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អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ នៅក្នុងទីផ្សារ 
ប្រទេសកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ដោយបានបន្តប�ើកសាខាធនាគារ 
ពាណិជ្ជទី១ នៅចំកណ្តាលរាជធានីភ្នំពេញ។ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារ 
មានសាខាចំនួន ១២កន្លែង ជាមួយនឹងម៉ាស៊ីនដាក់ប្រាក់ ១០កន្លែង ម៉ាស៊ីនដាក់ 
មូលប្បទានបត្រ ១១កន្លែង និងម៉ាស៊ីនអេធីអិម ២៨កន្លែង នៅក្នុងខេត្ត និង 
រាជធានីសំខាន់ៗ ចំនួនប្រាំនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលរួមមានរាជធានីភ្នំពេញ 
ខេត្តស�ៀមរាប ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តបាត់ដំបង និងខេត្តកំពង់ចាម។ 

	 បច្ចុប្បន្ននេះ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី កំពុងបម្រើសេវាកម្ម និងផ្តល់ 
ផលិតផលធនាគារ ជូនដល់អតិថិជន ប្រមាណ ២៣.០០០នាក់ ដែលរួមមានទាំង 
អតិថិជនជាបុគ្គល និងក្រុមហ៊ុន។ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការក�ើនឡ�ើងរបស ់
ចំនួនអតិថិជន នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ធនាគារមានផ្តល់ជូនសេវាកម្ម និងផលិតផល 
ធនាគារដ៏ទូលំទូលាយ រួមមានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ  
ព្រមទាំងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការផងដែរ។ 

	 គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មាននិយោជិតជាង  
២៧០នាក់ ដែលមានបទពិសោធន៍ និងជំនាញផ្សេងៗគ្នា ទាំងក្នុងវិស័យធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាវិស័យផ្សេងៗទ�ៀតផងដែរ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាបានប្តេជ្ញាចិត្ត ក្នុងការកសាងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុឲ្យរឹងមាំ និង 
យូរអង្វែងមួយ សម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ហ�ើយនឹងបន្តព្យាយាមបង្កើតឱកាស និង 
គុណតម្លៃ តាមរយៈផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗ ដែលមានអត្ថប្រយោជន៍ខ្ពស់។ 
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានមោទនភាពក្រៃលែង ដោយសារតែយ�ើងមិន 
ត្រឹមតែជាអ្នកបម្រើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាំងជាដៃគូអាជីវកម្ម 
ដ៏ល្អមួយរបស់អតិថិជនផងដែរ ក្នុងការគាំទ្រពួកគេឲ្យធ្វើការសម្រេចចិត្តត្រឹមត្រូវ 
ល�ើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងការវិនិយោគ។ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ គឺជាសាខារបស់ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

អំពីស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប គឺជាធនាគារសាកលឈានមុខគេមួយ ក្នុងតំបន់អាស៊ាន និង 
ជាដៃគូប្រឹក្សាសាជីវកម្មធំបំផុតមួយ ក្នុងតំបន់។ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ក៏នាំមុខគេ 
ក្នុងពិភពលោក ល�ើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុឥស្លាមផងដែរ។

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប មានទីស្នាក់ការកណ្តាលនៅទីក្រុងកូឡាឡាំពួរ ប្រទេស 
ម៉ាឡេស៊ី ហ�ើយមានផ្តល់សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជ ធនាគារវិនិយោគ ធនាគារឥស្លាម 
និងសេវាកម្មគ្រប់គ្រងទ្រព្យធន។ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប គឺស្ថិតក្នុងលំដាប់លេខ ៥ 
នៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍ ប�ើគិតល�ើទ្រព្យសកម្ម នៅចុងឆ្នាំ២០១៦ ដែលមានបុគ្គលិកជាង 
៣៩.០០០នាក់ និងអតិថិជនប្រហែល ១២លាននាក់។ 

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ ត្រូវបានចុះបញ្ជីនៅល�ើទីផ្សារភាគហ៊ុន 
ប៊ូរសា ម៉ាឡេស៊ី (Bursa Malaysia) តាំងពីឆ្នាំ ១៩៨៧ ជាមួយតម្លៃល�ើទីផ្សារ 
ភាគហ៊ុន ៤០ពាន់លានរីងហ្គីតម៉ាឡេស៊ី ប�ើគិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។ ទ្រព្យសរុប 
គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៦ មានចំនួន ៤៨៥,៨ពាន់លានរីងហ្គីត ជាមួយប្រាក់បម្រុង 
របស់ភាគហ៊ុនិកសរុបចំនួន ៤៥,៣ពាន់លានរីងហ្គីត ហ�ើយទ្រព្យសរុបស្ថិតក្រោម 
ការគ្រប់គ្រងមានចំនួន ៨២,៨ពាន់លានរីងហ្គីត។

	 ភាគហុ៊និកដែលមានភាគហុ៊នច្រើនបំផុត គិតត្រឹមចុងឆ្នា ំ២០១៦ គឺ Khazanah  

Nasional ដែលមាន ២៩,៣៤% នៃភាគហ៊ុនសរុប។ ប្រាក់បម្រុងសម្រាប់បុគ្គលិក  
(EPF) មានចំនួន ១៦,១២% និង Mitsubishi UFJ Financial Group មាន 
ចំនួន ៧,០៧% (រួមបញ្ចូលការប្រាក់ដោយផ្ទាល់ ៤,៦៥% តាមរយៈធនាគារ 
Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd)។

សាវតារធនាគារ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សាវតារធនាគារ



 

ការប្តេជ្ញាល�ើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនដែលផ្តោតល�ើការដឹកនាំរបស់

មនុស្ស។ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី អ្វីដែលយ�ើងផ្តោតជាសំខាន់នោះ 

គឺការផ្តល់សេវាដល់អតិថិជន ឬក៏គាំទ្រដល់អ្នក ដែលផ្តល់សេវាកម្មដល់អតិថិជន។ 

	 តាំងពីដ�ើមរ�ៀងមក អតិថិជនគឺជាចំណុចស្នូលនៃគ្រប់ការងារទាំងអស់ ដែល 

យ�ើងបានធ្វើ។ គុណតម ល្ៃស្នូលទី១ របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ គឺថាយ�ើងផ្តោត 

ការយកចិត្តទុកដាក់ ល�ើអតិថិជន។ វត្តមានរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺ 

ដ�ើម្បីអតិថិជន ហ�ើយយ�ើងផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្ម ដែលអតិថិជនយល់ និង 

ផ្តល់តម្លៃឲ្យ។ 

	 យ�ើងក៏ផ្តោតសំខាន់ដូចគ្នាផងដែរ ទៅល�ើគុណតម្លៃស្នូលចំនួន ៤ផ្សេងទ�ៀត 

រួមមានសមិទ្ធផលខ្ពស់ ការផ្តល់លទ្ធភាពដល់បុគ្គលិក កម្លាំងចម្រុះ និងសុចរិតភាព។ 

យ�ើងជ�ឿជាក់ថា ការរួមបញ្ចូលគ្នានៃគុណតម្លៃស្នូលទាំងអស់នេះ ទៅល�ើអ្វីគ្រប់យ៉ាង 

ដែលយ�ើងធ្វើ នឹងបង្កើតនូវគុណតម ល្ៃយូរអង្វែង មិនត្រឹមតែសម្រាប់អតិថិជនប៉ុណ្ណោះទេ 

តែថែមទាំងសម្រាប់បុគ្គលិក និងភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់យ�ើងផងដែរ។

 

ធ្វើគារវកិច្ចអតិថិជន	

ដោយការសំពះ

ផ្តល់សេវាកម្មភ្ជាប	់

ជាមួយនឹងស្នាមញញឹម

បម្រើសេវាកម្មអតិថិជន	

ដោយកាត់បន្ថយរយៈពេល	

រង់ចាំមិនល�ើសពី ៥នាទី

ផ្តោតទៅល�ើដំណោះស្រាយ	

សម្រាប់អតិថិជន

នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 

អតិថិជន គឺជាអ្វីដែលយ�ើងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លាំងបំផុត។

តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន

ការផ្តោតការ	
យកចិត្តទុកដាក	់
ល�ើអតិថិជន

វត្តមានរបស់យ�ើង គឺដ�ើម្ប ី

បម្រើអតិថិជន ព្រមទាំងផ្តល់ជូន 

សេវាកម្ម និងផលិតផល 

ទាំងឡាយណា ដែលអតិថិជន 

យល់​ និងឲ្យតម្លៃ។

ការផ្តល់លទ្ធភាព	
ដល់បុគ្គលិក

យ�ើងផ្តល់អំណាច និងតម្រង់ទិស

ដល់បុគ្គលិកឲ្យមានគំនិតច្នៃប្រឌិត 

និងផ្តល់គុណតម្លៃដល់ស្ថាប័ន  

ក៏ដូចជាសហគមន៍ ដែលគាត ់

បម្រើជូនផងដែរ។

សមិទ្ធផលខ្ពស់

យ�ើងខិតខំបំពេញការងារ 

យ៉ាងសកម្ម ដោយមាន 

យុទ្ធសាស្ត្រជាក់លាក់  

សម្រាប់អតិថិជន បុគ្គលិក  

និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

សុចរិតភាព

យ�ើងបំពេញការងារទាំង​អស់​  

ដោយភាពស្មោះត្រង់ 

ប្រកប​ដោយការគោរព 

និងមានវិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់  

ពីព្រោះសុចរិតភាព 

គឺជាគុណតម្លៃស្នូលរបស់  

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

កម្លាំងចម្រុះ

យ�ើងគោរពវប្បធម៌ផ្សេងៗគ្នា  

និងផ្តល់គុណតម្លៃល�ើ 

ទស្សនវិស័យខុសៗគ្នា ហ�ើយ 

យ�ើងយល់ឃ�ើញថា ភាពចម្រុះគ្នា 

គឺជាប្រភពនៃកម្លាំង។

	ដ� ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅសេវាកម្មអតិថិជនដ៏ល្អឥតខ្ចោះ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  

ភីអិលស៊ី បានកំណត់គោលការណ៍នៃសេវាកម្មអតិថិជនរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីផ្តល់សេវាកម្ម 

ល្អប្រស�ើរ ជូនដល់អតិថិជន។ គ្រប់ពេលវេលាទាំងអស់ យ�ើងនឹង៖
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ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការប្តេជ្ញាល�ើគុណភាពសេវាកម្ម និងឧត្តមភាព / តម្លៃស្នូលរបស់ស្ថាប័ន



	ឆ ្នាំ២០១៦ គឺជាឆ្នាំដ៏ជោគជ័យមួយទ�ៀតរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី   
ដោយផ្តើមចេញពីសមិទ្ធផលនៃឆ្នាំ២០១៥ ដែលធនាគារទទួលបានប្រាក់ចំណាយ 
មកវិញទាំងអស់ ចាប់តាំងពីការប�ើក​ដំណ�ើរការដំបូង ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ ធនាគារបាន 
បន្តនូវសន្ទុះកំណ�ើនដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់របស់ខ្លួន ហ�ើយបានកត់ត្រាចំណូលមុនកាត ់
ពន្ធ ចំនួន ៨លានដុល្លារអាមរិក ដែលស្មើនឹងកំណ�ើនប្រាក់ចំណេញ ៤៤% ប�ើ 
ប្រៀបធ�ៀបពីឆ្នាំមុន។ លទ្ធផលដ៏វិជ្ជមាននេះ គឺមួយផ្នែកក�ើតចេញពីបរិយាកាស 
អំណោយផលពីខាងក្រៅ ជាមួយនឹងកត្តាជម្រុញផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច។ តែទោះជា 
យ៉ាងណាក៏ដោយ ភាពរីកចម្រើនទាំងមូល គឺសម្រេចបានពីការខិតខំប្រឹងប្រែង 
របស់គណៈគ្រប់គ្រងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែលបានបង្កើតភាពរឹងមាំ 
ពីមួយឆ្នាំ ទៅមួយឆ្នាំ។

	សេ ដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា ទទួលបានកំណ�ើនផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប 
ចំនួន ៧% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ដោយបានជម្រុញនូវនិន្នាការកំណ�ើនដ៏អស្ចារ្យ ដែល 
ធ្វើឲ្យកម្ពុជាក្លាយជាប្រទេស មានសេដ្ឋកិច្ចរីកចម្រើនឆាប់រហ័សមួយ នៅក្នុងតំបន់។ 
គោលនយោបាយវិនិយោគពីបរទេស ប្រកបដោយការអនុគ្រោះខ្ពស់ បានជម្រុញ 
កំណ�ើនវិនិយោគក្នុងប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ដែលបង្កើតនូវវដ្តតម្លៃនៃការអភិវឌ្ឍ 
ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងរំហូរទុន។ ប្រឈមនឹងស្ថានភាពនៃការជម្រុញសូចនាករ ផ្នែកម៉ាក្រូ 
សេដ្ឋកិច្ច ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ បានរក្សាភាពប្រុងប្រយត្ន ទៅល�ើវិធីសាស្រ្ត 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ខ្លួន។ អង្គភាពទទួលបន្ទុកឥណទានរបស់យ�ើង បានឈាន 
ទៅមុខ ក្នុងការបែងចែកទំហំឥណទាន ក្នុងចំណោមវិស័យផ្សេងៗគ្នា ហ�ើយធនាគារ 
បានរក្សាអនុបាតឥណទានធ�ៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ (LDR) នៅកម្រិតល្អបំផុតមួយ  
៨៦% ប�ើប្រៀបធ�ៀបនឹង ១០១% របស់ឧស្សាហកម្មធនាគារនេះ ប�ើគិតត្រឹម 
ចុងឆ្នាំ២០១៦។

	ក្ រៅពីការនាំយកលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុដ៏ល្អប្រស�ើរ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី បានបង្កើតនូវពេលវេលាដ៏គួរឲ្យចងចាំមួយ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ជាមួយនឹងការ 
ពង្រីកបណ្តាញផ្នែកលក់របស់ខ្លួន នៅទូទាំងផ្នែកផ្សេងៗគ្នា។ បន្ថែមពីល�ើការពង្រីក 
បណ្តាញសាខារបស់ខ្លួន ធនាគារបានសម្ពោធកិច្ចសហការជាដៃគូ ជាមួយក្រុមហ៊ុន  

មេនូ ឡាយហ្វ៍ ដែលជាក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងល្បីឈ្មោះលំដាប់ពិភពលោក ដ�ើម្បីផ្តល ់
នូវជម្រើសសេវាគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ និងការការពារបន្ថែមទ�ៀត ទៅដល់អតិថិជន 
ទាំងអស់។ យ�ើងនឹងបន្តណែនាំផលិតផល និង​សេវាកម្មថ្មីៗ ដោយផ្អែកល�ើការផ្ទេរ 
ជំនាញ និងចំណេះដឹង ពីស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប និងដោយការចាប់ដៃគូជាមួយស្ថាប័ន 
លំដាប់ពិភពលោក នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បន្តការជួយត្រឡប់ទៅដល់សហគមន៍ ដែល 
ខ្លួនបានប្រកបអាជីវកម្មជាមួយ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារបានរួមចំណែក ទៅដល់ 
ការងារសង្គមជាច្រើន ដោយផ្តោតល�ើការអប់រំ ដែលជាសសរស្តម្ភដ៏សំខាន់ នៃកម្មវិធ ី
ទំនួលខុសត្រូវសង្គម។ បុគ្គលិករបស់យ�ើងបានរ�ៀបចំយ៉ាងជោគជ័យ នូវគម្រោង  
«សុខភាពល្អ ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី» នៅតាមសាលារ�ៀនដាច់ស្រយ៉ាល ដែលជួប 
ការលំបាក ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ពីសារៈសំខាន់នៃជីវិតរស់នៅ ប្រកបដោយសុខភាព 
ល្អ សម្រាប់ឧត្តមភាពការសិក្សា នាពេលអនាគត។ ធនាគារ​ក៏បានល�ើកទឹកចិត្តដល់ 
និស្សិតកម្ពុជាផងដែរ ក្នុងការដាក់ពាក្យសម្រាប់កម្មវិធីអាហារូបករណ៍តំបន់អាស៊ាន​ 
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ដែលឧបត្ថម្ភដោយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ យ�ើងមានមោទនភាព 
ក្រៃលែង ដែលនិស្សតកម្ពុជារបសយ់�ើងមួយរូប ត្រូវបានជ្រើសរ�ើស ជាមួយនឹងនិស្សត 
ឆ្នើម១៥រូបទ�ៀត មកពីតំបន់អាស៊ាន ក្នុងនាមជានិស្សិតជ័យលាភីអាហារូបករណ៍ 
តំបន់អាស៊ានរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ�ើយយ�ើងសូមជូនពរឲ្យយុវត្តីរបស់យ�ើងទទួល 
បានជោគជ័យ សម្រាប់ការសិក្សានៅសាកលវិទ្យាល័យ ដែលនាងបានជ្រើសរ�ើស 
នៅក្នុងប្រទេសកាណាដា។

	 ក្នុងនាមជាចំណុចស្នូលមួយ នៃទីផ្សារស្នូលទាំងប្រាំ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប 
ធនាគារ​ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា អាចរក្សានូវភាពខ្លាំងរបស់ខ្លួន  
នៃជំនាញធនាគារ ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ បុគ្គលិក និងគណៈ 
គ្រប់គ្រងរបស់យ�ើង បន្តទទួលផលពីការផ្ទេរចំណេះដឹង និងជំនាញយ៉ាងសកម្ម រវាង 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប និងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ហ�ើយយ�ើងមានមោទនភាព 
ក្រៃលែង អំពីភាពជោគជ័យរបស់យ�ើង ក្នុងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងទេពកោសល្យ 
បុគ្គលិកក្នុងស្រុករបស់យ�ើង។ បច្ចុប្បន្ននេះ បុគ្គលិកជាង ៩៩% របស់យ�ើង គ ឺ
ជាជនជាតិខ្មែរ ជាពិសេសរួមទាំងប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិរបស់យ�ើង​ផងដែរ។ ការ 
ប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះគោលដៅយូរអង្វែងរបស់ធនាគារ ក្នុងការរួមចំណែកល�ើកកម្ពស ់
សមត្ថភាពផ្នែកធនាគាររបស់បុគ្គលិកជនជាតិខ្មែរ គឺស្ថិតនៅជាអាទិភាពចម្បងដ៏ 
សំខាន់បំផុតរបស់យ�ើង ហ�ើយយ�ើងសង្ឃឹមជ�ឿជាក់ថា អាចដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន ់
ក្នុងការកសាងអ្នកជំនាញផ្នែកធនាគារជំនាន់ក្រោយ នៅក្នុងប្រទេស។

	 តាងនាមឲ្យបុគ្គលិក និងគណៈគ្រប់គ្រងទាំងអស់ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ភីអិលស៊ី ខ្ញុំ សូមឆ្លៀតក្នុងឱកាសនេះ សម្តែងការកោតសរស�ើរយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ 
ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងដៃគូអាជីវកម្ម ព្រមទាំង 
ភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទ�ៀត សម្រាប់ការបន្តគាំទ្រមកល�ើធនាគារ។ ជាចុងក្រោយ  
ខ្ញុំសូមអរគុណដល់គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  
ភីអិលស៊ី ចំពោះកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងប្តេជ្ញាចិត្ត ដែលជាកត្តាគន្លឹះមួយ ក្នុងការបង្កើន 
ភាពជោគជ័យរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ ខ្ញុំទន្ទឹងរង់ចាំនូវឆ្នាំដ៏រីករាយ 
ខាងមុខនេះ និងការរួមចំណែកឥតឈប់ឈររបស់ធនាគារ ទៅល�ើការរីកចម្រើនដ៏គួរ
ឲ្យកត់សម្គាល់របស់ប្រទេសជាតិ។
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Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

10

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	ឆ ្នាំ២០១៦ គឺជាឆ្នាំដែលខុសប្លែកពីឆ្នាំមុនៗ។ ទិដ្ឋភាពនយោបាយ ដែលមិន 

បានគ្រោងទុក បានកំណត់ឆ្នាំនៃភាពជោគជ័យ សម្រាប់រប�ៀបវារៈប្រជានិយម និង 

ជាតិនិយម ហ�ើយបានជម្រុញឲ្យមានការជជែកពិភាក្សាគ្នា ទៅល�ើគុណសម្បត្តិ 

និងគុណវិបត្តិ នៃការវិវឌ្ឍផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា និងសាកលភាវូបនីយកម្មដ៏ឆាប់រហ័ស។  

កំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចជាសាកលបានស្ថិតក្នុងកម្រិតមធ្យម ដោយសារតម្លៃធ្លាក់ចុះនៃ 

ទំនិញ ជាពិសេសតម្លៃប្រេង ដែលបានធ្លាក់ក្នុងកម្រិតទាបបំផុត ក្នុងរយៈពេល១២ 

ឆ្នាំចុងក្រោយ។ ជាមួយគ្នានេះ អតិថិជនមានការប្រុងប្រយ័ត្នខ្ពស់ ក្នុងការចាយវាយ 

ដែលធ្វើឲ្យការចំណាយមានការក�ើនឡ�ើងត្រឹមតែ ២,៤% ប៉ុណ្ណោះ ក្នុងរយៈពេល 

ជាក់លាក់ ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៥។

	ក្ រៅពីការប្រឈមទាំងអស់នេះ សេដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់អាស៊ានភាគច្រើន បានរក្សា 

កំណ�ើនយ៉ាងស្ថិតស្ថេរ ដោយផ្អែកល�ើការអំណោយផលយូរអង្វែងក្នុងតំបន់ នៃចំនួន 

ប្រជាជនថ្នាក់កណ្តាល និងវ័យក្មេងច្រើន។ យ�ើងមានការល�ើកទឹកចិត្តជាពិសេស 

ជាមួយនឹងការបន្តសន្ទុះនៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ដោយបានប្រែក្លាយជាប្រទេស 

ដែលមានចំណូលទាបថ្នាក់កណ្តាល តាមរយៈការចាត់ថ្នាក់របស់ធនាគារ ពិភពលោក។ 

សរុបមក ប្រទេសកម្ពុជាទទួលបានកំណ�ើនផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប ៧% ដោយផ្អែក

ល�ើការនំាចេញវាយនភណ្ឌដ៏ខ្លាងំក្លា  និងការវិនិយោគពីបរទេស ល�ើវិស័យអចលនទ្រព្យ 

និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។

	 ស្ថិតក្នុងបរិបទនេះ ខ្ញុំមានក្តីសោមនស្ស​រីករាយ សូមជម្រាប​ជូន​​លោកអ្នកថា ធនាគារ 

សី៊អាយអិមបី៊ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទទួលបានសមិទ្ធផលល្អបំផុតមួយ ក្នុងឆ្នា ំ២០១៦ ក្នុង 

ចំណោមក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ ចំណូលប្រតិបត្តិការរបស ់

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានក�ើនឡ�ើង ១៥% តាមរយៈភាពរីកចម្រើន 

ពីផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល និងក្រុមហ៊ុន។ គួរកត់សម្គាល់ផងដែរថា ប្រាក់កម្ចីជា 

លក្ខណៈក្រុមហុ៊នបានក�ើនឡ�ើង ៧៥% ផ្អែកល�ើការបង្កើតទំនាក់ទំនងសំខាន់ថ្មី ។ គំនិត 

ផ្តួចផ្តើមនៃការគ្រប់គ្រងចំណាយ បានធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង​នូវអនុបាតផលធ�ៀបចំណាយ  

និងចំណូល ក្នុងអត្រា ៥២%។ ជាមួយអនុបាតឥណទានមិនដំណ�ើរការ ដែលស្ទើរតែ 

ស្មើសូន្យ ០,១៨% ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានកត់ត្រាប្រាក់ចំណូល 

មុនកាត់ពន្ធ ចំនួន ៨លានដុលលារអាមេរិក ដែលបានក�ើនឡ�ើង ៤៤% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាមំុន។  

សមិទ្ធផលគួរឲ្យកត់សម្គាល់នេះ ក�ើតឡ�ើងដោយមានការគំាទ្រយាងពេញទំហឹង ពីភាគី 

ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ហ�ើយខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះការខិតខំប្រឹង

ប្រែងរបស់អ្នកទាំងអស់គ្នា។

	 សមិទ្ធផលដ៏ល្អប្រស�ើររបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​ គឺជាការ 

រួមចំណែកដល់ការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ល�ើការអភិវឌ្ឍ និងភាពរីក 

ចម្រើនរបស់អាស៊ាន។ សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា ត្រូវបានរំពឹងថា នឹងមានកំណ�ើន 

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប ៦,៩% ក្នុងឆ្នា២ំ០១៧។ ក្នុងរយៈពេលមធ្យម យ�ើងជ�ឿជាក់ថា 

ភាពរឹងមាំនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា នឹងបន្តរីកលូតលាស់ តាមរយៈកំណែទម្រង់ហេដ្ឋារចនា 

សម្ព័ន្ធ និងរំហូរនៃការវិនិយោគពីបរទេសឥតឈប់ឈរ ដែលជាសញ្ញាល្អ សម្រាប់ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	 សម្រាប់ដំណ�ើរឆ្ពោះទៅមុខ ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នឹងរក្សាការ

ផ្តោតសំខាន់ល�ើការអនុវត្តកម្មវិធី T18 ដែលគាំទ្រដោយយុទ្ធសាស្រ្តជាអាទិភាព 

ក្នុងគម្រោងថ្មីៗ ដែលពង្រឹងល�ើ 5C រួមមានអតិថិជន មូលធន ចំណាយ វប្បធម៌ 

និងការអនុលោមតាមច្បាប់។ យ�ើងនឹងបន្តកសាងភាពរឹងមំារបស់យ�ើង តាមរយៈគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមសំខាន់ថ្មី  រួមមានការបង្កើតមជ្ឈមណ្ឌលឌីជីថល និងការអភិវឌ្ឍបទពិសោធន៍ 

សេវាកម្មអតិថិជនរបស់យ�ើង។ គំនិចផ្តួចផ្តើមទាំងអស់ ក្នុងការពង្រឹងខ្លួនយ�ើង ដ�ើម្បី 

ក្លាយជាធនាគារសាកលឈានមុខគេ ក្នុងតំបន់អាស៊ាន នឹងយកមកអនុវត្តឡ�ើងវិញ 

តាមរយៈទិសដៅស្លាកសញ្ញាអាជីវកម្មថ្មី គឺ «Forward»។ ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍ 

សមត្ថភាពរបស់អ្នកជំនាញដែលមានស្រាប់ បណ្តាញក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន់ដ៏រឹងមាំ 

ការពង្រឹងគម រ្ូប្រតិបត្តិការ និងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់យ�ើង ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ភាពជាក្រុម 

ការងារ នៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅកម្ពុជា រ�ៀបចំខ្លួនបាន 

យ៉ាងល្អ ដ�ើម្បីឆ ព្ោះទៅឆ្នា២ំ០១៧ ជាមួយទិសដៅច្បាស់លាស់ ក្នុងការនំាយកផលិតផល 

និងសេវាកម្មកាន់តែប្រស�ើរ ទៅដល់អតិថិជនដែលមានស្រាប់ និងអនាគតរបស់យ�ើង។

	 ជាទីបញ្ចប់ តាងនាមឲ្យស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ខ្ញុំសូមសម្តែងការដឹងគុណយ៉ាង 

ជ្រាលជ្រៅដល់ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ 

អតិថិជន និងសហសេវិករបស់យ�ើងទំាងអស់ ក្នុង​ក្រុមការងារ #TeamCIMB ដែលបន្ត​

ផ្តល់ការគាំទ្រ និងការរួមចំណែកយ៉ាងធំធេង ទៅក្នុងភាពជោគជ័យរបស់ធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន​មេ

Tengku Dato’ Sri Zafrul Aziz

នាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន​មេ



បរិយាកាសប្រតិបត្តិការឆ្នាំ ២០១៦

	សេ ដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជាបានបន្តបង្ហាញកំណ�ើនយ៉ាងរឹងមាំ ដោយមានកំណ�ើនផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប ៧% នៅឆ្នាំ២០១៦ (៦,៩% នៅឆ្នាំ២០១៥)។ 
ប្រឈមនឹងស្ថានភាពសាកលលោក នៃអស្ថេរភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដ៏អូសបន្លាយ កម្ពុជានៅតែជាប្រទេសដែលមានសេដ្ឋកិច្ចរីកចម្រើនឆាប់រហ័សមួយ នៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ 
កំណ�ើនផលិតផលក្នុងស្រុក ក្នុងឆ្នា២ំ០១៦នេះ ត្រូវបានគាទំ្រដោយវិសយ័សខំាន់ៗមួយចំនួន រួមមានវិសយ័កាត់ដេរ ទេសចរណ៍ សណំង់សាងសង់ និងអចលនទ្រព្យ។ និន្នាការ 
នៃការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស បានបន្តក�ើនឡ�ើងចាប់តាំងពីឆ្នាំមុនៗ រហូតដល់ ១០,៧% នៃផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ អត្រាអតិផរណាបានក�ើនឡ�ើងបន្តិច 
ក្នុងកម្រិត ២,៩% ស្របនឹងការក�ើនឡ�ើងតម្រូវការក្នុងស្រុក។

សូចនាករសេដ្ឋកិច្ច ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥
២០១៦	

(ព្យាករណ៍)

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប 

(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ១១,៦ ១៣,០ ១៤,១ ១៥,២ ១៦,៧ ១៨,២ ២០,២

សន្ទស្សន៍អតិផរណា ៤% ៥% ៥,២% ៣% ៣,៩% ១,២% ២,៩%

ការនាំចេញ (គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៣,៨៨ ៥,២២ ៦,០២ ៦,៥ ៨ ៨,៥ ៩,៧

ការនាំចូល ​(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៥,៤៧ ៦,៧១ ៧,៩៦ ៩,៥ ១០,១ ១១,៩ ១២,៧

ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស​ ​

(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ០,៧៦ ០,៧៩ ១,៤១ ១,៣ ១,៥ ១,៨ ២,២

ប្រាក់់បញ្ញើធនាគារពាណិជ្ជ ​

(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៤,៣ ៥,២ ៦,៧ ៧,៦ ៩,៧ ១១,៤ ១៣,៧

ឥណទានធនាគារពាណិជ្ជ ​

(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៣,២ ៤,៣ ៥,៩ ៧,៤ ៩,៣ ១១,៧ ១៤,៣

ទុនបម្រុង​បរទេស ​(គិតជាពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ៣,៣ ៣,៥ ៣,៥ ៣,៦ ៤,៧ ៥,៧ ៧,១

ប្រភព: មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ ធនាគារពិភពលោក ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី

	ន ៅចុងឆ្នាំ២០១៦​នេះ មានធនាគារពាណិជ្ជ និងធនាគារឯកទេសចំនួន ៥២ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ប�ើធ�ៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៥ មានចំនួន ៤៧។ យ�ើងក៏បាន 
ឃ�ើញកំណ�ើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស ក្នុងចំណោមស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមិនមែនធនាគារ ជាពិសេសគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលនាំឲ្យមានការប្រកួតប្រជែងកាន់តែខ្លាំង 
នៅក្នុងទីផ្សារ។ ប្រាក់កម្ចីបានក�ើនឡ�ើងចំនួន ២១% និងប្រាក់បញ្ញើ ក�ើនឡ�ើងចំនួន ២២% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំកន្លងទៅ ដែលបានបង្ហាញពីកំណ�ើនតម្រូវការក្នុងប្រទេស 
សម្រាប់ផ្នែកឥណទាន និងភាពរីកចម្រើន ល�ើការយល់ដឹងផ្នែកធនាគារ ក្នុងចំណាមប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ។

ខ្ញុំមានក្តីសោមនស្សរីករាយ  
សូមជម្រាបជូនថា ធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
បានកត់ត្រាសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ 

ដ៏ល្អប្រស�ើរ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។

ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



លទ្ធផលប្រតិបត្តិការឆ្នាំ ២០១៦
	 ខ្ញុំមានក្តីសោមនស្សរីករាយ សូមជម្រាបជូនថា ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  
បានកត់ត្រាសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុដ៏ល្អប្រស�ើរ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ ចំណូលមុនកាត់ពន្ធ 
របស់ធនាគារ មានចំនួន ៨លានដុល្លារអាមេរិក ដែលបានក�ើនឡ�ើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ 
ក្នុងអត្រា ៤៤% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំមុន តាមរយៈកំណ�ើនដ៏រឹងមាំ ល�ើប្រាក់ចំណូល 
(១៥% ធ�ៀបនឹងឆ្នាកំន្លងទៅ) ការរក្សាគុណភាពឥណទាន និងការគ្រប់គ្រងចំណាយ 
បានល្អ។ អនុបាតឥណទានមិនដំណ�ើរការរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 
គឺស្ថិតនៅកម្រិតអត្រា ០,១៨% ប�ើគិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៦ ដែលនេះសបញ្ជាក់
ឲ្យឃ�ើញនូវការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់យ�ើង ចំពោះការរីកចម្រើនប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 
អនុបាតឥណទានផលធ�ៀបចំណាយ និងចំណូល បានរីកចម្រើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់​  
ក្នុងអត្រា ៥២% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ប�ើធ�ៀបនឹង ៥៩% ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ដោយសារការ 
ល�ើកកម្ពស់ផលិតភាព ស្របនឹងគោលការណ៍កាត់បន្ថយចំណាយ ក្នុងចំណោម 
នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មទាំងអស់ រួមទាំងការអនុវត្តដោយជោគជ័យ នៃគំនិតផ្តួចផ្តើម 
ប្រសិទ្ធភាពការចំណាយផ្សេងៗ។

	 តារាងតុលយ្ការរបសធ់នាគារបានក�ើនឡ�ើងយ៉ាងខ្លាងំ ក្នុងឆ្នា២ំ០១៦ ដោយមាន 
ប្រាក់កម្ចីក�ើនឡ�ើង ចំនួន ១៤% និងប្រាក់បញ្ញើ ក�ើនឡ�ើងចំនួន ២៥%។ គួរឲ្យ 
កត់សម្គាល់ផងដែរថា សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល បានដំណ�ើរការយ៉ាងល្អ ដោយមាន 
កំណ�ើនផ្នែកឥណទានគេហដ្ឋាន ចំនួន ៣០% និងប្រាក់បញ្ញើហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល  
ចំនួន ៤០% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាំកន្លងទៅ។ យ�ើងមានសេចក្តីសោមនស្ស ជាមួយនឹង 
ការរីកចម្រើនរបស់ធនាគារ នៅល�ើផ្នែកសេវាកម្មធនាគារ Preferred ដែលជាចលករ 
ដ៏សំខាន់មួយផ្សេងទ�ៀតរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិសស៊ី ដោយបានកត់ត្រា 
កំណ�ើន ៧០% ទៅល�ើទ្រព្យសកម្មក្រោមការគ្រប់គ្រងសរុប (AUM)។ ភាពជោគជ័យ 
របស់ធនាគារ ក្នុងការបង្កើតប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានគុណភាពខ្ពស់ បានរួមចំណែក​ដល់ 
អនុបាតឥណទានធ�ៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើរបស់យ�ើង ក្នុងអត្រា ៨៦% ដែលជាកម្រិត 
ល្អបំផុតមួយ ប�ើធ�ៀបនឹង ១០១% របស់ឧស្សាហកម្មធនាគារនេះ ប�ើគិតត្រឹម 
ចុងឆ្នាំ២០១៦។

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានបន្តវិនិយោគល�ើផ្នែកផលិតផល និង 
សេវាកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ យ�ើងបានពង្រីកបណ្តាញសាខារបស់យ�ើង 
ដោយការសម្ពោធសាខាថ្មីមួយ នៅបាក់ទូក ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ហ�ើយអភិវឌ្ឍសាខា 
ផ្សារហេងលី ដោយការបង្កើត Preferred Centre ថ្មីមួយទ�ៀត។ ទាំងអស់នេះបាន 
បង្កើនចំនួនសាខារបស់ធនាគារ ដល់ចំនួន ១២សាខា និងមាន Preferred Centre  
ចំនួន៧ទីតាំង ដ�ើម្បីនាំយកសេវាកម្មធនាគារជាន់ខ្ពស់ល្អបំផុត ទៅដល់អតិថិជន 
លំដាប់ខ្ពស់របស់យ�ើង។

	 យ�ើងបានបង្កើតសកម្មភាពផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងបុគ្គលិកជាច្រើន រួមមានកិច្ច 
ប្រជុំបង្ហាញលទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្នាំ (Town Hall) កម្មវិធីប្រកួតកីឡា និងការកម្សាន្ត  
គម្រោងទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដោយផ្តោតល�ើវិស័យអប់រំ ព្រមទាំងកម្មវិធីផ្តល់រង្វាន់ 
ល�ើកទឹកចិត្ត និងកម្មវិធីបង្ហាញសមិទ្ធផលការងារនយោជិតជាដ�ើម។ យ�ើងបានណែនំា 
កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលថ្មី ទំាងចំណេះដឹង និងជំនាញអនុវត្តន៍ការងារ ដ�ើម្បីបន្តបេសកកម្ម 
របស់យ�ើង ក្នុងការកសាងស្ថាប័នមួយ ដែលគាំទ្រដោយបុគ្គលិកក្នុងស្រុកដ៏មាន 
ទេព្យកោសលខ្ពស់។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់យ�ើង ក្នុងបេសកកម្មល�ើកកម្ពស ់
ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក  បានធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើលទ្ធផលនៃការស្ទង់មតិទំនាក់ទំនង 
និយោជិត ឆ្នាំ២០១៦ (ធ្វើឡ�ើងពាក់កណ្តាលឆ្នាំម្តង) ដែលបានកត់ត្រាពិន្ទុ ៧៩% 
ដែលជាអត្រាល្អប្រស�ើរមួយ ប�ើធ�ៀបនឹង ៧៦% នៃការស្ទង់មតិក្នុងឆ្នាំ២០១៤។

៤៦៨

៣%

២០១៥ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៦

គិត� �នដុ���រ�េមរ�ក

១៤%

២៦៧

៣០៥

២៤%

២៨៨
៣៥៦

១៥%

១៦
១៨

-៧%

៥៩%

៥២%

៤៤%

៥,៦

៨,០

�ទព��សកម�សរុប

គិត� �នដុ���រ�េមរ�ក

ឥណ�នសរុប

គិត� �នដុ���រ�េមរ�ក

��ក់បេ��ើសរុប

គិត� �នដុ���រ�េមរ�ក

��ក់ចំណ�ល

គិត� �នដុ���រ�េមរ�ក

ចំេណញមុនបង់ពន�

គិត�%

ចំ�យេធៀបចំណ�ល

៤៥៣

២០១៥ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៦

ទស្សនវិស័យសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៧
	 ទស្សនវិស័យក្នុងកម រ្ិតម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច សម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា នាឆ្នា២ំ០១៧ នឹងនៅ 
តែបន្តភាពរីកមច្រើន។ ផលិត​ផល​ក្នុងស្រុកសរុបរបស់កម្ពុជា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧ ត្រូវ 
បានគេព្យាករណ៍ថា នឹងក�ើនឡ�ើង ៦,៩% ដោយផ្អែកសំខាន់ល�ើកត្តាចម្បងៗ រួមមាន 
ការចំណាយដែលចាត់ចែងដោយរាជរដ្ឋាភិបាល ការប្រមូលប្រាក់ចំណូលកាន់តែ 

ប៊ុន យីន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

ប្រស�ើរ កំណ�ើននៃការនាំចេញសម្លៀកបំពាក់ និងសន្ទុះកំណ�ើននៃវិស័យទេសចរណ៍ 
និងកសិកម្ម។ អត្រាកំណ�ើនយ៉ាងឆាប់រហ័សនៃវិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យដែល 
គួរឲ្យកត់សម្គាល់ក្នុងប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ត្រូវបានរំពឹងថានឹងមានការថមថយ 
នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៧។ អត្រាអតិផរណា គឺទំនងជាង�ើបឡ�ើង ស្របនឹងកំណ�ើននៃ 
តម រ្ូវការអ្នកប្រើប្រាស់។  យ�ើងរំពឹងថា កំណ�ើនឥណទាននៃវិស័យធនាគារ នឹងក�ើនឡ�ើង 
បន្តិច ដោយជាចម្បងមកពីការរីកធំនៃចំនួនឥណទាន ដែលសល់ពីកំណ�ើនឥណទាន 
យ៉ាងឆាប់រហ័ស ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំកន្លងមកនេះ។

	 យ�ើងមានសុទិដ្ឋិនិយមថា ឆ្នាំ២០១៦ នឹងក្លាយជាឆ្នាំដ៏រំភ�ើបរីករាយមួយទ�ៀត 
សម្រាប់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី។ ជាមួយតារាងតុល្យការដ៏រឹងមាំ រួមទាំង 
អនុបាតឥណទានធ�ៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ និងអនុបាតឥណទានមិនដំណ�ើរការ​ ដែល 
ស្ទើរតែស្មើសូន្យ ធនាគារគឺស្ថិតក្នុងទិសដៅយ៉ាងល្អ ក្នុងការបន្តភាពរីកចម្រើនដ៏គួរឲ្យ 
កត់សម្គាល់របស់ខ្លួន។ សម្រាប់ផែនការមូលធន ធនាគារ ស៊ីអាយអីមប៊ី ភីអិលស៊ី  
នឹងកាន់តែរឹងមាំទៅមុខជាលំដាប់ តាមរយៈការពង្រីកមូលធន ៦២,៥លានដុល្លារ 
អាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ប�ើធ�ៀបនឹង ៥០លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ យ�ើង 
នៅតែបន្តប្តេជ្ញាចិត្ត ទៅល�ើគោលដៅ T18 ដោយរក្សានូវចំណូលធ�ៀបនឹងមូលធន 
នៅល�ើ ១៥% និងផលធ�ៀបចំណាយនិងចំណូល នៅក្រោម ៥០%។ ទិសដៅអាជីវកម្ម 
របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧ គឺ «Forward» ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពី គម្រូ 
អភិវឌ្ឍន៍ខ្លួនឯងឥតឈប់ឈរ ក៏ដូចជាការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ធនាគារ ក្នុងការជួយឲ្យអតិថិជន 
ឈានទៅរកគោលដៅ និងក្តីស្រមៃរបស់ពួកគេ។

	ស្រ បនឹងទិសដៅនេះ យ�ើងនឹងផ្តោតជាសំខាន់ទៅល�ើវិស័យដូចខាងក្រោម៖

	 ផ្តល់អាទិភាពល�ើកំណ�ើនប្រាក់ចំណូល និងលទ្ធភាពរកប្រាក់ចំណេញ៖ យ�ើង 
នឹងអភិវឌ្ឍបន្ថែមទ�ៀត ល�ើផ្នែកសេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជកម្ម និងសេវាកម្មធនាគារ 
Preferred ដោយល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពផ្ទៃក្នុង និងនាំយកផលិតផល និងសេវាកម្ម 
កាន់តែសម្បូរបែប ទៅកាន់អតិថិជនរបស់យ�ើង។ ហ�ើយយ�ើងនឹងផ្តោតចម្បងល�ើ 
ទំនាក់ទំនងផ្សារភ្ជាប់រវាងធនាគារ និងអតិថិជន ព្រមទាំងពង្រីកការវិនិយោគរបស់ 
អតិថិជនកាន់តែប្រស�ើរ ដោយស្វែងយល់ និងបំពេញតម្រូវការបុគ្គល និងពាណិជ្ជកម្ម 
របស់អតិថិជន។

	 ពង្រីកស្លាកសញ្ញាផលិតផល និងយុទ្ធសាស្រ្តទីផ្សារ៖ យ�ើងនឹងខិតខំប្រឹងប្រែង 
បន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីកសាងស្លាកសញ្ញា CIMB កាន់តែល្អប្រស�ើរ តាមរយៈបណ្តាញ 
ដ៏ទូលំទូលាយ រួមមានឌីជីថល បណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គម និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនានា។  
យ�ើងនឹងជម្រុញផងដែរ នូវទិសដៅរបស់ CIMB កម្ពុជា ក្នុងនាមជាធនាគារក្នុង 
ស្រុកកម្រិតខ្ពស់ ជាមួយហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្នុងតំបន់អាស៊ាន ដែលជាផ្នែកមួយរបស់ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ ហ�ើយយ�ើងនឹងផ្តោតល�ើការនាំយកលក្ខណៈពិសេសនៃស្លាក 
សញ្ញាថ្មី របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ទៅកាន់អតិថិជនទាំងអស់របស់យ�ើង។

	 វិនិយោគល�ើធនធានមនុស្ស៖ យ�ើងនឹងបន្តល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍនិយោជិត 
ដែលជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅយូរអង្វែងរបស់យ�ើង ក្នុងការកសាងអ្នកជំនាញផ្នែក
ធនាគារជំនាន់ក្រោយ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ធនាគារ និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន  
មានការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស ់ក្នងុការបញ្ចូលវប្បធម៌របសស់៊អីាយអិមបី៊ គ្រុប ទៅកាន់បុគ្គលិក 
គ្រប់កម្រិត ហ�ើយនឹងណែនាំគ្រប់ពេលវេលា នូវអាកប្បកិរិយាល្អទាំង៣ រួមមាន 
១. ការខិតខំបន្ថែម ដ�ើម្បីបំពេញចិត្តរបស់អតិថិជន ២. ការគោរពគា្នទៅវិញទៅមក 
និងទំនាក់ទំនងដោយប�ើកចំហរ ៣. ការទទួលស្គាល់នូវកិច្ចប្រឹងប្រែងរបស់គ្នាទៅ 
វិញទៅមក។

	 ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមសម្តែងនូវការកោតសរស�ើរដ៏ជ្រាលជ្រៅ និងស្មោះស្ម័គ្រ 
ចំពោះអតិថិជន ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង និងសហការីទាំងអស់ ចំពោះការ 
គាំទ្រ និងការតាំងចិត្តខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ពួកគេ ក្នុងការបំពេញការងារពេញ
មួយឆ្នាំកន្លងទៅនេះ។ ខ្ញុំ សូមសម្តែងនូវការគោរព និងកោតសរស�ើរដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ 
ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងជាពិសេសធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ចំពោះការគាំទ្រ 
និងការណែនាំកន្លងមក។ យ�ើងនឹងបន្តកសាងទំនាក់ទំនងស្ថិតស្ថេរ និងរឹងមាំ ដែល 
បានបង្កើតឡ�ើងជាមួយភាគីពាក់ព័​ន្ធទាំងអស់ ខណៈដែលធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 
ភីអិលស៊ី នឹងបន្តដំណ�ើរឆ្ពោះទៅកាន់ការរីកចម្រើនមួយជំហានទ�ៀត នៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ទិដ្ឋភាពទូទៅ
ការពិនិត្យម�ើលលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



យ�ើងនៅទីនេះ  
ដ�ើម្បីបម្រើអតិថិជន 

របស់យ�ើង  
ដោយដឹងច្បាស់ព ី

តម្រូវការរបស់ពួកគេ។



ការពិនិត្យ 
ម�ើលធុរកិច្ច

១៦	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

១៧	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

១៨	 សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ

២០	 ធនធានក្រុមហ៊ុន 

២១	 ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

២២	យុ ទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ

២៤	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

២៦	 ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

២៧	 នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

២៨	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

២៩	 បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន

២៩	គ្រ ប់គ្រងផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល



សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

	សេ វាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បំពេញ 

តម្រូវការដល់អតិថិជនពាណិជ្ជកម្មរបស់ធនាគារ ដោយមានផ្តល់ជូនផលិតផល 

ឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើ ព្រមទាំងសេវាកម្មប្រតិបត្តិការ ទៅដល់សហគ្រាសធុនតូច 

និងមធ្យម ក៏ដូចជាក្រុមហ៊ុនធំៗផងដែរ។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម គឺជាផ្នែក

ដ៏សំខាន់មួយនៃសកម្មភាពអាជីវកម្មទូទៅរបស់ធនាគារ ដែលមានចំណែក ៥១%  

នៃឥណទានសរុប ៣១% នៃប្រាក់បញ្ញើសរុប និង៤២% នៃចំណូលមុនកាត់ពន្ធសរុប 

របស់ធនាគារ។

	សេ វាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ធ្វើប្រតិបត្តិការនៅគ្រប់បណ្តាញសាខាទាំង ១២ 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទន្ទឹមនឹងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ នៅឆ្នាំ២០១៦

	ន ៅចុងឆ្នា ំ២០១៦ ឥណទានសរុបរបស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មមានចំនួន 

ដល់ទៅ ១៥៥លានដុលលារអាមេរិក ដែលក�ើនឡ�ើង៨% ហ�ើយប្រាក់បញ្ញើមានចំនួនដល់ 

ទៅ ១១០លានដុលលារអាមេរិក ដែលក�ើនឡ�ើង១១%  ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នាចំាស់។ យ�ើងមាន 

សេចក្តីសោមនស្សរីករាយយ៉ាងខ្លាំង ចំពោះកំណ�ើនដែលបានបន្តឥតឈប់ឈររបស់ 

យ�ើង នៅក្នុងតារាងតុល្យការនៃសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ជាមួយនឹងអនុបាត 

គណនីសន្សំ/គណនីចរន្ត ៥៣% និងឥណទានមិនដំណ�ើរការ ០,៣២%។

	ក្ រុមការងារសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម មានបុគ្គលិកប្រកបដោយសក្តានុពល 

សរុប ចំនួន ៣៤នាក់ រួមមានផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន ត្រួតពិនិត្យឥណទាន និង 

រដ្ឋបាលឥណទាន។ នៅចុងឆ្នាំ២០១៦ យ�ើងបានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ នូវរចនាសម្ព័ន្ធ 

របស់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម ដ�ើម្បីពង្រឹងគណនីភាពបុគ្គល និងកិច្ចសហការ 

ជាក្រុម។ ឋានានុក្រមរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលរួមមានប្រធានទំនាក់ទំនងអតិថិជន 

អ្នកជំនួយការប្រធានផ្នែក ប្រធានផ្នែក និងនាយកផ្នែក បានផ្តល់នូវការអភិវឌ្ឍអាជីព 

យ៉ាងច្បាស់លាស់ សម្រាប់និយោជិតទាំងអស់របស់យ�ើង។

	 យ�ើងបាននំាយកបណ្តាញថ្នាក់តំបន់របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប សម្រាប់ផលប្រយោជន៍ 

ទៅវិញទៅមក រវាងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងទីផ្សារសំខាន់ៗ

ផ្សេងទ�ៀតរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប នៅក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ឥណ្ឌូនេស៊ី សិង្ហបុរី 

និងថៃ។ ជាមួយនឹងក្របខណ្ឌអនុវត្តន៍នេះ យ�ើងបានបង្កើតនូវតម្លៃកាន់តែប្រស�ើរ 

សម្រាប់អតិថិជនរបស់យ�ើង ដោយការសម្រួលការស្វែងរកធនធានឆ្លងប្រទេស និង 

ការពង្រីកអាជីវកម្ម សម្រាប់ពួកគេ។

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧

	 យ�ើងរំពឹងជ�ឿជាក់ថា និន្នាការនៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចដ៏រឹងមាំរបស់ប្រទេសកម្ពុជា  

នឹងបន្តភាពរីកចម្រើន ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ ហ�ើយបង្កើតឱកាសអាជីវកម្មកាន់តែប្រស�ើរ 

សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាំងក្រុមហ៊ុនធំៗ នៅក្នុងប្រទេស។ 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម បានត្រៀមខ្លួនរួចរាល់ ក្នុងការបំពេញតម្រូវការរបស់ 

អតិថិជន ខណៈដែលពួកគេត្រូវការពង្រឹង និងពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ យ�ើងនឹងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវផលិតផលរបស់យ�ើង ដ�ើម្ប ី

បំពេញតម្រូវការក�ើនឡ�ើងខុសៗគ្នានៃអតិថិជនពាណិជ្ជកម្មរបស់យ�ើង។ យ�ើងនឹង 

បន្តល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពក្រុមការងាររបស់យ�ើងផងដែរ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវសេវាកម្មបម្រើ

អតិថិជនកាន់តែប្រស�ើរ។ ហ�ើយយ�ើងនឹងអភិវឌ្ឍបន្ថែមទ�ៀត នូវដំណ�ើរការក្នុងតំបន់ 

ដ�ើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជន ដែលមានតម្រូវការល�ើការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម 

និងការវិនិយោគឆ្លងប្រទេស ក្នុងតំបន់អាស៊ាន។

	 ធនធានមនុស្ស គឺជាធនធានដ៏សំខាន់បំផុត និងជាអាទិភាពចម្បងរបស់យ�ើង។ 

យ�ើងនឹងបន្តវិនិយោគល�ើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិយោជិត តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តុះ 

បណ្តាល និងការល�ើកកម្ពស់ជំនាញបន្ថែមទ�ៀត។ យ�ើងមានការប្តេជ្ញាចិត្ត ចំពោះ 

ទស្សនវិស័យយូរអង្វែង នៃការកសាងធនធានមនុស្សក្នុងស្រុក ហ�ើយយ�ើងនឹង 

បង្កើនការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់យ�ើង ក្នុងការនាំយកចំណេះដឹង ជំនាញ និងការអនុវត្ត 

ជោគជ័យ ពីទីផ្សារសំខាន់ៗ ក្នុងតំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

ផលិតផលសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
ពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់រួមមាន៖

១. ឥណទានមានកាលកំណត់

២.​ ឥណទានវិបារូបន៍

៣.​​ �ឥណទានសម្រាប់​ទុន​បង្វិល  
(Revolving Credit)

៤. លិខិតធានា

៥. លិខិតឥណទាន

៦. �ផលិតផល និងសេវាកម្ម 

ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្មផ្សេងៗ

៧. គណនីចរន្ត

៨. ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

៩. គណនីរូបិយប័ណ្ណបរទេស

១០. គណនីបញ្ញើទុកក្នុងដៃតតិយជន

១១. អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស

១២. សេវាកម្មប្រតិបត្តិការ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម



សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

	ដ� ើម្បីពង្រឹងបន្ថែមនូវចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់បុគ្គលិកផ្នែកលក់របស់ធនាគារ 

និងដ�ើម្បីបម្រើអតិថិជន ឲ្យបានកាន់តែល្អប្រស�ើរ ធនាគារបន្តវិនិយោគ ល�ើការ 

អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ ក្នុងនោះ ក្រុមការងារនៃនាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

បុគ្គល បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលសរុបទាំងអស់ ចំនួន ៥៤៨៩,៥ម�៉ោង រួមមាន 

វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ផ្នែកបម្រើសេវាកម្ម ផ្នែកលក់ ឥណទាន និងប្រព័ន្ធដំណ�ើរការជាដ�ើម។

ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧

	 យ�ើងមានផែនការពង្រីកបណ្តាញសាខា នាំយកផលិតផល និងសេវាកម្មល្អៗ 

ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ យ�ើងនឹងបន្តអភិវឌ្ឍសេវាកម្ម និងផលិតផល 

ឲ្យបានកាន់តែប្រស�ើរថែមទ�ៀត ជាមួយនឹងក្រុមការងារ ប្រកបដោយជំនាញរបស់ 

យ�ើង ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់រំហូរអតិថិជន។ ផែនការទាំងនេះរួមមានដូចជា៖

•	 ពង្រីកបណ្តាញសាខា

•	 �ពង្រីកទីតាំងសម្រាប់អតិថិជន Preferred ដោយបង្កើត Preferred Centre  

នៅតាមសាខាបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីផ្តល់នូវសេវាកម្មកាន់តែប្រស�ើរដល់អតិថិជន 

ជាន់ខ្ពស់ 

•	 ពង្រឹងគុណតម្លៃសេវាកម្ម សម្រាប់អតិថិជនជាន់ខ្ពស់ទាំងអស់

•	 ណែនាំផលិតផលឥណទាន និងប្រាក់បញ្ញើបន្ថែមទ�ៀត

ប�ើកសម្ពោធសាខាថ្មីមួយទ�ៀត គឺសាខាបាក់ទូក 

នៅចំកណ្តាលរាជធានីភ្នំពេញ ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការ 

ក�ើនឡ�ើងរបស់អតិថិជន

ប្រាក់បញ្ញើក�ើនឡ�ើង 

ពីឆ្នាំ២០១៥

៤០%

ឥណទានគេហដ្ឋានក�ើនឡ�ើង 

ពីឆ្នាំ២០១៥

កែលម្អកម្មវិធីឥណទានគេហដ្ឋាន និងពង្រីកក្រុមការងាររបស់យ�ើង 

ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន ដែលកំពុងក�ើនឡ�ើង

ពង្រីក និងបង្កើត Preferred Centre 

នៅតាមបណ្តាញសាខារបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗក្នុងឆ្នាំ២០១៦ 

៣០%

	 នាយកដ្ឋានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល គឺជាគ្រឹះយ៉ាងសំខាន់ សម្រាប់ដំណ�ើរការ 

អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលមានបុគ្គលិក 

ចំនួន ១៥៦ នៃបុគ្គលិកប្រមាណ ២៧០នាក់របស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះបម្រើសេវាកម្ម 

ដល់អតិថិជនគ្រប់ប្រភេទ តាមរយៈផលិតផល និងសេវាកម្មដ៏សម្បូរបែប ដោយផ្តោត 

ល�ើអតិថិជនទូទៅ និងអតិថិជនជាន់ខ្ពស់។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល មានបណ្តាញ 

ប្រតិបត្តិការ ទាំង១២សាខា ជាមួយសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម រួមទាំងសេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ។

	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  

បានឈានមុខគេ ទំាងល�ើការផ្តល់ប្រាក់បញ្ញើ និងឥណទាន។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

សម្រេចបានប្រាក់ចំណេញគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ហ�ើយស្របពេលជាមួយគ្នានេះ បាន 

រក្សានូវឥណទានមិនដំណ�ើរការ ឲ្យនៅក្នុងកម្រិតស្ទើរតែស្មើសូន្យផងដែរ។

	 យ�ើងសម្រេចបានសមិទ្ធផលសំខាន់ៗជាច្រើន ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល



	 តាមរយៈកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច ដែលបានរំពឹងទុក ក្នុងប្រមាណ ៧% ប្រទេសកម្ពុជារំពឹងនូវអនាគតដ៏ភ្លឺស្វាងមួយ ក្នុងរយៈពេលខ្លីខាងមុខ។ ផ្អែកល�ើចំណុចខ្លាំងរបស់ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលមានវត្តមានស្ទើរតែគ្រប់ប្រទេស ក្នុងតំបន់អាស៊ាន និងចំណេះដឹងដ៏ស៊ីជម្រៅ នៅគ្រប់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតំបន់ បេសកកម្មរបស់យ�ើង គឺនាំយក 
គុណសម្បត្តិទាំងនេះ មកផ្តល់ជូនឲ្យអតិថិជនរបស់យ�ើង នៅក្នុងស្រុក។  ខណៈដែលប្រទេសកម្ពុជាបានឈានចូលសមាហរណកម្ម នៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន យ�ើងពិតជារីករាយ 
ដែលបានចូលរួមចំណែកល�ើកស្ទួយ និងគាំទ្រអតិថិជនរបស់យ�ើង នៅគ្រប់ដំណាក់កាល។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

	 កម្លាំងចលករនៃសេវាកម្មធនាគារផ្នែកសាជីវកម្មរបស់យ�ើង បានបន្តរីកចម្រើនទៅមុខជានិច្ច ប�ើប្រៀបធ�ៀបនឹងឆ្នាំ២០១៥។ ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា បានបង្កើតសមិទ្ធផល 
គួរឲ្យកត់សម្គាល់មួយផ្សេងទ�ៀត ដោយសម្រេចបានឥណទានសាជីវកម្មរួមបញ្ចូលគ្នា ជាមួយធនាគារចំនួន៧ និងមូលនិធិមូលធនឯកជនចំនួន១។ នេះបានបង្ហាញអំពីកម្រិត 
នៃការឆ្ពោះទៅមុខរបស់អតិថិជន និងអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ ខណៈក្រុមហ៊ុននៅកម្ពុជាកាន់តែច្រើន បានចូលរួមក្នុងរំហូរពាណិជ្ជកម្មសាកល។ 

	 សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមានភាពរីកចម្រើន តាមរយៈការលតូលាស ់ល�ើវិសយ័សាងសង់ តម រ្ូវការប្រើប្រាសក្់នុងស្រុក និងការនាចំេញ។ ប្រទេសកម្ពុជានឹងរីកចម្រើនមួយកម រ្ិត
ទ�ៀត ក្នុងរយៈពេលដ៏ខ្លីខាងមុខ ទំាងផ្នែកផលិតកម្ម និងកសិកម្ម ដែលឆ្លុះបញ្ចាងំតាមរយៈការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស នៅក្នុងវិស័យទំាងអស់នេះ។ ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ កម្ពុជា 
មានមោទនភាពក្រៃលែង ដែលបានក្លាយជាផ្នែកមួយ ជួយជម រ្ុញភាពរីកចម្រើនរបស់សេដ្ឋកិច្ចជាតិទំាងមូល។ ភាពងាយស្រួល និងប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់អតិថិជនសាជីវកម្មរបស់យ�ើង 
គឺជាចំណុចស្នូល នៃការងារទាំងអស់ ដែលយ�ើងបានធ្វើ។ ជាមួយនឹងការគាំទ្រដ៏រឹងមាំរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប យ�ើងបានត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេច ក្នុងការបន្តផ្តល់ផលិតផល 
និងសេវាកម្មយ៉ាងត្រឹមត្រូវ សម្រាប់តម្រូវការនាពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតរបស់ពួកគេ។

	 កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងឥតឈប់ឈរ ក្នុងការនាំយកដំណោះស្រាយអាជីវកម្ម ដែលជាតម្រូវការចាំបាច់របស់អតិថិជន បានជួយឲ្យលទ្ធផលសេវាកម្មប្រតិបត្តិការធនាគារ 
របស់យ�ើង សម្រេចគោលដៅល�ើសពីការរំពឹងទុករបស់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ ទោះបីជាបានរងឥទ្ធិពលមួយចំនួន ដែលបណ្តាលមកពីតម្លៃប្រែប្រួលនៃប្រេងឥន្ធនៈក៏ដោយ យ�ើង 
នៅតែអាចគ្រប់គ្រងស្ថានការណ៍បាន ហ�ើយថែមទាំងបាននាំយកផលិតផលថ្មីៗ និងកែលម្អទម្រង់ចែកចាយសេវាកម្មឌីជីថល ដ�ើម្បីកំណត់សេវាកម្មគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ 
សម្រាប់អតិថិជនសាជីវកម្មរបស់យ�ើង។

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ

សេចក្តីសង្ខេប

២០១៦

ទស្សនវិស័យ

២០១៧
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ



រតនាគារ

	 នាយកដ្ឋានរតនាគារនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ ីដោយមានកិច្ចសហការពីអង្គភាពអាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត បានផ្តល់ជូននូវដំណោះស្រាយឆ្លងតំបន់ ទៅឲ្យអតិថិជនទំាង 

ក្នុង និងក្រៅស្រុក សម្រាប់តម រ្ូវការទូទាត់ វិនិយោគ គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមានប្រតិបត្តិការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស សេវាផ្ទេរប្រាក់ និងសេវាកម្មមួយចំនួនទ�ៀត។ ក្រៅពីផលិតផល  

និងសេវាកម្មដ៏សម្បូរបែប យ�ើងនឹងនាំយកផលិតផលថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដូចជាអត្រាការប្រាក់ជាដ�ើម មកកាន់ទីផ្សារកម្ពុជា។

	មុ ខងារប្រចាំថ្ងៃនៃនាយកដ្ឋានរតនាគារ គឺសហការជាមួយអង្គភាពអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីស្វែងរកឱកាស ក្នុងការបង្កើនប្រាក់ចំណូល តាមរយៈការលក់ផលិតផលរបស់រតនាគារ 

រួមផ្សំជាមួយនឹងផលិតផលផ្សេងៗទ�ៀត សម្រាប់គ្រប់អតិថិជនសាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល។

	 នាយកដ្ឋានរតនាគារក៏មានមុខងារជាអ្នកគំាទ្រ ដោយផ្តល់ថវិកាសម្រាប់តារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ  ដោយសហការជាមួយអង្គភាពអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវប្រសិទ្ធភាព 

និងការផ្តល់ថវិកាមួយគ្រប់គ្រាន់ និងទាន់ពេលវេលា សម្រាប់និរន្តរភាពអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ។ នាយកដ្ឋានរតនាគារ ក៏ជាសមាជិកមួយរូប ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម 

និងអកម្ម ដ�ើម្បីពិភាក្សាអំពីផលប៉ះពាល់តារាងតុល្យការ ហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងអត្រាការប្រាក់ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវរចនាសម្ព័ន្ធ ទ្រព្យសកម្ម និងអកម្ម។ មុខងារស្ថាប័ន 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់នាយកដ្ឋានរតនាគារ គឺរកស្ានូវទំនាក់ទំនងល្អ និងការល�ើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មអន្តរធនាគារ ក្នុងចំណោមធនាគារក្នុងស្រុក និងបរទេស ដែលកំពុង 

មានប្រតិបត្តិការ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងនោះ មានរួមបញ្ចូលទាំងការជួយសម្រួល ដល់ដំណ�ើរការនៃការវាយតម្លៃហានិភ័យឥណទានរបស់ភាគីដៃគូ និងការរក្សាកម្រិត 

ឥណទានស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងរតនាគារ



	 នាយកដ្ឋានធនធានក្រុមហ៊ុន ទទួលបន្ទុកទាំងផ្នែកធនធានមនុស្ស រដ្ឋបាល  និង 

ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រមទាំងដំណ�ើរការលទ្ធកម្មយុទ្ធសាស្ត្រ។  តួនាទីសំខាន់ 

របស់ផ្នែកធនធានមនុស្ស គឺរួមមានការជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិកសក្តានុពល / ការអភិវឌ្ឍ និង 

ការធ្វើផែនការបុគ្គលិករបស់អង្គភាព / ប្រាក់រង្វាន់ និងការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តការងារ /  

ការសិក្សា និងការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ / ការកសាងកិត្តិនាមស្ថាប័ន និងការចូលរួម។

	 នាយកដ្ឋានផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ព្រមទាំងដំណ�ើរការលទ្ធកម្ម 

យុទ្ធសាស្រ្ត ចាត់ចែងការងាររដ្ឋបាលទូទៅ ការរ�ៀបចំគម្រោង និងការថែរក្សាទ្រព្យ 

សម្បត្តិក្រុមហ៊ុន ដំណ�ើរការលទ្ធកម្ម / ដេញថ្លៃ និងសន្តិសុខ។ 

	ផ្នែ កសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាវិស័យសេវាកម្មជម្រុញដោយបុគ្គលិក ហេតុនេះ 

បុគ្គលិកមានទេពកោសល្យជាគុណប្រយោជន៍ប្រកួតប្រជែងយ៉ាងពិតប្រាកដ។ ដូច្នេះ 

ហ�ើយទ�ើបធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ ធានាបរិយាកាស 

ការងារមួយ ដែលបុគ្គលិកត្រូវបានឲ្យតម្លៃ និងល�ើកកម្ពស់ ដ�ើម្បីពង្រឹងភាពខ្លាំង 

របស់ពួកគេ តាមរយៈបទពិសោធន៍ការងារ និងឱកាស។ 

ដែលបណ្តុះទេពកោសល្យ

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំកន្លងទៅនេះ យ�ើងមានក្តីសោមនស្សរីករាយក្រៃលែង ដែលក្រុម 

ការងាររបស់យ�ើង សម្រេចបានភាពរឹងមាំជាក្រុម និងភាពជោគជ័យនៃអាជីវកម្ម។  

យ�ើងបន្តជម្រុញនូវការលូតលាស់នៃនិយោជិតរបស់យ�ើង តាមរយៈការបន្ថែមតម្លៃ 

ល�ើបទពិសោធន៍ និងការបង្កើតឱកាស សម្រាប់ពួកគេ។ និយោជិតដែលមានសក្តានុពល 

ខ្លាំងក្លា នឹងត្រូវជ្រើសរ�ើសឲ្យចូលរួម នៅក្នុងកម្មវិធីភាពជាអ្នកដឹកនាំថ្នាក់តំបន់របស់ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពរបស់ពួកគេ ល�ើការបំពេញការងារល្អ 

បំផុត និងភាពច្នៃប្រឌិតផ្នែកធនាគារថ្នាក់តំបន់។

ដែលបុគ្គលិក និងគណៈគ្រប់គ្រង 
មានការអភិវឌ្ឍ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ល�ើកតម្កើង និងបណ្តុះបណ្តាលវប្បធម៌សិក្សា  

ដល់និយោជិតគ្រប់រូប។ រប�ៀបវារៈសិក្សារបស់ធនាគារមានវិសាលភាព យ៉ាងទូលំទូលាយ 

ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការបង្កើនចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់និយោជិតទាំងអស់ ដ�ើម្ប ី

អាចបំពេញភារកិច្ចបច្ចុប្បន្នរបស់ខ្លួន ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក៏ដូចជាការគំាទ្រការលូត

លាស់អាជីព នាពេលអនាគត។ ធនាគារមានជំន�ឿថា និយោជិតប្រកបដោយសមត្ថភាព 

នឹងផ្តល់ផលិតភាពការងារខ្ពស់ នំាឲ្យធនាគារទទួលបាននូវលទ្ធផលការងារល្អប្រស�ើរ។ 

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ធនាគារក៏បានរ�ៀបចំការប្រជំុនិយោជិតជាទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បីបង្កើន

ការចូលរួមផ្តល់មតិយោបល់ ការចែករំលែក ការកែលម្អជូនដល់ថ្នាក់ដឹកនាំ។ ធនាគារ

ក៏បានផ្តល់កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍វិជ្ជាជីវៈ និងភាពជាអ្នកដឹកនំាក្នុងតំបន់ ដ�ើម្បីផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ 

ទំនងបុគ្គលិករបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី ជាមួយសហសេវិកផ្សេងទ�ៀត នៅទូទាំងតំបន់។

ដែលបរិយាកាសការងារ 
មានភាពល្អប្រស�ើរជានិច្ច

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី គឺជាទីកន្លែង

ធនធានក្រុមហ៊ុន
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ធនធានក្រុមហ៊ុន



ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

	 ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី បានចាប់ដៃគូសហការជាផ្លូវការ ជាមួយ 

ក្រុមហ៊ុន មេនូ ឡាយហ្វ៍ ក្នុងការចែកចាយផលិតផលធានារ៉ាប់រង និងការគ្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសម្បត្តិដ៏សម្បូរបែប ទៅកាន់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និង 

ទំនាក់ទំនង បានជួយរ�ៀបចំពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សាខា 

បាក់ទូក និង Preferred Centre ថ្មី នៅសាខាផ្សារហេងលី។ នាយកដ្ឋាននេះក៏បាន 

បង្កើនវត្តមានរបស់ធនាគារ នៅល�ើទំព័រសារព័ត៌មាន ជាមួយនឹងស្ថាប័នព័ត៌មានផ្សេងៗ  

ចាប់ពីសារព័ត៌មានប្រពៃណី រហូតដល់សារព័ត៌មានឌីជីថល ដូចជាកាសែត ទស្សនាវដ្តី 

វិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ ព្រមទាំងគេហទំព័រជាដ�ើម។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ នាយកដ្ឋានបាន 

កែលម្អទ្រង់ទ្រាយផ្ទៃ នៃគេហទំព័ររបស់ធនាគារដែលមានស្រាប់ ឲ្យកាន់តែទាក់ទាញ 

និងល្អប្រស�ើរ សម្រាប់អតិថិជន ក្នុងការចូលទស្សនា។ សម្រាប់ការរ�ៀបចំព្រឹត្តិការណ៍  

និងការឧបត្ថម្ភកម្មវិធី យ�ើងបានគាំទ្រអង្គភាពអាជីវកម្ម ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការ

ផ្សព្វផ្សាយផលិតផលរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក៏ដូចជាពង្រឹងទំនាក់ទំនង និង 

ភាពជាដៃគូអាជីវកម្មផងដែរ។

	 អាទិភាពចម្បងរបស់យ�ើងក្នុងឆ្នា ំ២០១៧ គឺបន្តពង្រឹងកេរ្តិ៍ឈ្មោះ និងស្លាកសញ្ញា 

របស់ធនាគារ និងគាំទ្រអាជីវកម្មរបស់យ�ើង ដោយប្រាកដថា សេវាកម្ម និងផលិតផល 

របស់ធនាគារ ត្រូវបានបញ្ជូនទៅកាន់គ្រប់ផ្នែកគោលដៅ។ យ�ើងនឹងពង្រឹងការ 

កំណត់ទិសដៅអាស៊ានរបស់ធនាគារ និងគុណសម្បត្តិផលិតផល ដោយមានការ 

គាំទ្រពីក្របខណ្ឌតំបន់ និងអ្នកជំនាញរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី  គ្រុប។ ស្របទៅនឹងការ 

ផ្សព្វផ្សាយស្លាកសញ្ញាឡ�ើងវិញរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប យ�ើងនឹងផ្តោតសំខាន់ល�ើការ 

ល�ើកកម្ពស់សារ «Forward» ហ�ើយប្រែក្លាយលក្ខណៈសម្គាល់នៃស្លាកសញ្ញាថ្មីនេះ 

ទៅជាអត្ថប្រយោជន៍ជាក់ស្តែង សម្រាប់អតិថិជនរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ 

នៅកម្ពុជា។ យ�ើងមានគោលបំណង ក្នុងការពង្រីកទំនាក់ទំនងផ្នែកសារព័ត៌មាន ហ�ើយ

និងបង្ហាញវត្តមាននៅក្នុងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម ក្នុងគោលដៅធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព 

ទំនាក់ទនង ជាមួយអតិថិជន និងភាគហ៊ុនិករបស់យ�ើង។

	 នាយកដ្ឋានទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង ដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការគាំទ្រកម្មវិធី 

ទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សាវតាររបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី និង 

ពង្រឹងស្លាកសញ្ញាឲ្យមានភាពស៊ីសង្វាក់គ្នា នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ នាយកដ្ឋាននេះ 

ត្រួតពិនិត្យល�ើការទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង រវាងនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ និងសកម្មភាព 

ទំនាក់ទំនងខាងក្រៅ ដ�ើម្បីពង្រីកកេរ្តិ៍ឈ្មោះ ព្រមទាំងជម្រុញការលក់ផលិតផល និង 

សេវាកម្មរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាននេះល�ើកកម្ពស់ការកំណត់ទិសដៅស្លាកសញ្ញា 

ធនាគារ ព្រមទាំងរប�ៀបវារៈទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង តាមរយៈក្របខណ្ឌចម្រុះមួយ  

ដែលមានមុខងារផ្សេងៗគ្នា ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងទីផ្សារ / ទំនាក់ទំនង 

សាធារណៈ និងសារព័ត៌មាន / គម្រោងឧបត្ថម្ភ និងការរ�ៀបចំកម្មវិធីទីផ្សារ ព្រមទាំង

ការគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុង។

	 យ�ើងបានកំណត់ទិសដៅយ៉ាងជាក់លាក់ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  

ក្នុងនាមជាអ្នកផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ដែលភ្ជាប់អតិថិជន 

នៅប្រទេសកម្ពុជា ទៅកាន់ដៃគូនៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន និងអន្តរជាតិ។ យ�ើងបានពង្រឹង 

គុណតម្លៃ «ក្រុមការងារ #TeamCIMB ដែលពោរពេញដោយសមត្ថភាព» តាមរយៈ 

សារព័ត៌មាននានា ដែលបង្ហាញពីគោលជំហររបស់យ�ើង ជាធនាគារសាកលនំាមុខគេមយ 

ក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ ជាលទ្ធផល យ�ើងនៅតែបន្តជម្រុញរប�ៀបវារៈកំណត់ទិសដៅ 

ស្លាកសញ្ញារបស់ធនាគារ នៅល�ើភាពខ្លាំងរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន 

ជាពិសេសតាមរយៈសេវាកម្មដ៏សម្បូរបែបចុងក្រោយបង្អស ់រួមមានសេវាកម្មបណ្តាញ  

អេធីអិម ប្រចាតំំបន់ ក៏ដូចជាសេវាកម្មធនាគារមួយចំនួនទ�ៀត នៅទូទាងំតំបន់អាស៊ាន 

ផងដែរ។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង



យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ

	 នាយកដ្ឋានយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ មានតួនាទីរ�ៀបចំ និងអនុវត្តគោលការណ៍ 

និងនីតិវិធីគណនេយ្យ ដ�ើម្បីឲ្យស្របតាមគម្រូស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងច្បាប់ 

ដែលបានចែងដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។ នាយកដ្ឋាននេះក៏ធ្វើការវិភាគផ្នែក 

ហិរញ្ញវត្ថុ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ។

	ន ៅក្នុងការរ�ៀបចំគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុ យ�ើងធានារាល់ដំណ�ើរការគណនេយ្យមាន 

ភាពច្បាស់លាស់ តម្លាភាព និងមានការរ�ៀបចំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។ ធនាគារក៏ធានាប្រតិបត្តិ 

តាមគ្រប់ពេល នូវរាល់របាយការណ៍ ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា ក៏ដូចជាការប្រកាសពន្ធជូននាយកដ្ឋានពន្ធដារ និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 

យ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនមេ និងគណៈគ្រប់គ្រងផងដែរ។

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦

	ន ៅឆ្នាំ២០១៦ យ�ើងបានគាំទ្រអាជីវកម្ម ជាមួយការណែនាំផលិតផលឥណទាន 

រថយន្ត និងកែសម្រួលផលិតផលប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានស្រាប់ ដូចជាគណនីកុមារ  

និងកម្មវិធីគណនាពន្ធកាត់ទុក សម្រាប់គណនីសន្សំមានកាលកំណត់។ យ�ើងបាន 

កាត់បន្ថយការចំណាយ ដែលមិនបានគ្រោងទុក ចំនួន១៣% តាមរយៈកិច្ចខិតខ ំ

ប្រឹងប្រែងត្រួតពិនិត្យ ល�ើការចំណាយដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ដែលធានាថា រាល់ការបង់ 

ថ្លៃសេវាទៅឲ្យអ្នកផ្តល់សេវារបស់ធនាគារ គឺជាការចំណាយសមស្រប និងមានការ 

អនុញ្ញាតត្រឹមត្រូវ។

	 អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ (GDT) បានធ្វើសវនកម្មល�ើកដំបូង សម្រាប់ធនាគារចំពោះ 

ឆ្នាសំារព�ើពន្ធ ២០១០ ២០១១ និង ២០១២។ នេះបានធ្វើឲ្យយ�ើងប្រាកដថា ធនាគារ 

បានជម្រះកាតព្វកិច្ចពន្ធរយៈពេល ៣ឆ្នាំដំបូង នៃដំណ�ើរការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ទៅ 

កាន់រាជរដ្ឋាភិបាល។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ



	 យ�ើងបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់នូវក្របខណ្ឌសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលថ្មី គឺ Liquidity  

Coverage Ratio (LCR) ដែលតម រ្ូវដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ស្របតាម Basel  

III។ ការបង្កើតរបាយការណ៍ LCR បានទទួលការជួយសម្របសម្រួលយ៉ាងល្អ 

ពីក្រុមការងារ ផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យារបស់យ�ើង សម្រាប់ការរាយការណ៍ពាក់កណ្តាល 

ស្វ័យប្រវត្តិ ដែលអនុញ្ញាតឲ្យយ�ើង អាចរ�ៀបចំរបាយការណ៍ LCR ប្រចំាថ្ងៃ រាយការណ៍ 

ជូនគណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងអកម្ម នៃកម្ពុជា (CALCO)។

	យ ន្តការកំណត់តម្លៃសេវាផ្ទេរមូលនិធិ (FTP) ដែលបានអនុវត្ត ក្នុងខែធ្នូ ឆ្នាំ 

២០១៥ បានធ្វើការកែសម្រួល ក្នុងត្រីមាសទីពីរ នៃឆ្នាំ២០១៦ ដ�ើម្បីអនុលោមតាម 

ក្របខណ្ឌសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល LCR។

	ក្ រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ ស្ថិតក្រោមក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមរយៈ 

សារាចរលេខ ០៥៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ បានស្នើសុំឲ្យធនាគារ និង 

ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុទំាងអស់ ដាក់ជូនរបាយការណ៍ នៅត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីផែនការ 

គម្រោង ការវិភាគគម្លាត និងការវាយតម្លៃល�ើផលប៉ះពាល់ ល�ើការអនុវត្តស្តង់ដារ

រាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា (CIFRS)។ ទាក់ទងនឹងបញ្ហានេះ យ�ើង 

បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពឯកសារគម្រោងរបស់យ�ើង សម្រាប់ការអនុវត្ត CIFRS និង 

បានដាក់ជូន តាមការកំណត់។

	 ជាផ្នែកមួយនៃការធ្វើផែនការ និងគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន យ�ើងបានដាក់បំពេញដ�ើមទុន 

បន្ថែមចំនួន ១២,៥ លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងទម្រង់ជាដ�ើមទុនធម្មតា នៅក្នុងខែមករា 

ឆ្នាំ២០១៧ ដ�ើម្បីអនុលោមតាមបទប្បញ្ញតិ្ត ជាមួយនឹងតម្រូវការភាគហ៊ុនចុះបញ្ជី 

អប្បបរមា និងដ�ើម្បីគាំទ្រភាពលូតលាស់នៃអាជីវកម្មស្នូល។

	ផែ នការ និងថវិកាអាជីវកម្ម សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៧-២០១៩ ត្រូវបានបញ្ចប់ ក្នុង 

ត្រីមាសទីបួន ដែលមានការចូលរួមពីនាយកផ្នែកអាជីវកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តវិធីសាស្ត្រ 

ចម្រុះ។ នាយកផ្នែកអាជីវកម្មនីមួយៗ បានធ្វើបទបង្ហាញពីផែនការអាជីវកម្ម ជាមួយ 

គ្នា និងសមិទ្ធផលការងារកន្លងមក ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អំឡុងពេលកិច្ចប្រជំុពិភាក្សា

គណៈគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំ (AMD) នៅពាក់កណ្តាលខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦។

ផែនការ សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៧

	 យ�ើងនឹងបន្តពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសាជាថ្មី ល�ើធនធាន និងប្រព័ន្ធការងាររបស់ 

យ�ើង ដ�ើម្បីកែលម្អឲ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព និងផលិតភាព តាមរយៈចំណុចខ្លាំង 

និងជំនាញរបស់បុគ្គលិកយ�ើង។ យ�ើងនឹងវិនិយោគយ៉ាងខ្លាំងក្លា ល�ើប្រព័ន្ធរបស់យ�ើង  

រួមមានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រុប (GFMS)។ ប្រព័ន្ធអាជីវកម្មអេឡិចត្រូនិច 

Oracle របស់ GFMS បានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការនៅតាមការិយាល័យជាច្រើន នៅក្នុង 

តំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប តាំងពីឆ្នាំ២០០៩។ ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា បានអនុម័ត 

ថវិកា ដ�ើម្បីនាំយក GFMS ក្នុងចុងឆ្នាំ២០១៦ ហ�ើយបានកំណត់គោលដៅនៃការ 

ដំណ�ើរការពេញលេញ ក្នុងត្រីមាសទីពីរ នៃឆ្នាំ២០១៧ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាព

គណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុរបស់យ�ើង។

	 យ�ើងនឹងធ្វើការជាមួយក្រុមការងារនៃនាយកដ្ឋានលេខាធិការរបស់ក្រុមហ៊ុន និង 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ទៅល�ើក្របខណ្ឌសិទ្ធិអនុម័តថ្មី។ គោលការណ៍ថ្មីនឹងចាប់ផ្តើម 

អនុវត្ត ក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ ដ�ើម្បីជួយសម្រួល ក៏ដូចជាធ្វើឲ្យប្រាកដ អំពីការ 

អនុវត្តស្របគ្នា ទាំងនៅកម្រិតនាយកដ្ឋាន និងអង្គភាព ក្នុងធនាគារ។

	 បន្ទាប់ពីរយៈពេលមួយឆ្នាំ នៃការអនុវត្តយន្តការកំណត់តម្លៃសេវាផ្ទេរមូលធន 

(FTP) យ�ើងនឹងរ�ៀបចំប្រព័ន្ធ FTP ស្វ័យប្រវត្តិ និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ដោយក្រុម 

ការងារក្នុងប្រទេស ដែលអនុញ្ញាតឲ្យយ�ើង ទទួលបាននូវភាពបត់បែន និងប្រសិទ្ធភាព  

កាន់តែប្រស�ើរ សម្រាប់គ្រប់គ្រងថ្លៃដ�ើម «CFF» និង «COF»។

	 ក្នុងឆ្នា២ំ០១៧ យ�ើងនឹងស្នើសំុការធ្វើសវនកម្មពន្ធល�ើកទី២ សម្រាប់ឆ្នាសំារព�ើពន្ធ 

២០១៣ ២០១៤ និង ២០១៥។ អំឡុងពេលត្រីមាសទីមួយ នៃឆ្នាំ២០១៧ យ�ើងនឹង 

ធ្វើការវាយតម្លៃឡ�ើងវិញ នៃការប្រកាសពន្ធរបស់ធនាគារ សម្រាប់រយៈពេលពីឆ្នាំ 

២០១៣-២០១៥ ស្របនឹងរយៈពេលល�ើកលែងការពិន័យនានា ដោយអគ្គនាយក 

ដ្ឋានពន្ធដារ ទៅដល់អ្នកបង់ពន្ធទាំងអស់ ដែលប្រកាសដោយខ្លួនឯង។

	 ក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា បានចេញប្រកាសមួយ អំពី 

ដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មី គឺយ៉ាងតិច ៣០០ប៊ីលានរ�ៀលកម្ពុជា ឬ ៧៥លានដុល្លារ 

អាមេរិក សម្រាប់គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ដែលត្រូវអនុលោមមុនខែមីនា  

ឆ្នាំ២០១៨។ ក្នុងខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ សារាចរមួយផ្សេងទ�ៀតរបស់ធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា បានតម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុលោមតាមប្រកាស 

ដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មី ជាពីរដំណាក់កាល គឺក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ និងខែមីនា 

ឆ្នា២ំ០១៨។ ជាមួយគនានេះ ធនាគារនឹងដាក់បន្ថែមដ�ើមទុន ១២,៥លានដុលលារអាមេរិក  

ក្នុងខែមនា ឆ្នា២ំ០១៧ និងដ�ើមទុនបំពេញបន្ថែម ដែលនៅសល់ នឹងស្នើឡ�ើងតាមរយៈ 

ការវាយតម្លៃតារាងតុល្យការ នៅចុងឆ្នាំ២០១៧។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
យុទ្ធសាស្ត្រ និងហិរញ្ញវត្ថុ



ស្រាប់ និងហានិភ័យ ដែលអាចនឹងក�ើតមាន ដោយធ្វើការពិចារណាទៅល�ើការកែប្រែ 

នូវទម្រង់ហានិភ័យ ស្របតាមការផ្លាស់ប្តូរយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បញ្ញត្តិច្បាប់ និង 

សកម្មភាពការងារពេញមួយឆ្នាំ។

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលសទិ្ធិអំណាច ពី 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរាយការណ៍ ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវរាលប់ញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យត្រូវជួបប្រជុំជារ�ៀងរាល់ខែ ដ�ើម្បី 

គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត ល�ើរាល់សកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ 

ធនាគារ។ 

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

នូវរាល់បញ្ហា ទាក់ទងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការឥណទាន 

កម្ពុជា រ�ៀបចំការប្រជុំពិភាក្សាជារ�ៀងរាល់សប្តាហ៍ ដោយទទួលបានសិទ្ធិអំណាច ពី 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការពិចារណា និងសម្រេចល�ើសំណ�ើឥណទាន។

	 ជាមួយនឹងការរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស នៅក្នុងឧស្សាហកម្មធនាគារ ទាំងក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា និងពិភពលោក នៅល�ើការផ្លាស់ប្តូរនូវតម្រូវការ ដែលកំណត់ដោយ 

និយ័តករ និងហានិភ័យថ្មី  ដែលបានក�ើតឡ�ើង ជាពិសេសមកពីបរិបទនៃការអនុលោម 

តាមច្បាប់ និងបច្ចេកវិទ្យា ហេតុដូច្នេះហ�ើយធនាគារបានយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែខ្លាំង  

ទៅល�ើក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនានា បានល្អ 

ប្រស�ើរ។ ធនាគារចាត់ទុកថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាធាតុមួយយ៉ាងសំខាន់នៃ 

អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ហ�ើយបញ្ចូលវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏តឹងរឹង ទៅក្នុងប្រតិបត្តិការ  

និងដំណ�ើរការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ បានចូល 

រួមតាំងពីដំណាក់កាលដំបូង នៃការអនុវត្តហានិភ័យ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ 

សម្រាប់ការវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន 

និងផ្នែកដទៃទ�ៀត។ 

	 ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ដែលជាផ្នែកមួយ នៃសី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប បានបញ្ចូល 

នូវក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅមួយ សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល (EWRM) 

ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងឱកាសរបស់ខ្លួន។ ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ  

សម្រាប់សហគ្រាសទំាងមូល ផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន នូវ 

ឧបករណ៍មួយ ដ�ើម្បីធ្វើការប្រម�ើលម�ើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែលមាន 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ



ហានិភ័យឥណទាន
	 ហានិភ័យឥណទានសំដៅដល់លទ្ធភាពនៃការខាតបង់ ដោយសារអតិថិជន 

ដែលមានបំណុលជាមួយធនាគារ មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ច ក្នុងការទូទាត់សងមក 

ធនាគារវិញតាមការសន្យា។ ហានិភ័យទាំងនេះ ក�ើតឡ�ើងពីការផ្តល់កម្ចី ការផ្តល់ 

ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទំាងការសន្យាផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជន សម្រាប់ប្រើប្រាស់ 

ចំពោះភាគីទី៣ ដូចជាការចេញលិខិតធានាជាដ�ើម។ ឥណទាន ដែលបានផ្តល់ដោយ 

ធនាគារ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយគោលនយោបាយហានិភ័យឥណទាន គោលការណ៍ 

ឥណទាន (CPG) / នីតិវិធីឥណទាន (CPM) និងលក្ខខណ្ឌឥណទាន។ សូចនាករ 

នៃការព្រមានមុនពេល (EWI) និងក្របខណ្ឌបញ្ជីតាមដាន ក៏ត្រូវបានអនុវត្ត ដ�ើម្ប ី

គ្រប់គ្រងឥណទានរបស់ធនាគារ និងស្វែងរកសញ្ញាព្រមានឲ្យបានមុន តាមដែល 

អាចធ្វើបាន។

	ដ� ើម្បីប្រាកដថា សំណ�ើសុំឥណទានទាំងអស់ពិតជាទទួលបានការវាយតម្លៃ 

ឯករាជ្យ ការអនុម័តឥណទានទាំងអស់ទាមទារការបោះឆ្នោតសម្រេចចិត្ត ពីបុគ្គល 

វាយតម ល្ៃហានិភ័យ។ ធនាគាក៏បានបង្កើតអ្នកជំនាញវាយតម ល្ៃរួមគនា ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរ 

នៃសណំ�ើសុឥំណទាន។ ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានរបស់នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យ បំពេញតួនាទីឯករាជ្យ ក្នុងការវាយតម្លៃសំណ�ើសុំឥណទាន មុនពេលដាក់ 

ជូនឲ្យគណៈកម្មាធិការឥណទាន ដ�ើម្បីធ្វើការពិចារណា និងសម្រេច។

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
	សា ច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាលទ្ធភាពសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ ក្នុងការបង្កើន 

បន្ថែមទ្រព្យសកម្ម ហ�ើយអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចសំណង នៅពេលដល់កាលកំណត់សង  

ដោយពុំមានការខាតបង់ ដោយប្រការណាមួយ។ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល 

គឺជាហានិភ័យ ដែលធនាគារប្រឈម ក្នុងការប្រើប្រាស់ប្រាក់បញ្ញើរយៈពេលខ្លី ដ�ើម្បី 

ផ្តល់ជាឥណទានរយៈពេលវែង។ ធនាគារក៏បានតម្រូវឲ្យអនុវត្តតាមច្បាប់ ដែលបាន 

កំណត់ផងដែរ។

	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលជាចម្បងត្រូវបានធ្វើការតាមដាន និងគ្រប់គ្រង 

ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋាន នៃការព្យាករណ៍រំហូរសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារ តាមរយៈ 

របាយការណ៍កាលបរិចេ្ឆទទ្រព្យសកម្ម ទ្រព្យអកម្ម កាតព្វកិច្ចក្រៅតារាងតុល្យការ និង 

និស្សន្ទវត្ថុទៅតាមអំឡុងពេលផ្សេងៗគ្នា ទាំងក្រោមស្ថានភាពអាជីវកម្មធម្មតា និង 

ស្ថានភាពមានវិបត្តិ។

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យមានការទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការត្រួតពិនិត្យតាមដាន 

ដោយឯករាជ្យ ល�ើទម្រង់ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 

ប្រចំាខែ ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដ�ើម្បីឲ្យធនាគារធ្វើការគ្រប់គ្រងស្ថានភាពសាច់ 

ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់ខ្លួន សម្រាប់បំពេញតម រ្ូវការប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃ និងតម្រូវការ 

ផ្នែកច្បាប់ ដែលបានកំណត់ផងដែរ។

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ
	 ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ រួមមានហានិភ័យល�ើការខាតបង់ដោយផ្ទាល់ ឬដោយ 

ប្រយោល ដែលបណ្តាលមកពីកង្វះខាត ឬបរាជ័យនៃដំណ�ើរការខាងក្នុង និងនីតិវិធី 

បុគ្គលិក ប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ និងកត្តាពីខាងក្រៅ។

	យុ ទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប គឺផ្តោត 

ល�ើគម្រោងផែនការហានិភ័យដ៏រឹងមាំ ដែលជាគោលការណ៍ណែនាំ និងជា 

ទស្សនវិស័យដ៏ល្អ រួមទាំងជាប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដ៏ល្អប្រស�ើរមួយ ដ�ើម្បីបណ្តុះនូវ 

វប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យមួយ តាមបែបបុរេសកម្មគ្រប់ពេលជានិច្ច ក្នុងការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ។ 

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបតិ្តការ តែងធ្វើការណែនាំផ្តល់យោបល់ 

និងតាមដានដល់គ្រប់ផ្នែក ដ�ើម្បីធានាឲ្យបានរាល់គម្រោងនីមួយៗ និងដំណ�ើរកិច្ច

ប្រតិបតិ្តការប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងឲ្យស្របទៅតាមគោលការណ៍ 

និងនីតិវិធី ដែលបានកំណត់។ គ្រប់ផ្នែកទាំងអស់របស់ធនាគារ មានតួនាទីធានាឲ្យ 

បាននូវការអនុវត្តយាងខ្ជាប់ខ្ជួន នូវរាល់បទប្បញ្ញតិ្ត និងគោលនយោបាយរបស់ធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី និងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

ហានិភ័យទីផ្សារ
	 ហានិភ័យទីផ្សារសំដៅទៅល�ើហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យខាតបង់ ដោយសារការប្រែ 

ប្រួលល�ើតម្លៃមូលធន អត្រាការប្រាក់ល�ើទីផ្សារ ភាគរយនៃប្រាក់ចំណេញឥណទាន 

អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស តម្លៃទំនិញ ព្រមទាំងសូចនាករផ្សេងៗ ដែលកំណត់តម្លៃ 

ទីផ្សារជាទូទៅ។ បច្ចុប្បន្ន ធនាគារពុំមានរក្សាទុកនូវរំហរូបិយប័ណ្ណបរទេស ដូចនេះ 

ទំហំហានិភ័យទីផ្សាររបស់ធនាគារត្រូវបានរក្សា នៅក្នុងកម្រិតមួយដ៏ទាបបំផុត។

	ដ ោយសារសកម្មភាពទូទៅរបស់ធនាគារ មានផ្តល់កម្ចី និងទទួលប្រាក់បញ្ញើ 

ដែលមានកាលបរិច្ឆេទ និងអត្រាការប្រាក់ខុសៗគ្នា ដូច្នេះធនាគារពុំអាចច�ៀសផុតពី 

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់បានឡ�ើយ។ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ជាចម្បងក�ើតឡ�ើងពី 

ភាពខុសគ្នានៃកាលបរិច្ឆេទ និងការកំណត់អត្រាការប្រាក់ឡ�ើងវិញ។

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ នាពេលបច្ចុប្បន្ន ត្រូវបានវាស់វែងដោយរបាយការណ៍ 

គម្លាតវេទយិតភាព នៃអត្រាការប្រាក់។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ទទួលខុស

ត្រូវល�ើការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានទម្រង់ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ 

ដោយឯករាជ្យ។
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ



	 នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ (IOD) ផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
វិទ្យាផ្សេងៗ និងគាំទ្រដល់ប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារទាំងមូល។ នាយកដ្ឋាននេះមាន 
រចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ស្របទៅតាមនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ (GIOD)  
របស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប។ IOD មានបែបបទរាយការណ៍ ជូនគណៈគ្រប់គ្រងក្នុងស្រុក 
នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី និង GIOD។ IOD មានផ្តល់សេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន ការគ្រប់គ្រងគម្រោង ជំនួយបច្ចេកទេស ល�ើប្រតិបត្តិការ និងជានាយកដ្ឋាន 
ផ្តល់ការគាំទ្រ ល�ើមុខងារគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ជាប្រព័ន្ធមជ្ឈការ ម៉ាស៊ីនដកនិងដាក់ 
ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ សេវាទូទាត់មូលប្បទានបត្រចេញនិងចូល សេវាផ្ទេរប្រាក់ 
សេវាប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្ស និងសេវាទូទាត់ប្រាក់ សេវាហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និង 
សេវារ�ៀបចំឯកសារឥណទាន ព្រមទាំងសេវាបញ្ចេញឥណទាន។

	 ជាផ្នែកមួយនៃការអភិវឌ្ឍន៍បទពិសោធន៍អតិថិជន យ�ើងបានធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរ 
ឡ�ើង នូវសេវាធនាគារតាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណេត ដែលអតិថិជនគ្រប់ផ្នែកទាំងអស់ អាច 
ប្រើប្រាស់សេវាកម្មនេះបានដោយងាយស្រួល ហ�ើយនេះបានជួយឲ្យកម្រិតបម្រើ 
សេវាកម្មរបស់យ�ើង ជាមួយអតិថិជន កាន់តែជិតស្និទ្ធផងដែរ។

	 ការផ្តោតសំខាន់ល�ើប្រតិបត្តិការផ្ទៃក្នុងរបស់យ�ើង គឺការល�ើកកម្ពស់ផលិតភាព និង 
ប្រសិទ្ធភាពប្រតិបត្តិការ។ កម្មវិធីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានរបស់យ�ើង មានការកែលម្អឲ្យ 
មានភាពប្រស�ើរឡ�ើង គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដោយសារវាអាចគំាទ្រ និងជួយសម រ្ួលការងារ 
របស់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្មយុទ្ធសាស្រ្តទំាងអស់ ក្នុងធនាគារទំាងមូល។ ប្រព័ន្ធជូនដំណឹង 
ល�ើប្រតិបត្តិការទប់ស្តាត់ការលាងលុយកខ្វក់ ត្រូវបានកែសម រ្ួលដ�ើម្បីជួយដល់សាខា 
ធនាគារ ក្នុងការសម្អាតប្រតិបត្តិការ ដែលជាប់សង្ស័យបានល�ឿនជាងមុន ១០ដង។  

ប្រព័ន្ធបញ្ជីតាមដាន និងពិនិត្យម�ើលការប្រឆាំងការលាងលុយកខ្វក់ ឥឡូវនេះបាន 
ផ្តល់លទ្ធភាពក្នុងការស្វែងរកកំណត់ត្រាព័ត៌មានមិនច្បាស់លាស់ ដែលអ្នកប្រើប្រាស់ 
អាចស្វែងរកទិន្នន័យស្រដ�ៀងគ្នាបាន។ ប្រព័ន្ធដាក់ពាក្យទម្រង់បែបបទសេវាផ្ទេរ 
ប្រាក់អេឡិចត្រូនិច ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងអនុញ្ញាតឲ្យសាខាធនាគារ អាចបញ្ជូន 
ទម្រង់បែបបទនោះ ទៅកាន់អង្គភាពកណ្តាលផ្នែកសេវាផ្ទេរប្រាក់ប្រតិបត្តិការ ដោយ 
ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិច។ ចំណុចទាំងអស់នេះបានជួយសម្រួលគួរឲ្យកត់កម្គាល់ផងដែរ 
ដល់ផ្នែកសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន ឲ្យកាន់តែល្អប្រស�ើរ និងរហ័ស។
	
	 បណ្តាញភ្ជាប់របស់ម៉ាស៊ីនដក និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិរបស់យ�ើង ត្រូវ 
បានធ្វើការបន្ថែមនូវខ្សែអុបទិកហ្វៃបឺជាបណ្តាញភ្ជាប់បម្រុង ទៅកាន់មជ្ឈមណ្ឌល 
ទិន្នន័យរបស់យ�ើង ដ�ើម្បីផ្តល់លទ្ធភាពសេវាកម្មឲ្យបានល្អ និងកាត់បន្ថយថេរវេលា 
ជួសជុល នៅពេលខ្សែបណ្តាញភ្ជាប់ណាមួយមានបញ្ហា។ ក្រៅពីនេះ ការតាមដាន 
ដំណ�ើរការម៉ាស៊ីន ត្រូវបានធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង ពីកម្រិតត្រួតពិនិត្យល�ើស្ថានភាព 
បណ្តាញភ្ជាប់ ទៅពិនិត្យបន្ថែមល�ើស្ថានភាពកម្មវិធីកំពុងដំណ�ើការរបស់ម៉ាស៊ីន ដែល 
ការរអាក់រអួល ឬការអាក់ខានសេវាកម្ម នឹងអាចដឹងដោយក្រុមគាំទ្រភ្លាមៗ ដែលជួយ 
ឲ្យការជួសជុលដោះស្រាយ ប្រព្រឹត្តទៅបានយ៉ាងឆាប់រហ័ស។

	ក្ រុមត្រួតពិនិត្យការធានាប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានរបស់យ�ើង ដែលជាក្រុមត្រួត 
ពិនិត្យឯករាជ្យស្ថិតក្រោម IOD ដែលផ្តោតសំខាន់ទៅល�ើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ  
បានបញ្ចប់កិច្ចការត្រួតពិនិត្យ ចំនួន ១២លំហាត់ នៅឆ្នា ំ២០១៦។ លំហាត់ត្រួតពិនិត្យ 
ទំាងនេះ គឺផ្តោតសំខាន់ល�ើការពង្រឹងការគ្រប់គ្រង និងផ្តល់នូវដំណោះស្រាយគ្រប់គ្រង  
ប្រកបដោយនិរន្តរភាព ដ�ើម្បីបង្ការហានិភ័យចម្បងនានា ខណៈពេលអាជីវកម្មរបស ់
យ�ើងកំពុងតែរីកចម្រើន។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ



	 នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម រួមមាន នីតិកម្ម ប្រតិបត្តិតាម និងលេខាធិការ 
ក្រុមហ៊ុន។ នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ត្រួតពិនិត្យល�ើទិដ្ឋភាពផ្នែកច្បាប់នៃ 
សកម្មភាព ដែលអនុវត្តដោយធនាគារ និងទទួលខុសត្រូវល�ើការសម្របសម្រួល ផ្តល់ 
ដំបូន្មាន និងពិនិត្យម�ើលល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្ត 
អនុលោមទៅតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនំាផ្សេងៗ។  ស្របតាមអភិបាលកិច្ច 
ល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យ ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
ហ�ើយផែនការការងារប្រតិបត្តិតាមប្រចំាឆ្នា ំត្រូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងរប�ៀបវារៈប្រជំុ និង 
ទទួលការអនុម័ត ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។ ជាមួយមុខងារជាលេខាធិការ 
ក្រុមហ៊ុន ពួកយ�ើងបន្តផ្តល់ការគាំទ្រទៅដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក៏ដូចជាផ្តល់ដំបូន្មាន 
ល�ើបញ្ហាគ្រប់គ្រងផ្សេងៗ ទៅឲ្យគ្រប់ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ ដែលរួមមានតម្រូវការផ្នែក 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ និងតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចផ្សេងៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	ឆ ្នាំកន្លងទៅ មានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងមួយចំនួនត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យ 
ការអនុវត្ត និងការប្រតិបត្តិតាមបទដ្ឋានអភិបាលកិច្ច គោលនយោបាយ នីតិវិធី មាន 
ភាពល្អប្រស�ើរ នៅគ្រប់ផ្នែកនៅក្នុងធនាគារ។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ នេះ មានបទប្បញ្ញត្តិថ្មីៗមួយចំនួន បានចូលជាធរមាន ហ�ើយ 
នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ក៏បានដ�ើរតួនាទីចម្បង ក្នុងការធានាថា ផ្នែកអាជីវកម្ម 
និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្មដែលពាក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជាបុគ្គលិកទំាងអស់នៅក្នុងធនាគារ យល់ដឹង 
និងគោរពកាតព្វកិច្ច ព្រមទំាងយកចិត្តទុកដាក់ ល�ើផលប៉ះពាល់នៃបទប្បញ្ញត្តិទំាងនេះ។ 
ការចូលរួមយ៉ាងសកម្ម នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍ និងក្រុមការងារផ្សេងៗ គឺ 
ជាការផ្តោតការយកចិត្តយ៉ាងសំខាន់ របស់នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម ដ�ើម្ប ី
ធានាថា កាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារ ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិ ត្រូវបានអនុវត្ត ដូចជា 

កាតព្វកិច្ចពាក់ព័ន្ធនឹងច្បាប់ ស្តីពីការប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម  
និងបញ្ញត្តិស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់សហរដ្ឋអាមេរិក US Foreign  

Account Tax Compliance Act (FATCA)។ ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ នាយកដ្ឋាន 
ប្រតិបត្តិតាម បានធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយនឹងនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា ដ�ើម្បីណែនំា 
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន (Management Information System) សម្រាប់ការតាមដាន 
ការជូនដំណឹង អំពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម សាវតារ 
ហានិភ័យអតិថិជន និងបញ្ញត្តិស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមពន្ធគណនីបរទេសរបស់សហរដ្ឋ 
អាមេរិក ដ�ើម្បីបំពេញតាមតម្រូវការរបស់និយ័តការ។

	 ការបណ្តុះបណ្តាល គឺជាការផ្តោតសំខាន់មួយផងដែរ សម្រាប់នាយកដ្ឋាន។ 
នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម បានរ�ៀបចំកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
ប្រតិបត្តិតាម បានចំនួន ៤១ល�ើក កម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រឆាំងការ 
សម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ចំនួន ៤១ល�ើក និងកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលពាក់ព័ន្ធ 
នឹងច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗរបស់ប្រទេសកម្ពុជា និងឯកសារតម រ្ូវតាមច្បាប់ សម្រាប់ 
ប្រតិបតិ្តការធនាគារមួយចំនួនទ�ៀត ទៅដល់បុគ្គលិករបស់ធនាគារ ដែលនៅភ្នំពេញ  
និងបណ្តាខេត្ត ដែលមានសាខាធនាគារទាំងអស់  និងបានធ្វើការពិនិត្យឡ�ើងវិញ ដល់ 
ទីកន្លែងចំនួន ១៨ដង ល�ើការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ និងការត្រួតពិនិត្យ ល�ើការធ្វើតេស្ត 
ខ្លួនឯង (Self-testing) របស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីធានាថា 
ដំណ�ើរការ និងនីតិវិធីរបស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម គឺអនុលោមទៅតាម 
ច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងសេចកី្តណែនាំដែលពាក់ព័ន្ធ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦នេះដែរ 
នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ក៏បាននាំមកនូវកម្មវិធីសិក្សាតាមប្រព័ន្ធអេឡិកត្រូនិក  
(E-Learning) ស្តីពីការប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលគ្រោង 
នឹងដាក់ដំណ�ើរការដល់បុគ្គលិកទាំងអស់ នៅក្នុងត្រីមាសទី១ នៃឆ្នាំ២០១៧។
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ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម



	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការផ្តល់នូវការវាយតម្លៃ

ឯករាជ្យ ទៅល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង  

ដែលអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ ការវាយតម្លៃរបស់នាយកដា្ឋននេះ គឺផ្អែកល�ើ 

សា្ថនភាពនៃការតួ្រតពិនិត្យរបស់ធនាគារ  ការវាយតម ល្ៃហានិភ័យ សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ  

ប្រភពព័ត៌មាន ប្រសិទ្ធភាពនៃការទំនាក់ទំនង និងសកម្មភាពគ្រប់គ្រង។

	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង  មានភារកិច្ចរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

ហ�ើយធ្វើប្រតិបតិ្តការដោយឯករាជ្យ ពីផ្នែកអាជីវកម្ម  និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេងៗ។

	 ជាលទ្ធផល នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដោយមានការគាំទ្រពីសវនកម្ម

ផ្ទៃក្នុង នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានបញ្ចប់ការងារសវនកម្មចំនួន ១៥ ដែលបានគ្រប

ដណ្តប់ទៅល�ើប្រតិបតិ្តការសំខាន់ៗ  រួមទាំងការស�ើុបអង្កេត ទៅល�ើករណីជាក់លាក់

មួយចំនួនផងដែរ។ ដោយបានទទួលស្គាល់ពីសារៈសំខាន់ ក្នុងការជម រ្ុញបន្ថែមទៅល�ើ 

ការយល់ដឹងអំពីហានិភ័យ អភិបាលកិច្ច និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង សវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

រួមគ្នាជាមួយសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល  

ចំនួន ៤ដង ទៅល�ើការយល់ដឹងពីការត្រួតពិនិត្យ និងហានិភ័យក្នុងសាខា និងវគ្គ 

បណ្តុះបណ្តាលចំនួន ២ដងទ�ៀត ទៅល�ើការប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទាន  

ភេរវកម្ម ទៅកាន់បុគ្គលិក និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ។

	គ ោលដៅរបស់យ�ើង ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ គឺបន្តការងារសវនកម្ម តាមរយៈការវាយ 

តម្លៃហានិភ័យផ្ទៃក្នុង ព្រមទាំងការស�ុើបអង្កេតចាំបាច់ផ្សេងៗទ�ៀត។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង



	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល គឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់នៃសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស ់

ធនាគារ។ មុខងាររបស់នាយកដ្ឋាននេះ គឺជួយជម្រុញធនាគារឲ្យរក្សាបាននូវភាព 

ប្រកួតប្រជែង និងបន្តបង្កើនចំណែកទីផ្សារ ដោយធ្វើការណែនាំផលិតផល និង 

សេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង 

ផលិតផល ទទួលខុសត្រូវចំពោះការសម្របសម្រួលជាប្រចាំ ត្រួតពិនិត្យ និងថែរក្សា 

ផលិតផលរបស់ធនាគារ ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ។ ក្នុងឆ្នា ំ២០១៦ នាយកដ្ឋាននេះបានកែលម្អ 

គណនីកុមាររបស់ធនាគារ ជាមួយនឹងអត្ថប្រយោជន៍បន្ថែម គឺសេវាធានារ៉ាប់រង 

អាយុជីវិត។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ 

ក្នុងការនាំយកសេវាកម្មធានារ៉ាប់រង ល�ើការការពារ និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ 

តាមរយៈការចាប់ដៃគូសហការ ជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន មេនូឡាយហ្វ៍ កម្ពុជា។

	 នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល ក៏ទទួលបន្ទុកល�ើផ្នែកសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល 

ផងដែរ ដែលរួមចំណែករក្សានូវភាពប្រកួតប្រជែង នៅក្នុងទីផ្សាររបស់ធនាគារ ដោយ 

ធ្វើការណែនាំ និងល�ើកកម្ពស់ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញ 

តម្រូវការអតិថិជន ក្នុងការដ�ើរតាមការវិវឌ្ឍ ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាទំន�ើប។ នាយកដ្ឋាននេះ 

ត្រួតពិនិត្យល�ើសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល រួមមានម៉ាស៊ីនប្រតិបត្តិការដោយខ្លួនឯង 

និងបណ្តាញឌីជីថលផ្សេងៗទ�ៀត។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផលិតផល 

សម្រេចបានការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធនាគារ នៃសេវាកម្មធនាគារតាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណេត 

និងធ្វើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង នៃម៉ាស៊ីនអេធីអិមក្រៅសាខារបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 

ទៅកាន់ម៉ាតទំន�ើប នៅតាមស្ថានីយ៍ប្រេងឥន្ធនៈ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវភាពងាយស្រួល និង 

សុវត្ថិភាពខ្ពស់ ដល់អតិថិជនផងដែរ។

	 ក្នុងឆ្នា២ំ០១៧ យ�ើងមានគោលបំណងអភិវឌ្ឍផលិតផល ឲ្យកាន់តែប្រកួតប្រជែង 

និងច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ ទំាងប្រាក់បញ្ញើ និងឥណទាន ស្របតាមបទពិសោធន៍ល្អបំផុត នៅក្នុង 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យ�ើងមានគម្រោងពង្រឹងការអភិវឌ្ឍនៃសេវាកម្ម

ធនាគារឌីជីថល តាមរយៈបណ្តាញផ្សេងៗគ្នា ដ�ើម្បីអាចទៅដល់អ្នកប្រើប្រាស់កាន់តែ

ច្រើន ស្របតាមការតាំងចិត្តរបស់យ�ើង ក្នុងការជម្រុញកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀត 

ដ�ើម្បីបំពេញចិត្ត និងតម្រូវការរបស់អតិថិជន។

	 នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងខែមករា 

ឆ្នាំ២០១៧ ដ�ើម្បីជួយសម្រួលដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមរបស់ធនាគារ តាមរយៈ 

ការផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មល្អបំផុត ក្នុងការបំពេញចិត្តអតិថិជនរបស់យ�ើង។ នាយកដ្ឋាន 

នេះអនុវត្តវិធីសាស្រ្តនៃការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ទៅល�ើអតិថិជន ដ�ើម្បីបំពេញ 

សេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជន នៅគ្រប់កម្រិត តាមរយៈគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ រួមមាន 

សាខា ការិយាល័យបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ព្រមទាំងអង្គភាពប្រឈមនឹងអតិថិជន 

នានា ដែលមានប្រព័ន្ធឌីជីថល ដូចជាសេវាកម្មធនាគារតាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណេត 

និងគេហទំព័ររបស់ធនាគារ ក៏ដូចជាដំណ�ើរការក្រុមការងារគាំទ្រផ្សេងៗផងដែរ។ 

ក្រៅពីនេះ នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ធានាថា ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ 

ភីអិលស៊ី ពង្រឹងការប្តេជ្ញាចិត្តទាំងបីរបស់ខ្លួន ទៅកាន់អតិថិជន រួមមានប្រសិទ្ធភាព 

និងភាពងាយស្រួល ក្នុងការសហការជាមួយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ហ�ើយយ�ើងនឹង 

តែងតែជម្រុញការខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។

	 នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន ក៏ទទួលបន្ទុកផ្នែកគ្រប់គ្រងការ 

គាំទ្រអាជីវកម្មផងដែរ ដោយពិនិត្យម�ើលភាពស្របគ្នា និងការអភិវឌ្ឍនៃប្រព័ន្ធ 

និងដំណ�ើរការបំពេញមុខងារ។ នាយកដ្ឋាននេះជួយគាំទ្រការគ្រប់គ្រងគម្រោង 

ដល់អង្គភាពអាជីវកម្មទាំងអស់ នៅក្នុងធនាគារ ដោយធានានូវការអនុវត្តគម្រោង  

តាមកាលកំណត់។ នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន  

សម្រេចបានការងារ ចំនួន២០គម្រោង ទាក់ទងនឹងគុណភាពសេវាកម្ម និងការ 

កសាងសមត្ថភាព សម្រាប់បុគ្គលិកបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន នៅក្នុងធនាគារ។

	ផែ នការឆ្នាំ២០១៧ សម្រាប់នាយកដ្ឋានបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន គ ឺ

បន្តល�ើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវាកម្ម និងគុណភាពសេវាកម្មបម្រើអតិថិជន តាមរយៈការ 

ពង្រឹងយន្តការប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ និងការបង្កើតថ្មី។ យ�ើងនឹងផ្តោតសំខាន់

ល�ើការល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពបុគ្គលិក ដោយនាំយកនូវកម្មវិធីផ្តាច់មុខថ្មីមួយ ដែលជា 

ប្រព័ន្ធទទួលយកមតិយោបល់អតិថិជន នៅក្នុងធនាគារ ព្រមទាំងការផ្តួចផ្តើមបង្កើត 

កម្មវិធីបទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជនផ្សេងៗផងដែរ។

បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន

គ្រប់គ្រងផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ការពិនិត្យម�ើលធុរកិច្ច
បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន / គ្រប់គ្រងផលិតផល និងសេវាកម្មធនាគារឌីជីថល



នៅធនាគារ  
ស៊ីអាយអិមប៊ី  
យ�ើងដឹងថា  

ភាពចម្រុះគ្នា គឺជា 
ប្រភពនៃកម្លាំង។



៣២	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ

៤៣	 របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

៤៦ 	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

៥១ 	 រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ 

៥១ 	 រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន 

៥២	 របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារអភិបាលកិច្ចធនាគារ



	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលមានជំន�ឿថា អភិបាលកិច្ចធនាគារដ៏រឹងមំាមួយ មានសារសំខាន់ 

យ៉ាងខ្លាំង ក្នុងការផ្តល់នូវតម្លៃជានិរន្តរ ការល�ើកកម្ពស់សុចរិតភាព ក្នុងការធ្វើធុរកិច្ច 

និងការរក្សានូវទំនុកចិត្តរបស់វិនិយោគិន ចំពោះធនាគារឆ្ពោះទៅរកការសម្រេចបាន 

នូវគោលដៅ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ 

	 វប្បធម៌ និងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព គឺជាធាតុសំខាន់ 

បំផុត ក្នុងការកំណត់អំពីរប�ៀបរបប ដែលធនាគារដំណ�ើរការ ហ�ើយថនាក់ដឹកនំាធនាគារ 

តែងតែសង្កត់ធ្ងន់ល�ើចំណុចនេះ ក្នុងការណែនាំដល់គ្រប់បុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាំងអស់ 

ជាបន្តបន្ទាប់។ ក្របខណ្ឌអភិបាលកិច្ច ដែលធនាគារសម្រេចយក ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 

ដោយផ្អែកល�ើគោលការណ៍នានា និងការអនុវត្តល្អបំផុត ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ស្តីពីអភិបាលកិច្ចរបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ និង 

ប្រកាសស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្របសម្រាប់បុគ្គលដាក់ពាក្យស្នើសុំ 

និងគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ និងការអនុវត្តល្អបំផុត ជា 

លក្ខណៈអន្តរជាតិ ក្នុងអភិបាលកិច្ចធនាគារដែលពាក់ព័ន្ធ។  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតុល្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 បច្ចុប្បន្ននេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសមាជិកចំនួន ០៥ រូប ដែលរួមមានអភិបាល 

ប្រតិបត្តិចំនួន ០១ រូប និងអភិបាលមិនប្រតិបត្តិចំនួន ០៤ រូប ហ�ើយក្នុងចំណោមអភិបាល 

ទាំងនោះមានអភិបាលចំនួន ០៣ រូប ជាអភិបាលឯករាជ្យ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន 

បញ្ជាក់ថា សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានចំនួនអភិបាលឯករាជ្យគ្រប់គ្រាន់ ដែល 

អាចធ្វើការវិនិច្ឆ័យ ដោយឯករាជ្យបំផុត នៅក្នុងកិច្ចពិភាក្សានានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏គោរពដំណ�ើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចរួមផងដែរ។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ពីការចូលរួមចំណែកនានារបស ់

អភិបាលមិនប្រតិបត្តិម្នាក់ៗ នៅក្នុងគ្រប់វិស័យទាំងអស់នៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។  

បន្ថែមពីល�ើជំនាញ និងបទពិសោធន៍ផ្នែកអាជីវកម្មជាច្រើនឆ្នាំរបស់អភិបាលម្នាក់ៗ 

អភិបាលមិនប្រតិបត្តិក៏ធ្វើការវិនិច្ឆ័យ ដោយឯករាជ្យក្នុងកិច្ចពិភាក្សា ស្តីពីបញ្ហាយុទ្ធសាស្ត្រ 

សវនកម្ម ប្រតិបត្តិការ និងហានិភ័យផងដែរ។ 

	 រចនាសម្ព័ន្ធ និងសមាភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌ 

តម្រូវ ដែលមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។     

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

�អភិ�លមិនឯក�ជ�� �អភិ�លឯក�ជ��

៤០% ៦០%

	

	ដ� ើម្បីធានាឲ្យបាននូវតុល្យភាពនៃអំណាច ការបង្កើននូវគណនេយ្យភាព និង 

សមត្ថភាពក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ប្រកបដោយឯករាជ្យភាព នោះតួនាទីរបស់ប្រធាន 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតួនាទីរបស់អភិបាលប្រតិបត្តិ (Executive Director) ត្រូវ 

បានបែងចែក និងដាក់ឲ្យនៅដាច់ពីគ្នា ដោយមានការបែងចែកយ៉ាងច្បាស់លាស់ អំពីការ 

ទទួលខុសត្រូវ រវាងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអភិបាលប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីច�ៀសវាងកុ ំ

ឲ្យបុគ្គលណាម្នាក់ ឬក្រុមណាមួយអាចត្រួតត្រា ល�ើដំណ�ើរការនៃការធ្វើសេចក្តី 

សម្រេចបាន។

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានដឹកនំា ដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ០១ រូប គឺ Dato' 

Shaarani Ibrahim។ Dato' Shaarani Ibrahim ទទួលខុសត្រូវល�ើការដឹកនំា និងការ 

គ្រប់គ្រងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការបំពេញមុខងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល និងគណៈកម្មាធិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

បំពេញតួនាទីផ្លូវការជាថ្នាក់ដឹកនំា និងធ្វើជាអធិបតី ក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាងអស់ 

ដឹកនំាការពិភាក្សារវាងអភិបាល ព្រមទំាងតម្រង់ទិសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ 

ល�ើការគ្រប់គ្រងធនាគារផងដែរ។ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធ្វើការសម្របសម្រួល 

លំហូរព័ត៌មាន រវាងគណៈគ្រប់គ្រង និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ព្រមទំាងប្រឹក្សាយោបល់ ជាមួយ 

គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីដាក់ចេញនូវរប�ៀបវារៈ សម្រាប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗ។ 

អភិបាលប្រតិបត្តិ 

	លោ ក ប៊ុន យីន ដែលមានសញ្ជាតិខ្មែរ គឺជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារ 

ហ�ើយក៏ជាអភិបាលប្រតិបត្តិផងដែរ។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៥ និងតែងតំាងជាអភិបាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩  

ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។ លោក ប៊ុន យីន ក៏ជាបុគ្គលដំបូង ដែលដឹកនាំធនាគារបរទេស

លំដាប់អន្តរជាតិ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាផងដែរ។

	 ក្នុងនាមជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោក បុ៊ន យីន ទទួលខុសត្រូវ 

រួមល�ើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

រ�ៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងដឹកនាំប្រតិបត្តិការ ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  

និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ លោកធ្វើការដឹកនាំគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ  

និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុងឋានៈជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ  

លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ 

របស់ធនាគារ។

ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ទំហំ និងសមាសភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវិញ ជាទ�ៀងទាត់  

ដោយពិនិត្យម�ើលទៅល�ើវិសាលភាព លក្ខណៈ ភាពខុសប្លែកគ្នា និងការពង្រីក 

អាជីវកម្មធនាគារ។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលយល់ឃ�ើញ និងអះអាងថា សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាពេល 

បច្ចុប្បន្នមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទំាងមូលរបស់ធនាគារ។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបច្ចុប្បន្ន បាននំាយកនូវចំណេះដឹង បទពិសោធន៍ និងជំនាញ 

ដ៏មានតម ល្ៃមកកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីដឹកនំាធនាគារឆ ព្ោះទៅសម្រេចទស្សនវិស័យ 

របស់ក្រុមហ៊ុនមេ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB Group)។ 

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



	 អភិបាលទំាងអស់របស់ធនាគារ សុទ្ធតែបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យគ្រប់គ្រាន់ 

ដ�ើម្បីទទួលបានមុខតំណែងជាអភិបាល ដូចមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ

នៃកម្គុជា។ គ្រប់អភិបាលឯករាជ្យទាំងអស់របស់ធនាគារបង្ហាញពីការវិនិច្ឆ័យ ដោយ 

ឯករាជ្យ និងអាចទទួលយកបាន និងមិនចូលរួមក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មណា ដែល 

អាចមានផលប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆ័យ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ដោយឯករាជ្យរបស់ខ្លួន។  

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់អភិបាលម្នាក់ៗ មានបង្ហាញនៅល�ើទំព័រ ៧០ ដល់ ៧៦ នៃរបាយការណ៍ 

ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

ក្រមសីលធម៌របស់អភិបាល 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលគោរពតាមវិធាននៃក្រមសីលធម៌ ដែលមានចែងក្នុងប្រកាស 

របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ 

	 អភិបាលធនាគារប្រកាន់ខ្ជាប់នូវក្រមសីលធម៌ ដែលជាគោលការណ៍ណែនា ំ

សម្រាប់ការអនុវត្តនូវបទដ្ឋានក្រមសីលធម៌មួយដ៏ត្រឹមត្រូវ និងការអនុវត្តអាជីកម្ម 

ប្រកបដោយភាពប្រុងប្រយត្ន ក៏ដូចជាបទដ្ឋានអាកប្បកិរិយា ប្រកបដោយក្រមសីលធម៌

សម្រាប់អភិបាលម្នាក់ៗ ដោយផ្អែកទៅល�ើគោលការណ៍សុចរិតភាព ការទទួលខុសត្រូវ 

ភាពស្មោះត្រង់ និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះសង្គម។ 

កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល គឺជាអង្គភាពមួយរបស់ធនាគារ ដែលធ្វើសេចក្តីសម្រេចចុងក្រោយ 

បង្អស់ ល�ើកលែងតែបញ្ហាណា ដែលទាមទារឲ្យមានការអនុមតយល់ព្រម ពីភាគទុនិក។  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដាក់ចេញនូវទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុង ល�ើការដឹកនាំ គ្រប់គ្រង ណែនាំ និងត្រួត

ពិនិត្យល�ើគ្រប់ប្រតិបត្តិការទាំងមូលរបស់ធនាគារ និងពង្រឹងបទដ្ឋាននៃគណនេយ្យ 

ភាព ក្នុងគោលគំនិតជួយដល់គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីអាចអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ប្រកប 

ដោយប្រសិទ្ធភាព។

 	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវរួម ល�ើការបង្កើតក្របខណ្ឌការងារនៃអភិបាល

កិច្ចល្អនៅក្នុងធនាគារ រាប់បញ្ចូលទាំង ដំណ�ើរការនៃការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់។ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូប 

នំាយកនូវការវិនិច្ឆ័យឯករាជ្យ ចំណេះដឹងផ្សេងៗគ្នា និងបទពិសោធន៍នានា ដ�ើម្បីធ្វើការ 

ពិភាក្សាអំពីបញ្ហានានា ទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ ប្រតិបត្តិការ ធនធាន និងការធ្វើអាជីវកម្ម។

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុមតល�ើរប�ៀបវារៈនៃបញ្ហាមយចំនួន ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំ 

សម្រាប់សំុការអនុមតពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល រាប់បញ្ចូលទំាង (ក្នុងចំណោមចំណុចផ្សេងៗ 

ទ�ៀតជាច្រើន) ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងការយលព់្រម ល�ើចំណុចដូចខាងក្រោម ៖ 

•	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ/អាជីវកម្ម និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។

•	 �ការវិនិយោគថ្មី  ការផ្តាច់ខ្លួន ការរំលាយក្រុមហុ៊នបញ្ចូលគ្នា និងការទិញក្រុមហុ៊ន 

ការរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនឡ�ើងវិញ រាប់បញ្ចូលទាំងការបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រ

សម្ព័ន្ធ ការចូលហ៊ុន ឬ សម្ព័ន្ធយុទ្ធសាស្ត្រ ទាំងនៅក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក។

•	 �របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ និងភាគលាភបណ្តោះអាសន្ន និងការផ្តល់ 

យោបល់ល�ើភាគលាភចុងក្រោយ ដែលត្រូវចែកជូនភាគហ៊ុនិក នៅមុនពេល 

ផ្សព្វផ្សាយ និងប្រកាសផ្សាយជាសាធារណៈ អំពីការបែងចែកភាគលាភ។

•	 �ការតែងតាំងអភិបាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិថ្មី និងការកំណត់ប្រាក់ប�ៀវត្ស 

និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗរបស់ពួកគាត់។

ការទទួលខុសត្រូវរួមសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សា មានដូចខាងក្រោម ៖

•	 �ផ្តល់នូវគោលដៅ និងគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ សម្រាប់ឲ្យមន្ត្រីប្រតិបត្តិ 

ជាន់ខ្ពស់អនុវត្ត។

•	 �ធានាឲ្យមាននូវការត្រួតពិនិត្យគ្រប់គ្រាន់ ព្រមទំាងមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាគ្រប់គ្រាន់ 

ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយរបស់ធនាគារផងដែរ។

•	 �តាមដានអំពីភាពជោគជ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ 

និងគម្រោងថវិកា ដែលបានអនុម័តរួច។

•	 �ស្វែងយល់ពីហានិភ័យចម្បងៗ ដែលទាក់ទងនឹងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងធានា

ថាមានប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងល�ើហានិភ័យ ប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព ក្នុងទស្សនវិស័យទទួលបានលទ្ធផល និងភាពជោគជ័យរយៈពេលវែង 

សម្រាប់ធនាគារ។ 

•	 �តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងសិក្សាវាយតម ល្ៃ ល�ើការអភិវឌ្ឍដែលអាចជះឥទ្ធិពល ដល់

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនានារបស់ធនាគារ។

•	 �ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ 

ធនាគារ និងប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង រាប់បញ្ចូលទំាងប្រព័ន្ធនៃការប្រតិបត្តិតាមវិធាន 

ច្បាប់ បទបញ្ជា សារាចរ និងគោលការណ៍ណែនាំនានាជាធរមាន។

•	 �បញ្ចៀសវិវាទផលប្រយោជន៍ និងធានាការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន អំពីវិវាទផល 

ប្រយោជន៍ ដែលអាចក�ើតមាន។

•	 �ប្រកាន់ខ្ជាប់ និងអនុវត្តតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីធនាគារ ព្រមទាំងច្បាប់  

វិធាន និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងទ�ៀតផងដែរ។ 

	ក្ រៅពីការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗ ដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ក៏ប្រគល់ការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់មួយចំនួន ឲ្យគណៈកម្មាធិការនានាផងដែរ។ 

ក្នុងខណៈដែលគណៈកម្មាធិការទំាងនេះមានសិទ្ធិអំណាចពិភាក្សា និងសម្រេចល�ើបញ្ហា 

ជាក់លាក់ណាមួយ គណៈកម្មាធិការនោះក៏ត្រូវរាយការណ៍ ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

អំពីសេចក្តីសម្រេច និង/ឬអនុសាសន៍របស់ខ្លួន ហ�ើយការទទួលខុសត្រូវចុងក្រោយ 

ចំពោះបញ្ហាទាំងអស់នោះ នៅតែជារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងមូល។ 

	

	 តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញ 

នៅទំព័រ ៣៦ ដល់ ៤២។     

ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ធនាគារអនុវត្តតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់ 

តម្លៃការ ដែលជាគណៈកម្មាធិការមួយរបស់ ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ហូលឌីង ប�៊ើហាដ  

(CIMB Group Holdings Berhad)។ គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ 

នៃក្រុមហ៊នុមេ ទទួលបន្ទុកកំណត់ និងបញ្ជូនបេក្ខភាពដែលសក្តិសម សម្រាប់តំណែង 

អភិបាល ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីសុំការអនុមតយល់ព្រម ល�ើការតែងតាំង មិនថា 

សម្រាប់បំពេញតំណែង ដែលទំនេរ ឬបន្ថែមល�ើតំណែង ដែលមានស្រាប់ ដ�ើម្បីបំពេញ 

តាមតម្រូវការប្រែប្រួលរបស់ធនាគារ។ មុនពេលផ្តល់អនុសាសន៍ ល�ើការតែងតាំង 

អភិបាលទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការរបស់ក្រុម 

ហ៊ុនមេ នឹងអនុវត្តការវាយតម្លៃហ្មត់ចត់ និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ល�ើបេក្ខភាពជាអភិបាល  

ដោយផ្អែកល�ើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនានា ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។  

ធនាគារក៏ពិចារណាទៅល�ើប្រភេទអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងផ្គូរផ្គង ជាមួយសមត្ថភាព 

និងការរួមចំណែក ដែលរំពឹងទុកពីបេក្ខភាព ដែលទទួលតំណែងនេះផងដែរ។ 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



	 នីតិវិធីនៃការតែងតំាងត្រូវធ្វើឡ�ើង ស្របតាមប្រកាស និងគោលការណ៍ និងនីតិវិធី 

របស់ក្រុមហ៊ុនមេ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប សម្រាប់បុគ្គលកាន់

មុខងារ ដែលមានការទទួលខុសត្រូវសំខាន់របស់ក្រុមហុ៊ន (គោលការណ៍ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ 

វិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប)។ គោលការណន៍េះ ចែងនូវនីតិវិធីផ្លូវការមួយ សម្រាប់ 

ការតែងតំាងអភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។ បេក្ខភាព 

នីមួយៗ ត្រូវឆ្លងកាត់ការវាយតម ល្ៃដែលត្រឹមត្រូវ ហ�ើយគណៈកម្មាធិការតែងតំាង និងផ្តល់

តម្លៃការរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ត្រូវធ្វើការបញ្ជាក់ថា បេក្ខភាពនោះមានលក្ខខណ្ឌសក្តិសម 

និងត្រឹមត្រូវ សម្រាប់មុខតំណែងដែលត្រូវតែងតាំង។    

	គ ោលការណ៍ស្តីពីលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ក៏ចែងអំពីលក្ខណៈ

វិនិច្ឆ័យមួយចំនួន សម្រាប់ធ្វើការវាយតម្លៃពីភាពសក្តិសមរបស់បេក្ខភាព ដែលត្រូវ 

តែងតាំងដូចខាងក្រោម៖

	 (i)	 �សុចរិតភាព ភាពស្មោះត្រង់ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះបុគ្គល ដែលបេក្ខភាពម្នាក់ៗត្រូវ 

មាន ដូចជាមានភាពស្មោះត្រង់ សុចរិតភាពភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម គំនិត 

ឯករាជ្យ និងមិនលម្អៀង។ 

	 (ii)	 �សមត្ថភាពដែលបេក្ខជនត្រូវមាន ដូចជាជំនាញ បទពិសោធន៍ការងារ  

សមត្ថភាព និងការប្តេជ្ញាចិត្ត ដែលចាំបាច់ដ�ើម្បីអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន។

	 (iii)	 �សុចរិតភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបេក្ខជនត្រូវគ្រប់គ្រងឥណទាន ឬកិច្ចការ 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ដោយប្រុងប្រយ័ត្នបំផុត។ 

	 នីតិវិធីសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណ និងស្នើឈ្មោះបេក្ខជន ដោយគណៈកម្មាធិការ 

តែងតំាង និងផ្តល់តម ល្ៃការរបស់ក្រុមហុ៊នមេ សម្រាប់ការតែងតំាងតំណែងនេះមាន ០៥ 

ដំណាក់កាល ដូចខាងក្រោម៖ 

ក្របខណ្ឌនៃការស្នើឈ្មោះបេក្ខជន

�រកំណត់ពី
ជំ�ញ/គ���ត

�រេ�ជើសេរ�ស
េបក��ព

�រ�យតៃម�ពី�ព
�តឹម�ត�វ និងសម�សប

កិច�ពិ�ក��របស់គណៈក���ធិ�រ
ែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ

របស់�កុមហ៊ុនេម

អនុ�សន៍ស��ប់
�រអនុម័តរបស់�កុម

�បឹក��ភិ�ល

�រ�បជុំអន�រកម�
�មួយេបក�ជន

	 សំណ�ើសំុតែងតំាងអភិបាលថ្មី និងសំណ�ើសំុតែងតំាងអភិបាលចាស់ជាថ្មីម្តងទ�ៀត 

គឺអាស្រ័យល�ើការពិនិត្យ និងអនុម័តយល់ព្រមជាមុនរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

ការតែងតាំង និងការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងអភិបាលជាថ្មីម្តងទ�ៀត

	 ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចំាឆ្នាំ ១/៣ នៃចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលត្រូវបញ្ចប់តំណែងរបស់ខ្លួន ប៉ុន្តែពួកគាត់នៅតែមានសិទ្ធិអាចឈរឈ្មោះឲ្យ 

គេបោះឆ្នោតសាជាថ្មីបាន នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំនោះ។ បន្ថែមពីល�ើនេះទ�ៀត   

លក្ខន្តិកធនាគារតម្រូវថា នៅក្នុងរយៈពេល ០៣ ឆ្នាំម្តង អភិបាលទាំងអស់ត្រូវបញ្ចប់ 

ពីមុខតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យបានម្តង ប៉ុន្តែពួកគាត់នៅមានសិទ្ធិឈរឈ្មោះឲ្យគេ 

បោះឆ្នោតជ្រើសរ�ើសសាជាថ្មីបាន នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ គណៈកម្មាធិការ 

តែងតំាង និងផ្តល់តម ល្ៃការរបស់ក្រុមហុ៊នមេ ត្រូវផ្តល់អនុសាសន៍ ល�ើសំណ�ើសំុតែងតំាង 

និងបោះឆ្នោតជ្រើសរ�ើសអភិបាលសាជាថ្មី ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុននឹងដាក់ជូន 

ភាគទុនិកអនុម័ត នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ។ 

កិច្ចប្រជុំ និងការផ្តល់ព័ត៌មានទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជួបប្រជុំជាប្រចាំ ដ�ើម្បីពិភាក្សាល�ើយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម 

ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ បញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងអភិបាលកិច្ច 

ក៏ដូចជារបាយការណស៍្តីពីបញ្ហា ដែលគណៈកម្មាធិការនីមួយៗបានពិភាក្សាគ្នា។ ក្រុម 

ប្រឹកស្ាភិបាលជួបប្រជំុនៅរ�ៀងរាល ់០២ ខែម្តង ហ�ើយក្នុងចំណោមរប�ៀបវារៈទាងំអស់ 

ដែលដាក់ចូលក្នុងកិច្ចប្រជុំ ដ�ើម្បីទទួលការពិភាក្សា ឬការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យ និងរបាយការណ៍ ស្តីពីការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងធ្វើការអនុមត ល�ើលទ្ធផល 

ប្រចាំត្រីមាសរបស់ធនាគារ។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបាន 

កំណត់កាលបរិច្ឆេទទុកមុនរួចជាស្រេច ដ�ើម្បីអាចឲ្យអភិបាលទាំងអស់ មានភាព 

ងាយស្រួល ក្នុងការរ�ៀបចំធ្វើកាលវិភាគប្រជំុផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អភិបាល។ ឯកសារសម្រាប់ 

កិច្ចប្រជុំ ដែលមានសំណ�ើ និងរបាយការណ៍ផ្សេងៗទ�ៀត ត្រូវបានចែកជូនក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល ឲ្យបានមុនពេលដំណ�ើរការកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីអាចឲ្យអភិបាល 

ទាំងអស់មានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការធ្វើការវាយតម ល្ៃល�ើសំណ�ើទាំងនោះ ហ�ើយ 

ប្រសិនប�ើចាំបាច់ ស្នើសុំព័ត៌មានបន្ថែម ដ�ើម្បីជួយសម្រួលអភិបាល ក្នុងការបំពេញ 

កាតព្វកិច្ច ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ នីតិវិធីនានាត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ទាក់ទងនឹង

ទម្រង់ខ្លឹមសារ បទបង្ហាញ និងការចែកជូនឯកសារ សម្រាប់កិច្ចប្រជំុ។ ឯកសារសម្រាប់ 

កិច្ចប្រជំុបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់ អំពីប្រវត្តិ គោលបំណង បញ្ហាសំខាន់ៗ សនិទានភាព ផល 

ប៉ះពាល់ និងព័ត៌មានផ្សេងៗទ�ៀត ដែលទាក់ទងនឹងសំណ�ើនីមួយៗ ដ�ើម្បីជួយឲ្យ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 អភិបាលមានលទ្ធភាពទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទំាងអស់របស់ធនាគារ។ តាមរយៈ 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលធ្វើឡ�ើងជាទ�ៀងទាត់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលនូវ 

ព័ត៌មាន ដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព អំពីការអភិវឌ្ឍ និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ 

ធនាគារ ក៏ដូចជាទទួលបានផងដែរ នូវឯកសារមួយឈុត រាប់បញ្ចូលទំាងរបាយការណ៍ 

ជាទ�ៀងទាត់ ស្តីពីការវិវឌ្ឍនៃអាជីវកម្ម និងឯកសារផ្សេងៗ សម្រាប់ពិភាក្សាទាក់ទង 

នឹងបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ។

	 អភិបាលក៏ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តាមរយៈ 

ប្រព័ន្ធទូរសព្ទផងដែរ។ រាល់ការពិភាក្សាដេញដោល នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

រាប់បញ្ចូលទំាងការខ្វែងគំនិតគ្នា ត្រូវបានកត់ត្រាទុកទំាងស្រុង សម្រាប់ធ្វើជាកំណត់ហេតុ 

នៃដំណ�ើរការពិភាក្សារបស់អភិបាល។ សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ 

បានផ្ញើទៅគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងរយៈពេលមួយថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីកិច្ចប្រជុំត្រូវ 

បានបញ្ចប់ ដ�ើម្បីធានាថា សេចក្តីសម្រេច និងការណែនាំផ្សេងៗ ត្រូវបានអនុវត្តទាន់ 

ពេលវេលា។ សេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុ ត្រូវបានបញ្ជូនទៅអភិបាលទាំងអស់ ដ�ើម្បី 

ធ្វើការពិនិត្យ និងផ្តលអ់នុសាសន៍ មុនពេលដាក់បញ្ជូនកំណត់ហេតុចុងក្រោយ ទៅក្នុង 

រប�ៀបវារៈ សម្រាប់អនុម័តយល់ព្រម នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្ទាប់។ 

	ន ៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អភិបាលប្រតិបត្តិ ត្រូវធ្វើការពន្យល់ឲ្យបាន 

ក្បោះក្បាយអំពីបញ្ហាសំខាន់ៗ ទាក់ទងនឹងអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 

ធនាគារ។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្មផ្តល់សេចក្តីសង្ខេប អំពីរបាយការណ ៍

សវនកម្ម ដែលបានពិភាក្សានៅកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដ�ើម្បីជាកំណត់ត្រា 

សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ លទ្ធផលសវនកម្មសំខាន់ៗ ដែលធ្វើឡ�ើងដោយសវនករ 

ផ្ទៃក្នុងនៃក្រុមហ៊ុនមេ ក៏ត្រូវបញ្ជូនទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផងដែរ ដ�ើម្បីធ្វើការពិភាក្សា 

និងណែនាំ។ បន្ថែមពីល�ើនេះទ�ៀត នាយកនៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមត្រូវធ្វើ 

សេចក្តីរាយការណ៍ អំពីស្ថានភាពនៃការគោរពច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ ៍
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង ដែលបានអនុមតដោយធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងក៏ត្រូវបានអញ្ជើញ

ឲ្យធ្វើបទបង្ហាញអំពីសំណ�ើ និងឆ្លើយតបសំណួរផ្សេងៗ ដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចោទ 

សួរតាមការចាំបាច់ផងដែរ។ គណៈគ្រប់គ្រងត្រូវចាត់វិធានការជាបន្ទាន់ ល�ើរាល់ 

បញ្ហាដែលល�ើកឡ�ើង នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ទៅ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អំពីស្ថានភាពនៃបញ្ហាទាំងនោះ នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ល�ើកក្រោយ ឬប្រសិនប�ើយល់ថា បន្ទាន់ ត្រូវបញ្ជូនតាមការជូនដំណឹង ជាលាយលក្ខណ៍ 

អក្សរ។

	 អភិបាលណាម្នាក់ ដែលមានជាប់ពាក់ព័ន្ធទទួលបានផលប្រយោជន៍ ពីសំណ�ើ 

ណាមួយ ឬប្រតិបត្តិការណាមយ ត្រូវប្រកាសប្រាប់អំពីផលប្រយោជន៍ ដែលពាក់ព័ន្ធ 

នឹងខ្លួន ហ�ើយត្រូវដកខ្លួនចេញពីការពិភាក្សា និងការបោះឆ្នោតគាំទ្រសំណ�ើ ឬកិច្ចការ 

ដែលបានស្នើនោះ។ នីតិវិធីនេះត្រូវបានកត់ត្រាទុកទាំងស្រុង នៅក្នុងកំណត់ហេតុ នៃ 

ដំណ�ើរការកិច្ចប្រជុំ។ 

	ន ៅដ�ើមឆ្នាហំរិញ្ញវត្ថុ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិចារណា ល�ើថវិកាប្រចាឆំ្នារំបសធ់នាគារ 

ស្របជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការរបស់ធនាគារ ដែលបានបង្កើតឡ�ើង នៅក្នុង

កិច្ចប្រជុំពិភាក្សាថ្នាក់គ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំ។

	 កិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសរុបចំនួន ០៨ ល�ើក ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង នៅឆ្នា២ំ០១៦ 

ដោយមានវត្តមានរបស់អភិបាល ដូចមានរ�ៀបរាប់ខាងក្រោម៖ 

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ 

អភិបាល បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

Dato’ Shaarani Ibrahim

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៨ ៨

Dato’ Wira Zainal Abidin  

Mahamad Zain

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៨ ៨

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៨ ៨

Kua Wei Jin

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៨ ៨

ប៊ុន យីន

អភិបាល​មិន​ឯករាជ្យ​ប្រតិបត្តិ​ និង​ 

ជា​ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​

៨ ៨

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍរបស់អភិបាល

	 កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលអភិបាល គឺជាដំណ�ើរការដ៏សំខាន់មួយ ក្នុងការតែងតាំង 

អភិបាលថ្មី ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ល�ើតម រ្ូវការ ក្នុងការយល់ដឹង 

អំពីច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិថ្មីៗ បទដ្ឋានគណនេយ្យ ការប្រែប្រួលហានិភ័យអាជីវកម្ម 

និន្នាការទីផ្សារ និងការវិវឌ្ឍចុងក្រោយ បញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗ នៅក្នុងទីផ្សារក្នុងស្រុក 

និងក្នុងតំបន់ និងក្នុងវិស័យធនាគារ។ ក្នុងគោលបំណងនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធ្វើការ 

វាយតម ល្ៃល�ើតម រ្ូវការបណ្តុះបណ្តាល ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋាន វាយតម ល្ៃតាមដំណាក់កាល 

ហ�ើយកំណត់អំពីចំណុច ដែលអាចពង្រីកចំណេះដឹងរបស់អភិបាល អំពីបញ្ហាដែល 

ទាក់ទងនឹងធនាគារ។ 

	 វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដែលអភិបាលបានចូលរួម ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងថ្មីៗ៖

ប្រធានបទ ប្រភេទវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ចំនួនម�៉ោង/ថ្ងៃ ចូលរួមដោយ

12th​​​ World Islamic Economic Forum សិក្ខាសាលា ៣ ថ្ងៃ
Dato’ Shaarani 

Ibrahim

Latest Updates on Directors’  
Remuneration Seminar 2016 សិក្ខាសាលា ៨ ម�៉ោង​

Dato’ Wira Zainal  
Abidin Mahamad 

Zain

Role of the Chairman & Independent  
Directors’ Seminar 2016 សិក្ខាសាលា ៤​ ម�៉ោង

2016 Audit Committee Conference សន្និសីទ ៨ ម�៉ោង

CG Breakfast Series for Directors: 
Improving Board Risk Oversight  
Effectiveness

កម្មវិធី ៤​ ម�៉ោង

Independent Directors Programme:  
The Essence of Independence កម្មវិធី ៨ ម�៉ោង

CG Breakfast Series for Directors:  
How to Leverage on AGMs for Better 
Engagement with Shareholders

កម្មវិធី ៤​ ម�៉ោង

CEO Challenge សិក្ខាសាលា ៤​ ម�៉ោង

លោក​ Kua Wei Jin

Customer Experience for Senior 
Leadership សិក្ខាសាលា ៨ ម�៉ោង

Basel Update & Impact to CIMB 
Group សិក្ខាសាលា ៨ ម�៉ោង

Onboarding of high risk customer /  
counterparties សិក្ខាសាលា ៤ ម�៉ោង

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាទ�ៀងទាត់ ល�ើការ 

វិវឌ្ឍ ផ្នែកច្បាប់ ការផ្សព្វផ្សាយ ព័ត៌មាន និងបទដ្ឋានគណនេយ្យ អភិបាលកិច្ចក្រុមហុ៊ន 

និងការអនុវត្តល្អបំផុត ក៏ត្រូវបានផ្តល់ជូន សម្រាប់អភិបាលផងដែរ។

 

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន 

	លេ ខាធិការក្រុមហ៊ុន បង្ហាញពីការគាំទ្រជាបន្តបន្ទាប់ ក្នុងការផ្តល់យោបល់ និង 

ជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការរបស់ធនាគារ រាប់បញ្ចូល 

ទំាងបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន អភិបាលកិច្ច 

ក្រុមហ៊ុន និងការអនុវត្តល្អបំផុត ប្រសិទ្ធភាពនៃសាលប្រជុំ និងកាតព្វកិច្ច និងការ 

ទទួលខុសត្រូវរបស់អភិបាល។ ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំដែលស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យ ដំណ�ើរការ 

ផ្សេងៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ឡ�ើងវិញ ជាមួយនឹងទស្សនៈ 

ល�ើកកម្ពស់ដំណ�ើរការ នៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេច និងប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល។ 

	លេ ខាធិការក្រុមហ៊ុនធានាថា កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា 

និងភាគទុនិកត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ស្របតាមវិធានច្បាប់ និងការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់ 

ធនាគារ ហ�ើយធានាថា ការកត់ត្រាដំណ�ើរការកិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការ 

នានា និងភាគទុនិក ត្រូវបានកត់ត្រាទុកទាំងស្រុង សម្រាប់ធ្វើជាកំណត់ហេតុ និងរក្សា 

ទុកបានយ៉ាងល្អ។ 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្មសុទ្ធតែជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ ដែល 

មានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ការទទួលខុសត្រូវចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺធានាឲ្យមានការ 

អនុវត្តអភិបាលកិច្ចរបស់ធនាគារបានល្អប្រស�ើរ ស្របពេលដែលធ្វើការពិនិត្យល�ើ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការគោរពបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការគ្រប់គ្រងដំណ�ើរការប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ 

ធនាគារ។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ជួបប្រជុំជាប្រចាំ ដ�ើម្បីពិនិត្យល�ើលទ្ធផល 

ការងារប្រចាំត្រីមាស របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍សវនកម្ម ដែល 

រាប់បញ្ចូលទាងំការអនុវត្ត ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ក៏ដូចជា

ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មបានជួបប្រជុំចំនួន ០៦ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ដែលមាន 

វត្តមានសមាជិកចូលរួមដូចខាងក្រោម៖ 

ចំនួនកិច្ចប្រជុំ

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម/

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

៦ ៦

Dato’ Shaarani Ibrahim

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៦ ៦

Dato’ Wira Zainal Abidin  

Mahamad Zain

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
៦ ៦

	លេ ខាធិការក្រុមហ៊នុ ក្រៅពីចូលរួមជួយការងារប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការ

រ�ៀបចំរប�ៀបវារៈ និងរ�ៀបចំដំណ�ើរការកិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា 

និងភាគទុនិក ក៏ត្រូវសម្របសម្រួលការទំនាក់ទំនង និងផ្សព្វផ្សាយសេចក្តីសម្រេច

សំខាន់ៗ និងគោលការណ៍នានារវាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការនានា និងថ្នាក់ 

គ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ផងដែរ។

	 អភិបាលទាំងអស់មានលទ្ធភាពពេញលេញ ក្នុងការស្នើយោបល់ ពីលេខាធិការ 

ក្រុមហ៊ុន និងអាចស្វែងរកការពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈដោយឯករាជ្យ ពីប្រភព 

ខាងក្រៅ ក្រោមបន្ទុកចំណាយរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

នីតិវិធីមួយត្រូវបានអនុម័តឡ�ើង ដ�ើម្បីជួយសម្រួលអភិបាល ក្នុងការស្វែងរកការ 

ពិគ្រោះយោបល់បែបវិជ្ជាជីវៈ ដោយឯករាជ្យ។

គណៈកម្មាធិការនានា

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ផ្ទេរការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ ដល់គណៈកម្មាធិការនានា ដែល 

រួមមានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការ 

ទាំងនេះធ្វើប្រតិបត្តិការតាមតួនាទី និងកាតព្វកិច្ច ដែលបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ 

ដូចមានចែងនៅក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការនីមយួៗ ដែលបានអនុមត 

យ៉ាងត្រឹមត្រូវ។

	 គណៈកម្មាធិការត្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អំពីកិច្ចពិភាក្សា សេចក្តី 

សម្រេច និងអនុសាសន៍របស់ខ្លួន។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងប្រធាន 

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អំពីបញ្ហាដែលបាន 

ល�ើកយកមកពិភាក្សា និងដោះស្រាយនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការរបស់ខ្លួន។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានទទួលស្គាល់ថា ខណៈដែលគណៈកម្មាធិការទាំងនេះមានសិទ្ធិ 

អំណាចធ្វើការពិភាក្សា ល�ើបញ្ហានានាដែលបានប្រគល់ជូន រាល់សេចក្តីសម្រេច 

និង/ឬអនុសាសន៍របស់គណៈកម្មាធិការទាំងនេះ ត្រូវបញ្ជូនទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ដ�ើម្បីពិនិត្យ ហ�ើយគណៈកម្មាធិការទាំងនេះ និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ជារួមទទួល 

ខុសត្រូវល�ើភាពជោគជ័យអាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសកម្មភាព 

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។ 

	 ព័ត៌មានលម្អិតអំពីគណៈកម្មាធិការនានា មានបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកខាងក្រោមជា 

បន្តបន្ទាប់។ 

36

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម ៖

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខុសត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ច

ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ចក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ 

ស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៅក្នុងប្រកាសស្តីពី អភិបាលកិច្ចនៃគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានរ�ៀបចំល្អប្រស�ើរ ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ឬអង្កេតក្នុងនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

ហ�ើយមុខងារនេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច និងការគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

ខ.	 ពិនិត្យពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃវិសាលភាពការងារ មុខងារ សមត្ថភាព និងធនធាននៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ហ�ើយពិនិត្យម�ើល

ថាត�ើមុខងារនោះបានទទួលសិទ្ធិសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីបំពេញការងារឬនៅ។ 

គ.	 ពិនិត្យល�ើលទ្ធផលនៃដំណ�ើរការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានាចាត់វិធានការសមស្រប ចំពោះអនុសាសន៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង 

ប�ើចាំបាច់។ របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មមិនទាមទារឲ្យមានការពិនិត្យ និងកែសម្រួល

ពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិឡ�ើយ។ 

ឃ.	គ្រ ប់គ្រងមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានាការគោរពច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ង.	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចអំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

ច.	 អនុមតល�ើការតែងតំាង ផ្លាស់ប្តូរ និងបណ្តេញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ដែលបំពេញមុខងារជាសវនករ 

ផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹងអំពីការលាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជាសវនករផ្ទៃក្នុង ហ�ើយត្រូវផ្តល់ឱកាសឲ្យសមាជិក 

ដែលបានដាក់ពាក្យលាឈប់នោះបញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុនៃការលាឈប់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ពិចារណាល�ើការតែងតាំងសវនករខាងក្រៅ តម្លៃការសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្ម និងបញ្ហាទាំងឡាយទាក់ទងនឹងមូលហេតុនៃ 

ការលាលែងតំណែង និងការបណ្តេញចេញ។ 

ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញជាមួយសវនករខាងក្រៅ មុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្ម អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារ 

សវនកម្ម ហ�ើយធានាល�ើការសម្របសម្រួល ក្នុងករណីមានក្រុមហ៊ុនសវនកម្មច្រើនចូលរួម។

គ.    វាយតម ល្ៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និង ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និងវាយតម ល្ៃ 

ពីទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ និងធនាគារ)។

ឃ.	 អនុម័តល�ើការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដោយសវនករខាងក្រៅ ធ្វើការវាយតម្លៃថាត�ើសេវានោះ 

អាចនឹងប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។ 

ង.	 ធានាថា មានការពិនិត្យច្បាស់លាស់ល�ើលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដ�ើម្បីច�ៀសវ�ៀង 

ការប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆ័យ ប្រកបដោយឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។ 

ច.	 ធានាថា គណនីធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា ដោយមានការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញជាប្រចា ំ

ល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការធ្វើសំវិធានធន ដែលចាំបាច់ និងចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ឆ.	 ពិភាក្សាល�ើបញ្ហា និងលក្ខខណ្ឌបម រ្ុងនានា ដែលក�ើតចេញពីសវនកម្មអន្តរកាល និងចុងក្រោយ និងល�ើបញ្ហាមយចំនួនទ�ៀត 

ដែលសវនករចង់ធ្វើការពិភាក្សា (ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ប្រសិនប�ើចាំបាច់)

ជ.	 ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើលិខិតគ្រប់គ្រងរបស់សវនករខាងក្រៅ និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។

ឈ.	ជួបប្រជំុជាមួយសវនករខាងក្រៅយ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នុងមួយឆនា ំដោយមនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីពិភាក្សា 

ល�ើបញ្ហាគន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំយោបល់ពីសវនករខាងក្រៅវិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើលទ្ធផលនៃការអង្កេតសំខាន់ៗ លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចាំ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្តិតាម 

ច្បាប់ ដែលរាយការណ៍ដោយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ និងសវនករស្របច្បាប់។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ញត្ថុ ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស មុនពេលទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់ល�ើ៖

•	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមយ នៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ

•	 ការកែប្រែដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលក�ើតពីការធ្វើសវនកម្ម

•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហា ដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង

•	 ការប្រតិបត្តិតាមគម្រូរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងតម្រូវការតាមផ្លូវច្បាប់ដទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡ�ើង ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ផ្សេងៗ ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់​ជាទ�ៀងទាត់ អំពីបញ្ហាដែលប៉ះពាលដ់ល់ធនាគារ។ 

ខ.	កោ ះប្រជុំជាមួយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករ​ខាងក្រៅ ឬទាំងពីរក្នុងពេលតែមួយ ប�ើយលថ់ាចាំបាច់។

គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅឲ្យក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានា 

នូវ​ការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យមានដូចខាងក្រោម៖

•	 បែងចែកដ�ើមទុនដែលមានហានិភ័យ (Capital-at-Risk) ទៅតាមប្រភេទ 

ជំនួញ និងហានិភ័យផ្សេងៗពីគ្នា ដ�ើម្បីធានាថា ការបែងចែកហានិភ័យបានធ្វើ 

គ្រប់គ្រាន់ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌកំណត់ដោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងធានាថា 

ធនាគារមានដ�ើមទុនបម រ្ុងគ្រប់គ្រាន់ ដ�ើម្បីប្រឈមមុខនឹងស្ថានភាពវិបត្តិផ្សេងៗ។ 

•	 បង្កើនតម្លៃភាគទុនិក តាមរយៈការវាយតម្លៃល�ើប្រាក់ចំណេញ និងហានិភ័យ  

(risk-return profiles) ពីដំណ�ើរការប្រតិបត្តិការ ហ�ើយធានាថាកម រ្ិតហានិភ័យ 

ដែលទទួលយកស្ថិតនៅក្នុងដែនកម រ្ិត ដែលបានកំណត់ដោយ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

របស់ធនាគារ។

•	 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីធ្វើការអនុមតល�ើគោលការណ៍ 

និងកម រ្ិតហានិភ័យដែលសមស្រប ដ�ើម្បីរក្សាក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ឲ្យស្របតាមផែនការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ក្របខណ្ឌនៃ EWRM របស់ក្រុមហុ៊ន 

មេ និងស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែលបានកំណត់។

•	 វាយតម្លៃ និងពិនិត្យល�ើសំណ�ើសុំអនុម័ត សម្រាប់ផលិតផលថ្មី ការវិនិយោគ 

អាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ និងផលិតផល ដែលត្រូវបានកែច្នៃ ដែលត្រូវអនុម័តជា 

គោលការណ៍ ឬ ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័ត។

•	 ពិនិត្យ និងអនុម័ត ល�ើសំណ�ើកែប្រែនីតិវិធី និងដំណ�ើរការប្រតិបត្តិការ។

•	 ជម្រុញល�ើការគោរពតាមគោលការណ៍ និងកម្រិតហានិភ័យ។

•	 ដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់នូវវិធីសាស្ត្រដ៏សមស្រប ដ�ើម្បីកំណត់ និងវាស់វែងហានិភ័យ 

គ្រប់ស្ថានភាព។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់វាយតម្លៃ ត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឲ្យស្ថិត 

ក្នុងកម្រិតមួយដ៏សមស្រប។

•	 ពិភាក្សាសម្រេចល�ើវិធីសាស្ត្រ និងឧបករណ៍ សម្រាប់ធ្វើការវាស់វែងទៅល�ើ 

បរិមាណហានិភ័យផ្សេងៗ ដ�ើម្បីសុំការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ត្រួតពិនិត្យសមាសធាតុតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ រួមមានឥណទាន និង 

ប្រាក់បញ្ញើ។

•	 ធានានូវការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវទ្រឹស្តីសន្តនិយម (holistic approach) ក្នុងការគ្រប់គ្រង 

តារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ តាមរយៈការគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់្របាក់ងាយស្រួល ការគ្រប់គ្រង 

គម្លាតកម្រិតការប្រាក់ និងមូលធន។

•	 ធានាថាធនាគាររក្សាបាននូវគុណភាពទ្រព្យសកម្ម តាមរយៈការពិនិត្យតាមដាន 

យ៉ាងហ្មត់ចត់ល�ើដំណ�ើរការ និងការអនុម័ត ល�ើឥណទានថ្មីៗ ព្រមទាំងការ 

ប្រមូលឥណទានដែលមិនដំណ�ើរការ។ 

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍អំពីវិធានការ សម្រាប់ការតាមដាន 

វិធានការទារសំណង ការរ�ៀបចំឡ�ើងវិញនៃគណនី ក្នុងការឃ្លាមំ�ើល (Early Alert  

Watchlist Account) គណនីយឺតយ៉ាវ (Delinquent Account) ឬ គណន ី

មិនដំណ�ើរការ (Impaired Account) របស់ធនាគារ។ 

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងសម្រេចឲ្យដាក់បញ្ចូលគណនីដំណ�ើរការ ឬ គណនីយឺតយ៉ាវ 

ទៅក្នុងការឃ្លាំម�ើល សម្រាប់ធ្វើការតាមដាន និងផ្ទុយមកវិញ។

•	 សម្របសម្រួលនូវបញ្ហាដែលពាក់ព័ន្ធ ទៅនឹងការផ្ទេរគណនី រវាងផ្នែកអាជីវកម្ម  

និងក្រុមទារសំណង នៅពេលគណនីនោះបានក្លាយជាមិនដំណ�ើរការ និង 

ផ្ទុយមកវិញ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 ការទទួលខុសត្រូវចម្បងរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺត្រូវធានាថាមុខងារ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលត្រូវបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងធនាគារ ត្រូវបានអនុវត្តប្រកប 

ដោយប្រសិទ្ធភាព។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យត្រូវរាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នូវរាល់បញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគារ។ 

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យបានជួបប្រជុំចំនួន ១២ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ដែល 

មានវត្តមានសមាជិកចូលរួមដូចខាងក្រោម ៖

ចំនួនកិច្ចប្រជុំដែលបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើង

សមាជិក បានចូលរួម ចំនួនកចិ្ចប្រជុំ

Dato’ Shaarani Ibrahim*១

ប្រធានគណៈកម្មាធិការ/

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

១២ ១២

Dato’ Wira Zainal Abidin  
Mahamad Zain*១

ប្រធានគណៈកម្មាធិការ/

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

មិនមាន មិនមាន

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
១២ ១២

Low Chee Hock*២

នាយកចាត់ការទូទៅ
៧ ៩

Neoh Sze Ming*៣

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​
មិនមាន មិនមាន

ហុង ជ�ៀប

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
១២ ១២

ហេង ធីតា 

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល
១១ ១២

ដែន​ ដាវុទ្ធ

នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ
១១ ១២

ហេង វុទ្ធី

នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ
១២ ១២

គី​ សាណា

នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ 

និងសេវាប្រតិបត្តិការ

៩ ១២

កំណត់សម្គាល់៖

*១	� នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad  

Zain ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការ បន្តពី Dato’ Shaarani 

Ibrahim

*២	 លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦

*៣	តែ ងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការ 

គ្រប់គ្រងការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

•	 ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើទ្រព្យសកម្មដំណ�ើរការ ដែលរួមមានៈ

}	 គណនីឃ្លាំម�ើល យឺតយ៉ាវ ឬ មិនដំណ�ើរការ

}	 សំវិធានធននៃគណនី ដោយអាស្រ័យតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃ 

កម្ពុជា និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗទ�ៀត និង

}	 បញ្ហាផ្សេងទ�ៀត ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាពទ្រព្យសកម្ម។

§	� ពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវផែនការបង្ការ (Contingency Plan) និងការគ្រប់គ្រង 

និរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម (Business Continuity Management) 

សម្រាប់អនុវត្តនៅពេលចំាបាច់ និងស្នើសំុការអនុមតពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 គណៈកម្មាធិការនេះអាចអនុម័តរាល់ការផ្លាស់ប្តូរសមាជិក នៅក្នុងមុខងារនៃ 

សាជីវកម្ម (corporate function) ដដែល ដោយធ្វើការជូនដំណឹងទៅកាន់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល។ រីឯរាល់ការការផ្លាស់ប្តូរសមាជិកនៅក្រៅមុខងារនៃសាជីវកម្ម  

ឬ សណំ�ើសំុកែប្រែល�ើលក្ខន្តិកៈ (Terms of Reference) ត្រូវអនុមតដោយក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាលមុននឹងអនុវត្ត។

•	 ពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តល�ើលក្ខន្តិកៈ និងសមាសភាពនៃគណៈកម្មាធិការ 

ដែលស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ រួមបញ្ចូលទាំង 

ការតែងតាំង និងការដកចេញនូវសមាជិក និងអ្នកចូលរួមក្នុងគណៈកម្មាធិការ 

ទាំងនេះ។  

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងនានា

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង ដូចមានរ�ៀបរាប់ខាងក្រោម ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្ប ី

ជួយការងាររបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងគណៈគ្រប់គ្រងល�ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម

ផ្សេងៗ និងជួយគាំទ្រដល់សកម្មភាពនានារបស់ធនាគារ៖ 

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

កំណត់សម្គាល់៖

*១	 លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦

*២	តែ ងតាំងជាប្រធានជំនួស នាថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

Neoh Sze Ming*២

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​

ប្រធាន

ប្រធានជំនួស

សមាជិក

Low Chee Hock*១ 

នាយកចាត់ការទូទៅ

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាគារ

ហុង ជ�ៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី
នាយកធនធានក្រុមហ៊ុន

ដែន ដាវុទ្ធ
នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ផ្តល់ប្រឹក្សាជូនប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

•	ត្ រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការរបស់នាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម 

នីមួយៗ។

•	 ពិនិត្យរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងផ្សេងៗទ�ៀត 

របស់ធនាគារ។

•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការអាជីវកម្ម និងផែនការថវិកា សម្រាប់ធនាគារ (រាប់បញ្ចូល 

ទាំងចំណុច ដែលទាក់ទងនឹងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន)។

•	 កំណត់ការងារ ដែលទាមទារឲ្យមានការសហការពីនាយកដ្ឋានច្រើន។

•	 ពិភាក្សាល�ើច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិសំខាន់ៗ។

•	 ការងារផ្សេងៗទ�ៀត តាមការណែនាំរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

•	 ការងារផ្សេងៗទ�ៀត តាមការណែនាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។

គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា

	 គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា ធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យ នូវរាល់បញ្ហាទាក់ទងនឹងការងារឥណទានរបស់ធនាគារ។

ហុង ជ�ៀប

នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធាន

ប្រធានជំនួស

កំណត់សម្គាល់៖
*១	 លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦

*២	 លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី០៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានមានដូចខាងក្រោម៖

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័ត ល�ើឥណទានរបស់ធនាគារ ក្នុងកម្រិតកំណត់ 
ឥណទាន ដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ្តល់សិទ្ធិឲ្យ។

•	 ផ្តល់អនុសាសន៍ សម្រាប់ការព្រមព្រៀង/ការយល់ព្រមពីគណៈកម្មាធិការឥណទាន 
គ្រុប និងការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើរាល់សំណ�ើឥណទាន ដែល 
ហួសពីសិទ្ធិអំណាចសម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។

•	 ធានាថាសមតុល្យឥណទានទាំងមូលរបស់ធនាគារ ស្របតាមគោលការណ៍ 
ណែនំារបស់អាជ្ញាធរបញ្ញត្តិច្បាប់ និងស្របតាមគោលការណ៍ និងនីតិវិធីឥណទាន 
ដែលបានអនុម័ត។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័ត ល�ើវិធានការទារសំណង ដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត 
ស្របតាមលក្ខខណ្ឌពិន័យ និងការធ្វើសំវិធានធន ចំពោះគណនីសង្ស័យ និង 
គណនីអាក្រក់ និងឥណទាន ដែលត្រូវលុបចេញពីបញ្ជី។

•	 វាយតម្លៃសមតុល្យហានិភ័យ នៅពេលអនុម័តឥណទាន។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងវាយតម ល្ៃផលិតផលឥណទានផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បី 
ធានាថាផលិតផលទាំងនោះត្រូវបានអនុវត្តតាមបទដ្ឋាន និងគោលការណ៍ ដែល
បានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្ទៃក្នុងរបស់អ្នកខ្ចីម្នាក់ៗ 
តាមដែលអាចអនុវត្តបាន។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ អំពីការកែប្រែ ឬ វិសោធនកម្ម ក្នុង 
គោលការណ៍ឥណទាន និងគោលការណ៍ណែនំា សម្រាប់ការអនុមតរបស់គណៈ
កម្មាធិការនានា ដែលពាក់ព័ន្ធ។

•	 បំពេញមុខងារដទៃទ�ៀត តាមការណែនំារបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។

សមាជិក

Low Chee Hock*១ 

នាយកចាត់ការទូទៅ

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

គ�ៀន វឌ្ឍនា
ប្រធានគ្រប់គ្រងឥណទាន  

John Chuah Keat Kong 

ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ជា ប៊ុនហ៊ាន*២

ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

ហុង ប៊ុនរ�ឿត
ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម រាយការណ៍ទៅគណៈ 

កម្មាធិការហានិភ័យ អំពីហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងបញ្ហានានាដែលទាក់ទងនឹង 

ទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មរបស់ធនាគារ។

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មមាន 

ដូចខាងក្រោម៖

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងវិភាគផែនការតារាងតុល្យការ តាមផែ្នកអាជីវកម្ម 

ទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្មចម រ្ុះ រូបិយប័ណ្ណ ភាពរីកចម្រើន និងប្រាក់ចំណេញ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ អំពីភាពខុសគ្នារវាងតារាងតុល្យការជាក់ស្តែង ធ�ៀបនឹង 

ផែនការ ដែលអាចប៉ះពាល់ទៅល�ើឥណទាន និងបញ្ញើ អនុបាតផ្សេងៗរបស់ 

តារាងតុល្យការ ផែនការហិរញ្ញប្បទាន និងថាត�ើធនាគារនៅតែបន្តអនុវត្តក្នុង 

កម្រិតហានិភ័យ ដែលបានកំណត់ឬទេ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ អំពីចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ និងនិន្នាការ ដោយរួមបញ្ចូល 

ការព្យាករណ៍ស្ថានភាព និងភាពខុសគ្នាពីផែនការចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ និងធ្វើ 

ការលម្អិតអំពីសកម្មភាព ដែលបានតម្រូវឲ្យបានត្រឹមត្រូវ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ អំពីផលប៉ះពាល់ល�ើប្រាក់ចំណេញ ទាំងក្នុងករណីសេដ្ឋកិច្ច 

ធម្មតា និងក្នុងករណីមានវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងធានាថា ថ្លៃចំណាយល�ើហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណត់ថ្លៃ 

ផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន (ប�ើមាន) គឺត្រឹមត្រូវ និងធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលរវាងផ្នែក 

អាជីវកម្មទាងំអស ់ក្នុងការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហរិញ្ញប្បទាន 

និងល�ើកកម្ពស់តម្លាភាពក្នុងធនាគារ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ អំពីផែនការយថាភាពនៃហិរញ្ញប្បទាន ដែលត្រូវបាន 

ចាត់ទុកថាផែនការប្រតិបត្តិការនៃអាជីវកម្ម និងសិក្សាលទ្ធភាពដ�ើម្បីធានាថា 

សកម្មភាព ដែលតម្រូវដោយអ្នកគ្រប់គ្រងអាចអនុវត្តទៅបាន។

•	 ធានាថាសូចនាករក្រើនរំលឹកមុន ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងសមស្រប យោងតាម 

ទិន្នន័យដែលមានជាក់ស្តែង។

•	ត្ រួតពិនិត្យល�ើក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម និងគោលការណ៍ 

(ប�ើមាន) ដ�ើម្បីធានាថាវាសមស្របតាមទំហំ និងភាពស្មុគស្មាញនៃប្រតិបត្តិការ 

របស់ធនាគារនាពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។

•	ល� ើកកម្ពស់ភាពស្របគ្នា រវាងគោលការណ៍ និងការអនុវត្តនៅក្នុងធនាគារ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ ល�ើចំណាត់ការគ្រប់គ្រង (Management 

Action Triggers “MAT”) ឬដែនកំណត់សម្រាប់ហានិភ័យសន្ទនីយភាព និង 

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ នៅក្នុងបញ្ជីធនាគារ (IRRBB) ទៅគណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យ ដ�ើម្បីអនុម័ត។

•	 កំណត់ ពិនិត្យតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តជម្លៀស របស់ 

ធនាគារ (ប�ើមាន)។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងធានាថាទម្រង់ហានិភ័យរបស់ធនាគារ គឺស្ថិតនៅក្រោម 

ចំណាត់ការគ្រប់គ្រង (Management Action Triggers “MAT”) ឬ ដែនកំណត់ 

នៃហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់នៅក្នុងបញ្ជីធនាគារ 

(IRRBB) រួមទំាងលទ្ធផលពិសោធន៍ផ្ទៃក្នុង ពេលមានវិបត្តិដោយរូបិយប័ណ្ណគោល។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍គម្រូប៉ារ៉ាម៉ែត្រហានិភ័យគ្រប់គ្រងទ្រព្យ 

សកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម និង លទ្ធផលនៃការបញ្ជាក់ជាគម្រូ ទៅគណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យដ�ើម្បីអនុម័ត។

•	 កំណត់ និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើសន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារ តម្រូវការ 

ហិរញ្ញប្បទាន និងការអនុវត្តសមស្របតាមតម្រូវការទាំងនេះ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទ្រព្យ 

សកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម និង គោលការណ៍ (ប�ើមាន) ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

ដ�ើម្បីអនុម័ត។

កំណត់សម្គាល់៖

*១	 លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦

*២	តែ ងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធាន

សមាជិក

Low Chee Hock*១ 

នាយកចាត់ការទូទៅ

Neoh Sze Ming*២

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ហេង ធីតា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

ហុង ជ�ៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ហេង វុទ្ធី
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាគារ

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម​ និងសេវាប្រតិបត្តិការ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័ត ល�ើវិធីសាស្រ្ត និងបទដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ទ្រព្យសកម្ម និង ទ្រព្យអកម្ម (ប�ើមាន) ដ�ើម្បីគោរពតាមគោលការណ៍ ដែលបាន 

អនុម័ត។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័ត ល�ើវិធីសាស្រ្ត គោលការណ៍ ក្របខណ្ឌនៃថ្លៃ 

ចំណាយល�ើហិរញ្ញប្បទាន ឬការកំណត់ថ្លៃផ្ទេរនៃហិរញ្ញប្បទាន។

•	 អនុម័តល�ើសំណ�ើតម្លៃផ្អែកល�ើសិទ្ធិអំណាច ដែលបានផ្តល់ជូន។

•	ល� ើកឡ�ើងទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរាល់ការបំពានចំណាត់ការគ្រប់គ្រង ឬ 

ដែនកំណត់ (ដែលមិនពាក់ព័ន្ធនងឹច្បាប់) ដែលមិនខុសឆ្ងាយពីដែនកំណត់ដែល

បានកំណត់ និង ដ�ើមទុន ឬសន្ទនីយភាព ឬកេរ្តិ៍ឈោ្មះធនាគារ។

គណនេយ្យភាព និងសវនកម្ម

ការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ដ ោយយោងតាមច្បាប់ស្តីពីសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម និងច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថាន 

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗត្រូវបាន 

រ�ៀបចំឡ�ើងដោយយោងតាមសេចក្តីណែនាំរបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារ 

គណនេយ្យរបស់កម្ពុជា។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយផ្អែកល�ើ 

មូលដ្ឋានកង្វល់ជាប្រចំា និងត្រូវផ្តល់នូវការពិនិត្យដ៏ជាក់លាក់ និងត្រឹមត្រូវល�ើស្ថានភាព 

អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ដោយគិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។ 

	គ ោលការណ៍គណនេយ្យដ៏ត្រឹមត្រូវ ត្រូវបានអនុវត្តដ�ើម្បីឲ្យមានភាពស្របគ្នា ក្នុង 

ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយមានការគំាទ្រនូវការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ប្រមាណ 

ប្រកបដោយភាពប្រុងប្រយ័ត្ន និងសមហេតុផល។ អភិបាលទាំងអស់ត្រូវទទួល 

ខុសត្រូវទាំងស្រុងនៅក្នុងដំណាក់កាលនេះ ដ�ើម្បីការពារនូវទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ 

និងត្រូវធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ បង្ហាញពីសមតុល្យភាព និងការ

វាយតម ល្ៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងការពយ្ាករណ៍នាថ្ងៃអនាគត ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ 

និងក្បោះក្បាយ។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល មានសេចក្តីពេញចិត្តនឹងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្នុង 

ការបង្ហាញនូវសមតុល្យភាព និងការវាយតម ល្ៃអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងការព្យាករណ៍ 

នាថ្ងៃអនាគត ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

របស់ធនាគារ ដូចមានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍របស់អភិបាល នៅក្នុងទំព័រ ៨៦ 

ស្តីពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនេះ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើរការ 

នៃការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំ 

ឆមាសរបស់ធនាគារ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំត្រូវត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ 

ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុនពេលផ្តល ់

ជូនធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវរួម ល�ើការរក្សានូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ឲ្យ 

មានភាពល្អប្រស�ើរ ដែលរួមមានដូចជា ការត្រួតពិនិត្យល�ើហរិញ្ញវត្ថុ ការធ្វើប្រតិបត្តិការ 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល ការគោរពច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា 

ក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ទំហំ និងភាពស្មុគស្មាញនៃអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ 

ទាមទារឲ្យមានជាចំាបាច់ នូវការគ្រប់គ្រង និងការបែងចែកហានិភ័យត្រឹមត្រូវ។ លក្ខណៈ 

នៃហានិភ័យទាំងនេះ មានន័យថា ព្រឹត្តិការណ៍ទាំងឡាយអាចនឹងក�ើតមានឡ�ើង  

ហ�ើយបណ្តាលឲ្យមានការខាតបង់ដោយមិនអាចដឹងមុន និងច�ៀសវាងបាន។  

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីផ្តល់នូវការធានា 

ដ៏សមហេតុផលមួយ ប�ើទោះបីជាវាមិនអាចធានាទាំងស្រុង ចំពោះហានិភ័យដែល 

ក�ើតចេញពីកំហុសធ្ងន់ធ្ងរ ការកេងបន្លំ ឬ ការខាតបង់ដែលក�ើតមានក្តី។

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់ទុកថា ក្របខណ្ឌ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធី 

ត្រូវបានអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារក្នុងឆ្នាហិំរញ្ញវត្ថុ រហូតដល់កាលបរិច្ឆេទ 

នៃរបាយការណ៍នេះ និងមានគ្រប់គ្រាន់ស្របតាមតម រ្ូវការរបស់ធនាគារ ក្នុងបរិយាកាស 

អាជីវកម្ម នាពេលបច្ចុប្បន្ន។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងសម្រាប់ផ្តល់

នូវការធានាដ៏សមស្របមួយ ប�ើទោះបីជាវាមិនអាចធានាទំាងស្រុង ដ�ើម្បីបង្កើតឲ្យបាន 

នូវបទដ្ឋានជាក់លាក់មួយ សម្រាប់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងជួយធនាគារក្នុងការ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យល�ើការបរាជ័យ ក្នុងការសម្រេចគោលដៅអាជីវកម្មក្តី ប៉ុន្តែវាប្រស�ើរ 

ជាងការលុបចោលនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនេះដែរ។ 

	សេ ចក្តីថ្លែងការណ៍អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលបង្ហាញពីស្ថានភាពត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ មានបង្ហាញនៅក្នុងទំព័រ ៤៦ ដល់ ៥០ នៃរបាយការណ៍ប្រចំាឆ្នានំេះ។

	សេ ចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលនៅថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចធនាគារ



សេចក្តីសង្ខេប

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្មនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី៊ ភីអិលស៊ី ប្តេជ្ញាបំពេញតួនាទី
របស់ខ្លួនក្នុងការធានានូវការអនុវត្ត អភិបាលកិច្ចយ៉ាងល្អប្រស�ើរ ព្រមទាំងធានានូវការ 
ត្រួតពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 
ផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

១. សមាជិកចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

	 ព័ត៌មានលម្អិតនៃសមាសភាពគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងកិច្ចប្រជុំគណៈ 
កម្មាធិការសវនកម្ម ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងឆ្នា ំ២០១៦ មានរ�ៀបរាប់ដូចខាងក្រោម៖

សមាជិក មុខងារ បានចូលរួម ចំនួនកិច្ចប្រជំុ

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ	
អភិបាលឯករាជ្យ 

មិនប្រតិបត្តិ
៦ ៦

Dato’ Shaarani 
Ibrahim

អភិបាលឯករាជ្យ 

មិន​ប្រតិបត្តិ
៦ ៦

Dato’ Wira Zainal 
Abidin Mahamad 
Zain

អភិបាលឯករាជ្យ 

មិន​ប្រតិបត្តិ
៦ ៦

	ប្រ ធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអំពី 
បញ្ហាទាំងឡាយណា ដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
របស់ខ្លួន។

២. សមាសភាព

	 សមាភាពរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺមានតែអភិបាលមិនប្រតិបត្តិប៉ុណ្ណោះ។  
គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដឹកនាំដោយអភិបាលឯករាជ្យចំនួនមួយ (១) រូប និង 
ត្រូវមានសមាជិកយ៉ាងតិចចំនួនបី (៣) រូប ដែលភាគច្រើនជាអភិបាលឯករាជ្យ។ 
គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវមានយ៉ាងតិចនូវបុគ្គលឯករាជ្យមួយ (១) រូប ដែល 
មានជំនាញផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ និងបុគ្គលឯករាជ្យមួយ (១) រូប ដែល 
មានជំនាញផ្នែកនីតិកម្ម និងវិស័យធនាគារ។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តដំណ�ើរការមួយ សម្រាប់វាយតម្លៃប្រចាំឆ្នាំពី 
ប្រសិទ្ធភាពរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ដូចជាការរួមចំណែករបស់សមាជិក 
ម្នាក់ៗ ដោយផ្អែកល�ើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យការអនុវត្តជាគោលដៅ ដែលស្របជាមួយនឹង 
សូចនាករនៃការវាយតម្លៃលទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicators)។ 

	 តំណែងទំនេរ នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល 
បី (៣) ខែ។

៣.	សិទ្ធិអំណាច

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលបានការផ្ទេរ 
សិទ្ធិពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ នៅក្នុងការអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
មានសិទ្ធិអំណាចពេញលេញ ក្នុងការធ្វើការស�ុើបអង្កេតល�ើបញ្ហានានា ដូចមានចែង 
នៅក្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ គណៈកម្មាធិការនេះ មាន 
សិទ្ធិពេញលេញក្នុងការចូលរួម និងទាមទារឲ្យមានការសហការពីគណៈគ្រប់គ្រង 
ព្រមទំាងមានឆនទានុសិទ្ធិពេញលេញ ក្នុងការអញ្ជើញអភិបាល ឬ មន្ត្រីប្រតិបត្តិណាម្នាក់ 
ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជំុរបស់ខ្លួន ព្រមទំាងមានសិទ្ធិទាមទារឲ្យធនាគារផ្តល់ធនធានចំាបាច់
នានា ដ�ើម្បីបំពេញការងាររបស់ខ្លួន ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
មានសិទ្ធិពេញលេញ និងគ្មានដែនកំណត់ ក្នុងការទទួលបាននូវព័ត៌មានផ្សេងៗ 
ព្រមទាំងការទទួលយកការប្រឹក្សាយោបល់ពីអ្នកជំនាញឯករាជ្យ ក្នុងករណីចាំបាច់ 
ដោយរាល់ចំណាយដែលពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ជាបន្ទុករបស់ធនាគារ។

របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

៤.	តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 តួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខសុត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង/

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ/ អភិបាលកិច្ច

ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង​អភិបាលកិច្ច ក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ 

ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ​តម្រូវ នៅក្នុងប្រកាសស្តីពីអភិបាលកិច្ចនៃគ្រឹះស្ថាន​ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក.	 ធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានរ�ៀបចំល្អប្រស�ើរ ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ ឬអង្កេត​ក្នុងនាមគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  
ហ�ើយមុខងារ​នេះត្រូវស្ថិតនៅក្រោមអំណាច និង​ការគ្រប់គ្រង​ផ្ទាល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ 

ខ.	 ពិនិត្យពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃវិសាលភាពការងារ មុខងារ សមត្ថភាព និងធនធាននៃមុខងារ​សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ហ�ើយពិនិត្យម�ើលថា 
ត�ើមុខងារ​នោះបានទទួលសិទ្ធិសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីបំពេញ​ការងារឬនៅ។ 

គ.	 ពិនិត្យល�ើលទ្ធផលនៃដំណ�ើរការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធានាចាត់វិធានការសមស្រប ចំពោះ​អនុសាសន៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង 
ប�ើចាំបាច់។ របាយការណ៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង និង​គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម មិនទាមទារឲ្យមាន​ការពិនិត្យ និងកែសម្រួល
ពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​ឡ�ើយ។ 

ឃ.	គ្រ ប់គ្រងមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង​ធានាការគោរពច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ ដែល​អនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម



ចំណុចគន្លឹះនៃការទទួលខសុត្រូវ ការទទួលខុសត្រូវ

ង.	 វាយតម្លៃសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេច អំពីកញ្ចប់តម្លៃការរបស់នាយក​សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

ច.	 អនុម័តល�ើការតែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និង​បណ្តេញចេញនាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ដែលបំពេញមុខងារជា​

សវនករផ្ទៃក្នុង និងត្រូវទទួលការជូនដំណឹង​ អំពីការលាឈប់របស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ជា សវនករផ្ទៃក្នុង ហ�ើយត្រូវផ្តល់ឱកាស​

ឲ្យ​សមាជិក ដែលបានដាក់ពាក្យ​លាឈប់​នោះ​បញ្ជាក់ប្រាប់ពីមូលហេតុនៃការលាឈប់។

សវនកម្មខាងក្រៅ ក.	 ពិចារណាល�ើការតែងតាំងសវនករខាងក្រៅ តម្លៃការសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្ម និងបញ្ហា​ទាំងឡាយទាក់ទង នឹងមូលហេតុនៃ​

ការលាលែង​តំណែង និងការបណ្តេញចេញ។ 

ខ.	 ពិភាក្សា និងពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញ ជាមួយសវនករខាងក្រៅ មុននឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសវនកម្ម​អំពីលក្ខណៈ និងទំហំការងារសវនកម្ម 

ហ�ើយធានាល�ើការសម្របសម្រួល ក្នុងករណីមានក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម​ច្រើនចូលរួម។

គ.	 វាយតម ល្ៃអំពីគោលដៅ ការបំពេញការងារ និង ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ ដោយការពិនិត្យ និងវាយតម ល្ៃពី​

ទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ រវាងសវនករខាងក្រៅ និងធនាគារ)។

ឃ.	 អនុមតល�ើការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម ដោយសវនករខាងក្រៅ ធ្វើការវាយតម ល្ៃថាត�ើសេវានោះអាច 

នឹងប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាពរបស់ពួកគាត់ឬទេ។

ង.	 ធានាថា មានការពិនិត្យ និងសមតុល្យភាពច្បាស់លាស់ ល�ើលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់សេវា ដែលមិនទាក់ទងនឹងការងារសវនកម្ម 

ដ�ើម្បី​ច�ៀសវ�ៀងការប៉ះពាល់ដល់ការវិនិច្ឆ័យ ប្រកបដោយឯករាជ្យភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ។ 

ច.	 ធានាថា គណនីធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំយ៉ាងត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា ដោយមានការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ជាប្រចាំ 

ល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការធ្វើសំវិធានធន ដែលចាំបាច់ និងចំពោះបំណុលអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

ឆ.	 ពិភាក្សាល�ើបញ្ហា និងលក្ខខណ្ឌបម រ្ុងនានា ដែលក�ើតចេញពីសវនកម្មអន្តរកាល និងចុងក្រោយ និងល�ើបញ្ហាមយចំនួនទ�ៀត 

ដែលសវនករចង់ធ្វើការពិភាក្សា (ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ប្រសិនប�ើចាំបាច់)។

ជ.	 ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើលិខិតគ្រប់គ្រងរបស់សវនករខាងក្រៅ និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។

ឈ.	ជួបប្រជុំជាមួយសវនករខាងក្រៅ​យ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ ដោយមិនមានវត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បី 

ពិភាក្សាល�ើបញ្ហា​គន្លឹះសំខាន់ៗ និងស្នើសុំយោបល់ពីសវនករខាងក្រៅវិញ។

លទ្ធផលសវនកម្ម ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

និងបញ្ហានៃការប្រតិបត្តិតាម 

និងបទប្បញ្ញត្តិនានា

ពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើលទ្ធផលនៃការអង្កេត​សំខាន់ៗ លទ្ធផលសវនកម្មជាប្រចំា និង​ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ 

និងបទប្បញ្ញត្តិនានា ដែលរាយការណ៍សវនករផ្ទៃក្នុង សវនករខាងក្រៅ និងសវនករស្របច្បាប់។

ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ	

នៃរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ

ពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំត្រីមាស មុនពេលទទួលការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដោយផ្តោតសំខាន់ល�ើ៖

•	 ការផ្លាស់ប្តូរណាមយ នៅក្នុងការអនុវត្ត និងគោលការណ៍គណនេយ្យ

•	 ការកែប្រែដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលក�ើតពីការធ្វើសវនកម្ម

•	 ការធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋានពីបញ្ហា ដែលកំពុងក�ើតឡ�ើង និង

•	 ការប្រតិបត្តិតាមគម្រូរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងតម្រូវការតាមផ្លូវច្បាប់ដទៃផ្សេងទ�ៀត

ប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ពិនិត្យរាល់ប្រតិបត្តិការធ្វើឡ�ើង ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងជូនដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះ។

ផ្សេងៗ ក.	 ជូនដំណឹងដល់គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់​ជាទ�ៀងទាត់ អំពីបញ្ហាដែលប៉ះពាល់​ដល់ធនាគារ។ 

ខ. 	កោ ះប្រជុំជាមួយសវនករផ្ទៃក្នុង សវនករ​ខាងក្រៅ ឬទាំងពីរក្នុងពេលតែមួយ ប�ើយលថ់ា ចាំបាច់។

គ.	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចំាឆមាស និងប្រចំាឆ្នា ំសម្រាប់ដាក់បញ្ជូនទៅឲ្យក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ និងធានានូវ​

ការបោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ប្រចាំឆ្នាំបានរហ័ស។
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម



៥. សេចក្តីសង្ខេបសកម្មភាពផ្សេងៗក្នុងឆ្នាំ ២០១៦

៥.១ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងអនុម័តយល់ព្រម ល�ើផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ 

វិសាលភាពការងារ និងតម្រូវការផ្នែកធនធានរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ខ.	 បានត្រួតពិនិត្យវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ

ក្នុងវិស័យផ្សេងៗ ដែលអាចធ្វើសវនកម្មបាន និងធានាថា មុខងារសវនកម្មផ្តោត

សំខាន់ទៅល�ើវិស័យ ដែលមានកម្រិតហានិភ័យខ្ពស់។

គ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវភាពគ្រប់គ្រាន់ និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

នានា ការធ្វើរបាយការណ៍ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីធានាថា មានវិធីសាស្ត្រ

ជាប្រព័ន្ធមួយក្នុងការកំណត់ វាយតម ល្ៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យល�ើវិស័យនានា។

ឃ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវប្រសទិ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ និងការប្រើប្រាសធ់នធាន

ទាំងអស់នៅក្នុងធនាគារ ដោយសន្សំសំចៃ។

ង.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ អំពីការតែងតំាងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទំាងឯករាជ្យភាព 

និងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់សវនករខាងក្រៅផងដែរ។

ច.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវផែនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងក្រៅ វិសាលភាព 

ការងារ និងលទ្ធផលនៃសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ។

ឆ.	 បានជួបជាមួយសវនករខាងក្រៅ នៅថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ ដោយពុំមាន 

វត្តមានរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងអភិបាលប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីពិភាក្សាបញ្ហាពាក់ព័ន្ធ 

នានា និងស្នើសុំយោបល់កែតម្រូវពីសវនករខាងក្រៅ។

ជ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលរក 

ឃ�ើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ ព្រមទាំងការឆ្លើយតបរបស់ 

គណៈគ្រប់គ្រង ចំពោះអនុសាសន៍របស់សវនករ និងការឯកភាពល�ើផែនការ 

សកម្មភាព ដែលត្រូវអនុវត្ត។

ឈ.	បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារប្រចាំត្រីមាស។

ញ.	 បានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ និងភាពគ្រប់គ្រាន់

នៃនីតិវិធីរបស់ធនាគារ ក្នុងការកំណត់ តាមដាន រាយការណ៍ និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើង 

វិញនូវប្រតិបត្តិការ ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិនោះ។

ដ.	 បានធានានូវការប្រតិបត្តិតាមវិធានច្បាប់ និងគោលការណ៍ផ្ទៃក្នុង ព្រមទំាងការវិវឌ្ឍ 

នៃសកម្មភាពការងារនានា របស់គណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍ 

របស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសវនកម្មខាងក្រៅ។

៥.២ មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ធនាគារ មានការជួយគាំទ្រពីនាយកដា្ឋនសវនកម្ម

ផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។

ខ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អនុវត្តការងារប្រកបដោយឯករាជ្យភាព និងធានា 

ល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់ និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលបានអនុវត្ត 

ដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

គ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ជួយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រងក្នុង 

ការអនុវត្តការងារ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពចំពោះការត្រួតពិនិត្យ ល�ើប្រសិទ្ធភាព 

ចំណាយ ការវាយតម្លៃល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការផ្តល់យោបល់ល�ើ 

វិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដែលបានរកឃ�ើញ និងធានានូវដំណ�ើរការ 

អភិបាលកិច្ចត្រឹមត្រូវ។

ឃ.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ផ្តល់របាយការណ៍ជាប្រចាំ ជូនដល់គណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង ដោយរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម  

ដែលបញ្ជាក់អំពីប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងហានិភ័យសំខាន់ៗ។

ង.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការស�ុើបអង្កតល�ើសកម្មភាព ដែលសង្ស័យថា 

ជាការកេងបន្លំ និងសកម្មភាពមិនប្រក្រតីផ្សេងទ�ៀត។

៥.៣ របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក.	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានបញ្ចប់ការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងអំឡុងឆ្នាចំំនួន ១៥ ល�ើក  

ដោយបានធ្វើសវនកម្ម ល�ើប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ រួមទាំងការស�ើុបអង្កេតផងដែរ 

ដែលត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។

ខ. 	 របាយការណ៍សវនកម្ម ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថាមាន ‍‍«ហានិភ័យល�ើសពីកម្រិត 

មធ្យម» និង «ហានិភ័យកម រ្ិតខ្ពស់» តម រ្ូវឲ្យគណៈគ្រប់គ្រងត្រូវមានវត្តមាននៅក្នុង 

កិច្ចប្រជំុគណៈកម្មាធិការសវនកម្មជាដាច់ខាត ដ�ើម្បីបកស្រាយ និងផ្តល់នូវសេចក្តី 

ពន្យល់ល�ើបញ្ហាទំាងឡាយ ដែលនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានរកឃ�ើញ។

គ.	 រាល់បញ្ហាដែលនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរកឃ�ើញត្រូវបានកត់ត្រាទុក និង 

តាមដានបន្តរហូតដល់បញ្ហាទាំងនោះត្រូវបានដោះស្រាយចប់ ហ�ើយនឹងត្រូវ 

រាយការណ៍រ�ៀងរាល់ ០២ ខែម្តង ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដោយនាយកដា្ឋន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ឃ.	 ការវិវឌ្ឍនៃសកម្មភាពការងារ ក្នុងការអនុវត្តតាមអនុសាសន៍របស់នាយកដា្ឋន 

សវនកម្ម ក៏ត្រូវរាយការណ៍ជូនដល់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មរ�ៀងរាល់ ០២ ខែ 

ម្តងផងដែរ។
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម



ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ផ្តល់សារៈសំខាន់ ទៅល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ 

និងប្តេជ្ញារក្សាប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនោះ ឲ្យមានលក្ខណៈល្អប្រស�ើរ។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុងបង្ហាញពីតម រ្ូវការចំាបាច់ ចំពោះការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

និងប្រសិទ្ធផល និងដំណ�ើរការនៃការរ�ៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ 

ត្រឹមត្រូវ និងសមស្រប ព្រមទំាងការអនុវត្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមានផងដែរ។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវជារួម ល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ 

និងការគ្រប់គ្រងល�ើប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ទទួលស្គាល់ផងដែរថា  

ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង គឺជាដំណ�ើរការរួមគ្នា និងត្រូវ 

អនុវត្តជាបន្តបន្ទាប់ នៅក្នុងធនាគារ ហ�ើយវាត្រូវធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ ស្របទៅនឹងបច្ចេកវិទ្យា 

បរិយាកាសអាជីវកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ក្នុងន័យធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវដំណ�ើរការ 

នៃការកំណត់ វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវបាន 

បង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីកំណត់ គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ រួមបញ្ចូលទាំងហានិភ័យ 

ប្រតិបត្តិការ ពោលគឺមិនមែនដ�ើម្បីលុបបំបាត់ចោលនូវហានិភ័យ ដែលក�ើតចេញពីការ 

បរាជ័យ ក្នុងការសម្រេចទិសដៅអាជីវកម្មនោះទេ។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក្របខណ្ឌនៃការត្រួតពិនិត្យ 

	 ធនាគារចាត់ទុកថាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺជាធាតុមយយាងសំខាន់នៃអាជីវកម្ម 

របស់ធនាគារ ហ�ើយបញ្ចូលវប្បធម៌ហានិភ័យដ៏តឹងរឹងទៅក្នុងប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើរ 

ការសម្រេចចិត្តរបស់ធនាគារ។ ជាមួយនឹងការយល់ដឹងអំពីអត្ថប្រយោជន៍នៃការ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រាប់ធនាគារ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវការរីកចម្រើន ប្រកបដោយ 

និរន្តរភាពបាន ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យចូលរួមតាំងពីដំណាក់កាលដំបូងនៃ 

ដំណ�ើរការទទួលយកហានិភ័យ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈឯករាជ្យ និងមតិយោបល់ រួមមាន  

ការវាយតម្លៃផលិតផលថ្មី ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន ៘ 

	 ធនាគារ ដែលជាផ្នែកមួយនៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប (CIMB Group) បានបញ្ចូល

នូវក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅមួយ សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល (EWRM) 

ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងឱកាសរបស់ខ្លួន។ ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ 

សម្រាប់សហគ្រាសទាំងមូល ផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន 

នូវឧបករណ៍មួយ ដ�ើម្បីធ្វើការប្រម�ើលម�ើលទុកជាមុន និងគ្រប់គ្រងល�ើហានិភ័យ ដែល 

មានស្រាប់ និងហានិភ័យដែលអាចនឹងក�ើតមានដោយធ្វើការពិចារណាទៅល�ើការ

កែប្រែនូវទម្រង់ហានិភ័យ ស្របតាមការផ្លាស់ប្តូរនៃយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម បញ្ញត្តិច្បាប់ 

និងសកម្មភាពការងារ។

សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា

	 សុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រនៃការគ្រប់គ្រងទៅល�ើអ្នកប្រើ

ប្រាស់ ដំណ�ើរការរបស់ប្រព័ន្ធ និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា។ ដ�ើម្ីបពង្រឹងបន្ថែមល�ើកម រ្ិតការ

គ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា ធនាគារបានជ្រើសយកប្រព័ន្ធ និងបែបបទ

នៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហុ៊នមេ។ អនុវត្តតាមគោលការណ៍នេះ ធនាគារអាចធានាបាននូវ 

សវុត្ថិភាព ល�ើហេដឋារចនាសម័្ពន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា ដោយមានប្រសទិ្ធភាព ដ�ើម្ីប 

គាំទ្រដំណ�ើរអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។

	ដ� ើម្បីឲ្យស្របទៅតាមការរីកលូតលាស់នៃអាជីវកម្មធនាគារ និងហេដឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា ស្ថាបត្យកម្មផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យារបស់យ�ើងតែងតែ 

ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវិញជារ�ឿយៗ និងធ្វើការកែសម រ្ួលបន្ថែម ដ�ើម្ីបឲ្យអាចកាន់តែមាន 

ប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទាំងខាងក្នុង និងក្រៅ។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត 

ធនាគារមានការពឹងផ្អែកទៅល�ើមជ្ឈមណ្ឌលប្រតិបត្ដិការសន្តិសុខរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ  

(Group’s Security Operation Center) ដែលបង្កើតឡ�ើងដ�ើមី្បតាមដាន និង 

ឆ្លើយតបទៅនឹងសកម្មភាពវាយប្រហារ តាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណេត (cyber-attack) 

ដែលអាចនឹងក�ើតឡ�ើងដោយយថាហេតុ។

	 រីឯនៅកម្រិតសុវត្ថិភាពតាមបណ្តាញកុំព្យូទ័រវិញ ធនាគារបានតម្លើងបន្ថែមនូវ 

ជញ្ជាំងសុវត្ថិភាព (Firewall) និងការកំណត់ល�ើការចូលប្រើប្រាស់ ដ�ើមី្បគ្រប់គ្រង 

សុវត្ថិភាព និងធនធានផ្សេងៗក្នុងបណ្តាញ ហ�ើយអនុញ្ញាតទៅល�ើសំណ�ើដែលបាន 

អនុមតតែប៉ុណ្ណោះ។ ធនាគារក៏បានតម ល្ើងបន្ថែមនូវប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ នៅចំណុចចុងក្រោយ 

(End-point Protection) ផងដែរ ដែលមានដូចជាកម្មវិធីកម្ចាត់មេរោគ (Anti-malware) 

កម្មវិធីរក្សាសុវត្ថិភាពទិន្នន័យ (Hard Disk Encryption) ប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ការបាត់បង់ 

ទិន្នន័យ (Data Loss Prevention) ប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ការជ្រៀតជ្រែក (Intrusion  

Prevention System) និងប្រព័ន្ធសម្អាតមាតិកាអុីមែល និងអុីនធ�ើណេតជាដ�ើម  

(Web and Email Content Filtering System) ដែលអាចជួយកាត់បន្ថយ 

ហានិភ័យផ្នែកសន្តិសុខ ដែលគួរឲ្យកត់សម្គាល់ នៅពេលទិន្ន័យឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធ 

បណ្តាញរបស់ធនាគារ។ វចនានុក្រមមេរោគថ្មី នៃកម្មវិធីបរិក្ខារខាងល�ើ តែងតែទទួល 

បានការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ដ�ើមី្បឲ្យពួកវាអាចស្គាល់ រារាំង និងកាត់បន្ថយនូវភាពងាយ 

រងគ្រោះផ្សេងៗ។

	 ធនាគារក៏បានធ្វើបទបង្ហាញ និងមានការបណ្តុះបណ្តាលចំណេះដឹង ទៅដល់បុគ្គលិក 

ដ�ើម្ីបបង្កើនការយល់ដឹងអំពីភាពជាឯកជន ការលេចធ្លាយនៃព័ត៌មាន សុវត្ថិភាពព័ត៌មាន 

និងទំនួលខុសត្រូវផ្សេងៗ។ ការបណ្តុះបណ្តាលទាំងនេះមានលក្ខណៈដូចជាឯកសារ 

សិក្សាអេឡិចត្រូនិច និងការចែកចាយជាព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានផ្សេងៗ។

ដំណ�ើរការនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសំខាន់ៗ 

	 ដំណ�ើរការសំខាន់ៗ ដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួត 

ពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសុចរិតភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង រួមបញ្ចូល 

ទាំងការអនុវត្តតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ វិធាន សេចក្តីណែនាំ និងគោលការណ៍ណែនាំ 

ដែលមានជាធរមានមានដូចខាងក្រោម៖

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម (AC) មានសមាជិកជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ។ 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកម្មាធិការមួយ ដែលទទួលបានការផ្ទេរសិទ្ធិ 

អំណាចពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីទទួលខុសត្រូវល�ើការត្រួតពិនិត្យការរ�ៀបច ំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច និងការតាមដានដំណ�ើរការនៃការ 

គ្រប់គ្រងល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង នៅក្នុងធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ សវនករ 

ផ្ទៃក្នុង និងសវនករខាងក្រៅ ផ្តល់របាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការសវនកម្មអំព ី

ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



	 រាល់បញ្ហាសំខាន់ៗ និងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលបានរកឃ�ើញដោយសវនករផ្ទៃក្នុង  

សវនករខាងក្រៅ និងនិយ័តករត្រូវរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ដ�ើម្បី 

ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងពិភាក្សា។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្មត្រួតពិនិត្យឡ�ើង 

វិញ និងធានាអំពីការអនុវត្តផែនការកាត់បន្ថយបញ្ហា ឬហានិភ័យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង  

ដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជន៍របស់ធនាគារ និងរក្សាបានល្អនូវអភិបាលកិច្ចដ៏សមស្រប។ 

ការគ្រប់គ្រងផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថា មាន 

«ហានិភ័យល�ើសពីកម្រិតមធ្យម» ឬ «ហានិភ័យកម្រិតធ្ងន់» ដោយសវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវ 

ទទួលការពិគ្រោះយោបល់ពីគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញផងដែរ នូវរាល់ប្រតិបត្តិការ 

ជាមួយភាគីសម្ព័ន្ធញាតិ ថ្លៃចំណាយល�ើសវនកម្ម និងថ្លៃចំណាយមិនពាក់ព័ន្ធនឹង 

កិច្ចការសវនកម្ម ដែលស្នើដោយសវនករខាងក្រៅរបស់ធនាគារ។ 

	 ការធ្វើបទបង្ហាញនានា អំពីផែនការអាជីវកម្ម ការវិវឌ្ឍថ្មីៗ ប្រតិបត្តិការនានា 

ហានិភ័យនៃអាជីវកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យនានា ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យត្រូវបានធ្វើ

ឡ�ើងដោយផ្នែកអាជីវកម្មពាក់ព័ន្ធ និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម ប្រសិនប�ើគណៈកម្មាធិការ

សវនកម្មគិតថាចាំបាច់។ 

	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ក៏ចូលរួមកិច្ចប្រជុំកំពូលរបស់គណៈគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នា ំ

របស់ធនាគារ (Bank’s Annual Management Summit) ផងដែរ ដែលនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ 

នោះ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មនីមួយៗធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវ 

ប្រតិបត្តិការនានារបស់ខ្លួន ដែលបានធ្វើឡ�ើងសម្រាប់ឆ្នាំនេះ ព្រមទាំងធ្វើការបង្ហាញ 

អំពីយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការនានា សម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

	 គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកំណត់ អំពីកម្មវត្ថុនៃគោលការណ៍ហានិភ័យរបស ់

ធនាគារ និងបំពេញតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចជំនួសឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ 

ល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ការទទួលខុសត្រូវចំពោះការត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យប្រចាំថ្ងៃ ត្រូវបានប្រគល់សិទ្ធិជូនទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ដែលទទួល

បន្ទុករាយការណ៍ដោយផ្ទាល់ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យធ្វើការ 

ជួបប្រជុំជារ�ៀងរាល់ខែ ឬ តាមការចាំបាច់។

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម (ALCO) រាយការណ៍អំព ី

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងបញ្ហាទាក់ទងនឹងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម 

របស់ធនាគារទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យ 

សកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម ធ្វើការប្រជុំជារ�ៀងរាល់ខែ ដោយមានតួនាទីចម្បងក្នុងការ 

ពិនិត្យតាមដាន និងដោយប្រើយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រង ល�ើហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុនៃតារាង 

តុល្យការ។ គណៈកម្មាធិការនេះ មានការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ ចំពោះការគ្រប់គ្រង 

ល�ើថ្លៃដ�ើមឥណទាន ការរ�ៀបចំអភិវឌ្ឍបន្ថែមល�ើការផ្តល់ប្រឹក្សា ដែលសមស្រប  

ជូនគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ទាក់ទងនឹងហានិភ័យ 

សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ការបែងចែកប្រភពហិរញ្ញប្បទាន 

និងការត្រួតពិនិត្យិឡ�ើងវិញ នូវសមាសភាពក្នុងតារាងតុល្យការ ពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន 

និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ។ ជារួមមក គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម 

និងទ្រព្យអកម្ម ត្រួតពិនិត្យម�ើលការអនុវត្តនៃដំណ�ើរការគ្រប់គ្រង ប្រកបដោយ 

ប្រសទិ្ធភាព សម្រាប់គ្រប់គ្រងល�ើអត្រាការប្រាក់ សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងហានិភ័យ 

ស្រដ�ៀងគ្នាផ្សេងៗទ�ៀត ដែលទាក់ទងនឹងតារាងតុល្យការបស់ធនាគារ និងកម្រិត 

ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត។ 

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី

	គ ោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត 

សម្រាប់គ្រប់ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗ ទាំងអស់របស់ធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី គឺ 

សំដៅទៅល�ើផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មទាំងឡាយណា ដែលផ្តល់ជូនដំបូងដោយ 

ធនាគារ ឬ ជាការបញ្ចូលផលិតផលច្រើនជាផលិតផលតែមួយ ឬ បម្រែបម្រួលទម្រង ់

របស់ផលិតផល ដែលមានស្រាប់ និង/ឬ សេវាកម្ម ដែលមានការប្រែប្រួលខ្លាំង នូវ 

ទម្រង់ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ដោយនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

	គ្រ ប់សំណ�ើសុំការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាត់ដំណ�ើរការនៃការត្រួត 

ពិនិត្យហានិភ័យឲ្យបានស៊ីជម្រៅ ដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ទាំងនៅក្នុងធនាគារ និង 

នៅក្នុងក្រុមហុ៊នមេ ដ�ើម្បីធានាថាគ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗ និងផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យ 

ត្រូវបានកំណត់ វាយតម្លៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ មុនពេលដំណ�ើរការផលិតផល 

និង/ឬ សេវាកម្មថ្មីៗនោះ។ បន្ទាប់មកសំណ�ើសុំការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មីមួយរបស ់

ធនាគារ ត្រូវឆ្លងកាត់ការពិភាក្សាយ៉ាងហ្មត់ចត់ ដោយគណៈកម្មាធិការនានារបស់ 

ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនមេ មុននឹងដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីធ្វើ 

ការអនុម័តចុងក្រោយ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង គឺជាគណៈកម្មាធិការ ដែលបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងបញ្ហា ដែលក�ើតពីការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។ កិច្ចប្រជុំគណៈ 

កម្មាធិការនេះធ្វើឡ�ើង រ�ៀងរាល់មួយខែម្តង គឺនៅសប្តាហ៍ទី១ នៃខែនីមួយៗ ឬតាម 

ការចាំបាច់។ សមាសភាពរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង រួមមានសមាជិកមកព ី

នាយកដ្ឋាននានា រួមបញ្ចូលទាំងតំណាងមកពីសវនករផ្ទៃក្នុងមួយរូប និងមន្ត្រីប្រតិបត្តិ 

តាមមួយរូប ដែលត្រូវបានអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំជាអចិន្ត្រៃយ៍។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង

	 រាល់គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុងរបស់ផ្នែកអាជីវកម្មទាំងអស់ ត្រូវបានអនុម័ត 

ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីទាំងអស់នេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស ់

ជាឧបករណ៍នាំផ្លូវមួយ សម្រាប់ការធ្វើប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ ដ�ើម្បីធានាអំពីការប្រតិបត្តិ 

តាមការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលមានជាធរមាន។ គោលការណ៍នេះ 

រ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងគោលបំណងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ ឲ្យកាន់តែមានភាព 

ប្រស�ើរឡ�ើង ដោយធ្វើការពិចារណាផងដែរ ទៅល�ើបម្រែបម រ្ួលនៃវិស័យធនាគារ ដូចជា  

លក្ខខណ្ឌតម្រូវរបស់ច្បាប់ ហានិភ័យ និងវិធានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ 

ហានិភ័យ ព្រមទាំងផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗផងដែរ។
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
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សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (IAD) ធ្វើការរាយការណ៍ដោយឯករាជ្យ ជូនគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្ម ហ�ើយនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានឯករាជ្យភាពគ្រប់គ្រាន់ពី 

ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត ល�ើគ្រប់សកម្មភាព និងប្រតិបត្តិការ 

ទំាងអស់។ ការទទួលខុសត្រូវចម្បងរបស់នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គឺផ្តល់ការវាយតម ល្ៃ 

ឯករាជ្យល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ   

ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យ ដែលអនុវត្តដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ ក្នុងការ 

វាយតម ល្ៃទៅល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុងអនុវត្តតាមសមាសភាគ 

ទាំងប្រាំ (៥) ដែលចែងនៅក្នុងក្របខណ្ឌរួមនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលដាក់ចញ 

ដោយគណៈកម្មាធិការ Committee of Sponsoring Organisations of the  

Treadway Commission (COSO) ដែលសមាសភាគទាំងនោះរួមមាន ស្ថានភាព 

នៃការត្រួតពិនិត្យ ការវាយតម្លៃហានិភ័យ សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ ការទំនាក់ទំនង និង 

ព័ត៌មាន ហ�ើយនឹងការពិនិត្យតាមដានសកម្មភាព។ COSO គឺជាអង្គភាពមួយដែល 

ទទួលសា្គល់ជាអន្តរជាតិ ដែលផ្តល់សចក្តីណែនាំ និងភាពជាអ្នកដឹកនាំផ្នែកទស្សនៈ 

ល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់សហគ្រាស និងការទប់សា្កត់ 

ការកេងបន្លំ។

	 វិសាលភាពការងាររបស់នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គ្របដណ្តប់ល�ើគ្រប់ផ្នែក 

អាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មទាំងអស់។ ការជ្រើសយកផ្នែកណាមួយមកធ្វើ 

សវនកម្ម ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដែលត្រូវបានអនុម័ត 

ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ផ្អែក 

តាមការវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ។ ផ្នែក 

ទាំងឡាយណាដែលត្រូវបានវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់ គឺជាកម្មវត្ថុនៃការ 

ធ្វើសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ រីឯផ្នែកដែលទទួលការវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកម្រិតមធ្យម  

ឬទាប គឺជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើសវនកម្មនៅវដ្តបន្តបនា្ទប់។ ក្រៅពីការវាយតម្លៃល�ើ 

ហានិភ័យ ផែនការសវនកម្មប្រចំាឆ្នា ំបានដាក់បញ្ចូលផងដែរ នូវនាយកដា្ឋននានាដែល 

ត្រូវទទួលការធ្វើសវនកម្ម ដែលតម្រូវដោយបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ឬការក�ើតមាននូវការ 

លួចបន្លំនាពេលថ្មីៗ ឬក៏ការទទួលការវាយតម្លៃថា មានហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់កាល 

ពីឆ្នាំចាស់ ឬចំណាត់ការថ្មីៗដាក់ចេញដោយនិយ័តករ ដោយផ្អែកតាមប្រតិបត្តិការ 

ទីផ្សារ ឬចំណាត់ការផ្សេងពីនេះ ព្រឹត្តិការណ៍បាត់បង់ទាំងឡាយណា ដែលត្រូវបាន

រាយការណ៍ ហ�ើយដែលមានចំនួនទឹកប្រាក់រហូតដល់ ២៥.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ឬ 

ល�ើសពីនេះ ឬការផ្លាស់ប្ដូរសំខាន់ៗ ទៅល�ើប្រព័ន្ធកំុព្យូទ័រ ឬប្រតិបត្តិការ។ នាយកដា្ឋន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងក៏ធ្វើការស�ុើបអង្កេតផងដែរ ល�ើការសង្ស័យចំពោះការលួចបន្លំ ដែល 

ប្រព្រឹត្តដោយបុគ្គលិក អតិថិជន និងតតិយជន ហ�ើយផ្តល់អនុសាសន៍កែលម្អឲ្យកាន់តែ 

ប្រស�ើរឡ�ើង ដ�ើម្បីបង្ការកំុឲ្យបញ្ហាដដែលក�ើតមានឡ�ើងសាជាថ្មីម្តងទ�ៀត និងចាត់វិធាន 

ការចំពោះបុគ្គលពាក់ព័ន្ធ។

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានសិទ្ធិទទួលបានគ្រប់ព័ត៌មានទំាងអស់ ដែលចំាបាច់ 

ដោយគា្មនការដាក់កំហតិក្នុងក្របខណ្ឌនៃការងាររបស់ខ្លួន។ វិសាលភាពការងាររបស់ 

នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយយោងតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ 

នៃការប្រកបវិជា្ជជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុង របស់វិទ្យាសា្ថនសវនករអន្តរជាតិ (IIA) និង 

គោលការណ៍ណែនាំផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ដែលពាក់ព័ន្ធ។

	 របាយការណ៍សវនកម្ម គឺជាលទ្ធផលចុងក្រោយនៃការងារសវនកម្ម ដែល 

បង្ហាញពីវិសាលភាពការងារសវនកម្ម ដែលបានបំពេញការវាយតម្លៃទូទៅនៃប្រព័ន្ធ 

ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ជាមួយនឹងពត៌មានលម្អិតនៃការរកឃ�ើញ ដោយសវនកម្ម ការ 

ឆ្លើយតបចំពោះការគ្រប់គ្រង មតិយោបល់ និងអនុសាសន៍នានារបស់នាយកដា្ឋន 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង។ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ធ្វើការ 

ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងវាយតម្លៃរាល់អញ្ញត្តិកម្ម ឬការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

ច្បាប់ ដែលបានល�ើកឡ�ើង ដោយនាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងតាមដានសកម្មភាព 

នានា ដ�ើម្បីធានាថា គណៈគ្រប់គ្រងបានចាត់វិធានការកែតមូ្រវសមស្រប និងជាបនា្ទន់។ 

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្វើការបណ្តុះបណា្តលដល់គណៈគ្រប់គ្រងសាខា និង 

បុគ្គលិករបស់ធនាគារជាប្រចាំ អំពីអភិបាលកិច្ច និងបញ្ហានានានៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុង។ 

	 នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដាក់ជូននូវរបាយការណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ជារ�ៀងរាល់មួយត្រីមាសម្តង។ នាយកដា្ឋនសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

រ�ៀបចំផែនការសវនកម្ម និងការចាត់ថ្នាក់សវនកម្ម ដោយអនុវត្តតាមវិធីសាស្ត្រដូចគ្នា

ទៅនឹងវិធីសាស្ត្ររបស់សវនកម្មនៃក្រុមហ៊ុនមេ ដោយធ្វើការកែសម្រួល ប្រសិនប�ើ 

ចាំបាច់ ដ�ើម្បីឲ្យសមស្របទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិ និងបរិយកាសក្នុងស្រុក។

ក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលស្គាល់ថាមុខងារការប្រតិបត្តិតាម បង្កើតបានជាផ្នែក 

មួយនៃការគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ពីព្រោះវប្បធម៌នៃការ 

ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ដ៏រឹងមាំឆ្លុះបញ្ចាំងពីវប្បធ៌មសាជីវកម្ម ដែលប្រកបដោយ 

សុចរិតភាព និងក្រមសីលធម៌ខ្ពស់។ 

	មុ ខងារការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ធនាគារ ត្រូវបានដឹកនាំដោយ 

នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម រួមជាមួយនឹងការប្រឹក្សាយោបល់ ក៏ដូចជាការណែនាំពីផ្នែក 

ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុនមេ ដែលមានការិយាល័យនៅប្រទេស 

ម៉ាឡេស៊ី។ មុខងារចម្បងរបស់នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម គឺជួយសម្រួលផ្ដល់ដំបូន្មាន  

តាមដាន អប់រំដល់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគំាទ្រអាជីវកម្ម ឲ្យអនុវត្តតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ  

និងគោលការណ៍ណែនាំនានា។ ស្របតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម 

ធ្វើការរាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយឯករាជ្យ។

	ក្រោមក្រ បខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែក 

គាំទ្រអាជីវកម្មទាំងអស់ ត្រូវបង្កើតទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

ច្បាប់ (Compliance Matrix)។ ទម្រង់ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់់  

គឺជាឯកសារដែលដាក់បញ្ចូលនូវច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំ ដែល 

ពាក់ព័ន្ធ ដែលអនុវត្តចំពោះផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្ម។ ផ្នែកអាជីវកម្ម និង 

ផ្នែកគាំទ្រអាជីវកម្មក៏ត្រូវបង្កើតការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯង (Self-Testing) ល�ើទម្រង់ 

ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់់ផងដែរ ហ�ើយនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម

ធ្វើការផ្ទៀងផ្ទាត់ល�ើការធ្វើតេស្តដោយខ្លួនឯងនោះដោយឯករាជ្យ។ បន្ថែមពីនេះទ�ៀត 

នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម ប្រតិបត្តិការពិនិត្យឡ�ើងវិញ ទៅល�ើផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែក 

គាំទ្រអាជីវកម្ម ផ្អែកតាមផែនការនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ (Compliance 

Work Plan) ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដែលបានកំណត់ទុក ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ាងទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បី 

បង្កើតការយល់ដឹង អំពីក្របខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាម និងដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្ត

បានទូទាំងធនាគារទាំងមូល។

	ក្រ បខណ្ឌនៃការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ដាក់ចេញនូវយន្តការ និងឧបករណ៍ 

នានា ដ�ើម្បីធានានូវការអនុវត្តស្របគ្នា និងមានប្រសទិ្ធភាព ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ក�ើតឡ�ើងពីការមិនគោរពច្បាប់។ ក្របខណ្ឌទាំងនេះតម្រូវឲ្យធនាគារអនុម័ត និង 

អនុវត្តនូវគោលការណ៍ ក៏ដូចជានីតិវិធីស្តីពីការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ 

ក្រុមហ៊ុនមេ និងប្តេជ្ញាកាត់បន្ថយការទទួលខុសត្រូវរបស់ធនាគារ ចំពោះការមិន 

ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់។ 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



	ស្រ បតាមអភិបាលកិច្ចល្អ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមធ្វើការរាយការណ៍ ទៅក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាលដោយឯករាជ្យ ហ�ើយផែនការការងារប្រតិបត្តិតាមត្រូវដាក់បញ្ចូល និង 

ទទួលការអនុម័ត ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។ អភិបាលកិច្ចសមស្របមួយក៏ 

ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដោយនៅក្នុងនោះមន្ត្រីប្រតិបត្តិតាមប្រចាំធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 

ភីអិលស៊ី ត្រូវរាយការណ៍ទៅនាយកនៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាមរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ 

ក្នុងកម្រិតមួយ ដែលអនុញ្ញាតដោយវិធានយុត្តាធិការកម្ពុជា។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ត្រូវ 

បានផ្តល់ជូននូវរបាយការណ៍ប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់យ៉ាងទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បីឲ្យ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលយល់ច្បាស់ អំពីបញ្ហាប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់របស់ធនាគារ។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី

	គ ោលការណ៍ និងនីតិវិធីនៃការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត 

សម្រាប់គ្រប់ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗទាំងអស់របស់ធនាគារ។ ផលិតផលថ្មី គឺ 

សំដៅទៅល�ើផលិតផល និង/ឬ សេវាកម្មទាំងឡាយណា ដែលផ្តល់ជូនដំបូងដោយ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ឬជាការបញ្ចូលផលិតផលច្រើនជាផលិតផល 

តែមួយ ឬបម្រែបម្រួលទម្រង់របស់ផលិតផល ដែលមានស្រាប់ និង/ឬសេវាកម្ម ដែល 

មានការប្រែប្រួលខ្លាំងនូវទម្រង់ហានិភ័យ ដូចដែលបានកំណត់ដោយនាយកដ្ឋាន 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ គ្រប់សំណ�ើសុំការអនុម័តល�ើផលិតផលថ្មី ត្រូវឆ្លងកាត់ដំណ�ើរ 

ការនៃការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យឲ្យបានស៊ីជម្រៅ ដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ទាំងនៅក្នុង 

ធនាគារ និងនៅក្នុងក្រុមហុ៊នមេ ដ�ើម្បីធានាថា គ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗ និងផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ 

នឹងហានិភ័យ ត្រូវបានកំណត់ វាយតម ល្ៃ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ មុនពេលដំណ�ើរការ 

ផលិតផល និង/ឬសេវាកម្មថ្មីៗនោះ។ បន្ទាប់មកសំណ�ើសុំការអនុម័ត ល�ើផលិតផល 

ថ្មីមួយរបស់ធនាគារ ត្រូវឆ្លងកាត់ការពិភាក្សាយ៉ាងហ្មត់ចត់ ដោយគណៈកម្មាធិការ 

នានារបស់ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនមេ មុននឹងដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័តចុងក្រោយ។

ការគ្រប់គ្រងល�ើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ

	 ធនាគារបន្តសង្កត់ធ្ងន់ល�ើសារៈសំខាន់នៃការប្រកាន់ខ្ជាប់ នូវការគោរពតាម 

បទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធីផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីរក្សាកេរ្តិ៍ឈ្មោះ 

របស់ធនាគារ។ អញ្ញត្តិកម្ម ត្រូវបានល�ើកឡ�ើង និងចាត់ចែងឲ្យបានទាន់ពេលវេលា 

ប្រកបដោយតម្លាភាព។ ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅនេះ ធនាគារបានបង្កើត 

នូវនីតិវិធីគ្រប់គ្រងល�ើករណីអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយ ដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយករណី 

អញ្ញត្តិកម្មណាមួយក�ើតមានឡ�ើង រួមមានការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ការ 

មិនគោរពកាតព្វកិច្ច ការលួចបន្លំ និងការមិនគោរពតាមដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុង។ នីតិវិធ ី

នេះជួយឲ្យមាននូវវិធានការកែលម្អទាន់ពេលវេលា និងពង្រឹងតម្លាភាព និងការត្រួត 

ពិនិត្យរបស់គណៈគ្រប់គ្រង។ 

	 ស្ថិតក្រោមនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រង ល�ើអញ្ញត្តិកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ ៍

ស្តីពីបញ្ហាដែលក�ើតមានត្រូវផ្ញើជូន ក្នុងកំឡុងពេល ២៤ ម�៉ោងនៃការរកឃ�ើញ ឬនៃ 

ការជូនដំណឹងដំបូងបំផុត អំពីបញ្ហាដែលបានក�ើតឡ�ើង។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មទាំងនេះ 

នឹងត្រូវបានចាត់ចែងដោះស្រាយ ដោយផ្អែកល�ើភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងផលប៉ះពាល់របស់វា 

ទៅល�ើធុរកិច្ច ប្រតិបត្តិការ និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ។ ករណីអញ្ញត្តិកម្មនេះត្រូវសង្ខេប  

និងរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មាធិការហានិភ័យប្រចាំខែ។

ក្រមសីលធម៌

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានស្តង់ដារក្រមសីលធម៌អប្បបរមាមួយ 

សម្រាប់គ្រប់និយោជិតទាំងអស់របស់ខ្លួន អនុវត្តដែលរួមបញ្ចូលគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់ 

នៃប្រតិបត្តិការធុរកិច្ចប្រចំាថ្ងៃ។ គោលការណ៍ណែនំា អំពីក្រមសីលធម៌ត្រូវបាន អនុមត

យកតាមក្រមសីលធម៌របស់ក្រុមហុ៊នមេ និងបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងនៃកិច្ចសន្យាការងារ 

ដែលយល់ព្រម និងចុះហត្ថលេខាដោយគ្រប់និយោជិតទាំងអស់។

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធីនធានមនុស្ស

	គ ោលការណ៍ និងនីតិវិធីស្តីពីធនធានមនុស្សត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងប្រើប្រាស់

នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនមេទាំងមូល ដោយមានវិសាលភាពល�ើគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់នៃការ 

គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សក្នុងធនាគារ។ គោលការណ៍នេះបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ 

អំពីការជ្រើសរ�ើសនិយោជិត ការតម្លើងឋានៈ ការផ្ទេរកន្លែងការងារ និងការបញ្ឈប ់

និយោជិតនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនមេទាំងមូល។ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីទាំងនេះត្រូវបាន 

បង្កើតឡ�ើងស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុកដែលពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធានាការប្រតិបត្តិ 

តាមបទប្បញ្ញត្តិត្រូវបានអនុវត្ត។ និយោជិតទទួលការវាយតម្លៃការងាររបស់ខ្លួនជា 

រ�ៀងរាល់ឆ្នា ំហ�ើយការតម ល្ៃការងារនេះធ្វើឡ�ើង ដោយផ្អែកល�ើសូចនាករនៃការវាយតម ល្ៃ 

លទ្ធផលការងារ (Key Performance Indicator) និងការវាស់វែងសមត្ថភាពគន្លឹះ។  

កម្មវិធីសិក្សា និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព ដែលរួមបញ្ចូលទាំងជំនាញ វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

បចេ្ចកទេសត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង និងដាក់ឲ្យអនុវត្តក្នុងគោលដៅគាំទ្រ និងបង្កើន 

សមត្ថភាពនិយោជិត ដ�ើម្បីធានាថានិយោជិតទាំងអស់អាចបំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ធនាគារបានក្រើនរំលឹក ដល់និយោជិតរបស់ខ្លួនជារ�ឿយៗ 

អំពីគោលការណ៍ពាក់ព័ន្ធនានា តាមរយៈសារអេឡិកត្រូនិក ឬ ការជូនដំណឹងជា 

លាយលក្ខណ៍អក្សរ និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដែលពាក់ព័ន្ធនានា។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

មួយ ក្នុងចំណោមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងទ�ៀត ស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និង 

ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជារ�ឿយៗ ដ�ើម្បីការបញ្ជាក់ឲ្យឃ�ើញអំពី 

ទស្សនាទានរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ ដែលមិនអធ្យាស្រ័យចំពោះអំព�ើកេងបន្លំ។ ចំណុចនេះ

ក៏បានធ្វើការសង្កត់ធ្ងន់ដែរ នៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលតម្រង់ទិសរបស់ក្រុមហុ៊នមេ។

ការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម

	 ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប បានប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍របស់ម្ចាស់ 

ភាគហ៊ុន កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ស្ថាប័ន និងការបង្កើតគុណតម្លៃ ដោយធានាឲ្យបាននូវ 

និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងមុខងារបម្រើការផ្សេងៗ នៅក្នុងសី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប ទាងំមូល។ 

ទំនួលខុសត្រូវនៃការអនុវត្ត និងដាក់ឲ្យដំណ�ើរការ នូវគោលការណ៍គ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព 

អាជីវកម្ម គឺស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់

ធនាគារ។

	ក្រ បខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម (Business Continuity  

Management) ត្រូវបានជ្រើសយកពីក្រុមហុ៊នមេ (សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប) មកអនុមត ដ�ើម្ីប 

កំណត់ឲ្យបានជាអប្បរមា នូវកម្រិតនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការបែងចែង 

នូវគោលការណ៍អនុវត្តន៍ សម្រាប់គំាទ្រនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ ហ�ើយធ្វើឲ្យបាននូវនិរន្តរភាព 

អាជីវកម្មនិងសេវាកម្មសំខាន់ៗទំាងឡាយ នៅក្នុងពេលវេលាកំណត់ណាមយ នៅពេល 

មានគ្រោះរំខានក�ើតឡ�ើង។ ក្របខណ្ឌខាងល�ើមានចែងជាគោលដូចខាងក្រោម៖

	 (i)	 រក្សានូវគុណភាពសេវាកម្ម ដ�ើម្ីបបង្កើនទំនុកចិត្ត ដូចការរំពឹងទុករបស់អតិថតិជន

	 (ii)	 កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ ទៅល�ើអាជីវកម្ម នៅពេលមានគ្រោះរំខានក�ើតឡ�ើង

	 (iii)	 មិនធ្វើឲ្យមានផលអវិជ្ជមានប៉ះពាល់ ដល់កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ធនាគារ

	 (iv)	� រក្សាឲ្យនូវការអនុលោមតាមច្បាប់ គោលការណ៍និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និង 

បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អភិបាលកិច្ចធនាគារ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



	ក្រ បខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម តែងតែមានការពិនិត្យឡ�ើងវិញ 

ជានិច្ចជាកាល ដ�ើម្ីបធ្វើឲ្យស្របទៅតាមបទដ្ឋានរបស់ក្រុមហុ៊នមេ ស្របទៅតាមនីតិវិធី 

នៃការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម រួមបញ្ចូលទាំងការវិភាគ ទៅល�ើ 

មុខងារអាជីវកម្ម និងការបង្កើតនូវយុទ្ធសាស្ត្រនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការឆ្លើយតបពេល 

មានគ្រោះរំខាន ការបង្កើតវប្បធម៌យល់ដឹង អំពីនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ការរ�ៀបចំលំហាត់ 

និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការកែសម្រួល ទៅល�ើផែនការនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់ 

នាយកដ្ឋាននីមួយៗ។ 

	ដ ោយអនុលោមតាមក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ផែនការ 

និរន្តរភាពអាជីវកម្ម ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាប់មុខងារអាជីវកម្មសំខាន់ៗ ហ�ើយផែនការ

និរន្តរភាពពីគ្រោះមហន្តរាយ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង សម្រាប់ប្រព័ន្ធកម្មវិធីផ្សេងៗ។ លំហាត់

សាកល្បងល�ើផែនការទាំងពីរនេះតែងតែត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាប្រចាំ។ 

	ល� ើសពីនេះទ�ៀត ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំធនាគាររ�ៀបចំជាសិក្ខាសាលា អំពីការគ្រប់គ្រង 

និរន្តរភាពអាជីវកម្ម សម្រាប់នាយកដ្ឋានទំាងអស់ឲ្យបានចូលរួម ដ�ើម្ីបបង្កើនការយល់ដឹង 

បន្ថែមទ�ៀត អំពីតួនាទី មុខងារ និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ពួកគាត់។ 

ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT)

	 ធនាគារ សង្កត់ធ្ងន់ល�ើសារៈសំខាន់ និងប្តេជ្ញាបង្កើតប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ល�ើការ 

ប្រឆាងំការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT) ដែលមានការប្រកាន់ 

ខ្ជាប់នូវការគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ គោលការណ៍ណែនាំ និងការអនុវត្ត ដែលល្អ 

បំផុត សម្រាប់វិស័យធនាគារ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពមួយ។

	 ធនាគាររក្សាការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីស្តីពីការប្រឆាំងការ 

សម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលបានអនុម័តដោយកុ្រមប្រឹក្សាភិបាល 

របស់ធនាគារ។

	ប្រ ព័ន្ធប្រឆាងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងប្រព័ន្ធគំាទ្រដទៃទ�ៀត 

របស់ធនាគារ បានសម្រួលដល់ការពិនិត្យតាមដាន ល�ើប្រតិបត្តិការ អតិថិជន និង 

ហានិភ័យប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ រួមទាំងសម្រួលដល់ការគ្រប់គ្រង Watchlist 

(Watchlist Management) ការយកចិត្តទុកដាក់ស្គាល់អតិថិជន (Customer Due 

Diligence / “Know Your Customer”) និងការតាមដានសញ្ញាការប្រឆាំងការ 

សម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (AML/CFT Alert Monitoring)។

	 កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ជា 

ទ�ៀងទាត់។ កម្មវិធីនេះត្រូវបានបំពេញបន្ថែមដោយច្បាប់ ស្តីពីការប្រឆាំងការសម្អាត 

ប្រាក់ និងហរិញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពចុងក្រោយ ករណីសក្ិសាល�ើ 

ប្រតិបត្តិការជាក់ស្តែង អំពីហានិភ័យនៃការសម្អាតប្រាក់ និងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន 

ភេរវកម្ម ដោយធ្វើការសង្កត់ធ្ងន់ល�ើតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់និយោជិត។ 

ធនាគារបាន និងបន្តចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដែលអាចក�ើតមាន 

ចំពោះធនាគារ ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម 

និងស្របពេលជាមួយគ្នានេះ ដ�ើម្បីធានានូវការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និង 

គោលការណ៍ណែនាំរបស់អាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ។

សេចក្តីសន្និដ្ឋាន

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលមានជំន�ឿថា ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលកំពុងអនុវត្តមាន 

លក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍របស់ភាគហ៊ុនិក និងទ្រព្យសកម្ម 

របស់ធនាគារ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលស្គាល់ថា ធនាគារមានដំណ�ើរការប្រកប 

ដោយប្រសិទ្ធភាពឥតឈប់ឈរ ចំពោះការកំណត់ វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ធំៗនៅក្នុងធនាគារ និងបានប្តេជ្ញាបន្តធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ នូវប្រតិបត្តិការ និង 

ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ រួមបញ្ចូលទាំងការត្រួតពិនិត្យ 

ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ប្រតិបត្តិការ និងការប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ព្រមទាងំការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យផងដែរ។
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សេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង



រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ 

រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន 

ស៊ីអាយអិមប៊ី 

គ្រុប ហូលឌីង 

ប�៊ើហាដ

៩៩.៩០%
ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប	

អេសឌីអិន ប�៊ើហាដ

៩៩.៩៩%
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី	

ប�៊ើហាដ

១០០%
ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី	

ភីអិលស៊ី

ទីផ��រ និង
ទំ�ក់ទំនង

បទពិេ�ធន៍
េស�កម�អតិថិជន

�គប់�គង
ផលិតផល

េស�កម�
ហិរ��វត��បុគ�ល

ព័ត៌�នវ�ទ��
និង �បតិបត�ិ�រ

នីតិកម� េស�កម�ហិរ��វត��
�ណិជ�កម�

េស�កម�ហិរ��វត��
�ជីវកម� និង

េស��បតិបត�ិ�រ
រត��រ ហិរ��វត�� និង

យុទ���ស�
ធន�ន�កុមហ៊ុន

�យ�រណ៍េ�យ���ល់

�យ�រណ៍�មមុខ�រ

គណៈក���ធិ�រសវនកម� គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ

�បតិបត�ិ�ម សវនកម�ៃផ�ក��ង �គប់�គង�និភ័យ

អនុ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

�កុម�បឹក��ភិ�ល

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងពីក្រុមហ៊ុនមេ / រចនាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន 



របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ 

•	 Dato’ Shaarani Ibrahim

	ប្រ ធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ 
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ
	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 Kua Wei Jin

	 អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 ប៊ុន យីន
	 អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

•	 បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ 
	ប្រ ធាន/
	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 Dato’ Shaarani Ibrahim

	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 ហុង ជ�ៀប
	ប្រ ធាន/
	 នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 ប៊ុន យីន
	ប្រ ធានជំនួស/
	ប្រ ធាននាយកប្រតិបត្តិ

•	 Low Chee Hock

	 នាយកចាត់ការទូទៅ
	 (លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦)

•	 ហេង ធីតា 
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

•	 Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ 

•	 Dato’ Shaarani Ibrahim

	ប្រ ធាន/
	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
	 (លាលែងពីតំណែងជាប្រធាន នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 Dato’ Wira Zainal Abidin Mahamad Zain

	 អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
	 (តែងតាំងជាប្រធាន នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ប៊ុន យីន
	ប្រ ធាននាយកប្រតិបត្តិ

•	 Low Chee Hock

	 នាយកចាត់ការទូទៅ
	 (លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦)

•	 Neoh Sze Ming

	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
	 (តែងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ហុង ជ�ៀប
	 នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

•	 ហេង ធីតា 
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

•	ដែ ន ដាវុទ្ធ
	 នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

•	 ហេង វុទ្ធី 
	 នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

• 	 គី សាណា
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

•	 គ�ៀន វឌ្ឍនា
	ប្រ ធានគ្រប់គ្រងឥណទាន

•	 John Chuah Keat Kong

	 ទីប្រឹក្សាឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

•	 គី សាណា
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

•	 ជា ប៊ុនហ៊ាន
	 ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម
	 (លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី០៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦)

• 	 ហុង បុ៊នរ�ឿត
	 ឥណទានសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម

គណៈកម្មាធិការ 
សវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការ 
ហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការ 
ឥណទានកម្ពុជា

52

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦
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របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ



គណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម  

និង ទ្រព្យអកម្ម

គណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រង

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន

•	 ប៊ុន យីន
	ប្រ ធាន/
	ប្រ ធាននាយកប្រតិបត្តិ

• 	 Low Chee Hock

	 នាយកចាត់ការទូទៅ
	 (លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦)

•	 Neoh Sze Ming

	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
	 (តែងតាំងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី២១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ហេង ធីតា 
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

•	 ប៊ុន យីន
	ប្រ ធាននាយកប្រតិបត្តិ

•	 Low Chee Hock

	 នាយកចាត់ការទូទៅ
	 (លាលែងពីតំណែងជាសមាជិក នាថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦)

•	 Neoh Sze Ming

	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
	 (តែងតាំងជាប្រធានជំនួស នាថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦)

•	 ហេង ធីតា 
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល 

•	 ហេង តូរ៉ង់ 
	 នាយករតនាគារ

•	 លី សោភា

•	 Datin Rossaya Mohd Nashir

•	 ហុង ជ�ៀប
	 នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

•	 ហេង វុទ្ធី 
	 នាយកហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ហេង តូរ៉ង់ 
	 នាយករតនាគារ

• 	 គី សាណា
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ 

•	 ហុង ជ�ៀប
	 នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

•	 ហេង វុទ្ធី
	 នាយកហរិញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

•	 អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី 
	 នាយកធនធានក្រុមហ៊ុន

•	 ដែន ដាវុទ្ធ
	 នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ

• 	 គី សាណា
	 នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ

ការិយាល័យចុះបញ្ជី៖

២០អាបេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ១១៨  

សង្កាត់ផ្សារចាស់ រាជធានីភ្នំពេញ ១២២០៣ 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ទូរសព្ទ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ៣៨៨

ទូរសព្ទ៖ +៨៥៥ ២៣ ៩៨៨ ០៩៩

គេហទំព័រ៖ www.cimbbank.com.kh

សវនករ៖

PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

៥៨C មហាវិថីព្រះសីហនុ ខណ្ឌចំការមន

រាជធានីភ្នំពេញ ១២២១០ 

ប្រអប់សំបុត្រ៖ ១១៤៧

ទូរសព្ទ៖ +៨៥៥ ២៣ ៨៦០ ៦០៦

ទូរសារ៖ +៨៥៥ ២៣ ២១១ ៥៩៤

លេខចុះបញ្ជី៖

00010524  

(លេខចុះបញ្ជីចាស់៖ Co.1935E/2010)
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អភិបាលកិច្ចធនាគារ
របាយការណ៍ព័ត៌មានរបស់ធនាគារ



នៅធនាគារ 
ស៊ីអាយអិមប៊ី យ�ើង 

ជ�ឿជាក់ល�ើ 
ការជួយត្រឡប់  

ទៅដល់សហគមន៍ 
ដែលយ�ើង 

ប្រកបអាជីវកម្ម។



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ 
និងការចុះផ្សាយ  
ក្នុងសារព័ត៌មាន  

នៅឆ្នាំ២០១៦
៥៦	 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

៦៦	 ការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាន



កម្មវិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ PREFERRED CENTRE សាខាផ្សារហេងលី	

ថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សាខាផ្សារហេងលី រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានប�ើកសម្ពោធជាផ្លូវការ Preferred Centre ថ្មី ដោយមានការចូលរួម 

ពីអតិថិជនយ៉ាងច្រើនកុះករ។ ព្រឹត្តិការណ៍នេះ គឺដ�ើម្បីអបអរសាទរការសម្ពោធ Preferred Centre ទី៦  

និងដ�ើម្បីថ្លែងអំណរគុណ ចំពោះការគាំទ្ររបស់អតិថិជនជាន់ខ្ពស់ផងដែរ។

កម្មវិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សាខាបាក់ទូក	

ថ្ងៃទី២៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី សាខាបាក់ទូក រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានប្រារព្ធពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ សាខាថ្មីរបស់ខ្លួន 

ដោយមានការចូលរួមពីភ្ញៀវកិត្តិយស ប្រមាណ១៥០នាក់ ក្រោមអធិបតីភាពអ្នកតំណាង 

នៃធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ភាគហ៊ុនិក និងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលស៊ី។ កម្មវិធីនេះ គឺជាពិធីសម្ពោធសាខាទី១២ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអីមប៊ី 

ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ នៃដៃគូចែកចាយផលិតផលធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត	

ថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសណ្ឋាគារ រ៉ាហ្វល ឡឺរ៉ូយ៉ាល់ រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមបី ភីអិលស៊ី និងក្រុមហ៊ុន មេនូ ឡាយហ្វ៍ (ខេមបូឌា) ភីអិលស៊ី បានសហការ 

ប្រារព្ធពិធីសម្ពោធជាផ្លូវការ នៃដៃគូចែកចាយផលិតផលធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត រវាងធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី និងក្រុមហ៊ុន មេនូ ឡាយហ្វ៍ ដែលមានការចូលរួមពីអតិថិជនរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ប្រមាណ ១០០នាក់។ កម្មវិធីនេះ បានប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតីភាពអ្នកតំណាងនៃធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា 

និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 

និងក្រុមហ៊ុន មេនូ ឡាយហ្វ៍ ផងដែរ។

កម្មវិធីសម្ពោធផលិតផល និងបណ្តាញសាខា

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
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កម្មវិធីប្រឡងថ្នាក់ជាតិ នៃការគណនាលេខដោយប្រើខួរក្បាល	

ថ្ងៃទី២១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលពិព័រណក៌ោះពេជ្រ រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់កម្មវិធីប្រឡងថ្នាក់ជាតិនេះ ស្របនឹង 

ទស្សនវិស័យរបស់យ�ើង ដ�ើម្បីល�ើកស្ទួយការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំ ដោយចាប់ដៃគូជាមួយ 

នឹងសាលារ�ៀននានា។ UCMAS កម្ពុជា គឺជាដៃគូយុទ្ធសាស្រ្តមួយរបស់យ�ើង សម្រាប់សកម្មភាព 

រួមចំណែកដ៏សំខាន់របស់យ�ើងនេះ។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃកម្មវិធី ធនាគារបានរ�ៀបចំស្តង់ ដ�ើម្ប ី

ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងសិស្ស និងអាណាព្យាបាល ហ�ើយបានផ្តល់នូវកាដូជាច្រើន ដល់អ្នកចូលរួម និង 

ជាពិសេសប័ណ្ណសាច់ប្រាក់ ដល់ម្ចាស់ជ័យលាភីទាំង១០ នៃកម្មវិធីប្រឡង។

ព្រឹត្តិការណ៍ស្វែងរកគំនិតឆ្លាតវៃនៃអាជីវកម្មសង្គម 	

ថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦ នៅសណ្ឋាគារ THE GOVERNORS HOUSE រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍នេះ ក្នុងនាមជាអ្នកឧបត្ថម្ភតែមួយគត់ 

ពីវិស័យធនាគារ ដ�ើម្បីរួមចំណែកដល់ការរីកចម្រើនអាជីវកម្ម នៅក្នុងប្រទេស និងចូលរួមវេទិកាអាជីវកម្ម 

ដ�ើម្បីស្វែងរកយុទ្ធសាស្រ្តថ្មី នៃការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ក្នុងចំណោមម្ចាស់អាជីវកម្មប្រមាណ ១០០នាក់។

កម្មវិធីរាត្រីភាពយន្តរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊	ី

ថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ នៅរោងភាពយន្ត MAJOR CINEPLEX ផ្សារទំន�ើបអុីអន

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកម្មវិធីកម្សាន្ត ដែលជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធីល�ើកទឹក 

ចិត្តដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ក៏ដូចជាបង្កើតនូវវេទិកាមួយ សម្រាប់ការភ្ជាប់បណ្តាញទំនាក់ទំនង 

អាជីវកម្ម ក្នុងចំណោមអតិថិជនជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ។

ព្រឹត្តិការណ៍ និងការសហការឧបត្ថម្ភ
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ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៦
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



ទិវាសិទ្ធិកុមារអន្តរជាត	ិ

ថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាអន្តរជាតិ CIA FIRST រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់ព្រឹត្តិការណ៍សាលានេះ ដ�ើម្បីល�ើកស្ទួយ 

ការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ ធនាគារមានមោទនភាព ដែលបាន 

ចូលរួមជាមួយសាលាអន្តរជាតិ CIA FIRST ដ�ើម្បីប្រារព្ធទិវាសិទ្ធិកុមារអន្តរជាតិ និងល�ើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងអំពីសិទ្ធិកុមារ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ យ�ើងក៏បានរ�ៀបចំសកម្មភាពកម្សាន្តមួយចំនួន 

សម្រាប់កុមារ និងអ្នកចូលរួមកម្មវិធីផងដែរ។

កម្មវិធីសម្ពោធសាខាថ្មី របស់សាលាអន្តរជាតិ ល�ើននីង ចាំងហ្គល 	

និងការប្រារព្ធពិធីបុណ្យជាតិកាណាដា ល�ើកទី១៤៩	

ថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាអន្តរជាតិ ល�ើននីង ចាំងហ្គល រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់ព្រឹត្តិការណ៍នេះ ដ�ើម្បីអបអរសាទរ 

បុណ្យជាតិកាណាដា ល�ើកទី១៤៩ និងកម្មវិធីសម្ពោធសាខាថ្មី របស់សាលាអន្តរជាតិ  

ល�ើននីង ចាំងហ្គល។ កម្មវិធីនេះបានប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតីភាព ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ហង់ ជួនណារ៉ុន 

រដ្ឋមន្ត្រីនៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ព្រមទាំងលោក Philip Calvet ឯកអគ្គរាជទូតនៃប្រទេស 

កាណាដា ប្រចាំប្រទេសថៃ កម្ពុជា និងឡាវ។

ពិធីប្រគល់ប័ណ្ណសរស�ើរដល់និស្សិតឆ្នើម របស់សាលាអន្តរជាតិ វេស្ទើន	

ថ្ងៃទី២៣ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ នៅវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាកម្ពុជា រាជធានីភ្នំពេញ

ក្នុងនាមជាអ្នកឧបត្ថម្ភកម្មវិធីតែមួយគត់ មកពីវិស័យធនាគារ យ�ើងបានចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ ៍

សាលានេះ ដ�ើម្បីប្រារព្ធពិធីប្រគល់ប័ណ្ណសរស�ើរ ដល់សិស្សប្រមាណ ១.០០០នាក់ របស ់

សាលាអន្តរជាតិ វេស្ទើន។ ក្នុងកម្មវិធីនេះ ធនាគារបានប្រគល់ប័ណ្ណសាច់ប្រាក់ ដល់សិស្សឆ្នើម 

ចំណាត់កំពូលទាំង៣ ចាប់ពីថ្នាក់ទី១ ដល់ថ្នាក់ទី៦ ដ�ើម្បីជារង្វាន់ល�ើកទឹកចិត្ត និងជម្រុញ 

សិស្សឲ្យទទួលបានការលទ្ធផលសិក្សាកាន់តែល្អប្រស�ើរ។

ព្រឹត្តិការណ៍ និងការសហការឧបត្ថម្ភ
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ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៦
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



សិក្ខាសាលា ស្តីពីច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធនឹងគណនេយ្យ និងសវនកម្ម	

ថ្ងៃទី២៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសណ្ឋាគារ ភ្នំពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់សិក្ខាសាលានេះ ដ�ើម្បីជួយល�ើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងអំពីការកែទម្រង់ថ្មី នៃច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ក្នុងចំណោម 

ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងមនុស្សមានឥទ្ធិពល ដែលពាក់ព័ន្ធនានា។ សិក្ខាសាលានេះត្រូវបានរ�ៀបច ំ

ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានការចូលរួមពីភ្ញៀវកិត្តិយស ប្រមាណ ៥៥០នាក់។

កម្មវិធីប្រឡងកម្រិតអន្តរជាតិ IGE 

ថ្ងៃទី១៤ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ នៅមជ្ឈមណ្ឌលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការកម្ពុជា-ជប៉ុន រាជធានីភ្នំពេញ

ស្របតាមការផ្តោតសំខាន់ល�ើការល�ើកកម្ពស់វិស័យអប់រំរបស់ខ្លួន ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 

បានចូលរួមឧបត្ថម្ភដល់កម្មវិធីប្រឡងនេះ ដ�ើម្បីគាំទ្រ UCMAS កម្ពុជា ក្នុងនាមជាសាលាដៃគូ។ 

សិស្សប្រមាណ ១.០០០នាក់ បានចូលរួមក្នុងការប្រឡង ដ�ើម្បីទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រសិក្សា។ 

ក្នុងអំឡុងពេលនៃព្រឹត្តិការណ៍នេះ ធនាគារបានបង្កើតកម្មវិធីផ្តល់ជូនពិសេស និងជូនកាដូមួយចំនួន 

សម្រាប់អ្នកចូលរួម។

កម្មវិធីអបអរសាទរ បុណ្យឯករាជ្យជាតិរបស់ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ល�ើកទី៥៩	

ថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ នៅណាហ្គា វ�ើល រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមកម្មវិធីអបអរសាទរ បុណ្យឯករាជ្យជាតិរបស ់

ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ល�ើកទី៥៩ ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម ម៉ាឡេស៊ី  

នៃកម្ពុជា ហ�ើយបានឧបត្ថម្ភកាដូអនុស្សាវរីយ៍ ទៅដល់ភ្ញៀវកិត្តិយស ដ�ើម្បីចូលរួមអបអរសាទរ  

និងរឹតចំណងមិត្តភាព ជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម ម៉ាឡេស៊ី នៃកម្ពុជា។
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ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ និងការចុះផ្សាយក្នុងសារព័ត៌មាននៅឆ្នាំ២០១៦
ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ



វេទិកាស្តីពីអាជីពការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ	

ថ្ងៃទី២១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសណ្ឋាគារ សូហ្វីតែល រាជធានីភ្នំពេញ

វេទិកាស្តីពីអាជីពការងារ ក្នុងវិស័យធនាគារ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយសាលាពាណិជ្ជកម្ម 

CamEd ដែលមាននិស្សិត និងអ្នកតំណាងមកពីធនាគារនានា ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

យ�ើងបានចូលរួមឧបត្ថម្ភកម្មវិធីនេះ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីឱកាសការងារ ជាមួយ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ កម្មវិធីនេះបានប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតីនៃ 

ទេសាភិបាលធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

ពិធីប្រគល់វិញ្ញាបនបត្រកម្រិតអន្តរជាតិ IGE 

ថ្ងៃទី១២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ នៅមជ្ឈមណ្ឌលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការកម្ពុជា-ជប៉ុន រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភពិធីប្រគល់វិញ្ញាបនបត្រនេះ បន្ថែមពីល�ើការឧបត្ថម្ភកន្លងមក  

ក្នុងកម្មវិធីប្រឡងកម្រិតអន្តរជាតិ IGE ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយ UCMAS កម្ពុជា។ សិស្សានុសិស្សប្រមាណ  

៥០០នាក់ បានទទួលវិញ្ញាបនបត្រសិក្សា នៅក្នុងកម្មវិធីនេះ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ យ�ើងបានរ�ៀបចំស្តង់ផ្សព្វផ្សាយ  

និងបង្កើតកម្មវិធីកម្សាន្តមួយចំនួន ក៏ដូចជាមានការផ្តល់ជូនពិសេស សម្រាប់អ្នកចូលរួម។

ទិវាគ្រួសារប្រចាំឆ្នា	ំ

ថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាអន្តរជាតិ CIA FIRST រាជធានីភ្នំពេញ

ទិវាគ្រួសារប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយសាលាអន្តរជាតិ CIA First ក្រោមវត្តមានអ្នកចូលរួម ប្រមាណ  

១.០០០នាក់ ដ�ើម្បីបង្កើនភាពស្និទ្ធស្នាលក្នុងគ្រួសារ។ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី មានក្តីសោមនស្ស 

រីករាយ ក្នុងការចូលរួមឧបត្ថម្ភកម្មវិធីនេះ ហ�ើយបានរ�ៀបចំកម្មវិធីប្រឡងប្រាជ្ញាជាមួយកុមារ ដោយមានការផ្តល ់

មឹកសន្សំប្រាក់ CIMB ជារង្វាន់សម្រាប់អ្នកទទួលបានជយលាភី។

កម្មវិធីប្រកួតបាល់ទាត់សិទ្ធិមនុស្សប្រចាំឆ្នាំ ល�ើកទី៦	

ថ្ងៃទី១០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នៅក្លឹបកីឡា IMPERIAL រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមឧបត្ថម្ភកម្មវិធីប្រកួតបាល់ទាត់នេះ ដ�ើម្បីអបអរសាទរទិវាសិទ្ធិ 

មនុស្សអន្តរជាតិ និងល�ើកកម្ពស់សកម្មភាពកីឡា ក្នុងចំណោមកុមារ ជាមួយនឹងសាលាអន្តរជាតិ CIA 

First។ កុមារប្រមាណ៥០០នាក់ មកពីស្ថាប័នអប់រំនានា ដែលមាន៥០ក្រុមបាល់ទាត់ បានចូលរួមប្រកួត 

ដ�ើម្បីប្រជែងយកតំណែងជ�ើងឯក។

ព្រឹត្តិការណ៍ និងការសហការឧបត្ថម្ភ
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កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន គឺជាការប្រកួតដែលមានតែមួយគត់ ដែលបានបង្កើតឡ�ើង សម្រាប់និស្សិតសាកលវិទ្យាល័យ ក្នុងប្រទេសតំបន់អាស៊ាន ចំនួន៥ រួមមានប្រទេសកម្ពុជា 

ម៉ាឡេស៊ី ឥណ្ឌូនេស៊ី សិង្ហបុរី និងថៃ ក្នុងគោលបំណងបណ្តុះបណ្តាលវិនិយោគិនជំនាន់ក្រោយ ឲ្យទទួលបានឱកាសបង្កើតភាពរីកចម្រើន ទាំងក្នុងប្រទេសរបស់ពួកគេ ក៏ដូចជាក្នុងតំបន់ទាំងមូល។ កម្មវិធីប្រកួតប្រជែងនេះ 

បានឈានដល់ឆ្នាំទី៧ហ�ើយ ក្នុងតំបន់អាស៊ាន ហ�ើយធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី នៅកម្ពុជា ចាប់ផ្តើមចូលរួមក្នុងឆ្នាំ២០១៤។ យ�ើងមានមោទនភាពក្រៃលែង ដែលក្រុមតំណាងកម្ពុជា បានក្លាយជាជ�ើងឯករង ក្នុងកម្មវិធីប្រកួត

ថ្នាក់តំបន់វគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្រ ពីរល�ើក ក្នុងចំណោមទាំងបីល�ើក។

តាមរយៈកិច្ចសហការជាមួយក្រុមហ៊ុនមូលបត្រកម្ពុជា យ�ើងបានទំនាក់ទំនងជាមួយសាកលវិទ្យាល័យធំៗ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន និងល�ើកទឹកចិត្តដល់និស្សិត

សាកលវិទ្យាល័យ ចូលរួមប្រកួតកាន់តែច្រើន។ យ�ើងទទួលបានការចូលរួមគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដែលក្នុងនោះមានក្រុមចុះឈ្មោះប្រកួតសរុប ចំនួន១១៦ មកពី១៧សាកលវិទ្យាល័យ។ យ�ើងបានរ�ៀបចំកម្មវិធីតម្រង់ទិស 

មួយចំនួន នៅតាមទីកន្លែងខុសៗគ្នា ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ដូចខាងក្រោម៖

កម្មវិធីតម្រង់ទិស សម្រាប់កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន

ថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាកលវិទ្យាល័យ បញ្ញាសាស្ត្រ កម្ពុជា

ថ្ងៃទី១៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាកលវិទ្យាល័យ ហ្សាម៉ាន់

ថ្ងៃទី១៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាពាណិជ្ជកម្ម CamEd

ថ្ងៃទី២១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាកលវិទ្យាល័យ ប៊ែលធី អន្តរជាតិ ថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦ នៅមជ្ឈមណ្ឌលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 

កម្ពុជា-ជប៉ុន រាជធានីភ្នំពេញ

កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៦
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ពិធីប្រគល់រង្វាន់ថ្នាក់ជាតិ នៃកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៦	

ថ្ងៃទី២២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ នៅទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់ក្រុមហ៊ុនផ្សារមូលបត្រ កម្ពុជា រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ និងក្រុមហុ៊នផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា បានរ�ៀបចំពិធីប្រគល់រង្វាន់ថ្នាក់ជាតិ 

នៃកម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៦ ដ�ើម្បីប្រកាសជាផ្លូវការ 

និងអបអរសាទរដល់ក្រុមជ័យលាភី។ កម្មវិធីនេះមានការចូលរួមពីនិស្សិត និងគណៈគ្រប់គ្រង 

នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី និងក្រុមហ៊ុនផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា ប្រមាណ ៥០នាក់។

កម្មវិធីប្រកួតជួញដូរភាគហ៊ុន ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រចាំតំបន់អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១៦
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ជាផ្នែកមួយនៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម ដ�ើម្បីជាការជួយត្រឡប់ទៅដល់សង្គម ដែលកំពុងប្រកបអាជីវកម្ម ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកម្មវិធីសប្បុរសធម៌ជាច្រើន សម្រាប់សិស្សតាមតំបន ់

ដាច់ស្រយ៉ាល និងកុមារកំព្រា នៅទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា។ តាមរយៈគម្រោង «សុខភាពល្អ ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊»ី យ�ើងបានសហការជាមួយសាលារ�ៀននានា ហ�ើយបានអញ្ជើញវេជ្ជបណ្ឌិតជំនាញ ដ�ើម្បីអប់រំកុមារ 

អំពីអនាម័យប្រចាំថ្ងៃ។ យ�ើងក៏បានបរិច្ចាគសម្ភារៈសិក្សា កែលម្អបណ្ណាល័យរបស់សាលា និងបង្កើតកម្មវិធីល�ើកទឹកចិត្តកុមារ នៅទូទាំងប្រទេស ក្នុងគោលបំណងល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីសារៈសំខាន់ នៃការសិក្សា។

ថ្ងៃទី២១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាបឋមសិក្សាបដិមាករ ខេត្តកណ្តាល

ថ្ងៃទី០៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ នៅមជ្ឈមណ្ឌលកុមារសន្តិភាពទី១ ខេត្តកណ្តាលថ្ងៃទី០៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាបឋមសិក្សាដីដុះ ខេត្តកណ្តាល

ថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ នៅបុរីកុមារកំព្រាខេត្តបាត់ដំបង១ ខេត្តបាត់ដំបង

គម្រោង «សុខភាពល្អ ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី»

កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម
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គម្រោង «សុខភាពល្អ ជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី»

ថ្ងៃទី២៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាបឋមសិក្សារលាស់ ខេត្តកំពង់ចាម

ថ្ងៃទី១០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នៅអង្គការ Allkids ខេត្តព្រះសីហនុ

ថ្ងៃទី០៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នៅសាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយក្បាលចិន ខេត្តស�ៀមរាប

កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គម
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ពានរង្វាន់បាល់ទាត់ CEO ស៊ីអាយអិមប៊ី ឆ្នាំ២០១៦	

ថ្ងៃទី០២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ នៅរាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកម្មវិធីប្រកួតពានរង្វាន់បាល់ទាត់ CEO ស៊ីអាយអិមប៊ី 

ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់វិស័យកីឡា និងពង្រឹងស្មារតីសាមគ្គីភាពជាក្រុម ក្នុងចំណោមបុគ្គលិក។ 

មានក្រុមបាល់ទាត់ចំនួន៤ បានចូលរួមប្រកួត ហ�ើយក្រុមជ�ើងឯកទទួលបានប្រាក់រង្វាន់ចំនួន 

៨០០ដុល្លារអាមេរិក។

ព្រឹត្តិការណ៍រត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារាតុង អន្តរជាតិ អង្គរវត្ត ឆ្នាំ២០១៦	

ថ្ងៃទី០៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នៅអង្គរវត្ត ខេត្តស�ៀមរាប

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍រត់ប្រណាំងពាក់កណ្តាលម៉ារាតុង  

អន្តរជាតិ អង្គរវត្ត ឆ្នាំ២០១៦ ដែលជាការរត់ប្រណាំងសប្បុរសធម៌ ល�ើកទី២១ ដ�ើម្បីគាំទ្រ 

ដល់ការហាមប្រាមនៃការប្រើប្រាស់គ្រាប់មីន ប្រឆាំងមនុស្សជាតិ និងល�ើកកម្ពស់ការថែរក្សាសុខភាព 

ក្នុងចំណោមបុគ្គលិករបស់ធនាគារ។

កម្មវិធីកម្សាន្ត ស៊ីអាយអិមប៊ី សម្រាប់កីឡាប៊ូលីង	

ថ្ងៃទី០៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ នៅ BLU-O ផ្សារទំន�ើបអុីអន រាជធានីភ្នំពេញ

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានរ�ៀបចំកម្មវិធីកម្សាន្តនេះ សម្រាប់អតិថិជនជាន់ខ្ពស់របស ់

ធនាគារ ក្នុងគោលបំណងល�ើកកម្ពស់ស្មារតីភាពជាអ្នកកីឡា និងការបង្កើតឱកាសសម្រាប ់

ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម ក្នុងចំណោមអតិថិជនរបស់ធនាគារ។ កម្មវិធីនេះមានការចូលរួមពីអតិថិជន 

និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ប្រមាណ២០នាក់។

កីឡា
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ប្រវត្តិសង្ខេបរបស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



គណៈកម្មាធិការតែងតាំង ផ្តល់តម្លៃការ និងអភិបាលកិច្ចក្រុមហ៊ុនរបស់ធនាគារនេះ 

ផងដែរ ចាប់តាំងពីខែមករា ឆ្នាំ២០០៩មក។ ចាប់ពីខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ Dato’  

Shaarani ក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាលឯករាជ្យនៃក្រុមសម្ព័ន្ធដ្រាហ្គនអន្តរជាតិ  

(Dragon Group International) ប្រចាំនៅប្រទេសសិង្ហបុរី ដែលនៅទីនោះ 

លោកក៏ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ និងជាសមាជិក 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម។ Dato’ Shaarani ក៏ត្រូវបានតែងតំាងជាអភិបាលឯករាជ្យ 

មួយរូបនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី វ�ៀតណាម (CIMB Vietnam) ផងដែរ គិតចាប់ពី 

ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥មក និងតែងតាំងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យនៃធនាគារ 

នេះ ចាប់តាំងពីខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។ 

	មុ នពេលចូលបម្រើការងារ ក្នុងវិស័យឯកជន Dato’ Shaarani ជាប្រធាន 

ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសេវាកម្មការទូតរបស់រដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេស៊ី និងបានបម្រើ

ការងារ នៅក្នុងក្រសួងការបរទេស ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៧៣មក ហ�ើយលោកបានទទួល 

បន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន ក្នុងអំឡុងពេល ៣៥ឆ្នាំនេះ។

	 ក្នុងអំឡុងពេលបម្រើការងារ នៅក្រសួងការបរទេស Dato’ Shaarani ក៏បាន 

បំពេញមុខងារជាឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំនៅសាធារណរដ្ឋអ៊ុយបេគីសស្ថាន ពី

ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៩។ លោកក៏ជាឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេស៊ី  ប្រចាំនៅព្រះរាជា 

ណាចក្រអេស្បាញ ពីឆ្នា២ំ០០២ ដល់ឆ្នា២ំ០០៥ និងជាឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេសី៊ ប្រចំា

នៅព្រះរាជាណាចក្រថៃ ពីឆ្នាំ២០០៥ ដល់ឆ្នាំ ២០០៨។

	 Dato’ Shaarani Ibrahim បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញ 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ពីសាកលវិទ្យាល័យ ម៉ាឡាយ៉ា (University of Malaya) 

ក្នុងឆ្នាំ ១៩៧៣។

	 Dato’ Shaarani គឺជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  

ភីអិលស៊ី («ធនាគារ») ចាប់តាំងពីធនាគារចាប់ប�ើកដំណ�ើរការ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

រហូតដល់ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧។ លោកក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល 

ឯករាជ្យនៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ថៃ (CIMB Thai Bank Public Company 

Limited “CIMB Thai”) ហ�ើយក៏ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និង 

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០

•	 បានចូលរួមកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលទំាង ០៨ ល�ើក ក្នុងឆ្នា២ំ០១៦

•	 �ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ*	 	

(*លាលែងពីតំណែង នាថ្ងៃទី២៤ ខែមនា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

DATO’ SHAARANI IBRAHIM

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ 
អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
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•	 បានចូលរួមក្នុងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល នៅថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១២

•	 បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាង ០៨ ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៦

•	 ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិខ្មែរ
	 បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 

ពីសាកលវិទ្យាល័យកូបេ (Kobe University) ប្រទេសជបុ៉ន នៅឆ្នា១ំ៩៨៤។  បន្ទាប់មក 

លោកបានទទួលការបណ្តុះបណ្តាល វគ្គជំនាញរយៈពេលខ្លី ស្តីពីការអភិវឌ្ឍពីទីភ្នាក់ងារ 

នានារបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ធនាគារពិភពលោក និងសាកលវិទ្យាល័យហាវឺដ 

(Harvard University)។ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយ ល�ើផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ 

សេដ្ឋកិច្ច ក្នុងពិភពលោក។

	 បច្ចុប្បន្ន លោក គឺជាទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់នៃវិទ្យាស្ថានជាច្រើន របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

រួមទាងំឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ (Supreme National Economic Council)  

ដែលជាទីប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រីផងដែរ។ មុនពេលចូលបម្រើតួនាទី 

ទាំងនោះ លោកធ្លាប់បានបំពេញការងារជាអ្នកសេដ្ឋកិច្ចជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់កម្មវិធី 

សហប្រតិបត្តិការរបស់ UN/FAO-World Bank ប្រចាំនៅទីក្រុងរ៉ូម ប្រទេសអុីតាលី  

អស់រយៈពេល ២០ឆ្នាំ។ នៅពាក់កណ្តាលទសវត្សរ៍ឆ្នា១៩៨០ លោកក៏ជាមន្ត្រី 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សាជីវកម្ម Kanematsu Gosho ដែលជាមជ្ឈមណ្ឌលពាណិជ្ជកម្ម  

នៅទីក្រុងអូសាកា និងទីក្រុងតូក្យូផងដែរ។  ចាប់តាងំពីខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៣ លោកត្រូវ 

បានតែងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃក្រុមហ៊ុន ព្រូដិនសល (ខេមបូឌា)  

ឡាយហ្វ៍ អឹសួរិ៉នស៍ ភីអិលសី៊។ លោកក៏ត្រូវបានជ្រើសតំាងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញផងដែរ គិតចាប់តំាងពីថ្ងៃទី២ ខែមេសា ឆ្នា២ំ០១៥។ 

ក្នុងអំឡុងពេលនៃវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក លោកក៏បានធ្វើទស្សនកិច្ច និងបំពេញការងារ 

នៅតាមបណ្តាប្រទេសចំនួនប្រហែលជា ១០០ ល�ើពិភពលោក។ 

	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងដ៏ទូលំទូលាយ ដែលទទួលបាន ពីគ្រប់ 

ទិសទី នៅជុំវិញពិភពលោក លោកមានកិត្តិយសយ៉ាងខ្លាំង ដ�ើម្បីចូលរួមចំណែកជួយ 

អភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពុជា ទំាងក្នុងវិស័យឯកជន និងវិស័យសាធារណៈ។ លោកមានជំន�ឿថា  

ការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាគន្លឹះសំខាន់មួយ ដែលនាំប្រទេសកម្ពុជា ទៅរកការ 

អភិវឌ្ឍ និងភាពជោគជ័យ។

បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ
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ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	 Dato’ Wira Zainal បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ជំនាញទំនាក់ទំនង 

អន្តរជាតិ ពីសាកលវិទ្យាល័យម៉ាឡាយ៉ា (University of Malaya)។ 

	 Dato’ Wira Zainal គឺជាអភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ នៃក្រុមហ៊ុនម៉ាឡាយាន

ផ្លាវអ័រម�ៀល ប�ើហាដ (Malayan Flour Mills Berhad (MFM))។ បច្ចុប្បន្ន Dato’ 

Wira Zainal គឺជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី វ�ៀតណាម។  

ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ Dato’ Wira Zainal ត្រូវបានតែងតាំងជា 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

	 Dato’ Wira Zainal បានបម្រើការងារ នៅក្រសួងការបរទេស តំាងពីឆ្នា១ំ៩៧៣ 

មកម៉្លេះ ហ�ើយលោកបានទទួលបន្ទុកការងារផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន ក្នុងអំឡុងពេលជាង  

៤៣ឆ្នាំ ដែលនៅក្នុងផ្នែកសេវាសាធារណៈនេះ។ លោកក៏ធ្លាប់បម្រើការជាបេសកជន 

ពិសេសរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រីម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំប្រទេសអាហ្វហ្គានីស្ថានផងដែរ ក្នុង 

អំឡុងពេលគិតចាប់ពីខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ ដល់ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤។ 

	 ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញមុខងាររយៈពេល ៤៤ឆ្នាំ មកដល់បច្ចុប្បន្ន ដែល Dato’ 

Wira Zainal បានបម្រើការងារឲ្យរដ្ឋាភិបាលម៉ាឡេស៊ី លោកធ្លាប់បានតែងតាំងជា 

ឯកអគ្គរាជទូតម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំប្រទេសប្រេស៊ីល វ�ៀតណាម និងឥណ្ឌូនេស៊ី។ លោកក ៏

ធ្លាប់បំពេញមុខងារ ជាអគ្គនាយកទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ នៃមជ្ឈមណ្ឌលប្រឆាង 

ភេវរកម្មតំបន់អាសី៊អាគ្នេយ ដែលមានមូលដ្ឋាននៅកូឡាឡំាពួរ។ លោកក៏ធ្លាប់ជាតំណាង 

ស្តីទីអចិន្ត្រៃយ៍អាស៊ានទីមួយរបស់ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំសាធារណរដ្ឋឥណ្ឌូនេស៊ី 

ក្នុងអំឡុងពេលពីខែមីនា ឆ្នាំ២០០៩ ដល់ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៩។ លោកក៏ត្រូវបាន 

តែងតំាងជាភាវធាវីម៉ាឡេសី៊ ប្រចំាទីក្រុងតេអេរ៉ង់ ប្រទេសអីុរ៉ង់ ជាអគ្គកុងសុ៊លម៉ាឡេសី៊ 

ប្រចាំទីក្រុងអាប៊ុយដៃប៊ី ប្រទេសអារ៉ាប់អេមីរ៉េត ជាអគ្គកុងស៊ុលម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំទីក្រុង 

ជេដា ប្រទេសអារ៉ាប់ប៊ីសាអ៊ូឌីត និងជាអគ្គកុងស៊ុលម៉ាឡេស៊ី ប្រចាំទីក្រុងវ៉ាន់ខូវ័រ 

ប្រទេសកាណាដាផងដែរ។ 

DATO’ WIRA ZAINAL 
ABIDIN MAHAMAD ZAIN

អភិបាលឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

•	 ត្រូវបានតែងតាំងជាអភិបាល នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០

•	 �បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាង ០៨ ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៦

•	 �ប្រធានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ*	

(*តែងតាំងនាថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧)

•	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី
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ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	លោ ក Kua Wei Jin បានទទួលសញ្ញាបត្រថនាក់អនុបណ្ឌិត គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម  

និងសញ្ញាបត្រថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ វិទ្យាសាស្ត្រគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យ

ណេប្រាសាកា លីនកុន (University of Nebrasaka-Lincoln) សហរដ្ឋអាមេរិក។ 

	លោ កបានចូលបម្រើការ ជាមួយធនាគារវិនិយោគ សី៊អាយអិមបី៊ ប�ើហាដ  (CIMB 

Investment Bank Berhad) ក្នុងតំណែងជាហិរញ្ញិកថ្នាក់តំបន់ នៅក្នុងខែវិច្ឆិកា 

ឆ្នាំ២០១០ ដោយលោកទទួលភារកិច្ចសំខាន់ៗ ក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មរតនាគារ 

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដែលនៅក្រៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី រួមមានដូចជា ស៊ីអាយអិមប៊ី 

ន�ៀហ្គា (CIMB Niaga) សី៊អាយអិមបី៊ថៃ (CIMB Thai) ស៊អីាយអិមបី៊-សាខាសងិ្ហបុរី 

(CIMB Singapore Branch) ស៊ីអាយអិមប៊ី ទីក្រុងឡុងដ៍ (CIMB London) និង 

ស៊ីអាយអិមប៊ី វ�ៀតណាម (CIMB Vietnam)។ 

	លោ ក Wei Jin ជាប្រធានជំនួសរបស់សាខាបរទេសរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី រួមមាន 

ស៊ីអាយអិមប៊ី-សាខាស�ៀងហៃ (ក្នុងឆ្នាំ២០១៣) និងស៊ីអាយអិមប៊ី-សាខាហុងកុង 

(ក្នុងឆ្នា២ំ០១៤)។ ល�ើសពីនេះ លោកគឺជាសមាជិកមួយរូបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ

សី៊អាយអិមបី៊ កម្ពុជា ដែលជាបុត្រសម្ព័ន្ធនៅក្នុងសី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប ហ�ើយក៏ជាអភិបាល

KUA WEI JIN

អភិបាលមិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ

មិនឯករាជ្យមិនប្រតិបត្តិ របស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី វ�ៀតណាម (CIMB Vietnam) 

ផងដែរ។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកក៏ជាសមាជិករបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម 

និងទ្រព្យអកម្មរបស់ស៊ីអាយអិមបី៊ គ្រុប ផងដែរ ដោយគិតចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១៣មក។

	លោ ក Wei Jin មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង ២៦ឆ្នាំ នៅក្នុងការអនុវត្ត និង 

តម្រង់ទិសផលិតផល អាជីវកម្ម និងការគ្រប់គ្រងផ្នែករតនាគារ ដោយរួមបញ្ចូលផ្សារ 

រូបិយវត្ថុ (Money Market) ការផ្តល់មូលនិធិ (Funding) ការប្តូរប្រាក់ (Foreign  

Exchange) ពាណិជ្ជកម្មដេរេវីទីវ និងការកំណត់អត្រាផ្សេងៗ (Rates and  

Derivatives Trading) ផលិតផលតាមការចាត់ចែង (Structured Products) 

និងផ្សារមូលធនបំណុល (Debt Capital Markets)។ លោកបានចាប់ផ្តើមការងារ 

នៅក្នុងវិស័យធនាគារ ជាមួយធនាគារយូញ�ៀន (Union Bank) នៃប្រទេសស្វ៊ីស  

សិង្ហបុរី/ហុងកុង ក្នុងតំណែងជាជំនួយការនាយក (Assistant Vice President) ផ្នែក 

ដេរេវីទីវចំណូលថេរសាកល (Global Fixed Income Derivatives) និងបន្ទាប់មក  

លោកធ្វើការឲ្យក្រុមហ៊ុនប៊ែងឃ�ើរស៍ ត្រាស់ត៍ ខមភេនី ហុងកុង (Bankers Trust 

Company Hong Kong) ដោយធ្វើជានាយក (Vice President) ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម 

និងចែកចាយអាស៊ី (Asia Trading and Distribution) ពីក្នុងអំឡុងឆ្នាំ១៩៩៣ 

ដល់ឆ្នាំ១៩៩៦។ 

	ន ៅឆ្នាំ១៩៩៩ លោកប្តូរទៅបម្រើការឲ្យបាក្លេខេបភីថល (Baclay Capital)  

នៅក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី ដោយលោកកាន់តំណែងជានាយកផ្នែកពាណិជ្ជកម្មដេរេវីទីវ 

ចំណូលថេរអាសី៊ (Asia Fixed Income Derivatives Trading)។ ក្នុងខែមេសា ឆ្នា ំ

២០០១ លោកបានចូលបម្រើការជាមួយធនាគារ Standard Chartered (Standard  

Chartered Bank) ប្រទេសសិង្ហបុរី ក្នុងតំណែងជានាយកថ្នាក់តំបន់ ផ្នែកដេរីវេទីវ 

អត្រាការប្រាក់ - អាសី៊អាគ្នេយ។ ក្រោយមកទ�ៀត លោកក៏ត្រឡប់ទៅប្រទេសម៉ាឡេសី៊ 

វិញ និងបានចូលបម្រើការជាមួយធនាគារ ហុងលេអុង ប�ើហាដ  (Hong Leong Bank  

Berhad) ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៤ ដោយលោកកាន់ដំណែងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិការ 

ទទួលភារកិច្ចគ្រប់គ្រង ផ្នែកអាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុខ្នាតធំ (Wholesale Banking Busi-

ness) មុនចូលបម្រើការជាមួយស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ 

•	 បានចូលរួមក្នុងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល នៅថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣

•	 �បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាង ០៨ ល�ើក 	

ក្នុងឆ្នាំ២០១៦

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី
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ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	លោ ក ប៊ុន យីន បានទទួលសញ្ញាបត្រឧត្តមសិក្សា ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ គណនេយ្យ 

និងធនាគារ ពីក្រសួងហិរញ្ញវត្ថុ កម្ពុជា នៅឆ្នាំ១៩៨៧។

	លោ ក ប៊ុន យីន ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី១ ខែមករា 

ឆ្នាំ២០១៥ បន្ទាប់ពីការកាន់តំណែងជាអគ្គនាយករងរបស់ធនាគារ ចាប់តាំងពីពេល 

បង្កើតធនាគារដំបូង នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ បន្ទាប់មក លោកត្រូវបានតែងតាំងជា 

អភិបាលប្រតិបត្តិ នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។ លោក ក៏ជាសមាជិកនៃគណៈ 

កម្មាធិការហានិភ័យរបស់ធនាគារផងដែរ។

	 ក្នុងតំណែងជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ លោក ប៊ុន យីន ទទួល 

ខុសត្រូវរួម ល�ើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល រ�ៀបចំអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងដឹកនំាប្រតិបត្តិការ ស្របតាមគោលដៅ 

យុទ្ធសាស្ត្រ និងទិសដៅអាជីវកម្ម។ លោកធ្វើការដឹកនាំគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការអនុវត្ត 

យុទ្ធសាស្ត្រ និងទស្សនវិស័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុងឋានៈជាអភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាន 

នាយកប្រតិបត្តិ លោកទទួលខុសត្រូវ ចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ល�ើប្រតិបត្តិការ 

អាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ។

	លោ ក បុ៊ន យីន បម្រើការនៅក្នុងវិស័យធនាគារ អស់រយៈពេលជាង ៣៥ឆ្នា។ំ ជាមួយ 

បទពិសោធន៍ធនាគារយ៉ាងច្រើនសន្ធឹកសន្ធាប់ និងទំនាក់ទំនងល្អ ជាមួយអតិថិជន ទំាង 

ក្នុងស្រុក និងអតិថិជនថ្នាក់តំបន់ បានធ្វើឲ្យលោកក្លាយជាបុគ្គលដ៏សំខាន់មួយរូប ក្នុង 

ការដឹកនាំអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ កែនប្រមូលនូវប្រភពទុន ប្រកបដោយគុណភាព  

និងធានាតុល្យភាពឥណទាន។ លោកក៏ត្រូវបានទទួលស្គាល់ថា ជាបុគ្គលដ៏សំខាន់មួយរូប 

នៅក្នុងឧស្សាហកម្មធនាគារទាំងមូលផងដែរ។

ប៊ុន យីន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ/
អភិបាលមិនឯករាជ្យប្រតិបត្តិ

•	 បានចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥

•	 បានចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាង ០៨ ល�ើក ក្នុងឆ្នាំ២០១៦

•	 ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

សញ្ជាតិខ្មែរ
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ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



	 Datin Rossaya Mohd Nashir គឺជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប (CIMB Group)។ 

លោកស្រីទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការគំាទ្រកិច្ចការរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំាងមូល 

ដោយផ្តល់ដំបូន្មានពាក់ព័ន្ធនឹងតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចផ្សេងៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បញ្ហាអភិបាលកិច្ច រួមទំាង 

ធានាការអនុវត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងធានាថាក្របខណ្ឌអភិបាលកិច្ចធនាគារ 

ត្រូវបានរ�ៀបចំក្នុងលក្ខណៈមួយ ដែលគំាទ្រដល់ទស្សនវិស័យរបស់សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប។ លោកស្រីដ�ើរតួទាទី 

ជាអ្នកទំនាក់ទំនង រវាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ទំាងនៅក្នុងប្រទេសម៉ាឡេសី៊ និងនៅក្នុង 

ប្រតិបត្តិការថ្នាក់តំបន់របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ លោកស្រីត្រូវបានតែងតាំងជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម

របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០។

	លោ កស្រីមានបទពិសោធន៍ការងារជាង ២០ឆ្នាំ ជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុន ហ�ើយលោកស្រីបានចូលរួម 

បម្រើការងារឲ្យ សី៊អាយអិមបី៊ ចាប់តំាងពីឆ្នា២ំ០០២ នៅក្នុងនាយកដ្ឋានសេវាកម្មនីតិកម្មក្រុមហុ៊ន មុនពេល 

បង្កើតនាយកដ្ឋានលេខាធិការក្រុមហ៊ុន ក្នុងឆ្នាំ២០០៤។  លោកស្រីក៏ជាអភិបាលនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ 

មួយចំនួនរបស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ផងដែរ។ មុនចូលបម្រើការ នៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ី Datin Rossaya 

បម្រើការងារឲ្យក្រុមហុ៊ន ភ�ើមូ៉ដាឡាន ណេសិនណល ប�ើហាដ (Permodalan National Berhad) ក្នុងនាម 

ជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូបនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយចំនួននៃក្រុមហ៊ុននេះ។ លោកស្រីបានចាប់ផ្តើម

អាជីពការងារដំបូង នៅក្រុមហ៊ុន ថាម អេនជីន�ៀរីង គ្រុប (Time Engineering Group)។

	 Datin Rossaya បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រនីតិសាស្ត្រ (ជំនាញនីតិពាណិជ្ជកម្ម) ពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ខូវិនទ្រី (Coventry University) នៃចក្រភពអង់គ្លេស។ លោកស្រីក៏ជាសមាជិកនៃវិទ្យាស្ថានលេខាធិការ 

និងរដ្ឋបាលនៃប្រទេសម៉ាឡេស៊ី (Malaysian Institute of Chartered Secretaries and 

Administrators) ហ�ើយលោកស្រីក៏ជាសមាជិកម្នាក់នៃគណៈកម្មការក្រុមហ៊ុន នៃវេទិកាពិភាក្សាពីការ 

ប្រតិបត្តិនៃក្រុមហ៊ុនរបស់ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី (Companies Commission of Malaysia’s Corpo-

rate Practice Consultative Forum) ដែលលោកស្រីជាតំណាងការពារផលប្រយោជន៍ ឲ្យក្រុមហ៊ុន 

ដែលមានទំនាក់ទំនង ជាមួយរដ្ឋាភិបាលក្រោមកិច្ចឧបត្ថម្ភ របស់ក្រុមហ៊ុនកាហ្សាណា ណេសិនណល 

ប�៊ើហាដ (Khazanah Nasional Berhad) ផងដែរ។ លោកស្រីចូលរួមយ៉ាងសកម្ម ក្នុងការជម្រុញការ

ចូលរួមរបស់ស្ត្រី ក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

	លោ កស្រី លី សោភា គឺជាលេខាធិការក្រុមហុ៊នរួមរបស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊។ លោកស្រី គឺជា 

លេខាធិការរួមមួយរូបនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលស៊ី។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្រ្តៃយ៍ក្នុងគណៈ

កម្មាធិការផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ធនាគារ ដែលក្នុងនោះរួមមាន គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ និងគណៈកម្មាធិការ

ឥណទាន។ 

	មុ នពេលចូលបម្រើការងារក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រី ធ្លាប់បម្រើការងារជាជំនួយ 

ការនៃនាយកប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុន នៅក្នុងធនាគារធំមួយ 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា លោកស្រីបានបម្រើការងារផ្នែកនីតិកម្ម 

និងលេខាធិការក្រុមហុ៊ន អស់រយៈពេល ០៦ ឆ្នា ំនៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ន នៅកន្លែងដែល 

ធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។

	លោ កស្រី លី សោភា បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកនីតិសាស្ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 

នីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នាឆ្នា២ំ០០៤ ហ�ើយក្នុងឆ្នាដំដែលនេះ លោកស្រីក៏ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ 

ជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម នៃវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្ន

ជាសាកលវិទ្យាល័យពុទ្ធិសាស្ត្រ) ផងដែរ។ នាឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រី ទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិត 

ជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។

សញ្ជាតិខ្មែរ

លី សោភា 

លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
លេខាធិការក្រុមហ៊ុនរួម



គណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រង





	លោ ក Neoh Sze Ming ត្រូវបានជ្រើសតំាង ជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  

ភីអិលស៊ី នាថ្ងៃទី២១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦។ តាមរយៈរចនាសម្ព័ន្ធ ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ របស់ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី លោកមានសិទ្ធិអំណាចគ្រប់គ្រង ល�ើនាយកដ្ឋានមួយចំនួន នៅក្នុងធនាគារ រួមមាន 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល / បទពិសោធន៍សេវាកម្មអតិថិជន / គ្រប់គ្រងផលិតផល និងសេវាកម្មឌីជីថល /  

នីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម / ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង និងព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ  

លោកក៏ត្រូវបានជ្រើសតាំងជានាយកស្តីទីផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្មផងដែរ។

	មុ នពេលមកបំពេញការងារនៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោក Neoh គឺជានាយកផ្នែក 

អភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ពីឆ្នាំ 

២០១២ ដល់ឆ្នាំ២០១៦។ នៅក្នុងមុខតំណែងនេះ លោកទទួលខុសត្រូវល�ើការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្រ្ត 

អាជីវកម្ម ការិយាល័យប្រចាំតំបន់ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល និងទីផ្សារ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ លោកក៏បានដឹកនាំ

នាយកដ្ឋានសម្របសម្រួលប្រាក់បញ្ញើ និងការលក់ផលិតផលឆ្លងគ្នា នៅល�ើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម 

ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។

	លោ ក Neoh បានចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ដោយត្រូវបានជ្រើស 

តាំងជាមន្ត្រីពិសេស របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។ អំឡុងពេល៤ឆ្នាំ នៃតួនាទីក្នុង 

ការិយាល័យរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនមេ លោកបានជួយដល់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបស់ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ដោយការសម្របសម្រួល និងទំនាក់ទំនងនៃគំនិចផ្តួចផ្តើមអាជីវកម្មនានា នៅក្នុង 

សី៊អាយអិមបី៊ គ្រុប។ លោកក៏មានមុខងារជាលេខាធិការ នៃក្រុមប្រឹក្សាយោបល់អន្តរជាតិ របស់សី៊អាយអិមបី៊  

គ្រុបផងដែរ។

	លោ ក Neoh Sze Ming បានបញ្ចប់ការសិក្សាពីសាកលវិទ្យាល័យ Bristol នៃចក្រភពអង់គ្លេស  

ក្នុងឆ្នា២ំ០០៦ ហ�ើយទទួលបានកិតិ្តយសកម រ្ិតទី១ ផ្នែកគីមីវិទ្យា។ ក្នុងពេលទំនេរ លោកចូលចិត្តការថតរូប 

និងដំណ�ើរកម្សាន្ត។

	លោ ក Low Chee Hock  គឺជានាយកគ្រប់គ្រងទូទៅរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា។ លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពធនាគារ ជាមួយនឹងធនាគារ Citibank ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេស៊ី  

ដោយទទួលបានបទពិសោធន៍ផ្សេងៗ នៅផ្នែកឥណទានទិញគេហដ្ឋាន និងប័ណ្ណឥណទាន របស់សេវាកម្ម 

ធនាគារពាណិជ្ជ ទំាងក្នុងមុខងារលក់ និងមុខងារឥណទាន។ ក្រោយមកលោកបានផ្លាស់ទៅធ្វើការ ក្នុងធនាគារ  

Southern Bank Berhad ដែលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ក្នុងមុខងារជានាយកផ្នែកគាំទ្រ

ការគ្រប់គ្រង សម្រាប់ការប្រមូល និងការស្តារឡ�ើងវិញ។ បន្ទាប់ពីបម្រើការនៅធនាគារនេះ រយៈពេល 

៤ឆ្នាំមក ធនាគារ Southern Bank Berhad ត្រូវបានច្របាច់បញ្ចូលទៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី 

ប្រទេសម៉ាឡេសី៊ ក្នុងឆ្នា២ំ០០៦ ហ�ើយលោកក៏បន្តការងារជាមួយធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ក្នុងប្រទេសម៉ាឡេសី៊  

រហូតដល់ឆ្នាំ២០១៤  ក្នុងមុខងារជានាយករងជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកសេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជកម្ម គ្រប់គ្រងផ្នែក 

អចលនទ្រព្យរបស់សី៊អាយអិមបី៊ មុនពេលដែលលោកត្រូវបានតែងតំាង ជានាយកគ្រប់គ្រងទូទៅ នៅធនាគារ  

ស៊ីអាយអិមប៊ី ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញការងារ ក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោក  Low បានគ្រប់គ្រងល�ើ 

ប្រតិបត្ដិការទូទៅ និងអភិបាលកិច្ចរបស់ធនាគារ រួមទាំងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល និងសេវាកម្មអាជីវកម្ម 

ខ្នាតតូច និងមធ្យម។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត លោក Low ក៏ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គណៈកម្មាធិការ 

ធនាគារទ្រព្យធន និងបំណុល គណៈកម្មាការសវនកម្ម និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ផងដែរ។

	លោ ក Low បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ពី 

សាកលវិទ្យាល័យ Queensland ខាងត្បូង នៃប្រទេសអូស្រ្តាលី ហ�ើយលោកក៏បានបញ្ចប់កម្មវិធីភាពជា 

អ្នកដឹកនាំ INSEAD ពីសាលាពាណិជ្ជសាស្រ្ត INSEAD ប្រទេសបារាំង។

	លោ ក Low Chee Hock  បានលាឈប់ពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា  

ឆ្នាំ២០១៦។

NEOH SZE MING 
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី

LOW CHEE HOCK 
នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅ

80

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



	លោ កស្រី ហេង ធីតា ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងទូទៅ ល�ើផ្នែក 

សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល របស់ធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ហ�ើយ 

ភារកិច្ចរបស់លោកស្រី រួមមានការអភិវឌ្ឍផលិតផល ការលក់ និង 

ការចែកចាយ ព្រមទំាងការគ្រប់គ្រងឥណទាន ទៅល�ើអតិថិជនបុគ្គល។  

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត លោកស្រី ធីតា ជាអ្នកបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម 

និងទទួលខុសត្រូវទៅល�ើការគ្រប់គ្រងបណ្តាញសាខា (Branch 

Distribution) សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់ (Preferred Banking) 

ឥណទានគេហដ្ឋាន និងសេវាកម្មប័ណ្ណឥណទាន (Credit Card)។

	លោ កស្រី ធីតា ចាប់ផ្តើមអាជីពការងារ ជាបុគ្គលិកផ្នែកលក់  

នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន នាំចេញ នាំចូល ហ�ើយបន្ទាប់មកធ្វើការ នៅក្នុង 

ក្រុមហ៊ុនផ្សាយពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិមួយ អស់រយៈពេល ៤ឆ្នាំ ផ្នែក 

ទំនាក់ទំនងអតិថិជន  មុននឹងអ្នកស្រីចេញទៅបន្តការសិក្សា នៅប្រទេស 

ជបុ៉ន។ ក្រោយពេលវិលមកកម្ពុជាវិញ លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារ  

ជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា ដល់ធនាគារពិភពលោក ក្នុងកម្មវិធីមេគង្គអភិវឌ្ឍន ៍

ឯកជន (Mekong Private Development Facility)។  

	មុ នចូលបម្រើការងារក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី 

លោកស្រី ធីតា ធ្លាប់បម្រើការងារ ក្នុងធនាគារធំមួយ ក្នុងប្រទេស 

កម្ពុជា អស់រយៈពេល ៧ឆ្នាំ ដែលក្នុងអំឡុងពេលនោះ លោកស្រី 

បម្រើការងារ ក្នុងតួនាទីគ្រប់គ្រងមួយចំនួន រួមមានដូចជា ជានាយក 

ផ្នែកទីផ្សារ នាយកផ្នែកគំាទ្រសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល ហ�ើយបន្ទាប់មក 

ជានាយកផ្នែកគ្រប់គ្រងបណ្តាញសាខា។ 

	លោ កស្រី ធីតា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ 

គ្រប់គ្រង (NUM) នៅរាជធានីភ្នំពេញ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកទីផ្សារ 

និងអាជីវកម្ម នៅសាកលវិទ្យាល័យអន្តរជាតិនៃប្រទេសជប៉ុន។

	លោ កស្រី គី សាណា បានបម្រើការងារជាង ១៥ ឆ្នាំ នៅក្នុង 

វិស័យធនាគារ និងបានគ្របដណ្តប់មុខងារជាច្រើន ក្នុងវិស័យនេះ។  

លោកស្រី បានចាប់ផ្តើមអាជីព ជាមួយនឹងធនាគារអន្តរជាតិ  និងបច្ចុប្បន្ន 

ជាមួយធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊  ភីអិលសី៊។  ក្នុងនាមជានាយកសេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និងសេវាប្រតិបត្តិការ លោកស្រី សាណា ទទួល 

ខុសត្រូវផ្នែកឥណទានសាជីវកម្ម និងការងាររួមផ្នែកហិរញ្ញប្បទាន 

ពាណិជ្ជកម្ម និងការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ រួមទាំងការង្កើតផែនការ 

យុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិការ ក៏ដូចជាការអនុវត្តផែនការទាំងនោះ។   

ឥណទាននេះ បានរួមចំណែកធ្វើឲ្យមានការរីកចម្រើន គួរឲ្យកត់សម្គាល់ 

នៅក្នុងអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ទាំងមូល។

	 ក្នុងការបំពញការងារ  លោកស្រី គី សាណា បានទទួលរង្វាន់ជា 

ច្រើន ដូចជារង្វាន់សាខាឆ្នើមប្រចាំឆ្នំា២០១១ បុគ្គលិកឆ្នើមប្រចាំឆ្នាំ  

២០១១ និងរង្វាន់អឹមម�ើរ៉ល ឆ្នំា ២០១៣ (Emerald Award 2013)  

សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងថ្នាក់កណា្តលពី ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប ជាដ�ើម។

	លោ កស្រី  គី  សាណា  បានទទួលបរិញ្ញបត្រ ផ្នែកគណនេយ្យ  ពី 

វិទ្យាសា្ថនជាតិគ្រប់គ្រង  និងចូលរួមវគ្គសិក្សា  Accelerated Universal  

Bankers Program នៅសាកលវិទ្យាល័យបច្ចេកវិទ្យា ណាយ៉ាង 

(Nayang Technological University) ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី។

	លោ ក ហេង តូរ៉ង់ ជាហេរញ្ញិកនៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ 

ដែលមានភារកិច្ចចម្បង គឺការផ្តល់មូលនិធិ ការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការ  

ការលក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស ការលក់ផលិតផលវិនិយោគ ឬផលិតផល 

ផ្សេងៗ ដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនងទូទៅ ជាមយួស្ថាប័ន 

ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្នុងដំណ�ើរកិច្ចការងារ លោក តូរ៉ង់ មានទំនាក់ទំនងការងារ 

ជាប្រចំា ជាមួយអតិថិជន ទំាងប្រភេទលក់រាយ និងលក់ដំុ។ លោកបាន 

អភិវឌ្ឍជំនាញរបស់ខ្លួន ល�ើផ្នែកផលិតផលទីផ្សារ  ដូចជាការទិញ-លក់ 

រូបិយប័ណ្ណបរទេស និស្សន្ទវត្ថុ ទីផ្សាររូបិយវត្ថុ និងអន្តរធនាគារ ព្រមទំាង 

សហការជាមួយអង្គភាពអាជីវកម្មនីមួយៗ ដ�ើម្ីបបង្កើនប្រាក់ចំណេញ 

របស់ធនាគារ ឲ្យនូវកម្រិតខ្ពស់បំផុត។ លោកបានចូលបម្រើការងារ

នៅក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១០ ក្នុង

មុខងារជាអ្នកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងជាលេខាធិការគណៈកម្មាធិការ 

ហានិភ័យ រហូតដល់ពាក់កណ្តាលឆ្នាំ២០១៣ មុនពេលលោកបាន 

ផ្លាស់ប្តូរទៅគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋានរតនាគារ។

	មុ នពេលចូលបម្រើការងារ នៅក្នុងធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ 

លោក  ហេង តូរ៉ង់ ធ្លាប់ជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ 

និងទីផ្សារ ក្នុងនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងមានបទពិសោធន៍ 

ល�ើផ្នែកគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ ក្នុងនាយកដ្ឋានរតនាគារ នៃធនាគារធ ំ

មួយ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា អស់រយៈពេល ៦ឆ្នាំ។ 

	

	លោ ក ហេង តូរ៉ង់ បានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ផ្នែក 

ហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រនៃកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 

និងបានបពា្ចប់វគ្គសិក្សា Accelerated Universal Bankers  

Program ពីសាកលវិទ្យាល័យបច្ចេកវិទ្យា ណាយ៉ាង (Nayang 

Technological University)  ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី នាឆ្នាំ២០១៤។ 

បច្ចុប្បន្ន លោកកំពុងបន្តការសិក្សា ផ្នែកសញ្ញាបត្រគណនេយ្យ ជំនាញ 

ថ្នាក់គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ (ACCA: Association of Chartered  

Certified Accountants) នៅមជ្ឈមណ្ឌល ដែលទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ  

ពីចក្រភពអង់គ្លេស នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ

ហេង តូរ៉ង់
នាយករតនាគារ

ហេង ធីតា 
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុបុគ្គល

គី សាណា
នាយកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម 
និងសេវាប្រតិបត្តិការ

81

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



	លោ ក ហេង វុទ្ធី  ជានាយកយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

លោកជាអ្នកត្រួសត្រាយម្នាក់ ក្នុងចំណោមគណៈគ្រប់គ្រងធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ដែលបានចូលរួមជាមួយធនាគារ ក្នុងឆ្នាំ 

២០១០ ជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយត្រូវបានតែងតាំង ជានាយក 

យុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ ភារកិច្ចចម្បងរបស់លោក  

រួមមានការគ្រប់គ្រងមុខងារហិរញ្ញវត្ថុ រ�ៀបចំផែនការ ដឹកនាំ និង 

គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ក្នុងការអនុវត្ត និងរ�ៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវិធី 

សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ថវិកា គណនេយ្យពន្ធដារ របាយការណ៍ 

បទប្បញ្ញត្តិ និងយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ 

	លោ ក វុទ្ធី ត្រួតពិនិត្យផងដែរ ល�ើប្រព័ន្ធ និងរបាយការណ ៍

គណនេយ្យ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ការរ�ៀបចំផែនការអាជីវកម្ម និង 

ដ�ើរតួនាទីជាអ្នកសម្របសម្រួល ជាមួយក្រុមហ៊ុនមេ នៅប្រទេស 

ម៉ាឡេស៊ីផងដែរ។ មុនចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី  

ភីអិលសី៊ លោកមានបទពិសោធន៍ ៨ឆ្នា ំក្នុងការងារគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 

និងកាន់តួនាទីជានាយករងហិរញ្ញវត្ថុ នៅធនាគារធំមួយ ក្នុងប្រទេស 

កម្ពុជា។

	លោ ក វុទ្ធី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រង 

ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពុជា  

ហ�ើយបានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ (ACCA: 

Association of Chartered Certified Accountants) ពីសាលា 

ពាណិជ្ជកម្ម CamEd ដែលជាស្ថាប័នទទួលបានសិទ្ធិជាផ្លូវការ ពី 

ចក្រភពអង់គ្លេស ក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល ACCA នៅប្រទេសកម្ពុជា។

	លោ កស្រី អំុ៊ ចិន្តាភក្តី ចូលបម្រើការងារក្នុងធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ 

ភីអិលសី៊ ជាងរយៈពេល ៥ឆ្នាមំកហ�ើយ។ លោកស្រីគឺជាសមាជិកមួយ 

រូប ក្នុងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង របស់ធនាគារ ហ�ើយភារកិច្ចចម្បង 

របស់លោកស្រីគឺធានាថា រប�ៀបវារៈដ៏មានប្រសិទ្ធភាព គឺត្រូវបាន 

ដំណ�ើរការ តាមរយៈកិច្ចសហការ ជាមួយនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ។

	ន ៅក្នុងមុខតំណែង លោកស្រីបានអភិវឌ្ឍការគ្រប់គ្រងធនធាន 

មនុស្ស ឆ ព្ោះទៅកាន់កម រ្ិតខ្ពស់មួយទ�ៀត ដោយការកសាងសមត្ថភាព 

និយោជិត ទាំងចំណេះដឹង និងជំនាញអនុវត្តន៍ការងារ រហូតដល់ការ 

គ្រប់គ្រងនយោជិត និងភាពជាអ្នកដឹកនំា។ លោកស្រីជួយជម រ្ុញយ៉ាង 

សកម្ម នូវវប្បធម៌ចែករំលែក និងរ�ៀនសូត្រ ដ�ើម្បីពង្រឹងចំណេះដឹង 

របស់ស្ថាប័ន ក្នុងរយៈពេលយូរអង្វែង។ រប�ៀបវារៈសំខាន់ផ្សេងទ�ៀត 

រួមមានការធានាឲ្យមានសកម្មភាពចូលរួមយ៉ាងស្អិតរមួត រវាង 

និយោជិតទាំងអស់ ជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំ។

	ឆ ្លើយតបទៅនឹងកម្មវិធីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង និងអភិវឌ្ឍន៍និយោជិត  

ឲ្យស្របនឹងទិសដៅអាជីវកម្ម ធនាគារសម្រេចបានលទ្ធផលកាន់តែ 

ប្រស�ើរឡ�ើង ពីមួយឆ្នាំទៅមួយឆ្នាំ។

	ក្ រៅពីផ្នែកធនធានមនុស្ស លោកស្រីក៏ទទួលខុសត្រូវ ល�ើ 

នាយកដ្ឋានផ្នែករដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ ផងដែរ។  

លោកស្រីទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងគម្រោងទ្រព្យសម្បតិ្តចម្បងៗ ដ�ើម្ប ី

ធានាថា គម្រោងទាំងនោះត្រូវបានចាត់ចែងបានល្អប្រស�ើរ ផ្អែក 

ល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃការចំណាយ និងសម្រេចបានសមិទ្ធផល គួរជាទី 

គាប់ចិត្ត។

	លោ កស្រី អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ 

រដ្ឋបាលពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង។ មុនចូលបម្រើការងារ 

នៅធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោកស្រីធ្លាប់បានកាន់តំណែង 

ក្នុងមុខងារធនធានមនុស្ស តាំងពីឆ្នាំ ២០០២ រហូតដល់បច្ចុប្បន្ន។

	លោ ក ដែន ដាវុទ្ធ ជានាយក នៃនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា 

និងប្រត្តិបតិ្តការ។ លោកត្រួតពិនិត្យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ប្រតិបត្តិការ ការ 

កែលម្អដំណ�ើរការអាជីវកម្ម និងអភិបាលកិច្ចប្រតិបត្តិការ ព្រមទាំង 

មុខងារការធានាល�ើការអនុលោមតាម។ លោកដឹកនាំបច្ចេកទេស 

របស់ធនាគារ និងអនវុត្តយុទ្ធសាស្រ្តបច្ចេកទេសផ្សេងៗ ដ�ើម្បីធានាថា 

ការដំឡ�ើងរ�ៀបចំគ្រប់គ្រងហេដឋារចនាសម្ព័ន្ធ គឺស្របតាមទិសដៅរបស់ 

នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រតិបតិ្តការ របស់ស៊ីអាយអិមប៊ី គ្រុប។

	លោ ក ដែន ដាវុទ្ធ ចូលបម្រើការងារនៅក្នុងធនាគារ 

ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ជានាយកនៃនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា នៅ 

ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ ជាមនុស្សម្នាក់ ក្នុងចំណោមអ្នកត្រួសត្រាយ 

ផ្សេងទ�ៀត ដែលបានចូលរួមបង្កើតប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ  

មុនពេលលោកបានឡ�ើងកាន់តំណែងជានាយក នៃនាយកដ្ឋាន 

ព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបតិ្តការ។ មុនពេលមកបម្រើការងារនៅទីនេះ  

លោកមានបទពិសោធន៍ ៥ឆ្នាំ ជានាយកនៃនាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា 

មកពីធនាគារក្នុងស្រុកមួយ។

	លោ ក ដែន ដាវុទ្ធ បានទទួលបរិញ្ញាបត្រចំនួន ២ គឺបរិញ្ញាបត្រ  

វិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ និងអក្សរសាស្រ្តអង់គ្លេសល�ើជំនាញទំនាក់ទំនង 

វិជ្ជាជីវៈ ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ។

ដែន ដាវុទ្ធ
នាយកព័ត៌មានវិទ្យា និងប្រត្តិបត្តិការ

ហេង វុទ្ធី
នាយកយុទ្ធសាស្រ្ត និងហិរញ្ញវត្ថុ

អ៊ុំ ចិន្តាភក្តី 
នាយកធនធានក្រុមហ៊ុន 

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



	 ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ការងារល្អៗជាច្រើនឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យ 

ធនាគារពាណិជ្ជ ល�ើផ្នែកលក់-បម្រើអតិថិជន ព្រមទាំងផ្នែកគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យ លោក ហុង ជ�ៀប មានចំណេះដឹងច្បាស់លាស់ ផ្នែក 

ឧស្សាហកម្មធនាគារ និងអតិថិជន ក្នុងការផ្តល់នូវយោបល់ ដល់ 

ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធ ក្នុងដំណ�ើរការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ព្រមទាំង 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ លោក ហុង ជ�ៀប ក៏ធ្លាប់បានបម្រើការងារ 

ជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារបរទេសមួយ នៅក្នុង 

ប្រទេសឡាវផងដែរ។ ក្នុងនាមជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី លោក ហុង ជ�ៀប ទទួលបន្ទុកផ្នែក 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យទូទៅ នៅក្នុងធនាគារ ហ�ើយធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ  

ជាមួយអង្គភាពដែលពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងការិយាល័យមេ ដ�ើម្បីធានា 

ការអនុវត្តដ៏ខ្ជាប់ខ្ជួន នូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងធនាគារ 

ទាំងមូល។

	 ក្នុងនាមជាប្រធានគណៈកម្មាការឥណទាន លោក ហុង ជ�ៀប 

ផ្តល់នូវទិសដៅ និងការណែនំា ដ�ើម្បីរក្សា និងទាក់ទាញអតិថិជនល្ៗអ  

ព្រមទាំងធានាឲ្យបាននូវគុណភាពឥណទាន ដែលធនាគារមាន។ 

ក្រៅពីនេះ លោកពិនិត្យម�ើលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រភេទផ្សេងទ�ៀត  

ដែលរួមមានហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ហានិភ័យទីផ្សារ និងហានិភ័យ 

សាច់ប្រាក់ជាដ�ើម។ លោក ហុង ជ�ៀប ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ និង 

បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ហ�ើយបានបញ្ចប់កម្មវិធី

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ CIMB-INSEAD ផងដែរ។

	 ក្នុងនាមជាអ្នកត្រួសត្រាយម្នាក់ ក្នុងចំណោមគណៈគ្រប់គ្រង របស់ 

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី នៅពេលប�ើកដណំ�ើរការដំបូង ក្នុង 

ឆ្នាំ២០១០ លោក ខ�ៀវ ឡានីន ទទួលខុសត្រូវល�ើការអភិវឌ្ឍ ពិនិត្យ 

ម�ើលផែនការសវនកម្ម យុទ្ធសាស្រ្ត ស្តង់ដារ និងគោលនយោបាយ 

ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងទូទៅ ក្នុងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស ់

ធនាគារ។ 

	លោ ក ឡានីន បានបម្រើការងារ ក្នុងផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅ 

តាមស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ អស់រយៈពេលជាង ១៤ឆ្នាំ ដែលលោកមាន 

សមត្ថភាព ក្នុងការបំពេញតួនាទីបានយ៉ាងល្អ និងជាជំនួយទៅដល ់

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការបង្កើតការគ្រប់គ្រង 

ចំណាយដោយប្រសិទ្ធភាព ការវាយតម ល្ៃហានិភ័យ ការផ្តល់អនុសាសន៍ 

ល�ើវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ និងការធានាដំណ�ើរការអភិបាល

កិច្ចឲ្យបានល្អប្រស�ើរ។

	លោ ក ឡានីន បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ  

ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

និងគណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យប�ៀលប្រាយ។

	លោ កស្រី លី សោភា មានតួនាទីជានាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម 

នៃធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ ចាប់តំាងពីថ្ងៃចាប់ផ្តើមប្រតិបតិ្តការ 

ដំបូងរបស់ធនាគារ នៅខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ មកម៉្លេះ។ លោកស្រី 

ទទួលបន្ទុកល�ើការងារប្រតិបត្តិតាម និងចាត់ចែងតួនាទីលេខាធិការ 

ក្រុមហ៊ុន និងនីតិកម្ម។ លោកស្រី គឺជាលេខាធិការក្រុមហ៊ុនមួយរូប 

នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ធនាគារ  

សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊។ លោកស្រីក៏ជាលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការ 

គ្រប់គ្រង និងជាអ្នកចូលរួមអចិន្រ្តៃយ៍ ក្នុងគណៈកម្មាធិការផ្សេងៗ

ទ�ៀតរបស់ធនាគារ ដែលក្នុងនោះរួមមានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 

និងគណៈកម្មាធិការឥណទានកម្ពុជា។

	មុ នពេលចូលបម្រីការងារក្នុងធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី  

លោកស្រី ធ្លាប់បម្រើការងារជាជំនួយការ នាយកប្រតិបតិ្តជាន់ខ្ពស់ 

នីតិកម្ម និងនាយកផ្នែកនីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហ៊ុននៅក្នុងធនាគារធ ំ

មួយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្នុងពេលតែមួយ ក្រៅពីការបន្តការសិក្សា 

លោកស្រីបានបម្រើការងារផ្នែកនីតិកម្ម និងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន 

អស់រយៈពេល ០៦ ឆ្នា ំនៅនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម និងកិច្ចការក្រុមហុ៊ន នៅ 

កន្លែង ដែលធ្លាប់បម្រើការងារពីមុន។ 

	លោ កស្រី លី សោភា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកនីតិសាស្ត្រ 

ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និង វិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នៅ 

ឆ្នា២ំ០០៤ ហ�ើយក្នុងឆ្នាដំដែលនេះ លោកស្រីក៏ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ 

ជំនាញគណនេយ្យ ពីមហាវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនៃវិទ្យាស្ថាន 

បច្ចេកវិទ្យា និងគ្រប់គ្រង (បច្ចុប្បន្នជាសាកលវិទ្យាល័យពុទិ្ធសាស្រ្ត)  

ផងដែរ។ នៅឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រីទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក ់

អនុបណ្ឌិតជំនាញនីតិឯកជន ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ  

និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។ 

លី សោភា
នាយកនីតិកម្ម និងប្រតិបត្តិតាម

ហុង ជ�ៀប
នាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ខ�ៀវ ឡានីន
នាយកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ សញ្ជាតិខ្មែរ
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ប្រវត្តិសង្ខេបរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង



ក្នុងនាម 
ជាដៃគូអាជីវកម្ម 

យ៉ាងពិតប្រាកដ យ�ើង 
កសាងអនាគត 

ដ៏រឹងមាំ និងយូរអង្វែង  
សម្រាប់អតិថិជន 

របស់យ�ើង។



៨៦	 របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៨៧	 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ	

៨៨	 តារាងតុល្យការ

៨៩	 របាយការណ៍លទ្ធផល

៩០	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

៩១	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

៩២	 កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១១៥	 ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្ដីពីតម្រូវការតាមប្រកាស 
	 របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ



របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ សី៊អាយអិមបី៊ ភីអិលសី៊ (ហៅកាត់ថា «ធនាគារ») សូមដាក់ជូនរបាយការណ៍ 
របស់ខ្លួន និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដែលបានធ្វើសវនកម្មរួចហ�ើយ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទ ី
៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។

អំពីធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានបង្កើតឡ�ើងនៅថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១០ ហ�ើយធនាគារនេះ
គឺជាក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលកាន់កាប់ភាគហុ៊នទំាងស្រុង ដោយ CIMB Bank Berhad ដែលជាធនាគារ 
មានអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេសី៊។ ក្រុមហុ៊ន CIMB Group Holdings Berhad ដែល 
បានចុះបញ្ជីជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី គឺជាក្រុមហ៊ុនមេធំបង្អស់។ 

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗ
	 សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងៗរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់សេវាកម្មផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និងសេវាកម្ម 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ និងភាគលាភ
	 លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍
លទ្ធផល នៅល�ើទំព័រទី ៨៩។

	 សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ មិនមានការប្រកាស ឬការបង់ភាគលាភទេ។

ទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លី និងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលវែង
	មុ នពេលរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការ ដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យ  
ដ�ើម្បីបញ្ជាក់ថាបណ្តាទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លី និងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលវែង ក្រៅពីបំណុលដែលទំនងជា 
មិនអាចទទួលបានមកវិញ នៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ទៅតាមតម្លៃនៅក្នុងបញ្ជីរបស់ធនាគារ ត្រូវ 
បានកាត់បន្ថយឲ្យស្មើនឹងតម្លៃ ដែលគិតថានឹងអាចលក់បាន នៅល�ើទីផ្សារជាក់ស្តែង។

	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកល�ើការយល់ដឹងដ៏សុក្រឹត ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ និងកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលបណ្តាលឲ្យតម្លៃទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លី និង 
ទ្រព្យសកម្មរយៈពេលវែង នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃមិនត្រឹមត្រូវជាសារវន្ត
នោះឡ�ើយ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ
	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ៖

ក.	�ម នមានបន្ទុកណាមយ ល�ើទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ ដែលបានក�ើតឡ�ើង ដោយសារការដាក់បញ្ចា ំដ�ើម្បី 
ការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលណាម្នាក់ឡ�ើយ ចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក និង

ខ.	�ម ិនមានបំណុលយថាភាពណាមួយរបស់ធនាគារ ដែលបានក�ើតឡ�ើងចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក 
ក្រៅពីដំណ�ើរការអាជីវកម្មធនាគារធម្មតានោះទេ។

	 តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពុំមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដែល 
ត្រូវបានទាមទារឲ្យសង ឬអាចនឹងត្រូវទាមទារឲ្យសង ក្នុងរយៈពេល១២ខែ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំ ដែលនឹង ឬ 
អាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដ ដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន នៅថ្ងៃ 
ផុតកំណត់សងនោះទេ។ 

ការប្រែប្រួលកាលៈទេសៈ
	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមយ ដែលមិន 
បានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដែលអាចបណ្ដាលឲ្យចំនួន
ទឹកប្រាក់ដែលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តនោះឡ�ើយ។ 

ប្រតិបត្តិការដែលមានលក្ខណៈមិនធម្មតា
	 តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ សម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុនេះ ពុំមាន 
រងនូវផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដពីគណនី ប្រតិបត្តិការ ឬ ព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត 

និងខុសពីធម្មតានោះទេ។ តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងចន្លោះពេលរវាងដំណាច់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ 
មកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ពុំមានគណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬ ព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែល
មានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងខុសប្រក្រតី ដែលទំនងជាមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ត ដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
របស់ធនាគារ ក្នុងឆ្នាំដែលរបាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនោះទេ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំ និងរហូតមកទល់នឹងកាលបិច្ឆេទនៃ 
របាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖
•	 Dato’ Shaarani lbrahim (ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល) 
•	 Dato’ Wira Zainal Abidin Bin Mahamad Zain
•	 បណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ  
•	 លោក Kua Wei Jin 
•	 លោក ប៊ុន យីន 
 
ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវក្នុងការបញ្ជាក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង និង 
បានបង្ហាញត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្ដទាំងអស់ នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គិតត្រឹម 
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ។ ការរ�ៀបចំ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តម្រូវឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖

	 (i)	 �ប្រើប្រាស់គោលការណ៍គណនេយ្យសមស្រប ដែលគំាទ្រដោយការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាង 
សមហេតុផល និងប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ន បន្ទាប់ពីនោះត្រូវអនុវត្ដគោលការណ៍ទាំងនោះ 
ឲ្យបានស៊ីសង្វាក់គ្នា។

	 (ii)	� អនុវត្តតាមគោលការណ៍ណែនំា ដែលចេញដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា 
ឬប្រសិនប�ើមានការប្រាសចាកណាមយ ក្នុងការបង្ហាញឲ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ ការប្រាសចាកទំាងនោះ
ត្រូវបានលាតត្រដាង ពន្យល់ និងកំណត់បរិមាណយ៉ាងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 (iii)	 រក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ប្រកបដោយប្រសទិ្ធភាព។

	 (iv)	� រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្អែកល�ើមូលដា្ឋននិរន្ដរភាពនៃអាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែមានករណី 
មិនសមរម្យក្នុងការសន្មតថា ធនាគារអាចនឹងបន្ដប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម នៅពេលអនាគតដ៏ខ្លី និង

	 (v)	� ត្រួតពិនិត្យនិងដឹកនាំធនាគារ ដោយចូលរួមល�ើរាល់ការសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗទាំងអស់ ដែល 
ជះឥទ្ធិពលដល់ប្រតិបត្ដិការ និងដំណ�ើរការរបស់ធនាគារ ហ�ើយត្រូវប្រាកដថាកិច្ចការទាំងនេះត្រូវ 
បានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលអះអាងថា ធនាគារបានអនុវត្ដតាមតម្រូវការខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន។ 

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
	 យ�ើងខ្ញុំជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានអនុមតល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ដែលបានបង្ហាញ 
យ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៦ ព្រមទាំងលទ្ធផលប្រតិបត្តិការ និងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ដោយអនុលោមទៅ 
តាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា។

	 ចុះហត្ថលេខាដោយអនុលោមទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

						    

ប៊ុន យីន
អភិបាលប្រតិបត្តិ/ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី ២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ជូនភាគទុនិកធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ

	 តាមមតិយោបល់យ�ើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី (ហៅកាត់ថា «ធនាគារ»)  
បង្ហាញត្រឹមត្រូវ នូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់ អំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦  
និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងលំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា 
និងគោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ធនាគារកណ្តាល»)។

របាយការណ៍ដែលយ�ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ រួមមាន៖
•	 តារាងតុល្យការ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦	
•	 របាយការណ៍លទ្ធផលសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ	
•	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធនសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ	
•	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ និង
•	 កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទាំងសេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ។

មូលដ្ឋាននៃមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ

	 យ�ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ស្តីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ស្តង់ដារ 
សវនកម្ម»)។ ការទទួលខុសត្រូវរបសយ់�ើងខ្ញុំ ដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារទាងំនោះ ត្រូវបានពណ៌នាបន្ថែមទ�ៀត នៅក្នុង 
កថាខណ្ឌ «ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករក្នុងការធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ» នៅក្នុងរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ។

	 យ�ើងខ្ញុំជ�ឿជាក់ថា ភស្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំបានទទួលមានភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសមហេតុផល ដ�ើម្បីធ្វើ 
ជាមូលដ្ឋាន សម្រាប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។

ឯករាជ្យ

	 យ�ើងខ្ញុំមានឯករាជ្យពីធនាគារ ដែលអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធ៌ម សម្រាប់គណនេយ្យករវិជ្ជាជីវៈ ដែលចេញផ្សាយ
ដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារក្រមសីលធ៌មអន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា «ក្រមសីលធ៌មអន្តរជាតិ») និងអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធ៌ម
របសវិ់ទ្យាស្ថានគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ក្រមសលីធម៌ វគសក»)។ យ�ើងខ្ញុំបានបំពេញកាតព្វ 
កិច្ច ក្នុងការទទួលខុសត្រូវ ផ្នែកក្រមសីលធ៌មផ្សេងៗទ�ៀត ដែលកំណត់ដោយ «ក្រមសីលធ៌មអន្តរជាត»ិ និង «ក្រមសីលធម៌ 
វគសក»។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ

	 គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវ ចំពោះព័ត៌មានផ្សេងៗ។ ព័ត៌មានផ្សេងៗរួមមាន ឧបសម្ព័ន្ធដែលជាតម្រូវការរបស់ 
ធនាគារកណ្តាល ប៉ុន្តែឧបសម្ព័ន្ធទំាងនេះមិនមែនជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់យ�ើងខ្ញុំទេ។

	ម តិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពុំបានគ្របដណ្តប់ទៅល�ើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះទេ ហ�ើយ 
យ�ើងខ្ញុំមិនធ្វើការធានាអះអាង ចំពោះព័ត៌មានទាំងនោះទេ។

	 ទាក់ទងនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យ�ើងខ្ញុំទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការអានព័ត៌មាន 
ផ្សេងៗ ដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ដ�ើម្បីពិចារណាថាត�ើព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនោះ មានភាពផ្ទុយគ្នាជាសារវន្ត ពីរបាយ 
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬផ្ទុយពីការយល់ដឹងរបស់យ�ើងខ្ញុំ ផ្អែកល�ើលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម ឬមានការរាយការណ៍ពីកំហុស 
ឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបានក�ើតឡ�ើងឬទេ។

	ផ្អែ កទៅល�ើការងារ ដែលយ�ើងខ្ញុំបានបំពេញ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលក�ើតចេញ 
ពីព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនេះ យ�ើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍ ពីអង្គហេតុនៃកំហុសឆ្គងទាំងនោះ។ យ�ើងខ្ញុំមិនមានអ្វីត្រូវរាយការណ ៍
ចំពោះបញ្ហានេះទេ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងអ្នកដែលទទួលបន្ទុកល�ើ	  
អភិបាលកិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ថ ្នាក់គ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងបង្ហាញរបាយការណ៍ទាំងនោះ ឲ្យបាន 
ត្រឹមត្រូវ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា និងទទួលខុសត្រូវ 
ល�ើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលថ្នាក់គ្រប់គ្រងកំណត់ថា មានភាពចាំបាច់ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឲ្យច�ៀសផុត 
ពីការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

	 ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការវាយតម្លៃ អំពីលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ 
ក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម ការលាតត្រដាងព៌ត័មានដែលពាក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជាបញ្ហាផ្សេងៗ ដែលទាក់ទិនទៅនឹង 
និរន្តភាពអាជីវកម្ម ដោយប្រើមូលដ្ឋានគណនេយ្យ សម្រាប់និរន្តភាពអាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែថ្នាក់គ្រប់គ្រងគ្រោងនឹង 
បិទអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ឬបញ្ឈប់ប្រតិបតិ្តការ ដោយមិនមានជម្រើស ប្រកបដោយភាពប្រាកដប្រជាណាមួយ។

	 អ្នកដែលទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ច ត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើរការនៃការរាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	គ ោលបំណងរបស់យ�ើងខ្ញុំ គឺស្វែងរកអំណះអំណាង ដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលពុំមាន 
ការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ និងចេញរបាយការណ៍សវនកម្ម 
ដែលមានមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ការអះអាងដែលសមហេតុផល គឺជាការអះអាងក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ប៉ុន្តែវាមិនមែនជា 
ការធានាថាសវនកម្ម ដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម តែងតែរកឃ�ើញជានិច្ច នូវការ 
រាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែលបានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចក�ើតឡ�ើងពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង  
ហ�ើយវាត្រូវបានចាត់ទុកថា មានលក្ខណៈជាសារវន្ត ប្រសិនប�ើការរាយការណ៍ខុសនីមួយៗ ឬការរាយការណ៍ខុសសរុប អាច 
ត្រូវបានរំពឹងថាជះឥទ្ធិពល ល�ើមូលដ្ឋាននៃការសម្រេចចិត្ត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងនេះ។

	ផ្នែ កមួយនៃការធ្វើសវនកម្ម ដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម តម្រូវឲ្យយ�ើងខ្ញុំប្រើប្រាស់ការវិនិច្ឆ័យ និង 
រក្សាការង�ឿងឆ្ងល់ ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ ក្នុងពេលបំពេញការងារសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ៖

•	 �កំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យនៃភាពខុសជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចបណ្តាលមកពីការ 
ក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ ដោយតាក់តែងនីតិវិធីសវនកម្ម និងធ្វើសវនកម្ម ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យ 
ទាំងនោះ និងស្វែងរកភស្តុតាងសវនកម្មគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្រប ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋាន សម្រាប់ការបញ្ចេញមតិ 
យោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដែលបណ្តាលមកពីការរកមិនឃ�ើញកំហុសជាសារវន្តពីការក្លែងបន្លំ វាមាន 
ទំហំធំជាងហានិភ័យ ដែលបណ្តាលមកពីកំហុសឆ្គងអចេតនា។ ការក្លែងបន្លំរួមមាន ការសមគំនិត ការក្លែងបន្លំ 
ឯកសារការលុបបំបាត់ដោយចេតនា ការបង្ហាញខុស ឬការបដិសេធនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•	 �ស្វែងយល់អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសវនកម្ម ដ�ើម្បីតាក់តែងនីតិវិធីសវនកម្មដែលសមស្រប 
ទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមិនបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំទៅល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធផ្ទៃក្នុង
របស់ធនាគារទេ។

•	 �វាយតម្លៃអំពីភាពសមស្របនៃគោលការណ៍គណនេយ្យ ដែលបានប្រើប្រាស់ ភាពសមហេតុផលនៃការប៉ាន់ស្មាន 
គណនេយ្យ និងការលាតត្រដាងពាក់ព័ន្ធ ដែលថ្នាក់គ្រប់គ្រងបានធ្វើឡ�ើង។

•	 �សន្និដឋានល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់ មូលដ្ឋានគណនេយ្យនិរន្តភាពអាជីវកម្មរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង អាស្រ័យទៅល�ើ
ភស្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំទទួលបាន ថាត�ើវាមានភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្ត ដែលបានក�ើតឡ�ើងកម្រិតណា 
ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌនានា អាចបណ្តាលឲ្យមានការសង្សយជាដំុកំភួន ទៅល�ើលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ 
ក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនដែរឬទេ។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថា មានភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារ
វន្តបានក�ើតឡ�ើង នោះយ�ើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្ម ដ�ើម្បីទាញចំណាប់អារម្មណ៍អ្នក 
ប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ចំពោះការលាតត្រដាង ព័ត៌មាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬប្រសិនប�ើការ 
លាតត្រដាងនោះ នៅមិនទាន់គ្រប់គ្រាន់ទ�ៀត យ�ើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការកែប្រែមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ សេចក្តីសន្និដា្ឋន 
សរុបរបស់យ�ើងខ្ញុំ អាស្រ័យទៅល�ើភស្តុតាងសវនកម្ម ដែលយ�ើងខ្ញុំទទួលបាន រហូតដល់ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាល�ើ 
របាយការណស៍វនកម្មនេះ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ព្រឹត្តិការណ ៍ឬលក្ខខណ្ឌនានា ក្នុងពេលអនាគត អាចបណ្តាល
ឲ្យធនាគារឈប់បន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម។

•	 �វាយតម្លៃការបង្ហាញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងខ្លឹមសារក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទាំងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន 
ផ្សេងៗ និងកំណត់ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបង្ហាញពីប្រតិបត្តិការ និងព្រឹត្តិការណ៍ជាក់ស្តែង ដែលអាចធ្វើឲ្យមាន 
ការបង្ហាញត្រឹមត្រូវ។

	 យ�ើងខ្ញុំបានរាយការណ៍ជូនអ្នកដែលទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ចនូវបញ្ហាផ្សេងៗដូចជា ទំហំការងារ និងពេលវេលាសវនកម្ម  
ព្រមទាំងបញ្ហាសវនកម្មសំខាន់ៗ រួមទាំងរាយការណ៍ពីភាពខ្វះខាតជាសារវន្ត ក្នុងការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ដែលយ�ើងខ្ញុំបានរក 
ឃ�ើញ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ។

ជ. ក្រុមហ៊ុន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

ឡាង ហ៊ី
នាយក

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី ២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

កំណត់

សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ១៨.៤១៦.៦៧៤ ៧៤.៣៤៨.១១៣ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៤ ៩៩.៧៣២.៦៥៣ ៤០២.៦២០.៧២០ ១២៦.៧៣២.១៦៩ ៥១៣.២៦៥.២៨៤

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្សេងៗ ៥ ៤២.០៩៨.៧៦៩ ១៦៩.៩៥២.៧៣០ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ៦ ៣០១.៤១២.៩៦១ ១.២១៦.៨០៤.១២៤ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវបានពីក្រុមហ៊ុនមេ ៧ ៣៨.៨៨៣ ១៥៦.៩៧១ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៨ ៣.០៣៩.៧៩៦ ១២.២៧១.៦៥៦ ២.២៨០.៥៤១ ៩.២៣៦.១៩១

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ៩ ២.១៧៦.០៣២ ៨.៧៨៤.៦៤១ ១.៣១៨.១១៨ ៥.៣៣៨.៣៧៨

ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១០ ៣៩៣.៨៤៩ ១.៥៨៩.៩៦៨ ៦២៩.៥៧៨ ២.៥៤៩.៧៩១

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ១១ ១.២៧៤.៩២២ ៥.១៤៦.៨៦០ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ ១.៨៩១.៦៧៥.៧៨៣ ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ ១.៨៣៦.៤៤៣.៨៨៣ 

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ១២ ៣៦.៦៩០.៥៥២ ១៤៨.១១៩.៧៥៨ ៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៣ ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ ១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣ ២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១

ប្រាក់កម្ចី ១៤ -   -   ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០

អនុបំណុល ១៥ ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនមេ ៤០.១៤៥ ១៦២.០៦៥ - -

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ១៦ ៦២៦.៨៧០ ២.៥៣០.៦៧៤ ៥១៨.០៤៩ ២.០៩៨.០៩៨ 

បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ២.១១០.០៧៣ ៨.៥១៨.៣៦៥ ៦៥៩.៣៣៨ ២.៦៧០.៣១៩

បំណុលផ្សេងៗ ១៧ ១៣.២៧៥.៩៩៤ ៥៣.៥៩៥.១៨៨ ៩.៩៩៣.០២៩ ៤០.៤៧១.៧៦៨

បំណុលសរុប ៤១២.២០៧.០១៦ ១.៦៦៤.០៧៩.៧២៣ ៤០៣.៤៣៥.៥១៤ ១.៦៣៣.៩១៣.៨៣៣ 

មូលធនភាគទុនិក

ដ�ើមទុន ១៨ ៥០.០០០.០០០ ២០១.៨៥០.០០០ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០

ចំណេញរក្សាទុក ៦.៣៧៧.៥២៣ ២៥.៧៤៦.០៦០ ៧.៤២០ ៣០.០៥០ 

មូលធនភាគទុនិកសរុប ៥៦.៣៧៧.៥២៣ ២២៧.៥៩៦.០៦០ ៥០.០០៧.៤២០ ២០២.៥៣០.០៥០ 

បំណុល និងមូលធនភាគទុនិក សរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ ១.៨៩១.៦៧៥.៧៨៣ ៤៥៣.៤៤២.៩៣៤ ១.៨៣៦.៤៤៣.៨៨៣ 

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២​ ដល់ទំព័រទី​ ១១៤ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

តារាងតុល្យការ
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាងតុល្យការ



សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

របាយការណ៍លទ្ធផល

កំណត់

សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណូលការប្រាក់ ១៩ ២២.៦០៣.៣៥២ ៩១.៦១១.៣៨៦ ១៩.០៤១.៦៤៦ ៧៧.១១៨.៦៦៧

ចំណាយការប្រាក់ ១៩ (៨.៥០៦.៣៦៨) (៣៤.៤៧៦.៣១០) (៦.៣១៥.២៨៨) (២៥.៥៧៦.៩១៦)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ១៤.០៩៦.៩៨៤ ៥៧.១៣៥.០៧៦ ១២.៧២៦.៣៥៨ ៥១.៥៤១.៧៥១

ចំណូលកម្រៃសេវា និងជ�ើងសារ ២០ ៣.៧៣៥.១៥១ ១៥.១៣៨.៥៦៧ ២.៩៦០.៤១១ ១១.៩៨៩.៦៦៤

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ៥២៣.០៥៣ ២.១១៩.៩៣៤ ៤៤៥.៦០៤ ១.៨០៤.៦៩៦

ចំណាយផ្នែកបគុ្គលិក ២១ (៤.៥៧៧.២០៦) (១៨.៥៥១.៤១៦) (៤.២២០.២៨៣) (១៧.០៩២.១៤៧)

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 

និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី ២២ (៩៥០.៩៥៧) (៣.៨៥៤.២២៩) (១.៧១៧.០០១) (៦.៩៥៣.៨៥៥)

ចំណាយទូទៅ និងចណំាយរដ្ឋបាល ២៣ (៤.២៤៨.៣៣៦) (១៧.២១៨.៥០៦) (៣.៧៦២.៤៣៣) (១៥.២៣៧.៨៥៣)

សំវិធានធនបំណុលសង្ស័យ ៦ (ក) (៥៤៨.៦៩៥) (២.២២៣.៨៦១) (៨៣៨.១៧០) (៣.៣៩៤.៥៨៩)

ចំណេញមុនបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ៨.០២៩.៩៩៤ ៣២.៥៤៥.៥៦៥ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ 

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ២៤ (១.៦៥៩.៨៩១) (៦.៧២៧.៥៣៨) (២៨៣.៧៦៣) (១.១៤៩.២៤០)

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ ៦.៣៧០.១០៣ ២៥.៨១៨.០២៧ ៥.៣១០.៧២៣ ២១.៥០៨.៤២៧ 

ចំណេញបែងចែកទៅ៖

មា្ចស់ភាគហ៊ុនិករបស់ធនាគារ ៦.៣៧០.១០៣ ២៥.៨១៨.០២៧ ៥.៣១០.៧២៣ ២១.៥០៨.៤២៧ 
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របាយការណ៍លទ្ធផល



បែងចែកទៅឲ្យភាគទុនិករបស់ក្រុមហ៊ុនមេ

ដ�ើមទនុ ចំណេញរក្សាទុក សរុប

ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

គិតត្រឹមថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៤៥.០០០.០០០ (៥.៣០៣.៣០៣) ៣៩.៦៩៦.៦៩៧

ដ�ើមទុនបន្ថែម ៥.០០០.០០០ - ៥.០០០.០០០

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ - ៥.៣១០.៧២៣ ៥.៣១០.៧២៣ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៥០.០០០.០០០ ៧.៤២០ ៥០.០០៧.៤២០ 

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល ២០២.៥០០.០០០ ៣០.០៥០ ២០២.៥៣០.០៥០ 

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

គិតត្រឹមថ្ងៃទ០ី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៥០.០០០.០០០ ៧.៤២០ ៥០.០០៧.៤២០ 

ចំណេញក្នុងឆ្នាំ -   ៦.៣៧០.១០៣ ៦.៣៧០.១០៣ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៥០.០០០.០០០ ៦.៣៧៧.៥២៣ ៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

សមមូលនឹងពានរ់�ៀល ២០១.៨៥០.០០០ ២៥.៧៤៦.០៦០ ២២៧.៥៩៦.០៦០ 

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៩២​ ដល់ទំព័រទី​ ១១៤ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។
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របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

កំណត់

សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

សាច់ប្រាក់ប្រើប្រាសក់្នុងប្រតិបត្តិការ ២៥ (២៣.១៥៦.៧០៥) (៩៣.៥៥៦.៧០៥) (៤.៥៨៥.៦១៣) (១៨.៥៧១.៧៣៤)

ការប្រាក់បានទទួល ២២.៣១៣.២៨២ ៩០.៤៣៥.៧៣២ ១៨.៦០៨.៩៧៨ ៧៥.៣៦៦.៣៦១

ការប្រាក់បានបង់ (៧.៦៥៨.៦៩៩) (៣១.០៤០.៧០៧) (៥.៨៩៣.៣៥៧) (២៣.៨៦៨.០៩៦)

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់ (៩០២.៩២៥) (៣.៦៥៩.៥៥៥) (២២៦.៣៧២) (៩១៦.៨០៧)

សាច់ប្រាក់(ប្រើប្រាស់ក្នុង)/បានពីសកម្មភាព ប្រតិបត្តិការ (៩.៤០៥.០៤៧) (៣៧.៨២១.២៣៥) ៧.៩០៣.៦៣៦ ៣២.០០៩.៧២៤

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនបន្ថែម -   -   (៥០០.០០០) (២.០២៥.០០០)

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យសកម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ៥០០ ២.០២៧ ១៨.១៧៣ ៧៣.៦០១

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ៩ (១.៣៨៤.១៦០) (៥.៦១០.០០០) (២៩៦.១០៤) (១.១៩៩.២២១)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី ១០ (៥៣.៦២០) (២១៧.៣២២) (៧១៣.០៦៤) (២.៨៨៧.៩០៩)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (១.៤៣៧.២៨០) (៥.៨២៥.២៩៥) (១.៤៩០.៩៩៥) (៦.០៣៨.៥២៩)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាច់ប្រាក់បានពីប្រាក់កម្ចី -   -   ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០

ប្រាក់កម្ចីត្រូវបានសង (២០.០០០.០០០) (៨១.០៦០.០០០) - -

សាច់ប្រាក់បានពីអនុបណំុល -   -   ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០

ដ�ើមទុនបន្ថែម -   -   ៥.០០០.០០០ ២០.២៥០.០០០

សាច់ប្រាក់(ប្រើប្រាស់ក្នុង)/បានពីសកម្មភាព ហិរញ្ញប្បទាន (២០.០០០.០០០) (៨១.០៦០.០០០) ៣២.០០០.០០០ ១២៩.៦០០.០០០

(តំហាយ)/កណំ�ើនសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ (៣០.៨៤២.៣២៧) (១២៤.៧០៦.៥៣០) ៣៨.៤១២.៦៤១ ១៥៥.៥៧១.១៩៥

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលដ�ើមឆ្នាំ ១៤១.៩៨០.៥១១ ៥៧៥.០២១.០៧០ ១០៣.៥៦៧.៨៧០ ៤២២.០៣៩.០៧០

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ -   (១.៦៤៩.៦៩២) - (២.៥៨៩.១៩៥)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងឆ្នាំ ២៦ ១១១.១៣៨.១៨៤ ៤៤៨.៦៦៤.៨៤៨ ១៤១.៩៨០.៥១១ ៥៧៥.០២១.០៧០
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១. ព័ត៌មានទូទៅ

	 ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី បានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី២០ 

ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១០ ក្រោមអាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មលេខ Co.១៩៣៥E/២០១០ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកញ្ញា 

ឆ្នាំ២០១០ ចេញដោយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ហ�ើយធនាគារបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ នៅថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា 

ឆ្នាំ២០១០។ ធនាគារត្រូវបានកាន់កាប់ទាំងស្រុង ដោយ CIMB Bank Berhad ជាធនាគារ ដែលមាន 

អាជ្ញាប័ណ្ណចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ ធនាគារ CIMB Group Holdings Berhad ដែល

បានចុះបញ្ជីជាក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្ម នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ជាក្រុមហ៊ុនមេធំបំផុត។ 

	 សកម្មភាពចម្បងៗរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់សេវាកម្មផ្នែកធនាគារជាច្រើនប្រភេទ និងសេវាកម្ម 

ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារបានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ផ្នែកធនាគារ 

ចេញដោយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «ធនាគារកណ្តាល») នៅថ្ងៃទី១១ ខែវិចិ្ឆកា ឆ្នាំ២០១០។ 

	 ការិយាល័យចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារមានទីតាំងស្ថិតនៅអគារលេខ២០AB កែងមហាវិថីព្រះនរោត្តម 

និងផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុមតឲ្យចេញផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នៅថ្ងៃទី ២៩ ខែមនា ឆ្នា២ំ០១៧។

២.	សេចក្តីសង្ខេបគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ

	គ ោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលបានអនុវត្ត ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវ 

បានបង្ហាញដូចខាងក្រោម។ នេះជាការបង្ហាញពីគោលនយោបាយ ដែលត្រូវបានអនុវត្តរាល់ឆ្នាំ ដ�ើម្បី 

បញ្ជាក់ពីភាពស្ថិតស្ថេរ។ 

២.១ មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ 

ចេញដោយធនាគារកណ្តាល និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «CAS»)។ ក្នុងការអនុវត្តស្តង់ដារ 

គណនេយ្យកម្ពុជា ធនាគារក៏បានប្រើប្រាស់ស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា  

«CFRS») គឺ CFRS7 ស្ដីពី «ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការលាតត្រដាងពត៌មាន»។ គោលការណ៍គណនេយ្យ ដែល 

បានប្រើប្រាស់ អាចមានភាពខសុគ្នាពីគោលការណ៍គណនេយ្យ ដែលត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ និងប្រើប្រាស់ 

ជាទូទៅនៅតាមបណ្ដាប្រទេស និងយុត្ដាធិការផ្សេងៗ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានភ្ជាប់មកជាមួយ 

នេះមិនមានបំណងបង្ហាញអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ ដោយ 

អនុលោមទៅតាមយុតដាធិការណាផ្សេង ក្រៅពីព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះទេ។ ដូចនេះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ទំាងនេះ សម្រាប់បង្ហាញចំពោះតែអ្នកដែលបានជ្រាបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យ នីតិវិធី និងការអនុវត្ដ នៅ

ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណោះ។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រថ្លៃដ�ើម។

	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអនុលោមទៅតាម CAS តម្រូវឲ្យប្រើប្រាស់ការប៉ាន់ស្មាន និង 

ការសន្មត ដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងការលាតត្រដាងទ្រព្យសកម្ម និង 

បំណុលយថាភាព គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងប៉ះពាល់ដល់ចំនួននៃចំណូល និងចំណាយ 

ដែលបានរាយការណ៍ នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទដែលបានរាយការណ៍នេះ។ ទោះបីជាការប៉ាន់ស្មានទាំងនេះ 

ផ្អែកទៅល�ើការយល់ដឹងដ៏សុក្រឹតបំផុតរបស់គណៈគ្រប់គ្រងទៅល�ើព្រឹត្តិការណ៍ និងសកម្មភាពបច្ចុប្បន្នក ៏

ដោយ ក៏លទ្ធផលជាក់ស្តែងចុងក្រោយអាចនឹងខុសពីការប៉ាន់ស្មានទំាងនេះ។ ផ្នែកដែលទាក់ទងនឹងការវិនិច្ឆ័យ 

ឬភាពស្មុគស្មាញ ក្នុងកម រ្ិតខ្ពស់បំផុត ឬផ្នែកដែលការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មានមានលក្ខណៈជាសារវន្ត ចំពោះ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានលាតត្រដាង នៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ ៣ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

 

២.២ បម្រែបម្រួលស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថ្មី

	ន ៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ បាន 

ប្រកាសដាក់ឲ្យប្រើស្តង់ដាររបាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា «CIFRS») 

ដែលផ្អែកទៅតាមស្តង់ដារទាំងអស់ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ 

(«IASB»)  រួមទាំងបំណកស្រាយ និងវិសោធនកម្មពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ។ អង្គភាពដែលមានការទទួលខុសត្រូវ 

ជាសាធារណៈត្រូវរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ឲ្យស្របទៅតាម CIFRS សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទ 

គណនេយ្យ ដែលចាប់ផ�ើ្តមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ឬការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យបន្ទាប់ពីនេះ។

	 យោងតាមសារាចរណែនាំលេខ ០៥៨ សហវ-កជគ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ដែលចេញដោយ 

ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ បានអនុម័តឲ្យគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុពន្យារពេលអនុវត្ត CIFRS រហូត 

ដល់ការិយបរិច្ឆេទ ដែលចាប់ផ្តើមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ឬការិយបរិច្ឆេទបន្ទាប់ពីនេះ។

	 ស្តង់ដារគណនេយ្យដែលធនាគារប្រើប្រាស់ នាពេលបច្ចុប្បន្ន គឺ CAS មានភាពខុសប្លែកគ្នាជាច្រើនផ្នែក  

ប�ើធ�ៀបនឹង CIFRS។ ដូចនេះការអនុវត្ត CIFRS នឹងបណ្តាលឲ្យមានផលប៉ះពាល់ខ្លះៗ ល�ើរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

២.៣ រូបិយប័ណ្ណ

(i)	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់បង្ហាញ 

	 គណនីទំាងអស់ ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានវាស់តម ល្ៃដោយប្រើប្រាស់ 

រូបិយប័ណ្ណនៃប្រតិបត្តិការសេដ្ឋកិច្ចចម្បង ដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការ (ហៅកាត់ថា «រូបិយប័ណ្ណគោល»)។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះត្រូវបង្ហាញជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងជារូបិយប័ណ្ណ 

សម្រាប់បង្ហាញរបស់ធនាគារ។

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០០៧ របស់ធនាគារកណ្តាល  

តារាងតុល្យការ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ 

និងកំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ត្រូវបានកត់ត្រា 

ប្តូរទៅជាប្រាក់រ�ៀល ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់មធ្យមភាគផ្លូវការ ដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាលនា 

ការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍ ដែល១ដុល្លារអាមេរិកស្មើនឹង ៤.០៣៧រ�ៀល (ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥៖ 

១ដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៤.០៥០រ�ៀល)។ តួលេខដែលបានប្តូរនេះមិនត្រូវបានធ្វើសវនកម្មទេ ហ�ើយមិន 

គួរបកស្រាយថា តួលេខនេះជាតួលេខសម្រាប់បង្ហាញ ដូចតួលេខជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកនោះទេ ឬយល់ថា 

ជាតួលេខត្រូវបានប្តូរ ឬអាចប្ដូរ ទៅជាប្រាក់រ�ៀល តាមអត្រាប្តូរបា្រក់ខាងល�ើ ឬអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្សេងៗទ�ៀតទេ។

(ii)	 ប្រតិបត្តិការ និងសមតុល្យ

	ប្រ តិបត្ដិការជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ក្រៅពីប្រាក់ដុលលារអាមេរិក ត្រូវបានកត់ត្រាប្ដូរទៅជាប្រាក់ដុលលារអាមេរិក 

តាមអត្រាប្ដូរប្រាក់នាកាលបរិច្ឆេទនៃប្រតិបត្ដិការនោះ។ ចំណេញ និងខាតដែលបណ្ដាលមកពីការទូទាត ់

តាមប្រតិបត្ដិការបែបនេះ និងពីការប្ដូរទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុនានា ដែលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ 

ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក តាមអត្រាប្ដូរនាដំណាច់ឆ្នាំ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

២.៤ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 ការរ�ៀបចំរបាយការណល៍ហំរូសាច់ប្រាក់ គណនីសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល រួមមានសមតុល្យ 

ដែលមានកាលកំណត់ដ�ើមបីខែ ឬតិចជាង គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលបានរាប់ទាំងសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ សមតុល្យ 

មិនជាប់កម្រិត (non-restricted balance) នៅធនាគារកណ្តាល និងសមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



២.៥ ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនទាំងអស់ត្រូវបានរាយការណ៍ក្នុងតារាងតុល្យការតាមចំនួនទឹកប្រាក ់

ដ�ើម និងការប្រាក់ដែលមិនទាន់ទូទាត់ ដកចំនួនដែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជី និងសំវិធានធនល�ើឥណទាន 

បាត់បង់។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី នៅពេលដែលមិនមានភាពជាក់លាក់ថានឹងអាច

ប្រមូលបានមកវិញ។ ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលប្រមូលបានមកវិញ បន្ទាប់ពីបានជម្រះចេញពីបញ្ជីរួច

ហ�ើយ ឬបានកត់ត្រាសំវិធានធនរួចហ�ើយត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

២.៦ សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

	 ធនាគារបានអនុវត្តការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនឥណទាន ដែលតម្រូវដោយប្រកាសលេខ 

ធ៧-០៩-០៧៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៩ ចេញដោយធនាគារកណ្តាល។ ប្រកាសនេះតម រ្ូវឲ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជទាំងឡាយធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន បុរេប្រទាន និងទ្រព្យសកម្មស្រដ�ៀងៗគ្នារបស ់

ពួកគេជាប្រាំចំណាត់ថ្នាក់ ហ�ើយកម្រិតចាំបាច់អប្បបរមានៃការធ្វើសំវិធានធនជាក់លាក់ នឹងត្រូវបានធ្វើ

អាស្រ័យតាមចំណាត់ថ្នាក់ដែលពាក់ព័ន្ធ ដោយមិនគិតដល់ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំ  

ដូចមានបង្ហាញខាងក្រោម៖ 

​ អត្រាសំវិធានធន គិតជា%

សំវិធានធនទូទៅ

ធម្មតា ១%

សំវិធានធនជាកល់ាក់

ក្រោមការឃ្លាំម�ើល 	 ៣%

ក្រោមស្តង់ដារ 	 ២០%

សង្ស័យ 	 ៥០%

បាត់បង់ 	 ១០០%

២.៧ កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ

	ន ៅក្នុងដំណ�ើរការធម្មតានៃអាជីវកម្ម ធនាគារចុះកិច្ចសន្យាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ រួមមាន 

កិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតឥណទាន និងការធានាផ្សេងៗ។ គោលការណ៍គណនេយ្យ និងវិធីសាស្រ្ត 

សំវិធានធន មានលក្ខណៈស្រដ�ៀងគ្នាចំពោះឥណទានផ្សេងៗដូចបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ។ ធនាគារនឹង 

កត់ត្រាសំវិធានធនជាក់លាក់ចំពោះកិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ ទាំងនោះ នៅពេលដែល 

ធនាគារគិតថាវាទំនងជាមានការបាត់បង់។

២.៨ មូលនិធិវិភាគទានមានកំណត់

	 ធនាគារបានបង្កើតមូលនិធិវិភាគទានមានកំណត់ ដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍នៃបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ទាំងអស់។ 

ទំាងនិយោជិត និងនិយោជកបានរួមចំណែក ម្នាក់ ៥% នៃប្រាក់ខែរបស់និយោជិត។ សម្រាប់បុគ្គលិកដែលបាន 

ធ្វើការរយៈពេលបីឆ្នា ំឬតិចជាង នឹងទទួលបានត្រឹមតែវិភាគទានសរុបរបស់ពួកគេប៉ុណ្ណោះ។ សម្រាប់បុគ្គលិក 

ដែលធ្វើការរយៈល�ើសពីបីឆ្នាំ នឹងត្រូវទទួលបាន ទាំងវិភាគទានរបស់ខ្លួន និងវិភាគទានរបស់ធនាគារ។ 

មូលនិធិវិភាគទានមានកំណត់ត្រូវបានរក្សាទុកនៅក្នុងគណនីប្រាក់បញ្ញើអតិថិជន ស្ថិតនៅក្រោមឈ្មោះ 

ធនាគារ មានអត្តសញ្ញាណសម្រាប់បុគ្គលិកម្នាក់ៗ ហ�ើយអត្រាការប្រាក់មានកាលកំណត់រយៈពេល១២ខែ។  

ចំណាយវិភាគទាន (៥%ពីធនាគារ) ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាមមលដ្ឋានប្រចំាខែ។

២.៩ ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

	ទ្រ ព្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដ�ើម ដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ដែលបណ្តាលមក 

ពីការថយចុះតម្លៃ។ ថ្លៃដ�ើមរួមមានការចំណាយផ្ទាល់ផ្សេងៗក្នុងការធ្វើលទ្ធកម្មទ្រព្យសកម្មទាំងនោះ។

	 ចំណាយនាពេលបន្ទាប់មកទ�ៀតពាក់ព័ន្ធទៅនឹងទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារណាមួយ ត្រូវបានកត់ត្រា 

បញ្ចូលទៅក្នុងតម ល្ៃចុះបញ្ជីនៃទ្រព្យនោះ ឬត្រូវបានកត់ត្រាជាទ្រព្យសកម្មដាច់ដោយឡែកតាមការសមស្រប 

តែនៅពេលដែលមានភាពប្រាកដប្រជាថា ផលប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគតនៃទ្រព្យនោះនឹងហូរ 

ចូលមកក្នុងធនាគារ ហ�ើយថ្លៃដ�ើមនៃទ្រព្យនោះអាចត្រូវបានវាស់វែងគួរឲ្យជ�ឿជាក់បានតែប៉ុណោ្ណះ។  

រាល់ចំណាយល�ើការជួសជុល និងការថែទាំ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំ 

ដែលប្រតិបត្តិការនោះក�ើតឡ�ើង។

	ទ្រ ព្យសកម្មកំពុងសាងសង់ មិនត្រូវបានធ្វើរំលសទ់េ។ ការធ�ើ្វរំលសល់�ើទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារត្រូវបាន

កត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាមមលដ្ឋានរំលស់ថេរ ល�ើអាយុកាលប្រើប្រាស់ប៉ាន់ស្មាននៃ

ទ្រព្យសកម្មនោះ តាមអត្រាប្រចាំឆ្នាំខាងក្រោម ៖

​ អត្រារំលស់

ការកែលម្អល�ើទ្រព្យជួល	 ២០% ឬតិចជាងការជួល

បរិក្ខារការិយាល័យ ១០ - ២០%

បរិក្ខារកុំព្យូទ័រ ២០ - ៣៣%

យានយន្ដ ២០%

							     

	ប្រ សិនប�ើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មណាមួយ ល�ើសពីតម្លៃប៉ាន់ស្មានដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន 

វាត្រូវបានកត់ត្រាបន្ថយភ្លាមឲ្យស្មើនឹងចំនួនដែលអាចប្រមូលមកវិញ។ 

	 ចំណេញ ឬខាតពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានកំណត់ដោយធ្វើការប្រៀបធ�ៀបសាច់ប្រាក់

បានពីការលក់ និងតម្លៃយោង ហ�ើយត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

 

២.១០ ទ្រព្យសកម្មអរូបី

	ទ្រ ព្យសកម្មអរូបីរួមមានអាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីកុំព្យូទ័រដែលបានទិញ និងចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ត្រូវបាន 

កត់ត្រាតាមថ្លៃដ�ើមដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ដែលបណ្ដាលមកពីការថយចុះតម្លៃ។ អាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធ ី

កំុព្យូទ័រដែលបានទិញ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមលដ្ឋានថ្លៃដ�ើមដែលបានក�ើតឡ�ើង ក្នុងការទិញកម្មវិធីនោះ 

និងយកវាមកប្រើប្រាស់។ ថ្លៃដ�ើមនេះ ត្រូវបានធ្វើរំលស់រយៈពេលបីឆ្នាំដោយប្រើវិធីសាស្រ្តរំលស់ថេរ។

	 ចំណាយល�ើការថែទាំកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយនៅពេលដែលមានប្រតិបត្តិការនោះ 

ក�ើតឡ�ើង។

២.១១ ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់

	 ចំណូលការប្រាក់បានពីឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល និងប្រាក់បញ្ញើ  

និងប្រាក់តំកល់នៅធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋានបង្គរ ល�ើកលែងតែមានការសង្ស័យខ្លាំង 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ចំពោះការប្រមលប្រាក់មកវិញ ដែលក្នុងករណីនេះការប្រាក់នឹងត្រូវបានព្យួរ រហូតដល់បានទទួលសាច់ប្រាក់ 

ជាក់ស្តែង។ គោលការណ៍ក្នុងការព្យួរការប្រាក់គឺ អនុលោមស្របទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស ់

ធនាគារកណ្តាល ស្តីពីការព្យួរការប្រាក់ល�ើឥណទានមិនដំណ�ើរការ និងសំវិធាន-ធនល�ើឥណទានបាត់បង់។  

	 ចំណាយការប្រាក់ល�ើប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានកត់ត្រាតាម 

មូលដ្ឋានបង្គរ។

២.១២ ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសារ

	 ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសារ ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណូល នៅពេលដែលបានបំពេញសេវាកម្មជូនអតិថិជន។ 

ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសារ រួមមានចំណូលបានមកពីសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ចេញ-ចូល សេវា ATM និង 

សេវាផ្សេងៗទ�ៀត។ 

	 កម្រៃល�ើការផ្តល់ឥណទាន ត្រូវបានគេកត់ត្រាជាចំណូល នៅពេលផ្តល់ឥណទានឲ្យអតិថិជន។

២.១៣ ភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

	 ភតិសន្យាដែលភាគីម្ចាស់ទ្រព្យនៅមានចំណែកហានិភ័យ និងផលកម្មសិទ្ធជាសារវន្ត ត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ 

ជាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ។ ការទូទាត់ភតិសន្យាប្រតិបត្តិត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 

តាមមូលដ្ឋានថេរល�ើរយៈពេលនៃភតិសន្យានោះ។

២.១៤ សំវិធានធន

	 សំវិធានធនត្រូវបានកត់ត្រានៅពេលដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចដែល 

ធនាគារបានបង្កើតឡ�ើងនាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹតិ្តការណ៍ពីអតីតកាល និងនៅពេលដែល 

មានភាពប្រាកដថា នឹងមានតម្រូវការឲ្យមានការចំណាយធនធានដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ហ�ើយចំនួន 

ទឹកប្រាក់អាចប៉ាន់ស្មានបានយ៉ាងគួរឲ្យជ�ឿជាក់។

	ន ៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចប្រហាក់ប្រហែលគ្នាជាច្រើន កម្រិតនៃលំហូរចេញដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ច

ទាំងនោះ ត្រូវបានកំណត់ដោយគិតទៅល�ើចំណាត់ថ្នាក់កាតព្វកិច្ចទាំងមូល។

	 សំវិធានធនត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ន នៃការទូទាត់កាតព្វកិច្ចដែលរំពឹងទុក ដោយប្រើអត្រា 

អប្បហារមុនបង់ពន្ធ ដែលឆ្លុះបញ្ជាងំការវាយតម ល្ៃសមរម្យបច្ចុប្បន្ននៃតម ល្ៃពេលវេលាទឹកប្រាក់ និងហានិភ័យ 

ជាក់លាក់ផ្សេងៗនៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ ការក�ើនឡ�ើងនៃសំវិធានធនដោយសារពេលវេលាដែលបានកន្លងផុត 

ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយការប្រាក់។

២.១៥ ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

	 ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងឆ្នាំត្រូវបានគណនាតាមច្បាប់ពន្ធដារដែលបានអនុម័តជាស្ថាពរ ឬបាន 

អនុម័តរួចមួយផ្នែកធំក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។ 

	 ពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចំណេញត្រូវបានធ្វើសំវិធានធនពេញលេញ ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តបំណុលល�ើលម អ្ៀង 

បណ្តោះអាសន្នដែលក�ើតមាន រវាងមូលដ្ឋានពន្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងតម ល្ៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម 

និងបំណុលទំាងនោះនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកត់ត្រា ទៅតាមទំហំនៃ 

ប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតដែលមាន ធ�ៀបនឹងលម អ្ៀងបណ្តោះអាសន្នដែលអាចប្រើប្រាស់បាន។

២.១៦ ប្រតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 ភាគីដែលចាត់ទុកថាជាភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជាភាគីដែលមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រង ឬមានឥទ្ធិពលជាសារវន្ត 

ល�ើភាគីមួយទ�ៀត ក្នុងការសម្រេចចិត្តល�ើផ្នែកប្រតិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ថុ។

	 អនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ភាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានឲ្យនិយមន័យថា ជា 

ភាគីដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោលយ៉ាងហោចណាស់ ១០% នៃដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោត 

រួមទាំងបុគ្គលទាំងឡាយណា ដែលចូលរួមនៅក្នុងអភិបាលកិច្ច ការដឹកនាំ ការគ្រប់គ្រង ឬការត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

៣. ការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យ និងការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗ

	 ធនាគារធ្វើការប៉ាន់ប្រមាណ និងការសន្មត ដែលប៉ះពាល់ដលចំ់នួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ដែលបាន 

រាយការណ៍។ ការប៉ាន់ប្រមាណ និងការវិនិច្ឆ័យត្រូវបានវាយតម្លៃជាបន្តបន្ទាប់ដោយផ្អែកល�ើបទពិសោធន៍ 

នាពេលកន្លងមក និងកត្តាផ្សេងៗ ដូចជាការរំពឹងទុកអំពីហេតុការណ៍នាពេលអនាគត ដែលគេជ�ឿថាមាន 

ភាពសមហេតុផល ទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ។

ក. ការខាតបង់បណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន

	 ធនាគារបានអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនល�ើឥណទានតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៩- 

០៧៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន សម្រាប់ 

ស្ថាប័នធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ដែលចេញដោយធនាគារកណ្តាល។ ធនាគារកណ្តាល 

តម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជកម្មទាំងឡាយ ធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ឥណទាន បុរេប្រទាន និងទ្រព្យសកម្មស្រដ�ៀងៗ 

គ្នារបស់ខ្លួនជាប្រាំថ្នាក់ ហ�ើយកម្រិតអប្បបរមានៃសំវិធានធនជាក់លាក់ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង អាស្រ័យតាម 

ចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ ដោយមនគិតដល់ទ្រព្យសកម្ម ដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចា។ំ គណៈគ្រប់គ្រងជ�ឿជាក់ 

ថា អាយុកាលឥណទាន (ហួសកាលកំណត់សង) ជាមូលដ្ឋានកំណត់ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន គឺជាការសមស្រប 

ក្នុងការកំណត់ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការខាតបង់បណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន និងបុរេប្រទាន  

ដូចបានអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ។

ខ. ពន្ធ

	 ពន្ធត្រូវបានគណនាតាមមលដ្ឋានបំណកស្រាយបច្ចុប្បន្ននៃបទប្បញ្ញត្តិពន្ធដារ ប៉ុន្តែបទប្បញ្ញតិទំាងអស់

នេះមានការផ្លាស់ប្តូរ ពីមួយគ្រាទៅមួយគ្រា ហ�ើយការសម្រេចជាចុងក្រោយ ល�ើចំនួនពន្ធ នឹងធ្វើឡ�ើងបន្ទាប់

ពីមានការត្រួតពិនិត្យចុងក្រោយ ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។

	ន ៅពេលដែលលទ្ធផលពន្ធចុងក្រោយខុសគ្នាពីចំនួនពន្ធ ដែលបានកត់ត្រាពីដំបូង ភាពលម អ្ៀងនេះនឹង

ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ពន្ធ ល�ើប្រាក់ចំណេញ និងសំវិធានធនពន្ធពន្យារក្នុងឆ្នា ំដែលការកំណត់ពន្ធបានធ្វើឡ�ើង។

៤.	សមតុល្យនៅធនាគារកណ្ដាល

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរកិ ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

គណនីចរន្ត ២៧.៦២២.៧៤១ ១១១.៥១៣.០០៥ ៧៧.២០៥.៧០០ ៣១២.៦៨៣.០៨៥ 

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច (ក) ៤៤.១០៩.៩១២ ១៧៨.០៧១.៧១៥ ៣៧.៥២៦.៤៦៩ ១៥១.៩៨២.១៩៩ 

មូលបត្រអាច 
ជួញដូរបាន (ខ) ២៣.០០០.០០០ ៩២.៨៥១.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ 

ប្រាក់តម្កល់ធានា 
ល�ើដ�ើមទុន (គ) ៥.០០០.០០០ ២០.១៨៥.០០០ ៥.០០០.០០០ ២០.២៥០.០០០ 

៩៩.៧៣២.៦៥៣ ៤០២.៦២០.៧២០ ១២៦.៧៣២.១៦៩ ៥១៣.២៦៥.២៨៤ 
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ក) ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច

	ប្រា ក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចគឺជាប្រាក់បម្រុងអប្បបរមា ដែលគណនាត្រឹម ៨% និង ១២,៥% ជាប្រាក់រ�ៀល  

និងរូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ នៃប្រាក់បញ្ញើ និងប្រាក់កម្ចី របស់អតិថិជន។ ប្រាក់បម រ្ុងកាតព្វកិច្ច ៤,៥០% ទៅល�ើប្រាក់ 

បញ្ញើរបស់អតិថិជនជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ដូចជាប្រាក់រ�ៀលដែលទទួលបានការប្រាក់ ខណៈពេលដែលនៅសល់ 

៨% និងទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ចទៅល�ើប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ដែលមិនទទួលបានការប្រាក់។

(ខ) មូលបត្រអាចជួញដូរបាន

	ម ូលបត្រអាចជួញដូរបាន (NCDs) នៅធនាគារកណ្តាល គឺជាប្រាក់បញ្ញើរយៈពេលខ្លីដែលមាន 

កាលកំណត់តិចជាង៣ខែ។ នៅក្នុងមូលបត្រអាចជួញដូរបាននេះ ធនាគារបានដាក់ទឹកប្រាក់ចំនួន 

៧.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក នៅធនាគារកណ្តាល ជាប្រាក់បញ្ចាំសម្រាប់គណនីផាត់ទាត់។ មានអត្រា 

ការប្រាក់០.៦៦ ក្នុងមួយឆនា។ំ ទឹកប្រាក់ដែលនៅសល់មានចំនួន ២០.០០០.០០០ ដុលលារអាមេរិក មានអត្រា 

ការប្រាក់ ០.៥៤% ក្នុងមួយឆ្នាំ។

(គ) ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន

	 យោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០១ ចេញដោយធនាគារ 

កណ្តាលស្តីពីប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន តម្រូវឲ្យធនាគារតម្កល់ប្រាក់ចំនួន ១០% នៃដ�ើមទុនចុះបញ្ជី 

នៅធនាគារកណ្តាល។ ប្រាក់តម្កល់នេះមិនអាចប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារបានទេ  

ហ�ើយនឹងត្រូវប្រគល់ឲ្យធនាគារវិញ នៅពេលដែលធនាគារស្ម័គ្រចិត្តបញ្ឈប់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួននៅក្នុង 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

(ឃ) អត្រាការប្រាក់

	 គណនីចរន្តគឺជាគណនីដែលមិនមានការប្រាក់។ អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំល�ើសមតុល្យនៅធនាគារ 

កណ្តាល ត្រូវបានសង្ខេបដូចខាងក្រោម៖

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច ០,២១% - ០,៣៨% ០,០៩% - ០,១២%

មូលបត្រអាចជួរដូរបាន ០,២៩% - ០,៦៦% ០,០៨% - ០,២៣%

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន ០,២០% - ០,២២% ០,០៨% - ០,១១% 

៥.	ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ការដាក់ប្រាក់ ៣៨.៨៧៧.១១៦ ១៥៦.៩៤៦.៩១៧ ២៨.៨៧០.២១៣ ១១៦.៩២៤.៣៦៣

គណនចីរន្ត ៣.២២១.៦៥៣ ១៣.០០៥.៨១៣ ៤.៩៣៨.៩០៣ ២០.០០២.៥៥៧

៤២.០៩៨.៧៦៩ ១៦៩.៩៥២.៧៣០ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០

	 គណនីចរន្តមិនមានការប្រាក់ទេ។ ការដាក់ប្រាក់នេះមានកាលកំណត់រយៈពេលខ្លី ហ�ើយទទួលបាន 

ការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំពី៥ ០,២៥% ទៅ ២,៦០%។

៦.	ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ឥណទានពាណិជ្ជ 

ឥណទានរយៈពេលវែង ១៣៥.៧០៩.៨៥៦ ៥៤៧.៨៦០.៦៨៩ ១២៤.៦០៤.១៥១ ៥០៤.៦៤៦.៨១២ 

ឥណទានវិបារូបន៍ ៥៨.៩៧៦.០៩៥ ២៣៨.០៨៦.៤៩៦ ៥៧.០៩៧.៥១៤ ២៣១.២៤៤.៩៣២ 

ឥណទានរយៈពេលខ្លី ១៣.៦៤៨.៧១០ ៥៥.០៩៩.៨៤២ ១១.០៣០.៣៣៥ ៤៤.៦៧២.៨៥៧ 

២០៨.៣៣៤.៦៦១ ៨៤១.០៤៧.០២៧ ១៩២.៧៣២.០០០ ៧៨០.៥៦៤.៦០១ 

ឥណទានអតិថិជន៖

ឥណទានទិញផ្ទះ ៩៥.៩៩១.១២០ ៣៨៧.៥១៦.១៥១ ៧៤.០៥១.៤៣៧ ២៩៩.៩០៨.៣២០

កាតឥណទាន ៣៨៧.០៧១ ១.៥៦២.៦០៦ ៥០.១២៦ ២០៣.០១០

៩៦.៣៧៨.១៩១ ៣៨៩.០៧៨.៧៥៧ ៧៤.១០១.៥៦៣ ៣០០.១១១.៣៣០

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
អតិថិជន សរុប​ដុល ៣០៤.៧១២.៨៥២ ១.២៣០.១២៥.៧៨៤ ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩៣១

សំវិធានធនឥណទាន 
បាត់បង់

សំវិធានធនជាក់លាក់ (៣.០៤១.២២៨) (១២.២៧៧.៤៣៧) (២.៦៦៦.៦៥៤) (១០.៧៩៩.៩៤៩)

សំវិធានធនសង្ស័យ   (២៥៨.៦៦៣) (១.០៤៤.២២៣) (១២៥.៩៩២) (៥១០.២៦៨)

(៣.២៩៩.៨៩១) (១៣.៣២១.៦៦០) (២.៧៩២.៦៤៦) (១១.៣១០.២១៧)

៣០១.៤១២.៩៦១ ១.២១៦.៨០៤.១២៤ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ 

(ក) សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ 

	 បម្រែបម្រួលសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ មានដូចខាងក្រោម៖

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

នាដ�ើមឆ្នាំ ២.៧៩២.៦៤៦ ១១.៣១០.២១៧ ២.១៤៦.៦២០ ៨.៧៤៧.៤៧៦ 

សំវិធានធនក្នុងឆ្នាំ ៥៤៨.៦៩៥ ២.២២៣.៨៦១ ៨៣៨.១៧០ ៣.៣៩៤.៥៨៩ 

ជម្រះចេញពបីញ្ជីអំឡុងឆ្នាំ (៤១.៤៥០) (១៦៧.៩៩៧) (១៩២.១៤៤) (៧៧៨.១៨៣)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -   (៤៤.៤២១) -    (៥៣.៦៦៥)

នាចុងឆ្នាំ ៣.២៩៩.៨៩១ ១៣.៣២១.៦៦០ ២.៧៩២.៦៤៦ ១១.៣១០.២១៧ 
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កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ខ) វិភាគតាមចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន

	 ​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ស្តង់ដារឥណទាន

មានទ្រព្យបញ្ចាំ ៣០៣.០៩៩.១០៩ ១.២២៣.៦១១.១០៣ ២៦៦.៣១១.៨២២ ១.០៧៨.៥៦២.៨៨០

ពុំមានទ្រព្យបញ្ចាំ ១.០២៣.៧៣៧ ៤.១៣២.៨២៦ ៣៥៣.៥៨៥ ១.៤៣២.០២០

ឥណទានឃ្លាំម�ើល

មានទ្រព្យបញ្ចាំ ៥០.៥៣២ ២០៣.៩៩៨ ៤៣.៤៦៨ ១៧៦.០៤៥

ឥណទានក្រោមស្តង់

មានទ្រព្យបញ្ចាំ ៤១.៩៦៧ ១៦៩.៤២១ - -

ឥណទានសង្ស័យ

មានទ្រព្យបញ្ចាំ ៤៩៧.៥០៧ ២.០០៨.៤៣៦ - -

ឥណទានខាតបង់

មានទ្រព្យបញ្ចាំ - - ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៦

៣០៤.៧១២.៨៥២ ១.២៣០.១២៥.៧៨៤ ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩៣១

(គ) អត្រាការប្រាក់

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនទំាងនេះ មានអត្រាការប្រាក់ប្រចំាឆ្នាក្ំនុងចន្លោះពី ៣,៥% ទៅ ១២% 

(២០១៥៖ ៣,៥% ទៅ ១២%)។

៧. ទឹកប្រាក់ត្រូវទារ/ ឲ្យទៅក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

	 ទឹកប្រាក់ត្រូវទារពីក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់ ភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការបង់ប្រាក់ (សិក្ខាកាមនៅក្នុងប្រទេស 

កម្ពុជា) ដែលធនាគារបានទូទាត់ជំនួសក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់។

	 ទឹកប្រាក់ត្រូវឲ្យទៅក្រុមហុ៊នមេផ្ទាល់ ភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការបង់ប្រាក់ (សិក្ខាកាមនៅក្នុងប្រទេស 

ម៉ាឡេស៊ី) ដែលក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់បានទូទាត់ជំនួសធនាគារ។

 

៨. ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

បង្គរការប្រាក់ត្រូវទទួល ១.៧៧៥.០៣៥ ៧.១៦៥.៨១៦ ១.៤៨៤.៩៦៥ ៦.០១៤.១០៨

ប្រាក់កក់ (*) ៥២៤.១៨៤ ២.១១៦.១៣១ ៤៦៥.៦៩២ ១.៨៨៦.០៥៣

ប្រតបិត្តិការផ្ទេរប្រាក់ចូលដែល
នៅមិនទាន់ទូទាត់ ៤៥៣.៧៦៤ ១.៨៣១.៨៤៥ ១៦៥.៤៣៤ ៦៧០.០០៨

សម្ភារការិយាល័យ ២៩.៥៦៦ ១១៩.៣៥៨ ២៣.៦៤៥ ៩៥.៧៦២

ផ្សេងៗ ២៥៧.២៤៧ ១.០៣៨.៥០៦ ១៤០.៨០៥ ៥៧០.២៦០

៣.០៣៩.៧៩៦ ១២.២៧១.៦៥៦ ២.២៨០.៥៤១ ៩.២៣៦.១៩១

(*) �ប្រាក់កក់នេះគឺជាប្រាក់កក់ ល�ើការជួលការិយាល័យ ដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន នៅពេលចប់ 

កិច្ចសន្យាភតិសន្យា។ រយៈពេលនៃភតិសន្យា គឺមានរយៈពេលល�ើសពី១ឆ្នា ំហ�ើយប្រាក់កក់នេះមិនមាន 

ការប្រាក់ទេ។
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 ៩. ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ការកែលម្អទ្រព្យជលួ បរិក្ខារការិយាល័យ បរិក្ខារកុំព្យទូ័រ យានយន្ត

ទ្រព្យសកម្មនៅ

ក្រោមដំណ�ើរការ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដ�ើមគ្រា ១.២៣៨.៦៩៧ ៣៥២.៩៣៩ ៤៣៣.៣១៨ ២១៧.៤០៩ ១៧៤.៩១៣ ២.៤១៧.២៧៦ 

ការទិញបន្ថែម ៧៥.១៩៧ ៣៦.៨៦៣ ៧២.០៧៤ ៨៩.៤០០ ២២.៥៧០ ២៩៦.១០៤ 

ជម្រះចេញពីបញ្ជី - - (១៧៣) (១៥.៨៥៨) - (១៦.០៣១)

រំលស់ (៧៦០.៩៤៧) (១៨៦.២៤១) (៣២៣.៦២៣) (១០៨.៤២០) - (១.៣៧៩.២៣១)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា ៥៥២.៩៤៧ ២០៣.៥៦១ ១៨១.៥៩៦ ១៨២.៥៣១ ១៩៧.៤៨៣ ១.៣១៨.១១៨ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ថ្លៃដ�ើម ៣.៧៧៦.៥៤៥ ៩០៧.៧២៦ ២.២៨៣.៧២៥ ៦១២.៨៤៦ ១៩៧.៤៨៣ ៧.៧៧៨.៣២៥ 

រំលស់បង្គរ (៣.២២៣.៥៩៨) (៧០៤.១៦៥) (២.១០២.១២៩) (៤៣០.៣១៥) -  (៦.៤៦០.២០៧)

តម្លៃចុះបញ្ជីសទុ្ធ ៥៥២.៩៤៧ ២០៣.៥៦១ ១៨១.៥៩៦ ១៨២.៥៣១ ១៩៧.៤៨៣ ១.៣១៨.១១៨ 

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធសមមូលជាពាន់រ�ៀល ២.២៣៩.៤៣៥ ៨២៤.៤២២ ៧៣៥.៤៦៤ ៧៣៩.២៥០ ៧៩៩.៨០៧ ៥.៣៣៨.៣៧៨ 

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដ�ើមគ្រា ៥៥២.៩៤៧ ២០៣.៥៦១ ១៨១.៥៩៦ ១៨២.៥៣១ ១៩៧.៤៨៣ ១.៣១៨.១១៨ 

ការទិញបន្ថែម ៩.១៣០ ៤៦.៧២៣ ៣៤.១៣៧ ១៦៥.៨០០ ១.២៦៣.៧៣២ ១.៥១៩.៥២២ 

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ) ៩៨៤.៣៣៦ ៨៩.៤០៣ ១៧៥.៨៥៣ -   (១.២៤៩.៥៩២) -   

រំលស់ (៣៣៥.៨៤៩) (១០៧.១០៤) (១៤០.៤០៥) (៧៨.២៥០) -   (៦៦១.៦០៨)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា ១.២១០.៥៦៤ ២៣២.៥៨៣ ២៥១.១៨១ ២៧០.០៨១ ២១១.៦២៣ ២.១៧៦.០៣២ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ថ្លៃដ�ើម ៤.៧៧០.០១២ ១.០៤៣.៨៥២ ២.៤៩៣.៧១៥ ៧៧៨.៦៤៦ ២១១.៦២៣ ៩.២៩៧.៨៤៨ 

រំលស់បង្គរ (៣.៥៥៩.៤៤៨) (៨១១.២៦៩) (២.២៤២.៥៣៤) (៥០៨.៥៦៥) -   (៧.១២១.៨១៦)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ ១.២១០.៥៦៤ ២៣២.៥៨៣ ២៥១.១៨១ ២៧០.០៨១ ២១១.៦២៣ ២.១៧៦.០៣២ 

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រ�ៀល ៤.៨៨៧.០៤៧ ៩៣៨.៩៣៨ ១.០១៤.០១៨ ១.០៩០.៣១៧ ៨៥៤.៣២១ ៨.៧៨៤.៦៤១ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទ៣ី១  ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ដែលមានទឹកប្រាក់សរបុចំនួន ១.៥១៩.៥២២ដុល្លារអាមេរិក រមួបញ្ចូលនូវទឹកប្រាក់ត្រូវបង់ចនំួន ២៨.១២២ ដុល្លារអាមេរិក ដែល នៅមនិទាន់ទូទាត់។
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 ១០. ទ្រព្យសកម្មអរូបី

កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ
ទ្រព្យសកម្មក្រោម 

ការសាងសង់
សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដ�ើមគ្រា ២៥៤.២៨៤ -   ២៥៤.២៨៤ 

ការទិញបន្ថែម ៧១៣.០៦៤ -   ៧១៣.០៦៤ 

រំលស់ (៣៣៧.៧៧០) -   (៣៣៧.៧៧០)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា ៦២៩.៥៧៨ ៦២៩.៥៧៨ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ថ្លៃដ�ើម ៣.០៨៥.៨៩៦ -   ៣.០៨៥.៨៩៦ 

រំលស់បង្គរ (២.៤៥៦.៣១៨) -   (២.៤៥៦.៣១៨)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ ៦២៩.៥៧៨ -   ៦២៩.៥៧៨ 

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រ�ៀល ២.៥៤៩.៧៩១ -   ២.៥៤៩.៧៩១ 

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធដ�ើមគ្រា ៦២៩.៥៧៨ -   ៦២៩.៥៧៨ 

ការទិញបន្ថែម -   ៥៣.៦២០ ៥៣.៦២០ 

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ) ៥៣.៦២០ (៥៣.៦២០) -   

ជម្រះចេញពីបញ្ជី -   -   -   

រំលស់ (២៨៩.៣៤៩) -   (២៨៩.៣៤៩)

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធចុងគ្រា ៣៩៣.៨៤៩ -   ៣៩៣.៨៤៩ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ថ្លៃដ�ើម ៣.១៣៩.៥១៦ -   ៣.១៣៩.៥១៦ 

រំលស់បង្គរ (២.៧៤៥.៦៦៧) -   (២.៧៤៥.៦៦៧)

តម្លៃចុះបញ្ជីសទុ្ធ ៣៩៣.៨៤៩ -   ៣៩៣.៨៤៩ 

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១.៥៨៩.៩៦៨ -   ១.៥៨៩.៩៦៨ 

១១. ពន្ធពន្យារព្រទ្យសកម្ម

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ១.២៧៤.៩២២ ៥.១៤៦.៨៦០ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០

១.២៧៤.៩២២ ៥.១៤៦.៨៦០ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០

	 បម្រែបម្រួលសរបុនៅក្នុងគណនីពន្ធពន្យារមានដូចខាងក្រោម៖

	 ​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទ០ី១ 

ខែមករា ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០ - -

ឥណទាននៅក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផល ៦៩៣.៧៦៩ ២.៧៩៣.១៩០ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០

១.២៧៤.៩២២ ៥.១៤៦.៨៦០ ៥៨១.១៥៣ ២.៣៥៣.៦៧០

	 បម្រែបម្រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

រំ​លស់​ពន្លឿន
អត្តប្រយោជន៍​

បុគ្គលិក

ខាតពីការប្តូរ	
រូបិយប័ណ្ណ	

ដែលមិនទាន	់
ទទួលស្គាល់

ឥណទាន​
សំវិធានធន សរុប

ដុល្លារអាមេរកិ ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ពាន់រ�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា 
ឆ្នាំ២០១៦ ៤៦៨.៩៥២ ៥៦.៦៣៣ ៥៥.៥៦៨ -   ៥៨១.១៥៣ 

ឥណទាននៅក្នុង 
របាយការណ៍លទ្ធផល ៩.១៥១ ៤១.៣៣៤ ៣៤.៧៣៥ ៦០៨.៥៤៩ ៦៩៣.៧៦៩ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១​ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៦ ៤៧៨.១០៣ ៩៧.៩៦៧ ៩០.៣០៣ ៦០៨.៥៤៩ ១.២៧៤.៩២២ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១.៩៣០.១០២ ៣៩៥.៤៩៣ ៣៦៤.៥៥៣ ២.៤៥៦.៧១២ ៥.១៤៦.៨៦០ 

១២. ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ប្រាក់បញ្ញើមាន 
កាលកំណត់ ៣១.៧៦៥.១២៨ ១២៨.២៣៥.៨២២ ៧៨.៣២៩.៩៥៣ ៣១៧.២៣៦.៣១០

គណនីចរន្ត​ ៤.៩២៥.៤២៤ ១៩.៨៨៣.៩៣៦ ៨៧១.០១៤ ៣.៥២៧.៦០៧

៣៦.៦៩០.៥៥២ ១៤៨.១១៩.៧៥៨ ៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧

	ប្រា ក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ គឺជាប្រាក់បញ្ញើដែលមានរយៈពេលខ្លី ដែលមានកាលកំណត់សង 

តិចជាង១២ខែ។ ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ មានអត្រាការប្រាក់ពី ០,៥% ទៅ ៤,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ 

(២០១៥៖ ០,៤៥% ទៅ ៤,០០%)។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



១៣. ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

គណនីចរន្ត ១៨៥.៣៩៧.៤២០ ៧៤៨.៤៤៩.៣៨៥ ៩៩.៤៤៨.០៦៥ ៤០២.៧៦៤.៦៦៣

​ប្រាក់បញ្ញើមាន 
កាលកំណត់ ១៣៣.០៣៥.៩១៤ ៥៣៧.០៦៥.៩៨៤ ១៦១.៥៩១.៧៣១ ៦៥៤.៤៤៦.៥១១

គណនីសន្សំ ៣៤.០៣០.០៤៨ ១៣៧.៣៧៩.៣០៤ ២៥.០២៤.៣៣៥ ១០១.៣៤៨.៥៥៧

៣៥២.៤៦៣.៣៨២ ១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣ ២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១

	 គណនីចរន្ត ជាគណនីមិនមានការប្រាក់ចំពោះអតិថិជនធម្មតា និងមានការប្រាក់ចំពោះអតិថិជនពិសេស។ 

	ប្រា ក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ គឺជាប្រាក់បញ្ញើដែលមានរយៈពេលខ្លី ដែលមានកាលកំណត់សងតិច 

ជាង ១២ខែ។

	 គណនីប្រាក់សន្សំ គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ និងគណនីចរន្តទទួលបានការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ 

ដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ ១,២០% ទៅ ៥,៥០% ០,៧០% ទៅ ៥,៥០%

គណនីសន្សំ ០,៥០% ទៅ ១,៥០% ០,៥០% ទៅ ១,៥០%

គណនចីរន្ត ០,០០% ទៅ ១,៧៥% ០,០០% ទៅ ១,៧៥%

១៤. ប្រាក់កម្ចី

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ភាគីមិនពាក់ព័ន្ធ

Industrial and  
Commercial  
Bank of China  
Limited – ICBC (i) - - ១០.០០០.០០០ ៤០.៥០០.០០០ 

ភាគីពាក់ព័ន្ធ

CIMB BANK  
BERHAD (ii) - - ១០.០០០.០០០ ៤០.៥០០.០០០ 

- - ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ 

(i)	� នៅថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យា ជាមួយនឹងធនាគារ 

ICBC និងបានខ្ចីប្រាក់ចំនួន ១០លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមានកាលកំណត់រយៈពេលមួយឆ្នាំ។ 

ប្រាក់កម្ចីមានអត្រាការប្រាក់ ៣,៨៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ប្រាក់កម្ចីត្រូវបានសងនៅថ្ងៃទី០១ ខែកុម្ភៈ  

ឆ្នាំ២០១៦។

(ii)	� បង្ហាញប្រាក់កម្ចីរយៈពេលខ្លីពី CIMB Bank Berhad ដែលជាភាគីពាក់ព័ន្ធ ជាមួយនឹងកាលកំណត់ 

តិចជាងបីខែ។ ប្រាក់កម្ចីនេះមានអត្រាការប្រាក់ពី ០,៩២% ទៅ ១,០៤% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ប្រាក់កម្ចីត្រូវ 

បានសងនៅថ្ងៃទី២៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦។

១៥. អនុបំណុល

​២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

CIMB BANK  
BERHAD ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ 

៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ 

	ន ៅថ្ងៃទី៣០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ធនាគារបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យាអនុបំណុល ជាមួយនឹង 

CIMB Bank Berhad ដែលម្ចាស់ភាគហ៊ុនិក និងបានខ្ចីប្រាក់ ចំនួន ៧លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមាន 

កាលកំណត់រយៈពេល១០ឆ្នាំ។ អនុបំណុលនឹងត្រូវសងវិញ នៅតាមកាលកំណត់ និងមានអត្រាការប្រាក់ 

៣% ក្នុងមួយឆ្នាំ។

	ន ៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ អនុបំណុលត្រូវបានអនុម័ត ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្នុង 

គោលបំណងនៃការគណនាដ�ើមទុនប្រភេទទី២។

១៦. ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

	 ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ភាគច្រើនគឺថ្លៃជួសជុលការិយាល័យ និងប្រាក់តម្កល់របស់អ្នកសាងសង់។ 

ទឹកប្រាក់នេះត្រូវទូទាត់សង ក្នុងរយៈពេលតិចជា១២ខែ។

១៧. បំណុលផ្សេងៗ

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

មូលប្បទានបត្ររបស ់

ធនាគារ និង គណន ី

ត្រូវទទួលផ្សេងៗ (*) ៦.២៣១.២៩២ ២៥.១៥៥.៧២៦ ២.៣៣០.១៩១ ៩.៤៣៧.២៧៤

ប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក ់

ចេញដែលនៅមិនទាន់

ទូទាត់ (**) ១.៣៤៨.៦២៣ ៥.៤៤៤.៣៩១ ៣.៧៨២.១៨៣ ១៥.៣១៧.៨៤១

បង្គរការបា្រក់ត្រូវបង់ ២.៧៨៨.៨៨១ ១១.២៥៨.៧១៣ ១.៩៤១.២១២ ៧.៨៦១.៩០៩

បង្គរប្រាក់រង្វាន់ត្រូវបង់ ៩៤០.០០០ ៣.៧៩៤.៧៨០ ៩២១.៣៩៥ ៣.៧៣១.៦៥០

បង្គរពន្ធត្រូវបង់ ១៤០.១៧៨ ៥៦៥.៨៩៩ ១៤៣.៣០៩ ៥៨០.៤០១

មូលនិធិវិភាគទានមាន 

កំណត់ត្រូវបង់ ៧៨៥.០៧៣ ៣.១៦៩.៣៤០ ៥៦៦.៣៣២ ២.២៩៣.៦៤៥

បំណុលផ្សេងៗ ១.០៤១.៩៤៧ ៤.២០៦.៣៣៩ ៣០៨.៤០៧ ១.២៤៩.០៤៨ 

១៣.២៧៥.៩៩៤ ៥៣.៥៩៥.១៨៨ ៩.៩៩៣.០២៩ ៤០.៤៧១.៧៦៨ 

(*)	�ម ូលប្បទានបត្ររបស់ធនាគារ និងគណនីត្រូវទទួលផ្សេងៗ គឺជាមូលប្បទានផាត់ទាត់ ដែលនៅ 

មិនទាន់ទូទាត់ ហ�ើយដែលត្រូវទូទាត់ នៅនាយកដ្ឋានផាត់ទាត់ របស់ធនាគារកណ្តាល បន្ទាប់ពី 

កាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។

(**)	�ប្រ តិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់ចេញ ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ គឺជាសាច់ប្រាក់ផ្ទេរចេញ ដែលត្រូវទូទាត់ បន្ទាប់

ពីកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ ជាមួយធនាគារជាដៃគូ។

	 បំណុលទាំងនេះ ត្រូវបានរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់សង ក្នុងរយៈពេលតិចជាង១ឆ្នាំ។
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



១៨. ដ�ើមទុន

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦ ដ�ើមទុនចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារមានចំនួន ៥០ លានភាគហុ៊ន (៣១ ធ្នូ  

២០១៥៖ ៥០ លានភាគហុ៊ន) ដែលមានតម ល្ៃចារិក ១ ដុលលារអាមេរិក ក្នុងមួយភាគហុ៊ន។ ភាគហុ៊នទំាងអស់ 

ត្រូវបានបង់គ្រប់ចំនួនទាំងស្រុង។ 

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

សមតុល្យដ�ើមគ្រា ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០ ៤៥.០០០.០០០ ១៨៣.៣៧៥.០០០

ដ�ើមទុនបន្ថែម - - ៥.០០០.០០០ ២០.២៥០.០០០

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - (៦៥០.០០០) - (១.១២៥.០០០)

សមតុល្យចុងគ្រា ៥០.០០០.០០០ ២០១.៨៥០.០០០ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០

១៩. ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ

​ ២០១៦ ​ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណួលការប្រាក់៖

ឥណទាន 
និងបុរេប្រទានអតិថិជន ២២.០៤៧.៤៤២ ៨៩.៣៥៨.២៨៣ ១៨.៧៣៧.៣៩៥ ៧៥.៨៨៦.៤៥០

ការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ 
កណ្តាល និងធនាគារផ្សេងៗ ៣៧២.៨៣៦ ១.៥១១.១០៤ ១៧៦.៤១៧ ៧១៤.៤៨៩

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
បុគ្គលិក ១៨៣.០៧៤ ៧៤១.៩៩៩ ១២៧.៨៣៤ ៥១៧.៧២៨

ចំណូលការប្រាក់សរុប ២២.៦០៣.៣៥២ ៩១.៦១១.៣៨៦ ១៩.០៤១.៦៤៦ ៧៧.១១៨.៦៦៧

ចំណាយការប្រាក់៖

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ (៧.៥៩៥.៩១៨) (៣០.៧៨៦.២៥៧) (៥.៥៨៥.៣១៧) (២២.៦២០.៥៣៤)

គណនីចរន្ត (*) (៧៦១.៨៩៦) (៣.០៨៧.៩៦៤) (៦១៤.២២៣) (២.៤៨៧.៦០៣)

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ (១៤៨.៥៥៤) (៦០២.០៨៩) (១១៥.៧៤៨) (៤៦៨.៧៧៩)

ចំណាយការប្រាក់សរុប (៨.៥០៦.៣៦៨) (៣៤.៤៧៦.៣១០) (៦.៣១៥.២៨៨) (២៥.៥៧៦.៩១៦)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ១៤.០៩៦.៩៨៤ ៥៧.១៣៥.០៧៦ ១២.៧២៦.៣៥៨ ៥១.៥៤១.៧៥១

		

(*) គណនីចរន្តរបស់អតិថិជនពិសេស និងអតិថិជនជាក្រុមហ៊ុន គឺជាគណនីដែលមានការប្រាក់។

២០. ចំណូលកម្រៃសេវា និងជ�ើងសារ

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

កម្រៃបានមកព ី

ការផ្ទេរប្រាក់ ១.៣២៥.៤៦៥ ៥.៣៧២.១១០ ១.១១៤.៩០៦ ៤.៥១៥.៣៦៩

កម្រៃហិរញ្ញប្បទាន 

ពាណិជ្ជកម្ម ៩០១.៤៦១ ៣.៦៥៣.៦២១ ៥២៧.១៧៨ ២.១៣៥.០៧១

កម្រៃបានមកពីសេវា 

ឥណទាន ៤៣៦.៦៧៨ ១.៧៦៩.៨៥៦ ៣៨៨.៣៤១ ១.៥៧២.៧៨១

កម្រៃកិច្ចសន្យា

ឥណទាន ២៨៧.៥៥៣ ១.១៦៥.៤៥២ ២៥៣.៦៤៥ ១.០២៧.២៦២

កម្រៃ និងជ�ើងសារ 

ល�ើសេវាផ្សេងៗ ៧៨៣.៩៩៤ ៣.១៧៧.៥២៨ ៦៧៦.៣៤១ ២.៧៣៩.១៨១

៣.៧៣៥.១៥១ ១៥.១៣៨.៥៦៧ ២.៩៦០.៤១១ ១១.៩៨៩.៦៦៤

២១. ចំណាយផ្នែកបុគ្គលិក

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ 

និងប្រាក់ឈ្នួល ៣.២៣៣.៦៧១ ១៣.១០៦.០៦៩ ២.៩៤១.៤៧៧ ១១.៩១២.៩៨២ 

ប្រាក់រង្វាន់ 

និងប្រាកល់�ើកទឹកចិត្ត ៩៤០.០០០ ៣.៨០៩.៨២០ ៩២១.៣៩៥ ៣.៧៣១.៦៥០

អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗ ៤០៣.៥៣៥ ១.៦៣៥.៥២៧ ៣៥៧.៤១១ ១.៤៤៧.៥១៥

៤.៥៧៧.២០៦ ១៨.៥៥១.៤១៦ ៤.២២០.២៨៣ ១៧.០៩២.១៤៧ 

២២. ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណាយរំលស់ 

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 

(កំណត់សម្គាល់៩) ៦៦១.៦០៨ ២.៦៨១.៤៩៨ ១.៣៧៩.២៣១ ៥.៥៨៥.៨៨៦ 

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យ 

សកម្មអរបូី 

(កំណត់សម្គាល់១០) ២៨៩.៣៤៩ ១.១៧២.៧៣១ ៣៣៧.៧៧០ ១.៣៦៧.៩៦៩ 

៩៥០.៩៥៧ ៣.៨៥៤.២២៩ ១.៧១៧.០០១ ៦.៩៥៣.៨៥៥ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



២៣. ចំណាយទូទៅ និងចំណាយរដ្ឋបាល

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណាយការជួល ១.០១៥.២៤៩ ៤.១១៤.៨០៤ ៦០០.០២៧ ២.៤៣០.១០៩

ចំណាយសេវាធនាគារ ៤៨០.៣១៩ ១.៩៤៦.៧៣៣ ៥៧៥.៣៤៧ ២.៣៣០.១៥៥

ចំណាយជួសជុល និងថែទំា ៤៥១.០៧១ ១.៨២៨.១៩១ ៣៦៣.៩៩១ ១.៤៧៤.១៦៤

ចំណាយផ្សាយ 
ពាណិជ្ជកម្ម និង 
ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ២៧១.៥៩១ ១.១០០.៧៥៨ ៣៥៨.១៩៣ ១.៤៥០.៦៨២ 

ចំណាយសន្តិសុខ ២៧៩.០៤៣ ១.១៣០.៩៦១ ២៧០.៦៥៧ ១.០៩៦.១៦១

ចំណាយទំនាក់ទំនង ២៥៩.៣៨៣ ១.០៥១.២៧៩ ២៥០.២០០ ១.០១៣.៣១០

ចំណាយកម្រៃអាជ្ញាប័ណ្ណ ២៥២.៧៦១ ១.០២៤.៤៤០ ២៤៥.៦០៥ ៩៩៤.៧០០

ចំណាយសម្ភារការិយាល័យ ១៣៣.១០៦ ៥៣៩.៤៧៩ ២០៧.១៤៤ ៨៣៨.៩៣៣

ចំណាយទឹក-ភ្លើង ២៣៥.៦៥៧ ៩៥៥.១១៨ ២០៥.៧០៥ ៨៣៣.១០៥

សោហ៊ុយធ្វើដំណ�ើរ និង 
ការស្នាក់នៅ ២១០.៩៤១ ៨៥៤.៩៤៤ ១៧៣.៨៧១ ៧០៤.១៧៨

ចំណាយហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ៨៨.១២៦ ៣៥៧.១៧៥ ៩៦.៥២៥ ៣៩០.៩២៦

អត្ថប្រយោជន៍ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
(កំណត់សម្គាល់២៨ ឃ) ៩៩.៨២២ ៤០៤.៥៧៩ ៩០.២០០ ៣៦៥.៣១០

កម្រៃផ្នែកច្បាប់ និងវិជ្ជាជីវៈ ១២២.៦២៨ ៤៩៧.០១១ ៦០.៤០៩ ២៤៤.៦៥៦

ចំណាយផ្សេងៗ ៣៤៨.៦៣៩ ១.៤១៣.០៣៤ ២៦៤.៥៥៩ ១.០៧១.៤៦៤

៤.២៤៨.៣៣៦ ១៧.២១៨.៥០៦ ៣.៧៦២.៤៣៣ ១៥.២៣៧.៨៥៣ 

២៤. ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 

ក្នុងឆ្នាំ ២.៣៥៣.៦៦០ ៩.៥៣៩.៣៨៤ ៨៦៤.៩១៦ ៣.៥០២.៩១០ 

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម (៦៩៣.៧៦៩) (២.៨១១.៨៤៦) (៥៨១.១៥៣) (២.៣៥៣.៦៧០)

១.៦៥៩.៨៩១ ៦.៧២៧.៥៣៨ ២៨៣.៧៦៣ ១.១៤៩.២៤០ 

ក) ការផ្ទៀងផ្ទាតព់ន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ដែលបានគណនាតាមអត្រាពន្ធ ២០% ល�ើចំនួនពន្ធល�ើប្រាក ់

ចំណេញត្រូវបាន​បង្ហាញ​​នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ដូចខាងក្រោម៖

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណេញមុនបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ៨.០២៩.៩៩៤ ៣២.៥៤៥.៥៦៥ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ 

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញគណនាតាម 
អត្រា ២០% ១.៦០៥.៩៩៩ ៦.៥០៩.១១៤ ១.១១៨.៨៩៧ ៤.៥៣១.៥៣៣

ផលប៉ះពាល់ពន្ធទាក់ទិននងឹ៖

ចំណាយដែលមិនអាចកាត់កងតាមច្បាបព់ន្ធ ៥៣.៨៩២ ២១៨.៤២៤ ៣៨.០៤៨ ១៥៤.០៩៤ 

ការប្រើប្រាស់ពន្ធពន្យាទ្រព្យសកម្មមនិបាន​
កត់ត្រាទាក់ទងខាតយោងពីឆ្នាំមុន - - (២៩២.០២៩) (១.១៨២.៧១៧)

ភាពខុសគ្នាជាបណ្តោះអាសន្នដែលមិនបានក
ត់ត្រាយោងពីឆ្នាំមុន - - (៥៨១.១៥៣) (២.៣៥៣.៦៧០)

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញតាមអត្រា២០% ១.៦៥៩.៨៩១ ៦.៧២៧.៥៣៨ ២៨៣.៧៦៣ ១.១៤៩.២៤០ 

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ១.៦៥៩.៨៩១ ៦.៧២៧.៥៣៨ ២៨៣.៧៦៣ ១.១៤៩.២៤០ 

២៥. សាច់ប្រាកប់្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណេញមុនបង់ពន្ធ 
ល�ើប្រាក់ចំណេញ ៨.០២៩.៩៩៤ ៣២.៥៤៥.៥៦៥ ៥.៥៩៤.៤៨៦ ២២.៦៥៧.៦៦៧ 

និយ័តកម្ម៖

សំវិធានធនល�ើបំណុលសង្សយ 
(កំណត់សម្គាល់ ៦ក) ៥៤៨.៦៩៥ ២.២២៣.៨៦១ ៨៣៨.១៧០ ៣.៣៩៤.៥៨៩ 

រំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ  
(កំណត់សម្គាល់៩) ៦៦១.៦០៨ ២.៦៨១.៤៩៧ ១.៣៧៩.២៣១ ៥.៥៨៥.៨៨៦ 

រំលស់ទ្រព្យសកម្មអរបូី 
(កំណត់សម្គាល់១០) ២៨៩.៣៤៩ ១.១៧២.៧៣១ ៣៣៧.៧៧០ ១.៣៦៧.៩៦៩ 

ចំណេញពីការលក់  
ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ (៥០០) (២.០២៧) (២.១៤២) (៨.៦៧៥)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ (១៤.០៩៦.៩៨៤) (៥៧.១៣៥.០៧៦) (១២.៧២៦.៣៥៨) (៥១.៥៤១.៧៥១)

ខាតប្រតិបត្តិការមុន 
បម្រែបម្រួលទ្រព្យសកម្ម 
និងបំណុលប្រតិបត្តិការ

           
(៤.៥៦៧.៨៣៨)

         
(១៨.៥១៣.៤៤៩) (៤.៥៧៨.៨៤៣) (១៨.៥៤៤.៣១៥)

បម្រែបម្រួលទ្រព្យសកម្ម 
និងបំណុល ប្រតិបត្តិការ

ប្រាក់បម រ្ុងនៅធនាគារកណ្តាល (៦.៥៨៣.៤៤៣) (២៦.៥៧៧.៣៥៩) (៣.៧១០.៩៤១) (១៥.០២៩.៣១១)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
អតិថិជន (៣៧.៨៧៩.២៨៩) (១៥២.៩១៨.៦៩០) (៥៨.៤៧៩.១២៤) (២៣៦.៨៤០.៤៥២)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ (៤៦៩.១៨៥) (១.៨៩៤.១០០) (២៧២.៩៩៩) (១.១០៥.៦៤៦)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ (៤២.៥១០.៤១៥) (១៧១.៦១៤.៥៤៥) ៤៥.៨៩៧.១០៣ ១៨៥.៨៨៣.២៦៧ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ អតិថិជន ៦៦.៣៩៩.២៥១ ២៦៨.០៥៣.៧៧៦ ២១.៣៨៣.៥០៨ ៨៦.៦០៣.២០៧ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារ/ ជំពាក ់
ក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ ៦.៦១៩ ២៦.៧២១ (៣០៥.៨៨៣) (១.២៣៨.៨២៦)

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គតផ់្គង់ ២៧.០៧៩ ១០៩.៣១៨ ៣២០.៨៣៨ ១.២៩៩.៣៩៤ 

បំណុលផ្សេងៗ ២.៤២០.៥១៦ ៩.៧៧១.៦២៣ (៤.៨៣៩.២៧២) (១៩.៥៩៩.០៥២)

សាច់ប្រាក់ប្រើប្រាស់ក្នុង 
ប្រតបិត្តិការ (២៣.១៥៦.៧០៥) (៩៣.៥៥៦.៧០៥) (៤.៥៨៥.៦១៣) (១៨.៥៧១.៧៣៤)
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



២៦. សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ១៨.៤១៦.៦៧៤ ៧៤.៣៤៨.១១៣ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥ 

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល៖ 
(កំណត់សម្គាល់៤)

គណនីចរន្ត ២៧.៦២២.៧៤១ ១១១.៥១៣.០០៥ ៧៧.២០៥.៧០០ ៣១២.៦៨៣.០៨៥ 

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 
(កាលកំណត់តិចជាង៣ខែ) ២៣.០០០.០០០ ៩២.៨៥១.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ 

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក ់
នៅធនាគារ ផ្សេងៗ៖ 
(កំណត់សម្គាល់៥)

ប្រាក់បញ្ញើ ៣.២២១.៦៥៣ ១៣.០០៥.៨១៣ ៤.៩៣៨.៩០៣ ២០.០០២.៥៥៧ 

គណនីចរន្ត ៣៨.៨៧៧.១១៦ ១៥៦.៩៤៦.៩១៧ ២៨.៨៧០.២១៣ ១១៦.៩២៤.៣៦៣ 

១១១.១៣៨.១៨៤ ៤៤៨.៦៦៤.៨៤៨ ១៤១.៩៨០.៥១១ ៥៧៥.០២១.០៧០ 

២៧. កិច្ចសន្យា និងបំណុលយថាហេតុ

ក) កិច្ចសន្យាពន្យារឥណទាន

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមានចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យានៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ក្រៅតារាងតុល្យការ ដែលត្រូវផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជនដូចខាងក្រោម៖

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរកិ ពាន់រ�ៀល

លិខិតធានាពីធនាគារ ៩១.០១៤.៥៨១ ៣៦៧.៤២៥.៨៦៣ ៥៧.១៩៤.២៦៧ ២៣១.៦៣៦.៧៨១

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍ 
ដែលមិនបានប្រើប្រាស់ ២៧.៨៨៣.២៩០ ១១២.៥៦៤.៨៤២ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ១០០.៥៨៥.១៨៤

កិច្ចសន្យាឥណទាន ៧.៣៨០.៦៦១ ២៩.៧៩៥.៧២៨ ២.៧៤២.៤៧១ ១១.១០៧.០០៨

១២៦.២៧៨.៥៣២ ៥០៩.៧៨៦.៤៣៣ ៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ 

ខ) កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិ

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមានកចិ្ចសន្យាភតិសន្យាដែលមិនអាចលុបចោលបាន 

ទាក់ទិននឹងភតិសន្យាល�ើការជួលអគារ។

	 ចំណាយភតិសន្យាអប្បបរមាសរុបដែលត្រូវបង់បន្ថែម ក្នុងរយៈពេលនៃកិច្ចសន្យាមានដូចខាងក្រោម៖

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

មិនល�ើសពី១ឆ្នាំ ១.២៣៨.៦១៣ ៥.០០០.២៨១ ៩០៦.៩២៦ ៣.៦៧៣.០៥០

ល�ើសពី១ឆ្នាំ 

តែមិនល�ើសពី៥ឆ្នាំ ៣.៦៩២.៤៨៧ ១៤.៩០៦.៥៧០ ១.៥៩១.៣២៤ ៦.៤៤៤.៨៦២

ល�ើសពី៥ឆ្នាំ ២.៦១៩.០០៧ ១០.៥៧២.៩៣១ ១.៣៨៨.៤៤៨ ៥.៦២៣.២១៤

៧.៥៥០.១០៧ ៣០.៤៧៩.៧៨២ ៣.៨៨៦.៦៩៨ ១៥.៧៤១.១២៦

២៨. ប្រតិបត្តិការ និងសមតុល្យភាគីពាកព់័ន្ធ

ក) ភាគីពាក់ព័ន្ធ នងិទំនាក់ទំនង

	 ភាគីពាក់ព័ន្ធ នងិទំនាក់ទំនងរបស់ធនាគារមានដូចខាងក្រោម៖

ភាគីពាក់ព័ន្ធ ទំនាក់ទំនង

CIMB Group 
Holdings Berhad

ក្រុមហ៊ុនមេធំ

CIMB Bank Berhad ​ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់

ក្រុមហ៊នុភាគីពាក់ព័ន្ធ ស្ថាប័នដែលនៅក្រោមក្រុមហ៊ុនមេធំតែមួយ

បុគ្គលិកគណៈ 

គ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់របស់ធនាគារ ដែលមានសិទ្ធិធ្វើការ 

សម្រេចចិត្តសំខាន់ៗ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តរបស ់

ធនាគារ និងបុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ (រួមទាំងសមាជិកគ្រួសារ

ជិតដិតរបស់ពួកគេផងដែរ)។

ខ) សមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ទឹកប្រាក់ដែលធនាគារជំពាក់៖

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុន 
មេផ្ទាល់ (កំណត់សម្គាល់៧) ៤០.១៤៥ ១៦២.០៦៥ - -

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ 
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
(កំណតស់ម្គាល់១៣) ៤៨៩.៩២១ ១.៩៧៧.៨១១ ២.១២៩.៣៥៣ ៨.៦២៣.៨៨០

ប្រាក់បញ្ញើធនាគារ 
(កំណត់សម្គាល់១២)

ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ ១១០.០៣០ ៤៤៤.១៩១ ១.២៤៦.៦៣៣ ៥.០៤៨.៨៦៤

ការប្រាក់បង្គរបានបង់ ២៦.៨៦៨ ១០៨.៤៦៦ ១៦.២១៦ ៦៥.៦៧៥

១៣៦.៨៩៨ ៥៥២.៦៥៧ ១.២៦២.៨៤៩ ៥.១១៤.៥៣៩

ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់ - - ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០

ប្រាក់កម្ចី 
(កំណត់សម្គាល់១៤) ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០

អនុបំណុល 
(កំណត់សម្គាល់១៥) ៦៨.៤៦៦ ២៧៦.៣៩៧ ៧៣.៨១៧ ២៩៨.៩៥៩

ការប្រាក់បង្គរបានបង់ ៧.០៦៨.៤៦៦ ២៨.៥៣៥.៣៩៧ ២៧.០៧៣.៨១៧ ១០៩.៦៤៨.៩៥៩

ទឹកប្រាក់ដែលជំពាក់ធនាគារ ៖

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារ 
ផ្សេងៗ (កំណត់សម្គាល់៥)

ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់ ១៨.៤០៤.៥៧៤ ៧៤.២៩៩.២៦៥ ១៩.៦៥៩.៥០០ ៧៩.៦២០.៩៧៥

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
អតិថិជន (កំណត់សម្គាល់៦)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
សម្ពន្ធ័ញាតិ ១.១៧៣.៣៣៨ ៤.៧៣៦.៧៦៦ ១.៤៥៦.០៤៨ ៥.៨៩៦.៩៩៤

ការប្រាក់បង្គរទទួលបាន ២.៤៧៦ ៩.៩៩៦ ៩៥៤ ៣.៨៥១

១.១៧៥.៨១៤ ៤.៧៤៦.៧៦២ ១.៤៥៧.០០២ ៥.៩០០.៨៤៥

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារ ក្រុមហ៊ុន 
ពាក់ព័ន្ធ (កំណត់សម្គាល់៧) ៣៨.៨៨៣ ១៥៦.៩៧១ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



គ) ប្រតបិត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណាយ៖

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ 
ត្រូវបង់ល�ើប្រាក់បញ្ញើ​របស់ 
គណៈគ្រប់គ្រងជានខ់្ពស់ ៨.៨៣៥ ៣៥.៨០៨ ២៧៦.៧០៤ ១.១២០.៦៥១ 

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ 
ត្រូវបងល់�ើប្រាក់បញ្ញើ  
របស់ក្រុមហ៊ុនញាតិសម្ពន្ធ័ ២៣.៩៨៥ ៩៧.២១១ ១៩៤.២៨២ ៧៨៨.៧៨៥

ចំណាយការប្រាក់បានបង់/ 
ត្រូវបង់ល�ើអនុបំណុល 
របស់ក្រុមហ៊ុនមេផ្ទាល់ ២៤០.០៥៦ ៩៧២.៩៤៧ ៧៨.០៥១ ៣១៦.៨៨៧

២៧២.៨៧៦ ១.១០៥.៩៦៦ ៥៤៩.០៣៧ ២.២២៦.៣២៣

ចំណូល៖

ចំណូលការប្រាក់បានទទួល 
ពីប្រាក់បញ្ញើនៅក្រុមហ៊ុនមេ 
និងក្រុមហ៊ុនពាក់ពន័្ធនានា ៤១.៥៤៦ ១៦៨.៣៨៦ ២២.២២២ ៨៩៩.៩៩១ 

ចំណូលការប្រាក់បានទទួល 
ពីឥណទាន និងបរុេប្រទាន 
ទៅឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ ៤២.៥១៩ ១៧២.៣៣០ ៣៣.៧១៩ ១៣៦.៨៩៩

៨៤.០៦៥ ៣៤០.៧១៦ ៥៥.៩៤១ ១.០៣៦.៨៩០

(ឃ) លាភការគណៈគ្របគ់្រងជាន់ខ្ពស់

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

អត្ថប្រយោជន៍របស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៩៩.៨២២ ៤០៤.៥៧៩ ៩០.២០០ ៣៦៥.៣១០ 

អត្ថប្រយោជន៍វិភាគទាន 
មានកំណត់ ៩.៥៧០ ៣៨.៧៨៧ ៧.៨០១ ៣១.៦៧២ 

ប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ 
និងអត្ថប្រយោជន៍រយៈពេលខ្លី ២៩២.០៣០ ២៦២.៨១៣ ១៩៨.០៩៩ ៨០៤.២៨២ 

៤០១.៤២២ ៧០៦.១៧៩ ២៩៦.១០០ ១.២០១.២៦៤ 

២៩. ការគ្រប់គ្រងហានិភយ័ហិរញ្ញវត្ថុ

	 សកម្មភាពរបស់ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗមួយចំនួន ដូចជា ហានិភ័យឥណទាន 

ហានិភ័យទីផ្សារ (រួមមានហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់) ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ 

ងាយស្រួល និងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ ការទទួលយកហានិភ័យ គឺជាសកម្មភាពចម្បងរបស់អាជីវកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាផលវិបាកដែលមិនអាចច�ៀសវាងបាន ក្នុងដំណ�ើរការ 

អាជីវកម្ម។ ធនាគារមិនប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិទស្សន៍ (derivative financial instrument) ដ�ើម្បី 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួននោះទេ។

	 ធនាគារមានទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រោម៖

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
(ឥណទាន និងគណនី​ 
ត្រូវទទួល)

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ១៨.៤១៦.៦៧៤ ៧៤.៣៤៨.១១៣ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ៩៧.០៦១.០៦៥ 

សមតុល្យនៅធនាគារ 
កណ្តាល (*) ៥០.៦២២.៧៤១ ២០៤.៣៦៤.០០៥ ៨៤.២០៥.៧០០ ៣៤១.០៣៣.០៨៥ 

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក ់
នៅធនាគារផ្សេងៗ ៤២.០៩៨.៧៦៩ ១៦៩.៩៥២.៧៣០ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
អតិថិជន ៣០១.៤១២.៩៦១ ១.២១៦.៨០៤.១២៤ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារពកី្រុមហ៊ុន 
សម្ពន្ធ័ញាតិ ៣៨.៨៨៣ ១៥៦.៩៧១ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.៧៥២.៩៨៣ ១១.១១៣.៧៩២ ២.១១៦.០៩១ ៨.៥៧០.១៦៩ 

៤១៥.៣៤៣.០១១ ១.៦៧៦.៧៣៩.៧៣៥ ៤០៨.២២៣.១៦៦ ១.៦៥៣.៣០៣.៨២៣ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ 
(បំណុលផ្សេងៗ កត់ត្រា​
តាមរំលស់ថ្លៃដ�ើម)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ៣៦.៦៩០.៥៥២ ១៤៨.១១៩.៧៥៨ ៧៩.២០០.៩៦៧ ៣២០.៧៦៣.៩១៧ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ ១.៤២២.៨៩៤.៦៧៣ ២៨៦.០៦៤.១៣១ ១.១៥៨.៥៥៩.៧៣១ 

ប្រាក់កម្ចី -   -   ២០.០០០.០០០ ៨១.០០០.០០០ 

អនុបំណុល ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុន 
សម្ពន្ធ័ញាតិ ៤០.១៤៥ ១៦២.០៦៥ - - 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៦២៦.៨៧០ ២.៥៣០.៦៧៤ ៥១៨.០៤៩ ២.០៩៨.០៩៨ 

បំណុលផ្សេងៗ ១២.៣៥០.៧៤៣ ៤៩.៨៥៩.៩៤៩ ៩.២៨៣.៣៨៨ ៣៧.៥៩៧.៧២២ 

៤០៩.១៧១.៦៩២ ១.៦៥១.៨២៦.១១៩ ៤០២.០៦៦.៥៣៥ ១.៦២៨.៣៦៩.៤៦៨ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ ៦.១៧១.៣១៩ ២៤.៩១៣.៦១៦ ៦.១៥៦.៦៣១ ២៤.៩៣៤.៣៥៥ 

(*) �សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល មិនរួមបញ្ចូលប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន និងប្រាក់បម្រុងកាតព្វកចិ្ច

ដែលមិនមែន​ជាទ្រព្យ​សកម្ម​​​ហិរញ្ញវត្ថុ។

២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន

	 ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យឥណទាន ដែលជាហានិភ័យក�ើតឡ�ើង ដោយភាគីដៃគូរបស់ធនាគារ 

នឹងធ្វើឲ្យមានការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដល់ធនាគារ ដោយសារការខកខាន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសង 

បំណុលតាមកិច្ចសន្យា។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យ ដែលសំខាន់ជាងគេបំផុត ក្នុងអាជីវកម្ម 

ធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានភាគច្រើនក�ើតមកពីការផ្ដល់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ក្រៅខ្ទង់តារាងតុល្យការក៏មានហានិភ័យឥណទានដែរ ដូចជាកិច្ចសន្យាឥណទានជាដ�ើម។ ការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យឥណទានត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ដោយគណៈកម្មាធិការឥណទានរបស់ធនាគារ។

	 ហានិភ័យឥណទានត្រូវបានគ្រប់គ្រង តាមរយៈការវិភាគជាប្រចា ំទៅល�ើលទ្ធភាពរបសអ់្នកខ្ចីប្រាក់ និង 

អ្នកខ្ចីប្រាក់ ដែលមានសក្តានុពល ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងការប្រាក់ និងប្រាក់ដ�ើម។ ហានិភ័យឥណទាន 

ក៏ត្រូវបានគ្រប់គ្រង តាមរយៈការទទួលវត្ថុបញ្ចាំ និងការធានាជាបុគ្គល។

103

ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ក) ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	 ធនាគារបានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នូល (Core Credit Risk Policy) ដែលត្រូវបាន 

រ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីអភិបាលនូវរាល់សកម្មភាព ក្នុងការធានារ៉ាប់រងហានិភ័យ។ ការបន្តឥណទានត្រូវបាន 

អភិបាលដោយកម្មវិធីឥណទាន ដែលបានរ�ៀបចំគម្រោង សម្រាប់ផលិតផល ឬសំព�ៀតឥណទានពិសេស  

រាប់ទំាងទីផ្សារគោលដៅ កាលកំណត់ និងលក្ខខណ្ឌ ឯកសារសំអាង និងនីតិវិធីនៅក្រោមផលិតផលឥណទាន 

ដែលនឹងត្រូវវាស់វែង និងផ្តល់ឲ្យ។

	 ធនាគារក៏អះអាងផងដែរថា ខ្លួនមានការបែងចែកតួនាទីច្បាស់លាស់ រវាងកាតព្វកិច្ចអ្នកល�ើកសំណ�ើ 

ឥណទាន (loan originators) អ្នកវាយតម្លៃឥណទាន (evaluators) និងកម្រិតការអនុម័តឥណទាន 

(approving authorities)។

(ខ) ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 ធនាគារគ្រប់គ្រងកម្រិតឥណទាន និងត្រួតពិនិត្យការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យឥណទាន នៅពេលដែល 

ពួកគេរកឃ�ើញ ជាពិសេសទៅល�ើដៃគូជាបុគ្គល និងជាក្រុម ព្រមទាំងវិស័យផ្សេងៗ។

	 ធនាគាររ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធតាមកម្រិតហានិភ័យឥណទាន ដោយដាក់កម្រិតល�ើចំនួនទឹកប្រាក់នៃ 

ហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន ទាក់ទងនឹងអ្នកខ្ចីឯកត្តជន ឬអ្នកខ្ចីជាក្រុម និងតាមវិស័យផ្សេងៗ។  

ហានិភ័យនេះត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ តាមមលដ្ឋានរង្វិល ហ�ើយនឹងត្រូវត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញប្រចំាឆ្នា ំឬញកឹញាប់ 

ជាងនេះតាមការចាំបាច់។ ការដាក់កំណត់ល�ើកម្រិតហានិភ័យឥណទានតាមផលិតផល និងតាមវិស័យ 

អាជីវកម្ម ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ហានិភ័យធំត្រូវបានកំណត់និយមន័យ ដោយធនាគារកណ្តាលថា ជាហានិភ័យឥណទានទូទៅចំពោះ 

អ្នកទទួលផលឯកត្តជន ដែលមានចំនួនល�ើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ យោងតាម 

លក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក. របស់ធនាគារកណ្តាល តម្រូវឲ្យធនាគាររក្សាឲ្យ

បានគ្រប់ពេលវេលា នូវអនុបាតអតិបរមាចំនួន ២០% រវាងហានិភ័យឥណទានទូទៅរបស់ធនាគារ 

ធ�ៀបនឹងអ្នកទទួលផលឯកត្តជនណាមួយ និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានធំៗ

សរុបមិនត្រូវឲ្យល�ើសពី ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 ធនាគារប្រើប្រាស់គោលការណ៍ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន រួមទាំង 

ការតម្រូវឲ្យអ្នកខ្ចីប្រាក់ដាក់វត្ថុបញ្ចាំល�ើឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលធនាគារផ្តល់ឲ្យ។

 

(គ) គោលការណ៍សំវិធានធន និងការថយចុះតម្លៃ

	 ធនាគារត្រូវអនុវត្តតាមការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសវិំធានធន អនុលោមតាមប្រកាសពាក់ព័ន្ធ ដូចបាន 

បញ្ជាក់នៅក្នុង កំណត់សម្គាល់ ២.៦ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលហួសកាលកំណត់សងតិចជាង៩០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថា មានការ 

ថយចុះតម្លៃទេ ល�ើកលែងតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

(ឃ) ហានិភ័យឥណទានអតិបរមា មុនការកាន់កាប់វត្ថុបញ្ចាំ ឬមុនការបង្កើនឥណទាន

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ហានិភ័យឥណទានពាក់ព័ន្ធ 
នឹងទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាង 
តុល្យការ៖

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៤២.០៩៨.៧៦៩ ១៦៩.៩៥២.៧៣០ ៣៣.៨០៩.១១៦ ១៣៦.៩២៦.៩២០ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
អតិថិជន ៣០១.៤១២.៩៦១ ១.២១៦.៨០៤.១២៤ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ 

ទឹកប្រាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ 
ញាតិជំពាក់ ៣៨.៨៨៣ ១៥៦.៩៧១ ៨៥.៦៤៧ ៣៤៦.៨៧០ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.៧៥២.៩៨៣ ១១.១១៣.៧៩២ ២.១១៦.០៩១ ៨.៥៧០.១៦៩ 

៣៤៦.៣០៣.៥៩៦ ១.៣៩៨.០២៧.៦១៧ ៣០០.០៥១.៧៧១ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣ 

ហានិភ័យឥណទានពាក់ព័ន្ធ 
នឹងទ្រព្យសកម្មក្រៅ 
តារាងតុល្យការ៖

លិខិតទទួលស្គាល់ពីធនាគារ ៩១.០១៤.៥៨១ ៣៦៧.៤២៥.៨៦៣ ៥៧.១៩៤.២៦៧ ២៣១.៦៣៦.៧៨១ 

ឥណទានវិបារូបន៍ដែលមិនបា
នប្រើប្រាស់ ២៧.៨៨៣.២៩០ ១១២.៥៦៤.៨៤២ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ១០០.៥៨៥.១៨៤ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន ៧.៣៨០.៦៦១ ២៩.៧៩៥.៧២៨ ២.៧៤២.៤៧១ ១១.១០៧.០០៨ 

១២៦.២៧៨.៥៣២ ៥០៩.៧៨៦.៤៣៣ ៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ 

៤៧២.៥៨២.១២៨ ១.៩០៧.៨១៤.០៥០ ៣៨៤.៨២៤.៣៥៧ ១.៥៥៨.៥៣៨.៦៤៦ 

	 តារាងខាងល�ើនេះ បង្ហាញពីស្ថានភាពអាក្រក់បំផុតនៃហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី 

៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ និងឆ្នាំ២០១៥ ដោយមិនគិតល�ើវត្ថុបញ្ចាំ ឬការបង្កើនឥណទានផ្សេងទ�ៀតទេ។ 

ចំពោះទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការ ហានិភ័យ ដែលបានបង្ហាញខាងល�ើ គឺផ្អែកទៅល�ើតម្លៃយោងសុទ្ធ 

ដកសំវិធានធនទូទៅ។

	 ដូចបានបង្ហាញខាងល�ើ ៦៤% (២០១៥៖ ៦៩%)នៃហានិភ័យអតិបរមាសរុប គឺក�ើតមកពីឥណទាន  

និងបុរេប្រទានអតិថិជន។

	 គណៈគ្រប់គ្រងមានជំន�ឿថា ខ្លួនមានលទ្ធភាពបន្តការគ្រប់គ្រង និងទ្រទ្រង់ហានិភ័យឥណទានរបស់ 

ធនាគារ ដែលបណ្តាលមកពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន ឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតអប្បបរមាតាមវិធី ដូចខាងក្រោម៖

•	 �ឥណទាន និងបុរេប្រទានស្ទើរតែទាំងអស់របស់ធនាគារ ត្រូវបានធានាដោយវត្ថុបញ្ចាំ ហ�ើយឥណទាន

ទូទៅត្រូវបានផ្តល់ឲ្យត្រឹមតែ ៦០% ទៅ ៧០% នៃតម្លៃវត្ថុបញ្ចាំតែប៉ុណ្ណោះ។

•	 សំព�ៀតឥណទានស្ទើរតែទាំងអស់ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាហួសកាលកំណត់សង និងថយចុះតម ល្ៃទេ។

•	 ធនាគារមាននីតិវិធីវាយតម ល្ៃឥណទានយ៉ាងសមរម្យ ក្នុងការផ្តល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន។
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ង) ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ត្រូវបានសង្ខេបដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

ឥណទាន និងបរុេប្រទាន 
ដែលមិនទាន់ផុត កំណត់សង 
និងមនិទាន់ថយចុះតម្លៃ​ (i)

          
៣០៤.១២២.៨៤៦ 

       
១.២២៧.៧៤៣.៩២៨ ២៦៦.៦៦៥.៤០៧ ១.០៧៩.៩៩៤.៨៩៨ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
ដែលផុតកំណត់សង 
ប៉ុន្តែមិនទាន់ថយចុះតម្លៃ (ii)

                   
៥០.៥៣២ 

                 
២០៣.៩៩៨ ៤៣.៤៦៨ ១៧៦.០៤៥ 

ឥណទាន នងិបុរេប្រទាន 
ដែលថយចុះតម្លៃ (iii)

                 
៥៣៩.៤៧៤ 

              
២.១៧៧.៨៥៨ ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៦ 

៣០៤.៧១២.៨៥២ ១.២៣០.១២៥.៧៨៤ ២៦៦.៨៣៣.៥៦៣ ១.០៨០.៦៧៥.៩២៩ 

ដក៖

សំវិធានធនល�ើឥណទាន 
សង្ស័យ

សំវិធានធនទូទៅ (៣.០៤១.២២៨) (១២.២៧៧.៤៣៧) (២.៦៦៦.៦៥៤) (១០.៧៩៩.៩៤៩)

សំវិធានធនជាក់លាក់ (២៥៨.៦៦៣) (១.០៤៤.២២៣) (១២៥.៩៩២) (៥១០.២៦៨)

(៣.២៩៩.៨៩១) (១៣.៣២១.៦៦០) (២.៧៩២.៦៤៦) (១១.៣១០.២១៧)

ឥណទាន និងបរុេប្រទានសុទ្ធ ៣០១.៤១២.៩៦១ ១.២១៦.៨០៤.១២៤ ២៦៤.០៤០.៩១៧ ១.០៦៩.៣៦៥.៧១៤ 

	 អនុលោមទៅតាមគោលការណ៍របស់ធនាគារកណ្តាល ផលដែលរំពឹងថា នឹងអាចប្រមូលបានមក 

វិញពីវត្ថុបញ្ចាំ (ល�ើកលែងតែសាច់ប្រាក់) មិនត្រូវបានគិតបញ្ចូល ក្នុងការធ្វើសំវិធានធនឥណទានទេ។ 

សំវិធានធនឥណទានសង្ស័យសរុប គឺជាសំវិធានធនទូទៅ ១% សំវិធានធនជាក់លាក់ ៣% ៥០% និង 

១០០% ទៅល�ើឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ទាំងអស់ ហ�ើយអត្រាសំវិធានធន 

ជាក់លាក់នេះ គឺអនុវត្តតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល។

(i)	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលមិនទាន់ផុតកំណត់សង និងមិនទាន់ថយចុះតម្លៃ

	� ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលមិនទាន់ផុតកំណត់សង មិនត្រូវបានចាត់ទុកថា ថយចុះតម ល្ៃទេ លុះត្រា

តែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

(ii)	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលផុតកំណត់សង ប៉ុន្តែមិនទាន់ថយចុះតម្លៃ

	� ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលផុតកំណត់សងតិចជាង៩០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាថយចុះតម្លៃទេ 

លុះត្រាតែមានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

(iii)	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលថយចុះតម្លៃ

	� អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៩ ស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ 

និងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ រាល់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលហួសកាលកំណត់សង 

រយៈពេល៩០ថ្ងៃ រឺល�ើសពីនេះ ត្រូវបានចាត់ទុកថា ថយចុះតម្លៃ ហ�ើយកម្រិតអប្បបរមានៃសំវិធានធន 

ជាក់លាក់ សម្រាប់ការថយចុះតម្លៃត្រូវបានកត់ត្រា អាស្រ័យទៅតាមចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ លុះត្រាតែ 

មានព័ត៌មានផ្សេងមកបញ្ជាក់។

២០១៦ ២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ហួសកាលកំណត់សង 
រយៈពេល៩០ថ្ងៃ រឺល�ើស ៥៣៩.៤៧៤ ២.១៧៧.៨៥៨ ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៨

៥៣៩.៤៧៤ ២.១៧៧.៨៥៨ ១២៤.៦៨៨ ៥០៤.៩៨៨

(iv)	 ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ

	� គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមិនមានឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើង 

វិញទេ។

 (ច) ការរឹបអូសវត្ថុបញ្ចាំ

	 ក្នុងអំឡុងដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមិនបានរឹបអូសទ្រព្យសកម្មដែលបានដាក់ 

ជាវត្ថុបញ្ចាំទេ។
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ឆ) ការប្រមូលផ្តុំទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុធ�ៀបនឹងហានិភ័យឥណទាន

(i)	 វិភាគតាមទីតាំងភូមិសាស្រ្ត

	� តារាងខាងក្រោមនេះ លម្អិតអំពីហានិភ័យឥណទានសំខាន់ៗរបស់ធនាគារតាមតម្លៃយោងដកសំវិធានធន ដោយចាត់ថ្នាក់តាមភូមិសាស្រ្ត គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។ ក្នុងតារាងនេះ ធនាគារបាន 

បែងចែកហានិភ័យ ទៅតាមប្រទេសនីមួយៗ ដោយផ្អែកតាមប្រទេសនៃភាគីដៃគូរបស់ខ្លួន។

កម្ពុជា ម៉ាឡេស៊ី ថៃ អាមេរិក សឹង្ហបុរី ឥណ្ឌូនេស៊ី សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក ់

នៅធនាគារផ្សេងៗ ២២.៦២៤.៤៨៧ ១៨.៤០៤.៥៧៤ ៣០.០៨៥ ៨៤៩.៥៥៤ ១៧៦.៣២២ ១៣.៧៤៧ ៤២.០៩៨.៧៦៩ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ៣០១.៤១២.៩៦១ -   -   -   -   -   ៣០១.៤១២.៩៦១ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាត ិ -   ៣៨.៨៨៣ -   -   -   -   ៣៨.៨៨៣ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.៧៥២.៩៨៣ -   -   -   -   -   ២.៧៥២.៩៨៣ 

ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញវត្ថុសរុប ៣២៦.៧៩០.៤៣១ ១៨.៤៤៣.៤៥៧ ៣០.០៨៥ ៨៤៩.៥៥៤ ១៧៦.៣២២ ១៣.៧៤៧ ៣៤៦.៣០៣.៥៩៦ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១.៣១៩.២៥២.៩៧០ ៧៤.៤៥៦.២៣៦ ១២១.៤៥៣ ៣.៤២៩.៦៤៩ ៧១១.៨១២ ៥៥.៤៩៧ ១.៣៩៨.០២៧.៦១៧ 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅ 

ធនាគារផ្សេងៗ ១២.២០៣.៩៣៣ ១៩.៦៥៩.៥០០ ១.២០២.២៩៩ ៦៩៩.០៥០ ២៧.៤៧៥ ១៦.៨៥៩ ៣៣.៨០៩.១១៦ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ២៦៤.០៤០.៩១៧ -    -    -    -    -    ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ - ៨៥.៦៤៧ - - - - ៨៥.៦៤៧ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.១១៦.០៩១ - - - - - ២.១១៦.០៩១ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ២៧៨.៣៦០.៩៤១ ១៩.៧៤៥.១៤៧ ១.២០២.២៩៩ ៦៩៩.០៥០ ២៧.៤៧៥ ១៦.៨៥៩ ៣០០.០៥១.៧៧១ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១.១២៧.៣៦១.៨១១ ៧៩.៩៦៧.៨៤៥ ៤.៨៦៩.៣១១ ២.៨៣១.១៥៣ ១១១.២៧៤ ៦៨.២៧៩ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ii)	�� វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម

	 តារាងខាងក្រោមនេះលម្អិតអំពីហានិភ័យឥណទានសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ តាមតម្លៃយោងដកសំវិធានធន ដោយចាត់ថ្នាក់តាមប្រភេទអាជីវកម្មនៃភាគីដៃគូ។

គ្រឹះស្ថាន

ហិរញ្ញវត្ថុ សេវាកម្ម

អាជីវកម្ម

អចលនទ្រព្យ

ការលក់ដុំ 

និងលក់រាយ សំណង់ អាហរ័ណ ប្រភេទផ្សេងៗ ឯកត្តជន សរុប

ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក ់

ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ ៤២.០៩៨.៧៦៩ -   -   -   -   -   -   -   ៤២.០៩៨.៧៦៩ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 

អតិថិជន ១.១៥៤.០០៩ ១៩.៩៥៧.៣៤៨ ១៦.១៥៧.២៤៣ ៦៦.៥២៥.០៤២ ១៧.៤២៤.៥២៥ ៣៣.៩៩៦.៧៥៩ ៤៦.៣១៤.៤៥៦ ៩៩.៨៨៣.៥៧៩ ៣០១.៤១២.៩៦១ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុន 

សម្ពន្ធ័ញាត​ិ ៣៨.៨៨៣ -   -   -   -   -   -   -   ៣៨.៨៨៣ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៣១.៥២៧ ១១៨.៤១១ ៧០.៣០៥ ៣៤៩.៩៣៨ ៤៧.៦៤៨ ១៩១.២៦៦ ៣០២.៦៤០ ១.៦៤១.២៤៨ ២.៧៥២.៩៨៣ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១៦ ៤៣.៣២៣.១៨៨ ២០.០៧៥.៧៥៩ ១៦.២២៧.៥៤៨ ៦៦.៨៧៤.៩៨០ ១៧.៤៧២.១៧៣ ៣៤.១៨៨.០២៥ ៤៦.៦១៧.០៩៦ ១០១.៥២៤.៨២៧ ៣៤៦.៣០៣.៥៩៦ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១៧៤.៨៩៥.៧១០ ៨១.០៤៥.៨៣៩ ៦៥.៥១០.៦១១ ២៦៩.៩៧៤.២៩៤ ៧០.៥៣៥.១៦២ ១៣៨.០១៧.០៥៧ ១៨៨.១៩៣.២១៧ ៤០៩.៨៥៥.៧២៧ ១.៣៩៨.០២៧.៦១៧ 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ប្រាក់បញ្ញើនិងការដាក ់

ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ ៣៣.៨០៩.១១៦ - - - - - - - ៣៣.៨០៩.១១៦

ឥណទាន 

និងបុរេប្រទានអតិថិជន ១.៩៣៤.៧៩៥ ៧.៤៩៧.២០៩ ១១.៣៨៩.៥២៥ ៨៤.៣២៣.៤០៦ ១៥.២៣១.៣៥៦ ៣២.៥៤៩.៣៦៤ ៣៤.៣៥០.៤១១ ៧៦.៧៦៤.៨៥១ ២៦៤.០៤០.៩១៧

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុន 

សម្ពន្ធ័ញាតិ​ ៨៥.៦៤៧ - - - - - - - ៨៥.៦៤៧

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៣២.៧៤១ ៤៨.១១៩ ៧០.៧៥៤ ៤៣០.០៦៣ ៤៥.៥១៥ ១៤៦.២២៤ ១៨៤.១៣០ ១.១៥៨.៥៤៥ ២.១១៦.០៩១

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.៨៦២.២៩៩ ៧.៥៤៥.៣២៨ ១១.៤៦០.២៧៩ ៨៤.៧៥៣.៤៦៩ ១៥.២៧៦.៨៧១ ៣២.៦៩៥.៥៨៨ ៣៤.៥៣៤.៥៤១ ៧៧.៩២៣.៣៩៦ ៣០០.០៥១.៧៧១

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១៤៥.២៤២.៣១១ ៣០.៥៥៨.៥៧៨ ៤៦.៤១៤.១៣០ ៣៤៣.២៥១.៥៤៩ ៦១.៨៧១.៣២៨ ១៣២.៤១៧.១៣១ ១៣៩.៨៦៤.៨៩២ ៣១៥.៥៨៩.៧៥៤ ១.២១៥.២០៩.៦៧៣

២៩.២ ហានិភ័យទីផ្សារ

	 ហានិភ័យទីផ្សារ ជាហានិភ័យ ដែលធ្វើឲ្យមានការប្រែប្រួលតម្លៃសមស្រប ឬលំហូរសាច់ប្រាក់ នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយសារការផ្លាស់ប្តូរតម្លៃទីផ្សារ។ ហានិភ័យទីផ្សារក�ើតឡ�ើង ដោយស្ថានភាព 

ប�ើកចំហនៃអត្រាការប្រាក់ រូបិយប័ណ្ណ និងផលតិផលមូលធន ដែលទាងំអសន់េះប្រឈមមុខនឹងបម្រែបម រ្ួលទីផ្សារជាក់លាក់ និងទូទៅ ព្រមទាងំបម្រែបម រ្ួលអត្រាទីផ្សារ ឬតម ល្ៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក់ គម្លាតឥណទាន 

អត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណ និងតម្លៃមូលធនជាដ�ើម។

(ក) ហានិភ័យតម្លៃ

	 ធនាគារមិនប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យតម្លៃមូលបត្រទេ ដោយសារធនាគារមិនមានការវិនិយោគ ដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុងតារាងតុល្យការ ថាជាការវិនិយោគសម្រាប់ដាក់លក់ ឬការវិនិយោគតាមតម្លៃសមស្រប 

តាមការចំណេញ ឬខាតទេ។
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



(ខ) ហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

	 ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណក�ើតពីប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងពេលអនាគត និងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលបានកត់ត្រាជារូបិយប័ណ្ណផ្សេង ដែលមិនមែនជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ធនាគារ។

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការជាចម្បងជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ធនាគារ ហ�ើយធនាគារមិនមានហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណជាសារវន្តនោះទេ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបអំពីទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារតាមរូបិយប័ណ្ណ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។

ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ប្រាក់អឺរ៉ូ ប្រាក់រូព�ៀឥណ្ឌូនេស៊ី ប្រាក់បាតថៃ ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន ប្រាក់យន់ចិន រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ

សរុប

ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ១៨.១៨៧.០៩៣ -   -   -   -   -   ២២៩.៥៨១ ១៨.៤១៦.៦៧៤ 

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៥០.០០៣.៧៣៤ ៦១៩.០០៧ ៥០.៦២២.៧៤១ 

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ ៤០.១៥៦.១៧៥ ១.២៩១.៤៦៤ ១៣.៧៤៧ ៣០.១១៨ ៣៩.០៤១ ៣២.០៥១ ៥៣៦.១៧៣ ៤២.០៩៨.៧៦៩ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតថិិជន ៣០១.៤១២.៩៦១ -   -   -   -   -   -   ៣០១.៤១២.៩៦១ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ ៣៨.៨៨៣ ៣៨.៨៨៣ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.៣១២.៣៩២ ៣៨៩.០៥៦ ៩.៤០៤ ៣.៦៣៩ -   -   ៣៨.៤៩២ ២.៧៥២.៩៨៣ 

៤១២.១១១.២៣៨ ១.៦៨០.៥២០ ២៣.១៥១ ៣៣.៧៥៧ ៣៩.០៤១ ៣២.០៥១ ១.៤២៣.២៥៣ ៤១៥.៣៤៣.០១១ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ៣៦.២៥៤.៤៤៧ ៤៣០.៨១៨ -   ២.៣១៥ -   -   ២.៩៧២ ៣៦.៦៩០.៥៥២ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៣៤៩.៧៥១.៩៦១ ១.១៦៦.៣៣២ -   ៤៣.០៩១ ៣៨.៩៦៣ ៣២.០៥១ ១.៤៣០.៩៨៤ ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ 

អនុបំណលុ ៧.០០០.០០០ -   -   -   -   -   -   ៧.០០០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ ៤០.១៤៥ -   -   -   -   -   -   ៤០.១៤៥ 

ទឹកប្រាក់ជពំាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៤៤៧.៤១៩ -   ២.៧៩៤ -   -   -   ១៧៦.៦៥៧ ៦២៦.៨៧០ 

បំណុលផ្សេងៗ ១២.០៧៣.១៣៤ ៨០.៨១៦ ១៥.១៥៧ ៦.៣៨២ -   -   ១៧៥.២៥៤ ១២.៣៥០.៧៤៣ 

៤០៥.៥៦៧.១០៦ ១.៦៧៧.៩៦៦ ១៧.៩៥១ ៥១.៧៨៨ ៣៨.៩៦៣ ៣២.០៥១ ១.៧៨៥.៨៦៧ ៤០៩.១៧១.៦៩២ 

ស្ថានភាពនៅល�ើតារាងតុល្យការសុទ្ធ ៦.៥៤៤.១៣២ ២.៥៥៤ ៥.២០០ (១៨.០៣១) ៧៨ -   (៣៦២.៦១៤) ៦.១៧១.៣១៩ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ២៦.៤១៨.៦៦២ ១០.៣១០ ២០.៩៩២ (៧២.៧៩១) ៣១៥ -   (១.៤៦៣.៨៧៨) ២៤.៩១៣.៦១០ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន ១២៤.៨៨១.៧៣៨ ៥០៥.៣២៣ -   ៨៧៨.៤៦៧ -   -   ១៣.០០៤ ១២៦.២៧៨.៥៣២ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ៥០៤.១៤៧.៥៧៦ ២.០៣៩.៩៨៩ -   ៣.៥៤៦.៣៧១ -   -   ៥២.៤៩៧ ៥០៩.៧៨៦.៤៣៣ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ប្រាក់អឺរ៉ូ ប្រាក់រូព�ៀឥណ្ឌូនេស៊ី ប្រាក់បាតថៃ ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន ប្រាក់យ័ន រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ
សរុប

ដុល្លារអាមេរកិ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ២៣.៨១៨.៨២៥ - - - - - ១៤៦.៨៧០ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ 

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៨៣.៥៧៤.៥៨២ - - - - - ៦៣១.១១៨ ៨៤.២០៥.៧០០ 

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ ៣០.៨៧៧.១៩១ ៨៧៦.១៥៥ ១៦.៨៥៩ ១.២០២.៣៤១ ២៣៣.១៧៨ ៣៩.៧១១ ៥៦៣.៦៨១ ៣៣.៨០៩.១១៦ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថជិន ២៦៤.០៤០.៩១៧ -    -    -    -    -    -    ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ ៨៥.៦៤៧ - - - - - - ៨៥.៦៤៧ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ២.០៤៤.៧៧៦ - ១.៨៩៩ ៥.៤៦៤ - - ៦៣.៩៥២ ២.១១៦.០៩១ 

៤០៤.៤៤១.៩៣៨ ៨៧៦.១៥៥ ១៨.៧៥៨ ១.២០៧.៨០៥ ២៣៣.១៧៨ ៣៩.៧១១ ១.៤០៥.៦២១ ៤០៨.២២៣.១៦៦ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ៧៩.១៩៩.៣៦៦ ២៥៣ - ១.៣៤៨ - - - ៧៩.២០០.៩៦៧ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ២០៨.០៦៩.៨៣៧ ៦២២.៤៦៩ - ៤៣.៦២១ ២៣៣.២៧៤ ៣៩.៧១១ ៧៧.០៥៥.២១៩ ២៨៦.០៦៤.១៣១ 

ប្រាក់កម្ចី ២០.០០០.០០០ - - - - - - ២០.០០០.០០០ 

អនុបំណលុ ៧.០០០.០០០ - - - - - - ៧.០០០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៤១៨.៨៦៣ -    ២.៧៣០ ៩៦១ -    -    ៩៥.៤៩៥ ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលផ្សេងៗ ៧.១៧១.៥២១ ២៤៩.៧១០ ៨.៥៧៧ ១.១៥២.០៨២ ១៩៦ -     ៧០១.៣០២ ៩.២៨៣.៣៨៨ 

៣២១.៨៥៩.៥៨៧ ៨៧២.៤៣២ ១១.៣០៧ ១.១៩៨.០១២ ២៣៣.៤៧០ ៣៩.៧១១ ៧៧.៨៥២.០១៦ ៤០២.០៦៦.៥៣៥ 

ស្ថានភាពនៅល�ើតារាងតុល្យការសុទ្ធ ៨២.៥៨២.៣៥១ ៣.៧២៣ ៧.៤៥១ ៩.៧៩៣ (២៩២) -    (៧៦.៤៤៦.៣៩៥) ៦.១៥៦.៦៣១ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល  (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣៣៤.៤៥៨.៥២១ ១៥.០៧៨ ៣០.១៧៧ ៣៩.៦៦២ (១.១៨៣) -    (៣០៩.៦០៧.៩០០) ២៤.៩៣៤.៣៥៥ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន ៨៤.៧៧២.៥៨៦ - - - - - - ៨៤.៧៧២.៥៨៦ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (មនិបានធ្វើសវនកម្ម) ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ - - - - - - ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ 
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(គ) ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ គឺជាហានិភ័យដែលលំហូរសាច់ប្រាក់ នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រែប្រួល ដោយសារការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ល�ើទីផ្សារ។ គម្លាតនៃការប្រាក់អាចក�ើនឡ�ើង ឬថយចុះ 

អាស្រ័យល�ើបម្រែបម្រួល ឥតរំពឹងទុកក្នុងអត្រាផ្សេងៗ។ គណៈគ្រប់គ្រងធនាគារបានតាមដានយ៉ាងទ�ៀងទាត់ ទៅល�ើភាពមិនស៊ីគ្នានៃអត្រាការប្រាក់ដែលប្រែប្រួលនេះ។

	 តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលតាមតម្លៃយោង ត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់មុនគេ រវាងកាលបរិច្ឆេទនៃការប្រែប្រួលការប្រាក់ ឬតាមកាលកំណត់របស់ 

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ ល�ើសពី៥ឆ្នាំ មិនមានការប្រាក់ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ -   -   -   -   -   ១៨.៤១៦.៦៧៤ ១៨.៤១៦.៦៧៤ 

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ២៣.០០០.០០០ -   - -   -   ២៧.៦២២.៧៤១ ៥០.៦២២.៧៤១ 

ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ ១៦.៨៧៨.១០២ ២២.០០០.០០០ -   -   -   ៣.២២០.៦៦៧ ៤២.០៩៨.៧៦៩ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ១០.៥៩៨.៣១៤ ១៧.១១៧.១៧៩ ៤៧.៧២០.៤៨៦ ១០១.៤២៥.៤៩០ ១២៤.៥៥១.៤៩២ -   ៣០១.៤១២.៩៦១ 

ទឹកប្រាក់ត្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ -   -   -   -   -   ៣៨.៨៨៣ ៣៨.៨៨៣ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ -   -   -   -   -   ២.៧៥២.៩៨៣ ២.៧៥២.៩៨៣ 

៥០.៤៧៦.៤១៦ ៣៩.១១៧.១៧៩ ៤៧.៧២០.៤៨៦ ១០១.៤២៥.៤៩០ ១២៤.៥៥១.៤៩២ ៥២.០៥១.៩៤៨ ៤១៥.៣៤៣.០១១ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ៥.០០០.០០០ ១៤.១០០.០០០ ១១.៧០៩.០៨៨ -   -   ៥.៨៨១.៤៦៤ ៣៦.៦៩០.៥៥២ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៤៣.៣១៣.៦០១ ៤៨.១៥៩.១៩៦ ៩៦.០៤២.២៦៩ ១.៦៧១.៦២៦ -   ៦៣.២៧៦.៦៩០ ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ 

ប្រាក់កម្ចី -   -   -   -   -   -   -   

អនុបំណលុ -   -   -   -   ៧.០០០.០០០ -   ៧.០០០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហ៊នុសម្ពន្ធ័ញាតិ -   -   -   -   -   ៤០.១៤៥ ៤០.១៤៥ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ -   -   -   -   -   ៦២៦.៨៧០ ៦២៦.៨៧០ 

បំណុលផ្សេងៗ -   -   -   -   -   ១២.៣៥០.៧៤៣ ១២.៣៥០.៧៤៣ 

១៤៨.៣១៣.៦០១ ៦២.២៥៩.១៩៦ ១០៧.៧៥១.៣៥៧ ១.៦៧១.៦២៦ ៧.០០០.០០០ ៨២.១៧៥.៩១២ ៤០៩.១៧១.៦៩២ 

គំលាតអត្រាការប្រាក់សរុប (៩៧.៨៣៧.១៨៥) (២៣.១៤២.០១៧) (៦០.០៣០.៨៧១) ៩៩.៧៥៣.៨៦៤ ១១៧.៥៥១.៤៩២ (៣០.១២៣.៩៦៤) ៦.១៧១.៣១៩ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (៣៩៤.៩៦៨.៧១៦) (៩៣.៤២៤.៣២៣) (២៤២.៣៤៤.៦២៦) ៤០២.៧០៦.៣៤៩ ៤៧៤.៥៥៥.៣៧៣ (១២១.៦១០.៤៤៣) ២៤.៩១៣.៦១៤ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ ល�ើសពី៥ឆ្នាំ មិនមានការប្រាក់ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - ២៣.៩៦៥.៦៩៥ ២៣.៩៦៥.៦៩៥ 

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៧.០០០.០០០ - - - - ៧៧.២០៥.៧០០ ៨៤.២០៥.៧០០ 

ប្រាក់បញ្ញើ 

និងការដាក់ប្រាកន់ៅធនាគារផ្សេងៗ ២៣.៧៣៤.០០១ ៥.០៤១.១៨៣ ៩៥.០២៩ - - ៤.៩៣៨.៩០៣ ៣៣.៨០៩.១១៦ 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ១១.៦០៧.១៣១ ១៣.៥០៩.៣២២ ២៨.៩០៨.២៦០ ៩៧.៧៦៨.០៧១ ១១២.២៤៨.១៣៣ -    ២៦៤.០៤០.៩១៧ 

ទឹកប្រាកត់្រូវទារក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ - - - - - ៨៥.៦៤៧ ៨៥.៦៤៧ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ២.១១៦.០៩១ ២.១១៦.០៩១ 

៤២.៣៤១.១៣២ ១៨.៥៥០.៥០៥ ២៩.០០៣.២៨៩ ៩៧.៧៦៨.០៧១ ១១២.២៤៨.១៣៣ ១០៨.៣១២.០៣៦ ៤០៨.២២៣.១៦៦ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ២២.៩២៥.០២២ ៤៥.១០០.០០០ ១១.១៧៥.៩៤៥ - - - ៧៩.២០០.៩៦៧ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥៤.៩៩០.៤៩៧ ៤៥.៨៩០.២៨២ ៨៣.០៥៤.៥២៥ ២.១២៨.៨២៧ - - ២៨៦.០៦៤.១៣១ 

ប្រាក់កម្ចី ២.០០០.០០០ ៨.០០០.០០០ ១០.០០០.០០០ - - - ២០.០០០.០០០ 

អនបុំណុល - - - - ៧.០០០.០០០ - ៧.០០០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ -  -  -  -  -  ៥១៨.០៤៩ ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលផ្សេងៗ -  -  -  -  -  ៩.២៨៣.៣៨៨ ៩.២៨៣.៣៨៨ 

១៧៩.៩១៥.៥១៩ ៩៨.៩៩០.២៨២ ១០៤.២៣០.៤៧០ ២.១២៨.៨២៧ ៧.០០០.០០០ ៩.៨០១.៤៣៧ ៤០២.០៦៦.៥៣៥ 

គំលាតអត្រាការប្រាក់សរុប (១៣៧.៥៧៤.៣៨៧) (៨០.៤៣៩.៧៧៧) (៧៥.២២៧.១៨១) ៩៥.៦៣៩.២៤៤ ១០៥.២៤៨.១៣៣ ៩៨.៥១០.៥៩៩ ៦.១៥៦.៦៣១ 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (៥៥៧.១៧៦.២៦៧) (៣២៥.៧៨១.០៩៧) (៣០៤.៦៧០.០៨៣) ៣៨៧.៣៣៨.៩៣៨ ៤២៦.២៥៤.៩៣៩ ៣៩៨.៩៦៧.៩២៥ ២៤.៩៣៤.៣៥៥ 

២៩.៣ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាហានិភ័យ ដែលធនាគារមិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់ នៅពេលដល់កំណត់សង ដោយសារអតិថិជនមកដកប្រាក់បញ្ញើវិញ ឬមានតម្រូវការសាច់ប្រាក់តាមការចុះ 

កិច្ចសន្យា ឬលំហូរសាច់ប្រាក់ចេញផ្សេងៗ។

(ក) ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 គណៈគ្រប់គ្រងតាមដានសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ក្នុងតារាងតុល្យការ និងគ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំ និងទិន្នន័យបំណុល ដែល មានកាលកំណត់ ក៏ដូចជាត្រួតពិនិត្យម�ើលបម្រែបម្រួលនៃអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ និងគម្រោង 

នៃការដកសាច់ប្រាក់របស់ពួកគេ។

(ខ) ដំណោះស្រាយផ្តល់ទុន

	ប្រ ភពទុនចម្បងរបស់ធនាគារបានមកពីដ�ើមទុនបានបង់របស់ភាគទុនិក ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន។ ប្រភពទុនត្រូវបានត្រួតពិនិត្យប្រចាំថ្ងៃយ៉ាងទ�ៀងទាត់ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យរបស ់

គណៈគ្រប់គ្រង ល�ើកាលកំណត់នៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់។

(គ) លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទស្សន៍ (Non-derivative cash flow)

	 តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញពីលំហូរសាច់ប្រាក់ ដែលក�ើតឡ�ើងពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុមិននិទស្សន៍ (non-derivative financial assets and liabilities) ដោយផ្អែកតាមអាយុកាលនៅសល់ ល�ើកិច្ច

សន្យាគិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។ ចំនួនដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងតារាងនេះ គឺជាលំហូរសាច់ប្រាក់មិនធ្វើអប្បហារនៃកិច្ចសន្យា ដោយឡែកធនាគារគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ដែលមានភ្ជាប់ជាមួយ 

ដោយផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់រំពឹងទុក ដែលមិនធ្វើអប្បហារ។
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ ល�ើសពី៥ឆ្នាំ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបសធ់នាគារ ១០.៨៩០.០៩៤ ១៤.១៤០.៨៧៧ ១២.០៣០.៧៧៤ -   -   ៣៧.០៦១.៧៤៥ 

ប្រាក់បញ្ញើរបសអ់តិថិជន ២០៥.៣៤៥.១៤១ ៤៩.១៣៩.៧៨១ ១០១.១៣៤.៨៩៩ -   -   ៣៥៥.៦១៩.៨២១ 

អនុបណំុល -   ១០៥.០០០ ១០៥.០០០ ៨៤០.០០០ ៧.៨៤០.០០០ ៨.៨៩០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជពំាក់ក្រុមហ៊ុនសម្ពន្ធ័ញាតិ ៤០.១៤៥ -   -   -   -   ៤០.១៤៥ 

ទឹកប្រាកជ់ំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៦២៦.៨៧០ -   -   -   -   ៦២៦.៨៧០ 

បំណុលផ្សេងៗ ១២.៣៥០.៧៤៤ -   -   -   -   ១២.៣៥០.៧៤៤ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប (ថ្ងៃផុតកណំត់តាមកិច្ចសន្យា) ២២៩.២៥២.៩៩៤ ៦៣.៣៨៥.៦៥៨ ១១៣.២៧០.៦៧៣ ៨៤០.០០០ ៧.៨៤០.០០០ ៤១៤.៥៨៩.៣២៥ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា) ១០៣.២៥៥.០៦១ ៥២.០០០.៨៦៤ ៩៥.១៣៧.៩១២ ១៥៧.៧០៤.៧១៦ ៩១.១៦៧.៤៦១ ៤៩៩.២៦៦.០១៤ 

គម្លាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ គិតជាដុល្លារអាមេរិក ១២៥.៩៩៧.៩៣៣ ១១.៣៨៤.៧៩៤ ១៨.១៣២.៧៦១ (១៥៦.៨៦៤.៧១៦) (៨៣.៣២៧.៤៦១) (៨៤.៦៧៦.៦៨៩)

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ៥០៨.៦៥៣.៦៥៦ ៤៥.៩៦០.៤១៣ ៧៣.២០១.៩៥៦ (៦៣៣.២៦២.៨៥៨) (៣៣៦.៣៩២.៩៦០) (៣៤១.៨៣៩.៧៩៣)

តិចជាង១ខែ ១-៣ខែ ៣-១២ខែ ១-៥ឆ្នាំ ល�ើសពី៥ឆ្នាំ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ ២២.៩៤២.៤៩០ ៤៥.១៨៤.៧០៤ ១១.២៩៥.៩៣៣ - - ៧៩.៤២៣.១២៧ 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥៥.០២៤.៧៦២ ៤៦.១០៨.៦៩៤ ៨៥.៤៤១.៤៧២ ២.២៤០.១៣២ - ២៨៨.៨១៥.០៦០ 

ប្រាក់កម្ចី ២.០០១.៤៦២ ៨.០១៨.៩១៩ ១០.៣៥៤.៤១១ - - ២០.៣៧៤.៧៩២ 

អនុបំណុល - ១០៥.០០០ ១០៥.០០០ ៨៤០.០០០ ៨.០៥០.០០០ ៩.១០០.០០០ 

ទឹកប្រាក់ជំពាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៥១៨.០៤៩ -    -    -    -    ៥១៨.០៤៩ 

បំណុលផ្សេងៗ ៩.២៨៣.៣៨៨ -    -    -    -    ៩.២៨៣.៣៨៨ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា) ១៨៩.៧៧០.១៥១ ៩៩.៤១៧.៣១៧ ១០៧.១៩៦.៨១៦ ៣.០៨០.១៣២ ៨.០៥០.០០០ ៤០៧.៥១៤.៤១៦ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប (ថ្ងៃផុតកំណត់តាមកិច្ចសន្យា) ១៥៧.០៦៩.៨១៥ ២៥.៧៣០.២៨០ ៦៤.៤៥២.៤៥១ ១៥៣.០២១.១២៨ ៧៦.៣៦៤.៥៥៧ ៤៧៦.៦៣៨.២៣១ 

គម្លាតសាចប់្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ គិតជាដុល្លារអាមេរិក ៣២.៧០០.៣៣៦ ៧៣.៦៨៧.០៣៧ ៤២.៧៤៤.៣៦៥ (១៤៩.៩៤០.៩៩៦) (៦៨.៣១៤.៥៥៧) (៦៩.១២៣.៨១៥) 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល ១៣២.៤៣៦.៣៦១ ២៩៨.៤៣២.៥០០ ១៧៣.១១៤.៦៧៨ (៦៧០.២៦១.០៣៤) (២៧៦.៦៧៣.៩៥៦) (២៧៩.៩៥១.៤៥១)

(ឃ) ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

(i)	 កិច្ចសន្យាឥណទាន

	� កាលបរិច្ឆេទនៃទឹកប្រាក់ ដែលជាប់កិច្ចសន្យារបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ ដែលត្រូវពន្យារឥណទានជូនអតិថិជន និងកញ្ចប់ឥណទានផ្សេងៗ (កំណត់សម្គាល់ ២៧) ត្រូវបានសង្ខេប 

ក្នុងតារាងខាងក្រោម។

(ii)	 កញ្ចប់ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

	� កញ្ចប់ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ក៏ត្រូវបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងតារាងខាងក្រោមដែរ ដោយផ្អែកតាមកាលបរិច្ឆេទក្នុងកិច្ចសន្យាដំបូងគេបំផុត។
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ធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



	 តារាងខាងក្រោមបង្ហាញពីលំហូរសាច់ប្រាក់ដែលក�ើតពីកិច្ចសន្យាហិរញ្ញប្បទានរបស់ធនាគារ គិតត្រឹម 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ផ្អែកតាមកាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យា៖

មិនល�ើសពី១ឆ្នាំ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរកិ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

លិខិតទទួលស្គាល់ពីធនាគារ ជាដុល្លារអាមេរិក ៩១.០១៤.៥៨១ ៩១.០១៤.៥៨១ 

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍ដែលបានអនុម័តប៉ុន្តែ 
មិនទានប់ានប្រើប្រាស់ ជាដុល្លារអាមេរិក ២៧.៨៨៣.២៩០ ២៧.៨៨៣.២៩០ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន ជាដុល្លារអាមេរកិ ៧.៣៨០.៦៦១ ៧.៣៨០.៦៦១ 

១២៦.២៧៨.៥៣២ ១២៦.២៧៨.៥៣២ 

កិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ - សមមូលជាពាន់រ�ៀល ៥០៩.៧៨៦.៤៣៤ ៥០៩.៧៨៦.៤៣៤ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

លិខិតទទួលស្គាល់ពធីនាគារ ជាដុល្លារអាមេរិក ៥៧.១៩៤.២៦៧ ៥៧.១៩៤.២៦៧ 

ចំណែកឥណទានវិបារូបន៍ដែលបានអនុម័តប៉ុន្តែ 
មិនទាន់បានប្រើប្រាស់ ជាដុល្លារអាមេរិក ២៤.៨៣៥.៨៤៨ ២៤.៨៣៥.៨៤៨ 

កិច្ចសន្យាឥណទាន ជាដុល្លារអាមេរិក  ២.៧៤២.៤៧១ ២.៧៤២.៤៧១ 

៨៤.៧៧២.៥៨៦ ៨៤.៧៧២.៥៨៦ 

កិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ - សមមូលជាពាន់រ�ៀល ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ ៣៤៣.៣២៨.៩៧៣ 

២៩.៤ ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

	 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាហានិភ័យនៃការបាត់បង់ ដែលបណ្តាលមកពីភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ ឬបរាជ័យ 

ក្នុងដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កត្តាមនុស្ស ឬកត្តាប្រព័ន្ធ ឬហេតុការណ៍ខាងក្រៅ។ កត្តាទាំងនេះរួមមាន 

ហានិភ័យខាងផ្នែកច្បាប់ ការអនុលោមតាមច្បាប់ គណនេយ្យ និងការក្លែងបន្លំ។

	 ធនាគារបានបង្កើតច្បាប់ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវការណែនាំ ដល់ផ្នែកប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ 

ស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងភាពចាំបាច់នៃមូលដ្ឋាន ក្នុងការគ្រប់គ្រងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

ដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណ ប៉ាន់ស្មានតម្លៃ ត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។ 

គោលការណ៍គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធផ្ទៃក្នុង និងការវាស់វែងដែលបានអនុវត្ត រួមមានការបង្កើតអាជ្ញាធរសម្រាប់ 

ការចុះហត្ថលេខា ការគ្រប់គ្រងប៉ារ៉ាម៉ែត្រ ក្នុងការកំណត់ប្រព័ន្ធ នីតិវិធីធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងការកត់ត្រា 

ឯកសារ ដ�ើម្បីធានានូវអនុលោមភាព ទៅតាមតម្រូវការនៃបទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំផ្សេងៗ។ 

គោលការណ៍ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ តាមការិយបរិច្ឆេទ ដោយពិចារណាទៅល�ើ

គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្រ្ត អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងតម្រូវការរបស់គោលការណ៍ណែនាំផ្សេងៗ។

	 តួនាទីសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារមេ ផ្តល់នូវការវាយតម ល្ៃឯករាជ្យ អំពីភាពគ្រប់គ្រាន់នៃគោលការណ៍ 

និងនីតិវិធីត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីបន្ថយហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ។ 

ចំពោះការរកឃ�ើញណាមយ ដែលក�ើតពីសវនកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យនេះ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ 

និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មនឹងត្រួតពិនិត្យបន្ថែមទ�ៀត ចំពោះការរកឃ�ើញនោះ។

២៩.៥ តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

	 គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃ 

ប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

	

	 ការប៉ាន់ស្មានតម ល្ៃសមស្រប គឺផ្អែកទៅល�ើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រោម៖

(ក) ប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ

	ប្រា ក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ រួមមានគណនីចរន្ត និងប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 

រយៈពេលខ្លី។ តម ល្ៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារផ្សេងៗ មានតម ល្ៃប្រហាក់ប្រហែល 

នឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

(ខ)	ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

	 ឥណទាន និងបុរេប្រទាន គឺជាចំនួនដែលបានកាត់កងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់រួច។ សំវិធានធន 

ឥណទាន បាត់បង់ត្រូវបានកត់ត្រាទៅតាមតម្រូវការរបស់ធនាគារកណ្តាល។

(គ) ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 

	 តម ល្ៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើ ដែលត្រូវសងតាមតម រ្ូវការ (គណនីចរន្ត និងគណនីសន្សំ) ឬប្រាក់បញ្ញើ 

ដែលមានកាលកំណត់សងនៅសល់តិចជាងមួយឆ្នាំ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថា មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹង 

តម្លៃយោងរបស់វា។ តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើ ដែលមានកាលកំណត់សងនៅសល់ល�ើសមួយឆ្នាំ ត្រូវ 

បានប៉ាន់ស្មាន ដោយផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហារ ដោយប្រើអត្រាទីផ្សារ ចំពោះប្រាក់បញ្ញើរបស់ 

ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនស្រដ�ៀងគ្នា។

(ឃ) ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលផ្សេងៗ

	 តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានសន្មតថាមានតម្លៃប្រហាក់ 

ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា ដោយសារគណនីទាំងនេះពុំមានការប្រែប្រួលជាសារវន្ត ទៅតាម 

បម្រែបម្រួលអត្រាការប្រាក់ទីផ្សារទេ។

២៩.៦ ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន

	គ ោលដៅរបស់ធនាគារក្នុងការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន មានន័យទូលំទូលាយជាងមូលធន ដែលបានបង្ហាញ 

នៅល�ើតារាងតុល្យការ។ ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន មានដូចខាងក្រោម៖

•	 អនុលោមតាមតម រ្ូវការដ�ើមទុន ដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល

•	 �រក្សាលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់ភាគទុនិក 

និងប្រយោជន៍ដល់ភាគីផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ និង

•	 រក្សាមូលដ្ឋានដ�ើមទុនឲ្យបានរឹងមាំ ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។

	 ធនាគារកណ្តាលតម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់ត្រូវ (i) រក្សាដ�ើមទុនអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិ 

ផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យស្មើនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមា និង (iii) អនុលោមតាមអនុបាត 

សាធនភាព អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។
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កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



	 តារាងខាងក្រោមនេះសងេ្ខបអំពីសមាសភាគដ�ើមទុនតាមច្បាប់របស់ធនាគារ៖

​២០១៦ ​២០១៥

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ដ�ើមទុនថ្នាកទ់ី១ 
(ដ�ើមទុនគោល)

ដ�ើមទុនតាមច្បាប់ ៥០.០០០.០០០ ២០១.៨៥០.០០០ ៥០.០០០.០០០ ២០២.៥០០.០០០ 

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ៦.៣៧៧.៥២៣ ២៥.៧៤៦.០៦០ ៧.៤២០ ៣០.០៥០ 

៥៦.៣៧៧.៥២៣ ២២៧.៥៩៦.០៦០ ៥០.០០៧.៤២០ ២០២.៥៣០.០៥០ 

ដក៖ 

ទ្រព្យសកម្មអរូបី (៣៩៣.៨៤៩) (១.៥៨៩.៩៦៨) (៦២៩.៥៧៨) ២.៥៤៩.៧៩១ 

ឥណទាន នងិបុរេប្រទាន 
ទៅឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ (១.១៧៣.៣៣៨) (៤.៧៣៦.៧៦៦) (១.៤៥៦.០៤៨) (៥.៨៩៦.៩៩៤)

៥៤.៨១០.៣៣៦ ២២១.២៦៩.៣២៦ ៤៧.៩២១.៧៩៤ ១៩៩.១៨២.៨៤៧ 

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ 
(ដ�ើមទុនបន្ទាប់បន្ស)ំ

សំវិធានធនទូទៅ ៣.០៤១.២២៨ ១២.២៧៧.៤៣៧ ២.៦៦៦.៦៥៤ ១០.៧៩៩.៩៤៩

អនុបំណុលអនុម័តដោយ 
ធនាគារកណ្កាល ៧.០០០.០០០ ២៨.២៥៩.០០០ ៧.០០០.០០០ ២៨.៣៥០.០០០

ដ�ើមទនុតាមច្បាប់/ 
មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ៦៤.៨៥១.៥៦៤ ២៦១.៨០៥.៧៦៣ ៥៧.៥៨៨.៤៤៨ ២៣៨.៣៣២.៧៩៦

	 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានចេញប្រកាសលេខ ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ 

២០១៦ ស្តីពីដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មីរបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ប្រកាសនេះតម្រូវឲ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងទម្រង់ ជាបុត្រសម្ពន្ធ័របស់ធនាគារបរទេស ត្រូវមានដ�ើមទុន 

ចុះបញ្ជីអប្បបរមា យ៉ាងហោចណាស់ ៣០០ ពាន់លានរ�ៀល (ស្មើនឹង ៧៥ លាន ដុល្លារអាមេរិក)។ 

ប្រកាសនេះ  អនុញ្ញាតឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់បង្កើនដ�ើមទុនរបស់ខ្លួន ឲ្យស្របតាមតម្រូវការដ�ើមទុន

អប្បបរមាថ្មីនេះ ក្នុងរយៈពេលពីរឆ្នាំ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានៃប្រកាសនេះ។

	ន ៅថ្ងៃទី១៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារកណ្តាលបានចេញផ្សាយសេចក្តីណែនាំ ស្តីពីការអនុវត្ត 

ប្រកាស លេខ ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មី 

របស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ សេចក្តីណែនាំតម្រូវឲ្យធនាគារទាំងអស់បង្កើនដ�ើមទុនបន្ថែមយ៉ាង 

ហោចណាស ់៥០% នៃចំនួនដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមា ត្រឹមដំណាច់ខែមនា ឆ្នា២ំ០១៧  និងចំនួនដែលនៅ 

សល់ ត្រឹមដំណាច់ថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨។

	 ធនាគារទទួលបានការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅថ្ងៃទី២៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ ចំពោះការស្នើ 

សំុបន្ថែមដ�ើមទុនជាសាច់ប្រាក់ចំនួន ១២,៥ លានដុលលារអាមេរិក (សាច់ប្រាក់បានពីភាគហុ៊និក នៅខែមករា 

ឆ្នាំ២០១៧) ហ�ើងនឹងផ្ទេរប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកចំនួន ១២,៥លានដុល្លារអាមេរិកទ�ៀត ត្រឹមខែមីនា  

ឆ្នាំ២០១៨។ នៅថ្ងៃទី១៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារកណ្តាលបានអនុម័ត ចំពោះការស្នើសុំបន្ថែម 

ដ�ើមទុនរបស់ធនាគារ មានសាច់ប្រាក់ចំនួន ១២,៥ លានដុល្លារអាមេរិក។
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១. ទំហំអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-២០៧ ប្រ.ក.

	ប្រ កាសរបស់ធនាគារកណ្តាលេខ ធ៧-០១៥-៣៤៩ ប្រ.ក. តម្រូវឲ្យធនាគាររក្សាទំហំអនុបាតសាច់ 

ប្រាក់ងាយស្រួលអប្បបរមា (ហៅកាត់ថា «LCR» ) ដូចតារាងខាងក្រោម៖

៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

០១ ក��� ២០១៦

អប��បរ� 
LCR

០១ ក��� ២០១៧ ០១ ក��� ២០១៨ ០១ ក��� ២០១៩ ០១ ក��� ២០២០

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ទំហំអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់ធនាគារមានចំនួន  

១១០.៣២%។

	 ការគណនាអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល មានលម្អិតនៅក្នុងតារាង១។

២. កាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមា ប្រកាសលេខ ធ៧-០៨-១៩៣ប្រ.ក.

	ប្រ កាសរបស់ធនាគារកណ្តាលេខធ៧-០៨-១៩៣ប្រ.ក. ស្តីពីការកំណត់ជាថ្មីដ�ើមទុនចុះបញ្ជី 

និងលក្ខខណ្ឌសុំអាជ្ញាប័ណ្ណ ចំពោះគ្រឹះស្ថានធនាគារ តម្រូវឲ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់ ដែលបានចុះ 

បញ្ជីពាណិជ្ជកម្មក្នុងប្រទេសជាក្រុមហ៊ុន ហ�ើយដែលមានភាគទុនិកចាប់ពីមួយរូបឡ�ើងទៅ ជាធនាគារ 

ឬគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ «ដែលមាន ចំណាត់ថ្នាក់វិនិយោគ» វាយតម្លៃដោយភ្នាក់ងារវាយ តម្លៃដែលមានកេរ្តិ៍ 

ឈ្មោះ ត្រូវមានដ�ើមទុនអប្បបរមាយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹង ៥០ពាន់លានរ�ៀល (ឬប្រហាក់ប្រហែល 

១៣លានដុល្លារអាមេរិក) ហ�ើយធនាគារពាណិជ្ជ ដែលមានភាគទុនិកច្រើនរូប ជាបុគ្គលក្តី ឬជាក្រុមហ៊ុនក្តី 

ត្រូវមានដ�ើមទុនអប្បបរមាយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹង ១៥០ពាន់លានរ�ៀល (ឬ ប្រហាក់ប្រហែល 

៣៧,៥លានដុល្លារអាមេរិក)។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមានដ�ើមទុនចំនួន ៥០លានដុល្លារអាមេរិក។

	 ធនាគារកណ្តាលបានចេញប្រកាសលេខ ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ស្តីពីការបង្កើនដ�ើមទុនចំនួន  

៧៥.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ត្រឹមថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨ ហ�ើយធនាគារកណ្តាលបានណែនាំ 

ឲ្យធនាគារទាំងអស់ត្រូវបង្កើនដ�ើមទុនយ៉ាងហោចណាស់ ៥០% នៃចំនួនផ្សេងៗគ្នា ត្រឹមដំណាច់ខែមីនា 

ឆ្នាំ២០១៧  និងចំនួនដែលនៅសល់  ត្រឹមដំណាច់ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨។ ធនាគារទទួលបានការអនុម័តពី 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅថ្ងៃទី២៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ ចំពោះការស្នើសុំបន្ថែមដ�ើមទុនជាសាច់ប្រាក់ចំនួន  

១២,៥ លានដុល្លារអាមេរិក (សាច់ប្រាក់ដែលបានពីភាគទុនិក នៅខែមករា ឆ្នាំ២០១៧) ហ�ើងនឹងផ្ទេរ 

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកចំនួន ១២,៥ លានដុល្លារអាមេរិកទ�ៀត ត្រឹមខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨។

៣. មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១០-១៨២ប្រ.ក.

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារមានចំនួន ៦៤.៨៥១.៥៦៤ដុល្លារ 

អាមេរិក ដូចបានគណនាក្នុងតារាង២។	

	 ធនាគារត្រូវរក្សាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ខ្លួនយ៉ាងហោចណាស់ ស្មើនឹងតម្រូវការដ�ើមទុនអប្បបរមា។ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារដែលមានចំនួន ៦៤.៨៥១.៥៦៤ដុល្លារ 

អាមេរិក គឺខ្ពស់ជាង ១៤.៨៥១.៥៦៤ដុល្លារអាមេរិក ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមា ដែលកំណត ់

ត្រឹមចំនួន ៣៧.៥០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក។

៤.	អនុបាតសាធនភាព ប្រកាសលេខ ធ៧-០៤-២០៦ប្រ.ក. 

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារបានរក្សាអនុបាតសាធនភាពចំនួន ១៧,៧៦% ដែល 

តំណាងឲ្យមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ ជាភាគរយនៃទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ និងខ្ទង់ក្រៅ 

តារាងតុល្យការ។

	 ធនាគារបានតម្រូវឲ្យរក្សាអនុបាតសាធនភាពយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹង១៥%។

	 ការគណនាអនុបាតសាធនភាព ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុងតារាង ៣។

៥. ប្រតិបត្តិការរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក.

	 ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងរក្សាបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ខ្លួន ជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក។ ហេតុនេះ 

រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗ ទាំងអស់ក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានចាត់ទុកជារូបិយប័ណ្ណបរទេស។

ខ្ទង់ក្នុងតារាងតុល្យការ

	 អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥០ប្រ.ក. គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ រាល់ទ្រព្យសកម្ម  

និងបំណុល ទំាងអស់របស់ធនាគារជារូបិយប័ណ្ណបរទេស ត្រូវបានប្តូរដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់នាដំណាច់ឆ្នា។ំ

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

	 ធនាគារត្រូវកត់ត្រាកិច្ចសន្យាដែលក�ើតពីការទិញ និងលក់រូបិយប័ណ្ណបរទេស ទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការ 

ជាក់ស្តែង (spot transactions) (ដែលមានរយៈពេលពីរថ្ងៃ) និងប្រតិបត្តិការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសមាន 

កាលកំណត់ ក្នុងគណនីក្រៅតារាងតុល្យការ។

	
៦. ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស ប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៣៤ប្រ.ក.

	 ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណបរទេសមួយណាក៏ដោយ ឬស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ 

បរទេសទាំងអស់ ទោះក្នុងស្ថានភាពវែង ឬខ្លីក៏ដោយ មិនត្រូវឲ្យល�ើស ២០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់

ធនាគារឡ�ើយ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមិនមានស្ថានភាពចំហសុទ្ធ នៃរូបិយប័ណ្ណបរទេស 

ល�ើសពី២០% នៃមូលនិធិ ផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ការគណនាស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ 

បរទេស មានបង្ហាញលម្អិតនៅក្នុងតារាង ៤។

៧. �ចំណាត់ថ្នាក់ និងសវិំធានធនឥណទាន និងបុរេប្រទានបាត់បង់ ប្រកាសលេខ 
ធ៧-០០-៥១ប្រ.ក. វិសោធនកម្មល�ើប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៥ប្រ.ក. 
និងសារាចរណែនាំលេខ ធ៧-០៤-០១ស.រ.ណ.ន

	 ធនាគារត្រូវបានតម រ្ូវឲ្យអនុវត្ត តាមតម រ្ូវការរបស់ធនាគារកណ្តាល ស្តីពីកម រ្ិតអប្បបរមានៃសំវិធានធន 

ជាក់លាក់ ដែលត្រូវ អនុវត្តក្នុងការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដូចបានកំណត់ដោយប្រកាសនេះ។

	សេ ចក្តីលម្អិតអំពីការគណនាសំវិធានធនឥណទាន ដែលអនុលោមតាមតម រ្ូវការរបស់ធនាគារកណ្តាល 

មានបង្ហាញនៅក្នុងតារាង ៥។

 

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីព ី
តម្រូវការតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីពីតម្រូវការតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា



៨.	� ហានិភ័យឥណទានធំៗ ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥២ប្រ.ក. និងប្រកាសលេខ 
ធ៧-០៦-២២៦ប្រ.ក.

	 យោងតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសខាងល�ើនេះ ធនាគារត្រូវរក្សាគ្រប់ពេលវេលា នូវអនុបាតនេះ ជា 

អតិបរមា ២០% រវាងហានិភ័យសរុបរបស់ខ្លួន ដែលបណ្តាលមកពីប្រតិបត្តិការ ជាមួយអ្នកទទួលផលជា 

ឯកត្តជន និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ហ�ើយហានិភ័យឥណទានធំៗ ជាឯកត្តជនសរុប មិនត្រូវឲ្យល�ើសពី ៣០០%  

នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 យោងតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសនេះ ធនាគារត្រូវរក្សាគ្រប់ពេលវេលានូវអនុបាតនេះជាអតិបរមា 

២០% រវាងហានិភ័យសរុបរបស់ខ្លួន ដែលបណ្តាលមកពីប្រតិបត្តិការ ជាមួយអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន 

និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ខ្លួន។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារមិនមានហានិភ័យឥណទានធំៗ ជាមួយនឹងអ្នកទទួលផល

ជាឯកត្តជនសរុប ដែលមានចំនួនល�ើសពី ២០% និង ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

៩. ឥណទានចំពោះសម្ព័ន្ធញាតិ  ប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៤៦ប្រ.ក.

	 ធនាគារតម្រូវឲ្យអនុវត្តស្រមតាមប្រកាសនេះ ដែលតម្រូវឲ្យសមតុល្យសរុបនៃឥណទានសម្ព័ន្ធញាតិ 

ដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ មិនត្រូវល�ើស ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ហានិភ័យឥណទានសម្ព័ន្ធញាតិ មិនល�ើស១០%នៃមូលនិធ ិ

ផ្ទាល់សុទ្ធទេ។

១០. អចលនទ្រព្យ ប្រកាសលេខ ធ៧-០១-១៨៦ប្រ.ក.

	 យោងតាមការកំណត់របស់ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៤៧ ប្រ.ក. អចលនទ្រព្យ ដែលធ្វើលទ្ធកម្ម 

ដោយធនាគារសម្រាប់គោលបំណងប្រតិបត្តិការ ត្រូវរក្សាមិនឲ្យល�ើស ៣០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ 

សរុបរបស់ធនាគារទេ។ អចលនទ្រព្យដែលមិនមានទំនាក់ទំនងផ្ទាល់ ជាមួយនឹងប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ 

ត្រូវលក់ចេញមិនឲ្យល�ើសពីរយៈពេលមួយឆ្នាំ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទ ដែលអចលនទ្រព្យនោះបានក្លាយជា 

ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ធនាគារ។

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ អចលនទ្រព្យរបស់ធនាគារដែលមានចំនួន ២.១៧៦.០៣២ 

ដុល្លារអាមេរិក សមមូលនឹង ៣,៧២% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សម្គាល់ស្តីពីតម្រូវការតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា



គិតជាដុល្លារអាមេរិក ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់​មិន​ទាន់​ថ្លឹង​ ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់ក្រោយ​​ថ្លឹង សរុប 

ទ្រព្យសកម្ម លេខរ�ៀង ទម្ងន់   រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក រូបិយប័ណ្ណ​ផ្សេង រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក រូបិយប័ណ្ណ​ផ្សេង

ទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ
ដែលមានគុណភាព
ខ្ពស់ (HQLA)

១.១១ ១ សាច់ប្រាក់ នងិកាសក្នុងដៃ ២២៩.៦២៦ ១៨.១៨៧.០២០ - ២២៩.៦២៦ ១៨.១៨៧.០២០ - ១៨.៤១៦.៦៤៦

១.១៣ ១ ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រ�ៀល 
នៅធនាគារកណ្តាល

៦៤.៩០០ - - ៦៤.៩០០ - - ៦៤.៩០០

១.១៤ ០.៧ ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក 
នៅធនាគារកណ្តាល

- ៤៤.០៤៤.៨៣៥ - - ៣០.៨៣១.៥៥៨ - ៣០.៨៣១.៥៥៨

១.១៥ ១ សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារកណ្តាល ល�ើកលែង 
គណនីទូទាត់ និងគណនី​ប្រាក់​ធានា​ល�ើដ�ើមទុន

១២៨.០៦៥ ១៨.៧៣០.៩៨៨ - ១២៨.០៦៥ ១៨.៧៣០.៩៨៨ - ១៨.៨៥៩.០៥៤

១.១៦ ១ មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (និង ប្រភេទមូលបត្រ
ផ្សេងទ�ៀត) ចេញផ្សាយ​ដោយ​ធនាគារ​កណ្តាល

- ២០.០០០.០០០ - - ២០.០០០.០០០ - ២០.០០០.០០០

ទ្រព្យសកម្មសន្ទនីយ
ផ្សេងទ�ៀត OLA

១.២៤ ០.៧៥ មាស - - ៣១.៩៥៤ - - ២៤.០២៨ ២៤.០២៨

ទ្រព្យសកម្មសរុប សរុប ១ ៤២២.៥៩១ ១០០.៩៦២.៨៤៤ ៣១.៩៥៤ ៤២២.៥៩១ ៨៧.៧៤៩.៥៦៧ ២៤.០២៨ ៨៨.១៩៦.១៨៥

លំហូរចេញនៃ
សាច់ប្រាក់

២.១២ ០.១៥ ប្រាក់បញ្ញើមិនសូវមានស្ថិរភាព ៤០.៨៧២ ២៤៨.៤៣០.២៧០ ១.៥០០.៨៦៧ ៦.១៩៣ ៣៧.២៦៤.៥៥៣ ២២៥.១៦៧ ៣៧.៤៩៥.៩១៣

២.២២ ០.៤ ប្រាក់បញ្ញើមិនមែនប្រតិបត្តិការ ពីក្រុមហ៊នុមិនមែន 
ហិរញ្ញវត្ថុ​ដែលមិនត្រូវរាយការណ៍​ក្នុង ២.១១  
ដល់ ២.១២

៨៥០.៦៣២ ១០១.៩៨៨.៦០៥ ៣១៨.៨០១ ៣៤០.៣៥២ ៤០.៧៩៥.៣៩៣ ១២៧.៥៧០ ៤១.២៦៣.៣១៤

២.២៤ ១ ប្រាក់បញ្ញើមិនមែនប្រតិបត្តិការពគី្រឹះស្ថានធនាគារ​  
និងហិរញ្ញវត្ថុ 

២.៩៧៣ ៧.២៧១.៧៣៦ - ២.៩៧៣ ៧.២៧១.៧៣៦ - ៧.២៧៤.៧០៩

២.៥១ ០.០៥ កិច្ចសន្យាឥណទាន - ៨.៣០៩.៨៨៤ - - ៤១៥.៤០៧ - ៤១៥.៤០៧

២.៥៣ ០.១ កិច្ចសន្យាឥណទាន - ៦៧.០១៧.០៩២ - - ៦.៧០១.៧៥៩ - ៦.៧០១.៧៥៩

២.៧១ ០.១ កិច្ចសន្យាសន្ទនីយភាពនិងឥណទានដែលអាច 
បដិសេធ​បានដោយគ្មានលក្ខខណ្ឌ

- ២៨.៨៥៣.៦០៤ - - ២.៨៨៥.៣១១ - ២.៨៨៥.៣១១

២.៧២ ០.៥ កាតព្វកិច្ច​ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម  
(រាយការណ៍ចំនួនជាមធ្យមនៃលហំូរ​ចេញ​សុទ្ធ​នៃ 
សាច់ប្រាក់ប្រចាំខែក្នុងអំឡុងពេល ១២ខែចុងក្រោយ)

- ៩.១៩៦.៤៣៣ - - ៩.១៩៦.៤៣៣ - ៩.១៩៦.៤៣៣

២.៨១ ១ លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់តាមការសន្យាផ្សេងទ�ៀត - ២៦០.០៩៤ - - ២៦០.០៩៤ - ២៦០.០៩៤

លំហូរចេញនៃសាច់ប្រាក់សរបុ សរុប២ ៨៩៤.៤៧៦ ៤៧១.៣២៧.៧១៩ ១.៨១៩.៦៦៨ ៣៤៩.៥១៧ ១០៤.៧៩០.៦៨៦ ៣៥២.៧៣៧ ១០៥.៤៩២.៩៤០

លំហូរចូលនៃ	
សាច់ប្រាក់

៣.៣១ ០.៥ ពីអតិថិជនរាយ - ៣.៤៤០.១៧៨ - - ១.៧២០.០៨៩ - ១.៧២០.០៨៩

៣.៣៣ ០.៥ ពីក្រុមហ៊ុនមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ - ៥.៦៥០.៤៨៣ - - ២.៨២៥.៣៦៥ - ២.៨២៥.៣៦៥

៣.៣៩ ១ ប្រាក់បញ្ញើនៅគ្រឹះស្ថានធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ  
ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២

- ២១.០០០.០០០ - - ២១.០០០.០០០ - ២១.០០០.០០០

 លំហូរចូលនៃសាច់ប្រាក់ សរុប  សរុប ៣ - ៣០.០៩០.៦៦១ - - ២៥.៥៤៥.៤៥៥

លំហូរចេញសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់
សរុប ៤ = សរុប ២ - អប្បបរមានៃ (សរុប ៣ ឬ 
៧៥% នៃ​ សរុប​ ២)

៨៩៤.៤៧៦ ៤៤១.២៣៧.០៥៧ ១.៨១៩.៦៦៨ ៣៤៩.៥១៧ ៧៩.២៤៥.២៣២ ៣៥២.៧៣៧ ៧៩.៩៤៧.៤៨៦

អនុបាតក្របខណ្ឌសន្ទនីយភាព ១២០,៩១% ១១០,៧៣% ៦,៨១% ១១០,៣២%

តារាង១ អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង១ អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល



តារាង២ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ​ដុល្លារអាមេរិក

ប្រភេទដ�ើមទុនសំខាន់

I. សរុបរង-ក

ដ�ើមទុនបានបង់ ៥០.០០០.០០០ 
ទុនបម្រុង (ក្រៅពីការវាយតម្លៃឡ�ើងវិញដូចជា ទុនបម្រុងសម្រាប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ទនុបម្រុងទូទៅ និងទុនបម្រុងដ�ើមទុន) -   
ចំណេញសុទ្ធដែលបានធ្វើសវនកម្មរួចសម្រាប់ឆ្នាំចុងក្រោយ ៦.៣៧០.១០៣ 
ចំណេញរក្សាទុកយោងពគី្រាមុនៗ (ការរាយការណ៍ឡ�ើងវិញ) ៧.៤២០ 
ខ្ទងផ់្សេងៗ (បានអនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល)

បុព្វលាភទាកទ់ងនឹងដ�ើមទុន -   
ខ្ទង់ផ្សេងៗដែលបានអនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល -   
សរុប (ក) ៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

កម្រិតកំណតល់�ើប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក៖ អតិបរមា ២០% នៃសរបុ (ក) ១១,៣០%

II. សរុបរង-ខ 

ភាគហ៊ុនផ្ទាល់ដែលបានកាន់កាប់ដោយធនាគារ (តាមតម្លៃចុះបញ្ជីសទុ្ធ)

ការខាតបង្គរ

ទ្រព្យសកម្មអរូបដីែលត្រូវដកចេញ ៣៩៣.៨៤៩
ភាគទុនិក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភាគីពាក់ព័ន្ធ (ដកចេញ) -

១. ចំណែកដ�ើមទុនដែលមិនទាន់បានបង់ ១.១៧៣.៣៣៨ 
២. ឥណទាន ឥណទានវិបារូបន៍ និងបុរេប្រទានផ្សេងៗ -   
៣. ឧបករណ៍បំណុលកាន់កាប់ដោយធនាគារដែលមានហត្ថលេខារបស់ភាគទុនកិ​ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង​ភាគីពាក់ព័ន្ធ -   

ការខាតបង់ផ្សេងៗ -
សរុប (ខ) ១.៥៦៧.១៨៧ 

សរុបដ�ើមទុនប្រភេទទី១ (ដ�ើមទុនសំខាន់) (ក) - (ខ) ៥៤.៨១០.៣៣៦ 

ប្រភេទដ�ើមទុនបន្ថែម

III. សរុបរង-គ

ការវាយតមៃ្លទុនបម្រុងឡ�ើងវិញ (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល) -   
សំវិធានធនហានិភ័យធនាគារទូទៅ១% នៃសំវធិានធនទូទៅ  (ប្រកាសស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ទ្រព្យសកម្ម) ៣.០៤១.២២៨ 
អនុបំណុល (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល) ៧.០០០.០០០ 
ខ្ទង់ផ្សេងៗ (អនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល) -   
សរុប (គ) ១០.០៤១.២២៨ 

កម្រិតកំណត់ល�ើបំណុលបន្ទាប់បន្សំ​ (អតិបរមា​ ៥០% នៃដ�ើមទុនថ្នាក់ទ១ី) ១២,៧៧%

IV. សរុបរង-ឃ (ប្រភេទទី ២, ការកាត់កងផ្សេងៗ)

មូលធនដែលមានចំណែកក្នុងគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ -   
ខ្ទង់ផ្សេងៗដែលត្រូវកាត់កង (បន្ទុកពន្យា...) -   
សរុប (ឃ) -   

សរុបដ�ើមទុនប្រភេទទី២ (ដ�ើមទុនបន្ថែម) (គ) - (ឃ) ១០.០៤១.២២៨ 
កម្រិតកណំត់ល�ើដ�ើមទុនប្រភេទទី២ (ដ�ើមទុនប្រភេទទី២=អតបិរមា​ ១០០% នៃដ�ើមទុនប្រភេទទី១) ១៨,៣២%

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធតាមការកំណត់របស់នយិ័តករ (ក) - (ខ) + (គ) - (ឃ) ៦៤.៨៥១.៥៦៤ 
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តារាង៣ អនុបាតសាធនភាព
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

អនបុាតសាធនភាព ដុល្លារ​អាមេរិក

ភាគយក

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ដូចបានគណនាខាងល�ើ (N)៖ ៦៤.៨៥១.៥៦៤ 

ទ្រព្យសកម្ម ថ្លឹង ដុល្លារ​អាមេរិក

ភាគបែង

សរុបទ្រព្យសកម្មដលុ

-- សាច់ប្រាក់ មាស ឥណទេយ្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១១៨.១៤៩.៣២៧ ០% -

-- ទ្រព្យសកម្មដាក់ធានាដោយប្រាកប់ញ្ញើ ៣៤០.៧៧៦ ០% -   

-- ឥណទេយ្យល�ើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី​ AAA ទៅ AA- ០% -   

-- ឥណទេយ្យល�ើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី ​A+ ទៅ A- -   ២០% -   

-- ឥណទេយ្យល�ើធនាគារ ដែលមានចណំាត់ថ្នាក់ពី​ AAA ទៅ AA- -   ២០% -   

-- ឥណទេយ្យល�ើស្ថាប័នអធិបតេយ្យ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ព ី​BBB+ ទៅ BBB- -   ៥០% -   

-- ឥណទេយ្យល�ើធនាគារ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់ពី​ A+ ទៅ A- ១៩.៤៣៣.១១២ ៥០% ៩.៧១៦.៥៥៦ 

-- ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៣២៩.០៩៤.១៣៧ ១០០% ៣២៩.០៩៤.១៣៧ 

ទ្រព្យសកម្មសរុបដូចបានរាយការណ៍នៅក្នុងតារាងតុល្យការ ៤៦៧.០១៧.៣៥២ ៣៣៨.៨១០.៦៩៣

ខ្ទង់ក្រៅតារាងតុល្យការ

-- ហានិភយ័ទាំងស្រុង - ១០០% -

-- ហានិភ័យមធ្យម ៤២.៣០៥.៥៣៣ ៥០% ២១.១៥២.៧៦៧ 

-- ហានិភ័យល្មម ២៥.៤៤៨.២៥៩ ២០% ៥.០៨៩.៦៥២ 

-- ហានិភ័យទាប ៥៨.៥២៤.៧៣៩ ០% -   

១២៦.២៧៨.៥៣១ ២៦.២៤២.៤១៩ 

ភាគបែង (D1) ៣៦៥.០៥៣.១១១

អនុបាតសាធនភាព = (S = N/D1) ១៧,៧៦%
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តារាង៤ ស្ថានភាពចំហសុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ល.រ រូបិយប័ណ្ណ

ខ្ទង់ផ្សេងៗបន្ទាប់ពីដកចេញសំវិធានធន

ស្ថានភាពចំហ

សុទ្ធនៃរូបិយប័ណ្ណ

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ/

មូលនិធិ​ផ្ទាល់សុទ្ធ 

(%)

កម្រិត

កំណត់​(%) ភាពល�ើសទ្រព្យសកម្ម បំណុល និង​​មូលធន

រូបិយប័ណ្ណ ត្រូវទទលួ

រូបិយប័ណ្ណ 

ត្រូវចំណាយ

ខ្ទង់ក្រៅតារាង

តុល្យការ

ខ្ទង់ក្រៅតារាង

តុល្យការ

១ ២ ៣ ៤ ៥=១-២+៣-៤

១ ដុល្លារអាមេរិក ៤៦៧.៦៩៨.៥៣៥ ៤៦៧.២៦៣.៩៧២ ១២៤.៥៧៨.៤១២ ១២៤.៨៦៦.៧៣៨  ១៤៦.២៣៧ ០,០០% ២០%

២ ប្រាក់រ�ៀល ៩២៦.៥០១ ៩៦២.៦៧៣ -   -    (៣៦.១៧២) ០,០០% ២០%

៣ ប្រាក់អឺរ៉ូ ១.៦៨០.៥២០ ១.៦៧៧.៩៦៦ ៥០៥.៣២៣ ៥០៥.៣២៣  ២.៥៥៤ ០,០០% ២០%

៤ ដុល្លារសឹង្ហបុរី ១៨១.៨១២ ១៨៦.៦៣១ - -  (៤.៨១៩) ០,០០% ២០%

៥ ដុល្លារហុងកុង - - - -  - 

៦ ប្រាក់បាតថៃ ៣៣.៧៥៧ ៥១.៧៨៧ ៨៧៨.៤៦៧ ៨៧៨.៤៦៧  (១៨.០៣០) ០,០០% ២០%

៧ ប្រាក់យ៉េនជប៉ុន ៣៩.០៤១ ៣៨.៩៦៣ - -  ៧៨ ០,០០% ២០%

៨ ប្រាក់ប៉េសូហ្វីលីពីន - - - -  - 

៩ ដុល្លារអូស្រ្តាលី ១៤៣.៨២១ ១៤២.១៣៥ ២៧.៩៤៦ ២៨.០០៤  ១.៦២៨ ០,០០% ២០%

១០ ដុល្លារកាណាដា - - - -  - ០,០០% ២០%

១១ ប្រាក់ផោនអង់គ្លេស ៦៤.១៨០ ៣១៣.៧៧៣ ២៨៨.៣៨៤ -  ៣៨.៧៩១ ០,០០% ២០%

១២ ប្រាក់យ័នចិន ២.៦៦២ - - -  ២.៦៦២ ០,០០% ២០%

១៣ ប្រាក់វ៉ុនកូរ៉េ - - - -  - 

១៤ ប្រាក់ដងុវ�ៀតណាម - - - -  - 

១៥ ផ្សេងៗ ២៣៨.០៧២ ៣៧១.០០១ - -  (១៣២.៩២៩) ០,០០% ២០%

សរុប ៤៧១.០០៨.៩០១ ៤៧១.០០៨.៩០១ ១២៦.២៧៨.៥៣២ ១២៦.២៧៨.៥៣២  
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តារាង៥ ចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនល�ើឥណទានបាត់បង់
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

	សេ ចក្តីលម្អិតនៃសំវិធានធនដែលបានកត់ត្រាដោយធនាគារ តាមការតម្រូវរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយផ្អែកល�ើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ត្រូវបានបង្ហាញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

តាមតម្រូវការរបសធ់នាគារកណ្តាល

ចំនួនឥណទាន ចំណាត់ថ្នាក់ អត្រា សំវិធានធន

សំវិធានធនកត់ត្រា​

ដោយធនាគារ តម្លៃវត្ថុបញ្ចាំ​​ប៉ាន់ស្មាន

ចំនួនសំវិធានធន

ល�ើស/(ខ្វះ)

ដុល្លារអាមេរិក % ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

ឥណទាន ​និងបុរេប្រទាន ៣០៤.១២២.៨៤៦ សំវិធានធនទូទៅ ១% ៣.០៤១.២២៨ ៣.០៤១.២២៨ ១.២២៦.៤៥៦.៩១៧ -

ឥណទាន ​និងបុរេប្រទាន ៥០.៥៣២ ឃ្លាំម�ើល ៣% ១.៥១៦ ១.៥១៦ ៧៤៥.០០០ -

ឥណទាន ​និងបុរេប្រទាន ៤១.៩៦៧ ក្រោមស្តង់ដារ ២០% ៨.៣៩៣ ៨.៣៩៣ ១០៦.០០០ -

ឥណទាន​ និងបរុេប្រទាន ៤៩៧.៥០៧ បាត់បង់ ៥០% ២៤៨.៧៥៤ ២៤៨.៧៥៤ ២៧០.៥០០ -

ឥណទាន ​និងបុរេប្រទាន -   ខាត ១០០% - - - -

សរុបដុល ៣០៤.៧១២.៨៥២   ៣.២៩៩.៨៩១ ៣.២៩៩.៨៩១ ១.២២៧.៥៧៨.៤១៧ -
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
តារាង៥ ចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនល�ើឥណទានបាត់បង់



ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ដ�ើមទុន

១  មូលធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១២,០៣%

ក- មូលធន ៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

២ ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១១,៧០%

ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ ៥៤.៨១០.៣៣៦ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣ ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ (ក/ខ) ១៤,៨៩%

ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ ៥៤.៨១០.៣៣៦  

ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ ៣៦៨.០៣៣.៩៣៤ 

៤ ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហា

និភ័យ (ក/ខ)

១៧,៦២%

ក- ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី១ + ដ�ើមទុនថ្នាក់ទី២ ៦៤.៨៥១.៥៦៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ ៣៦៨.០៣៣.៩៣៤ 

៥ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១៣,៨៣%

ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ៦៤.៧៩៥.៩៩៨ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៦ អនុបាតសាធនភាព (ក/ខ) ១៧,៦១%

ក- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ៦៤.៧៩៥.៩៩៨ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មដែលថ្លឹងហានិភ័យ ៣៦៨.០៣៣.៩៣៤ 

៧ បំណុល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ៨៧,៩៧%

ក- បំណុលសរុប ៤១២.២០៧.០១៦ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៨ បំណុល ធ�ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ) ៧៣១,១៥%

ក- បំណុលសរុប ៤១២.២០៧.០១៦ 

ខ- មូលធន ៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

៩ ភាគលាភ ធ�ៀបនឹងចំណេញសុទ្ធ (ក/ខ) ០,០០%

ក- ភាគលាភ -   

ខ- ចំណេញសុទ្ធ ៦.៣៧០.១០៣ 

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម

១០ ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនបម្រុងសរុប -   

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

១១ ទុនបម្រុងធនាគារ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,០០%

ក- ទុនបម្រុងសរុប -   

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

គុណភាពទ្រព្យសកម្ម

១២ ឥណទានមិនដំណ�ើរការ​ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,១៨%

ក- ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ៥៣៩.៤៧៤ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

១៣ ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,១២%

ក- ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ៥៣៩.៤៧៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

១៤ ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់​ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,១៨%

ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ៥៣៩.៤៧៤ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

១៥ ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់​ ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,១២%

ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ៥៣៩.៤៧៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

១៦ ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់​ ​ធ�ៀបនឹងមូលធនសរុប (ក/ខ) ០,៩៦%

ក- ទ្រព្យសកម្មដែលបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ ៥៣៩.៤៧៤ 

ខ- មូលធន ៥៦.៣៧៧.៥២៣

១៧ ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,៣៩%

ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ១.១៧៣.៣៣៨ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

១៨ ឥណទានហានិភ័យធំ​ៗ  ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១២,២៧%

ក- ឥណទានហានិភ័យធំៗ ៣៧.៣៨២.១៤១ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

១៩ ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ​ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ) ១,៨១%

ក- ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ ១.១៧៣.៣៣៨ 

ខ- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ៦៤.៨៥១.៥៦៤ 

២០ ឥណទានហានិភ័យធំ​ៗ  ​ធ�ៀបនឹងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ (ក/ខ) ៥៧,៦៤%

ក- ឥណទានហានិភ័យធំៗ ៣៧.៣៨២.១៤១ 

ខ- មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ៦៤.៨៥១.៥៦៤ 

២១ សំវិធានធនទូទៅ​ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១,០០%

ក- សំវិធានធនទូទៅ ៣.០៤១.២២៨ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 

២២ សំវិធានធនជាក់លាក់ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ០,០៨%

ក- សំវិធានធនជាក់លាក់ ២៥៨.៦៦៣ 

ខ- ឥណទានសរុប (ដុល) ៣០៤.៧១២.៨៥២ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ



គុណភាពទ្រព្យសកម្ម

២៣ សំវិធានធនជាក់លាក់ ​ធ�ៀបនឹងឥណទានមិនដំណ�ើរការ (ក/ខ) ៤៧,៩៥%

ក- សំវិធានធនជាក់លាក់ ២៥៨.៦៦៣ 

ខ- ឥណទានមិនដំណ�ើរការ ៥៣៩.៤៧៤ 

២៤ សំវិធានធនសរុប ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៧០%

ក- សំវិធានធនសរុប ៣.២៩៩.៨៩១ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

២៥ ឥណទាន ​ធ�ៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ (ក/ខ) ៨៥,១៩%

ក- ឥណទានសរុបឲ្យអតិថិជនមិនមែនធនាគារ ​ (ដុល) ៣០០.២៥៨.៩៥២ 

ខ- ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ 

ប្រាក់ចំណូល

២៦ អត្រាចំណេញ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម (ក/ខ) ១,៣៦%

ក- ចំណេញសុទ្ធ ៦.៣៧០.១០៣ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

២៧ អត្រាចំណេញ ធ�ៀបនឹងមូលធន (ក/ខ) ១១,៣០%

ក- ចំណេញសុទ្ធ ៦.៣៧០.១០៣ 

ខ- មូលធន ៥៦.៣៧៧.៥២៣ 

២៨ អត្រាចំណូលដុល (ក/ខ) ៤,៨២%

ក- ចំណូលការប្រាក់     ២២.៦០៣.៣៥២ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប    ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

២៩ កម្រិតការប្រាក់សុទ្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប [(ក-ខ)/គ] ៣,០១%

ក- ចំណូលការប្រាក់ ២២.៦០៣.៣៥២ 

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ៨.៥០៦.៣៦៨ 

គ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣០ ចំណូលផ្សេងៗ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៩១%

ក- ចំណូលផ្សេងៗ ៤.២៥៨.២០៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣១ សំវិធានធន ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៧០%

ក- សំវិធានធន ៣.២៩៩.៨៩១ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣២ ចំណាយទូទៅ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ២,០៩%

ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ ៩.៧៧៦.៤៩៩ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣៣ ចំណេញសុទ្ធ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១,៧១%

ក- ចំណេញសុទ្ធ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ ៨.០២៩.៩៩៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

ប្រាក់ចំណូល

៣៤ ចំណាយពន្ធ ​ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ០,៣៥%

ក- ចំណាយពន្ធ ១.៦៥៩.៨៩១ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៣៥ កម្រិតការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល [(ក-ខ)/គ] ៥២,៤៨%

ក- ចំណូលការប្រាក់ ២២.៦០៣.៣៥២ 

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ៨.៥០៦.៣៦៨ 

គ- ចំណូលដុល ២៦.៨៦១.៥៥៦ 

៣៦ ចំណូលមិនមែនការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ) ១៥,៨៥%

ក- ចំណូលមិនមែនការប្រាក់ ៤.២៥៨.២០៤ 

ខ- ចំណូលដុល ២៦.៨៦១.៥៥៦ 

៣៧ ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ ធ�ៀបនឹងចំណូលដុល (ក/ខ) ៣៦,៤០%

ក- ចំណាយមិនមែនការប្រាក់ ៩.៧៧៦.៤៩៩ 

ខ- ចំណូលដុល ២៦.៨៦១.៥៥៦ 

៣៨ ចំនួនដងនៃការរកចំណូលការប្រាក់  [(ក+ខ)/គ] ១៩៤,៤០%

ក- ចំណេញ/(ខាត)មុនបង់ពន្ធ ៨.០២៩.៩៩៤ 

ខ- ចំណាយការប្រាក់ ៨.៥០៦.៣៦៨ 

គ- ចំណាយការប្រាក់ ៨.៥០៦.៣៦៨ 

សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

៣៩ ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ១៩,១២%

ក- ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (តិចជាង ៣ ខែ) ៨៩.៥៩៣.៥៩៥ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៤០ បំណុលរយៈពេលខ្លី ធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្មសរុប (ក/ខ) ៦៧,៩៣%

ក- បំណុលរយៈពេលខ្លី (តិចជាង១ឆ្នាំ) ៣១៨.៣២៤.១៥៤ 

ខ- ទ្រព្យសកម្មសរុប ៤៦៨.៥៨៤.៥៣៩ 

៤១ ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ [(ក-ខ)/គ] -៥១,២០%

ក- ទ្រព្យសកម្មជាសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ១០៧.២៩២.១៩៣ 

ខ- បំណុលរយៈពេលខ្លី ៣១៨.៣២៤.១៥៤ 

គ- បំណុលសរុប ៤១២.២០៧.០១៦ 

៤២ Quick Ratio (ក/ខ) ៣៣,៧១%

ក- Quickassets (រួមបញ្ចូលទាំងមូលប្បទានបត្ររង់ការផាត់ទាត់) ១០៧.២៩២.១៩៣ 

ខ- បំណុលចរន្ត ៣១៨.៣២៤.១៥៤ 

៤៣ ប្រាក់បញ្ញើ ធ�ៀបនឹងឥណទានសរុប (ក/ខ) ១១៧,៣៩%

ក- ប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនសរុប ៣៥២.៤៦៣.៣៨២ 

ខ- ឥណទានសរុបឲ្យអតិថិជនមិនមែនធនាគារ (ដុល) ៣០០.២៥៨.៩៥២ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ការគណនាអនុបាតផ្សេងៗ



អតិថិជនអាច 
រីករាយនឹងសេវាកម្ម 

របស់យ�ើង  
នៅជុំវិញតំបន់អាស៊ាន 

និងពិភពលោក។



បណ្តាញ 
របស់ធនាគារ

១២៦	 បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

១២៨	 បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ



បណ្តាញធនាគារ ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី

សាខានរោត្តម ខាងជ�ើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវលេខ ១១៨  

សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សាខានរោត្តម ខាងត្បូង 

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) មហាវិថីព្រះនរោត្តម  

សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីព្រះសីហនុ 

ផ្ទះលេខ៥៧អេហ្វ មហាវិថីព្រះសីហនុ សង្កាត់ចតុមុខ  

ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាមហាវិថីម�៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវិថីម�៉ៅសេទុង សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១  

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាអូឡាំពិក 

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវិថីហ្សាវ៉ាហារឡាលនេហ៍រុ សង្កាត់ផ្សារដ�ើមគរ  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នពេញ

សាខាទួលគោក

ផ្ទះលេខ១៥០អេហ្វ២ដេ អឺ០អឺ១ ផ្លូវ២៨៩ សង្កាត់បឹងកក់ទី១  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

នរោត្តមខាងជ�ើង

អគារលេខ ២០អា-បេ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវលេខ ១១៨  

សង្កាត់ផ្សារចាស់ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

នរោត្តមខាងត្បូង

អគារលេខ២១៦ (អគារអាយខុន) មហាវិថីព្រះនរោត្តម  

សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

អូឡាំពិក 

ផ្ទះលេខ២០១ មហាវិថីហ្សាវ៉ាហារឡាលនេហ៍រុ សង្កាត់ផ្សារដ�ើមគរ  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នពេញ

ម�៉ៅសេទុង

ផ្ទះលេខ១៨៧ អឺ០អឺ១ មហាវិថីម�៉ៅសេទុង សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១  

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ទីតាំងសាខា 
ធនាគារ

មជ្ឈមណ្ឌល 

CIMB PREFERRED

សាខាផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ សង្កាត់ទឹកល្អក់៣  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាបាក់ទូក

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារវីត្រាស់ ផ្លូវ១៦៩ សង្កាត់វាលវង់  

ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

សាខាក្រុងព្រះសីហនុ

ផ្ទះលេខ៩០ វិថីឯករាជ្យ សង្កាត់លេខ៤ ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ

សាខាក្រុងស�ៀមរាប 

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ  

ក្រុងស�ៀមរ�ៀប ខេត្តស�ៀមរ�ៀប

សាខាក្រុងកំពង់ចាម

ភូមិ៤ សង្កាត់វាលវង់ ក្រុងកំពង់ចាម ខេត្តកំពង់ចាម

សាខាក្រុងបាត់ដំបង

ផ្ទះលេខ៩៨-៩៩ សង្កាត់ស្វាយប�៉ោ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង

ផ្សារហេងលី

ផ្ទះលេខ១២ហ្សេត ផ្លូវលេខ ២៧១ សង្កាត់ទឹកល្អក់៣  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

បាក់ទូក

ជាន់ផ្ទាល់ដី អគារវីត្រាស់ ផ្លូវ១៦៩ សង្កាត់វាលវង់  

ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ

ក្រុងស�ៀមរាប 

ផ្ទះលេខ៣៨-៣៩-៤០ វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ  

ក្រុងស�ៀមរ�ៀប ខេត្តស�ៀមរ�ៀប
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ណាហ្គាវ�ើល

ផ្លូវសម្តេចតេជោហ៊ុនសែន រាជធានីភ្នំពេញ

T&C សម្តេចប៉ាន

ផ្ទះលេខ៣៥-៣៧ ផ្លូវសម្តេចប៉ាន (២១៤) សង្កាត់បឹងរាំង  

ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ

ប៊ុណ្ណា ប៊ីហ្សនេស សេនធ័រ

អគាលេខ១២៦ មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់  

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

សណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន Royal Inn

ផ្ទះលេខ១២៨D៦-៧-៨ មហាវិថីសម្តេចសុធារស សង្កាត់ទន្លេបាសាក់  

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

TK Avenue

អគារលេខ៣០ ផ្លូវ៣១៥ កែងផ្លូវ៥១៦ សង្កាត់បឹកកក់១  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

ផ្សារទំន�ើបអុីអន

ក្រោយហាង Adidas ផ្សារទំន�ើបអុីអន អគារលេខ១៣២  

មហាវិថីសម្តេចសុធារស សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានភ្នំពេញ

ពោធិ៍ចិនតុង

ផ្ទះលេខ៧A មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់កាកាប  

ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ

តេលា (ទួលគោក)

មហាវិថីម�៉ៅសេទុង កែងមហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់ផ្សារដេប៉ូ៣  

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ស្ទឹងមានជ័យ)

មហាវិថីមុនីរ៉េត សង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (សន្ធរម៉ុក)

អគារលេខ៧៩៨ ផ្លូវ១២៨ សង្កាត់ទឹកល្អក់ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ភ្នំពេញថ្មី)

ផ្លូវ១៩៨៦ សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (មុនីវង្ស)

អគាលេខ៣៧០ ផ្លូវ៩៣ កែងផ្លូវ៣១០ សង្កាត់បឹងកេងកង១  

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

តូតាល់ (ផ្លូវ២៧១)

ផ្លូវ២៧១ សង្កាត់ទួលទំពូង២ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

រោងចក្រស្រាប�ៀរអង្គរ (ខេត្តព្រះសីហនុ)

ភូមិ៣ សង្កាត់១ ក្រុងព្រះសីហនុ ខេត្តព្រះសីហនុ

ផ្សារ Angkor Mini Mart (ខេត្តស�ៀមរាប)

វិថីព្រះស៊ីវត្ថា សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងស�ៀមរ�ៀប ខេត្តស�ៀមរ�ៀប

ទីតាំងម៉ាស៊ីន
អេធីអិម
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CIMB GROUP HOLDINGS BERHAD 
CIMB INVESTMENT BANK BERHAD 
CIMB FUTURES SDN. BHD.
Level 13, Menara CIMB  
Jalan Stesen Sentral 2  
Kuala Lumpur Sentral  
50470 Kuala Lumpur  
Malaysia
Tel          : 603 2261 8888 
Fax        : 603 2261 8899 
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
CIMB ISLAMIC BANK BERHAD
Menara Bumiputra-Commerce 
11 Jalan Raja Laut 
50350 Kuala Lumpur 
Malaysia
Tel          : 603 2619 1188 
Fax        : 603 2619 2288 
Website : www.cimb.com

TOUCH ‘N GO SDN. BHD. 
Tower 6 Avenue 5 
Bangsar South 
No. 8 Jalan Kerinchi 
59200 Kuala Lumpur 
Malaysia
Tel          : 603 2714 8000 
Fax        : 603 2714 8001 
Website : www.touchngo.com.my

PT BANK CIMB NIAGA TBK 
Graha CIMB Niaga, 16th Floor 
JI. Jend Sudirman Kav. 58 
Jakarta 12190 
Indonesia
Tel          : 6221 250 5252 
Fax        : 6221 252 6749 
Website : www.cimbniaga.com

CIMB THAI BANK PCL
44 Langsuan Road, Lumpini, 
Pathumwan Bangkok 1033
Thailand 
Tel          : 662 638 8000/662 626 7000 
Fax        : 662 657 3333 
Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK BERHAD 
SINGAPORE BRANCH 
#09-01 
Singapore Land Tower 
50 Raffles Place 048623
Singapore 
Tel          : 65 6337 5115 
Fax        : 65 6337 5335 
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
LONDON BRANCH 
Ground Floor, 27 Knightsbridge 
London SW1X 7LY 
United Kingdom 
Tel          : 44 0 20 7201 3150 
Fax        : 44 0 20 7201 3151
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD
SHANGHAI BRANCH
Unit 1805-1807, AZIA Center 
1233, Lujiazui Ring Road
Pudong New District
Shanghai, 200120 
China
Tel          : 8621 2026 1888 
Fax        : 8621 2026 1988
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
HONG KONG BRANCH
Unit 6706B-08A, Level 67
International Commerce Centre 
1 Austin Road West
Kowloon, Hong Kong
Tel          : 852 2586 7288
Fax        : 852 2556 3863
Website : www.cimb.com

CIMB THAI BANK
VIENTIANE BRANCH
010 Lanexang Avenue 
Unit 2 Ban Hatsadi
Chanthabury District
Vientiane, Lao PDR
Tel          : 856 21 255 355
Fax        : 856 21 255 356
Website : www.cimbthai.com

CIMB BANK (L) LIMITED 
CIMB BANK BERHAD  
LABUAN OFFSHORE BRANCH 
Level 14(A), Main Office Tower 
Financial Park Labuan 
Jalan Merdeka 
87000 W P Labuan 
Malaysia 
Tel          : 6087 410 302/305 
Fax        : 6087 410 313
Website : www.cimb.com

CIMB BANK PLC 
20AB Corner Preah Norodom 
Boulevard & Street 118
Sangkat Phsar Chas 
Phnom Penh 12203 
Kingdom of Cambodia 
Tel          : 855 23 988 388 
Fax        : 855 23 988 099
Website : www.cimbbank.com.kh

CIMB INVESTMENT BANK BERHAD 
BRUNEI BRANCH 
14th Floor, PGGMB Building 
Jalan Kianggeh 
Bandar Seri Begawan BS8111 
Brunei Darussalam 
Tel          : 673 224 1888 
Fax        : 673 224 0999
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES INTERNATIONAL PTE. LTD. 
CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE. LTD. 
#16-00 
Singapore Land Tower
50 Raffles Place 048623, Singapore  
Tel          : 65 6225 1228 
Fax        : 65 6225 1522
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES LIMITED 
Unit 7706-08, Level 77 
International Commerce Centre 
1 Austin Road
West Kowloon
Hong Kong 
Tel          : 852 2868 0380 
Fax        : 852 2537 1928
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES (UK) LTD. 
27 Knightsbridge 
London SW1X 7LY 
United Kingdom 
Tel          : 4420 7201 2199 
Fax        : 4420 7201 2191
Website : www.cimb.com

បណ្តាញសាខារបស់ក្រុមហ៊ុនមេ
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PT CIMB SECURITIES INDONESIA 
The Indonesia Stock Exchange Building
Tower II, 20th Floor 
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 
Jakarta 12190 
Indonesia 
Tel          : 6221 515 1330 
Fax        : 6221 515 1335
Website : www.itradecimb.co.id

CIMB SECURITIES (THAILAND) CO., LTD. 
130-132, , Sindhorn Tower 2, 2nd, 3rd Floor 
and Sindhorn Tower 3, 12th Floor, 
Wireless Road, Lumpini 
Pathumwan, Bangkok 10330
Thailand 
Tel          : 66 2841 9000 
Fax        : 66 2841 9090
Website : www.cimbsecurities.com

CIMB SECURITIES (USA), INC. 
11th Floor
540 Madison Avenue 
New York 
NY 10022
United States of America  
Tel          : 1212 616 8600 
Fax        : 1212 616 8639 
Website : www.us.cimb.com

CIMB SECURITIES LIMITED 
KOREA BRANCH 
15th Floor, S-Tower Building 
82 Saemunan-ro 
Jongno-gu 
Seoul 110-700, South Korea 
Tel          : 822 6730 6000 
Fax        : 822 6730 6182
Website : www.cimb.com

CIMB VINASHIN SECURITIES LLC 
90 Pasteur, District 1
Ho Chi Minh City, Vietnam
Tel          : 848 3914 6939
Fax        : 848 3821 1806 
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES (INDIA) PRIVATE LIMITED 
CIMB CORPORATE FINANCE (INDIA) PRIVATE 
LIMITED
B1203, The Capital 
Bandra Kurla Complex
Mumbai 400051
India 
Tel          : 91 22 6602 5100
Fax        : 91 22 6602 5105 
Website : www.cimb.com

CIMB SECURITIES LIMITED 
TAIWAN BRANCH 
76F-1, 101 Tower Building
No. 7, Xin Yi Rd
Sec. 5, Taipei 11049,
Taiwan, R.O.C 
Tel          : 886 2 8729 8388
Fax        : 886 2 8729 8338
Website : www.cimb.com

CIMB HOWDEN INSURANCE
BROKERS SDN. BHD.
(FORMERLY KNOWN AS CIMB INSURANCE 
BROKERS SDN BHD) 
Level 15, Menara Bumiputra-Commerce 
11 Jalan Raja Laut 
50350 Kuala Lumpur 
Malaysia 
Tel          : 603 2619 1188 
Fax        : 603 2692 3396 
Website : www.cimb.com

CIMB TRUST LIMITED 
Level 14(A), Main Office Tower 
Financial Park Labuan 
Jalan Merdeka 
87000 W P Labuan 
Malaysia 
Tel          : 6087 414 252 
Fax        : 6087 411 855
Website : www.cimb.com

CIMB ISLAMIC TRUSTEE BERHAD
CIMB COMMERCE TRUSTEES BERHAD 
Level 21, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2261 8888 
Fax        : 603 2261 8899 
Website : www.cimb.com

CIMB-MAPLETREE MANAGEMENT SDN. BHD.  
CMREF 1 SDN. BHD.
CMREF 2 SHARIAH SDN. BHD. 
Level 26, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2261 8888
Fax        : 603 2261 8899
Website : www.cimb.com

CIMB-PRINCIPAL ASSET 
MANAGEMENT BERHAD
CIMB-PRINCIPAL ISLAMIC ASSET MANAGEMENT 
SDN. BHD. 
10th Floor, Bangunan CIMB
Jalan Semantan
Damansara Heights
50490 Kuala Lumpur 
Malaysia 
Tel          : 603 2084 8888
Fax        : 603 2084 8899 
Website : www.cimb-principal.com.my
                www.cimb-principalislamic.com

CIMB-Principal Asset Management 
Company Limited
44, CIMB Thai Building
16th Floor
Langsuan Road Lumpini, Pathumwan 
Bangkok 10330
Thailand
Tel          : 662 686 9595
Fax        : 662 686 9500
Website : www.cimb-principal.co.th

PT CIMB-Principal Asset Management
Wisma GKBI, Suite 2201A
22nd Floor
Jl. Jend. Sudirman, No. 28 
Jakarta Pusat 10210
Indonesia
Tel          : 6221 5790 1581
Fax        : 6221 5790 1582
Website : www.cimb-principal.co.id

CIMB-Principal Asset Management (S)  
Pte Ltd
50, Raffles Place
#22-03A, Singapore Land Tower
Singapore 048623
Tel          : 65 6210 8488
Fax        : 65 6210 8489
Website : www.cimb-principal.com.sg
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CAPITAL ADVISORS PARTNERS 
ASIA SDN. BHD.
2B-6-3, Level 6, Block 2B
Plaza Sentral
Jalan Stesen Sentral 5
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2035 6868
Fax        : 603 2035 6878
Website : www.capasia.com

iCIMB (MALAYSIA) SDN. BHD. 
iCIMB (MSC) SDN. BHD. 
19th Floor, Tower 5, Avenue 7 
Bangsar South 
No. 8, Jalan Kerinchi 
59200 Kuala Lumpur 
Malaysia 
Tel          : 603 2180 7198 
Fax        : 603 2180 7100
Website : www.cimb.com

CIMB FOUNDATION 
Level 17, Menara CIMB
Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
Malaysia
Tel          : 603 2261 8888
Fax        : 603 2261 8899
Website : www.cimbfoundation.com

CIMB BANK BERHAD 
YANGON REPRESENTATIVE OFFICE 
1008, Level 10, Sakura Tower
Kyauktada Township, Yangon
Myanmar 
Tel          : 951 255 430 
Fax        : 951 255 430
Website : www.cimb.com

CIMB BANK BERHAD 
MUMBAI REPRESENTATIVE OFFICE 
B1203, B Wing, 12th Floor
The Capital
Bandra Kurla Complex 
Bandra (East) 
Mumbai 400051 
India 
Tel          : 91 22 6671 1570 
Fax        : 91 22 6671 1571
Website : www.cimb.com

CIMB (PRIVATE) LIMITED 
Level 33, West Tower 
World Trade Centre 
Echelon Square 
Colombo 01, Sri Lanka 
Tel          : 94 11 234 8888 
Fax        : 94 11 244 1801 
Website : www.cimb.com

CIMB BANK (VIETNAM) LIMITED
Level 2, Cornerstone Building
16 Phan Chu Trinh
Hoan Kiem District
Hanoi, Vietnam
Tel          : 84 4 3266 3388
Fax        : 84 4 3266 3389
Website : www.cimbcare@cimb.com
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