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ចែរកតីតលែងអំណ្រគណុ្                                                                                          
ខ្ញុំបាទ ស្រ៊ុន គីមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព ជានិ្្សិតបញ្ចប់ថ្ន្ក់បរិញ្ញ្បសត ផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ជុំនាន់ទី១៥    ឆន្ុំ្ិក្ា ២០២១ - ២០២២   ននសាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្តនិងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច ។ 

ែមូែតមតងនូវ 
គាវរកិរចចគារពដឹងគុណ្ដ៍ខពងខ់ពែជ់ាអចនកបបការរំច ោះ 

ចោកឪពកុ និងអនកម្តត យ ផ្ដ្លបាននតល់កុំស្ណើតដ្ល់រូបស្យើងខ្ញុំ ស្ ើយស្ោកបានព៊ុុះពានូវ

សគប់ឧប្គគទុំងឡាយកែញងការច្ិញ្ជឹមបីបាច្់ ផ្ែរក្ា អប់រំ ស្សបៀនសបស្ៅ និងនគត់នគង់ទុំង្ម្ភ្រៈ រួមទុំងសាម្រតី 
សបកបស្ោយសព មវិហារធម៌ ផ្ដ្លបានស្ធវើឲ្យកូន្ស្សមច្លិទធនលជាផ្នែផាក្។ មហាទិគ៊ុណផ្ដ្លស្ោកទុំងពីរ
បាននតល់ គឺជាវតថញដ្៍ម្នតនមែ ផ្ដ្លមិនអាច្កាត់នែែបាន គ្ម្ននែៃផ្ដ្លកូនអាច្្ងគ៊ុណស្ោកអ្់បានស្ ើយ។ 

ឯកឧែតមសាកលវទិ្យាធិការ សាកលវទិ្យាធិការរង ច្ពឹទ្យធបុរែ ច្ពឹទ្យធបុរែរង 
ចោក ចោកច្ែសីាស្រ្សាត ចារយ ទុំងអ្់ផ្ដ្លបានខិតខុំទុំងកម្្្ុំងកាយ និងកម្្្ុំងច្ិតតកែញងការ

សគប់សគងដ្ឹកនាុំ បង្ហ្ត់បស្សងៀនដ្ល់ពួកស្យើងខ្ញុំទក់ទងនិងវិ្័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងសាថ្នភាព្ងគមជាក់
ផ្្តង ផ្ដ្លស្ធវើឲ្យពួកស្យើងខ្ញុំទទួលបាននូវ ច្ុំស្ណុះដ្ឹង និងព៊ុទធិលអៗ្សម្ប់យកស្ៅអន៊ុវតតកែញងវិ្័យការង្រ និង
ជីវិតរ្់ស្ៅសបចុំនែៃនងផ្ដ្រ។ 

ជាពិចែែរំច ោះ ចោកច្ែសីាស្រ្សាត ចារយ ឃមឹ ម្ត៉ា តណ្ែ  គឺជាសាស្រសាត្ចរ្យ

សបកបស្ោយគិតបណឌិតផ្ដ្លបាននតល់កិតតិយ្ផ្ណនាុំ និងជួយស្សជាមផ្សជងនតល់នូវគុំនិតស្ោបល់ជួយផ្ក
្សមួលនូវរាល់កុំ ៊ុ្ឆ្គងទុំងឡាយស្ៅកែញងសារណាស្នុះ ស្ោយមិនគិតពីភាពស្នឿយ ត់និងរវ៊ុលពីការង្រ   
ស្ន្សងៗស្ទៀតស្ ើយ។  

សពមទុំងជូនច្ុំស្ពាុះស្ោក ម៉ាូវ ម្ត៉ា និែ អភិបាលននគណ្ៈអភិបាលខណ្ឌ តែនែខុ  
និងស្ោក  ទ្យី អុីយរូ៉ា មុននី ច្បធានការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ    សពមទុំងថ្ន្ក់
ដ្ឹកនាុំមស្រនតីស្សកាមឪវាទទុំងអ្់ ផ្ដ្លបានជួយ្សមួលនូវរាល់ឯកសារនានាស្ៅកែញងអងគភាពដ្ល់ស្យើងខ្ញុំស្ោយ
មិនគិតពីភាពស្នឿយ ត់។ 

ជាទីបញ្ជប់ ស្យើងខ្ញុំ្ូមស្គ្រពអរគ៊ុណជាអស្នក និងជូនពរដ្ល់ ស្ោកឪព៊ុក អែកម្ត្យ ឯកឧតតម  
ស្ោក-ស្ោកស្ីសាស្រសាត្ចរ្យទុំងអ្់ជួបសបទុះព៊ុទធពរទុំង៤សបការ គឺ អាយ៊ុ វណណៈ ្ ៊ុខៈ ពលៈ ក៊ុុំបីស្្ែៀងឃ្្្ត         
ស្ ើយ។ 

 
 
 



  

 

អារមភកថា 
កែញងនាមស្យើងខ្ញុំជានិ្្សិតផ្ដ្លស្ធវើការតាក់ផ្តងស្រៀបស្រៀង និងសសាវសជាវខែឹមសារសារណា្តីពី 

ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខ ស្ដ្ើម្បីច្ូលរួមច្ុំផ្ណកផ្ច្ករំផ្លកច្ុំស្ណុះដ្ឹងខែុះៗ ពាក់ព័នធ
ស្ៅនិងសារណាស្នុះ។ កែញងន័យស្នុះកែញងនាមខ្ញុំបាទទុំងពីរជានិ្្សិតបានខិតខុំសបឹងផ្សបងសសាវសជាវសបមូលន្ញុំរាល់
បណាដ្ឯកសារពាក់ព័នធយកមកផ្ក្សមួលច្ងសកងស្ដ្ើម្បីឲ្យស្កើតបានជាស្្ៀវស្ៅមួយក្ាលស្នុះស្ ើង ផ្ដ្លម្ន
ឯកសារ ច្្ាប់ ្តីពីការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ជាជុំនួយ ។ ្មិទធនលផ្ដ្ល្ស្សមច្បានស្ច្ញជា
ស្្ៀវស្ៅស្នុះសគ្ន់ជាសាន្នដ្ដ្៏តិច្តួច្្្ួច្ស្្្ើង្សម្ប់រួមច្ុំផ្ណកកែញងការផ្ច្ករំផ្លកច្ុំស្ណុះដ្ឹង និងព៊ុទធិដ្ល់
អែក្ិក្ាជុំនាន់ស្សកាយផ្តប ៊ុស្ណា្្ុះ។ ជាងស្នុះស្ៅស្ទៀតកែញងនាមខ្ញុំបាទទុំងពីរជានិ្្សិតនឹងរងចុំជានិច្ចរាល់ការ
រិុះគន់កែញងន័យសាថ្បនាជាបផ្នថមស្ទៀតកែញងទិ្ស្ៅផ្កលមអនូវរាល់ខែឹមសារកែញងឯកសារស្នុះបផ្នថមស្ទៀត ស្ដ្ើម្បីស្ធវើឲ្យ
ខែឹមសារស្នុះននសារណាស្នុះរឹតផ្តម្នភាពលអសបស្្ើរ។ 

ការអភិវឌ្ឍស្ៅកែញងសបស្ទ្កមពញជារយៈស្ពលស្សច្ើនឆន្ុំកនែងមកស្នុះ គឺម្នការស្លើកទឹកចិ្តតោ ្ងខ្្ុំង
ដ្ល់សបជាពលរដ្ឋឲ្យម្នការច្ូលរួមជាមួយនឹងរាជរោឋ្ភិបាលកែញងដ្ុំស្ណើរការអភិវឌ្ឍតាម និងការសគប់សគងតាម
ផ្បបសបជាធិបស្តយ្យស្ោយសបកាន់យកនីតិរដ្ឋជាស្គ្ល។ សាថ្នភាពនស្ោបាយម្ន្ថិរភាព ស្ ោឋ្រច្នា្មព័នធ   
សបជាធិបស្តយ្យសតូវបានពសងីក ការទទួលខ៊ុ្សតូវស្ៅថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិសតូវបានបស្ងកើតស្ ើងតាមថ្ន្ក់រដ្ឋបាល
នីមួយៗឲ្យម្នការទទួលខ៊ុ្សតូវស្ោយសក៊ុមសបឹក្ា ្៊ុុំ្ង្ក្ត់ សក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សក៊ុមសបឹក្ារាជធានី 
ស្ខតតផ្ដ្លជាស្ ត៊ុស្ធវើឲ្យរស្បៀបស្រៀបរយ និងស្ធវើឲ្យស្្ដ្ឋកិច្ចម្នការរីកច្ស្សមើនគួរឲ្យកត់្ុំគ្ល់ ស្ ើយជុំរ៊ុញឲ្យការ
រ្់ស្ៅរប្់សបជាពលរដ្ឋឲ្យកាន់ផ្តលអសបស្្ើរពីមួយនែៃស្ៅមួយនែៃ។  

ស្ោយផ្ កពាក់ព័នធបញ្ហ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាបញ្ហ្ទមទរឲ្យម្នការផ្កទសមង់នីតិវិធីរដ្ឋបាល
សាមញ្ញនានាដ្ូច្ជា ការច្៊ុុះសា្្ក្ញ្ញ្ពាណិជជកមម ការច្៊ុុះបញ្ជីោនយនត និងការសបកបម៊ុខរបរអាជីវកមមតូច្
តាច្នានាច្ុំណាយស្ពលស្វោស្សច្ើនមិន្មស្ប ស្ ើយតនមែច្ុំណាយ្សម្ប់ស្្វាកមមទុំងស្នាុះមិនទន់ម្ន
តម្្្ភាព រច្នា្មព័នធសបជាធិបស្តយ្យបាននិងកុំព៊ុងស្ធវើការផ្កលមអឲ្យកាន់ផ្តសបស្្ើរស្ ើង ជាពិស្្្ការនតល់   
ស្្វារដ្ឋបាលសាធារណៈឲ្យមកស្កៀកជិតសបជាពលរដ្ឋ ស្ដ្ើម្បីនតល់ភាពង្យស្ួលកែញងការនតល់ស្្វាម្នការទន់
ស្ពលស្វោ និងកាត់បនថយការច្ុំណាយ។ 

កុំផ្ណទសមង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាតសមូវការដ្៏្ុំខន់ស្ដ្ើម្បីកសាងរដ្ឋបាលផ្ដ្លម្នសប្ិទធភាព   
តម្្្ភាព និងម្នភាពជិត្ែិទធជាមួយសបជាពលរដ្ឋកែញងមូលោឋ្ន ស្គ្លស្ៅននកុំផ្ណទសមង់រដ្ឋបាលស្នុះគឺស្ដ្ើម្បី
ស្ធវើឲ្យរដ្ឋបាលស្ខតតជាឧបករណ៍មួយ ផ្ដ្លម្នកម្្្ុំងខ្្ុំង្សម្ប់ជុំរ៊ុញស្គ្លនស្ោបាយសាធារណៈរប្់      
រាជរោឋ្ភិបាលកាន់ផ្តម្នសប្ិទធភាព សប្ិទធនល អព្ាសកឹត តម្្្ភាព និងភាពទទួលខ៊ុ្សតូវច្ុំស្ពាុះ         
សបជាពលរដ្ឋឲ្យបានលអសបស្្ើរ។
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ចែរកតីច្តើម 
១. លនំាបំញ្ហា ននការច្សាវច្ជាវ 

្ងគមកមពញជានាស្ពលរយៈស្ពលច្៊ុងស្សកាយស្នុះ  ស្យើងអាច្្ស្ងកតស្្ើញថ្ម្នការរីកច្ស្សមើនស្លើសគប់       
វិ្័យ ស្ោយសារផ្តយ៊ុទធសាស្រ្តដ្ឹកនាុំរប្់រាជរប្់រាជរោឋ្ភិបាលតាមផ្បបលិទធិសបជាធិបស្តយ្យ និងនីតិរដ្ឋ 
ផ្ដ្លស្ធវើឲ្យសបស្ទ្ជាតិម្ន្៊ុខ្នតិភាព ស្ច្រភាព ស្្ថរភាពនស្ោបាយ រស្បៀបស្រៀបរយស្ៅកែញង្ងគម និងការ
អភិវឌ្ឍស្ពញស្លញ ។ ទនទឹមនឹងការផ្កទសមង់ស្លើសគប់វិ្័យ ស្ដ្ើម្បីធានាបាននូវសប្ិទធិភាពកែញងការបុំស្ពញការង្រ 
រប្់មស្រនតីរាជការជូនដ្ល់សបជាពលរដ្ឋ ការស្ធវើកុំផ្ណទសមង់រដ្ឋបាលសាធារណៈក៏ជាវិ្័យ្ែូលមួយផ្ដ្លកុំព៊ុង
និងម្នការអភិវឌ្ឍ និងកុំផ្ណទសមង់ជាបនតបនាទ្ប់នងផ្ដ្រ ផ្នអកស្លើយនតការននការស្ធវើសបតិភូកមមអុំណាច្មកថ្ន្ក់
ស្សកាមជាតិផ្ដ្លអាច្បងខិតស្្វារដ្ឋបាលឲ្យកាន់ផ្តជិត និងស្ដ្ើម្បីអាច្បុំស្ពញតសមូវការជូនសបជាពលរដ្ឋឲ្យម្នភាព
ង្យស្ួលកែញងការទទួលបានស្្វាឆប់រ ័្ទន់ស្ពលស្វោ      ច្ុំណាយស្ពលតិច្        នងិកាត់បនថយការ           
ច្ុំណាយ។ 

ស្ៅកែញងឆន្ុំ២០០៣ រាជរោឋ្ភិបាលកមពញជា បានស្ច្ញស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្លខ ៤៧ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី១១            
ផ្ខមិែ៊ុនា ឆន្ុំ២០០៣ ោក់ឲ្យអន៊ុវត្សាកល្បងនូវសបព័នធរដ្ឋបាលែមីស្ៅសក៊ុងបាត់ដ្ុំបង និងសក៊ុងស្្ៀមរាប គឺ
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្ោយម្នការគ្ុំសទផ្នែក ិរញ្ញវតថញពី្ គមន៍អឺរ៉ែ៊ុប។ 
២. រំចណាទ្យបញ្ហា  

ស្ៅកែញងសបធានបទ្តីពី ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្នុះម្នច្ុំស្ណាទបញ្ហ្ស្ចទ្ួរមួយច្ុំនួន
ដ្ូច្ជា៖ 

 ស្តើវិ្័យអវីខែុះផ្ដ្លរាជរោឋ្ភិបាលបានស្ធវើសបតិភូកមម  ជូនរដ្ឋបាល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ? 
 ស្ ត៊ុអវីបានជារាជរោឋ្ភិបាលកមពញជា ្ស្សមច្ោក់ស្ច្ញជាយ៊ុទធសាស្រ្តកែញងការស្ធវើកុំផ្ណទសមង់ ស្លើវិ្័យរដ្ឋបាល

សាធារណៈស្ៅកែញងរដ្ឋបាលថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ ស្ោយបស្ងកើតការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្ៅរដ្ឋបាល សក៊ុង 
ស្៊ុក ខណឌស្គ្លស្ៅមួយច្ុំនួន?  

 ស្តើដ្ុំស្ណើរការននការសបសពឹតតស្ៅននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយម្នអវីខែុះ? 
 ស្តើសបជាពលរដ្ឋស្ៅកែញងមូលោឋ្នទទួលបាននលច្ុំស្ណញកសមិតណា និងរោឋ្ភិបាលម្ននលច្ុំស្ណញកសមិត

ណា? 
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៣. ចគាលបំណ្ង 
 ការសសាវសជាវស្នុះ គឺម្នស្គ្លបុំណងច្ង់្ិក្ាផ្្វងយល់ឲ្យកាន់ផ្តច្្ា្់អុំពីយ៊ុទធសាស្រ្តរប្់រាជរោឋ្
ភិបាលកមពញជាកែញងការផ្កទសមង់សបព័នធរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងការស្ធវើសបតិភួកមមអុំណាច្មកថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ ជា
ពិស្្្ច្ង់្ិក្ាឲ្យកាន់ផ្ត្៊ុីជស្សៅ អុំពីតួនាទីភារកិច្ច ការអន៊ុវតត និងសប្ិទធភាពការង្រ រស្បៀបរបបរប្់មស្រនតី
រាជការកែញងការនតល់ស្្វាសាធារណៈស្ដ្ើម្បីបុំស្ពញស្្ច្កតីសតូវការជូនដ្ល់សបជាពលរដ្ឋតាមរយៈ ការិោល័យសច្ក
ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ 
៤. តដនកំណ្ែ់ និងវិសាលភាពននការច្សាវច្ជាវ 

វសិាលភាពននការសសាវសជាវស្ៅកែញងសារណាស្នុះ គឺ្ិក្ាផ្្វងយល់ស្ផាត្ត្ុំខន់ស្ៅស្លើដ្ុំស្ណើរការ
សបសពឹតតស្ៅននការបុំស្ពញការង្រទិដ្ឋភាពផ្ដ្លពាក់ព័នធ នលវិជជម្ន និងនលអវិជចម្ន បញ្ហ្សបឈម និងដ្ុំស្ណាុះ
សសាយ ស្ៅកែញងរងវង់រប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលខណឌផ្្ន្៊ុខរាជធានីភែុំស្ពញ ស្ៅកែញងឆន្ុំ
២០២១។ 
៥. សារៈែខំាន់ននការច្សាវច្ជាវ 

ការសសាវសជាវស្ៅកែញងសារណាផ្ដ្លស្យើងខ្ញុំបានស្ធវើការច្ង់សកងស្ ើងស្នុះ គឺច្ងប់ង្ហ្ញអុំពីដ្ុំស្ណើរការកែញង
ការបុំស្ពញភារកិច្ចរប្់មស្រនតីស្ៅថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិកែញងការបស្សមើស្្វាសាធារណៈជូនសបជាពលរដ្ឋ និងផ្្វងយល់ឲ្យ
កាន់ផ្ត្៊ុីជស្សៅនូវការសគប់សគងបញ្ហ្សបឈម និងដ្ុំស្ណាុះសសាយការបស្សមើស្្វាតាមផ្នែកនីមួយៗរប្់
ការិោល័យ ដ្ុំស្ណើរការទទួលលិខិតនិងច្៊ុុះបញ្ជីសាន្មស្ន្សងៗស្ទៀត។ ម្ា ្ងវិញស្ទៀតការ្ិក្ាស្លើអតថបទ្តីពី 
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខស្នុះ គឺជួយឲ្យសក៊ុមស្យើងខ្ញុំក៍ដ្ូច្ជាអែក្ិក្ាជុំនាន់ស្សកាយ
ទទួលបាននូវព៊ុទធិ   ស្លើវិ្័យរដ្ឋបាលសាធារណៈបផ្នថមស្ទៀតនងផ្ដ្រ។ 
៦. វិធីសាស្រ្ែតននការច្សាវច្ជាវ 
 វិធីសាស្រ្តននការសសាវសជាវស្នុះ គឺស្ផាត្ត្ុំខន់ផ្តស្ៅស្លើការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន
្៊ុខស្ោយស្សបើវិធីផ្បបអធិប្ាយ និងស្រៀបច្ុំស្ ើងតាមសបភពទិនែន័យច្ម្បងដ្ូច្ជា៖ 

 ដ្កស្ង់ស្ច្ញពីស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្លខ១២្្រ រប្់រាជរោឋ្ភិបាល ច្៊ុុះនែៃទ៣ី០ មិែ៊ុនា ២០០៨ ្តីពី
ការបស្ងកើតការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និងការិោល័យសបជាពលរដ្ឋស្ៅថ្ន្ក់ ស្៊ុក ខណឌ។  

 ការសបមូលនតញុំឯកសារ របាយការណ៍ រច្នា្មព័នសគប់សគង បទបញ្ជ្ននទកែញង បទោឋ្នគតិយ៊ុតតស្ន្សងៗស្ទៀត
ផ្ដ្លពាក់ព័នធស្ៅកែញងស្គ ទុំព័ររប្់សក្ួងមហាននទ និងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននខណឌ
ផ្្ន្៊ុខ។ 
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៧. ររនាែមព័នននការច្សាវច្ជាវ 
ការសសាវសជាវស្ៅកែញងអតថបទសារណាស្នុះសតូវបានផ្បងផ្ច្កជា៣ជុំពូកគឺ៖  

 ជុំពួកទី១ ៖ ការស្រៀបច្ុំរច្នា្មព័នធ តួនាទី ភារកិច្ច រប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ                  
ខណឌផ្្ន្៊ុខ 

 ជុំពួកទី២ ៖ រស្បៀបរបបននការអន៊ុវតតការង្រ 
 ជុំពូកទី៣ ៖ ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ  
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ជំពូកទ្យី១ 
ការចរៀបរំររនាែមព័នធ ែួនាទ្យី ភារកិរច របែក់ារយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ     

ខណ្ឌ តែនែខុ 
១.១ និយមន័យ និងចគាលបំណ្ងននការបចងកើែការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ 

១.១.១ និយមន័យ 

ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយគឺជា៖ 

 កផ្នែងនតល់ស្្វារដ្ឋបាលផ្ដ្លសបជាពលរដ្ឋសតូវការចុំបាច្់ ឱ្យបានទន់ស្ពលស្វោ ម្នតម្្្ភាព តាម
នីតិវិធីសាមញ្ញ និងកាត់បនថយអុំស្ពើរព៊ុករលួយ 

 កផ្នែងសបមូលនតញុំស្្វារដ្ឋបាល និងនីតិវិធីរដ្ឋបាលមួយច្ុំនួនស្ៅកផ្នែងផ្តមួយ 

 កផ្នែងផ្ដ្លអតិែិជនមកទទួលទសមង់ផ្បបបទ និងទទួលព័ត៌ម្នសគប់សគ្ន់ច្្ា្់ោ្់្តីពីការនតល់
ស្្វារដ្ឋបាលស្ន្សងៗ និងការបង់នែែស្្វា ឬអាករស្ន្សងៗ 

 កផ្នែងនតល់លទធនល្ស្សមច្ជានែូវការស្លើស្្ច្កតីស្្ែើ្៊ុុំដ្ល់សបជាពលរដ្ឋ។ 
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវស្រៀបច្ុំឱ្យម្នផ្នែក្ុំខន់ពីរគឺផ្នែកជួរម៊ុខ    និងផ្នែកជួរស្សកាយ។ 

ផ្នែកជួរម៊ុខសតូវបានចត់ទ៊ុកជាផ្នែក្ែូលននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ   ជាកផ្នែងផ្ដ្លសបជាពលរដ្ឋមក
សបាស្័យទក់ទងស្ោយផាទ្ល់ស្ដ្ើម្បីមកទទួលស្្វាកមមពីរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ 
 ១.១.២ ចគាលបំណ្ង 

ស្ោយអន៊ុវតតតាមស្្ច្កតី្ស្សមច្រប្់រាជរោឋ្ភិបាលស្លខ ១២ ្ ្រ ច្៊ុុះនែៃទី៣០ ផ្ខមិែ៊ុនា ឆន្ុំ២០០៨1 

សក្ួងមហាននទបានោក់ស្ច្ញនូវសបកា្ស្លខ ៩២៨ សបក ច្៊ុុះនែៃទី១២ ផ្ខមិនា ឆន្ុំ២០០៩ ្តីពីការបស្ងកើត
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយស្ៅបណាដ្ល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ ការបស្ងកើតស្ ើងនូវការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូល
ផ្តមួយថ្ន្ក់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌម្នស្គ្លបុំណង្ុំខន់ៗដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ស្លើកកមព្់ស្គ្លការណ៍អភិបាលកិច្ចលអ ការផ្កទសមង់សបព័នធរដ្ឋបាលស្ោយពសងីកវិសាលភាពស្្វាកមម
ផ្ដ្លនតល់ស្ោយរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌឱ្យបានទូលុំទូោយតាមរយៈការសបមូលនតញុំស្្វាកមមទុំងអ្់ 
កែញងសកបខ័ណឌ្មតថកិច្ចរប្់សក៊ុង ស្៊ុក  ខណឌ       ផ្ដ្លសតូវនតល់ជូនអតិែិជនស្ៅកផ្នែងផ្តមួយ។ 

                                                            
1ស្្ច្កតី្ស្សមច្រប្់រាជរោឋ្ភិបាលស្លខ ១២ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី៣០ ផ្ខមែិ៊ុនា ឆន្ុំ២០០៨ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ5                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 ផ្កលមអការនតល់ស្្វារដ្ឋបាលកាត់បនថយអុំស្ពើព៊ុករលួយ និងបស្ងកើនការស្ជឿទ៊ុកច្ិតតពីសបជាពលរដ្ឋមកស្លើ
សបព័នធរដ្ឋបាល។ 

 ស្លើកកមព្់ការច្ូលរួមរប្់សបជាពលរដ្ឋកែញងការនតល់មតិស្ោបល់ និងការរិុះគន់សាថ្បនាស្ដ្ើម្បីផ្កលមអការ
អន៊ុវតតស្លើសបព័នធរដ្ឋបាល។ 

 បងខតិរដ្ឋបាលឱ្យស្ៅស្កៀកជិតសបជាពលរដ្ឋ បងកភាពង្យស្ួលកែញងការនតល់ស្្វាជូនសបជាពលរដ្ឋឱ្យបាន
ឆប់រ ័្ សបកបស្ោយសប្ិទធភាព គ៊ុណភាព តម្្្ភាព ស្ឆ្ែើយតបទន់ស្ពលស្វោ ស្ៅនឹងស្្ច្កតីសតូវការ
រប្់សបជាពលរដ្ឋ។ 

១.២ ច្បវែតិ ននការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយចៅកនងុខណ្ឌ តែនែខុ 

ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលខណឌផ្្ន្៊ុខ សតូវបានបស្ងកើតស្ ើងស្ោយស្្ច្កតី្ស្សមច្
រប្់សក្ួងមហាននទ្តីពីការកុំណត់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌស្គ្លស្ៅ ននគស្សម្ងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ 

និងការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ2 ្សម្ប់អន៊ុវតតកែញងឆន្ុំ២០១២-២០១៣ ស្លខ ១០២៨ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី០៦ ផ្ខស្មសា 

ឆន្ុំ២០១២ ផ្ដ្លកែញងស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្នុះបានបស្ងកើតការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និងការិោល័យសបជា
ពលរដ្ឋបផ្នថមស្ទៀតច្ុំនួន១៤ សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅស្ ើយស្ៅកែញងស្នាុះក៏ម្នវតតម្នរដ្ឋបាលននខណឌផ្្ន
្៊ុខនងផ្ដ្រ ផ្ដ្លសតូវបានបស្ងកើតឲ្យម្នការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ 
១.៣ សាា នភាពទ្យូចៅចៅកនងុខណ្ឌ តែនែខុ 

ខណឌផ្្ន្៊ុខជាខណឌមួយកែញងច្ុំស្ណាមខណឌទុំង១៤ននរាជធានីភែុំស្ពញ ផ្ដ្លសតូវបស្ងកើតស្ ើងស្ោយ 
អន៊ុសកឹត្យរប្់រាជរោឋ្ភិបាលកមពញជាស្លខ ០៣ អនសក.បក ្តីពីការបស្ងកើត ខណខផ្្ន្៊ុខ ននរាជធានីភែុំស្ពញ ច្៊ុុះ

នែៃទ០ី៩ ផ្ខមករា ឆន្ុំ២០០៩។3 កែញងអន៊ុសកឹត្យស្នុះខណឌផ្្ន្៊ុខសតូវបានផ្បងផ្ច្កជា០៣្ង្ក្ត់គឺ ្ង្ក្ត់ភែុំស្ពញ

ែមី ្ង្ក្ត់ទឹកថ្្្ និង ្ង្ក្ត់ឈមួញ ប ៊ុផ្នតស្ោយសាររាជរោឋ្ភិបាលបាន្ស្សមច្បស្ងកើត្ង្ក្ត់បផ្នថមកែញងខណឌ
ផ្្ន្៊ុខស្ោយបច្ចញប្បនែខណឌស្នុះម្នច្ុំនួន០៦្ង្ក្ត់គឺ្ង្ក្ត់ភែុំស្ពញែមី (អន៊ុសកឹត្យស្លខ០៣) ្ង្ក្ត់ទឹកថ្្្

                                                            
2សេច្កតី្ស្សមច្រប្់សក្ួងមហាននទ្ តីពី ការកុំណតស់ក៊ុង ស្៊ុក ខណឌស្គ្លស្ៅ ននគស្សម្ងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្លូផ្តមួយនងិ
ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ ្សម្បអ់ន៊ុវតតកែញងឆន្ុំ២០១២-២០១៣ ស្លខ ១០២៨ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី០៦ ផ្ខស្មសា ឆន្ុំ២០១២ 
3អន៊ុសកឹត្យរប្់រាជរោឋ្ភិបាលកមពញជាស្លខ ០៣ អនសក.បក ្តពីីការបស្ងកើត ខណខផ្្ន្៊ុខ ននរាជធានភីែុំស្ពញ ច្៊ុុះនែៃទី០៩ ផ្ខមករា ឆន្ុំ
២០០៩។ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ6                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

(អន៊ុសកឹត្យស្លខ០៣) ្ង្ក្ត់ឈមួញ(អន៊ុសកឹត្យស្លខ០៣)  ្ង្ក្ត់សកាុំងធែង់(អន៊ុសកឹត្យស្លខ៨០)4                
្ង្ក្ត់អូផ្បកកអម(អន៊ុសកឹត្យស្លខ១៤៩)5  ្ ង្ក្ត់ស្គ្កឃ្្្ុំង(អន៊ុសកឹត្យស្លខ១៥០)6។ គិតសតឹមឆន្ុំ២០១៣ សបជា

ជនកែញងខណឌម្នច្ុំនួន១៤៧,៩៦៧ ននទសកឡា្រ៊ុប៤០.០២ គម2 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នសពុំសពទល់ ខងស្កើតទល់
នឹង ខណឌឫ្្សីផ្កវ និង ខណឌទួលស្គ្ក ខងលិច្ទល់នឹង ខណឌស្ពាធ៌ផ្្នជ័យ ខងស្ជើងទល់នឹង ខណឌស្ពាធ៌
ផ្្នជ័យខណឌឫ្្សីផ្កវ និងស្៊ុកពញាឭននស្ខតតកណាដ្ល ខងត្បូងទល់នឹងខណឌទួលស្គ្ក និងខណឌម្នជ័យ។ 

 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នវិទ្ាល័យរដ្ឋច្ុំនួន៣រួមម្ន៖  
វិទ្ាល័យប៊ុរី១០០ខែង / វិទ្ាល័យ្ស្មតច្ រ៊ុនផ្្នភែុំស្ពញែមី / វិទ្ាល័យទួលសបាសាទផ្្ន្៊ុខ។ 

 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នសាោឯកកសមិតបទោឋ្នលអច្ុំនួន៥រួមម្ន៖  
សាកលវិទ្ាល័យអនតរជាតិ / សាកលវិទ្ាល័យស្មគងគកមពញជា / វិទ្ាសាថ្នពាណិជចសាស្រ្តស្អ្៊ុីលីោ 
សាោស្រៀនផ្បរលធីអនតរជាតិ  / សាោស្រៀនផ្បរលធីអនតរជាតិស្ខមែប។ 

 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នមណឌល្៊ុខភាពច្ុំនួន៣រួមម្ន៖ 
មណឌល្៊ុខភាពទឹកថ្្្ / មណឌល្៊ុខភាពពញាពន់ / មណឌល្៊ុខភាព្មួញ។ 

 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នវតតច្ុំនួន៨រួមម្ន៖ 
វតតផ្្ន្៊ុខ / វតត្៊ុវណណម៊ុនីវង្ស / វតតប៊ុទមស្្រីផ្្នមងគល / វតតសកាុំងធែង់ / វតតស្កាុះស្ពាធិវង្ស / វតតទឹកថ្្្               
វតតសពុះបារមីវងគដ្ឋប៊ុរីកបិលភ្តញ័ / វតត្ុំស្រាងអផ្ណតត។ 

 ខណឌផ្្ន្៊ុខម្នន្ារច្ុំនួន១០រួមម្ន៖  
ន្ារដ្ី ៊ុយ / ន្ារណាយស្សដ្ គន / ន្ារសតពាុំងឈូក / ន្ារទឹកថ្្្ / ន្ារផ្សពកស្្ន្                                    

ន្ារផ្សពកស្្ន្ផា្្ ្ា     /   ន្ាររតនៈផា្្ ្ា     /     ន្ារផ្្ន្៊ុខ   /    ន្ារអ ៊ីអន២  /      ន្ារម្ ្សកូ។ 
 

 
 
 
 

                                                            
4អន៊ុសកឹត្យស្លខ៨០ អនសក.បក ្តីពកីារបស្ងកើត ្ង្កត្ស់កាុំងធែង់។ 
5អន៊ុសកឹត្យស្លខ១៤៩ អនសក.បក ្តពីីការបស្ងកើត ្ង្កត្់អូផ្បកកអម។ 
6អន៊ុសកឹត្យស្លខ១៥០ អនសក.បក ្តពីីការបស្ងកើត្ង្កត្់ស្គ្កឃ្្្ុំង។ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
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១.៤ ររនាែមព័នធ របែក់ារយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយចៅកនងុខណ្ឌ តែនែខុ 
ររនាែមព័ន 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ចោក ម៉ាូវ ម្ត៉ា និែ 
អភិបាល 

ចោក ភិម្ត ចសាភា 
អភិបាលរងទ្យទ្យួលបនទុក 

ចោក ទ្យី អុយីរូ៉ា មនុន ី
ច្បធានការយិាលយ័ 

ចោក ខា ែគុនធ 
អនុច្បធានការយិាលយ័ 

ត្នកជួរមខុ 

ចោក ធុរ ប នុធា 
មស្រនតីសបគល់ ទទលួឯកសារ នងិនតល់ព័ត៌ម្ន 

ចោក រនិ ដ្ឋរ៉ា  
មស្រនតីនីតា្ន៊ុកូលកមម 

 

កញ្ហា  ឡា បុបាា  
មស្រនតីស្បឡា 

 

កញ្ហា  ម៉ាុន បូរ ី
មស្រនតីស្បឡា 

 

ត្នកជួរចច្កាយ 

ចោក ែខុ ធារទិ្យធ 
មស្រនតីទទួលបនទញក ស្ទ្ច្រណ៍ 

ចោកច្ែ ីចៅ ែគុនាធ វី  
មស្រនតីទទួលបនទញក ពាណិជជកមម 

 
ចោក ចាន្់ ្៊ុធី 

មស្រនតីទទួលបនទញក ្ុំណង់ 
  

ចោក តខម កែុល  
មស្រនតីទទួលបនទញករឧ្្ា កមម ផ្រ៉ែ ថ្មពល 

 

ចោក គង់ ែនុាធ វី  
មស្រនតីទទួលបនទញក វប្បធម៌ និងវិច្ិសត្ិល្បៈ 

 

ចោក កឹង សាវីនត  
មស្រនតីទទួលបនទញក សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូន 

 
ចោក ឯក ែចំអឿន  

មស្រនតីទទួលបនទញក អប់រំ យ៊ុវជន និងកីឡា 
 

ចោក អុំ ច្ែែព់ិែ ី 
មស្រនតីទទួលបនទញក ្៊ុខភិបាល 

 
ចោក ែ ំទ្យិម  

មស្រនតីទទួលបនទញក ក្ិកមម 
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១.៥ ត្នកជួរមុខរបែក់ារយិាលយ័ 

ផ្នែកជួរម៊ុខជាកផ្នែងសបជាពលរដ្ឋមកសបាស្័យទក់ទងស្ោយផាទ្ល់ ស្ដ្ើម្បីទទួលព័ត៌ម្ននានាអុំពីការ    
នតល់ស្្វារដ្ឋបាល ទទួលទសមង់ផ្បបបទ ោក់ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ បង់សបាក់កនសមស្្វា និងទទួលលទធនល្ស្សមច្ជានែូវ
ការននស្្វារដ្ឋបាលផ្ដ្លបានស្្ែើ្៊ុុំ។ ផ្នែកជួរម៊ុខននយនតការសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវស្រៀបច្ុំស្ៅកែញងបរិស្វណ
សាោស្៊ុក ឬស្ៅកផ្នែង ណាមួយផ្ដ្លម្នលកខណៈ្មស្ប និងម្នលកខណៈង្យស្ួល្សម្ប់សបជា
ពលរដ្ឋមកទុំនាក់ទុំនងកែញងការស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាល។  

ប៊ុគគលិកផ្នែកជួរម៊ុខននយនតការសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយរួមម្ន៣សក៊ុមគ៖ឺ 

សក៊ុមទ១ីម្នដ្ូច្ជា៖ 

សក៊ុមទទួលពាក្យ សបគល់ឯកសារ និងនតល់ព័ត៌ម្ន ផ្ដ្លម្នភារកិច្ចដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 បុំស្រីការជួរម៊ុខទទួលបនទញកទទួលឯកសារ សបគល់ឯកសារ និងនតល់ព័ត៌ម្ន 
 សតួតពិនិត្យរាល់ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និងសារភាជ្ប់ស្ន្សងៗ 
 ស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្ទទួលពាក្យ ( ករណី្ុំណ ុំផ្បបបទសគប់សគ្ន់) 
 ស្ធវើរបាយការណ៍សបចុំ្បាត ៏ សបចុំផ្ខ សបចុំសតីម្្ សបចុំឆ្ម្្ និងសបចុំឆន្ុំ 
 ស្ឆ្ែើយតបរាល់ព័ត៌ម្ន និងច្មៃល់រប្់សបជាពលរដ្ឋ 
 ផ្បងផ្ច្កលិខិតច្ូលស្ៅជួរស្សកាយតាមនវិ្័យនីមួយៗ 
 ន្សពវន្ាយលិខិតជូនដ្ុំណឹង និងលិខិតបទោឋ្នស្ន្សងៗដ្ល់អតិែិជន 
 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងៗស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ 

សក៊ុមទ២ី សក៊ុមទទួលបនទញកការង្រនីត្ាន៊ុកូលកមមម្នភារកិច្ចដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 បស្សមើការជួរម៊ុខទទួលបនទញកការង្រនីត្ាន៊ុកូលកមមឯកសារ  
 ពិនិត្យស្លើ្ុំណ ុំឯកសារនានា ផ្ដ្លស្្ែើ្៊ុុំស្្ច្ក្ីបញ្ជ្ក់រដ្ឋបាលស្លើឯកសារែតច្មែងនានាតាមស្គ្ល

ការណ៍កុំណត់  
 ស្លើកស្ោបល់ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយអុំពី កិច្ចការនានាផ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងការង្រនី

ត្ាន៊ុកូលកមម  
 ស្ធវើការទុំនាក់ទុំនងជាមួយមនទីរ អងគភាពពាក់ព័នធនានា ស្ដ្ើម្បីផ្្វងរកឯកសារមូលោឋ្ននែូវច្្ាប់ពាក់ព័នធ

នឹងការង្រនីត្ាន៊ុកូលកមម  
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 ទុំនាក់ទុំនងជាមួយសបជាពលរដ្ឋ ជសម្បជូនអុំពព័ីត៌ម្ននានា និងស្ឆ្ែើយតបស្ៅនឹង្ុំស្ណើ្ុំណូមពរ
រប្់សបជាពលរដ្ឋអុំពីកិច្ចការផ្ដ្លខែួនទទួលខ៊ុ្សតូវ  

 រក្ាទ៊ុកឯកសារនានាផ្ដ្លបានស្ធវើស្្ច្ក្ីបញ្ជ្ក់ជូនសបជាពលរដ្ឋរួច្ស្ ើយ  
 ស្ធវើរបាយការណ៍សបចុំ្បាត្ ៍ សបចុំផ្ខ សបចុំសតីម្្ សបចុំឆ្ម្្ និងសបចុំឆន្ុំបុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀត

តាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ 
សក៊ុមទ៣ី សក៊ុមទទួលបនទញកការង្រស្បឡាម្នភារកិច្ចដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ទទួលកនសមស្្វាកមមរដ្ឋបាលពីអតិែិជនតាមស្គ្លការណ៍កុំណត់ផ្ែរក្ាបញ្ជីសបមូលនែែស្្វាទុំងអ្់
និងឯកសារពាក់ព័នធ  

 ស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្បង់សបាក់ជូនអតិែិជន  
 ស្ធវើរបាយការណ៍សបចុំនែៃអុំពីសាថ្នភាពែវិកា្រ៊ុបរបាយការណ៍សបចុំ្បាត្ ៍សបចុំផ្ខសបចុំសតីម្្សបចុំ

ឆ្ម្្ និងសបចុំឆន្ុំ  
 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយផ្នែកជួរ

ម៊ុខអាច្បញ្ជូនអតិែិជនស្ៅផ្នែកខងស្សៅបានកែញងករណីចុំបាច្់ ស្ដ្ើម្បីអតិែិជនស្នាុះស្ធវើការការពារជា
ពិស្្្ស្ៅទឹកដ្ីឯកជនរប្់ខែួនផ្តប ៊ុស្ណា្្ុះ។ 

 ផ្នែកជួរម៊ុខមិនសតូវបញ្ជូនអតិែិជនស្ៅការិោល័យជួរស្សកាយស្ ើយ    សប្ិនស្បើអតិែិជនស្នាុះមិនបាន
ទមទរស្ធវើការការពារពិស្្្នូវទិនែន័យឯកជនរប្់ខែួន បនាទ្ប់ពីទទួលពាក្យ្ុំប៊ុសតរួច្ស្ៅស្ ើយសក៊ុមទទួល
សបគល់ឯកសារននផ្នែកជួរម៊ុខសតូវបញ្ជូនឯកសារស្ៅមស្រនតីភាន្ក់ង្រម្ន្មតថកិច្ចមិនឲ្យស្លើ្ពី៤ស្ម្ ្ង ប៊ុគគលិក
ផ្ដ្លទទួលការង្រនីមួយៗសតូវផ្តធានានតល់ស្្វាកមមទុំងអ្់ស្ោយអន៊ុវតតស្ៅកែញងកសមិតខព្់ជានិច្ច។ 
១.៦ ត្នកជួរចច្កាយរបែក់ារយិាលយ័ 

ផ្នែកជួរស្សកាយគឺជាផ្នែកសទសទង់ដ្៏្ុំខន់ស្លើការង្របស្ច្ចកស្ទ្។ ផ្នែកជួរស្សកាយម្នតួនាទីពិនិត្យ និងនត
ល់ស្ោបល់ផ្នែកបស្ច្ចកស្ទ្ស្លើការនតល់ស្្វារដ្ឋបាលតាមវិ្័យជុំនាញ។ ផ្នែកជួរស្សកាយស្នុះសតូវស្រៀបច្ុំឱ្យ្ថិតស្ៅ
តាមការិោល័យជុំនាញពាក់ព័នធនីមួយៗស្ៅថ្ន្ក់ស្៊ុក ឬ្ថិតស្ៅតាមមនទីរ អងគភាពជុំនាញពាក់ព័នធ។  
 មស្រនតីជួរស្សកាយផ្ដ្លទទួលបនទញកការង្រតាមម៊ុខជុំនាញរួមម្ន៖ 
១.៦.១ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នក ណិ្ជជកមមម្តនភារកិរចដូរខាងចច្កាម៖ 

 ផ្ែក្ាបញ្ជីស្្វាផ្ដ្លមនទីន្ល់ជូនសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ10                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 ្ ការ្សមប្សមួលកែញងការច្៊ុុះស្ង់ទិនែន័យ អាជីវកមម ស្្វាកមមស្ដ្ើម្បីច្ងសកងជាបញ្ជីស្្វានិងស្ធវើ
បច្ចញប្បនែភាពជាស្រៀងរាល់ឆន្ុំ  

 ស្លើកស្ោបល់ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយស្ដ្ើម្បីន្សពវន្ាយនិងអស្ញ្ជើញអតិែិជនបង់ច្៊ុុះ
បញ្ជីស្្វា  

 ពិនិត្យឯកសារផ្ដ្លមស្រនតីជួរម៊ុខន្ល់ស្អាយ  
 ស្លើកមតិស្ោបល់ផ្តទក់ទង និង្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមការកុំណត់បង្ហ្ញស្រឿងជូនសបធាន

ការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ  
 ស្រៀបច្ុំស្ធវើរបាយការណ៍ជូនការិោល័យ ឬមស្រន្ីសាមីខែួនសពមទុំងរក្ាទ៊ុកឯកសារស្ដ្ើម និង្ុំណ ុំផ្បប

បទ  
 ស្រៀបច្ុំផ្បបបទស្ធវើលិខិតសបកបអាជីវកមមស្្វាកមម     ឬលិខិតបទោឋ្នគតិយ៊ុត្ិនានាតាមការស្្ែើ្៊ុុំរប្់

អាជីវករ ពាណិជជករ ោក់ជូនអភិបាលច្៊ុុះ តថស្លខតាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ  ឬ
អភិបាលរងទទួលបនទញកស្បតាមស្គ្លការណ៍ផ្ដ្លសក្ួងពាណិជជកមម      និងមនទីរពាណិជជកមមស្ខតត
បានកុំណត់  

 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ 
១.៦.២ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកវបបធមន៌ិងវិរិច្ែែលិបៈម្តនភារកិរចដូរខាងចច្កាម៖ 

 ផ្ែរក្ាបញ្ជីស្្វាផ្ដ្លមនទីរន្ល់ជូនសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ្ ការ ្សមប្សមួលកែញងការច្៊ុុះស្ង់ទិនែន័យ
ពាក់ព័នឋនិងវិ្័យវប្បធម៌និងវិច្ិសត្ិល្បៈ   ស្បតាមកសមិតសបតិភូកមមផ្ដ្នស្្ដ្ឋកិច្ចរប្់សក៊ុង    ស្៊ុក 
ខណឌ ស្ដ្ើម្បីច្ងសកងជាបញ្ជីស្្វា និងស្ធវើបច្ចញប្បនែភាពជាស្រៀងរាល់ឆន្ុំ  

 ស្លើកស្ោបល់ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយស្ដ្ើម្បីន្សពវន្ាយ  និងអស្ញ្ជើញអតិែិជនមក្៊ុុំច្៊ុុះ
បញ្ជីស្្វា  

 ពិនិត្យឯកសារផ្ដ្លមស្រនតីជួរម៊ុខន្ល់ស្អាយ  
 ស្លើកមតិស្ោបល់ផ្តទក់ទងនឹង្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមការកុំណត់បង្ហ្ញស្រឿងជូនសបធានការិោល័យ

សច្កស្ច្ញផ្តមួយ ស្រៀបច្ុំស្ធវើរបាយការណ៍ជូនការិោល័យឬមស្រន្ីសាម៊ុសីពមទុំងរក្ាទ៊ុកឯកសារស្ដ្ើម និង
្ុំណ ុំផ្បបបទ  

 ស្រៀបច្ុំផ្បបបទស្ធវើលិខិតសបកបអាជីវកមម ស្្វាកមម ឬលិខិត បទោឋ្នគតិយ៊ុត្នានាតាមការស្្ែើ្៊ុុំរប្់
អាជីវករពាណិជជករ ោក់ជូនអភិបាលច្៊ុុះ តថស្លខតាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ        



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ11                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

ឬអភិបាលរងទទួលបនទញកស្បតាមស្គ្លការណ៍ផ្ដ្លសក្ួងពាណិជជកមម និងមនទីរពាណិជជកមមស្ខតត
បានកុំណត់  

 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ។ 
១.៦.៣ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកចទ្យែររណ៍្ម្តនភារកិរចដូរខាងចច្កាម៖  

 ផ្ែរក្ាបញ្ជីស្្វាផ្ដ្លមនទីរន្ល់ជូនសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  
 ្ ការ ្សមប្សមួលកែញងការច្៊ុុះស្ង់ទិនែន័យពាក់ព័នឋនិងវិ្័យវប្បធម៌និងវិច្ិសត្ិល្បៈ ស្បតាម

កសមិតសបតិភូកមមផ្ដ្នស្្ដ្ឋកិច្ចរប្់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្ដ្ើម្បីច្ងសកងជាបញ្ជីស្្វា និងស្ធវើបច្ចញប្បនែភាពជា
ស្រៀងរាល់ឆន្ុំ  

 ស្លើកស្ោបល់ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយស្ដ្ើម្បីន្សពវន្ាយនិងអស្ញ្ជើញអតិែិជនមក្៊ុុំច្៊ុុះ
បញ្ជីស្្វា 

 ពិនិត្យឯកសារផ្ដ្លមស្រនតីជួរម៊ុខន្ល់ស្អាយ  
 ស្លើកមតិស្ោបល់ផ្តទក់ទងនឹង្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមការកុំណត់បង្ហ្ញស្រឿងជូនសបធានការិោល័យ

សច្កស្ច្ញផ្តមួយ  
 ស្រៀបច្ុំស្ធវើរបាយការណ៍ជូនការិោល័យ ឬមស្រន្ីសាម៊ុសីពមទុំងរក្ាទ៊ុកឯកសារស្ដ្ើម     និង្ុំណ ុំផ្បបបទ  
 ស្រៀបច្ុំផ្បបបទស្ធវើលិខិតសបកបអាជីវកមម ស្្វាកមម ឬលិខិត បទោឋ្នគតិយ៊ុត្ិនានាតាមការស្្ែើ្៊ុុំរប្់

អាជីវករ ពាណិជជករ ោក់ជូនអភិបាលច្៊ុុះ តថស្លខតាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ ឬ
អភិបាលរងទទួលបនទញកស្បតាមស្គ្លការណ៍ផ្ដ្លសក្ួងពាណិជជកមម និងមនទីរពាណិជជកមម              
រាជធាន ីស្ខតតបានកុំណត់  

 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ។ 
១.៦.៤ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកចរៀបរំតដនដី នគរបូនីយកមម និងែណំ្ងម្តនភារកិរច
ដូរខាងចច្កាម៖  

 ផ្ែរក្ាបញ្ជីស្្វាផ្ដ្លមនទីរន្ល់ជូនសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  
 ស្លើកមតិស្ោបល់ផ្តទក់ទងនឹង្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមការកុំណត់បង្ហ្ញស្រឿងជូនសបធានការិោល័យ

សច្កស្ច្ញផ្តមួយ  
 ស្រៀបច្ុំស្ធវើរបាយការណ៍ជូនការិោល័យ     ឬមស្រន្ីសាម៊ុីសពមទុំងរក្ាទ៊ុកឯកសារស្ដ្ើមនិង្ុំណ ុំផ្បបបទ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ12                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 ស្រៀបច្ុំផ្បបបទស្ធវើលិខិតអន៊ុញ្ញ្តច្្ាប់សាង្ង់ និងជួ្ជ៊ុល ឬលិខិតបទោឋ្នគិតយ៊ុត្នានាតាមការ
ស្្ែើ្៊ុុំអតិែិជនោក់ជូនអភិបាលច្៊ុុះ តថស្លខតាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ 
ការិោល័យភូមិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និងអភិបាលរងទទួលបនទញកស្បតាមស្គ្លការណ៍ផ្ដ្លសក្ួង 
និងមនទីរសាម៊ុីបានកុំណត់  

 ្ ការច្៊ុុះពិនិត្យដ្ល់ទីកផ្នែងផ្ដ្លតាមពាក្យស្្ែើរ្៊ុុំរប្់អតិែិជនម៊ុន និងកុំព៊ុងសាង្ង់  
 ស្រៀបច្ុំឯកសារបែង់ច្ុំនួន៤ច្្ាប់ផ្ដ្លមួយច្្ាប់្សម្ប់អតិែិជន១ច្្ាប់្សម្ប់ការិោល័យសច្កស្ច្ញ

ផ្តមួយ១ច្្ាប់្សម្ប់ការិោល័យភូមិបាល និង១ច្្ាប់្សម្ប់មនទីរអងគភាពសាម៊ុ ី
 ស្រៀបច្ុំច្ងសកងឯកសារ ពាក្យ្៊ុុំឯកសារបែង់ស្ដ្ើម្បីតុំកល់ជាឯកសារ 
 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ។ 

១.៦.៥ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកឧែាកមម តរ ៉ានិងថាមពលម្តនភារកិរចដូរជា៖ 

 ផ្ែក្ារបញ្ជីស្្វាផ្ដ្លន្ល់ជូនសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  
 ្ ការ្សមប្សមួលកែញងការច្៊ុុះស្ង់ទិនែន័យ អាជីវកមម ស្្វាកមមស្ដ្ើម្បីច្ងសកងជាបញ្ជី ស្្វានិង

បច្ចញប្បនែភាពជាស្រៀងរាល់ឆន្ុំ  
 ច្៊ុុះអស្ងកតដ្ល់មូលោឋ្ន្ិប្បកមម និងស្្វាកមម  
 ច្៊ុុះ្៊ុុំការឯកភាពពីអាជាញ្ធរមូលោឋ្នភូមិ ្៊ុុំ ្ង្ក្ត់  
 ន្សពវន្ាយនិងអស្ញ្ជើញអតិែិជនមក្៊ុុំច្៊ុុះបញ្ជីស្្វា  
 ពិនិត្យស្លើឯកសារផ្ដ្លជួរម៊ុខន្ល់ស្អាយ  
 ស្លើកមតិស្ោបល់ផ្ដ្លទក់ទងនិង្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមរយៈកុំណត់បង្ហ្ញស្រឿងជូនសបធាន

ការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ  
 ស្រៀបចុំរបាយការណ៍ជូនការិោល័យ ឬមនទីរសាម៊ុ ីសពមទុំងរក្ាទ៊ុកឯកសារស្ដ្ើមនិង្ុំណ ុំផ្បបបទ  
 ស្រៀបច្ុំផ្បបបទ្៊ុុំការអន៊ុញ្ញ្តសបកបអាជីវកមម ស្្វាកមមឬលិខិតបទោឋ្នគិតយ៊ុត្ិនានាតាមការស្្ែើ្៊ុុំ

រប្់អាជីវករ ពាណិជជករោក់ជូនអភិបាលច្៊ុុះ តថស្លខតាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ
និងអភិបាលរងទទួលបនទញកស្បតាមស្គ្លការណ៍ផ្ដ្លសក្ួង          និងមនទីរសាមីបានកុំណត់  

 បុំស្ពញភារកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយ។ 
 
 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ13                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

១.៦.៦ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកែខុាភិបាលម្តនភារកិរចដូរជា៖ 

ស្ដ្ើម្បីស្លើកកមព្់ស្គ្លស្ៅអភិបាលកិច្ចលអ ការផ្កទសមង់រោឋ្ភិបាលផ្ដ្លពសងីកវិសាលភាពស្្វាកមមនតល់
ដ្ល់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ឲ្យបានទូលុំទូោយតាមរយៈការសបមូលន្ញុំស្្វាកមមទុំងអ្់ស្ៅកែញងសកបខ័ណឌ
្មតថកិច្ចស្ៅកែញងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។  រោឋភ្ិបាល្ស្សមច្ស្ធវើសបតិភូកមមម៊ុខង្រជូនដ្ល់
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយកែញង សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅស្ៅកែញងការស្ច្ញលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត្៊ុុំស្បើក/បិទ ឬ
បតូរទីតាុំងនិងបនត្៊ុពលភាពស្្វាឯកជនកែញងវិ្័យស្វជជសាស្រ្តម្នដ្ូច្ខងស្សកាម៖  

 បនទប់ពីស្សគ្ុះស្រ្តីម្នននទស្ពាុះម៊ុននិងស្សកាយ្សម្ល 
 បនទប់ផ្ែទុំជុំងឺ 
 បនទប់ព្ាបាលស្ោយច្លនា 
 ឱ្ែសាថ្នរង ក  
 ឱ្ែសាថ្នរង ខ  
 បនទប់ពិស្សគ្ុះព្ាបាលជុំងឺទូស្ៅ 
 បនទប់ពិស្សគ្ុះព្ាបាលជុំងឺម្ត់ស្ធមញ 
 ការស្ច្ញវិញ្ញ្បនបសតបញ្ជ្ក់្៊ុខភាព។ 

១.៦.៧ មស្រ្នដជីួរចច្កាយទ្យទ្យួលបនទុកត្នកអប់រ ំយវុជន និងកឡីាម្តនភារកិរចដូរជា៖ 

កែញងស្គ្លបុំណងជុំរ៊ុញឲ្យម្នដ្ុំស្ណើរការ អភិវឌ្ឍតាមផ្បបសបជាធិបស្តយ្យស្ៅថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិនិងការ     
នតល់ស្្វាសាធារណៈសបកបស្ោយសប្ិទធភាព តម្្្ភាព គណស្នយ្យភាព និង្ស្សមច្បាននូវស្គ្លនស្ោបាយ
កុំផ្ណទសមង់នានាជាពិស្្្កុំផ្ណទសមង់វិមជ្ឈការ និងវិ្ មជ្ឈការ។ 

សក្ួងអប់រំយ៊ុវជននិងកីឡា ្ស្សមច្ស្ធវើសបតិភូកមមម៊ុខង្រនិងភារកិច្ចការង្រអប់រំយ៊ុវជននិងកីឡាជូន 
សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយកែញងសកបខ័ណឌននការនតល់អាជាញ្ប័ណណ ឬលិខិត
អន៊ុញ្ញ្តដ្ូច្ជា៖  

 ស្បើកថ្ន្ក់បណតដុះបណាដ្លជុំនាញនិងភាសាបរស្ទ្វគគខែីតិច្ជាងមួយឆន្ុំ 
 ស្បើកសាោស្រៀនថ្ន្ក់មស្តតយ្យ្ិក្ាឯកជន 
 ស្បើកកែិបហាត់សបាណ 
 ស្បើកអាជីវកមមលក់្ម្ភ្រៈកីឡា 

 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ14                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

បែែែទនៃការផ្តល់លិខិតអៃុញ្ញាត  
o ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវទទួលរាល់្ុំណ ុំឯកសារននពាក្យ្៊ុុំ ម្នលកខណៈសគប់សគ្ន់ និង

សតឹមសតូវតាមបញ្ជីសតួតពិនិត្យការទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំសតូវច្៊ុុះកាលបរិស្ច្េទ      និងស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្ទទួលពាក្យ  
o ការោក់្ុំណ ុំឯកសារននពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និងការស្ធវើទុំនាក់ទុំនងព័ត៌ម្នពាក់ព័នធសតូវសបសពឹតតស្ៅស្ៅ

ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននផ្នែកជួរម៊ុខ  
o ការសតួតពិនិត្យ្ុំណ ុំឯកសារននពាក្យស្្ែើ្៊ុុំអាជាញ្ប័ណណ ឬលិខិតអន៊ុញ្ញ្តរប្់សាោសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 

ស្គ្លស្ៅម្នរយៈស្ពល២០នែៃនននែៃការង្រ។ រយៈស្ពលសតួតពិនិត្យរាល់្ុំណ ុំឯកសារ ននពាក្យ្៊ុុំសតូវ
គិតចប់ពីនែៃស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្ទទួល្ុំណ ុំឯកសារននពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ  

o រាល់អាជាញ្ប័ណណ ឬលិខិតអន៊ុញ្ញ្តឲ្យនតល់ស្ោយសាោសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅនិងឯកសារពាក់ព័នធ
នានា សាោសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅសតូវបញ្ជូនច្្ាប់ច្មែងឯកសារទុំងស្នាុះមួយច្្ាប់ស្ៅមនទីរអបរ់ំ
យ៊ុវជននិងកីឡា 

o រាល់ការ្ស្សមច្ស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំអាជាញ្ប័ណណ ឬលិខិតអន៊ុញ្ញ្តនានាសតូវអន៊ុវតតតាមផ្បបបទរប្់             
រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្គ្លស្ៅ។ 

១.៧ ែួនាទ្យី ភារកិរចរបែក់ារយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ 
 ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយម្នតួនាទីនិងភារកិច្ចស្ៅខងស្សកាម៖  

 នតល់ស្្វាកមមដ្ល់អតិែិជនពលរដ្ឋ ្ សគ្្ និងអងគភាពទុំងឡាយផ្ដ្លកុំព៊ុងស្ធវើ្កមមភាពស្ៅកែញង
មូលោឋ្នស្ៅ សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  

 នតល់ព័ត៌ម្នពិសាត្រ និងព័ត៌ម្នទូស្ៅជូនសបជាពលរដ្ឋ និងអតិែិជននានាកែញងស្៊ុកអុំពីកិច្ចការរដ្ឋបាល
ស្ៅថ្ន្ក់ ស្ខតត ្ ៊ុុំ ស្៊ុក ស្ោយផាទ្ល់ម្ត់ ឬតាមទូរ្័ពទ ឬតាមស្្ៀវស្ៅព័ត៌ម្ននានាផ្ដ្លស្បាុះព៊ុមពន្ាយ  

 នតល់ព័ត៌ម្នអុំពីនីតិវិធីរដ្ឋបាល ដ្ូច្ជា្មតថកិច្ចរប្់ថ្ន្ក់ជាតិ និងនែែស្្វាកមម្សម្ប់នីតិវិធីទុំងស្នុះ 
ផ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងវិ្័យស្្ដ្ឋកិច្ច ដី្ធែី ផ្ននការស្សបើសបា្់ដ្ីធែីរមួទុំងព័ត៌ម្នអុំពីការគ្ុំពារ្៊ុខភាពការ
អប់រំវប្បធម៌និងបញ្ហ្្ងគមនងផ្ដ្រ។ 

១.៨ ត្នកែច្មបែច្មួលរដឋបាល 
សក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាល ម្នតួនាទីភារកិច្ចដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ទទួលរា ្ប់រងផ្បងផ្ច្ក្ុំស្ណើ និង្ុំណ ុំលិខិតរប្់សបជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្នលកខណៈ្មញកសាម្ញ និងម្ន
ការពាក់ព័នធនឹងវិ្័យជាស្សច្ើន ស្ោយពិបាកកែញងការផ្បងផ្ច្ក្មតថកិច្ច 
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 ធានាផ្បងផ្ច្ក្ុំស្ណើ និង្ុំណ ុំលិខិត្មញកសាម្ញទុំងស្នាុះឲ្យច្ុំ្មតថកិច្ច។ 
្ម្្ភាពរប្់សក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាលបានដ្ូច្ជា៖ 
១. អភិបាលរងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌទទួលបនទញកការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ សបធាន 
២. សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ អន៊ុសបធាន 
៣. សបធានការិោល័យពាក់ព័នធជុំនាញ ្ម្ជិក 
បផ្នថមច្ុំនួន្ម្ជិកសក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាលកែញងករណីចុំបាច្់។ 
សក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាលស្នុះ សតូវបស្ងកើតស្ោយស្្ច្កតី្ស្សមច្រប្់ អភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ 
១.៩ ទ្យីតងំរបែក់ារយិាលយ័ 

ទីតាុំងរប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខ ម្នបរិោកា្លអធុំទូោយ ម្នកផ្នែងច្ត
ោនយនតសគប់សគ្ន់ម្នការិោល័យផាទ្ល់ខែួនស្បតាមស្គ្លការណ៍កុំណត់រប្់សក្ួងមហាននទ ផ្ដ្លម្នទី
តាុំង្ថិតស្ៅ្ង្ក្ត់ភែុំស្ពញែមីកែញងបរិស្វនសាោខណឌផ្្ន្៊ុខ រាជធានីភែុំស្ពញ   ផ្ដ្លជាទីសបជ៊ុុំជនង្យស្ួល
កែញងការស្ៅទទួលយកស្្វាពី្ុំណាកសបជាពលរដ្ឋទូស្ៅស្ៅកែញងមូលោឋ្ន។ 
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ជំពូកទ្យី២ 
រចបៀបរបបននការអនវុែតការងារ 

២.១ ការច្គប់ច្គង  
 ការិោល័យសច្ក់ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវដ្ឹកនាុំ និង្សមប្សមួលស្ោយអភិបាលស្៊ុក និងម្នអភិបាល

រងសក៊ុងស្៊ុក ខណឌ០១រូប  
 អភិបាលស្៊ុកអាច្សបគល់្ិទធិ្សមច្ កែញងការច្៊ុុះ តថស្លខស្លើលិខិតអន៊ុញ្ញ្តិ   ឬអជាញ្ប័ណណដ្ល ់       

មស្រនតីផ្ដ្លម្ន្ិទធិស្សបើសបា្់សតារដ្ឋបាលស្៊ុក 
  ការិោល័យសច្ក់ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ  សតូវម្នសបធានការិោល័យ០១រូប    អមស្ោយអន៊ុសបធាន០១រូប 
 មស្រនតីរាជការ និងប៊ុគគលិកទុំងអ្់ទុំងផ្នែកជួរម៊ុខ និងជួរស្សកាយសតូវ្ថិតស្ៅស្សកាមការសគប់សគង និងការ

ចត់ផ្ច្ងរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ 
២.២ ែួនាទ្យីរបែអ់ភិបាលរងទ្យទ្យួលបនទុក 

 ជុំរ៊ុញ និង្សមប្សមួលការអន៊ុវតតកាង្ររប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ផ្ដ្លម្នន្ល់្មតថ
កិច្ចនតល់ជូនសបជាពលរដ្ឋ និង្ សគ្្នូវស្្វាសាធារណៈ ឲ្យបានស្ទៀងទត់ស្ពលស្វោសពមទុំងបង់
កនសមស្្វា្មស្បម្នតម្្្ភាព និងតាមនីតិវិធីសាមញ្ញឆប់រ ័្ បងកលកខណៈង្យស្ួល
សបកបស្ោយគ៊ុណភាព និងសប្ិទធភាពតាមនីតិវិធីនិងស្គ្លការណ៍កុំណត់ 

 ធានាន្ល់ស្្វាកមមជូនសបជាពលរដ្ឋតាមការសបតិភូកមមអុំណាច្ ពីសក្ួងសាថ្ប័នពាក់ព័នធស្លើសគប់វិ្័យ
ទុំងអ្់ សពមទុំងវិ្័យសបតិភូកមមស្ន្សងៗស្ទៀតឲ្យ្ស្សមច្បានលទធនលលអសបស្្ើរ 

 ជុំរ៊ុញការស្ង់ និងស្ធវើបច្ចញប្បនែភាពទិនែន័យស្ដ្ើម្បីច្ងសកងបញ្ជីស្្វាកមមតាមវិ្័យនីមួយៗ 
 បស្ងកើនការន្សពវន្ាយអុំពីព័ត៌ម្ននានា ផ្ដ្លទក់ទងនឹងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និង

ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ ស្ដ្ើម្បីឲ្យម្នការច្ូលរួមពីសបជាពលរដ្ឋកែញងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 
 ដ្ឹកនាុំសក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ស្ដ្ើម្បីស្ធវើការផ្បងផ្ច្ក្ុំស្ណើរ និង្ុំណ ុំលិខិតរប្់  សបជា

ពលរដ្ឋផ្ដ្លម្នលកខណៈសាុំញាដ្ុំ្មញគសាម្ញនឹងម្នការពាក់ព័នធនឹងវិ្័យជាស្សច្ើនស្ោយពិបាកកែញងការ
ផ្បងផ្ច្ក្មតថកិច្ច។ 
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           ២.២.១ ែួនាទ្យីរបែច់្បធានការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ  
 ដ្ឹកនាុំចត់ផ្ច្ងនិង្សមប្សមួលសគប់កិច្ចការសបចុំនែៃ ស្ ើយសតូវអងគញយជាសបចុំកែញងការិោល័យសច្ក

ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ 
 ធានាថ្មស្រនតីរាជការ និងប៊ុគគលិកទុំងអ្់ រប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយស្គ្រពស្ពលស្វោ 

បុំស្ពញការង្រតាមច្្ាប់ ឬលិខិតបទោឋ្ន និងរស្បៀបរបបស្ធវើការង្រផ្ដ្លបានកុំណត់ 
 អប់រ ំ វឹកហាត់ និងផ្បងផ្ច្កភារៈកិច្ចជូនមស្រនតី ប៊ុគគលិក ស្បតាមរស្បៀបរបបស្ធវើការង្ររប្់ការិោល័យ 
 ស្ោុះសសាយ្សមប្សមួលរាល់សគប់្ុំណូមពររប្់សបជាពលរដ្ឋ 
 ដ្ឹកនាុំដ្ុំណឹងចត់ផ្ច្ងការស្ង់ទិនែន័យ ស្ដ្ើម្បីច្ងសកងបញ្ជីស្្វាកមមតាមវិ្័យនីមួយៗ និងស្ធវើបច្ចញប្បនែ

ភាពជាសបចុំ 
 ន្សពវន្ាយព័ត៌ម្ន ស្្ច្ក្ីជូនដ្ុំណឹង និងកនសមស្្វាតាមរយៈមស្ធ្ាបាយ និងឧបករណ៍ព័ត៌ម្ន       

ស្ន្សងៗ 
 ស្លើកស្ោបល់ជូនសក៊ុម្សមប្សមួលរដ្ឋបាលអុំពី្ុំស្ណើ និង្ុំណ ុំលិខិតផ្ដ្លម្នលកខណៈសាុំញាដ្ុំ

្មញគសាម្ញ 
 ស្លើកមតិស្ោបល់ជូនគណៈអភិបាលកែញងការទុំនាក់ទុំនង និងកិច្ច្ ការ សបតិបតតិការជាមួយសាថប័្ន

ម្ន្មតថកិច្ចពាក់ព័នធស្ន្សងៗដ្ូច្ជា សាថ្ប័នគយ សក្ួង សាថ្ប័នផ្ដ្លបានស្ធវើសបតិភូកមម មកឲ្យ
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ 

 ស្រៀបច្ុំផ្ននការការង្រពិនិត្យស្លើច្ុំណ ច្ខ្្ុំងច្ុំណ ច្ស្ខ្ាយស្ធវើ្ុំណូមពរជូនថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំពិនិត្យ្ស្សមច្ 
 ស្ធវើរបាយការណ៍សបចុំ្បាត្ ៍ផ្ខ សតីម្្ ឆ្ម្្ និងសបចុំឆន្ុំ 
 ពិនិត្យរបាយការណ៍ស្ ើយស្ន្ើជូនវិ្័យពាក់ព័នធ  
 បុំស្ពញភារៈកិច្ចស្ន្សងៗស្ទៀតតាមការសបគល់ភារៈកិច្ចពីអភិបាល ឬអភិបាលរងទទួលបនទញក។ 
      ២.២.២ ែួនាទ្យីរបែអ់នុច្បធានការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតែមួយ 
 ស្លើកស្ោបល់ និងរាយការណ៍ជូនសបធានការិោល័យ ស្លើករណីផ្ដ្លម្នបញ្ហ្ព៊ុុំច្្ា្់ោ្់ 
 ជួយសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ កែញងការន្ល់ព័ត៌ម្ន និងទទួលព័ត៌ម្នសគប់ោ ្ងពី

បញ្ហ្ច្មៃល់រប្់អតិែិជន 
 ជុំនួ្សបធានការិោល័យកែញងករណីសបធានអវតតម្ន 
 ជួយសបធានកែញងការសគប់សគង និងចត់ផ្ច្ង្ម្ភ្រៈកែញងការិោល័យ 
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 ស្ធវើរបាយការណ៍្កមមភាពជួរម៊ុខសបចុំ្បាដ្ ៍ ផ្ខ សតីម្្ ឆ្ម្្និងឆន្ុំ 
 ទទួលពិនិត្យស្លើលិខិតនីត្ាន៊ុកូលកមម និងលិខិតសាន្មស្ន្សងៗ្ថិតកែញងកសមិតសបតិភូកមមនឹងបញ្ជូនស្ៅ

សបធានការិោល័យ 

  បុំស្ពញភារៈកិច្ចស្ន្សងស្ទៀតតាមការសបគល់ភារៈកិច្ចរប្់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។7
  

២.២.៣ ការ្ដលច់ែវារដឋបាល 

    ការន្ល់ស្្វារដ្ឋបាលតាមការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយស្នុះរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវអន៊ុវតត
តាមជុំហានដ្ូច្ខងស្សកាម៖  
   ក.ការន្ល់ព័ត៌ម្ន និងពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ  
   ខ.ការទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់  
   គ.ការបង់ និងទទួលកនសមស្្វារដ្ឋបាល  
   ្.ការពិនិត្យ និងការនតល់ស្ោបល់បស្ច្ចកស្ទ្  
   ង.ការពិនិត្យនិងការ្ស្សមច្    
   ច្.ការនតល់លទធនល្ស្សមច្។  
    សកបខ័ណឌស្ពលស្វោជាក់ោក់ននដ្ុំស្ណើរការនតល់ស្្វាតាមជុំហាននីមួយៗ សតូវកុំណត់ស្ោយស្្ច្ក្ី
្ស្សមច្រប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្ោយផ្នអកតាមសបស្ភទស្្វានីមួយៗ និងសាថ្នភាពជាក់ផ្្្ងនន                 
រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និងស្ោយម្នការពិស្សគ្ុះស្ោបល់ជាមួយសបធានការិោល័យពាក់ព័នធនានា។ 
ក.ការ្ដលព់័ែ៌ម្តន និង កយចែនើែុចំែវា 
    ស្ៅស្ពលសបជាពលរដ្ឋមកទុំនាក់ទុំនងសាក្ួរព័ត៌ម្នអុំពីការន្ល់ស្្វារដ្ឋបាល ប៊ុគគលិកទទួលបនទញក
ផ្នែកព័ត៌ម្នសតូវស្ធវើបដ្ិ្ណាឋ្រកិច្ចសាវ្គមន៍រាក់ទក់ និងជួបសបាស្័យទក់ទងជាមួយសបជាពលរដ្ឋស្ោយផាទ្ល់
ស្ៅកផ្នែងព័ត៌ម្នននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ។ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកនតល់ព័ត៌ម្នសតូវម្នភាពរួ្រាយ
រាក់ទក់ទន់ភែន់ និង្មតី្មរម្យ។ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកនតល់ព័ត៌ម្នសតូវនតល់ព័ត៌ម្នតាមការស្្ែើ្៊ុុំរប្់សបជា
ពលរដ្ឋ ផ្ដ្លព័ត៌ម្នទុំងស្នាុះអាច្ពាក់ព័នធនឹងការស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាលផ្ដ្ល្ថិតកែញង្មតថកិច្ចរប្់រដ្ឋបាល 
សក៊ុងស្៊ុក ខណឌ និងស្ធវើការស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាលស្ន្សងស្ទៀតផ្ដ្លមិន្ថិតកែញង្មតថកិច្ចរប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក      
ខណឌ។ ព័ត៌ម្នផ្ដ្លសតូវនតល់ជូនសបជាពលរដ្ឋសតូវម្នភាពសតឹមសតូវច្្ា្់ោ្់ខែីនិងង្យយល់។ 
                                                            
7ឯកសារន៊ីតិវធិ៊ីននការអន វតត តួនាទ៊ី និងភារកិច្ច ននការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ សៅច្កងុសេៀមសរៀប នងៃទ៊ី១៧ ដល់ 
១៩ តែក មភះ ឆ្ន ាំ២០១៤ ទាំព៍រទ៊ី៣០ 
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   ច្ុំស្ពាុះសបជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្នបុំណងស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាល ផ្ដ្ល្ថិតកែញងផ្ដ្ន្មតថកិច្ចរប្់                 
រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកនតល់ព័ត៌ម្នសតូវនតល់ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វា និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ជូន
ស្ៅអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្ោយឥតគិតនែែស្លើកផ្លងផ្តការតសមូវោក់លិខិតបទោឋ្នស្ោយផ្ កស្ន្សងពីស្នុះ។     
ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកនតល់ព័ត៌ម្នសតូវពន្យល់ផ្ណនាុំលមអិតអុំពីការបុំស្ពញពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ទុំង
ស្នាុះដ្ល់អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វា។ 

កែញងករណីផ្ដ្លអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាមិនស្ច្ុះអក្សរ ឬម្នពិការភាពមិនអាច្បុំស្ពញព័ត៌ម្នស្ៅស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ
និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ស្ោយខែួនឯងបានប៊ុគគលិកទទួលបនទញកនតល់ព័ត៌ម្នសតូវបុំស្ពញពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯក
សារភាជ្ប់ទុំងស្នាុះ។ ការជួយបុំស្ពញពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ស្នុះមិនតសមូវឲ្យអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាបង់សបាក់
កនសមស្្វាស្ ើយ។  
     បនាទ្ប់ពីបុំស្ពញពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វា និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់រួច្ស្ ើយប៊ុគគលិកទទួលបនទញកផ្នែកព័ត៌ម្នសតូវ
ផ្ណនាុំដ្ល់អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាឲ្យស្ៅកាន់បញ្ជរទទួលសបគល់ឯកសារ ស្ដ្ើម្បីោក់ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ទុំង
ស្នាុះ។ 
   ស្សៅពីការន្ល់ព័ត៌ម្នតាមរយៈការជួបផាទ្ល់ជាមួយសបជាពលរដ្ឋ ស្ៅការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ
រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ក៏អាច្ស្រៀបច្ុំឲ្យម្នការនតល់ព័ត៌ម្ននានាពាក់ព័នធនឹងការន្ល់ស្្វារដ្ឋបាលរប្់ខែួន
តាមមស្ធ្ាបាយស្ន្សងៗស្ទៀត ដ្ូច្ជាតាមរយៈ ខិតតប័ណណន្សពវន្ាយ ស្គ ទុំព័រ ទូរ្័ពទ អរ៊ីផ្មល បណាដ្ញសារ
ព័ត៌ម្ន និងបណាដ្ញទុំនាក់ទុំនង្ងគមជាស្ដ្ើម។ 
   រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវផ្តធានាឲ្យម្នពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាលសគប់សគ្ន់ស្ៅការិោល័យសច្ក
ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ្សម្ប់នតល់ជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្ៅកផ្នែងន្ល់ព័ត៌ម្នឬស្ៅតាមសាខ ការិោល័យសច្កស្ច្ញ
ច្ូលផ្តមួយ។ ស្សៅពីស្នុះរដ្ឋបាលសក៊ុង ក៏អាច្ស្រៀបច្ុំឲ្យម្នការនតល់ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់្សម្ប់ការ
នតល់ស្្វារដ្ឋបាល ផ្ដ្ល្ថិតកែញងផ្ដ្ន្មតថកិច្ចរប្់ខែួនស្ៅតាមទីកផ្នែងស្ន្សងៗស្ទៀតដ្ូច្ជាស្ៅ សាោ្៊ុុំ 
្ង្ក្ត់ និងស្គ ទុំព័រនែូវការរប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌជាស្ដ្ើម។ 
ខ.ការទ្យទ្យួល កយចែនើែុ ំនិងែណំុំ្ឯកសារភាជ ប់  

ការទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វា និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ននការស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាលផ្ដ្ល្ថិតកែញងផ្ដ្ន       
្មតថកិច្ចរប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវស្ធវើស្ ើងស្ៅបញ្ជរទទួលសបគល់ឯកសារកែញងផ្នែកជួរម៊ុខនន
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ   ឬសាខការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលសក៊ុង   ស្៊ុក   ខណឌ។ 
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      រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌនីមួយៗអាច្ស្រៀបច្ុំឲ្យម្នការទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ននការ
ស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាល ផ្ដ្ល្ថិតកែញងផ្ដ្ន្មតថកិច្ចរប្់ខែួនតាមរយៈសបព័នធបស្ច្ចកវិទ្ាព័ត៌ម្នវិទ្ា ឬស្ៅតាមរយៈ
យនតការសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ្៊ុុំ ្ង្ក្ត់កែញងផ្ដ្ន្មតថកិច្ចរប្់ខែួន។ នីតិវិធីននការទទួល និងបញ្ជូនពាក្យស្្ែើ
្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាលតាមរយ:សបព័នធបស្ច្ចកវិទ្ា ឬតាមយនតការសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ្៊ុុំ ្ង្ក្ត់ សតូវកុំណត់ស្ោយ
ស្្ច្ក្ីផ្ណនាុំរប្់អភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សាមីនីមួយៗ។ 
     ស្ៅស្ពលទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្៊ុណ ុំឯកសារភាជ្ប់ពីអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាប៊ុគគលិកទទួលបនទញកទទួលសបគល់
ឯកសារសតូវពិនិត្យស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ភា្្មៗស្ោយសតូវស្ផាដ្តស្លើការយកច្ិតតទ៊ុកោក់ដ្ូច្ខង
ស្សកាម៖ 
    ១. ពិនតិ្យស្លើភាពស្ពញស្លញស្លើភាពសតឹមសតូវ និងភាពច្្ា្់ោ្់ស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វា។ កែញងករណី
ផ្ដ្រការបុំស្ពញពត៌ម្នស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វាម្នលកខណៈមិនស្ពញស្លញ ឬព៊ុុំទន់សតឹមសតូវប៊ុគគលិកទទួលបនទញក
សតូវជុំរាបជូន ឬន្ល់ពត៌ម្នស្លើអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាឲ្យបុំស្ពញបផ្នថមនូវច្ុំណ ច្ខវុះខត ឬផ្កតសមូវពត៌ម្នផ្ដ្លព៊ុុំទន់
សតឹមសតូវស្ ើងវិញ។ ច្ុំស្ពាុះការបុំស្ពញបផ្នថម ឬការផ្កតសមូវផ្ដ្លម្នលកខណៈបនតិច្បនតួច្អាច្ស្ធវើស្ ើងភា្្មៗស្ៅ
បញ្ជរទទួលសបគល់ឯកសារផ្តម្ង។ 
    ២. ពិនិសតស្លើភាពសគប់សគ្ន់ និងភាពសតឹមសតូវនន្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ស្ប់តាមលកខខណឌកុំណត់ស្ៅកែញង
ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វាតាមវិ្័យនីមួយៗ។ កែញងករណីផ្ដ្ល្ុំណ ុំឯកសារភាច្ប់ព៊ុុំទន់ម្នភាពសតឹមសតូវ ឬសគប់សគ្ន់
តាមលកខខណឌកុំណត់ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកសតូវជុំរាបជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វា ឲ្យបុំស្ពញឯកសារភាច្ប់ឲ្យបានសតឹមសតូវ 
និងសគប់សគ្ន់។ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកទទួលសបគល់ឯកសារសតូវជុំរាបជូនអុំពីឯកសារផ្ដ្លស្ៅខវុះខតទុំងអ្់កែញង
ស្ពលផ្តមួយស្ដ្ើម្បីស្ជៀ្វាងការន្លពត៌ម្នទុំងស្នុះស្សច្ើនស្លើកស្សច្ើនសារផ្ដ្លនាុំឲ្យម្នការលុំបាក និង
ច្ុំណាយស្ពលស្វោស្សច្ើនដ្ល់អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វា។ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកទទួលសបគល់ឯកសារមិនសតូវទមទរឯក
សារភាជ្ប់បផ្នថមពីអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្លើ្ពីលកខខណឌដ្ូច្បានកុំណត់កែញងពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និងលិខិតបទោឋ្នជាធរម្ន
ស្ ើយ។ 
    ស្ៅស្ពលពិនិត្យស្្ើញថ្ពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់ម្នលកខណៈស្ពញស្លញ និងសតឹមសតូវស្ប
តាមលកខខណឌកុំណត់ស្ ើយប៊ុគគលិកទទួលបនទញកសតូវបុំស្ពញផ្បបបទរដ្ឋបាលដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ស្បាុះសតាច្ូលស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វាច្៊ុុះស្លខ និងច្៊ុុះកាលបរិស្ច្េទ 
 ច្៊ុុះកែញងស្្ៀវស្ៅកត់សតា លិខិតច្ូល ឬស្សបើសបា្់សបព័នធកត់សតាទិនែន័យរប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូល

ផ្តមួយ  



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
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 ស្រៀបច្ុំកុំណត់បង្ហ្ញពីលិខិតច្ូល 
 ស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្ទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ  
 បញ្ជូន្ុំណ ុំឯកសារស្្ែើ្៊ុុំស្្វាទុំងស្នុះស្ៅបញ្ជរស្បឡាស្ដ្ើម្បីបង់សបាក់។ 

គ.ការបង់ និងទ្យទ្យួលកនច្មចែវារដឋបាល        
        ការបងក់នសមស្្វារដ្ឋបាលអាច្ស្ធវើស្ ើងតាមរយៈការបង់សាច្់សបាក់     ឬមូលប្បទនប័សតស្ោយផាទ្ល់នូវ
បញ្ជរស្បឡាននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ឬតាមរយៈការស្នទរសបាក់តាមសបព័នធធនាគ្រ ឬតាមរយៈការស្នទរ
សបាក់ដ្ល់ភាន្ក់ង្រនតល់ស្្វាស្នទរសបាក់ផ្ដ្លបានកុំណត់។  
    ច្ុំស្ពាុះការបង់សាច្់សបាក់ ឬមូលប្បទនប័សតស្ោយផាទ្ល់ស្ៅបញ្ជរស្បឡាប៊ុគគលិកទទួលបនទញកទទួល
ការង្រស្បឡាសតូវផ្នអកស្លើបង្ក្ន់នដ្ទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំស្្វា ស្ោយស្នទៀងផាទ្ត់ជាមួយតារាងតនមែស្្វាស្ដ្ើម្បីស្ច្ញ
បង្ក្ន់នដ្បង់សបាក់ជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វា។ ប៊ុគគលិកទទួលការង្រស្បឡាសតូវស្សបើសបា្់បង្ក្ន់នដ្បង់សបាក់ផ្ដ្លកុំណត់
ស្ោយសក្ួងស្្ដ្ឋកិច្ច និង ិរញ្ញវតថញស្លើកផ្លងផ្តម្នការកុំណត់ស្ោយលិខិតបទោឋ្នស្ន្សងពីស្នុះ។  
    ច្ុំស្ពាុះការបង់កនសមស្្វារដ្ឋបាលតាមរយៈសបព័នធធនាគ្រ អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាសតូវសបគល់បង្ក្ន់នដ្បង់សបាក់
ផ្ដ្លស្ច្ញស្ោយធនាគ្រ ឬភាន្ក់ង្រនតល់ស្្វាស្នទរសបាក់ផ្ដ្លបានកុំណត់ស្នាុះស្ៅឲ្យប៊ុគគលិកទទួលបនទញកការង្រ
ស្បឡា។ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកសតូវយកបង្ក្ន់នដ្បង់សបាក់ច្្ាប់ស្ដ្ើមស្នុះភាជ្ប់មកជាមួយនឹង្ុំណ ុំឯកសារស្្ែើ្៊ុុំ
ស្្វារដ្ឋបាល       និងែតច្មែងមួយច្្ាប់ស្ដ្ើម្បីរក្ាទ៊ុកស្ៅបញ្ជរស្បឡា្សម្ប់ការស្រៀបច្ុំរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថញ។ 
ឃ.ការពិនិែយ និងការ្តលច់យាបលប់ចរចកចទ្យែ   
    បនាទ្ប់ពីទទួលពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ និង្ុំណ ុំឯកសារភាជ្ប់តាមរយៈសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ
ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកផ្នែកជួរស្សកាយតាមវិ្័យនីមួយៗសតូវពិនិត្យ និងន្ល់ស្ោបល់ស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំនិង្ុំណ ុំឯក
សារភាជ្ប់ទុំងស្នាុះស្ោយអន៊ុស្ោមតាមសកបខ័ណឌស្ពលស្វោផ្ដ្លបានកុំណត់។ 
    កែញងការពិនិត្យនិងនតល់ស្ោបល់ផ្នែកបស្ច្ចកស្ទ្ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកផ្នែកជួររស្សកាយសតូវអន៊ុវតតតាមផ្បប
បទនិងនីតិវិធីផ្ដ្លបានកុំណត់ស្ោយស្្ច្ក្ីផ្ណនាុំ ឬស្គ្លការណ៍ផ្ណនាុំបស្ច្ចកស្ទ្ជាធរម្ន។ ច្ុំស្ពាុះ
សបស្ភទស្្វារដ្ឋបាលមួយច្ុំនួន ផ្ដ្លតសមូវឲ្យប៊ុគគលិកជុំនាញនឹងអែកពាក់ព័នធច្៊ុុះអនតរាគមន៍សតួតពិនិត្យជាក់ផ្្្ង 
ដ្ល់ទីតាុំងរប្់អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាម៊ុននិងនតល់ស្ោបល់ផ្នែកបស្ច្ចកស្ទ្។ អភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវស្រៀបច្ុំសក៊ុម
ការង្រស្ដ្ើម្បីច្៊ុុះសតួតពិនិត្យ និងស្រៀបច្ុំរបាយការណ៍ស្បតាមនីតិវិធីនិងផ្បបបទបស្ច្ចកស្ទ្ផ្ដ្លបាន                    
កុំណត់។  
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    បនាទ្ប់ពីច្៊ុុះសតួតពិនិត្យនិងស្រៀបច្ុំរបាយការណ៍រួច្ ប៊ុគគលិកទទួលបនទញកការង្រផ្នែកជួរស្សកាយសតូវស្រៀបច្ុំ
កុំណត់បង្ហ្ញស្ោយនតល់ស្ោបល់បស្ច្ចកស្ទ្ ស្លើ្ុំណ ុំស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្នាុះនឹងសតូវនលិតស្្ច្ក្ីសពាងលិខតិ
អន៊ុញ្ញ្ត ឬអាជាញ្ប័ណណកែញងករណីផ្ដ្លការនតល់ស្ោបល់បស្ច្ចកស្ទ្ឯកភាពស្ៅស្លើការស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្រៀបច្ុំស្្ច្ក្ី
សពាងលិខិតស្ឆ្ែើយឆ្ែងកែញងករណីផ្ដ្លការន្ល់ស្ោបល់ផ្នែកបស្ច្ចកស្ទ្មិនឯកភាពស្ៅស្លើការស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្នាុះ។ 
កែញងករណីផ្ដ្លការច្៊ុុះសតួតពិនិត្យ និងន្ល់ស្ោបល់ផ្នែកបស្ច្ចកស្ទ្ស្លើ្ុំស្ណើ្៊ុុំស្្វាណាមួយម្នភាពយឺត
ោ ្វស្ោយសារបញ្ហ្សបឈម ឬឧប្គគជាក់ោក់នានាផ្ដ្លតសមូវឲ្យស្សបើសបា្់នូវស្ពលស្វោ្សម្ប់ការ្ិក្ា
លមអិតបផ្នថមនូវប៊ុគគលិកទទួលបនទញកផ្នែកជួរស្សកាយស្ៅស្រៀបស្្ច្ក្ីសពាងលិខិតជូនដ្ុំណឹង អុំពីភាពយឺតោ ្វ ផ្ដ្ល
បញ្ជ្ក់អុំពីមូលស្ ត៊ុឲ្យបានច្្ា្់ោ្់ ្សម្ប់ោក់ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយបនត
ចត់ផ្ច្ងតាមនីតិវិធីជាធរម្ន។ 
ង.ការពិនិែយ និងការែចច្មរ 
    បនាទ្ប់ពីទទួលបានការន្ល់ស្ោបល់ពីផ្នែកជួរស្សកាយរួច្ស្ ើយ សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្ត
មួយសតូវស្រៀបច្ុំ្ុំណ ុំឯកសារស្្ែើ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាល និងស្្ច្ក្ីសពាងលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត ឬអាជាញ្ប័ណណ                             
ឬប័ណណអន៊ុញ្ញ្ត ឬលិខិតបញ្ជ្ក់ លិខិតស្ឆ្ែើយតបស្ដ្ើម្បីោក់ជូនស្ៅអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ឬអែកម្ន្ិទធិ
្ស្សមច្ តាមរយៈនាយកោឋ្នរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។     
    កែញងករណីផ្ដ្លអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ បានសបគល់្ិទធពិនិត្យ្ស្សមច្ជូននាយករងរដ្ឋបាលសបធាន
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ សតូវបញ្ជូន្ុំណ ុំឯកសារស្្ែើ្៊ុុំស្្វាពាក់ព័នធស្នាុះស្ៅនាយករងរដ្ឋបាល ផ្ដ្ល
បានទទួល្ិទធកែញងការពិនិត្យ្ស្សមច្ផាទ្ល់ផ្តម្ង។ រាល់ការស្ច្ញលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត ឬអាជាញ្ប័ណណ ឬប័ណណ អន៊ុញ្ញ្ត 
ឬលិខិតបញ្ជ្ក់លិខិតស្ឆ្ែើយតបសតូវស្សបើសបា្់ស្លខស្ច្ញនិងសតារប្់រដ្ឋបាល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌបនាទ្ប់ពីការច្៊ុុះ
ស្លខនិងស្បាុះសតារួច្ស្ ើយ សតូវបញ្ជូន្ុំណ ុំឯកសារនិងលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត ឬអាជាញ្ប័ណណ ឬប័ណណអន៊ុញ្ញ្ត ឬលិខិត
បញ្ជ្ក់លិខិតស្ឆ្ែើយតបផ្ដ្លជាលទធនល្ស្សមច្ស្ៅសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្ដ្ើម្បីចត់ផ្ច្ង     
បនត។ 
រ.ការ្ដលល់ទ្យធ្លែចច្មរ  
    បនាទ្ប់ពីទទួលបាន្ុំណ ុំឯកសារនិងលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត ឬអាជាញ្ប័ណណ ប័ណណអន៊ុញ្ញ្ត ឬលិខិតបញ្ជ្ក់ ឬ
លិខិតស្ឆ្ែើយតប ផ្ដ្លបាន្ស្សមច្រួច្ស្ ើយសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវបញ្ជូនលិខិតអន៊ុញ្ញ្ត 
ឬអាជាញ្ប័ណណ ប័ណណអន៊ុញ្ញ្ត ឬលិខិតបញ្ជ្ក់ ឬលិខិតស្ឆ្ែើយតបស្ៅឲ្យប៊ុគគលិកទទួលបនទញកទទួលសបគល់ឯកសារ
ស្ៅផ្នែកជួរម៊ុខននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្ដ្ើម្បីសបគល់ជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វានឹងសតូវបញ្ជូន្ុំណ ុំឯកសារ



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ23                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

ស្្ែើ្៊ុុំស្្វាស្ៅឲ្យប៊ុគគលិកផ្នែកជួរស្សកាយទទួលបនទញកតាមវិ្័យជុំនាញនីមួយៗ ស្ដ្ើម្បីរក្ាទ៊ុកស្លើកផ្លងផ្តម្ន
ការកុំណត់ស្ោយលិខិតបទោឋ្នគតិយ៊ុតតស្ន្សងពីស្នុះ។ 
    ច្ុំស្ពាុះ្ុំស្ណើ្៊ុុំឯកសារ្៊ុុំស្្វារដ្ឋបាល ផ្ដ្លបានទទួលនលផ្តបានទទួលលទធនល្ស្សមច្ម៊ុនរយៈ
ស្ពលកុំណត់សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ សតូវចត់ផ្ច្ងជូនដ្ុំណឹងដ្ល់អែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាឲ្យមកទទួល
យកលទធនលឲ្យបានឆប់រ ័្តាមមស្ធ្ាបាយផ្ដ្លអាច្ស្ធវើបាន។ 
    កែញងករណីផ្ដ្លម្នភាពយឺតោ ្វកែញងការន្ល់លទធនល្ស្សមច្ជូនសបជាពលរដ្ឋស្ៅតាមកាលកុំណត ់ ឬ
មិនអាច្នតល់លទធនល្ស្សមច្ជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាតាមស្ពលស្វោកុំណត់ស្ទ សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្ត
មួយសតូវស្រៀបច្ុំចត់ផ្ច្ងស្ធវើលិខិតជូនដ្ុំណឹងស្ដ្ើម្បីន្ល់ព័ត៌ម្នសត ប់ជូនអែកស្្ែើ្៊ុុំស្្វាវិញ ផ្ដ្លបញ្ជ្ក់អុំពី
មូលស្ ត៊ុននការយឺតោ ្វឬមូលស្ ត៊ុផ្ដ្លនាុំឲ្យរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ មិនអាច្នតល់នូវលទធនល្ស្សមច្ជូន
អែកស្្ែើស្្វាតាមស្ពលស្វោផ្ដ្លបានកុំណត់។ លិខិតជូនដ្ុំណឹងស្នុះសតូវច្៊ុុះ តថស្លខស្ោយអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក 
ខណឌ ឬមស្រនតីផ្ដ្លទទួលបានការសបគល់្ិទធិពីអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ 

២.២.៤ ការបងនលែចែវា 
    ច្ុំស្ពាុះការបង់នែែស្្វា គឺជាដ្ុំណាក់កាលច្៊ុងស្សកាយនន្ុំណ ុំផ្បបបទផ្ដ្លស្្ែើ្៊ុុំ (លទធនល្ស្សមច្)។ 
ការបង់នែែស្្វាស្នុះគឺស្ធវើស្ៅផ្នែកជួរម៊ុខ និងជាភារកិច្ចរប្់មស្រនតីស្បឡា។ អតិែិជនសតូវបង់នែែស្្វាកមមស្ោយខែួនឯង
ផាទ្ល់ស្ៅបញ្ជរទទួលសបាក់។ បញ្ជរទទួលសបាក់សតូវម្នពត៌ម្នអុំពីស្្វាកមមស្នុះ ស្ោយសតូវបានស្ធវើការោក់តាុំង
កែញងការិោល័យ និងសបកា្ជាសាធារណៈតាមរយុះការបិទន្ាយស្ៅកផ្នែងផ្ដ្លសបជាពលរដ្ឋអាច្ស្ច្ញច្ូល
បានស្ោយង្យស្ួលសគប់ស្ពលស្វោ ឬច្៊ុុះន្ាយស្ៅកែញងសពឹតិបសតព័ត៌ម្ននានារប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 
នងផ្ដ្រ។ ស្ៅស្ពលទទួលសបាក់ស្បឡាករសតូវស្ច្ញបង្ក្ន់នដ្បង់ស្្វាកមមជូនអតិែិជន។ បង្ក្ន់នដ្បង់នែែ  ស្្វាកមម
ស្នុះសតូវម្ន តថស្លខរប្់ស្បឡា និងម្នច្៊ុុះកាលបរិស្ច្េទនែៃ ផ្ខ ឆន្ុំបង់ល៊ុយ។ បង្ក្ន់នដ្ស្នុះសតូវស្ធវើស្ ើងជា០៣
ច្្ាប់ស្ោយ០១ច្្ាប់្សម្ប់ជូនអតិែិជន០១ច្្ាប់្សម្ប់រក្ាទ៊ុកស្ៅស្បឡាករ និង០១ច្្ាប់ស្ទៀត្សម្ប់ភាច្ប់

ជាមួយ្៊ុុំណ ុំឯកសារជូនជុំនាញផ្នែកជួរស្សកាយ។ 8 

២.៣ ការបចងកើែ ការចច្បើច្បាែ ់និងការច្គប់ច្គង់ច្ត 
   ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលធមមតាសតូវនលិតតារាង្សម្ប់ស្សបើសបា្់ម្នដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 សតា្សម្ប់ស្បាុះស្លើពាក្យស្្ែើ្៊ុុំ 
                                                            
8សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី២ តែត លា ឆ្ន ាំ២០១០ ទាំព័រ ៣៥ 
  



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ24                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 សតា្សម្ប់ស្បាុះស្លើលិខិតច្ូល 
 សតា្សម្ប់បញ្ជ្ក់ស្លើលិខិត ឬឯកសារែតច្មែងនានា  
 ការបញ្ជ្ក់ស្ម្្ភាព  
 សតាស្ន្សងៗស្ទៀតតាមការចុំបាច្់។ 
សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវសគប់សគង   និងចត់ផ្ច្ងការស្សបើសបា្់សតាខងស្លើឲ្យបានសតឹម 

សតូវ។ ច្ុំស្ពាុះលិខិតអន៊ុញ្ញ្តិ ឬលិខិតសាន្មស្ន្សងៗផ្ដ្លរដ្ឋបាល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ោក់ស្ច្ញជានែូវការសតូវស្សបើ
សបា្់សតារដ្ឋបាល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ 
២.៤ ចែៀវចៅកែ់ច្តលខិិែចរញ-រូល 
   ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវស្រៀបច្ុំឲ្យម្នស្្ៀវស្ៅកត់សតាដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ស្្ៀវស្ៅកត់សតាលិខិតច្ូល  
 ស្្ៀវស្ៅកត់សតាលិខិតស្ច្ញ  
 ស្្ៀវស្ៅកត់សតាស្ន្សងៗស្ទៀតតាមការចុំបាច្់  

ស្្ៀវស្ៅកត់សតាលិខិតច្ូលខងស្លើស្នុះសតូវបស្ងកើតស្ ើងស្ោយផ្ កពីស្្ៀវស្ៅកត់សតារប្់ រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក     
ខណឌ។ 
២.៥ ចពលចវោចធវើការងារ 
    មស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកទុំងអ្់ននការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវអន៊ុវតតកាតពវកិច្ចរយុះស្ពល០៨ 
(សបាុំបី)ស្ម្ ្ងកែញងមួយនែៃ និងសតូវបុំស្ពញការង្រ សបាុំនែៃ (០៥)កែញងមួយ្បាដ្ ៍ពីនែៃច្នទដ្លន់ែៃ្៊ុសក ស្ ើយឈប់
្សម្កនែៃស្ៅរ៍ និងនែៃអាទិត្យ សពមទុំងឈប់្សម្កតាមនែូវការផ្ដ្លកណត់ស្ោយរាជរោឋ្ភិបាល។ 
ជាទូស្ៅ ស្ម្ ្ងស្ធវើការសតូវបានកុំណត់ដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ស្ពលសពឹក ពីស្ម្ ្ង៧:០០នាទី ដ្ល់ស្ម្ ្ង១១:៣០នាទី 

 ស្ពលនែៃ ពីស្ម្ ្ង ១៤:០០យនាទី ដ្ល់ស្ម្ ្ង១៧:៣០យនាទី។9 

កែញងការអន៊ុវតតជាក់ផ្្្ង អភិបាលស្៊ុកអាច្កុំណត់ស្ម្ ្ងការង្រស្បតាមសាថ្នភាពជាក់ផ្្្ងននរដ្ឋបាលស្៊ុក
រប្់ខែួន។  

                                                            
9បទបញ្ជា នទៃកន ងរបេ់ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយែណ្ឌ តេនេ ែ។ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ25                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

    ស្ទុះបីជាោ ្ងណាក្ី សក៊ុមសបឹក្ាអាច្កុំណត់ស្ពលស្វោចប់ស្ន្ើម និងបញ្ចប់ការង្រននរដ្ឋបាលរប្់ខែួន
ស្ៅតាមសាថ្នភាពជាក់ផ្្្ង ស្ោយស្គ្រពតាមស្គ្លការណ៍០៨(សបាុំបី)ស្ម្ ្ងកែញងមួយនែៃស្ដ្ើម្បីធានាបាននូវនិរនត
ភាពនិងសប្ិទធភាពននការនតល់ស្្វាសាធារណៈ។ កែញងករណីម្នតសមូវការឲ្យប៊ុគគលិកបុំស្ពញការង្រស្លើ្ស្ម្ ្ង
កុំណត់កែញងមួយនែៃ ឬឲ្យបុំស្ពញការង្រកែញងនែៃឈប់្សម្កនែូវការតាមសបតិទិនរប្់រាជរោឋ្ភិបាល ស្ដ្ើម្បីធានា
និរនតភាពការង្រប៊ុគគលិកស្នាុះសតូវបានអន៊ុញ្ញ្តឲ្យឈប់្សម្ក្ងស្ៅតាមរយៈស្ពល ផ្ដ្លបុំស្ពញការង្រស្លើ្
ស្ម្ ្ងកុំណត់ស្នាុះស្ៅនែៃបនាទ្ប់ណាមួយ។ សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូល ផ្តមួយក៏ម្នស្រៀបច្ុំបញ្ជី្សម្ប់
វតតម្នសបចុំនែៃទុំងសពឹកនិងទុំងរស្្ៀលនននែៃស្ធវើការ្សម្ប់ប៊ុគគលិកច្៊ុុះវតតម្នប៊ុគគលិកននការិោល័យសច្កស្ច្ញ
ច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខ សតូវច្៊ុុះវតតម្នស្ៅស្រៀងរាល់នែៃស្ធវើការនិងស្ពលស្ច្ញពីស្ធវើការប៊ុគគលិកផ្ដ្លបានច្៊ុុះ
វតតម្នរួច្ស្ ើយប ៊ុផ្នតមិនស្ៅបុំស្ពញការង្រសតូវចត់ទ៊ុកថ្អវតតម្នគ្ម្នច្្ាប់អន៊ុញ្ញ្ត។ 
២.៦ កាតពវកិរច 

កែញងការបុំស្ពញការង្រមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិករប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយម្នកាតពវកិច្ចដ្ូច្
ខងស្សកាម៖ 

 ខិតខុំសបឹងផ្សបងបស្ញ្ចញ្មតថភាពបុំស្ពញការង្រស្សកាមការចត់ផ្ច្ងរប្់សបធានការិោល័យ 
 អន៊ុវតតម៊ុខង្រផ្ដ្លបានសបគល់ឲ្យស្បតាមបញ្ញតតិច្្ាប់លិខិតបទោឋ្ន និងបទបញ្ជ្ផ្ដ្លមិនគិតពីនល

សបស្ោជន៍ផាទ្ល់ខែួនបក្សពួក និងសគួសារ  
 ខិតខុំបស្ងកើនច្ុំស្ណុះដ្ឹងខងបស្ច្ចកស្ទ្ និងច្ុំស្ណុះដ្ឹងផាទ្ល់ស្ ើយបានជាសបចុំ 
 ្ ការជិត្ែិទធនឹងសតូវជួយគ្ន្ស្ៅវិញស្ៅមកកែញងការអន៊ុវតតភារកិច្ចអន៊ុវតតការផ្ណនាុំនិងបទបញ្ជ្រប្់

ថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំ 
 ហាមោច្់ខតនូវការស្បាុះព៊ុមពន្ាយស្ធវើការន្សពវន្ាយព័ត៌ម្ន ឬនតល់បទ្ម្ភ្្ផ្ដ្លម្នការពាក់ព័នធ

ស្ៅនឹងតួនាទីម៊ុខង្រ និង្កមមភាពរប្់អងគភាពស្ោយព៊ុុំម្នការអន៊ុញ្ញ្តជាម៊ុនពីថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំអងគការ
រប្់ខែួន  

 មិនសតូវន្ល់ព័ត៌ម្នផ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងកិច្ចការននទកែញងរប្់អងគភាព ផ្ដ្លខែួនបានដ្ឹងកែញងស្ពលបុំស្ពញ ភារ
កិច្ចស្ៅមជ្ឈោឋ្នខងស្សៅស្ ើយ  

 សប្ិនស្បើគ្ម្នការអន៊ុញ្ញ្តពីថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំឬសបធានអងគភាពស្នាុះស្ទសគប់ឯកសារលិខិតសាន្មស្ន្សងៗ 
ស្ទុះជាច្្ាប់ស្ដ្ើមក្ីច្្ាប់ែតច្មែងកី្ ោច្់ខតមិនសតូវនតល់ឲ្យមជ្ឈោឋ្នខងស្សៅផ្ដ្លគ្ម្នភារៈកិច្ចស្ ើយ  



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ26                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 សតូវម្នអព្ាសកឹតភាពកែញងម៊ុខង្ររប្់ខែួន និងហាមោច្់ខតនូវការស្សបើសបា្់ម៊ុខង្រ ឬតួនាទី ឋានៈ 
រប្់ខែួន និង្ម្ភ្រៈរប្់អងគភាពស្ដ្ើម្បីបស្សមើ ឬសបឆុំង្កមមភាពនស្ោបាយឬស្បកខជននស្ោបាយ
ណាមួយស្ ើយ  

 មិនសតូវស្សបើស្ពល ស្ម្ ្ង ឬសទព្យ្ម្បតតិអងគភាព ឥទធិពល ឋានៈ តួនាទីនិងម៊ុខតុំផ្ណងស្ដ្ើម្បីផ្្វងរកោភ
្កាក្រៈ ឬទញយកនលសបស្ោជន៍ផាទ្ល់ខែួនស្ ើយ  

 គួរសបកាន់យកនូវឥរិោបែបួនគឺទឹកច្ិតតស្ម្ុះម៊ុតកែញងការង្រភក្ីភាព ្ីលធម៌វិជាជ្ជីវៈ និងមន្ិការកែញង
ការនតល់ស្្វាសាធារណៈ។ 

២.៧ ការហាមឃាែ់ 
    មស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិក ផ្ដ្លបស្សមើការង្រកែញងវិ្័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយសតូវហាមឃ្ត់ោច្់ខតនូវ្កមមភាព
មួយច្ុំនួនដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 យកស្ម្ ្ងរដ្ឋបាលស្ៅសបកបម៊ុខរបរផាទ្ល់ខែួនស្ន្សងស្ទៀត  
 យកឥទធិពលននអុំណាច្ស្ៅកែញងម៊ុខង្ររប្់ខែួនស្ៅស្សបើស្ដ្ើម្បីទញយកនលសបស្ោជន៍អវីមួយឬស្ដ្ើម្បី

្មែញត គុំរាមកុំផ្ ង បុំពាន្ិទធិរប្់សបជាពលរដ្ឋ  
 សបកបរបរណាផ្ដ្លនាុំឲ្យប ុះពាល់ដ្ល់កិតតិយ្និងស្្ច្ក្ីនែែែែូរននអែករាជការ  
 ច្ូលជា្ម្ជិកកែញងសក៊ុមសបឹក្ាភិបាល ឬសគប់សគងសក៊ុម រ៊ុនឯកជនស្ោយផាទ្ល់ឬស្ោយសបស្ោល  
 ស្បាុះព៊ុមពន្ាយឬស្ធវើការន្ាយព័ត៌ម្នផ្ដ្លពាក់ព័នធស្ៅកែញងម៊ុខង្ររប្់ខែួនស្ោយព៊ុុំម្នការអន៊ុញ្ញ្ត

ជាម៊ុនពីសបធានការិោល័យ  
 សបកបរបរបផ្នថមស្ៅស្លើម៊ុខង្ររប្់ខែួនជាអែករាជការ  
 ការប ៊ុនប ងឬការទទួលរង្វ្ន់អុំស្ណាយ ឬសគប់រូបភាពនន្៊ុគនធផ្ដ្លទក់ទងនឹងម៊ុខង្ររប្់មស្រនតី

ប៊ុគគលិកស្នាុះ។ 
២.៨ ែលីធម៌ និងអាកបបកិរយិា 

 សតូវម្នអាកប្បកិរិោ្៊ុភាពរាបសារនែែែែូរម៊ុឺងម្ ្ត់កែញងការង្រ 
 មិនសតូវស្សបើភាសាគុំស្រាុះគុំស្រីយអ្ីលធម៌ឬផ្ស្ក ូឡាស្ៅកែញងបនទប់ស្ធវើការផ្ដ្លនាុំឲ្យរំខនដ្ល់អែកដ្នទ 

ឬច្ុំស្ពាុះសបជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមកស្្ែើ្៊ុុំស្្វា  
 រក្ា្ណាដ្ប់ធាន្ប់ រស្បៀបស្រៀបរយកែញងស្ម្ ្ងស្ធវើការ និងរក្ាសាមគគីមិតតភាព រវាងមស្រនតីរាជការទូស្ៅ។ 
 សតូវម្នវតតម្នតាមកផ្នែងស្ធវើការស្ៅកែញងការិោល័យ ឬអងគភាពរប្់ខែួន 
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 មិនបងកការរំខនស្ោយទូរ្័ពទ ឬជផ្ជគ្ន្ផ្ដ្លនាុំឲ្យរំខនដ្ល់កផ្នែងស្ធវើការជិតខង 
 មិនសតូវ ូបស្សគឿងស្វឹងកែញងស្ម្ ្ងកុំព៊ុងស្ធវើការ 
 មិនសតូវ សបសពឹតតផ្ល្បង្៊ុី្ងសគប់សបស្ភទកែញងកផ្នែងស្ធវើការ 

   ស្ោងស្ៅតាមស្្ៀវស្ៅ្្ីអុំពីគ៊ុណ្ម្បតតិឲ្យមស្រនតីរាជការបានផ្ច្ងថ្ មស្រនតីរាជការ្៊ុីវិលសគប់រូបសតូវ
បុំស្ពញការង្រសបកបស្ោយឆ្នទៈមន្ិការ ភក្ីភាព មន្ិការវិជាជ្ជីវៈ និងវប្បធមស៌្្វាសាធារណៈនឹងស្ធវើឲ្យរដ្ឋបា
លសាធារណៈកាន់ផ្តម្នតម្្្ភាព ភាពស្ឆ្ែើយតបនឹងសប្ិទធភាពស្ដ្ើម្បី្ស្សមច្ស្គ្លស្ៅបស្សមើសបជាជនឲ្យ

កាន់ផ្តសបស្្ើរស្ ើង។10 

ក.ឆៃទ:ម្ចាស់ការ 
     ឆ្នទៈម្ច្្់ការ គឺជាដ្ុំស្ណើរការមួយផ្ដ្លជុំរ៊ុញតសមង់ទិ្ និងផ្ែរក្ានូវឥរិោបែរប្់មន៊ុ្្សទូស្ៅកែញង
ទិ្ស្ៅននការ្ស្សមច្ស្គ្លស្ៅណាមួយ។ ឆ្នទៈគឺជាកតាត្មួយផ្ដ្លជួយឲ្យអងគភាពឬសាថ្ប័នមួយទទួលបាន
ស្ជាគជ័យសប្ិនស្បើប៊ុគគលនិងអងគភាពស្នាុះម្នឆ្នទៈបស្សមើការង្រ។ ច្ុំផ្ណកឯឆ្នទៈបស្សមើការង្រគឺស្កើតស្ច្ញពី
មន្ិការរប្់ប៊ុគគល ឬសក៊ុមមិនផ្មនស្កើតស្ច្ញស្ោយការចប់បងខុំពីនរណាម្ន្ក់ស្ ើយខងស្សកាមស្នុះជាច្ុំណ ច្
មួយច្ុំនួនផ្ដ្លមស្រនតីរាជការគួរសបតិបតតិស្ដ្ើម្បីទទួលបានស្ជាគជ័យឲ្យអងគភាព និងប៊ុគគលខែួនឯងផាទ្ល់។ 
• ទឹកច្ិសតស្ឡាញ់ការង្រ 

      សគប់មស្រនតីរាជការគឺសតូវផ្តម្នច្ិត្ស្ឡាញ់ការង្រ  និងសាថ្ប័នរប្់ខែួនមិនថ្ជាមស្រនតីផ្ដ្លបស្សមើឲ្យ      
ស្្វាសាធារណុះ និងឯកជនស្នាុះស្ទស្សពាុះថ្ការង្រស្នាុះស្ ើយផ្ដ្លជាម៊ុខរបររប្់ខែួនបានស្សជើ្ស្រី្យក 
ដ្ូស្ច្ែុះវាម្នន័យថ្ការង្រជាអែកកុំណត់អុំពីស្ជាគវា្នា និងអនាគតរប្់ខែួនការស្ធវ្សបផ្ ្ស្ៅស្លើការង្រអវី
មួយម្នន័យថ្ការស្ធវ្សបផ្ ្ស្ៅស្លើអនាគតរប្់ខែួនឯងផាទ្ល់នងផ្ដ្រ ស្ ត៊ុដ្ូច្ស្នុះស្ ើយស្ទើបថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំ
សគប់សាថ្ប័នផ្តងផ្តរកតនមែស្ៅឲ្យមស្រនតីរាជការណាផ្ដ្លម្នឆ្នទៈបស្សមើការង្រ ទឹកច្ិតតស្សាម្ុះសតង់ខិតខុំបុំស្ពញ
ការង្រឲ្យម្នសប្ិទធភាព ស្ដ្ើម្បីឲ្យសាថ្ប័នរីកច្ស្សមើនស្ ើយការអភិវឌ្ឍអាជីពរប្់មស្រនតីរាជការក៏ពឹងផ្នអកស្ៅស្លើ
ការង្រផ្ដ្លមស្រនតីរាជការស្នាុះបានបុំស្ពញនងផ្ដ្រ។ 
• ការម្នគុំនិតន្ួច្ស្ន្ើម និងនឆ្ែសបឌិត 

    ស្សៅពីបុំស្ពញកាតពវកិច្ចតាមផ្ននការផ្ដ្លអងគការបានោក់ស្ច្ញ មស្រនតីរាជការសតូវខិតខុំ្ិក្ាផ្្វងយល់
សតូវម្នគុំនិតស្ច្ុះនច្ែសបឌិតបស្ងកើត្កមមភាពែែីៗ កែញងស្គ្លបុំណងផ្កលមអ្កមមភាពការង្រស្ធវើោ ្ងណាឲ្យ

                                                            
10ច្កេួងមហានទៃ ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ (ភ្នាំសពញ៖ ច្កេួងមហានទៃ, ២០១៣), ទាំព័រ៣៧ 
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ការង្រម្នសប្ិទធភាព និងរីកច្ស្សមើនោ ្ងឆប់រ ័្គុំនិតនួ្ច្ស្ន្ើមនិងនច្ែសបឌិតគឺជាច្កខញវិ្័យផ្ដ្លស្កើតស្ ើង
ស្ៅស្ពលផ្ដ្លមស្រនតីរាជកាស្ច្ុះស្ឡាញ់ការង្រ ស្ច្ុះស្ឡាញ់វិជាជ្ជីវៈនិងម្នស្គ្លស្ៅច្្ា្់ោ្់ស្ដ្ើម្បីឲ្យអងគ
ភាពម្នការរីកច្ស្សមើន និងម្នកិត្ាន៊ុភាព។ 
• បុំស្ពញកាតពវកិច្ចជាសក៊ុម 

    ការស្ធវើការង្រជាសក៊ុមស្នុះ គឺជាស្គ្លគុំនិតដ្៏ម្នសារៈ្ុំខន់សគប់កាលៈស្ទ្ៈស្ ើយវាក៏ជាមូលោឋ្ន
កែញងការកាត់បនថយគម្្្តរវាងថ្ន្ក់ស្ធវើស្គ្លនស្ោបាយនិងថ្ន្ក់អន៊ុវតតរវាងមស្រនតីរាជការនិងមស្រនតីរាជការ      ជាងស្នុះ
ស្ទៀតជួយកាត់បនថយនូវកុំ ៊ុ្ឆ្គង ឬការផ្ខវងគុំនិតគ្ន្ស្ដ្ើម្បីរកច្ុំណ ច្រួមស្ៅកែញងអងគភាពផ្ដ្លនាុំឲ្យមស្រនតីរាជការ
ស្ច្ុះស្ឡាញ់រាប់អានគ្ន្រួមគ្ន្ទទួលខ៊ុ្សតូវនិងស្ច្ុះអត់ឱនឲ្យគ្ន្ស្ៅវិញស្ៅមក។ 
• ការជមែុះឧប្គគ 

ជាធមមតារាល់ការង្រណាក៏ស្ោយក៏ផ្តងផ្តម្នឧប្គគផ្ដ្រ ប ៊ុផ្នតឧប្គគទុំងស្នាុះមិនផ្មនជារបាុំងផ្ដ្ល
មករាុំង្ទុះការង្ររប្់ស្យើងសគប់ស្ពលស្នាុះស្ទ ម្ា ្ងវិញស្ទៀតសគប់ឧប្គគទុំងអ្់មិនផ្មន្៊ុទធផ្តម្ននល
អាសកក់ទុំងអ្់ស្នាុះស្ទ ឧប្គគខែុះក៏បាននតល់នូវបទពិស្សាធន៍លអៗ្សម្ប់ស្យើងម្ន្ក់ៗនងផ្ដ្រ ដ្ូច្ស្នុះស្ ើយ   
មស្រនតីរាជការទុំងអ្់សតូវផ្តម្នសាម្រតីទទួលខ៊ុ្សតូវខព្់ ស្ ើយស្សតៀមខែួនជានិច្ចកែញងការជមែុះរាល់ឧប្គគផ្ដ្ល
ស្កើតម្នស្ ើងនិងមិនសតូវភ័យខ្្ច្ ឬស្បាុះបង់ស្ចលភារកិច្ចរប្់ខែួនជាោច្់ខតស្ ើយមស្រនតីរាជការទុំងអ្់សតូវ
ស្ប្ជាញ្ជមែុះនូវឧប្គគទុំងអ្់ស្នាុះឲ្យបានលអសបស្្ើស្ដ្ើម្បីជាធែញងមួយកែញងការបនតអភិវឌ្ឍសាថ្ប័នរប្់ខែួនឲ្យកាន់ផ្ត
ស្ដ្ើរស្ៅម៊ុខ ។ 
ខ. ភកដីភាព 
    ភក្ីភាពគឺជាស្្ច្ក្ីសតូវការផ្ដ្លមន៊ុ្្សកែញង្ងគមអរិយធម៌សតូវផ្តសបកាន់ខជ្ប់ស្ដ្ើម្បីស្លើកតស្មកើនកិតតិយ្
និងស្្ច្ក្ីនែែែែូរទុំងកែញងនាមជាប៊ុគគល និងកែញងនាមជាសាថ្ប័នផ្ដ្លខែួនកុំព៊ុងបស្សមើការង្រនង។ មស្រនតីរាជការផ្ដ្ល
សបកបស្ោយមន្ិការសតូវសបកាន់ខជ្ប់នូវស្្រីភាពតាមរយៈ្កមមភាពមួយច្ុំនួនដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 
• ការយល់ដ្ឹងអុំពី្ភាពការណ៍  

    មស្រនតីរាជការសគប់រូបសតូវស្ធវើការ្ិក្ា និងផ្្វងយល់បផ្នថមអុំពី្ភាពការណ៍វិវដ្្ជ៊ុុំវិញ្ងគមពិភពស្ោក 
ជាពិស្្្សាថ្នភាពវិវដ្្រប្់រាជរោឋ្ភិបាលផ្ដ្លកុំព៊ុងបុំស្ពញការង្រ ការផ្្វងយល់អុំពី្ភាពការណ៍អាច្ជា
ការបស្ងកើតនូវសាម្រតីទទួលខ៊ុ្សតូវ ច្ុំស្ណុះដ្ឹង ការន្ួច្ស្ន្ើមគុំនិត ស្ដ្ើម្បីជុំរ៊ុញការសបតិបតតិការង្ររប្់ខែួនឲ្យម្ន
សប្ិទធភាព និងម្នភាពរីកច្ស្សមើនដ្ល់សក្ួងឬសាថ្ប័នរប្់ខែួន។ 
• ភក្ីភាពច្ុំស្ពាុះសាថ្ប័ន 
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    មស្រនតីរាជការម្ន្ក់ៗសតូវម្នភាពស្សាម្ុះសតង់ និងភកី្ភាពច្ុំស្ពាុះសាថ្ប័នស្សពាុះថ្វាជាមូលោឋ្នចុំបាច្់ផ្ដ្ល
មស្រនតីសគប់រូបសតូវសបកាន់ខជ្ប់សគប់កាលៈស្ទ្ៈស្ៅសគប់ទីកផ្នែងផ្ដ្លខែួនបុំស្ពញការង្រ អាច្និោយបានថ្វាជា
គ៊ុណធម៌ផ្ដ្លមស្រនតីសតូវផ្តម្ន។ 
• ភក្ីភាពច្ុំស្ពាុះវិជាជ្ជីវៈ 

    មស្រនតីរាជការសគប់រូបសតូវបុំស្ពញការង្រស្ោយការទទួលខ៊ុ្សតូវខព្់ និងម្នមន្ិការវិជាជ្ជីវៈខព្់កែញង
ស្គ្លស្ៅស្ធវើឲ្យកមពញជារីកច្ស្សមើនដ្ូច្ស្នុះមស្រនតីរាជការសគប់រូបមិនសតូវស្ធវើឲ្យខូច្ ឬអាប់ឱនកិត្ាន៊ុភាពរប្់រដ្ឋបាល
សាធារណៈតាមរយៈការរក្ានូវពាក្យ្ម្ីផ្ដ្លខែួននិោយស្ច្ញស្ៅ ឬ្រស្្រស្ោយសប៊ុងសបយ័តែនឹងមិននិោយ
អវផី្ដ្លប ុះពាល់ដ្ល់កិតតិយ្ កិត្ាន៊ុភាពសក្ួង សាថ្ប័ន អងគភាព ឬ្មតថកិច្ចថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំរប្់ខែួន។ 
• ភក្ីភាពច្ុំស្ពាុះសបជាពរដ្ឋផ្ដ្លជាអែកស្សបើសបា្់ស្្វា 

    មស្រនតរីាជការសគប់រូបសតូវរា ្ប់រងការង្រ ឬស្្វាទុំងឡាយផ្ដ្លអងគភាពឬថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំសបគល់ជូនឬចត់តាុំង
ឲ្យអន៊ុវតត។ មួយវិញស្ទៀតមស្រនតីរាជការទុំងអ្់សតូវសបកាន់ខជ្ប់នូវវប្បធម៌អែកន្ល់ស្្វា និងអែកស្សបើសបា្់ស្្វា
ស្សពាុះសបជាពលរដ្ឋ គឺជាអតិែិជនជាសបចុំផ្ដ្លន្ារភាជ្ប់ស្ៅនឹង្កមមភាពការង្ររប្់មស្រនតីរាជការទុំងស្នាុះស្ទុះ
ស្ោយច្ុំស្ពាុះឬមិនច្ុំស្ពាុះក្ី។ មស្រនតីរាជការសគប់រូបសតូវយកច្ិតតទ៊ុកោក់ច្ុំស្ពាុះការង្ររប្់ខែួននឹងនតល់អាទិភាពស្ៅ
ស្លើស្្ច្ក្ីសតូវការរប្់សបជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លជាអែកស្សបើសបា្់ស្្វាតាមរយៈការន្ល់នូវជុំស្នឿទ៊ុកច្ិតតសប្ិទធភាព

ការង្រតម្្្ភាពនិងការស្ធវើទុំនាក់ទុំនងសបកបស្ោយភាតរភាព។11 

២.៩ អំពីការឈប់ែច្ម្តក 
 ការឈប់្សម្កពីការង្រស្ោយធ៊ុរៈស្ន្សងៗសតូវម្នការអន៊ុញ្ញ្តច្្ាប់តាមស្គ្លការណ៍ និងស្្ច្ក្ី

ផ្ណនាុំជាធរម្ន  
 ការឈប់្សម្ករប្់មស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកស្ទុះកែញងករណីណាក៏ស្ោយសតូវម្នការអន៊ុញ្ញ្តជាម៊ុនពី

សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ  
 កែញងករណីមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកណាម្ន្ក់ឈប់្សម្ក់ពីការង្រ សបធានការិោល័យសតូវចត់មស្រនតីផ្ដ្ល

ម្ន្មតថភាពមកជុំនួ្ស្ដ្ើម្បីធានានិរនតភាពការង្រ 
 កែញងករណីមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកម្នជុំងឺសាមីខែួន ឬសក៊ុមសគួសារសតូវនតល់ដ្ុំណឹងជូនសបធានការិោល័យ 

អុំពី្ កមមភាពននជុំងឺស្ៅនែៃដ្ុំបូងរប្់ជុំងឺកែញងករណីជុំងឺសតូវអូ្បនា្្យស្សច្ើនជាងបី (០៣) នែៃរាប់ទុំង
                                                            
11សក៊ុមសបឹក្ាកុំផ្ណទសមង់រដ្ឋបាល, គ៊ុណ្ម្បតតិននឥរោិបទរប្ម់ស្រនតីរាជការ (ភែុំស្ពញ៖ សក៊ុមសបឹក្ាកុំផ្ណទសមង់រដ្ឋ បាល, ២០១០), 
ទុំព័រទី ៨-៣៣។ 
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នែៃមិនស្ធវើការស្ៅនែៃទីបួនមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកឬសក៊ុមសគួសារសតូវម្ន្ុំប៊ុសតស្ពទ្យផ្ដ្លតសមូវឲ្យមស្រនតីរាជការ
ឬប៊ុគគលិកស្នាុះឈប់្សម្កពីការង្រមួយរយៈស្ដ្ើម្បីព្ាបាលជុំងឺ  

 កែញងករណីមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកមិនអាច្បុំស្ពញការង្របានស្ោយម្នឧប្គគចុំបាច្់ មស្រនតីរាជការ
ប៊ុគគលិកស្នាុះសតូវន្ល់ព័ត៌ម្នភា្្មៗជូនស្ៅអែកសគប់សគងផាទ្ល់រប្់ខែួន  

 ស្ពលម្នមស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកណាម្ន្ក់អវតតម្នពីការង្រស្ទុះបីម្ន ឬគ្ម្នមូលស្ ត៊ុនិងការច្៊ុុះបុំស្ពញ
ការង្រវិញអែកសគប់សគងផាទ្ល់មស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកស្នាុះ សតូវរាយការណ៍ជូនសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញ
ច្ូលផ្តមួយ  

 កែញងករណីផ្ដ្លមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកណាម្ន្ក់សតូវច្ូលរួមសបជ៊ុុំ ឬ្ិកាខ្សាោ ឬជាប់បុំស្ពញស្ប្កកមម
ការង្រសាមីខែួនសតូវស្ធវើលិខិតស្្ែើ្៊ុុំពីសបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ បនាទ្ប់ពីបានស្ៅច្ូលរួម
សបជ៊ុុំ្ិកាខ្សាោឬស្ប្កកមមមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកសតូវស្ធវើស្្ច្ក្ីរាយការណ៍អុំពីលទធនលការង្រជូន
សបធានការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយស្ ើយច្មែងជូនការិោល័យជុំនាញ 

 កែញងស្ពលស្ម្ ្ងបុំស្ពញការង្រមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិក សតូវម្នវតតម្នជាសបចុំស្ៅការិោល័យរប្់ខែួន 
សប្ិនស្បើមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកណាម្ន្ក់ម្នភារកិច្ចសតូវស្ៅការិោល័យស្ន្សងសតូវជូនព័ត៌ម្នឱ្យសបធាន
ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយឲ្យបានដ្ឹងជាម៊ុន។  

          ការឈប់្សម្កការង្រសបចុំឆន្ុំនីមួយៗសតូវអន៊ុវតតស្ៅតាមការកុំណត់រប្់រាជរោឋ្ភិបាល។12
 

២.១០ ការចច្បើច្បាែ ់និងតលទែំម្តភ រោះការយិាលយ័ 
 ស្ពលន៊ុតស្ម្ ្ងស្ធវើការសតូវពិនិត្យបិទស្ភែើងអគគិ្នីកង្ហ្រ ឬម្ ្្៊ុីនសតជាក់កែញងបនទប់ស្ធវើការរប្់ខែួនស្ច្ៀ្

វាងការស្សបើសបា្់ខជុះខជ្យ ស្ដ្ើម្បីរួមច្ុំផ្ណកការ្ន្សុំ្ុំនច្ជូនរដ្ឋ 
 មិនសតូវយកស្សគឿង្ង្ហ្រិមរប្់អងគភាពស្ច្ញពីការិោល័យស្ធវើជារប្់ផាទ្ល់ខែួនស្ ើយ កែញងករណី         

្ម្ភ្រៈ ឬ្ង្ហ្រិមស្នុះជារប្់ទិញស្ោយែវិការផាទ្ល់ខែួន មស្រនតីសតូវម្នការអន៊ុញ្ញ្តយកស្ច្ញពីសបធាន
ការិោល័យជាម៊ុន  

 មិនសតូវស្ធវើឲ្យខូច្ខតស្សបើសបា្់ខ៊ុ្ទិ្ស្ៅ ឬយកស្ច្ញនូវ្ម្ភ្រៈផ្ដ្លជាសទព្យ្ម្បតតិរប្់រដ្ឋ  
 សតូវស្ច្ុះផ្ែរក្ា និងការពារសទព្យ្ម្បតតិ្ម្ភ្រៈបរិកាខ្រកែញងការិោល័យកផ្នែងស្ធវើការនីមួយៗស្ដ្ើម្បីធានាការ

ស្សបើសបា្់យូរអផ្ងវងស្ោយលកខណៈ្ន្សុំ្ុំនច្។ 

                                                            
12សក្ួងមហាននទ, ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ(ភែុំស្ពញ៖សក្ួងមហាននទ, ២០១៣),៣៧-៣៩។ 
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២.១១ វិន័យ 
មស្រនតីរាជការប៊ុគគលិករប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយផ្ដ្លមិនអន៊ុវតតតាម ឬអន៊ុវតតនទញយពីរស្បៀប

របបស្ធវើការង្រខងស្លើ សតូវចត់ទ៊ុកថ្ម្នកុំ ៊ុ្ខ៊ុ្ឆ្គងខងវិន័យទណឌកមមខងវិន័យខងស្លើស្នុះសតូវអន៊ុវតត
តាមម្សតា៣១ ម្សតា៣២ននច្្ាប់្ លកខនតិកៈមស្រនតីរាជការ្៊ុីវិលមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកផ្ដ្លម្នកុំ ៊ុ្ឆ្គង 
នឹងសតូវទទួលបានការអប់រំផ្ណនាុំពីសបធានប ៊ុផ្នតស្បើមស្រនតីរាជការ ឬប៊ុគគលិកផ្ដ្លម្នកុំ ៊ុ្ឆ្គងម្ងស្ ើយមិនបាន
ផ្កផ្សបនឹងសតូវទទួលការអប់រំផ្ណនាុំពីសបធាន ឬអភិបាលរងទទួលបនទញកកែញងករណីធៃន់ធៃរនឹងសតូវបានោក់ជូន
អភិបាលជាអែក្ស្សមច្។ 
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ជំពូកទ្យី ៣ 
ការយិាលយ័ច្បជាពលរដឋ 

៣.១ និយមន័យ 

 ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ គឺជាអងគភាពស្ធវើ្កមមភាពផ្ដ្លអព្ាសកិត្យ កែញងការទទួលពាក្យបណតឹងពីសបជា
ពលរដ្ឋ អុំពីរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និង្សម៊ុុះ្សមួល ស្ោុះសសាយបណតឹងទុំងស្នាុះ សពមទុំងតាមោនការសពួយ
បារមភរប្់សបជាពលរដ្ឋ ស្ ើយកសាងទុំនាក់ទុំនងលអរវាងពាណិជជករ អងគការ្ងគម្៊ុីវិល និងរដ្ឋបាលសក៊ុងស្៊ុក 
ខណឌ។ ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្ន្មតថកិច្ច ទទួលពាក្យបណតឹងតវា ្ និងន្ល់ព័ត៌ម្នជូនសបជាពលរដ្ឋ      
សក៊ុម រ៊ុន្ សគ្្ និងអងគការ្ងគម្៊ុីវិលកែញងករណីម្នភាពមិនសបសកតីស្រឿងកុំ ៊ុ្ឆ្គងរប្់ប៊ុគគលិកផ្ដ្ល

បស្សមើការកែញងរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌទុំងស្នាុះ។13
 

    ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋដ្ឹកនាុំស្ោយសបធានមួយរូបផ្ដ្លស្កើតស្ ើងពីការស្បាុះស្ឆន្ត និងម្នប៊ុគគលិក 
មួយច្ុំនួនជាជុំនួយការសបធាន។ ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នអាណតតិសបាុំ(៥)ឆន្ុំ។ 
 ៣.១.១ ចគាលបំណ្ង 

 ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋថ្ន្ក់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវបានបស្ងកើតស្ ើងស្ោយម្នស្គ្លបុំណងដ្ូច្ជា ស្ធវើ
ឲ្យរដ្ឋបាលកាន់ផ្តម្នសប្ិទធភាព តម្្្ភាព គណនីយ្យភាព កាត់បនថយអុំស្ពើព៊ុករលួយ បស្ងកើនភាព
ស្ពញច្ិតត និងទុំន៊ុកចិ្តតរប្់សបជាពលរដ្ឋច្ុំស្ពាុះរដ្ឋបាលសក៊ុង  ស្៊ុក ខណឌ។ 

 បស្ងកើននូវយន្ការច្ូលរួម និងនតល់ឱកា្្សម្ប់សបជាពលរដ្ឋបស្ញ្ចញមតិស្ោបល់ជាមួយរដ្ឋបាលសក៊ុង 
ស្៊ុក ខណឌ ។ 

 ស្ធវើឲ្យសបជាពលរដ្ឋទទួលបាននូវការ្សម៊ុុះ្សមួលអព្ាសកឹតមួយផ្ដ្លជួយពួកគ្ត់កែញងការស្ោុះសសាយ

ជស្ម្្្ុះជាមួយរដ្ឋបាលសក៊ុង  ស្៊ុក ខណឌ។14 

 ៣.១.២ ែួនាទ្យី 
 ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋជាអងគភាពស្ធវើ្កមមភាពផ្ដ្លអព្ាសកិត កែញងការទទួលពាក្យបណតឹងតវា ្ពី  

សបជាពលរដ្ឋអុំពីរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និង្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយពាក្យបណតឹងតវា ្ទុំងស្នាុះ។ 
ពាក្យបណតឹងតវា ្អាច្ស្លើកស្ ើងអុំពីករណីមួយច្ុំនួនដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

                                                            
13ច្កេួងមហានទៃ, ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ (ភ្នាំសពញ៖ ច្កេួងមហានទៃ, ២០១៣), ទាំព័រទ៊ី ១។ 
14ច្កេួងមហានទៃ, ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ (ភ្នាំសពញ៖ ច្កេួងមហានទៃ, ២០១៣), ទាំព័រទ៊ី២។ 
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 ការ្ស្សមច្ច្ិតត ឬអាកប្បកិរិោផ្ដ្លនទញយនឹងស្គ្លការណ៍ច្្ាប់  
 ការបដ្ិស្្ធ ឬការសាទ្ក់ស្្ទើរកែញងការទទួល យកពាក្យបណតឹង្៊ុុំសតឹមសតូវតាមច្្ាប់រប្់សបជាពលរដ្ឋ  
 មិនបានន្ល់លទធនលរកដ្ុំស្ណាុះសសាយ្មស្បតាមស្ពលស្វោណាមួយផ្ដ្លបានកុំណត់  
 ម្នឥរិោបែមិនអាច្ទទួលយកបានដ្ូច្ជាការបុំភិតបុំភ័យ ឬការសបម្ែម្ក់ង្យដ្ល់សបជាពលរដ្ឋឬ

តុំណាង្ សគ្្នានា។15 
៣.១.៣ មុខងារ  

ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នម៊ុខង្រដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 
 ធានាបានថ្បញ្ហ្នានារប្់សបជាពលរដ្ឋ         សតូវបានស្ោុះសសាយស្ោយប៊ុគគលិករដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក 

ខណឌស្បតាមលកខណៈច្្ាប់លិខិតបទោឋ្ននានា ស្ោយគ្ម្នផ្បបបទរដ្ឋបាលស្សច្ើននិងគ្ម្នការពន្ារ
ស្ពល  

  ការពារសបជាពលរដ្ឋ និង្ សគ្្ផ្ដ្លម្នស្ៅកែញងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្ៅកែញងការស្ធវើទុំនាក់ទុំនងជា
មួយរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និងកិច្ចការអាជីវកមមផ្ដ្លម្នការពាក់ព័នធនឹង្មតថកិច្ចរប្់សក៊ុង ស្៊ុក 
ខណឌ សបឆុំងនឹងការស្ធវើស្្ច្ក្ី្ស្សមច្ណាផ្ដ្លខ៊ុ្ឆ្គងផ្ដ្លបុំពានស្ៅស្លើច្្ាប់ និងលិខិតបទោឋ្ន 
ជាធរម្ន  

 ន្សពវន្ាយ និងនតល់ព័ត៌ម្ននានាអុំពីស្្វារប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ កែញងការអភិវឌ្ឍសក៊ុង 
ស្៊ុក ខណឌ និងព័ត៌ម្នរប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌសពមទុំងព័ត៌ម្នស្ន្សងៗស្ទៀតពាក់ព័នធនឹងស្គ្ល
ការណ៍ផ្ណនាុំ និងលិខិតបទោឋ្នគតិយ៊ុតតអុំពីវិមជ្ឈការ និងវិ្ មជ្ឈការ 

  សបឆុំងនឹងអុំស្ពើព៊ុករលួយរប្់មស្រនតីរាជការសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។16
 

៣.២ អំពីការចច្ជើែចរ ើែែំណាងច្បជាពលរដឋ 
 សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋគឺជាតុំណាងអព្ាសកឹតរប្់សបជាពលរដ្ឋ។ តុំណាងស្នុះសតូវស្សជើ្ស្ច្ញ

ពីអែកផ្ដ្លទទួលបានការស្គ្រពរាប់អានពី្ គមន៍រប្់ខែួនម្នស្ករតិ៍ស្ ម្ុះលអសាអត្្អុំ មិន្ថិតកែញង
រច្នា្មព័នធចត់តាុំងរប្់គណបក្សនស្ោបាយណាមួយ ស្ ើយម្នការ្ិក្ាម្នបទពិស្សាធន៍        
កែញងជីវភាពការង្រផ្ដ្លអាច្ផ្្វងយល់ និងវិនិច្េ័យនូវនីតិវិធី និងមស្ធ្ាបាយស្ដ្ើម្បីសបតិបតតិការការង្រស្ៅ
កែញងរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្នាុះបាន។ 

                                                            
15ច្កេួងមហានទៃ, ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ (ភ្នាំសពញ៖ ច្កេួងមហានទៃ, ២០១៣), ទាំព័រទ៊ី២-៣។ 
16ច្កេួងមហានទៃ, ការយិាល័យច្ច្កសច្ញចូ្លតតមួយ (ភ្នាំសពញ៖ ច្កេួងមហានទៃ, ២០១៣), ទាំព័រទ៊ី៣។ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ34                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 តុំណាងអព្ាសកឹតស្នុះសតូវស្សជើ្ស្រី្ស្ច្ញពីការស្បាុះស្ឆន្ត ស្ោយគណៈកម្ម្ធិការស្បាុះស្ឆន្តមួយផ្ដ្ល
ម្ន្ម្ជិក៖ 

 ្ម្ជិកសក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌទុំងអ្់   
 ្ម្ជិក០៣ រូបជាតុំណាង្ម្គមពាណិជជករកែញង ស្៊ុក សក៊ុង ខណឌ  
 ្ម្ជិក០៣ រូបជាតុំណាងអងគភាព អងគការមិនផ្មនរោឋ្ភិបាលកែញងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  
           សក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវស្ធវើការ្សមប្សមួល ស្រៀបច្ុំកិច្ចសបជ៊ុុំរប្់ពាណិជជករ និងអងគការមិន
ផ្មនរោឋ្ភិបាល ស្ដ្ើម្បីស្បាុះស្ឆន្តស្សជើ្ស្រី្តុំណាងបី(០៣)រូបរប្់ខែួន ។  ការស្បាុះស្ឆន្តស្នុះសតូវស្ធវើស្ ើងជា
្ុំង្ត់ផ្នអកស្លើ្ុំស្លងភាគស្សច្ើនស្ោយពាណិជជករ និងអងគការមិនផ្មនរោឋ្ភិបាលស្ៅកែញងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 
ស្នាុះ។ កិច្ចសបជ៊ុុំស្នុះសតូវស្ធវើស្ ើងោច្់ស្ោយផ្ កពីគ្ន្ផ្ដ្លដ្ឹកនាុំ និង្សមប្សមួលស្ោយសបធានសក៊ុមសបឹក្ា
សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ។ 
            គណៈកម្ម្ធិការស្បាុះស្ឆន្តមូលោឋ្នស្សជើ្ស្រី្សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ សតូវដ្ឹកនាុំស្ោយ
សបធានសក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌស្នាុះ។ រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ គឺជាស្លខធិការននគណៈកម្ម្ធិការស្បាុះ
ស្ឆន្តស្នុះ។ 
            ្ម្ជិកសគប់រូបននគណៈកម្ម្ធិការស្បាុះស្ឆន្តស្សជើ្ស្រី្តុំណាងសបជាពលរដ្ឋ ម្ន្ិទធិឧស្ទទ្នាម
ស្បកខជនោ ្ងស្សច្ើនពីរ(០២)រូប្ុំរាប់ជាស្បកខជនឈរស្ ម្ុះស្បាុះស្ឆន្តស្សជើ្ស្រី្តុំណាងសបជាពលរដ្ឋ។ 
            គណៈកម្ម្ធិការសតូវស្ធវើការស្បាុះស្ឆន្តជា្ុំង្ត់ ស្ដ្ើម្បីស្សជើ្ស្រី្ស្បកខជនមួយ(០១)រូបពីកែញង
ច្ុំស្ណាមស្បកខជនឈរស្ ម្ុះ ស្ោយ្ុំស្លងស្ឆន្តភាគស្សច្ើនច្ុំនួន្ម្ជិកគណៈកម្ម្ធិការ ។ កែញងករណី
ផ្ដ្លម្នស្បកខជនពីរ0(០២)រូបទទួលបាន្ុំស្លងគ្ុំសទស្្មើគ្ន្ គណៈកម្ម្ធិការស្សជើ្ស្រី្សបធាន
ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវស្រៀបច្ុំការស្បាុះស្ឆន្តជាស្លើកទី២ភា្្ម កែញងច្ុំស្ណាមស្បកខជនទុំងពីររូបស្នាុះ។ 
សប្ិនស្បើការស្បាុះស្ឆន្តស្លើកទី២ស្នុះស្ៅផ្តទទួលបាន្ុំស្លងស្្មើគ្ន្ស្ទៀតរវាងស្បកខជនទុំងពីរ្ុំស្លង
សបធានគណៈកម្ម្ធិការម្នឧតតម្ន៊ុភាព ។ 
 សិទធិឈរឈ ្ាោះជាឈែកខជៃតំណាងប្ែជាពលរដ្ឋ  

            សបជាពលរដ្ឋទុំងពីរស្ភទផ្ដ្លម្នបុំណងឈរស្ ម្ុះជាស្បកខជនតុំណាងសបជាពលរដ្ឋសតូវបុំស្ពញតាម
លកខខណឌ និងម្នលកខណៈ្ម្បតតិដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 ម្ន្ញ្ជ្តិផ្ខមរពីកុំស្ណើត  
 ម្នអាយ៊ុចប់ពី ៣៥ឆន្ុំដ្ល់ ៦០ឆន្ុំ  



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ35                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 ម្នទីលុំស្ៅអច្ិនស្រនតយ៍ស្ៅកែញងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ផ្ដ្លម្នសាមីជន ម្នបុំណងឈរស្ ម្ុះ 
 ម្នបទពិស្សាធការង្ររដ្ឋបាល ្ងគម្៊ុីវិល ឬផ្នែកឯកជនចប់ពី ៥ឆន្ុំស្ ើងស្ៅ  
 ម្នកសមិតវប្បធម៌ចប់ពីបឋមភូមិឬ្ញ្ញ្ប័សតម្នកសមិតស្្មើ 
 ស្បកខជនមិនសតូវ្ថិតកែញងរច្នា្មព័នធចត់តាុំងរប្់គណបក្សនស្ោបាយណាមួយ ឬស្បកខជនរប្់   

គណបក្សនស្ោបាយណាមួយស្ ើយ។ 
   •  ប៊ុគគលផ្ដ្លគ្ម្ន្ិទធិឈរស្ ម្ុះជាតុំណាងសបជាពលរដ្ឋ 

 មស្រនតីរាជការ្៊ុីវិល មស្រនតីត៊ុោការ កងស្ោធពលស្ខមរភូមិនទ នគរបាលជាតិកែញងម៊ុខតុំផ្ណង 
 ្ម្ជិក្ភា ្ម្ជិក្ម្ជិកា សក៊ុមសបឹក្ា ស្ខតត សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និង្៊ុុំ ្ង្ក្ត់ 
 សពុះ្ង្ឃ ឬប៊ុពវជិតសា្នា  

 ជនផ្ដ្លម្នស្ទ្ឧសកិដ្ឋឬមជ្ឈិម។17 

៣.៣ អាណ្ែតិរបែច់្បធានការយិាលយ័ច្បជាពរដឋ 
 សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នអាណតតិ៥ឆន្ុំ 
 ស្ៅស្ពលន៊ុតអាណតតិ សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្ន្ិទធិឈរស្ ម្ុះជាស្បកខជនស្បាុះស្ឆន្តជាែមី

ស្ទៀតបាន។ 
 ការដ្កហូតមុខដ្ំបែង 

          សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវដ្ក ូតពីម៊ុខតុំផ្ណងកែញងករណីមួយច្ុំនួនដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 
 សតូវត៊ុោការនតនាទ្ស្ទ្ពីបទឧសកិដ្ឋ ឬមជ្ឈិមណាមួយ 
 សតូវ្ម្ជិកគណៈកម្ម្ធិការស្បាុះស្ឆន្តោ ្ងតិច្មួយភាគបីបាន្ផ្ម្ងការមិនស្ពញច្ិតតស្ ើយបានោក់

្ុំស្ណើជាោយលកខណ៍អក្សរ ស្ៅកាន់សក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ករណីស្នុះសបធានគណៈកម្ម្ធិការ
ស្បាុះស្ឆន្តសតូវស្កាុះសបជ៊ុុំគណៈកម្ម្ធិការជាបនាទ្ន់ ។ 

          លិខិតអស្ញ្ជើញសបជ៊ុុំសតូវច្៊ុុះ តថស្លខស្ោយសបធានគណៈកម្ម្ធិការ ស្ ើយសតូវសបគល់ជូន្ម្ជិក           
គណៈកម្ម្ធិការោ ្ងយូរបុំន៊ុតមួយ្បាដ្ ៍ម៊ុននែៃសបជ៊ុុំ។ កែញងកិច្ចសបជ៊ុុំសប្ិនស្បើ្ម្ជិកគណៈកម្ម្ធិការស្លើ្
ពីពាក់កណាដ្លគ្ុំសទច្ុំស្ពាុះការមិនស្ពញច្ិតតស្នាុះ សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវដ្ក ូតស្ច្ញពីការង្រ។ 

                                                            
17សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី២ តែត លា ឆ្ន ាំ២០១០ ទាំព័រទ៊ី ៦ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ36                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

កែញងករណីសបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវដ្ក ូតពីម៊ុខតុំផ្ណង ការស្សជើ្ស្រី្សបធានការិោល័យសបជា

ពលរដ្ឋជាែមីសតូវស្ធវើស្ ើងកែញងរយៈស្ពលោ ្ងយូរពីរ(០២)ផ្ខ្ុំរាប់អាណតតិមួយែមីរយៈស្ពលសបាុំ(០៥)ឆន្ុំបនត។18                    

៣.៤ រចបៀបរបបចធវើការរបែក់ារយិាលយ័ច្បជាពលរដឋ 
          កែញងការអន៊ុវតតការង្រតុំណាងសបជាពលរដ្ឋមិនសតូវទទួលការផ្ណនាុំណាមួយពីអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 
និងមិនតសមូវឲ្យស្ធវើស្្ច្ក្ីរាយការណ៍ ឬជូនព័ត៌ម្នណាមួយស្ៅអភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌស្ ើយ។ 
           តុំណាងសបជាពលរដ្ឋ សតូវស្ធវើស្្ច្ក្ីរាយការណ៍ពីរដ្ងកែញងមួយឆន្ុំជូនស្ៅគណុះកម្ម្ធិការស្បាុះស្ឆន្ត
ស្សជើ្ស្រី្តុំណាងសបជាពលរដ្ឋស្ ើយសតូវបុំស្ពញការង្រ៤០ស្ម្ ្ងកែញង១្បាដ្ ៍ 
+ ១២ ស្ម្ ្ងសតូវបុំស្ពញការង្រស្ៅត៊ុពិស្្្ស្ៅការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ 
+ ២៨ ស្ម្ ្ងស្ធវើស្ៅការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ  និងស្ធវើតាមអងគភាពនានារប្់រដ្ឋបាល សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។ 
           កែញងរយៈ២៨ស្ម្ ្ងដ្ូច្បានកុំណត់ខងស្លើ សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវស្ធវើការបកសសាយបុំភែឺ
ករណី និងពាក្យបណតឹងនានាសពមទុំងស្ធវើការ្សម៊ុុះ្សមួល្ុំស្ៅឱ្យម្នដ្ុំស្ណាុះសសាយច្ុំស្ពាុះពាក្យបណតឹង
នានា ស្ោយឈរស្លើមូលោឋ្នការស្៊ុុះស្ួលគ្ន្ពីភាគីទុំង្ងខង ។ 
           កែញងស្ពលបុំស្ពញការង្រតុំណាងសបជាពលរដ្ឋសតូវ្ ការជិត្ែិទធជាមួយអភិបាលរងសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 
ផ្ដ្លទទួលបនទញកការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ឬផ្នែក ឬ្មតថកិច្ចផ្ដ្លពាក់ព័នធស្ដ្ើម្បីពសិ្សគ្ុះស្ោបល់
ជាមួយគ្ន្អុំពីវិធីផ្ដ្លម្នសប្ិទធភាពកែញងការផ្្វងរកការពិតននករណីនីមួយៗ ផ្ដ្លពាក់ព័នធស្ៅនឹងពាក្យ 
បណតឹងប ៊ុស្ណា្្ុះ ។  
           សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នប៊ុគគលិកមួយរូបជាជុំនួយការ។ ជុំនួយការការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ
គឺជាមស្រនតីរាជការ្ថិតកែញងសកបខ័ណឌមស្រនតីរដ្ឋបាលសក្ួងមហាននទ ស្ ើយផ្ដ្លកុំព៊ុងបុំស្ពញការង្រកែញងសាោសក៊ុង 
ស្៊ុក ខណឌ តាមការស្្ែើ្៊ុុំពីសបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ និងស្ោយម្នការឯកភាពពីអភិបាល សក៊ុង ស្៊ុក 
ខណឌ ជុំនយួការសបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវបុំស្ពញការង្រស្សកាមការចត់ផ្ច្ងរប្់សបធានការិោល័យ
សបជាពលរដ្ឋ ។ 
     ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ សតូវបស្ងកើតសតា្សម្ប់ស្សបើសបា្់ ដ្ូច្ខងស្សកាម៖ 

 សតា្សម្ប់ស្បាុះស្លើពាក្យបណតឹង 
 សតា្សម្ប់ស្បាុះស្លើលិខិតច្ូល 

                                                            
18សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី៣ តែធនូ ឆ្ន ាំ២០១១ ទាំព័រទ៊ី ៦ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ37                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 សតា្សម្ប់ស្បាុះបញ្ច្ក់ស្លើលិខិត ឬឯកសារនានា 
 សតាស្ន្សងៗស្ទៀតតាមការចុំបាច្់ 
 សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវសគប់សគង និងចត់ផ្ច្ងស្សបើសបា្់សតាឲ្យបានសតឹមសតូវ។ 
 សិទធិ អំណាចរែស់តំណាងប្ែជាពលរដ្ឋ 
 កែញងស្ពលទទួលបានពាក្យបណតឹងតវា ្ផ្ដ្លពាក់ព័នធស្ៅនិងការ្ុំស្រច្ ឬអាកប្បកិរិោរប្់មស្រនតីកែញង        

រដ្ឋបាលកែញង ស្៊ុក ខណឌ តុំណាងសបជាពលរដ្ឋម្ន្ិទធស្កាុះអស្ញ្ជើញមស្រនតីផ្ដ្លម្នបញ្ហ្ស្នាុះ និងអែក
សគប់សគងផាទ្ល់រប្់មស្រនតីស្នាុះឲ្យច្ូលមកកាន់ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋស្ដ្ើម្បីបុំភែឺ។ 

 តុំណាងសបជាពលរដ្ឋម្ន្ិទធ្៊ុុំឲ្យមស្រនតីផ្ដ្លម្នបញ្ហ្ស្នាុះ និងអែកសគប់សគងមស្រនតីស្នាុះស្ធវើការពន្យល់  
បកសសាយជាោយលកខ័ណ៍អក្សរអុំពីស្ ត៊ុនលននការស្ច្ញស្្ច្ក្ី្ស្សមច្ ឬស្ ត៊ុនលផ្ដ្លបណាដ្ល
ឲ្យម្នអាកប្បកិរិោប ុះទងគិច្ជាមួយសបជាពលរដ្ឋ ឬតុំណាង្ សគ្្រួច្ស្ ើយសតូវសបគល់ស្្ច្ក្ី
ពន្យល់ស្នាុះជូនតុំណាងសបជាពរដ្ឋោ ្ងយូរ៧នែៃ បនាទ្ប់ពីទទួលបានការស្្ែើ្៊ុុំឲ្យបុំភឺែពីការិោល័យ 
សបជាពលរដ្ឋ។ 

 តុំណាងសបជាពលរដ្ឋម្ន្ិទធិ្៊ុុំពិនិត្យឯកសារស្ន្សងៗ ផ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងពាក្យបណតឹងតវា ្ស្ៅតាម      
អងគភាព និងតាមការិោល័យនានាស្ៅកែញងរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ តាមការចុំបាច្់ស្ោយមិនបាច្់ជូន
ដ្ុំណឹងជាម៊ុនស្ ើយអាច្ស្ធវើស្ៅស្ពលណាក៏បានកែញងស្ម្ ្ងបុំស្ពញការង្រ។  

 កែញងស្ពលពិនិត្យឯកសារផ្ដ្លពាក់ព័នធទុំងស្នាុះ តុំណាងសបជាពលរដ្ឋម្ន្ិទធិដ្កយកឯកសារផ្ដ្លខែួន
យល់ស្្ើញថ្ចុំបាច្់កែញងរយៈស្ពល០១នែៃ ស្ដ្ើម្បីែតច្មែងទ៊ុកជាភ័្តញតាងរួច្ស្ ើយសតូវសបគល់ឯកសារ
ច្្ាប់ស្ដ្ើមស្ៅអងគភាព ឬការិោល័យស្នាុះវិញស្ៅនែៃបនាទ្ប់។  

 កែញងដ្ុំស្ណើរការសសាវសជាវស្្៊ុើបអស្ងកតផ្្វងរកការពិត និងកែញងដ្ុំស្ណើរការ្សម៊ុុះ្សមួលសប្ិនស្បើមស្រនតី
ផ្ដ្លម្នបញ្ហ្ ឬអែកសគប់សគងមស្រនតីផ្ដ្លម្នបញ្ហ្ស្នាុះមិន្ ការ ឬស្ធវើសពស្ងើយកស្នតើយច្ុំស្ពាុះ          
អន៊ុសា្ន៍នានាផ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងដ្ុំស្ណាុះសសាយស្នុះពាក្យបណតឹង ផ្ដ្លតុំណាងសបជាពលរដ្ឋយល់
ស្្ើញថ្ពាក្យបណតឹងស្នាុះម្នស្ ត៊ុនល្មស្ប តុំណាងសបជាពលរដ្ឋស្ៅជសម្បជូនផាទ្ល់ដ្ល់
អភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ស្ោយភាជ្ប់ជាមួយនូវស្្ច្ក្ីរាយការណ៍អុំពីដ្ុំស្ណើរស្រឿងនិងអន៊ុសា្ន៍រប្់
ខែួននង។ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ38                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 តុំណាងសបជាពលរដ្ឋអាច្ស្ធវើការន្សពវន្ាយពាក្យបណតឹងតវា ្ និងឯកសារផ្ដ្លពាក់ព័នធជូនសាធារណជន
បានកែញងករណីផ្ដ្លសបជាពលរដ្ឋ ឬតុំណាង្ សគ្្ផ្ដ្លោក់ពាក្យបណតឹងតវា ្ស្នាុះបានយល់សពម
ឲ្យន្សពវន្ាយ។ 

 ពាក្យបណតឹងតវា ្រប្់សបជាពលរដ្ឋ ឬ្ សគ្្ផ្ដ្លជុំទ្់នឹងការ្ស្សមច្ឬអាកប្បកិរិោរប្់
អភិបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សតូវស្ន្ើជូនស្ៅសក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ឬតាមរយៈតុំណាងសបជាពលរដ្ឋកែញង

ករណីផ្ដ្លតុំណាងសបជាពលរដ្ឋយល់ស្្ើញថ្ពាក្យបណតងឹម្នស្ ត៊ុនល្មស្ប។19
 

៣.៥ ការឈប់ែច្ម្តក 
 ការឈប់្ុំរាកពីការង្ររប្់សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋស្ោយធ៊ុរៈស្ន្សងៗ សតូវ្៊ុុំការអន៊ុញ្ញ្ត

ច្្ាប់ពីសបធានសក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ។ 
 កែញងករណសីបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នជមៃឺសាមីខែួន ឬសក៊ុមសគួសារ សតូវន្ល់ដ្ុំណឹងជូនសបធាន

សក៊ុមសបឹក្ាសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ អុំពី្ភាពននជមៃឺស្ៅនែៃដ្ុំបូងននជមៃឺ ។ កែញងករណីជមៃសឺតូវអូ្បនា្្យស្សច្ើន
ជាងបី(០៣)នែៃ( រាប់ទុំងនែៃមិនស្ធវើការ) ស្ៅនែៃទីបួនសាមីខែួន ឬសក៊ុមសគួសារសតូវម្នលិខិតបញ្ជ្ក់ផ្ដ្ល
តសមូវឱ្យឈប់្ុំរាកពីការង្រមួយរយៈស្ដ្ើម្បីព្ាបាលជមៃឺ 

 កែញងករណីសបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋមិនអាច្មកបុំស្ពញការង្របានស្ោយម្នធ៊ុរៈចុំបាច្់ និង
បនាទ្ន់សាមីខែួនសតូវន្ល់ព័ត៌ម្នភា្្មជូនស្ៅសបធានសក៊ុមសបឹក្ា សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ 

 ស្ៅកែញងអុំ ញងស្ពលផ្ដ្លសបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋអវតតម្នពីការិោល័យ ប៊ុគគលិកជុំនួយការ
សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋសតូវជួយទទួលពាក្យបណតឹងនានារប្់សបជាពលរដ្ឋ។ ស្ៅស្ពលផ្ដ្ល
សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋច្ូលបុំស្ពញការង្រវិញប៊ុគគលិកស្នាុះ សតូវស្ធវើស្្ច្កតីរាយការណ៍អុំពីច្ុំនួន

ពាក្យបណតឹង ផ្ដ្លបានទទួលស្ៅកែញងអុំ ញងស្ពលស្នាុះ ។20
 

 សីលធម ៌ៃិងអាកែាបកិរិយា  
 សតូវម្នអាកប្បកិរិោ្៊ុភាពរាបសារ នែែែែូរ និងម៊ុឹងម្ ្ត់កែញងការង្រ 
 មិនសតវូស្សបើភាសាគុំស្រាុះគុំស្រីយអ្ីលធម៌ ឬផ្ស្ក ូឡាស្ៅកែញងបនទប់ស្ធវើការផ្ដ្លនាុំស្អាយរំខនដ្ល់    

អែកដ្នទ 
 រក្ា្ណាដ្ប់ធាន្ប់រស្បៀបស្រៀបរយកែញងស្ម្ ្ងស្ធវើការមិនបងកការរំខនស្ោយទូរ្័ពទដ្ល់កផ្នែងស្ធវើការជិតខង 

                                                            
19សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី៣ តែធនូ ឆ្ន ាំ២០១១ ទាំព័រ ៩ 
20សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី៣ តែធនូ ឆ្ន ាំ២០១១ ទាំព័រ ១១ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ39                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 មិនសតូវ ូបស្សគឿងស្វឹងកែញងស្ម្ ្ងកុំព៊ុងស្ធវើការ 
 មិនសតូវសបសពឹតតផ្ល្បង្៊ុី្ងសគប់សបស្ភទកែញងកផ្នែងស្ធវើការង្រ 

 រក្ាសាមគគីភាព មិតតភាពរវាងមស្រនតីរាជការទូស្ៅ និងសក៊ុមសបឹក្ា សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ។21
 

៣.៦ អំពី កយបណ្ដឹ ង 
 ការប្ឹងជាការ្ផ្មតងនូវភាពមិនស្ពញច្ិតតណាមួយច្ុំស្ពាុះស្្វាផ្ដ្លបាននតល់ឬបានទទួល  
 ពាក្យបណតឹងជាព័ត៌ម្នមួយផ្ដ្លបានសបមូលបានទទួលពីសបជាពលរដ្ឋ អុំពីភាពមិនស្ពញច្ិតតច្ុំស្ពាុះ

ស្្វាណាផ្ដ្លបានន្ល់ឬទទួលបាន  
 ភាពមិនស្ពញច្ិតតគឺជាការមិន្ប្ាយច្ិតត ឬខកច្ិតតរប្់សបជាពលរដ្ឋស្ោយសារបរាជ័យ ឬព៊ុុំ្ស្សមច្

បាន ឬព៊ុុំទទួលបាននូវស្្វាតាមការរំពឹងទ៊ុក  
 ស្្វាគឺជា្កមមភាពនានាផ្ដ្លអន៊ុវតតស្ោយមស្រនតីប៊ុគគលិករប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និង

រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ដ្ូច្ជាការបុំស្ពញការង្រអាកប្បកិរិោឥរិោបែការនិោយ្តីការម្ក់ង្យ
ការបុំភិតបុំភ័យ ការ្ស្សមច្ច្ិតត អុំស្ពើព៊ុករលួយសពមទុំងលទធនលផ្ដ្លបានន្ល់តាមរយៈការិោលយ័
សច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយនិងរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ ដ្ូច្ជាលិខិតអន៊ុញ្ញ្តសា្្ក្ញ្ញ្ពាណិជជកមម        
ឬច្៊ុុះបញ្ជីពាណិជជកមម។ល។ 

 ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋឲ្យទទួលបាននូវព័ត៌ម្នស្ន្សងៗផ្ដ្លរួមម្ន៖ 
 ពាក្យបណតឹង: ការមិនស្ពញច្ិតតអុំពីស្្វារួមម្នអាកប្បកិរិោ ឬឥរិោបែរប្់មស្រនតីរាជការប៊ុគគលិកការ

្ស្សមច្ច្ិតតរប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ និងស្្វាកមមនានាផ្ដ្លន្ល់ស្ោយរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ  
 ្ុំណូមពរនិងការទិស្តៀន: ្ុំណូមពរឲ្យផ្កលមអ ឬទិស្តៀនស្ដ្ើម្បីផ្កលមអស្្វា ឬព័ត៌ម្នពាក់ព័នធនឹងបញ្ហ្

រប្់វា  
 ការ្រស្្ើរ: ការន្ល់ស្ោបល់វិជជម្នស្លើស្្វា   
 បណតឹងស្សៅ្មតថកិច្ច: ការមិនស្ពញច្ិតតច្ុំស្ពាុះស្្វាផ្ដ្លព៊ុុំ្ថិតស្ៅស្សៅ្មតថកិច្ច ឬស្លើ្ពីកសមិត

្មតថកិច្ចរប្់ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ 
 ការសាក្ួរព័ត៌ម្នស្ន្សងៗ: ការស្្ែើ្៊ុុំពត៌ម្ន ឬឯកសារស្ន្សងៗ។ 

 

                                                            
21សេៀវសៅការយិាច្បជាពលរដឋ របេ់ច្កេួងមហានទៃ ស ះព មពសលើកទ៊ី៣ តែធនូ ឆ្ន ាំ២០១១ ទាំព័រ ១២ 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ40                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

ស្តើការប្ឹងសតូវស្ធវើដ្ូច្ស្ម្ច្? 
 សបជាពលរដ្ឋអាច្ប្ឹងតវា ្អុំពីរដ្ឋបាល   សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ តាមរយៈការ្រស្្រពាក្យបណតឹងសកោ្       

ធមមតា ឬគុំរូពាក្យបណតឹងស្ោយ្រស្្រស្ ម្ុះ ឬព៊ុុំចុំបាច្់្រស្្រស្ ម្ុះយកស្ៅោក់កែញងសបអប់្ុំប៊ុសត     
ឬន្ល់ជូនតុំណាងសបជាពលរដ្ឋឬ ជុំនួយការ 

 ការប្ឹងតាមមស្ធ្ាបាយស្ន្សងៗស្ទៀត:  រាយការណ៍ស្ោយផាទ្ល់តាមទូរ្័ពទ សារស្អ ិច្សតូនិក                  
ឬអរ៊ីផ្មល។ល។ 

 អែកស្ធវើកុំណត់ស្ ត៊ុសតូវរក្ាការ្ម្ង្ត់ច្ុំស្ពាុះការប្ឹង ឬរាយការណ៍។ 
  •  ការសបមូលពាក្យបណតឹង 

 សបធានការិោល័យសបជាពលរដ្ឋម្នភារៈកិច្ចទទួលនូវពាក្យបណតឹង និងព័ត៌ម្នស្ន្សងៗពីសបជាពលរដ្ឋ
តាមសគប់មស្ធ្ាបាយដ្ូច្ជា: ការោក់ពាក្យជាោយលកខណ៍អក្សរស្ោយផាទ្ល់ ឬតាមសបអប់្ុំប៊ុសត 
ស្ោយផាទ្ល់ម្ត់ តាមទូរ្័ពទ និងមស្ធ្ាបាយស្ន្សងៗស្ទៀតកត់សតាបញ្ចូលស្ៅកែញងតារាងកត់សតាពាក្យ
បណតឹង  

 ជាស្រៀងរាល់្បាដ្ ៍សតូវស្ធវើការបូក្រ៊ុបពាក្យបណតឹងទុំងស្នាុះនឹងសតូវស្រៀបច្ុំស្ៅតាមសក៊ុមសបស្ភទននពាក្យ
បណតឹង និងព័ត៌ម្នស្ន្សងៗស្ដ្ើម្បីង្យស្ួលកែញងការ្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយ និងស្ឆ្ែើយតប។ 

 ៃីតិវិធសីប្មែសប្មួលឈ ោះប្ាយពាកាយែែដឹង  
 ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋគឺជាអងគភាពអព្ាសកឹតកែញងការទទួលពាក្យបណតឹងពីសបជាពលរដ្ឋអុំពី

ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយនិងរដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ សពមទុំង្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយ
ពាក្យបណតឹងទុំងស្នុះ  

 តុំណាងសបជាពលរដ្ឋសតូវ្ ការជាមួយមស្រនតីប៊ុគគលិកទុំងអ្់រប្់រដ្ឋបាលសក៊ុង ស្៊ុក និងអែកពាក់ព័នធ
ស្ន្សងស្ទៀតកែញងការ្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយពាក្យបណតឹង និងស្បតាមនីតិវិធីជាធរម្ន។ 

•  ស្គ្លការណ៍្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយពាក្យបណតឹង 
 ស្ធវើស្ ើងកែញងសកបខ័ណឌនន្មតថកិច្ចរប្់ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ                  
 ស្ធវើស្ ើងតាមរយៈការពិភាក្ានិង្ ការជាមួយសាថ្ប័នអងគភាពពាក់ព័នធ 
 ម្នតម្្្ភាព 
 ផ្នអកស្លើរបាយការណ៍ស្្៊ុើបអស្ងកត និងបទោឋ្នគតិយ៊ុតតជាធរម្ន  
 រក្ាការ្ម្ង្ត់អុំពីទិនែន័យ និងព័ត៌ម្នអែកប្ឹង អែករាយការណ៍ សាក្សី 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

និ្ ្សិត ស្រ៊ុន គឹមស្ស្ង និង ផាត់ ្៊ុភាព                                  ទុំព័រ41                                                    សាស្រសាត្ចរ្យផ្ណនាុំ :  ្ឹម ម្ ្ផ្ណត 
             
 

 ធានា្៊ុវតថិភាព និងស្ច្ៀ្វាងការរងនលប ុះពាល់ច្ុំស្ពាុះមស្រនតីប៊ុគគលិកផ្ដ្លបានោក់ពាក្យបណតឹង            

ឬរាយការណ៍នឹងជូនព័ត៌ម្ន។22 

•  ជុំហានកែញងការ្សម៊ុុះ្សមួលស្ោុះសសាយពាក្យបណតឹងម្ន៖ 
 ជុំហានទី១ :ការពិនិត្យពិច្័េយ ពាក្យបណតឹង  
 ជុំហានទី២ :ការវាយតនមែពាក្យបណតឹង  
 ជុំហានទី៣ :ការស្រៀបច្ុំផ្ននការស្្៊ុើបអស្ងកត  
 ជុំហានទី៤ :ការច្៊ុុះស្្៊ុើបអស្ងកត 
 ជុំហានទី៥ :ការ្សមប្សមួលស្ោុះសសាយពាក្យបណតឹងនិងតាមោន  
 ជុំហានទី៦ :ការន្ល់ព័ត៌ម្នសត ប់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                            
22ឯកសារេត៊ីព៊ី ន៊ីតិវធិ៊ី និងតបបបទ ននការេច្មុះេច្មួលសោះស្រសាយពាកយបណ្តឹ ងសោយការយិាល័យច្បជាពលរដឋ សៅ
ច្កុងសេៀមរាបនងៃ ទ៊ី ១៧ ដល់ ១៩ តែក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៤។ 
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ចែរកតែីននិដ្ឋឋ ន 
ស្ោងតាមការបកសសាយ និងទិនែន័យខងស្លើស្យើងស្្ើញថ្ការអន៊ុវតតការង្ររប្់ការិោល័យសច្ក

ស្ច្ញច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខ ម្នលកខណៈលអសបស្្ើរស្សពាុះសបជាពលរដ្ឋកែញងមូលោឋ្នម្នការស្ពញច្ិតត និង
ការបុំស្រីស្្វាសាធារណៈស្នុះគឺស្ោយការយកច្ិតតទ៊ុកោក់កែញងការដ្ឹងនាុំ និងការបុំស្ពញការង្រដ៏្លអរប្់សបធាន
ការិោល័យ ក៏ដ្ូច្ជាមស្រនតីកែញងការិោល័យសគប់រូបស្ោយសគប់ការបុំស្ពញការង្រជូនសបជាពលរដ្ឋគឺម្នភាពរ ័្
និងទន់ស្ពលស្វោ។ ទនទឹមនឹងស្នាុះក៏ម្នភាពអវិជចម្នមួយច្ុំនួននងផ្ដ្រ ស្ោយសារផ្តសបជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួន
ខវុះការយល់ដ្ឹង អុំពីឯកសារផ្ដ្លសតូវភាជ្ប់មកជាមួយកែញងស្ពលមកទទួលយកស្្វាស្ៅការិោល័យបណាដ្លឲ្យ
ម្នភាពយឺតោ ្វ ម ្ាងវិញស្ទៀតការពឹងអែករត់ការឯកសារក៍ជាបញ្ហ្មួយនងផ្ដ្លស្ោយការស្ធវើផ្បបស្នុះគឺ           
បណាដ្លឲ្យតនមែននការបញ្ជ្ក់ ឫការស្ច្ញលិខិតអន៊ុញ្ញ្តស្ន្សងៗម្នតនមែនែែជាងតនមែទូស្ៅស្ៅកែញងការិោល័យ 
ស្ទុះោ ្ងណាការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមូយខណឌផ្្ន្៊ុខបានស្ធវើការជសម្ប    និងនតល់ព័ត៌ម្នស្លើកទឹក
ច្ិតតឲ្យ្ិ្្ាន៊ុ្ិ្្ស អាជីវករ ម្ច្្់អាជីវកមមសគប់សបស្ភទមកទទួលស្្វាស្ោយផាទ្ល់ស្ជៀ្វាងការច្ុំណាយស្សច្ើន
នងផ្ដ្រ។ 

្រ៊ុមមកស្យើងស្្ើញថ្ ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយខណឌផ្្ន្៊ុខ គឺបស្ងកើនឲ្យម្នភាពង្យ
ស្ួលជាស្សច្ើនដ្ល់សបជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមកទទួលស្្វាស្ៅកផ្នែងផ្តមួយស្ោយម្នការកុំណត់ស្ពលស្វោ
ច្្ា្់ោ្់ គ្ម្នអុំស្ពើព៊ុករលួយ ម្នតម្្្ភាព សប្ិទធិភាព និងគណស្នយ្យភាពច្ុំស្ពាុះការង្ររប្់មស្រនតីកែញង
ការិោល័យ ស្ោយកែញងស្្វានីមួយៗគឺម្នតារាងតនមែសតឹមសតូវស្បតាមការកុំណត់រប្់សក្ួងនីមួយៗផ្ដ្ល
បានស្ធវើសបតិភូកមមច្៊ុុះមកថ្ន្ក់មូលោឋ្ន។ 

ជាច្៊ុងស្សកាយ ស្យើងខ្ញុំស្កាត្រស្្ើរអុំពីកិច្ចខិតខុំសបឹងផ្សបងកែញងការបុំស្ពញការង្ររប្់ថ្ន្ក់ដ្ឹកនាុំ     សពម
ទុំមស្រនតីរាជការ ប៊ុគគលិកទុំងអ្់កែញងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលខណឌផ្្ន្៊ុខ ផ្ដ្លបានស្ធវើ
ឲ្យស្គ្លនស្ោបាយរប្់រាជរោឋ្ភិបាលកែញងការកុំផ្ណទសមង់សបព័នធរដ្ឋបាលសាធារណៈ  ទទួលបានស្ជាគជ័យជា
ផ្នែផាក្បនតបនាទ្ប់មក។ 
 

 
 

 



 
 
សាកលវិទ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្ាសាស្រ្តស្្ដ្ឋកិច្ច                                                                                  បរិញ្ញ្បសត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
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អនុសាែន៍ 
ែវីត្បិតថ្កែញង សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ មួយច្ុំនួនធុំផ្ដ្លម្នការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយស្ ើយកតីផ្ដ្ល

កុំព៊ុងនឹងបុំស្ពញភារកិច្ចនតល់ស្្វាសាធារណៈជូនសបជាពលរដ្ឋ កែញងស្នាុះក៏ស្ៅមិនទន់សគប់ទូទុំងសបស្ទ្នង     
ផ្ដ្រ។ ស្ៅកែញងស្៊ុកមួយច្ុំនួនមិនទន់ម្ន្កាត្ន៊ុពលសគប់សគ្ន់កែញងការបស្ងកើតការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ 
ស្យើងខ្ញុំ្ង្ឃឹមថ្ស្ៅនែៃម៊ុខនឹងម្ន ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្ៅសគប់ សក៊ុង ស្៊ុង ខណឌ ទូទុំងសបស្ទ្
ផ្ដ្លរាជរោឋ្ភិបាលក៏អាច្ទទួលបានសបាក់ច្ុំណូលស្សច្ើន្សម្ប់អភិវឌ្ឍសបស្ទ្ ក៏ដ្ូច្ជាសបជាពលរដ្ឋទូទុំង
សបស្ទ្ក៏ង្យស្ួលកែញងការទទួលស្្វាសាធារណៈស្ន្សងៗ។ ដ្ូច្ស្ច្ែុះស្ដ្ើម្បីស្ធវើឲ្យស្គ្លនស្ោបាយរប្់               
រោឋ្ភិបាលទទួលបានស្ជាគជ័យកាន់ផ្តខ្្ុំងកា្្បនតស្ទៀត គឺមស្រនតីសគប់រូបសតូវផ្តពសងឹង្មតថភាពននការអន៊ុវតតច្្ាប់ 
ឫលិខិតបទោឋ្នគតិយ៊ុតតស្ន្សងៗស្ទៀតផ្ដ្លថ្ន្ក់ស្លើបានោក់ច្៊ុុះមក ជាពិស្្្យកច្ិតតទ៊ុកោក់ឲ្យបានខព្ ់
ស្ោយន្សពវន្ាយ និងជសម៊ុញឲ្យសបជាពលរដ្ឋ ្ិ្្ាន៊ុ្ិ្្ស អាជីវករ ពាណិជជករ ស្្វាករ ្ិប្បករ ផ្ដ្លរ្់ស្ៅ
កែញងមូលោឋ្នរប្់ខែួនឲ្យមកទទួលយកស្្វាកែញងការ្៊ុុំអាជាញ្ប័ណណ ឫលិខិតស្ន្សងៗពីការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូល
ផ្តមួយ។ 
 
 
 



 

 

ឯកសារចយាង 

 អនុច្កឹែយ 
១. អន៊ុសកឹត្យស្លខ ០៣ អនសក.បក ច្៊ុុះនែៃទី០៩ ផ្ខមករា ឆន្ុំ២០០៩       ្តីពីការបស្ងកើតខណឌផ្្ន្៊ុខ 
ននរាជធានីភែុំស្ពញ។ 
២. អន៊ុសកឹត្យស្លខ ១៤៩ អនសក.បក ច្៊ុុះនែៃទី១៨ ផ្ខកកកោ ឆន្ុំ២០១៦ ្តីពីការបស្ងកើត្ង្ក្ត់អូរផ្បក
កអម ននខណឌផ្្ន្៊ុខ រាជធានីភែុំស្ពញ។ 
៣. អន៊ុសកឹត្យស្លខ    ១៥០    អនសក.បក ច្៊ុុះនែៃទី១៨ ផ្ខកកកោ ឆន្ុំ២០១៦    ្តីពីការបស្ងកើត្ង្ក្ត់
ស្គ្គឃ្្្ុំង ននខណឌផ្្ន្៊ុខ រាជធានីភែុំស្ពញ។ 
៤. អន៊ុសកឹត្យស្លខ  ១៨ អនសប.បក ច្៊ុុះនែៃទី៨ ផ្ខក៊ុមភុះ ឆន្ុំ២០១៧      ្តីពីការបស្ងកើតយនតការសច្កស្ច្ញ
ច្ូលផ្តមួយស្ៅរដ្ឋបាលថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ។ 
៥. អន៊ុសកឹត្យស្លខ៤៩៧ អនសក.បក ច្៊ុុះនែៃទ០ី៦ ផ្ខវិច្េិកា ឆន្ុំ២០១៣   ្្ីពីការស្ធវើសបតិភូកមមអុំណាច្
ដ្ល់រដ្ឋបាល ថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ កែញងការផ្តងតាុំង ការផា្្្់ប្ូរ   និងការបញ្ចប់ភារកិច្ច   មស្រនតីរាជការ្៊ុីវិល
ផ្ដ្លបុំស្ពញការង្រ ស្ៅថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ 
៦. អន៊ុសកឹត្យស្លខ៦៨ អនសក.បក ច្៊ុុះនែៃទី២១ ផ្ខក៊ុមភុះ ឆន្ុំ២០១៣    ្្ីពីការនតល់ស្្វារដ្ឋបាលស្ៅរដ្ឋ
បាលថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ។ 

 ច្បកាែ 
១. សបកា្អនតរសក្ួង ស្លខ ១៤៣៤២ ច្៊ុុះនែៃទ២ី៩ ផ្ខធែូ ឆន្ុំ២០១៦ ្តីពីការនតល់ស្្វារដ្ឋបាលស្ៅរដ្ឋ
បាលថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ។ 
២ សបកា្អនតរសក្ួង ស្លខ១៤៣៤៣ ច្៊ុុះនែៃទ២ី៩ ផ្ខធែូ ឆន្ុំ២០១៦ ្តពីីការនតល់ែរិការរង្វ្ន់ស្លើការ
សគប់សគង និងការសបមូលច្ុំណូលពីកនសមស្្វារប្់រដ្ឋបាលស្ៅថ្ន្ក់ស្សកាម     ជាតិ។ 

 ចែរកតីែចច្មរ 
១. ស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្លខ ១២ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី ៣០ ផ្ខមិែ៊ុនា ឆន្ុំ២០០៨ ្តពីីការបស្ងកើតការិោល័យ
សច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និងការិោល័យសបជាពលរដ្ឋថ្ន្ក់ស្៊ុក ខណឌ។ 
២. ស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្លខ   ១០២៨    ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី       ០៦ ផ្ខស្មសា     ឆន្ុំ២០១២      ្តីពីការការ
កុំណត់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌស្គ្លស្ៅ  ននគស្សម្ងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ      និងការិោល័យ
សបជាពលរដ្ឋ ្សម្ប់អន៊ុវតតកែញងឆន្ុំ២០១២-២០១៣។ 
 
 

https://gs.mef.gov.kh/law_and_regulation/%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%bb%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9e%b9%e1%9e%8f%e1%9f%92%e1%9e%99%e1%9e%9b%e1%9f%81%e1%9e%81%e1%9f%a4%e1%9f%a9%e1%9f%a7-%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a-%e1%9e%94/
https://gs.mef.gov.kh/law_and_regulation/%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%bb%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9e%b9%e1%9e%8f%e1%9f%92%e1%9e%99%e1%9e%9b%e1%9f%81%e1%9e%81%e1%9f%a4%e1%9f%a9%e1%9f%a7-%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a-%e1%9e%94/
https://gs.mef.gov.kh/law_and_regulation/%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%bb%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9e%b9%e1%9e%8f%e1%9f%92%e1%9e%99%e1%9e%9b%e1%9f%81%e1%9e%81%e1%9f%a4%e1%9f%a9%e1%9f%a7-%e1%9e%a2%e1%9e%93%e1%9e%80%e1%9f%92%e1%9e%9a-%e1%9e%94/


 

 

 ឯកសារ ក់ព័នធនានា 
១. របាយការណ៍សបចុំកែញងឆន្ុំ២០២១ រប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលខណឌផ្្ន
្៊ុខ ស្លខ ០៧២ របក.កសច្១ ច្៊ុុះនែៃទ២ី៧ ផ្ខធែូ ឆន្ុំ២០២១។ 
២. ស្្ៀវស្ៅរប្់សក្ួងមហាននទ ្តីពីការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ ស្បាុះព៊ុមភស្លើកទី២ ផ្ខត៊ុោ 
ឆន្ុំ២០១០។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

ឧបែមព័នធ 
១. ស្្ច្កតី្ស្សមច្ស្លខ ១០២៨ ្្រ ច្៊ុុះនែៃទី ០៦ ផ្ខស្មសា ឆន្ុំ២០១២ ្តីពីការការកុំណត់សក៊ុង ស្៊ុក ខណឌ
ស្គ្លស្ៅ ននគស្សម្ងការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយ និង ការិោល័យសបជាពលរដ្ឋ ្សម្ប់អន៊ុវតតកែញងឆន្ុំ
២០១២-២០១៣។ 
២. តារាងបរិោយ្តីពីស្្វារដ្ឋបាលរប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញចូ្លផ្តមួយ។ 

៣. តារាងតនមែ្តីពីការនតល់ស្្វារដ្ឋបាលថ្ន្ក់ស្សកាមជាតិ។ 
៤. អុំពីទុំរង់ផ្បបបទស្្ើែ្៊ុុំនានា។ 
៥. របាយការណ៍សបចុំកែញងឆន្ុំ២០២១ រប្់ការិោល័យសច្កស្ច្ញច្ូលផ្តមួយននរដ្ឋបាលខណឌផ្្ន្៊ុខ ស្លខ 
០៧២ របក.កសច្១ ច្៊ុុះនែៃទ២ី៧ ផ្ខធែូ ឆន្ុំ២០២១។ 
 



 

 



 

 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
  



 

 

 


