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បញ្ហា ប្បឈមនន្ច្ាប់្ តពីី្ហជីព 
 

ស្រាវរាវចាប់ពីថ្ងៃទី០៣ ខែមេា ឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៧ 
 

 

តាក់ខែងម ើងមោយ ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ 
        

និសសែិម ម្ ោះ ក. ឆលិ ្ផុាត មោក ស ៉ៅ   បុណ្ណា  
 ក. ឡាំ ្ដូា  

  
 

 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បរែ ន្ីតសិាស្រ្ត      ឆ្ន ាំចូលសិកា          ២០១៣ 

ជាំនន់ទី ១៧                 ឆ្ន ាំសរ្មសរ្ារ្ណា      ២០១៧

  

សារណ្ណបញ្ចប់ការ្កិា 
 



េសចក�ីែថ�ងអណំរគណុ 

នាងខ�ុេឈ �ះឆិល សផុា និងឡាំ សូ  ជានសិ្សតថ ា�ក់ បរិ��ប្រតិស�ស� ជំនាន់១៧

ែដលបាេផ�មសិក្សោចប ព់ី ២០១៣ រហូតដល់ឆា� ២០១៧ េនសក លវិទ្យោល័យភមូិន�នីតិ 

និងវទិ្យោស�ស�េសដ�ក ៖ 

   សមូលេំអនកយេគារព និងែថ�ងអំណរគុណយា៉ង្រជាលេ្ 

-េលកឪពុ និងអ�កមា�  ជាទីេគារពយាង៉ខ�ង់ខ ែដលេលកជាអ�កមានគុណដ៏េលស 

ក�ុងករផ�ល់កំេណ  បីបាច់ែថរក អប់រំក ន្របកបេដយហ�វហិធម៌ចប ត់ំងពីេពលច

កំេណ តរហូតដល់កូនធំដឹងក�ី ្រព មទំងបានប�� នកូនឲ្យមកបន�រហូតបានប��ប់ករសិ

ថា�ក់បរិ��ប្   ។ េទះបីជាពសូវមានធនធេ្រច ក៏េលបានខិតខំ្របឹងែ្របងតស៊ូអសកមា �ំ

កយ និងមា �ំចិត�េដម្បឲ្យកូៗទទលបានចំេណះដឹងល�្របេសរចៃថ�េនះ។  

-បង្រប�សបង្រសី ញាសេលហិ ែដលែតងែតជយឧបត�ម�បែន�មេលករសិកជា្រប ផ�ល់

ភាពកក់េក  ភាពសប្បោយ រីករយ ជាពិេសកមា �ំងចិតបណ�ុះ េសចក�ីក�ហ ក�ុងករសិក្ 

-ឯកឧត�មសកលវិទ្យោធ សកលវិ ទ្យោធិកររង េ លក្រពឹទ�បុរស េលក្រពឹទ

េលក េលក្រ សីស �ស ទំងអស់ៃនសក លវិទ្យោល័យភមូិន�នីតិស�ស�   និងវិទ

េសដ�កច�  ែដលេលកបានខិតខំយកចិត�ទុកដក់ក�ុងក របង�ត់ប េដម្បីផ�ល់ចំេណះដឹង

េ្រចនដល់និស្សិត្រគប់ជំនាន់ទំ។ 

-េល អត់ ធន  ្របធានសហជីព្ធិបេតយ្យកម�ករកត់េដរកម�ុជា លេលបា    

អនុ��ត  េអេយងខ�ុំទំងពីរនាក់ចុះសិក្�សវ្រផា�ល់េនក�ុងសហជីពរបស់េល  ្រព

ទំងសូអរគុណែដរចំេពបង េសៀង យ៉ូត ែដលជា្របធានែផ�កច្បោប់េនក�ុងសហធិប- 

េតយ្កម�ករកត់េដរកម�ុជា ែ បានចំណាយេពលេវលដ៏មានស្រមាប់េយងខ�ទំងពីរបនេធ�

កសំភាសន៏ និងបានផ�ឯកសដ៏មានសរសំខមួយចំនួន។ 

-េលកស� ស�ច េម៉ ប   ណ  ែដលេលកបានខិតបង �ត់បេ្រង�ន ែណន  និងជួយស្រម�  

េអយករសរេសរសរណាេនះប េទេដយរលូ។  

ជាទីប��ប់េន ះ  េយងខ�ុំទំងពីរនាក់សូម្របសិទ�ិពរជ័យ សិ រីមង�ល មហ្របេស េល

អ�កមានគុ ឯកឧត�មសកលវិទ្យោធិ  គណៈ្រគប់្រគងសល្រគប់ជាន  េល េលក�ស

ស�ស �ច េលក្របធានសម�័ន�សហ និងសហក រ សូមជួប្របទែតពុទ�ិពរទំងបួន្របករ

អយ វណ�ៈ  សុខៈ និងពលៈ កុំបីអក់ខនេឡ 



អរម�ក 

បនា �បពីបានសិកថា �កបរ�ិ� ប្រ េនសកល វិ ទ យ្ោល័យភូមិន�នីតិស និងវិទ្យោស

េសដ�កិច� ជំនាញនីតិស�ស�អស់រយៈេពលជិតប នួឆា� ំ មក េឃញថាេពលេវលចុងេ្រ

ែដល្រត�វប� �ប់ករសិេហយ។ ករសិក្សោជំនាញមួ បានេធ�េអយេយងខ�ុំមានករយល

ជាេ្រចនទក់ទងនឹងប�� ត�ិច្បោប់ លិខិត បទដ �នគតិយ កិច�ដំេណ រករ្រប្រពឹត�ិេទព័ន�

យុត �ធិករ ្រពម បាយល់កន់ែតច្បោស់ពី បរិបទច្បោប់េន អំឡុងេពលៃនឆា �ំប� �ប់េនះ

េយងខ�ុំទំងពីរបានសេ្រមចចិត�េធ�ករសិវ្រជាវ្របធានបទមួយស”ប�� ្របឈមៃនច្បោប់

ពីសហជីព” េដម្បីេធ�ជាសរណាករពរប��ប់ក  

ច្បោប់ស�ពីសហជ ្រត�វបានអនុម័តនិង្របកសេអយេ្របក ២០១៦។ គួរកត់សគាល 

ែដរថា  ចប់តពីច្បោប់េនះេនជាេសចក�ី្រពងរហូតដល់ច្បោប់្រត�វបានអ  គឺែតងែត

មានកតវទទសុំេអយមានករែក ឬលុបេចមា្រតមួយចំ េដយបណា�សហជី

កម�ករ និេយាជិត និងអ ង�ករសង�មសុីវិល បានេលកេ  ទក់ទនឹងកេដរថយេ្រកៃនក  

េ្រប្របាច្បោប់េ េដម្បីេធ�ករ ឹតត្បិសិទ�ិេសរភីាសហជីព  ក៏ដូចជកររំដល់កតវរបស់     

កម�ករ និេយាជិ។ េនក�ុងសទំងមូ ្រក�មេយងខ�ុំ្រគាន់ែតេធ�ករសិក្សោចំណុច

្របឈ  ព្យោយាម្របមូលចង្រកឯកស ព័ត៌មានានាែទក់ទងនឹងភច្រមងច្រមះៃនចប់

ស�ីពីសហជីពេនះ និងេលកបង ញពីករអនុវតជាក់ែស�កន�ងមក ្រពមជាមដំេណាះ�សយខ�

ប៉ុេណា �ះ េពលេយងខ�ពំុមានេចតនា្របក ន់ខ�េគាលករ ណ៍   ភខងណាមួយេនា   មិន

ថារជរដ�ភ    និេយាជក ឬកកម�ករនិេយាជិតេនាះេឡយ។ េយ ងសង្ឃឹមថាស�ៃដដ៏ស�ួច

មួយេនះ អចជួយជាផល្របេយាជន៍ខ�ះដល់អ� កសិក្សោជំនាន់េនេគាលបំណងចង់េធ�

ករែស�ងយល់ពប�� ្របឈមៃច្បោប់ស�ពីសហជីព េហយអ បរួមគា �ជួយែកត្រម�វចំណុចខ�ះ

េដម្បេលកកម�ស់ និ ងព្រងឹងករអនុវច្ប់េអយកន់ែតមានភាពល�្រក�ុងវិស័យករងរ 

ពិេសសអេធ�េអយេសដ�កិចកម�ុជាេកនេឡងខ�ស់ និងក�យេទជា្រ អភិវឌ្ឍន៍្របេដ

នីតិរដ�។  

ជាចុងេ្រកយ  េយងខ�ុំទំងពីរនាក់សូមែថ�ងអំណរគុណ  សូមស�គមន៍យ រល់មតិរិ

គន់ក�ុងេគាលបំណងស�បនាពី្រគ  ប់ស ពីមិត�អ�កអន ក ដូចជពីសិស្សនិស្សិតជំនាន់េ

ែដលនឹងសិក្សោ�សវទក់ទងនឹ្របធានប ែដលេយងខ�ុំទំងពីរបសរេសរចង្រកទុកជ

ស�ៃដមួ េនះ។  
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េសចក�ីេផ�ម 

 ចប ត់ំងពីបានឆ�ងកត់របបអណានិគមនិយមបារ ១៩៥៣ មក ្របេទសកម�ុជា

ផា �ស់ប�ូររបបនេយាបាយជានសរ រហូតដល់េពលបច�ុប្បន�េ  េទបកម�ុជាបានេ្រជសក

របបរជានិយមអ�ស័យរដ�ធម�នុ��្របជាធិប េតយ្យ េសរីព  និងអនវត�្របព័ន�េសដ�កិច�ទីផ្

េសរេីសរ។ី1  កម�ុជាបានចុះហត�េេលកិច�្រពមេ្រព�ងស�ពីសិទ�ិមនុស្ស និងអនុស��អន �រ  ជ

េ្រចនេដយក�ុងេនាះរជរដ�ភិបាល  កម�ុជា ក៏បានផ�ល់សច�ប័នេលអន  ១៣ ទក់ទ

នឹងពលកម�ករងរ ជាេហតុនាំឲ្យមានកររីកច ងឆាប់រហ័សេល្រគប់វិស័យ ជាពិេស  សវិ

កត់េដរ េទសចរ ណ ៍ សំណង់  និងកសិកម� ែ លសុទ�ែតជាវិស័យចម្បងនា ំមុខេគក�ុងេសដ�កិច�កម

េនេពលបច�ុប្បន�េន
2 ជាករពិត  េនេពលែដល សង�ក់ផលិតកម�្រត�វបានេកនេឡ ង  កំ  

កម�ករ និេយាជិត ែដលជាអ�កេធ�ករក�ុងវិស័យទំងេនះក៏បាន េកនេឡងដូ  កំេណនមន ស្    

េធ�ករកន់ែតេ្រចន ត្រម�វករ   និងទំនាស់ផល្របេយាជន៍ក៏កន់ែតមានេ្រចនែ -

្របេយាជន៍ ភាគេ្រចនេកតមានេឡងរវង  កម�ករ និេយាជិត និង  និេយាជ ក ឬេថែក 

កម�ករ និេយាជិត និងកម�ករ និេយាជិត គក់ដូចជាមិនសូវមានេនាះេឡ គួរឲ្យត់សំគាល់ផ

ថា ្រគប់  វិវទែដលេកតងភាគីែដលែតងែរងេ្រគាះេនក�ុងវិវទេនាះេ្រចនជាកម�ករ ន   

េ្រពះថាពួកគាត់ គា�នអំណាច ខ�ះចំេណះដឹង ដូេច�ះេហយេទ ត់ងយទទួលរងករេកង្រប វ ័

ករ រតត្បិតសិទ�ិេសរីភាព និង្រត�វប  ានជិះជា ន់កមាម�ពីសំណាក់េថែករបស់ខ�ួ ទីណាម

ករជិះជាន់ េនទីេនាះ គឺរែមងមានករេរប្រមះ ែដលក�ុងប  រិបទករងរ ករេរប្រមះ 

តវ៉េផ្សងៗ។ េដម្បីេដះ�សយប��ទំងេនាះជេ រ្មសដ៏ល�បំផុត គឺចរច េហយកចរច

េនាះេទៀតេសត ្រត�វមានអ�កតំណាងែដ លមានករយល់ដឹងពីច្ បោងបទប្ប��ត�ច្បោ

ពក់ព័ន�មួយចំនួនេទៀត េទបអចយកជ័យជំនះេល ចរចេនាះបាន។ េដម្បីេធ� ចរច តវ

្របឆាំងនឹងករបំពនទំងេនះចំប ្រត�វបេង�តសហជី េដម្បីេធ�កររួបរួមគា�តវ៉

ផល្របេយាជន៍ជូនកម�ករ និេយាជិ 

សហជីព គឺជាអង�ករវិ  ជា�ជីវៈមួយែដលមានលក�ណៈ្របជាធិ បេតយ្យ និងអចិៃ �ន�

ករបេង�ត និង្រគប់្រគងេដយកម�ករ និេយាជិតផា�ល់។ ករបេង�តសហជីព គឺស�ិតក �ុងេ

ករពរសិទ�ិ និងផល្របេយាជន៍របស់កម�ករ និេយាជិត េនកែន�ងេធ�    ករ េលកស�ួយន

                                                           
1 មា្១ មា្៥៦ ៃនរដ�ធម�នុ��ៃន្រពះរជាណាច្រក១៩៩៣ 
2 ករេលកេឡងរបស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងក  និងបណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជីវៈ េនក   សិក សលថា �ក់ជាតិស�ីពី្របា  

អប្បបរមាេនកម�ុជា ែដលេរៀបចំេឡងេន១ ែខក��  ឆា �២០១៦ 
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ករងររយៈកចរច េឆា� េទរកករេធ�អនុស��រួម និងេធ�េអយលក�ខណ�ជីវភាពរ  

របស់កម�ករ និេយាជិត មានភាពល�្រប េសរេឡ ង េហយក៏ជាមេធ្យោបាយែតមួយគត់ែ

និេយាជិ អចបេ��ញទស្សនៈរបស់ខ�ួនេលប��នានា ក�ុងកែន�ងករងររបស
3  ក�ុងេគា

បំណងចូលរមួចំែណកបំេពញចំណចខ�ះខតទំងេនះសំេដព្រងនាសហជី រជរដ �ភិ

្រពមទំងអង�នីតិប ��ត�ិកម�ុជា បានសេ្រមចបេង�តច្បោប សហជីព   េឡង។  ច្បោប់ស�សហជីព  

បាន្របកសឲ្យេ្រប្របាស់១៧ ែខឧសភា ឆា  ២០១៦ េដយ្រពះរជ្រកមេល ខ នស/០៥១៦/

០០៧  ចុះៃថ�ទី១៧    ែខឧសភា ឆា ២០១៦។ ច្បោប់េនះមានចំ១៧ ជំពូក និង១០០ មា្រត។ ថ�ីេបច

េនះបេង�តេឡងក�ុងេគាលេដ និងេគាលបំណងជួយ ស្រម�លកិច�្រប្េទរបស់សហជីពក៏ពិតែមន ែ

វេនែតបទប្ប��ត�មួយចំនួនហក់បីដូចជារឹតត្ប និងេ្រជ�តែ្រជកសិទ�ិរបស់សហជីពេទវ    េហយ

ជាពិេសសទក់ទងនឹងករបេង�ត ករចុះប��ី ករដក   ់គំនា�នុសិទ�ិ    ្រពមទំងមានភ

ច្បោស់លស់េទេលសកម�ភាព និងស�័យភាពរបស់ មិនែតបុ៉េណា�ះ ច្បោ ប់េនះហក់

ព្រងីកករ្រត�ត្រតមិនសម្របកបរបស់្រកសួងករង រេទេអយ្រកសួងេនះនូវអ

យា៉ងេ្រចនែដលអំណាចទំងេនះគួរែតស�ិតក�ុងអំណាចផា�ច់មុខរបស់  អ�� ឹង េតអ�ីេទ

ចំណចស�ូលៃនប�� ្របឈមេនាះ? េហយមានផលប៉ះពល់អ�ីខ�ះដល់សហជីព និងកម�ករ និេយ

និងមានវ  ធានករែបបណាេដម្បីែកស្រម�លចំណុចអវិជ�ម  ានទ 

ខ�ឹមសរខងេ្រកម េ យងខ�ុំនឹងេធ�ករបក�សយេដយេធ�ករែបងែចកជា ពីរជ

េនក�ុងជំពូកទីមួយេយងខ�ុំនងេធ�ករបក�សយ ្របវត�ិ និងស� �ណទូេទៃនសិទ�ិេសរីភាពសហ  

និងជំពូកទីពីរនឹង េលកបង �ញអំពីប�� ្របឈមរបស់សហជីព ដំេណាះ�សយ និងចំណុចល�្រប

របស់ច្បោប់ស�ពីសហជ។ 

  

                                                           
3 េសៀវេភសិក្សោស�ីពីសហ ឧបត�ម�េបាះពុម�េដគេ្រមាងអប់រំសហជីពៃនអ ង�ករពលកម�អន�រ(ILO-WEP) 
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ជំពូកទី១ 

្របវត�ិ និងស� �ណទូេទៃនសិទ�ិេស រីភាពសហ 
 

 ែផ�កទ១ី ៖ ្របវត�ៃនករបេង�តសហជីព 

ឆ�ងកត់អតីតកលដ៏ែសនលំប សហជីពេន្របេទកម�ុជាបានេដរតួនាទីយា៉ងសំខន

ករទមទរ្របាក់ឈ�ួលសមរម្យ លក�ខណ�ករង រល�្របេសរ ករេគារពសិទ�ិ និ ងេសរីភ

កម�ករ។ ចលនាសហជីពឯករជ្យេនកម�ុជា បានច មដំេណ រករខ�ួនពិត្របាកដេនសវត្   

ឆា �១៩៩០ េពលមានករ្របកសេអយេ្រប្របាស់ច្បោប់ស�ីព ១៩៩៧ ែដលែចងពីសិទ�ិ   

េសរភីាព និងអំណាចរបសហជីព។ ក�ុងអំឡងេពលពីរទស្សវតមកេនះ េទះបីជាចលនាសហ

មានករ វិវត�េ្រចនែផ�កទំងរចនាសម �័ន� ្របព័ន�ដំេណរករ យុទ�ស   �ស� ករចូលរួ       

កររបួរួម សមគ�ីភាពគា� វិសលភាពចង្រកងពហុវិស័យយា៉ងណាក៏េដយ ក៏ច    

ចំណចខ�ះខតេនេឡយេដយជាតួយា៉ងម កំេណន ចំនួនសហជីព កង�ះខតយុទ�ស�ស

ឯករជ្យ សមគ�ីភាព ្របជាធិបេតយ្យ  ប��េយនឌ័រ ស�នប័នទន  

ចំេពះសហជីពេនក�្របេទសកម�ុ អចេធ�ករែបងែច ៤(បួន) ដំណាក់កលសំខ

ក�ុងករកេកត និងករអភិវឌ ដំណាក់កលទីម គឺគិតចប់ពី ឆា ១៩៧៩ ដល់ឆា �១៩៩០ សហជីព

ស�ិតេនេ្រកមករ្រគងេដយរដ�្របេទសកម�ុ េ្រកម្របព័ន�នេយាបាយេសដ�កិចរ។4 

ដំណាក់កល២ ឆា �១៩៩០ ដល់ឆា �១៩៩៧ េ្រក្របព័នេសដ�កិច�ែផនករ្រត�វបានដួលរ  

សហជីពក�ុងេសដ�កិច�ទីផ្សោរេសរី្រត�វបានច     ្របមូលផ�ុ   និងអភិវឌ្ន៍េឡងជាេលកដំបូង 

េនក�ុងដំណាក់កល រដ�ធម�នុ��ឆា �១៩៩៣ និងច្បោប់ករង ១៩៩៧ ក៏្រត�វបានអនុមេឡង 

ែដលវករផ�ល់មលដ�នច្ប អន�� តឲ្យសហជីពរីកលូតលស់េទ ្របេសរជាងម។  ចូល

ដល់ដំណាក់កល៣ ពីឆា �១៩៩៧ ដល់ឆា �២០០៩ ដំណាក់កលេនះសហជីពេនែតបន�ចង

្របមូលផ�ុំ េទបីជាមានកររឹតត សិទ�ិរបស់កម�ករ និងករទប់ទល់របស់និេយាជក ចំេ   សហជីព

កន់ែតខ�ំងេឡ  យា៉ងណាក៏េដ ដំណាក់កលេផងែដរ ចត់ទុថាជាដំណាក់កលចងសម

សរជាថ�ី េដ ែតករបាក់ែបកសមគ�ីេនក�ុងចំេណាមសហជី ដំណាក់កលបួនគឺេន

ក�ុងឆា �២០០៩ រហូតមកដល់េពលបច�ុប្បន�េនះ េពលសហជីពបាននឹងកំពុងែតេធ�ករ្របឹងែ

ព្រងឹងនូវឯករជ្យភាពវិជា�ជីវៈរបស់ខ�ួន ្រពមទំងេធ�សហ្របតិបត�ិករ    ជីពអន�រជាត

                                                           
4 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្រ ប�� ្របឈម យុទ�ស� នួន សសនា និងមា៉លីស េស  
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េផ្សងៗ ទន�ឹមនងេនះផងែដរ សហជីព្រត�វបេគសន�ត់ថាមានែបងែចកជ ៣(បី) ្របេភរួម

មាន៖សហជីពពណ៌េលឿង សហជីពបេង�តេដភាគីនិេយា និងសហជីពកម�ករ។  

១.១   សហជីពក�ុងឆា� ១៩៧៩ ដល់ឆា� ១៩៩០ 

 សហជីពមិនែមនេទបែតកេកតេឡងក�ុងឆា �១៩៧៩ េនាះេទ ែតបានេលចេឡងតំងពីម

សម័យកម�ុជា្របជាធិបេតយ្យមក។ 5  ក�ុងអំឡងសម័យសង�មរ�ស�និយមឆា �១៩៥៤ ដល់ឆា �

១៩៧៥) េគមិនសូវដឹងលម�ិតពីស�នភាពរប ស់សហជីបេនាះេទ   គឺ្រគាន់ែតដឹងខសហជីពមា

អត�ិភាពេនតមបណា�េរងច្រកមួ បុ៉េណា� ។ យា៉ងណាមិ េនក�ងសម័យកម�ុជា្ជាធិ-

េតយ្ (ឆា �១៩៧៥ ដល់ឆា �១៩៧៩)  សហជីពគឺ្រត�បាបេង�តេឡងេនតមប ណា�េរងច្រ     

ទីកែន�ងផលិតកម�មួយចំនួនផងែដរ្រគាន់រចនាសម�័ន�  និងេគាលនេយាបាយរបស់ែខ�រ្រ

លក�ណៈសមា �តេពក ជេហតុពុំអចមានករប��ក់ឲ្យបានច្បោស់ថាសហជីពទំ

យា៉ដូចេម�ច និង្រត�វបានដ េំណ រករេដយរេប េ្រកយរបបកម�ុជា្របជាធិបេតយ្យ 

ដួលរលំេទរដ �ភិបាល      ្រត�វបានបេង�តេឡ (របប្របជាមានិតកម�ុជា) េ្រកមេគ

របស់ខ�ួនតមរយៈអង�ភាពទំងបួន រួមមាន សមាគម�ស�ី សមាគមយុវជនរណសិរ្សសេ      

កម�ុជានិងអង�ករចត់តំង(សហជី េនឆា ១៩៨០ ”អង�ករចត់ត” ្រត�វបានផ�ួចេផ�មគំនិត ន

បេង�តេឡងេដយរដ� េហយអង�ករេនះសំ េដេលសហជីពែដលបានចប់េផ�មមានវត�

កែន�ងេធ�កររបស់រដ� ដូចជា្រង េខត� �ស�ក និង្រគឹះស នានា។ េដយសរេពលេនាះ រដ

កម�ុជា្របកខ�ប់េស ដ�កិច�ែផនករ ឬេសដ�កិច�្របមូលផ  េទបអង�ករចត់តំង្រត�វស�ិតេ្

្រគប់្រគងរបស់រដ� េហយក�ុងេនាះផង    រដ�ខ�ួនឯងក៏ជាអ�កេបក្របាក់េបៀវត្សរ៍ដល់បុគ�លិកស

េទៀតផង។ រចនាសម�័ន�សហជីពេពលេនាះ បានេធ�ករែបងែ៤ក្រមិតគឺ េនថា �ក់�ស�ក េ/្រកង 

រជធានី និង្រកស 6 សហជីពេនក្រមិតនីមួយៗម ៧(្របាំពីែផ�ក េដម្បីអនុវត�សកម�ភាពរប

ខ�ួនក�ុងករចត់តំង ទំនាក់ទំនងអន�រជ  ាតិ េឃាសនាករអប់  រំ ជីវភាពរស់េន ករ្រប 

�ស�ី។ សហជីព្រត�វចត់ទុកថ្រក�មបេង�លេ្រពះែតសហជីពជាអ�កប  ��ូនព័ត៌មានពីសមា

ខ�ួនេទកន់រដ� ពីរដ�មកសមាជិករបស់ខ�ួអចនិយាយម្យោ៉ងេទៀតថាជាតំណាងរបស់្រ

េរៀបចំកម�វ ិធមិត�អប់រ ំមិត� បណ�ុ ះបណា�លដល់ជនែដលពុំ ទទួលបានករអប់រំ េដម្បីេអ 

អន និងសរេសរភាសែខ�របាន 

                                                           
5 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្រ ប�� ្របឈម យុទ�ស� នួន សសនា និងមា៉លីស េស  
6 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្រ ប�� ្របឈម យុទ�ស� នួន សសនា និងមា៉លីស េស  
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 ករងនិងលទ�ផលករងរសំខន់ៗរបស់សហជីពក�ុងអំឡុង ១៩៧៩ ដល់ឆា �១៩៩០ មាន 

− ករែបងែចក្របាក់ចំណូលរកបានពីផ លិតកម�របស់សហ  

− ករែបងែចកផលិតផលកសិកម�េទេអយសមាជិកទ 

− ករបេង�តមណ�លគាំពរកុមារ េនេស�រ្រគប់កែន�ងេធ�ក  

− សហជីពអចលក់ផលិតផលែដលរដ�ផលិតបានេអយេទករបស់ខ�ួនក�ុងតៃម�ទប 

− េនក�ុងករណីែដលសមាជិកសហជីពណាមា�ក់ទទួ  លមរណភាព មានជម�ឺមិនអចេ

បាន សហជីពនឹងផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កហិរ ��វត�ុដល់្រគ�សររបស់សមាជិក េនា

កូនរបស់សមាជិកេនាះអចនឹងក �យជាអ�កស�ងជំនួសករង រ និងចូលរួម ប ល

វ ិជា�ជីវៈរបស់សមាជិក បេនាះប។ 7 

១.២ សហជីពក�ុងឆា� ១៩៩០ ដល់ឆា�ំ ១៩៩៧ 

 របបសធារណៈរដ�្របជាមានិតកម �ុជា ្រត�វបារបបរដ�កម�ុជាវ ញចប់ពីឆា ១៩៩១ 

ដល់ឆា �១៩៩៣។ ស�ិតេនក�ុងរយៈេពលអន�រកលេ បណា �ញសហជីពរបស់រដ�្រត�វបានេរៀ

រចនសម�័ន�េឡងវ ិញេដម្បី្រត�វយកមកអនុវត�នាេពលខងមុខ។ ក�ុ  រដ�បានចត់តំងម�  

មួយចំនួនែដលមានបទពិេសធន៍ក�ុងករេរៀបចំបេង�តសហជីព និងធា�ប់បានចូលរួមក�ុ 

របស់សហជីពឲ្យមានករបន�្រចង្រកងនិងដឹកនាំសហជីព។ ក�ុងរយៈេព លជាមួយគ ា�េនា

អ�កែដលធា �ប់បានចង្រកងសហ េ្រកម្របព័ន�ទីេសរ្ីរត�វបានរដ�ចត់តេទេធ�ករសិ

អំពីេគាលករណ  ្រពមទទស្សនទនមួយចំនួនស�ីពីករបេង�តសហជីពេន្របេទសេវៀ            

ក៏បុ៉ែន� េដយសេវៀតណាមជា្របេទសកុម�ុនីស ដូចេនះករបណ�ុះបណា�លែដលអ�កទំ  

ទទួលេន្របេទសេនាះ គឺេផា�តេទេលរដ�បាលសហជីពែបបកុម�ុយនី   ទស្សនទអំពីក

បេង�តសហជីពតមែបបេសដ�កិច�ទីផ េ្សរ។ី េទះជាយា៉ងណាកករផា�ស់ប�ូររ បបនេយាបាយ 

និងេសដ�កិច�បានជំរុញឲ្យមានករកេកវសហជីពេសរ ីនិង្របជាធិបេតយ្យេន្របេទសក ពី

ឆា �១៩៩១ ដល់ឆា �១៩៩៣ ្របេទសកម�ុបានប�ូរយា៉ងឆាប់រហ័សពីេសដ�កែផនករ មកជាេស

កិច�ទីផ្សេសរ។ី ករផា�ស់ប�ូរេនះ បានេធ�េអយ្របេទសកម�ុជាមានករសហករជា 

របូិយវត�ុអន�រជាតិ ធនាគារ ពិភពេលក និ  ្របេទសផ�ល់ជំនួយនិងអង�ករអន�រជាតិេផ្

គួរប�� ក់ផងែដរថា ចប់តំងពី  ១៩៩០ មក សហជីពែដលកន់កប់េដយរដ�្រត�វបាន

                                                           
7 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្រ ប�� ្របឈម យុទ�ស� នួន សសនា និងមា៉លីស េស  
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េដម្បីេដរតមចំណុចរបត់ៃននេយាបាយថ�ីរ បស់្របេ ហព័ន�សហជីពកម�ុជា ជាសហជីពែ

មួយគតេនក�ុងរបបសង�មនិយមែដល្រត�វបា នផា�ស់ប�ូរេទជាអង�ក ចំេពះេមដឹកន 

ភាគេ្រចនេនក�ុងសហជីពមួយេនះ ្រត�វបានរដ �ចត់តំងឲ្យេទបេ្រមករងរេន

ពីគា�។ ឯបណ   អ�កដឹកនាំមួយចំនួនេទៀត បានេធ�ករស�័្រគចិត� ទទួលយកតំែណងជាអ�កដឹ

ក�ុងអង�ករមហជនេដយបាន្របមូលចង្រកងកម�ករេនតមបណា �េរ 

 បែន�មេទេលេនះេទៀត េនឆ  ១៩៩៦ មានសហជីពមួយ្រត�វបានបេង�តេឡងេដ

េឈ�ះថ  សហជីពេសរកីម�ករៃន្រពះរជាណាច្រក ែដលជាសហជីពដំបូងេគបង�ស់េ្រ

មានករផា�ស់ប�ូររបបេសដ�កិច�ទីផ្សោរ   េនរយៈេពលេ្យៗមកេទៀត សហជីពជាេ្រចន្រ

បានបេង�តេឡងេនតមមូលដ  

  ១.៣ សហជីពក�ុងឆា� ១៩៩៧ ដល់ឆា� ២០០៩ 

 សហជីព្រត�វបានរីកដុះដលយា៉ ងេ្រចន ករចងសម�័ន�រវងសហជីព និងសហជីព 

ករែបបាក់្រក�មែដលបានចងសម�័ន�ពីមុ តែតេកនេឡង េនះបានបង�ញេអ យេឃញពីលក

ៃនចលនាសហជីព 

 ក�ុងឆា �១៩៩៩ មានសហព័ន�សហជីពចំនួ៤ គឺសហព័ន�សហជីពឯករជ្យកម�(CFITU)  

សហព័ន�សហជីពែខ�រ (CUF) សហជីពេសរកីម�ករៃន្រពះរជាណាច្រក(FTUWKC) និង   សហព័ន�

សហជីពជាតិៃនឧស្សោហកម�វយនភ័ណ�កត់េដរ (NIFTUC)។8 សហជីពេសរកីម�ករៃន្រពះរ-

ណាច្រកកម�ុជា សហព័ន�សហជីពែខ�រ្រត�វបានបេង�តេឡងមុនេគេន ១៩៩៦។ សហព័ន� 

សហជីព  កម�ករកម�ុជ(CLUF) ្រត�វបានចុះប��ីេន  ១៩៩៨ េហយរយៈេពលេពលមួយឆា �ំេ្រ

មក  សហព័ន�សហជីពឯករជ្យកម�ុជា និងសហព័ន�សហជីពជាតិៃនឧស្សោហកម�វយន 

េដរកម�ុជា ក៏្រត�វ បានបេង�តេឡង។ សហជីពេ  កម�ករៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និង

សហជីពជាតិៃនឧស្សោហកម�វយនភ័ណ�កត់េដរកម  �ុជា ្រត�វបានស�ល់ថាជាសហជ

ឲ្យមានកូដកម�េនតមបណា �េរងច្រកកត់េដរ េហយជាញឹកញាប់មានករ្របឈ 

ករ្របកួត្របែជងរវងសហជីព និងសហជីពែដលមាននិនា�ករនេយាប  ។  

 ពីរឆា �ំេ្រកយមក សហព័ន�ចំ៧ និងសមាគមចំនួ២ ្រតវបានបេង�តេឡេហយគួរេអ

កត់សមា�ល់    ទំងសហជី   សហព័ន�សហជីព  សមាគមគឺសុទ�ែតជាតំណាងកម�ករេ    

                                                           
8 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្រ ប�� ្របឈម យុទ�ស� នួន សសនា និងមា៉លីស េស  
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បណា កែន�ងេធ�ករ ឬេនក�ុ ងសង�មេទះបីជាសហជីពបានបេង�តេឡងេ្រកម្រកបខ័ណ�ច

ចំែណកសមាគមបានបេង�តេឡងស្រមាប់កែដលេនេ្រក្រកបខ័ណ� ករង កម�ករេនេ្

្រកបខ័ណ�ច្បោប់ករងរ  អចជាកម�ករេសដ�កិច   �េ្រក្រ បព័ន� ឬជាម�ន � ី២០០០ សមាគ        

្រគ�បេ្រង�នឯករជ្យក(CITA) សម�័ន�សហជីព្របជាធិបេតយ្យកម�ករកត់េដរក(C.CAWDU) សហព័ន�

សហជីពករង កម�ករកម�ុជ(CWLFU) សហព័ន�សហជីពករងរកម�ករកម�(CWLFU) សហព័ន�សហជីព

េសរពីលករែខ�រ(FUF)    និងសហព័ន�សហជីពយុវជនែខ�រ(KYFTU) ្រត�វបានបេង�តេឡ ឯេនឆា ២០០១ 

សហព័ន�សហជីពសមគ�ីភ(FUS) សហព័ន�សហជីពៃនកម�ករសំណង់ និងៃ្រពេឈ(FBWW) 

សហព័ន�សហជីពេលកតេម�នជីវភាពកម�ករនិេយាជិតែខ(TUFIKEL) និងសមាគមកម�ុជាេដម្ប

អភិវឌ្េសដ�កិច�េ្រក្របព(CAID)្រត�វបានចុះប��ី។ េន   ២០០២  សហព័ន�សហជីពធមា�ធិបេ -

យ្(DTFU) ក៏្រត�វបានបេង�តេឡងផងែដ 

 េនឆា ២០០៣ សហព័ន�នានាែដលមានទំនាក់ទំនងយា៉ងជិតស�ិទ�ជាមួយរដ�ភិប

េផ�មបេង�តសហភាពមួយេឈ�ះថា សហភាពសហព័ន�សហជីពជាតិ  (CCTU)។ សហភា   

សហព័ន�សហជីពជាតិកម�ុជា ្រត�វបានេគស �ល់ថាA ឯសហព័ន�េផ្សងៗេទៀត ដូចជា សហជ

េសរកីម�ករៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា  សហព័ន�សហជីពជាតិៃនឧស្សោហកម �វយន   

កម�ុជា   សមាគម្រគ�បេ្រង�នឯករជ្យកម�ុជា សម�័ន�សហជីព្របជាធិបេតយ្យកម�ករកត់េដ 

បានចត់ទុកជា្រB ែដលពុំែមនចង្រកងេឡងជាសហភាពេទ ប៉ុ្រក�មេនះ គជា្រក�មឯករជ្

ែដលដច់េដយែឡកពីរដ�ភិប  

 យា៉ងណាេន ២០០៣ សហភាពកម�ករពិភពេលក្របចំតំបន់អ សីុបា៉ស(ITUC-AP) 

េដយមានករគាំ្រទពី គេ្រ មាងអប់រំសហជីពៃនអង�ករពលកម�អILO-WEP) បានចប់េផ�

េធ�ករងរជាមួយបណា �សហព័ន�នានាែដលស�ិតេនក� A និង្រក�ម B។ ចំេពះ្រក� B បា

ែបងែចកជា៣ សហភាពគឺ សហភាពសហជីពកម�(CCU) សហភាពករងរកម(CLC) សម�័ន�

សហព័ន�សហជីពករងរជាតិកម(CNC)។ សហភាពសហជីពកម�ុ(CCU)មានសហព័ន២េទៀត 

គឺ សហជីពេសរកីម�ករៃន្រពះរជាណាច្រក(FTUWKC) សមាគម្រគ�បេ្រង�នឯករជ្យ

(CITA)។ សហភាពករងរកម(CLC) គឺ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយសម�័ន�សហជីព្របជាធិ

កម�ករកត់េដរកម�ុ(C.CAWDU) េនឆា ២០០៦។ សម�័ន�សហព័ន�សហជីពករងរជាតិកម

(CNC) ែដល្រត�វបានបេង�តេឡងេន ២០០៥ េដយសរសហព័ន�សហជីពជាតិៃនឧស្ស

វយនភ័ណ�កត់េដរកម �(NIFTUC)។ េនឆា ២០០៦ សហភាពែដលគាំ្រទរដ�ភិបាល
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បាក់គា� បនា�ប់ពីបានេធ   �ករ្របារព�នូវសន�ិបាតរបស់ខ �ួន េហយជាលទ �ផល សម�័ន�

មួយែដលមានេឈ ថា សភាសម�័ន�ជីពជាតិកម�ុ(NACC)   ្រត�វបានបេង�តេឡងេន ២០០៧។ 

១.៤ សហជីពក�ុងឆា� ២០០៩ ដល់បច�ុប្បន 

 ចប ត់ំងពីទសវត្ស ១៩៨០ កំេណន សកលភាវូបនីយកម� ពណិជ�កម� ករវិនិេ   

ផលិតកម� និងករ្របកួត្របែជង បានជំរុញឲ្យមានករផា�ស់ប�ូររចនាសម�័ន�  រជរដ �ភិ

បានេដរតួយា៉ងសំខន់ក�ុងករស្រមបស្រ ម�លេសរីភាពភាវូ បនីយកម� និងអនិយតកម�

េ្រជសយកេគាលនេយាបាយហិរ��វត�ុ និងសរេពពន�មួយែដលរឹតត្បិតកម�វិធីក   រងររបស់

ករប្រង�មថវិកររដ�េដយកត់បន  �យបណា�ញសុវត�ិភាពេសវ សុខុមមាលភាពសង�ម  

ឥទ�ិពលរបស់កម�ករជាមួយទីភា�ក់ងររដ�ភិបា   ល តមរយៈករេលកកម�ស់និងស្រមបស្រម

ឯកជនភាវូបនីយកម� 

ករផា�ស់ប�ូររចនាសម �័ន� និងបរិយាកសេគាលនេយាបាយដំណាលគា�          

ឥទ�ិពលយា៉ងខ�ំងដល់កម�ករ និ  ងអង�ករកម�ករទំង េនាះ េដយសរកម�ករ្រត�វ្របក

ជាមួយៃដគូរបស់ខ�ួនេនេ្រក្របេទស កំេណនភាពគា�នករងរេធ� ភាពមានករងរេធ� 

និងេដយសរកម�ករ្រត�វ្របឈមេទនឹងករេ្រប្របាស់េ្រគ�ងយន�ភាព  ករេម៉ករប

និងអសន�ិសុខេនកែន�ងេធ�ករ។ ករផា�ស់ប�ូររចនាសម�័ន�េសដ�កិច�េ  នេលពិភពេល ក នង

្របេទសបានេធ�ឲ្យសមាជិកភាព និងឥទ�ិ ពលនេយាបាយរបស់សហជីពេនទូទំងពិ

ចុះយា៉ងខ�ំង។ េន្របេទសកម�ុជា មានករផា�ស់ប�ូរន     េយាបាយ និងេសដ�កិច�បនា

រកែផ�កេសដ�កិច�ទីផ្សោរេសរី ករចុះកិច�្រ  ពមេ្រព�ងពណិជ�កម�េទ�ភាគីរវងកម�ុជា សហរ  

ែដលេធ�េឡងេនៃថ�ទ២០ ែខមករ ឆា  ១៩៩៩ គឺជាកត �ជំរុញេលកកម�ស់សិទ�ិេសរីភាព កម�     

ជាពិេសសបាននាំឲកំេណន      ្រពមទសន�ុះៃនករបេង�តសហជីពេនក�ុងវិស័យឧស្សោ

កត់េដរ េទះបីជាមានលក�ណៈទន់េខ្សោយ  និងផលវិបា 9  េនះសប�� ក់ឲ្យេឃញថ 

េសដ�កិច�គឺពក់ព័ន�យា៉ងខ�ំងេទនឹងដំេណរករ និងករលូតលស់របស   ពីេ្រពះថា

េសដ�កិច�  រងឹមាំេនាះវនាំេអយទំហំៃនរចនាសម�័ន�របស់ន់ែតធំ។  

ទន�ឹមនងទំហំៃនរចនាសម�័ន�ខងែផ�កេសដ�កិច� ស�ប័នក៏ជាភាព   រឹងមាំរបស់សហជីពផ

រដ�ធម�នុ�� ច្បោប់ករ និងច្បោប់ស�ពីសហជីព បាន្រត�ស្រតយផ�ូវេដម្បីេធ�ឲ្យមានកំេ

                                                           
9 ករកសងសហជីពេនកម�ុជា ្របវត� ិ ប��្របឈម យុទ�ស�ស� នួន វសនា និង មា៉  
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ជាពិេសសក�ុងវិស័យឧស្សោហកម�កត់  ច្បោប់ទំងេនះបានផ�ល់នូវ្រកបខ័ណ� ស្រមាប់ក

ទំនាក់ទំនងវិជា�ជីវៈេនក  �ុង្របេទស។ ឯអំណាច និងឥទ�ិ  ពលនេយាបាយគឺជាចំណុចច

ភាពរឹងមាំរប ស់សហជី 

 ចំេពះស�នភាពសហជីពក�ុង  ២០០៩ គឺមិនទន់មានករយល់ច្បោស់ពីច្បោប់ស�

េនេឡយេទ មួយវិញេ  ទៀតសហជីពេនមានករែបកែខ�កគា� មិនចុះស្   រម�ងគា�រវងស

សហជីព េដយសរែតេនក�ុងស �នភាពជាក់ែស�ងសហ៣ ្របេភទខុសៗគា�  

 ១.សហជីព្របេភទពណ៌េលឿ  ្រត�វបានេគចត់ទុកហជីពមួយ្របេភទែដលបេង�

េឡងេដយគណៈបក្សនេយា។ សហជីព្របេភទេនះ មានយន�ករមួយេធ�ែបបណាេដម

េឃាសនាេគាលនេយាបាយក៏ដូចជាេដម្បីបេ្រមផល្របេយាជន៍គណៈបក្ សរបស់ខ�ួ

ផងែដរ មិនបានយកចិត�ទុកដក់ចំេពះប��របស់ កម�ករ និេយាជិតេន  េពលគឺរល់េ

ែដលជិតមាន្រពឹត�ិករណ៍ េបាះ េឆា�តេទបមានករម�ករ និេយាជិត េហយករចុះជួបេ  

េទៀតេសតគឺេដម្បីែតេឃាសនាេគាលនេយ កម�ករ និេយាជិ េបាះេឆា�តជូនខ�ួន

បុ៉េណា�ះ  

 ២.សហជីពែដលបេង�តេដយភាគីនិេយ គឺនិេយាជកជាអ�កេរៀបចំេអយេធ�ករបេ

េឡងេនក�ុង្រក�មហ៊ុនេដមឲ្យកម�រ និេយាជិត ស�ប់បង�  ប់ប��របស់និេយាជកៃន្រក�មហ     

េរងច្រក សហ្រ  ក�ុងេនាះមានករផ�ល់ជាឧបក  សមា�រេ្រប្រ ្រពមទំងថវ ផ�ល់   

េអយថា�ក់ដឹកនាំសហជីពេអយបេ្ រមករងរជ មាន័យថា រល់េពលកម�ករ និេយាជិត េធ�      

បណ�ឹ ងេទខងសហជីពពក់ព័ន�នឹណីរេំលភបំពនណាមួយពីសំណាក់និេនា ខ

សហជីពមិនសូវេធ�ករេដះ�សយជូនេេព គឺមាភាគតិចណាស់េធ�ករទមទររក

�សយជាមួយនិេយា 

 ៣.សហជីពកម�ករ ជាសហជីពបេង�តេឡងេដយកម�ករ និេយាជិតែដលទទួលរងេ្រគាះក�ុង  

វសិ័យករងរ។ រល់ករេប  ត ករបេង�តលក�ន�ិកៈ ករតក់ែតង បទប��ៃផ�ក�ុង ឬក៏  បទ

ែផ�ករដ�បាលរបស់ខ�ួន គឺេធ�េឡងេដយកម�ករផា�ល់ែតម�ង េហយសហជីពេនះផងែដរេ្រចន    

រងេ្រគាះពីសំណាក់ភាគីនិេយាជក តម រយៈករេធ�ទុក�បុកេម�ញេទេលអ�កតំណា

េដម្បីេអយលឈប់ពីមុខតំែណងជាអ�កតំណាងេនា រប�� ប់កិច�សន្យោករងរ ឬ

ករណីបេណ�ញ េចញពីករងរេទៀតផង។ ជាពិេសស ក�ុងេព  លែដលជិតមានករេបាះេឆា

េរ សអ�កតំណាងសហជីព រល់ករេធ�សកម�ភាពសហជីពគឺមានករររំងជានិច�ពីសំ
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និេយាជក។ កត  �ទំងេនះេហយ េទបេធ�េអយសហជីពនីមួយៗមិនមានករចុះស្រម� ងនិ

ជាមួយនងគា�  

ជាេគាលករណ៍ គឺ្រត�វហមឃាត់ជាដច់ខតរល់ករបេង�តសហជីព   

ទំងឡាយណាែដលរួមប��ូលនិេយាជក និងកម�ករ និេយាជិតេទក�ុងសហជីព ឬសមាគ   

ែតមួយជាមួយគា  10ករែចងប��ក់ែ បបេនះ គឺក�ុងេគាលបំណងេអយសហជីព ក៏ដូចជា 

និេយាជកមានឯករជ្យេរៀងៗខ េដយមិនស�ិតេនេ្រកមភាគីខងណាមួយេឡយ។ ក៏ប៉ុែន� 

ករណីជាក់ែស�ងក�ុងសង�មកម�ុជា  ករបេង�តសហជីពែដលមានជំនួយគាំ្រទពីគណៈបក្ 

ឬេដយនិេយាជកេដម្ប្របេយាជន៍ខ�ួនេនាះ វគឺជា របស់បុគ�លមិនែមនច្បោប់អនុ ��តេ

េឡយ។ សហជីពឯករជ្យ គឺជាសហជីពែដលយកកម�ករ នជិតជាធំ ជួយេដះ�សយប��

ដល់កម�ករ  និេយាជិតែដលរងេ្រគាះេទបជាេគាលេដពិត្របាកដរប 

យា៉ងណាមិញ េនក�ុងប៉ុនា   �នឆា�ំចុងេ្រកយេនះសហជីពចប់េផ�មេចះេធ�ករជា  

ទក់ទងនឹងករតស៊ូមតិ ករទមទរ្របាកឈ�ួលដល់កម�ករ និេយាជិត។ តួយា៉ងេយង

ថានារេសៀលៃថទី២៩ ែខក��  ឆា �២០១៦ ឯកឧត�មបណ�ិត   អុិត សំេហង   រដ�ម�ន�ី្រកសួងករ 

និងបណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជី     និងជា្រនៃនគណៈកម�ករ្របឹក្សោបាអេ��ញជាអធិបតីក�ុ         

កិច�្របជុ   គណៈកម�ករ្របឹករង11អណត�ិទ៨ េលកទី១៤ ែដលជាកិច�្របជុំសេ្រ ចុងេ្រក

ស្រមាប់្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមាែផ�កវយនភណ�កត់េដរ និងផលិត   ស្រមាប់ឆ ២០១៧។ 

សូមប�� ក់ថ មុននងឈនមកដល់ករសេ្រមចជាចុងេ្រកយស្រមាប់ករកំណត់នូវ្រប

អប្បបរ ែផ�កវនភណ�កត់េដ  និងផលិតែស្បកេជងស្រមាប់ ២០១៧ េនះ ្រក�មករ

បេច�កេទស្រតីភាគីែដលមានតំណាងភាគី និេយាជិតចំនួ១៦ (ដប់្របាំមួរបូ តំណា

និេយាជកចំនួន ១៦(ដប់្របាំមួរបូ និងតំណាងភាគីរជរដ�ភិ បាល ១៦(ដប់្របាំមួ របូ បា

                                                           
10 មា្២៦៦ ៃនច្បោប់សពីករងរ ឆ ១៩៩៧ និងមា្៥ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦  
11 មា្១ អន្រកឹត្យស�ពី សមាសភាព និងករ្រប្រពឹត� ិេទៃនគណៈកម�ករ្ ” គណៈកមា�ករ្របឹក្ស

្រត�វបានបេង�េឡងេដយមា៣៥២ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ និងែដលមានេបសកក ម�ជាអទិ៍ សិក្សោ�ស

ែដលទក់ទង  និករងរមុខរបរៃនកម�ករនិេយាជិត ្ របាក់ឈ�ួល ករអប់រំ    វិជា�ជីវៈ ចលនាកមា  �ំងពលកម�  

េទសន�រ្របេសន៍ ករេរៀបចំេអយ តែត្របេសរេឡងនូវលក�ខ័ណ�ខងសមា�រៈ និងខងស�រតី ៃនកម�ករ     និេយាជិ

និងប�� អនាម័យនិងសន�ិសុខករ។” 
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្របជុំពិភាក្សោឈរេលេគាលក រណ៍្របជាធិបេតយ្យ ស    សហ្របតិបត�ិករ តមា�ភា   ង

ឈ�ះឈ�ះ អស់រយៈេពល ៦ៃថ� េស�នង ៩េលករចួមកេហយ។12  

េនះបង �ញេអយេឃញពីកររួបរួ  េចះេធ�ករជាមួយគា�ជាបេណ�រៗរវងស     និងអ�ក

តំណាងនិេយាជក ជាមួយស�ប័នរដ�ភិបាល។      សហជីពមួយចំនួនែថមទំងជាសមា

ជាមួយនឹងសហជីពលំដប់ពិភពេលក ដូចជាស IndustriAll Global Union េទៀតផង។13  

ែផ�កទី២ ៖ សទិ�ិេសរភីាពសហជី 

ករសិក្សោេទេលសិទ�ិេស រីភាពរបស់សហជីព គឺជាែផ�កមួយដ៏មានសរៈសំខន 

វអចេធ�េអយេយងទទួលបាននូវចំេណះដឹងពីសិទ�ិេស រីភាពរបស់អង �ករ វិជា�ជីវៈកម�ករ 

តមរយៈ ច្បោ ប់ស�ីពីសហជីព លិខិតបទដ�នជាតិ អនុស�    �អន�រ សហជីពពុំ្រត�មានក

េរ សេអងេទេលកម�ករ ឬ នេយាជិតទំងអស់ពី ពូជសសន៏ ពណ៌សម្បុរ     េភទ ជំេនឿ        

ទស្សននេយាបាយ ស  ��តិេដមក េំណត ឬស�នភាពសុខភាពេនាះេទ េពលគឺមានសិទ   

ចូលជាសមាជិកសហជីព េទតមជេ្រមសរបស់ខ�ួន េដយគា�នករចប់បង�ំររំង

មា�ក់មិនេអយចូលរួមជាសមាជិកសហជីព ្រពមទំងមានេស   ងករដកខ�ួនេចញពីសមាជ

សហជីពែដលខ�ួនបានចូលរួម េដយករសេ្រមចចិត�របស់ខ�ួនផ  

២.១     េគាលបំណង និ ងេគាលេដៃនច្បោប់ស�ីពី 

ច្បោប់ស�ពីសហជីព ្រត�វបានេធ�ករេរៀបចំតក់ែតងជាេស ចក�ី្រពងច្បោប់ដ ំបូង តំង

ឆា �២០០៨ រហូតដល់ែខក��  ឆា �២០១៥ េដយ្រកសួងករងរ និងបណ�ុះបណា�លវិជា�ជីវៈ បានេ   

សហករជាមួយអង�ករអន�រជាតិខ(ILO) និងៃដគូពក់ព័ន�ជាេ្រចនេទៀ 

ច្បោប់េនះ្រត�វបានបេង�តេឡងេដម្បីផ�ល់សិទ�ិ និងេសរីភាពដល  14 ឬ្រគឹះស 15 

និងជនទំងឡាយណាែដលស�ិតេនេ្រកមបទប្ប��ត�ិៃនច្ករង បុគ�លិកេធ�ករតមផ�

                                                           
12 http://www.mlvt.gov.kh  
13  IndustriAll ្រត�វបានបេង�តេឡងេដម្បីេរៀបចំ និ ងបេង�តអំណាចជាសមូហភាពរបស់កម�ករនិេយាជិតជុំវិញព

េលកកម�ស់ ករពរសិទ�ិ និងផល្របេយ រួមរបស់ពួកេគែដលពក់ព័ន�ជាមួយ្រក�មហ៊ និងរដ�។  សូមេមលឧបសម�័ន�

បែន�ម 
14 អង�ភាពអជីវកម ឬែផ�កមួយៃនអង�ភាពអជីវកម� ែដលមានទីតំងមួយជាក់លក់ េហយមានសកម�ភាពផ 

មួយ ឬមានសកម�ភាពផលិតកម�សំខន់លបេង�តបានតៃម�បែន�មមួយែផ�កធ។ 

15 កែន�ងេធ�ពណិ ជ�កម� អជីវកម� ឬសហ្រគ 

http://www.mlvt.gov.kh/
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អកស និងផ�ូវសមុ្រទ ្រពមទំងករពរសិទ�ិ និងផល្រ   បេយាជន៏�សបច្បោប់រ បស់

សិទ�ិ  េសរភីាពរបស់អង�ករវិ  ជា�ជីវៈរបស់អង�ករនិេយាជិត និងនិេយាជក។ ក�ុងច្បោប់េនះ

បានជំរុញឲ្យមានសខដុមរមនាៃនទំនាក់ទំនងវិជា�ជីវៈ រួមចំែណកក�ុងករបេង�តករង  

ទំងបេង�តផលិតភាពេដម្បីអភិវឌ្ឍសជាតិ  និងេលកកម�ស់ជីវៈភាពកម�ករ និេយាជ  16  

ករពទប់ស ត់ពីមជ្ឈដ �នមួយចំនួនតូចែដនេចតនាអ្រកក់េ្រប្របាស់កមា�ំងកម�ករ 

និេយាជិ ឬវសិ័យទំនាក់ទំនងវិជ    ជីវៈេនកម�ុជាេដម្បីបេ្រមផល្របេយាជន៏របស ្រពមទំង  

បក�ពួកខ�ួនេដយមិនបានគិតអំពីផល្របេយាជន៏ពិត្របាកដរបស និេយាជិត ក៏ជាកត�ច 

ចូលរួមនាំេអយមានករេធ�ច្បោប់េនះេឡង 

២.២ វិសលភាពលក�ន�ិកៈសហជ 

  លក�ន�ិកៈរបស់ច្បោប់ស�សហជីព មានករ្រគប ដណ�ប់េលសហ្រគាស ស�ន  និងជ

ទំងឡាយែដលស�ិតេនក�ុងសហ្រគាស  ស�នេ្រកមប �� តិស�ីពីករងរ ែដលត្រម�

មានករបំេពញលក�ខណ�មួយចំន  េដយលក�ន�ិកៈេនះអចផ�ល់េអយមានភាពងដល់

ករបេង�តសហជីព េអយបំេពញេទតមែប បបទៃនណ� សហជីព និងជាពិេសសេធ�េអ  

សហជីពែដលបាេធ�ករចុះប�� រចួ ទទួលបាននូវសិទ�ិេសរីភា ពេពញេសម�សបេទត

ច្បោប់សហជ។17 

 េដម្បីទទួលបាននូវវិសលភាពៃនសិទ�ិេសរីភាព សហជីពនីមួយៗ្រត   �វបំេពញនូវ

ធំៗដូចជា  

លក�ខណ�អត� ស�� ណ ៖េនក�ុងលក�ខណ�េនះសហជីព្រ វបង �ញពីេឈ  គំរសូ��   

អសយដ �ន គំរូ្រតរបស់សហជីខ�ួន និងេស  ពិពណ៌នាអំពីែដនអនុវត�តមទីតំងភូមិស�  

តមវ ជា ជីវៈៃនសហជីព។ េលសពីេនះេទេទៀ លក�ន�ិកៈត្រម�វឲ្យមានករែកំណត្រតហិរ

វត�ុជាធម�ត េហយ្រត�វមានករេបាះពុម�ផ្សោយជា្របច នំ ្របចឆា � អំពីស�នភ   

ហិរ��វត�ុរបស់សហជីព។18 

លក�ខណ� េបាះេឆា  ៖េនក�ុងលក�ន�ិកៈេន ្រត�វកំណត់អំពីនីតិវិធីស្រមាប់េ ករេ្រជសេរ

ថា�ក់ដឹកនាំតមរយៈករេបាះេឆា   �តជាសង�ត  ករកំណត់អណត�ិស្រមាប់មុខដំែណ

                                                           
16 មា្១ មា្២ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
17 មា្១៤ ៃនច្បោប់សពីសហជីព ឆា �២០១៦ 
18 មា្១៣ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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អ�ក្រគប់្រគនិងអ�កទទួលខុស្រត�វកិច�កររដ�បាលរហូតដល់រយៈ ២ឆា � ជាមួយនឹងករកំណ

ពីលទ�ភាពៃនករជាប់េឆា �តសរ េលសពីេនះេទេទៀ ក�ុងលក�ន�ិកៈេនះក៏ចំបា្រត�កំណត

អំពីលក�ណៈសម្បត�ិរបស់អ�កដឹ អ�ក្រគប់្រគង និងអ�កទទួលខុស្រត�វកិច�កររ  ្រពមទ្រត�

បានកំត់េទេលអ�កដឹកនាំ ្រគប់្រគង និងអ�កទទួ  ស្រត�វកិច�កររដ�បាលរបស់សហជ  

ជនជាតិែខ�េដ្រត�វបំេពញេទតមលក�ខណ�ែដលមានដូចខងេ  

 ១.មានអយុយា៉ង១៨ឆា �ំេឡង 

 ២.េធ�េសចក�ី្របកសផា�ល់ខ�ួន អំពីអស័យដ�ន រស់េនច    

 ៣.េធ�េសក�ី្របកសផា�ល់ខ�ួនថ ក្រមិតវប្បធយា៉ងេហចណាស់េចះអន េចះ រ  

អក្រែខ�រ  

 ៤.េធ�េសចក�ី្របកសផា�ល់ខ�ួនថា មិនធា�ប់  ទទួលេទសពីបទ្  

 ៥.េធ�េសចក�ី្របកសផា�ល់ខ�ួនថា បាន្របកប   វិជា�ជីវៈ ឬមុខរបរយា៉ងត ៣ែខ េនក�ុង

សហ្រគា ឬេនខងេ្រកសហ ្រគឹស�នរបស់ខ�ួ ែដលកំពុងបំេពញករងរ

ធា �ប់បានេធ�ករក�ុង វ ិជា�ជីវៈេនះផង
19  

 ចំេពអ�កដឹកនាំ ្រគប់្រគង និងអ�កទទួលខុស្រត�វកិច�កររដ�បាលរបស់សហជីព 

បរេទស ្រត�វបំេពញេទតមលក�ខណ�ដូចខងេ្  

 ១.មានអយុយា៉ងត២១ឆា �  

 ២.េចះអន និងេចះសរេសរអករែខ�រ  

 ៣.មានសិទ�ិស�ក់េន្រតឹម្រត�វតមច្ ប ោប់ អេនា�្របេវសន៏ៃន្រពះ  

 លក�ខណ� េគាលបំណ ៖ លក�ន�ិកៈសហជីព ្រត�វកំណតេដ្របត្យក សហជីពេនះ

មានេគាលបំណងតំណាងឲ្យ្របេភទទំងអស់ៃ និេយាជិត េនក�ុង ឬេ្រក  ស 

្រគឹស�  ឬ្រគាន់ែតតំណាងេអយ្របេភទមួយ ឬេ្រចនែដលកំណត់ក�ុងលក�  ក�ុងករណីេនះ 

មានែតកម�ករនិេយាជ ែដលស�ិតេនក�ុង្របេភទេេទេទបអចចូលជាសមា របស់សហជីព

បាន 20 

                                                           
19 មា្២០ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
20 មា្១៣ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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 េដយសរែតកន�ងមក សហជីពមានករែបងែ ចកេ្រចន្របេភទេទតមនិនា�

េដយមិនឈរេលេគាលករណ៍បេ្រមកម�ករ និេយ   និងែតងែតមានប� �រវងសហជីព ន

សហជីព ជាពិេសសសហជីពជាេ្រចនបានរីកដុះដលេទតមអំ េពចិត�េដម្បីផល្រប

ខ�ួន េដយគា�នម នសិក វ ិជា�ជីវៈពិត្របាកដេទបចំបាច់្រត�វែតបេង�តច្បោពេនះេឡង ។   

២.៣ សទិ�ិេសរភីាពក�ុងករបេង�ត និងករចលូរួមក�ុងសហ 

 េសរភីាពសហជីពគជាេគាលករណ៍ ែដលមានតៃម�ធម  �េដយរដ�ធម�ៃន្រពះរ-

ច្រកកម�ុជាបាន្របកសទទួលស�ល់ ក  ១៩៩៣ ថ”េសរភីាពសហជីព គឺជាេសរីភាពបុ

ែដល្រត�វបានអនុវត�េ្រកម្រទង់្រទយពីរយា៉ង គឺេសរីភាពក�  តសហជីព និងេសរភីាពក�ុ

ករចូលសមាជិកសហជី” ។21 

េដយអនុេលមតមរដ�ធម�នុ�� ច្បោប់ករងរ និងច្បោប់ស�ីពីសហជីព   

ទូលយ នូវសិទ�ិបេង�តអង�ករវិ   ជា�ជីវៈរបស់កម�ករនិេយាជិត។ េដយគា�នករ្របកន  អ  

កម�ករ និេយាជិត មា នសិទ�ិបេង�តសហជីពតមករេ្រ ជសេរសរបស់ ក�ុងេគាលបំណងស្រម

ែតករសិក្សោ�សវ្ រជាវ ក ណា�ល ករេលកត េម�នផល្របេយា ករករពរសិទ�ិ ដ៏

ជាផល្របេយាជន៍ែផ� កស�រតី និងសមា�រៈជាសមូហភាព និងជាឯកត�ជនចំេព   លមា

លក�និ�កៈរបស់សហជីពេនាះបានកំណ។22 

 កម�ករ និេយាជិត មានសិទ�ិក�ុងករបេង�តសហជីព សិក�ុងករចូលរូមក�ុងសហជីព សិទ�ិក�ុ

ករមិនចូលរួមក�ុងសហជីព ្រពមទំងមានសិទ�ិក�ុងករចូលរួមជាអ �កដឹកនាំ្រគប់្រគង

ខុស្រត�វ  រដ�បាលរបស់សហជីពខ�ួនផងែដ 

 ចំេពះសិទ�ិក�ុងករចូលរួមបេង�តសហជីព កម�ករ និេយាជិ 

− អចជាសមាជិករបស់សហជីពេហយស�ិតេនេ្រ នរបស់សហជីពេនា 

− អចចូលរួមេនក�ុងសកម�ភាព�សបច្បោប់របស់សហជីពែដលគាត់ 

− អចស�ះែស�ង  និងទទួលបានមុខងរេនក�ុងសហជីពណាមួយែដលខ�ួនជាសមា

ស�ិតេនេ្រកមវិធានរបស់សហជី  

                                                           
21 មា្៣៦ ៃនរដ�ធម�នុ�� ឆា �១៩៩៣ 
22 មា្២៦៦ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ និងមា្៥ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីឆា �២០១៦ 
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− អចចូលរួមេនក�ុងករេបាះ េឆា�តេ្រជសេរស ងេនកែន�ងករងេនេពែដលមា      

បទប្ប��ត�ិែចងអំពីករេ្រជសេរស ឬែត ងតំ 

− អចអនុវត�សិទ�ិដៃទេទៀតែដលផ�លេអេដយច្បោប់េ 

បែន�មេទេលច ណំុចខងេល គា�នបុគ�លរូបណា ឬក៏សហជីពមួយណាអចេធ  �ករ

អន�� តឲ្យកម�ករ  និេយាជិត ចូលរ ជាសមាជិកភាពៃនសហជីពេដយសំអងេលពូជ

ពណ៌សំម ប្ុរ េភទ ជំេនឿ   សសន ស្សនៈនេយាបាយ ស��តិ េដមកំេណតសង�ម ឬស    

សុខភាព េនាះេឡយ23 

មិន្រតឹមែតមានសិទ�ិក�ុងករចលូរួមក�ុងសហជីពេទ កម�ករ និេយាជិត ក៏មានសិទ�ិផងែដ

ករមិនចូលរួមក�ុងសហជីព ្រពមទំងមានេសរីភាពក�ុងករដកខ�ួនេចញ  ពីសហជីព

ែដល កម�ករ និេយាជិតខ�ួនឯងផា�ល់បានច លូរួមកន�ងម ក។ កម�ករ និេយាជិត អចដកខ  �ួន

សហជីពមួយតមរយៈលិខិមាចុះហត�េលខ  មាផ�ិតស�ម្រមាមៃដ រួចដ  ក់ជូន   

សហជីពរបស់ខ�ួន េហយបនា�ប់ពី បានជូនដំណឹងេនះ សម ជាកម�ករ និេយាជិត រួបេនាះ្រត

ចត់ទុកថាែលងជាសមាជិកសហជីពេនាះេយ្របវត�ិភា�ម េហយនិេយាជក្រត�វប�្ 

កត់្របាក់ឈ�ួលសមីជនស្រមាប់បង់ភាគទនសហជត។ ករចូលរួម ឬករចកេចញ

សិទ�ិេសរភីាពយា៉ងេពញទំហឹងរបស់កម�ករ និេយាជិត េដយគា�នករររំងពីបុគ� លណ24 

បនា�ប់ពី បានក�យ ជាសមាជិកៃនសហជីពេហយ សមាជិកៃនសហជីពេនាះអចច ង

ករដឹកនាំ  ករងរ្រគប់្រគង  ករងររដ�បាលរបស់សហជីព    និងមានសិទ�ិចូលរួមក�

លក�ន�ិកៈ បទប��ៃផ� ក�ុងែផ�ករដ�បាល េរៀបចំករ្រប្រពឹត�ិេទៃ  នកម�វិធីករងររបស់ខ�ួនេ

ផ�ុយនងសណា�ប់ធា�ប់សធា   បទប្ប��ត� ច្បោប់ជាធរមាន និងមា នសិទ�ិេ តេ្រជសេរ

តំណាងរបស់ខ�ួនេដយេសរី 25 

ចត់ទុកថាជាអំេពខុសច្បោប់ ្របសិនេបបុគ�លណាព្យោយាមររំងេដ 

• សិទ�ិក�ុងករបេង�តសហជីព 

• សិទ�ិក�ុងករចូលរួមក�ុងសហជីព 

• សិទ�ិក�ុងករមិនចូលរួមក�ុងសហជីព 

                                                           
23 មា្៦ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
24 មា្៧ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
25 មា្៨ និងមា្៩ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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• េសរភីាពៃនករចូលរួមជាអ�កដឹកនាំ្រគប់្រគង ឬអ�កទទួល វែផ�ករដ�បា

របស់សហជីព  

• ករេរសេអងជាតិពន�ុ ្រក �មជាតិ ឬសសនាណាមួ 

• ករ្របកន់និនា�ករន េយាបាយេនឿ សសនា ស�នភាពសុខភាព  ពិក 

េបសិនជាមានករណីខ ងេលេកតេឡងគឺ ្រត�វេធ �ករ្របមានជាលយលក�ណ៍ 

េបមិនេគារពតមករ្រពម ្រត�វពិន័យអន�រករណ៍ជាចំនួនទឹ ក្របាក់មិនេល ១០០០០០០ 

(មួយលនេរៀល)  និងេធ�ករពិន័យមិនេល ៥០០០០០០ (្របាំលនេរៀល) ្របសិនេបទទ

ពិន័យេលកដំបូងេហយេនមិនរងចលេទ26 

  ២.៤  រចនាសម�័ន�របស់សហជី 

 សហជីពមានរចនាសម�័ន៣ ថា�ក់ដូច 27 ៖ 

១.សហជីពមូលដ�នមួយ ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយកម�ករ និេយាជិតេនក�ុងសហ

្រគឹះស�នម  លូដ�នេនាះចំនួនយា៉ ១០ (ដប់) នាក់ 

សហជីពមូលដ�ន គឺសំេ  ដដល់អង�ករ វ ិជា�ជីវៈែដលបេង�តេឡងេដយកម�ករ  និេ

េដយកររួបរួមគា� និងេដយករស�័្រគចិត�េនក�ុងមូលដ�នៃនសហ្រគាស ឬ្     28ឬជ

្រក�មករងរជាមូលដ�ន្រគឹះៃនអង�ករសហជីព េហយសហជី   េនះរក្សោនូវទំនាក់ទំនង

ស�ិទ�េទវិញេទមករវងសមាជិក និងសមាជិក។ សហជីពម    ចង្រកងេទតមទីកែន�ង

សមាជិករស់េន ឬចង្រកងតមទីកែន� ងេធ�ករ។   សហជីពេនះេដះ�សយប��េកតទុ

មិនសុខចិត� ឬ  សទុក�បស់សមាជិក ករអប់រំ ករច ង្រកងរកសមាជិកថ�ី និងជំរុញឲចរច

េដម្បីេធ�អនុស� រួម។29  

 ២.សហព័ន�សហជីពមួយ ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយសហជីពមូលដ�នែដលមាន 

ចំនួនយា៉ងតិច៧ (្របាំពីរ 

                                                           
26 មា្៧៩ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
27 មា្១០ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
28 មា្៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីឆា �២០១៦ 
29 េសៀវេភសិក្សោស�ីពីសហ ឧបត�ម�េបាះពុម�េដគ េ្រមាងអប់រំសហជីពៃនអ ង�ករពលកម�អន�រ(ILO-WEP) 
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 សហព័ន�សហជីព គឺសំេដដល់អង�ករវិ  ជា�ជីវៈែដល្រត�វបានបេង�តេឡងេដយកររួ

និងេដយស�័្រគចិត�ពីសំណាក់សហជីពមូលដ មានវិជា�ជីវៈដូចគ   មានសកម�ភាពេសដ�កិច�ដូចគ

ឬ្របហក់្របែហល 30 

 ៣.សហភាពសហជីព ឬសម�័ន�សហព័ន�សហជីពមួយ  ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយសហ

សហជីពែដលមានប��ិកចំនួនយា៉ងត ៥ (្របាំ 

 សហភាពសហជីព ឬស ម�័ន�សហព័ន�សហជីព សំេដដល់អង�ករវិ  ជា�ជីវៈរបស់កម�

និេយាជិត ែដលបេង�តេឡងេដយកររួបរួមគា� និងេដយស�័្រគចិត�ពីសំណាក់សហព័ន 31 

  

                                                           
30 មា្៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
31 មា្៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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ជំពូកទី២ 

ប�� ្របឈមរបស់សហជីព និងដំេណាះ្ 

ែផ�កទី១ ប�� ្របឈមេលករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពសី 

 សហជីព ជអង�កមួយែដលករពសិទ�ិេសរភីារបស់កម�ករតេរងច្ សហ្រគ    

្រពមទំ្រក�មហ៊ុនា េដម្បធានូវលក�ខណ� ករងេអកនែត្របេស និងចូលរួមជួយេលក

កម�ស់ជីវភាកម�ករ និេយាជិត តរយៈកចរច្របាឈ�ួលនិងេដះ�សវវិេផ្សៗរបស់

កមា �ំងពលកម�ជាមួយនិេយ។ េដយេមលេឃញពីសរៈសំខន់ៃនសហជីពេនះេហយ េ       

រដ�ភិបាលសេ្រមចបេ តច្បោប់ស�ពីសហជីបេឡកលព ឆា �២០១៦។ ទន�ឹមនងករកេកតេឡ  

ៃនច្បោប់េនះផងែដរ េយងស េង�តេឃញថា មា្រតមួយចំនួន ច្បោប់េនះប ��ត�ិមកហក

ភាពរ តត្បិតេទេលសិទ�ិយចំនួនរបស់កម�ករ និេយាជិត ជា េសសសហជីពែដលជាអ�កតំណ

កម�ករ ក�ុងករេធ�សកម�ភាពក�ុងវិស័យករងរេទវ   

ខងេ្រកមេគឺជាប� �្របឈមមួយចំនចំេពះសហជីពក�ុងករអនុវេទតមករកំ

ទុកៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព 

១.១ សទិ�ិសហជីព 

  ក .ករបេង� 

េដយេយាងេទតមច្បោប ឆា �១៩៩៧ ជំពូកទី១១ េសរភីាពសហជីព  និងតំណ

កម�ករនិេយាជិតេនក�ុងសហ្រគាស បាន  “េដយគា�នករ្របកន់អ�ីទំងអស់ និង 

ចំបាច់មានករអនុ��តជាមុន កម�ករ    និេយាជិត និងនិេយាជកមានសិទ�ិបេង�តអង�ករវ  

ករេ្រជសេរសរបស់ខ�  ” ។32 ឯេនក�ុងច្បោប់ស�ីពីសហជី ញ “កម�ករ និេយាជិត មានសិទ�ិបេង�

សហជីពេនក�ុ ្រក�មហ៊ុនបានទល់ែតមាន កម�ករ និេយាជិតយា៉ងតិច១០ នាក់េឡងេ” ។33  

ែផ�កតមពីរច ណំុចេលេនះ េឃញថាច្បោប់ស�ីព  សហជីពែដលេទបែតអនុម័តនាេព

េនះ មានភាពផ�ុយពីច្បោប់ករងបទប្ប��ត�ដំបូងេគបង�ស់េនកម�ុជបានែចងទក់ទងន

សិទ�ិក�ុងករបេង�តសហជីព ករកំណតពីចំនួនៃនករបេង�តេនះផងែដរ  បាន តត្បិតជា ខ�ំងនូវសិ

                                                           
32 មា្២៦៦ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
33 មា្១០ ៃនច្បោប់ស�ពីសហព ឆា �២០១៦ 
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ក�ុងករបេង�តសហជីព ពីេ្រពះថ ាទល់ែតមានសមាេទតមចំនកំណតខងេលេទបច្ប

អន�� តេអយបេង�បា។ 

យាងណាមិញ េប្រកែឡក េទេមលអនុស�� ៨៧ ស�ីពី េសរភីាៃនសមាគម និងក

ករពរសិទ�ិៃនករបេង�តសមាគមវិញបានកំណត់យា៉ងច្បោស់ថា កម�ករ និេយាជិត មាន

បេង�តសមាគម េលកែលងែតករេគារពបទប��ៃផ�ក�ុងៃនអង�ករសមីេចញ ែតេទះជ

េនមានសិទ�ិចូលរួមក�ុងសមាគមតមករេ្រជស ស់ខ�ួន និងេដយមិនចំបាច់មានករអ

ជមុនេឡយ។34 ក�ុងេនា សមាជិកនីមួយៗៃនអង�ករអន�រជាតិខងករងរែដលបានផ �លេទ

េល អនស�� េនះ គឺ្រត�វែតទទួលខុស្រត�វឲ្យមាន្របសិទ�ិបទប្ប��ត�ទំងឡាយណាបា

ែចងក�ុងអនស�� ។ ក៏បុ៉ែន� េនក�ុងវក្យខណ� ១ មា្១២ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីពបានែច“សំេណ

សំុចុះប�� ី្រត�វបានយល់្រពយករផ�ល់ជូននូវ វិ� �បនប្រតចុះប��ី ្រ  បសិនេបសំេណសុំេន

បំេពញលក�ខណ�្រគប់្រគាន់េទ បទប្ប��ត�ទំងឡាយៃនច្បោប ”។ ឃា �ថ ្រត�វបានយល់្រ

េនក�ុងមា្រតខងេល បានផភាពេអយនីតិវិធីចុះប��ីក�យ   នីតិវ ិធស្រមាប់សុំអន�� ត

េទវិញ េហយ  ផ�ុយេទនឹងកតិកស��អន �រជាតិ ស�ីពីសិទ�ិេសដ ច� សង�មកិច� និងវប្បធម៌។         

ច្ប់ស�ីពីសហជីពគួរែត្រត�វបានអនុេលមមច្បោប់សិទ�ិមនុស្សអន�រជា នីតិវ ិធៃនករជូ

ដំណងគឺមានលក�ណៈ្របេសរជាងនីតិវិធីសុ អន�� តជាមុន។ 

  ខ. ករចុះប� � 

 ថ�ីេបមានករេលកេឡងនូវលក�ខណ �បាច់តមច្បោប់ករងរេ្ថាសហជីពអច្រ

បានបេង�តេឡង េដយពុំចំបាច់មានករអន  ��តជាមុនក៏េដយ ក ពីសហជីពបាន�� ត�ិ

យា៉ងតឹងរឹង ជាមួយនឹង  លក�ខណ �ត្រម�វជាេ្រចនែដល្រត�វ មុនេពលសហជីពអចទទួលប

នូវករយល់្រពមឲ្យចុះប��ីពី្រកសួងក  

ចំេពះលក�ខណ� ត្រម�វស្រមាប់ករេស�សុំចុះប��ីត្រម�វេអ  យេគ 

• ច្បោប់េដមលក�ន�ិកៈរបស់សហជីពរប់ប��ូលេសចក�ីែថ�ងករណ៍ស�ីពីេគាលបំណ   

• ច្បោប់េដមៃនបទប��ែផ�ករដ�ប ាល ែដល្រគប់្រគងេទេលកនិងកិច�កររដ�ប 

• ប�� ីរយនាមៃនអ�កដឹកនាំ្រគប់្រគង និងអ�កទទួខុស្រត�វកិច�កររដ�បាលរ35 

                                                           
34 មា្២ ៃនអនស�� េលខ៨៧ ស�ីពី េសរភីាពៃនសមាគម និងករករពរសិទ�ិ ៃនករបេង� កម�ុជាបានផ�

សច�ប័នៃថ�ទ ២៣ ែខសីហ ឆា ១៩៩៩ 
35 ្របកសេ០២១ ក.ក.ប.វ/្រប.ក ចុះៃថ�ទ១៥ ែខកុម�ៈ ឆា �២០០៦ ស�ីពីករ ចុះប��ីៃនអង�ករវិ   ជា�ជ 
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• អសយដ �នស្រមាប់ែថរក្សោទុកនូវេសៀវេភហិរ��វត�ុ និងកំណត់្រត 

• កិច�សន្យោធានាថានឹងផ�ល់ត៌មានគណនីយធនាគារបស់ខ�ួនក�ុងរយៈេ៤៥ (ែសសិប

្របាំ) ៃថ� គពីៃថ�ទទួលបានករចុះប�  

• ភា�ប់មកជាមួយនូវកំណត់េហតុច្បោប់ េដមៃនករេបាះេឆា �តបេង�តអង�ករ   

• ចំេពះសហជីពមូលដ �ន ្រត�វមានប��ីរយនាមកម�ករ និេយាជិតទំងអស់ែ

េនក�ុងសហ្រគាស ឬ្រគឹះស�នមូលដ  �នេនាះចំនួន១០(ដប់) នាក 

• ចំេពះសហព័ន�សហជីព ្រត�វមានប��ីរយនាមសមាជិករបស់ខ�ួនែដលជាសមាជិ 

និងមានប��ិកចំនួនយា៉ងត ៧(្របាំពីរ)36 

ឯលក�ខណ�ត្រ ម�វស្រមាប់លក�ន�ិកៈកំណត់តមទ្រមង់របស់្រកសួងក�ុងេនាះ្រត�វ 

 េឈ�ះសហជីព គំរូស � � អសយដ  និងគំរូ្រ 

 ្រត�វកំណត់ករែថរក្សោកំណត់្រតហិរ��វត� េបាះពុម�ផ្សោយជា្របចំនូវរប   

 ្រត�វកំណត់ចំនួនកូរ៉ុម្របជុំចំនួនភាគេ្រ ចនដច់ខត (ចំនួនយ  ៥០%+១) ៃនសមាជិក

សហជីពសរបុស្រមាប់រល់កិច�្របជុំសេ្រមចេធ�កូដកម� ែកែ្របលក�ន�ិកៈ និងស37 

ករកំណត់ទេនះបានេធ�េអយកម�ករ និេយាជិត មានករលំបាកជាខ�ំងេដម្   ប

នូវអង�ករសហជីព ក៏ដូចជាេដម្បីក�យខ�ួនជា  សមាជិកសហជីព�សបច្បោប់មួយ។ ម

បុ៉េណា�ះ ក�ុងករណី កម�ករ     និេយាជិត ទំងឡាយណាបានេធ� សកម�ភាពសហជីពេ

របស់ខ�ួនមិនទន់បានចុះប��ិកេន្រកសួងករង  នឹង្រត�វបានចត់ទុកថាជាសហជ

ច្បោប់ ្រពមទំង្រត�វទទួលករដ ក់ពិន័យអន�រករណ៍េទ  លក�ខណ�ខងេល បាន តត្បិ

សិទ�ិកម�ករ និេយាជិតជា ខ�ំង េ្រពះថាករបេ ង�តេឡងនូវ្របព័ន� ប��ីែដលមានផ�ុកទិ

សមាជិកសហជីព   គឺមិនេគារពសិទ�ិរបស់បុគ�ល(រួមប��ូលទំងសិ ឯកជន) េដយប��ីែ បបេន

អច្រត�វបានេគេ្រប្របាស់េដមងជាប��ី េខ�របស់កម�ករ និេយាជ   េពលវផយពីអនស��

េលខ៨៧ ស�ីពីេសរភីាពសមាគម និងក រករពរសិទ�ិៃនករបេង�តសម ាគម ែដលែចងេល

សិទ�ិេសរភីាព កម�ករ និេយាជិត ្រពមទំងធានាឲ្យកម�ករ និេយាជិត មានសិលក�ន�ិកៈ និង

បទប�� េផ្សងៗ ករេបាះេឆា�តេ្ រ ជសេរសអ�កតំណាងរបស់ខ�ួនេដ យេសរី ចត់ែចងេរៀ 

និងេរៀបចំកម�វ ិធសកម�ភាពនានារបស់ខ�ួន េដយខងអជា�ធរសធារណៈ្រ ស ត់នូវរល

                                                           
36 មា្១២ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
37 មា្១៣ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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អំេពេ្រជ�តែ្រ ែដលអចក្រមិត ឬក៏បង�ក់ករអន  េដយេពញេលញតមច្បោប់អំពីសិទ�។38 

មិន្រតឹមែតប៉ុេណ ា វក៏បានផ�ុយេទនឹងអនុស�� ៩៨ ករអនុវតេគាលករណ៍ ស�ីអំពីសិទ�ិ

ករបេង�តសមាគម និងសិទ�ិៃនចរចជាសមូហភា “អង�ករៃនកម�ករ និេយាជិត ្រទទួលបា

ករករពរយា៉ងេពញទំហឹងនឹងសកម�ភាពេ្រជ�តែ្រជក  រវងគា� ឬរវងភា�ក់ងរ  

្រគឹះស ន ឬក៏រវងកិច�ដំេណរករ ឬកិច�កររដ� បាលរបស់ខ�ួននីម” ផងែដរ ។39  

េនក�ុងមា១២ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីពដែដលក៏បានែចងទក់ទងនឹងសំេណស្រមាប់

ប��ិកសហជីពនឹង្រត�វបានយល់្រពម ្រ  បសិនេប សំេណសុំេនាះបានបំេពញលក�ខណ

្រគប់្រគាន់េទបទប្ប��ត�ទំងឡាយៃនច្បោប េហយនង្រត�វបានេចញេដយ្រកសួងករងរ

បុ៉ែន� បទប្ប��ត�េនះហក់មានភាពមិនច្បោស់លស់បង�រលក�ណៈបង �ប់ឲ្យ្របតិបត�ិតម

មិនសម�សបនូវេសចក�ីសេ្រមច ថាេត្រត�វទទួលយកសំេណស្រមាប់សុំចុះប��ិកស        

យា៉ងណាេនាះ គឺវអ�ស័យេលឆ នា�នរបស់្រកសួងករងរ និងបណ�ុះបណា   �លវិជា�   េព

្រកសួងករងរមានករ្រត�ត្រតទំង�ស �ងផងែដរ ក�ុងករបេង�តនីតិវិធីស្  រមាប់ដំ

សុំជាឯកេភាគី និងេដយគា�នករពិ េ្រគា។ 

បទប្ប��ត�មួយេទៀតែដលមនប��  គឺវជាទក់ទងនឹងករពេពល ក�ុងេនាះសហជី

ទំឡាយអច្រត�វបានអន ុ��តឲ្យែកែ្របពក្យសុំប�� កេគ ករណីេបសិន្រកសួងកង

រកេឃញថា ពក្យសុំចុះប��ិកច្បោប់េដមទំងេនាះមិន នឹងលក�ខណ�ត្រ ម�វនានា

ច្បោប់ែចង។ 40  ករដក់កំហិតទំងឡាយ ែដលកំណត់មិនច្បោស់លស់អច្រត

ករងរយកមកេ្រប្របាស់េដម្បីពន្យោរពក្យសុ នតមចិត និងេដយគា�នកំណត់េ ។41 

  ១.២ ហិរ��វត�ុសហជីព 

 ្របសិនេបពក្យថា សមគ�ីភាព គឺជាសច់ដុំ   (កមា�ំង) េនាះលុយគឺជាសរៃ

ឈមស្រមាប់ចិ� ជីវ ិតនូវដំេណ រកររបស់សហជីព។ អំណាចខ�ំងរបស់សហ   គឺហិរ��វត�ុ 

េហយេបសហជីពមាន្របាក់េនកលណា េនាះសហជីពកន់ែតអចេធ�អ �ីៗបាន្របេសរ

                                                           
38  មា្៣ ៃនអនស�� េលខ៨៧ ស�ីពីេសរភីាពសមាគម និងក រករពរសិទ�ីៃនករបេង� កម�ុជាបានផ� 

សច�ប័នៃថ�ទ ២៣ ែខសីហ ឆា ១៩៩៩ 
39  មា្២ ៃនអនស�� េលខ៩៨ ករអនុវត�ន៍េគាលករ  ស�ីអំពីសិទ�ិៃនករបេង�តសមាគម និងសិទ�ិៃនករច

សមូហភា កម�ុជាបានផ�ល់សច�ប័ន េនៃ ២៣ ែខសីហ ឆា ១៩៩៩ 
40 មា្១៦ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
41 មា្១៩ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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ខ�ួនឯងជាក់ជាមិនខន។ ដូច  ចំបាច់ណាស់ត្រម�វេអយកម�ករ  និេយាជិត ជាសមាជិ

វ ិភាគទនផា�ល់ នេដម្បីេអយសហជីពអចដំេណរក ។  

ពីមុនេគមានវិធីស�ស�មួយស្រមា ប់ម�ន�សហជីពមូលដ  �ន ឬតំណាងកម�ករ និេ

ករករេដរ្របមូលពីសមាជិកេដយផា�ល់ៃដេនក�ុងកែន� នូវភាគទនជាេរៀងរល់ែខ។ ក៏ប៉

កេដរ្របមូលភាគទនផា�ល់ៃដត្រម�វេអយមានករទក  ទងេដយផា�ល់ជាមួយស

អ�ស័យេលករសហ្របតិបត�ិករជាមួយនិេយាជកេទ។ េ្រកយមកមានករែ្រប្

ែកែ្របវិធីស�ស �ក�ុងករ្របម ូល េដយបានចុះកិច�្រពមេ្រព�ងជាមួយនិេយាជក

ជាេទៀងទត់ពី្របាក់ឈ�ួលរបស់សមាជិ លេនាះ ចំនួនភាគទនជាក់លក់្រត�វ េផ� 

សហជីពតមរយៈមូលប្បទនប័្រត ឬចូលេទក�ុងកុងធានាគាររបស់សហជ  ្របព័ន�ែប

េនះេអយេឈ�  “្របព័ន�្របមូលភាគទនេដយកតពី្របាក់ឈ”។ 42   វ ិធេនះមា  

គុណវបិត�ិ្រតង់ថា អចេកតេឡងនូវករមិន្រពម កឈ�ួលេផ�េទេយសហជីពពីសំណាក

និេយាជក ក�ុងករណីមានករតខ �ំ។ ម្យោ៉ងេទៀត ត្រម�វេអយម�ន� សហជីពរិះ រកមេ   

េផ្សៗក�ុងកររក្សោទំនាក់ទំនងជាមួយសមាជិកេដយផា�ល់។ ប៉ុែន� េទះជាយា៉ងណ

េនះមានភាព្របេសរ្រតង់ថាវងយ�ស�លមិនចំណាយកមា�ំងេពលេវលរបស់ម�ន�ី 

ក៏ជកត�ជំរុញេអយមានេស�រភាពហិរ ��វត�ុរបស់សហងែដរ ែដលជា្របព័ន�េពញនិយមបំផ

នាេពលបច�ុប្បន�េន
43 

ចំេពះែផ�កហិរ��វត�ុេនះផងែដ សហជីព្រត�វេធ�របាយករណ៍ហិរ ��វត�ុ និងរបាយ

សកម�ភាព្របចំឆា�ំេដយែផ�កេលេសៀវេភហិរ��វត�ុ និងកំណត់្  រតែដលបានរក្សោ

របស់ខ�ួន្រជា ប និង្រត�វចម�ងជូន្រកសួងទទួលបន�ុកវិស័យករងរ។   សហជីព ក៏្រត�វផ�ល

គណនយធនាគាររបស់ខ�ួនក�ុងរយៈេព ៤៥ (ែសសិប្របាំ)ៃថ� គិតពីៃថ�ទទួលបានករចុះប  44 

រល់ករេ្រប្របាស់ហិរ� គឺ្រត�វ�សបតមច្បោប់ និងលក�ន�ិកៈរបស់សហជីពែតប៉ុេណា�ះ។     

េបមានករសង្ស័យថាមានភាពមិន្រប្រកតីក�ុងករេ្រប្របាស់ និង្រគប់្រគងហិ  រ��

ព័ន�មានសិទ�ិេស�សុំេធ�សវនកម�បា45  

                                                           
42 េសៀវេភសិក្សោស�ីពីសហជីព ឧត�ម�េដយគេ្រមាងអប់រំសហជីពៃនអង ម�អន�រជាតិ(ILO-WEP) 
43 សូមេមលឧបសម�័ន� 
44 មា្១៧ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
45 មា្២៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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 ករបេង�តសវនកម�ខងហិរ��វត�ុឯករជ្ នឹង្រត�វបានបេង�តេឡងេលសហជី

ែដលរបាយករណ៍ហិរ� �វត�ុ្របចំឆា�ំរបស់  ្រត�វបាន្រកសួងចត់ទុកថាមានភាពមិន

េហយករេស�សុំេធ�សវនកម�េនាះេទៀតេសត មិនបានកំណត់ឲ្យបានច្បោស់លស់ទក់

ៃនអ�កេស�សំុេនាះេទ ដូចេនះន័យថាសមាជិកែតមា�ក់រ អង�ករវិជា�ជីវៈមួយក៏អចេ  ស�សវនកម�

បានែដរ។ សវនកម�េនះអចនឹង្រត�វបានេ្រប្របាស់យ ល េដម្បីអុកឡុកនិងេ្រជ�តែ្

ក�ុងសកម�ភាពសហជីពបានតមទំេនមចិ 

បទប្ប��ត�ែដលកំណតទំងេនះ្រត�វបានសហជីព  កម�ករ និេយាជិត យល់ថ      

េ្រជ�តែ្រជកេលករេ្រប្របាស់ និង្រគប់្រគងហិរ��ផា�ល់ខ�ួនរប  ស់សហជីពពីសំណាក    

្រកសួង 

  ១.៣ វិវ 

 វវិទករង ្រត�វបានដក់ឲ្យស�ិតេនេ្រកមយន�ករៃនដំេណាះ�សយខុ 

េល្របេភទៃនវិវទ។ ខ ងេ្រកមេនះគឺជា្របេភទៃនវិវ  

 ចំេពះវិវទែដលច្បោប់កំណត់ថាជាវិវទបុគ�ល គឺជាវិវទែដលេកតមា   នេឡងរ

និង កម�ករ និេយាជិតមា�ក់ ឬេ្រចននា ក់ ឬអ�កេរៀនេធ� ករមា�ក់ ឬក់តមេរឿងេរៀងៗខ�ួនេហ

ទក់ទងនឹងករបកយ ឬករអនុវតបទប្ប��ត�ៃនកិច�សន្យោករងរ ឬកិច�សន្យោហ�ឹកហ�ឺន

និេយាជិត ឬប� �ត�ិករងរៃនអនុស��  ្រពមទំងច្បោប់ ប��ត�ិជ។46 

 ឯវវិទរួមវិញ គឺជា   វិវទែដលេកតេឡងរវងនិេយាជក  ឬេ្រចននាក់ជាមួយនឹងកម

និេយាជិតមួយចំនួនក�ុងរូបភាពជា្រក�ម ឬសហជី  ព អំពីេរឿងលក�ខណ�ក  រងរ ករេ្រប្

ែដល្របគល់ឲអង�ករវិជា�ជីវៈ ករ្រត�វទទួលស    �ល់អង �ករ វិជា�ជីវៈ ប��ៃនករ 

និេយាជក  និងកម�ករនិេយាជិត េហយ  វិវទេនះអចបណា�លឲ្យកិច�ដំេណរក  ត�ិេទរបស

សហ្រគាស្រប្រពឹត�ិេទេរលូន ឬេធ�ឲ្យខូចសន�ិភាពសង។47 

 េហតុេនះេហយ ទស្សនទនៃ នវិវទករងរ គឺមានភាលយ និងអចទក់ទ

នឹងសិទ�ិ ឬកតព�កិច�ែដលពក់ព័ន�េទនឹងទំនាក់ទំនងករងរ។ យា៉ងណាមិញ ចំេពះនីតិវ

េដះ�សយ វិវ ទវិញ េឃញថា ច្ប  ពីករងរបានចង�ុលប��្របាប់ថា ដំេណរករ  

                                                           
46 មា្៣០០ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
47 មា្៣០២ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
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អនវត� ស្រមាប់ វិវទបុគ�48 និងវវិទរួមផង 49 ក៏បុ៉ែន� នីតិវ ិធៃនករផ្សះផ្សោែដលអនុវត�ច

វវិទទំងពីរ្របេភទេនះមិនមានលក�ណៈដូចគា�ទំង�ស�ងេនាះេទ។ ចំេពះវិវទបុគ�ល    

ផ្សះផ្សោេ្រក្របព័ន�តមូលដ�នែផ�កេលេគាលករណ៍ស�័្រគចិត�ពីភាគីទំងសងខង    

ករផ្សះផ្សោេនះក�យជាកតព�កិច�របស់គូវិវទ ែតេនក�ុងករណីែដល     មានគូវិវទ  

េផ�មគំនិតដក់ពក្យបណ�ឹងេទអធិក រេដម្បីេធ�ករផ្សះផ្សោប៉ុ  50 ្របសិនេបវិវទបុគ

ពំុសះជាេដយេដះ� េ្រក្របព័ន�តុលករេនះេទ   នីតិវិធីតមលករជា្រចកែតមួ

ស្រមាប់ទម វបិត�ិេនះ។ ឯេនក�ុងវិវទក រងររួមវិញ នីតិវិធីេដះ�សយេ្រក្របព័ន�  

គឺជាកតព�កិច�របស់ភាគីវិវទទំងសងខងែដល្រត�វេគារពជាដច់ខត។ េន    យន�ក

េនះអចដំេណរករបានេ នករេផ�មគំនិតពីភាគី វិវទផង ឬពីអធិករករងរផង។ ប៉ុែន 

រួមេ្រកយពីឆ�ងកត់ដំេណរក �សយេ្រក្ន�តុលកររួចមក េហយេនមាន  ចំណុ  

សះជនឹង្រត�វ្របគល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណ  ា�លជាអ�កេដះ�សយ និងកត់េសច       

ករប��ូនវិវទរួមេទក�ុងស  កិច�របស់្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�ល គឺជានីតិវិធីជា     

្រត�វែតេគារពមុននឹងពិនិត្យលទ�ភាពេផ្សង51 

 ទន�ឹមនងេនះ ករេដះ�សយវិវទករងររួម ចរចអនស�� រួមក៏មានករណីពិេ ស

ដូចជាករណីមានសហជីពែដលមានភាពជាតំណាង។ កលណ   េនាះសហជីពនឹ

េដរតួរ   ជាអកតំណាងេអយកម�ករ និេយាជិ  ល់េពលមានវិវទរួមេកតេឡងេដម្ប ចរច

ជាមួយភាគីនិជកែដលជាៃដគូវិវទ  ឬក៏ េទេធ�ករទមក�ុងនាមជាអ�កតំណាងចំេព

មានសមត�កិច�ពក់ព័ន�នឹងករេដះ�សយវិវទករ  

 សហជីពទំងឡាែដលបានចុះប��ិក្រតឹ ម្  មានចំនួនសមាជិកមានប័ណ�សំ

សមាជិកភាព្រតឹម្រត�វ និងមានចំនួនសមាជិកេ្រចនជា ងេគេនក� ុងលំដ១ និងេលខ២ 

បានទទូល្របាក់ភាគទនយា៉ងេហចណាស់សមស (៣៣%) ៃនចំនួនសមាជិក្រ

ទំមានកម�វិធី   និងសកម�ភាពែដលប� ថា សហជីពេនាះមានលទ�ភាល់េសវខងវិ  ជា�ជី

វប្ធម និងអប់រ ំ ដល់សមាជិករបស់ខ�ួន្រត�វចត់ទុកថាជាសហជីពែដលមានភាពតំណ

សហ្រគា បែន�មេទេលេនះផងែដរ សហជីពណាមានសមាជិកចំនួនហសិបមួយ

                                                           
48 មា្៣០០ វក្យខ័ណ� ២ ៃនច្បោប់ស�ពីក ឆា �១៩៩៧ 
49 មា្៣០៣ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
50 មា្៣០១ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ និង្របកសេ៣១៨ ចុះៃថ�ទី២៩ ែខវចិ�ិក ឆា ២០០១ 
51 មា្៣០៣ ដល់មា្៣១៧ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧  
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(៥១%) េឡងេទៃនចំនួនសជិករបស់សហ្រគ ្រត�វចត់កថាជាសហជីពែដលមាន

តំណាងបផុត។52  ភាពជាតំណាងបំផុតៃនសព្រត�វបានទទួលស�ល់េនក�ុង ណ�ៃន      សហ-

្រគាស ឬ្រគឹះស 53 ស្រមាប់េគាលបំណងៃចរចអនស�� រួម ឬេដះ�សយ វិវទករង

គឺសហជីពែដលមានភាពជាតំណាងបំផុតទទួលបានសិទ�ិផា ។ 54  ចំែណកឯសហជីព មា

សមាជិកភភាគតិចទំង េនក�ុងសហ្រគឬ្រគឹះស�នែដលមានសហជីពមានភាព

បំផត្រត�វបានប��ក់រ  េហយែដលកំពុងស�ិតេនក�ុសុពលភាព្រត�វបានហមឃាត់េលក

សិទ�ិចរចអនស�� រួម និងករទមទរសិទ�ិ ឬអត�្រ បេយាជន៍េផ្សងៗែដលេលសពីអត�្របេ

េនក�ុងច្បោប់ បទប ្រពមទអនស�� រួម។55  

 ករហមឃាត់ករទមទរសិទ�ិណាមួយរបស់ស ែដលមានសមាជិកភាពតិចេ

គឺជាកររិតត្ បិតនូវសិទ�ិរបស់កម� និេយាជិត ែដលជាសមាជិករបស់សហជីព ។ ែតផ�ុយ     

េទវិ   សហជីពមានភាពតំណាងបំផុត ែបរជាអចអ ន៍តួនាទីរបស់សហជីពែដលម

សមាជិកភាគតិចបានែដរេទ  េហយសិទ�ិទំងេនាះរួមមា 

• ករផ�ល់វគ�បណ�ុះបណា�លស�  ពីចំេណះដឹងែផ�កច្បោប់  និងវិជា  

• ករផ�ល់្របឹក្សោែផ�កច្បោប់ និងករអនុវត�ជាក់ែស�ងដល់សមាជិ 

• ករេធ�ជាតំណាងសមាជិករបស់ខ�ួនេនក�ុងករេដះ�សយវ  

• ករចូលរួម្របឹក្សោេយាបល់េនក�ុងយន�ករទី 

• ករផ�ល់ព័ត៌នពក់ព័ន�នឹងសមាជិករបស់ខ� 

• ករេរៀបចំបេង�តនូវសហករណ ៍ែដលអចជាហងលក់ដូរឥវ៉ន់   អហរដ�ន    

សុខភាព ។ល។ ស្រមាប់ស្រម�លដល់ជីវភាពរស់េនរបស់សមាជិករ 

• តួនាទីែផ�ករដ�បាលេនក�ុងករផ�ល់ឲ្យនូវអត�្របេយាជន៍ដល់សមាជិករបស់ពួកេគ

គា�នក រងរេ។ 

                                                           
52 មា្២៧៧ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
53 ្របកសេ៣០៥ សកបយ ចុះៃថ�ទី២២ ែខវចិ�ិក ឆា ២០០១ ស�ីពីភាពជាតំណាងរបស់អង�ករវិជា�ជីវៈៃនកម�ករ   និ

េនថា�ក់សហ្រគាស ្រគឹះស�  ន និងសិទ�ិក�ុងករចរចជាសមូហភាព េដម្បីចុះអនុស��រួមេនថ  ា�ក់  
54 មា្៥៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
55 មា្៥៩ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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 េនក�ុងករណីវិវទេនះ ករេដះ�សយ្រគប់ន    តិវិធីនឹងមិន្រត�វបាន  េពលគឺ មិ

អចេធ�សកម�ភាពបានេនាះេឡយ  ក�ុងករណីែដលសហជី ពមិនបានចុះ  56  មានន័យថារ

ករេចញមុខទមទរេអ កចរច ករេដះ�សយណាមួយេលប� បាេកតមា

េឡងចំេពះកម�ករ  និេយាជិ េធ�េឡងេដយសហជីពមិនទន់បានចុះប��ី ពន្យោេពលករចុ  

ឬែដល្រត�វបានលុបប��ិក គឺមិន្រត�វបានទទួលដំេណាះ�សយេលប��វិវទ េហយជ  

្រត�វចត់ទុកបាន្រប្រពឹត�ផ�ុយនឹងច្បោប់ជាធរមាន្រពមទំងមានករ្រពមា នជ

មានករពិន័យជា្របាក់មសពី ៥០០០០០០ (្របលន)េរៀល េទៀតផ។ 57 

 ្រក�មសហជីព ្រពមទតំណាងរយិាល័យឧត�មស�ងករអង�ករសហ្របជាជា

បន�ុកសិទ�ិមនស្ស្របចំកម�ុជា អ�កជំនាញេសដ�កិច� និងអង�ករអន�ររងរបានេលេឡថ

“េនេ្រកយេពលមានច្បោប់ស�ពី សហជីប ស�នភាពករទមទរសិទ�ិេសរីភាពរប   

សហជីព មិនទន់្របេសរេឡងេទ កររឹតបន�ឹងសិទ�ិរបស់សហជីពេនែតបន �េកតមាន សហជី

កម�ករ និេយាជិតេនែតរងករេចទ្”។58ករេដះ�សយវិវទ និងជ  េមា�ះេនែតមា

ពីអជា�ធរ ជាពិេសសភាពមិនេស�ភាពគា   �រវង្រក�មសហជីព  និង្រ។ ែថ�ងេនក�ុ

សិន�ិសីទមួយស�ីពី   ករពិនិត្យេមលច្បោប់សហជីពក�ុ៦ែខកន�ងមក  ែដល្រប្រពឹត�េទេនៃ៨ 

ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៦ ្របធានសហភាពចលនាកម�ករកម�ុជា បា៉វ សុីណ បានមាន្របស

ថា “សហជីពរបស់េលកបានទទួលពបណ�ឹ ងពីកម�ករ េហយកម�ករេនាះេទៀតេសតមិនេ

អក្សរេទ គាត់្រត ន្រក�មហ៊ុនប�្ឈប់ ប៉ុែ េនេពសហជីពេលកេទ្រកសួង ្រកសួងម

េលកេធ�ជាណាងកម�ករេទ គឺ្រកសួងឲ្យកម�ករខ�ួនគាត់ជាអ�កករពរក�ី និងេធ�ជាតំណ

គាត់ផា�  ”។ កម�ករភាគេ្រច ពំុសូវមានចំេណះដឹងនិងមិនធា�ប់បានទទួលនូវវគ�បណ  បណា�  

េអយយល់ដឹងអំពីច្បោប់ករងរ  ករយល់ដឹងរបស់កម�ករេនមានក្រមិតទប េតឲ្យគ

េធ�ដូចេម�ចេដម្បេដះ�សយប��ែដលេកតមានេឡ ទំងខ�ួនគាត់េនមិនទន់ទទួលបានសិទ

េលញ? េហយថេត គាត់នឹង្រត�វទទួលបាត�ិធមពីច្បោប់េនាះយា៉ងដូច? 

 

 

                                                           
56 មា្១៤ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
57 មា្៨០ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
58 សន�ិសីទស�ីពី ករពិនិត្យេមលច្បោប់សហជីពក�ុងរយ៦ែខកន�ងមក ែដលេរៀបចំេឡងេនៃថ�ទ៨ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៦ 
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  ១.៤  កដូកម�  

កូដកម� គឺជាករឈេធ�ករេយកម�ករ និេយាជិតមួយ្រក�មែដលមានករ្រពមេ្

េហយបានេធ�េឡងេនក�ុងសហ្រគាស ឬ្រគឹះស  �នមួយក�ុងេគាលបំណងេដម្បីទទួលបា

�សយដ៏យុត�ិធម៌ចំេពះករទមទររបស់ និេយាជិត ពីនិេយាជកេហយជាល័ក�ខណ�     េដម្

ចូលេធ�កវ ិញ។ 59  កូដកម� ្រត�វបានេធ�េឡងស្រមាប់ករពរផល្ខងេសដ�កិច និង    

ផល្របេយាជន៍ខង វ ិជា�ជីវៈសងកម�ករ និេយាជិត េដម្ បីបង�ំឲ្យមានករេគារពតមអនុ

និងច្បោប់ជាពិ។ កូដកម�ែតងែតេកតមានេឡង ក�ុងករណីភាគីណាមួយក�ុងចំេណាមភា

មានវិវទ ឬមានករបដិេសធេសចក �ីចរបស់អជា�កណា�ល ឬក�ុងករណី   មិនមានករល

ខ�ួនមកេដះ�សយេលប��ណាមួយរវងភាគីនិេយាជក និងកម�ករ និេយាជិតបនា    �ប់

្របាស់អស់លទ�ភាពក�ុងករេដះ�សយជេមា�ះេដយមេធ្យោបាយេ   

 សិទ�ិេធ�កូដកម�   គឺជសិទ�ិែដលទទួលបានូវកកពពីរដ�ធម�នុ��ជច្បោកំពូលរបស់ 

្រពះរជាណកម�ុជ និង្រត�យកមកអនវត�េនក�ុង្រកបខ័ណ ច្បោប 60ឯនីតិវ ិធៃនកេធ�កូដកម� 

គឺមាែចងេនក�ុងច្បោប់ង ឆា �១៩៩៧ និងច្បោប់សពីករេធ�បាតុកម�េដយសន�ិវិ  ឆា �២០០៩។ 

យា៉ងណាមិញ ក�ុងក រចលូរួមកិច�្របជុំសេ្រមចេធ�កត្រម�វេអយមានចំនួនកូរ៉ុម្របជុំច    

ភាគេ្រចនដច( ចំនួនយា៉ងតិច ៥០%+១ ) ពីសំណាក់សហជីព ឬអ�កតំណាងកម�ក  ។ 61   

ចំនួនេនះ គឺជាចំនួនដ៏េ្រចនស្រមាប់បែដលមានសមាជិកតិច និងគា�នភាពជាតំណា 

េនក�ុង្រគឹះស�ន េរងច្រក សហ្រគាស ដូេច�ះេនេពលែ     មួយេកតេឡងចំេព

កម�ករ និេយាជិត ែដ ជាសមាជិករបស់សហជីពេនាះជាមួយនឹងនិេយាជក នឹងមិន្រត�វ

ដំេណាះ�ស ្រពមទំងពិបាកក�ុងករេធ�កូដកម�ណាស់  េពលគឺ្រត�វ្របឈមនឹងករេ

េដយខុសច្បោប់េហយ្រត�វផ�នា�េទស តមច្បោប់ជាធរមា ន ្របសិនេបមានភ

ជាតំណាងបំផុតេមិនេធ�ករសេ្រមចយល់្រពមជ េដម្បីទទួលបានចំនួនកូរ៉ុម ប់េទតម

ប��ត�ិរបស់ច្បោប កលណាចំនួនកូរ៉ុមមិន្រត�វបានប  ករេស�រសុំអនុ� �តេធ�កូដកមគឺមិន

ទទួលកអន�� តពី  អជា�ធរមានសមត�កិច�ក�ុងែដនដី េនាះេទ មានន័យថា េបបន�េធ�កូង

ចត់ទុកថាជាកូដខុសច្បោប់ល្រត�វទទួលរងករប�ង�ប ឬ  ករដក់វិន័យេផ្សងៗជាេ 

                                                           
59 មា្៣១៨ ៃនច្បោប់ស�ពីករឆា �១៩៩៧ 
60 មា្៣៧ ៃនរដ�ធម�នុ�� ឆា �១៩៩៣ 
61 មា្១៣ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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េធ�សកម�ភាពេដយគ    ភាពជាតំណាងបំផុត ្រត�វ្រពមានជាលយលក�ណ៍អក្ស រ 

ករពិនយជា្របមិនេលសពី ៥ ០០០ ០០០ (្របាំលន)េ។62 

១.៥  ករលំយសហជីព  

ច្បោប់ស�ពីសហជីព ម២៨ បានែចងអំពីកររំលយសហជីព  

១. សហជីពមួយ្រត�វបានរំល យអនេលមតមលក�ន�ិកៈរបស់សហជី 

២.សហជីពមួយ្រត�វបានរំលយេដយស�័យ្របវត�ិ ក�ុងករណីែដលសហ   

្រគឹះស �ន្រត�វបានបងដំេណ រករជាស�  

៣.សហជីព្រត�វបានេធករ រំ លយេចលេដយស�ប័នត  

 ជាករពិតស�ប័នតុលក  ជាស �ប័នមានសមត�កិច�ែតមួយេដម្បីរ  លយសហជីពេ

ពីអង�ករពក់ព័ន�េដយផា�  បទប្ប��ត�េនះ �សបេទនឹងមា៤ ៃនអនស�� េលខ៨៧ របស់

អង�ករពលកម�អន�រជាតិ ែដលបានហម្របាមស�ប័នមិនែមនតុលករចត   ក

េទនឹងកររំលយសហជ មួយ។ ក៏បុ៉ែន� េប្រកែឡកេទេមលកថាខណ ២ ហក់បីដូច

េលកេឡងែត សហជីពែដលទក់ទងជាក់លក់ចំេពះសហ្រគាស ឬ្រគឹះស�នែតមួ    

េដយមិនពិចរណាសហជីពទំងឡាយ ែដលសមាជិកភាពរ បស់េគអចនឹងបំេពញក

សហ្រគាស ឬ្រគឹះស  �នជាេ ្រតង់ច ណំុចេនះ គួរែ  េធ�កប�� ក់េអយបានស់ថាអនុវត

បានែតចំេពះសហជីពែដល្របតិបត�ផា�ល់េទនឹងសហ្រគាស ្រគឹះស�នែតមួ  យគត់  

ច្បោស�ីពីសហជីព បានែចេទៀតថ “សហជីព្រត�វបានរំលយេដយត ែផ�កេល  

មូលេហតុ មួយចំនួនដូចជា ភាគីពក់ព័ន� ឬសមាជិកចំន  ៥០%(ហសិបភាគរ ៃនសមាជិ

សរបុរបស់សហជីពមានសិទ�ិប�ឹងេទតុលករងេដម្បីេធ�ករ ំលយសហជី”។ ករសេ្រមចចិ

រ ំលសហជីពេចលតុលករ្រត�វមាននូវចំណុចខ 63 ៖ 

ក.  ករបេង�តមានលក�ណៈផ�ុយពីច្ 

ខ.  សហជីបែដលមិនមានលក�ណៈឯករពីនិេយាជក 

គ. អ�កដឹកនាំ្រគប់្រ និងអ�កទទួលខុស្រត�វរកេឃញថាមានកំហុសធ�ន់ក�ុងករ្រប្រ

េល�សក�ុងនាមជាសហជី 

                                                           
62 មា្៨៣ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
63 មា្២៩ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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ចំេពះករអនុ ��តេអយភាគីពក់ព ៥០% (ហហិបភាគរយ) ៃនសមាជិកស រុបរ

សហជីពនូវសិទ�ិ ក�ុងករផ�ួចេផ�ៃនករដក់ពក្យបណ  �ឹងរំលយេចលសហជីពែដលម

តុលករក េនាះជាេរឿងសមេហតុផល ក៏ប៉ុែន�វបន្សល់នូវភាពមិនច្បោស់លស់ថា 

ជាសិទ�ិផា�ច់មុខរបស់ភ ាគលជាប់ពក់ព័ន�  គេ្រចនៃនសមាជិករបស់េគេរៀងៗខ�? ឬតុលក

ករងរអចចត់វិធានករ េដម្បីរំ   លយសហជីពមួយេដយឯករជ្យណាមួយពអ�កេន

ក�ុងសហជីពេនាះ 

ក�ុងផល្របេយាជន៍ៃរទំនាកទំនងករងរ កររំលយសហជីពគួរែត្រត�វចត់  

េឡងចំេពះដំណាក់កលចុងេ្រកយែតប៉ុេណា�ះ និងប   លទ�ភាពេផ្សងៗេទៀតបានេ្រប

រចួេហយេដយមានផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រតិចតួចស្សហជីពទំងមូល។ ផលវិបាកធ�   គឺជ

សក�នុពលៃនមា ២៩ េនះគួរែតមានករែកស្រម�លេឡងវ  ជាមួយនឹងកតព�កិច�ដក់មក

កម�ុជាេដយអនុេលមត៨ កថាខ័ណ ១ ៃនកតិកស� �អន�រជាតិស�ពីសិទ�ិេសដ�កិច� សង

និងវប្បធម៌ ICESCR)និងមា្២២ ៃនកតិកស� �អន�រជាតិស�ពីសិទ�ិពលរដ� និងសិទ�ិនេយា

(ICCPR)។ ករេ្រជ�តែ្រជកពីខងេ្រកក�ុង្របតិបត�ិកងរបស់អង�ករវិជា�ជីវៈ អចនឹង្រត  

ធានាក�ុងករណីៃនក េទសៈវសិម��យា៉ងពិត្របាេនេពលែដលករ្រប្រពឹត�េទៃនលទ

ធិបេតយ្យម��ៃនសមាជិកសហជីពមួយមិនមានលទ�ភាពេលកេឡងពីស  េដម្បេធ�ក

េដះ�ស ករផ�ល់យុត�ិកម�ក�ុងករចូលរួមរបស់តុល ដូចបានឆ�ុប�� ំងេនក�ុងមា២៩ 

មិនអចបំេពញននូវចំណចចប់េផ�មស្រមាប់េទសៈវសិម�� វ ិធស�ស�េទៀតេសក៏មិន  

ឆ�ុះប�� ំងថាកររំល យេចលេនាះ ្រត�វបានេ ជាជេ្រមសេឡយ។ ផ យេទវិញ មា  ២៩ 

អន�� តឲ្យមានកររំលយសហជីព េដយឈរេលមូលដ   � នៃនប��ែដលេគគប្បីគួរជិក

របស់េគេដះ�សយ រួមប��ូលទ     កង�ះខតនូវករ្របកន ខ�ប់លបំណង និងលក�ន�ិកៈផា�ល

របស់េគ(កថាខ័ណ ក) និងកង�ះខតឯករភាពពីសហ្រគាសសមភាគី ឬក៏្រគ (កថាខ័ណ� ខ)   

ទក់ទងេទនឹងប��ែ បានេលកេឡងក�ុងកថាខ័ណ�   គ បានរំល  បុគ�លទំងអស

េនក�ុង្របេទសកម�ុជា្រត�វជាប់កតព�កិច�តមផែដល្រត�វេគារពច្បោបរបស់្របេរួមទំ

្រករដ�ប្បេវណី   និង្រកម្រពហ�ទណ�ផងែដរ។ កលណាមានករស   ង្ស័យខ�ំងថា       

សហជីពបាន្រប្រពឹត�អំេពែដល្រត�វផ�នា�េទស  ពួកេគ្រត�វស�ិតេ្មកិច�ដំេណ រនីតិវ ិធ

តុលករសម� � ក�ុងេគាលបំណងេដម្បីកំណត់ពីករទទួលខុស្រត�វរបស់សហជីព។ 

សហជីពមួយ េដយសរែតករវិនិច�័យថាេធ�សកម�ភាពខុ ែដល្រត�វបានអនុវត�េដយ   
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េមដឹកនាំ ឬសមាជិកម ចំនួន  បណា�លេអ នករ រំេលភបំពនច្បោប់េលេគ ស�ីពី    

េសរភីាក�ុងករបេង�តសមាគ ដូេច�ះេហយ  ច្បោប់េនះនឹងអនុវត�តមស�ង់ដអន�រជាតិ

ច្បោប់េនះេលកកម�ស់ច្បោស់លស់នូវគណេនយ្យភាពបុគ�ល ្របសិនេបករ្រប្រពឹត�ម   ្រត�វប

កំណតេដយច្បោប់ជាេជៀងដំេណរករកិច�  នីតិវិធីេដម្បីរំលយសហជីពទំ  ក�ុងេនាះផ

ែដរ មា្២៩     គួរែតបែន�ម នីតិវ ិធបណ�ឹ ងឧទ�រណ៍ េដម្បីធានាថាសហជី្របឈមមុខ នឹងក

រ ំលយេច អចេ្រប្របាស់សរបស់ខ�ួនតមនីតិវិធី្រតឹម្រ រួមប��ូ លទំងសិទ�ិៃនករករពរខ�

ែដរ។  

ចំេពះអនុភាពៃនកររំលយេចលសហជីពេនក�  ៣០ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព

ែចងថ “ អ�កដឹកនាំសហជព ែដល្រត�វបានរំលយ ស�ប័ តុលករមិនអចដឹសហជីពថ�ី

ក�ុងរយៈេពល ៥ឆា � ចប់ពីៃថេចញដីករសេ្រមចរបស់តុល ”។ ចំេពះសហជី ែដលបា

រ ំលយេចល ទក់ទងេទនឹងករទទួលខុស្រត�វ និងកតព�កិច�ជាក់លក់ថាអ�កដឹកនិង

អ�កទទួលខុស្រត�វខងរដ�បាលត្រម�វេអយបន�ករទទួលខុស្រត�វេទេលកតព�កិច�របស់

ករទទួលខស្រត�វទំងេ គួរគប្ប្រត�វែចងេអយបានលម�ិតេដម្បីេជៀសេវៀងផលប៉ះព

ទំេនងចិត� និងែដលមាលក�ណៈេរ សេអង។ 

ែផ�កទី២ ៖ ប�� ្របឈមរបស់សហជីពកម�ុ 

 សហជីពកម�ុជានាេពលបច�ុប ្ កំពុង្របឈមមុខជាមួយនឹងប ��ជាេ្រចន។ អស�

ករងរក�ុងទីផ្សោរករង រ អស�ិរភាព កំេណនៃន ទ្រមង់ករងរខុសបទដ�          

ទន់េខ្សោយក�ុងករព្រងឹងករអនុវត�ច្បោ ប់ករងរ និងអំេពពុករលួយ ្របព នងវ ិជា�ជីវៈមិ

េពញេលញ និងេចតនាេជសរបស់និេយាកចំេពះសហជីព គឺជាប��មួយចំន  បណា� លមកព

កត�ខងេ្រក ែដលសហជីពកំពុងជួប្របទះ។ ជាមួយគា     សហជីពក៏្រត�វ្របឈមនឹងប

ៃផ�ក�ុងមួយចំនួនដូចជា សមាជិកតិច ភាព្រពេងយកេន�យរបស់សមាជិក កង�ះធនធានហិរ�  

្របជាធិបេតយ្យ ឯករជ្យភាព និងស  េនមានក្រមិត េសវកម�ផ�ល់ឲ្យស មាជ     

កង�ះខត ជាពិេសស ចរចជាសមូហភាព និងករេធ�យ នកររួម សុច�រិតភាពរបស់អ�កដឹកន 

ជំនាញអ�កដឹកនាំ ចង្រកង និងអភិវឌ   អង�ភាពេនមានក្រមិត កង�ះករ�សវ្រជាវ 

និងផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន ចំនួនសហជីព េកនេ ែបកបាក់គា� មានករពឹងែផ�កេលថ    និង

យុទ�នាករពីអង�ករខងេ 
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 ចលនាសហជី េនក�ុង្របព័ន�ទំនាទំនងវ ិជា�ជីវៈែដលេទ បនឹងេកតេនពិបាកនឹងអ  េដ-

�សយករ្របឈមទំងអស់េនះបា ប�� ្របឈមទំងេនាះ ទម មាយុទ�ស�ស

សហជីពែដលសីុជេ្រមល�ិតល�ន់េដយចប់េផ�មពីករគិតគូរសរជាថ�ីពីេគាលបំណង និង

សហជីព។ យា៉ងណាមិញ េដម្ បីឈនេទរកករសេ្រមចបាន�ស�ទំងេនាះត្រម�វេអ

មានករសហក រគា�រវងសហជីព និងស�នប័នពក់ព័ន� ហជីពែតមា�ងមិនអចសេ្

បានេនាះ។ ខងេ្រកម គឺជាកិច�ទំនាក់ទំនង និងប��ខ�ះៃនករសហ្របតិបត�ិកររបស់

កម�ុជា    

  ២.១ សហជីព និងស�ប័នរដ  

 ជាទូេទ សហជីពេធ�ករជាមួយស  រដ�មិនអចខ�ះបានសូម្បីែតករចុះ ប��ីប��

សហជីពជាអង�ករវិ  ជា�ជីវៈមួយ�សបច្បោប់ក៏េចញេដយស�ប័ ។64  ស�ប័នរ ដ ែដលសហជីព

េធ�ករពក់ព័ន�ជាមួយេ្រចន គឺ្រកសួងករ និងបណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជីវៈ េ   េធ�ករជាម

ពី ៩០% (េកសិបភាគរយ) េ១០០% (មួយរយភាគរយ)។ ករងរទំងេនាះ ៖  

 ករចុះប��ីសហជី  

 េដះ�សយ វិវទទំងវិវទរួម និងវិវ  65  

 ពិនិត្យសុខភាពេទដលក់ម�ករនិេយាជិត និងតមដមសុខភាពដ    សហជីព

(េពទ្យករងរ66 

 និងករែថរក្សោកំណត់្រតហិរ��វត�ុជា67 

ទន�ឹមនងេនះផងែដរ សហជីពក៏បានេធ�ករជាមួយេបឡាជាតិសន�ិសុ(ប.ស.ស) េល

ែផ�កេសវសន�ិសុខសង�ម េនេ កម�ករ និេយាជិត ជាសមាជិកសហ ជួប្របទះនូវយថា     

េផ្ងៗមានជាអ ជរភាព  មរណភាព ហនិភ័យ    ឬមួយេនេពលជួប្របទះជំងឺ  នង

                                                           
64 មា្១១ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
65 មា្៣០០ មា្៣០៣ និងមា្៣០៤ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
66 មា្២៣៩ ៃនច្បោប់ស�ពីករងរ ១៩៩៧ 
67 មា្២៧ ៃនច្បោប់ស�ពីសហជីព ឆ ២០១៦ 
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ស្រមមាតុភាពជាេដ68 ប.ស.ស គឺ្រត�វបដឹកនា និង្រគប់្ងេដ្រក�្របឹកភិបាមា

សមាសភាពពីភាគីជាេ្រចនចូលរួ69  ៖ 

តំណាង្រកសួងករនិងបណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជី    ្របធ 

តំណាងទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�១ (មួយ) របូ សមាជិ 

តំណាង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�១ (មួយ) របូ សមាជិ 

តំណាង្រកសួងសុខភិ១ (មួយ) របូ សមាជិ 

តំណាងនិេយាជ២ (ពីរ) របូ សមាជិ 

តំណាងកម�ករនិេយាជិ២ (ពីរ) របូ សមាជិ 

នាយកៃន ប.ស. សមាជិកស�័យ្របវត 

 

បច�ុប្បន�េនះតំណាងកម�ករ និេយា  ជាសមាជិកេនក្រក�ម្របឹក្សោ ប.ស.ស គឺ 

េលកអត់ ធន ្របធានសម�័ន�សហជីព្របជាធិបេតយ្យកម�ករកត់េដរកម�ុជា េហង បុ៊នឈន 

មកពីសហព័ន�សហជីពឧស្សោហកម�ម�ូបអហរក។70 

ចុងេ្រកយ សហជីពបាេធ�ករជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�លេ  លករ

ករងររួ 71  ្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�លេលកកម�ស់ទំនាក់ទំនងវិ    លមាន្របសិទ�ិភា    

រយៈករផ�ល់នូវេវទិកមួយដល់កម� និេយាជិ និងនិេយាជកេនកម�ុជាេដម្បីទទួលបាន   

េដះ�សយ វិវទករងរេដយយុ និងសមធម។  វវិទ្រត�វបានេដះ�សយេដយផ

                                                           
68 េបឡាជាតិរបបសន�ិសុខសង�ម (ប .ស.ស)  គឺជា្រគឹះស�នសធារណៈរដ  �បាតិបុគ�លសធារណៈ មានស�័

ែផ�កហិរ��វត�ុ ែដលមានេបសកកម�បេ្រមេសវកសធារណៈរដ�បាលមានលក�ណៈសង�មស�ិតេនេ្រក

បេច�កេទសៃន្រកសួងករ និង បណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជីវៈ និង អណាព្យោបាលហិរ�   �វត�ុៃន្រកសួង និង ហិរ��វត�ុ ។ 
69 អន្រកឹត្យស�ពីករបេង�តេបឡាជាតិរបបសន�ិសុខសង�ម្រត�វបានអនុម័ ២០០៧ 
70 http://www.nssf.gov.kh ចូលេមលៃថ�ទី១៨ ែខមិថនា ឆា ២០១៧ 
71 ្រក�ម្របឹក្សោអជ    គឺជាស �ប័នជមានតួនាទីេដះ�សយវិវទករង រតមរយ  និងមជ្ឈត�រ។

្រក�ម្របឹក្សោអជា  �កណា�ល្រត�វបានបេង�តេឡងេដយ្ ២០០៣ និងស�ិតេ្រកមច្បោប់ស�ីពីករង។ វគ

ជាស �ប័នអព្យតមួយែដលមានទីតំងស�ិតេនេ្រកប រិេវណរបស់្រកសួងករងរ និងបណ�ុះបណា�ល      ក�ុង

ករណីមិនអចផ្សះបានេន្រកសួងករងរ េហ េណ មកេទប្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�លេធ  �ករេដ

េនាះ  

http://www.nssf.gov.kh/
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េពលេវល  និងមានតមា�ភាពតមរយៈករ កត់េសចក�ី  ្រពមទករេចញេសចក�ីសេ្រ

ែដលមានករថ�ឹងែថ ្របកបេដយេហតុផល និងេដយែផ�កតមច ្រក�ម្របឹក្សោអជ   

មិនែមនជាតុលក   បុ៉ែន�េយាងតមច្បោបរបស់្របេទស ្រក�ម្របឹក្សោអជា� 

អំណាចេធ�ករសេ្រមចចិត�តមផ�ូវ និងេដយសមធម៌េលស ណំុំេរឿងទក់ទងនឹង  វិវទក   

រួម។ ្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�  លមានរចនាសម� មានន័យថា្រក�ម្របឹក្សោអ      

មានសមាសភាព  កណា�លចំនួន ៣០(សមសិបរបូ ្រត�វបានែតងតំងក�ុងចំនួនសមាម

េដយ្រក�មភាគលមាន្របេយាជន៍ពន�ទំងបី រួ មម សហជីព សមាគមនិេយា និង

្រកសួងទទួលបន�ុកវិស័យក រ។ ្រក�មអជា�ក     មួយ្រក�មានអជា�កណា�លចំ  ៣(បី)របូ 

េដយអជា�ក  ២(ពីរ)របូ ្រត�វបានេ្សតំងេដយភាគីផា�ល់នឹ ងេធ�េលសំណេរឿង

នីមួយៗ ែដល្រត�វបានប��ូនមកកន់្រក�ម្របឹ  ក្សោអ  អជា�កណា  �លទំងពីររូប

្រត�វបានេ្រជសតំងេដយភាគីទំ ងពីរ នឹងេ្រជសេរសអជា     (្របធាន្រក�មអជ

ល )។72 

ករេរៀបរប់ខង គឺសុទ�សឹងែតជាទំនាក់ទំនងរវងសហ និងស�ប័នរ ដ ឬពក         

កណា� រដ� េដបានេដរតួយា៉ងសំខន់កករ្រប្រពឹត�ិេវសិ័យករងរេន្របេទសកម� 

យា៉ងណាមិញ រល់ទំនាក់ ទំនងទំងអស់គឺសុទ�សឹងែតមានភាពែដលបានេកតម

េឡងរវងសហជី និងស�ប័នទំងេនាះ។ ទក់ទករចុះប��ីសហជី  ច្បោប់បានត្រម� 

សហជីពមូលដ�នបំេពញឯកសរេដយខ�ួនឯ ងេហយេពលេទចុះប��ី គឺេ្រចនមានក 

ពីសំណាក់អជា�ធរ ពក់ព័ន�ៃន្រ 

 ចំែណកប�� ្របឈមជាមួយេបឡាជាតិរបបសន�ិសុខសង �មវិញ គឺមិនែមនែតស

ផា�ល់ជាអ�កជួ ប្របទះេនាះេទ ែតអ�កតំណាងកម�ករ   និេយាជិត និងកម�ករ និេយាជិតផ  

សមាជិកសហជីពេនក�ុងេរងច្រក ្រគឹះស�ន    សហ្រគាស េពល មានជម�ឺ ឬម

េដយសរករងរេពលខ�ះគាត់្រត�វេទមេដយខ�ួនឯង េហយមានកម�ករ និេយាជិត 

ចំនួនបានេលកេឡងថា េពលពួកគាត់មានជម�ឺ្រត�វេទមន�ីេពទ្យគឺ ខងមន�ីេពទ្យត្រម�

បង់េសវជាមុនសិនេទបទទួលយកេទព្យោបាល និង េ្រកយមកេទបេធ�ករល បន�េទ

ខង ប.ស.ស ែត្របាក់ៃថ�  បានបង់មុនេនាះមិនេអយ្រតលប់មកវិញ  េទ ឯខង វ ិញ

េទៀតេសតេចញៃថ�ព្យោបាលេអយែតក�ុងករណីេ្រគាះថា�ក់ធ�ន់ប៉ុេណា    �ះ េប សិនជា

                                                           
72 http://www.arbitrationcouncil.org/kh/media/news/1/15# 
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គឺ ខងកម�ករ និេយាជិត្រត�វេចញៃថ �ថា�ំេពទ្យេដយខ�ួនឯង ដូចជា ករណីមានជំងឺផា�ស     

ជាេដម   ពួកគាត់ែថមទំងេលកេហតុ  ៃថ�េសវខងមន�ីេពទ្យែដលត្រម�វេអយពួកគ

ៃថ�េដម្បេធ�លិខិតប��ូន េទ ប.ស.  េនាះវៃថ�ជាងៃថ �ថា�ំែដលទិលុយខ�ួនឯងេទេទៀត    

េនះបង �ញេអយេឃញពីករយឺតយា៉វ ក៏ដូចជ  ាករខ�ះខតនូវសហ្របតិបត�ិករវ  ង  

បណា�មន�ីេពទ្យទំងរដ� និងឯកជនេនក�ុង�ស�ក េដយមិ   នទន់គិតពីខងសហ្របតិបត 

មន�ីេពទ្យេ្រកេទសេនាះេទ។ 

កត ទំងេនះេធ�េអយកម�ករ និេយាជិតមួយចំ  េ្រចមិនចង់បង់វ ិភាគទនចូលេទខ

ប.ស.ស េ្រពះគិតថាករទទួលយកេសវែថរទំសុខភាព ពីប.  ស.ស មិនសម្របកបនឹង

របស់ខ�ួនែដលបាបង់ជាេរៀងរល់ែខទល់ែតេស 

ចំេពះប� �វិវទវិ   គឺមានរយៈេពលយូរណាស់ទ្រមាំទទួលបានករមួយ

េដយសម�សបមួយេហយអចទទួលយកបានរវងភាគីវិវទ (កម�ករ និេយាជិត និងនិេ    

ខង្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�   ល រហូតេពលខ�ះខងសហជីព្រត�វេ្របផ�ូវកតេដយេ

េទខងអ�កប��ទិញេដយផា�ល់    សហជីពយល់ថា ករដក់លិខិ ខងអ�កប��ទិ

េដយផា�ល់មានភាពងយ�ស�ល ឆាប់រហ័ស   និងទ    ទួលបានលទ�ផលល�ជាងករដ

េទ្រកសួងករងរ     ឬដក់េទ្រក�ម្របឹក្   េ្រពះអ�កប��ទិញទំងេនាះ មកពី   

្រក�មហ៊ុនធំៗ ល្បីល្បោញ ែដលមកពី្របេទេគារពសិទ�ិមនុស្សខ� ជា្របេទសនីតិរដ េហយ

េហតុេនះេទបពួកេគេលកកម�ស់សិទ�ិ េសរភីាពដល់កម�ករ  និេយាជិត ដូចេនះ រល់ទំនិ

ទំងឡាយណាែដលេកតេចញពីករជិះជាន់េកង្របវ័��កមា   �ំងពលកម�របស់កម�ករ និេយាជិ 

ករេអយេឈ � ផលិតផលឈមេហយអ�កេ្រប្របវ ិញេទៀតេសនឹងបដិេសធន៍មិនទិញ

ផលិតផលេនាះេទ។ មួយវ ិញេទៀត បនា�ប់ពី ទទួលបានលិខិតរបសហជីព ឬអ�កតំណាងកម�ក

និេយាជិត ក�ុងរយៈេពលពី ពីរេទបៃថ� នឹងមានករេឆ�យតបពីអ�កប ទិញេនាះវ ញេដយ      

ភាគេ្រចបានប��េទខងភាគីនិេយាជក េអយពិនិត្យេដះ  � ែដលបានេកតេឡ

ជាបនា�ន់េបមិនដូេច�ះ  េគនងឈប់ប�� ទិញជាក់ជាមិនខ 

២.២ សហជីព និងនិេយាជ 

កន�ងមក សកម�ភាពរបស់និេយាជកមួយចំនួនបាន្រប្រពឹត�េទេលសំណាក់សហជ

េធ�ករេ្រជ�តែ្រជកតមវិធីមួយច ជាមួយនឹងកម�ករ  និេយាជ េនក�ុងករអនុវត�សិទ�ិេដម្បីេរៀ    

សហជីពរបស់ខ�ួនៃនករដក់េចញនូវលក�ខណ�ករ  ឬករបន�េធ�ករងរែដលត្រម�វឲ្យ
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េនាះមិន្រត�វចូលរួមក�ុងសហជីព ឬដកខ�ួនេចញពីសមាជិក។ ជាមួយគ   ា�េនះែដរ និេយ

ព្យោយាមផ�ួចេផ�មគំនិត្រត ជាអជួយេ្រជាមែ្រជងដល់ករបេង�តសហជីពេដន្រគប់្រ

ែផ�ករដ�បាលរបស់សហជី។  

កន�ងមកមានករេធ�ករេរសេអង ទក់ក់ឈ�ួល េមា៉ងេធ�ករ ្ របករេផ្ស ង

លក�ខណ�ក រងរ ជាពិេសសមានករបេណ�ញេចញ ប�្ឈប់     េធ� បុច�័យ ឬេរ សេអង្របឆាំងន

កម�ករែដលជាសមាជិកសហជីព។ ក�ុងករ  ណកម�ករ និេយាជិត អ�កតំណ សហជីពណាប    

ផ�ល់ ឬមួយែដលនឹងផ�ល់កសិណសក្សីផ�ល់ភស�ុតង ព័ត៌មានពក់ព័ន� ប�� ណាមួយែដ

បានេកតមានេនក�ុងកែន�ងេធ�ករ្របឈមខ  ក�ុងករប�្ឈប់ពីករងរេដយយកេ

េនះែបបេនាះ េដម្បីប�្ឈប់ ្រពមទំងមានក ររំេលភ ចរចអនស��រួមផងែដរ។   រល់េល

េពលមានករតវ៉ពីសំណាក់កម�ករ និេយ  ភាគីខងនិេយាជកមិនជាមានករសហ

សហជីពេដម្បីេដះ�សយ ប��ប៉ុនា�នេឡយ លុះ្រតែតអស់ជេ្រមសេគចមិនបានេទ   

ចរច។ 

ចំណចខងេលេន សុទ�សឹងែតប�� េក�របស់កម�ករ   និេយាជិតទំងឡាជ

សមាជិកសមាជិករបស់សហបាទទួលរងពីខងនិេយាជក។ ប   គឺេនែតបន�េចទេឡ

ខ�ស់ដែដល ថ�ីេបមានច្បោប់ស�ីពីសហជីពេហយក៏ពិតែមន េ្រពះថានិេយាជ កជាភ      

ទឹក្របាក់ ជាមា�ស់េរងច្រកសហ្រគាស     និងជាអ�កវិនិេយាគធំៗក�ុង្របេទស ដូចេ 

ណាស់ក�ងករយកេគាលករណ៍ច្ បោប់អេលពួកេគ េដយរជរដ�ភិបាលហក់មានក 

អ�កទំងេនាះដកទុនេចញែេធ�កវ ិនិេយាគេនកម�ុជាបន�េទេទៀត។ ក៏ ប៉ុែន� េព វមិន

ែមនមានែតសហជីពេទែដលរងេ្រគាះ និេយាជកក៏ អចជាភាគី្រត�វបានរងេ្រគាះដូច 

ករណី សហជីពមួយចំនួនព្យោយាមេធ�េអយនិេយាជកបង់្រ បាក ឬ្របគល់្របាចរច

របស់សហជីពផងែដរ។ េបមិនដូេច�ះេទ សហជីពនឹង  បន�ដឹកនកម�ករ និេយាជិតេធ�កូដកម�មិនេធ�

ករេទៀតជាក់ជាមិនខន។ រហូតមកទ ល់េព ហក់មិនទន់មានដំេណាះ�ស

េដម្បីេធ�ករលុបបំបាត់ប��ខងេលេនះបានេនេឡ  

២.៣ សហជីព និងកមា �ំងពលកម 

វមិនែមនមាន្រតឹមែតប��រវង សហជីព និងស�ប័នរដ� សហជីពនិងនិេយាជកប៉ុេ  

ែតរវងសហជីព  និងកមា�ំងព លកម�ក៏មានដូច  ប�� ទំងេនាះ្រត�វបានរកេឃញទក់ទង

ដក់ក្រមិត ឬបង�ំកម�ករក�ុងករអនុវត�សិទ�ិក�ុងករេរៀបចំសហជីពព្យោយាមេធ�េអយនិ េយាជ
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្របឆាំងេទនឹងកម�ករ រួមទំងករប�្ឈប់កម�ករ និងលក�ខណ�ករងរ ក�ុងករ     ករនិេយាជិ

ទំេនាះមិនែមនជាសមាជិកសហជីពរបស់ខ� 

ក�ុងេនាះផងែដរ  សហជីពក៏មានរំេ លភករណីកិច�ៃនភាពសុច  �រិត និងេស�ះ្រត  ង់ក

ចរចអនស�� រួម ក�ុងលក�ខណ�ែ ដលសហជីពេនាះមានភាពជាតំណាងបំផុត ែថមទ

បំពនេលលក�ន�ិកៈកិច�សន្យោករងរ អនុស្សរណៈ កិច�្រពមេ្រព� ង អនុស��ជាេដម។ េ

្របេទសកម�ជាបច�ុប្បន� សំបូរណាស់សហបង�រេរឿងស្រមាប់ែតេគាលបំណងបេ្រមេអយន

នេយាបាយ ឬមហិច�ិតខ�ួ  ន និងេធ�េអយកកស�ះ ឬេធ�កររំងខ�ប់ផ�ូវចូល នឹងផ�ូវ   េចញ  

សហ្រគាស និងដឹកនាំេធ� កូដកម� ឬបាតុកម�ែដ លផ�ុយនឹងនីតិវិធីច្បោប់េដម្បីផល្រប ន

របស់ខ�ួនឯងផា�ល់។ តមរយៈករសកសួរេទបណា�កម�ករមួយចំនួនេនតមេរង 

េនក�ុងេខត�កណា�ល ពួកគាត់បាននិ ”សហជីពេនេរងច្រករបសគាត ហក់មិនបាន

េដម្បីបេ្រមផលេយាជន៍ដល់្រក�មកម�ករ និេយាជិត េទ េពលមានប��អ�ីេកតេឡងសហជ

េនាះមិនសូវរវ វវល់នឹងពួកគាត់េឡយ ដល់េពលគាត់តវ៉ខ�ំ ងេទបេចញមុចរចជាមួយភា

និេយាជក េហយរល់ករសេ្រមចរបស់និេយាជកែបបណា សហជីពក៏ទទួលយកេដយពុំស

េ្រចនេឡយ ែដលេ្រប�បដូចជាេនេ្រកមករ្រគប្រគងរបស់និេ  ” ។   

្រតង់េនះខងកមា�ំងពលកម� ចង់បង�ញថាសហជីពេធ�ករយកែត្របាក  ករេអយអ

ពីសមត�ភាព  និងមានករទទួលខុស្រត�វក�ុងវិជា�ជីវៈឯករជ្យរបស់ខ�ួនេទ េពលមួ  

្របាក់ពីកម�ករ និេយាជិត េដយមិនសូវេចញសកម�ភាពេដម្បីកម�ករ និេយាជិតទល 

២.៤ សហជីព និងសង�មសុវីិល 

រវសហជីព និងសង�មសីុវលិ គឺមានទំនាក់ទំល� និងមានភាពជិតស�ិតរវងគា�និ 

េដយសរែតសហជីពជាមួយអង�ករសង�មសុីវិល មានេគាលេដ្របហ   ក់្របែហលគ

ករពរ និងេលកកម� ស់សិទ�ិេសរីភាពជូន្របជាព លរដ�កម�ុជា ក៏ដូចជាកម�ករ ន  អង�ក

សង�មសីុវលិ មានករយកចិត�ទុកដក់សំខន់េទេលរល់ប�� រងេ្រគ េដយមារ

្របឆាំងជាមួយអំហិង្សោ្រគប់រូប និងរល់កររ ំេលភបំពនេទេលកមា�ំងព  អង�ក

សង�ម     សីុវលិ គឺជាអង�ករមួយែដលេផា �តសំខន់េទេលមនស្ស េហយអ�ីែដលពិេសសបំផុ

គឺថអង�ករសង�មសុីវិ លមិនយក្របាក់កៃ្រម ឬផល្របេយាជន៏ពីជនរងេ្  េធ�េឡងេដ

រកភាពយត�ិធម គា�នភាពលំេអ េទខងណាមា�ក់េ   និងេធ�ករេដះ�សយេដយតមា�   

ជាពិេស រល់ប� �របស់កម�ករ  និេយាជិត ែដលសហជីពមានករសុំជំពីអង�ករសង�មសុីវិល
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គឺេឃញថាមានករសហករេ។ រល់ដំេណរកររវងសហជ  និងអង�ករសង�មសុីវិលពុំម

ប�� ណាមួយែដលេធ�េដយមានករកត់សមា�ល់បានេ  

ែផ�កទី៣ ៖ ដំេណាះ្រសយប��្  

 បនា�ប់ពី បានេធ�ករេលកេ នូវរល់បណា�ប  ��្របឈមជាេរបស់សហជីពរចួមកេឃញ

ថារល់ប� �ទំងអស់ចំបា គឺ្រតវែតរកដំេណាះ�សយេដម្បីកត់ក៏ដូចជាបំបាត់េ

ទំង�ស�ងេលច ណំុចអវិជ   មានទំងេ េដម្បីេធ�េអច្បោប់ស�ពីសហជីពកន់ែសុ្រកឹត្យភ

និងគុណ្របេយាជន៍េ្រចនក�ុងករជួយជ្រម�ញេអយមានភាព្របេសរេឡ ចំេពះករអភិវ

េសដ�កិច� និងេធ�េអយ្របេទសកម�ុជាក �យេទជា្របេទសនីតិរដ�ព 

 យា៉ងណាម     េដម្បីេដះ�សយប ��ទំងេនាះ     បណា�ភាគីពក់ព័ន �ទំងអស់្រត

េអយទូលយេធ�ករទទួលយកនូវមតិេយាបល់ពី្រគប់មជ្ឈដ�ន េដយឈ  រេលេគាល

មានមនសិកចង់បេ្រមជាតិ និងេដម្បី្របេយាជន 

៣.១ ដំេណា្រសយេលប��្របឈមៃនករអន ច្បោប់សហជ  

 ដក់ញាត�ិេទ្រកសួងករ ងរ និងបណ�ុះបណា�លវ     និងស�ប័នពក់ព័ន�េផ្សងេទៀ

ប��  ្របឈម  និងផលវិបាកៃន ករអនុច្បោប់ស�ពីសហជីពេនះ។ ករដក់ញាត�ិ

នឹងេធ� េអយ្រកសួងស�ប័  ែដលជាអ�កអនុម័តច្បោប់េនះេអយបានដឹងពីក

របស់កម�ករ និេយាជិត សហជីព បជួបផា�ល់េពលបំេពញក រងរ្របចំៃថ� និងកិច�ដ

ករ្រប្រពឹតៃនអង�ភារបស់ខ�ួន។ ក�ុងេនាះផងែដរ អជា�ធរែដនដី  ពក់ព័ន�ទំងអស

ែតសហករមួយគា� ជាពិេសសជា  សហជីព កម�ករ និេយាជិតក�ុងករទទួលយ

ត�ិទំងេនាះ។ ជាក់ែស�ងកលពីៃ០១ ែខឧសភា     ឆា �២០១៧ ្រតវជាខួបេលកទ១៣១ 

ៃនទិវពលកម�អន�រជាតិ េឃញថាបណា�សហជីព  បានជួប្របជុំគា�េធ �ពិធីេ្រក ”

ប�� ្របឈមរបស់កម�ករក�ុងករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពស” និងែហរញាតិ�េទដក់ជូ

សភ ក៏បុ៉ែន�្រត�វបានររំងេបេជាមុនៃថ�ៃនករ្របារព�ពិធីេភាគសហជីពបា

ព្យោយាមដក់ពក្យសុំពិតក៏អជា�ធរមិនអនុ  � េដយបានេលកេហតុផលក

ែហរញាត�ិេនាះេធ�េអយប៉ះពល់ដល់សណា�ប់ធា�ប់សធា   ។ ចំែណកឯញាត�

េនាះេទៀតេសត ក៏មិន្រត�វបានសភាក៏ដូចជារដ�ភិប ាលទទួ 
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 បេង�នសម�័ន�ភាពជាមួយស�ប័ន អង �ករជាតិ អន�រជាតិ េអយមានករគាំ្រទ េ

្របឈមែដលសហជីពបានជួប្របទះេ្រកមករអនុវត�ច្បោប់សហជីព  រដ�ភ -  

បាលគប្បីមានករែកស្រម� ល ឬេធ�វ កម�េលមា្រតមួយចំនួនៃនច្បោែដលបា

រតឹត្បិតសិទ�ិេសរីភាពរប ស់សហជីព ទំងសហជីពមូលដ�ន សហព័ន�សហជីព និងសម   

សហព័ន�សហជីព ។ 

 េស�េធ�វេិសធនកម�មា្រតមួយចំនួនតមរយៈករគាំ្រទេលករេប   ២០១៨ េដ

ដក់លក�ខណ� ្របសិនេបគណបក្សណាែដ  សនៈក�ុងសភាពអចេធ�វិេសធន

មា្រតខ�ះៃនច្បោប់ស�ីពីសហជីព េនាះ្របជាពលរដ� កម�ករ និេយាជិត នឹងេ បាះ

េនាះ  

 សហជីពទំងអស់េនកម�ុជា គ សរេសររបាយករ ពីប�� ្រឈមេដភា�ប់ជាម

អង�េហតុច្បោស់លស់ ភស�ុត  ង មូលដ�នច ្បោប់េផ្សងៗ ក៏ដូចជាសំណូមព 

អង�ករពលកម�អន�រជាតិ និ ងអង�ករសហ្តិេ្រពះស�ប័នពីរេនះជាស  ទទួល

បន�ុកេលវវិទេនក�ុងវិស័យករងរ និ  ងេធ�ករតមដន្រត�តពិនិត្យ  សិទ�ិមនស្

ពីករជិះជាន់ករ  តត្បិតសិទ�ិ ឬមួយក៏អចសរេសរលិខិតេទអ�កប� �ទិញអំពីករណីច

សហជីព េ្រពះថារល់ផលិតផលកពីករចក់ស្រមកឈម្របជា កម�ករ 

និេយាជិតេនាះអ�កប��ទិញនឹងអចេធ�ក រពិចរណាពីក រប��ទិញរបស់ពូកេគ

េគជាអ�ករស់េនក�ុង្របេទសពសិទ�ិមនស្សខ�ស់ 

 និងចំណចចុងេ្រក គឺករេធ�កូដកម�្របឆាំងច្បោប់ស�ីពីសហជវជាមេធ្យោបា 

េ្រកយ។ ក៏ប៉ុែន� ្រត�វេធ�កូដកម�េដយស ន�ិវិធី និង្រត�វេគាបទប្ប��ត�របស់ច្បោប 

៣.២ ដំេណាះ្រសយេលប��ជាក់  

េដម្បីេដះ�សយេលប��ជាក់ែស�ងទំងអស់របស់    គឺចំបាច់ណាស់្រត�វេធ�

ណាេអយសហជីពឈរេលេគាលក ៣ ធំៗគឺ ៖ 

ក.សមគ�ីភា 

សមគ�ីភាពរបស់សហជីពគឺ ករ រួបរួ េហយកររួបរួមគា�របស់កម�ករ ឬនិយាយម 

េទៀតថាសមគ�ីភាពេ្រកមពក្  “មា�ក់េដម្បីទំងអស់គា  ងទំងអស់គា�េដម្បីម  ”73 ឈរ

                                                           
73 េសៀវេភសិក្សោស�ីពី សហជឧត�ម�េបាះពុម�េដយគេ្រមាងអប់រំសហជីពៃនអង� ករពលកម�អន�(ILO-WEB) 
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េលករសមគ�ីគា�ជាធ�ុងមួយ េនាះកម�  ករទំងអស់ពិតជាសេ្រមចអ�ីៗបាន្រគប់យា 

សមគ�ីភាពេនាះេទ  កម�ករជាបុគ�លមា�ក ់ៗពុំអចសេ្រមចបានសមិទ�ិផលអ �ីេឡយ។ ជាក

ន័យេនះបង �ញថា េគាលបំណងរបស់សហជីព គឺក  រចូលរួមជាសមាជិកពីសំករឲ្យបា

១០០% (មួយរយភាគរយ) 

ឥទ�ិពល និងភាពខ�ំងៃនទំនាក់ទំន ងរវងសហ និងនិេយាជក អ�ស័យថាេតកម�ករក

សហ្រគាសេនាះខ�យខ �ល់ក�ុងករចង្រកងគា �បានដល់  កលមាកម�ករ ចូលរួមក�ុង

សហជីពបានេ្រចនភាគរយឥទ�ិពលៃនសហជីពនឹងខ �ំងេទតមេនាះេ្រកអំពីចំនួនសមា

ចូលរួម ឥទ�ិពលសហជីពក៏ស�ិតេលករចង្រកងកម�ករ និេយាជិតសំខន់ៗ េពលគឺកម�ករ    និ

ែដលមានជំនាញក�ុងសហ្រគ 

ែផ�កេលេគាលករណ៍្រគឹះ លដ�នរបស់សហជីព     េបេទះបីជា្របេភទវិជា�ជីវៈ 

ក�ុង វសិ័យករងរណាមួយជាក់លក់ ឬសហជីពែដលចង្រកងកម�ករចំរុ ងណាេនាះ កម�

ទំងអស់គួរ្រត�វរួបរួមគា�ក�ុងសហជីពែតមួយ េដយមិន្រត�វគិតដល់ ជាតិសសន៍ ជំ   

េភទ ពណ៌សម ប្ុរ ក្រមិតអប់រំ ឬវិ     ជា�ជីវៈអ�ីេឡយ។ សហជីពគួរេរៀបចំ្របតិបត �ិករជាលក�

ពីេ្រពះសហជីពថា �ក់តំប ន់ ឬមូលដ �នពុំអចេរៀបចំអំណាច្រគប់្រគចរចបានេ ឬពំុមា

លទ�ភាពអចេដះ�សយ ប��បាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េដម្បីករពរ្របេយ 

សហជីព ពុំ្រត�វតំងខ�ួនជាអង�ករសង�មចេង��តចង�ល់ែដ លគា�នលក�ណៈបត់ែបនេន

សហជីពក៏ពុំ្រត�វតំងខ�ួនជាឧបករណ៍ៃន្រក �មកម�ករណាមួយ ឬ្រក�មពិេសសណាមួយ ឬ

េធ�េអយមាននិករវងកម�ក ែដលជាសមាជិក្របឆាំងតបេទនឹងកម�ករែដលពុសមាជិក

េហយសហជីព្រត�វេបកចំហចំេពះកម� និេយាជិតទំងអស់ េបពុំដូេច�ះេទ កម�ករ និេយា       

ទំងេនះែដលបានេរៀនសូ្រតបានតិច អច្រត�វ បានេគេ្រប្របាស់ជាឧបករណ៍្របឆា

ែដលបានចូលរមក�ុងសហជីព និងបង�រឲ្យមានជេម កន់ែតធ�ន់ធ�រេឡង 

ខ.ឯករជ្យ 

្របសិនេបសហជីពេធ�អ�ីៗេដម្បីបេ្រមេសចក�ី្រត�វកររបស់សហជីពខ�ួនេនាះ សហ

្រត�វែតបាន្រគប់្រគងេដយសមាជិករបស់េគ េបដូេច�ះ ផល្របេយាជន៍ែដលបានក  

េដម្បីពួកេគទំងអស់គា� េនាះេហយ។ មានន័យថា ពូកេគអចកំ   ធានាេដយខ�ួនេ

យា៉ង្របេសរចំេពះផល្របេយាជន៍ទំ 
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សហជីពមានឆន�ៈនឹងេធ�ឲ្យសេ្រមចេជាគជ័យពិត្របាកដនូវេគាលករណ៍ ន 

ចូលរួមសហជីព េនាះសហជីពមិនគួរបេណា�យខ�ួនឲ្យេគមា នឥទ�ិពលេល ឬ្រត�ត្រតេ

េ្រកេនាះអចជា រដ�ភិបាល    និេយាជក គណបក្សនេយាបាយ   សសមួយ    

អង�ករ មនុស្សធម៌ ឬបុគ�លឯកជនណាមួយេឡ 

រដ�ភិបាល អចគិតគូរដល់សហជីពេទតមចិត�ចង់ប ាន ប៉ុែន�ជាទូេទរដ

េឆ�យតបេទនឹងផល្របេយាជន៍របស់្រក�មអ�កមានអំណាច ក�ុងសង�មែដលជា េរឿយៗេ

្រក�មនិេយាជកេនក�ុងេនាះរ។ ជាងេនះេទេទៀត េ សិនជរដ�ភិបាលអច្ ្រតនូវកិច�

នេយាបាយរបស់សហជីពបានេនាះ េពលេនាះសហជីពនឹងែ្របក�យេទជាឧបករណ៍    -  

បាលជាជាងឧបក រណ៍របស់កម�ករែដលពីេដមទីមកសហជីពបានបេង�តេឡងេដម្បីកម�ករ  និ

េសះ 

ជាទូេទ សហជីពគួរតតំងចំេពះរល់ករប៉ុនប៉ងែបបណាមួយេដយគណប

េដម្បី្រត�ត្ និងមានឥទ�ិពលេលសហជីព េដយេជៀសវងកុំេអយបុគ�លមួយចំនួនេនក� ុង

ដឹកនាំសហជីពេនាះ។ ប៉ុែន  � ្រត�វចងចំថាចំណាប់អរម�ណ៍របស់គណបក្សនេយាបាយព 

ចំណាប់អរម�ណ៍រប ស់ជីពេទ។ េទះជាមានអរម�ណ៍រួមគា  �មួយចំនួនយា៉ងណាក

េគាលេដចុងេ្រកយរបស់ព គឺេដម្បីបេ្រមសមករបស់ខ�ួន។ ែតស�ិតេ្រកមករ្រត

របស់គណបក្សនេយាបាយណ េគាលេដេអចនឹងេធ�ឲ្យ្របាសចកពីភេដខង

គណបក្សមានេគាលេដេនមួលដ�ន  យកនូវករគាំ្រទពីមជ្ឈដ�ននានា េដម្ 

របស់ខ�ួន។ ក�ុង្របេទសជាេ្រចន សហជីពខ�ះបានបេង�តគណបក្សនេ  ល់ខ�ួនមួយ ែដល

ទទួលបាននូវកគាំ្រទពីមជ្ឍដ�នេផ្សងៗ មានទិសេដដូចនឹងេគាលនេយាបាយ កម�ករ

តចអ�កមាន្រទព្យសម្បត�ិកំ្រ ឲ្យែតសហជីពអចរក្សោករ្រត�ត្រតេលគណប

និងមិនអន�� តេអយសហជីព្រត�វបានេគបំផា�ញេដយៃផ�  េនាះគឺជាមេធ្យោបាយ្របេស

ក�ុងករករពរ្របេយាជន៍កម�ករ និេយាជិត ក អង�ករតំណាងឲ្យកម�ករ និេយាជ លរួម

េធ�ករសេ្រមចពក់ព័ន�េទបទប្ប��ត�នានា និងជំរ ុញឲ្យអនុ។ ជួនកល សហជីពអចជ

្របទះនូវករប៉ុនប៉ងអំពី្រក�មសសនា ឬ្រក�មមនុស្សណាមួយេដម្បី យស�ិតេន

េ្រកមករ្រត�ត្រតរបស់្រក�មពួក េគ ក�ុងេគាលបំណងបេ្រមផល្របេយាជន៍រប

្រក�មមនុស្សទំងេនាះេនេពល េ្រកយ េដយព្យោយាមេ្រប្របាស់នូវថវិក ឬជ 

ភាពេផ្សងៗែដលមិនេស �ះ្។ ្របសិនេបេរឿងេនះេកតេឡង សហជីពនឹងចុះេខ្សោយ េដ
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ែតវនឹងមិនអចេជៀសវងបេពះករប៉ុនប៉ងរបស់្រក�មទំងេនាះែដលព្យោយាម្រគ

ឥទ�ិពលេលអ�កដៃទ។ ដំេណ រករេ្របអំណាច្រត�តេលេគ គឺជាករ្របឆាំងនឹងមាគា៌  

ពួកេគជំរញុេអយកម�ករមា�ក់េធ�ករវយតប់គា�ជាមួយកម�ករេផ្សងៗ ជាជាងេផា   

ទុកដក់េលករបេង�នអំណាច (ភាពរឹងមាំេដយសមា ន)របស់ខ�ួនេទេលនិេយាជ 

ជាករពិតណា ស់ សមាជិកមា�ក ៗរបស់សហជីពមានសិទ�ិេសរីភាពក�ុងករេ

អ�ីក៏េដយ ឬ ទទួលយកមាគា៌នេយាបាយណាក៏េដយតមែតខ�ួន្រ   បាថា� ប៉ុែន�ពួកេគម

ខ�ប់នូវជំេនឿផា�ល់ខ�ួនមកលយឡំនឹងករងរសហជីព ឬក៏បេណា�យេអយអង�ករស   

្របកខ�ប់េគាលករណ៍ែដលមិនែមន  ជាសហជីពេនា 

គ.លទ�ិ្របជាធិបេត 

សហជីពមួយ មិនអចមាន្របសិទ�ិភាពក�ុងេពញេគាលបំណងរបស់សមាជិកងឡា

បានេទ ្របសិនេបសហជីពេនាះ មិនមានឆន�ៈចូលរួមជាមួយកម�ករ  និេយាជិតេដម្បីផល

សមូហភាព។ មានន័យថា ធានាេអយមាន្របាក់ែខខ�ស់ ន រងរល�្របេសរ។ ករចលូ

អចនឹងេកតមានេឡង ល�ឹ កណាអង�ករេនាះជាអង�ករ្របជាធិបេតយ្យ េបដូេច�ះលទ�ិ

គឺជាសរសរ្រទ�ងយា៉ងសំខន់ចំេពះមាគា៌ដឹកនាំរបស  

េនក�ុងករអនុវជាក់ែស�ង លទ�ិ្របជាធិបេតយ្យសំេដ ដល់ក រដំេណរករេធ�េសចក

ចិត� តំណាងសមាជិក្រគប់ែផ�ក្រត�វមានវត�មាន។ េគា លបំណងៃនលទ�ផលករងរ្រត�វេ

េចញេដយឆន�ៈពិត្របាកដរបមាជិកភាគេ្រចនេលកិច�ករអ�។ ឯសមាជិកទំងអេទៀត

េសត ្រត�វមានសិទ�ិជាអទិភាពេដម្បីទទួលបានករអប់រំអំពីច្បោប់របស់សហជីព និងល

សហជីព េដម្បីេអយេគចូលរួមេដយេពញេលញ េនក�ុងដ  េំណ រករេធ�េសចក�ីសេ្រមច

របស់សហជីព។  សមាជិកក៏្រត�វមានសិទ�ិ និងបុព�សិទ�ិដូចគា� ន ិងភារៈកិច� កតព�កិច� េស�គា�

ឯអ�កតំណាង ម�ន�ី្របតិ បត�ិ និងអ�កដៃ ទេទៀត ្រត �វែតេ្រជ សេរសេឡងតមករេ ជាសមា�

េទៀងទត់តមេពលេវលកំ និងេ្រជសេរសពីក�ុងចំេណា មសមាជិកនានារបស់ខ�ួន។ ្រប

មតិភាគេ្រចនៃនសមាជិកភាពមានករមិនេពញចិត�ចំេពះ សកម�ភាពរបស់ពួ ចំបា

្រត�វេធ�ករពិនិត្យេឡង  េដយមិន្រត�វេធ�ករែតងតំងេដយមនុស្សែតមា�ក់  

សកម�ភាពករ ្រត�វែតេធ�ករផ្សព�ផ្សោយដល់សមងអស់េអយេគបានដឹង និងត្រ

េអយមានករ្រត�តពិនិត្យនូវករងរេនាះេដយសមាជិកេទៀតទត ជាធម�  សហ-
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ជីពជាស �ប័នែដលជានិច�កលមាន្របជាធិប ក៏េ្រពះថាគា�នវិធីេផ្សងណាែដលដំ  

ករងរមាន្របសិទ�ិភាពបានយូរអែង�ងជាងវិធ  ដូេច�ះេហយបានជាមានេគនិសហជីព

គឺជាេតេជានុភាព (កមា�ំង) ទំ    74 ពីេ្រពះថាជាស�ប័ ន្របជាធិបេតយ្យ និងជ

និយមខងលទ�ិ្របជាធិបេតយ្យ ជាពិេសសេនក�ុង្រប េទសតតិយេលកែដលជា្របេទសកំពុ

និងកំពុងែស�ងរកភាពទំេនបភាវូបនីយកម� 

ចំេពះប� �រវងសហជីព និងស�ប័នរ   ឬពក់កណា�លរដ�គួរ្របញាប់ក�ុងក រែ

ដំេណាះ�សយេដយត្រម�វេអយមានករចូលរួមពីសំណាក់ភាគីពកព័ន�ទំងអស់ េ

នូវេគាលយុទ�ស�ស�ច្បោស់លស់មួយជាសធារណៈ ក�ុ ងេគាលេដព្រងឹងកិច�សហ្

រវងសហជីព  និងស�ន ប័នរដ� សហជីពនិងនិេយាជក សហជីពនិងកមា�ំងព    សហជីពនិង

សង�មសីុវលិ រួមទំងសហជីពនិងសហជីព ។ 

 ែផ�កទី៤ ៖ ចំណុ ចល�្ របេសររបស់ច្បោប់ស�ីពីសហ 

 េនែផ�កខងេល េយងបានេធ�ករបង�ញជាេ្រចនទក់ទងេទនឹងប��្រប  

ស�ីពីសហជីព ចំែណកេនក�ុងែផ�កេនះវិញ េយងនឹងេធ�ករេលកពីចំណុចល�្របេសរែដលេក  

េឡងេ្រកយេពលែដលច្បោប់ស�ីពី សហជីព ្រត�វបានអនុម័តឲ្យេ្របេ ២០១៦ វ ិញម�ង ។  

េ្រកយមានច្បោប់ស�ីពីសហជ  នភាពឧស្សោហកម�សំេលៀកបំពក់កម �ុជា ជ

សិទ�ិកម�ករ ្របេឡងជាងមុន េ្រពះចំនួនេរងច្រកែដលបាន  េបកទ�រេ្រចនជាងចំន

បានបិទទ�រ ឬែដលបានផា�កេធ�អជី    និងបានថយចុះបាតុកម�ខុសច្បោប់ផងែដរ។  បច�ុប      

វសិ័យសំខន់ៗែលកំពុងរួមចំែណកក�ុងកំេណន េសដ�កិច�ជាតិរួមមាន វិស័យេទសចរ    វសិ័យ-

សំណង់ និងសំខន់បំផុតគឺវិស័យវយនភណ  �កតរ និងផលិតែស្បកេជង។ ទន�ឹមនងេនះ គិត្រតឹ

ឆមាសទ១ ឆា �២០១៦ ករនាំេចញសរុបរបស់វិស័យវយនភណ  � កត និងផលិតែស្បកេជងេ

កម�ុជា មានតៃម�ជ៣.៤៩១(បីពន់បួនរយេកសិបមួយ)លនដុល�អេមរ   លេស�នង ៧៣% 

(ចិតសិបបីភាគរយៃនតៃម�នាំេចញសរប។ ជាងេនះេទេទ វសិ័យវយនភណ�កត់េដរ និងផល

ែស្បកេជងបានក េទជ   វសិ័យស�ូល ែដលបានផ�ល់ករងរជូនកម�ករ និេយាជិត ្រប

៧០(ចិតសិប)មុឺននាក់ និងបានផ�ល់ករងរេេយាលដល់ពលរដ�កម�ុ្របមា២(ពីរ)ល

នាក់។ស�នភាពឧស្សោហកម�   សំេលៀ កបំពក់កម�ុជា ្របេសរេឡងជាងមុនេនះ េដ

                                                           
74 េសៀវេភសិក្សោស�ីពី សហ ឧត�ម�េបាះពុម�េដយគេ្រមាងអប់រំសហជីពៃនអង� ករពលកម�អន�(ILO-WEB)  
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ពក់ព័ន� ពិេសសភាគីនិេយាជក និងសហជីព មានភាពចស់ទុំជាងមុនចរច្របាក់ឈ�ួលជ

កម�ករ ្រពមទំងកម�ុជាមា នកមា�ំងពលកម�វ័យេក �ងដ៏េ្រចន េហយមានកត�អនុេ្រ  ផង 

ពិេសស្រគប់ភាគីពក់ពចូលរួមអនវត�ច្បោប់សហជី75  

េប្រកែឡកមកេមលស�នភ ាពផ�ូវច្បោប់វិញ េយងអច  េធ�ករេ្រប�បេធៀបបានរ

ៃនកចុះប�� ី លក�ខណ� ស្រមាកឈរេឈ�ះជាអ�កដឹកនាំ្រគប់្រគង និងទទួលខុស្រត�វ          

រដ�បាល ្របាក់េសវភា   លក�ខណ� ទទួលបានភាពជាតំណាងបំផុត ករឈ  ជា្របតិ

បុគ�លិក ថិរេវលអនុស� �អន�រក លក�ខណ�ឈ រេឈ�ះជាេបក�ជន្របតិភូបុគ�លិក រយៈ 

េស�សុំភាពជាតំណាងបំ ករករពរពិេសសស្រមាប់ថា�ក់ដឹកន  ករ រំ លយសហជ 
្រពមទថិរេវលៃនអនស�� រួម ែដលបានែចងមុនច្បោប់ស�ីពីសហជនិងបច�ុប្បន�េពលមានច្

ស�ីពីសហជីព៖76 

 មុនច្បោប់ស�ពីសហជ ច្បោប់ស�ពីសហជ 

រយៈេពលចុះប�� ី ៦០ ៃថ� ៣០ ៃថ� 

លក�ខណ� ស្រមាប់

េឈ�ះជាអ�កដឹក

្រគប់្រគង និងអ�កទទួលខ

្រត�វកិច�កររដ� 

• អយុ២៥ឆា � 

• មិនធា �ប់ទទួលេទសពីបទ្រ

ទណ� ណាមួ 

• ធា �ប់្របកបមុខរបរ ឬវិ   ជា�ជ

យា៉ងតិច១ឆា � 

 

• មានអយ១៨ឆា � 

• មិនធា �ប់ទទួ

េទសបទមជ្ឈិ

ឬឧ្រកិដ 

• មិនកំណត

លក�ខណ�អត តភា 

្របាក់េសវភា�  មិនមានបទដ �នកំណ បេង�តឲ្យមាន្របាក

ភា�ក់ង  

លក�ខណ�ឈ រេឈ�ះ

េបក�ជន្របតិភូបុគ�លិ 

• មានអយ២៥ឆា � 

• អតតភាពករង៦ែខ 

• មានអយ១៨ឆា � 

•  អតតភាពករង 

៣ែខ 

                                                           
75 ករេលកេឡងរបស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងករងរ និងបណ�ុះបណា�លវិជា�ជីវៈ េនក�ុងសលថា�ក់ជាតិស�ីពី្       រប

េនកម�ុជា ែដលេរៀបចំេឡងេនៃថ១ ែខក��  ឆា �២០១៦ 
76 សិក�សលស�ីពីករព្ រងឹងករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីសហជីព េនទីស�ីករ្រកសួងករងរ    និងបណ�ុះបណា�ល ២៤ 

ែខមនា ឆា ២០១៧   
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ករឈរេឈ �ះជា្រប

បុគ�លិក 

       មិនមានបទដ �នកំណ កម�ករ និេយាជិ មិនែមន

ជាសហជីពអចឈរេឈ

ជាេបក�ជន្របតិភូបុគ�ល 

ថិរេវលអនុស� �អន�រក មិនេលសពី ១ឆា � មិនេលសពី ២ឆា � 

លក�ខណ� ទទួលបានភា

តំណាងបំផុ 

• សមាជិក៥១%េឡងេទ 

• បានទទួល្របាក់ភាគទ

េហចណាស៣៣% 

• សមាជិក៣០% 

• មិនកំណតពីក

ទទួល្របាក់

ទ 

រយៈេពលេស�សុំភាព

តំណាងបំផុ 

៦០ ៃថ� ៣០ ៃថ� 

ករករពរពិេសសស្

ថា�ក់ដឹកនាំសហជ  

កំណត្រតឹម្រប ប��ូ លជបទប្ប��ត�ច្បោ 

 

ថិរេវលអនុស� �រួ មិនេលសពី ៣ឆា � មិនតិចជាង ៣ឆា �ំ ឬគា 

ថិរេវលកំណត 

ករ រំ លយសហជ មិនមានបទដ �នកំណត់ច្បោស តុលករករងរអចទុ   

រយៈេពលឲ្យែកត្រម�វកង

ខតមុននឹងេចញេសចក�

សេ្រម 
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េសចក�ីសន�ិដ � 

 បនា�ប់ពី បានេធ�ករសិក្សោ�សវ្រជាវទ ប�� ្របឈមៃនច្បោប់ស�ីពីសហ រចួមក

េយងបានរកេឃប�� ្របឈមជាេ្រចនក�ុងករអនុវប់េនះនាេពលបច�ុប្បន�។ វមិន មាន

ប�� ្របឈមែតេលែផ�កគតិយុត�ិែម្យោ៉ងេនាះ េទ េពលទំងកិច�ដំេណរករ្រប្ រពងសហជីព

និងស�ប័ ពក់ព័ន�នានាសុទ�សឹងែតមាន ចំណុចអវិជ� កន�ងមក   អង�កនីតិប�� ត�ិកម�ុជាប

ព្យោយាមត�ិលិខិតបទដ�នគតិយុត�ិ នា ក�ុងេគាលេដេលកកម� ្រពមទព្រងឹងអង�ករវិ  ជា�ជ     

សហជីពមួយេនះបែន�ម ក៏បុ៉ែន�វហក់ចជាមិនសូវមាន្របសភាពទល់ែតេថ�ីេបអង�នីតិ្របតិបត�ិ

ឬរដ�ភិបាល អងធានាថា  ករបទប្ប��ត�េនះបានចូលរួមេលកកម�ស់សិទ�ិេសរី ពសហជីព

យា៉ងណាក៏េដយច ជាករពិតណាស់ េព លែដលេធ�េសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីសហជីព

សហជីពតូចធំេនកម�ុជាបានចលូពិភាក្សោក៏ពិតែមន ែតរល់មតិេែដលពួកគាត់បានេល

េឡង គឺពំុសូវទទួលបានករពិចរណាពីសំណាក់ស�ប័នជំនាញក�ុងករ េធ�ច្បោប់េនះ

េឡងមួយចំនួនធំ្រត�វបដិេសធេចទំងសហជីពបានអះអ ខ�ួននងទទួលផលវ ិបាកខ�ំងេ

សិនអង�នីតិប�� ត�ិ និងស�ប័នពក់ព័ន �ក�ុងេរឿងេនះេនែតបនចំណចទំងេនប�� ត�ិជា្រ

ច្បោប 

កន�ងមក ស�នភាពសិទ�ិេសរីភាពរបស់  កម�ករសហជីពេនែតមានក េចទ្របកន

អជា�ធរ ពិេសសករេដះ�សយវិវទ េហយេនមានចំណុច្របឈមទក់ទងនឹងែប    

ប��ិក ករទទួលពក្យបណ�ឹ    ង រផ�ល់របាយករណ៍ហិរ� �វត�ុជាេ។ ្រកែឡកមកេម

ឧស្សោហកម�សំេលៀកបំពក់កជាវិញ មិន  បាន្របេសរេឡងជាវ ិញេទេ្រកយពីមានច្បោប់     

សហជីពេទ។ ផ�ុយេទវិញ កល  េពលថ�ីៗេនះ តមរយៈករ�សវេសចក�ីសេ្រមចជាេ្រ

របស់្រក�ម្របឹក្សោអជា�កណា�លេយ  ងបានរកេឃញថា៩០%(េកសិបភាគរយ   េនែ

រងករគាបសង�ត់សិទ�ិករងរពីេចែក និងនិ  េ្រចនជាងទំនាស់ែផ�កផល្របេយ ជា

េនះេទេទៀត ្រក�មនិេយែដលែតងែតរត់េចលកម�ករ និេយាជិឬបិទទ រេរច្រកទំងមិនទ

បានេដះ�សយសំណនកម�ករ និេយាជិត កន់ែតមានេ្រចនជ េហយចំណាត់កររប

្រកសួងករងរ     បណ�ុ ះបណា�លវិជា�ជីវៈេ   នមន់មាន្របសិភាពេនេឡ 

េទះយា៉ងណាក៏េដយ េអយែតនីតិ្រ បតិបត�ិេធ�ករអនុវត�ច្បោប់្របកប

រវងសហជីពកម�ករ  និេយាជិត និងសមាគមនិេយាជកេនាះវជាេរឿង្រតឹម្  ្រក�មេយងខ�ុំ

េនែតមានភាពេជឿជាក់ថារជរដ�ភិបាល ្រពមទំង្    រកសួង ស�ប័នពក់ព័ន�េ
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ជួយដល់ផល្របេយាជន៍ជូនកម�ករ និេយ តតមអ�ីែដលកម�ករ  និេយាជិតចង់បាន តមែ  

រដ�បាល និងច្បោប់ែដេធ�យា៉ងណាឲ្យវិស័យឧស្សោហកម �កម�ុជារី នឲ្យកម�ករទទួលប

្របាក់េបៀរវសមរម្យ មិន្រតឹមែតខង កម�ករ និេយាជិត  េនាះេទ ម�ន�ីរជករ  ្រពមជាម

នឹងម�ន�ីរជកសធារែដលេធ�ករក�ុងស �ប័នតករ និងបុគ�លទំងែដលេនេ្រក

អនវត�ច្ប់ករងរ ច្បោប់ស�ីព សហ គួរែតទទួលបានករធានាតមរយៈផ�ូវច្យ

ទក់ទងនឹងករបេង�តសហជណាមួ េដម្បីងយ�ស�លក�ុងអនុវត�ទមទទ�ិេសរភីាពែដលពួ

គាត់គួរែតមែដរ។ 

 

  



សកលវិ ទ្យោល័យភូមិន�នីតិស និងវទិ្យោស�ស�េសដ�ក                                                       បរ ិ�� ប្រត នីតិស� 

 

និស ស្ិតក.ឆិល សុផា និងក.ឡាំ សូ                                  - 47 -                          ស�ស �ចរ្យែណនាំ េម  

 
 

អនុសសន 

 េដយសរែតច្បោប់ស�ីពសហមានករគំរមកំែហងយា៉ងេ្រចនដល់សិទ�ិេសរីភាព

បេង�តសហជីពេនកម�ុជា ច្បោប់េនះគួ រែតេធ�ករែកស្រម�លេឡងវិញឲ្យធន់ល�មៃនមា្រ

េដយ្រត�វ្របកន់យកេគាលករណ៍ច្បោប់កំពូល ច្បោប់ករងរ និងលិខិតបទដ�នគត   

ែដលកម�ុជាបានផ�ល់សច�ប័នកន�ង  ក�ុងេនាែដរ េយងខ�ុំសូមេធ�ករផ�ល់ជាអនុសសន៍ខ

ដូចខងេ្រក 

• គួរកត់បន�យលក�ខណ �ត្រម�វសមាជិកភាពអប្បរ មា ែដលមានក្រមិតខ�ស់ហួសេ

បេង�តសហជីព សហព័ន�សហជីព និងសហភាពសហជីព 

• ែកស្រម�បទប្ប��ត�ទំងឡាយែដលមិនច្បោស់លស់ ែដលងយទទ រ ិតខ�ស់ក�ុងក

េធ�េសចក�ីសេ្រមចតមទំេនងត�ពីរដ�ភិបាល ឬស�ប័នតុល    េដយមានេគាលក

ែណនាំសត្យោនុម័តច្បោស 

• ែកស្រម�បទប្ប��ត�ែដលបានអនុ� �តមិនសមរម្យឲ្យ្រកសួងករងរ  និងបណ� 

វ ិជា�ជីវៈ េធ�ករពិនិត្យខងកិច�ក  រតុលករេទេ លកររំេល ែដលជាអភាព

មិនសម�សបនឹងកតព�កច�របស់្របេទសកម�ុជា តម ៤ ៃនអនស�� អង�ករពលកម

អន�រជាតិេល៨៧ សិទ�ិអំណាចេដម្បីរំលយ ឬព្យួរស ពសហជីព ែដលគួរែត្រត�វប

អនវត�េដយតុលករកម�ុជាប៉ុេ  

• ែកស្រម�ល រលេទបទប្ប��ត�ែដលដក់ថា�ក់ដឹកនាំឲ្យទ ងករពិន័យជា្របាក

េ្រចន។ 

• សហជីពែដលមិនទន់មានភាពជាតំណាងបំផុត ្រត�វរកសមាជិកឲ្យបានេ្រចនេដ

អ�កតំណាងបំផុត 

• សហជីព្រត�វេរៀបចំរបាយក ហិរ��វត�ុឲ្យបាន្រតឹម្រត�វច្បោ 

• សហជីពែដលដល់អណាត�ិ្រត�វេរៀបចំសមាជជាថ�ី េដម្បីេធ�សកម�ភាពភ 

• សហជីព្រត�មានប��ីេឈ�ះសមាជិកជ  ាពីរែផ�ក េពលមួយែផ�កស្រមាប់សមាជិក

(កត់ភាគទនជា្រ បចំ) និងមួយែផ�កេទៀតជាសមាជិ កជំនួយ (អត់កត់ភ

ច្បោស់ល 

 



ឯកសរេយ 

លខិតិបទដ �នគត យុ ត 

 រដ�ធម�នុ��ៃន្រពះរជាណាច្រក ឆា �១៩៩៣ 

 ច្បោប់ស�ីពីករងរ ១៩៩៧ 

 ច្បោប់ស�ីពីករេធ�បាតុកម�េដយ សន�ិវិធ ២០០៩ 

 ច្បោប់ស�ីពីសហជីព ឆ ២០១៦    

 អនុស�� េលខ៨៧ ស�ីពី េសរភីាពៃនសមាគម និងករករពរសៃនករបេង�តសមាម 

កម�ុជាបានផ�ល ស់ ច�ប័នៃថ២៣ ែខសីហ ឆា ១៩៩៩ 

 អនុស�� េលខ៩៨ ករអនុវតេគាលករ ស�ីអំពី សិទ�ិៃនករបេង�តសមាគម  និងសិទ�ិ

ករចរចជាសមូហភាព,កម�ុជាបានផ�ល់សច �ប័ន ២៣ ែខសីហ ឆា ១៩៩៩ 

 អនុ្រកឹតេលខ១៦ អន្រក/្របក ចុះៃថ� ០២ ែខមីន ឆា �២០០៧ ស�ីពីករបេង�តេបឡាជ

របបសន�ិសខសង�ម  

 ្របកសេ៣១៨ ស�ីពីនីតិវិ ធីៃនករេដះ�ស យវិវទបុចុះៃថ�ទី២៩ ែខវិច �ិក ឆា ២០០១ 

 ្របកសេ៣០៥ សកបយ ចះៃថ�ទី២២ ែខវិច �ិក ឆា ២០០១ ស�ីពីភាពជាតំណាងរបស់អង

វិជ ា �ជីវៈៃនកម�ករនិេយាជិតេនថា�ក់ស  ្ រគឹះស �ន និងសិទ�ិក�ុងករច    សមូហភាព

េដម្បីចុះអនុស� �រួមេនថា�ក់សហ្រគាស ្រ   

 ្របកសេ០២១ ក.ក.ប.វ/្រប.ក ចុះៃថ�ទ ១៥ ែខកុម�ៈ  ឆា �២០០៦ ស�ីពីករចុះប��ិ        

ៃនអង�ករវិជា�ជីវ   

 េសចក�ីជូនដំណឹងេ លខ១៦ សកបយ ចះៃថ�ទី២៦ ែខក��  ឆា ២០០២ ស�ីពីករចុះប��ិ ៃន   

អង�ករវិជា�ជីវៈ   និងករ ប��ប់ភាពជាតំណាងរបស់អង�ករ  វិជា�ជីវៈៃនកម�ករ 

ឯកសរេផ្ស 

 ករកសងសហជីពេនកម�ុជវត�ិ ប�� ្របឈម យុទ�ស�  នួន សសនា ន ងិមា៉ល

េសរ៉ណ  

 េសៀវេភសិក្សោស�ីពីសហ ឧបត�ម�េបាះពុម�េដ គេ្រមាងអប់រំ សហជីពៃនអង�ក

កម�អន�រជាត(ILO-WEP) 



 សន�រកថរដ�ម�ន�ី្រកសួងករងរ និងបណ�ុះបណា�លវិជា�ជីវៈ េន      ក�ុងសលថា�ក

្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមាេនកម�ុជា ែដលេរៀបចំេឡងេ១ ែខក��  ឆា �២០១៦ 

 របាយករ ណ៍សន�ិសីទស�ីពី ករពិនិត្យេមលច្បោប់សហជីពក�ុងរយ៦ែខកន�ងមក ែដល

េរៀបចំេឡងេនៃថ�ទ៨ ែខវិច �ិក ឆា ២០១៦ 

 របាយករ ណ៍សិក �សលស� ករព្រងករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីសហ េនទីស�ីករ្រក

ករងរ និងបណ�ុះបណា�លវិជា�ជីវៈនា    ២៤ ែខមីនា ឆា ២០១៧  

 http://www.arbitrationcouncil.org/kh/media/news/1/15# 

  http://www.mlvt.gov.kh 

 http://www.nssf.gov.kh 

   

 

 

http://www.arbitrationcouncil.org/kh/media/news/1/15
http://www.mlvt.gov.kh/
http://www.nssf.gov.kh/
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