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ក្សចកតីថ្ថលងអំណរគណុ 
 ឈយើងែ្ុាំឈ ម្ ោះ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ ជានិស្សិតថ្នន ក់បរញិ្ញា បរត័តផនក ធនគារ 
និងេិរញ្ញា វតភុ ថ្នស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ដ និងវទិាស្ថស្រ្ស្ដឈស្ដឋកិចច សូ្មលាំឱនកាយ
ឈគារព និងតថលងអាំណរគុណយ៉ាងរជាលឈរៅបាំផុតចាំឈ ោះ ៖  
 ឈោកឪពុក អនកម្ដដ យ តដលបានចិញ្ច ឹមបីបាច់តថរកា និងផដល់នូវឈស្ចកដីស្ស្ឡាញ់ ឈមតាត ករណុា 
អប់រ ាំទូនម នឈោយម្ដនឈស្ចកដីអាំណត់កាល ហាន រពមទាំងបានឈធវើពលិកមមរគប់យ៉ាងដល់កូនរេូតបាន
បញ្ជ ប់ការសិ្កាឈោយទទូលបាននូវចាំឈណោះដឹងថ្ថលថ្នល រេូតដល់ចប់ចុងចប់ឈដើម។ កូនសុ្ាំរកាប
របតិបតតិ និងស្ាំតដងកតតញ្ាូតាធ៍មយ៉ាងរជាលឈរៅបាំផុតចាំឈ ោះអនកម្ដនគុណទាំងពីរតដលម្ដនចាំឈ ោះ
កូន។ 

 តថលងអាំណរគុណយ៉ាងរជាលឈរៅបាំផុតចាំឈ ោះ ឯកឧតដមស្ថកលវទិាធិការរង ឈោក ឈោកស្សី្
របធានឈដបា៉ា តឺម៉ាង ឈោក ឈោកស្សី្របធានការយិល័យ ឈោក ឈោកស្សី្អនុរបធានឈដបា៉ា តឺម៉ាង 
ឈោក ឈោកស្សី្ស្ថស្រ្ស្ដចារយថ្នស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ដ និងវទិាស្ថស្រ្ស្ដឈស្ដឋកិចច និង
បុគគលិកទាំងអស់្រមួទាំងតផនកស្នដិសុ្ែ និងអនកអនម័យ តដលបានែិតែាំរបឹងតរបងឈធវើការអស់្ពី
ស្មតថភាពទាំងកាំោាំងកាយ កាំោាំងចិតត។  
 ជាពិឈស្ស្ ឈយើងែ្ុាំសូ្មតថលងអាំណរគុណយ៉ាងរជាលឈរៅបាំផុតចាំឈ ោះ ឈោកស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយ ងួន ឈេង  
តដលបានដឹកនាំរកមុឈយើងែ្ុាំឈោយផដល់នូវវធីិស្ថស្រ្ស្ដកនុងការចុោះស្ស្ថវរជាវ និងរបមូលពត៍ម្ដនយក
មកចងរកងឈទើបស្រឈស្របានជារបាយការណ៍មួយចាប់ឈនោះ។ 

 សូ្មឈគារព និងតថលងអាំណរគុណយ៉ាងរជាវឈរៅផងតដរ ចាំឈ ោះឈោករបធាននយករគឹោះស្ថថ នមីរកូ
េិរញ្ញា វតថុឈរកឌីត និងរពមទាំងបុគគលិកទាំងអស់្ តដលបានអនុញ្ញា ត និងផដល់លទធភាពឈោយបងក
ភាពងាយស្សួ្លរគប់តបបយ៉ាង កនុងការចុោះកមមសិ្ការឈនោះរពមទាំងផតល់នូវឯកស្ថរផសងៗ ឈដើមបី
បាំឈពញបតនថម និងអនុវតតឈលើរបធានបទឈនោះរេូតទទួលបានឈជាគជ័យជាស្ថថ ពរ។ 

 
 
 

 

 
 



 

 

 

 

អារមភកថា 
 

 បនទ ប់ពីបានសិ្កាតផនករទឹស្ដីអស់្រយោះឈពលបួនឆ្ន ាំកនលងមកឈនោះ ស្ថកលវទិាល័យបានតាំរវួឈោ
យនិស្សិតស្រឈស្ររបាយការណ៍កមមសិ្កា ឬស្ថរណាឈៅឈពលបញ្ជ ប់ការសិ្ការកនុងឈគាលបាំណង
ចង់ឈោយនិស្សតិសិ្កាតស្វងយល់ពីការអនុវតតផ្ទទ ល់ឈធៀបនឹងរទឹស្ដី តដលបានសិ្កាកនលងមក និង
ម្ដនបទពិឈស្ថធន៍កនុងការងារឈពលបញ្ជ ប់ការសិ្ការ។ 
 ោស្ស័្យឈេតុឈនោះឈេើយបានឈយើងែ្ុាំ តដលម្ដនជាំនញធនគារ និងេិរញ្ញា វតថុចង់ឈចោះចង់ដឹង
និងចង់តស្វងយល់ឈោយកាន់តតចាស់្ពីដាំឈណើ រការថ្នការផដល់ឥណទនថ្ន រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ញា
វតថុឈទើបឈយើងែ្ុាំទាំងពីរនក់បានស្ាំឈរចចិតតឈរជើស្ឈរ ើស្យករបធានបទមួយ “របតិបតតិការកនុងការផដល់
ឥណទនបុគគលថ្នរគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកងុតាឈមម ” ឈោយពួកឈយើងយល់ឈ ើញថ្នវ ិ
ស័្យេិរញ្ញា វតថុឈរកឌីតថ្នរបឈទស្កមពុជាកាំពុងម្ដនដាំឈណើ រការយ៉ាងម៉ាត់ចត់កនុងការឈរបើរបាស់្ថ្នឈស្
វាកមម របាក់បឈញ្ាើ និងកមចី។ ម៉ាាងវញិឈទៀតរគប់ធនគារនិងរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ សុ្ទធតតម្ដន
ដាំឈណើ រការកនុងការផដល់ឥណទន តដលជាឈេតុតាំរវូឈោយឈយើងែ្ុាំចង់តស្វងយល់ឈោយបានចាស់្
អាំពីស្ថរោះស្ាំខាន់ និងការឈរបើរបាស់្ឥណទនថ្នរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ញា វតថុ។ ការយល់ឈ ើញតបបឈនោះ 
គឺចង់ជាំរញុឈោយរបជាពលរដឋថ្នរបឈទស្កមពុជាតដលែវោះខាតឈដើមទុន ឈដើមបយីកឈៅរបកបោជីវកមម 
ឈធវើកសិ្កមម ពរងីកោជីវកមម តរមវូការរគួស្ថរ ោចម្ដនឱកាស្ទទួលបាននូវឥណទនពីរគឹោះស្ថថ នមី
រកូេិរញ្ញា វតថុ។       ឈលើស្ពីរឈនោះឈៅឈទៀតការឈធវើតបបឈនោះនឹងឈធវើឈោយម្ដនលាំេូរស្ថច់របាក់ឈៅកនុង
ឈស្ដឋកិចចថ្នរបឈទស្កមពុជា តដលស្ាំរលួដល់របតិបតតិការននឈៅកនុងឈស្ដឋកិចច។ 
 ឈោយឈេតុផលទាំងឈនោះឈេើយឈទើបឈយើងែ្ុាំបានែិតែាំរបឹងតរបងយ៉ាងអស់្ពីស្មតថភាពកនុងការ
ចងរកងនូវរបាយការណ៍កមមសិ្កាឈនោះឈ ើងរេូតបានស្ាំឈរចជាស្ថថ ពរ ឈទោះបីជាម្ដនការលាំបាក
ែលោះៗក៍ឈោយ។ ឈយើងែ្ុាំស្ងឃឹមថ្នរបាយការណ៍កមមសិ្កាឈនោះនឹងោចជាជាំនូយដល់និស្សតិជាំនន់
ឈរកាយកនុងការស្ស្ថវរជាវបនត និងវភិាគបតនថម។ 
 ជាចុងបញ្ជ ប់ឈយើងែ្ុាំ សូ្មអភ័យឈទស្រាល់កាំេុស្ែុស្ឆគងឈោយរបការណាមួយដូចជាអតថបទ
ែឹលមស្ថរ និងអកខរាវរិទុធ ឈេើយរង់ចាាំទទួលនូវការរោិះគន់តកលាំអររបស់្មិតតអនកោន និងស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយ
ទាំងអស់្។ 
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អកសរកាត់ 
RDB : Regional Development Bank 

NGOs :  None Government Organization 

5Cs : Character, Capacity, Capital, Collateral, Condition 

CEO : Chief Executive Officer  

4Rs : Right Person, Right Bussiness, Right Amount, Right Term 

BM : Branch Manager 

CCO  : Cheif Credit Officer 

PAR : Portfolio At Risk 
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តារាងទី៥ :ការវភិាគទិននន័យអតិថិជនតដលបានទទួលឥណទន ............................................. ៥៨   
  



 

 

ix 

 

បញ្ជ រីបូ 
របូភាពទី១: របូអគាររបស់្ឈរកឌីត........................................................................................... ២០ 

របូភាពទី២: ផ្ទល កស្ញ្ញា  ឈរកឌីត ............................................................................................. ២០ 
  



 

 

x 

 

បញ្ជ រីកាហវចិ 
រកាេវិច១: Loan Outstanding .............................................................................................. ៥៧  

រកាេវិច២: Active Client ....................................................................................................... ៥៨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xi 

 

បញ្ចឧីបសមព័នធ 
ឧបស្មព័នធទី១  អជ្ាប័ណណ 

ឧបសម្ព័នធទី២ ទសសនវស័ិយ លបសកកម្ម និងគុណតម្ម្ៃ 
ឧបស្មព័នធទី៣ រចនស្មព័នធរគប់រគងរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេរញិ្ាវតថុ ឈរកឌីត  

ឧបស្មព័នធទី៤ តារាងកាលវភិាគស្ងរបាក់ 

ឧបស្មព័នធទី៥  កយចុោះឈ ន្ ោះឈស្នើសុ្ាំឥណទន 

ឧបស្មព័នធទី៦ កិចចស្នាែចីបរឈិភាគ 

ឧបស្មព័នធទី៧ ស្ាំឈណើ សុ្ាំបឈញ្ចញរបាក់ 

ឧបស្មព័នធទី៨ បងាក ន់ថ្ដរបគល់-ទទួលឯកស្ថរអតិថិជន 

ឧបស្មព័នធទី៩ បងាក ន់ថ្ដរបគល់-ទទួលលិែិតស្ាំគាល់រទពយោក់ធាន 

ឧបស្មព័នធទី១០ បងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ 

ឧបស្មព័នធទី១១ ទិននន័យឥណទនតដលបានផតល់និងចាំនួនអតិថិជនតដលបានទទួលឥណទនឆ្ន ាំ

២០១៤-២០១៦ 

 



 

 

ក្សចកតកី្ផតើម 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ត និង វទិាស្ថស្រ្ស្តឈស្ដឋកិចច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ  

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 1 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង  

ក្សចកតីក្ផតើម 
១. លនំបំញ្ហា  
 រពោះរាជាណាចរកកមពុជា គឺជារបឈទស្មួយតដលបានឆលងកាត់ស្្ងាគ មអូស្បនល យអស់្រយៈ

ឈពលជាឈរចើនឆ្ន ាំរពមទាំងឈធវើឈោយែូចខាតឈេោឋ រចនស្មព័នធឈស្ើទរតតទាំងស្ស្ងុ និង ឈធវើឈោយ

របឈទស្បាត់បង់នូវធនធានមនុស្សឈេើយបានបនសល់ទុកនូវជនរងឈរគាោះ ជនពិការ កុម្ដរកាំរ  និង

ជនបាត់បង់ស្មតថភាពការងារជាឈរចើន តដលជាបនទុករបស់្រោឋ ភិបាលកនុងការឈោោះស្ស្ថយ។  ឈរកាយ

មកឈគស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ឈរកាមការរគប់រគងរបស់្រោធ ភិបាលបចចុបបនន បានែិតែាំកស្ថង និងអភិវឌឍន៏

ឈ ើងវញិនូវរគប់វស័ិ្យ រមួម្ដនដូចជា វស័ិ្យ ណិជជកមម កសិ្កមម ឧស្ាេ៏កមម និងស្ថថ ប័នេរញិ្ាវតថុ 

ជាពិឈស្ស្ គឺការកស្ថងឈ ើងវញិនូវឈេោឋ រចនស្មព័នធរគប់ទិស្ទីកនុងរបឈទស្។ កនុងស្ថថ នភាពដ៏លអ

តបបឈនោះឈេើយឈយើងោចកត់ស្ាំគាល់បានថ្ន ម្ដនរកមុេ ុន អងគការ ស្ថថ ប័នជាឈរចើនបានរកីដុោះោល

យ៉ាងឆ្ប់រេ័ស្ជាពិឈស្ស្ឈនោះគឺការឈកើតឈ ើងនូវស្ថថ ប័នេិរញ្ាវតថុតដលពួកឈគបានវនិិឈយគឈេើយ

ក៏ជាលកខណៈ មួយជាំនួយដល់តផនកឈស្ដឋកិចច និងឈដើរតួនទីយ៉ាងស្ាំខាន់កនុងការអភិវឌឍន៏របឈទស្។ 

 វស័ិ្យធនគារ ឈដើរតួនទីស្នូលកនុងការអភិវឌឍន៏ឈស្ដឋកិចចជាតិ ឈោយឈធើវជាអនតរការកីនុងការ

បងវិលរបាក់ស្នសាំតដលទួទលបានពីរគួស្ថរ រកមុេ ុន និងអងគភាពឈផសងៗ ឈដើមបីផតល់ជាឥណទន

ឈៅដល់រកុមេ ុនក៏ដូចជាបណាត អងគភាពឈផសងៗឈទៀតតដលម្ដនតរមូវការេិរញ្ាវតថុ។ ទនទឹមនឹងឈនោះ

ធនគារ ក៏ម្ដនតួនទីឈធវើការទូទត់ទាំនិញ និងឈស្វាកមមឈោយអតិថិជនរបស់្ែលួនតាមរយៈការទូទត់ 

ការឈផទររបាក់ រពមទាំងការឈបើករបាក់ផងតដរ។ ធនគារក៏ឈដើរតួជាអនកស្ងបាំណុលជាំនួស្អតិថិជន

មិនោចស្ងបាន ឈោយការឈចញផាយលិែិតឥណទន។ 

ដូចគាន ឈនោះតដរ វស័ិ្យមីរកេិូរញ្ាវតថុ ក៍រតូវបានឈគទទួលស្ថគ ល់ថ្នជាវស័ិ្យគនលឹោះកនុងការចូល

រមួចាំតណកកាត់បនថយភាពរកីរករបស់្របជាជនកមពុជា។ វស័ិ្យឈនោះម្ដនការរកីចាំឈរ ើនជាលាំោប់ និង

ម្ដនឈេោឋ រចនស្មព័នធរងឹម្ដាំដល់ជនបទទូទាំងរបឈទស្កមពុជា ឈោយការឈកើនឈ ើងនូវការផដល់ឥណ

ទនឈោយវស័ិ្យមីរកូេិរញ្ាវតថុម្ដនការកត់ស្ាំគាល់ផងតដរ។ វស័ិ្យមីរកូេិរញ្ាវតថុ ក៍រមួចាំតណក

អភិវឌឍន៍ោជីវកមមធុនតូច-មធយមរពមទាំងកសិ្កមមផងតដរ។ របការឈនោះស្បញ្ញជ ក់ឱយឈ ើញពីភាព

កាន់តតរបឈស្ើរឈ ើង នូវការយល់ដឹងរបស់្របជាជនកមពុជាចាំឈ ោះស្ថរៈស្ាំខាន់ថ្នឈស្វាមីរកូេិរញ្ាវតថុ 

និងវបបធម៍ឥណទន។ ឈោយយល់ឈ ើញដូឈចនោះឈេើយឈទើបរកមុឈយើងែ្ុាំបានឈលើកយកការសិ្កា

ស្ស្ថវរជាវឈរកាមរបធានបទ៖”របតិបតតិការកនុងការផដល់ឥណទនបុគគល របស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ
ឈរកឌីត ភីអិលសីុ្ ស្ថខារកុងតាឈមម ”យកមកឈធវើការបកស្ស្ថយ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ត និង វទិាស្ថស្រ្ស្តឈស្ដឋកិចច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ  

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 2 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង  

២. ចំក្ោទបញ្ហា  
ស្ពវថ្ថងឈនោះ ឥណទនរតូវបានតបងតចកជាឈរចើនរបឈភទឈៅតាមរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ

នីមួយៗ ក៍ប៉ាុតនដរបឈភទថ្នឥណទនបុគគល ជារបឈភទឥណទនមួយតដលម្ដនស្ថរៈស្ាំខាន់ណាស់្

ស្រម្ដប់អតិថិជនតដលម្ដនបាំណងចង់បឈងកើត    និងពរងីកោជីវកមមរបស់្ែលួនតដលម្ដនករមិតស្ម

លមម។ដូចឈនោះពួកឈយើងែ្ុាំបានឈរជើស្ឈរ ើស្របធានបទ „‟របតិបតតិការកនុងការផដល់ឥណទនបុគគល‟‟   

យកមកឈធវើការស្ស្ថវរជាវ និងឈធវើការវភិាគ។  

 ដូចឈនោះឈតើរគឹោះស្ថថ នម្ដនយុទធស្ថស្រ្ស្តយ៉ាងណាកនុងការរគប់រគងឥណទនរបស់្ែលួនឱយម្ដន

របសិ្ទធភាព? 

 ឈតើរគឹោះស្ថថ នម្ដនវធីិស្ថស្រ្ស្តតបបណាកនុង ការផតល់ឥណទន និង ការរបមូលឥណទនពីអតិថិ

ជនរបស់្ែលួន? 
៣. ក្ោលបណំងននការសកិា 

រាល់ការសិ្ការគប់ជាំនញរបស់្មនុស្សឈយើងម្ដន ក់ៗ គឺសុ្ទធតតម្ដនឈគាលបាំណង និងឈគាល

ឈៅចាស់្ោស់្។ ឈគាលបាំណងទាំងឈនោះទមទរចាាំបាច់នូវការផារភាជ ប់ការសិ្ការទឹស្តីឈៅនឹង

ការអនុវតតជាក់តស្តង តដលឈយើងបានសិ្កាកនលងមកឱយកាល យឈៅជាឈដើមទុនយ៉ាងស្ាំខាន់ឈៅកនុងការ

អនុវតតការងារឱយម្ដនរបសិ្ទធភាព ឈេើយវាជា របឈយជន៍ស្រម្ដប់មនុស្សឈយើងឈៅថ្ថងអនគតឈដើមបី

បឈរមើតាមរកមុេ ុនឬស្ថថ ប័ននន។  

ចាំឈ ោះការសិ្កាស្ស្ថវរជាវរបស់្រកុមឈយើងែ្ុាំឈលើរបធានបទ «របតិបតតិការកនុងការផដល់ឥណ

ទនបុគគលរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកុងតាឈមម » ពីឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៦ 

ពិឈស្ស្គឺឈផ្ទដ តឈៅឈលើឈគាលការថ្នការផដល់ឥណទន និងនីតិវធីិថ្នការផដល់ឥណទនរបស់្ឈរកឌីត

ពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៦ តតប៉ាុឈណាណ ោះ។ 

៤. ស្ថរៈសខំាន់ននការរស្ថវរាវ 
ក. ចំក្ោឹះអនកសកិាររស្ថវរាវ 

- យល់ដឹងអាំពីការងាររគប់រគងឥណទន របស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត 

- ទទួលនូវបទពិឈស្ថធន៍តដលបងកលកខណៈងាយស្សួ្លកនុងការតស្វងរកការងារឈធវើ 

- ឈធវើឱយអនកស្ស្ថវរជាវឈចោះឈធវើការងារស្េការជារកមុ 

- ឈធវើឱយឈយើងដឹងអាំពីរចនស្មព័នធ ក៏ដូចជាភារកិចចរបស់្បុគគលិកឈៅកនុងរគឹោះស្ថថ ន 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ត និង វទិាស្ថស្រ្ស្តឈស្ដឋកិចច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ  

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 3 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង  

- ឈធវើឱយឈយើងយល់ដឹងកាន់តតចាស់្អាំពីស្កមមភាពការងារតដលទក់ទងឈៅ នឹងការ 

រគប់រគងឥណទនឈដើមបឈីធវើការឈរបៀបឈធៀបជាមួយរទឹស្តីតដលបានសិ្កាកនលងមក។  

- ោចរកាទុកជាឯកស្ថរដល់និស្សិតជាំនន់ឈរកាយ 

- ោចបឈងកើននូវចាំឈណោះដឹងឱយកាន់តតទូលាំទូោយ និងទទួលបានបទពិឈស្ថធន៍ថមី 

ខ. ចំក្ ឹះរគឹឹះស្ថថ ន 
- ឈធវើឱយរគឹោះស្ថថ នោចដឹងពីចាំណុចែវោះខាតរបស់្ែលួនកនុងការបាំឈពញការងារឈផសង ៗ  និង 

ផតល់ឥណទនឈៅដល់អតិថិជន 

- ោចជួយផសពវផាយឈករ តឈ្ ម្ ោះរបកបឈោយភាពទុកចិតតរបស់្ រគឹោះស្ថថ នឱយដល់អតិថិ

ជន និងអនកផតល់ឥណទនបានដឹង និងស្ថគ ល់រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត កាន់តត

ចាស់្ោស់្តថមឈទៀត 

- ទទួលបាននូវយុទធស្ថស្រ្ស្ដថមីៗ     និងម្ដនគាំនិតតកលមអរដ៏ម្ដនរបសិ្ទធិភាពតថមឈទៀតពី

ការសិ្កាស្ស្ថវរជាវ។ 

គ. ចំក្ ឹះស្ថធារណៈជន 
- ជាឯកស្ថរស្រម្ដប់និស្សតិជាំនន់ឈរកាយ 

- ោចទទួលបានលទធផលនូវពត៌ម្ដនែលោះៗ    មុនឈពលអតិថិជនម្ដនបាំណងសុ្ាំែចីឥណ

ទនពីរគឹោះស្ថថ ន 

- ោចឱយអនកោនោចយល់ដឹងពីឈស្វាកមមថ្នការផដល់ឥណទនរបស់្រគឹោះស្ថថ ន 

- បានយល់ដឹងអាំពីការអនុវតតជាក់តស្ដងរបស់្ រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតតដល

ទក់ទងឈៅនឹងរបតិបតតិការេិរញ្ាវតថុ។ 

៥. វសិ្ថលភាព នងិថ្ែនកណំត់ននការរស្ថវរាវ 
 ឈោយស្ថរតតរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតភីអិលសីុ្ ម្ដនស្ថខាជាឈរចើនឈៅកនុង   រពោះរាជា

ណាចរកកមពុជា ជាឈេតុឈធវើឱយរកមុឈយើងែ្ុាំមិនោចឈធវើការសិ្កាឈៅឈលើរគប់ស្ថខាបានឈ ើយ។ កមម

សិ្កាឈនោះបានទទួលការអនុញ្ញា តពីរបធានស្ថខារបស់្ រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត   ឲ្យចុោះឈធវើ

កមមសិ្កាឈៅរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកុងតាឈមម  អស់្រយៈ២តែ គឺចាប់ពីថ្ថងទី ១០ តែ 

ឈមស្ថ ឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់ថ្ថងទី ៣០ តែ ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៧ ឈេើយឈផ្ទត តឈលើឥណទនបុគគល។ ឈេើយរកមុ

ឈយើងែ្ុាំបានឈធវើការសិ្កាស្ស្ថវរជាវឈៅ នឹងរបតិបតតិការថ្នការផតល់ឥណទនបុគគលរបស់្រគឹោះស្ថថ នមី

រកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកុងតាឈមម  ឈែតតកណាដ លតដលម្ដនោស័្យោឋ នផទោះឈលែ៥៩៨ ផលូវឈលែ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ត និង វទិាស្ថស្រ្ស្តឈស្ដឋកិចច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ  

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 4 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង  

២១ ភូមិថមី ស្ងាក ត់តាឈមម  រកុងតាឈមម  ឈែតតកណាដ លឈេើយយកតតកនុងកាំ ុងឆ្ន ាំ២០១៤ដល់២០១៦ 

តតប៉ាុឈណាណ ោះ។ 

៦. វធិីស្ថស្រសតននរស្ថវរាវ 
 ការស្ស្ថវរជាវោចរបរពឹតតឈៅបានគឺោស្ស័្យឈោយម្ដនទិននិន័យពីរបភពឈផសងៗដូច៖ 

 ទិននន័យចាំបង( Primary Data ) : ឈោយឈយើងែ្ុាំបានចុោះកមមសិ្កាឈោយផ្ទទ ល់ឈៅរគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកងុតាឈមម ឈេើយបានស្ស្ថវរជាវ និងឈធវើការស្ម្ដត ស្ន៏ឈោយផ្ទទ ល់

ជាមួយម្នតីឥណទនតដលកាំពុងបាំឈរ ើការងារឈៅទីឈនោះជាពិឈស្ស្ម្នតីទទួលែុស្រតវូតផនកភាន ក់

ឥណទន។ 

 ទិននន័យបនទ ប់បនសាំ (Secondary Data) :  គឺជាទិននន័យតដលម្ដនស្ស្ថប់ឈៅកនុងបណាណ ល័យ និង

កនុងInternet តដលឈគចងរកងជាឯកស្ថរ ឬឈស្ៀវឈៅ តតមិនទន់បានឈធវើការវភិាគឈៅឈ ើយ 

ឯកស្ថទាំងឈនោះម្ដន៖ 

- របាយការណ៏ឥណទនរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត 

- ស្ស្ថវរជាវតាមរយៈឈគេទាំព័រ និងស្ថរណារបស់្និស្សិតឈរៀមចបង 

- ឯកស្ថរ ក់ព័នធតផសងៗ ដូចជាឈគាលការណ៍របតិបតដិការឥណទន នីតីវធីិ និងទរមង់គាំរូ

របស់្ស្ថថ ប័នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខាតាឈមម  តដលផដល់ឈោយរបធានស្ថខា។ 

៧. រចនសមព័នធននការរស្ថវរាវ 
របាយការណ៏ថ្នការស្ស្ថវរជាវឈនោះរតូវបានឈរៀបចាំឈ ើង ៤ជាំពូកតដលជាំពូកនីមួយៗម្ដនែលឹម

ស្ថរដូចខាងឈរកាម៖ 

 ជាំពូកទី ១ : រ ាំលឹករទឹស្ដី 

 ជាំពូកទី ២ :ស្ថថ នភាពទូឈៅរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខា រកងុតាឈមម  

 ជាំពូកទី៣ : របតិបតតិការកនុងការផតល់ឥណទនបុគគលរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត  

ស្ថខា រកងុតាឈមម  

 ជាំពូកទី ៤ : ការវភិាគទិននន័យឥណទនបុគគលតដលបានផតល់ពីឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់ ២០១៦ 

 
 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិនទនីតិស្ថស្រ្ស្ត និង វទិាស្ថស្រ្ស្តឈស្ដឋកិចច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ  

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 5 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង  

គក្រមាងននការរស្ថវរាវ 

 
 

 
 
 
 

ក្សចកតីក្ផើតម 

ជំពូកទី១ 
រលំកឹរទឹសត ឹ

ជំពូកទី២ 
ស្ថថ នភាពទូក្ៅរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុក្រកឌីត  ស្ថខា រកុង

តាក្មម  
 

ជំពូកទី៣ 
របតិបតតិការកនងុការផតលឥ់ណទានបុគគលរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុ ក្រកឌីត 

ស្ថខារកុងតាក្មម  
 

ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគទិននន័យឥណទានបុគគលថ្ែលបានផតលព់ីឆ្ន  ំ២០១៤ ែល ់២០១៦ 

 

ក្សចកតីសននិដ្ឋឋ ន និងអនុស្ថសន ៏



 

 

ជំពកូទី ១ 
រលំកឹរទឹសត ី

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 6 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ជំពូកទ១ី 

រលំកឹរទឹសដ ី
១.១. រគឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថ ុ
 ១.១.១. និយមន័យ 
 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ គឺជារគឹស្ថថ នេិរញ្ាវតថុខាន តតូច តដលផដល់ឈស្វាកមមេិរញ្ាវតថុខាន តតូច

ដល់របជាជនរកីរក ឬស្េរគាស្ខាន តតូច1។ 
 ១.១.២. ការកក្កើតក្ឡើងននរគឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុ2 
 មីរកូេិរញ្ាវតថុ          ជាស្ថថ ប័នតដលបានចាប់ឈផតើមបឈងកើតែលួនឈៅកនុង របឈទស្បង់កាល តដស្ ឈៅ ក់

កណាត លទស្វតសរឆ៍្ន ាំ 1970 ឈោយផតល់របាក់កមចីខាន តតូចជាឈរចើនឈដើមបឱីយរបជាជនរកីរក។ ឈៅឈពល

ការវាយតថ្មលបានបងាា ញថ្នការផតល់របាក់កមចី ោចទុកចិតតបានកនុង ការស្ងរបាក់កមចីរបស់្ពួកឈគ  

រត ប់ឈៅវញិឈេើយរបាក់ចាំណូលខាន តតូចបានជួយតកលមអករមិតជីវភាពរស់្ឈៅនិងស្ថថ ប័ន មីរកូ

េិរញ្ាវតថុឈៅជុាំវញិពិភពឈោក។ របជាជនរកីរក  រគាន់តតដូចជាមនុស្សរគប់របូឈផសងឈទៀតតដលរតូវ

ឈៅែចី រកាទុកនិងឈផទររបាក់ ប៉ាុតនតឈៅកនុងរបឈទស្កាំពុងអភិវឌឍន៍របជាជនរាប់ោននក់ឈៅតតែវោះលទធ

ភាពទទួលបានឈស្វាេិរញ្ាវតថុតដលម្ដនតាំថ្លស្មរមយនិងោចទុកចិតតបាន។ ចាំឈ ោះការស្នសាំ ពួកឈគ

ឈរជើស្យកការរកាលុយ ឈរគឿងអលងាក រ និងរទពយស្មបតតិឈផសងឈទៀតឈៅឯផទោះតដលជាកតនលងតដល

ពួកឈគោចនិងរតូវបាត់បង់ឬឈគលួច។ ការឈផទររបាក់ឈៅកាន់ទីរកងុមួយឈផសងឈទៀតឬទទួលបានវាពី

របឈទស្មួយឈផសងឈទៀតរបជាជនរកីរករតូវតតឈរបើរបាស់្ឈស្វាឈរៅផលូវការតដលម្ដនតាំថ្លថ្ថល និងម្ដន

ហានិភ័យ ។ ឥណទនខាន តតូចោចឱយកសិ្ករនិងម្ដច ស់្ោជីវកមមខាន តតូចឈដើមបីរករបាក់ចាំណូលបាន

កាន់តតឈរចើនពីស្េរគាស្របស់្ពួកឈគនិងឈោយម្ដនរបាក់ចាំណូលឈរចើនជាងមុនរបស់្ែលួន កមចីខាន ត

តូចោចផតល់ឱយរកមុរគួស្ថររបស់្ពួកឈគម្ដនលាំឈៅោឋ នលអរបឈស្ើរជាងមុន តថទាំសុ្ែភាពលអរបឈស្ើរ

ជាងមុន  ការដឹកជញ្ជូ នកាន់តតរបឈស្ើរនិងជួយដល់ការសិ្ការបស់្កុម្ដរ។ 

 មីរកូេិរញ្ាវតថុទទួលបានការចាប់ឈផតើមរបស់្ែលួនឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជាឈៅឈដើមទស្វតសរឆ៍្ន ាំ 1990 

ឈៅឈពលតដលរបឈទស្កមពុជាបានចូលរួមស្េគមន៍អនតរជាតិបនទ ប់ពីឆ្ន ាំ ថ្នស្្ងាគ ម និងភាព

ឯឈកា។ ឈោយតផអកឈលើលទធផលលអឈៅកនុងបណាត របឈទស្ឈផសងឈទៀតមីរកូេិរញ្ាវតថុបានឈធវើឈៅកនុង 

                                                 
1
 ស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយ សួ្ន ចាំឈរ ើន ឈស្ៀវឈៅ ទីផារស្ថថ ប័ន និងេិរញ្ាវតថុ ទាំព័រទី ៥១ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

2
 https://cma-network.org/files/Microfinance%20in%20Cambodia.pdf 2
 https://cma-network.org/files/Microfinance%20in%20Cambodia.pdf 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 7 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ការអភិវឌឍគឈរម្ដងជាឈរចើនជាភាន ក់ងារម្ដច ស់្ជាំនួយនិងអងគការមិនតមនរោឋ ភិបាលបឈងកើតឈ ើងឈដើមបីជួយ

របជាជនកមពុជាពរងឹងរបាក់ចាំណូលនិងស្តង់ោថ្នការរស់្ឈៅរបស់្ពួកឈគ។ តរមូវការស្រម្ដប់មីរកូ

េិរញ្ាវតថុឈៅតតបនតម្ដនករមិតែពស់្ឈៅកមពុជាតិចជាង 10% ថ្នចាំនួនរបជាជនតដលម្ដនលទធភាព

ទទួលបាន ឈស្វាធនគារនិងរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុផតល់ជូនយ៉ាងខាល ាំងនូវអរតាការរបាក់ទបជាង

ឈមួញចងការរបាក់។ មីរកូេិរញ្ាវតថុទទួលបានឈជាគជ័យជាពិឈស្ស្ឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជា

ឈោយស្ថរតតស្ថថ ប័នមីរកេិូរញ្ាវតថុតដលម្ដនបទពិឈស្ថធន៍ជាយូរ  ពួកឈគបានរគប់រគងបានយ៉ាងលអ

ឈេើយពួកឈគរតវូបានឈបតជ្ាចិតត   ឈដើមបីស្ឈរមចបាននូវស្តង់ោែពស់្ថ្នអភិបាលកិចចនិងតម្ដល ភាព។ 

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុម្ដនឆនទៈកនុងការថ្ចនរបឌិត និងស្រមបនិយ័តកររបស់្រោឋ ភិបាលនិង ជាំនួយ

គាាំរទដល់ការបឈងកើតថមីនិងម្ដនការរបកួតរបតជងតដលម្ដនសុ្ែភាពលអកនុងចាំឈណាម MFI ។ 

 ការថ្ចនរបឌិតឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជាស្ាំខាន់រតវូបានផ្ទល ស់្បតូរបានមួយចាំនួន រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ា

វតថុស្េរគាស្និរនតរភាព ចូលឈៅកនុងឈោយមិនម្ដនតរមូវការបតនថមឈទៀតស្រម្ដប់ការផតល់ថវកិាពី

ម្ដច ស់្ជាំនួយ។ ទាំងឈនោះបានទទួលឈជាគជ័យឈោយស្ថរតតរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុរតូវបានរបរពឹតត

ឈៅកនុងឈគាលឈៅឈេើយរោឋ ភិបាលនិងម្ដច ស់្ជាំនួយគាាំរទពួកឈគ។ និយ័តកររោឋ ភិបាលបានជួយ

បឈងកើតបានជាបរយិកាស្ឈោយបទបបញ្ាតតិតដលធានស្តង់ោែពស់្  និងឈោយមិនបនថយអរតាការ

របាក់។ ដូឈចនោះអរតាការរបាក់រតូវបានកាំណត់ឈៅករមិត រគប់រគាន់ឈដើមបីរគបដណត ប់ការចាំណាយទាំង

អស់្ថ្នការផតល់របាក់កមចីរមួទាំងអតិផរណា និងបឈងកើននូវស្មតថភាព ឈេើយរកានូវរបតិបតដិការកនុង

ករមិតទបឈលើចាំណាយ។ ទាំងឈនោះបានអនុវតដអរតាការរបាក់តដលម្ដនមូលោឋ នឈលើទីផារ  និងការ

ផតល់កមចីតដលម្ដនហានិភ័យ។ ម្ដច ស់្ជាំនួយនិងអងគការមិនតមនរោឋ ភិបាលអនដរជាតិបានគាាំរទការ

ផ្ទល ស់្បតូររបស់្កមពុជាឈៅកាន់មីរកូេិរញ្ាវតថុរបកបឈោយនិរនតរភាព ឈោយផតល់មូលនិធិកនុងអរតាទី

ផារ និងរគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុតាមរយៈការបឈងកើនស្មតថភាពនិងការបណតុ ោះបណាត លឈស្វារបឹកា

ឈយបល់។ 
 ១.១.៣. មុខងាររបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថ ុ
 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុម្ដនលកខណៈស្ស្ឈដៀងគាន នឹងធនគារតដរ រគាន់តតរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ា

វតថុ ម្ដនរបតិបតតិការតិចជាងធនគារ ឈេើយអតិថិជនឈគាលឈៅ គឺជារបជាជនរកីរក។ ចាំឈ ោះ

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុម្ដនមុែងារដូចជា៖ 

- ផគត់ផគង់ឈស្វាមីរកូឥណទនដល់ថ្ដរបជាជនរកីរក ឈដើមបីឈធវើជាទុនរបកបមុែរបរ និងបឈងកើត 

ពរងីក ឬតកលាំអរមុែរបរកិសិ្កមមឈោយបានរបឈស្ើរឈ ើង 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 8 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- កាត់បនថយការរកសីុ្ចងការតដលម្ដនការរបាក់ែពស់្េួស្ឈេតុ 

- ជាំរញុអភិវឌឍន៍កមមវធីិស្នសាំ 

- ផ្ទល ស់្បដូរផនត់គាំនិតបឈណដើ រៗ កនុងការទទួលែុស្រតូវ និងការរបឹងតរបងស្ាំរាប់ឈជាគវាស្ន

របស់្ែលួន 

- បឈងកើតផលិតផលកនុងស្សុ្ក តាមរយៈការផដល់ឈស្វាកមមេិរញ្ាវតថុ កនុងការជាំរញុស្កមមភាព

ជនបទ 

- ផដល់ការេវឹកេវឺនវជិាជ ជីវៈឈលើកមមវធីិផលិតកមមកសិ្កមម និងចាំឈនោះដឹងតដលទក់ទងនិងការវ ិ

និឈយគរបស់្របជាជនតាមជនបទ ឈដើមបកីសិ្ករឈចោះឈរៀបចាំគឈរម្ដងោជីវកមមបានរតឹមរតូវ   

តដរតាមរយៈឈនោះោចបឈងកើនរបសិ្ទធភាពថ្នការឈរបើរបាស់្ឥណទនតាមរគួស្ថរ។3 

 ១.១.៤. សកមមភាពរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថកុ្ៅកមពាុ 
 បនទ ប់ពីរដឋស្ភាបានអនុម័តចាប់ស្ដីពីរគឹោះស្ថថ នធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ ចុោះថ្ថងទី១៨ វចិឆិការ ឆ្ន ាំ

២០០០ ឈដើមបផីដល់លទធភាពឈោយអងគការជាតិ និងអនដរជាតិតដលជារបតិបតដិករ ឥណទនឈោយតរប

ែលូនឈៅជារគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈោយម្ដនការទទួលស្ថគ ល់តាមនីតិវធីិថ្នចាប់ស្ដីពីការឈរៀបចាំ និង

ការរបរពឹតតិឈៅរបស់្ ធនគារជាតិថ្នកមពុជាឈេើយោចឈធវើស្កមមភាពដល់បណាដ របតិបតតិករទាំងអស់្

ឈនោះ ឈោយម្ដនលទធភាពសុ្ាំែចីទុនជាឥណទនកនុងការពរងឹកស្កមមភាពរបស់្ែលួនឈៅរកចីរភាព និង

និរនដភាពយូរអតងវង។ 

 + លកខែណឌ ថ្នការផដល់វញិ្ញា បនបរតពីធនគារជាតិថ្នកមពុជា 

ស្ាំរាប់លកខែណឌ ថ្នការផដល់វញិ្ញា បនបរតពីធនគារជាតិថ្នកមពុជាផដល់ឈោយរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ 

និងផដល់ឈោយដល់រគប់អងគការឈរៅរោឋ ភិបាលជាតិ និងអនដរជាតិ ស្ម្ដគមន៍ននតដលឈធវើ

ស្កមមភាពរបតិបតដិការមីរកូេិរញ្ាវតថុតដលបានបាំឈពញលកខែណឌ ដូបខាងឈរកាម៖ 

  ឥណទនរតវូម្ដនចាប់ពីជាំនូនទឹករបាក់របម្ដណជា ១០០ោនឈរៀលឈ ើងឈៅ 

 របាក់ស្ ជ័ យឈោយស្មរគ័ចិតតតដលបានរបមូលបានពីអតិថិជនយ៉ាងតិចចាំនួន១ោនឈរៀល 

  ចាំនួនអតិថិជនតដលមកោក់របាក់បឈញ្ាើយ៉ាងតិច១០០នក់4 

 
 
                                                 
3 ស្ថស្រ្ស្ថដ ចារា សួ្ន ចាំឈរ ើន ឈស្ៀវឈៅ ទីផារស្ថថ ប័ន និងេិរញ្ាវតថុ ទាំព័រទី៥១ ឆ្ន ាំ២០១៥ 
4
 ឈបកខជនបណឌិ តចាប់ េីុ សុ្ែនី ឈស្ៀវឈៅនីតិធនគារ (២០១២ (ទាំព័រទី ៣៦  



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 9 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

១.១.៥. របភពនិងការក្របើរបាសមូ់លនិធិរបសស់្ថថ ប័នមីរកូហរិញ្ញវតថ ុ
 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុទទួលនូវមូលនិធិពីបណាដ របភពេិរញ្ាវតថុ ដូចខាងឈរកាម៖ 

 –របាក់ស្នសាំរបស់្អនកឈផ្ើរបាក់ :  ឈនោះគឺជាទឹករបាក់បណាដ ក់មួយរបស់្អតិថិជន    ជាធមមតាឈរចើន

តតស្ម្ដជិករបស់្រគឹោះស្ថថ ន និងរបាក់ស្នសាំរបស់្អតិថិជន ឈដើមបីទទួលបានឥណទនពីរគឹោះស្ថថ នមី

រកូេិរញ្ាវតថុ 

 –ការែចីពីស្ថថ ប័នតផសងៗ : របភពទី២ ឈេើយក៍ជារបភពស្ាំខាន់ថ្នមូលនិធិរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុ គឺការែចីដុាំពីស្ថថ ប័នេិរញ្ាវតថុដថ្ទ ដូចជាធនគារអភិវឌឍន៍ជនបទ (RDB( ជាឈដើម តដលជា

ថ្ដគូដ៍ធាំជាងឈគរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុស្រម្ដប់ឥណទនជនបទ 

 –ការផដល់មូលនិធិបតនថមពីម្ដច ស់្េ ុន ឬម្ដច ស់្ជាំនួយ : របភពមូលនិធិមួយស្ាំខាន់របស់្រគឹោះស្ថថ ន

មីរកូេិរញ្ាវតថុ គឺជាការគាាំរទមូលនិធិបតនថមពីម្ដច ស់្ភាគេ ុន រក៍ឺការគាាំរទពីម្ដច ស់្ជាំនួយដថ្ទឈទៀត 

ដូចជាអងកការឈរៅរោឋ ភិបាល (NGOs) រក៍ឺការគាាំរទរបស់្រោឋ ភិបាល (Government support) កនុងកមម

វធីិឈផសងៗបស់្ជនបទ។ 

 • បចចុបបននឈនោះរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ និងរបតិបតដិការមីរកូេិរញ្ាវតថុទាំងអស់្ កាំពុងជួបរបទោះ

ឈៅការលាំបាកជាឈរចើន កនុងការផដល់ឥណទនឈៅតាមជនបទ ដូចជា៖ 

-  ការផដល់មីរកឥូណទនកនុងវស័ិ្យកសិ្កមមម្ដនហានិភ័យែពស់្ 

-  ចាំណាយរបតិបតដិការ    និងរដឋបាលកនុងការផដល់ និងរគប់រគងឥណទន ឈៅម្ដនកាំរតិមួយែពស់្ 

ឈោយស្ថរកងវោះខាតឈេោឋ រចនស្មព័នធរបូវន័ដឈៅជនបទ  និងធនធានមនុស្សកនុងវស័ិ្យមីរកូេិរញ្ាវតថុ 

- ែវោះការចូលរួមពីបណាដ ធនគារ ណិជជ     ឈៅកនុងវស័ិ្យឈនោះ អរតាការរបាក់ចាំឈ ោះការផដល់ 

ឥណទន ឈៅម្ដនកាំរតិមួយែពស់្ពី ៣% ឈៅ៥% តដលជាស្ម្ដព ធមួយតដរចាំឈ ោះកសិ្កររកីរក។ 

 ១.១.៦. ក្សវាកមមរបសស់្ថថ ប័នមីរកូហរិញ្ញវតថុ5 
 ក. ឈស្វារបាក់បឈញ្ាើ-ស្នសាំ 

 ជាឈស្វាមូយតដលរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ទទួលរការទុករបាក់បឈញ្ាើរបស់្អតិថិជនកនុង

លកខែណឌ មួយជាក់ោក់។ 

 •មុែងារស្នសាំ 

-  ឈដើមបីឈោយរបជាជនឈៅជនបទ ោចទទួលបានការរបាក់ពីទឹករបាក់បឈញ្ាើរបស់្ពួកឈគ 

                                                 
5
 ស្ថស្រ្ស្ដចារយ សួ្ន ចាំឈរ ើន ឈស្ៀវឈៅ ទីផារស្ថថ ប័ន និងេិរញ្ាវតថុ ទាំព័រទី៥១ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 10 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

-  ឈដើមបីសុ្វតថិភាពរបស់្របជាជនកនុងការឈផ្ើររបាក់ 

-  ឈដើមបីរបមូលទុនផដល់កមចីបតនថម 

 ែ. ឈស្វាឥណទន 

 ឥណទនជាការផដល់កមចីដល់ស្ថធារណៈជន កនុងរយៈឈពលជាក់ោក់ណាមួយនិងរបមូល

រតលប់វញិទាំងរបាក់ឈដើម និងការរបាក់តាមកិចចស្នាតដលបានកាំណត់។ 

 មុែងារឥណទន 

- ផដល់ទុនដល់កសិ្ករស្ាំរាប់ទិញឧបករណ៍ និងមឈធាបាយកសិ្កមម 

- ផដល់កមចីឈដើមបីតកតាំរវូ ឬពរងីកមុែរបរកសិ្ករឈោយបានរបឈស្ើរឈ ើង 

- ផដល់ដល់ការេវឹកេវឺនវជិាជ ជីវៈ ឈលើកមមវធីិផលិតកមម ឈដើមបីឈោយកសិ្ករឈចោះឈរៀបគឈរម្ដង

និងការឈរបើរបាស់្មូលនិធិឈោយបានស្មស្ស្ប 

- តថ្មលស្មស្ស្ប 

- កាត់បនថយការឈរបើរបាស់្ឥណទន តដលម្ដនការរបាក់ែពស់្េួស្ឈេតុរបស់្បណាដ ឈមួញ

មួយចាំនួន 

- បឈងកើតការងារជូនរបជាជនតាមជនបទ ឈដើមបីកាត់បនថយការចាកឈចញពីស្ស្កុកាំឈណើ ត ឈៅ

តស្វងរកការងារឈៅរបឈទស្ជិតខាង 

- បឈងកើនផលិតភាពកនុងស្សុ្ក តាមរយៈការផដល់ឈស្វាឥណទនកនុងដាំឈណើ រការអភិវឌឍន៍ និង

ការតបងតចកកសិ្ផល។ 

១.២. លកខណៈទូក្ៅននឥណទាន 
 ១.២.១. និយមន័យឥណទាន 
  កយថ្ន “ឥណទន6”  ឈបើតាមការពនយល់បកស្ស្ថយ គឺបានមកពី កយ “ឥណ” តដលម្ដន

ន័យថ្នបាំណុលផសាំជាមួយ កយ “ទន ”តដលម្ដនន័យថ្នអាំឈណាយ។ ដូចឈនោះ កយថ្ន ឥណទន 

ម្ដនន័យថ្នជាអាំឈណាយតដលម្ដនបាំណុល។ តាមអតថន័យថ្ន កយឈនោះបានបងាា ញឈោយឈ ើញថ្ន 

ឥណទនគឺជាឈស្វាកមមមួយថ្នការរបាក់ និងស្ងរតលប់កមវញិជាស្ថច់របាក់ ឬជាវតថុឈោយតផអក

ឈលើឈគាលការណ៍ និងការចរចាររវាងភាគីអនកែចី និងអនកផដល់កមចីកនុងកាលកាំណត់មួយចាស់្ោស់្។ 
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 ស្ឈមដចស្ងឃ ជួន ណាត “វចននុរកមរបស់្ស្ឈមដចស្ងឃ ជួន ណាត ”ភាគទី១ ទាំព័រទី ១៧៦៥  



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 11 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ឥណទន 7  ជាការទទួលមូលធន ឬ ស្ថច់របាក់ស្មមូលតដលរតូវទទួល ឈោយតផអកឈលើកិចច

រពមឈរពៀងរវាងធនគារ និង ភាគីដថ្ទ តដលតាំរវូឈោយអនកែចីរបាក់ ទូទត់ស្ងបាំណុលឈគ បនទ ប់ពី

ម្ដនកាលកាំណត់មួយជាក់ោក់រមួជាមួយអរតាការរបាក់។ការទទួលចាំនូលរតលប់កមវញិ ឬ ការ

តបងតចកចាំនូលរតលប់កមវញិ រតវូបានបញ្ចូ លឈៅកនុងនិយមន័យថ្នឥណទន។ 
 ឈយើងោចពនយល់ឈោយងាយថ្ន ឥណទនគឺជាការែចីបុលឈោយយកកនុងរបូភាពជារបិូយវតថុ និង 

ឈស្វាកមមឈេើយនឹងស្ងរតលប់កមវញិទាំងឈដើមទាំងការកនុងរយៈឈពលជាក់ោក់មួយ។ ដូចឈនោះ

ឥណទន គឺជាឧបករណ៍ឈស្ដឋកិចចមួយដ៍ស្ាំខាន់កនុងចាំឈណាមឧបករណ៍ឈស្ដឋកិចចតផសងៗឈទៀត កនុង

ការជុាំរញុផលិតកមម និង ការអភិវឌឍន៍ឈៅកនុងវស័ិ្យឈស្ដឋកិចចជាតិ។ 

 ១.២.២. មុខងារឥណទាន    
 ឈរៅពីការទទួលរបាក់បឈញ្ាើ និង ការោក់ឈោយឈរបើនូវមឈធាបាយទូទត់ ការផដល់ឥណទន

ម្ដនតូនទីទីមួយតដលតរមូវឈោយស្ថថ ប័នេិរញ្ាវតថុទាំងអស់្ក៍ដូចជា រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុដថ្ទ

ឈទៀតរតូវបាំឈពញឈោយបានកនុងនមែលួនជារបតិបតដិការេិរញ្ាវតថុ ពីឈរ ោះឈនោះជាស្កមមភាពស្នូល

ស្រម្ដប់ការតស្វងរកកាំថ្រ ៉ា  ឈដើមបីធានឈោយបាននូវស្ថថ នភាពរកីចាំឈរ ើន  ដ៍យូរអតងវងរបស់្   ធនគារ។ 
 ចាំឈ ោះបុគគល ឬ រគួស្ថររតវូការឥណទនឈដើមបីម្ដនភាពងាយស្ស្ួល និងកាន់តតរបឈស្ើរស្រម្ដប់

ជីវភាពរស់្ឈៅក៍ដូចជាឈស្ដឋកិចចរគួស្ថរទាំងមូល។ 

 ចាំតណកោជីវកររតវូការឥណទនកនុងការបនដោជីវកមមរបស់្ែលួនឈោយរកីចាំឈរ ើន រពមទាំងោច

ដឈណដើ មនូវចាំតនកទីផារកាន់តតធាំ។ 

 យ៉ាងណាមិញ រោធ ភិបាលក៍រតូវការឥណទនផងតដរ។ តាមរយៈការលក់ប័ណណបាំណុល (Bond) 

ឬ ប័ណណរតនគារ (Treasury Bill) កនុងករណីតដលចាំណូលជាតិពុាំោចបាំឈពញតរមូវការបចចុបបននថ្ន

រកសួ្ងមនទីរ និង ស្ថថ ប័នរដឋមួយចាំនូនឈទៀត ឬស្រម្ដប់បាំឈរ ើឈោយកមមវធីិអភិវឌឍន៍តផសងៗកនុងស្ងគម។ 

ឈោយឈេតុផលខាងឈលើឈនោះម្ដនន័យថ្ន ឥណទនម្ដនមុែងារជារបភពទុនដល់ស្កមមភាព

ទាំងឡាយឈៅកនុងឈស្ដឋកិចច។ 
 ១.២.៣. សមាសភាពែំក្ណើ រការឥណទាន 
 ម្ដនកតាត ជាឈរចើន តដលគួរស្ឈរមចឈោយម្ដច ស់្បាំណុលមុននិងទទួលយកការស្នារបស់្អនក

ឈស្នើសុ្ាំឈដើមបីស្ងបាំណុលឈោយឈរបើឥណទនជាំនួស្ជាស្ថច់របាក់សុ្ទធ។ កនុងឈនោះគឺម្ដនតតរបតិបតតិ
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 ដកស្ស្ង់ឈចញពី វចននុរកមបឈចចកស័្ពទឈស្ដឋកិចច ឈរៀបឈរៀងឈោយ បណឌិ តវទិាស្ថស្រ្ស្ដឈស្ដឋកិចច ឈោក េីុង ថូរា៉ា ក់សីុ្ និង 

ហា ន ស្ថេីុប ឈបាោះពុមពឈលើកទី២ ឆ្ន ាំ២០០៤ ទាំព័រទី១៧១ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 12 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ការឥណទនតតមួយគត់ តដលោចកាំណត់ភារៈកិចចឈនោះបាន ឈេើយម្ដនការ ក់ព័នធនឹងការទទួល

ែុស្រតវូពីម្នដីឥណទន។ តដលការទទួលែុស្រតូវកនុងឈនោះរមួម្ដន៖ ហានិភ័យ ឈពលឈវោ ការ

ធាន ឬវតថុបញ្ញច ាំ ចាំណាយរបតិបតតិការ អតិផរណា បនទុកេិរញ្ាវតថុ។ 
  ១.២.៣.១. ហានិភ័យ 

- ឈកើតឈ ើងឈោយស្ថរអនកទិញ ឬកូនបាំណុលមិនបានទូទត់ស្ថច់របាក់ឈៅចុងរគា 

- របសិ្នឈបើអនកទិញ ឬកូនបាំណុលមិនទូទត់ស្ងឈនោះអនកលក់ ឬម្ដច ស់្បាំណុលនិងខាតបង់ថ្ថល

ទាំនិញឈស្វា និងឈដើមទុនតដលផដល់ឈៅឈោយកូនបាំណុល 

- មិនតតប៉ាុឈណាណ ោះម្ដច ស់្បាំណុល ខាតឈពលឈវោ និងថ្ថលរបមូលឥណទន។ 
  ១.២.៣.២. ក្ពលក្វលា 

- កនុងរបតិបតតិការឥណទនអនកលក់ោចនឹងរតវូរង់ចាាំទទួលការស្ងរតលប់ពីអតិថិជន 

- កនុងកាំ ុងឈពលឈនោះអនកលក់ោចនឹងរតវូខាតបង់ចាំណូលតដលទទួលបានពីការវនិិឈយគ 

ឈេើយក៍ោចឈកើតម្ដនតរមវូការកនុងការែចីមូលនិធិបតនថមឈដើមបឈីធវើការទូទត់វក័ិយប័រតរបស់្

ែលួនផ្ទទ ល់។ 

១.២.៣.៣. ការធានឬវតថុបញ្ហជ  ំ

- អនកលក់ ឬអនកផដល់កមចីោចនឹងតរមវូឈោយម្ដនការធាន ឬោក់បញ្ញច ាំជាតផនកមួយថ្នការ

ឈរៀបចាំឥណទន។ 

- វតថុបញ្ញច ាំ គឺជារបស់្តដលម្ដនតថ្មលតដលជាកមមសិ្ទធរបស់្អនកែចី ស្រម្ដប់កាត់បនថយហានិភ័យ

តដលឈកើតម្ដនឈ ើង។ 

- អនករគប់រគង់ឥណទន ឬក៍ម្នដីឥណទនរតវូតតជាប់ទក់ទងកនុងការវាយតាំថ្លវតថុបញ្ញច ាំ

ននតដលអនកែចីោក់ធាន។ 
១.២.៣.៤. ចំោយក្លើរបតិបតតិការ 

 អនកលក់នឹងរតូវទទួលរងនូវការចាំណាយបតនថមតដលរតូវបានឈកើតឈ ើងបនទ ប់ពីបានទទួល

ការស្នាពីកូនបាំណុល៖ 

- រតូវចាំណាយឈលើបុគគលិកឥណទន 

- ថ្ថលនីតិវធីិមួយចាំនួន ដូចជា កុាំពយូទ័រ និងស្ម្ដភ រៈដថ្ទឈទៀត 

- ចាំណាយមួយឈទៀតតដលមិនោចឈជៀស្ផុត គឺចាំណាយឈលើតផនកចាប់។ 
 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 13 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

១.២.៣.៥. អតិផរោ 

 អតិផរណា គឺជាបាតុភូតមួយតដលឈធវើឈោយតថ្មលទីផារឈ ើងថ្ថល  ( តាំថ្លទាំនិញ និងឈស្វា

កមម(។ របសិ្នឈបើការស្ងរបាក់រតវូពនាកនុងកាំ ុងឈពលមួយតដលកាំពុងឈកើតម្ដន អតិផរណា ឈនោះ

អាំណាចទិញថ្នធនោបជាដុោល រមិនរគប់ចាំនួន ដូចតាំថ្លឈដើមថ្នដុោល រតដលបានផដល់ជូនឈៅកូន

បាំណុលឈនោះឈទ។ ឈបើថ្ថលឈកើនឈ ើន តាំថ្លពិតថ្នដុោល រនីមួយៗ និងជួបរបទោះនូវប ា ឈៅឈពលតដល

ម្ដនតាំរវូការទិញទាំនិញ និងឈស្វា។ 
  ១.២.៣.៦. បនទុកហរិញ្ញវតថុ  
 ជាចាំនួនោចបង់បតនថមតដលរតូវទូទត់ឈលើតថ្មលតដលកូនបាំណុល ឬអនកែចីចាប់ទទួលជួយ

រគប់រគងចាំណាយបតនថមឈលើថ្ថលដូចជា៖ Operating Expense, Lost investment earning, Inflation,  

and Legal expense។ឈបើសិ្នជាបនទុកេិរញ្ាវតថុ មិនបានបញ្ញជ ក់ឈោយបានចាស់្ោស់្ឈនោះឈទ គឺ

ម្ដនន័យថ្នពួកឈគបានបញ្ចូ លឈៅកនុងតាំថ្លទាំនិញ រ ឺឈស្វាកមមរបស់្រកមុេ ុន។8 

១.៣. របក្ភទឥណទាន 
- ឥណទនឈទល គឺផដល់ជូនអតិថិជនជាឯកតតជន ឈេើយតរមវូឈោយម្ដនរទពយស្មបតិដោក់

ធាន។ 

-  ឥណទនរបឈភទឈនោះ រតវូបានផដល់ស្ាំរាប់មុែរបរជាំនួញខាន តតូច និងខាន តមធយម រយៈកាល

កមចីមិនឈលើស្ពីមួយឆ្ន ាំឈ ើយ បរមិ្ដណឥណទនគិតជាមធយមម្ដនពីកាំរតិ ១០០$ ឈៅ 

៥០០$  ោឈមរចិ (ឈៅកមពុជា( ឈេើយអរតាការរបាក់ោស្ស័្យឈលើឈគាលនឈយបាយរបស់្

របតិបតតិការរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុនិមួយៗ។ 

-  ឥណទនរកមុ គឺផដល់ជូនស្ាំរាប់របជាជនរកីរក តដលរបកបមុែរបរជាំនួញតូចតាច ឬម្ដន

មុែរបរកសិ្កមម ឈោយមិនតាំរវូឈោយម្ដនការធានរទពយស្មបតតិឈនោះឈទ ប៉ាុតនដអតិថិជនរតូវ

របមូលផដុាំគាន ជារកុមចាប់ពី ៣ ឈៅ ១០ នក់ ស្ាំរាប់ធានគាន ឈៅវញិឈៅមក រសឺ្ាំរាប់ឈចញស្ង

ជាំនួស្គាន  កនុងករណីោក់ខានស្ងបាំណុលពីស្ម្ដជិកណាម្ដន ក់។ រឯឺបរមិ្ដណឥណទនជា

រកមុ ម្ដនជាមធយមចាប់ពី២០$ ឈៅ ១០០$ ោឈមរចិ (ឈៅកមពុជា( ឈេើយអរតាការរបាក់ោច

ម្ដនកាំរតិពី ៣% ឈៅ ៥% កនុងមួយតែ។ 

                                                 
8
 ស្ថស្រ្ស្ដចារយ ឈអង តកវ ពិសិ្ដឋ ឈស្ៀវឈៅ ការរគប់រគងឥណទន ទាំព័រ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 14 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

-  ឥណទនស្ញ្ជ ័យ កមមវធីិស្ញ្ជ ័យរតវូបានយកមកអនុវតដឈោយរបតិបតតិការរបស់្រគឹោះស្ថថ ន

មីរកូេិរញ្ាវតថុ ភាគឈរចើន តដលតាមរយៈឈនោះតាំរវូឈោយស្ម្ដជិកស្នសាំជាមុន ឈទើបោចទទួល

កមចីមកវញិបាន។ ការរបាក់បឈញ្ាើម្ដនកាំរតិពី ១% ឈៅ ៣% កនុងមួយតែ ស្ាំរាប់យកឈៅឈោយ

ស្ម្ដជិកែចីវញិ (ឈៅកមពុជា( ។9 

១.៤. អតថរបក្ោជន៍ននការផដលឥ់ណទាន 

 កនុងអាំ ុងឈពលតដលម្ដនឱនភាពឈស្ដឋកិចច ឥណទនបានកាល យជាតផនកមួយដ៍ស្ាំខាន់ ឈៅកនុង

ជីវភាពរបចាាំថ្ថង។ ឥណទនឈនោះផដល់អតថរបឈយជន៍ចាំឈ ោះអនកឈរបើរបាស់្ឥណទន ឈបើឈរបើចាំឈគាល

ឈៅ ប៉ាុតនដ របសិ្នឈបើអនកទទួលកមចីម្ដនការឈធវស្របតេស្ ក៍ដូចជាឈរបើរបាស់្ែុស្ឈគាលឈៅវានិង

ផដល់ឈៅគុណវបិតដិ។ 
 ១.៤.១. ចំក្ ឹះអតិថិជន 
 អនកឈរបើរបាស់្ោចទក់ទញយកផលរបឈយជន៍ពីឥណទន ឈោយស្ថរពួកគាត់ោចឈរបើរបាស់្

ចាំណូលឈៅឈពលអនគតស្ាំរាប់បាំឈពញតាំរូវការនឈពលបចចុបបនន។  ដូចឈនោះោជីវករ ស្េរគិន 

ឬវនិិឈយគិនម្ដនមូលធនរគប់រគាន់កនុងការបឈងកើត ឬ  ពរងីកោជីវកមមរបស់្ែលួនឈោយកាន់តត

ម្ដនភាពរកីចាំឈរ ើនតដលជាកតាត ឈធវើឈោយចាំណូលឈកើន។ 
 ១.៤.២. ចំក្ ឹះរគឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថ ុ
 ការផដល់ឥណទនរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ គឺជាឈស្វាកមមដ៍ស្ាំខាន់កនុងការរករបាក់ចាំណូល 

តដលរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុទទួលបានពីរបតិបតតិការរបស់្ែលួនគឺអរតាការរបាក់។ បតនថមពីឈនោះឈទៀត 

តាមរយៈឈស្វាកមមឥណទនឈធវើឈោយស្ថច់របាក់តដលម្ដនឈៅកនុងរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុោច

ចរាចរបាន។ 
  ១.៤.៣. ចំក្ ឹះក្សែឋកិចច និងសងគម 
 ការផដល់ឥណទនឈនោះ បានឈធវើឈោយម្ដនចរាចរស្ថច់របាក់កនុងឈស្ដឋកិចចកាន់តតម្ដនឈលបឿន

ឈលឿននិងជាំរញុឈោយម្ដនអតថរបឈយជន៍ជាឈរចើនឈទៀតដូចជា៖ 

- បឈងកើនរបាក់ចាំណូលជាតិ 

- កាត់បនថយភាពរកីរក 
- បឈងកើនការឈធវើ ណិជជកមម 
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 ស្ថស្រ្ស្ដចារា សួ្ន ចាំឈរ ើន ឈស្ៀវឈៅ ទីផារស្ថថ ប័ន និងេិរញ្ាវតថុ ទាំព័រទី៥២ ឆ្ន ាំ២០១៥ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 15 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ជួយជាំរញុឈោយម្ដនភាពរលួនថ្នឈស្ដឋកិចច 

- ជួយឈោយរបជាជនម្ដនការងារឈធវើ។ 

១.៥. ការវាយតំនលក្អាយបានលអរបក្សើរ10 
 ឈដើមបីឈធវើការវាយតាំថ្លឈោយបានលអរបឈស្ើរ គឺរតូវឈធវើការវភិាគ និងវាយតថ្មលឈៅឈលើ 5 Cs រមួ

ម្ដន៖ 

 ចរកិលកខណៈ (Character( គឺជាចាំនួនអរបីូយ៍ស្ាំរាប់បុគគលផ្ទទ ល់ តដលទក់ទងនិងភាព

សុ្ចរតិ និងភាពខាល ាំងរបកបឈោយសី្លធ៍ម ។ កតាត តដលរាប់បញ្ចូ លឈៅកនុងការកាំណត់អាំពីចរកិ

លកខណៈ រមួម្ដន ទាំោប់ផ្ទទ ល់ែលួន និង អកបបកិរយិតដលស្ាំតដងឈចញដូចជាការសីុ្ផឹក រ ឺ

ការតលងតលបងសីុ្ស្ងជាឈដើម។ ចាំឈ ោះចរកិលកខណៈថ្នឥណទន គឺជាការស្ាំតដងនូវ

ឈចតនដ៍លអ របស់្អនកឈរបើរបាស់្ឥណទនឈោយស្ម័រគចិតតកនុងការទូទត់ស្ាំណងរបស់្គាត់

តាមកិចចស្នា។ 

 ស្មតថភាព (Capacity( គឺស្មតថភាពរបស់្អនកឈស្នើរសុ្ាំឥណទន បញ្ញជ ក់អាំពីកាតពវកិចចស្ង

តាមឈពលកាំណត់ថ្នកិចចស្នា ។ ការវាយតាំថ្លឈៅឈលើស្មតថភាពថ្នអនកឈស្នើសុ្ាំជាទូឈៅវា

ជាប់ទក់ទងនិងការឈសុ្ើបអឈងកតឈៅឈលើ ចាំនូល ការងារ ការចាំណាយឈផសងៗ និងភាពជាំ ក់

បាំណុលឈគ។ ចាំនូលរតវូតតម្ដននិរនដភាព និងោចពាករណ៍បាន។ ស្មតថភាពរតូវទទួលរង

ការគាំឈរៀមគាំតេង របសិ្នឈបើបុគគលម្ដន ក់  ៗឈឆ្ព ោះឈៅរកភាពអត់ការងារឈធវើ រ ឺ      ចាំណូលបានកាត់

បនថយ។ 

 ឈដើមទុន (Capital( គឺជាភាពខាល ាំងខាងតផនកេិរញ្ាវតថុរបស់្អនកឈស្នើសុ្ាំឥណទន ជាបឋមបាន

បងាា ញរតង់ចាំណុចកាំរតិថ្នរទពយបាំរងុ។ រទពយស្កមមទាំងឈនោះោចជារទពយស្កមមរបីូ ម្ដនដូច

ជាស្មតុលយគណនីស្ាំថ្ច រជឺារទពយស្កមមអរបីូ ម្ដនដូចជាស្មតថភាពតស្វងរកការងារតផសងៗ

បានរេ័យ ពីឈរ ោះឈគម្ដនការយល់ដឹង និងជាំនញពិឈស្ស្របស់្ឈគ។ រទពយស្មបតដិទាំង

ឈនោះោចផដល់ភាពងាយស្សួ្លដល់អនកឈស្នើសុ្ាំ កនុងករណីែលោះឈដើមបីជាការពឹង ក់របសិ្នឈបើ

េិរញ្ាវតថុម្ដនភាពមិនអនុឈរគាោះ។ 

 វតថុបញ្ញច ាំ (Collateral( គឺជាកិចចការ ថ្នសិ្ទធជាកមមសិ្ទធឈលើរទពយស្មបតតិ ឈៅឈពលតដលអនកឈរបើ

របាស់្ឥណទន មិនបានទូទត់់ស្ាំណងតាមកិចចស្នា ។ វតថុបញ្ញច ាំ ជាវតថុមួយឈដើមបីធានឈលើ
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 ស្ថស្រ្ស្ដចារយ ឈអង តកវពិសិ្ដឋ ឈស្ៀវឈៅការរគប់រគងឥណទន ទាំព័រទី៥និង៦ឆ្ន ាំ ២០១៥ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 16 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

កមចី រ ឺ ជាកាតពវកិចចឥណទន។ ឈេើយឈយើងោចនិយយបានថ្នវាជាវតថុស្ាំរាប់ទិញការឈរបើ

របាស់្ឥណទន។ 

 លែខែ័ណឌ  (Condition( គឺជារបឈភទថ្នការវភិាគឥណទនមួយ ឈដើមបចីង់ដឹងថ្ន ឈតើអនកឈស្នើសុ្ាំ

ឥណទនម្ដនទាំនក់ទាំនងយ៉ាងណាជាមួយរបព័នធឈស្ដឋកិចច និងឈមើលថ្ន ឈតើរពឹតតការណ៍

ឈស្ដឋកិចចនិងម្ដនឥទធិពលកាំរតិណា ចាំឈ ោះលទធភាពស្ងបាំណុលរបស់្គាត់។ 

១.៦. លកខខណឌ ទូក្ៅននហានិភយ័ឥណទាន11 
 ១.៦.១. និយមន័យ 
 ហានិភ័យឥណទន គឺជា កាំរតិថ្នការឈរគាោះថ្នន ក់តដលឈកើតឈ ើងចាំឈ ោះរបាក់កាំចីរបស់្ធនគារ 

ឈោយទទួលរងឈៅការខាតបង់ឈោយស្ថរអតិថិជនរបស់្ែលួន មិនស្ងបាំណុលតាមកិចចស្នា រសឺ្ង

មិនរគប់ចាំនួនទឹករបាក់ទាំងឈដើមទាំងការរបាក់។ ហានិភ័យឈនោះតដរធនគារយកចិតតទុកោក់ជាងឈគ 

ឈរ ោះហានិភ័យឈនោះោចឈធវើឈោយធនគារកស័យធនបាន ដូចឈនោះមុន និងស្ាំឈរចចិតតផដល់ឥណទន

តតងតតសិ្កាឈៅឈលើហានិភ័យជាចាំបង លុោះរតាតតធនគារ យល់ឈ ើញថ្នគាម នហានិភ័យ រ ឺម្ដនហានិ

ភ័យទបឈទើបធនគារផដល់ឥណទន។ 
 ១.៦.២. មូលក្ហតុថ្ែលបោដ លក្អាយមានហានិភ័យឥណទាន 
  ១.៦.២.១. មូលក្ហតុបោដ លកមពីអតិថិជន 

- ពាករណ៍ឈលើការវនិិឈយគឈៅទប មិនម្ដនស្មថតភាពរគប់រគាន់ 
- ការពិចារណាមិនដិតដល់ឈៅឈលើការវនិិឈយគណាមួយ រចូឺលចិតតវនិិឈយគតដល       ម្ដន

របាក់ចាំឈណញឈរចើន 

- រតូវបានថ្ដគូរវនិិឈយគឈបាករបាស់្ 

- អតិថិជនែលោះម្ដនបាំណងឈបាករបាស់្ធនគារតតមដង 
១.៦.២.២. មូលក្ហតុបោដ លមកពីធនោរ 

- បុគគលិកមិនម្ដនស្មថតភាពរគប់រគាន់ 

- បុគគលិកមិនម្ដនភាពឈស្ថម ោះរតង់ 
- ម្ដនឈចតនឈធវើការែជីខាជ រ 

  ១.៦.២.៣. មូលក្ហតុបោដ លមកពីសងគម និងក្រោឹះធមមាតិ 

- ម្ដនស្្ងាគ ម 
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 ស្ថស្រ្ស្ដចារយ ងូន ឈេង ឈស្ៀវឈៅ របិូយវតថុ និង ធនគារ ទាំព័រទី១១៤ ឆ្ន ាំ ២០១៤ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 17 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ការធាល ក់ចុោះថ្នឈស្ដឋកិចច 

- ការផ្ទល ស់្បដូរនឈយបាយឈស្ដឋកិចច រ ឺរោឋ ភិបាល 

- ភាពរាាំងស្ងួត ទឹកជាំនន់ ែយល់ពយុោះ រញ្ជួ យដី 
  ១.៦.២.៤. ការកាត់បនថយហានិភ័យ 

- វាយតាំថ្លអតិថិជនឈោយបានរតឹមរតូវ 

- តាំថ្លឈលើឈគាលបាំណងថ្នការែចី 

- ពិនិតយឈមើលោជីវកមម 

- វភិាគឈលើរបាយការណ៍េិរញ្ាវតថុ 

- ពិនិតយឈមើលរបវតិតរបូអនកែចី 

- រតូវម្ដនវតថុបញ្ញច ាំ ឬអនកធាន 

- ពរងឹងស្មថតភាពបុគគលិកឈោយម្ដនស្មថតភាព 

- ឈរជើស្ឈរ ើស្បុគគលិកតដលម្ដនជាំនញខាងឥណទន 

- ឈធវើការបណដុ ោះបណាដ លបតនថមដល់បុគគលិកជាការចាាំបាច់ 

- ោក់ឈទស្ឈៅឈលើបុគគលិកតដលម្ដនកាំេុស្ 

- ឈលើកទឹកចិតតរាល់បុគគលិកតដលឈធវើការងារបានលអ។ 
 ១.៦.៣. ការរគប់រគងហានិភ័យឥណទាន 
 ឈដើមបីឈោយការផដល់ឥណទនកាន់តតម្ដនរបសិ្ទធភាព និងកាត់បនថយហានិភ័យ រគឹោះស្ថថ ន

េិរញ្ាវតថុគបបីរោិះរកនីតិវធីិរគប់រគងហានិភ័យទាំងឈនោះ។ ធាតុស្ាំខាន់ៗឈៅកនុងការរគប់រគងហានិ

ភ័យម្ដន៖ 

- ការរតតួពិនិតយ និងរបព័នធរគប់រគងហានិភ័យ : ឈធវើការរតតួពិនិតយថ្ផទកនុង ឈដើមបីធានដាំឈណើ រ

ការរបកបឈោយរបសិ្ទធភាព តដលរតវូោក់ឈោយម្ដនស្ាំរាប់រគប់រគងហានិភ័យតដលោច

ឈកើតម្ដនឈៅកនុងស្កមមភាពរបស់្រគឹោះស្ថថ ន។ 

- ការរគប់រគងរបតិបតតិការ : ឈគាលនឈយបាយដាំឈណើ រការរបព័នធរគប់រគង កាំរតិបុគគលិក និង

បទពិឈស្ថធន៍ គឺរតូវបឈងកើតឈោយម្ដន និងរបសិ្ទធភាពកនុងឈគាលបាំណងឈដើមបីកាត់បនថយ

ហានិភ័យតដលឈកើតម្ដនឈៅកនុងស្កមមភាពរបស់្រគឹោះស្ថថ ន។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 18 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

-  ការរតតួពិនិតយថ្ផទកនុង : គុណភាព និងរបសិ្ទធភាពរបស់្ស្វនកមមថ្ផទកនុង កនុងការផដល់នូវការ

ធានឈោយឯករាជុយភាពពីរបសិ្ទធភាព និងការរបកាន់ភាជ ប់ការរគប់រគង ការរតតួពិនិតយ

ដាំឈណើ រការអភិបាលកិចចហានិភ័យរបស់្រគឹោះស្ថថ ន។ 

-  ការអនុវតដន៍ : គុណភាព និងរបសិ្ទធភាពថ្នការអនុវតដន៍តាមមុែងារ ភារកិចច កនុងការផដល់

ការរតតួពិនិតយ ឈោយឯករាជយថ្នការរគប់រគងឈៅឈលើការអនុវតដន៍តាមចាប់ រកមសី្លធ៌ម 

និងបទោឋ នថ្នការអនុវតដន៍តដលជាប់ទក់ទង និងស្កមមភាពរបស់្រគឹោះស្ថថ នឈៅកនុងការឈធវើ

របតិបតតិការ។ 

 
 
 

   
  



 

 

ជំពកូទី ២ 
ស្ថថ នភាពទូក្ៅរបស់

រគឹឹះស្ថថ នមីរកហូរិញ្ញវតថុក្រក
ឌីតស្ថខា រកុងតាក្មម  

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 19  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ជំពូកទ ី២  

ស្ថថ នភាពទូក្ៅរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុក្រកឌីតស្ថខា រកុងតាក្មម  
២.១ របវតតិននរគឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុក្រកឌីត12 
  ចាប់តាាំងពីការកឈកើតកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៣មកដល់ឈពលឈនោះឈរកឌីតបានកាល យជា រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ា

វតថុតដលនាំមុែឈគមួយកនុងរបឈទស្កមពុជា។ ជាមួយបទពិឈស្ថធន៍ជាង ២០ឆ្ន ាំ ឈរកឌីតឈៅតតឈផ្ទដ តការ

យកចិតតទុកោក់ចាំឈ ោះទស្សនវស័ិ្យនិងឈបស្កកមមរបស់្ែលួនកនុងការជួយដល់រគួស្ថររកីរក តដល

មិនទន់ោចទទួលបានឈស្វាកមមេិរញ្ាវតថុពីធនគារ ឈដើមបឱីយពួកឈគោចឈធវើការអភិវឌឍន៏ជីវភាព

របស់្ពួកឈគឈនោះរាប់បញ្ចូ លទាំងការផដល់ឈស្វាកមមេិរញ្ាវតថុដ៏ស្មបូរតបបដូចជា វគគបណដុ ោះបណាដ លពី

ការចាត់តចងថវកិាររគសួ្ថរវគគបណដុ ោះបណាដ លអាំពីកសិ្កមម   និងវគគបណដុ ោះបណាដ លពីការអភិវឌឍ

របស់្កុម្ដរតដលឈយើងផដល់តាមរយៈថ្ដគូរបស់្ឈយើង និងឈោយផ្ទទ ល់ពីបុគគលិកឈរកឌីត។ 

 គិតរតឹមតែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៥ ឈរកឌីតម្ដនរទពយស្មបតតិ ១៤៩,១២ ោនដុោល រ     ស្េរដឋោឈមរ ិ

ក ផដល់របាក់កមចីដល់អតិថិជន ៩២,៩១៩គណនី ម្ដនទឹករបាក់ឥណទនស្របុចាំនួន១២៧,៥៧ោន

ដុោល រស្េរដឋោឈមរចិ របមូលរបាក់ស្នសាំ ពីអនកោក់របាក់៣១,៤៨៤គណនីតាម    រយៈ

ការយិល័យរបម្ដណ៥៣,៦៥ោនដុោល រស្េរដឋោឈមរកិ និងបុគគលិកស្របុចាំនួន ១,៦៥៤នក់ ។ 

 ភាគទុនិករបស់្ឈរកឌីតគឺ រកមុេ ុនPhillip MFI Pte Ltd តដលជាតផនកមួយថ្ន PhillipCapital 

(www.phillip.com.sg( មកពីរបឈទស្សឹ្ងាបូរ ីជាស្ថថ ប័នេិរញ្ាវតថុនាំមុែឈគឈៅោសីុ្ ជាមួយនឹងតាំបន់

របតិបតតិការជុាំវញិពិភពឈោក និងកាំពុងផដល់នូវឈស្វាកមមេិរញ្ាវតថុឈរចើនរបឈភទរបកបឈោយភាពថ្ចន

របឌិតនិងគុណភាពែពស់្ជូនដល់អតិថិជនចាប់ពីអតិថិជនតូចដល់លាំោប់ស្ថជីវកមមធាំៗ និងអងគការ

ស្ឈ្ងាគ ោះពិភពឈោកស្េរដឋោឈមរកិ (World Relief US)។ ជាមួយរកមុរបឹកាភិបាល និងគណៈ

រគប់រគងក៏ដូចជាបុគគលិកតដលម្ដនការតាាំងចិតតចាំឈ ោះការងារម្ដនឈេតុផលចាស់្ោស់្ និងស្ថទ ត់

ជាំនញឈរកឌីតទទួលនូវលទធផលស្ាំខាន់ៗចាំនួន៣ និរនដន៍ភាពរបស់្ស្ថថ ប័នភាពរកីចឈរមើនតផនកឈស្ដឋកិចច 

និងស្ងគមរបស់្អតិថិជន ក៏ដូចជាការអនុវតតន៍តាមរពោះឈយស្ ូរគឹស្ដ។ ឈដើមបផីដល់អតថរបឈយជន៍

កាន់តតឈរចើនដល់អតិថិជន ឈរកឌីតបានពរងីកបតនថមឈទៀតនូវគឈរម្ដងជួយជនងាយរងឈរគាោះតាម     

រយៈកិចចស្េរបតដិបតតការជាមួយថ្ដគូជាឈរចើន ឈដើមបផីដល់ឈស្វាកមមបតនថមឈទៀតដល់អតិថិជនរបស់្

ឈយើង។ ឈស្វាកមមបតនថមែលោះផដល់ឈោយ រកឌីត និងឈស្វាកមមបតនថមែលោះផដល់ឈោយអងគការថ្ដគូរបស់្

ឈយើង។ 
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សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 20  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ឈោយបានឈ ើញនូវឆនទៈដ៏ឈម្ដោះមុត និងស្កមមភាពជាក់តស្ដង ឈរកឌីតទទួលបានការគាាំរទយ៉ាង

ខាល ាំងពីស្ាំណាក់អតិថិជន ោជ្ាធររគប់លាំោប់ថ្នន ក់ថ្ដគូជាតិ និងអនដរជាតិ អនកផដល់របាក់កមចី និង

បានឈនោះ នរងាវ ន់ជាឈរចើនឈៅឈលើការផដល់ឈស្វាកមមដ៏ស្មបូរតបប និងម្ដនភាពថ្ចនរបឌិត ។ 

២.២. ទីតាងំរគឹឹះស្ថថ នមរីកូហរិញ្ញវតថុក្រកឌតី ក្ៅការោិលយ័កោដ ល 
 ស្ថិតឈៅអគារឈលែ៧១ ផលូវ១៦៣ ស្ងាក ត់ទួលស្ថវ យថ្រព១ ែណឌ ចម្ដក រមន រាជធានីភនាំឈពញ 

របអប់ស្ាំបុរត១២៦។ ទាំនក់ទាំនងតាមឈលែទូរស័្ពធ (៨៥៥( ០២៣ ២១៧ ៩៤២/០៨៩ ៩៨៩ ៨១៨  

អីតម៉ាល : info@kredit.com.kh 

២.៣. ទីតាងំរគឹឹះស្ថថ នមរីកូហរិញ្ញវតថុក្រកឌតី ស្ថខារកងុតាក្មម  
 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតរកងុតាឈមម បានបឈងកើតឈ ើងឆ្ន ាំ២០០៧ ស្ថិតឈៅទីតាាំងផទោះឈលែ

៥៩៨ ផលូវជាតិឈលែ២ ភូមិថមី ស្ងាក ត់តាឈមម  រកងុតាឈមម  ឈែតតកណាដ ល។ទាំនក់ទាំនងតាមឈលែទូរស័្ពធ

(៨៥៥(២៤ ៦៣៨ ០០០១។ 
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សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 21  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

របូភាពអាោររបស ់ក្រកឌីត 

 
២.៤. អតថន័យននក្ ម្ ឹះ និងផ្លល កសញ្ហញ  
 របូភាពស្ថល កស្ញ្ញា របស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត 

                
 
 របូ " K " រកាស់្តដលម្ដនពនលកស្លឹកឈឈើរងឹម្ដាំដុោះឈចញពីដី និងរទឈោយចនទល់មុាំ 45ដឺឈរក ឆលុោះ

បញ្ញច ាំងពីឈបស្កមមរបស់្ឈរកឌីត កនុងការជួយជនរកីរក ជាពិឈស្ស្តាមស្េគមន៍ជនបទកនុងរបឈទស្ 

ឈដើមបឈីោយពួកឈគទទួលបាននូវឈស្រភីាពេិរញ្ាវតថុ ឈេើយោចម្ដនឱកាស្ពរងីកមុែរបររបស់្ែលួន។

ស្លឹកពណ៌ថ្បតងស្ស្ស់្ តាំណាងឲ្យភាពចាំឈរ ើននូវឈស្រភីាពេិរញ្ាវតថុ ឈេើយឈរៅពីឈនោះរបូស្ញ្ញា តដល



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 22  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ម្ដនពណ៌ទឹករកចូ តាំណាងឲ្យតួនទីឈរកឌីតកនុងការផតល់ឈស្វាេិរញ្ាវតថុរបកបឈោយភាពថ្ចនរបឌិតនិង

រសួ្រាយរាក់ទក់ជូនដល់អតិថិជន។ កយឈស្ថល ករបស់្ឈរកឌីត គឺ “ជួយឲ្យរកីចាំឈរ ើន”។ 

២.៥. ភាគទុនកិ 
 គិត��រតឹម��ឆ្ន ាំ២០១៥ ���ឈរកឌីត ម្ដ�ន�ភាគទុនិកចាំនួនពីរគឺ៖ ��រកុមេ ុន Phillip MFIs Pte Ltd តដ��ល����

តផនកមួយរបស់្ ��រកុមេ ុន PhillipCapital Group និងអងគកា��រស្រម្ដ���លទុក�មនុស្សជា���តិ (World Relief 

Corporation)។ 

 រកមុេ ុន  PhillipCapital Group (ម្ដនភាគេ ុនចាំនួន ៧២.១០%( 

 �ចាប់�តាាំងពី���ឆ្ន ាំ១៩៧៥ មក PhillipCapital បា�នព��រងីកែលួ��នកាល ���យស្ថថ ����ប័នេិរញ្ា��វតថុ�ដ៍�ធាំមួយឈៅ��ោសីុ្

ជាមួយនឹងវតតម្ដ��ន��ស្ថកល �ឈេើយកាំពុងប��ឈរមើឈស្វាកមមឈរចើនរបឈភទរបកបឈោយការថ្ចនរបឌិត និង

គុណភាពែពស់្ដល់�អតិថិជន ចាប់ពីអតិថិជនករមិតតូចដល់លាំ�ោប់ស្ថវជីកមមធាំៗ។ ឈស្វា���កមម�េិរ��ញ្ាវតថុ
ទាំងឈនោះរមួម្ដន securities, futures, foreign exchange, bonds, precious metals and 

commodities, unit trusts, contracts for difference, exchange traded funds, fund management, 

managed accounts, insurance planning, general and life insurance, wealth management, 

regular savings plans, investment research, equity financing and property consultancy។    

ស្ថថ ប័នននក៏ទទួលបានអតថរបឈយជន៏ពីស្ថជីវកមម និងឈស្វាផតល់ឈយបល់ ក៏ដូចជាដាំឈណាោះ

ស្ស្ថយខាងតផនករបព័នឋព័ត៌ម្ដនវទិាផងតដរ។ ជាមួយនឹងបុគគលិកកាំពុងបាំឈរ ើការងាររបម្ដណ ៣,៥០០

នក់ និងអតិថិជនជាង ១ោននក់ ទូទាំងពិភពឈោក រទពយស្កមមតដលស្ថិតឈៅឈរកាមការ

រគប់រគងគឺម្ដនឈរចើនជាង ២៨ ន់ោនដុោល រ ជាមួយ នឹងមូលនិធិផ្ទទ ល់រេូតដល់ជាង ១ ន់

ោនដុោល រ។  PhillipCapital Group ម្ដនទីស្ថន ក់ការធាំឈៅរបឈទស្សឹ្ងាបូរ ីនិងកាំពុងរបតិបតិតការឈស្

វាកមមេរញិ្ាវតថុរបស់្ែលួនឈៅកនុងរបឈទស្ ១៦ ដូចជា របឈទស្សឹ្ងាបូរ ី ម្ដ៉ា ឈ សីុ្ កមពុជា ឥណឌូ ឈនសីុ្  

ថ្ថ េុងកុង ចិន ជប៉ាុន ឥណាឌ  ស្សី្លងាា  ស្េព័នធស្េភាពោរា៉ា ប់រមួ អង់ឈគលស្ បារាាំង តួគី  អូស្ស្ថត លី 

និងស្េរដឋោឈមរកិ។ 

 អងគការស្រម្ដលទុកខមនុស្សជាតិ (ម្ដនភាគេ ុនចាំនួន ២៧.៩០%( 

 អងគការស្រម្ដលទុកខមនុស្សជាតិឈធវើការរមួជាមួយរកមុជាំនុាំមូលោឋ ន និងស្េគមន៏ឈៅឈលើទវីប

ទាំងបូន�ឈដើមបីបាំឈរ ើដល់ជន�ងាយរង��ឈរគាោះបាំផុត។        ឈោយឈធើវការជា�មួយ��ថ្ដគូ��តដលម្ដ�ន   ទស្សនៈ��

របហាក់របតេលគាន  អងគការស្រម្ដលទុកខមនុស្សជាតិបានពរងីកែលួនចូលឈៅរបឈទស្រកីរក��បាំផុត និង����

របឈទស្តដលម្ដនការអភិវឌឍយឺតយ៉ា វ។ អងគការស្រម្ដលទុកខមនុស្សជាតិកាំពុងបា�នផតល់ ជាំនួយដល់



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 23  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

មនុស្សរបម្ដណ ២,៨�ោននក់ ជាឈរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។  អងគការស្រម្ដលទុកខមនុស្សជាតិ ឈផ្ទត តការយក

ចិតត�ទុកោ�ក់ស្ាំខា�ន់��ឈលើបញ្ា���សុ្ែ�ភាពតដលរមួ�ម្ដន  សុ្ែ�ម្ដល�ភាពម្ដតា��  កុម្ដ�រ    និងជាំងឺឈអដស៏្ ការ�

អភិវឌឍរបស់្កុម្ដរ កសិ្កមម និងស្នតិសុ្ែឈស្បៀង ការឈឆលើយតបឈៅនឹងឈរគាោះមេនតរាយនិងមីរកូ

េិរញ្ាវតថុឈៅកនុងរបឈទស្មួយចាំនួន ដូចជា ប ូរនុឌី ឥណាឌ  នីហាគ រា៉ាេគ កមពុជា ឥណឌូ ឈនសីុ្       រ ៉ាវូា៉ានោ 

ចិន ឈកនយ៉ា  ស្៉ាូដង់ខាងតបូង កុងឈហាគ  កូស្ថវ ៉ា ូេាមឈប  ស្ ូដង់ ម្ដ៉ាឡាឈវ ថ្េទី និង     ម៉ាូេសាំប ិក។ 

២.៦. ទសសនវិសយ័ ក្បសកមម នងិគណុតនមល 
 ២.៦.១. ទសសនវិសយ័ 

  ចូលរមួចំណែកកនុងការអភិវឌ្ឍសងគម និងសសដ្ឋកិចចសហគមន៍ តាមរយៈការផតល់លទធ

ភាពដ្ល់របជាជនរកីរកណដ្លសកមមកនុងណផនកសសដ្ឋកិចច សដ្ើមបសីលើកកមពស់ករមិតជីវភាពរបស់

ពួកសគ។               

 ២ .៦.២. ក្បសកកមម 

 រគឹឹះស្ថា នហិរញ្ញវតាុមួយណដ្លអាចសជឿទុកចិតតបាន និងមានសករ តិ៍ស ម្ ឹះលបលីាញ កនុងការ

ផតល់នូវដំ្ស ឹះស្រស្ថយហិរញ្ញវតាុសរចើនរបសភទដ្ល់     សហគមន៍សោយបសរមើ និងការពារអតិថិ

ជនរបស់ខ្លួន  និងរកានិរនតរភាពរបស់រគឹឹះស្ថា នជាមួយការសបតជាា ចិតតជួយជនរកីរក។ 

 ២.៦.៣. គុណតំនលរបសក់្រកឌីត 
- ការឈបតជ្ាចិតត : ែិតែាំឈដើមបសី្ឈរមចឧតតមភាពតផនកឈស្វា 

- សុ្ចរតឹភាព : ឈធវើអវីតដលរតឹមរតូវ 

- ការងារជារកមុ : រមួគាន ស្ឈរមចឈគាលបាំណងរមួមួយ 

- ការទទួលែុស្រតូវ : ម្ដនគណឈនយយភាពចាំឈ ោះស្កមមភាពរបស់្ឈយើង 

- ឈស្ចកតីថ្ថលថនូរ : ស្តមតងការឈគារពចាំឈ ោះមនុស្សរគប់របូ 

- តម្ដល ភាព : ឈធវើការឈោយម្ដនភាពចាស់្ោស់្ និងឈគារពតាមរកមសី្លធម៌ 

- ការរបាស្ស័្យទក់ទង : របាស្ស័្យទក់ទងជាមួយមនុស្ស រគប់របូឈោយឈបើកចាំេ និង

រសួ្រាយរាក់ទក់ 

- ជាំឈនឿឈលើរគិស្គស្ថស្ន : របរពឹតតែលួនតាមឈស្ចកតីស្ស្ឡាញ់របស់្រពោះឈយស្ ូ(ឧបស្មព័នធទី២) 
 ២.៦.៤. ក្ោលក្ៅ 
 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនយុទធស្ថស្រ្ស្ដឈគាលឈៅចាំបងចាំនួន២ដូចខាងឈរកាម៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 24  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ឈរកឌីតបានឈបាោះជាំេរ របកបឈោយរបសិ្ទធភាពឈៅកនុងទីផារ តដលម្ដនអតថរបឈយជន៍

វជិជម្ដន និងម្ដនតាំរវូការទីផាររងឹម្ដាំ ឈដើមបីឈោយឈរកឌីតោចបឈងកើនបរមិ្ដណទីផារ និង 

និរនដរភាពយូអតងវង។ 

- ផដល់ឈស្វាេិរញ្ាវតថុ និង ការផ្ទល ស់្បដូររបកបឈោយរបសិ្ទធភាព ចាំឈ ោះរបជាជនតដលម្ដន

ភាពរបថុយរបថ្ននែពស់្ និងងាយរងឈរគាោះដូចខាងឈរកាម៖ 

o ជនរកីរក 

o ជនតដលផទុកឈមឈរាគឈអដស៍្ 

o ជនរងឈរគាោះឈោយស្ថរការជួញដូរ 

២.៧.រកុមរបកឹាភិបាល 
 រកមុរបឹកាភិបាលរបស់្ស្ថថ ប័ន ឈរកឌីត ម្ដនចាំនួន ២២នក់  តដលម្ដនដូចខាងឈរកាម ៖ 
ឈោក    TIMOTHY MARK AMSTUTZ      របធានរកមុរបឹកាភិបាល 

 ឈោក TIM បឈរមើការងារកនុងរកុមរបឹកាភិបាលឈនោះ  ពីឆ្ន ាំ ២០០៣មក។ ឈោកជាជនជាតិោឈម

រចិកាាំង ។  ឈោកបានចូលបឈរមើការងារជាមួយ World Relief ចាប់ពីឆ្ន ាំ១៩៨២ឈោយកនុងមុែ

តាំតណងមួយចាំនួនរមួទាំងមុែតាំតណងជាឈរចើនឈទៀតរបស់្ World Reliefឈៅស្េរដឋោឈមរកិ។  ចាប់

ពីឆ្ន ាំ ២០០៧មក ឈោកបឈរមើការងារជានយករបចាាំតាំបន់ោសីុ្ ឈោយរតួតពិនិតយទាំងការងាររបស់្  

World Relief ឈៅកមពុជា ឥណឌូ ឈនសីុ្ ឥណាឌ និងចិន។  

ឈោកស្សី្    ទ   ចាន់សុ្ទធ រ ី   ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល              

 ឈោកស្សី្ម្ដនបទពិឈស្ថធន៍ការងារជាមួយ រគឹោះស្ថថ នមួយចាំនួនឈស្ទើររគប់មុែតាំតណងរមួម្ដន 

ការបណដុ ោះបណាដ លធនធានមនុស្ស េិរញ្ាវតថុ ស្វនកមម និងជាគណៈរគប់រគងជាន់ែពស់្ផងតដរ។

បតនថមឈលើតផនក មីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈោកស្សី្ក៏បានបឈរមើការងារជានយកតផនកេិរញ្ាវតថុ របស់្អងគការ

Hagar International ជានយករបចាាំរបឈទស្របស់្មូលនិធិរតនៈ តដលម្ដនមូលោឋ នឈៅទីរកុងវ ៉ាង់

កូវរ របឈទស្កាណាតដរ។  

ឈោក  Tan TeckKeong Michael  ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 ស្ពវថ្ថងឈនោះ Michael គឺជានយករគប់រគងការអភិវឌឍ   ស្ថជីវកមម Corporate Development 

របស់្ Phillip Capital និងជាទីរបឹកាបឈចចកឈទស្របស់្ រគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុ CBIRD។ Michaelក៏

បានបញ្ច ប់នូវថ្នន ក់បណឌិ ត តផនករបព័នធព័ត៌ម្ដនវទិា ពីស្ថកលវទិាល័យជាតិ សិ្ងាបុរផីងតដរ។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 25  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 កញ្ញា  អឹុង វា៉ារនីូ ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 កញ្ញា  វា៉ារនីូ ជាជនជាតិកមពុជាបានបញ្ច ប់ថ្នន ក់អនុបណឌិ ត តផនករដឋបាល ស្ថធារណៈពី University 

of North Texas, Denton, USAនិង University of Cambodiaកនុងឆ្ន ាំ ២០០៥។ កញ្ញា ម្ដនបទ

ពិឈស្ថធន៍ការងារជាមួយអងគការឈរៅរោឋ ភិបាល និងអងគការអនតរជាតិឈរចើនជាង ១៧ឆ្ន ាំមកឈេើយ។  

ឈោក Ong Teong Hoon  ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 ឈោក អ ុង បានបឈរមើការងារកនុងវស័ិ្យេិរញ្ាវតថុចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៧៧តដលជាដាំបូងគាត់គឺជា

អនកជាំនួញលុយម្ដន ក់។ ឈោកក៏បានចូលបឈរមើការងារឈៅ Phillip Securities Pte Ltd ឈោយរគប់រគង

ឈៅឈលើតផនកឈផសងៗជាឈរចើន តដលរាប់បញ្ចូ លទាំង Phillip Securities Thailand PLC ជាអគគនយក

ស្តីទីនិងជានយក OTC Capital មុននឹងរតូវបានតតងតាាំងជាអនកតាំណាងភាទុនិក ។ 

ឈោកស្សី្ តេម រតូប ត   ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 ឈោក ស្សី្តេម ជាជនជាតិកមពុជាកាណាោ និងម្ដនបទពិឈស្ថធន៍២០ឆ្ន ាំឈលើការរគប់រគង

ធនធាន មនុស្សការអភិវឌឍោជីវកមមការរគប់រគងគឈរម្ដងគណឈនយយ និងរដឋបាល។ បចចុបបននឈោក

ស្សី្រគប់រគង រកុមេ ុនអចលនរទពយតូចមួយ ឈេើយជាឈទៀងទត់ ឈោកស្សី្បានផតល់ឈស្វាកមម

របឹកាឈយបល់ដល់អងគការឈរៅរោឋ ភិបាល និងបញ្ញា ននថ្នអចលនរទពយ។ 

ឈោក FONG KUM CHOY (Philip(  ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 ឈោក Philip ជាជនជាតិសឹ្ងាបុរ ី ម្ដនតាំតណងជានយករគប់រគងរកុមេ ុន ឈជអឹមកមពុជា (JM 

Cambodia) ។   ឈោក Philip ម្ដនបទពិឈស្ថធន៍ការងារជាង ៣៥ឆ្ន ាំ ឈលើការរគប់រគងជាន់ែពស់្ឈផស

ងៗឈៅរកមុេ ុន និងវស័ិ្យឧស្ាេកមមរមួម្ដន IMPEX Trading, F&B Restaurant, ការផតល់ទី

របឹកាតផនកទីផារ និងស្ថល កយីឈហា ការរគប់រគង  និងផលិតឈរគឿងស្ងាា រមឹ រគប់រគង និងចាត់តចង

ការឈរៀបចាំរពឹតតិការណ៍ធាំៗ    និងវគគបណតុ ោះបណាត លពិឈរគាោះឈយបល់ឈលើជាំនញតផនកទន់។ 

ឈោក Lim Hau Min ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល  

 ឈោក Lim Hau Min ជារបធានរបតិតបតតិរបស់្ Phillip Capital Group និងរតូវបានតតងតាាំងជា

របធានថ្ន IFS Capital Limitedឈៅថ្ថងទី២០ តែឈមស្ថ ឆ្ន ាំ២០០៣។ ឈៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៧ ឈោក Lim 

Hau Min រតូវបានតតងតាាំងជារបធានថ្នផាភាគេ ុនសឹ្ងាបូរ(ីSES)តដលជាគណៈកមមការរតតួពិនិតយ។ 

ឈោកក៏ជារកុមរបឹកាភិបាលម្ដន ក់ឈៅ Inland Revenue Authority របឈទស្សឹ្ងាបូរ ី កនុងឆ្ន ាំ ២០០៤ 

ដល់ ២០១០។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 26  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ឈោក TONY NASH ស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាល 

 ឈោក Tony Nash ជាអនុរបធានជាន់ែពស់្ថ្ន Delta Economicsឈោយស្ថរជាអនកដឹកនាំដ៏ម្ដន

បទពិឈស្ថធន៍ តផនកឈស្ដឋកិចច   និង ហានិភ័យ ។   ឈោកក៏ធាល ប់ជាស្េរគិនតផនកស្ងគម ធាល ប់ជាស្េ

រគិនតផនកផសពវផាយ ជាអនកស្រឈស្រ  និងរបឹកាឈយបល់ផងតដរ។  

ឈោក ចាន់ ម្ដ៉ាច របធាននយករបតិបតតិ 

 ឈោក ម្ដ៉ាច រតវូបានតឈមលើងឋានៈពីនយករបតិបតតិការ មកជារបធាននយករបតិបតតិកនុងឆ្ន ាំ 

២០០៦។ ឈោករតូវបានតឈមលើងឋានៈជារបធានស្ថខាភនាំឈពញកនុងឆ្ន ាំ២០០១។ឈេើយកនុងឆ្ន ាំ២០០៣

ឈោករតូវបានតឈមលើងឋានៈជារបធាននយកោឋ នរបតិបតតិការ។ ឈោកបានបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្នន ក់អនុ

បណឌិ ត តផនករគប់រគងោជីវកមម និងអនុបណឌិ តតផនកធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ។  

ឈោក េឹម វបុិល របធាននយករបតិបតតិេិរញ្ាវតថុ 

 ឈោក វបុិល  ចូលបឈរមើការងារកនុង ឈរកឌីតដាំបូងកនុងតួនទីជាស្វនករថ្ផទកនុង ឈៅតែមករាឆ្ន ាំ

២០០៣ឈេើយរតូវបាន  តឈមលើងឋានៈជាគណឈនយយករកនុងនយកោឋ នេិរញ្ា-វតថុ ។ បនទ ប់មក ឈោក

រតូវបានតឈមលើងឋានៈឈៅជាម្នតីតផនកេិរញ្ាវតថុ។ កនុងតែមករា ឆ្ន ាំ២០០៦ឈោក រតូវបានតតងតាាំងជា

របធាននយកេិរញ្ាវតថុ។ ឈោករតូវបានតាំឈ ើងជារបធាននយករបតតិបតតិ េិរញ្ាវតថុកនុងតែតុោ ឆ្ន ាំ

២០១០។ 

ឈោក សួ្ង ឈអងឆ្យ របធាននយករបតិបតតិ របតិបតតិការ 

 ឈោក ឆ្យ បានចូលបឈរមើការងារឈៅឈរកឌីតកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៦ ឈៅស្ថខាឈែតតកាំពង់ចាម។ ឈោក

ចាប់ឈផតើមការងារដាំបូងកនុងតាំតណងជា អនកបកតរប បនទ ប់មកជាអនកកត់រតាបញ្ជ ីរបស់្ស្ថខា ជាអនុ

របធានស្ថខាជារបធានស្ថខា ជាអគគនយករង និង កនុងឆ្ន ាំ ២០០៦ គាត់រតវូបានតតងតាាំងជា

នយកោឋ នស្វនកមមថ្ផទកនុង។ឈោកបានបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្នន ក់   បរញិ្ញា -បរតោជីវកមម ជាំនញ

រគប់រគង និងស្ញ្ញា បរតថ្នន ក់អនុបណឌិ តជាំនញរគប់រគង។ 

ឈោក ឈែង ទីត ន របធាននយក របតិបតតិោជីវកមម 

 ឈោក ទីត ន បានចូលបឈរមើការងារឈៅឈរកឌីតឈៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ។ ឈោកបាន ចូលរប ូក

កនុងវស័ិ្យធនគារ និងេិរញ្ាវតថុតាាំងពីឆ្ន ាំ ២០០៥ កនុងការងារទីផារ ការអភិវឌឍន៍ផលិតផល និង

ោជីវកមម ការរគប់រគង និងគាាំរទស្ថខា ឈៅធនគារ ឈអសីុ្លីោ ភីអិលសីុ្ និងអីុអនម្ដ៉ាយរកូហាវ យ

តនន។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 27  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ឈោក េ យុ ប ុនេួត នយក នយកោឋ នធនធានមនុស្ស 

 ឈោក ប ុនេួត ឈកើតកនុងឆ្ន ាំ១៩៧៥ និងជានិស្សតិោហារបូករណ៍ឈៅស្ថោចាប់។ ឈោកបាន

ចូលបឈរមើការងារឈៅរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត កនុងឆ្ន ាំ២០០០ កនុងតាំតណងជាជាំនួយការរដឋបា

ល និងកនុងតែតុោ ឆ្ន ាំ២០០៣     ឈោករតវូបានតឈមលើងឋានៈជា ម្នតីរដឋបាល។ បនទ ប់មកឈទៀត

ឈោករតូវបានតតងតាាំងជាម្នតីធនធានមនុស្ស។  

ឈោក ហា ង គីម នយក នយកោឋ នទីផារ  

 ឈោក គីម រតវូបានឈរជើស្ឈរ ើស្ជានយក នយកោឋ នទីផារ ថ្នរគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុឈរកឌីត 

ឈៅឆ្ន ាំ 2008 ឈោយរគប់រគងឈៅឈលើតផនក ៤ឈផសងឈទៀត ដូចជាតផនកស្ស្ថវរជាវ  តផនកឈស្វាកមមទាំនក់

ទាំនងអតិថិជន    និងផសពវផាយតាម    ស្េគមន៍តផនករគប់រគងស្ថល កស្ញ្ញា  ទាំនក់ទាំនង និងតផនក

ទាំនួលែុស្រតូវឈលើការងារស្ងគម បរសិ្ថថ ន និងទាំនក់ទាំនងជាមួយនឹងម្ដច ស់្ជាំនួយ។ 

ឈោក សុ្ែ គីមឆ្យ នយក នយកោឋ នរគប់រគងព័ត៌ម្ដនវទិា 

 ឈោក គីមឆ្យ ឈកើតកនុងឆ្ន ាំ១៩៨១ ឈៅកនុងរកងុភនាំឈពញ ។ ឈោកបានចាប់ឈផតើមបឈរមើការងារ

កនុងរគឹោះស្ថថ នឈរកឌីត កនុងមុែងារជាឈរចើន ទក់ទងនឹងព័ត៌ម្ដនវទិា កុាំពយូទ័រ កនុងឆ្ន ាំ២០០៤។  កនុងតែ

មករា ឆ្ន ាំ២០០៨ ស្ថន ថ្ដជាឈរចើនរបស់្ឈោក រតូវបានទទួលស្ថគ ល់ ឈេើយរតូវបានតឈមលើងឋានៈជា

នយក នយកោឋ នរគប់រគងព័ត៌ម្ដនវទិា។ 

ឈោក ថ្េ វណណេុម នយក នយកោឋ នរតនភិបាល 

 ឈោក វណណេុម ឈកើតកនុងឆ្ន ាំ១៩៧៨។ ឈោកបានចាប់ឈផតើមបឈរមើការងារកនុងរគឹោះស្ថថ នឈរកឌីត 

ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០០២។ ឈោកចាប់ឈផតើមការងារដាំបូង   ជាអនកកត់រតាបញ្ជ ីគណនីករស្វវករថ្ផទកនុង, 

របធានតផនកគឈណនយយករ, នយករង នយកោឋ នេិរញ្ាវតថុ, នយក នយកោឋ នេិរញ្ាវតថុ និង

បនទ ប់មកឈទៀតឈោករតវូបាន តតងតាាំងជានយក នយកោឋ នរតនភិបាល។ 

ឈោក រុ ាំ វណាណ រា៉ា  នយក នយកោឋ នអភិបាលស្ថខា 

 ឈោក វណាណ រា៉ា  បានចាប់ឈផតើមបឈរមើ ការងារកនុងរគឹោះស្ថថ នឈរកឌីត ចាប់តាាំងពីតែមីន ២០០១ កនុង

តាំតណងជាម្នតីឥណទន បនទ ប់មកជាជាំនួយការ របធានស្ថខា ឈេើយឈរកាយមកឈទៀត គាត់ក៏រតូវ

បានតតងតាាំងជារបធានស្ថខា។ កនុងតែវចិឆិកា ២០១០ ឈោក វណាណ រា៉ា  រតូវបានតតងតាាំងគាត់ក៏រតូវ

បានតតងតាាំង ជានយក នយកោឋ នអភិបាលស្ថខាឈៅកនុងតែមករា ២០១២។ 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 28  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ឈោក ោ  ញ៉ា នយក នយកោឋ នរដឋបាល  

 ឈោក ញ៉ា បានចូលបឈរមើការងារជាមួយឈរកឌីតឈៅឆ្ន ាំ២០០៩ កនុងតួនទីជា របធានតផនករដឋបា

ល  គាត់ក៏រតវូបានតតងតាាំងជានយក នយកោឋ នរដឋបាល ឈៅកនុងតែមករា ២០១៣ ។ 

អនកស្សី្ សុ្ែ ចាន់ធារា៉ា  នយិកា នយកោឋ នេិរញ្ាវតថុ 

 ឈោកស្សី្ធារា៉ា  បានចូលបឈរមើការងារជាមួយឈរកឌីតកនុងតួនទីជានយិកា នយកោឋ នេិរញ្ាវតថុ 

កនុងឆ្ន ាំ២០១៥។  

ឈោក គីម រតនន នយក នយកោឋ នអភិវឌឍន៍ផលិតផល 

 ឈោក រតនន បានចូលបឈរមើការងារ ឈៅឈរកឌីតកនុងឆ្ន ាំ២០០៥ តដលបានឆលងកាត់មុែតាំតណងជា

ឈរចើនដូចជា ម្នតីឥណទន អនកស្រមបស្រមួលស្េគមន៍ គឈរម្ដងជួយជនងាយទទួលរងឈរគាោះ 

របធានអនុស្ថខា ជាំនួយការរបធានស្ថខា និងរបធានស្ថខា។ ឆ្ន ាំ ២០១២ ឈោករតូវបានតតងតាាំង

ជា នយករង ថ្ននយកោឋ នរបតិបតដិការ ឆ្ន ាំ ២០១៤ រតូវបានតតងតាាំងជានយករង ។ 

ឈោក យស្ វាស្ន នយក នយកោឋ នបណតុ ោះបណាត ល និងពរងឹងស្មតថភាពបុគគលិក 

 ឈោក វាស្ន ចាប់ឈផតើមការងារដាំបូងរបស់្គាត់ ឈៅរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតកនុងឆ្ន ាំ 

២០០៤ កនុងតាំតណងជាស្វនករថ្ផទកនុង អស់្រយៈឈពល ៣ឆ្ន ាំ បនទ ប់មកឈោករតូវបានតតងតាាំងជា 

របធានរគប់រគងគឈរម្ដងជនងាយរងឈរគាោះ ។ ឈរកាយមកកនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ឈោកក៏បានតតងតាាំងជា 

នយករង នយកោឋ នបណតុ ោះបណាត ល និងពរងឹងស្មតថភាពបុគគិល ឈេើយកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ 

(ឧបស្មព័នធទី៣( 

 តួនទី និងការទទួលែុស្រតូវរស្ប់រកុមរបឹកាភិបាល 

- ឈមើលការែុស្រតូវឈលើយុទធស្ថស្រ្ស្តរបចាាំឆ្ន ាំ 

- ឈធវើឈោយរបាកដរាល់ស្កមមភាព យុទធស្ថស្រ្ស្តរបស់្រកមុេ ុនរតូវបានអនុវតតន៍       និងគាាំរទនូវទ

ស្សនៈវស័ិ្យ ឈបស្កកមម និងគុណតថ្មលរបស់្រកមុេ ុន 

- របធានរកមុរបឹកាភិបាល     និងស្ម្ដជិករកមុរបឹកាភិបាលឈផសងឈទៀតជាអនកឈធវើការអនុម័ត

ឈលើឈគាលនឈយបាយ និងនីតិវធីិឈផសងៗរបស់្រកមុេ ុន 

- ជាអនកអនុម័តគាំឈរាងថវកិាោជីវកមមរបចាាំឆ្ន ាំ 

- ជាអនកតតងតាាំងរបធាននយករបតិបតតិ(CEO)និងគណៈរគប់រគងជាន់ែពស់្។ 

- ជាអនកអនុម័តឈលើកមចីជួស្មុែរកមុេ ុន 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 29  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 តួនទី និងការទទួលែុស្រតូវរបស់្គណៈកម្ដម ធិការរបតិបតតិ 

- ឈរៀបចាំតផនការយុទធស្ថស្រ្ស្តរបចាាំឆ្ន ាំ 

- បឈរងៀនឈគាលនឈយបាយ   និងយុទធស្ថស្រ្ស្តរបស់្រកមុេ ុនរបឹកាភិបាលឈធវើការអនុម័ត 

- ម្ដនការរបជុាំឈរៀងរាល់មួយតែមតងតត     ឈបើម្ដនករណីពិឈស្ស្ោចរបជុាំឈវោណាក៏បា 

២.៨. រចនសមពនធ័ននការរគប់រគងរគឹឹះស្ថថ នមីរកហូរិញ្ញវតថុ ស្ថខារកុងតាក្មម  

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ស្ថខារកងុតាឈមម ម្ដនរចនស្មពន័ដូចខាងឈរកាម៖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
២.៩. អតិថិជនក្ោលក្ៅ  
 អតិថិជនឈគាលឈៅរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ញា វតថុឈរកឌីត គឺជារបជាពលរដឋទាំងឡាយណា

តដលរស់្ឈៅកនុងតាំបន់របតិបតដិការ (ភូមិ  ុាំ តដលបានកាំណត់( តដលម្ដនឈស្ដឋកិចចរគូស្ថរករមិតទប

ប្រធានមន្រនតីទទួលប្ាក់ 

ការយិាល័យ 

មន្រនតីទទួលប្ាក់ 

ការយិាល័យ 

ជនួំយការការយិាល័យ 

ប្រធានមន្រនតី  
ឥណទាន 

ប្រធានអនុសាខា 

មន្រនតីឥណទាន 

សនដិសុខ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 30  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ឬមធយមឬរកីរក តដលស្កមមតផនកឈស្ដឋកិចចឈេើយម្ដនឈគាលបាំណងជាក់ោក់កនុងការអភិវឌឍន៍

ជីវភាពរគសូ្ថររបស់្ែលួនតាមរយៈការឈរបើរបាស់្របាក់ឥណទនឈនោះ ឈដើមបីបឈងកើតឬពរងីកមុែរបរកនុង

រគួស្ថរឬស្េរគាស្ោជីវកមមខាន តតូចបាំផុតឬខាន តតូច ឬមធយម។កនុងឈនោះរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ 

ឈរកឌីតបានតបងតចកអតិថិជនឈគាលឈៅជាបីតផនកធាំៗដូចខាងឈរកាម៖ 

 ១. ស្េរគិនខាន តតូច៖ អតិថិជនតដលម្ដនលទធភាពែចីពីស្ថថ ប័នមីរកូេិរញ្ាវតថុ និងោចម្ដន

រទពយស្ាំរាប់ធានបាំណុលនូវទឹករបាក់កមចីចាប់ពី US D1,000 រេូតដល់ USD 10,000។ 

 ២. របជាពលរដឋរកីរកស្កមមតដលម្ដនករមិតជីវភាពស្ថិតឈលើ ឬរបហាក់របតេលនិងតែសបនទ ត់

រកីរក ៖ អតិថិជនទាំងឡាយណាតដលោចផដល់រទពយធាន ឈដើមបីែចីរបាក់ចាប់ពី USD 300 រេូត

ដល់ USD 1,000។ 

 ៣. របជាពលរដឋរកីរកស្កមមតដលម្ដនករមិតជីវភាពស្ថិតឈៅឈរកាមតែសបនទ ត់រកីរក និងជន

តដលងាយរងឈរគាោះ ៖ ជាអតិថិជនតដលមិនោចម្ដនរទពយស្រម្ដប់ធានបាំណុលបាន តដលអតិថិ

ជនទាំងឈនោះនិងោចឈរបើរបាស់្ឥណទនកនុងចឈនល ោះចាប់ពី USD 25 រេូតដល់ USD 300។ 

២.១០. បរោិកាសអាជវីកមម និងសកមមភាពអាជីវកមម 
 ២.១០.១. បរោិកាសអាជីវកមម 
  ក. ការរបកតួរបថ្ជង 

  ឈបើឈយើងស្ាំលឹងឈមើលឈៅដល់ការរបកួតរបតជងទីផារឈស្រ ី  ឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជារគប់បណាដ

រកមុេ ុនទាំងអស់្តតងតតម្ដនការរបឈមមុែឈៅនិងគូរបកួតរបតជង តដលម្ដនលកខណៈរបហាក់

របតេលគាន ឈៅនិងផលិតផល និងឈស្វាកមម។ ឈនោះជាឈេតុឈធវើឈោយបណាដ រកមុេ ុននីមួយៗែិតែាំរោិះ

រកនូវរគប់មឈធាបាយជាឈរចើន ឈដើមបីវាយលុកទីផាររបស់្ែលួនឈោយម្ដនការឈពញនិយម និងរកីចាំឈរ ើ

ន។ រកមុេ ុនមួយចាំនួនឈធវើការរបកួតរបតជងនូវ ផលិតផល តថ្មល គុណភាព ឈស្វាកមម បឈចចកវទិា 

ឈដើមបីដឈណដើ មទីផារឈរៀងៗែលួន ក៍ប៉ាុតនដឈបើឈយើងនិយយអាំពីការរបកួតរបតជងទីផាររបស់្ស្ថថ ប័ន 

េិរញ្ាវតថុ គឺការរបកួតរបតជងរបស់្ពួកឈគ គឺ អរតាការរបាក់ ផលិតផលឈស្វា និងឈស្វាកមម េិរញ្ាវតថុ
នន។ ចាំឈ ោះរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត តដលជាស្ថថ ប័នតដលកាំពុងម្ដនការរកីចាំឈរ ើនជាលាំោប់

ឈនោះ ក៍ជួបរបទោះនិងការរបកួតរបតជងនិងរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ និង ធនគារមួយចាំនួនស្ថិតឈៅ

កនុងរបឈទស្កមពុជាផងតដល។ ឈេតុឈនោះឈេើយរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតបានឈរបើរបាស់្នូងវធីិ

ស្ថស្រ្ស្ដកនុងការរបកួតរបតជងឈោយម្ដនរបសិ្ទធភាព និងស្ស្បចាប់ផងឈនោះ ឈរកឌីតបានអនុវតដយុទធ

ស្ថស្រ្ស្ដដូចជា៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 31  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ឈស្វាកមមរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតម្ដនលកខណៈទន់ចិតត 

 ការផដល់នូវអរតាការរបាក់ទបឈៅឈលើស្ថវាឥណទនដល់អតិថិជន 

 ការផដល់នូវអរតាការរបាក់ែពស់្ឈៅឈលើឈស្វារបាក់បឈញ្ាើស្នសាំដល់អតិថិជន 

 បងកលកខណៈងាយស្ស្ួលដល់អតិថិជន 

 បុគគលិករបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតម្ដនភាពរេ័ស្រេួន រសួ្រាយរាក់ទក់ និងផដល់

ភាពយកចិតតទុកោក់ដល់អតិថិជន។ 
  ខ. ការក្រៀបចំថ្ផនការអនគត 
 ឈដើមបីឈោយរកមុេ ុនម្ដនដាំឈណើ រការលអរបឈស្ើរ និងម្ដនការរកីកចាំឈរ ើន្នឈៅមុែឈទៀតឈនោះ

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត បានឈរៀបចាំឈគាលឈៅរបស់្ែលួនយ៉ាងចាស់្ោស់្ តដលបានោក់ជា

តផនការទុកជាមុនជានិចចមិនថ្នជាតផនការតដលឈរបើរបាស់្រយៈឈពលែលី  ឬជាតផនការតដលឈរបើ

របាស់្រយៈឈពលតវងឈនោះឈ ើយ។ ជាការពិតណាស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត បានឈធវើការ

សិ្កាស្ស្ថវរជាវរពមទាំងបានឈធវើការសិ្កាអាំពីទីតាាំងភូមិស្ថស្រ្ស្ដ និងតាំបន់របតិបតដិការឈដើមបីឈោយ

ម្ដនរបសិ្ទធិភាព និងម្ដនលកខណៈទូលាំទូោយតថមឈទៀតផង។ ចាំឈ ោះតផនការរយៈឈពលែលីតដល

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតបានបានឈរៀបចាំនិងស្ាំឈរចឈោយបានឈនោះគឺ ពរងីកស្ថខាបតនថមឈទៀត

ឈៅតាមបណាដ តាំបន់ និងតាមរកងុឈៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ ឈេើយចាំឈ ោះតផនការរយៈឈពល

តវងឈនោះគឺ ជាមួយនិងដាំឈណើ រការោជីវកមមកាន់តតម្ដនភាពរកីចាំឈរ ើន ឈបស្កកមម ទស្សនៈវស័ិ្យ  និង

ការឈបដជ្ាចិតត រមួទាំងការែិតែាំរបឹងតរបងពីស្ាំណាក់រកុមរបឹកាភិបាល គណៈរគប់រគងជាន់ែពស់្ ការ

ផដល់ជាំនូញ និងបុគគលិកថ្នន ក់ឈរកាមតថមឈទៀតឈនោះ រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតនិងកាល យឈៅជា 

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុតដល្នមុែឈគឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជា។ 
 ២.១០.២. សកមមភាពអាជីវកមម 
  ក. ការផសពវផាយ 

 ឈដើមបីឈោយអតិថិជនកាន់តតយល់ចាស់្អាំពីផលិតផល ឈស្វាកមម រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត

បានឈធវើការផសពវផាយអាំពីផលិតផល ឈស្វាកមមរបស់្ែលួនកនុងចាំឈណាមកមមករ និឈយជិកកនុងស្េគមន៍

កសិ្ករ នូវបណាដ តាំបន់ជនបទ និងឈៅទីរកងុ។ កនុងឈនោះផងតដល តាមរយៈការចុោះអនុវតដការងារ

ឈោយផ្ទទ ល់ជាមួយនិងភាន ក់ងារផសពវផាយ  ក់ព័នធនិងផលិតផលឥណទន និងឈស្វារបាក់បឈញ្ាើ 

បានទទួលនូវពត៌ម្ដនជាឈរចើនតដលទក់ទងនិងការផសពវផាយផលិតផល និងឈស្វាដល់អតិថិជន។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ម្នដីបាំឈរ ើរឈស្វាកមមអតិថិជន ម្នដីឥណទន និងភាន ក់ងារតដលជាប់ ក់ព័នធ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 32  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

រតូវយល់ដឹងពីផលិតផល និងឈស្វារបស់្ឈរកឌីតឈោយបានសីុ្ជឈរៅ។ កនុងឈនោះរគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុឈរកឌីត បានឈរបើរបាស់្នូវយុទធស្ថស្រ្ស្ដដូចជា៖ 

 ឈធវើការផសពវផាយ ណិជជកមមតាមរយៈរថយនដតាក់សីុ្ 

 តាមរយៈម៉ាូតូតុកតុក 

 តាមរយៈឈោយផ្ទទ ល់ពីបុគគលិកឈរកឌីត 

 ការចុោះតចកនូវែិតប័ណណផសពវផាយ និងពិពណ៍នអាំពីផលិតផលឈស្វារបស់្ឈរកឌីត 

 ឈធវើការទាំនក់ទាំនងជាមួយអតិថិជនកនុងការផសពវផាយ 

 ឈធវើការផសពវផាយជាស្ថធារណៈ 

 ការផសពវផាយតាមរយៈរបព័នធអិុនធឺតណត។ 
  ខ. ការបំក្រ ើក្សវាកមម 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតម្ដនផលិតផល និងឈស្វាកមមតដលកាំពុងឈោយអតិថិជនឈរបើ

របាស់្ឈៅឈលើទីផារ ឈេើយកាំពុងតតបនដែិតែាំអភិវឌឍន៍នូវផលិតផលឈស្វាថមីបតនថមឈទៀត ឈដើមបឈីឆលើយ

តបឈៅនឹងតរមវូការរបស់្អតិថិជន។ ចាំឈ ោះផលិតផល និងឈស្វាកមមទាំងឈនោះម្ដនដូចជា៖ 

 ឈស្វាផដល់ឥណទន 

 ឈស្វារបាក់បឈញ្ាើស្នសាំ 

 ឈស្វាឈផទររបាក់កនុងស្សុ្ក 

  គ. របាក់ចំក្នញ 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតទទួលបាននូវចាំនូលចាំបងឈនោះ គឺជាអរតាការរបាក់ តដលបាន

មកពីការផដល់កមជីឈៅឈោយអតិថិជន។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀតឈរកឌីតបានទទួលចាំនូលបានពីជាំនួញ

និងចាំនូលពីរបតិបតដិការឈស្វាេិរញ្ាវតថុដូចជា ការឈផទររបាក់ និងរបតិបតតិការឈផសងៗឈទៀត។ 
 

 

 

 

 

 



 

 

ជំពកូទី ៣ 
របតបិតតិការកនងុការផដលឥ់ណ
ទានបុគគលរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមរីកូ
ហរិញ្ញវតថុក្រកឌីត ស្ថខារកុង

តាក្មម  



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 33 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ជំពូកទី ៣ 
របតិបតតិការកនងុការផដលឥ់ណទានបុគគលរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុ     

ក្រកឌីត ស្ថខារកុងតាក្មម  
៣.១. ក្ោលការណ៍ឥណទានរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកហូរិញ្ញវតថុក្រកឌីត 
 ឈដើមបីធានបាននូវនិរនតភាព និងម្ដនរបសិ្ទធភាពែពស់្កនុងការផដល់ឈស្វាេិរញ្ាវតថុដល់របជា

ពលរដឋរកីរកឈៅរពោះរាជាណាចរកកមពុជា រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត បានបឈងកើតនូវឈគាល

ការណ៍ឥណទនស្ាំរាប់របតិបតតិការ និង ការស្ាំឈរចចិតតរបស់្បុគគលិកឈរកឌីត។ កនុងឈនោះផងតដរ 

ឈដើមបីឈោយរគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុឈរកឌីត កាន់តតម្ដនភាពរកីចាំឈរ ើនឈៅមុែជាលាំោប់ បុគគលិករបស់្

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត រតូវឈធវើការសិ្កាតស្វងយល់អាំពីឈគាលការណ៍ឥណទនរបស់្

រគឹោះស្ថថ នែឡួនឈោយបានចាស់្ោស់្ ឈដើមបីឈជៀស្វាងនូវរាល់ប ា ទាំងឡាយណាតដលោចឈកើត

ឈ ើង បនទ ប់ពីបានបឈញ្ចញទុនឈៅឈោយអតិថិជន។ 

 ៣.១.១.សកមមភាពឥណទានរបសក់្រកឌីត 
  ៣.១.១.១. ផលតិផលឥណទានរបសក់្រកឌីត 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត បានកាំណត់អតថន័យថ្ន កយផលិតផលឥណទនថ្ន គឺជាឈស្វា

ឥណទនមួយរបឈភទរបស់្ឈរកឌីត កនុងឈនោះរមួម្ដន៖ ឥណទនបុគគល ឬឯកតតជន ឥណទនជារកមុ 

ឥណទនស្ាំរាប់ឈរបើរបាស់្ឈលើវស័ិ្យកសិ្កមម ឥណទនស្ាំរាប់ោជីវកមម និងកមចីស្ាំរាប់ការសិ្កាផង

តដរ តដលរមួម្ដនទាំងរបិូយវតថុកនុងស្សុ្ក (របាក់ឈរៀល( និង របិូយវតថុដុោល រោឈមរចិ (របាក់ដុោល រ(។ការ

បឈងកើតផលិតផលឥណទនឈោយស្ាំបូរតបបឈនោះ គឺឈដើមបផីដល់ជាជាំឈរ ើស្ស្ាំរាប់អតិថិជនកនុងការែចី

របាក់ពីឈរកឌីត ឈៅតាមតាំរវូការ និង ស្ថថ នភាពោជីវកមមជាមួយស្ថថ នភាពរគសួ្ថរ។ 
  ៣.១.១.២. ក្ោលបំណងននផលតិផលឥណទាន 
 ឈគាលបាំណងថ្នការបឈងកើតឈោយម្ដនឈ ើងនូវផលិតផលឈនោះគឺ: 

 ផដល់ជាឈដើមទុនដាំកល់ដល់អតិថិជនោជីវកមម ជាំនួញ ផលិតកមម និងឈស្វាកមម ឈដើមបបីឈងកើន 

របាក់ចាំនូល និងឈលើកកមពស់្ករមិត ជីវភាពរបឈស្ើរជាងមុន។ផដល់ឥណទនដល់អតិថិជន 

ឈដើមបីទិញឧបករណ៍ឈរបើរបាស់្ និងបាំឈពញតរមូវការជីវភាពរបចាាំថ្ថងតផសងៗដូចជា: បង់ថ្ថល

ឈនួលស្ថោស្រម្ដប់កូនចាំណាយឈលើតរមូវការជាមូលោឋ នទិញឡាន ម៉ាូតូ កង់ ទូរទស្សន៍ កុាំ

ពយូទ័រ ឈរគឿងស្ងាា រមឹនិងឧបករណ៍តផសងៗឈទៀត ស្រម្ដប់ឈរបើរបាស់្កនុងរគួស្ថរ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 34 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ផដល់ឥណទនដល់អតិថិជនស្ាំរាប់ ទិញអចលនរទពយ ស្ថងស្ង់តកលាំអរ  និងឈរៀបចាំរបព័នធ

អនម័យតផសងៗឈៅកនុងលាំឈៅឋាន ឈោយស្មស្ស្បឈៅតាមកាំរតិជីវភាពនិង ស្ថថ នភាពរស់្

ឈៅរបស់្របជាពលរដឋ។ 

 ផដល់ទុនស្ាំរាប់កសិ្ករឈធវើតស្ស្ចម្ដក រ ចិញ្ច ឹមស្តវ និងទិញឧបករណ៍ស្ម្ដភ រៈកសិ្កមមតផសងៗ

ឈទៀតកនុងឈគាលបាំណងឈលើកស្ទួយជីវភាពរគូស្ថរឈោយកាន់តតធូធារ។ 
  ៣.១.១.៣. របក្ភទផលតិផលឥណទានបុគគល ឬឯកតតជន 
  ក. និយមន័យ 
 ឥណទនបុគគល ឬឯកតតជនគឺជាឥណទនតដលតាំរវូឲ្យម្ដនរទពយធាន និងម្ដនឈគាលឈៅ 

ឈលើកស្ទួយជីវភាពរបជាជនតដលនឹងឈរបើរបាស់្របាក់កមចីឈដើមបចីាប់ឈផតើម និងពរងីកមុែជាំនួញវនិិ

ឈយគឈលើផលិតផលកសិ្កមម ទិញរបស់្ឈរបើរបាស់្ កនុងរគួស្ថរ របស់្ឈរបើរបាស់្ផ្ទទ ល់ែលួន ឬអភិវឌឍន៍

លាំឈៅោឋ ន។ ឥណទនឈនោះម្ដនឈគាលឈៅឈៅចាំឈ ោះអតិថិជនរកីរក តដល ស្កមមតផនកឈស្ដឋកិចច និង

ស្េរគាស្ខាន តតូចបាំផុត ខាន តតូច និងមធយមតដលតរមវូឲ្យម្ដនរទពយធាន។ ចាំនួនរបាក់កមចីម្ដន

ទាំេាំពី 200,000ឈរៀល ឬ 50ដុោល រ ឈៅ 120,000,000ឈរៀល ឬ 30,000ដុោល រ (របាក់កមចីចាប់ពី 

10,000ដុោល រ ឈៅ 30,000ដុោល រ គឺម្ដនឈគាលឈៅស្ាំរាប់ស្េរគាស្ខាន តតូច និងមធយមឬក៏ស្ាំរាប់

ការ ពរងីកមុែជាំនួញ( ជាមួយនិងរយៈឈពល អតិបរម្ដ រេូតឈៅដល់ 36តែ។ អរតាការរបាក់ពី 3% 

ឈៅ 1.55% កនុងមួយតែ ោស្ស័្យឈៅឈលើចាំនួនរបាក់កមចីរបឈភទរបិូយប័ណណទីកតនលង បង់ស្ង និងការ

បា៉ា ន់ស្ថម នពីហានិភ័យរបស់្អតិថិជន។ អរតាការរបាក់គឺគណនឈោយឈរបើរបាស់្វធិានស្ងឈដើមថយ

ការរបាក់ស្ាំរាប់កាលវភិាគ បង់របាក់។ បចជុបបននឈនោះ ឥណទនឯកតតជនរតវូបានតបងតចកជារបឈភទ 

ឥណទនឈផសងៗគាន  ោស្ស័្យឈលើឈគាលឈៅឈរបើរបាស់្របស់្អតិថិជនដូចជាឈៅឈលើមុែជាំនួញការឈរបើ

របាស់្ឈផសងៗ ការស្ថងស្ង់ផទោះ អចលនវតថុ និងឥណទនកសិ្កមម។ 

 

 
 

 

 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 35 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 
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លរ របឈភទផលិតផល របិូយប័ណណ ទាំេាំឥណទន 
រយៈឈពល  

(គិតជាតែ( 

ការរបាក់កនុង 

១តែ 

1 ឥណទនឯកតតជន ទូឈៅ 

ដុោល រ 

100 – 1,000 4 – 18 3% – 2.4% 

>1,000 – 1,500 4 – 18 3% – 2.3% 

>1,500 – 2,000 4 – 30 3% – 1.85% 

>2,000 – 5,000 4 – 36 2.7% – 1.75% 

  >5,000 – 10,000 4 – 36 2% – 1.7% 

   >10,000 – 20,000 4 – 36 1.8% – 1.65% 

តែមរឈរៀល 

100,000 – 4,000,000 4 – 18 3% – 2.5% 

>4,000,000– 6,000,000 4 – 18 3% – 2.45% 

> 6,000,000 – 8,000,000 4 – 24 3% – 2.4% 

> 8,000,000 – 20,000,000 4 – 24 2.8% – 2.25% 

>20,000,000 – 40,000,000 4 – 36 2.5%  –  2% 

ថ្ថបាត 

1,000 – 31,000 4 – 18 3% – 2.6% 

>31,000 – 46,500 4 – 18 3% – 2.55% 

>46,500 – 62,000 4 – 24 3% – 2.45% 

>62,000 – 155,000 4 – 24 2.8% – 2.3% 

>155,000 – 310,000 4 – 36  2.5% – 2% 

2 ឥណទនឯកតតជន កសិ្កមម 

ដុោល រ 

100 –1,000 4 – 12 3% – 2.5% 

>1,000 – 1,500 4 – 12 3% – 2.4% 

 >1,500 – 2,000 4 – 12 3% – 1.9% 

>2,000 – 5,000 4 – 12/24 2.6% – 1.8% 

>5,000 – 10,000 4 – 12/24 2% – 1.75% 

>10,000 – 20,000 4 – 36 /48 1.8%  – 1.6% 

តែមរឈរៀល 

100,000 – 4,000,000 4 – 12 3% – 2.55% 

> 4,000,000 – 6,000,000 4 – 12 3% – 2.5% 

> 6,000,000– 8,000,000 4 – 12 3% – 2.4% 

 > 8,000,000– 20,000,000 4 – 12/24 2.8% – 2.25% 

 > 20,000,000– 40,000,000 4 – 12/24 2.5% – 2.2% 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 36 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 

 ៣.១.២. លកខណៈអតិថិជនថ្ែលរតូវទទួលបានកមចី 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតម្ដនកាំណត់នូវលកខណៈអតិថិជនស្ាំខាន់ៗចាំនួន ៧យ៉ាង ឈដើមបី

ផដល់ឥណទនដល់អតិថិជនម្ដន ក់ៗកនុងឈគាលបាំណងឈោយឈរកឌីតកាន់តតម្ដនភាពរងឹម្ដាំ និង និរនត

ភាពជាឈរៀងរេូត។ 
  ៣.១.២.១. មានអតតចរកិលកខណៈលអ 

 បុគគលិកលកខណៈរតឹមរតូវលអ និងមិនរបកបរបរែុស្ចាប់ ឬរបឆ្ាំងនិងរកមសី្លធម៌ស្ងគមដូច

ជា ការរត់ពនធ ឈនស្ថទែុស្ចាប់ ោជីវកមមឈរគឿងឈញៀន តលបងសីុ្ស្ង ោជីវកមមស្តវថ្រព ឬថ្រពឈឈើ

ែុស្ចាប់ ោជីវកមមតដលឈរបើរបាស់្ពលកមមកុម្ដរ ការឈធវើោជីវកមមវទិយុស្កមមជាតិគីមី ឬជាតិពុល

តដលបាំផ្ទល ញបរសិ្ថថ ន ស្ថរធាតុគីមីតដលហាមឃាត់ឈោយចាប់ និង ការផលិតឈរគឿងស្ វ វធុជាឈដើ

ម។ 
  ៣.១.២.២. មានគក្រមាងអាជីវកមមចាសល់ាស ់

 ម្ដនការចាត់តចងោជីវកមមបានលអ និងោចបងាា ញពីលទធភាពកនុងការការ រនូវហានិភ័យតផសងៗពី

ោជីវកមម។ កនុងគឈរម្ដងោជីវកមមរតូវម្ដនចាំណូលពីរគប់មុែរបរ តដលបងាា ញពីលទធភាពស្ង

បាំណុលទន់ឈពលតាមតារាងស្ងរបាក់ឥណទន ឬកិចចស្នាតដលបានកាំណត់ឈ ើងឈោយឈរកឌីត 

និង អតិថិជន។ 
  ៣.១.២.៣. រទពយសមបតតិសរំាប់ដ្ឋក់ធាន 

 រទពយស្មបតតិស្ាំរាប់ោក់ធាន គឺរតូវម្ដនតាំថ្ល ២ដងថ្នទាំេាំរបាក់ឥណទនតដលបានឈស្នើសុ្ាំែចី 

កនុងឈនោះរទពយស្មបតតិតដល ោក់បញ្ញច ាំរតូវម្ដនតាំថ្លយ៉ាងតិច ១.៥ដង។ រទពយស្មបតតិោក់បញ្ញច ាំ

ថ្ថបាត 

1,000 – 31,000 4 – 12 3% – 2.65% 

>31,000 – 46,500 4 – 12 3% – 2.6% 

>46,500 – 62,000 4 – 12 3% – 2.5% 

 >62,000 – 155,000 4 – 12 / 24 2.8% – 2.35% 

  >155,000 – 310,000 4 – 12 / 24 2.5% – 2.2% 

3 
ឥណទនឯកតតជន ខាន តតូច-

មធយម 
ដុោល រ > 20,000 – 70,000 4 – 48 1.4% - 1.6% 

4 
ឥណទនឯកតតជន ទូឈៅ ( សូ្

ឡា( 
ដុោល រ 

    100 – 250  6 – 24 2% 

   >250 – 1,500 12 – 36 2% 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 37 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ចមបងរមួម្ដន ដីលាំឈៅោឋ នឈរាងចរក ោគារ ចាំតនករទពយស្មបតតិបនទ ប់បនសាំរមួម្ដន ទូរទស្សន៍ 

ម្ដ៉ា សីុ្ន ឬ ឧបករណ៍ស្ាំភារៈតផសងៗឈទៀត។ 

  ៣.១.២.៤. ានីតិជនសកមម 

 អនកតដលោចឈស្នើសុ្ាំរបាក់ឥណទនបាន លុោះរតាតតជាជនទាំងឡាយណាតដលម្ដនោយុចាប់

ពី១៨ឆ្ន ាំឈ ើងឈៅ ឈ លគឺមិនរតូវអនុញ្ញា តឈោយែចីរបាក់ពីឈរកឌីត ចាំឈ ោះអនីតិជន ឬ ជនពិការ ឬ 

 ប់ស្តិឈ ើយ។ 

  ៣.១.២.៥. បដ/ីរបពនធ/អនកសនងមរតក 

 រតូវតតដឹងលឺ និងជាអនករមួែចីរបាក់ឥណទនពីរឈរកឌីត។ កនុងករណីតដរអតិថិជនែកខានមិន

បានស្ងរបាក់ឈៅតាមចាំនួន និង ឈពលឈវោ តដលបានកាំណត់ឈនោះ បដី/របពនធ/អនកស្នងមរតករបស់្

អតិថិជនរតូវ ស្ងជាំនួស្ ឬលក់ថ្  ុងរទពយស្មបតតិរបស់្រគសួ្ថរឈដើមបីយករបាក់មកស្ងដល់ឈរកឌីត

ឈោយបានរគប់ចាំនួន។ 
  ៣.១.២.៦. រសន់ូវាអចិនស្រនតយក៍នងុតំបន់របតិបតតិការរបសក់្រកឌីត 
 អនកឈស្នើសុ្ាំែចីរបាក់ឥណទនពីឈរកឌីត រតូវតតម្ដលាំឈៅោឋ នឈៅកនុងតាំបន់របតិបតតិការរបស់្ឈរកឌីត

ឈោយមិនម្ដនឈគាលបាំណងផ្ទល ស់្បដូរ ទីលាំឈៅឈៅកតនលងតផសងមុនឈពលទូទត់ស្ងបាំណុលរចួរាល់

ដល់ឈរកឌីត។ 
  ៣.១.២.៧. មានស្ថថ នភាពបំណុលលអ 
 ឈោយមិនរតវូម្ដនបាំណុលតដរែកខានមិនបានស្ងដល់អនកដថ្ទ និងបងាា ញពីរបវតតិថ្នការស្ង

រតឹមរតវូឈៅតាមលកខែណឌ ថ្នកិចចស្នា។ 
 ៣.១.៣. ទីតាងំកមចី និង សណំង 
 អតិថិជនតដលម្ដនទីលាំឈៅអចិថ្្នដយ៍ តដលទទួលស្ថគ ល់ឈោយោជ្ាធរមូលោឋ នកនុងតាំបន់

រគប់រគងរបស់្បុគគលិកណា (ឈយងតាមឈស្ៀវឈៅរគួស្ថរ ឬ ឈស្ៀវឈៅស្ថន ក់ឈៅ( រតូវស្ថិតឈរកាមការ

រគប់រគងកនុងតដនដីរបស់្បុគគលិកឈនោះ។ ករណីគាម នការទទួលស្ថគ ល់ពិតរបាកដ            អាំពីទីលាំឈៅ

អចិថ្្នដយ៍ រតវូផដល់ោទិភាពដល់ទីតាាំងថ្នអចលនរទពយតដលោក់ធាន។  ការផដល់ជូននូវរបាក់កមចី

ដល់អតិថិជន រតូវរបរពឹតតឈ ើងឈៅតាមទីកតនលង និង កលខែណឌ ដូចខាងឈរកាម៖ 
  ក. ខចី-សងក្ៅការោិលយ័ 
 កនុងឈពលបចចុបបននអតិថិជនោចែចី ឬស្ងរបាក់ឥណទនឈៅតាមទីស្ថន ក់ការតដលកាំណត់ឈោយ

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតតតប៉ាុឈណាោះ។ ឈៅឈពលណាតដលរបព័នធបឈចចកវទិាោចរគប់រគងការ



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 38 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ស្ងរបស់្អតិថិជនរគប់តាំបន់បាន ឈទើបអតិថិជនោចឈរជើស្ឈរ ើស្ការបង់ស្ង ឈៅតាមការយិល័យ

តដលនូវជិតគាត់ ឬការយិល័យតដលផដល់ភាពងាយស្សួ្លដល់អតិថិជន។ 
  ខ. ខច-ីសងក្ៅសហគមន៍ 
 ឈដើមបីបងកភាពងាយស្ស្ូល អតិថិជនោចឈរជើស្ឈរ ើស្ការស្ងរបាក់ឈៅតាមស្េគមន៍ណាមួយ 

ឬ ទីតាាំងណាមួយតដលម្ដនភាពងាយស្សួ្លដល់អតិថិជន។ រាល់ការស្ងរត ប់មកវញិនូវរបាក់

ឥណទន (ទាំងរបាក់ឈដើម ការរបាក់ របាក់ពិន័យ( រតូវឈធវើឈ ើងឈៅតាមទីកតនលងណាមួយតដលអតិថិជន

បានកមចី ឈលើកតលងតតម្ដនការតកតរបពិឈស្ស្ណាមួយ តដលកាំណត់ឈោយម្នដីឥណទនទទួល

បនទុកតតប៉ាុឈណាោះ។ 
 ៣.១.៤. ការសងរបាក់ឥណទាន ការគណនរបាក់សង និង ការពិន័យ 
  ៣.១.៤.១. ការសងរបាក់ឥណទាន 
   ក. លកខខណឌ ននការសងរបាក់ឥណទាន 

- អតិថិជន រតូវបានអនុញ្ញា តឈោយបង់ស្ងរ ាំឈោោះទុកជាមុនយ៉ាងឈរចើនបាំផុតចាំនួន ១ឈលើក 

តតម្នដីឥណទន រតវូឈធវើការតាមោនអតិថិជនឈនោះជារបចាាំផងតដរ។ រាល់ការស្ងទុកមុន 

ម្នដីទទួលរបាក់រតវូឈរៀបចាំបងាក ន់ថ្ដឈៅតាមចាំនួនឈលើកថ្នការស្ងរបស់្អតិថិជន ឈោយ

បញ្ញច ក់ពីកាលបរឈិចឆទឈៅកនុងបងាក ន់ថ្ដនីមួយៗឈៅតាមថ្ថងឈធវើការបនតបនទ ប់ និងរតវូរាយ

ការណ៍ដល់អនករគប់រគងផ្ទទ ល់។ 

- អតិថិជនោចឈធវើការែចីបនតបានលុោះរតាតតបានស្ងរបាក់ឈដើម ការរបាក់ និង របាក់ពិន័យ 

(របសិ្នឈបើម្ដន( រចួរាល់រគប់ចាំនួនកនុងវគគមុនៗសិ្ន។  

- ម្នដីទទួលរបាក់ រតូវឈរបើបងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ស្ង ២ចាប់ ស្ាំរាប់ការបង់ស្ងមដងៗ ១

ចាប់ របគល់ជូនអតិថិជន១ចាប់រតវូរការទុកកនុងស្ាំណុាំ ឯកស្ថរអតិថិជនឈេើយរាល់

ឈស្ៀវឈៅបងាក ន់ថ្ដតដលឈរបើរចួម្នដីទទួលរបាក់    រតវូរការទុកឈោយម្ដនសុ្វតថិភាព។ 

- អតិថិជន រតវូតតស្ងរបាក់ថ្នតែមុនៗរចួរាល់សិ្ន ឈទើបចាត់ទុកថ្នជាការស្ងរ ាំឈោោះស្ាំរាប់

តែចបចុបបននឈនោះ គឺរតវូឈធវើឈ ើងតាមតារាងកាលវភិាគស្ងរបាក់។ 

- កនុងករណី ថ្ថងកាំណត់រតូវស្ងរបាក់របស់្អតិថិជនចាំថ្ថងឈប់ស្ាំរាក ( ថ្ថងឈៅរ ៍ថ្ថងោទិតយ ឬ 

ថ្ថងបុណយ( ឈៅថ្ថងស្ងរបាក់រតូវឈលើកឈៅថ្ថងបនទ ប់វញិ។ ឈទោះបីជាយ៉ាង  

- អតិថិជន រតូវបង់ស្ងការរបាក់ និង របាក់ឈដើមជាឈរៀងរាល់តែ ឬ ស្បាដ េ៍ ឬ ២ស្បាដ េ៍ ឬ 

៤ស្បាដ េ៍ ដូចតដលបានកាំណត់កនុងកិចចស្នា និង តារាងកាលវភិាគស្ង។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 39 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- រាល់ការស្ងរបាក់ រតវូតបងតចកជារបាក់ឈដើម ការរបាក់ និង របាក់ពិន័យ (ឈបើម្ដន(។ 

- រាល់ការបង់ផ្ទដ ច់មុនរយៈឈពល ៤តែ រតវូយកការរបាក់តាមតារាងកាលលវភិាគស្ងរបាក់

ឈោយរគប់៤តែ។ ករណីបង់ផ្ទដ ច់ឈលើស្ពី៤តែ រតូវយកការរបាក់ឈៅដល់តែតដលបានបង់

ផ្ទដ ច់ សូ្មបីតត១ថ្ថងក៍ឈោយ ក៍គិតការរបាក់ឈពញ១តែតដរ។ 
  ខ.រក្បៀបននការបង់របាក់សងឥណទាន 

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត បានកាំណត់នូវរឈបៀបថ្នការស្ងរបាក់ឥណទនដូចខាងឈរកាម៖ 

- ឥែទានកសិកមម :  មានរសបៀបសងរបាក់សដ្ើមសៅចុងការបរសិចឆទ 

o ស្ងការរបាក់រាល់តែ ឈេើយស្ងរបាក់ឈដើមឈៅចុងការបរឈិចឆទ  

o ស្ងរ ាំឈោោះរបាក់ឈដើម ៣តែមតង ឈេើយស្ងការរបាក់រាល់តែ  

o ស្ងរ ាំឈោោះរបាក់ឈដើម ៦តែមតង ឈេើយស្ងការរបាក់រាល់តែ 

- ឥណទនោជីវកមម : រឈបៀបស្ងឈោយឈធវើការស្ងរ ាំលស់្របាក់ឈដើម និងការរបាក់តដរ

ឈនោះគឺជាវធីិស្ថស្រ្ស្ដមួយ ឈធវើឱយកូនបាំណុលោចឈធវើការស្ងរ ាំលស់្នូវរបាក់ឈដើមឈថរ រេូត

ដល់ស្មតុលយស្ល់សូ្នយឈៅចុងរគា។  តាមវធីិស្ថស្រ្ស្ដឈនោះអរតាការរបាក់ នឹងម្ដនការ

ថយចុោះជាបនដបនទ ប់តដលវាស្ម្ដម្ដរតឈៅ  នឹងការថយចុោះថ្នស្មតុលយកមចីតដលឈៅ

ស្ល់។ ការស្ងរ ាំលស់្របាក់ឈដើម និងការរបាក់ជាឈរៀងរាល់តែឈរចើនតតអនុវតតន៍ស្រម្ដប់

មុែរបរោជីវកមម។ 
  ៣.១.៤.២. ការគណនរបាក់សង 

 របូមនតការគណនរបាក់ស្ង : 
 អរតាការរបាក់របចាាំថ្ថង = អរតាការរបាក់របចាាំតែ / ៣០ថ្ថង 
 ការរបាក់ = ចាំនួនថ្ថងតដលបានែចី x អរតាការរបាក់របចាាំថ្ថង x ទឹករបាក់ឈៅជាំ ក់ 
 របាក់ឈដើមរតវូបង់ស្ងកនុង១ឈលើក = ចាំនួនឈលើកតដលរតូវស្ង/ចាំនួនរបាក់កមចី 

 
 ឧទេរេ៏១ ៖ ឈៅថ្ថងទី ២៥ តែឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦ ម្ដនស្រ្ស្តីម្ដន ក់ឈ ម្ ោះ ចាន់ យីម បានែចីរបាក់ពី

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេរញិ្ាវតថុ ឈរកើឌីត នូវទឹករបាក់ចាំនួន ២.២០០ដុោល រ រយឈពល ១៨តែឈៅកនុងោរតាការ

របាក់ ១.៨%កនុង១តែស្ាំរាប់យកឈៅទិញរបស់្របរឈរបើរបាស់្។ គណនចាំនួនទឹករបាក់តដលមីង ចាន់ 

 ីម រតូវបង់ស្ង 
 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 40 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

កាលវភិាគស្ងរបាក់របស់្គាត់ម្ដនលកខណៈដូចខាងឈរកាម: 
ល.រ កាលបរឈិចឆទ  របាក់ឈដើមឈៅជាំ ក់   របាក់ឈដើម   ការរបាក់  របាក់ស្របុ 

១ 4/7/2016  40   $                       2,200.00   $            91.67   $            52.80   $          144.47  

២ 3/8/2016  30  $                       2,108.33   $            91.67   $            37.95   $          129.62  

៣ 5/9/2016  33   $                       2,016.66   $            91.67   $            39.93   $          131.60  

៤ 4/10/2016  29  $                       1,924.99   $            91.67   $            33.49   $          125.16  

៥ 3/11/2016  30  $                       1,833.32   $            91.67   $            33.00   $          124.67  

៦ 5/12/2016  32  $                       1,741.65   $            91.67   $            33.44   $          125.11  

៧ 3/1/2017  29  $                       1,649.98   $            91.67   $            28.71   $          120.38  

៨ 3/2/2017  31  $                       1,558.31   $            91.67   $            28.98   $          120.65  

៩ 3/3/2017  28  $                       1,466.64   $            91.67   $            24.64   $          116.31  

១០ 3/4/2017  31  $                       1,374.97   $            91.67   $            25.57   $          117.24  

១១ 3/4/2017  30  $                       1,283.30   $            91.67   $            23.10   $          114.77  

១២ 5/6/2017  33  $                       1,191.63   $            91.67   $            23.59   $          115.26  

១៣ 3/7/2017  28  $                       1,099.96   $            91.67   $            18.48   $          110.15  

១៤ 3/8/2017  31  $                       1,008.29   $            91.67   $            18.75   $          110.42  

១៥ 4/9/2017  32  $                          916.62   $            91.67   $            17.60   $          109.27  

១៦ 3/10/2017  29    $                          824.95   $            91.67   $            14.35   $          106.02  

១៧ 7/11/2017  35    $                          733.28   $            91.67   $            15.40   $          107.07  

១៨ 4/12/2017  27  $                          641.61   $            91.67   $            10.39   $          102.06  

១៩ 3/1/2018  30  $                          549.94   $            91.67   $              9.90   $          101.57  

២០ 5/2/2018  33  $                          458.27   $            91.67   $              9.07   $          100.74  

២១ 5/3/2018  28  $                          366.60   $            91.67   $              6.16   $            97.83  

២២ 3/4/2018  29  $                          274.93   $            91.67   $              4.78   $            96.45  

២៣ 4/5/2018  31  $                          183.26   $            91.67   $              3.41   $            95.08  

២៤ 4/6/2018  31  $                            91.59   $            91.59   $              1.70   $            93.29  

   ស្របុ   $       2,200.00   $          515.19   $       2,715.19  

(ឧបស្មព័នធទី៤) 
 រឈបៀបគណន 

 អរតាការរបាក់របចាាំថ្ថង = ១.៨% / ៣០ = ០.០៦% 
 របាក់ឈដើមរតវូបង់ស្ងកនុង១ឈលើកៗ = ២,២០០ដុោល រ / ២៤ = ៩១.៦៧ដុោល រ 
 ការរបាក់ = ២,២០០ដុោល រ x ០.០៦% x ៤០ថ្ថង = ៥២.៨ដុោល រ 
 របាក់ស្របុរតូវបង់ស្ង = ៩១.៦៧ដុោល រ + ៥២.៨ដុោល រ = ១៤៤.៤៧ដុោល រ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 41 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

  ៣.១.៤.៣. ការពិន័យននការសងរតលប់មិនក្ោរពតាមកិចចសនា 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេរញិ្ាវតថុ ឈរកឌីត ម្ដនការអនុឈរគាោះឈោយមិនឈធវើការផ្ទកពិន័យ ចាំឈ ោះអតិថិជន

ទាំងឡាយណា តដលមកស្ងរបាក់យឺតរតឹម ០៣ថ្ថង។ ប៉ាុតនតចាំឈ ោះអតិថិជនទាំងឡាយណាតដល

មកស្ងរបាក់យឺតឈលើស្ពី ០៣ថ្ថង ឈរកឌីតនិងឈធវើការផ្ទកពិន័យឈោយអនុវតតឈៅតាមរបូមនតខាង

ឈរកាម : 

 របូមនតការគណនរបាក់ពិន័យ : 
 របាក់ពិន័យឈលើរបាក់ឈដើម = របាក់ឈដើមឈៅជាំ ក់ x ០.១% x ចាំនួនថ្ថងតដលយឺត 
 របាក់ពិន័យឈលើការរបាក់ = ការរបាក់នូវជាំ ក់ x ០.២% x ចាំនួនថ្ថងតដលយឺត 

 ឧទេរេ៏២៖ ឈយងតាមឧទេរេ៏១ខាងឈលើ មីង ចាន់ យីម រតូវបង់ស្ងនូវទឹករបាក់ចាំនួន

១៣១.៦០ដុោល រ កនុងឈនោះរបាក់ឈដើមរតវូបង់ស្ងគឺ ៩១.៦៧ដុោល រនិងការរបាក់រតូវបង់ស្ងឈស្មើនឹង 

៣៩.៩៣ដុោល រ ឈៅថ្ថងទី ០៥ តែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៦។ ប៉ាុតនតគាត់ែកខានមិនបានបង់ស្ងរេូតដល់ថ្ថងទី

១០ តែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៦ ឈទើបគាត់បង់ស្ង។  

 គណនរបាក់ពិន័យតដលរតូវបង់ 

ការគណន 

 គណនរបាក់ពិន័យតដលរតូវបង់ 

តាមរបូមនត៖ 

 របាក់ពិន័យឈលើរបាក់ឈដើម = របាក់ឈដើមឈៅជាំ ក់ x ០.១% x ចាំនួនថ្ថងតដលយឺត 

 របាក់ពិន័យឈលើការរបាក់ = ការរបាក់ឈៅជាំ ក់ x ០.២% x ចាំនួនថ្ថងតដលយឺត 

ឈោយ: របាក់ឈដើមឈៅជាំ ក់ = ២០១៦.៦៦ដុោល រ 

 ការរបាក់ឈៅជាំ ក់ = ៣៩.៩៣ដុោល រ 

 ចាំនួនថ្ថងតដលយឺត = ៥ថ្ថង 

នាំឲ្យ : របាក់ពិន័យឈលើរបាក់ឈដើម = ២០១៦.៦៦ដុោល រ x ០.១% x ៥ថ្ថង  = ១០.០៨ដុោល រ 

 របាក់ពិន័យឈលើការរបាក់ = ៣៩.៩៣ដុោល រ x ០.២% x ៥ថ្ថង = ០.៣៩ដុោល រ 

 របាក់ពិន័យស្របុ = ១០.០៨ដុោល រ + ០.៣៩ដុោល រ = ១០.៤៧ដុោល រ ឬ ១១ដុោល រ 

ដូឈចនោះ  

 

 

របាក់ពិន័យតដលរតវូបង់ ម្ដនចាំនួន ១០ .៤៧  ដុោល រ ឬ ១១ដុោល រ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 42 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ៣.១.៥. ការចុឹះក្សើបសរួ និងអក្ងេតអតិថិជនក្រកាយក្ពលទទួលរបាក់កមច ី
 ឈរកាយពីផដល់កមចីឲ្យអតិថិជនែចី របធានស្ថខា របធានអនុស្ថខា និង ម្នដីឥណទនទទួល

បនទុកផ្ទទ ល់រតូវចុោះស្ថកសួ្រសុ្ែទុកខអតិថិជនរបស់្ែលួនឈៅតាមនីតិវធីិដូចតឈៅ៖ 
- របធានស្ថខា រតូវសួ្រសុ្ែទុកខអតិថិជនយ៉ាងតិច ១អតិថិជន កនុង១តែ 

- របធានអនុស្ថខា និង របធានម្នដីឥណទន រតូវចុោះសួ្រសុ្ែទុកខអតិថិជន យ៉ាងតិច ២អតិថិជន

កនុង១តែ 

- ម្នដីឥណទន រតូវចុោះសួ្រសុ្ែទុកខអតិថិជនឈោយបានយ៉ាងតិច ៥អតិថិជន កនុង១តែ។ 
រាល់ការចុោះស្ថកសួ្រសុ្ែទុកខអតិថិជន បុគគលិកខាងឈលើរតូវឈធវើរបាយការណ៍ជូនពីស្ថថ នភាព

របស់្អតិថិជនដូចជា ស្ថថ នភាពរគួស្ថរ ស្ថថ នភាពរទពយបញ្ញច ាំ ស្ថថ នភាពមុែរបរ និងការឈរបើរបាស់្

របាក់កមចី ឈតើវារតឹមរតវូឈៅតាមស្ាំឈណើ រតដលបានសុ្ាំែចីតដររឈឺទ? 
 ៣.១.៦. ការចុឹះជំរញុអតិថិជនថ្ែលសងយតឺ 
  ៣.១.៦.១. ការទទួលពត៌មាន 

 ឈរៀងរាល់រពឹក អនករគប់រគងបញ្ច ី ឬម្នដីទទួលរបាក់ឈៅការយិល័យ រតវូរពីនរបាយការណ៍

តដលអតិថិជនរតូវស្ងរគប់អតិថិជនទាំងអស់្។  ស្ាំរាប់អតិថិជនណាតដលែចី ស្ងឈៅស្េគមន៍ 

និងរតូវរបគល់ឈៅឈោយម្នដីទទួលរបាក់ឈៅស្េគមន៍ជាអនករបមូល និងរតតួពិនិតយការបង់ស្ង។ 

ចាំតនកឯ អតិថិជនណាតដលែចី ស្ងឈៅការយិល័យ និងរតវូរតួតពិនិតយការបង់ស្ង និងរបមូល

របាក់ស្ងឈៅការយិល័យ។ ឈៅឈរៀងរាល់ថ្ថង ចាប់ពីឈម្ដ៉ាង ៣:០០រឈស្ៀលម្នដីទទួលរបាក់តដល

ទទួលែុស្រតូវឈលើការរបមូលរបាក់ឈនោះ និងោចដឹងពត៌ម្ដនភាល មបានថ្ន ឈតើអតិថិជនណាែលោះតដល

មិនទន់បានបង់ស្ងឈៅថ្ថងនីមួយៗ។ ឈេតុដូឈចនោះ រតូវផដល់ពត៌ម្ដនទាំងឈនោះ ឈៅកាន់ម្នដីឥណទន

តដលទទួលបនទុកអតិថិជនឈនោះឈោយបានភាល មៗតដរ ឈដើមបមី្នដីឥណទនឈនោះចាត់វធិានការឈោយ

មិនរតូវរង់ចាាំថ្ថងតស្អកឈ ើយ។ 

  ៣.១.៦.២. វិធីស្ថស្រសដជំរញុអតិថិជន 

- ចុោះជួបអតិថិជនឈោយផ្ទទ ល់ឈៅផទោះរបស់្គាត់ភាល ម ឈៅឈពលទទួលបានពត៌ម្ដនថ្ន 

អតិថិជនឈនោះមិនបានបង់ស្ង 
- សួ្រមូលឈេតុតដលគាត់មិនបានស្ងរបាក់ឥណទនឈោយទន់ឈពលឈវោ 
- តណនាំដល់គាត់អាំពីការពិន័យជាស្ថច់របាក់ ឈៅឈពលតដរគាត់ស្ងរបាក់ឥណទនមិន

បានទន់ឈពលឈវោ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 43 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- តណនាំដល់គាត់អាំពីការអនុវតតកាតពវកិចច ថ្នកិចចស្នា 
- តណនាំគាត់ពីរទពយស្មបតតិោក់ធានបាំណុល តដលោចនិងលក់ថ្  ុងដូចអវីតដល

បានតចងកនុងកិចចស្នា 
  ៣.១.៦.៣. ការផដលរ់បាយការណ៍ែលអ់នករគប់រគង 
 ឈរកាយពីបានឈោោះស្ស្ថយប ា ទាំងឈនោះជាមួយអតិថិជន បុគគលិកឈនោះ រតូវរាយការណ៏ជាបនទ ន់

អាំពីស្ថថ នភាពអតិថិជនឈនោះដល់អនករគប់រគងរបស់្ែលួន ឈដើមបីឈោយរបធានរបស់្ែលួនោចចាត់វធិាន

ការណ៍ស្មស្ស្បណាមួយជាមួយអតិថិជន តាមស្ថថ នភាពជាក់តស្ដង និងតាមនិនន ការថ្នបញ្ញា

ឈនោះ។ របាយការណ៍ទាំងឈនោះម្ដនដូចជា៖ 
- ការឈរបើរបាស់្ថ្នឥណទន ឈតើគាត់ឈរបើរបាស់្ឥណទនតាមការឈស្នើសុ្ាំតដររឈឺទ ជាពិឈស្ស្

ឥណទនតដលឈស្នើសុ្ាំឈៅ យកឈៅឈរបើតាមតរមូវការតដរឬឈទ? 

- ស្ថថ នភាពស្ងឥណទន ពិនិតយឈមើលស្ថថ នភាពកនុងតារាងស្ងរបាក់ និង ឈស្ៀវឈៅតាមោន

អឈងកត និងស្ថកសួ្រអនកជិតខាងអាំពីស្ថថ នភាពបាំណុលរគួស្ថរ និង ការផ្ទល ស់្បដូរទីលាំឈៅ

របស់្អតិថិជន។ 

- រទពយស្មបតតិោក់បញ្ញជ ាំ រតវូតាមោនឈោយរបាកដថ្ន រទពយស្មបតតិោក់បញ្ញជ ាំរបស់្អតិថិជន

ឈៅតតម្ដនវតតម្ដន និង តាំថ្លស្ាំរាប់ោក់ធានសុ្វតថិភាពឥណទនរបស់្ឈរកឌីត។ 

៣.២. នីតវិិធីននការផដលឥ់ណទានរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុ ក្រកឌីត 
 ៣.២.១ ការផសពវផាយអពីំផលតិផលឥណទាន 
 ការអនុវតតចាំឈ ោះការផសពវផាយ 

 បុគគលិកតដលម្ដនការ ក់ព័នធផ្ទទ ល់ដូចជា៖ ម្នតីឥណទន របធានអនុស្ថខា របធានស្ថខា 

និងម្នតីទីផារ ម្ដនតួនទីយ៉ាងស្ាំខាន់កនុងការផសពវផាយ ឈោយអនុវតតដូចខាងឈរកាម៖ 

 ឈរៀបចាំស្ម្ដភ រៈស្រម្ដប់ឈធវើការផសពវផាយ: ម្នតីឥណទនឬបុគគលិកតដលនឹងរតូវឈធវើការ

ផសពវផាយរតូវឈរៀបចាំឧបករណ៍ស្រម្ដប់ឈធវើការផសពវផាយដូចជា ែិតតប័ណណ នមប័ណណ និង

វធីិស្ថស្រ្ស្តនិយយទក់ទញមួយចាំនួន ឈផសងឈទៀត។ 

 កាំណត់តាំបន់ និងអតិថិជនឈគាលឈៅស្រម្ដប់ឈធវើការផសពវផាយ 

ម្នតីឥណទន របធានអនុស្ថខា ម្នតីទីផារ និងបុគគលិកឈផសងៗឈទៀត រតូវឈរជើស្ឈរ ើស្

តាំបន់របតិបតតិការ ណាតដលម្ដនរបជាជនរស់្ឈៅឈរចើន និងស្ថថ នភាពឈស្ដឋកិចច     ម្ដន

លកខណៈលអសីុ្ស្ងាវ ក់ឈៅនឹងតរមូវការរបស់្អតិថិជន ដូចជា៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 44 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- តាំបន់ទីផារ 

- ម្ដនអាំឈណាយផលធមមជាតិកនុងការរបកបរបរដូចជា ឈធវើចម្ដក រ ចិញ្ច ឹមស្តវ ោាំដាំណាាំឈផសងៗ 

- ម្ដនសិ្បបកមមជាលកខណៈភូមិមួយ ផលិតផលមួយ 

-  ម្ដនោជីវកមមខាន តតូចតាមផទោះ ដូចជា ហាងលក់ឈរគឿងឈទស្ ឈដរបា៉ា ក់ តមាញ លក់ បតនល 

តផលឈឈើ និងរបកបរបរោជីវកមមឈផសងៗ 

- ម្ដនឈគេោឋ នរស់្ឈៅស្មរមយ 

 ការផសពវផាយ 

១-ជាមួយោជ្ាធរតដនដី  រកមុរបឹការ  ុាំ/ស្ងាក ត់ ឈម ុាំ/ឈៅស្ងាក ត់ របធានភូមិ រអឺនុ

របធានភូមិ 

- តណនាំែលួន : ឈរកាយពីការស្តមតងការគួរស្មជាមួយគាត់រចួឈេើយ ម្នតីឥណទន 

ឬបុគគលិកតដលឈធវើការផសពវផាយ រតវូពនយល់ឈោយរតួស្ៗអាំពី រគឹោះស្ថថ ន  

-  តណនាំែលួន មុែងារ ឈ ម្ ោះស្ថថ ប័ន ឈគាលបាំណងថ្នការជួប 

- ជរម្ដបគាត់អាំពីឈគាលបាំណងថ្នការផសពវផាយ 

- របឈភទរបឈភទរបាក់កមចី និងទទួលរបាក់បឈញ្ាើ 

- ការតចកែិតតប័ណណផសពវផាយ : ឈរបើរបាស់្ែិតតប័ណណផសពវផាយឈដើមបបីងាា ញ និងជូន

គាត់ដូចជា៖ របតិទិន រកោស្ផសពវផាយ នមប័ណណ និងឧបករណ៍ផសពវផាយ        

ឈផសងៗឈទៀត ឈបើម្ដន។ រចួស្ាំណូមពរឲ្យគាត់ ជួយផសពវផាយព័ត៌ម្ដនទាំងឈនោះបនត 

ឬបញ្ចុ ោះបញ្ចូ លគាត់ ទាំងផលូវចាប់ និងផលូវមឈនស្ឈញ្ច តន ឈដើមបឲី្យពួកគាត់គាាំរទ 

ឈយើង។ 

២-ជាមួយរបជាជនកនុងភូមិ 

    របជាជនតដលម្ដនស្កាត នុពលកនុងភូមិ អតិថិជន ឈរកឌីត អនកលក់ដូរ ឬអនករកសីុ្ និង

របជាជនឈផសងឈទៀត តដលឈយើងគិតថ្នម្ដនស្កាត នុពល 

- ការតណនាំែលួន៖ ស្ាំតដងការគួរស្មជាមួយគាត់ ឈ ម្ ោះស្ថថ ប័ន និងឈ ម្ ោះមុែ

ងារជរម្ដប់គាត់អាំពីឈគាលបាំណងថ្នការផសពវផាយ រចួឈេើយ ម្នដីឥណទនឬ

បុគគលិកតដលឈធវើការផសពវផាយរតវូពនយល់ឈោយរតសួ្ៗអាំពី ផលិតផលរបស់្

ស្ថថ ប័ន 

- របឈភទផលិតផល ផដល់របាក់កមចី និងទទួលរបាក់បឈញ្ាើ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 45 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 លកខែណឌ ឥណទន៖ 

 ចាំនួនទឹករបាក់ោចែចីបានរេូតដល់ 120ោនឈរៀល ឬUSD30,000 
 អរតាការរបាក់ចាប់ពី 3% ឈៅ 1.55% កនុងមួយតែ 

 រយៈឈពលែចីោចបានរេូតដល់ 36តែ 

 ម្ដនរយៈឈពលអនុឈរគាោះបង់របាក់ឈដើម រេូតដល់ 06តែដាំបូង 

រឈបៀបស្ង 

១-ស្ងការរបាក់ និងរបាក់ឈដើមឈរៀងរាល់តែ 

២-ស្ងការរបាក់ឈរៀងរាល់តែ និងអនុឈរគាោះបង់ស្ងរបាក់ឈដើមម្ដនរយៈឈពលឈរចើន

បាំផុត ០៦ឈលើកដាំបូង ជាមួយនឹងរយៈឈពលរបាក់ កមចីអបបរម្ដ ៦ ឬ១២តែ 

៣-ស្ងការរបាក់ឈរៀងរាល់តែ និងស្ងរបាក់ឈដើមឈៅចុងវគគ 

៤-ស្ងការរបាក់ ឈរៀងរាល់តែ និងស្ងរបាក់ឈដើមឈរៀងរាល់ ៣, ៤, ៥, ៦តែមតង (បង់

ឈដើមថយការរបាក់ និងបង់ទុកមុនបាន, ោចបង់ស្ងតាមការយិល័យណាមួយ 

តដលម្ដនភាពងាយស្ស្ួលស្រម្ដប់អតិថិជនតដលទទួលឥណទន, ោចបង់ផ្ទត ច់

ឈោយមិនគិតការរបាក់បតនថមឈ ើយ( 

 ឈរៀបចាំរបាយការណ៍ថ្នការផសពវផាយ 

 ឈរកាយពីឈធវើការផសពវផាយចប់ ម្នតីឥណទន រតវូឈរៀបចាំបាំឈពញរបាយការណ៍ស្តីពីការ

ផសពវផាយ ឈដើមបីជូនឈៅរបធានរគប់រគងផ្ទទ ល់របស់្ែលួន។ 
  ៣.២.១.១. អតិថិជនក្ោលក្ៅសរមាប់ក្ធវើការផសពវផាយ 

 អតិថិជនឈគាលឈៅរបស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត គឺជារបជាពលរដឋទាំងឡាយណាតដល

រស់្ឈៅកនុងតាំបន់របតិបតតិការ (ភូមិ  ុាំ តដលបានកាំណត់) តដលម្ដនឈស្ដឋកិចចរគួស្ថរករមិតទប 

ឬមធយម ឬរកីរកតដលស្កមម តផនកឈស្ដឋកិចចឈេើយម្ដនឈគាលបាំណងជាក់ោក់កនុងការអភិវឌឍន៍ នូវ

ជីវភាពរគសួ្ថររបស់្ែលួនតាមរយៈការឈរបើរបាស់្របាក់ឥណទនឈនោះឈដើមបបីឈងកើត ឬពរងីកមុែរបរកនុង

រគួស្ថរ ឬស្េរគាស្ោជីវកមមខាន តតូចបាំផុតខាន តតូច ឬមធយម។ 

  ៣.២.១.២. ការស្ថទ បសទង់អតតចរកិអតិថិជន និងរកុមអតិថិជនក្ោលក្ៅ 

 ១-លកខណៈស្ាំខាន់ៗរបស់្អតិថិជន តដលោចឲ្យែចីរបាក់ពីឈរកឌីតបាន 

  ការវាយតថ្មលអតិថិជនឈគាលឈៅឥណទន រតូវតផនកឈលើកតាត ស្ាំខាន់ៗបីយ៉ាង 

- ឈតើគាត់រស់្ឈៅជាអចិថ្្នតយ៍កនុងតាំបន់របតិបតតិការរបស់្ម្នតីឥណទនឈរកឌីតតដរ      ឬឈទ? 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 46 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ឈតើគាត់ជានីតិជនស្កមមតដលម្ដនលកខណៈស្មបតតិ និងសី្លធម៌រស់្ឈៅលអកនុងស្ងគម និង

យ៉ាងឈហាចណាស់្ ម្ដនមុែរបរណាមួយ តដលជារបភពចាំណូលជាក់ោក់តដរឬឈទ? 

- ឈតើគាត់ម្ដនដី ផទោះ ឬអចលនរទពយចមបងៗ ស្រម្ដប់ោក់តមកល់បញ្ញច ាំតដរឬឈទ? 

២-រឈបៀបវាយតថ្មលលកខណៈស្ាំខាន់ៗរបស់្អតិថិជនឈគាលឈៅ 

  សដ្ើមបវីាយតម្មលលកខែៈសំខាន់ៗរបស់អតិថិជនសោលសៅខាងសលើ ឲ្យបានរតឹមរតូវ

មន្តនតីឥែទាន រតូវណសវងរកព័ត៌មានរបស់អតិថិជន ឲ្យបានសរចើនតាមណតអាចសធវើសៅបានតាម

រយៈ៖ 
- អនករស់្ឈៅជិតខាង(អនកភូមិ( 

- ោជ្ាធរមូលោឋ ន 

- អតិថិជន/អនកផគត់ផគង់ របស់្អនកឈស្នើសុ្ាំែចី 

- អតិថិជនផ្ទទ ល់ និងញាតិស្នត នរបស់្អតិថិជន 

- ព័ត៌ម្ដនពីរបភពឈផសងៗតដលទក់ទងនឹងអតិថិជនឈនោះ។ 

 ៣.២.២. ែំក្ណើ រការននការផដលឥ់ណទាន 
  ៣.២.២.១. ការចុឹះក្ ម្ ឹះក្សនើសុឥំណទាន 
 ឈរកាយពីឈធវើការផសពវផាយរចួឈេើយ អតិថិជនតដលម្ដនបាំណងចង់ែចីរបាក់ឥណទន រតូវឈធវើការ

ទាំនក់ទាំនងជាមួយម្នដីឥណទនឈោយផ្ទទ ល់ ឬម្នដីទទួលរបាក់ ឬស្នដិសុ្ែការយិល័យ ឈៅទីស្ថន ក់

ការរបស់្ឈរកឌីត ឬតាមរយៈឈលែទូរស័្ពទរបស់្ម្នដីឥណទនផ្ទទ ល់ ឈដើមបចុីោះឈ ម្ ោះឈស្នើសុ្ាំរបាក់ឥណ

ទន។ អតិថិជនរតវូផដល់ពត៌ម្ដនអាំពីទីកតនលងរស់្ឈៅជាអចិថ្្នដយ៍ និង ឈ ម្ ោះឈដើមបីងាយស្ស្ួលដល់

ម្នដីឥណទនស្ាំរាប់ឈធវើការចាត់តចងតាំបន់តដលគាត់រស់្ឈៅ និងងាយស្ស្ួលដល់ការចុោះបាំឈពញឯក

ស្ថរ។ 

 ឈោយត ក ឈៅឈពលតដលអតិថិជនអឈញ្ជ ើញមកដល់ការយិល័យ ម្នដីឥណទន   ម្នដីទទួល

របាក់ រសឺ្នដិសុ្ែ រតវូអនុវតដតាមដាំណាក់កាលដូចខាងឈរកាម៖ 
- ជាបឋម ម្នដីឥណទន/ម្នដីទទួលឈភៀ្វ/អនកទទួលរបាក់/ស្នដិសុ្ែ រតូវឈធវើការស្ថវ គមន៍អតិថិជន

ឈោយឈលើកថ្ដជាំរាបសួ្រ ឧឈទទស្នមពីែលួនឯង និងពនយល់រតួស្ៗពីរគឹោះស្ថថ ន និងរបឈភទឈស្វា

េិរញ្ាវតថុតដលកាំពុងផដល់ជូនអតិថិជន។ 

- ម្នដីទទួលរបាក់ ឬ ស្នដិសុ្ែ រតវូឈធវើការស្ថកសួ្រ និងវភិាគថ្ន ឈតើអតិថិជនម្ដនលកខណៈ

រគប់រគាន់តដលឈឆលើយតបឈៅនិងលកខែណឌ ស្ាំខាន់ៗកនុងការែចីរបាក់ឥណទនពីឈរកឌីតតដររឈឺទ? 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 47 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ម្នដីទទួលរបាក់/អនកទទួលឈភ្ៀវ/ស្នដិសុ្ែ រតវូបាំឈពញកនុងឈស្ៀវឈៅកត់រតាអតិថិជនចុោះ

ឈ ម្ ោះែចីរបាក់នូវ ឈ ម្ ោះ ោស័្យោឋ ន ឈលែទូរស័្ពទទាំនក់ទាំនង ឬ ពត៌ម្ដនស្ាំខាន់ៗតដល

ោចនាំឈៅរកអតិថិជន ឈនោះឈ ើញឈដើមបបីងកភាពងាយស្ស្ួលដល់ម្នដីឥណទនចុោះវាយតាំថ្ល

ដល់ផទោះរបស់្គាត់។ 

- រតូវផដល់ពត៌ម្ដនអាំពីការសុ្ាំែចីរបស់្អតិថិជនឈនោះភាល មៗដល់ម្នដីឥណទនទទួលបនទុក ឈដើមបី

ឈោយម្នដីឥណទនបានជួប និងឈធវើការវាយតាំថ្លឈោយផ្ទទ ល់។ 
  ៣.២.២.២. ការចុឹះវាយតំនល និង ែំក្ណើ រការបំក្ពញឯកស្ថរ 
   ក. ការចុឹះវាយតំនល5Cs & 4Rs 

 កតាត កាំណត់តដលយកមកពិចារណាស្ាំរាប់ការវាយតាំថ្លឈលើស្ាំឈណើ សុ្ាំែចីរបាក់គឺ ពិចារណាឈលើ

5Cs៖ 

 Condition (លកខែណឌ ( ៖ ស្ថថ នភាពឈស្ដឋកិចច ទីផារ និងលកខែណឌ ោជីវកមមគឺអាំឈណាយ

ផលកនុងការផតល់ឥណទន 

 Capacity (ស្មតថភាព( ៖ ផតល់កមចីឈោយធានថ្នអតិថិជនម្ដនរបភពស្ងចាស់្ោស់្ 

និងឈជឿជាក់បានឈោយមិនរ ាំពឹងតផអកពីរបរតដលមិនទន់ឈកើតម្ដន ការលក់រទពយស្មបតតិឬ

របភពស្ថច់ញ្ាតិឈរៅរគសូ្ថរឈ ើយ 

 Character (បុគគលិកលកខណៈ( ៖ ជាអតិថិជនតដលម្ដនការទទួលែុស្រតវូែពស់្ជាំនញ

ោជីវកមមចាស់្ោស់្ម្ដនចាំឈនោះដឹងរគប់រគង និងសុ្ចរតិតភាពែពស់្ 

 Capital (ឈដើមទុន( ៖ អតិថិជនម្ដនរទពយស្មបតតិស្ាំខាន់ៗរគប់រគាន់កនុងដាំឈណើ រការោជីវ

កមម ជាពិឈស្ស្គាត់ម្ដនឈដើមទុនទុកបរមុងស្ាំរាប់ការខាតបង់តដលជាកតាត ការ ហានិ

ភ័យ 

 Collateral (រទពយធាន( ៖ រទពយោក់ធានមិនតមនជាកតាត ចាំបងស្ាំរាប់ស្ាំឈរចចិតតផតល់

ឥណទនឈទ តតឈយើងឈៅតតតាំរវូការឲ្យម្ដនពិឈរ ោះវាជាកតាត ការ រហានិភ័យតដលឈកើត

ឈ ើងជាយកថ្នឈេតុ។ 

4Rs តដលជួយឲ្យការរគប់រគងហានិភ័យឥណទនបានលអ៖ 

 Right Person : ផតល់របាក់កមចីបានរតូវចាំឈ ោះអតិថិជនលអ 

 Right Business : ផតល់របាក់កមចីឈលើអតិថិជនតដលម្ដនមុែរបរស្កាត នុពល 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 48 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 Right Amount : ទាំេាំរបាក់កមចីតដលផតស់្ឈោយស្មឈៅតាមលទធភាពរបស់្អតិថិជន និង

មិនឈលើស្ពីតាំរវូការរបស់្គាត់ 

 Right Term : រដូវកាលរបីរបាស់្កមចី និងរយៈឈពលឲ្យែចីរតឹមរតូវតាមចាំនូលរបស់្អតិថិ

ជនតដលទទួលបាន។ 
   ខ. ែំក្ណើ រការបំក្ពញឯកស្ថរ 

 ម្នដីឥណទនរតូវបាំឈពញឱយបានរតឹមរតូវនូវ ឯកស្ថរស្រមង់ព័ត៌ម្ដនអតិថិជន  និង

ស្ាំឈណើ រសុ្ាំែចីរបាក់ និងកិចចស្នាឱយអនករគប់រគង(BM)  ឬ  របធានម្នដី ឥណទន ឈធវើការ

វភិាគ និងវាយតថ្មលឈដើមបីឈធវើការស្ឈរមចចិតតផដល់ឥណទន។ 

 ឈរកាយឈពលអនករគប់រគង ឬរបធានម្នតីរគប់រគងឥណទនអនុម័តយល់រពមបញ្ជូ ល

ព័ត៌ម្ដនកនុងរបព័នធម្នតីឥណទនរតូវឈរៀបចាំឯកស្ថរ និងបាំឈពញឯកស្ថរតដលមិនទន់

បានបាំឈពញ ឈដើមបីឱយអនករគប់រគងវចុោះេតថឈលខាឈលើកិចចស្នារចួម្នតីឥណទនយក

កិចចស្នាឈៅឱយអតិថិជនបញ្ញជ ក់ពីោជ្ាធរភូមិ  ុាំ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 49 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

  ៣.២.២.៣. ការអនុម័តឥណទាន 

ល.រ ទាំេាំរបាក់កមចី អនក

វាយ

តថ្មល 

អនកចុោះរតួត

ពិនិតយបញ្ញជ ក់ 

អនកអនុម័ត 

១ ≤៦.០០០,០០០៛ 

≤១,៥០០$ 

ម្នតី

ឥណ

ទន 

របធានម្នតី

ឥណទន 

អនកអនុម័ត 

២ ≤១២,០០០,០០០៛ 

≤៣,០០០ 

ម្នតី

ឥណ

ទន 

របធានម្នដី

ឥណទន 

របធានអនុស្ថខា 

៣ ≤៤០,០០០,០០០៛ 

≤១០,០០០$ 

ម្នតី

ឥណ

ទន 

របធានអនុ

ស្ថខា/

របធានម្នតី

ឥណទន 

របធានស្ថខា 

៤  

≤២០,០០០$ 

ម្នតី

ឥណ

ទន 

របធានអនុ

ស្ថខា/

របធានស្ថខា 

គណៈកម្ដម ការឥណ

ទន

(CEO,COO,CFO,OM 

និងនយករងនយក

ោឋ នហានិភ័យនិង

របតិបតតិតាម( 
  ៣.២.២.៤. ការបក្ញ្ចញឥណទាន 

 កិចចការរតវូឈធវើមុនឈពលបឈញ្ចញឥណទន រទុឺន គឺជាការបឈញ្ចញទុនោចរតូវឈធវើឈ ើងតាមពីរ

របឈភទគឺឈៅការយិល័យ និងស្េគមន៍តាមការរពមឈរពៀងគាន ។ ម្នដីឥណទន អនកវាយ

តថ្មលរតវូឈរៀបចាំឯកស្ថរឱយបានរតឹមរតូវតាមលាំោប់លាំឈោយ ឈដើមបីឱយរបធានអនុស្ថខា ឬ

របធានម្នដីឥណទនអនុម័តមុនឈពលបឈញ្ចញទុន រចួ   បញ្ចូ នឯកស្ថរទាំងអស់្ឈៅឱយម្នដី

ទទួលរបាក់ឈដើមបីឈរៀបចាំឈធវើការបឈញ្ចញទុន។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 50 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ចលនស្ថច់របាក់មុនឈពលបឈញ្ចញទុន 

- ការទទួលស្ថច់របាក់ពីរបធានម្នដីទទួលរបាក់ ៖  ម្នដីទទួលរបាក់ការយិល័យ រតូវឈស្នើសុ្ាំ

ស្ថច់របាក់តដលរតវូការពីរបធានម្នដីទទួលរបាក់ ។  ឈពលទទួលស្ថច់របាក់ឈេើយ ម្នដី

ទទួលរបាក់រតូវរាប់ស្ថច់របាក់ និងបញ្ញច ក់ឱយបានចាស់្ោស់្រតឹមរតវូពិតរបាកដឈោយ

ម្ដនចុោះេតថឈលខាទទួលស្ថគ ល់ ឈៅកនុងរបាយការណ៍របាក់ឈចញស្រម្ដប់របធានម្នដីទទួល

របាក់ ។ 

- ការឈផទរស្ថច់របាក់ ពីម្នដីទទួលរបាក់ការយិល័យ   ឈៅម្នដីទទួលរបាក់    ស្េគមន៍/ម្នដី

ឥណទន ៖ ម្នដីទទួលរបាក់ការយិល័យ រតវូឈធវើការឈផទររបាក់ឈៅម្នដីទទួលរបាក់ឈៅ 

ស្េគមន៍/ម្នដីឥណទនឈពលតដលបឈញ្ចញទុនរបរពឹតតិឈៅឈៅស្េគមន៍។ ម្នដីទទួល

របាក់ស្េគមន៍/ម្នដីឥណទនរតូវរាប់ស្ថច់របាក់ឱយបានរតឹមរតូវ និងចុោះេតថឈលខាទទួល

របាក់ឈៅកនុងរបាយការណ៍ឈចញរបស់្ម្នដីទទួលរបាក់ការយិល័យ។  

កិចចការតដលរតវូឈធវើកនុងឈពលបឈញ្ចញទុន គឺម្នដីទទួលបនទុកកនុងការបឈញ្ចញទុនរតូវពិនិតយលិែិត

ស្ម្ដគ ល់អតតស្ញ្ញា ណ និងឯកស្ថរឈផសងៗរបស់្អតិថិជន ឈេើយតណនាំបឈរងៀនបតនថមពីឈគាល

នឈយបាយឈៅអតិថិជន។ 
 ៣.២.៣. ការរបមូលរបាកស់ណំង 
  ៣.២.៣.១. ការងារមុនក្ពលរបមូលរបាក់ 

ក. ករណីក្ៅសហគមន៍ 
 ម្នដីទទួលរបាក់ រតវូរពីននូវតារាងរបមូលរបាក់របចាាំថ្ថង (E01( ស្ាំរាប់ម្នដីទទួលរបាក់ឈៅ   

ស្េគមន៍ពីកនុងរបព័នធ Kredit ឈៅឈរៀងរាល់រពឹក។ ស្ាំរាប់ការរបមូលរបាក់ឈៅស្េគមន៍ គឺរតូវឈរៀប

តាមភូមិនិងឈៅតាមម្នដីឥណទននីមួយៗ។ 
ខ. ករណីក្ៅការោិលយ័ 

 ម្នដីទទួលរបាក់ មិនចាាំបាច់រតូវរពីននូវតារាងរបមូលរបាក់របចាាំថ្ថង (Eo1( ឈចញឈទ គឺឈរៀងរាល់

ការបង់ស្ងរបស់្អតិថិជន គឺរតូវឈធវើការឈផទៀងផ្ទទ ត់ចាំនួនទឹករបាក់រតវូស្ងរបស់្អតិថិជន តាមរយៈ

តារាងកាលវភិាគស្ងរបាក់របស់្អតិថិជន និង ចាំនួនរតូវបង់ស្ងកនុងរបព័នធ តដលម្ដនរបាក់ឈដើម 

ការរបាក់ និងរបាក់ពិន័យ (ឈបើម្ដន(។ ឈៅឈរៀងរាល់ឈម្ដ៉ាង៣រឈស្ៀល ម្នដីទទួលរបាក់រតូវរពីននូវ 

តារាងរបមូល របាក់(E01( ឈដើមបីឈធវើការរតតួពិនិតយឈមើលអតិថិជនតដលមិនទន់បង់ស្ង និងរតវូជូនពត៌

ម្ដនឈនោះឈៅម្នដីឥណទនតដលទទួលបនទុកឈដើមបីចុោះឈៅជួបអតិថិជនឈោយផ្ទទ ល់។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 51 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

  ៣.២.៣.២. ការងារកនងុក្ពលរបមូលរបាក់សណំង 
ក. ការរបមូលរបាក់សងក្ៅការោិលយ័ 

 រាល់ការរមូលរបាក់ស្ងពីអតិថិជន ឈៅការយិល័យរតូវទទួលែុស្រតូវឈោយម្នដីទទួលរបាក់

ឈៅការយិល័យ។ ម៉ាាងឈទៀតរាល់ឈពលរបមូលរបាក់មដងៗ ម្នដីទទួលរបាក់់ឈៅការយិល័យរតូវអនុវតត

ដូចខាងឈរកាម៖ 

 រតូវម្ដនទឹកមុែរសួ្រាយរាក់ទក់ជាមួយអតិថិជន 

 មុនឈពលទទួលរបាក់ពីអតិថិជនរតូវ ឈផទៀងផ្ទទ ត់ចាំនួនទឹករបាក់តដលរតូវបង់ជាមួយកាល

វភិាគស្ងរបាក់ ឬ របព័នធ Kredit  

 រតូវរាប់ និងពិនិតយស្ថច់របាក់តដលបានទទួលពីអតិថិជនឈោយបានចាស់្ោស់្ 

 រតូវបាំឈពញទឹករបាក់តដលរតូវបង់ស្ងកនុងបងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ រចួឈោយអតិថិជនចុោះេតថ

ឈលខា 

 រតូវឈចញបងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់រាល់ឈពលទទួលរបាក់បង់មដងៗ ឈោយរបគល់បងាក ន់ថ្ដពណ៍

ថ្ផទឈម ឈៅឈោយអតិថិជន និងបងាក ន់ថ្ដពណ៍ស្ រតូវរកាទុកសុ្ាំណុាំ ឯកស្ថរអតិថិជន 

 រតូវរបាប់កាលបរឈិចឆទ និង ចាំនួនទឹករបាក់រតូវបង់ឈៅឈលើកឈរកាយ 

 រតូវរបាប់អតិថិជន ឈោយឈចោះរកាបងាក ន់ថ្ដឈនោះទុកឈោយគង់វងស 

 រតូវនិយយថ្នអគុណរ 
   ខ. ការរបមូលរបាក់ក្ៅសហគមន៍ 

ម្នដីទទួលរបាក់ឈៅស្េគមន៍ រតវូរបមូលរបាក់ស្ងមកវញិ ឈោយឈយងឈៅតាមទីកតនលងឈពល

ឈវោតដលបានរពមឈរពៀងគាន ជាមួយអតិថិជនឈៅឈពលបឈញ្ជញទុន។ 

បងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ រតូវបានតបងតចក និង រការទុកដូចខាងឈរកាម៖ 

 ទាំព័រទី១ (ពណ៍ស្( ស្ាំរាប់បញ្ចូ នឈៅឈោយម្នដីទទួលរបាក់ឈៅការយិល័យ។ ម្នដីទទួល

របាក់នូវការយិល័យ ឈរបើរបាស់្បងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ស្ាំរាប់បញ្ចូ លទិននន័យ រចូរតូវតាំឈរៀប

តាមឈលែស្ាំគាល់របស់្អតិថិជនឈដើមបទុីកឈោយម្នដីឥណទន ឈរៀបចាំ ោក់ចូលកនុងសុ្ាំណុាំ

ឯកស្ថររបស់្អតិថិជន។ 

 ទាំព័រទី២ (ពណ៍ថ្ផទឈម ( របគល់ជូនអតិថិជន ឬ អនកតាំណាងរបស់្អតិថិជន។ 

(ឧបស្មព័នធទី១០( 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 52 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

៣.៣. ែំក្ោឹះរស្ថយបណុំលក្ពលមានបញ្ហា  
 កនុងការផដល់ឥណទនតតងតតម្ដនអតិថិជនតដលស្ងយឺត ឬអស់្លទធភាពស្ងមករគឹោះស្ថថ នមី

រកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតវញិ។ ចាំឈ ោះបញ្ញា ឈនោះ ឈរកឌីតម្ដនវធិានការជាឈរចើនស្ាំរាប់ឈធវើការទប់ស្ថក ត់កុាំ

ឈោយវាឈកើតម្ដនឈ ើង និងឈោោះស្ស្ថយបាំណុលតដលម្ដនបញ្ញា ។ មុននឹងម្ដនដាំឈណាោះស្ស្ថយ 

ឈយើងរតូវឈធវើការសិ្ការពីមូលឈេតុតដលបណាដ លឈោយរបាក់ឥណទនែូចជាមុនសិ្ន។ 
 ៣.៣.១. មូលក្ហតុថ្ែលបោដ លក្អាយរបាក់ឥណទានខូច 
 កតាត បុគគលិក ស្ាំឈៅឈៅឈលើការឈធវស្របតេស្របស់្បុគគលិក ឈោយមិនបានតាមោនដិតដល់

និងរតតូពិនិតយឈោយបានចាស់្ោស់្ពីអតិថិជនដូចជា៖ 

 មិនបានរបមូលពត៌ម្ដនពីអតិថិជនឈោយបានរគប់រជុងឈរជាយ 

 ផដល់ទុនឈៅឈោយអតិថិជនឈរចើនេួស្ពីស្មតថភាព 

 ផដល់ទុនឈោយអតិថិជនជាន់គាន  

 ម្នដីឥណទនែវោះការទាំនក់ទាំនងជាមួយអជ្ាធរ ឬទុកចិតតអជ្ាធរេួស្ឈេតុឈពក 

 ែវោះការរតួតពិនិយ ការរគប់រគង និងការតាមោនឈលើអតិថិជន ជាពិឈស្ស្ការស្ង

យឺតយ៉ាវរបស់្អតិថិជនឈោយមិនបានដឹងពីមូលឈេតុនិងបញ្ញា ។ 

 កតាត អតិថិជន ស្ាំឈៅដល់កាំេុស្ទាំងឡាយណាតដលបងកឈ ើងឈោយអតិថិជនតដលម្ដន

ដូចជា៖ 

 អតិថិជនផ្ទល ស់្បដូរទីលាំឈៅ 

 ម្ដនជាំឈោោះតបកបាក់រគសួ្ថរ 

 ែចីឈៅឈោយអនកដថ្ទ 

 គាម នមុែរបរចាស់្ោស់្ 

 មុែរបរធាល ក់ចុោះ ឬខាត 

 មិនម្ដនការទទួលែុស្រតវពីបដីរបពនធ  

 បាត់បង់ការងារ និងចាំណូល 

 អតិថិជនមិនម្ដនឈចតនស្ង 

 អតិថិជនម្ដនជាំងឺ នាំឈោយបាត់បង់ស្មតថភាពការងារ។ 

 កតាត ឈផសងៗ ឈរៅពីកតាត ទាំងពីខាងឈលើតដលបណាដ ឈោយបាំណុលម្ដនបញ្ញា  ក៍ម្ដនមូលឈេតុ

ឈផសងឈទៀតតដលឈកើតឈ ើងឈោយយថ្នឈេតុផងតដរដូចជា៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 53 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ការឈកើតម្ដនអតិផរណា 

 ម្ដនវបិតតិឈស្ដឋកិចច 

 របឈទស្ឈកើតម្ដនស្្ងាគ ម 

 ឈរគាោះធមមជាតិ។ 
 ៣.៣.២. ការរគប់រគងការសងយតឺ 
  ៣.៣.២.១. ការទប់ស្ថេ ត់បំណុលមានបញ្ហា  
 ការផដល់របាក់កមចី គឺជាអជីវកមមទី១ ឈេតុឈនោះឈេើយកតាត តដលស្ាំខាន់បាំផុត គឺតរមូវឈោយការ

ផដល់កមចីឈនោះម្ដនគុណភាពែពស់្ និងរកានូវហានិភ័យទប ឈដើមបីោចធានបាននូវភាពរស់្រានម្ដន

ជីវតិឈៅកនុងមុែជាំនួញឈនោះ។  

 ការរតតួពិនិតយថ្នការែកខានមិនបានបង់ស្ងរតលប់ ឈោយបានទន់ឈពលឈវោរបស់្អតិថិជនគឺ

ជាយុទធស្ថស្រ្ស្តមួយកនុងចាំឈនមយុទធស្ថស្រ្ស្តដ៏ថ្ទឈទៀត  កនុងការកាំណត់គុណភាពថ្នរបតិបតតិការរបាក់

កមចី។ តាមរយៈរបព័នធរគប់រគងពត៌ម្ដន Kredit បចចុបបននឈនោះ ឈរកឌីតោចបឈងកើតរបាយការណ៍ហានិភ័យ 

PAR តដលរតឹមរតូវោចផតល់ឲ្យស្ថខានីមួយៗ ចាត់វធិានការទប់ស្ថក ត់ទន់ឈពលឈវោ។ រគប់ស្ថខា 

និង ោនុស្ថខានីមួយ  ៗរតវូការចុោះឈៅជួបអតិថិជនតដលម្ដនការែកខានមិនបានស្ងទន់ឈពលឈវោ។ 

ការចុោះឈៅជួបផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថិជន ជាយុទធស្ថស្រ្ស្តមួយរបស់្ឈរកដីត កនុងឈគាលបាំណងឲ្យរបាកដពី

ការទរបានមកវញិ នូវរបាក់តដលអតិថិជនឈៅជាំ ក់។ ការភលិចភាល ាំងមិនបានចុោះឈៅជួបអតិថិជន 

ោចនឹងបងកឲ្យអតិថិជនដ៏ថ្ទឈទៀតមិនរពមបង់ស្ងមកវញិតដរ។    

៣.៣.២.២ រយៈក្ពលកំណត់ និង នីតិវិធីកនងុការក្ដ្ឋឹះរស្ថយការសងមិនទាន់ក្ពលក្វលា14 
 ឈរកាយឈម្ដ៉ាង៣ថ្នថ្ថងរបមូលរបាក់នីមួយៗ ÷ ម្នតីឥណទន នឹងទទួលពត៌ម្ដនបានពីម្នតី

ទទួលរបាក់ឈៅការយិល័យ ស្តីពីអតិថិជនតដលែកខានមិនបានស្ងរបាក់ទន់ឈពលឈវោ។ឈៅ

ឈពលបានទទួលពត៌ម្ដនឈនោះភាល ម ម្នតីឥណទន មិនរតវូបតងអរបងអង់យូរឈ ើយ គឺរតវូចុោះឈៅជួប

ជាមួយអតិថិជនឈោយផ្ទទ ល់ ឈដើមបតីស្វងរកបញ្ញា  និង មូលឈេតុពិតរបាកដថ្នការែកខានមិនបាន

ស្ងរបាក់ទន់ឈពលឈវោរបស់្អតិថិជន។ 

 រយៈឈពលមួយថ្ថងបនទ ប់ពីថ្ថងកាំណត់ស្ងរបាក់ ÷ ម្នតិឥណទន រតវូចុោះឈៅជួបជាមួយអតិថិជន

តដលមិនបានស្ងរបាក់ ឈៅឈពលកាំណត់ពីមួយថ្ថងថ្នថ្ថងកាំណត់រតូវស្ង ឈដើមបីកាំណត់ឈពលមួយឲ្យ
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សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 54 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ជាក់ោក់តដលរតូវបង់មតងឈទៀត។ រាល់ការចុោះជួបអតិថិជន ម្នតីឥណទនរតវូទមទរឲ្យម្ដនការ

យល់រពមបង់ស្ងពីអតិថិជន ឈទោះបីតាមរយៈកាំណត់ឈេតុ ឬតាមរយៈផ្ទទ ល់ម្ដត់កតី។ 

 ម្នតីឥណទនរតូវបនតតាម ឬចុោះជួបអតិថិជនមតងឈទៀត ឈៅឈពលដល់ថ្ថងកាំណត់យល់រពមបង់

ស្ង។ 

 ឈៅឈពលតដលបញ្ញា ឈនោះ មិនរតវូបានឈោោះស្ស្ថយ  បានឈស្ចកតីថ្នអតិថិជនមិនបានស្ង រត ប់

ឈៅតាមការស្នារបស់្គាត់ ម្នតីឥណទនរតូវឈធវើស្កមមភាពឈៅថ្ថងបនទ ប់ដូចខាងឈរកាម: 

- ម្នតីឥណទន រតវូចុោះឈៅសួ្រសុ្ែទុកខដល់អតិថិជន ឈៅថ្ថងបនទ ប់ពីថ្ថងតដលគាត់បានស្នា 

ឈដើមបីរតួតពិនិតយស្ថថ នភាពរបស់្អតិថិជននិងតស្វងរកពីមូលឈេតុតដលគាត់មិនស្ង។ 

- របសិ្នឈបើអតិថិជន មិនស្ងរបាក់កនុងកាំ ុងឈពលចុោះសួ្រសុ្ែទុកខជាឈលើកដាំបូងឈនោះឈទ ម្នតី

ឥណទនរតវូពិភាកាជាមួយអតិថិជន ឈដើមបទីទួលបានការយល់រពមកនុងការស្ងរត ប់

មកវញិ។ 

ឈរកាយពីរយៈឈពល៣០ថ្ថងបនទ ប់ពីការស្ងរបាក់ដល់ឈពលកាំណត់ ÷ របធានអនុស្ថខា រមួ

ជាមួយនិង ម្នតីឥណទន រតូវចុោះឈៅជួបជាមួយអតិថិជន និងឈធវើការឈលើកទឹកចិតតគាត់ឲ្យបង់ស្ង។ 

ឈៅកនុងកាំ ុងឈពលចុោះជួប របធានអនុស្ថខា និង ម្នតីឥណទនរតូវពិភាកាជាមួយអតិថិជនពីវធីិ

ឈោោះស្ស្ថយបញ្ញា  និង្នដល់កិចចរពមឈរពៀងឈលើថ្ថងតដលរតូវនិងស្ង។ ឈៅែណៈឈពលឈនោះ 

របធានអនុស្ថខា នឹងពនយល់ដល់អតិថិជនពីផលវបិាកថ្នការបង់មិនទន់ឈពលឈវោ ដូចជាការោក់

 កយបណតឹ ងឈៅោជ្ាធរមូលោឋ ន ឈេើយរបសិ្នឈបើករណីចាាំបាច់ រតូវោក់ កយបណតឹ ងឈៅតុោការ 

ឈដើមបីឈធវើការលក់ថ្  ុងរទពយតដលគាត់ោក់ធាន។ 

 របសិ្នស្ថថ នភាពរបស់្អតិថិជន ជួបការលាំបាកកនុងការបង់ស្ងធងន់ធងរ របធានអនុស្ថខារតូវ

ចាត់វធិារដូចជា ការបតឹងទប់ស្ថក ត់ការលក់រទពយោក់ធាន ឬទមទរដល់ោជ្ាធរម្ដនស្មតថកិចច

ឈដើមបី ឈធវើអនតរាគមន៍ឈោោះស្ស្ថយជាឈដើម។ 

 ឈរកាយពីរយៈឈពល៦០ថ្ថងបនទ ប់ពីការស្ងរបាក់ដល់ឈពលកាំណត់: ករណីបនតធងន់ធងរ របធានអនុ

ស្ថខារតូវរាយការណ៏ជូនរបធានស្ថខា ឈដើមបីចាត់វធិានការបនត ឈោយរតូវបតឹងអតិថិជនឈៅ    ោជ្ា

ធរមូលោឋ នប៉ាូលីស្ ឬតុោការោស្ស័្យឈៅឈលើទាំេាំទឹករបាក់តដលជាំ ក់ និង ភាពធងន់ធងរថ្នករណី

ឈនោះ។ របសិ្នឈបើចាាំបាច់របធានស្ថខារតូវឈស្នើសុ្ាំមករបធាននយកោឋ នរបតិបតតិការឈដើមបីបតឹឈៅ

តុោការ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 55 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 កនុងកាំ ុងឈពលចុោះជួបឈលើកទីមួយ ឈៅឈពលតដលម្នតីឥណទនចុោះឈៅជួបនិងអតិថិជនឈេើយ

បានរកឈ ើញថ្នបញ្ញា ទាំងឈនោះធងន់ធងរ ឈនោះម្នតីឥណទនរតូវឈធវើរបាយការណ៏ឈនោះ  ឈោយផ្ទទ ស់្

ម្ដត់ដល់របធានអនុស្ថខា/ជាំនួយការរបធានអនុស្ថខា/របធានស្ថខាយ៉ាងឆ្ប់រេ័ស្បាំផុត ។ 

 ចាំឈ ោះករណីធងន់ធងរោចរមួបញ្ចូ ល: 

o ទាំេាំទឹករបាក់តដលែកខានមិនបានស្ងម្ដនចាំនួនឈរចើន។ បញ្ញា ឈនោះរតូវបានឈោោះ

ស្ស្ថយជាបនទ ន់ជាពិឈស្ស្ឈៅឈពលតដលម្ដនអតិថិជនឈរចើន រស់្ឈៅជិតអតិថិជន

តដលបង់មិនទន់ឈពលឈវោ ឈដើមបទីប់ស្ថត ត់ផលប៉ាោះ ល់មិនលអដល់អតិថិជនលអ

តដលរស់្ឈៅកនុងតាំបន់ឈនោះ។ 

o អតិថិជនមិនឈគាពតាមកិចចស្នាស្ាំរាប់ការឈោោះស្ស្ថយបញ្ញា ។ 

o អតិថិជនតដលែចីរបាក់ឈលើស្ពីស្មតថភាពតដលែលួនរកចាំណូលបាន ម្ដនជាប់

បាំណុលជាមួយរគឹោះស្ថថ នមីរកូេរញិ្ាវតថុឈផសងឈទៀត ឬអនកចងការរបាក់ តដលម្ដន

ចាំនួនឈរចើនជាងតាំថ្លវតថុបញ្ញច ាំ។ 

o អតិថិជនរបកាស្លក់វតថុបញ្ញច ាំ និងរត់ឈចាលផទោះបាត់។ 

o អតិថិជនម្ដនោកបបកិរយិមិនលអឬមិនរពមស្េការជាមួយបុគគលិករបស់្ឈរកឌីត។ 

o អតិថិជនែចីរបាក់ឈោយអនកដថ្ទឈដើមបីបានកាំថ្រឈជើងស្ថរ។ 

o មុែរបររបស់្អតិថិជនម្ដនបញ្ញា ធងន់ធងរ។ 
 ៣.៣.៣.វិធីក្ដ្ឋឹះរស្ថយបណុំលមានបញ្ហា  
 រាល់បញ្ញា តតងតតម្ដនដាំឈណាោះស្ស្ថយ ប៉ាុតនតការឈោោះស្ស្ថយបញ្ញា នីមួយៗ មិនម្ដនភាពងាយ

ស្ស្ួលឈនោះឈទ។ ដូឈចនោះ ឈដើមបីឈោោះស្ស្ថយបញ្ញា របកបឈោយរបសិ្ទធិភាព រតូវឈធវើការសិ្កាឈលើស្ថថ ន

ភាពបញ្ញា ឈនោះឱយបានចាស់្ោស់្ជាមុនសិ្ន ចង់ឆលុោះបញ្ញច ាំងឱយឈ ើញថ្ន ការឈោោះស្ស្ថយបាំណុល

ោចឈធវើឈៅបាន គឺោស្ស័្យឈៅឈលើស្ថថ នភាពបាំណុលនីមួយៗ។ កនុងឈនោះផងតដរ រគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត ម្ដននីតិវធីិធាំៗចាំនួន   ២យ៉ាងកនុងការឈោោះស្ស្ថយបាំណុលម្ដនបញ្ញា ដូចខាង

ឈរកាម ៖ 

  ក/ ដាំឈណាោះស្ស្ថយឈរៅរបព័នធតុោការ 

- ការឈោោះស្ស្ថយឈោយផ្ទទ ល់ជាមួយអនកែចី ឬអនកធាន 

 រ ាំលឹកអាំពីែលឹមស្ថរឈៅកនុងកិចចស្នាឈ ើងវញិ 

 បងាា ញឈគាលឈៅការងារតដលឈយើងរតវូឈធវើដាំឈណាោះស្ស្ថយជាមួយគាត់ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 56 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ឈចញលិែិតរ ាំលឹក ឬរពម្ដនឱយស្ងរបាក់ 

- ការឈោោះស្ស្ថយឈៅលាំោប់ោជ្ាធរភូមិ 

 រគប់ម្នតីឥណទនទាំងអស់្ រតូវម្ដនទាំនក់ទាំនងលអ  ជាមួយរគប់ោជ្ាធរភូមិ កនុង

តាំបន់តដលជាតាំបន់ទទួលែុស្រតវូរបស់្ែលួន 

 ឈពលឈកើតម្ដនបញ្ញា  ម្នតីឥណទនរតវូណាត់ជួប ពិឈរគាោះឈយបល់ជាមួយឈមភូមិ មុន

នឹងឈកាោះឈៅអតិថិជនមកឈធវើការឈោោះស្ស្ថយ 

 ឈទោះបីជាទទួលបានលទធផលកតី ឬមិនទទួលបានលទធផលកតី រតូវតតជូនរបឈយជន៍

ដល់ោជ្ាធរភូមិតដលបានចូលរមួ 

- ការឈោោះស្ស្ថយឈៅលាំោប់ោជ្ាធរ ុាំ 
 រគប់របធានអនុស្ថខាទាំងអស់្ រតូវម្ដនទាំនក់ទាំនងលអជាមួយរគប់ោជ្ាធរ ុាំ កនុង

តាំបន់របតិបតតិការរបស់្ែលួន 
 ឈពលឈកើតម្ដនបញ្ញា  រតវូណាត់ជួបពិឈរគាោះឈយបល់ជាមួយឈម ុាំ ឬឈមប៉ាុស្ត្      មុននឹង

ឈធវើការឈកាោះឈៅអតិថិជនមកឈោោះស្ស្ថយបញ្ញា  
- ការឈោោះស្ស្ថយឈៅលាំោប់ោជ្ាធរស្សុ្ក 

 រគប់នមជាយកស្ថខា រតវូម្ដនទាំនក់ទាំនងលអជាមួយោជ្ាធរស្សុ្ក កនុងតាំបន់ទទួល

ែុស្រតវូរបស់្ែលួន 
 ឈពលឈកើតម្ដនបញ្ញា  រតូវណាត់ជួបពិឈរគាោះឈយបល់ជាមួយអភិបាលស្ស្ុក ឬអធិការ

ស្ស្ុក ឬឈមបញ្ញា ការកងរាជោវធុេតថស្ស្កុ មុននឹងឈធវើការឈកាោះឈៅអតិថិជនមកឈធវើ

ការឈោោះស្ស្ថយ។ 
ខ. ែំក្ោឹះរស្ថយតាមរបព័នធតុលាការ 

- ការឈចញលិែិតជូនដាំណឹងរបស់្ឈមធាវរីបចាាំស្ថថ ប័ន 
- ការោក់ កយបណតឹ ងឈៅតុោការ 
- ការទទួល កយបណតឹ ង 
- ការកាំណត់កាលបរឈិចឆទឈលើកដាំបូងថ្ននីតិវធីិឈរតៀមស្ាំរាប់ទញឈេតុផល និងឈកាោះឈៅ ភាគី 
- ការជាំនុាំជរមោះឈលើបណតឹ ង 

  
 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បរតធនគារ និង េិរញ្ាវតថុ       

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 57 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

 ៣.៣.៤. ការក្ធវើសវិំធានធន 
 ស្ាំវធិានធនថ្នឥណាទន គឺរតវូឈធវើឈ ើងឈដើមបរីបកាស្ឈលើភាពបាត់បង់ឬឈរគាោះថ្នន ក់ឈោយ

យថ្នឈេតុថ្នចនួនទឹករបាក់ឥណទន ឈោយែកខានមិនបានស្ងរបស់្អតិថិជន។ 

 ស្ាំវធិាធនថ្នឥណទនគឺរតូវបានកាំណត់ជាចាំណាត់ថ្នន ក់ដូចខាងឈរកាម : 

 ក. ការឈធវើស្ាំវធិានធនឈលើបាំណុលស្តង់ោ ( Standard Loan Provision ) 
 បាំណុលស្តង់ោគឺជាបាំណុលតដលម្ដនកាលកាំណត់រតូវស្ងបាំណាច់វគគឬរបាក់ឈដើមរតូវស្ងកនុង

វគគឈោយការស្ងរបស់្អតិថិជនមិនបានែកខានឈលើស្ពីរយៈឈពល ៣០ថ្ថង។ 
 ែ. ការឈធវើស្ាំវធិានធនឈលើបាំណុលស្ងសយ័ និងបាំណុលោរកក់ 

- ការឈធវើស្ាំវធិានធនឈលើបាំណុលឈរកាមស្តង់ោរ ( Substandard Loan Provision) 

 បាំណុលឈរកាមស្តង់ោ គឺជាបាំណុលតដលម្ដនកាលកាំណត់រតវូស្ងបាំណាច់វគគ ឬរបាក់ឈដើមរតវូ

ស្ងកនុងវគគឈោយឈលើស្រយៈឈពលចាប់ពី៣១ថ្ថង រេូតដល់៦០ថ្ថង(ចាំឈ ោះរបាក់កមចីតដលម្ដនរយៈតិច

ជាងឬឈស្មើ១ឆ្ន ាំ( ឬ ចាប់ពី៣១ថ្ថងរេូតដល់១៨០ថ្ថង(ចាំឈ ោះរបាក់កមចីតដលម្ដនរយៈឈរចើនជាង១ឆ្ន ាំ( ។ 

ការឈធវើស្ាំវធិានធនគឺរតូវបានកាំណត់៣០ភាគរយឈលើរបាក់ឈដើមជាំ ក់ថ្នបណុលស្ងស័យជាក់តស្តង។ 

- ការឈធវើស្ាំវធិានធនឈលើបាំណុលស្ងសយ័ (Doubtful Loan Provision ) 

 បាំណុលស្ងស័យ គឺបងាា ញពីបាំណុលតដលម្ដនកាលកាំណត់រតវូបាំណាច់វគគឬរបាក់ឈដើមរតវូស្ង

កនុងវគគតដលេួស្រយៈឈពលចាប់ពី៦១ថ្ថងរេូតដល់៩០ថ្ថង (ចាំឈ ោះរបាក់កមចីតដលម្ដនរយៈឈពលតិច

ជាងឬឈស្មើ១ឆ្ន ាំ( ឬ ចាប់ពី១៨១ថ្ថងរេូតដល់៣៦០ថ្ថង (ចាំឈ ោះរបាក់កមចីតដលម្ដនរយៈឈពលឈរចើន

ជាង១ឆ្ន ាំ( ។ ការឈធវើស្ាំវធិានធនគឺរតវូបានកាំណត់៣០ភាគឈលើរបាក់ឈដើមជាំ ក់ថ្នបាំណុលស្ងស័យ

ជាក់តស្តង។ 

- ការឈធវើស្ាំវធិានធនឈលើបាំណុលបាត់បង់ (Loan Loss Provision) 

 បាំណុលបាត់បង់ស្ាំឈៅឈលើបាំណុលតដលម្ដនកាលកាំណត់រតូវស្ងបាំណាច់វគគឬរបាក់ឈដើមរតវូ

ស្ងកនុងតដលេួស្រយៈឈពលចាប់ពី៩១ថ្ថងឈ ើងឈៅ (ចាំឈ ោះរបាក់កមចីតដលម្ដនរយៈឈពលតិចជាងឬ

ឈស្មើ១ឆ្ន ាំ( ឬឈរចើនជាង៣៦០ថ្ថង (ចាំឈ ោះរបាក់ឈដើមតដលម្ដនរយៈឈពលឈរចើនជាង១ឆ្ន ាំ(។ ការឈធវើស្ាំ

វធិានធនគឺរតូវបានកាំណត់១០០ភាគរយឈលើរបាក់ឈដើមជាំ ក់ថ្នបាំណុលស្ងស័យជាក់តស្តង។ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពកូទី ៤ 
ការវិភាគទិនននយ័ឥណទាន
បុគគលថ្ែលបានផតលព់ីឆ្ន ំ
២០១៤-២០១៦ 



 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 58 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគទិននន័យឥណទានបុគគលថ្ែលបានផតលព់ីឆ្ន ២ំ០១៤ - ២០១៦ 

៤.១. ទិនននយ័ឥណទានថ្ែលបានផតលឆ់្ន  ំ២០១៤ - ២០១៦ 
 ៤.១.១. តារាងឥណទានថ្ែលបានផតលឆ់្ន  ំ២០១៤ - ២០១៦ 

Indicator 2014 2015 2016 

Loan outstanding   $        960,828.00   $                   1,199,236.00   $             1,206,135.19  

(ឧបសមព័នធទី១១) 
 ៤.១.២. រកាហវចិឥណទានថ្ែលបានផដលពី់ឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៦  

Loan Outstanding  

 

៤.១.៣.ការវិភាគនិងបករស្ថយតាមរកាហវចិ 
- ឈៅឆ្ន ាំ ២០១៤ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនទឹករបាក់តដលបានផដល់ឈៅឈោយអតិថិជនគឺ

ម្ដនចាំនួន ៩៦០,៨២៨ ដុោល រ 
- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៥ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនទឹករបាក់តដលបានផដល់ឈៅ

ឈោយអតិថិជនម្ដនការឈកើនឈ ើងពី ៩៦០,៨២៨ ដុោល រ ដល់ ១,១៩៩,២៣៦ ដុោល រ គិតជា

ចាំនួនគឺឈកើនឈ ើង ២៣៨,៤០៨ ដុោល រ គិតជាភាគរយ ២៤ % 
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សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 59 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ ដល់ ឆ្ន ាំ២០១៦ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនទឹករបាក់តដលបានផដល់ឈៅ

ឈោយអតិថិជនម្ដនការឈកើនឈ ើងពី ១,១៩៩,២៣៦ ដុោល រ ដល់ ១,២០៦,១៣៥.១៩ ដុោល រ 

គិតជាចាំនួនឈកើនឈ ើង៦៨៩៩.១៩ ដុោល រ គិតជាភាគរយ ០.៥៧% 

៤.២. ទិននន័យអតថិិជនថ្ែលបានទទួលឥណទានបគុគលឆ្ន  ំ២០១៤ - ២០១៦ 
 ៤.២.១. វិភាគទិននន័យអតិថិជនថ្ែលបានទទួលឥណទាន 

Indicator 2014 2105 2106 

Active Clients 419 490 355 

(ឧបស្មព័នធទី១១( 
 ៤.២.២. រកាហវចិអតិថិជនថ្ែលបានទទួលឥណទាន 

Active Client 

 
 ៤.២.៣. ការវិភាគនិងបករស្ថយតាមរកាហវចិ 

- ឈៅឆ្ន ាំ ២០១៤ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនអតិថិជនតដរបានមកែចីរបាក់ពីរគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនចាំនួន ៤១៩ នក់ 
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សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 60 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៤ ដល់ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនអតិថិជនតដរបានមកែចីរបាក់

ពីរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនការឈកើនឈ ើងពី ៤១៩នក់ ដល់ ៤៩០នក់ គឺឈកើន

ចាំនួន ៧១នក់ គិតជាភាគរយឈកើនឈ ើង ១៦.៩៤%  
- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ ដល់ ឆ្ន ាំ២០១៦ ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្នចាំនួនអតិថិជនតដរបានមកែចីរបាក់

ពីរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ  ឈរកឌីតម្ដនការថយចុោះពី ៤៩០នក់ ដល់ ៣៥៥នក់ គឺម្ដនការ

ថយចុោះចាំនួន ១៣៥នក់ គិតជាភាគរយថយចុោះ ២៧.៥៥%  

៤.៣. ការក្របៀបក្ធៀបរវាងឆ្ន ២ំ០១៤ - ឆ្ន ២ំ០១៥ នងិ ឆ្ន ២ំ០១៥ - ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 ក. ទឹករបាក់ថ្ែលបានផដលឥ់ណទាន 
 ឈយងតាមទិននន័យតដលបានវភិាគខាងឈលើ៖ 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៤-២០១៥ ចាំនួនទឹករបាក់តដលបានផដល់ម្ដនការឈកើនឈ ើងចាំនួន២៣៨,៤០៨

ដុោល រ គិតជាភាគរយ ២៤% 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ ចាំនួនទឹករបាក់តដលបានផដល់ម្ដនការឈកើនឈ ើងចាំនួន៦៨៩៩.១៩

ដុោល រគិតជាភាគរយ ០.៥៧% 

ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ទឹករបាក់ផដល់ឥណទនម្ដនការឈកើនឈ ើងឈរ ោះ៖ 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត បានពរងីកតាំបន់របតិបតតិការឈោយឈបើកអនុស្ថខា

មួយចាំនួនបតនថមឈទៀត 

 រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនឈគាលការណ៍ផសពវផាយឥណទនឈោយឈោយ

បុគគលិករបតិបតតិការចុោះផសពវផាយតាមតាំបន់របតិបតតិការថមី និងចាស់្។ រាល់ការ

ផសពវផាយឈធវើឈ ើងឈោយបុគគលិកជាំនញ និងឈធវើការពនយល់យ៉ាងឈកាោះកាយដល់

អតិថិជនឈគាលឈៅ   ឈដើមបីឈោយគាត់យល់ពីអតថរបឈយជន៍កនុងការែចីរបាក់ពីរគឹោះ

ស្ថថ ន។ 

 បុគគលិកបាំឈពញការងារឈោយយកចិតតទុកោក់ និង ម្ដនរបសិ្ទធ ភាព។ 
ខ. ចំនួនអតិថិជនថ្ែលបានខចីរបាក់ 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៤-២០១៥ ចាំនួនអតិថិជនម្ដនការឈកើនឈ ើងចាំនួន៧១នក់ គិតជាភាគរយ 

១៦.៩៤% 

- ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ ចាំនួនអតិថិជនម្ដនការថយចុោះចាំនួន១៣៥នក់ គិតជាភាគរយ

ថយចុោះ ២៧.៥៥% 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 61 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ចាំនួនអតិថិជនតដលបានែចីរបាក់ពីឈរកឌីតម្ដនការថយចុោះ ឈរ ោះ៖ 

 អតិថិជនមួយចាំនួនពុាំម្ដនអចនរទពយស្ាំរាប់បញ្ញច ាំ ដូឈចនោះពួកគាត់សុ្ែចិតតែចីរបាក់ឈរៅរបព័នធ

ធនគារគឺែចីពីអនកចងការរបាក់ឈទោះបីជាការរបាក់ែពស់្ក៍ឈោយ។ 

 ឈោយស្ថរម្ដនថ្ដគូរបកួតរបតជងឈរចើន ឈធវើឈោយចាំនួនអតិថិជនម្ដនការថយចុោះ។ 

៤.៤. ការវិភាគក្លើSWOT 
 ៤.៤.១. ចំណុចខាល ងំ 
 ឆលងតាមរយៈការចុោះឈធវើការកមមសិ្ការបស់្រកមុឈយើងែ្ុាំអស់្រយៈឈពល ២តែកនលងមកឈនោះ បានឈធវើ

ឈោយឈយើងែ្ុាំស្ឈងកតឈ ើញថ្ន រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត ម្ដនការរចីចាំឈរ ើនជាបនតបនទ ប់

ឈោយស្ថរតតឈរកឌីតម្ដនចាំនុចខាល ាំងមួយចាំនួនដូចខាងឈរកាម៖ 

- ម្ដនការគាាំរទពីអតិថិជនឈរចើន 

- បានផដល់ឥណទនជា របាក់ឈរៀល របាក់បាត និង របាក់ដុោល រផង 

- របាក់កមចីម្ដនរយៈឈពលតវងរេូតដល់៣៦តែ 

- អរតាការរបាក់ និងរយៈឈពលោចចរចាបាន ឈេើយអរតាការរបាក់ស្មរមយឈបើឈធៀបនិងស្ថថ ប័នមី

រកូេិរញ្ាវតថុដថ្ទឈទៀត 

- របាក់ឈដើមោចស្ងរាល់ ៣  ៦ ៩ និង១២តែ មដង 

- ោចអនុឈរគាោះស្រម្ដប់ការបង់ស្ងរបាក់ឈដើមរយៈឈពល៦តែ 

- ោចបង់ឈថរជាឈរៀងរាល់តែ ឬបង់របាក់ឈដើមឈថរ ឈេើយការរបាក់បង់តាមចាំនួនរបាក់ឈដើម

តដលឈៅជាំ ក់ 

- ដាំឈណើ រការផដល់ឥណទនម្ដនភាពរេ័ស្ ឈោយស្ថរឯកស្ថរមិនស្មគុស្ថម ញ 

- ការស្ងរតលប់របស់្អតិថិជនម្ដនលកខណៈលអរបឈស្ើរឈរចើន ឈោយស្ថរម្នដីឥណទន ឬ 

បុគគលិករបតិបតតិការរបស់្ឈរកឌីត ម្ដនយុទធស្ថស្រ្ស្ដកនុងការនិយយជាមួយអតិថិជន ឈដើមបកុីាំ

ឈោយអតិថិជនស្ងយឺត 

- ឥណទនម្ដនគុណភាពលអ ឈបើឈរបៀបឈធៀបនិងស្ថថ ប័នដតទ 

- បុគគលិកម្ដនស្មតថភាពលអ ោចបត់តបនតាមស្ថថ នភាពទីផារការរបកួតរបតជង និងឈស្លៀក

 ក់ឯកស្ណាឋ នចាស់្ោស់្  តដលម្ដនភាពងាយស្ស្ួលដល់អតិថិជនស្ាំរាប់ឈធវើការចាំណាាំ 

- ការផដល់អតថរបឈយជន៍ដល់បុគគលិកម្ដនលកខណៈស្មរមយ និងម្ដនរបាក់រងាវ ន់ជូនដល់

បុគគលិកឈឆនើម 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 62 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

- ម្ដនឈគាលនឈយបាយមិនរបកាន់បកសពួក 

- ម្ដនរបព័នធរគប់រគងទិននន័យតាម Kredit System ោចតាមោនរាល់ស្កមមភាពតដលឈកើត

ម្ដនឈ ើង 

- បុគគលិករគប់ជាន់ថ្នន ក់ម្ដនអធាស្ស័្យលអ និង ទាំនក់ទាំនងលអ។ 
 ៤.៤.២. ចំណុចក្ខាយ 
 ឈទោះបីជារគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនចាំណុចខាល ាំងជាឈរចើនក៍ឈោយ ក៍ឈរកឌីតឈៅតតម្ដន

ចាំណុចឈែាយែលោះៗតដលដូចជា៖ 
- មិនទន់ឈធវើការផសពវផាយតាមរយៈ វទិយុ និងទូរទស្សន៍ ឈោយបានទូលាំទូោយ 

- វសិ្ថលភាពថ្នឈករ ដីឈ៍ ម្ ោះរបស់្ឈរកឌីត មិនទន់ម្ដនភាពទូលាំទូោយ 

- ករណីវតថុបញ្ញច ាំ ឈទោះបីជាអតិថិជនែចីរបាក់តិច ឬឈរចើនក៍ឈោយក៍រគឹោះស្ថថ នមីរកេិូរញ្ាវតថុ ឈរក

ឌីតទមទនូវលិែិតអចលនរទពយោក់ធាន (បលង់(។ឈនោះជាកតាត មួយតដលឈធវើឈោយរគឹោះស្ថថ ន

បាត់បង់ឱកាស្ កនុងការទទួលបានអតិថិជន និងឈធវើឈោយអតិថិជនតបរឈៅរកែចីឈៅរគឹោះស្ថថ ន 

ឬធនគារ ដថ្ទឈទៀត។ 
 ៤.៤.៣.  ឱកាស  
 ឈោយស្ឈងកតឈ ើញថ្ន រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនការរកីលូតោស់្គួរឈោយកត់

ស្ាំគាល់ រពមទាំងម្ដនការពរងីកតាំបន់របតិបតតិការជាបនតបនទ ប់។ ឈេតុឈនោះឈេើយរកុមឈយើងែ្ុាំយល់

ឈ ើញថ្ន  ឈៅថ្ថងអនគត រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតម្ដនឱកាស្ដូចខាងឈរកាម៖ 
- ឈរកឌីតនឹងោចពរងីកទីផាររបស់្ែលួនឈោយបានទូលាំទូោយជាងមុន 

- ម្ដនឱកាស្កនុងការពរងីកស្ថខារបស់្ែលួនឈៅរគប់បណាដ ឈែតតរកងុ 

- ឈរកឌីតនិងោចបឈងកើននូវផលិតផលឥណទនឈោយបានឈរចើនរបឈភទ និងស្ាំបូរតបបជាង

មុន 

- ឈរកឌីតនិងោចកាល យែលួនឈៅជាធនគារឯកឈទស្ រធឺនគារ ណិជជឈៅឈពលអនគត។ 
 ៤.៤.៤.  ការគំរាមគំថ្ហង 
 ឈទោះបីជារគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត ម្ដនឱកាស្កនុងការអភិវឍឍន៍ែលួនយ៉ាងណាក៍ឈោយក៍

ម្ដនកតាត មួយចាំនួនតដលទទួលរងនូវការគាំរាមគាំតេងឈៅឈលើការផដល់ឥណទនដូចជា៖ 

- កតាត ទីផាររបកួតរបតជងៈ បចចុបបននឈនោះ ឈៅកនុងរបឈទស្កមពុជា ម្ដនស្ថថ ប័នជាឈរចើនឈៅឈលើទី

ផារតដលរបកបោជីវកមមផដល់របាក់កមចីតដលម្ដនដូចជា៖ ធនគារឈអសីុ្លីោ ធនគារកា



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បរតធនគារ និងេិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 63 ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

ណាឌីយ៉ា ធនគារ ANZ Royal  ធនគារស្ថថ បន រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុអរមឹត របាស្ថក់ 

ធនគារភូមិ…….។ ម៉ាាងឈទៀតស្ថថ ប័នមួយចាំនួនឈទៀតបានឈធវើការផដល់អរតាការរបាក់ទប

ជាង ឈដើមបីដឈណដើ មទីផារ។ 

- កតាត ឈរគាោះធមមជាតិៈ គឺជាបាតុភូតតដលឈយើងមិនោចរគប់រគងបានតដរម្ដនដូចជា ទឹកជាំនន់ 

ភាពរាាំងស្ងួត ែយល់ពយុោះ និងស្តវលអិត ជាឈដើម តដលឈធវើឈោយប៉ាោះ ល់ដល់ការផដល់ឥណ

ទនរបស់្រគឹោះស្ថថ ន ឈោយស្ថរអតិថិជនមួយចាំនួនជាកសិ្ករតដលរបកបរបរកសិ្កមម តដល

ពឹងតផអកឈៅឈលើវស័ិ្យឈនោះទាំងស្សុ្ង។ 

- កតាត ស្ងគម និង នឈយបាយៈ ការតរបរបួលរបបនឈយបាយ និងរបបស្ងគមក៍ជាកតាត តដរឈធវើ

ឈោយប៉ាោះ ល់ដល់ការផដល់ឥណទនរបស់្ឈរកឌីតតដរ។ 

កតាត បញ្ញា ឈស្ដឋកិចចៈ គឺជាកតាត ដ៍ស្ាំខាន់មួយតដរឈធវើការគាំរាមគាំតេងដល់ការផដល់ឥណទន

របស់្រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីតក៍ដូចជាស្ថថ ប័នដតទឈទៀតតដរ។



 

 

ក្សចកតសីននិដ្ឋឋ ន 
និងអនុស្ថសន ៍



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 64  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

   

ក្សចកតីសននិដ្ឋឋ ន និងការផតលអ់នុស្ថសន ៍
១.ក្សចកតសីននដិ្ឋឋ ន 
 ជាលទធផលថ្នការចុោះឈធវើកមមសិ្កាអស់្រយៈឈពល២តែឈៅរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតបាន

តស្ដងឈោយឈ ើញនូវលកខណៈពិឈស្ស្ តាមរយៈចាំណុចខាល ាំង និងចាំណុចឈែាយ។រគឹោះស្ថថ នមីរកូ

េិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតបានទទួលអជ្ាប័ណណពីធនគារជាតិថ្នកមពុជា ឈៅឆ្ន ាំ២០០៧ ឈដើមបីឈធវើរបតិបតតិ កការ

ជារគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុស្ស្បចាប់។ មុននិងឈរកាយទទួលបានអជ្ាប័ណណ រគឹោះស្ថថ នបានឈធវើ

របតិបតតិការផដល់ឥណទនដល់របជាជនឈៅតាមទីជនបទឈោយទទួលបានឈជាគជ័យយ៉ាងធាំឈធង។ ឆលង

តាមរយៈបទពិឈស្ថធន៍ និងការសិ្កាលាំអិតឈៅឈលើទីផាររមួជាមួយនិងការអនុវតតនូវជាំហានជាយុទធ

ស្ថស្រ្ស្ដរបស់្ែលួនរេូតឈធវើឈោយរគឹោះស្ថថ នទទួលបានលទធផលគួរជាទីឈម្ដទនៈថ្រកតលង។ 

 ឈោយស្ថរតតភាពឈជាគជ័យឈនោះ បានឈធវើឈោយរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតពរងីកែលួន 

ជាបនដបនទ ប់ រេូតបានកាល យែលួនឈៅជារគឹោះស្ថថ នដ៍ធាំមួយកនុងការផដល់ឥណទន ឈៅកនុងចាំឈណាម

រគឹោះស្ថថ នធាំៗឈៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ របការតដលរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតទទួល

បានឈជាគជ័យកនលងមកឈនោះឈោយស្ថរតតកតាត ជួយជាំរញុស្ាំខាន់ៗមួយចាំនួនគឺៈ 

- រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតបានោក់ឈចញនូវផលិតផលឥណទនឈរចើនរបឈភទ ឈដើមបី

បាំឈពញឈៅតាមតរមូវការរបស់្អតិថិជន ជាមួយនិងអរតាការស្មរមយចាប់ពី ១.៥៥% ឈៅ 

៣%។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀតបានផដល់នូវជាំឈរ ើស្ថ្នការស្ងរតលប់ស្ស្បឈៅតាមលទធភាព

របស់្អតិថិជន (ស្ងតតការរបាក់រយៈឈពលបីតែដាំបូង(។យ៉ាងណាមិញ របភទឥណទន

តដលរគឹោះស្ថថ នបានផដល់ឈៅម្ដនកាំរតិឈៅឈ ើយ ឈ លគឺរគឹោះស្ថថ នមិនទន់បានពរងីកឈោយ

ទូលាំទូោយ្នឈៅដល់របឈភទឥណទនជាឈរចើនឈទៀតតដលថ្ដគូរបគួតរបតជងបានផដល់។ 

- ម្ដនការតាមោនជារបចាាំឈៅឈលើកូនបាំណុល និងម្ដនកមមវធីិឈធវើការោស់្ឈតឿនឈៅឈពល

តដលអតិថិជនស្ងយឺតកនុងការស្ងរបាក់។ 

-  ឈដើមបីកាត់បនថយនូវហានិភ័យតដលោចឈកើតម្ដនឈ ើងឈៅឈពលផដល់ឥណទន ឈរកឌីតបាន

កាំណត់លទធភាពថ្នទាំេាំទឹករបាក់តដលអតិថិជនោចែចី ឈោយឈរបើរបាស់្នូវវធីិស្ថស្រ្ស្ដវាស់្

តវងពីរឈបៀបស្ងតដលអតិថិជនបានឈរជើស្ឈរ ើស្ រយៈឈពលស្ង និងបា៉ា ន់ស្ថម នឈៅឈលើរបាក់

ចាំណូលរបស់្អតិថិជន។ ឈោយស្ថរតតលកខណៈវនិិឆឆ័យឈនោះរមួផសាំនឹងការឈធវើរបតិបតតិការតាម



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 65  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

   

ោន ១០០% នូវឈគាលការណ៍ផដល់ឥណទនបានឈធវើឈោយអរតាថ្នការស្ងរតលប់មកវញិ

ថ្នបាំណុលម្ដនលកខណៈលអរបឈស្ើរ។ 

 ទនទឹមនិងភាពឈជាគជ័យឈនោះ រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីតកាំពុងតតរបឈមមុែនិងការរបកួត

របតជងជាឈរចើនពីរគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈៅឈលើទីផារ។ ជាមួយគាន ឈនោះផងតដរ ឈរកឌីតបានបឈងកើត

នូវយុទធស្ថស្រ្ស្ដចាំបងៗបតនថមឈទៀត ជាពិឈស្ស្ឈៅឈលើអរតាការរបាក់ឈដើមបីឈឆលើយតបឈៅនិងស្ថថ នភាព

ទីផារនឈពលបចចុបបនន និងអនគត។ 

 ដូឈចនោះជារមួឈៅឈពលបចចបបននឈនោះ រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុឈរកឌីត ម្ដនលទធភាព ស្មតថភាព និង 

ស្កាដ នុពល ជាងរគឹោះស្ថថ នតផសងៗជាឈរចើនឈៅឈលើទីផារកនុងរបតិបតតិការេិរញ្ាវតថុ ឈបើឈទោះបីជា

រគឹោះស្ថថ នឈៅម្ដនចាំណុចែវោះខាតមួយចាំនួនតូចក៍ឈោយ ប៉ាុតនតវាស្ថិតនូវកនុងស្ថថ នភាពមួយោច

រគប់រគងបាន។ 

២.ការផតលអ់នុស្ថសន ៍
 ឈោយឈយងតាមការសិ្ការពីការសិ្កាពីការផដល់ឥណទន និង ការចុោះកមមសិ្ការផ្ទទ ល់ឈៅ

រគឹោះស្ថថ នមីរកូេិរញ្ាវតថុ ឈរកឌីត រមួទាំងការវភិាគចាំណុចខាល ាំង និងចាំណុចឈែាយ ជាមួយនិងការឈធវើ

ឈស្ចកដីស្ននិោឋ នរចួមក ឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ឈដើមបីឈោយរគឹោះស្ថថ នឈនោះោចពរងឹង និងពរងីកែលួន

ឈោយកាន់តតរងឹម្ដាំ និងឈដើមបីកាល យែលួនជារគឹោះស្ថថ នតដលបាំឈរ ើផលរបឈយជន៍ដល់របជាជនរកីរកឈៅ

តាមទីជនបទ ក៍ដូចជាពលរដឋរគប់របូឈៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា គួរឈធវើការតកលាំអរឈ ើងវញិនូវ

ឈគាលការណ៍ថ្នការអនុវតតន៍ឈៅកនុង     ការផដល់ឥណទនកនលងមកមួយចាំនួនតូចកនុងឈនោះម្ដនដូច

ជា៖ 

- ពិនិតយ និងតកលាំអរនូវអរតាការរបាក់របស់្ែលួនឈ ើងវញិ 

- ពរងីករបព័នធផសពវផាយឈោយបានទូលាំទូោយ តាមរយៈវទិយុ និងទូរទស្សន៍ជាឈដើម ឈដើមបី

ឈោយអតិថិជនបានស្ថគ ល់ឈរកឌីតកាន់តតចាស់្។ 

- ឈធវើការពរងីកតាំបន់របតិបតតិការឈោយបានទូលាំទូោយទូទាំងរបឈទស្ ឈរ ោះថ្នភាពរកីរក

បានរគប់ដណដ ប់ឈៅទូទាំងថ្ផទរបឈទស្ ដូចឈនោះតរមូវការឥណទនក៍ម្ដនឈៅរគប់ទិស្ទី      
តដល ម្ដនន័យថ្ន ទីផាររបស់្ឈរកឌីត សុ្ទធសឹ្ងម្ដនឈៅរគប់ឈែតត រកងុទាំងអស់្។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្រសត និង វទិាសាស្រសតលសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថុ 

និស្សិត៖ លន់ ឈុនគឹមឈេង និង ជា ស្សី្ស្ស្ស់្ 66  ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយតណនាំ៖ ឈោក ងួន ឈេង 

   

- ចាំឈ ោះកមចីតដលម្ដនទឹករបាក់តិចតួច គួរតតពិនិតយថ្នឈតើគួរទមទវតថុបញ្ញច ាំ ឬក៍មិនគួរ 

ពីឈរ ោះអតិថិជនែលោះមិនម្ដនវតថុបញ្ញច ាំ (បលង់ (ស្ាំរាប់ោក់បញ្ញច ាំឈ ើយ ឈេើយអតិថិជនែលោះឈទៀត

មិនចង់ោក់វតថុបញ្ញច ាំចាំឈ ោះទាំេាំទឹករបាក់តិចតួចឈ ើយ។  
- បឈងកើនការវភិាគឈៅឈលើអតិថិជនឈោយបានចាស់្ោស់្ ឈដើមបឈីចឿស្វាងកុាំឈោយម្ដនឥណ

ទនែូចឈរចើនឈពក។ 
- ផដល់ការអនុឈរគាោះ ចាំឈ ោះអតិថិជនតដលស្ងយឺត ឬែកខានមិនបានស្ង ឈោយមិនចាាំចាច់

ម្ដនការផ្ទកពិន័យ ឈោយស្ថរតតឈរគាោះធមមជាតិ ឬឈេតុការណ៍តដលឈកើតឈ ើងឈោយថ្ចដ

នយ ដូចជាឈឺថ្នក ត់និងម្ដនឈរគាោះអគគីភ័យជាឈដើម។   
  



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ឯកស្ថរក្ោង



 

 

 

 

ឯកស្ថរក្ោង 
១. ស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយ សួ្ន ចាំឈរ ើន ឈស្ៀវឈៅ ទីផារស្ថថ ប័ន និងេិរញ្ាវតថុ ២០១៥ 

 ២. ឈបកខជនបណឌិ តចាប់ េីុ សុ្ែនី ឈស្ៀវឈៅនីតិធនគារ ២០១២  

៣. ស្ឈមដចស្ងឃ ជួន ណាត “វចននុរកមរបស់្ស្ឈមដចស្ងឃ ជួន ណាត” ភាគទី១  

៤. ដកស្ស្ង់ឈចញពី វចននុរកមបឈចចកស័្ពទឈស្ដឋកិចច ឈរៀបឈរៀងឈោយ បណឌិ តវទិាស្ថស្រ្ស្ដឈស្ដឋកិចច 

ឈោក េីុង ថូរា៉ា ក់សីុ្ និង ហា ន ស្ថេីុប ឈបាោះពុមពឈលើកទី២ ឆ្ន ាំ២០០៤  

៥. ស្ថស្រ្ស្ដចារយ ឈអង តកវ ពិសិ្ដឋ ឈស្ៀវឈៅ ការរគប់រគងឥណទន ឆ្ន ាំ ២០១៥  

 ៦. ស្ថស្រ្ស្ដចារយ ងូន ឈេង ឈស្ៀវឈៅ របិូយវតថុ និង ធនគារ ឆ្ន ាំ ២០១៤ 

៧. នីតិវធីិឥណទនឯកតតជន និង រកុមធានរបស់្រគឺោះស្ថថ នមីរកូេរញិ្ាវតថុ ឈរកឌីត Version 2.2 ឆ្ន ាំ 

២០១២  

៨. https://cma-network.org/files/Microfinance%20in%20Cambodia.pdf 

៩.  www.kredit.com.kh 

១០. https://www.kredit.com.kh/km/products-services/loan1/individual-loan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cma-network.org/files/Microfinance%20in%20Cambodia.pdf
http://www.kredit.com.kh/


 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ឧបសមព័នធ 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី១៖ អាាា បណ័ណ  



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី២ ទសសនវសិយ័ ក្បសកកមម និងគណុតនមល 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៣៖រចនសមព័នធរគប់រគងរបសរ់គឹឹះស្ថថ នមីរកូហរិញ្ញវតថុ ក្រកឌីត 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៤៖តារាងកាលវភិាគសងរបាក ់

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៥៖ កយចុឹះក្ ន្ ឹះក្សនើសុឥំណទាន 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៦៖កចិចសនាខចីបរកិ្ភាគ 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៧៖សកំ្ណើសុបំក្ញ្ចញរបាក ់

 

 
 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៨៖បងាេ ន់នែរបគល-់ទទលួឯកស្ថរអតិថិជន 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី៩៖បងាេ ន់នែរបគល-់ទទលួលខិិតសោំលរ់ទពយដ្ឋក់ធាន 

 
 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី១០៖បងាេ ន់នែទទលួរបាក ់

 
 

បងាក ន់ថ្ដទទួលរបាក់ម្ដនពីរពណ៌ ៖  

 ស្នលឹកទីមួយពណ៌ស្ ( ស្ាំរាប់រកាទុកសុ្ាំណុាំ ឯកស្ថរអតិថិជន( 

 ស្នលឹកទីពីរពណ៌ថ្ផទឈមយ (ស្ាំរាប់របគល់ជូនអតិថិជន( 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ឧបសមព័នធទី១១៖ទិនននយ័ឥណទានថ្ែលបានផតល ់និងចំនួនអតថិិជនថ្ែលបានទទួលឥណ
ទានឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៦ 

 
 



 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 


