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ឥណទាន្ខ្នា តតចូ្ 

 
កម្មសិកាពីថ្ងៃទី ០២ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩ ដល់ថ្ងៃទី ១៧ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩ 

ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖ ធនាគារ សេ្ុលីដីា ភីេិល្ុ ីសាខ្នវមិាន្ច្តុមខុ 

តាក់តែងឈ ើងឈោយ     ស្ថស្រ្ស្ថា ចារ្យតែនាំ 

និសសែិឈ ម្ ោះ  ឈនួ្  វិឆយ័    ឈោក   ព្រុំ  ្គុណុ 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែ ធនគារ្ និង ហិរ្ញ្ាវែាុ  ឆ្ន ាំចូលសិកា ២០១៥ 

ជាំនន់ទី១៣      ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍   ២០១៩ 

របាយការណ៍កមម្ កិាបញ្ចបក់ារ្កិា 



 



 សេចក្ដីថ្លែងអំណរគុណ 
 ខ្ញុំបាទ ឈួន វឆ័ិយ ជានិស្សិតននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច 

ថ្នា ក់បរញិ្ញា ប័ត្ត ផ្នាកធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ ឆ្ា ុំទី៤ ជុំនាន់ទី១៣ ត្កមុB4C1 សូ្មស្ផ្មែងនូវការដឹ្ងគញណ 

និងផ្លែងអុំណរគញណយ៉ាងត្ជាលសត្ៅច្ុំស ោះ 

 ជាបឋម ខ្ញុំសូ្មផ្លែងនូវសស្ច្កែីសគារពដឹ្ងគញណ និងកតតញ្ាូតាធម៌យ៉ាងត្ជាលសត្ៅបុំនញតច្ុំស ោះ 

សោកអាកមានគញណទុំងពីរ ផ្ដ្លបាននែល់កុំសណើ ត ចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្លរកា អប់រ ុំទូនាា ន សត្បៀនត្បសៅ និង

ឧបតថមភត្គប់ផ្បបយ៉ាង ដ្ល់ខ្ញុំទុំងសាា រតី និងស្មាភ រៈតាុំងពីកញមារភាពរហូតមក។ 

 សូ្មផ្លែងអុំណរគញណច្ុំស ោះ ឯឧតតមសាកលវទិាធិការ សាកលវទិាធិការរង ត្ពឹទធបញរស្ ត្ពឹទធបញរស្

រង សោក សោកស្សី្ ត្បធាន ការយិល័យ និង អនញត្បធានការយិល័យ សាស្រសាត ចារយ និងបញគគលិកទុំងអស់្

ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច ផ្ដ្លបានបង្ហា ត់បសត្ងៀន និង នែល់

ដ្ុំបូនាា នលអៗ  ដ្ល់ខ្ញុំយ៉ាងយកចិ្តតទញកដាក់។ 

 សូ្មផ្លែងអុំណរគញណច្ុំស ោះ សោកសាស្រសាត ចារយ ត្ពុុំ ស្ញគញណ ផ្ដ្លបានច្ុំណាយសពលដ៏្មាន

តនមែរបស់្សោកកាញងការបង្ហា ត់បង្ហា ញនែល់នូវដ្ុំបូនាា នលអៗ ស្ត្មាប់សាថ បនា និង ជួយផ្កលមអនូវរាល់

កុំហញស្ឆគងផ្ដ្លសកើតមានសដ្ើមបីឲ្យរបាយការណ៍សនោះបានលអត្បសស្ើរ។ 

 សូ្មផ្លែងអុំណរគញណច្ុំស ោះ សោកនាយកត្បតិបតតិ នាយកមជឈមណឌ លហវកឹហវនឺ ធនាគារ សអស្ញី

លីដា ការយិល័យកណាែ ល និងសោកត្បធានផ្នាករដ្ឋបាល សោកត្បធានផ្នាកឥណទន ត្ពមទុំង

បញគគលិកទុំងអស់្ផ្ដ្លបុំសរ ើការសៅកាញងធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ ផ្ដ្លបាន

អនញញ្ញា តឲ្យខ្ញុំច្ញោះកមាសិ្កា នែល់នូវឯកសារ និងខិតខុំយកចិ្តតទញកដាក់ពនយល់ផ្ណនាុំសដ្ើមបបីងកភាពង្ហយ

ស្សួ្លកាញងការស្រសស្ររបាយការណ៍កមាសិ្កាសនោះ។ 

 សូ្មផ្លែងអុំណរគញណច្ុំស ោះ មិតតរមួថ្នា ក់ និង មិតតនិស្សតិ ទុំងអស់្ផ្ដ្លបានជួយគាុំត្ទសលើកទឹក

ចិ្តត និងនែល់ជាគុំនិតលអៗ ដ្ល់ខ្ញុំ។ 

 ជាទីបញ្ច ប់ ខ្ញុំសូ្មសគារពជូនពរដ្ល់សោកអាកដ៏្មានគញណទុំងអស់្សនាោះឲ្យទទួលបាននូវពញទធពរ

ទុំងបួនត្បការគឺ អាយញ វណណៈ ស្ញខៈ ពលៈ កញុំបីឃ្លែ ងឃ្លែ តស ើយ។ 

 



 
 

អារម្ភក្ថា 
 វស័ិ្យហិរញ្ាវតថញ ជាផ្នាកមួយយ៉ាងស្ុំខាន់ខាែ ុំងណាស់្កាញងការចូ្លរមួអភិវឌ្ឃន៍សស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទស្

ឲ្យរកីច្សត្មើន។  ស លគឺសយើងអាច្និយយបានថ្នសបើត្បសទស្មួយមានត្បព័នធហិរញ្ាវតថញលអត្បសទស្សនាោះ

ត្បាកដ្ជាមានសស្ដ្ឋកិច្ចរកីច្សត្មើនជាក់ជាពុំខាន។ ដូ្ច្សនោះត្បព័នធហិរញ្ាវតថញពិតជាមានសារៈស្ុំខាន់ខាែ ុំង

ណាស់្ច្ុំស ោះការអភិវឌ្ឍន៍សស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ និងការធានាសអាយមានសច្រភាពននកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ច។ ច្ុំស ោះ

ត្បសទស្កមពញជាផ្ដ្លជាត្បសទស្កុំពញងអភិវឌ្ឍន៍ ត្បព័នធហិរញ្ាវតថញពិតជាចាុំបាច់្ណាស់្កាញងការជុំរញញសអាយ

ត្បសទស្មានការរកីច្សត្មើន ជាពិសស្ស្ផ្នាកសស្ដ្ឋកិច្ច។ 

 ទនទឹមនឹងសស្ដ្ឋកិច្ចរបស់្ត្បសទស្កមពញជាផ្ដ្លកុំពញងរកីច្សត្មើនសនាោះ    សគស្សងកតស ើញមានសាថ ប័ន 

ហិរញ្ាវតថញជាសត្ច្ើនដូ្ច្ជាធនាគារ  និងត្គឹោះសាថ នហិរញ្ាវតថញផ្ដ្លបាននឹងកុំពញងបសត្មើសស្វាហិរញ្ាវតថញជាសត្ច្ើន 

កាញងសនាោះសស្វាឥណទនបានសដ្ើរតួយ៉ាងស្ុំខាន់    ស្ត្មាប់នែល់ជាមូលធនដ្ល់ពលរដ្ឋកាញងការបសងកើត និង 

ពត្ងីកនូវអាជីវកមារបស់្ពូកសគ។ 

 សដាយយល់ស ើញដូ្សច្ាោះ ខ្ញុំបាទក៏បានស្សត្មច្ចិ្តតសត្ជើស្សរ ើស្យកត្បធានបទផ្ដ្លស្ែីអុំពី “ឥណ 

ទនអាជីវកមា” របស់្ធនាគារសអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ សៅកាញងការសិ្កាស្សាវត្ជាវសនោះ 

សដ្ើមបីទញកជាឯកសារដ្ល់អាកសិ្កាទុំងឡាយសធវើការសឈវងយល់បផ្នថម និងមួយច្ុំផ្ណកសទៀតស្ត្មាប់  

ជាគនែឹៈដ្ល់អាកអានសដ្ើមបយីល់ដឹ្ងសអាយកាន់ផ្តច្ាស់្ អុំពីវស័ិ្យឥណទនសៅកាញងត្បសទស្កមពញជា។ 

 ខ្ញុំស្ងឃមឹថ្នការសិ្កាស្សាវត្ជាវសនោះ ពិតជាអាច្នែល់នលត្បសយជន៍ដ្ល់អាកសិ្កា និងអាកអាន 

ទុំងអស់្គាា ។ សបើសទោះបីជាខ្ញុំបានខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងកាញងការស្សាវត្ជាវយ៉ាងណាក៏សដាយ ខ្ញុំសៅផ្តគិតថ្ន 

មានច្ុំនញច្ខវោះខាត និងកុំខញស្ឆគងជាក់ជាមិនខាន។ ដូ្ច្សនោះខ្ញុំរង់ចាុំទទួលសដាយកតីរកីរាយ នូវការនែល់ 

សយបល់និងមតិរោិះគន់កាញងន័យសាថ បនារាល់កងវោះខាត និងកុំហញស្ខញស្ឆគងផ្ដ្លសកើតមានស ើងសៅកាញង 

ការសិ្កាស្សាវត្ជាវរបស់្ខ្ញុំសនោះ។ 
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៧-ការសរៀបច្ុំបញ្ចូ លទិនាន័យ ............................................................................................................ ៦០ 
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៣.២១. លទធនលននការបសញ្ចញឥណទន ..................................................................................................... ៦១ 
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៣.២២.ការវភិាគច្ុំណញ ច្ខាែ ុំង និងច្ុំណញ ច្សខាយ ............................................................................... ៦៤ 

សេចក្ដីេនាិដាា ន និង ការើដលអ់នុស្ថេន៍ 
១.សស្ច្កែីស្នាិដាឋ ន ....................................................................................................................................... ៦៦ 
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vi 
 

បញ្ជតីារាង 

តារាងទី ២-១ ភាគទញនិករបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សៅនលងទី០៣ ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៨.........២៧ 

តារាងទី ៣-១ តារាងស្សងខបសសាហ ញយឥណទន និង អត្តាការត្បាក់.............................................៣៣ 

តារាងទី ៣-២ ច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទន............................................................................................៥២ 

តារាងទី ៣-៣ ស្មតញលយឥណទន ពីឆ្ា ុំ ២០១៣-២០១៥...............................................................៦១ 

តារាងទី ៣-៤ ច្ុំនួនអតិលិជនសត្បើត្បាស់្ឥណទនអាជីកមាខាា តតូច្ឆ្ា ុំ២០១៣-២០១៥......................៦២ 

តារាងទី ៣-៥ ហានិភ័យឥណទន(PAR)......................................................................................៦៣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

បញ្ជឧីបេម្ព័នធ 

ឧបស្មព័នធទី១ ៖ កិច្ចស្នាខចីត្បាក់ 

ឧបស្មព័នធទី២ ៖  កយសស្ាើស្ញុំឥណទន 

ឧបស្មព័នធទី៣ ៖ ត្មង់វាយតនមែត្ទពយដាក់ធានាត្បសភទជាអច្លនត្ទពយ 

ឧបស្មព័នធទី៤ ៖ ទត្មង់ស្មាភ ស្ន៍ 

ឧបស្មព័នធទី៥ ៖ គសត្មាងជុំនួយ 

ឧបស្មព័នធទី៦ ៖ កិច្ចស្នាត្ពមសត្ពៀងធានា 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 1                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

សេចក្ដីសើ្ដម្ 
១. លនំាបំញ្ហា ននការទ្ស្ថវទ្ាវ  

បច្ចញបបនាសនោះ   ត្បសទស្កមពញជាគឺជាត្បសទស្មួយកាញងច្ុំសណាមត្បសទស្កុំពញងអភិវឌ្ឍជាសត្ច្ើនសៅកាញង

សាកលសោក។   ទទឹមនឹងសនោះ  វស័ិ្យសស្ដ្ឋកិច្ចកុំពញងរកីលូតោស់្គួរសអាយកត់ស្មាគ ល់កាញងរយៈសពល        

ប៉ាញនាា នឆ្ា ុំច្ញងសត្កាយសនោះ។ផ្ដ្លកាញងសនាោះវស័ិ្យធនាគារនិងហិរញ្ាវតថញក៍បានសដ្ើរតួនាទីយ៉ាងស្ុំខាន់សដាយ

បានសធវើជាច្លករមួយជុំរញញឲ្យត្បព័នធសស្ដ្ឋកិច្ចមានការអភិវឌ្ឍ និងមានភាពរងឹមាុំ។ 

ជាមួយនឹងការរកីច្សត្មើនសនោះ វាបានឆែញោះបញ្ញច ុំងសអាយសយើងស ើញថ្នសាធារណៈជនបានបសងកើន

នូវជុំសនឿទញកចិ្តតរបស់្ខែូនច្ុំស ោះវស័ិ្យធនាគារសៅកមពញជានាសពលបច្ចញបបនា   តួយ៉ាងធនាគារ ណិជជក៍

មានតួនាទីជុំរញញសអាយមានការនែល់ឥណទន និងសស្វាកមាដ្នទសទៀតរបស់្ខែូនសៅដ្ល់សាធារណៈជន

ស្ុំរាប់នគត់នគងហិរញ្ាបបទនដ្ល់អាជីវកមារបស់្ពូកសគ ផ្ដ្លបានជួយស្ត្មលួដ្ល់ដ្ុំសណើ រការអាជីវកមា 

ឬការវនិិសយគសលើនលិតកមា សស្វាកមាឲ្យមានភាពរកីច្សត្មើនស ើងមួយកត្មិតសទៀត។ ជាក់ផ្ស្ែងណាស់្

ធនាគារ ណិជជក៍បានបសងកើតនូវនលិតនល និង សស្វាកមាជាសត្ច្ើន និងមានត្បតិបតតិការទូទុំងត្បសទស្

ផ្ដ្លបាននែល់ឱកាលដ្ល់អាកផ្ដ្លមានស្មតថភាព និងជុំនាញផ្តខវោះសដ្ើមទញនសដ្ើមបីឲ្យពួកគាត់ទុំងសនាោះ

ចាប់សនើែមនិងមានមូលនិធិបផ្នថមសលើដ្ុំសណើ រការអាជីវកមា។ បផ្នថមពីសនោះសទៀតធនាគារ ណិជជបាននែល់

នូវត្បភពហិរញ្ាវតថញដ៏្ធុំមួយ និង បានចូ្លរមួច្ុំផ្ណកយ៉ាងស្កមាកាញងការជួយកាត់បនថយភាពត្កីត្ករបស់្

ត្បជាជនតាមរយៈការនែល់ឥណទនដ្ល់សាធារណៈជនសៅត្គប់មជឈដាឋ នសដ្ើមបបីសងកើត និងពត្ងីកអាជីវ

កមាត្គប់ត្បសភទឲ្យមានលទធភាពបសងកើនត្បាក់ច្ុំណូលស្កមាភាពជុំនួញរបស់្ខែូន ជាពិសស្ស្សនាោះគឺសធវើ

ឲ្យជីវភាពត្បជាជនកាញងស្សុ្កមានភាពធូរស្សាលមួយកុំរតិសទៀត ធនាគារក៍បានជួយសដាោះស្សាយសពល

មានអាស្នាសៅសពលផ្ដ្លពួកសគមានតត្មវូការទញនបងវិល  និង    នែល់ភាពង្ហយស្សួ្លកាញងការទិញទុំនិញ

សដាយមិនបាច់្មានសាច់្ត្បាក់កាញងនដ្។ 

សដ្ើមបីសឆែើយតបសៅនឹងសាថ នភាពរកីច្សត្មើនដូ្ច្បានសរៀបរាប់ខាងសលើ និង សមើលស ើញតត្មូវការ

ផ្បបសនោះសទើបធនាគារសអស្ញីលីដាភីអិលស្ញីបានខិតខុំបសងកើត និងពត្ងីកសាខាការយិល័យរបស់្ខែូនត្គប់

២៤សខតត ត្កងុ និងបានកុំពញងអភិវឌ្ឍសស្វាកមា និងនលិតនលរបស់្ខែូនផ្ដ្លកាញងសនាោះរមួមាននលិតនល

ឥណទនជាសត្ច្ើនត្តូវបានសត្បើត្បាស់្សដាយអតិលិជន។ មា៉ាងសទៀតកាញងការសលើកស្ទួយជីវភាពរស់្សៅឲ្យ

កាន់ផ្តត្បសស្ើស ើងសនាោះភាគទញនិក និងស្ហត្គិននានាត្តូវការទញនចាុំបាច់្ពីធនាគារ ណិជជសដ្ើមបីមាន

លទធភាពចាប់សនែើម និងពត្ងីកមញខរបរជុំនួញរបស់្ពួកសគ។ សដាយយល់ស ើញថ្នការនែល់ឥណទនបាន



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 2                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

នែល់អតថត្បសយជន៍ដ្ល់សស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ និង ជួយស្ុំរលូដ្ល់អាជីវកមារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋពីត្គប់មជឈដាឋ ន

សទើបខ្ញុំបានស្សត្មច្ចិ្តតសត្ជើស្សរ ើស្សិ្កាស្សាវត្ជាវសលើត្បធានបទស្ែីអុំពី “ឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្” 

របស់្ ធនាគារ សអស្ញីលីដា  ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ។ 

២. ចំសោទបញ្ហា ននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី មាននលិតនលឥណទន  និងសស្វាកមាជាសត្ច្ើនត្បសភទស្ត្មាប់

បុំសពញសស្ច្កែីត្តូវការរបស់្អតិលិជន។  ពិតណាស់្ឥណទនបាននែល់នូវត្បភពច្ុំណូលយ៉ាងធុំច្ុំស ោះ

ធនាគារ  អតិលិជន និងសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ ប៉ាញផ្នតសបើត្គប់ត្គងមិនបានលអ វាក៍ជោះឥទធិពលអាត្កក់នងផ្ដ្រ។ ដូ្សច្ាោះ

សហើយសទើបខ្ញុំបានស្សត្មច្ចិ្តតសត្ជើស្សរ ើស្សិ្កាស្សាវត្ជាវសលើត្បធានបទខាងសលើសដ្ើមបីសធវើការសិ្កា និង

សឆវងយល់ថ្នសតើ ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ មានយញទធសាស្រស្តផ្បបណាកាញងការត្គប់

ត្គងឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្។ 

៣. សគាលបណំងននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
សគាលបុំណងននការស្សាវត្ជាវសនោះ គឺសផ្ទែ តស្ុំខាន់សៅសលើផ្នាកឥណទនមួយត្បសភទ របស់្

ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ ផ្តប៉ាញសណាណ ោះ  គឺឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្ ។   កមាវតថញ
ននការសិ្កាស្សាវត្ជាវសនោះមានទក់ទងនឹងច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

o សឆវងយល់ពិសាថ នភាពទូសៅរបស់្ ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

o សឆវងយល់ពីនលិតនលឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្របស់្ ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

o សិ្កាពីនីតិវធីិកាញងការនែល់ឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្ 

o សិ្កាពីសគាលការណ៍ននការនែល់ឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្ 

o សិ្កាពីវធីិសាស្រស្តកាញងការត្មមូលបុំណញ លរបស់្មន្តនតីឥណទន 

o សឆវងយល់ពីហានិភ័យឥណទន វធីិសាស្រស្តទប់សាក ត់ និងដ្ុំសណាោះស្សាយ   

o សិ្កាពីការលទធនលននការបសញ្ចញឥណទនខាា តតូច្ 

៤. ថ្ែនក្ណំត់ និងវសិ្ថលភាពននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី មាននលិតនល  និងសស្វាកមាសត្ច្ើនត្បសភទ ស្ុំរាប់បសត្មើជូនដ្ល់

អតិលិជន និងមានសាខាត្គបដ្ណែ ប់ ២៤សខតត-ត្កងុ ប៉ាញផ្នតកាញងរបាយការណ៍កមាសិ្កាសនោះខ្ញុំសិ្កា

ស្សាវត្ជាវផ្តសៅសលើផ្នាកឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្របស់្  ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិាន
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ច្តញមញខ ផ្តប៉ាញសណាណ ោះផ្ដ្លកមាសិ្កាស្សាវត្ជាវសនោះមានរយៈសពលកកនែោះផ្ខ គឺចាប់ពីនលងទី ០២  ផ្ខឧស្ភា 

ដ្ល់នលងទី១៧ ផ្ខឧស្ភា  ឆ្ា ុំ២០១៩។ 

៥. វធិីស្ថស្រេតននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
កាញងការស្សាវត្ជាវសនោះ  ទិនាន័យផ្ដ្លខ្ញុំទទួលបាន នឹងយកមកសត្បើត្បាស់្កាញងរបាយការណ៍កមា

សិ្កាសនោះ គឺសធវើតាមវធីិសាស្រស្តពីរយ៉ាង រមួមានការសត្បើត្បាស់្ទិនាន័យច្ុំបង  និង ការសត្បើត្បាស់្ទិនាន័យ

បនាទ ន់បនសុំ។ 

• ទិនាន័យច្ុំបង គឺជាទិនាន័យផ្ដ្លសយើងទទួលបានពីការច្ញោះស្មាភ ស្ន៍ផ្ទទ ល់ជាមួយសោក

ត្បធាន  និងអនញត្បធាន  ត្ពមទុំងភាា ក់ង្ហរឥណទនដ្នទសទៀតកាញងធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិ

លស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ។ 

• ទិនាន័យបនាទ សបើបនសុំ  គឺជាទិនាន័យផ្ដ្លមានស្សាប់ដូ្ច្ជាឯកសារមួយជុំនួនផ្ដ្លបានមកពី

ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញីទក់ទងនឹងផ្នាកឥណទន និងមួយច្ុំនួនសទៀតបានមកពីការ

ស្សាវត្ជាវតាមរយៈ អញិនធឹសណត និងបានមកពីសស្ៀវសៅមួយច្ុំនួនផ្ដ្លមានសៅកាញងបណាណ

ល័យ។ 

៦. ស្ថរៈេខំ្នន់ននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
បនាទ ប់ពីការស្សាវត្ជាវសនោះ  ត្តូវបានបញ្ច ប់រចួ្រាល់ជាសាថ ពរខ្ញោះស្ងឃមឹថ្នឯកសារសនោះនឹងរមួ

ច្ុំផ្ណកកាញងការនែល់ច្ុំសណោះដឹ្ងកាញងការនាភាជ ប់រវាងត្ទឹស្ែី  និងការអនញវតតជាក់ផ្ស្ែងជាពិសស្ស្ច្ុំស ោះ

និស្សិតផ្ដ្លច្ង់សឆវងយល់អុំពីឥណទនអាជីវកមាសនោះ។  ជាមួយនឹងការបសងកើតស ើងននការស្សាវត្ជាវសនោះ  

នឹង សធវើសអាយបណាែ អាកសិ្កាសនសងសទៀតមានការចាប់អារមាណ៍សលើត្បធានបទសនោះត្ពមទុំងអាច្ទញកជា

ឯកសារស្ត្មាប់និស្សតិជុំនាន់សត្កាយសដ្ើមបីយកសៅសិ្កាស្សាវត្ជាវបផ្នថមសទៀត។ នលត្បសយជន៍នន

ការសិ្កាស្សាវត្ជាវសនោះរមួមាន៖ 
៦.១. ចំស ោះទ្កុ្ម្េកិ្ាទ្ស្ថវទ្ាវ និងនិេសតិ 

– នារភាជ ប់ត្ទឹស្ែីផ្ដ្លបានសិ្កាកនែងមកសៅនឹងការអនញវតតជាក់ផ្ស្ែង 

– ទទួលបាននូវបទពិសសាធលអៗ  ផ្ដ្លទក់ទងនឹងមញខជុំនាញផ្ដ្លសយើងកុំពញងសិ្កា 

សដ្ើមបីយកសៅអនញវតតន៍សៅសពលអនាគត 

– បសងកើននូវច្ុំសណោះដឹ្ងបផ្នថមល់វស័ិ្យធនាគារ ជាពិសស្ស្ផ្នាកឥណទន 

– ទញកជាឯកសារស្ត្មួលដ្ល់ការសិ្កាដ្ល់និស្សិតជុំនាន់សត្កាយ។ 
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៦.២. ចំស ោះស្ថធារណៈជន 

– បានយល់ដឹ្ងអុំពីផ្បបបទននកសារសស្ាើស្ញុំឥណទនពីធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

– នែល់នូវច្ុំសណោះដឹ្ងដ្ល់អាកអាន និងអាកផ្ដ្លច្ង់សឆវងយល់អុំពីនីតិវធីិននការនែល់ឥណ

ទនរបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

– នែល់ទុំនញកចិ្តតដ្ល់អាកផ្ដ្លមានបុំណងច្ង់សត្បើត្បាស់្សស្វាកមាសនោះ 

– នែល់នូវច្ុំសណោះដឹ្ងផ្នាកឥណទន និងសច្ោះសត្បើត្បាស់្វាឲ្យមានត្បសយជន៍។ 
៦.៣. ចំស ោះធនាគារ  

– សធវើការសរៀបច្ុំឯកសារយញទធសាស្រស្តតាមរយៈការនែលសយបល់ 

– សាគ ល់ពីច្ុំនញច្ខាែ ុំង និងច្ុំនញច្សខាយរបស់្ធនាគារ 

– ជួយនសពវនាយកិតតិនាមរបស់្ធនាគារ  

៧. រចនាេម្ព័នធននការទ្ស្ថវទ្ាវ 
            សដ្ើមបីសធវើឲ្យការសិ្កាស្សាវត្ជាវរបស់្ខ្ញុំកាន់ផ្តមានភាពង្ហយស្សួ្ល ខ្ញុំបានផ្បងផ្ច្កសច្ញជាបី

ជុំពូកធុំៗដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

- សស្ច្កែីសនែើម : រមួមាន លុំនាុំបញ្ញា  ច្ុំសណាទបញ្ញា  សគាលបុំណង ផ្ដ្នកុំណត់ និងវសិាលភាព

ននការស្សាវត្ជាវ វធីិសាស្រស្តននការស្សាវត្ជាវ សារៈស្ុំខាន់ននការស្សាវត្ជាវ និងរច្នាស្មព័នធ

ននការស្សាវត្ជាវ 

- ជុំពូកទី១ : ការរ ុំលឹកត្ទឹស្ែី 

- ជុំពូកទី២ : សាថ នភាពទូសៅរបស់្ធនាគារសអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី (ត្បវតតិ ទស្សនៈ សបស្កមា វបប

ធម៌ការង្ហរ និងសគាលបុំណងរបស់្ធនាគារ) 

- ជុំពូកទី៣ : សគាលការណ៍ត្បតិបតតិការឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្របស់្ ធនាគារ សអស្ញីលីដា 

ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ 

- សស្ច្កែីស្នាិដាឋ ន និង ការនែល់អនញសាស្ន៍ : សធវើការវភិាគ និងស្ុំសយគនូវរាល់ច្ុំនញច្ស្ុំខាន់ៗ

ផ្ដ្លបានមកពីការច្ញោះកមាសិ្កា។ 
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ជំពូក្ទី១ 

រលំកឹ្ទ្ទឹេដ ី
១.១. លក្ខណៈទូសៅននធនាគារ 
 ធនាគារ គឺជាសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញមួយកាញងច្ុំសណាមសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញទុំងអស់្ផ្ដ្លមាននីតិស្មបទ

ពិសស្ស្កាញងការសត្ជើស្សរ ើស្យកត្បតិបតតិការមកត្បតិបតតិជាត្បត្កតី មា៉ាងសទៀតធនាគារគឺជាសាថ ប័នហិរញ្ា

វតថញផ្ដ្លជួយសអាយមានច្រាច្រសាច់្ត្បាក់ និងសធវើឲ្យមានកុំសនើនសស្ដ្ឋកិច្ច។1 ស្កមាភាពស្ុំខាន់ៗរបស់្

ធនាគាររមួមាន៖ 

- នែល់សស្វាឥណទនជាសត្ច្ើនត្បសភទដ្ល់សាធារណៈជន 

- ទទួលត្បាក់បសញ្ាើពីសាធារណៈជន 

- សស្វាសនទរត្បាក់ 

- នែល់សស្វាស្ត្មាប់ការទូទត់ 

- សស្វានែល់ត្បឹកាផ្នាកហិរញ្ាវតថញ 

- សស្វាបែូរត្បាក់ 

- នែល់សស្វាសជើងសារជុំនួញមូលបត្ត។ 
១.១.១. ទ្បភពទុនរបេធ់នាគារ 

 ត្បភពទញនរបស់្ធនាគារបានមកពី៖ 

- ត្បភពទញនបានមកពីត្បាក់បសញ្ាើ 

- ត្បភពទញនបានមកពីកមចីពីធនាគាសនសងសទៀត 

- បានពីការចូ្លរមួហ ញនរបស់្ភាគទញនិក 

- បានពីការសបាោះនាយប័ណណភាគហ ញន។ 

១.២. ធនាគារក្ោដ ល 
ធនាគារកណាែ ល ធនាគារបត្មុង ឬអាជ្ាធររបិូយវតថញ គឺជាសាថ ប័នសាធារណៈផ្ដ្លផ្តងផ្តសបាោះ

ពញមពរបិូយវតថញ ត្គប់ត្គងសលើការនគត់នគង់របិូយវតថញ និងត្គប់ត្គងអត្តាការត្បាក់។ ធនាគារកណាែ លក៏ផ្តងផ្ត

                                                           
1 ធនាគារជាតិននកមពញជា,(១៩៩៩),ច្ាប់ស្ែីពីត្គឹោះសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ,មាត្តា១ 
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ត្គប់ត្គងសលើត្បព័នធធនាគារ ណិជជកមាសៅកាញងស្សុ្កនងផ្ដ្រ។ ធនាគារកណាែ លខញស្ពីធនាគារ ណិជជ

ត្តង់ផ្ដ្លវាអាច្មានសិ្ទធិផ្ទែ ច់្មញខសលើការសបាោះពញមពរបិូយវតថញជាតិ។ 

តួនាទីច្ុំបងរបស់្ធនាគារជាតិគឺនគត់នគង់របិូយវតថញជាតិ ត្គប់ត្គងអត្តាការត្បាក់ និងជាឥណទយិ

កច្ញងសត្កាយននវស័ិ្យធនាគារកាញងសពលមានវបិតតិហិរញ្ាវតថញ។ វាក៏មានអុំណាច្ត្គប់ត្គងនងផ្ដ្រ សដ្ើមបីសធវើ

ឲ្យត្បាកដ្ថ្នធនាគារទុំងឡាយ និងសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញដ្នទសទៀតមិនមានការសធវស្ត្បផ្ហស្ និងមិនសកង

បនែុំ។ 

ត្បសទស្អភិវឌ្ឍន៍ភាគសត្ច្ើនមានធនាគារជាតិ “ឯករាជយ” ផ្ដ្លដ្ុំសណើ រការសត្កាមច្ាប់សដាយ

ផ្ កមួយសដ្ើមបសីជៀស្វាងការសត្ជៀតផ្ត្ជកផ្បបនសយបាយ។ ឧទហរណ៍ដូ្ច្ជា ធនាគារកណាែ លស្ហ

គមន៍អឺរ ៉ាញប និងត្បព័នធបត្មងុស្កែិភូមិរបស់្ស្ហរដ្ឋអាសមរកិ។2 
១.២.១. មុ្ខងាររបេធ់នាគារក្ោដ លរមួ្មានៈ 

- ត្បតិបតតិសគាលនសយបាយហិរញ្ាវតថញ 

- កុំណត់អត្តាការត្បាក់ សដ្ើមបីត្គប់ត្គងអតិនរណា និងអត្តាបែូរត្បាក់ សដ្ើមបីសធវើឲ្យត្បាកដ្

ថ្នអត្តាបែូរ   ត្បាក់សនោះមានត្បសិ្ទធភាពតាមរយៈយនតការសគាលនសយបាយសនសងៗ 

- ត្គប់ត្គងការនគត់នគង់របិូយវតថញទូទុំងត្បសទស្ 

- ឥណទយិកច្ញងសត្កាយ 

- ត្គប់ត្គងការបតូរត្បាក់អនតរជាតិរបស់្ត្បសទស្ ការស្ែញកទញកមាស្ និងការច្ញោះបញ្ជ ីប័ណណភាគ

ហ ញនរបស់្រដាឋ ភិបាល 

- ដាក់បញ្ាតតិ និងត្គប់ត្គងសលើឧស្ាហកមាធនាគារ។ 

១.៣. ធនាគារ ណិជជ 
ធនាគារ ណិជជមាននិយមន័យសត្ច្ើន សយើងសលើកយកផ្តនិយមន័យមួយច្ុំនួនដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 និយមន័យទី១ ធនាគារ ណិជជ គឺជាសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញផ្ដ្លនគត់នគង់នូវសស្វាហិរញ្ាវតថញ ដូ្ច្ជាការ

នែល់ឥណទន ការទទួលត្បាក់បសញ្ាើ បសត្មើសស្វាទូទត់ និងសស្វាកមាជាសត្ច្ើនសទៀត។                             

                                                           
2https://km.wikipedia.org/wiki/ធនាគារកណាែ ល (ចូ្លសមើលនលងទី ០១ ឧស្ភា ២០១៩) 

https://km.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%92%E1%9E%93%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8A%E1%9E%B6%E1%9E%9B
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និយមន័យទី២ ធនាគារ ណិជជ គឺជានីតិបញគគលផ្ដ្លមាននីតិស្មបទពិសស្ស្កាញងការអនញវតែជា

ត្បត្កតី នូវត្បតិបតែិការទុំងបីរបស់្ធនាគារ គឺការនែល់ឥណទនត្គប់ត្បសភទច្ុំស ោះសាធារណជន ការ

ទទួលត្បាក់បសញ្ាើ និងការត្ប-ត្ពឹតែិកមា និងដាក់ឲ្យអតិលិជនសត្បើត្បាស់្មសធាបាយទូទត់។ 

និយមន័យទី៣  ធនាគារ ណិជជ គឺជាសាថ ប័នផ្ដ្លទទួលត្បាក់បសញ្ាើ នតល់កមចីអាជីវកមា និងនតល់

សស្វាកមាទក់ទងសនសងៗសទៀត។ ជានិច្ចកាល ធនាគារ ណិជជ អនញញ្ញា តឲ្យនតល់គណនីត្បាក់បសញ្ាើជា

សត្ច្ើនត្បសភទ ដូ្ច្ជា គណនីមូល បបទនបត្ត គណនីស្នសុំ និងគណនីមានកាលកុំណត់។ សៅសពល

ផ្ដ្លធនាគារ ណិជជនតល់សស្វាដ្ល់បញគគលទុំងឡាយ ជាបឋម ពួកសគទក់ទងជាមួយការទទួលត្បាក់

បសញ្ាើ និងការនតល់កមចី ដ្ល់ត្កុមហ ញនអាជីវកមា។ 

និយមន័យទី៤   ធនាគារ ណិជជ គឺជាត្បសភទមួយននអនតរការហិីរញ្ាវតថញ និងត្បសភទមួយរបស់្

ធនាគារ ផ្ដ្លនតល់គណនីមូលបបទនបត្ត គណនីស្នសុំ គណនីទីនាររបិូយវតថញ និងទទួលគណនីមាន

កាលកុំណត់ដ្ល់សាធារណៈជន។ 

ច្ុំស ោះត្បសទស្កមពញជាសយើង និយមន័យធនាគារ ណិជជ ត្តូវបានស្ុំផ្ដ្ងស ើងសៅកាញងច្ាប់ស្ែីពី

ត្គឹោះសាថ នហិរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លសលើកស ើងសដាយធនាគារជាតិននកមពញជា និងអនញម័តសដាយរដ្ឋស្ភាជាតិកមពញជា

សៅឆ្ា ុំ ១៩៩៩ គឺ “ធនាគារ ណិជជ គឺជានីតិបញគគលផ្ដ្លមាននីតិស្បបទ ពិសស្ស្កាញងការអនញវតតន៍ជា

ត្បត្កតីនូវត្បតិបតតិការទុំងបី របស់្ធនាគារ គឺការនែល់ត្គប់ត្បសភទច្ុំស ោះសាធារណៈជន ការទទួល

ត្បាក់បសញ្ាើរ និងការត្បត្ពឹតតកមា និងដាក់ឲ្យអតិលិជនសត្បើត្បាស់្មសធាបាយទូទត់”។ 
     ១.៣.១. មុ្ខងារធនាគារ ណិជជ 

មានមញខង្ហរមួយច្ុំនួន ផ្ដ្លចាត់ទញកថ្នជាផ្នាកដ៏្ស្ុំខាន់របស់្ធនាគារសនាោះគឺ៖3 
- មញខង្ហរអនតរការហិីរញ្ាវតថញ : តាមរយៈត្បតិបតតិការរបស់្ធនាគារបានសនទរលញយស្នសុំរបស់្អតិលិ

ជនសៅជាលញយស្ត្មាប់អាកវនិិសយគ។ អាកផ្ដ្លមានការច្ុំណាយសត្ច្ើន និងអាកវនិិសយគ

សលើមូលធនផ្ទទ ល់ខែូន ដូ្ច្សនោះសគត្តូវការមូលធនបផ្នថម រឯីអាកផ្ដ្លមានមូលធនសត្ច្ើនជាង

ការច្ុំណាយ រចឺ្ុំណូលសត្ច្ើនពួកសគត្តូវការស្នសុំលញយទញក ដូ្សច្ាោះសហើយសគយកលញយរបស់្ពួក

សគសៅសន្ើរកាញងធនាគារសដ្ើមបីទទួលបានការត្បាក់។ ធនាគារបានសដ្ើរតួយ៉ាងស្ុំខាន់ជាអនតរ

ការសី្ត្មាប់ទទួលត្បាក់បសញ្ាើរពីសាធារណៈជន សហើយផ្ត្បលញយទុំងអស់្សៅជាឥណទន

                                                           
3 សួ្នច្ុំសរ ើន,(២០១៣),របិូយវតថញ និងធនាគារ ទុំព័រ៨-៩ 
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ផ្ដ្លជាមូលធនដ៏្ធុំស្ត្មាប់អាកវនិិសយគ ផ្ដ្លអាច្សអាយពួកសគពត្ងីកអាជីវកមារបស់្សគ

កាន់ផ្តធុំស ើងៗ។ 
- មញខង្ហរមសធាបាយទូទត់: លញយ និងមាស្ មានមញខង្ហរស្ុំខាន់បុំនញតគឺសធវើជាមសធាបាយទូទ

ត់។ បណាែ ធនាគារបានបសងកើតស ើងមិនអាច្បសងកើតនូវលញយសោហៈធាតញ ដូ្ច្សនោះបណាែ

ធនាគារបានបសងកើតមសធាបាយទូទត់សដាយសបាោះនាយ នូវត្កដាស្បុំណញ ល។ ត្កដាស្

បុំណញ លសនោះបានកាែ យសៅជាឧបករណ៍ទូទត់ ផ្ដ្លត្តូវបានអតិលិជនទទួលសាគ ល់។ ដ្ុំបូង

ធនាគារបានបសងកើតត្កដាស្បុំណញ លសនោះស ើងសដ្ើមបជីុំនួស្សអាយរបិូយវតថញសោហៈធាតញផ្ដ្ល

កុំពញងច្រាច្រ ប៉ាញផ្នតសត្កាយមក ត្កដាស្បុំណញ លសនោះក៏ត្តូវសត្បើត្បាស់្ជុំនួស្ឲ្យរបិូយវតថញសោហៈ

ធាតញទុំងស្ស្ងុ ដូ្ច្សនោះត្កដាស្បុំណញ លសនោះបានកាែ យជាត្កដាស្ត្បាក់។ ច្ុំស ោះការសបាោះ

នាយ ត្កដាស្ត្បាក់ គឺទទួលបាននលច្ុំសណញសត្ច្ើនណាស់្។ សដាយសារតត្មវូការត្កដាស្

ត្បាក់តុំណាងសដាយត្បសទស្មួយ ដូ្ច្សនោះត្តវូសនទរតួនាទីសៅសអាយធនាគារកណាែ លវញិញ។ 

ធនាគារក៏កាែ យអនតរការទូីទត់ធុំជាងសគសៅបណាែ ត្បសទស្ជាសត្ច្ើន។ ធនាគារទូទត់ជុំនួស្

អតិលិជនរបស់្ខែូននូវតនមែទុំនិញឬសស្វា។ សដ្ើមបឲី្យការទូទត់បាឆ្ប់រហ័ស្ និងង្ហយស្ស្ួល 

ធនាគារបាននែល់នូវឧបករណ៍ទូទត់ជាសត្ច្ើនត្បសភទដ្ល់អតិលិជនដូ្ច្ជា Cheque, Letter 

of credit, Credit card, Debit card, E-banking។ 

- មញខង្ហរសនទរត្បាក់ និង បែូរត្បាក់: ធនាគារបានសធវើត្បតិបតតិការ សនទរត្បាក់ជុំនួស្សអាយអតិលិជន

របស់្ខែូនទុំងកាញង និងសត្ៅត្បសទស្។ ធនាគារក៏បានសធវើត្បតិបតតិការបែូរត្បាក់ជុំនួស្សអាយ

អតិលិជនរបស់្ខែូនពីរបិូយប័ណណត្បសទស្មួយ សៅជារបិូយប័ណណត្បសទស្មួយសនសងសទៀត។ 
- មញខង្ហរជាអាកធានា: ធនាគារជាអាកធានាដ្ល់ភាគីទី៣ណាមួយអុំពីលទធភាពទូទត់បុំណញ ល

របស់្អតិលិជនរបស់្ខែួនសដាយធនាគារអាច្សច្ញលិខិតឥណទនជាសដ្ើម។ ធនាគារអាច្

ធានាថ្នអតិលិជនរបស់្ខែួននឹងមានលទធភាពទូទត់ស្ងបុំណញ លដ្ល់ភាគីទី៣។ កាញងករណី

ផ្ដ្លអតិលិជនគាា នលទធភាពស្ងធនាគារនឹងសច្ញមញខទទួលខញស្ត្តវូសលើបុំណញ លសនាោះ។ 
- មញខង្ហរជាភាា ក់ង្ហរ:  ធនាគារសដ្ើរតួនាទីជុំនួស្ឲ្យអតិលិជនរបស់្ខែូនកាញងការត្គប់ត្គង និងផ្ល

រកាត្ទពយស្មបតតិ សហើយធនាគារក៏ជាភាា ក់ង្ហរមួយផ្ដ្លបសត្មើសស្វាកមាជូនអតិលិជនកាញងការ

ទិញនិងលក់សៅវញិនូវឧបករណ៍ហិរញ្ាវតថញនងផ្ដ្រ។ 
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- មញខង្ហរជាអាកអនញវតតសគាលនសយបាយ: សត្ៅពីមញខង្ហរខាងសលើធនាគារ ណិជជក៏បានសដ្ើរតួ

នាទីយ៉ាងស្ុំខាន់កាញងការអនញវតតសគាលនសយបាយរបស់្រាជរដាឋ ភិបាល ផ្ដ្លសគាល

នសយបាយទុំងអស់្សនាោះត្តូវបានសច្ញសដាយធនាគារកណាែ ល ឬរតនាគារជាតិកាញងសគាល

បុំណងត្គប់ត្គងកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ ក៏ដូ្ច្ជាស្សត្មច្ឲ្យបាននូវសគាលសៅស្ងគមនានា។ 
១.៤. ធនាគារឯក្សទេ 
 ធនាគារឯកសទស្ ជានីរបិញគគលផ្ដ្លមាននីតិស្មបទកាញងការសត្ជើស្សរ ើស្យកនូវត្បតិបតតិការផ្ត

មួយប៉ាញសណាណ ោះដូ្ច្ជាទទួលត្បាក់បសញ្ាើ និងការនែល់ឥណទនជាសដ្ើម។ 
១.៥. ស្ថា ប័នទ្គឹោះស្ថា នម្ីទ្ក្ូហរិញ្ញវតា ុ
 សាថ ប័នត្គឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ ជាសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញមានលកខណៈ ជានីតិបញគគលផ្ដ្លមាននីតិស្

មបទពិសស្ស្កាញងការសត្ជើស្សរ ើស្ត្បតិបតតិការមួយច្ុំនួនជាមញខរបរជាត្បត្កតី។ សាថ ប័នត្គឹោះសាថ នមីត្កូ

ហិរញ្ាវតថញ គឺទទួលបាននូវមូលនិធិរដាឋ ភិបាល ឬបណាែ អងគការសត្ៅស្សុ្ក សដ្ើមបនីែល់ឥណទនដ្ល់ត្គសួារ 

និងមញខជុំនួញតូច្តាច្។ សាថ ប័នមិនអនញញ្ញា តឲ្យនែល់ឥណទនភតិស្នា សធវើត្បតិបតតិការសលើឧបករណ៍

និស្សន៍ និងសស្ដ្ឋកិច្ច ណិជជកមាដ្នទសទៀតមានការកុំណត់សៅសលើសោហៈធាតញមានតនមែ ទុំនិញធយូងលា

មានតនមែវតថញធាតញសដ្ើម។ 
១.៦. លក្ខណៈទូសៅននឥណទាន 
      ១.៦.១. និយម្ន័យឥណទាន 

ឥណទន គឺជាការនែល់កមចីដ្ល់សាធារណៈជនកាញងរយៈសពលជាក់ោក់ណាមួយ និងស្នា

ស្ងត្តលប់មកវញិទុំងត្បាក់សដ្ើម និងការត្បាក់តាមកិច្ចស្នាផ្ដ្លបានកុំណត់។4 
លកខណៈពិសស្ស្បីយ៉ាងននឥណទនមានដូ្ច្ជា៖ 

- ការសនទរកមាសិ្ទធិសត្បើត្បាស់្ ពីមាច ស់្កមាសិ្ទធិស្ស្បច្ាប់សៅសអាយជនមាា ក់សទៀត 
- ការសនទរសិ្ទធិសត្បើត្បាស់្សនោះ ជាការសនទរកមាសិ្ទធិបសណាែ ោះអាស្នាផ្តប៉ាញសណាណ ោះ 
- ដ្ល់សពលកុំណត់ អាកខចីត្តូវសធវើការទូទត់នូវច្ុំនួនផ្ដ្លបានខចីជាមួយនឹងនលែឈាួលននកមចី

សនាោះ។ 

                                                           
4 សួ្នច្ុំសរ ើន,(២០១០),សាថ ប័ន និងទីនារហិរញ្ាវតថញ ទុំព័រទី៦៦ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 10                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

      ១.៦.២. អតាទ្បសោជន៍របេឥ់ណទាន 

ឥណទន គឺមានអតថត្បសយជន៍សត្ច្ើនស្ត្មាប់ធនាគារផ្ទទ ល់ អតិលិជនអាកសត្បើត្បាស់្ និងស្ងគម

នងផ្ដ្រ។ ជាពិសស្ស្ឥណទនបាននែល់ឱកាស្សអាយអាកគាា នសដ្ើមទញនបសងកើតអាជីវកមា និងអាកផ្ដ្ល

មានបុំណងច្ង់ពត្ងីករបររបស់្ពួកសគ។5 
ក្. េទ្មាប់ធនាគារ 

- ទទួលបាននូវការត្បាក់ និងសធវើសអាយ 
- សាច់្ត្បាក់សៅកាញងធនាគារអាច្ច្រាច្របាន។ 
ខ. ចំស ោះអតិលិជន 

- មានមូលធនត្គប់ត្គាន់កាញងការពត្ងីកអាជីវកមា 
- សធវើសអាយច្ុំណូលសកើនស ើង នាុំសអាយជីវភាពកាន់ផ្តត្បសស្ើស ើង។ 
គ. ចំស ោះេងគម្ 

- ច្រាច្រលញយដ្ុំសណើ រការសលើទីនារ 
- សនទរលញយពីអាកមានធនធានសៅទុំសនរសៅសអាយអាកខវោះសដ្ើមទញន 
- សធវើសអាយវនិិសយគសកើនស ើង 
- ស្ុំបូរការង្ហរសធវើ 
- និកមាភាពលយច្ញោះ 
- សធវើសអាយសស្ដ្ឋកិច្ចសកើនស ើង។ 
ឃ. តួនាទីឥណទានសៅក្ាងុសេែាក្ិចច 

- ជួយជុំរញញឲ្យសស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទស្មានភាពរកីច្សត្មើន 
- សធវើឲ្យមានភាពង្ហយស្សួ្លកាញងការសដាោះដូ្រទុំនិញ និងសស្វាកមា 
- ជាសដ្ើមទញនស្ត្មាប់ពត្ងីកអាជីវកមា និងពត្ងីកទីនាទុំនិញ 
- ឥណទនបានបសងកើតឲ្យមានត្បាក់បសញ្ាើ 
- ឥណទនជាត្បភពននការសលើកទឹកចិ្តតឲ្យបញគគលអាច្ចូ្លរមួទីនាត្បកួតត្បផ្ជង 

                                                           
5 សួ្នច្ុំសរ ើន,(២០១៣),របិូយវតថញ និង  ធនាគារ ទុំព័រ១១-១២ 
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- សធវើឲ្យអាជីវកមា កសិ្កមា សិ្បបកមា ស្ហត្គាស្ អាច្បសងកើតនូវត្ទពយស្មបតតិជាសាច់្ត្បាក់ 

ឬត្ទពយវនិិសយគ ដូ្ច្ជា អាគារ ដី្ រលយនែជាសដ្ើម។ 
- ឥណទនបសងកើតឲ្យមានមានជីវភាពធួរធារតាមរយៈការង្ហរលាី និងច្ុំណូល 
- ឥណទនសធវើឲ្យត្កមុហ ញន ស្ហត្គាស្ មានការបសងកើតកាន់ផ្តសត្ច្ើនស ើងផ្ដ្លជាសហតញនាុំ

ឲ្យស្មបូរការង្ហរសធវើសត្ច្ើន 
- ឥណទនបានកាត់បនថយអតិនរណា។ 

      ១.៦.៣. ទ្បសភទននឥណទាន 

សដាយសារការសធវើឥណទនផ្តងផ្តមានស្មាស្ភាពពីរចូ្លរមួ គឺមាច ស់្បុំណញ ល និងកូនបុំណញ ល

ដូ្សច្ាោះសហើយយងអាច្កុំណត់នូវត្បសភទននឥណទនបានសត្ច្ើនត្បសភទដូ្ច្ខាងសត្កាមៈ 

- ឥណទនជនបទ 
- ឥណទនអនតរធនាគារ 
- ឥណទន ណិជជកមា 
- ឥណទនអាជីវកមា 
- ឥណទនកសិ្កមា 
- ឥណទនសគហដាឋ ន 
- ឥណទនរលយនែ 
- ឥណទនវបិារបូរ ៍
- ឥណទនបងវិល 
- ឥណទនភតិស្នា 
- ឥណទនរដ្ឋ 
- ឥណទនអនែរជាតិ។ 

    ១.៦.៤. ការចាតា់ទ្កុ្ម្ននឥណទាន 

១.៦.៤.១. ឥណទានឯក្ជន 

ឥណទនឯកជន គឺជាឥណទនផ្ដ្លត្តូវបានសត្បើត្បាស់្សដាយបញគគល និងអាកជុំនួញជាសត្ច្ើនកាញងសគាល

បុំណងសដាោះស្សាយរាល់ការច្ុំណាយរបស់្វស័ិ្យឯកជនសៅកាញងសស្ដ្ឋកិច្ច។ 
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ក្. ឥណទានេទ្មាប់អាក្សទ្ប្ទ្ាេ(់Consumer Credit) 

ឥណទនស្ុំរាប់អាកសត្បើត្បាស់្រមួមាន ឥណទនរាយ ឥណទនរ ុំលស់្រាយ ឥណទនរាយ

បងវិល ឥណទនសស្វា ឥណទនសាច់្ត្បាក់ និងឥណទនអច្លនវតថញ។ 
▪ ឥណទនរាយ (Retail Credit): គឺជាផ្នាកមួយននឥណទនផ្ដ្លសត្បើត្បាស់្សដ្ើមបីទិញ

នលិតនលស្សត្មច្អាច្ជាទុំនិញ ឬសស្វាកមាសដាយផ្ទទ ល់ពីអាកលក់។6 
▪ ឥណទនរ ុំលស់្រាយ(Retail Installment Credit): គឺជាផ្ននការឥណទនឬកមាវធីិឥណ

ទនផ្ដ្លអនញញ្ញា តឲ្យអាកទិញទូទត់សៅសពលអនាគតសដាយស្ងជាលុំដាប់លុំសដាយ(សស្រ)ី

សលរសហើយសទៀងទត់(regular payment)។ ឥណទនរាយរ ុំលស់្មានលកខណៈស្មាគ ល់ដូ្ច្

ខាងសត្កាម៖7 
- ការស្ងសទៀងទត់ជាទូសៅស្ងត្បចាុំផ្ខ ឬសៅតាមសគាលការណ៍ 
- ស្ុំណងសលររមួមានទុំងត្បាក់សដ្ើម ការត្បាក់ និងបនទញកហិរញ្ាវតថញសនសងសទៀត 
- ត្តូវមានកិច្ចស្នា 
- កិច្ចស្នាត្តវូាបានបញ្ច ប់សៅសពលស្ងសលើកច្ញងសត្កាយរចួ្រាល់។ 

▪ ឥណទនរាយបងវិល(Retail Revolving Credit): ឥណទនរាយបងវិលអនញញ្ញា តឲ្យអាកទិញ

ទទួលបានជសត្មើស្ពីរ (១)ស្ងបុំណញ លស្រញបសៅច្ញងផ្ខនីមួយៗ (២)ស្ងបុំណញ លត្តឹនផ្ត

កត្មិតអបបបរមាសហើយច្ុំផ្ណកសៅសពលអនាគត។ 
▪ ឥណទនសស្វា(Service Credit): ជាឥណទនផ្ដ្លសកើតស ើងពីអាកនគត់នគង់សស្វាយល់

ត្ពមនែល់សស្វាកមាសហើយរងចាុំស្ុំណងពីតិលិជន។ 
▪ ឥណទនសាច់្ត្បាក់(Cash Credit): ជាឥណទនផ្ដ្លអាកខចីទទួលបានសាច់្ត្បាក់យក

សៅសត្បើត្បាស់្សដាយតត្មវូឲ្យស្ងត្តលប់មកវញិសៅតាមកិច្ចស្នាខចីទុំងត្បាក់សដ្ើម ការ

ត្បាក់ និងបនទញកហិរញ្ាវតថញសនសងសទៀត។ 

                                                           
6 Robert Cole & Lon Mishler 1998,’Credit Management’ Elventh Edition Page 39 

7 Robert Cole & Lon Mishler 1998,’Credit Management’ Elventh Edition Page 42 
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▪ ឥណទនអច្លនត្ទពយ(Real Estate Credit): ជាកមចីស្ត្មាប់សត្បើត្បាស់្កាញងការទិញ

អច្លនត្ទពយ ឬបុំណងសនសងៗផ្ដ្លកាញងសនាោះលញយផ្ដ្លនែល់ឲ្យអាកខចី ត្តវូធានាសដាយ

អច្លនត្ទពយដាក់បញ្ញច ុំស្ត្មាប់កមចីសនាោះ។ 
ខ. ឥណទានេទ្មាប់អាជីវក្ម្ម (Business Credit) 

 ឥណទនស្ត្មាប់អាជីវកមាត្តូវបានសគផ្បងផ្ច្កជាពីរត្បសភទគឺ ឥណទនទុំនិញ និង

ឥណទនមូលធនហិរញ្ាវតថញស្ត្មាប់អាជីវកមា។ 
▪ ឥណទនទុំនិញ (Merchandise Credit): ជាឥណទនស្ត្មាប់ទិញទុំនិញ វតថញធាតញសដ្ើម 

និងសារសពើភ័ណឌ ស្ត្មាប់លក់បនត។ ជាទូសៅងតិលិជនទទួលបានទុំនិញមញនសហើយយល់

ត្ពមទូទត់តាមលកខខ័ណឌ លក់របស់្អាកលក់ និងអនញញ្ញា តិឲ្យអតិលិជនទូទត់តាមសពល

សវោកុំណត់។ 
▪ ឥណទនមូលធនហិរញ្ាវតថញស្ត្មាប់អាជីវកមា(Financial Capital for Operations): ជា

ឥណទនស្ត្មាប់ការចាប់សនែើមផ្លរកា និងត្បតិបតតិការអាជីវកមា។8 
១.៦.៤.២. ឥណទានស្ថធារណៈ   
 ឥណទនសាធារណៈ ជាត្បសភទកមចីកុំរតិរដាឋ ភិបាលស្ត្មាប់សធវើហិរញ្ាបបទន(ខចីត្បាក់)

ទិញទុំនិញសស្វាកមា ការសាងស្ង់សហដាឋ រច្នាស្មព័នធ កមាវធីិសិ្កា និងកមាវធីិស្ញខមាលភាព

ត្បជាពលរដ្ឋជាសដ្ើម។ 
      ១.៦.៥. ែំសណ្រការននការើដលឥ់ណទាន 

១.៦.៥.១. ការវិភាគឯក្ស្ថរឥណទាន 

 ដ្ុំណាក់កាលទី១: អតិលិជនត្តូវមកធនគារសដ្ើមបីសួ្រព័ត៌មានអុំពីការស្ញុំឥណទនកាញងការសួ្ររក

ព័ត៌មានសនោះតត្មវូឲ្យអតិលិជនត្តូវយក កយខចីឥណទនពីធនាគារសដ្ើមបីបុំសពញ (Application Form) និង

ភាជ ប់ជាមួយឯកសារផ្ដ្លមានដូ្ច្ជា អតតស្ញ្ញា ណប័ណណ សស្ៀវសៅត្គួសារជាសដ្ើម។ បនាទ ប់ពីសនាោះផ្ដ្រ

ស្ុំណញុំ ផ្បបបទត្តូវបានសន្ើរសៅភាា ក់ង្ហរឥណទនសដ្ើមបីសធវើការណាត់ជួបសៅសពល និងទីកផ្នែងណាមួយ 

(កផ្នែងជួបក៍អាច្សធវើស ើងសៅសគហដាឋ នរបស់្អតិលិជន)។ 

                                                           
8 Robert Cole & Lon Mishler 1998,’Credit Management’ Eleventh Edition Page 263-266 
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 ដ្ុំណាក់កាលទី២: អតិលិជនត្តូវសធវើការស្មាភ ស្ន៍ផ្ទទ ល់ជាមួយមន្តនតីឥណទនសដាយនែល់ឱកាស្

ឲ្យអតិលិជនសរៀបរាប់ពីត្បវតតិខែោះៗពីត្បភពវតថញបញ្ញច ុំ ជាពិសស្ស្សគាលបុំណងននការខចី។ ការសធវើកិច្ចស្មាភ ស្

ន៍សនោះក៏មានសារៈស្ុំខាន់ផ្ដ្រសត្ ោះវានែល់ភាពង្ហយស្សួ្លដ្ល់មន្តនតីឥណទនកាញងការវាយតនមែអតតច្រកិ

សសាា ោះត្តង់ និងសគាលបុំណងននការខចី។ សបើកុំ ញងសពលស្មាភ ស្ន៍អតិលិជនបានបសញ្ចញកាយវកិារបង្ហា ញ

ពីភាពមិនសសាា ោះត្តង់ សគាលបុំណងននការខចីមិនច្ាស់្ោស់្ វាជាច្ុំនញច្អវជិជមានកាញងដ្ុំណាក់កាល

ស្សត្មច្ចិ្តតនែល់ឥណទន គឺត្តូវបដិ្សស្ធស្ុំសណើ រឥណទន។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៣: មន្តនតីឥណទនត្តវូសធវើការច្ញោះជួបអតិលិជនមែងសទៀត សៅសគហដាឋ ន ទីតាុំង

អាជីវកមា ទីតាុំងវតថញបញ្ញច ុំសដ្ើមបីសធវើការត្តតួពិនិតយពីត្ទពយស្មបតតិផ្ដ្លអតិលិជនមាន។ សលើស្ពីសនោះសៅ

សទៀតមន្តនតីឥណទនអាច្សស្ញើបសួ្រអុំពីត្បវតតិននការខចីរបស់្អតិលិជនតាមរយៈអតីតមាច ស់្ឥណទនរបស់្

អតិលិជន ថ្នសតើការបង់ត្បាក់ស្ងត្តលប់មកវញិ ទន់សពលសវោ ត្គប់ច្ុំនួន និងបានលអឬសទ? 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៤: ដ្ុំណាក់កាលខាងសលើត្តូវបានអនញវតតន៍លអសហើយមន្តនតីឥណទនត្តវូសស្ាើស្ញុំឯក

សារស្ុំខាន់ៗមួយច្ុំនួនសទៀតពីអតិលិជនសដ្ើមបសីធវើវតថញតាងស្ត្មាប់វាយតនមែបផ្នថមសលើស្ុំសណើ រស្ញុំខចី។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៥: មន្តនតីឥណទនសធវើការវាយតនមែសលើអតិលិជន សដាយសត្បើត្ទឹស្ែី 6Cs ជាសដ្ើម។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៦: ជាដ្ុំណាក់កាលផ្ដ្លមន្តនតីឥណទនសធវើការបា៉ា ន់ត្បមាណសលើត្ទពយដាក់

បញ្ញច ុំ។ ជាទូសៅវតថញបញ្ញច ុំសនាោះត្តូវមានតនមែចាប់ពី២០០%ននតនមែឥណទន។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៧: មន្តនតីឥណទនត្តូវសធវើការច្រចាជាមួយអតិលិជនអុំពីការត្បាក់ ច្ុំនួនទឹកត្បាក់

ផ្ដ្លស្សត្មច្ឲ្យ និងរសបៀបននការស្ង។ សបើអតិលិជនយល់ត្ពមសហើយ មន្តនតីឥណទនត្តូវឲ្យអតិលិជនច្ញោះ

កិច្ចស្នា។ ដ្ុំណាក់កាលច្ញងសត្កាយធនាគារត្តវូសបើកគណសនយយឲ្យអតិលិជនមួយសដ្ើមបដី្កសាច់្ត្បាក់

ផ្ដ្លគាត់បានខចីតាមកិច្ចស្នាផ្ដ្លបានត្ពមសត្ពៀងខចី។ 
 ១.៦.៥.២. ការវិភាគឥណទាន 

 នាយកដាឋ នឥណទនត្តវូយល់ដឹ្ងច្ុំនញច្ស្ុំខាន់ៗ៣ផ្ដ្ល ក់ព័នធនឹង កយស្ញុំខចីត្បាក់នីមួយៗ។ 

ក. សតើអាកស្ញុំខចីគួរឲ្យទញកខចិ្តតផ្ដ្រឬសទ? សតើត្តវូដឹ្ងតាមវធីិណា? 

ខ. សតើការខចីឥណទនត្តវូបានតាក់ផ្តង និងច្ងត្កងឯកសារឲ្យត្តឹមត្តូវផ្ដ្រឬសទ? 

គ.សតើធនាគារអាច្ស្សត្មច្បាននូវការទមទររកត្ទពយស្កមា ឬត្បាក់ច្ុំណូលរបស់្អតិលិជនបាន

ផ្ដ្រឬសទ?  
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 ដូ្សច្ាោះនាយកដាឋ នឥណទនត្តូវផ្តមានភាពបញិនត្បស្ពវ និងសទពយសកាស្លយខពស់្ រមួនសុំទុំង

ស្មតថភាពផ្ដ្លត្បកបសដាយច្ុំសណោះដឹ្ងនិងបទពិសសាធន៍កាញងការត្តួតពិនិតយសៅសលើគញណស្មបតតិអតិលិ

ជនរបស់្ខែួន។ សគាលបុំណងគឺសដ្ើមបីកាត់បនថយហានិភ័យផ្ដ្លអាច្សកើតមានស ើងសត្កាយសពលនែល់

ឥណទន និងធានាសអាយបានសស្ថរភាពសស្ដ្ឋកិច្ចជានិរនតននសាថ ប័នរបស់្ខែួន។ សហតញបានជាតត្មូវឲ្យ

អតិលិជនបុំសពញ កយជាោយល័កខអកសរសៅកាញងផ្បបបទននការសស្ាើស្ញុំឥណទនផ្ដ្លជាទូសៅមានដូ្ច្

ជា៖ 

–  កយសស្ាើស្ញុំខចីត្បាក់ 

– កិច្ចស្នាខចីត្បាក់ 

– កិច្ចស្នាដាក់បញ្ញច ុំ (ច្លនត្ទពយ និងអច្លនត្ទពយច្ុំស ោះឯកតតជន) 

– ប័ណណឯកកមាសិ្ទិធ (ច្លនត្ទពយ និងអច្លនត្ទពយច្ុំស ោះឯកតតជន) 

 កាញងការវាយតនមែសលើផ្បបបទសស្ាើស្ញុំឥណទន ភាា ក់ង្ហរឥណទនទទួលខញស្ត្តូវយ៉ាងយកចិ្តត

ទញកដាក់ និងពិចារណាយ៉ាងលអិតលអន់សៅសលើកតាត ៧យ៉ាងផ្ដ្លជាទូសៅសគឲ្យរបូមនត 6Cs រមួមាន៖ 

 ១. ច្រតិលកខណៈ (Character) 

 ស្ុំសៅសលើអាកខចី និងអាកចូ្លរមួខចី គឺត្តូវផ្តជាមនញស្សស្ញច្រតិ សទៀងត្តង់ មានភាពអុំណត់អត់ធន 

ពាយម ឧស្សហ៍ ហា នទទួលខញស្ត្តូវសលើបុំណញ លផ្ដ្លខែួនបានជុំ ក់។ 

 ២. ស្មតថភាព (Capacity) 

 ធនាគារត្តូវសឆវងយល់ឲ្យបានច្ាស់្ពីត្បភពច្ុំណូល លុំហូរសាច់្ត្បាក់ និងលទធភាពស្ងត្បាក់

របស់្អតិលិជន។ សដ្ើមបីវភិាគសលើស្មតថភាពស្ងរបស់្អតិលិជន គឺត្តូវការឯកសារមួយច្ុំនួនពីអតិលិជន៖ 

– របាយការណ៍ហិរញ្ាវតថញផ្ដ្លបានសធវើអាជីវកមា 

– របាយការណ៍ជាក់ោក់ពីច្ុំណូលច្ុំណាយ 

– របាយការណ៍ស្ែីពីត្ទពយស្កមា 

– របាយការណ៍លុំហូរសាច់្ត្បាក់។ 

 ៣. សាច់្ត្បាក់ (Cash) 

 សាច់្ត្បាក់ គឺជាលុំហូរននមូលនិធិជាសាច់្ត្បាក់ (Liquidity Fund) ជាទូសៅទញនផ្ដ្លអាកខចីសត្បើ

ត្បាស់្កាញងការស្ងត្តលប់ននឥណទន។ មន្តនតីឥណទនត្តូវផ្ស្វងយល់ថ្នសតើអាកខចីមានលទធភាពត្គប់

ត្គាន់សដ្ើមបីរកសាច់្ត្បាក់កាញងការស្ងឥណទនផ្ដ្រឬសទ។ ធនាគារចាត់ទញកលុំហូរសាច់្ត្បាក់ជាត្បភពច្ុំ



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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បងននការស្ងបុំណញ លរបស់្អតិលិជនសៅឲ្យធនាគារផ្ដ្លនឹងសធវើឲ្យធនាគារមានលទធភាពទបុំណញ ល

កាន់ផ្តតិច្សៅ។ ត្បភពននលុំហូរសាច់្ត្បាក់បានមកពី៖ 

– សាច់្ត្បាក់បានមកពីការលក់ និងច្ុំណូលពីការលក់ 

– ត្ទពយស្កមាផ្ដ្លអាច្លក់បាន ឬត្ទពយផ្ដ្លង្ហយបុំផ្លងជាសាច់្ត្បាក់ 

– មូលនិធិផ្ដ្លត្បគល់បានមកពីការសបាោះនាយនូវប័ណណបុំណញ លសនសងៗ។ 

 ៤. វតថញបញ្ញច ុំ (Collateral) 

 ស្ុំសៅសលើត្ទពយស្កមាផ្ដ្លត្តូវដាក់បញ្ញច ុំ សដ្ើមបសី្ត្មាប់ធានាដ្ល់ការបាត់បង់ននឥណទន។ 

មន្តនតីឥណទនត្តូវត្តតួពិនិតយឲ្យបានច្ាស់្ោស់្នូវគញណភាពរបស់្វតថញបញ្ញច ុំសដាយត្តូវដឹ្ងពីអាយញ 

លកខខណឌ  និងវតថញមានតនមែ។ វតថញបញ្ញច ុំផ្ដ្លមានតនមែសៅសលើទីនារត្តវូមានឯកសារច្ាស់្ោស់្ និងមាន

ស្ញវតថិភាព។ គញណភាពឥណទនត្តូវអនញសោមតាមច្ុំណញ ច្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

– វតថញបញ្ញច ុំត្តូវមានភាពង្ហយស្សួ្លកាញងការលក់សៅសលើទីនារ និងមានសស្ថរភាពនលែ 

– ផ្ដ្លមានតនមែសៅសលើទីនារផ្ដ្លអាច្លក់បានកាញងរយៈសពលខែី 

– ភាពស្ស្បច្ាប់របស់្វតថញបញ្ញច ុំ មានន័យថ្ន វតថញបញ្ញច ុំជាកមាសិ្ទធិស្ស្បច្ាប់របស់្អាកខចី 

– តនមែរបស់្វតថញបញ្ញច ុំត្តូវស្មស្ស្បសៅនឹងសគាលនសយបាយរបស់្ឥណទនផ្ដ្លបាន

កុំណត់សដាយធនាគារ។ 

 ៥. លកខខណឌ  (Condition) 

 ស្ុំសៅសលើការសត្បើត្បាស់្ឥណទន និងការវភិាគសៅសលើកតាត ខាងសត្ៅ ឬខាងកាញងផ្ដ្លជោះឥទធិ

ពលផ្ដ្លនាុំឲ្យអាជីវកមារបស់្អាកស្ញុំខចីជួបវបិតតផ្ដ្លនឹងនាុំឲ្យអតិលិជនគាា នស្មតថភាពស្ង។ មន្តនតីឥណ

ទន និងអាកវភិាគឥណទនត្តវូឲ្យច្ាស់្ពីនិនាា ការ និងបផ្ត្មបត្មួលននលកខខណឌ ការង្ហររបស់្អាកខចីប

ផ្ត្មបត្មួលននលកខខណឌ សស្ដ្ឋកិច្ចផ្ដ្លមានឥទធិពលសលើឥណទន។ មន្តនតីឥណទនត្តវូផ្ស្វងយល់ពី៖ 

– លកខខណឌ ទីនារ: សតើអាជីវកមារបស់្អតិលិជនមានទីនារយ៉ាងណាផ្ដ្រ? ធុំទូោយ ឬតូច្

ច្សងអៀត? និងង្ហយស្ស្ួលចូ្លសៅកាន់ទីនារននអាជីវកមារបស់្គាត់ផ្ដ្រឬផ្ទ? 

– លកខខណឌ សស្ដ្ឋកិច្ច: សយើងត្តូវដឹ្ងពីបផ្ត្មបត្មួលននសស្ដ្ឋកិច្ចបច្ចញបបនា សហើយអាជីវកមា

របស់្អាកខចីស្ថិតកាញងសស្ដ្ឋកិច្ចផ្បបណា? ការសកើនស ើងននអតិនរណាបណាែ លមកពីបផ្ត្ម

បត្មួលននអត្តាការត្បាក់។ 

 ៦. ការត្តតួពិនិតយ (Control) 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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មន្តនតីឥណទនសមើលសៅសលើការផ្ទែ ស់្បែូរច្ាប់របស់្ត្បសទស្ផ្ដ្លអាច្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់កិច្ចស្នា

ឥណទនសនាោះតាមនែូវច្ាប់ ពីសត្ ោះសដ្ើមបីធានាឲ្យបាននូវឥណទនមានត្បសិ្ទធិភាពខពស់្ សទោះបីជាផ្ត្ប

ត្បួលយ៉ាងណាក៏សដាយ។ 
១.៦.៥.៣. ទ្បសភទននវតាុបញ្ហច  ំ

ក្. េនាិធិ 

ធនាគារនែល់ឥណទនសដាយយកស្នាិធិដូ្ច្ជាទុំនិញ វតថញធាតញសដ្ើមជាវតថញធានា។ ជាទូសៅធនាគារ

ឲ្យខចីកាញងកត្មិត ៣០% សៅ ៤០% ននតនមែទីនារ។ 
 ខ. ទ្ទពយេម្បតតិាក្់ថ្េដង 

 ធនាគារយកត្ទពយស្មបតតិជាក់ផ្ស្ែងដូ្ច្ជា ដី្ អាគារ និងស្មាភ រៈរបស់្ត្កមុហ ញនសធវើជាវតថញធានា 

សដាយស្ថិតសត្កាមការវាយតនមែទីនារ។ 
 គ. គណនីទ្តូវទារ 

 ធនាគារទទួលយកគណនីត្តូវទររបស់្អាកខចីត្បាក់សធវើជា វតថញធានាឥណទនហយអាច្ខចីពី

ធនាគារកាញងច្ុំនួនច្សនាែ ោះពី ៤០% សៅ ៩០%ននគណនីត្តូវទរ។ សៅសពលផ្ដ្លអតិលិជនរបស់្អាកខចីបាន

បញ្ជួ នសាច់្ត្បាក់សដ្ើមបីជត្មោះបុំណញ លសាច់្ត្បាក់សនាោះត្តូវស្ងសៅធនាគារវញិ។ 
 ឃ. ទ្ទពយេម្បតិតផ្ទា លខ់ែួន 

 ធនាគារយកត្ទពយស្មបតតិផ្ទទ ល់ខែួនដូ្ច្ជា រលយនត នទោះ សត្គឿងស្ង្ហា រមឹផ្ដ្លជារបស់្អាកខចីសធវើជាវតថញ
ធានា។ កិច្ចត្ពមសត្ពៀងបញ្ញច ុំត្តូវបានច្ញោះហតថសលខាសដាយភាគីទុំងស្ងខាង។ 
 ង. ការធានាសដាយបុគគល 

 ការបញ្ញច ុំភាគហ ញន ត្ទពយស្មបតតិផ្ទទ ល់ខែួនសនសងៗសទៀតត្តូវបានទមទរសធវើវតថញធានាស្ត្មាប់ឥណ

ទន។ ការធានាផ្តងផ្តទមទរសដាយធនាគារកាញងការនែល់ឥណទនដ្ល់អាកខចី។ សហតញសនោះការយក

ត្ទពយស្មបតតិបញគគលសធវើជាការធានាបានបង្ហា ញបផ្នថមនូវឆនទៈរបស់្ត្កុមហ ញនស្ងឥណទនផ្ដ្លបានខចី។ 
    ១.៦.៦. ែំសណ្រការននការទ្គប់ទ្គងឥណទាន 

 ១.៦.៦.១. ការើសពវើាយ 

 សដ្ើមបីសធវើឲ្យអតិលិជនយល់កានផ្តច្ាស់្ពីនលិតនលសស្វាឥណទនរបស់្ធនាគារត្តូវសធវើការ

នសពវនាយ។ មសធាបាយននការនសពវនាយរមួមាន៖ 

– តាមត្បព័នធនសពវនាយទូរទស្សន៍ វទិយញ សារព័ត៌មាន 
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– តាមរយៈភាា ក់ង្ហរនសពវនាយ និងបញគគលិកធនាគារផ្ទទ ល់ 

– តាមរយៈអតិលិជនរបស់្ធនាគារ 

– ការច្ញោះសធវើយញទធនាការនសពវនាយ(ផ្ច្កប័ណណនសពវនាយ,ពនយល់) និងទុំនាក់ទុំនងសាធារ

ណៈ។ 
 ១.៦.៦.២. ការទាក្់ទាញទឹក្ចិតត 

 ការទក់ទញទឹកចិ្តត គឺជាការសធវើយ៉ាងណាសដ្ើមបជីុំរញញឲ្យមានការលក់ ឬសងកើនច្ុំនួនអតិលិជនកាញង

ការសត្បើត្បាស់្នលិតនលឥណទន។ ការទក់ទញទឹកចិ្តតត្តវូអូស្ទញឲ្យបាននូវអតិលិជនលអៗ  ទុំង

អតិលិជនលាី និងអតិលិជនផ្ដ្លមានស្សាប់ត្តូវសលើកទឹកចិ្តត និងជុំរញញឲ្យសត្បើត្បាស់្គណនីឥណទនសនាោះ

ឲ្យបានសត្ច្ើនជាងមញន។ វធីិសាស្រស្តទក់ទញទឹកចិ្តតអាច្សធវើតាមរយៈការសន្ើសារផ្ទទ ល់ ការលក់សដាយ

លកខខណឌ ពិសស្ស្ ការសស្ាើស្ញុំផ្ទទ ល់ពីបញគគលិកលក់ និងតាមរយៈការនសពវនាយ ណិកមា។ ការនែល់ទុំនញក

ចិ្តត ការបសត្មើសស្វាកមាលអ និងមានភាពង្ហយស្សួ្លកាញងការសស្ាើរស្ញុំឥណទនក៏ជាការទក់ទញទឹកចិ្តត

ផ្ដ្រ។  
 ១.៦.៦.៣. ការសទ្ជ្េសរេ្ ក្យសេាេ្ ុ ំ

 ការសត្ជើស្សរ ើស្ កយសស្ាើស្ញុំត្តូវសធវើឲ្យបានសលឿន និងមានត្បសិ្ទធិភាពកាញងការត្តតួពិនិតយសដ្ើមបីឲ្យ

ស ើញថ្នអាកសស្ាើស្ញុំមានលកខខណឌ មូលដាឋ នត្តឹមត្តូវស្ត្មាប់សបើកគណនីឥណទន។ បច្ចញបបនា អាកនែល់

ឥណទនជាសត្ច្ើនបានសត្បើត្បាស់្ត្បព័នធដាក់ពិនទញសដ្ើមបសីត្ជើស្សរ ើស្ កយសស្ាើស្ញុំឥណទន។ ត្បព័នធដាក់ពិនទញ
ឥណទនគឺជាទត្មងស្ថិតិជាមូលដាឋ នមួយ ឬកមាវធីិកញុំពយូទ័រផ្ដ្លកុំណត់ពិនទញសៅតាមរបាយការណ៍ផ្ដ្ល

មានសៅកាញងបញ្ជ ីសស្ាើស្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ាវតថញ ឬរបាយការណ៍ននការយិល័យឥណទន។ សៅកាញងឥណ

ទនអាជីវកមា ពិនទញផ្ដ្លត្តវូបញ្ចូ លផ្នអកសលើការគណនានលសធៀបហិរញ្ាវតថញ សហើយការគណនាសនាោះបាន

សត្បើត្ទពយស្កមា បុំណញ ល និងច្ុំណូលរកបានពីអាជីវកមារបស់្អាកសស្ាើស្ញុំឥណទន។ សៅកាញងអាជីវកមា

ឥណទនជសត្មើស្ដ្ុំបូងកាញងការនែល់ពិនទញផ្តងផ្តសិ្កា និងសធវើការវភិាគសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថញ។ លទធ

នលត្តវូបានសគសត្បើត្បាស់្សដ្ើមបីវាយតនមែសលើស្នទនីយភាពនលច្ុំសណញ និងសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់្

ត្កមុហ ញនសស្ាើស្ញុំឥណទន។ 
 ១.៦.៦.៤. កាសេុប្អសងេតឥណទាន 

 ការសស្ញើបអសងកតឥណទនគឺ ក់ព័នធសៅនឹងជុំហានសៅកាញងមញខរបរអាជីវកមា សដ្ើមបីបញ្ញជ ក់ថ្ន

ព័ត៌មានស្ុំសណើ រស្ញុំ និងកុំណត់ពីអតិលិជនននការបុំសពញកាតពវកិច្ចហិរញ្ាវតថញយ៉ាងដូ្ច្សមែច្? ការសស្ញើប



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 19                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

អសងកតឥណទនត្តវូសធវើការស្សត្មច្ចិ្តតត្តឹមត្តវូ។ ភាពដ៏្លអត្បសស្ើបុំនញតរបស់្អាកត្គប់ត្គងឥណទនគឺ

ត្បមូលព័ត៌មានឲ្យបានត្គប់ត្គាន់សដាយសត្បើសពលសវោតិច្ និងមិនច្ុំណាយត្បាក់សត្ច្ើនសលើការសស្ញើប

អសងកតមិនចាុំបាច់្។ អាកត្គប់ត្គងឥណទន ជាទូសៅនឹងទក់ទងជាមួយភាា ក់ង្ហររបាយការណ៍ ណិជជ

កមា កាញងកុំ ញងសពលដ្ុំណាក់កាលននដ្ុំសណើ រការឥណទនសនោះ។  
 ១.៦.៦.៥ ការេសទ្ម្ចឥណទាន 

 ការស្សត្មច្ចិ្តតឥណទន គឺជាការវនិិច្ឆ័យមួយផ្ដ្លបានសធវើសដាយអាកត្គប់ត្គងឥណទនសដ្ើមបី

ទទួល ឬត្ចានសចាលស្ុំសណើ រស្ញុំទិញសដាយឥណទន។ ស្កមាភាពផ្ដ្លនាុំឲ្យមានការស្សត្មច្ត្តឹមត្តូវ

គឺផ្នអកសលើភាពបញិនត្បស្ពវ និងវទិាសាស្រស្ត។ វទិាសាស្រស្ត ក់ព័នធសៅនឹងការវភិាគសាថ នភាបហិរញ្ាវតថញ
របស់្អាកសស្ាើស្ញុំ។ ភាពបញិនត្បស្ពវ ក់ព័នធសៅនឹងបទពិសសាធន៍ និងស្មតថភាពសរៀបច្ុំស្ុំនួរឲ្យបានស្ម

រមយសដ្ើមបពីាករណ៍លទធនលស្ុំណង។ 
 ១.៦.៦.៦. ការទ្តួតពិនិតយគណនី 

 មញខង្ហរត្តតួពិនិតយ គឺមានតួនាទីត្តួតពិនិតយគណនិឲ្យបានត្បាកដ្ថ្នភាពជុំ ក់បុំណញ លស្រញប

មានលកខណៈស្មរមយស្ត្មាប់បញគគលអតិលិជនឬសទ។ ស្កមាភាពត្តតួពិនិតយសលើគណនីសដ្ើមបសីនទៀងផ្ទទ ត់

ថ្នផ្ននការស្ុំណងចាប់សនែើមស្ងតាមផ្ននការផ្ដ្រឬសទ សហើយទុំនាក់ទុំនងរវាងអតិលជន និងអាកនែល់

ឥណទនសៅផ្តបនតលអផ្ដ្លឬយ៉ាងណា។ ស្កមាភាពសនោះគឺតត្មូវឲ្យអាកត្គប់ត្គងឥនទនបផ្នថមនូវ

ព័ត៌មានលាីរបស់្អតិលិជនកាញងការស្សត្មច្បសងកើន ឬដាក់កុំរតិបនាទ ត់ឥណទន។ សហើយការត្តតួពិនិតយសនោះ

អាច្ជួយឲ្យមន្តនតីឥណទនរកស ើញនូវគណនីស្ុំណងផ្ដ្លមានការយឺតយ៉ា វ។ 
 ១.៦.៦.៧. ការទ្បម្ូល 

 ស្កមាភាពននការត្បមូល រមួមានការខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងទុំងឡាយសដ្ើមបីបានស្ុំណងវក័ិយបត្ត ឬ

ស្ុំណងតាមនីតិវធីិ។ ធនាគារត្តូវគិតគួរអុំពីរសករ តិ៍ស ា្ ោះរបស់្អតិលិជនសធវើយ៉ាងណាសលើកទឹកចិ្តត និង

បញ្ចញ ោះបញ្ចូ លអតិលិជនឲ្យសធវើការស្ងទន់សពលសវោ ប៉ាញផ្នតក៏មិនត្តវូការ រកូនបុំណញ លសពកសនាោះសទ 

សត្ ោះអាច្ឲ្យកូនបុំណញ លបានចិ្តត និងសធវើឲ្យយឺតយ៉ា វកាញងការស្ង។ ការសឆែើយតបនឹងកមាវធីិទរត្បមូល 

និងសធវើឲ្យធនាគារអាច្បសងកើនលុំហូរសាច់្ត្បាក់ រកាទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយអតិលិជន និងបសងកើនការស្ង។ 

មសធាបាយកាញងការត្បមូលរមួមាន៖ វក័ិយបត្ត លិខិត ទូរស័្ពទ និងសត្បើវធិានការតាមនែូវច្ាប់កាញងករណី

យឺតយ៉ា វស្ងធងន់ធងរ។ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 20                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

    ១.៦.៧. ហានិភ័យឥណទាន 
 ហានិភ័យឥណទន គឺជាហានិភ័យផ្ដ្លបងកឲ្យមានការខាតបង់ដ្ល់ធនាគារកាញងដ្ុំសណើ រការនន

ការនែល់ឥណទន។ ហានិភ័យឥណទនរមួមាន៖9 

– ហានិភ័យននការទូទត់ស្ង: ជាហានិភ័យផ្ដ្លសកើតមានស ើងសៅសពលកូនបុំណញ លមិនមានលទធ

ភាពស្ង ឬមិនបានបុំសពញកាតពវកិច្ចរបស់្ខែួនកាញងការស្ងបុំណញ លតាមកិច្ចស្នា។ 

– ហានិភ័យវតថញធានា: សកើតមានសដាយសារការវាយតនមែមិនត្តឹមត្តវូសលើត្ទពយបញ្ញច ុំ និងត្ទពយស្កមា

សនសងសទៀតរបស់្មន្តនតីឥណទន។ 

– ហានីភ័យទីនា: ជាហានិភ័យផ្ដ្លបងកឲ្យធនាគារមានការខាតបង់សដាយសារការផ្ត្បត្បួលតនមែ

ត្ទពយស្កមាផ្ដ្លជាវតថញធានាននឥណទនសនាោះ។ 

– ហានិភ័យអត្តាការត្បាក់: ការផ្ត្បត្បួលអត្តាការត្បាក់សៅសលើទីនាក៏ជាកតាត ផ្ដ្លនាុំឲ្យមានហា

និភ័យឥណទនផ្ដ្រ។ 
១.៦.៧.១ ទ្បភពននហានិភ័យឥណទាន 

ហានិភ័យ គឺជាសហតញការណ៍ផ្ដ្លបងករឲ្យមានការខូច្ខាតជាយថ្នសហតញ។ សយតាមការសិ្កា

ស្សាវត្ជាវកនែងមក បានបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្នហានិភ័យឥណទនអាច្សកើតមានស ើងសដាយអា

ស្ស័្សលើកតាែ បីយ៉ាងគឺ៖10 

ក-អតិលិជន 

- ការមិនយល់ពីលកខខណឌ ននឥណទន 
- មានគុំនិតមិនច្ង់ស្ងបុំណញ ល 
- ការមិនសគារពតាមកិច្ចស្នា 
- បនែុំឯកសារ 
- អតិលិជនជាអាកត្បត្ពឹតតផ្លបងស្ញីស្ង និងអុំសពើអបាយមញខ 
- អាជីវកមាមានវបិតតិ 
- ការសត្បើត្បាស់្ខញស្សគាលសៅ។ 
ខ-ធនាគារ 

                                                           
9 លោក សួន ចំល ើន,(២០០៧),ស្ថា ប័ន និង ទីផ្សា ហិ ញ្ញវត្ាុ, ទំព័ ៦ 

10 Anthony Saunder & Linda Allen, (2010), “Credit Risk Management In and Out of the Financial Crisis”,Third edition Page 24-33 
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- បញគគលិកផ្ដ្ល ក់ព័នធមិនបានយកចិ្តតទញកដាក់សៅសលើការង្ហររបស់្ខែួន 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទន មិនបានយកចិ្តតទញកដាក់បុំសពញឯកសារឥណទនឲ្យបានត្តឹមត្តូវ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទន មិនបានយកចិ្តតទញកដាក់កាញងការតាមដាន និងត្តតួនិពិតយសលើបុំណញ លឲ្យ

បានទន់សពលសវោ។ 

គ-ស្ងគម និង ធមាជាតិ 

- ស្ងគម៖ ស្ន្តង្ហគ ម ការផ្ត្បត្បួលសស្ដ្ឋកិច្ច ការផ្ទែ ស់្បែូររដាឋ ភិបាល និងនសយបាយ 

- វបិតតិសស្ដ្ឋកិច្ច៖ នាុំឲ្យត្កុមហ ញន ស្ហត្គាស្ អជីវកមា ត្តូវត្បឈមមញខនឹងការកសយ័ធន 

- សត្គាោះធមាជាតិ៖ ទឹកជុំនន់ សត្គាោះរាុំងស្ងួត និងមហនែរាយសនសងៗផ្ដ្លនាុំឲ្យអតិលិជនបាត់បង់

លទធភាបស្ងបុំណញ លឲ្យធនាគារ 
១.៦.៧.២ វិធីស្ថស្រេតទប់ស្ថេ ត់ហានិភ័យឥណទាន 

កាញងនាមជាធនាគារមួយ ផ្ដ្លជាអាកនែល់ឥណទនត្តវូផ្តមានវធីិសាស្រស្តយ៉ាងម៉ាត់ច្ត់កាញងការ

ត្គប់ត្គងឥណទនឲ្យមានត្បសិ្ទធភាពសដាយធនាគារបានផ្ច្ងសច្ញជាពីច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗដូ្ច្ខាង

សត្កាម៖ 

 ក-ច្ុំស ោះអតិលិជន 

 សធវើការវាយតនមែឲ្យបានត្តឹមត្តូវអុំពីអតិលិជនដូ្ច្ជា៖ 

- សគាលបុំណងស្ុំខចី 

- វភិាគរបាយការណ៍ហិរញវតថញ 

- ពិចារណាសលើសគាលជុំហរអាកស្ញុំខចី 

- ត្តូវមានវតថញបញ្ញច ុំ ឬអាកធានា 

- នែល់សយបល់កាញងករណីសនសងៗផ្ដ្លទក់ទងនឹងការសធវើអាជីវកមារបស់្អតិលិជន។ 

ខ-ច្ុំស ោះធនាគារ 

ពត្ងីកស្មតថភាពបញគគលិកដូ្ច្ជា៖ 

- សត្ជើស្សរ ើស្បញគគលិកផ្ដ្លមានច្ុំសណោះដឹ្ងខាងផ្នាកឥណទន 

- បណែញ ោះបណាែ លបផ្នថមដ្ល់បញគគលិក 

- ដាក់សទស្ច្ុំស ោះបញគគលិកផ្ដ្លមានកុំហញស្ 
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- សលើកទឹកចិ្តតដូ្ច្ជា នែល់ត្បាក់បផ្នថមសលើត្បាក់សបៀរវតសរ ៍ ឬតុំស ើងតុំផ្ណងដ្ល់បញគគលិក

ណាផ្ដ្លបុំសពញការង្ហរបានលអ។ 
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ជំពូក្ទី២ 
ស្ថា នភាពទូសៅរបេធ់នាគារ សអេុលីដីា ភីអិលេុ ី 

២.១. ទ្បវតតិរបេធ់នាគារសអេុលីដីាភអីលិេុ ី
សដាយមានការគាុំត្ទជាជុំនួយមលនិធិពី កមាវធីិអភវឌ្ឍន៍អងគការស្ហត្បជាជាតិ(UNDP)និងអងគ

ការពលកមាអនតរជាតិ (ILO) សលើគសត្មាងជួយសាែ រស ើងវញិនូវសស្ដ្ឋកិច្ចកាញងត្បសទស្កមពញជា តាមរយៈការ

នសពវនាយសលើការអភិវឌ្ឍស្ហត្គាស្ខាា តតូច្ និងខាា តតូច្បុំនញត អងគការលីដា (LEDA) ត្តូវបានបសងកើត

ស ើងនូវ ផ្ខធាួ ឆ្ា ុំ ១៩៩២ កាញងនាមជាអងគការសត្ៅរដាឋ ភិបាលកាញងស្សុ្កមួយ។11 

ក. ការកមាែ យដ្ុំណាក់កាលទី១: ១៩៩៣-១៩៩៦ 

សដាយមានច្ុំណាត់ការពីអងគការ UNDP និង ILO សដ្ើមបីបសងកើតជាអងគការស្មាគម។ ស្មាជិក

ស្មាជិកា និងបញគគលិករបស់្អងគការលីដា ទុំង ០៥ សខតត-ត្កងុ បានជួបជញុំគាា កាញងអងគ មហាស្នាិបាតសលើក

ទី១សៅ នលងទី១៩ ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ១៩៩៣ សដ្ើមបីសធវើការផ្ទែ ស់្បែូរស ា្ ោះអងគការរបស់្ខែួនពី អងគការលីដា សៅជា 

អងគការសអស្ញលីីដា។ 

            ខ. ការកមាែ យដ្ុំណាក់កាលទី២ ១៩៩៦ - ១៩៩៨ 

            ពី អងគការសអស្ញលីីដា មកជា សាថ ប័នមីត្កហិូរញ្ាវតថញសអស្ញលីីដា សដាយយល់ស ើញនូវភាពចាុំបាច់្

របស់្អងគការសអស្ញីលីដាដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

▪ ជានិរនតរភាពស្វ័យហិរញ្ាវតថញរបស់្អងគការ 

▪ ស្ថិតកាញងអនតរកាល ននការកមាែ យខែូនជាសាថ ប័នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ 

▪ អងគការសអស្ញីលីដាបានសត្តៀម និងត្តវូបុំសពញលកខខណឌ តត្មូវការជាចាុំបាច់្ច្ុំនួន៣គឺ៖ 

1. សធវើការផ្កផ្ត្បរច្នាស្មព័នធននវឌ្ឍនាការពីអងគការ សអស្ញីលីដា មកជាសាថ ប័នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ 

2. បសងកើតនូវនិរនតតភាពហិរញ្ាវតថញ 

3. ពត្ងឹងនិងពត្ងីកតុំបន់ត្បតិបតតិការ និងសធវើការផ្ស្វងរកមូលនិធិបផ្នថមពីអងគការ ឬសាថ ប័ននែល់

ជុំនួយដ្នទសទៀត សដ្ើមបីនិរនតរភាពហិរញ្ាវតថញ។ 

 គ. កមាែ យដ្ុំណាក់កាលទី៣: ១៩៩៨-២០០០ 

                                                           
11 ឯកសារត្បវតតិរបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 
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និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 24                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

 ពី សាថ ប័នមីត្កហិូរញ្ាវតថញសអស្ញលីីដា មកជា ធនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត ។ វយ័វឌ្ឍនាការដ៏្ឆ្ប

រហ័ស្ ននត្បតិបតតិការ សអស្ញីលីដា ពីអងគការមិនផ្ស្វងរកត្បាក់ច្ុំសណញ មកជាសាថ ប័នស្វ័យហិរញ្ាវតថញ ត្តូវ

បាននាុំឲ្យ សអស្ញីលីដា សធវើដ្ុំសណើ រមកដ្ល់នែូវបុំផ្បកមួយសនសងសទៀតផ្ដ្លតត្មូវឲ្យ សអស្ញីលីដា សធវើការកមាែ

យខែួនពី សាថ ប័នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ មកជាធនាគារឯកសទស្មួយគឺ អនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត។ តាមរយៈ

ការសិ្កាជាសត្ច្ើន ដ្ុំណាក់កាល សអស្ញីលីដា មានលកខណៈស្មបតតិត្គប់ត្គាន់អាច្កាែ យខែួនជាធនាគារ

ឯកសទស្បាន និងអាច្ទទួលបាននូវត្បសយជន៍ជាសត្ច្ើនសទៀត។ សដាយមានការរកីច្សត្មើនឥតឈប់ឈរ 

មានស្កាែ នញពលត្គប់ត្គាន់មាននិរនែរភាពសលើត្គប់វស័ិ្យ (ការសរៀបច្ុំកកមាវធីិ បសច្ចកសទស្ រច្នាស្មព័នធ

ហិរញ្ាវតថញ) មានការគាុំត្ទពីមាច ស់្ជុំនួយ និងរាជរដាឋ ភិបាល និងដ់្មបសឆែើយតបសៅនឹងតត្មវូការទីនារ

ហិរញ្ាវតថញ សអស្ញីលីដាបានកាែ យខែួនសៅជាធនាគារ និងបានទទួលអាជាប័ណណជានែូវការសៅ នលងទី ០៧ ផ្ខ

តញោ ឆ្ា ុំ ២០០០ ជា ធនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត។ 

  . ការកមាែ យដ្ុំណាក់កាលទី៤: ២០០០-២០០៣ 

 ពី ធនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត មកជា ធនាគារ សអស្ញលីីដា ភីអិលស្ញ ី។ សដាយមានធនធាន និង

បសច្ចកវជិាជ ព័ត៌មានត្គប់ត្គាន់ ស្ស្បតាមផ្ននការយញទធសាស្រស្តរបស់្រាជរដាឋ ភិបាល ធនាគារ សអស្ញីលីដា លី

មីធីត មានឱកាស្ និងលទធភាពត្គប់ត្គាន់កាញងការកមាែ យខែួនសៅជាធនាគារ ណិជជ។ ការកមាែ យខែួនសៅ

ជាធនាគារ ណិជជសនោះ ធនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត មានសគាលបុំណង និងសហតញនលមួយច្ុំនួនដូ្ច្ត

សៅ៖ 

▪ សដ្ើមបីអនញវតតឲ្យបានត្តឹមត្តវូ ត្គប់ត្គាន់ និងទន់សពល ស្ស្បតាមច្ាប់ ធនាគារ និង

ហិរញ្ាវតថញ 

▪ សដ្ើមបីមានលទធភាពត្គប់ត្គាន់ កាញងការទទួលបាននូវត្បាក់កមចីពីធនាគារ ណិជជ 

▪ សដ្ើមបីឲ្យមានលទធភាពត្គប់ត្គាន់ សពញសលញកាញងការនែល់នូវសស្វាកមាហិរញ្ាវតថញ ដូ្ច្ជា៖ 

សស្វាត្បាក់បសញ្ាើ សស្វាឥណទន សស្វាទូទត់ និងសស្វាសនទរត្បាក់ជាសដ្ើម។ 

▪ សដ្ើមបីសធវើឲ្យមានមូលដាឋ នសដ្ើមទញនរងឹមាុំ 

▪ សដ្ើមបីឲ្យការបសត្មើអតិលិជនមានការរកីលូតោស់្កាន់ផ្តសត្ច្ើន 

▪ សដ្ើមបីសឆែើយតបសៅនឹងតត្មកូារទីនាហិរញ្ាវតថញ 

▪ សដ្ើមបីនែល់សស្វាកមាឲ្យកាន់ផ្តទូលុំទូោយផ្លមសទៀត 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 25                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

 ធនាគារ សអស្ញលីីដា លីមីធីត បានកាែ យខែួនសៅជា ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី បានទទួលអាជ្ា

ប័ណណជានែូវការសៅ នលងទី០១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ ២០០៣ ជាមួយនឹងសដ្ើមទញនផ្ដ្លបានច្ញោះបញ្ជ ីច្ុំនួន ១៣ោនដ្ញោែ រ

អាសមរកិ តុំណាងឲ្យ ១៣ោនភាគហ ញន តនមែភាគហ ញនដ្ុំបូងគឺ ០១ដ្ញោែ រអាសមរកិកាញងមួយហ ញន។ 

២.២. និម្ិតតេញ្ហញ  នងិអតានយ័ 
    ២.២.១. និមិ្តតេញ្ហញ  

 
 
 
 
 
 
    ២.២.២. អតាន័យនន ក្យ សអេុលីដីា 

អ = អភិស្មាចារ អភិវឌ្ឍន៍ អច្ឆរយិ 

េ = ស្ញខភាព ស្មតថភាព សី្លធម៌ 

ល = សលឿនទន់ចិ្តត លទធនលលអ សលើស្លប់ 

ែ = ដឹ្ងយល់ ដ្ញោះដាល ដ្ល់សគាលសៅ 

គ.មួលសហតញផ្ដ្លយកអកសរ សធវើជានិមិតតស្ញ្ញា  

 ជាទូសៅ សគផ្តងផ្តយកយករបូភាពសនសងៗសធវើជានិមិតតស្ញ្ញា របស់្ត្កុមហ ញន សាថ ប័ន ត្កសួ្ង មនទី 

។ល។ ប៉ាញផ្នែធនាគារសអស្ញីលីដា ភីអិលស្ស្ញី បានយកអកសរផ្ខារ សអស្ញីលីដា និងអកសរអង់សគែស្ ACLEDA 

សធវើជានិមិតតស្ញ្ញា  សដាយសារច្ង់នសពវនាយជាស្កលឲ្យមហាជនសាគ ល់អកសរផ្ខារតាមរយៈនិមិតតស្ញ្ញា

សនោះ ច្ុំផ្ណកការសត្បើអកសរអង់សគែស្ សត្ ោះធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី នែល់សស្វាហិរញ្ាវតថញទូលុំទូោយ

ទូទុំងស្កលសោក។ 

២.៣. ទេសនៈ 
ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី ជាធនាគារ ណិជជនាុំមញខកាញងត្បសទស្កមពញជា កាញងការនតល់សស្វា

កមាហិរញ្ាវតថញលអបុំនញត ជូនដ្ល់សាធារណជនត្គប់មជឈដាឋ នកាញងស្ហគមន៍ ។ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 26                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

២.៤. សបេក្ក្ម្ម 
សបស្កកមារបស់្ ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី គឺនតល់ជូនស្ហត្គិនខាា តតូច្បុំនញត ខាា តតូច្ ខាា ត

មធយម និងសាធារណជន នូវមសធាបាយកាញងការត្គប់ត្គង ចាត់ផ្ច្ងធនធានហិរញ្ាវតថញឱយមានត្បសិ្ទធភាព

ខពស់្ សដ្ើមបីសលើកស្ទួយជីវភាពរស់្សៅឱយត្បសស្ើរស ើង សដាយអនញវតតឱយបាននូវនិរនតរភាព និងបសងកើននូវអតថ

ត្បសយជន៍ជូនដ្ល់ភាគទញនិក កមាករនិសយជិត ត្ពមទុំងស្ហគមន៍ទុំងអស់្ ។ សយើងត្បកាន់ខាជ ប់ជានិច្ច

នូវសគាលការណ៍សី្លធម៌វជិាជ ជីវៈ ស្ងគម ច្ាប់ និង បរសិាថ ន ត្បកបសដាយកត្មិតខពស់្បុំនញត ។ 

២.៥. វបបធម្ក៌ារងារ 
▪ ការសពញចិ្តតនឹងការង្ហរ 

▪ ពាយមសធវើការឲ្យមានត្បសិ្ទធិភាព 

▪ សាអ តស្អុំ មិនពញករលួយ មិនស្ញីស្ុំណូក 

▪ សសាា ោះត្តង់ មានសាមគគីភាព ឯកភាព 

▪ មានការចូ្លរមួខពស់្ពីត្គប់លុំដាប់ថ្នា ក់ និងត្គប់ផ្នាកការង្ហរ 

▪ ស្ញភាពរាបសារ ទន់ភែន់ ផ្តមញឹងមា៉ា ត់ច្ុំស ោះការង្ហរ 

▪ មាច ស់្ការសលើការង្ហរ ត្បកបសដាយការទទួលខញស្ត្តូវ។ 

២.៦. សគាលសៅ 
 សគាលសៅរបស់្  ធនាគារ  សអស្ញីលីដា  ភីអិលស្ញី  គឺត្តូវនែល់នលិតនលនិងសស្វាកមា  ធនាគារដ៏្ 

លអបុំនញត  និងមានស្ញវតថិភាពខពស់្តាមរយៈសាខា  និងបណាែ ញនានាជាសត្ច្ើនរបស់្ធនាគារ   សអស្ញីលីដា  

ភីអិលស្ញី   ជួនដ្ល់អតិលិជនត្គប់ស្ស្ទប   សដាយត្បសមើលសមើលសលើតត្មូវការរបស់្អតិលិជន  និងសត្តៀម 

លកខណៈរមួជាសស្ស្ច្សដ្ើមបសីឆែើយតបនឹងតត្មូវការទុំងសនាោះឲ្យបានឆ្បរហ័ស្ទនចិ្តត នែល់នូវត្បតិបតត

ការហិរញ្ាវតថញដ៏្រងឹមាុំ និង ជាក់ោក់សដាយរកាបាននូវបរយិកាស្ការង្ហរផ្ដ្លអាច្ទក់ទញផ្លរកា 

និងអភិវឌ្ឍន៍កមាករ និសយជិក ផ្ដ្លមានឆនទៈការង្ហរខពស់្ផ្ដ្លបានរមួច្ុំផ្ណកកាញងការសធវើឲ្យធនាគារ      

ទទួលបានសជាកជ័យ និងការគិតគួរដ្ល់ស្ហគមន៍ និងបរសិាថ ននងផ្ដ្រ។ 

២.៧. ើលតិើល និងសេវាក្ម្ម 
▪ ឥណទន (Credits) 

▪ សស្វាបសញ្ាើ-ស្នសុំ (Deposits) 

▪ សស្វាសនទរត្បាក់ (Funds Transfers)  
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▪ សស្វាចាត់ផ្ច្ងសាច់្ត្បាក់ (Cash Management) 

▪ សស្វាហិរញ្ាបបទន ណិជជកមា (Trade Finance) 

▪ សស្វាធនាគារសអ ិច្ត្តនិូច្ (Electronic Banking Service) 

២.៨. ភាគទុនកិ្ 
    ២.៨.១. ភាគទុនិក្ក្ាងុទ្េុក្ (កាន់កាបភ់ាគហ ុន ៥១%) 

▪ អងគការសអស្ញីលីដា (ACLEDA NGO) 

▪ ត្កមុហ ញន សអសអស្សអអញីនស (ASA, Inc. =សាជីវកមាស្មាគមបញគគលិកសអស្ញីលីដា) 
    ២.៨.២. ភាគទុនិក្បរសទេ (កានក់ាបភ់ាគហ ុន ៤៩%) 

▪ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាលែឺម៉ាង់ (DEG) 

▪ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍ហញលែង់ដ៏្ (FMO) 

▪ សាជីវកមាហិរញ្ាវតថញអនតរជាតិ (IFC) 

▪ ធនាគារត្ទីយ៉ាូដូ្ស្ ននត្បសទស្ហញលែង់ដ៏្ (Triodos-Doen) 

▪ Triodos Fair Share Fund (TFSF) 

តារាងទី២.១: ភាគទញនិករបស់្ធនាគារ សអស្ញលីីដា ភីអិលស្ញី សៅនលងទី៣ ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៨ 

ភាគទញនិក ភាគរយននកមា
សិ្ទធិ 

មូលធនភាគហ ញន 
(ដ្ញោែ រអាសមរកិ) 

ច្ុំនួនភាគហ ញន 

សអស្ញីលីដា ហាវ យណាន់ហសល់ ត្តាស់្  ២៦,០០០០% ១០២.៧៥៨.២៦៧$ ១០២.៧៥៨.២៦៧ 

ត្កុមហ ញន សអ សអស្ សអ ភីអិលស្ញី  ២៥,០០០០% ៩៨.៨០៦.០៣៤$ ៩៨.៨០៦.០៣៤ 

Sumitomo Mitsui Banking Corporation  ១៨,២៥០០% ៧២.១២៨.៣៩៦$ ៧២.១២៨.៣៩៦ 

COFIBRED  ១២,២៥០០% ៤៨.៤១៤.៩៥២$ ៤៨.៤១៤.៩៥២ 

ORIX Corporation  ១២,២៥០០% ៤៨.៤១៤.៩៥២$ ៤៨.៤១៤.៩៥២ 

Triodos Microfinance Fund  ២,៥៥០៨% ១០.០៨១.៤១៨$ ១០.០៨១.៤១៨ 

Triodos Fair Share Fund  ២,១៨១៤% ៨.៦២១.៣៤៣$ ៨.៦២១.៣៤៣ 

Triodos Sustainable Finance Foundation  ១,៥១៧៨% ៥.៩៩៨.៧៤៣$ ៥.៩៩៨.៧៤៣ 

ស្រញប ១០០% ៣៩៥.២២៤.១០៥$ ៣៩៥.២២៤.១០៥ 

 

https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#aft2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#asa2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#smbc2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#cofibred2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#orix2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#tri2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#tri2
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ff_shareholder#tri2
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២.៩. ទ្បវតតិ នងិទតីាងំភូម្ិស្ថស្រេតរបេ ់ធនាគារ សអេុលីដីា ភអីិលេុ ីស្ថខ្នវមិានចតុម្ខុ 
    ក្. ទ្បវតតិ 

ធនាគារសអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី បានសបើកសាខាលាីទី២៣៥ មានស ា្ ោះថ្ន "សាខាវមិានច្តញមញខ" 

ផ្ដ្លមានទីតាុំងស្ថិតសៅខាងតបូងវមិានឯករាជយ អគារសលខ១៤៥ មហាវលីិត្ពោះនសរាតតម ផ្កងវលីិស្សមតច្

លវីឯម ភូមិ៥ ស្ង្ហក ត់បឹងសកងកង១ ខណឌ ច្ុំការមន រាជធានីភាុំសពញ។ បានសបើកជានែូវការ សៅនលងទី ០១ ផ្ខ 

ឧស្ភា ឆ្ា ុំ ២០១២ សដ្ើមបីផ្ស្វងរកនូវច្ុំផ្ណកទីនារ និងបុំសពញតត្មវូការរបស់្អតិលិជន។ ធនាគារសអស្ញី

លីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ មានបញគគលិកច្ុំនួន ១១០នាក់ ស្សី្ច្ុំនួន ៦០នាក់ ត្បុស្ ៥០នាក់។ 
    ខ. ទីតាងំភូមិ្ស្ថស្រេត 
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២.១០. រចនាេម្ព័នធទ្គបទ់្គង នងិអងគការសលខស្ថខ្ន 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ត្បធាននាយកត្បតិបតតិ 

ត្បធាន 
នាយកដាឋ នស្វនកមាននទកាញង 

គណៈកមាា ធិការត្គប់ត្គងសាខា គណៈកមាា ធិការត្គប់ត្គងត្ទត្ពស្កមា និងត្ទពយ
អស្កមា 

ត្បធានស្វនកមាននទកាញង 

ភាា ក់ង្ហររដ្ឋបាល
ជុំនួយការរដ្ឋបាល 

ត្បធានជុំនួយការបសត្មើ
អតិលិជនសាខា 

បញគគលិកបសច្ចកវទិាព័ត៌មាន 
អាកសបើករលយនែ 

អាកស្ស្ុំអាត 

អនញត្បធានជុំនួយការ
បសត្មើអតិលិជនសាខា 

ជុំនួយការបសត្មើ 
អតិលិជន 

អនញត្បធាន ភាា ក់ង្ហរសដាោះស្សាយ
បុំណញ ល 

ភាា ក់ង្ហរទីនា 

ជុំនួយការសម
ឃ្លែ ុំងត្បាក់ 

ភាា ក់ង្ហរហិរញ្ាបបទន
 ណិជជកមា 

គណសនយយករ 
ភាា ក់ង្ហរឥណទន 

អនញត្បធាន 

សបឡាធិការ ភាា ក់ង្ហរឥណទន
ហិរញ្ាបបទន 
 ណិជជកមា 

ត្បធានគណសនយយ
សាខា 

ត្បធានភាា ក់ង្ហរ
ឥណទនសាខា 

ត្បធានភាា ក់ង្ហរ 
ទីនាសាខា 

ត្បធានសបឡា 
ធិការសាខា 

ត្បធានភាា ក់ង្ហរហិរញ្ា
បបទន ណិជជកមា 

អនញត្បធាន 

ភាា ក់ង្ហររកា
អតិលិជន 

ភាា ក់ង្ហរបសត្មើ
អតិលិជន 

អនញត្បធាន 

សមឃ្លែ ុំងត្បាក់ 

អនញត្បធានភាា ក់ង្ហរ
ហិរញ្ាបបទន 
 ណិជជកមា 

ជុំនួយការនាយក 

នាយករដ្ឋបាលសាខា 

អនញត្បធាន 

អនញត្បធានស្វនកមាននទកាញង 

ស្វនករ 
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ជំពូក្ទី៣ 
សគាលការណ៍ទ្បតិបតតិការឥណទានខ្នា តតូច 

៣.១. សេចក្ដីសើដម្្ 
 ការបសងកើតនូវសគាលការណ៍ត្បតិបតតិការឥណទនខាា តតូច្សនោះស ើង គឺសដ្ើមបនីែល់មូលនិធិដ្ល់អាក

ខចីកាញងការនគត់នគង់តត្មូវការសត្បើត្បាស់្ត្គប់ត្បសភទអាជីវកមារមួមាន នលិតកមា  ណិជជកមា កសិ្កមា សស្វា

កមា និងសទស្ច្រណ៍ សដ្ើមបីឲ្យអាជីវកមាមានលទធភាពពត្ងីកមសធាបាយ បសងកើនត្បាក់ច្ុំណូលកាញង

ស្កមាភាពត្បតិបតតិការអាជីវកមារបស់្ខែួន។12 

៣.២. សគាលបំណង 
• សដ្ើមបីនិរនតរភាពបសងកើនត្ទពយស្មបតតិធនាគារ និងតនមែភាគហ ញន។ 

• រមួច្ុំផ្ណកអភិវឌ្ឍ និងជុំរញញឲ្យមាននិរនតរភាពអាជីកមា។ 

• ត្ទត្ទង់ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគម តាមរយៈការត្បមូលធន និងដាក់ឲ្យមានច្រាច្រកាញង

ផ្នាកនលិតកមាដ្ល់ស្ងគម ស្សូ្បយកនលត្បសយជន៍ពីត្បភពធនធានផ្ដ្លមានកាញងត្បសទស្ 

សដ្ើមបីបសងកើតការង្ហរ និងបសងគើនត្បាក់ច្ុំណូល។ 

៣.៣. ទំហឥំណទាន 
ធនាគារសអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី នែល់ឥណទនខាា តតូច្ដ្ល់អតិលិជនជាត្បាក់សរៀល ត្បាក់បាត និង

ត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ សៅតាមតត្មូវការជាក់ផ្ស្ែងរបស់្អតិលិជន។ ទុំហុំឥណទនខាា តតូច្ត្តវូបាន

កុំណត់ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
      ៣.៣.១. ឥណទានាទ្ាក់្សរៀល  

ឥណទនសទលជាត្បាក់សរៀល ត្តូវបានបសងកើតស ើងស្ត្មាប់អតិលិជនផ្ដ្លមានតត្មូវការជាឯក

តតជន ឬត្គួសារ សដ្ើមបីសត្បើត្បាស្ដ់្កាញងការពត្ងីកមញខរបរ។ 

- ទុំហុំឥណទន: អតិបរមារហូតដ្ល់ ១២០,០០០,០០០សរៀល (មួយរយនមភោនសរៀល)។ 

- ឥណទនស្ត្មាប់: ឯកតតជន ឬត្គួសារ។ 

- ច្សនាែ ោះសពលស្ងត្បាក់ (Interval): ត្បចាុំពីរស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំបួនស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំផ្ខ។ 

- ការធានា: តត្មវូឲ្យមានត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានា និង/ឬ មានអាកធានា។ 

                                                           
12 ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី, (២០១៦), “សគាលការណ៍ត្បតិបតតិឥណទនខាា តតូច្” ទុំព័រ១ 
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❖ អាកមានស្មតថកិច្ចអនញម័តឥណទន អាច្ស្សត្មច្តាមស្ភាពជាក់ផ្ស្ែងអុំពីតត្មូវការធានាសនោះ។ 
៣.៣.២. ឥណទានាទ្ាក់្ាត 

 ឥណទនសទលជាត្បាក់សរៀល ត្តូវបានបសងកើតស ើងស្ត្មាប់អតិលិជនផ្ដ្លមានតត្មូវការជាឯក

តតជន ឬត្គួសារ សដ្ើមបីសត្បើត្បាស្ដ់្កាញងការពត្ងីកមញខរបរ។ 

- ទុំហុំឥណទន: អតិបរមារហូតដ្ល់ ១,២០០,០០០បាត (មួយោនពីររយ ន់បាត)។ 

- ឥណទនស្ត្មាប់: ឯកតតជន ឬត្គួសារ។ 

- ច្សនាែ ោះសពលស្ងត្បាក់ (Interval): ត្បចាុំពីរស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំបួនស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំផ្ខ។ 

- ការធានា: តត្មវូឲ្យមានត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានា និង/ឬ មានអាកធានា។ 

❖ អាកមានស្មតថកិច្ចអនញម័តឥណទន អាច្ស្សត្មច្តាមស្ភាពជាក់ផ្ស្ែងអុំពីតត្មូវការធានាសនោះ។ 
៣.៣.៣. ឥណទានាទ្ាក់្ែុល្លែ អាែសម្រកិ្ 

 ឥណទនសទលជាត្បាក់សរៀល ត្តូវបានបសងកើតស ើងស្ត្មាប់អតិលិជនផ្ដ្លមានតត្មូវការជាឯក

តតជន ឬត្គួសារ សដ្ើមបីសត្បើត្បាស្ដ់្កាញងការពត្ងីកមញខរបរ។ 

- ទុំហុំឥណទន: អតិបរមារហូតដ្ល់ ៣០,០០០ដ្ញោែ អាសមរកិ។ 

- ឥណទនស្ត្មាប់: ឯកតតជន ឬត្គួសារ។ 

- ច្សនាែ ោះសពលស្ងត្បាក់ (Interval): ត្បចាុំពីរស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំបួនស្បាែ ហ៍ ត្បចាុំផ្ខ។ 

- ការធានា: តត្មវូឲ្យមានត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានា និង/ឬ មានអាកធានា។ 

❖ អាកមានស្មតថកិច្ចអនញម័តឥណទន អាច្ស្សត្មច្តាមស្ភាពជាក់ផ្ស្ែងអុំពីតត្មូវការធានាសនោះ។ 

៣.៤. សស្ថហ ុយឥណទាន និងអទ្តាការទ្ាក្ ់
      ៣.៤.១. សស្ថហ ុយឥណទាន 

– ធនាគារតត្មវូឲ្យអតិលិជនសច្ញសសាហ ញយឥណទន១%ននបរមិាណឥណទនខាា តតូច្ផ្ដ្ល

មានទុំហុំចាប់ពី១០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ ឬស្មមូលស ើងសៅ។ 

– ករណីអតិលិជនសស្ាើឲ្យធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី រត់ការស្ុំណញុំ ឯកសារបញ្ញជ ក់ពីអាជ្ា

ធរមានស្មតថកិច្ចអតិលិជនត្តូវបង់នលែច្ុំណាយរត់ការឯកសារទុំងសនាោះ តាមតនមែផ្ដ្លបាន

ច្ុំណាយជាក់ផ្ស្ែង។ 
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      ៣.៤.២. អទ្តាការទ្ាក់្ 

 ក្. ឥណទានាទ្ាក្់សរៀលថ្ខមរ 

- ឥណទនខាា តតូច្ជាត្បាក់សរៀលផ្ខារ មានអត្តាការត្បាក់អបបបរមា ២.៤% កាញងមួយផ្ខ

ស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៦,០០០,០០០ សរៀល។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៨០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

៦,០០០,០០០ សរៀល រហូតដ្ល់ ២០,០០០,០០០ សរៀល។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៧០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

២០,០០០,០០០ សរៀល រហូតដ្ល់សត្កាម ៤០,០០០,០០០ សរៀល។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៥០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី 

៤០,០០០,០០០ សរៀល រហូតដ្ល់ ១២០,០០០,០០០ សរៀល។ 
 ខ. ឥណទានាទ្ាក្់ាត 

ឥណទនខាា តតូច្ជាត្បាក់បាត មានអត្តាការត្បាក់អបបបរមា ២.៤% កាញងមួយផ្ខ

ស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៦០,០០០ បាត។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៨០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

៦០,០០០ បាត រហូតដ្ល់ ២០០,០០០ បាត។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៧០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

២០០,០០០ បាត រហូតដ្ល់សត្កាម ៤០០,០០០ បាត។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៥០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី 

៤០០,០០០ បាត រហូតដ្ល់ ១,២០០,០០០ បាត។ 
 គ. ឥណទានាទ្ាក្់ែុល្លែ រអាសម្រកិ្ 

- ឥណទនខាា តតូច្ជាត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ មានអត្តាការត្បាក់អបបបរមា ២.៤% កាញង

មួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ១,៥០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៨០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

១,៥០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ រហូតដ្ល់ ៥,០០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៧០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង 

៥,០០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ រហូតដ្ល់សត្កាម ១០,០០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 
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- អត្តាការត្បាក់អបបបរមា ១.៥០% កាញងមួយផ្ខស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី 

១០,០០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ រហូតដ្ល់ ៣០,០០០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

 តារាងទី៣.១. តារាងស្សងខបសសាហ ញយឥណទន និងអត្តាការត្បាក់ 
  

ទុំហុំឥណទន 
 

អត្តាការត្បាក់ 
 

សសាហ ញយ
ឥណទន 

សសាហ ញយ
សរៀបច្ុំឯក
សារ 

 

 

 

 

ត្បាក់សរៀល 

រហូតដ្ល់ ៦,០០០,០០០សរៀល អបបបរមា ២.៤%កាញងមួយផ្ខ គាា ន គាា ន 
ធុំជាង ៦,០០០,០០០សរៀល
រហូតដ្ល់២០,០០០,០០០

សរៀល 

 
អបបបរមា១.៨០%កាញងមួយផ្ខ 

 
គាា ន 

 
គាា ន 

ធុំជាង ២០,០០០,០០០សរៀល 
រហូតដ្ល់សត្កាម

៤០,០០០,០០០សរៀល 

 
អបបបរមា ១.៧០%កាញងមួយផ្ខ 

 
គាា ន 

 
គាា ន 

ចាប់ពី ៤០,០០០,០០០សរៀល 
រហូតដ្ល់១២០,០០០,០០០

សរៀល 

 
អបបបរមា១.៥០%កាញងមួយផ្ខ 

១%នន
ទុំហុំឥណ

ទន 

 
គាា ន 

 

 

 

ត្បាក់បាត 

រហូតដ្ល់៦០,០០០បាត អបបបរមា ២.៤%កាញងមួយផ្ខ គាា ន គាា ន 
ធុំជាង៦០,០០០បាត រហូត

ដ្ល់២០០,០០០បាត 
 

អបបបរមា១.៨០%កាញងមួយផ្ខ 
 

គាា ន 
 

គាា ន 
ធុំជាង២០០,០០០បាត រហូត
ដ្ល់សត្កាម៤០០,០០០បាត 

 
អបបបរមា ១.៧០%កាញងមួយផ្ខ 

 
គាា ន 

 
គាា ន 

ចាប់ពី៤០០,០០០បាតរហូត
ដ្ល់១,២០០,០០០បាត 

 
អបបបរមា១.៥០%កាញងមួយផ្ខ 

១%នន
ទុំហុំឥណ

ទន 

 
គាា ន 

 

 

 

ត្បាក់ដ្ញោែ រ

អាសមរកិ 

រហូតដ្ល់១,៥០០ដ្ញោែ រ អបបបរមា ២.៤%កាញងមួយផ្ខ គាា ន  
ធុំជាង១,៥០០ដ្ញោែ រ រហូត

ដ្ល់៥,០០០ដ្ញោែ រ 
 

អបបបរមា១.៨០%កាញងមួយផ្ខ 
 

គាា ន 
 

គាា ន 
ធុំជាង៥,០០០ដ្ញោែ រ រហូត

ដ្ល់សត្កាម១០,០០០ដ្ញោែ រ 

 

អបបបរមា ១.៧០%កាញងមួយផ្ខ 

 

គាា ន 

 

គាា ន 

ចាប់ពី១០,០០០ រហូតដ្ល់

៣០,០០០ដ្ញោែ រ 

 

អបបបរមា១.៥០%កាញងមួយផ្ខ 

១%នន

ទុំហុំឥណ

ទន 

 

គាា ន 
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 ឃ. ការគណនាការទ្ាក្់ 

 ការត្បាក់ ត្តូវបានគណនាតាមរបូមនែ៖ 

 

  

· I:    ជាអត្តាការត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវទទួលបាន ឬអតិលិលជនត្តូវស្ង (Interest Receivable) 

· P:   ជាច្ុំនួនទឹកត្បាក់សដ្ើមជាក់ផ្ស្ែង (Actual Principal During the Period) 

· i%: ជាអត្តាការត្បាក់គិតកាញងមួយឆ្ា ុំ (Interest Rate per Year) 

· N:  ជាច្ុំនួននលងគិតការត្បាក់កាញងរយៈសពលខែី (Number of Day for Calculating Interest) 

· 360:  ជាច្ុំនួននលងគិតកាញងមួយឆ្ា ុំ (Number of Day per Year) 

៣.៥. រយៈសពលខច ី
 រយៈសពលខចីននឥណទន ផ្ត្បត្បួលជាអនញគមន៍សៅតាទុំហុំត្បាក់កមចី។ 
      ៣.៥.១. ឥណទានាទ្ាក់្សរៀល 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ១២ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៤០០,០០០សរៀល។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ២៤ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៤០០,០០០សរៀល រហូត

ដ្ល់ ៦,០០០,០០០សរៀល។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៣៦ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៦,០០០,០០០សរៀល 

រហូតដ្ល់ ២០,០០០,០០០សរៀល។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៤៨ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ២០,០០០,០០០សរៀល 

រហូតដ្ល់សត្កាម ៤០,០០០,០០០សរៀល។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៦០ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី ៤០,០០០,០០០សរៀល 

រហូតដ្ល់ ១២០,០០០,០០០សរៀល។ 
      ៣.៥.២. ឥណទានាទ្ាក្ា់ត 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ១២ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៤,០០០បាត។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ២៤ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៤,០០០បាត រហូតដ្ល់ 

៦០,០០០បាត។ 

𝐈 = (𝐏 × 𝐢% × 𝐍) ÷ 𝟑𝟔𝟎 
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- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៣៦ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៦០,០០០បាត រហូត

ដ្ល់ ២០០,០០០បាត។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៤៨ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ២០០,០០០បាត រហូត

ដ្ល់សត្កាម ៤០០,០០០បាត។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៦០ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី ៤០០,០០០បាត រហូត

ដ្ល់ ១,២០០,០០០បាត។ 
      ៣.៥.៣. ឥណទានាទ្ាក្់ែុល្លែ អាសម្រកិ្ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ២៤ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ១,៥០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៣៦ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ១,៥០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ 

រហូតដ្ល់ ៥,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៤៨ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៥,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ 

រហូតដ្ល់សត្កាម ១០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

- រយៈសពលខចីអតិបរមា ៦០ផ្ខ ច្ុំស ោះឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំចាប់ពី ១០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ 

រហូតដ្ល់ ៣០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

៣.៦. លក្ខខណឌ ក្ណំតទ់ំហឥំណទាន នងិការដាក្់ធានា 
• ការកុំណត់ទុំហុំឥណទនត្តូវផ្នអកសលើការសជឿជាក់ និងលទធភាព៖13 

– ស្ញច្រតិភាព ត្បវតតិ សករ តិ៍ស ា្ ោះ 

– ស្មតថភាព ជុំនាញ ភាពបញិនត្បស្ពវ ការទទួលខញស្ត្តូវ 

– ស្កមាភាពជុំនួញ 

– និរនតរភាពហិរញ្ាវតថញ (ភាពខាែ ុំងននហិរញ្ាវតថញ និងលុំហូរសាច់្ត្បាក់) ទីនារ (ស្កាែ នញពលទីនារ) 

– ហានិភ័យ-ស្ញវតថិភាព។ 

• ការសិ្កា វភិាគ សដាយឆែញោះបញ្ញច ុំងសលើត្បវតតិននត្បតិបតតិការមញខរបរត្គាមញនរបស់្ងតិលិជន។ សដាយ

ផ្ កច្ុំស ោះត្ទពយស្មបតតិផ្ដ្លដាក់ធានា ភាពត្តឹមត្តូវននត្ទពយ ភាពង្ហយស្ស្លួលក់ កត្មិត

                                                           
13 ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី, (២០១៦), “សគាលការណ៍ត្បតិបតតិឥណទនខាា តតូច្” ទុំព័រ៦ 
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ផ្ដ្លអាច្ធានាស្ញវតថិភាពឥណទនបាន គឺជាកតាត កុំណត់ជាមួយគាា សនាោះ ការច្ញោះអសងកតដ្ល់ទី

កផ្នែងជាកតាត មិនអាច្ខវោះបាន។ 
៣.៦.១. ការកំ្ណត់ទំហឥំណទាន 

- ទុំហុំឥណទនត្តូវាបានកុំណត់សៅតាមលទធភាពស្ងមិនសលើស្ពី ៦៧% ននត្បាក់ច្ុំសណញ

ស្ញទធ បនាទ ប់ពីផ្ទត់បា៉ា ន់សាា នច្ុំណាយត្គួសាររបស់្អាកស្ញុំខចី (Net Profit) ឬផ្នអកសលើលុំហូរ

សាច់្ត្បាក់ សាថ នភាពរងឹមាុំននហិរញ្ាវតថញ និងស្កមាភាពជុំនួញ។ 

- ទុំហុំឥណទនមិនត្តូវសត្ច្ើនជាង ឬសស្ាើ ១០០% ននតនមែត្ទពយស្មបតិតស្ញទធផ្ទទ ល់ខែួន។ 

- ទុំហុំឥណទនត្តូវអនញសោមតាមលកខខណឌ ននការដាក់ត្ទពយស្មបតតិតមកល់ធានាអោះអាង និង

ការដាក់ធានា។  
      ៣.៦.២. ការដាក្ទ់្ទពយេម្បតតធិានា 

ឥណទនសទលជាត្បាក់សរៀល ត្បាក់បាត និងត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ ទុំហុំឥណទនត្តូវបាន

កុំណត់សៅតាមត្បសភទននត្ទពយដាក់ធានា ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

ក. ដាក់ធានាជាដី្ និងនទោះ ឬអាគារ 

+ ទុំហុំឥណទនមិនត្តូវសលើស្ ៨០% ននតនមែបា៉ា ន់ត្បមាណង្ហយលក់ននត្ទពយស្មបតតិផ្ដ្ល

បានដាក់ធានា។ ការដាក់ធានាតត្មវូឲ្យមានការច្ញោះហតថសលខា និងសបាោះត្តាបញ្ញជ ក់ដឹ្ងឮដ្ល់

អាជ្ាធរមូលដាឋ នស្ត្មាប់ឥណទន៖ 

- ត្បាក់សរៀលទុំហុំរហូតដ្ល់ ១៥,០០០,០០០សរៀល 

- ត្បាក់បាតទុំហុំរហូតដ្ល់ ១៥០,០០០បាត 

- ត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ ៤,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

+ ទុំហុំឥណទនមិនត្តូវសលើស្ ៨០% ននតនមែបា៉ា ន់ត្បមាណង្ហយលក់ននត្ទពយស្មបតតិផ្ដ្ល

បានដាក់ធានា។ ការដាក់ធានាតត្មវូឲ្យមានប័ណណកមាសិ្ទធិ (បែឹងរងឹ) និងការច្ញោះការបីនទញកដាក់

ធានាពីមនទីរ ឬការយិល័យសរៀបច្ុំផ្ដ្នដី្នគរបនីយកមាស្ុំណង់ និងស្ញរសិយដី្ រាជធានី សខតត 

ត្កងុ ស្ស្កុ ខណឌ  ស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លមានទុំហុំ៖ 

- ត្បាក់សរៀលមានទុំហុំធុំជាង ១៥,០០០,០០០សរៀល រហូតដ្ល់ ១២០,០០០,០០០សរៀល 

- ត្បាក់បាតមានទុំហុំធុំជាង ១៥០,០០០បាត រហូតដ្ល់ ១,២០០,០០០បាត 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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- ត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិមានទុំហុំធុំជាង ៤,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ រហូតដ្ល់ ៣០,០០០

ដ្ញោែ រ។ 

+ ច្ុំស ោះដី្ នទោះ ឬអាគារ ផ្ដ្លមានប័ណណកមាសិ្ទធិ (បែង់រងឹ) ជាកមាសិ្ទធិរបស់្អាកបញ្ញច ុំជុំនួស្អាក

ខចីអាច្ទទួលយកបាន កាញងករណីផ្ដ្លប័ណណកមាសិ្ទធិ (បែងរងឹ) អាច្ច្ញោះការបីនទញកដាក់ធានា

បានពីមនទីរ ឬការយិល័យសរៀបច្ុំផ្ដ្នដី្នគរបូនីយកមាស្ុំណង់ និងស្ញរសិយដី្ រាជធានី សខតត 

ត្កងុ ស្ស្កុ ខណឌ ។ 

+ ករណីសនសងពីសនោះ នាយកត្បតិបតតឥណទនជាអាកស្សត្មច្។ 
      ៣.៦.៣. ការទទួលយក្ទ្ទពយដាក្ប់ញ្ហច សំើសងសទៀត 

ស្ត្មាប់ឥណទនសទលផ្ដ្លមានទុំហុំធុំជាង ៤,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ ឬស្មមូល៖ 

- ត្ទពយស្មបតតិសនសងសទៀតផ្ដ្លមានអតតស្ញ្ញា ណស្មាគ ល់ អាច្ទទួលយកជាត្ទពយដាក់

ធានាបានសដាយគួបនសុំជាមួយត្ទពយដាក់ធានាជាដី្ នទោះ ឬអាគារ និងគណនីត្បាក់បសញ្ាើ។ 

ត្ទពយស្មបតតិសនសងសទៀតផ្ដ្លទទួលយកជាការដាក់ធានាសនោះ សទោះជាមានតនមែខពស់្

យ៉ាងណាក៏សដាយ សាខាត្តូវវាយតនមែឲ្យបានច្ាស់្ោស់្អុំពីអាយញកាលសត្បើត្បាស់្ និង

បផ្ត្មបត្មួលននហានិភ័យ សដ្ើមបីបា៉ា ន់ត្បមាណសលើការធានាស្ញវតថិភាពឥណទន សធៀប

សៅនឹងរយៈសពលននឥណទន។ 

- ករណីចាុំបាច់្ នាយកត្បតិបតតិឥណទន ជាអាកស្សត្មច្កាញងការទទួលយកត្ទពយកមាសិ្ទធិ

ដាក់ធានាផ្ដ្លពញុំទន់មានប័ណណកមាសិ្ទធិ (បែង់រងឹ) សដាយមានស្ុំសណើ រពីនាយក-នាយិកា

សាខា "ក" ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី។ 
      ៣.៦.៤. អំពីលទធក្ម្មននទ្ទពយដាក្ធ់ានា 

ត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានារបស់្អតិលិជនអាច្ជាកមាវតថញននការសធវើលទធកមាស្ត្មាប់បញគគលទូសៅសលើក

ផ្លងផ្តបញគគលិកធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី មួយច្ុំនួនផ្ដ្លត្តូវបានហាមឃ្លត់ ៖ ភាា ក់ង្ហរ

ឥណទន និងភាា ក់ង្ហរសដាោះស្សាយបុំណញ លផ្ដ្លទទួលខញស្ត្តូវផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះអតិលិជនសនាោះ។ 

លទធកមាននត្ទពយដាក់ធានាត្តូវបានសធវើស ើងតាមលកខខណឌ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

▪ អតិលិជន ឬមាច ស់្កមាសិ្ទធិននត្ទពយដាក់ធានា ត្ពមសត្ពៀងត្បកាស្លក់សដាយពញុំមានកា

បងខិតបងខុំ។ 

▪ មានត្បកាស្លក់ជាឡាយ ញងជាសាធារណៈសដាយតញោការ។ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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ការសធវើលទធកមាននត្ទពយដាក់ធានាសដាយកមាករនិសយជិកធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី ត្តវូផ្ត

បង្ហា ញអុំពីតមាែ ភាពយ៉ាងច្ាស់្ោស់្។ 

៣.៧. ការេងទ្តឡបម់្ក្វិញននឥណទាន 
      ៣.៧.១. រសបៀបេងទ្ាក្ ់

 ការស្ងត្ត ប់មកវញិននឥណទនខាា តតូច្អនញវតតតាមតារាងកាលវភិាគស្ងត្បាក់ផ្ដ្លបាន

ផ្ច្ងកាញងកិច្ចស្នាខចីត្បាក់។ ការស្ងត្បាក់ននឥណទនអនញវតតតាមការផ្ត្បត្បួលស្មតញលយឥណទន

ត្បចាុំនលង (Current Balance Repayment Method) តាមរសបៀបស្ងដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

- ស្ងការត្បាក់ និងស្ងត្បាក់សដ្ើមរ ុំលស់្ 

- ស្ងរ ុំលស់្ត្បាក់សដ្ើមបូកការត្បាក់សលរ (Annuity Instalment) ជាសរៀងរាល់ផ្ខ 

- ស្ងការត្បាក់ និងស្ងត្បាក់សដ្ើមគិតជាភាគរយ សហើយត្បាក់សដ្ើមសៅស្ល់ស្ងសៅច្ញងវគគ 

- ស្ងការត្បាក់ សហើយស្ងត្បាក់សដ្ើមសៅតាមការត្ពមសត្ពៀង 

- ស្ងផ្តការត្បាក់ និងស្ងត្បាក់សដ្ើមសៅច្ញងបញ្ច ប់ននវគគខចីត្បាក់ (Balloon Payment)។ 
      ៣.៧.២. ការេងទ្តឡប់ម្ក្វិញននឥណទាន 

 ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវសធវើកាលវភិាគ និងវាយតនមែលទធភាពស្ងរបស់្អតិលិជន សដ្ើមបីឲ្យត្បាកដ្

ថ្នឥណទនត្តវូបានស្ងត្ត ប់មកវញិទុំងត្បាក់សដ្ើម ទុំងការត្បាក់ បានទន់សពលសវោ។ ការវាយ

តនមែបា៉ានសាា នលទធភាពស្ងបុំណញ ល សដាយផ្នអកស្ុំខាន់បុំនញតសលើច្ុំណូលអាកខចីជាមូលដាឋ ន គឺមិនផ្នអក

សៅសលើច្ុំណូលផ្ដ្លនឹងសកើតមាន ឬបា៉ា ន់សាា នលុំហូរសាច់្ត្បាក់ផ្ដ្លនឹងទទួលសៅសពលអនាគតសទ។ 

ត្បសិ្នសបើច្ុំណូលស្ុំខាន់ៗ ពីមញខរបរមិនត្គប់ត្គាន់ស្ត្មាប់ស្ងបុំណញ លសទសនាោះអាច្វភិាគសលើច្ុំណូល

សនសងៗ ផ្តត្តូវសធវើការសិ្កាឲ្យបានលអិតលអន់សធវើយ៉ាងណាបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្ន អាកខចីពិតជាមានលទធភាប

អាច្ស្ងបុំណញ លបានទុំងស្ស្ុង។ 

❖ ករណីអតិលិជនស្ងបុំណញ លបញ្ច ប់មញនកាលបរសិច្ឆទននកិច្ចស្នាខចីត្បាក់ ការត្បាក់ត្តវូបានកាត់

បនថយ។ ការត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបានកាត់បនថយ ត្តូវគណនាស្មាមាត្តសៅនឹងច្ុំនួននលងផ្ដ្លស្ង

ដាច់្មញនកាលកុំណត់សនាោះ។ 
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      ៣.៧.៣. ការសធវត្ារាងកាលវិភាគេងទ្ាក្ស់ឡង្វិញ 

 ការសធវើតារាងកាលវភិាគស្ងត្បាក់ស ើងវញិ អាច្អនញញ្ញា តឲ្យបានច្ុំស ោះអតិលិជនផ្ដ្លស្ង

បុំណញ លត្បាក់សដ្ើមសលើស្ពីច្ុំនួនកុំណត់កាញងតារាងកាលវភិាគស្ងត្បាក់ផ្តប៉ាញសណាណ ោះ សដាយកាត់បនថយរ

យៈសពលខចី ឬរការយៈសពលខចីសៅដ្ផ្ដ្ល។ 
      ៣.៧.៤. រយៈសពលអនុសទ្គាោះ 
 រយៈសពលអនញសត្គាោះការត្បាក់មិនបាននែល់ជួនស ើយ។ 
      ៣.៧.៥. ការើដលឥ់ណទានបថ្នាម្ 

 ការនែល់ឥណទនបផ្នថមសលើស្មតញលយឥណទនចាស់្ ត្តូវបានអនញញ្ញា ត សដាយអនញសោមសៅ

តាមនីតិវធីិ និងសិ្ទធិកាញងការអនញម័តឥណទន លញោះត្តាផ្ត៖ 

- អតិលិជនមានមញខរបររកីច្សត្មើន-ច្ុំណូលសកើនស ើង ឬនែល់ឥណទនសលើកមញនមិនទន់អស់្

លទធភាព សហើយមញខរបរមានស្កាែ នញពល។ 

- អតិលិជនត្តូវការសដ្ើមទញនពត្ងីកមញខរបរបផ្នថម និងមានត្ទពយស្មបតតិធានាត្គប់ត្គាន់។ 

៣.៨. ការខក្ខ្ននេង និងការពនិ័យ 
      ៣.៨.១. ការខក្ខ្ននេង 

 ឥណទនមួយត្តូវបានចាត់ទញកថ្នខកខានមិនបានស្ងតាមកិច្ចស្នា កាលណាដ្ល់សពល

សវោស្ងសហើយអាកខចីមិនបានស្ងទន់សពលសវោ (កាញងនលង) ដូ្ច្បានផ្ច្ងកាញងកិច្ចស្នា និងតារាងកាល

វភិាគស្ងត្បាក់។  

- រយៈសពលខកខានស្ងត្បាក់ គឺជាច្ុំនួននលងផ្ដ្លខកខានមិនបានស្ងតាមកិច្ចស្នា រាប់

ចាប់ពីនលងយឺតដ្ុំបូង សហើយរយៈសពលសនោះត្តូវបានកាត់បនថយ កាញងករណីទុំហុំទឹកត្បាក់បាន

ស្ងស្មាមាត្តសៅនឹងទុំហុំទឹកត្បាក់ននច្សនាែ ោះរយៈសពលយឺតយ៉ាវស្ងសនាោះ។ 

- ទឹកត្បាក់ខកខានស្ង គឺជាទឹកត្បាក់ផ្ដ្លមិនបានស្ង ឬស្ងមិនត្គប់ច្ុំនួនចាប់ពីនលងដ្ុំបូ

ង។ ទឹកត្បាក់ផ្ដ្លស្ងសត្កាយត្តូវយកសៅបុំសពញឲ្យទឹកត្បាក់មិនបានស្ង ឬស្ងមិនត្គប់

ច្ុំនួនសពលដ្ុំបូង រចួ្សហើយកាត់ស្ងបុំសពញសៅទឹកត្បាក់មិនបានស្ង ឬស្ងមិនត្គប់ច្ុំនួន

សៅសពលបនតបនាទ ប់។ 
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៣.៨.១.១. ការខក្ខ្ននេងក្ទ្ម្ិតទ្ស្ថល (Minor Default) 

 ការខកខានស្ងកត្មិតស្សាល គឺជាការខកខានស្ងត្បាក់ ផ្ដ្លទឹកត្បាក់ខកខានមិនបានស្ង 

ឬទឹកត្បាក់ស្ងមិនត្គប់ច្ុំនួន ហួស្កាលកុំណត់ននកិច្ចស្នារយៈសពលតិច្ជាង ៣០នលង។ 
៣.៨.១.២. ការខក្ខ្ននេងធងន់ធងរ (Major Default) 

 ការខកខានស្ងធងន់ធងរ គឺជាការខកខានស្ងត្បាក់ ផ្ដ្លទឹកត្បាក់ខកខានមិនបានស្ង ឬទឹក

ត្បាក់ស្ងមិនត្គប់ច្ុំនួន ហួស្កាលកុំណត់ននកិច្ចស្នារយៈសពលចាប់ពី ៣០នលង។ នាយក-នាយិកា

សាខា "ក" ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី អាច្សនទរការទទួលខញស្ត្តូវសដាោះស្សាយបញ្ញា ឥណទនត្បសភទ

សនោះ ពីភាា ក់ង្ហរឥណទនឲ្យសៅភាា ក់ង្ហរសដាោះស្សាយបុំណញ ល អាស្ស័្យសលើការចាត់ផ្ច្ងរបស់្សាខានីមួ

យៗ។ 
      ៣.៨.២. ការពិន័យ 

 ៣.៨.២.១. ពិន័យ 

- ការខកខានស្ងបុំណញ លចាប់ពីរយៈសពល ០៤នលងស ើងសៅត្តូវបានគិតពិន័យ។ អត្តាពិន័យ

ត្តូវបានគិតសស្ាើនឹង ២៤% (នមភបួនភាគរយ) កាញងមួយឆ្ា ុំ។ 

- ទឹកត្បាក់ពិន័យត្តូវបានគណនាតាមអត្តាពិន័យសលើច្ុំនួនទឹកត្បាក់ផ្ដ្លខកខានមិនបាន

ស្ងស្មាមាត្តសៅច្ុំនួននលងផ្ដ្លខកខានស្ងសនាោះចាប់គិតពីនលងទី០៤ ននការយឺតយ៉ា វស្ង

ស ើងសៅ។ 

របូមនត:  P = (A × t × N) ÷ 360 

P ជាច្ុំនួនទឹកត្បាក់ពិន័យ 

· A ជាច្ុំនួនទឹកត្បាក់ផ្ដ្លខកខានស្ង 

· t ជាអត្តាពិន័យកាញងមួយឆ្ា ុំ (២៤%) 

· N ជាច្ុំនួននលងផ្ដ្លខកខានស្ងហួស្កិច្ចស្នាគិតចាប់ពីនលងទី ០៤ ននការយឺតយ៉ា វ

ស្ងស ើងសៅ។ 

· 360 ជាច្ុំនួននលថគិតកាញងមួយឆ្ា ុំ។ 
៣.៨.២.២. ការលបុសចាលទ្ាក្់ពិន័យ 

 នាយក-នាយិកាសាខា "ក" មានសិ្ទធិស្សត្មច្លញបសចាលត្បាក់ពិន័យ កាញងករណីមានសហតញនល

ស្មរមយផ្ដ្លសស្ាើរស ើងសដាយភាា ក់ង្ហរឥណទន និងមានសស្ច្កែីបញ្ញជ ក់ពី នាយក-នាយិកាសាខា "ខ" 
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ឬត្បធានភាា ក់ឥណទនសាខា "ក"។ សដ្ើមបីលញបត្បាក់ពិន័យត្តូវផ្តមានឯកសារសយងស្ត្មាប់ច្ញោះបញ្ជ ី

គណសនយយឲ្យបានត្តឹមត្តវូ។ 

៣.៩. ការើសពវើាយ 
 សដ្ើមបីសធវើឲ្យអតិលិជនយល់កាន់ផ្តច្ាស់្ពីនលិតនលសស្វាឥណទនខាា តតូច្របស់្ធនាគារ សអ

ស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី ត្តូវសធវើការនសពវនាយនលិតនលរបស់្ធនាគារសៅកាញងច្ុំសណាមកមាករនិសយជិក និង

សៅកាញងស្ហគមន៍កសិ្ករ អាជីវកមាជុំនួញមានស្កាែ នញពល។ ភាា ក់ង្ហរឥណទន (Credit Officer) និង

ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជន (Customer Service Officer) ត្តូវទទួលខញស្ត្តូវសលើការនសពវនាយឲ្យបានត្ជួល

ត្ជាប និងស្ញីជសត្ៅសធវើយ៉ាងណាទញយកច្ុំផ្ណកទីនារឲ្យបានទូលុំទូោយសៅត្គប់ទីកផ្នែង ត្គប់

តុំបន់សៅកាញងត្បសទស្កមពញជា។ 

 យញទធសាស្រស្តនសពវនាយត្តូវបានយកមកសត្បើ ដូ្ច្ជា៖ 

- ការនសពវនាយ ណិជជកមាតាមត្បព័នធនសពវនាយទូរទស្សន៍ វទិយញ សារព័ត៌មាន 

- តាមរយៈភាា ក់ង្ហរនសពវនាយ និងត្គប់បញគគលិករបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

- តាមរយៈអតិលិជនរបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

- ការច្ញោះសធវើយញទធនាការនសពវនាយ (ផ្ច្កប័ណណនសពវនាយ, ពនយល់) និងទុំនាកទុំនងសាធារណៈ។ 

៣.១០. ទីើាសគាលសៅ 
 នលិតនលសនោះត្តូវបានយកចិ្តតទញកដាក់ជាពិសស្ស្ស្ត្មាប់បសត្មើតត្មូវការទីនារ សៅតាមកត្មិត

អាច្ទទួលយកបានរបស់្អតិលិជនកមពញជាត្គប់របូ សៅទីជនបទ ទីត្កុង និងតុំបន់នានាសទៀតកាញងត្បសទស្

កមពញជា។ ទីនារសគាលសៅរបស់្ធនាគារ គឺត្បជាជនកមពញជាត្គប់របូផ្ដ្លស្ថិតកាញងស្មាគមន៍សស្ដ្ឋកិច្ច ចាប់

ពីកត្មិតទបបុំនញតស ើងសៅ លកខណៈជាត្គសួារ (ឯកតតជន) ឬច្ងត្កងជាត្កមុ ឬជាស្ហត្គាស្សិ្បបកមា 

ផ្ដ្លស្កមាភាពមញខរបរ អនញសោមសៅតាមលកខណៈវនិិច្ឆ័យរបស់្មីត្កូហិរញ្ាវតថញ។ 

 សទោះបីយ៉ាងណាក៏សដាយធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី នឹងបនតសធវើការគាុំត្ទដ្ល់អតិលិជនរបស់្

ខែួនផ្ដ្លជាបផ្ងអកដ៏្រងឹមាុំ សដ្ើមបសីធវើឲ្យកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចមានការផ្ទែ ស់្បែូរសៅរកភាពរកីច្សត្មើនកាន់ផ្ត

ត្បសស្ើស ើង។ 

 ត្កមុសគាលសៅស្ត្មាប់ទីនាឥណទនខាា តតូច្របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី គឺ៖ 

- មញខរបរមានទីតាុំងសៅកាញងត្បសទស្កមពញជាផ្ដ្លមានសាថ នភាពលអសៅកាញងទីនា សហើយមញខរបរមាន

ស្កាែ នញពល 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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- មានសករ ែិ៍ស ា្ ោះ និងទុំនាក់ទុំនងលអ 

- ស្កមាភាពមញខរបរស្ស្បច្ាប់ 

- មានតមាែ ភាពអាជីវកមា លុំហូរសាច់្ត្បាក់មានស្ថិរភាព (ប៉ាញផ្នែអាច្អនញញ្ញា ត ច្ុំស ោះមញខរបរផ្ដ្ល

មានលកខណៈតាមរដូ្វកាល)។ 

៣.១១. លក្ខណម្នុេសថ្ែលអាចទទួលឥណទាន 
 របូវនតបញគគលជានីតិជន (បញគគលផ្ដ្លមានសិ្ទធិត្បកបការង្ហរតាមនែូវច្ាប់) និងជានីតិជនផ្ដ្លរស់្

សៅ និងមានទីតាងសៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា មានលកខណស្មបតតិដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

• មានត្បវតតិ និងអតតច្រតិលអ ផ្ដ្លអាច្សជឿទញកចិ្តតបាន។ 

• ធានានែល់ព័ត៌មានជួនធនាគារ ត្តឹមត្តូវ ច្ាស់្ោស់្ ត្គប់ត្គាន់ និងទន់សពលសវោ។ 

• មិនជាប់ពិរញទធផ្ដ្ល ក់ព័នធនឹងបទសលាើស្សនសងៗ។ 

• មានទីលុំសៅអចិ្នន្តនតយ៍កាញងតុំបន់ត្បតិបតតិការរបស់្សាខាធនាគារទទួលខញស្ត្តវូ និងបញ្ញជ ក់

ទទួលសាគ ល់ពីអាជ្ាធរកាញងតុំបន់ផ្ដ្លខែួនរស់្សៅមានដូ្ច្ជា សស្ៀវសៅសាា ក់សៅ សស្ៀវសៅត្គួសារ 

អតតស្ញ្ញា ណប័ណណ។ល។ 

• មានមញខរបរ និងត្បាក់ច្ុំណូលច្ាស់្ោស់្ ផ្ដ្លបង្ហា ញពីលទធភាពអាច្ស្ងបុំណញ លបានត្គប់

ច្ុំនួនមកវញិទុំងត្បាក់សដ្ើម និងការត្បាក់។ 

• មានដី្ នទោះ ឬត្ទពយស្មបតតិសនសងសទៀតផ្ដ្លអាច្ជុំនួស្បាន។ 

• មិនមានបុំណងផ្ទែ ស់្ទីលុំសៅសៅកផ្នែងសនសង សត្ៅពីតុំបន់ត្បតិបតតិការរបស់្សាខាធនាគារ សអស្ញី

លីដា ភីអិលស្ញី ផ្ដ្លខែួនបានទទួលត្បាក់កមចី រហូតដ្ល់សពលស្ងបុំណញ លធនាគារច្ប់។ 

មិនអនញញ្ញា តឲ្យខចីឥណទនពីធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី ច្ុំស ោះ៖ 

ក. អនីតិជន (បញគគលផ្ដ្លមិនមានសិ្ទធិត្បកបការង្ហតាមនែូវច្ាប់សត្កាមអាយញ ១៨ឆ្ា ុំ) និងជន

ពិការស្តិ សញៀនសត្គឿងស្ស្វងឹ និងសញៀនថ្នា ុំ។ 

ខ. បញ្ជ ីអាជីវកមាផ្ដ្លត្តវូបានហាមឃ្លត (Exclusion List) របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិ

លស្ញី (ឧបស្មព័នធ)។ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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៣.១២. តទ្ម្ូវការ និង េវុតាិភាពឥណទាន 
      ក្. តទ្មូ្វការេទ្មាប់អាក្ខចី 

- មានគសត្មាងជុំនួញច្ាស់្ោស់្ផ្ដ្លអាច្បង្ហា ញថ្នមញខជុំនួញមានស្កាែ នញពល និងមាន

និរនតភាព។ 

- យល់ច្ាស់្រាល់ត្បការ លកខខណឌ  និងនីតិវធីិឥណទនរបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី។ 

- មានការត្ពមសត្ពៀងជាមញនត្គប់ច្ុំនញច្ សលើរាល់លិខិតសាា ម និងនែិតសមនដ្សាែ ុំសៅច្ុំស ោះមញខ។ 

- សគារពកាតពវកិច្ចរបស់្ខែួន និងលកខខណឌ ទុំឡាយផ្ដ្លមានផ្ច្ងកាញងកិច្ចស្នា។ 

- មានលទធភាពស្ងបុំណញ លទន់សពលសវោ និងយល់ត្ពមបង់ត្បាក់ដ្ល់ការយិល័យធនាគារ 

សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី។ 

- យល់ត្ពមច្ញោះកិច្ចស្នាធានាអោះអាងបុំណញ លកាញងត្កមុ។ ច្ុំស ោះឥណទនសទលករណីយល់

ថ្នមិនអាច្ស្ងបុំណញ លបានទន់សពលសវោ អតិលិជនត្តូវផ្តរកអាកធានាផ្ដ្លមានស្មតថ

ភាពអាច្ស្ងបុំណញ លជុំនួស្ខែួនបាន។ 

- មានទញនផ្ទទ ល់ខែួនកាញងមញខរបរ យ៉ាងតិច្ ២០%ននទញនវនិិសយគស្រញប។ 

- មានត្ទពយស្មបតតិផ្ដ្លអាច្ធានាបុំណញ លបានទុំងស្សុ្ង។ 

- យល់ត្ពមដាក់ត្ទពយស្មបតតិធានា។ 
      ខ. តទ្មូ្វការេទ្មាប់ធានាេវុតាភិាពឥណទាន 

តត្មូវការស្ត្មាប់ធានាស្ញវតថិភាពឥណទនគឺផ្ត្បត្បលួសៅតាមត្បសភទទុំហុំ និងកត្មិតហានិភ័យ

ននឥណទន។ ត្គប់ត្បសភទននឥណទនតត្មវូការស្ត្មាប់ធានាស្ញវតថិភាពឥណទនគឺ៖ 

- មានត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានាស្ត្មាប់ធានាស្ញវតថិភាពត្បាក់កមចី និងមានអាកធានា 

- ករណីមានអាកធានា អាកធានាត្តូវមានមញខរបរដាច់្សដាយផ្ កពីអាកខចី 

- តត្មូវការសនសងសទៀតក៏ត្តវូឲ្យមាននងផ្ដ្រ សដាយសយងសៅតាមកត្មិតហានិភ័យផ្ដ្លបា៉ា ន់

សាា ន។ 

៣.១៣. ការវាយតនម្ែឥណទាន 
 សដ្ើមបីមានមូលដាឋ នស្ត្មាប់សធវើការស្សត្មច្ចិ្តតនែល់ឥណទន ត្តវូមានព័ត៌មានត្គប់ត្គាន់ និង

ច្ាស់្ោស់្អុំពីអតិលិជន និងមញខរបរ (របស់្អតិលិជន) ត្ពមទុំងកតាត សនសងៗសទៀតសៅជញុំវញិផ្ដ្លជោះឥទធិ

ពល សដ្ើមបីយកមកសធវើការសិ្កា-វភិាគ និងវាយតនមែ អុំពីស្ញច្រតិភាព ស្មតថភាព និងស្ញវតថិភាព 
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ឥណទន។ 

 រាល់ស្ុំសណើ ស្ញុំឥណទន ត្បតិបតតិករត្តវូចូ្លយកព័ត៌មានឥណទន ពីត្បព័នធផ្ច្ករ ុំផ្លកព័ត៌មាន

ឥណទនននការយិល័យឥណទន “កមពញជា” (Credit Bureau “Cambodia” Co‚,Ltd) សដ្ើមបរីកព័ត៌មាន

ឥណទនផ្ដ្ល ក់ព័នធនឹងបុំណញ លរបស់្អាកសស្ាើស្ញុំខចី។ 

 ការសិ្កា វាយតនមែឥណទនត្តវូផ្បងផ្ច្កជាបី៖ 

• ការច្ញោះសិ្កាដ្ល់លុំសៅឋាន និងទីកផ្នែងត្បកបអាជីវកមារបស់្អតិលិជន។ 

• ការសនទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយព័តឥមានឥណទនននការយិល័យឥណទន “កមពញជា” (Credit 

Bureau “Cambodia” Co‚,Ltd)។ 

• ការសិ្កាអុំពីបុំណញ លហួស្កត្មិត (Over-indebtedness)។ 
      ក្. ការចុោះេកិ្ាែលល់សំៅឋាន និងទីក្ថ្នែងទ្បក្បអាជីវក្ម្មរបេអ់តិលិជន 

ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវច្ញោះដ្ល់លុំសៅឋាន និងទីកផ្នែងត្បកបអាជីវកមារបស់្អតិលិជន និងត្តូវ

សផ្ទែ តការយកចិ្តតទញកដាក់សិ្កា-វាយតនមែ កតាត ស្ុំខាន់ជាគនែឹោះមួយច្ុំនួន ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

១- ច្រតិលកខណៈ (Character): ត្តូវអសងកតត្បមូលព័ត៌មាន អុំពីត្បវតតិ អតតច្រតិ លកខណស្មបតតិ 

ស្មតថភាពត្គប់ត្គង ជុំនាញ បទពិសសាធន៍ ទីនារ សករ ែិ៍ស ា្ ោះ សច្តនាស្ងបុំណញ ល...។ល។ 

២- សដ្ើមទញន (Capital): វាយតនមែសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញកាញងមញខរបរ សដ្ើមទញន និងត្បភពទញន។ ការវាយ

តនមែសដ្ើមទញន ត្តវូត្បមូលព័ត៌មានអុំពីមញខរបរ ផ្ដ្លជាទិនាន័យស្ត្មាប់សរៀបច្ុំគសត្មាងជុំនួញ

របស់្អតិលិជនសដ្ើមបីត្តួតពីនិតយសគាលបុំណងននការសត្បើត្បាស់្ត្បាក់កមចី។ 

៣- ស្មតថភាព និងលុំហូរសាច់្ត្បាក់: វាយតនមែលុំហូរសាច់្របស់្អតិលិជន ត្បាក់ច្ុំណូលពីមញខ

របរ (ច្ុំសណញ-ខាត) និងច្ុំណូលសនសងៗត្បចាុំនលង ត្បចាុំផ្ខ រដូ្វកាល តាមកាលៈសទស្ៈ ឲ្យ

បានច្ាស់្ោស់្ ត្តឹមត្តវូ សដ្ើមបីសធវើការបា៉ានត្បមាណតត្មូវការឥណទន រយៈសពលឥណ

ទន និងលទធភាពស្ងត្បាក់។ 

៤- ត្ទពយធានា ឬតមកល់ធានា (Collateral): ការវាយតនមែត្ទពយស្មបតតិដាក់ធានា ឬតមកល់ធានា

ស្ញវតថិភាពឥណទន ត្តូវសធវើការត្តតួពិនិតយដ្ល់ទីកផ្នែងជាក់ផ្ស្ែង។ អាច្សធវើការវាយតនមែ 

ពិចាណាតាម REALTOR ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

· Right collateral: ត្ទពយស្មបតតិស្ស្បច្ាប់ 

· Estimate the value of collateral: តនមែបា៉ា ន់សាា នននត្ទពយដាក់តមកល់ធានា 
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· Ability to sell collateral: លទធភាពផ្ដ្លអាច្លក់ដូ្របានននត្ទពយធានា 

· Location of collateral: ទីតាុំងរបស់្ត្ទពយដាក់តមកល់ 

· Type of collateral: ត្បសភទត្ទពយដាក់តមកល់ 

· Ownership: ភាពជាមាច ស់្កមាសិ្ទធិននត្ទពយដាក់តមកល់ 

· Risk of collateral: ហានិភ័យននត្ទពយដាក់តមកល់។ 

៥- លកខខណឌ  (Conditions): ត្តូវសធវើការសិ្កា និងវភិាគអុំពីហានិភ័យទុំងឡាយផ្ដ្លអាច្បងក

ការជោះឥទធិពលដ្ល់ការស្ងត្បាក់របស់្អតិលិជនដូ្ច្ជា ហានិភ័យសលើការត្គប់ត្គង ហានិ

ភ័យទីនារ ហានិភ័យហិរញ្ាវតថញ ហានិភ័យត្ទពយធានា និងហានិភ័យសលើមញខរបរ។ អាច្ដាក់

លកខខណឌ បផ្នថមស្ត្មាប់ការធានាស្ញវតថិភាពឥណទន ដូ្ច្ជាសធវើការវាយតនមែត្ទពយស្មបតតិ

សនសងសទៀត។ 

ត្គប់ច្ុំណញ ច្ទុំង ៥ ផ្ដ្លបានវាយតនមែខាងសលើ ត្តវូសធវើការស្នាិដាឋ ន សដាយអនញសោមតាម

ការណ៍ និងកខខណឌ ឥណទន ត្ពមទុំងផ្ស្វងរកច្ុំណញ ច្ខាែ ុំង ច្ុំណញ ច្សខាយ សដ្ើមបវីាយតនមែលទធភាពខចី 

និងស្មតថភាពស្ងបុំណញ លរបស់្អាកខចីឲ្យបានត្តឹមត្តូវ។ 

      ខ. ការសើាៀងផ្ទា ត់ាមួ្យព័តឥមានឥណទានននការោិលយ័ឥណទាន “ក្ម្ពុា” 

 ព័ត៌មានផ្ដ្លត្បមូលបានពីការច្ញោះសិ្កាដ្ល់លុំសៅឋាន និងទីកផ្នែងត្បកបអាជីវកមាការង្ហរ

របស់្អតិលិជនត្តូវសធវើការសនទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយព័ត៌មានឥណទន ផ្ដ្លចូ្លយកកាញងត្បព័នធផ្ច្ករ ុំផ្លក

ព័ត៌មានឥណទនននការយិល័យឥណទន “កមពញជា” មញននឹងសធវើការវនិិច្ឆ័យអុំពីលទធភាព និងស្ញវតថិភាព

ឥណទន។ 

❖ សសាហ ញយច្ុំណាយស្ត្មាប់ការយិល័យឥណទន “កមពញជា” ជាបនទញករបស់្អតិលិជនសដាយកាត់

សច្ញពីគណនី ឬបង់ជាសាច់្ត្បាក់សដាយផ្ទទ ល់សៅសពលទទួលឥណទន។ កាញងករណីផ្ដ្ល

ធនាគារបដិ្សស្ធស្ុំសណើ រស្ញុំឥណទនរបស់្អតិលិជន សសាហ ញយច្ុំណាយស្ត្មាប់ការយិល័យ

ឥណទន “កមពញជា” ជាបនទញករបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី។ 

❖ សសាហ ញយច្ុំណាយស្ត្មាប់ការយិល័យឥណទន “កមពញជា” ត្តវូជួនដ្ុំណឹងសដាយនាយកដាឋ ន

ឥណទន។ 
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គ. ការេកិ្ាអំពីបំណុលហួេក្ទ្មិ្ត (Over-indebtedness) 

 សដ្ើមបីសច្ៀស្វាងបាននូវការបនែនែល់កមចីត្តតួជាន់គាា សត្ច្ើនសាថ ប័ន រហូតដ្ល់អតិលិជនមាន

បុំណញ លហួស្កត្មិត និងសលើស្ពីលទធភាពស្ងរបស់្ខែួន តត្មូវឲ្យសធវើការសិ្កាសឆវងយល់អុំពីរាល់

បុំណញ លផ្ដ្លអតិលិជនកុំពញងមានជាមួយឯកតតជន និងសាថ ប័ននានាសដាយ៖ 

១-មិនត្តវូនែល់កមចី ឬបនតនែល់កមចីស ើវញិដ្ល់អតិលិជនទុំងឡាយណាផ្ដ្លកុំពញងជុំ ក់បុំណញ ល

សៅសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញសនសងសទៀតចាប់ពីបីសាថ ប័នស ើងសៅ (Bank  MFIs)។ 

២-ការកុំណត់ច្ុំនួនសាថ ប័នដូ្ច្បានសរៀបរាប់ខាងសលើ ផ្នអកសៅតាមរបាយការណ៍ផ្ដ្លបានចូ្ល

ត្តតួពិនិតយកាញងត្បព័នធផ្ច្ករ ុំផ្លកព័ត៌មានឥណទន ននការយិល័យឥណទន “កមពញជា” និង

អាច្តាមមសធាបាយដ្នទសទៀត។ 

៣-ឥណទនស្ត្មាប់ប័ណណឥណទនសអស្ញីលីដា (ACLEDA Credit Card) ពញុំត្តវូរាប់បញ្ចូ លកាញង

ករណី (១) ខាងសលើស ើយ។ 

៣.១៤. ឥណទានថ្ែលទ្តូវទទួលានការសលក្្ថ្លង 
 រាល់ឥណទនទុំងឡាយណាផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៥,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ ឬស្មមូល និង

ផ្ដ្លមិនបានបុំសពញលកខខណឌ ដូ្ច្កាញងច្ុំណញ ច្ផ្ដ្លផ្ច្ងអុំពី ការវាតនមែឥណទន អាច្អនញញ្ញា តឲ្យនែល់

ឥណទនសៅតាមលកខខណឌ  ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
      ក្- ថ្េវងរក្ Consumer Credit Report ពីការោិលយ័ឥណទាន “ក្ម្ពុា” 

ភាា ក់ង្ហរឥណទនទទួលបនទញក ត្តូវចូ្លយកព័ត៌មានឥណទនកាញងត្បព័នធផ្ច្ករ ុំផ្លកព័ត៌មាន

ឥណទនននការយិល័យឥណទន “កមពញជា” (Credit Bureau “Cambodia” Co‚,Ltd) សដ្ើមបសីនទៀងផ្ទទ ត់

ជាមួយព័ត៌មានផ្ដ្លទទួលបានពីអតិលិជន។ 
      ខ- លក្ខខណឌ ក្ាងុការើដលទ់្ាក់្ក្ម្ច ី

- ច្រតិលកខណរបស់្អាកខចី (Character) ៖ អាកខចីត្តូវមានត្បវតតិ សករ តិ៍ស ា្ ោះ អតតច្រតិលអ និងមាន

សច្តនាស្ងបុំណញ ល...។ 

- មានស្មតថភាពស្ងបុំណញ ល ៖ មានច្ុំណូល និងលុំហូរសាច់្ត្បាក់អាច្សជឿជាក់បាន ផ្ដ្ល

បានមកពីត្បាក់ច្ុំណូលពីមញខរបរផ្ទទ ល់ខែួន ឬច្ុំណូលផ្ទទ ល់ខែួនបូកនឹងច្ុំណីលមិនផ្ទទ ល់ខែូន 

(កូន ឬសាច់្ញាតិសន្ើមកឲ្យ) ឬច្ុំណូលមិនផ្ទទ ល់ខែួនស្ញទធសាធ។ ច្ុំណូលមិនផ្ទទ ល់ខែួន 

ស្ុំសៅសលើត្បភពច្ុំណូលរបស់្អាកខចីផ្ដ្លពឹងផ្នអកសលើស្មាជិកត្គួសារ ដូ្ច្ជាកូន, បអូន, 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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សាច់្ញាតិ...ផ្ដ្លមានមញខរបរ ឬសធវើការង្ហរសៅកាញង ឬសត្ៅត្បសទស្ ផ្ដ្លសន្ើត្បាក់មកសអាយ

អាកខចី។ ភាា ក់ង្ហរទទួលបនទញកត្តូវសិ្កាពីស្ថិរភាពននត្បភពសាច់្ត្បាក់សនាោះ និងត្តូវសធវើឲ្យ

ត្បាកដ្ថ្នអតិលិជនអាបស្ងបុំណញ លត្ត ប់មកវញិទុំងត្បាក់សដ្ើម និងការត្បាក់។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនទទួលបនទញកត្តូវច្ញោះត្តតួពិនិតយដ្ល់ទីតាុំងត្ទពយ សដាយត្តូវសធវើឲ្យត្បាកដ្ថ្ន 

ត្ទពយដាក់ធានាង្ហយស្ស្លួលក់ និងមានតនមែត្គប់ត្គាន់សដ្ើមបីធានាស្ញវតថិភាពឥណទន។ 

- អាកខចីអាច្មានមញខរបរសៅនឹងមូលដាឋ ន ឬមានមញខរបរឆ្ង យពីមូលដាឋ នផ្ដ្លភាា ក់ង្ហរឥណ

ទនពញុំអាច្ច្ញុំពិនិតយសមើលដ្ល់ទផ្នែងបាន។ ករណីផ្ដ្លពញុំអាច្ច្ញោះពនិតយសមើលដ្ល់ទិកផ្នែង

មញខរបរបានសដាយមញខរបរសៅឆ្ង យ ភាា ក់ង្ហរត្តូវវភិាគពីស្មតថភាពស្ង និងលុំហូរសាច់្

ត្បាក់ផ្ទទ ល់ខែួនរបស់្អាកខចី និងមានការអោះអាងច្ាស់្ោស់្អុំពីមញខរបរផ្ដ្លអាច្សជឿទញកចិ្តត

បាន។ 

- កាញងករណីផ្ដ្លអាកខចីមានលទធភាពស្ង ត្ទពយដាក់ធានាមានតនមែត្គប់ត្គាន់ និងបានបញ្ញជ ក់

អោះអាងច្ាស់្ោស់្ទទួលសាគ ល់កាតពវកិច្ចបុំណញ ល ត្បាក់កមចីអាច្ងនញញ្ញា តឲ្យអតិលិជនខចី

កាញងសគាលបុំណងយកសៅសត្បើត្បាស់្ផ្ទទ ល់ខែួន យកសៅឲ្យកូន ឬសាច់្ញាតិ។ 

- មញខរបរត្តវូស្ស្បច្ាប់ និងមិនស្ថិតកាញងបញ្ជ ីអាជីវកមាផ្ដ្លត្តវូហាមឃ្លត (Exclusion List)។ 
      គ. លក្ខខណបថ្នាម្ 

ករណីផ្ដ្លព័ត៌មានឥណទនមិនត្គប់ត្គាន់ អាច្តត្មូវឲ្យមានអាកធានា និងត្តវូមានការបញ្ញជ ក់

អោះអាងពីភាា ក់ង្ហរឥណទនទទួលបនទញកអុំពីសហតញនលផ្ដ្លស្មរមយ សដ្ើមបអីាច្ឲ្យថ្នា ក់មានស្មតថកិច្ច

មានមូលដាឋ នកាញងការស្សត្មច្ចិ្តតនែល់ឥណទន។ 

៣.១៥. ភាគីខចីទ្ាក្ ់
 ភាគីខចីត្បាក់ជាបែី និងត្បពនធ ឬអាកស្ាងមរតក ឬឪពញក មាែ យ ត្តូវផ្តដឹ្ងឮ និងទទួលខញស្ត្តវូពីការ

សស្ាើស្ញុំឥណទនពីធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី និងយល់ត្ពម៖ 

- ស្ងបុំណញ លឲ្យបានទន់សពលសវោតាមកិច្ចស្នា សដាយមិនឲ្យយឺតយ៉ា វស ើយ។ 

- ស្ញខចិ្តតលក់ត្ទពយស្មបតតិរបស់្ត្គសួារ សដ្ើមបសីដាោះស្សាយបញ្ញា ខកខានស្ងបុំណញ លរបស់្

ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី។ 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 48                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

៣.១៦. ការទទលួខេុទ្តូវ នងិេទិធិអនុម្ត័ឥណទាន 
      ក្- នាយក្-នាយកិាស្ថខ្ន “ខ” និងទ្បធានភាា ក់្ងារឥណទានស្ថខ្ន “ក្” ធនាគារ មានេទិធិ
អនុម័្ត៖ 

- ឥណទនត្កមុ ជាត្បាក់សរៀល និងត្បាក់បាត 

- ឥណទនសទល ផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៨,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ ឬស្មមូល។ 

ឯកសារឥណទនផ្ដ្លបញ្ជួ នមកសដ្ើមបីអនញម័ត ត្តូវមានស្ុំសណើ  និងសស្ច្កែីបញ្ញជ ក់របស់្ភាា ក់ង្ហរ

ឥណទនទទួលបនទញកអតិលិជន។ 
      ខ- នាយក្-នាយកិាស្ថខ្ន “ក្” ធនាគារ សអេុលីដីា ភីអិលេុ ីមានេទិធិអនុម័្ត៖ 

- ឥណទនជាត្បាក់សរៀល ផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់១២០,០០០,០០០សរៀល។ 

- ឥណទនជាត្បាក់បាត ផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ១,២០០,០០០បាត។ 

- ឥណទនជាត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ ផ្ដ្លមានទុំហុំរហូតដ្ល់ ៣០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ 

ឯកសារឥណទនផ្ដ្លបញ្ជួ នមកសដ្ើមបីអនញម័ត ត្តូវមានស្ុំសណើ  និងសស្ច្កែីបញ្ញជ ក់របស់្ភាា ក់ង្ហរ

ឥណទនទទួលបនទញកអតិលិជន និងមានសស្ច្កែីបញ្ញជ ក់របស់្នាយក-នាយិកាសាខា “ខ” ឬត្បធាន

ភាា ក់ង្ហរឥណទនសាខា “ក”។ 

❖ ករណីយល់ស ើញថ្ន មានភាពមិនត្បត្កតីកាញងការអនញម័តឥណទន នាយក-នាយិកា

សាខា “ក” ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី អាច្ពយូរសិ្ទធិអនញម័តឥណទនរបស់្នាយក-នា

យិកាសាខា “ខ” ឬត្បធានភាា ក់ង្ហរឥណទនសាខា “ក”។ 

❖ នាយក-នាយិកាសាខា “ក” ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី អាច្សនទរសិ្ទធិអនញម័តឥណទន

បាន។ រាល់ការសនទរសិ្ទធិអនញម័តឥណទន សធវើបានផ្តនាយក-នាយិកាសាខា “ក”។ 

៣.១៧. ការតាម្ដាន-ទ្តតួពិនតិយ 
      ៣.១៧.១. ែំសណ្រការទ្តួតពិនិតយ 
 ដ្ុំសណើ រការត្តួតពិនិតយ ត្តវូបានកុំណត់សដាយចាប់សនែើមពីសពលអតិលិជនដាក់ កយស្ញុំច្ញោះស ា្ ោះខចី

ត្បាក់រហូតដ្ល់ត្បាក់ស្ុំណងច្ញងសត្កាយត្តវូបានត្បមូល។ 

 កិច្ចការសនោះរមួមាន៖ 

- ការច្ញោះបញ្ជ ីទទួល កយស្ញុំច្ញោះស ា្ ោះខចីត្បាក់របស់្អតិលិជន 

- ការវាយតនមែឥណទន 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
 

និស្សិត ៖ ឈួន វឆ័ិយ                                                                 49                      សាស្រសាត ច្រយផ្ណនាុំ ៖ សោក ត្ពុុំ ស្ញគញណ 

 

- ការបុំសពញឯកសារឥណទន 

- ការអនញម័តឥណទន 

- ការសរៀបច្ុំកិច្ចស្នា 

- ការបសញ្ចញឥណទន 

- ការសរៀបច្ុំទញកដាក់ ត្គប់ត្គងឯកសារ 

- ការត្បមូលត្បាក់ស្ុំណង និងតាមដានសលើត្បាក់ស្ុំណង 

- ការវភិាគស ើងវញិអុំពីសាថ នភាបអាខចី។ 
      ៣.១៧.២. ទ្បព័នធទ្តួតពីនិតយឥណទាន 

 ត្បព័នធត្តតួពិនិតយឥណទនត្តូវផ្តបុំសពញភារកិច្ចឲ្យបានលអិតលអន់ និងមញឹងមា៉ា ត់សដ្ើមបីមានលទធ

ភាពត្គប់ត្គងត្ពមទុំងកាត់បនថយបានជាងតិបរមានូវហានិភ័យអុំពីឥណទន មិនផ្តប៉ាញសណាណ ោះវានឹងនែល់

អតថត្បសយជន៍ដ្នទសទៀតជាសត្ច្ើនកាញងកិច្ចការធនាគារ។ មា៉ាងសទៀតជាការចាុំបាច់្ផ្ដ្លត្តវូផ្តដឹ្ងនូវបផ្ត្ម

បត្មួលននហានិភ័យ សដ្ើមបី្ នសឆ្ព ោះសៅចាត់វធិានការទន់សពលសវោ និងមានត្បសិ្ទធិភាពកាញងការង្ហរ

ត្គប់ត្គងគញណភាពឥណទនរបស់្ធនាគារ។ 

 ត្បព័នធត្តតួពិនិតយឥណទនរមួមាន៖ 

- ត្បព័នធ MIS (Management Information System) 

- សគាលនសយបាយ នីតិវធីិ និងការផ្ណនាុំអុំពីឥណទន 

- នាយកដាឋ ន ក់ព័នធ ៖ នាយកដាឋ នឥណទន, នាយកដាឋ នហិរញ្ាវតថញ, ការយិល័យស្វនកមា

ឥណទន, ការយិល័យត្គប់ត្គងវវិាទ 

- ថ្នា ក់មានស្មតថកិច្ចត្គប់ត្គងផ្ទទ ល់ ៖ នាយក-នយិកាសាខា “ក”, នាយក-នាយិកាសាខា “ខ”, 

ត្បធានភាា ក់ង្ហរឥណទនសាខា “ក”។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទន និងភាា ក់ង្ហរសដាោះស្សាយបុំណញ ល (ផ្នាកទី៣: សគាលការណ៍ផ្ណនាុំស្ែីពី

ត្បព័នធននការត្តតួពិនិតយគញណភាពឥណទន និងការទទួលខញស្ត្តូវរបស់្ត្តវូរបស់្បណាែ

ផ្នាក ក់ព័នធ)។ 
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      ៣.១៧.៣. ការទ្តួតពិនិតយឥណទាន 

 ៣.១៧.៣.១. ការទ្តួតពិនិតយទ្បចានំលង 

 សត្បើត្បាស់្ត្បព័នធ MIS តាមដាន ត្តតួពិនិតយស្មតញលយឥណទន សដ្ើមបីត្គប់ត្គងបរមិាណ និង

គញណភាពឥណទនត្បចាុំនលង។ ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវពិនិតយរបាយការណ៍ស្ងត្បាក់ត្បចាុំនលង ច្ុំស ោះ

អតិលិជនផ្ដ្លខែួនកុំពញងទទួលខញស្ត្តូវ។ ភាា ក់ង្ហរសដាោះស្សាយបុំណញ លត្តូវត្តតួពិនិតយ តាមដានបញ្ជ ីខក

ខានស្ងត្បាក់ធងន់ធងរបុំណញ លលញបសច្ញពីបញ្ជ ី និងការត្បមូលបុំណញ លត្បចាុំនលង ច្ុំស ោះអតិលិជនផ្ដ្លខែួន

ទទួលខញស្ត្តូវ។ 
៣.១៧.៣.២. ការទ្តួតពិនិតយឥណទាន (Credit Review) 

 ការត្តតួពិនិតយឥណទន អនញវតតច្ុំស ោះផ្តឥណទនសទល។ សរៀងរាល់ត្បាុំមួយផ្ខមែង ភាា ក់ង្ហរ

ឥណទនត្តវូច្ញោះសៅដ្ល់ទីកផ្នែងមញខរបរ និងលុំសៅឋានអតិលិជន សដ្ើមបីត្តតួពិនិតយសដាយកចិ្តតទញកដាក់

សផ្ទែ តសលើ៖ 

- ការសត្បើត្បាស់្ត្បភពទញន ស្កមាភាពដ្ុំសណើ រការមញខរបរ និងទុំសនារននមញខរបរ 

- សាថ នភាពហិរញ្ាវតថញ 

- សាថ នភាពត្ទពយធានា ដូ្ច្ជាការផ្ត្បត្បួលតនមែ ទុំហុំ ឬភាពមិនត្បត្កតីច្ុំស ោះកមាសិ្ទធិ 

ត្បសភទត្ទពយស្មបតតិ។ 

ការត្តតួពិនិតយឥណទនសនោះ ភាា កង្ហរឥណទនទទួលខញស្ត្តូវសរៀបច្ុំរបាយការណ៍រកាទញកកាញង

ស្ុំណញុំ ឯកសារឥណទនរបស់្អតិលិជន (Client File)។ នាយកត្បតិបតតិឥណទនជាអាកកុំណត់ទុំហុំ

ឥណទនស្ត្មាប់សធវើការត្តួតពិនិតយឥណទន (Credit Review) សដាយផ្នអកសលើការវាយតនមែកត្មិតហានិ

ភ័យ។ 

៣.១៨. ការសធវ្ចំោតថ់ាា ក្់ឥណទាន ឥណទានសរៀបចំសឡង្វិញ និងការសធវ្េវំធិានធន 
 ក្. ការសធវ្ចំោត់ថាា ក់្ឥណទាន (Loan Classification) 

 ត្គប់ត្បសភទឥណទនទុំងអស់្របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី ត្តូវបានសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់

សដាយផ្នអកសលើស្មតថភាពស្ងរបស់្អាកខចី។ ស្មតថភាបស្ងសនោះត្តូវបានវាយតនមែតាមរយៈលកខណវនិិច្ឆ័

យ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖  

- ត្បវតតិននការទញទត់ស្ង 

- សាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់្អាកខចីនាសពលបច្ចញបបនា និងសៅសពលអនាគត 
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- គសត្មាងលុំហូរសាច់្ត្បាក់ និងអាជីវកមាស្ត្មាប់អនាគតផ្ដ្លផ្នអកសលើស្មាតិកមាជាក់

ផ្ស្ែង និងត្បងុត្បយ័តា 

- លទធភាព និងឆនទៈកាញងការស្ងត្ត ប់មកវញិរបស់្អាកខចី 

- បរសិាថ នហិរញ្ាវតថញ និង 

- គញណភាពននការសរៀបច្ុំឯកសារ។ 

ករណីត្បភពដ្ុំបូងននការទូទត់ស្ង មិនអាច្ធានាបានច្ុំស ោះការទូទត់ស្ងឥណទន អាច្ត្តូវ

អាច្ត្តូបានសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនឃ្លែ ុំសមើល ឬមិនដ្ុំសណើ រការ សទោះបីជាឥណទនសនាោះមានលកខ

ណៈច្រនែ ឬអាច្នឹងត្តូវទូទត់សដាយវតថញធានាក៏សដាយ។ ការសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទនស ើងវញិក៏អាច្សធវើ

នងផ្ដ្រ ត្បសិ្នសបើអាកខចីមិនអាច្បុំសពញតាមលកខខណឌ សដ្ើមននការទូទត់ស្ង ឬសបើឥណទនមិនដ្ុំសណើ រ

ការសនាោះ ត្តវូបានសដាោះស្សាយសដាយបសច្ចកសទស្ននការផ្ទែ ស់្បែូរលកខខណឌ  បញនហិរញ្ាបបទន ឬបញសរ

ត្បទនបផ្នថម (Refinancing or Additional Advance)។ កាញងករណីផ្ដ្លការសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់នីមួយៗ នន

ឥណទនផ្នអកសលើលកខណវនិិច្ឆ័យមិនច្ាស់្ោស់្ ការសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ដ៏្តឹងរញងឹជាងសនោះត្តូវផ្តអនញវតត។ 

ករណីផ្ដ្លការវភិាគសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញ ស្មតថភាព និងឆនទៈស្ងត្ត ប់មកវញិរបស់្អាកខចីបានបង្ហា ញ

ឲ្យស ើញថ្នមានសាថ នភាពធងន់ធងរសនាោះ ច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទនត្តូវសធវើស ើងឲ្យកាន់ផ្តមានភាពតឹងរញងឹ

បផ្នថមសទៀត។ 

តារាងទី៣.២ ច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទនត្តវូផ្ច្កជា ៥ ត្បសភទដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
ច្ុំណាត់ថ្នា ក់ និងលកខណវនិិច្ឆ័យ ដ្ុំសណើ រការស្ងត្បាក់ 

១- ធមាតា (Normal) 
- ត្ទពយស្កមាត្បសភទសនោះត្តូវបានធានាទុំងស្ស្ុង

សដាយត្ទពយស្មបតតិ និងស្មតថភាពទូទត់ស្ងរបស់្
អាកខចីនាសពលបច្ចញបបនា និងជាត្ទពយស្កមាកុំពញង
ដ្ុំសណើ រការ សដាយងនញសោមសៅតាមកិច្ចស្នានិង
រ ុំពឹងថ្នសៅផ្តបនែដ្ុំសណើ រការផ្បបសនោះរហូតតសៅ។ 

- សទៀងទត់ និង 
- ហួស្កាលកុំណត់ស្ងតិច្ជាង ៣០នលង 

២- ឃ្លែ ុំសមើល (Special Mention) 
- ត្ទពយស្កមាត្បសភទសនោះនឹងត្តូវបានធានា ប៉ាញផ្នតមាន

ច្ុំនញច្សខាយខែោះផ្ដ្លជាស្កាែ នញពលនឹងសធវើឲ្យគញណ
ភាពត្ទពយស្កមាច្ញោះសខាយ ឬនាុំឲ្យសាថ នភាព
ធនាគារមិនត្តូវបានការ រសៅសពលណាមួយខាង
មញខសបើច្ុំនញច្សខាយទុំងសនាោះ មិនត្តូវបានផ្កតត្មូវ

- ឥណទនវបិារបូរត៍្តូវចាត់ថ្នា ក់ “ឃ្លែ ុំសមើល” 
ត្បសិ្នសបើសត្បើសលើស្ កត្មិតអនញម័តសត្ច្ើនជាង 
៣០នលង ប៉ាផ្នែតិច្ជាង៩០នលង ឬត្បសិ្នសបើគណនី
ច្រនែ មិនមានស្កមាភាពរយៈសពល៣០នលង ឬ
ត្បាក់បសញ្ាើសៅកាញងគណនីសនាោះមិនត្គប់ត្គាន់ 
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សទសនាោះឧទហរណ៍ខែោះៗនន ច្ុំ ណញ ច្សខាយទុំង
សនាោះ រមួមានភាពគាា នលទធភាពត្តួតពិនិតយឲ្យបាន
ស្មស្ស្បសដាយ សារផ្តកិច្ចស្នាខចីត្បាក់មាន
ច្សនាែ ោះត្បសហាង ភាពអន់លយននសាថ នភាព ឬការ
ត្គប់ត្គងវតថញធានា ការធាែ ក់ច្ញោះននសាថ នភាពសស្ដ្ឋកិច្ច 
ឬនិនាា ការច្ញោះសខាយននសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់្អាក
ខចីសហើយ សបើមិនបានត្តួតពិនិតយសទនឹងនាុំឲ្យខូច្ខាត
ដ្ល់សាថ នភាពទូទត់ស្ង រមួទុំងហានិភ័យផ្ដ្ល
អាច្សកើតមានស ើង ធុំជាងហានិភ័យផ្ដ្លបានគិត
នាសពលចាប់សនែើមនែល់ឥណទន។ ឥណទន
ត្បសភទសនោះ មិនគួរសត្បើត្បាស់្ជាការស្ត្មបស្ត្មួល 
សៅសពលចាត់ថ្នា ក់ឥណទនធមាតា និងឥណទន
សត្កាមស្ែង់ដារសទ។ 

ស្ត្មាប់ទូទត់ការត្បាក់ បញ្ចូ លជាត្បាក់សដ្ើម
សៅកាញងត្គាសត្បើត្បាស់្ឥណទន។ 

- ឥណទន ផ្ដ្លហួស្កាលកុំណត់ស្ងច្ុំនួន 
៣០នលង ឬសលើស្ពីសនោះ ប៉ាញផ្នែតិច្ជាង៩០នលងត្តូវ
ចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនឃ្លែ ុំសមើលឬអន់ជាងសនោះ។ 

- សៅសពល ផ្ដ្លការទូទត់ស្ងការត្បាក់ស្ត្មាប់
រយៈសពល ៣០នលង សៅ៩០នលងត្តូវបានបញ្ចូ លសៅ
ជាត្បាក់សដ្ើម សធវើបញនហិរញ្ាបបទន ឬបងវិលជា
ឥណទនលាី (Rolled over loans) ឥណទនសនោះ
ត្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនឃ្លែ ុំសមើល ឬអន់ជាង
សនោះ។ 

៣-សត្កាមស្ែង់ដារ (Sub-Standard) 
- ត្ទពយស្កមាត្បសភទសនោះ មិនត្តូវបានការ រត្គប់

ត្គាន់សដាយត្ទពយស្មបតតិ និងស្មតថភាពស្ង
បុំណញ លរបស់្អាកខចីស ើយ។ ជាពិសស្ស្ត្បភព
ធនធានច្មបងស្ត្មាប់ស្ងបុំណញ លមានមិនត្គប់
ត្គាន់ សដ្ើមបីស្ងបុំណញ លផ្ដ្លធនាគារត្តូវផ្តស្មែឹង
សមើលសៅត្បភពធនធានបនាទ ប់ដូ្ច្ជាវតថញធានាការ
លក់អច្លនត្ទពយ បញនហិរញ្ាបបទន ឬក៏ការបុំសពញ
ទញនបផ្នថមស្ត្មាប់ទូទត់បុំណញ ល។ ឥណទន
សត្កាមស្ែង់ដារបានបង្ហា ញយ៉ាងច្ាស់្ នូវច្ុំណញ ច្
សខាយផ្ដ្លសធវើឲ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់ការទូទត់ស្ង
បុំណញ លត្តឹមត្តូវតាមលុំដាប់លុំសដាយ។ 

 
- ឥណទនវបិារបូរត៍្តូវចាត់ថ្នា ក់ “សត្កាមស្ែង់ដារ” 

ត្បសិ្នសបើសត្បើសលើស្កត្មិតអនញម័តសត្ច្ើនជាង 
៩០ នលងឬឥណទនវបិារបូរផ៍្ដ្លមានច្ុំនួនទឹក
ត្បាក់តិច្តួច្ សៅខទង់ឥណទនកាញងរយៈសពល 
៩០ នលងឬសលើស្ពីសនោះ ឬត្បសិ្នសបើ គណនីច្រនែ
មិនមានស្កមាភាពរយៈសពល ៩០ នលង ឬត្បាក់
បសញ្ាើសៅកាញងគណនីសនាោះមិនត្គប់ត្គាន់ ស្ត្មាប់
ទូទត់ការត្បាក់បញ្ចូ លជាត្បាក់សដ្ើម សៅកាញងត្គា
សត្បើត្បាស់្ឥណទន។ 

- ឥណទន ផ្ដ្លហួស្កាលកុំណត់ស្ងច្ុំនួន 
៩០ នលង ឬសលើស្ពីសនោះ ប៉ាញផ្នែតិច្ជាង២៨០នលងត្តូវ
ចាត់ថ្នា ក់យ៉ាងទបបុំនញតសត្កាមស្ែង់ដារ។ 

- សៅសពលផ្ដ្លទូទត់ស្ងការត្បាក់ ស្ត្មាប់រ
យៈសពលពី ៩០នលងត្តូវបានបញ្ចូ លសៅជាត្បាក់
សដ្ើម សធវើបញនហិរញ្ាបបទន ឬបងវិលជាឥណទន
លាី (Rolled over loans) ឥណទនសនោះ ត្តូវចាត់
ថ្នា ក់ជាឥណទនសត្កាមស្ែង់ដារ ឬអន់ជាង
សនោះ។ 

៤-ស្ងស័យ (Doubtful)  
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- ត្ទពយស្កមា ត្បសភទសនោះមានច្ុំណញ ច្សខាយដូ្ច្
ឥណទនសត្កាមស្ែង់ដារ សដាយបូកបផ្នថម
លកខខណឌ ផ្ដ្លឥណទន មិនមានការធានាបានលអ 
។ សយងតាមសហតញការណ៍ជាក់ផ្ស្ែងសាថ នភាព និង
តនមែច្ុំនញច្សខាយទុំងសនាោះ បាននាុំឲ្យមានការ
ស្ងស័យថ្ន ឥណទនមិនអាច្ត្បមូលបានមកវញិ
ទុំងស្ស្ុងសទ។ លទធភាពបាត់បង់មានកត្មិតខពស់្ 
ប៉ាញផ្នតសដាយសារផ្តមានការរង់ចាុំសលើត្ពឹតតិការណ៍
ជាក់ោក់ និងស្មស្ស្បណាមួយផ្ដ្ល នឹងកាត់
បនថយកត្មិតបាត់បង់សនាោះ បរមិាណពិតត្បាកដ្នន
បុំណញ លផ្ដ្លត្តូវបាត់បង់ មិនអាច្កុំណត់បានទុំង
ស្ស្ុង។ សបើត្ពឹតតិការណ៍ផ្ដ្លរង់ចាុំសនាោះមិនបានសកើត
ស ើងកាញងរយៈសពល ១៨០ នលង សហើយការទូទត់ស្ង
ត្តូវបានពនាសពលបផ្នថមសទៀតសនាោះ ការចាត់ថ្នា ក់
សៅជាឥណទនបាត់បង់ ត្តូវផ្តអនញវតត។ 

- ឥណទនវបិារបូរត៍្តូវចាត់ថ្នា ក់ “ស្ងស័យ”
ត្បសិ្នសបើ សត្បើសលើស្កត្មិតអនញម័តសត្ច្ើនជាង 
១៨០នលង ឬឥណទនវបិារបូរផ៍្ដ្លមានច្ុំនួនទឹក
ត្បាក់តិច្តួច្ សៅខទង់ឥណទនកាញងរយៈសពល
១៨០នលង ឬសលើស្ពីសនោះ ឬត្បសិ្នសបើគណនីច្រនែ 
មិនមានស្កមាភាពរយៈសពល១៨០នលង ឬ ត្បាក់
បសញ្ាើសៅកាញងគណនីសនាោះមិនត្គប់ត្គាន់ ស្ត្មាប់
ទូទត់ការត្បាក់បញ្ចូ លជាត្បាក់សដ្ើម សៅកាញងត្គា
សត្បើត្បាស់្ឥណទន។ 

- ឥណទន ផ្ដ្លហួស្កាលកុំណត់ស្ងច្ុំនួន 
១៨០នលង ឬសលើស្ពីសនោះត្តូវចាត់ថ្នា ក់យ៉ាងទប
បុំនញតជាបុំណញ លស្ងស័យ ឬអន់ជាងសនោះ។ 

- សៅសពល ផ្ដ្លការទូទត់ស្ងការត្បាក់ ស្ត្មាប់
រយៈសពលពី១៨០នលង សៅ៣៦០នលង ត្តូវបាន
បញ្ចូ លសៅជាត្បាក់សដ្ើម សធវើហិរញ្ាបបទន ឬ
បងវិលជាឥណទនលាី (Rolled over loans) ឥណ
ទនសនោះត្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនស្ងស័យ ឬ
អន់ជាងសនោះ។ 

៥-បាត់បង់ (Loss) 
- ត្ទពយស្កមាទុំងឡាយណាផ្ដ្លត្តូវបានចាត់ទញក

ថ្នមិនអាច្ត្បមូលមកវញិបាន ឬសៅសៅមានតនមែ
តិច្តួច្ ត្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាបុំណញ លបាត់បង់។ ការខាត
បង់ត្តូវទទួលសាគ ល់កាញងអុំ ញងសពលផ្ដ្ល ឥណ
ទនទុំងសនាោះត្តូវបានរកស ើញថ្នមិនអាច្ត្បមូល
បាន។ 

 
- ឥណទនវបិារបូរត៍្តូវចាត់ថ្នា ក់ “បាត់បង់”

ត្បសិ្នសបើ សត្បើសលើស្កត្មិតអនញម័តសត្ច្ើនជាង
៣៦០នលង ឬឥណទនវបិារបូរផ៍្ដ្លមានច្ុំនួនទឹក
ត្បាក់តិច្តួច្ សៅខទង់ឥណទនកាញងរយៈសពល
៣៦០នលង ឬសលើស្ពីសនោះ ឬត្បសិ្នសបើគណនីច្រនែ 
មិនមានស្កមាភាពរយៈសពល៣៦០នលង ឬត្បាក់
បសញ្ាើសៅកាញងគណនីសនាោះមិនត្គប់ត្គាន់ ស្ត្មាប់
ទូទត់ការត្បាក់បញ្ចូ លជាត្បាក់សដ្ើម សៅកាញងត្គា
សត្បើត្បាស់្ឥណទន។ 

- ឥណទន ផ្ដ្លហួស្កាលកុំណត់ស្ងច្ុំនួន 
៣៦០នលង ឬសលើស្ពីសនោះត្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាឥណ
ទនបាត់បង់។ 

- សៅសពល ផ្ដ្លការទូទត់ស្ងការត្បាក់ ស្ត្មាប់
រយៈសពល៣៦០នលង ឬសលើស្ពីសនោះត្តូវបាន
បញ្ចូ លសៅជាត្បាក់សដ្ើម សធវើហិរញ្ាបបទន ឬ
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បងវិលជាឥណទនលាី (Rolled over loans) ឥណ
ទនសនោះត្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនបាត់បង់។ 

ក្ំណត់េមាគ ល ់

▪ ឥណទនវបិារបូរ ៍ សទោះជាជាមានរយៈត្បសិ្ទធភាពយ៉ាងណាក៏សដាយ ត្តូវផ្តបានសត្បើត្បាស់្

ស្ត្មាប់ហិរញ្ាបបទនរយៈសពលខែីផ្តប៉ាញសណាណ ោះ។ ឥណទនវបិារបូរត៍្តូវផ្ទសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ជាឥណ

ទនរយៈសពលខែី។ 

▪ សបើធនាគារនែល់ឥណទនសត្ច្ើនត្បសភទសៅអាកខចីមាា ក់ ឬមួយត្កមុ ត្បសិ្នសបើមានឥណទនមួយ

ត្តូវបានសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនមិនដ្ុំសណើ រការ ធនាគារត្តូវវាយតនមែស ើងវញិនូវឥណទន

សនសងសទៀតផ្ដ្លបាននែល់សៅអតិលិជនសនាោះ និងត្តូវសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទនទុំងសនាោះសៅកាញង

ត្បសភទដូ្ច្គាា នឹងឥណទនផ្ដ្លបានសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់រចួ្សហើយ។ ការសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់សនោះត្តូវគិត

បញ្ចូ លទុំងកិច្ចស្នាកាញងខទង់សត្ៅតារាតញលយការ សលើកផ្លងផ្តកិច្ចស្នាសនាោះមិនតត្មូវឲ្យ

ធនាគារទូទត់ស្ងត្បាក់។ ប៉ាញផ្នែនលប័ត្ត ណិជជកមារមួទុំងលិខិតឥណទនផ្ដ្លបានទទួល

សធវើស្វីការសដាយបហារតិ សហើយការទូទត់ស្ងបានសទៀងទត់ និងត្តឹមត្តូវ អាច្រកាច្ុំណាត់ថ្នា ក់

ធមាតាបាន។ 
 ខ. ឥណទានសរៀបចំសឡង្វិញ (Restructured Loans) 

▪ ការសរៀបច្ុំឥណទនស ើងវញិ អាច្ត្តូវបានសធវើច្ុំស ោះផ្តអាកខចីណាផ្ដ្លមានដ្ុំសណើ រការអាជីវកមា

លអនាសពលខាងមញខ សហើយផ្ដ្លកុំពញងជួប ឬរ ុំពឹងថ្ននឹងជួបការលុំបាកជាបសណាណ ោះអាស្នាកាញងការ

ស្ងត្ត ប់វញិនូវត្បាក់សដ្ើម និងការត្បាក់។ 

▪ ត្តូវបានហាមឃ្លតច្ុំស ោះការអនញវតតសរៀបច្ុំឥណទនស ើងវញិ សដាយត្គាន់ផ្តកាញងសគាលបុំណង

សច្ៀស្វាង៖ 

- ការធាែ ក់ច្ុំណាត់ថ្នា ក់របស់្ខែួនសត្ ោះផ្តច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទន ឬ 

- ការសកើនស ើងនូវស្ុំវធិានធនសលើឥណទនបាត់បង់ ឬ 

- បញ្ឈប់ការទទួលសាគ ល់ច្ុំណូលការត្បាក់សលើមូលដាឋ នបងករ។ 

▪ ឥណទនផ្ដ្លនឹងត្តវូសរៀបច្ុំស ើងវញិត្តវូវភិាគសលើមូលដាឋ នទិស្សៅអាជីកមា និងស្មតថភាព

ស្ងត្បាក់ត្ត ប់វញិរបស់្អាកខចីសៅតាមការពាករណ៍លុំហូរសាច់្ត្បាក់លាី ផ្ដ្លស្ស្បតាមសាថ ន
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ភាពទីនារ និងបច្ចញបបនាកមាននទស្សនៈវស័ិ្យអាជីវកមា សដាយផ្នអកសលើស្មាតិកមាជាក់ផ្ស្ែង និង

ត្បងុត្បយ័តា។ 

▪ ការសរៀបច្ុំឥណទនស ើងវញិត្តូវសធវើស ើងសដាយត្កមុការង្ហរឯករាជយមួយដាច់្សដាយផ្ កពី

សាខាផ្ដ្ល ក់ព័នធនិងការនែល់ឥណទន។ 

▪ បនាទ ប់ពីឥណទនត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងវញិ ធនាគារត្តូវសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់ឥណទនសនាោះ ដូ្ច្ខាង

សត្កាម៖ 

- មិនលអជាងសត្កាមស្ែង់ដារ ស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លពីមញនមកត្តូវបានចាត់ថ្នា ក់ជាឥណ

ទនស្ងស័យ ឬបាត់បង់ 

- មិនផ្ទែ ស់្បែូរស្ត្មាប់ឥណទនផ្ដ្លពីមញនមកត្តវូបានចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទនធមាតា ឃ្លែ ុំ

សមើលឬសត្កាមស្ែង់ដារ។ 

ការសធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់សនោះមិនត្តូវឲ្យលអជាងមញនស ើយ លញោះត្តាផ្តការត្បាក់ និងត្បាក់សដ្ើមត្តូវបាន

ស្ងមកវញិកាញងកុំ ញងបីត្គាស្ងរ ុំលស់្ និងកាញងរយៈសពលមិនតិច្ជាង៣ផ្ខ។ បនាទ ប់ពីរយៈសពល

សនោះឥណទនផ្ដ្លត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងវញិ អាច្ត្តវូបានចាត់ថ្នា ក់សៅតាមត្បសភទច្ុំណាត់ថ្នា ក់

ឥណទន។ 
 គ. ការសធវេ្វិំធានធន (Provisioning) 

 ធនាគារត្តូវរកាស្ុំវធិានធនស្ត្មាប់ឥណទនបាត់បង់ឲ្យបានត្គប់ត្គាន់ សដ្ើមបីទូទត់ការខាត

បង់កាញងស្មាព ធឥណទនផ្ដ្លអាច្សកើស ើង។ ស្ុំវធិានធនមានពីរត្បសភទគឺ ស្ុំវធិានធនទូសៅ និងស្ុំ

វធិានធនជាក់ោក់។ 

 ស្ុំវធិានធនស្រញប=ស្ុំវធិានធនទូសៅ ស្ុំវធិានធនជាក់ោក់ 

 ១-ស្ុំវធិានធនទូសៅ (General Provision) 

• ស្ត្មាប់ឥណទនថ្នា ក់ “ធមាតា” (Normal): ១%ននឥណទនដ្ញល។ 

២-ស្ុំវធិានធនជាក់ោក់ (Specific Provision) 

• ស្ត្មាប់ឥណទនថ្នា ក់ “ឃ្លែ ុំសមើល” (Special Mention): ៣%ននឥណទនដ្ញល 

• ស្ត្មាប់ឥណទនថ្នា ក់ “សត្កាមស្ែង់ដារ” (Sub-Standard): ២០%ននឥណទនដ្ញល 

• ស្ត្មាប់ឥណទនថ្នា ក់ “ស្ងស័យ” (Doubtful): ៥០%ននឥណទនដ្ញល 

• ស្ត្មាប់ឥណទនថ្នា ក់ “បាត់បង់” (Loss): ១០០%ននឥណទនដ្ញល។ 
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❖ ធនាគារត្តូវស្កាការកត់ត្តាឲ្យបានត្តឹមត្តូវ សដ្ើមបីជាការគាុំត្ទដ្ល់ការវាយតនមែឥណទន

ផ្ដ្លអាច្បាតប់ និងសធវើស្ុំវធិានធនឲ្យបានត្គប់ត្គាន់ស្ត្មាប់ឥណទនបាត់បង់។ 

❖ ស្ុំវធិានធនជាក់ោក់ (Specific Provision) ត្តូវកត់ត្តាសៅកាញងគណនីរបស់្ធនាគារ សហើយចាត់

ទញកជាច្ុំណាយសៅកាញងរបាយការណ៍ច្ុំសណញ-ខាត សៅកាញងត្គាផ្ដ្លត្តវូសធវើស្ុំវធិានធនសនាោះ។ 

ស្ុំវធានធនមិនត្តូវសធវើរ ុំលស់្សៅតាមត្គាសនាោះសទ។ សៅសពលណាផ្ដ្លស្មតញលយគណនីរបស់្

អតិលិជនមានបញ្ចូ លមូលធនកមាការត្បាក់ (Capitalized Interest) ផ្ដ្លបានកត់ត្តាបដិ្ភាគ

ជាមួយការត្បាក់ពយូរទញកមូលធនកមាការត្បាក់សនោះ មិនត្តូវយកមកគិតស្ត្មាប់គណនីស្ុំវធិាន

ធនសទ។ 

ការគិតការត្បាក់បងគរផ្ដ្លនឹងត្តវូទទួល 

ស្ស្បតាមមួលដាឋ នបងគរននណសនយយ (Accrual Basis Accounting) ការត្បាក់បងគរសលើគណនី

អតិលិជនត្តូវបានកត់ត្តាជាច្ុំណូលកាញងគណនីច្ុំសណញ-ខាត។ ប៉ាញផ្នែមិនត្តូវធនញវតតតាម

ទត្មង់ការផ្បបសនោះសទ ច្ុំស ោះត្ទពយស្កមាទុំងឡាយណាផ្ដ្លត្តូវបានចាត់ថ្នា ក់ជាបុំណញ ល

សត្កាមស្ែងដារ បុំណញ លស្ងស័យ ឬបុំណញ លបាត់បង់។ កាញងសាថ នភាពសនោះ ការត្បាក់បងគរត្តូវកត់

ត្តាខាងឥណទនននគណនីស្ត្មាប់ការត្បាក់ពយូរ។ 

៣.១៩. សើសងៗ 
 គញណភាពឥណទន ត្តូវវាស់្ផ្វងសដាយត្តាហានិភ័យននឥណទន (%PAR) និងអត្តាននការស្ង

មកវញិននឥណទន។ 
ក្-អទ្តាហានិភ័យឥណទាន 

 អត្តាហានិភ័យឥណទន (PAR) ត្តូវាបានគណនាតាមរបូមនែដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

𝐏𝐀𝐑 =
ស្មតញលយឥណទនផ្ដ្លខកខានមិនបានស្ងតាមកិច្ចស្នា(ត្បាក់សដ្ើម)

ស្មតញលយឥណទនស្រញប(ត្បាក់សដ្ើម)
× 𝟏𝟎𝟎 

 ការកុំណត់បទដាឋ នហានិភ័យ ស្ត្មាប់វាយតនមែគញណភាពឥណទន ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
- PAR រហូតដ្ល់ ១%: ការអនញវតត ត្តវូបានចាត់ទញកថ្នលអណាស់្ 

- PAR ធុំជាង ១% រហូតដ្ល់ ២%: ការអនញវតត ត្តូវបានចាត់ទញកថ្នលអ 

- PAR ធុំជាង ២% រហូតដ្ល់ ៣%: ការអនញវតត ត្តវូបានចាត់ទញកថ្នមធយម 



សាកលវទិាភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និង វទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច                                                                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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- PAR ធុំជាង ៣% រហូតដ្ល់ ៥%: ការអនញវតត ត្តវូបានចាត់ទញកថ្នសៅមានការខវោះខាត ត្តូវ

ផ្កលមអ 
- PAR ធុំជាង ១% រហូតដ្ល់ ២%: ការអនញវតត ត្តូវបានចាត់ទញកថ្នលអ 
- PAR ធុំជាង ៥%: ការអនញវតត ត្តូវបានចាត់ទញកថ្នសខាយ ត្តូវមានវធិានការ។ 

ខ-អទ្តាននការេងម្ក្វិញ 

ឥណទនផ្ដ្លខកខានមិនបានស្ងតាមកិច្ចស្នា ត្តូវបានវាស់្ផ្វងគញណភាពននការស្ងត្ត

 ប់មកវញិតាមអត្តា ដូ្ច្បានគណនាសដាយសត្បើរបូមនែ៖ 

អត្តាននការស្ងមកវញិ =
ស្រញបទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តវូស្ងសហើយបានស្ង(ឥណទនស្កមា)

ស្រញបទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តវូស្ង(ឥណទនស្កមា)
× 𝟏𝟎𝟎 

 គ-បំណុលលបុសចញពីបញ្ជ  ី(Write Off) 

 បុំណញ លបាត់ប់ (Loss) ផ្ដ្លបានសធវើស្ុំវធិានធនជាក់ោក់ ១០០%នឹងត្តូវបានលញបសច្ញពីបញ្ជ ី 

(Write Off) សដាយស្វ័យត្បវតតិ បនាទ ប់ពីហួស្រយៈសពល ៣៦០នលង ននកាលបរសិច្ឆទស្ងត្បាក់ច្ញងបញ្ច ប់ 

(After 360 Days Past Final Repayment Due Date)។ 

 សទោះជាយ៉ាងណា បុំណញ លអាច្ត្តវូបានលញបសច្ញពីបញ្ជ ី សត្កាមការវនិិច្ឆ័យរបស់្នាយកបតិបតតិ

ឥណទនកាញងករណីផ្ដ្លធនាគារបាត់សិ្ទធិតាមកិច្ចស្នាសលើការត្គប់ត្គងឥណទន ឬសពលផ្ដ្លរក

ស ើញថ្ន ឥណទនមួយផ្នាក ឬទុំងមូល មិនអាច្ត្បមូលវញិបាន ឬគាា នស្ងឃឹមថ្នឥណទនសនោះ អាច្

ត្បមូលបានមកវញិសទ។ 

 ជាទូសៅករណីដូ្ច្ខាងសត្កាមជាស្ញ្ញា ណអាច្នាុំសៅដ្ល់ការលញបសចាលនូវឥណទន ឬមួយ

ផ្នាកននឥណទន៖ 

• ធនាគារបាត់សិ្ទធិតាមកិច្ចស្នាកាញងការត្គប់ត្គងឥណទនទុំងស្សុ្ង ឬមួយផ្នាក ដូ្ច្ផ្ដ្ល

បានស្សត្មច្សដាយតញោការ។ 

• ត្គប់ត្បសភទននត្ទពយធានាផ្ដ្លត្តវូបានរមឹអូស្ និងលក់បសញ្ចញ ប៉ាញផ្នែមិនត្គប់ត្គាន់ស្ត្មាប់

ទូទត់ស្ងឥណទនទុំងមូល។ 

• ធនាគារមិនអាច្ត្បមូល ឬផ្លងមានមូលសហតញស្មស្ស្បកាញងការធានាថ្ននឹងត្បមូលឥណ

ទនត្គប់ច្ុំនួនផ្ដ្លត្តូវទរ ស្ស្បតាមលកខខណឌ ននកិច្ចស្នាឥណទន និងបញសរត្បទន។ 
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• អាកខចីត្បាក់បានកស័យធន ឬកុំពញងផ្តស្ថិតសៅកាញងដ្ុំណាក់កាលសាែ រនីតិស្មបទផ្នាកហិរញ្ាវតថញ 

និងកុំពញងផ្តជួបការលុំបាកកាញងការស្ង់បុំណញ ល។ 

អត្តាបុំណញ លលញបសច្ញពីបញ្ជ ី ត្តូវបានគណនាតាមរបូមនែ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

អត្តាបុំណញ លលញបសច្ញពីបញ្ជ ី =ស្រញបបុំណញ លលញបសច្ញកាញងត្គា − ត្បមូលបុំណញ លសច្ញពីបញ្ជ ីកាញងត្គា
ស្មតញលយមធយមននឥណទនកាញងត្គា

× 𝟏𝟎𝟎 

 ការកុំណត់បទដាឋ នវាយតនមែគញណភាពបុំណញ លលញបសច្ញពីបញ្ជ ី ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

- អត្តាសស្ាើ ០% ត្តវូបានចាត់ទញកថ្ន អនញវតតបានលអណាស់្ 

- អត្តាធមជាង ០% រហូតដ្ល់១% ត្តូវបានចាត់ទញកថ្ន អនញវតតបានលអ 

- អត្តាធមជាង ១% រហូតដ្ល់១.៥% ត្តវូបានចាត់ទញកថ្ន អនញវតតបានមធយម 

- អត្តាធមជាង ១.៥% រហូតដ្ល់២% ត្តូវបានចាត់ទញកថ្ន អនញវតតសៅមានការខវោះខាតត្តវូផ្ក

លមអ 

- អត្តាធុំជាង ២% ត្តូវបានចាត់ទញកថ្ន អនញវតតអន់សខាយ ត្តូវមានវធិានការ។ 

៣.២០. ែំសណ្រការននការើដលឥ់ណទានខ្នា តតូច 
 ដ្ុំសណើ រការននការនែល់ឥណទនស្ត្មាប់អាជីវកមាខាា តតូច្របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី 

សាខាវមិានច្តញមញខ ត្តូវបានសធវើស ើងជាត្បាុំបីដ្ុំណាក់កាលគឺ៖ 
      ១-ការដាក្ ់ក្យេុចុំោះស ម្ ោះខចទី្ាក្ ់

- អាកដាក់ កយស្ញុំខចីត្បាក់មកជួបភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនសៅការយិល័យធនាគារ 

- ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនពនយល់ពីសគាលការណ៍ នីតិវធីិឥណទន និងលកខណៈរមួស្ែីការខចីឲ្យ

បានច្ាស់្ោស់្សៅកាន់អាកខចី (ទុំហុំឥណទន រសបៀបស្ង អត្តាការត្បាក់ អាកធានា បែី 

ត្បពនធ)។ 

- ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជននែល់ កយស្ញុំច្ញោះស ា្ ោះខចីសៅឲ្យអតិលិជន និងជត្មាបជួនអុំពីលិខិត

សាា មចាុំបាច់្ផ្ដ្លជាតត្មូវការរបស់្ធនាគារ។ 

- ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនត្តូវជួយបុំសពញរាល់ច្ុំណញ ច្ខវោះខាតសៅសលើ កយស្ញុំខចី។ 

- សត្កាយទទួល កយស្ញុំច្ញោះស ា្ ោះខចីត្បាក់ផ្ដ្លមានការបុំសពញត្តឹមត្តូវសដាយអតិលិជន 

ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនយកឯកសារផ្ដ្លបានពិនិតយសនាោះ ដាក់កាញងត្បអប់ឯកសាររបស់្
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ភាា ក់ង្ហរណទនទទួលខញស្ត្តូវ។ អាកស្ញុំខចីត្បាក់ក៏អាច្ទុំនាក់ទុំនងដាក់ កយសៅ មូលដាឋ ន

កាញងសពលផ្ដ្លភាា ក់ង្ហរឥណទនបានច្ញោះសធវើការង្ហរ។ 
      ២-ការចុោះសៅពនិិតយែលើ់ាោះអតិលិជន និងការវាយតនម្ែឥណទាន 

- សត្កាយពីទទួលបាន កយស្ញុំខចីត្បាក់ ភាា ក់ង្ហរឥណទនច្ញោះសៅជួបអតិលិជនដ្ល់នទោះ សដ្ើមបី

សាកសួ្រព័ត៌មានអុំពីតត្មូវការខចីត្បាក់។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនសាកសួ្រត្បមូលព័ត៌មានផ្ដ្លទក់ទងនឹង ព័ត៌មានទូសៅ ព័ត៌មានហិរញ្ា

វតថញ សគាលបុំណង និងតត្មូវការននការសត្បើត្បាស់្កមចី ព័ត៌មានអុំពីត្ទពយដាក់ធានា និងកតាត

ទុំងឡាយផ្ដ្លអាច្ជោះឥទធិពលបងកហានិភ័យ។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនសធវើការត្តិោះរោិះពិចារណា សិ្កា វភិាគ និងវាយតនមែព័ត៌មានផ្ដ្លត្បមូល

បានទុំងសនាោះ ថ្នសតើពិតជាត្តឹមត្តវូស្ត្មាប់សធវើការវាយតនមែតត្មូវការឥណទនសហើយឬសៅ? 

- សត្កាយពីបានសធវើការវាយតនមែលទធភាពរបស់្អាកខចីត្បាក់រចួ្មក ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តវូបាន

បញ្ញជ ក់ជួនអតិលិជនអុំពីលទធភាពផ្ដ្លអាច្ទទួលឥណទនបាន។ 
      ៣-ការសើាៀងផ្ទា ត់ព័ត៌មាន 

- ការសនទៀងផ្ទទ ត់ព័ត៌មានផ្ដ្លទទួលបានសពលច្ញោះវាយតនមែ នឹងព័ត៌មានផ្ដ្លទទួលបានពី

ការយិល័យឥណទន “កមពញជា”។ 

- ព័ត៌មាន ឬរបាយការណ៍ឥណទនផ្ដ្ទទួលបានពីការយិល័យឥណទន “កមពញជា” ត្តូវ

ចាត់ផ្ច្ងត្បគល់ឲ្យភាា ក់ង្ហរ និងថ្នា ក់មានស្មតថកិច្ចផ្ដ្ល ក់ព័នធសដ្ើមបីយកសៅសិ្កាវភិាគ

អុំពីហានិភ័យ និងភាពផ្ដ្លអាច្សជឿជាក់បានរបស់្អតិលិជន មញននិងសធវើការស្សត្មច្ចិ្តតនែល់

ឥណទន។ 
      ៤-ការសរៀបចំឯក្ស្ថរឥណទាន 

- បនាទ ប់ពីអតិលិជនមានការត្ពមសត្ពៀង ភាា ក់ង្ហរឥណទនសរៀបច្ុំឯកសារស្ត្មាប់អតិលិជនខចី

ត្បាក់ កាញងសនាោះមានគសត្មាងជុំនួយ និង កយស្ញុំខចីត្បាក់។  

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវស្សស្រសយបល់ និងស្ុំសណើ សដាយបញ្ញជ ក់ពីទុំហុំឥណទនរយៈខចី និង

អត្តាការត្បាក់សដ្ើមបីដាក់សស្ាើស្ញុំការអនញម័ត។ 
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      ៥-ការអនុម័្តឥណទាន 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនបញ្ជួ នឯកសារខចីត្បាក់ផ្ដ្លបានសរៀបច្ុំរចួ្រាល់សហើយសនាោះ សដ្ើមបីដាក់ជួន

អាកត្គប់ត្គង ផ្ដ្លមានសិ្ទធិអនញម័តឥណទន។ 
      ៦-ការសរៀបចំកិ្ចចេនា 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវទទួលខញស្ត្តវូសលើការសរៀបច្ុំឯកសារទុំងអស់្ ឲ្យបានត្តឹមត្តូវ

ច្ាស់្ោស់្ត្គប់ត្គាន់។ 

- ភាា ក់ឥណទនត្តូវសរៀបច្ុំកិច្ចស្នាកាញងសនាោះមាន កិច្ចស្នាខចីត្បាក់ កិច្ចស្នាដាក់ធានា និង

លិខិតសាា មសនសងៗសទៀតផ្ដ្លទក់ទង។ 

- បនាទ ប់ពីមានការត្ពមសត្ពៀងសហើយអតិលិជន និងអាកផ្ដ្លទក់ទងទុំងអស់្ ត្តូវនែិតសមនដ្ ឬ

ច្ញោះហតថសលខា។ ច្ុំស ោះឯកសារផ្ដ្លត្តវូបញ្ញជ ក់ពីអាជ្ាធរអតិលិជនត្តូវស្ញុំបញ្ញជ ុំក់ហតថ

សលខា និងសបាោះត្តា។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្តូវត្បគល់ឯកសារមួយច្ុំនួនសទៀតជូនសៅភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជន។ 

- សត្កាយពីឯកសារត្តូវបានច្ញោះហតថសលខាបញ្ញជ ក់ពីអាជ្ាធរមូលដាឋ នរចួ្រាល់ អតិលិជនត្តូវកាន់

ឯកសារសនាោះសៅការយិល័យ ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញីសហើយត្បគល់សៅឲ្យភាា ក់បសត្មើ

អតិលិជន។ 
      ៧-ការសរៀបចំបញ្ចូលទិនាន័យ 

- ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនសត្កាយពីទទួលឯកសារសហើយ ត្តវូត្តួតពិនិតយឯកសារទុំងសនាោះឲ្យ

បានត្តឹមត្តូវ។ 

+ ពិនិតយសមើលការច្ញោះហតថសលខារបស់្  ញុំ/ស្ង្ហក ត់   ត្កងុ/ស្ស្ុក/ខណឌ  និងស្ញរសិយដី្សៅ

សលើឯកសារឲ្យបានត្តឹមត្តវូ។ 

+ ករណីបសញ្ចញឥណទនកាញងត្បព័នធ Globus ត្តូវបានបសងកើត CIF និងសបើក Account 

ជូនអតិលិជន រចួ្សហើយបញ្ជួ នឯកសារឲ្យគណសនយយករ និងត្បាប់អតិលិជនឲ្យរង់ចាុំ

សបើកត្បាក់កមចី។ 

- គណសនយយករផ្ដ្ល ក់ព័នធ ត្តូវត្តតួពិនិតយសលើឯកសារទុំងសនាោះ៖ 

+ ឯកសារទុំងសនាោះត្តវូផ្តមានភាពត្តឹមត្តូវ ច្ាស់្ោស់្ ត្គប់ត្គាន់។ 

+ គណសនយយករត្តូវបញ្ចូ លទិនាន័យឥណទនសៅកាញងត្បព័នធ Globus ឬ Clickloans 
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+ សបាោះពញមភតារាងកាលវភិាគស្ងត្បាក់ សតៀបច្ុំបង្ហក ន់នដ្តមកល់ត្ទពយធានា “ឬប័

ណណច្ុំណាយ(Click loan)” និងឯកសារសនសងៗសទៀតផ្ដ្ល ក់ព័នធ។ 

+ គណសនយយករបញ្ជួ នស្ុំណញុំ ឯកសារអតិលិជនជួនសៅថ្នា ក់មានស្មតថកិច្ចសដ្ើមបីច្ញោះ

ហតថសលខា។ 
      ៨-ការបសញ្ចញឥណទាន 

- ត្គប់ឯកសារទុំងអស់្ទក់ទង និងការបសញ្ចញឥណទន ត្តូវផ្តសរៀបច្ុំឲ្យបានត្តឹមត្តវូមញន

សពលបសញ្ចញឥណទន រចួ្សហើយបញ្ជួ នសៅឲ្យសបឡាធិការសរៀបច្ុំត្បាក់សដ្ើមបសីបើកជួនអតិលិជ

ន។ 

- សពលអតិលិជនមកដ្ល់ការយិល័យធនាគារ ភាា ក់ង្ហរបសត្មើអតិលិជនត្តូវត្តតួពិនិតយ និង

អសញ្ជ ើញអតិលិជនឲ្យសៅជួបសបឡាធិការសដ្ើមបសីបើកត្បាក់។ 

- មញនសពលសបើកត្បាក់ សបឡាធិការត្តូវរ ុំលឹកស ើងវពីិរសបៀស្ងត្បាក់ និងការពិន័យសលើការស្ង

យឺតយ៉ាវ និងលកខខណឌ ននការត្បគល់ទទួលត្បាក់។ 

- សបឡាធិការឲ្យអតិលិជននែិតសមនដ្សលើប័ណណច្ុំណាយត្បាក់ឲ្យខចី ឬប័ណណដ្កត្បាក់ សហើត្បគល់

ត្បាក់ជួនអតិលិជន។ 

៣.២១. លទធើលននការបសញ្ចញឥណទាន 
      ៣.២១.១. េម្តុលយឥណទានអាជីវក្ម្មខ្នា តតូចរបេធ់នាគារ សអេុលីដីា ភីអិលេុ ីស្ថខ្ន
វិមានចតុមុ្ខ 

តារាងទី៣.៣.ស្មតញលយឥណទន ពីឆ្ា ុំ២០១៣-២០១៥ 

ឆ្ា ុំ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

ស្មតញលយឥណទន(ដ្ញោែ រ) ១,៣២៩,៨៦៨ ២,៥២៨,២៩០ ៣,៤២៦,៣៧០ 

អត្តាបុំផ្របុំរលួ(ដ្ញោែ រ) - ១,១៩៨,៤២២ ២,០៩៦,៥០២ 

អត្តាបុំផ្របុំរលួ(ជា%) - ៩០.១២% ១៥៧.៦៥% 
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 សយងតាមរទិនាន័យ ផ្ដ្លទទួលបានពីរបាយការណ៍ឥណទនត្បចាុំឆ្ា ុំ ២១០៣ ដ្ល់ ២០១៥

របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ បានបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្ន សៅកាញងឆ្ា ុំ ២០១៤ ស្ម

តញលយឥណទន បានសកើនស ើងសលើស្ឆ្ា ុំ ២០១៣ ច្ុំនួន ១,១៩៨,៤២២ ដ្ញោែ រអាសមរកិ ផ្ដ្លសស្ាើនឹងអត្តា 

៩០.១២%។ ដូ្ច្គាា សនោះផ្ដ្រ ឆ្ា ុំ២០១៥ លទធនលននការបសញ្ចញឥណទនខាា តតូច្ត្បចាុំឆ្ា ុំបានសកើនស ើង

ច្ុំនួន ២,០៩៦,៥០២ ដ្ញោែ រអាសមរកិ សស្ាើនឹង ១៥៧.៦៥% សបើសធៀបជាមួយឆ្ា ុំ ២០១៣ ប៉ាញផ្នែសបើសធៀបនឹង

ឆ្ា ុំ២០១៤ គឺសកើនត្តឹមផ្ត ៨៩៨,០៨០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ សស្ាើនឹង ៣៥.៥២%។ ដូ្សច្ាោះបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្នលទធ

នលននការបសញ្ចញឥណាទនរបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខកាញងឆ្ា ុំ ២០១៣

ដ្ល់២០១៥ គឺមានការសកើនស ើងជាលុំដាប់។ 
       ៣.២១.២.ចំនួនអតិលិជនសទ្ប្ទ្ាេឥ់ណទានអាជីវក្ម្មខ្នា តតូច 

តារាងទី៣.៤. ច្ុំនួនអតិលិជនសត្បើត្បាស់្ឥណទនអាជីវកមាខាា តតូច្ឆ្ា ុំ ២០១៣-២០១៥ 

ឆ្ា ុំ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

ច្ុំនួនអតិលិជន ១៤៧នាក់ ២៨៨នាក់ ៣៣៣នាក់ 

អត្តាបុំផ្របុំរលួជាច្ុំនួន - ១៤១នាក់ ១៨៦នាក់ 

អត្តាបុំផ្របុំរលួជា% - ៩៥.៩១% ១២៦.៥៣% 
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 សយងតាមត្កាហវិកខាងសលើ បានបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្នច្ុំនួនអតិលិជន ផ្ដ្លបានសត្បើត្បាស់្ឥណ

ទនអាជីវកមាខាា តតូច្របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខកាញងឆ្ា ុំ ២០១៤សកើនសលើស្

ឆ្ា ុំ២០១៣ ច្ុំនួន១៤១នាក់ ផ្ដ្លសស្ាើនឹង៩៥.៩១%។ ច្ុំផ្ណកឯឆ្ា ុំ២០១៥បាន សកើនស ើង១៨៦នាក់ សស្ាើ

នឹង១២៦.៥៣% សបើសធៀបនឹងឆ្ា ុំ២០១៣ ប៉ាញផ្នតសបើសធៀបនឺងឆ្ា ុំ២០១៤ គឺសកើនត្តឹមផ្ត៤៥នាក់ ផ្ដ្លសស្ាើនឹង

១៥.៦២%ផ្តប៉ាញសណាា ោះ។ សនោះអាច្បញ្ញជ ក់បានថ្នធនាគារ បានបសត្មើសស្វាកមាបានលអ  មានភាពសជឿជាក់ 

និងមានសគាលនសយបាយត្តឹមត្តវូកាញងការបសញ្ចញឥណទន សទើបសធវើឲ្យមានកុំសនើនអតិលិជនដូ្សច្ាោះ។ 
      ៣.២១.៣. អទ្តាហានភ័ិយឥណទាន ឆ្ា ២ំ០១៣-២០១៥ 

តារាងទី៣.៥.អត្តាហានិភ័យឥណទន (PAR) 
ឆ្ា ុំ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

ស្មតញលយឥណទនខកខានមិនបាស្ង(ដ្ញោែ រ) ០  ០  ៣៤២.៦៣៧  
ស្មតញលយឥណទនស្រញប(ដ្ញោែ រ) ១,៣២៩,៨៦៨ ២,៥២៨,២៩០ ៣,៤២៦,៣៧០  
អត្តាហានិភ័យឥណទន ០% ០% ០.០១% 
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អត្តាហានិភ័យឥណទន
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 តាមរយៈតារាងខាងសលើ បានបង្ហា ញឲ្យស ើញថ្ន អត្តាហានិភ័យឥណទនខាា តតូច្របស់្

ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខកាញងឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៤ ពញុំមានសសាោះស ើយ គឺ

មានន័យថ្នអត្តាឥណទនផ្ដ្លខកខានមិនបានស្ងគឹសស្ាើនឹងសូ្នយ។ ប៉ាញផ្នតកាញងឆ្ា ុំ២០១៥ គឺមានត្តឹម

ផ្ត ០.០១%ផ្តបញសណាណ ោះ។ សដាយសារផ្តអត្តាហានិភ័យឥណទនមានតិច្តូច្ផ្បបសនោះអាច្បញ្ញជ ក់បាន

ថ្នធនាគារមានសគាលការណ៍ត្តឹមត្តូវកាញងការអនញវតតការត្គប់ត្គងហានិភ័យឥណទនបានយ៉ាងលអ។ 

 ស្រញបសស្ច្កែីមក តាមរយៈការវភិាគទិនាន័យខាងសលើសនោះ អាច្ស្នាិដាឋ នបានថ្នការសកើនស ើងនូវ

តត្មូវការឥណទនរបស់្អតិលិជន រមួជាមួយនឹងកត្មិតននអត្តាហានិភ័យឥនទនសស្ទើផ្តពញុំមានផ្បបសនោះ 

បានសធវើឲ្យត្បតិបតតិការអាជីវកមារបស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខមានភាពលអ

ត្បសស្ើរពីមួយឆ្ា ុំសៅមួយឆ្ា ុំ។ ទុំងសនោះសដាយសារផ្តធនាគារបានបសងកើតនូវសគាលការណ៍ និងនីតិវធិិកាញង

ការនែល់ឥណទនផ្ដ្លមានលកខណៈច្ាស់្ោស់្ ត្តឹមត្តវូ និងសធវើឲ្យការអនញវតតឥណទនទទួលបាន

ត្បសិ្ទធភាពខពស់្។ 
៣.២២.ការវិភាគចំណុចខ្នែ ងំ និងចំណុចសខាយ 

 តាមរយៈការសិ្កាកនែងមក សយើងស្សងកតស ើញថ្ន ធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិាន

ច្តញមញខមានច្ុំណញ ច្ខាែ ុំង និងច្ណញ ច្សខាយដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
❖ ចំណុចខ្នែ ងំ 

- ធនាគារបានបសងកើតនូវសគាលការណ៍ និងនីតិវធីិកាញងការនែល់ឥណទនផ្ដ្លមានលកខណៈ

ច្ាស់្ោស់្ ត្តឹមត្តូវ និងការអនញវតតឥណទនមានត្បសិ្ទធភាពខពស់្។ 

- ការពត្ងឹងស្មតថភាពបញគគលិកជុំនាញ សធវើឲ្យបញគគលិកមានច្ុំសណោះដឹ្ង ជុំនាញនិងត្បសិ្ទធភាព

ខពស់្ត្បកបសដាយវជិាជ ជីវៈ។ 

- ការបសត្មើសស្វារហ័ស្ទន់ចិ្តត។ 

- មន្តនតីឥណទនសធវើការវាយតនមែឥណទន និងត្ទពយធានាបានត្តឹមត្តូវ និងច្ាស់្ោស់្។ 

- សត្បើត្បាស់្ត្បព័នធបសច្ចកសទស្ខពស់្កាញងការត្គប់ត្គងទិនាន័យ។ 

- មាននលិតនលឥណទនសត្ច្ើនត្បសភទស្ត្មាប់បសត្មើជួនអតិលិជន។ 

- គាា នការពិន័យ កាញងករណីអតិលិជនបង់ផ្ទែ ច់្។ 

- នែល់ភាពង្ហយស្សួ្លដ្ល់អតិលិជនកាញងការនែល់ឥណទន។ 

- សដាោះស្សាយបញ្ញា  ខកខានមិនបានស្ងទន់់សពលសវោ កាត់បនថយហានិភ័យឥណទន។ 
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- មានសាខាសត្ច្ើន 

- មាននាយកដាឋ ន ហវឹកហវឺន និងបណែញ ោះបណាែ លបផ្នថមសទៀតសលើនិស្សតិច្ញោះកមាសិ្កា និង

បញគគលិកចូ្លលាីសដ្ើមបីឲ្យពួកសគមានស្មតថត្គប់ត្គាន់កាញងការអនញវតតការង្ហរជាក់ផ្ស្ែង។ 

- បញគគលិកមានភាពរសួ្រាយរាក់ទក់ មានត្កមសី្លធម៌លអកាញងការបុំសពញការង្ហរ និង

ត្បកបសដាយវជិាជ ជីវៈសលើជុំនាញរបស់្ខែួន ត្ពមទុំងមានការទទួលខញស្ត្តូវខពស់្សលើមញខង្ហរ 

និងតួទនីសរៀងៗខែួន។ 
❖ ចំណុចសខាយ 

- ការបសញ្ចញឥណទនជាត្បាក់ដ្ញោែ រអាសមរកិ សត្ច្ើនជាងលញយសរៀលផ្ខារផ្ដ្លជាផ្នាកមួយសធវើ

ឲ្យត្បាក់សរៀលផ្ខារពញុំសូ្វមានច្លនាសលើទីនារ។ 

- ធនាគារតត្មវូឲ្យអតិលិជនសច្ញសសាហ ញយឥណទន១%ននបរមិាណឥណទនខាា តតូច្ផ្ដ្ល

មានទុំហុំចាប់ពី១០,០០០ដ្ញោែ រអាសមរកិ ឬស្មមូលស ើងសៅផ្ដ្លសធវើឲ្យអតិលិជនមិនសូ្វ

មានការសពញចិ្តត។ 

- ឯកសារទក់ទងនឹងត្បភពច្ុំណូល និងច្ុំណាយរបស់្អតិលិជនផ្ដ្លមន្តនតីឥណទនត្បមូល

មិនទនមានលកខណៈច្ាស់្ោស់្។ 

- ធនាគារ គិតអត្តាការត្បាក់ខពស់្សបើសធៀបជាមួយធនាគារមួយច្ុំនួន។ 
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សេចក្ដីេនាិដាា ន និង ការើដលអ់នុស្ថេន ៍
១.សេចក្ដេីនាដិាា ន 
 បនាទ ប់ពីការច្ញោះកមាសិ្កា និងស្សាវត្ជាវសដាយយកចិ្តតទញកដាក់កនែងមកសៅធនាគារ សអស្ញីលីដា 

ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខសលើត្បធានទប “ដ្ុំសណើ រការននការនែល់ឥណទនខាា តតូច្” ខ្ញុំអាច្ស្នាិដាឋ ន

បានថ្ន សគាលការណ៍ និងនីតិវធីិននការនែល់ឥណទនរបស់្ធនាគារមានលកខណៈច្ាស់្ោស់្ និង អនញ

វតតន៍បានលអត្បសស្ើរបងកឲ្យធនាគារ និងអតិលិជនផ្ទទ ល់មានភាពសពញចិ្តត ទទួលយកបាន និងមានការគាុំ

ត្ទជាសត្ច្ើន។ សហើយការសរៀបច្ុំរច្នាស្មព័នធបានត្តឹមត្តូវ និងសៅតាមតួនាទីបានលអសធវើឲ្យការនែល់ឥណ

ទនត្បត្ពឹតតិសៅយ៉ាងរលូន និងមានត្បសិ្ទធភាពបុំនញត។ បញគគលិករបស់្ធនាគារត្គប់ផ្នាកមានច្ុំសណោះ

ជុំនាញច្ាស់្ោស់្កាញងការអនញវតតការង្ហរ និងសធវើការសៅតាមសគាលសៅផ្ដ្លធនាគារបានកុំណត់បាន

យ៉ាងលអ។ សលើស្ពីសនោះសៅសទៀតធនាគារបានបសងកើនការយល់ដឹ្ង និងពត្ងឹងស្មតថភាព ជុំនាញដ្ល់

បញគគលិកឥណទន តាមរយៈការនែល់ការហវឹកហវឺន និងធវការអប់រ ុំវជិាជ ជីវៈ វន័ិយ សី្លធម៌ស្ងគម សដ្ើមបឲី្យ

បញគគលិកមានភាពសាអ តស្អុំ និងស្ញច្រតិភាព។ 

 សយងតាមទិនាន័យផ្ដ្លទទួលបានពីធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខស្ែីពី

លទធនលននការបសញ្ចញឥណទនខាា តតូច្ សយើងស ើញថ្នការបសញ្ចញឥណទនមានការសកើនស ើងជា

លុំដាប់ពីមួយឆ្ា ុំសៅមួយឆ្ា ុំ។ តាមទិនាន័យបង្ហា ញថ្នការបសញ្ចញឥណទនខាា តតូច្សៅឆ្ា ុំ២០១៣ មាន

ត្តឹមផ្ត ១,៣២៩,៨៦៨ ដ្ញោែ រអាសមរកិប៉ាញសណាណ ោះ បញផ្នតសៅឆ្ា ុំ២០១៤ បានសកើនស ើងរហូតដ្ល់ 

២,៥២៨,២៩០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ និងឆ្ា ុំ២០១៥ សកើនរហូតដ្ល់ ៣,៤២៦,៣៧០ ដ្ញោែ រអាសមរកិ។ ដូ្ច្សនោះ

សយើងអាច្ស្នាិដាឋ នបានថ្នដ្ុំសណើ រការននការនែល់ឥណទនខាា តតូច្របស់្ធនាគារ សអស្ញីលីដា សាខា

វមិានច្តញមញខ មានភាពលអត្បសស្ើរ ត្បកបសដាយត្បសិ្ទធភាព និងទទួលបាននូវភាពសជាគជ័យ។ 

២.ការើដលអ់នុស្ថេន ៍
 តាមរយៈការច្ញោះកមាសិ្កាសៅធនាគារ អស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិានច្តញមញខ អុំពីត្បធានបទ

ឥណទនខាា តតូច្ រចួ្មកខ្ញុំស្សងកតស ើញថ្ន ធនាគារទទួលបានភាពសជាគជ័យសៅកាញងត្បតិបតតិការសនោះ 

ក៏ប៉ាញផ្នតសៅមានច្ុំណញ ច្ខវោះខាតមួយច្ុំនួនផ្ដ្លធនាគារគួរត្តិោះរោិះពិចារណាកាញងការផ្កលមអ និង បុំសពញ

បផ្នថម។ ដូ្សច្ាោះខ្ញុំសូ្មនែល់នូវអនញសាស្ន៍មួយច្ុំនួនដ្ល់ធនាគារ សដ្ើមបឲី្យការនែល់ឥណទនមានលកខ

ណៈកាន់ផ្តត្បសស្ើស ើងគឺ៖ 
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• បសងកើនត្បព័នធនសពវនាយអុំពីឥណទននីមួយៗឲ្យបានធុំទូោយជាងមញនសៅដ្ល់ត្បជាជន សដ្ើមបី

ឲ្យពូកគាត់យល់កាន់ផ្តច្ាស់្ោស់្ និងង្ហកមកសត្បើនលិតនលឥណទនរបស់្ធនាគារ សអស្ញី

លីដា បផ្នថមសទៀត។ 

• បសងកើតនលិតនលឥណទនលាីៗ បផ្នថមសទៀតសដ្ើមបីឲ្យអតិលិជនមានជុំសរ ើស្កាន់ផ្តសត្ច្ើន។ 

• កាត់បនថយអត្តាការត្បាក់ឲ្យសៅកុំរតិមួយទបតាមផ្ដ្លអាច្សធវើសៅបាន។ 

• កាត់បនថយច្ុំណាយសសាហ ញយឥណទន និងច្ុំណាយសលើការសរៀបច្ុំឯកសារមួយច្ុំនួនសដ្ើមបី

ទក់ទញអតិលិជនឲ្យសត្បើត្បាស់្សស្វាឥណទនរបស់្ធនាគារកាន់ផ្តសត្ច្ើន។ 

• ជុំរញញ និងសលើកទឹកចិ្តតអតិលិជនឲ្យសត្បើត្បាស់្ឥណទនជាត្បាក់សរៀលផ្ខារឲ្យបានសត្ច្ើនសដ្ើមបីជួយ

សលើកកមពស់្ត្បាក់សរៀលផ្ខារឲ្យកាន់ផ្តមានតនមែ។ 

• រតឹបណតឹ ងមន្តនតីឥណទនផ្ដ្លច្ញោះត្បមូលឯកសារច្ុំណូលច្ុំណាយរបស់្អតិលិជន។ 

• កាត់បនថយឯកសារសស្ាើស្ញុំឥណទនមួយច្ុំនួន តាមផ្ដ្លអាច្សធវើសៅបាន សដ្ើមបឲី្យអតិលិជន ក៏

ដូ្ច្ជាមន្តនតីឥណទនមានភាពង្ហយស្ស្ួល និងច្ុំណាយសពលតិច្។ 

• បផ្នថមរយៈសពលខចី ឲ្យមានរយៈសពលផ្វងជាងសពលបច្ចញបបនា សដ្ើមបីឲ្យអតិលិជនមានសពលសវោ

ត្គប់ត្គាន់កាញងការស្ងត្តលប់មកវញិ។ 

តាមរយៈការនែល់អនញសាស្ន៍ខាងសលើសនោះ ខ្ញុំស្ងឃមឹថ្នធនាគារ សអស្ញីលីដា ភីអិលស្ញី សាខាវមិាន

ច្តញមញខនឹងទទួលយកបានសដាយកែីអនញសត្គាោះ និងសូ្មជូនពរឲ្យធនាគារកាន់ផ្តទទួលបានភាពរកីច្សត្មើន

ជានិច្ចនិរនែ។ 

 



ឯកសារយោង 
❖ ឯកសារយោងជាភាសាខ្មែរ 

- សួន ចំរ ើន,(២០១៣), បិូយវត្ថុ និងធនាគា  
- សួន ចំរ ើន,(២០១៧),ទីផ្សា  និងស្ថថ ប័នហិ ញ្ញវត្ថុ 
- ឈាង ហ ុយ,(២០១៧),លំនំារ ើមឥណទាន 
- ជា គឹមរេង,(២០១៦), បិូយវត្ថុ និងធនាគា  
- ធនាគា រេសីុលីដា ភីេិលសីុ(២០១៦),រគាលកា ណ៍ប្បតិ្បត្តិកា ឥណទានខ្នា ត្តូ្ច 
- ធនាគា រេសីុលីដា ភីេិលសីុ(២០១៦),រគាលកា ណ៍ណណនំា សដីពីប្បព័នធននកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

គុណភាពឥណទាន 
- ធនាគា រេសីុលីដា ភីេិលសីុ(២០១៣),ប្បវត្តិរេសីុលីដា 
- ធនាគា ជាតិ្ននកមពុជា,(១៩៩៩),ចាប់សដីពីប្គឹឹះស្ថថ នធនាគា  និងហិ ញ្ញវត្ថុ 

❖ ឯកសារយោងជាភាសាអង់យលេស 
- Rose, P. (1990). Commercial Bank Management. 
- Robert Cole & Lon Mishler, 1998, “Credit Management”, Eleventh Edition 
- https://km.wikipedia.org/wiki/ធនាគា កណ្ដដ ល 
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