
 

 

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ  
ន្ិងវិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ការល ើកកម្ពសជ់ីវភាពគ្រួសារតាម្រយៈ
លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

ករណីសិកា៖ អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក)កនុងរាជធានីភ្នំពេញ 

 
 

ស្រាវជ្រាវពីថ្ងៃទី១៦ ខែមីនា ឆ្ន ំ២០២០ ដល់ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០ 

 

តាក់តតងព ើងដោយ     សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាំ 
និស្សិតដ ម្ ោះ  លេង សាររ ៉ែន្   បែឌិ ត ង៉ែ ន្់ ស ៊ុន្លដ្ត 

   លោង យ៉ែ ន្ីដា 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ត ពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍   ឆ្ន ាំចូលស្ិកា   ២០១៦ 

ជាំនន់ទី ៤      ឆ្ន ាំស្រ្ដស្រ្ារណា  ២០២០ 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

 



 

 

អារម្ភកោ 
 បនាា ប់េីបានសិកាពៅាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ចពលើមុ 

ជំនាញពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍រយៈពេល៤ឆ្ន ំកនលងមកពនេះ ពយើង ្ុំទំងេីរនាក់ក៏បានសពជ្រមច្ចិ្ត ចាប់

ដដ្គ៉ូាមួយគ្នន សរពសរារណាពដ្ើមបីបញ្ច ប់ការសិកា ពដ្ើមបីបនសល់ទុ្យកាាន ដដ្មួយ សជ្រាប់

គុណជ្របពោជន៍ដ្ល់សិសសនិសសតិជំនាន់ពជ្រកាយៗ កនុងការសិកាស្រាវជ្រាវបន ។ 

 ពោយជ្រកមុពយើង ្ុំសពងេតព ើញថា ការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ  

នាពេលបច្ចុបបននានការពកើនព ើងតដ្លគួរឲ្យកត់សាា ល់ ព ើយក៏ាតននកមួយដនជ្របភ្េចំ្ណ៉ូ លដ៏្

សំខាន់របស់ជ្រគួារនងពនាេះ ពទ្យើបជ្រកមុពយើង ្ុំសពជ្រមច្ចិ្ត ពជ្រជើសពរ ើសយកជ្របធានបទ្យបញ្ច ប់ការ

សិកាមួយពនេះ យកមកសិកាស្រាវជ្រាវតដ្លទក់ទ្យងពៅនឹង ការល ើកកម្ពសជ់ីវភាពគ្រសួារ
តាម្រយៈលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ។ ម៉ូលព តុតដ្លជំរញុឲ្យពយើង ្ុំពជ្រជើសពរ ើសយកជ្របធានបទ្យពនេះ 

ក៏ពជ្ររេះតតពយើង ្ុំានពគ្នលបំណងច្ង់េជ្រងីកចំ្ពណេះដឹ្ង និងព្វើការតសវងយល់បតនែមពលើវស័ិយ

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ តដ្លមនុសសភាគពជ្រច្ើនេំុធាល ប់បានដឹ្ងបាន។។ តាមរយៈាន ដដ្ស្រាវជ្រាវមួយ

ពនេះពយើង ្ុំសងឃមឹថាវានឹងអាច្ជួយបតនែមន៉ូវចំ្ពណេះដឹ្ងថ្មីៗ និងនដល់ាអ្តែជ្របពោជន៍ាពជ្រច្ើនពៅ

ដ្ល់អ្នកអានជ្រគប់ៗរ៉ូបឲ្យបានយល់កាន់តតសីុជពជ្រៅអំ្េី ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធកនុងារណាមួយ 

កាលពនេះ។ 

 ាចុ្ងពជ្រកាយ ពយើង ្ុំទំងេីរនាក់ស៉ូមព្វើការ ន ីអ្ភ័្យពទសន៉ូវរាល់ចំ្ណុច្ វេះខាតដ្៉ូច្ា

រកយពេច្ន៍ អ្តែន័យ ឬកំ ុសឆ្ាងពោយអ្ពច្តនាណាមួយ តដ្លានពៅកនុងារណាមួយកាល

ពនេះទុ្យកាមុន ពជ្ររេះពយើង ្ុំពជឿាក់ថា េិតាគ្នម នអ្វីតដ្លលអឥតពខាច េះពនាេះពទ្យ។ ដ្៉ូច្ពនេះពយើង ្ុំជ្រតូវ

ទ្យទួ្យលាា ល់ន៉ូវកំ ុស និងទ្យទួ្យលយកន៉ូវការតកតជ្រមវូតាមរយៈការនដល់ាមតិពោបល់ រេិះគន់ពដ្ើមបី

ាែ បនារបស់មិត  និសសតិ និងអ្នកអានទំងអ្ស់ ពដ្ើមបីឲ្យាន ដដ្មួយពនេះកាន់តតានភាេលអ   

ជ្របពសើរព ើង។ 

 

 



 

 

លសច្កតីរលែងអំណររ៊ុណ 
  ្ុំបាទ្យព ម្ េះ លេង សាររ ៉ែន្ និងនាង ្ុំព ម្ េះ លោង យ៉ែ ន្ដីា ានិសសតិថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត 

ពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ឆ្ន ំទី្យ៤ ជំនាន់ទី្យ៤ ឆ្ន ំសិកា២០១៩-២០២០ដនាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនា          

នីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច។ 

លយើងខ្៊ុទំងំពីរនាកស់មូ្សរម្ែងន្ូវការដ្ឹងរ៊ុណ ន្ិងរលែងអណំររ៊ុណច្ំល ោះ 
 ពោកឪេុក លេង សាលរឿន្ និងអ្នកាដ យ ស ច្ន្ធ ី
 ពោកឪេុក រ ៉ែម្ សលំអាក និងអ្នកាដ យ ន្វូ រូរ ៊ុ ំ

តដ្លពោកបាននដល់កំពណើ ត ជ្រេមទំងចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ពមើលតថ្រកាថាន ក់ថ្នមរ៉ូបពយើង ្ុំតំាងេីពេល

ចាប់កំពណើ ត មកទ្យល់សេវដថ្ៃពនេះពេញពោយកដីស្រសាញ់ ការសពនាដ សជ្របណី និងជ្រេ មវហិារ្ម៌ 

ាេិពសស ពោកទំងេីរតតងតតជួយពជ្រាមតជ្រជងជ្រគប់សេវតបបោ ងទំងាម រតី និងសាា រៈ

សជ្រាប់នាត់នាង់ដ្ល់ការសិកាពរៀនស៉ូជ្រតដ្ល់ពយើង ្ុំទំងេីររ៉ូប។ 

 ពយើង ្ុំស៉ូមតថ្លងអំ្ណរគុណោ ងជ្រាលពជ្រៅចំ្ពរេះ ឯកឧត មបណឌិ ត  ៊ុយ ច្ណាា  ា
សាក វទិ្យាធិការ ន្ិងសាក វទិ្យាធិការរង គ្ពឹទ្យធរ៊ុរស គ្ពឹទ្យធរ៊ុរសរង ល កសាស្ដ្សាែ ចារយ 
ន្ិង ល កគ្សសីាស្ដ្សាែ ចារយទងំអស ់ តដ្លបាន ិត ំបង្ហា ត់បពជ្រងៀន ពនារចំ្ពណេះដឹ្ងលអៗ ោ ង

ពជ្រច្ើន ចំ្ពរេះនិសសិត និងចំ្ណាយពេលពវោ កាល ំងកាយចិ្ត  ពដ្ើមបីបណដុ េះបណាដ លពយើង ្ុំ តដ្ល

បានសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រតពៅទី្យពនេះ។ 

 ាេិពសស ពយើង ្ុំស៉ូមតថ្លងអំ្ណរគុណោ ងជ្រាលពជ្រៅចំ្ពរេះពោកា្ា ចារយ បណឌិ ត 

ង៉ែ ន្់ ស ៊ុន្លដ្ត តដ្លបាន ិត ំយកចិ្ត ទុ្យកោក់លេះបង់ន៉ូវពេលពវោ កនុងការជួយតណនំា និងតក

សជ្រមួល  លឹមារ អ្កខរាវរិទុ្យធ ពរលគឺបាននដល់ន៉ូវគំនិតលអៗ  នដល់ន៉ូវអ្នុាសន៍ និងការតកតជ្រមូវ 

ោ ងយកចិ្ត ទុ្យកោក់ចំ្ពរេះការសិកាស្រាវជ្រាវរបស់ពយើង ្ុំ តដ្លានិសសតិ។ 

 ពយើង ្ុំស៉ូមតថ្លងអំ្ណរគុណោ ងដជ្រកតលងចំ្ពរេះ បងៗ េ៉ូៗ និងអ្ ំៗ តដ្លាអ្នកជ្របកប

របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) តដ្លបានចំ្ណាយពេលពវោដ៏្ានតដមលកនុងការនដល់េ័ត៌ានោ ង

ពកាេះកាយដ្ល់ពយើង ្ុំ។ 

 ាទី្យបញ្ច ប់ពយើង ្ុំទំងេីរនាក់ ស៉ូមពគ្នរេជ៉ូនេរដ្ល់ពោកឪេុក អ្នកាដ យ ជ្រេមទំង      

ឯកឧត មាកលវទិ្យា្ិការ ាកលវទិ្យា្ិការរង ពោកា្ា ចារយតណនំា ជ្រេមទំងពោក 

ពោកស្រសី ាា្ា ចារយ និងបុគាលិកទំងអ្ស់ ស៉ូមជួបជ្របទ្យេះន៉ូវជ្រេេះេុទ្យធេរទំងាយបួនជ្របការ

គឺ អាយុ វណណៈ សុ ៈ េលៈ កំុបីព លៀងឃ្លល តព ើយ។ ស៉ូមអ្រគុណ៕ 
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លសច្កែីល្ែើម្



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 1 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

លសច្កតីល្តើម្ 
ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ឬពជ្រៅនល៉ូវការ គឺាតននកមួយដនពសដ្ឋកិច្ច តដ្លមិនជ្រតូវបានយកេនធ 

និងមិនានការយកចិ្ត ទុ្យកោក់េីសំណាក់រោឋ ភិ្បាលព ើយ ឬអាច្និោយបានមា ងពទ្យៀតថា 

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាសកមមភាេពសដ្ឋកិច្ចច្ជ្រមុេះ ស ជ្រគ្នស ការង្ហរ និងកមមករតដ្លមិនជ្រតូវ

បានកំណត់ពោយរដ្ឋ។ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាការង្ហរតដ្លអាច្រកបានន៉ូវជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពដ្ើមបី

យកមកជួយនាត់នាង់ជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់បាន ពោយមិនចំាបាច់្ានពដ្ើមទុ្យនពជ្រច្ើន ចំ្ពណេះដឹ្ង

 ពស់ ព ើយាេិពសស វាានភាេង្ហយស្រសួល និងមិនចំាបាច់្ពៅចុ្េះបញ្ជ ី។ ពោយារតតកតា ទំង

អ្ស់ពនេះព ើយ តដ្លព្វើឲ្យជ្របាជនមួយចំ្នួន្ំពៅពលើេិភ្េពោក បាន្នពជើងច្៉ូលពៅជ្របកប

មុ របររកសីុពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធមួយពនេះ។ ាេិពសស ជ្របាជនកនុងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍ

ន៍។ ពោងតាមការចុ្េះនាយរបស់អ្ងាការេលកមមអ្នដរាតិ(ILO) ពៅដថ្ៃទី្យ៣០ ត ពមា ឆ្ន ំ២០១៨ 

កនុងរបាយការណ៍មួយបានបង្ហា ញថាជ្របាជនជ្របាណ២រន់ោននាក់ តដ្លពជ្រច្ើនាង៦១% ដន

ជ្របាជនពៅពលើេិភ្េពោក គឺាអ្នកជ្របកបមុ របរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។ កនុងរបាយការណ៍

របស់ILOបានបញ្ញជ ក់ពទ្យៀតថា ៨៥,៨% ដនជ្របាជនអាហ្វ វិក គឺាអ្នកជ្របកបមុ របរកនុងពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធ ចំ្តណកឯ ៦៨,២%ពៅអាសីុបា សីុ វិក ៦៨,៦% ពៅអារា ប់ ៤០,០% ពៅអាពមរកិ និង

២៥,១% ពៅអឺ្រ  បុ និងអាសីុកណាដ ល។ ាេិពសស ជ្របាជនតដ្លជ្របកបមុ របរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធជ្របាណា៩៣% គឺសែិតពៅកនុងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍។1  ពោងតាមការចុ្េះនាយ

របស់WIEGO បានឲ្យដឹ្ងថា  ជ្របាជនពៅពលើេិភ្េពោកជ្របាណ ៦១% គឺាអ្នកព្វើការពៅកនុង

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ឬពជ្រៅនល៉ូវការ។ កនុងពនាេះបុរសានជ្របាណា ៦៣% ដនបុរស ១០០% ពៅ

ពលើេិភ្េពោក ចំ្តណក្ស ីានជ្រតឹមតតជ្របាណ ៥៨% តតប ុពណាណ េះដន្ស ី ១០០% ពៅពលើ    

េិភ្េពោក តដ្លកំេុងតតបពជ្រមើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។  

១.  នំារំញ្ហា  
 ពៅកនុងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍មួយចំ្នួនពៅពលើេិភ្េពោក តតងតតជួបន៉ូវបញ្ញា ភាេពលើស

ដនកាល ំងេលកមម តដ្លកាល ំងេលកមមទំងអ្ស់ពនាេះពកើតពច្ញេីកំពណើ នជ្របាជន និងភាេជ្រកីជ្រក 

តដ្លេួកគ្នត់គ្នម នលទ្យធភាេជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការសិកាពរៀនស៉ូជ្រតឲ្យបានដ្ល់កជ្រមិត ពស់ និងកងវេះពដ្ើម

ទុ្យនាពដ្ើម តដ្លាព តុព្វើឲ្យេួកគ្នត់ េិបាកកនុងការ្នពជើងច្៉ូលជ្របកួតជ្របតជងកនុងទី្យនារ

                                                           
1 International Labor Organization, Women and Men in the Informal Sector: statistical picture (third edition) [ស្ត្រី និងបុរ្

នៅក្នុងន្ដ្ឋកិ្ច្ចនរៅរបព័នធ] (International Labour Office-Geneva: ILO, 2018), 13-14។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 2 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ការង្ហរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធាមួយអ្នកតដ្លានចំ្ពណេះដឹ្ង ពស់ និងពដ្ើមទុ្យនពជ្រច្ើន។ 

ពទេះបីាោ ងពនេះកដីក៏េួកគ្នត់ទំងពនាេះពៅតតអាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានដ្តដ្ល ពោយគ្នត់បាន

សពជ្រមច្ចិ្ត ព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ តដ្លការង្ហរកនុងវស័ិយមួយពនេះ អាច្ជួយពលើក

កមពស់ជីវភាេជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់បានមួយកជ្រមិតនងតដ្រ។ 

 ាក់តសដងពៅជ្របពទ្យសកមពុា កាលពដ្ើមព ើយពគតតងតតគិតថា អ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរពៅ

កនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ តួោ ងដ្៉ូច្ាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ាពដ្ើម រកមួយដថ្ៃសជ្រាប់ចាយ

វាយមួយដថ្ៃ គឺមិនអាច្ជួយព្វើឲ្យជ្រគួារានកជ្រមិតជីវភាេជ្របពសើរាងមុនពនាេះពទ្យ។ ប ុតន នាពេល

បច្ចុបបនន តាមការសពងេតាក់តសដងបង្ហា ញថាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីអាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានគួរឲ្យកត់

សាា ល់ តដ្លាព តុព្វើឲ្យានអ្នកជ្របកបមុ របរពនេះាពជ្រច្ើនពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ តដ្លេួក

គ្នត់អាច្ច្៉ូលរមួចំ្តណកកនុងការនាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់បាន។ 

២. ច្ំលណាទ្យរញ្ហា  
  ណៈពេលតដ្លជ្របពទ្យសាតិកំេុងានការរកីច្ពជ្រមើន ក៏ានការបពងេើតការង្ហរាពជ្រច្ើនជ៉ូន

ជ្របាជន តដ្លអ្នក លេះព្វើការកនុងវស័ិយដ្៉ូច្ា វស័ិយឧសា កមម វស័ិយកសិកមម និងវស័ិយ      

ពសវាកមមាពដ្ើម ពដ្ើមបីរកចំ្ណ៉ូ លជួយជ្រគួារ ទ្យនាឹមនឹងពនេះក៏ានអ្នកព្វើការកនុងវស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធ

នងតដ្រ េិពសសគឺអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី ាការង្ហរមួយជ្របពភ្ទ្យតដ្លកំេុងពេញនិយមពៅកនុងរាជធានី

ភ្នំពេញ ពតើអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) កនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធអាច្ជួយពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារ

របស់េួកគ្នត់បានោ ងដ្៉ូច្ពមដច្? 

៣. លោ រណំងនន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ការពកើនព ើងដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី គឺានកំពណើ នគួរឲ្យកត់សាា ល់ 

ដ្៉ូពច្នេះព ើយពទ្យើបជ្រកមុពយើង ្ុំសពជ្រមច្ចិ្ត ពជ្រជើសពរ ើសយកមុ របរមួយពនេះ យកមកសិកាតសវងយល់

ដ្៉ូច្ខាងពជ្រកាម៖ 

 តសវងយល់េីម៉ូលព តុកនុងការសពជ្រមច្ចិ្ត របស់អ្នកជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) 

 តសវងយល់េីនលជ្របពោជន៍តដ្លអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទ្យទួ្យលបានេីមុ របរពនេះ 

 តសវងយល់េីចំ្ណុច្ខាល ំង និងចំ្ណុច្ព ាយរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

 តសវងយល់េីការគំរាមកំត ង និងនលលំបាករបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីកនុងមុ របរពនេះ 

 បង្ហា ញការច្៉ូលរមួចំ្តណករបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី កនុងការពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារតាម     

រយៈជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល និងសនសំរបស់េួកគ្នត់។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 3 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

៤. ទ្យេំ ំន្ងិរដ្ន្កំណតន់ន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ពៅកនុងជ្របធានបទ្យពនេះ ពយើង ្ុំនឹងសិកាពៅពលើជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី តដ្លវា

ាមុ របរមួយជ្របពភ្ទ្យ កនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅរាជធានីភ្នំពេញឆ្ន ំ២០២០ ជ្រេមទំងចំ្ណុច្ខាល ំង 

ចំ្ណុច្ព ាយ ឱកាស និងការគំរាមកំត ងពនសងៗ ពោយពដដ តសំខាន់ពៅពលើទិ្យននន័យាច្មបង

តដ្លទ្យទួ្យលបានេីកជ្រមងសំណួរទំងស្រសងុ។ 

៥. វធិីសាស្ដ្សតនន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ការជ្របម៉ូលទិ្យននន័យសជ្រាប់ការស្រាវជ្រាវពនេះ គឺេឹងតនអកទំងស្រសងុពៅពលើទិ្យននន័យា

ច្មបង ពោយពយើង ្ុំនឹងព្វើការសាា សន៍ាមួយអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ពដ្ើមបីទ្យទួ្យលយកេ័ត៌ាន 

និងទិ្យននន័យតដ្លពយើង ្ុំច្ង់បាន ពោយពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវកជ្រមងសំណួរតដ្លពយើង ្ុំបានពរៀបចំ្។ 

ទិ្យននន័យពនេះនឹងពដដ តសំខាន់ពៅពលើជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល ចំ្ណាយ សនស ំ របស់េួកគ្នត់ថាពតើជ្របាក់

ចំ្ណ៉ូ លរបស់េួកគ្នត់អាច្ច្៉ូលរមួចំ្តណកកនុងជ្រគាួរបានឬោ ងណា? ទិ្យននន័យតដ្លជ្រតូវយកមក

វភិាគ េឹងតនអកទំងស្រសុងពលើទិ្យននន័យកនុងកជ្រមងសំណួរ។ 

 ពោយារតតពេលពវោតដ្លជ្រតវូព្វើការស្រាវជ្រាវានរយៈពេល លី គួបនសនឹំង្នធាន

ថ្វកិាតដ្លចំ្ណាយានកជ្រមិត ពយើង ្ុំសពជ្រមច្ពជ្រជើសពរ ើសយកគំរ៉ូតាង (អ្នកជ្រតូវបានសាា សន៍ គឺ

ាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ) ចំ្នួនជ្រតឹមតត ២០០នាក់ តដ្លគំរ៉ូតាងទំងពនាេះជ្រតវូបាន

ពជ្រជើសពរ ើសពោយដច្ដ្នយកនុងចំ្ពណាមអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់កនុងរាជធានីភ្នំពេញ។ ការជ្របម៉ូល

ទិ្យននន័យគិតចាប់េីដថ្ៃទី្យ១៥ ត ឧសភា ឆ្ន ំ២០២០ ដ្ល់ដថ្ៃទី្យ១៥ ត មិថុ្នា ឆ្ន ំ២០២០។ 

 ពជ្រកាយេីទ្យទួ្យលបានទិ្យននន័យ ពយើង ្ុំព្វើការបញ្ច៉ូ លទិ្យននន័យពៅកនុងកមមវ ិ្ ី SPSS ពដ្ើមបីព្វើ

ការវភិាគពៅតាមអ្វីតដ្លពយើង ្ុំច្ង់បាន។ ទិ្យននន័យទំងអ្ស់តដ្លទ្យទួ្យលបានេីការវភិាគក៏ជ្រតវូបាន

ពជ្របើជ្របាស់ពដ្ើមបីាមព្ាបាយកនុងការវភិាគ SWOT នងតដ្រ។ 

 ពជ្រៅេីទិ្យននន័យច្មបង ជ្រកមុពយើង ្ុំព្វើការស្រាវជ្រាវពនសងៗពទ្យៀតដ្៉ូច្ា ឯការ         

របាយការណ៍ចុ្េះនាយពោយអ្ងាការ ឬាែ ប័នមួយចំ្នួនដ្៉ូច្ា អ្ងាការេលកមមអ្ន រាតិ(ILO) 

វទិ្យាាែ នពសដ្ឋកិច្ចកមពុា និងការស្រាវជ្រាវឯការតាមរយៈពគ ទំ្យេ័រ(Website) ពដ្ើមបទី្យទួ្យលបាន

ទិ្យននន័យតដ្លានស្រាប់មួយចំ្នួនពៅតាមតជ្រមូវការកនុងការសរពសរ។ 

៦. សារៈសខំាន្់នន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ការស្រាវជ្រាវពនេះ បាននដល់ន៉ូវចំ្ពណេះដឹ្ងាពជ្រច្ើនទក់ទ្យងពៅនឹងអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) 

តដ្លាការង្ហរមួយជ្របពភ្ទ្យពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ឬពជ្រៅនល៉ូវការបានច្៉ូលរមួចំ្តណកកនុងការ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 4 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគាួរ ក៏ដ្៉ូច្ាបង្ហា ញឲ្យព ើញេីនលលំបាកតដ្លេួកគ្នត់ជួបជ្របទ្យេះកនុងការ

ចាប់ពនដើម និងកំ ុងពេលជ្របកបមុ របរពនេះ។ ការសិកាពនេះនឹងកាល យាទុ្យនមួយសជ្រាប់អ្នកសិកា

តដ្លានចំ្ណាប់អារមមណ៍ ច្ង់យល់ ច្ង់ដឹ្ង អំ្េីការច្៉ូលរមួកនុងការពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារ

តាមរយៈពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ មា ងវញិពទ្យៀត វាក៏អាច្ាាព នច្មលងឲ្យអ្នកស្រាវជ្រាវដ្ដទ្យពទ្យៀតព្វើ

ការសិកាស្រាវជ្រាវពលើបញ្ញា ពនេះបតនែមពទ្យៀតពៅតាមការច្ង់បាន។ 

៧. រច្នាសម្័ពន្ធនន្ការគ្សាវគ្ាវ 
ការស្រាវជ្រាវពនេះតច្កពច្ញាបីជំេ៉ូកតដ្លានដ្៉ូច្ខាងពជ្រកាម៖ 

ជំេ៉ូកទី្យ១៖ ពយើងនឹងសិកាពៅពលើនិយមន័យ លកខណៈទ្យ៉ូពៅ ចំ្ណុច្វជិជាន-អ្វជិជានដន

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ និងាែ នភាេពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា។ 

ជំេ៉ូកទី្យ២៖ ពយើងនឹងបង្ហា ញន៉ូវាែ នភាេទ្យ៉ូពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញដ្៉ូច្ា ទី្យតំាងភ្៉ូមិា្ស  

កំពណើ នជ្របាជន ការពកើនព ើងដនោនយន  គមនាគមន៍នល៉ូវពគ្នក និងមព្ាបាយព្វើដំ្ពណើ ររបស់

ជ្របាេលរដ្ឋកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ជ្រេមទំងាែ នភាេរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីានទំងកតា ជំរញុ    

អ្តែជ្របពោជន៍ និងបញ្ញា ជ្របឈមមពនសងៗ។ 

ជំេ៉ូកទី្យ៣៖ វភិាគពលើទិ្យននន័យសែិតិតដ្លទ្យទួ្យលបានេីកជ្រមង់សំណួរ វភិាគតាមតបបSWOT 

និងលទ្យធនលស្រាវជ្រាវ។  

 



 

 

ជំពូកទ្យី១ 
ទ្យសសន្ៈល្សងៗនន្ 
លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 5 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជំពូកទ្យី១ 
ទ្យសសន្ៈល្សងៗនន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ពោងតាមជ្របធានបទ្យ “ការពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារតាមរយៈពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ” ជ្រកុម

ពយើង ្ុំនឹងពលើកយកមកសិកាេនយល់អំ្េីពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកនុងជំេ៉ូកពនេះថាពតើពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធានជ្របវត ិមកេីណា និងានលកខណៈដ្៉ូច្ពមដច្? ព ើយពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពនេះសំពៅពៅ

ពលើអ្វី និងានអ្តែន័យោ ងណា? ពោយារតតបច្ចុបបននពនេះ ពយើងសពងេតព ើញថា អ្នកសិកា

ភាគពជ្រច្ើនបានយកចិ្ត ទុ្យកោក់ និងស្រាវជ្រាវរក់េ័នធតតពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ពោយេំុស៉ូវបានចាប់

អារមមណ៍សិកាតសវងយល់ពៅពលើពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធប ុនាម នពទ្យ តដ្លាព តុព្វើឲ្យពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធមិនស៉ូវបានពលើកយកមកេិភាកា ឬសិកាតសវងយល់ឲ្យបានសីុជពជ្រៅពៅព ើយ។  

១.១. ន្យិម្ន្័យលសដ្ឋកចិ្ចលគ្ៅគ្រពន័្ធ 
 ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាពសដ្ឋកិច្ចមួយជ្របពភ្ទ្យ តដ្លនាុយេីពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ព ើយជ្រតូវ

បានពគោក់ព ម្ េះ និងពៅ ុសៗគ្នន ាពជ្រច្ើនពោយតនអកពៅតាមអ្នកជ្របាជ្ពនសងៗេីគ្នន ពៅពលើ 

េិភ្េពោក។ កនុងពនាេះពយើងសពងេតព ើញថាពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធជ្រតូវបានពគោក់ព ម្ េះដ្៉ូច្ខាង

ពជ្រកាម៖ ពសដ្ឋកិច្ចមិនពទ្យៀងទត់(Irregular Economy) ពសដ្ឋកិច្ចរ៉ូងភ្នំ(Subterranean Economy)     

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រកាមដី្(Underground Economy) ពសដ្ឋកិច្ចពមម (Black Economy) ពសដ្ឋកិច្ចស្រសពាល

(Shadow Economy) និងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅនល៉ូវការ(Informal Economy) ។2 

 ពោក Gutmann ពជ្របើជ្របាស់រកយពសដ្ឋកិច្ចរ៉ូងភ្នំ (Subteranean economy) សំពៅពលើ   

ជ្របតិបត ិការទំងអ្ស់តដ្លពគច្ពវសន៍េីការបង់េនធ។3 

 ពោក Feige បង្ហា ញថា ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធាពសដ្ឋកិច្ចោក់បំាង(Hidden economy) 

ពោយារតតវាពគច្ លួនទំងស្រសុងេីការវាស់តវងរបស់សងាម។4 

 ពោក Tanzi (1982) ពៅពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធថាាពសដ្ឋកិច្ចពជ្រកាមដី្(Underground 

economy) ពជ្ររេះនលិតនលាតិសរបុមិនជ្រតវូបានវាស់តវងពោយសែិតិនល៉ូវការទំងស្រសុង។5 
                                                           
2 Jan L. Losby, John F. Else, Marcia E. Kingslow, Elaine L. Edgcomb, Erika T. Malm និង Vivian Kao-Research Assistant, 

Informal Economy Literature Review (Washington, DC: The Aspen Institute, 2002), 2។ 

3 ប ុន ពសង និង អាន ស្រស , “្សដីពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារតាមរយៈពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ,” (ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យយា្ស ពសដ្ឋកិច្ច, ២០១៧), ៨។ 
4 ដ្តដ្ល។ 
5 ដ្តដ្ល។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 6 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 ពោងតាមជ្របភ្េរបស់អ្ងាការេលកមមអ្ន រាតិ(ILO) បានឲ្យដឹ្ងថាពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធគឺ

សំពៅពៅពលើអ្ងាភាេ តដ្លានទំ្យ ំត៉ូច្ ឬាស ជ្រគ្នសតាមតបបជ្រគួារតដ្លនលិត តច្កចាយ

ទំ្យនិញ ឬពសវាខាន តត៉ូច្ កនុងពនាេះអ្នកនលិត គឺាបុគាលឯករាជយ សវ័យជ្រគប់ជ្រគងតដ្លានអ្នក លេះ

បានជួលកមមករនិពោជិតេីរបីនាក់ ឬបានពជ្របើជ្របាស់កាល ំងេលកមមរបស់សាជិកកនុងបនាុកជ្រគួារ

ដា ល់សជ្រាប់ជ្របតិបត ិការអាជីវកមមរបស់ លួន។ អ្ងាភាេទំងពនេះានដំ្ពណើ រការអាជីវកមម ពោយ

ការចំ្ណាយពដ្ើមទុ្យនតិច្តួច្ ជ្រេមាមួយនឹងការពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវពជ្រគឿងបរកិាខ របពច្ចកវទិ្យា និងជំនាញ

ទបកនុងដំ្ពណើ រការតដ្លាព តុព្វើឲ្យទ្យទួ្យលបាននលិតនលទប ជ្រេមទំងមិនានការជ្រតតួេិនិតយ

សដង់ោគុណភាេនលិតនលនងតដ្រ។ ាទ្យ៉ូពៅ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធសំពៅដ្ល់សកមមភាេ

ទំងាយណាតដ្លគ្នម នរ៉ូបភាេាជ្រកមុ  ុន និងគ្នម នអាសយោឋ នទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ាស់ោស់។ 

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាសកមមភាេទំងាយណា តដ្លបុគាលពនាេះព្វើការង្ហរពោយ លួនឯង    

ា្មមតាគ្នម នតួពល ពៅកនុងសែិតិរបស់ាតិព ើយ ាេិពសស វាក៏ាសកមមភាេ តដ្លពជ្របើកាល ំង

េលកមមពជ្រច្ើនាងពជ្របើា សីុន និងដល ស់បដ៉ូរកមមករាញឹកញាប់។ ពលើសេីពនេះពៅពទ្យៀត   ពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាសកមមភាេទំងាយណា តដ្លពជ្របើជ្របាស់កាល ំងមនុសស ឬសតវរ នៈ និងា

សកមមភាេ តដ្លពកើតព ើងពៅាែ នភាេគ្នម នរច្នាសម័ពនធជ្រតឹមជ្រតូវ គ្នម នអាា្បណណ ឬចុ្េះបញ្ជ ី

រណិជជកមម និងគ្នម នការរក់េ័នធនឹងាែ ប័ន ិរញ្ាវតែុ ាែ នប័នអ្ប់របំណដុ េះបណាដ លនល៉ូវការ         

ាពដ្ើម។ ាេិពសស វាគ្នម នការពរៀបចំ្ឲ្យបានជ្រតឹមជ្រតូវ និងគ្នម នការគំ្នជ្រទ្យ ជ្រេមទំងគ្នម នការ

ជ្រគប់ជ្រគងេីរោឋ ភិ្បាលពទ្យៀតនង ព ើយរតមងដំ្ពណើ រការពៅពជ្រៅជ្រកប ណឌ ច្ាប់ តដ្លាព តុព្វើឲ្យ

អ្នកព្វើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធេំុទ្យទួ្យលបានរបបសនដិសុ សងាម និងការធានារា ប់រងពនសងៗ។6 

១.២.  កខណៈទ្យូលៅនន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
១.២.១. គ្រវតតិនន្ការសកិាលៅល ើលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 រកយ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រតូវបានបពងេើតព ើងពៅកនុងការសិការបស់អ្ងាការេលកមម 

អ្ន រាតិ(ILO) ពលើទី្យនារការង្ហររបស់ជ្របពទ្យសកាណា(Ghana)។ បនាា ប់មក វាជ្រតូវបានពជ្របើពៅកនុង

របាយការណ៍របស់ ILO សដីអំ្េីលកខ ណឌ ដនទី្យនារេលកមមកនុងជ្របពទ្យសពៅទ្យវីបអាហ្វ វិក និងជ្រតូវ

បានពជ្របើជ្របាស់ ពោយ្នាគ្នរេិភ្េពោកកនុងការសិកាេីនគរ៉ូបនីយកមម និងភាេជ្រកីជ្រកកនុងជ្របពទ្យស

កំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍។ រកយពនេះជ្រតូវបានពជ្របើជ្របាស់ោ ងទ្យ៉ូលំទ្យ៉ូោយ ាមព្ាបាយកនុងការេិេណ៌នា

                                                           
6 វទិ្យាាែ នពសដ្ឋកិច្ចកមពុា, ការង្ហរសមរមយកនុ ងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា (វពិវច្នានិេនធ, បាងកក និងភ្នំពេញ៖ 

ការោិល័យេលកមមអ្ន រាតិ, ២០០៦), ១៤។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 7 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

អំ្េីរច្នាសមព័នធដនពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ឬពជ្រៅនល៉ូវការ តដ្លជ្របតិបត ិការពកើត

ព ើងពជ្រៅជ្របេ័នធជ្របដេណី ព ើយនដល់ន៉ូវនលជ្របពោជន៍ពសដ្ឋកិច្ច និងសងាមោ ងពជ្រច្ើន។ វាជ្រតូវ

បាន វវិឌ្ឍន៍ ពោយជ្រគបដ្ណដ ប់ពៅពលើជ្របពភ្ទ្យាពជ្រច្ើនដនជ្របតិបត ិការាាច់្ជ្របាក់ និងមិនតមន

ាច់្ជ្របាក់ទំងកនុងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ និងជ្របពទ្យសអ្ភិ្វឌ្ឍន៍។7 
១.២.២. ការកំណត់និ្យម្ន័្យលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 កនុងទ្យសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៧០ រកយវស័ិយតបបជ្របដេណី ឬវស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រតូវបានពជ្របើជ្របាស់

ោ ងទ្យ៉ូលំទ្យ៉ូោយជំនួសឲ្យរកយ “ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ” តដ្លសំពៅពៅពលើសកមមភាេទំងាយ

ណា តដ្លគ្នម នការទ្យទួ្យលាា ល់ ការកត់ជ្រតា ការការររ ឬជ្រគប់ជ្រគងពោយអាា្្រានសមតែកិច្ច។ 

ស្រសបតាមសម័យកាល និងការវវិឌ្ឍន៍របស់េិភ្េពោកបានព្វើឲ្យ ILO បានបពងេើតរកយថ្មីមួយ

ពទ្យៀតពនាេះគឺ “ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ” ពោយេជ្រងីកមកេីរកយ វស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធពដ្ើមបឲី្យស្រសបពៅ

តាមកាលៈពទ្យសៈ ដនជ្រកមុអ្នកព្វើការ និងស ជ្រគ្នសទំងពៅទី្យជ្របជំុជន និងជនបទ្យ តដ្លព្វើ

ជ្របតិបត ិការពជ្រៅជ្របេ័នធ។ ពលើសេីពនេះពទ្យៀត រាជរោឋ ភិ្បាលមិនបានយកចិ្ត ទុ្យកោក់ និងគំ្នជ្រទ្យពៅ

ពលើសកមមភាេដនវស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ។ ការមិនយកចិ្ត ទុ្យកោក់ និងការមិនគំ្នជ្រទ្យរបស់         

រោឋ ភិ្បាលតបបពនេះ ពទ្យើបព្វើឲ្យការអ្ភិ្វឌ្ឍពសដ្ឋកិច្ចទ្យទួ្យលបរាជ័យ កនុងការបពងេើតការង្ហរឲ្យបាន

ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ ពដ្ើមបីស្រសបូយកចំ្នួនពកើនព ើងដននិកមមជន(ជនគ្នម នការង្ហរព្វើ)។ ដ្៉ូពច្នេះការកំណត់

និយមន័យដនរកយថា “ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ” ជ្រតូវបានកំណត់ពោយទ្យសសនៈេីរគឺ ទ្យសសនៈតបប

ជ្របដេណី និងទ្យសសនៈតបបថ្មី។ 
  ១.២.២.១. ទ្យសសន្ៈតាម្រររគ្រនពណី 

 ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាពសដ្ឋកិច្ចតបបជ្របដេណី តដ្លនឹងលិច្បាត់ពៅពេលតដ្លាន

កំពណើ នឧសា ៉ូបនីយកមម ព ើយវាមិននដល់នលជ្របពោជន៍ និងមិនានការរក់េ័នធពៅនឹង  

ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធព ើយ។ ទ្យនាឹមនឹងពនេះពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រគ្នន់តតាកតនលងបពណាដ េះអាសនន 

សជ្រាប់ភាេពលើសដនកាល ំងេលកមមប ុពណាណ េះ ពៅពេលតដ្លពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធមិនានការរកី    

ច្ពជ្រមើន។ ការង្ហរកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ានដ្៉ូច្ា អ្នករត់តាក់សីុ រណិជជករពៅតាមដ្ងនល៉ូវ និង

នលិតករតដ្លានលកខណៈជ្រទ្យង់ជ្រទយត៉ូច្។ ពលើសេីពនេះពៅពទ្យៀត ស ជ្រគិនកនុងវស័ិយពនេះាអ្នក

សែិតពៅពជ្រៅច្ាប់ មិនបានចុ្េះបញ្ជ ីស ជ្រគ្នស មិនានការជ្រគប់ជ្រគង និងមិនបានបង់េនធជ៉ូនរដ្ឋ។ 

ការង្ហរទំងអ្ស់ពនេះជ្រគ្នន់តតាសកមមភាេជ្របកបមុ របរចិ្ញ្ច ឹមជីវតិប ុពណាណ េះ ព ើយការង្ហរពជ្រៅ

                                                           
7 ដ្៉ូច្៣, ទំ្យេ័រ១០។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 8 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជ្របេ័នធមិនសែិតកនុងពគ្នលនពោបាយពសដ្ឋកិច្ចរបស់រោឋ ភិ្បាលព ើយ។ ាេិពសស   បទ្យបញ្ាតិ កនុង

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធមិនានារៈសំខាន់កនុងការការររសជ្រាប់ការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ។ ដ្៉ូពច្នេះ

ការង្ហរភាគពជ្រច្ើនកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធានភាេទ្យន់ព ាយ។ 
  ១.២.២.២. ទ្យសសន្ៈតាម្រររលមី 

 ការកំណត់និយមន័យដនរកយ “ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ” តាមទ្យសសនៈតបបថ្មី គឺជ្រតូវបានពគ

កំណត់ពោយពដដ តសំខាន់ពៅពលើសកមមភាេការង្ហរាក់តសដង តដ្លពគគិតថាាការង្ហរពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ ការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធានដ្៉ូច្ា៖ 

 ការជ្របកបមុ របរពោយរកជ្របាក់កដជ្រមពោយ លួនឯង ពៅកនុងស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធគឺសំពៅ

ដ្ល់អ្នកព្វើការមិនចុ្េះបញ្ជ ី។ អ្នកទំងពនាេះានដ្៉ូច្ា និពោជិត អ្នកព្វើជ្របតិបត ិការអាជីវកមម 

ពោយ លួនឯង និងអ្នកព្វើការពៅកនុងជ្រគួារមិនយកជ្របាក់កដជ្រម។ 

 ការង្ហរគិតពា ង ពៅកនុងការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធរមួាន និពោជិតដនស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធ 

និងអ្នកព្វើការទ្យទួ្យលជ្របាក់ឈមនួលតាមនាេះ អ្នកព្វើការបពណាដ េះអាសននាពដ្ើម។ 

 តាមការកំណត់និយមន័យតាមទ្យសសនៈតបបថ្មីដនពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ បានឲ្យដឹ្ងថា   

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបានពដ្ើរតួនាទី្យោ ងសំខាន់កនុងការនដល់ការង្ហរាពជ្រច្ើន ការនដល់ទំ្យនិញ និង 

ពសវាសជ្រាប់ជ្រកុមមនុសស តដ្លាអ្នករកបានជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លទប ឬាអ្នកតដ្លរស់ពៅសែិតពជ្រកាម

បនាា ត់ដនភាេជ្រកីជ្រក ព ើយតថ្មទំងបានច្៉ូលរមួចំ្តណកដ៏្សំខាន់ ពៅកនុងនលិតនលកនុងស្រសុកសរបុ

ពទ្យៀតនង។ ពលើសេីពនេះ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺានទំ្យនាក់ទំ្យនងាមួយនឹងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និង

នដល់ន៉ូវទំ្យនិញ និងពសវាដ្ល់ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបានឆ្លុេះបញ្ញច ំងន៉ូវការជំនួស

ការស្រសូបយកកាល ំងេលកមមដនស ជ្រគ្នសកនុងជ្របេ័នធ តដ្លអ្សមតែភាេ ព ើយវាមិនគួរជ្រតូវបានពគ

គិតថាា ពសដ្ឋកិច្ចតដ្លសែិតពៅពជ្រៅច្ាប់ពនាេះពទ្យ។ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធរមួាន ស ជ្រគ្នសពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ ការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធនិពោជិតដនស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធ េលករតដ្លរកបានជ្របាក់កដជ្រម

សជ្រាប់តតមួយដថ្ៃៗ  និងអ្នកសីុឈមនួលាពដ្ើម។ 
  ១.២.២.៣. ការកំណត់ន្ិយម្ន្័យលដាយសកម្មភាព 

 ការកំណត់និយមន័យរបស់ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ពោយសកមមភាេ គឺតនអកពៅពលើទ្យសសនៈ

តាមតបបបុរាណ។ ស ជ្រគ្នសមួយចំ្នួនជ្រតវូបានចាត់ទុ្យកថាាស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធ ពជ្ររេះ 

ស ជ្រគ្នសទំងពនាេះ កជ្រមនឹងអ្នុពោមពៅតាមបទ្យបញ្ាត ិអាជីវកមមតដ្លកំណត់ពោយរោឋ ភិ្បាល 

ដ្៉ូច្ាការបង់េនធ លកខ ណឌ ការង្ហរ និងការសំុអាា្បណណព្វើអាជីវកមម។ ទ្យនាឹមនឹងពនេះ ស ជ្រគ្នស

ពជ្រៅជ្របេ័នធ មិនជ្រតឹមតតាភាន ក់ង្ហរ តដ្លសីុឈមនួលេលកមមប ុពណាណ េះពទ្យ តថ្មទំងកាន់កាប់ និងព្វើការ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 9 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពោយ លួនឯងពទ្យៀតនង។ ពលើសេីពនេះ ការជ្របកបការង្ហរពោយ លួនឯងរមួាន អ្នកពបើកបរតាក់សីុ 

អ្នកលក់ដ្៉ូរតាមដ្ងនល៉ូវាធារណៈ និងអ្នកយកនាេះ លួនឯងព្វើអាជីវកមមាពដ្ើម។ មា ងវញិពទ្យៀត   

ការជ្របកបរបររកសីុរបស់េួកគ្នត់ កជ្រមនឹងពជ្របើជ្របាស់ជ្របេ័នធគណពនយយណាស់។ 
១.២.៣. ម្ ូលេត៊ុនន្កំលណើ ន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

  ១.២.៣.១. ការគ្សូរយកកមាែ ងំព កម្មមាន្កំណត់ 

 ពៅពេលតដ្លពគនិោយេីកាល ំងេលកមម េិតណាស់ពគនឹងនិោយេីកំពណើ នជ្របាជន

ពៅកនុងជ្របពទ្យសមួយេីពជ្ររេះជ្របាជន គឺាកាល ំងេលកមមដ៏្សំខាន់របស់ជ្របពទ្យសនីមួយៗ។ ាពរៀង

រាល់ឆ្ន ំជ្របាជនពជ្រច្ើនាង ៧៥ោននាក់បានប៉ូកបញ្ច៉ូ លបតនែមពៅកនុងជ្របាជនពលើ    េិភ្េពោក 

ព ើយពសាើរតតទំងអ្ស់ដនការពកើនព ើងជ្របាជន៩៧% គឺពៅកនុងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍។8   

ជ្របាជនសែិតពៅកនុងកាល ំងេលកមម គឺាជ្របាជនសែិតពៅកនុងកាល ំងេលកមមស្រសបច្ាប់ 

ប ុតន ពោងតាមការព្វើសែិតិកនុងសកមមភាេពសដ្ឋកិច្ច ជ្របាជនសែិតកនុងកាល ំងេលកមមាជ្របាជន

តដ្លានអាយុចាប់េីអាយុអ្បបបរាតដ្លស្រសបច្ាប់បានកំណត់ព ើងពៅ។ ពដ្ើមបីអ្នុពជ្រគ្នេះដ្ល់

ការពជ្របៀបព្ៀបាអ្ន រាតិ កាល ំងេលកមមស្រសបច្ាប់គឺចាប់េីអាយុ ១៥ឆ្ន ំព ើងពៅ ប ុតន កាល ំង

េលកមមអ្បបបរាអាច្ ុសគ្នន េីជ្របពទ្យសមួយ ពៅជ្របពទ្យសមួយពទ្យៀតអាស្រស័យពលើច្ាប់របស់

ជ្របពទ្យសនីមួយៗ ព ើយក៏ានជ្របពទ្យសាពជ្រច្ើនបានកំណត់អាយុ ៦៤ឆ្ន ំាកាល ំងេលកមម អ្តិបរា

នងតដ្រ។  

ការពកើនព ើងតបបពនេះព ើយ ពទ្យើបព្វើឲ្យានការពកើនព ើងន៉ូវភាេពលើសដនកាល ំងេលកមម 

ពៅកនុងទី្យនារេលកមម។ ការង្ហរពៅកនុងវស័ិយកនុងជ្របេ័នធបានស្រសូបយកកាល ំងេលកមមពៅាន

កជ្រមិតពៅព ើយ។ ដ្៉ូពច្នេះកាល ំងេលកមមតដ្លពៅសល់ទំ្យពនរគ្នម នជពជ្រមើសពនសងពជ្រៅេីពៅជ្របកបមុ 

របរពៅកនុងវស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ ពជ្ររេះមុ របរជ្របពភ្ទ្យពនេះ ពទេះបីានពដ្ើមទុ្យនតិច្ ការអ្ប់រ ំ

ទប ឬគ្នម នជំនាញោ ងណាក៏ពោយក៏អាច្ជ្របកបមុ របរបានតដ្រ។ 
  ១.២.៣.២. ឧរសរគកន៊ុងការឈាន្ច្ូ កន៊ុងលសដ្ឋកិច្ចកន៊ុងគ្រព័ន្ធ 

 ការោិ្ិបពតយយ និងអំ្ពេើេុករលួយានការរក់េ័នធគ្នន ោ ងសអិតរមួត តដ្លបណាដ លឲ្យ

ដថ្លដនការជ្របកបអាជីវកមមជ្រគប់ជ្របពភ្ទ្យបានកាល យាឧបសគាមួយគួរឲ្យបារមា។ ជ្របតិបត ិករអាជីវកមម

មិនានការពលើកទឹ្យកចិ្ត  ពដ្ើមបីពសនើសំុឋានៈអាជីវកមមច្៉ូលកនុងជ្របេ័នធ លុេះជ្រតាតតអាជីវកមមានទំ្យ ំ្ំ

                                                           
8 Michael P. Todaro និង Stephen C. Smith, Economic Development [ពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍], ពបាេះេុមពពលើកទី្យ១១ (Addison-

Wesley, 2012), 270។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 10 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

តដ្លេួកពគមិនអាច្ពគច្ពវសន៍បាន។ ការពច្ៀសវាងេីការោិ្ិបពតយយដ៏្ពជ្រច្ើនពលើសលប់របស់    

រោឋ ភិ្បាល គឺាព តុនលចាប់បងខំមួយតដ្លព្វើឲ្យស ជ្រគ្នសមួយចំ្នួនេាោមសែិតពៅពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ 

 នីតិវ ិ្ ីពសនើរសំុអាា្បណណានភាេាំញំុា និងចំ្ណាយ ពស់ដនការចុ្េះបញ្ជ ី ព្វើឲ្យមីជ្រក ូ 

ស ជ្រគ្នស ស ជ្រគ្នស្ុនត៉ូច្ និងម្យម(MSMEs) ាពជ្រច្ើន ព្វើការសននិោឋ នថា ការច្៉ូលរមួកនុង

ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ គឺមិនអាច្ព្វើពៅបាន ពោយេួកពគបានពលើកព ើងថាេួកពគជ្រតូវតតរកាន៉ូវពល         

អ្ត សញ្ញា ណប័ណណដនេនធបា តង់ និងេនធតដមលបតនែមតដ្លពច្ញពោយជ្រកសួងពសដ្ឋកិច្ច និង ិរញ្ាវតែុ 

និងជ្រតូវតតទ្យទួ្យលបានការអ្នុញ្ញា តយល់ជ្រេមពៅពលើបទ្យបញ្ញជ ដនាកនុង ដនស ជ្រគ្នសរបស់ លួនេី

សំណាក់ជ្រកសួងការង្ហរ មា ងវញិពទ្យៀត ជ្របសិនពបើសកមមភាេអាជីវកមមតដ្លពសនើព ើងទក់ទ្យងនឹង

តននកាក់ោក់ណាមួយតដ្លរក់េ័នធនឹងជ្រកសួងដ្ដទ្យពទ្យៀត អាា្បណណេីជ្រកសួងរក់េ័នធទំងពនាេះ

ជ្រតូវបានពគទមទរឲ្យានតថ្មពទ្យៀត ពដ្ើមបីបំពេញឲ្យជ្រគប់តបបបទ្យចុ្េះបញ្ជ ីរណិជជកមម។ មិនតត

ប ុពណាណ េះពៅតជ្រមវូឲ្យានពដ្ើមទុ្យនមួយចំ្នួនតមេល់ទុ្យកពៅកនុង្នាគ្នរាតិ ប៉ូករមួាមួយនឹងការ

ចំ្ណាយពេលពវោពជ្រច្ើននង ព ើយការចុ្េះបញ្ជ ីាទ្យ៉ូពៅជ្រតូវចំ្ណាយទំងដថ្លនល៉ូវការ និងដថ្លសជ្រមប

សជ្រមួលនង ពទ្យើបព្វើឲ្យជ្របាជនជ្រតូវបងខំចិ្ត ពៅតតបន ជ្របកបមុ របរសែិតពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។  

កតា ទំងពនេះព ើយ តដ្លាម៉ូលព តុព្វើឲ្យជ្របតិបត ិករអាជីវកមមយល់ថាការតដ្លពៅពជ្រៅ

ជ្របេ័នធានភាេជ្របពសើរាង ោ ងពហាច្ណាស់ក៏អាច្ពច្ៀសវាងការមកជ្រតតួេិនិតយពោយអ្្ិការ

កិច្ចានល៉ូវការ និងពជ្រៅនល៉ូវការ ចាប់េីរដ្ឋអំ្ណាច្ម៉ូលោឋ ន ដ្ល់រដ្ឋបាលកណាដ លតដ្លតសវងរក      

សំណ៉ូ ក។ ការពគច្េនធ និងកងវេះការពជឿទុ្យកចិ្ត ពលើតាល ភាេរបស់រោឋ ភិ្បាលពលើការជ្រគប់ជ្រគងេនធ 

គឺាទ្យ ាីករណ៍ដ៏្ានឥទ្យធិេលសជ្រាប់ភាេពជ្រៅជ្របេ័នធ។9 
  ១.២.៣.៣. កងវោះការយកច្ិតតទ្យ៊ុកដាក់ពីរដាឋ ភ្ិបា  

 ការមិនយកចិ្ត ទុ្យកោក់េីសំណាក់រាជរោឋ ភិ្បាល មកពលើពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធតបបពនេះ

ព ើយ តដ្លវាាម៉ូលព តុមួយតននក តដ្លបណាដ លឲ្យានការបពងេើតការង្ហរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធកាន់តតពជ្រច្ើនព ើងៗាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ។ ការង្ហរតដ្លសែិតពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រតូវបាន

ពគគិតថា ាការង្ហរបពណាដ េះអាសននតតប ុពណាណ េះ។ វានឹងបាត់ពៅវញិពោយ លួនឯង ពៅពេលណា

                                                           
9 វទិ្យាាែ នពសដ្ឋកិច្ចកមពុា, ការង្ហរសមរមយកនុ ងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា (វពិវច្នានិេនធ, បាងកក និងភ្នំពេញ៖ 

ការោិល័យេលកមមអ្ន រាតិ, ២០០៦), ១៩។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 11 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

តដ្លពសដ្ឋកិច្ចានការរកីច្ពជ្រមើន។ ដ្៉ូពច្នេះព ើយពទ្យើបរាជរោឋ ភិ្បាលេំុានវធិានការទ្យប់ាេ ត់ ឬ

អ្ន រាគមន៍ពៅពលើពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធព ើយ។ 
  ១.២.៣.៤. ភាពយ៉ែ រ់យ៊ុ៉ឺន្នន្លសដ្ឋកិច្ច 

  ណៈពេលតដ្លពសដ្ឋកិច្ចពៅកនុងជ្របពទ្យសមួយចំ្នួនានការធាល ក់ចុ្េះ ជ្របាជនមួយភាគ

ជ្រតូវបានបាត់បង់ការង្ហរ តដ្លាជ្របភ្េចំ្ណ៉ូ លសជ្រាប់នាត់នាង់ជីវភាេជ្រគាួរ។ ជ្របាជនទំង

ពនាេះមួយចំ្នួននឹងសពជ្រមច្ចិ្ត ព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ ពទេះបីាទ្យទួ្យលបានន៉ូវជ្របាក់

កដជ្រមទប និងេំុទ្យទួ្យលបានន៉ូវការការររជ្រតឹមជ្រតូវក៏ពោយ េីពជ្ររេះេួកគ្នត់បានគិតថាទ្យទួ្យលបាន

ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លទប វាជ្របពសើរាងមិនទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល។ ពោងតាមការចុ្េះនាយរបស់ILO 

ឆ្ន ំ២០១៨ សដីេីទំ្យ ំការង្ហរពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបានបង្ហា ញថា ជ្របាជនចំ្នួន ២រន់ោននាក់ពសមើ

នឹង៦១% ដនកាល ំងេលកមមពៅពលើេិភ្េពោកកំេុងបពជ្រមើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។10  ជ្របសិន

ពបើ ការង្ហរមួយចំ្នួនពៅតតបន បាត់បង់តាមរយៈការថ្យចុ្េះដនពសដ្ឋកិច្ច ជ្រេមាមួយនឹងការវលិ 

ជ្រត ប់ដនជនចំ្ណាកស្រសកុមកព្វើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធវញិ។ ោ ងណាមិញ ពទេះបីា

កំពណើ នពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របពទ្យសានការពកើនព ើងក៏ពោយក៏កំពណើ ន ដនពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅតត

ានការរកីរាលោលកនុងតំបន់មួយចំ្នួនដនជ្របពទ្យសពនាេះដ្តដ្ល ាេិពសស គឺជ្របពទ្យសកំេុង

អ្ភិ្វឌ្ឍន៍។ ាក់តសដង ពទេះបីាជ្របពទ្យសឥណាឌ ានកំពណើ នពសដ្ឋកិច្ចពលើសេី ៥% កនុងកំ ុង

ទ្យសវតសរចុ៍្ងពជ្រកាយពនេះ ក៏ពោយក៏ពគសពងេតព ើញថា ជ្របាជន ៩នាក់កនុងចំ្ពណាម ១០នាក់      

ឬជ្របត លា ៣៧០ោននាក់ េំុានការង្ហរជ្រតឹមជ្រតវូកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។11 

 បញ្ញា ខាងពលើទំងអ្ស់ពនេះ គឺាម៉ូលព តុតដ្លព្វើឲ្យានការពកើនព ើងន៉ូវពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបានពដ្ើរតួនាទី្យោ ងសំខាន់កនុងការបពងេើតការង្ហរ ដ្ល់ជ្របាេលរដ្ឋ 

ាពជ្រច្ើន តដ្លអាច្ឲ្យជ្របាេលរដ្ឋបពងេើនន៉ូវជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លរបស់េួកគ្នត់បតនែមពទ្យៀត ាេិពសស

ជួយកនុងការកាត់បនែយការចំ្ណាយមួយចំ្នួន ដ្ល់ជ្របាេលរដ្ឋពទ្យៀតនង ពោយបានជួយបំពេញ

ន៉ូវពសច្កដីជ្រតវូការរបស់អ្នកពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវទំ្យនិញ និងពសវាកនុងតដមលពថាកសមរមយ។ 

 

                                                           
10 International Labour Organization, Wen and me in the informal economy: a statistical picture (third edition) [្ស ី និង

បុរសពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ] (International Labour Office-Geneva: ILO, 2018), 1។ 
11 ដ្៉ូច្៣, ទំ្យេ័រ១៦។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 12 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

១.២.៤.  កខណៈនន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ12 
  ១.២.៤.១. ការងរគ្សរច្ារ់ ន្ិងការងរខ៊ុស ឬលគ្ៅច្ារ់ (Legal VS illegal work) 

 ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាការង្ហរមួយតដ្លមិនានតច្ងកនុងច្ាប់។ ាទ្យ៉ូពៅការង្ហរតដ្ល

សែិតកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាការង្ហរមួយតដ្លានលកខណៈត៉ូច្ អាច្និោយបានថាគឺាការ

ពោេះដ្៉ូរទំ្យនិញ ឬពសវាតដ្លានលកខណៈាកមមសិទ្យធិឯកជន ជ្រទ្យង់ជ្រទយត៉ូច្ ពដ្ើមទុ្យនតិច្ ានភាេ

មិនច្ាស់ោស់ ទំងទំ្យ ំការង្ហរ ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល និងជ្របាក់ចំ្ពណញ ដ្៉ូពច្នេះព ើយពទ្យើបមិនានតច្ង

កនុងច្ាប់ ប ុតន រាល់សកមមភាេការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រតវូបានតវកតញក ឬកំណត់ថាស្រសបច្ាប់ ឬ ុស

ច្ាប់ពោយតនអកពលើទំ្យនិញ ឬពសវា នលិត ឬពោេះដ្៉ូរតដ្លជ្រតូវបានអ្នុញ្ញា ត ឬហាមឃ្លត់ពោយ 

ច្ាប់។ ឧទ រណ៍៖ ការលក់អាហារ សពមលៀកបំរក់ ឬពសវាកមមតថ្ទំពកមង គឺាទ្យពងវើស្រសបច្ាប់ 

ប ុតន អាច្កំណត់បានថាាសកមមភាេ ុសច្ាប់ពៅពេលតដ្លសកមមភាេទំងអ្ស់ពនាេះ មិនបាន

ចុ្េះបញ្ជ ីរណិជជកមម ឬពគច្ពវសន៍េីេនធ។  
  ១.២.៤.២.  កខខណឌ ព កម្ម ឬការងរ (Conditions of Labour) 

 ការង្ហរតដ្លសែិតពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺមិនជ្រតូវបានកំណត់ពោយច្ាប់ពនាេះពទ្យ 

ដ្៉ូពច្នេះព ើយរាល់ជ្របាក់ឈមនួល តដ្លទ្យទួ្យលបានេីការង្ហរកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺមិនានការ

ការររេីច្ាប់ដ្៉ូច្ការង្ហរពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធព ើយ មិនានការធានាសុវតែិភាេកតនលងការង្ហរ  

សុ ភាេនិពោជិត ឬពា ងការង្ហរពនាេះពទ្យ រាល់សកមមភាេទំងអ្ស់ គឺព្វើព ើងពោយានការជ្រេម

ពជ្រេៀងរវាងភាគីក៉ូនឈមនួល(និពោជិត) និងពៅតក(និពោជក) ពោយមិនានលកខ ណឌ ការង្ហរ    

ដ្៉ូច្ានកនុងច្ាប់ការង្ហរ តដ្លរដ្ឋបានកំណត់។ ឧទ រណ៍៖ អ្នកព្វើការនឹងជ្រតូវបានន ល់ជ្របាក់

កដជ្រមទបាងអ្នកព្វើការ្មមតា មា ងវញិពទ្យៀត ជ្របាក់កដជ្រមទំងពនាេះមិនបានរមួបញ្ច៉ូ លដ្៉ូច្ា 

ជ្របាក់របបសន ិសុ សងាម ជ្របាក់ធានារា ប់រងសុវតែិភាេាពដ្ើម ពោយារតតេួកពគព្វើការង្ហរេំុបាន

ចុ្េះបញ្ជ ីការង្ហរជ្រតឹមជ្រតូវតាមបទ្យបញ្ាតិ ការង្ហរ។ 
  ១.២.៤.៣. គ្រតិរតតិការសាច្់គ្បាក់ (Cash Transaction) 

 ការង្ហរតដ្លសែិតពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធភាគពជ្រច្ើន គឺាអាជីវកមមខាន តត៉ូច្លកខណៈ 

ជ្រគួាររាល់ចំ្ណ៉ូ ល និងចំ្ណាយ តដ្លទ្យ៉ូទត់សុទ្យធសឹងាាច់្ជ្របាក់ តដ្លជ្រតូវយកមកពោេះដ្៉ូរ

ទំ្យនិញ ឬពសវាតដ្លរាប់ទំងសកមមភាេទំងអ្ស់ដនការពោេះដ្៉ូរកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធភាគពជ្រច្ើន 
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7។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 13 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

គឺជ្រតូវបានពជ្របើជ្របាស់ាាច់្ជ្របាក់ដា ល់ាាងការពជ្របើជ្របាស់តសក(Check) ឬប័ណណឥណទន។    

ាេិពសស ការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺជ្របជ្រេឹត ពៅពៅពជ្រៅច្ាប់កំណត់ តដ្លមិនជ្រតូវបានកាត់េនធ         

ឬបង់េនធជ៉ូនរដ្ឋព ើយ។ តបបពនេះព ើយពទ្យើបព្វើឲ្យរដ្ឋេិបាកកនុងការកំណត់រាល់ការទ្យ៉ូទត់ចំ្ណ៉ូ ល 

និងចំ្ណាយរបស់អាជីវកមមខាន តត៉ូច្ជ្របពភ្ទ្យពនេះ ពោយារតតមិនានការទ្យ៉ូទត់ពៅកនុងគណនី

្នាគ្នរណាមួយ។ ចំ្តណកឯការង្ហរតដ្លសែិតពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធភាគពជ្រច្ើនជ្រតូវបាន

ទ្យ៉ូទត់ពៅកនុងគណនី្នាគ្នរ តដ្លព្វើឲ្យានភាេង្ហយស្រសួលដ្ល់រដ្ឋកនុងការកាត់េនធ ពជ្ររេះរដ្ឋ

អាច្កំណត់ន៉ូវទំ្យ ំដនជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល ចំ្ណាយ ឬជ្របាក់ត បុគាលិកបានពោយង្ហយ។ 

 មា ងវញិពទ្យៀត ជ្របតិបត ិការ លេះពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺតនអកពៅពលើការដល ស់ប ៉ូរពសវា 

តដ្លជ្រតូវបានពគពៅថា ការទ្យ៉ូទត់តាមរយៈការពោេះដ្៉ូរអ្វីពនសង។ ឧទ រណ៍៖ ាងរថ្យនដាន ក់

មិនបានគិតដថ្លឈមនួលជួសជុលរថ្យនដេីាងជួសជុលា សីុនជ្រតាក់ពទ្យ គឺគ្នត់បានថ្ន៉ូរនឹងការតដ្ល

ាងជួសជុលា សីុនជ្រតាក់មកជួសជុលា សីុនជ្រតាក់តដ្ល ៉ូច្កនុងនាេះរបស់គ្នត់វញិ។ ការព្វើ

តបបពនេះ គឺពដ្ើមបបីពញ្ច ៀសការកត់ជ្រតាន៉ូវជ្របតិបត ិការាច់្ជ្របាក់។ 
  ១.២.៤.៤. គ្បាក់រខ ឬគ្បាក់កនគ្ម្រដ្ ោម ន្ការច្៊ុោះរញ្ជ  ី

 ពៅពេលតដ្លការទ្យ៉ូទត់ាច់្ជ្របាក់មិនជ្រតូវបានកត់កនុងជ្របតិបត ិការ ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល និងមិន

ជ្រតូវបានកាត់េនធអាករ។ ការព្វើតបបពនេះ នដល់នលចំ្ពណញទំងសងខាងដ្ល់និពោជក និង

និពោជិតនឹងមិនជ្រតូវបានកាត់េនធ  ណៈពេលតដ្លនិពោជកមិនចំាបាច់្រាយការណ៍ដ្ល់ជ្រកសួង

រក់េ័នធន៉ូវចំ្នួននិពោជិតតដ្ល លួនជួលមកព្វើការ។ 

១.៣. ច្ំណ៊ុ ច្វិជជមាន្ ន្ងិអវជិជមាន្នន្លសដ្ឋកចិ្ចលគ្ៅគ្រពន័្ធ13 
 វាិលភាេដនពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធាននលប េះរល់ តដ្លគួរឲ្យកត់សាា ល់ពៅពលើជ្រកមុ

មនុសសពនសងៗគ្នន ។ នលប េះរល់្ំបំនុត គឺពៅពលើកមមករ ឬនិពោជិត អ្នកព្វើការឲ្យ លួនឯង ពៅកនុង

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។ ពលើសេីពនេះពៅពទ្យៀត ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបានជេះឥទ្យធិេល ពលើនិពោជក 

និងអាជីវកមមកនុងស្រសុក អ្នកពជ្របើជ្របាស់និងអ្តិថិ្ជន និងព ោឋ រច្នាសមព័នធការង្ហរនិងសងាមាពដ្ើម។ 

នលប េះរល់ពនេះានទំងវជិជាន និងអ្វជិជាន។ 

 

 

                                                           
13 Natasja Vanderberg, The Informal Economy: A literature review [ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ៖ ការេិនិតយអ្កសរា្ស ] (2014), 

11-12។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 14 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

១.៣.១. ចំ្ណ៊ុ ច្អវិជជមាន្នន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
ក. សជ្រាប់កមមករ ឬរណិជជករពជ្រៅជ្របេ័នធ (For Informal Worker/Traders) 

 កងវេះ ិរញ្ាវតែុ  

 ការទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ឈមនួលមិនសមស្រសបពៅនឹងកាល ំងេលកមម 

 េិបាកកនុងការេជ្រងីកអាជីវកមម តដ្លមិនអាច្ព្វើការនសេវនាយពោយពបើកចំ្  

 ានឧបសគាពជ្រច្ើនកនុងការ្នពជើងច្៉ូលកនុងទី្យនារការង្ហរកនុងជ្របេ័នធ ពោយារបញ្ញា

ការង្ហរ តដ្លធាល ប់ានរបស់េួកពគពៅានកជ្រមិត។ 

 . សជ្រាប់អ្តិថិ្ជន និងរណិជជករពជ្រៅជ្របេ័នធ (For Customers Of Informal 

Worker/Trader) 

ការពរៀបចំ្កិច្ចសនាពោេះដ្៉ូរទំ្យនិញ ឬពសវាកមមរវាងអ្តិថិ្ជន និងរណិជជករពជ្រៅជ្របេ័នធអាច្

នឹងានការកំណត់ ឬមិនានការកំណត់អាស្រស័យពោយការជ្រេមពជ្រេៀងរបស់បុគាលទំងសងខាង 

ព ើយអាច្នឹងមិនានការគំ្នជ្រទ្យេីច្ាប់។ 

គ. កាន់តតានភាេទ្យ៉ូលំទ្យ៉ូោយសជ្រាប់សងាម(For Society More Broadly) 

 បាត់បង់ការជ្រគប់ជ្រគងពលើគុណភាេនលិតនល និងពសវាកមមតដ្លនលិត និងតច្កចាយ 

 ជ្របាក់ឈមនួល និងតដមលការជ្របកួតជ្របតជងាមួយអាជីវកមមពជ្រៅជ្របេ័នធ អាច្ាម៉ូលព តុចុ្េះ

ព ាយដនច្ាប់ការង្ហររបស់កមមករពៅពលើជ្របាក់ឈមនួលអ្បបបរា 

 ការង្ហរមិនជ្រតឹមជ្រតូវ និងសែិតិជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លមិនេិតជ្របាកដ្ តដ្លពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបាន

តកលងបនលំ ឬលុបពចាលអាច្ាននលប េះរល់ដ្ល់ការង្ហរ និងអាជីវកមមតដ្លគំ្នជ្រទ្យពោយ    

រោឋ ភិ្បាលកនុងការអ្នុវត ពគ្នលនពោបាយថាន ក់ម៉ូលោឋ ន និងថាន ក់ាតិ។ 
១.៣.២. ចំ្ណ៊ុ ច្វិជជមាន្នន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

ក. សជ្រាប់កមមករ ឬរណិជជករពជ្រៅជ្របេ័នធ (For Informal Worker/Traders) 

 ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លាក់តសដងពលើសេីបនាា ត់ដនភាេជ្រកីជ្រក (អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានពលើសេី 

១,៩០ដុ្ោល រកនុងមួយដថ្ៃានន័យថា គឺមិនសែិតពជ្រកាមបនាា ត់ដនភាេជ្រកីជ្រក) 

 ទ្យទួ្យលបានការបណដុ េះបណាដ លជំនាញពនសងៗ ការអ្ភិ្វឌ្ឍចំ្ពណេះដឹ្ង និងគំនិតាម រតី 

 ានភាេង្ហយស្រសួលទំងទី្យកតនលង និងពេលពវោពៅកនុងការង្ហរ(ាេិពសស្សដី តដ្លអាច្

ានពេលពវោជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការពមើលតថ្ក៉ូន) 

 កាត់បនែយឧបសគាចំ្ពរេះការព្វើការង្ហរពជ្ររេះភាគពជ្រច្ើនព្វើការាមួយជ្រគួារ និងមិត ភ្ក ិ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 15 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 . សជ្រាប់អ្តិថិ្ជន និងរណិជជករពជ្រៅជ្របេ័នធ (For Coustomers Of Informal 

Worker/Trader) 

តដមលទំ្យនិញ និងពសវាកមមអាច្នឹងសមរមយតដ្លជ្របជ្រេឹត ពៅតាមសំពណើ ររបស់អ្តិថិ្ជន

ជ្របសិនពបើការទ្យ៉ូទត់ គឺាាច់្ជ្របាក់ និងគ្នម នវកិេយបជ្រតកនុងពគ្នលបំណងពគច្េនធ។ 

គ. កាន់តតានភាេទ្យ៉ូលំទ្យ៉ូោយសជ្រាប់សងាម(For Society More Broadly) 

 ានការបណដុ េះបណាដ លបុគាលិក និងស ជ្រគិនកនុងការង្ហរ តដ្លមិនតជ្រមវូឲ្យានការ

បង្ហា ញដន្នធាន ិរញ្ាវតែុ។ វាអាច្ជួយកាត់បនែយសាព ្របស់រដ្ឋ និងភាន ក់ង្ហររបស់ លួន

កំ ុងពេលកាត់បនែយចំ្ណាយាធារណៈ។ 

 ការអ្នុពជ្រគ្នេះេនធ គឺការដល ស់បដ៉ូរនលជ្របពោជន៍រវាងមិត ភ្ក ិ ាច់្ញាតិ និងមិត រមួការង្ហរ

កនុងការច្៉ូលរមួកាងសងាម។ 

 ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ បានចំ្ណាយពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ គឺរមួចំ្តណក

ានល៉ូវការពៅកនុងកំពណើ នពសដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការតច្កចាយទំ្យនិញ និងពសវា។ 

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបាននដល់សុវតែិភាេ ចំ្ពរេះអ្នកតដ្លបរាជ័យកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ 

ភាេវជិជានមួយពទ្យៀតដនពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺព្វើឲ្យនិពោជិតានការង្ហរព្វើ ពៅពេលតដ្លកមម

វ ិ្ ីរបស់រោឋ ភិ្បាលមិនទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លជ្រគប់ជ្រគ្នន់សជ្រាប់ជ្របាជន ដ្៉ូពច្នេះព ើយពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធអាច្បំពេញបតនែមបានបពណាដ េះអាសនន។  

ជ្រទឹ្យសដី លេះបាននិោយថា ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាដំ្ណាក់កាលចំាបាច់្សជ្រាប់អ្ភិ្វឌ្ឍន៍

អាជីវកមមខាន តត៉ូច្ ព ើយអាជីវកមមខាន តត៉ូច្ពនេះនឹងមិនអាច្រកីច្ពជ្រមើនបានពទ្យ ពបើគ្នម នពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ ពោក Benedict Bellot បានពលើកព ើងថា ភាេមិននល៉ូវការ ឬពជ្រៅជ្របេ័នធអាច្ារយៈពេល

ដនការភ្ាស់របស់ាច ស់អាជីវកមមតដ្លបានដួ្លរលំ ឬធាល ប់បានបរាជ័យ។ 

១.៤. ទ្យនំាកទ់្យំន្ងរវាងលសដ្ឋកិច្ចកន៊ុងគ្រព័ន្ធ ន្ិងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 ជ្របពទ្យសនីមួយៗពៅពលើេិភ្េពោកមិនថាជ្របពទ្យសអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ឬជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ពនាេះ

ពទ្យ គឺតតងតតគិតេីបញ្ញា ពសដ្ឋកិច្ចាច្មបង ពជ្ររេះពសដ្ឋកិច្ចាកាតាលីករដ៏្សំខាន់ កនុងការអ្ភិ្វឌ្ឍ

ជ្របពទ្យសាតិ។ ពសដ្ឋកិច្ចជ្រតូវបានពគតបងតច្កាេីរជ្របពភ្ទ្យគឺ ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ 

 ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ សំពៅពៅពលើរាល់សកមមភាេពសដ្ឋកិច្ចទំងាយណា តដ្លសែិតពៅ

កនុងជ្រកប ណឌ ច្ាប់ និងានការទ្យទួ្យលាា ល់េីសងាមអាា្្រាធារណៈ ព ើយានការយកចិ្ត 

ទុ្យកោក់េីសំណាក់រោឋ ភិ្បាល។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 16 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ សំពៅពៅពលើរាល់សកមមភាេពសដ្ឋកិច្ចទំងាយណា តដ្លសែិតពៅ

ពជ្រៅជ្រកប ណឌ ច្ាប់ និងមិនានការយកចិ្ត ទុ្យកោក់េីរោឋ ភិ្បាល និងអាា្្រាធារណៈ។  

ពទេះបីាានការតបងតច្កន៉ូវពសដ្ឋកិច្ចោ ងណាកដីក៏ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ ពៅតតានទំ្យនាក់ទំ្យនងាមួយគ្នន  ព ើយទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងពសដ្ឋកិច្ចទំងេីរពនេះ គឺជ្រតូវបានពគ

សពងេតព ើញតាមរយៈទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងស ជ្រគ្នសកនុងជ្របេ័នធ និងស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធ ទំ្យនាក់

ទំ្យនងមួយពទ្យៀត គឺទំ្យនាក់ទំ្យនងនិពោជិតពជ្រៅជ្របេ័នធ និងស ជ្រគ្នសកនុងជ្របេ័នធ។ 
១.៤.១. ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងរវាងសេគ្ោសកន៊ុងគ្រព័ន្ធ និ្ងសេគ្ោសលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ជ្របភ្េដនវតែុធាតុពដ្ើម និងទំ្យនិញសពជ្រមច្ តដ្លនាត់នាង់ស ជ្រគ្នសពៅកនុងជ្របេ័នធ គឺភាគ

ពជ្រច្ើនបានមកេីស ជ្រគ្នសពជ្រៅជ្របេ័នធ ពជ្ររេះពៅកនុងទី្យនារពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធានការជ្របកួត

ជ្របតជងគ្នន ខាល ំង ព្វើឲ្យតដមលទំ្យនិញធាល ក់ចុ្េះាព តុព្វើឲ្យស ជ្រគ្នសកនុងជ្របេ័នធង្ហយស្រសួលកនុងការ

តសវងរកការនាត់នាង់វតែុធាតុពដ្ើម ឬទំ្យនិញតដ្លានតដមលពថាក។ 
១.៤.២. ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងរវាងសេគ្ោសកន៊ុងគ្រព័ន្ធ និ្ងនិ្លយជិតលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ភាេពលើសដនកាល ំងេលកមម គឺព្វើឲ្យការនាត់នាង់កាល ំងេលកមមានតដមលពថាកពៅកនុងទី្យនារ

ការង្ហរពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។ ព តុដ្៉ូច្ពនេះព្វើឲ្យស ជ្រគ្នសកនុងជ្របេ័នធមួយចំ្នួនច្ង់កាត់បនែយ

ការចំ្ណាយពលើបុគាលិកមួយចំ្នួន ពទ្យើបព្វើឲ្យានការជួលកាល ំងេលកមមពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធជំនួសវញិ។ កនុងពនាេះរមួានអ្នកពបាសសាអ ត អ្នកដឹ្កជញ្ជ៉ូ ន អ្នកពបេះតនលពឈមើាពដ្ើម។ 

១.៥. សាា ន្ភាពលសដ្ឋកចិ្ចលគ្ៅគ្រពន័្ធលៅកម្ព៊ុា 
១.៥.១. ឋាន្ៈការងរររសល់សដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
តាមរយៈការសិកាស្រាវជ្រាវ និងការបង្ហា ញរបស់អ្ងាការេលកមមអ្ន រាតិជ្របចំាពៅ

ជ្របពទ្យសកមពុា បានព្វើការតបងតច្កឋានៈការង្ហរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធាបួនលំោប់ថាន ក់ 

ដ្៉ូច្ខាងពជ្រកាម៖ 

 និពោជក៖ ដំ្ពណើ រការកនុងស ជ្រគ្នសមួយ ពោយព្វើរណិជជកមម ឬជ្របកបអាជីេមួយតដ្ល

ពៅកនុងអាជីេពនាេះ ានមនុសសាន ក់ ឬពជ្រច្ើននាក់បានពបាេះទុ្យនរកសីុតដ្លជ្រតូវបានពគពៅថា      

ពៅតក។  

 អ្នកជ្របកបរបររកសីុពោយដា ល់ លួន៖ ដំ្ពណើ រការកនុងស ជ្រគ្នសរណិជជកមម ឬជ្របកប  អាជីវ

កមមដា ល់ លួនពោយមិនបានជួលនិពោជិតតដ្លានជ្របាក់ឈមនួល។ ្ស ីាននិនាន ការាអ្នកជ្របកប

ការង្ហរ កាត់ពដ្រ តមាញ សិបបកមម និងជ្របកបការង្ហរដា ល់ លួនដ្៉ូច្ាអាជីវកមមាពដ្ើម។ រឯីបុរស



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 17 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

វញិ ជ្របកបការង្ហរកនុងអាជីវកមមលក់ដ្៉ូរ ជួសជុលោនយន  ការង្ហរសំណង់ ាងតដ្ក ាងពឈមើព្វើ

តុ-ទ្យ៉ូ-ពៅអី្ និងសិបបកមម។ អ្នកដ្ដទ្យពទ្យៀត គឺាអ្នកពបើកបររថ្យន ឈមនួល អ្នករត់ម ៉ូត៉ូឌុ្ប-ម ៉ូត៉ូកង់បី-រុ ឺ

ម កម ៉ូត៉ូ ឬកមមករ។ល។ 

 និពោជិត៖ ាមនុសស ឬជ្រកុមមនុសសតដ្លព្វើការឲ្យនិពោជកាធារណៈ ឬឯកជន ពដ្ើមបី

ទ្យទួ្យលបានកដជ្រមាជ្របាក់ឈមនួល កដជ្រមពជើងារ ឬកដជ្រមទ្យ៉ូទត់ពៅតាមបរាិណការង្ហរាាច់្

ជ្របាក់ ឬវតែុ។ 

 អ្នកព្វើការតដ្លមិនានជ្របាក់ឈមនួល៖ ាសាជិកជ្រគាួរច្៉ូលរមួចំ្តណកព្វើការង្ហរ ពោយ

មិនយកកដជ្រមកនុងស ជ្រគ្នសពសដ្ឋកិច្ចមួយ តដ្លដំ្ពណើ រការពោយាច់្ញាតិរស់ពៅកនុងជ្រគួារ

ាមួយគ្នន ។ សជ្រាប់ការាន ក់ពៅ ចំ្ណីអាហារ និងជ្របាក់ឧបតែមាពនសងៗ តដ្លាច ស់អាជីវកមមបាន

នដល់ដ្ល់េួកពគ គឺមិនជ្រតវូបានរាប់បញ្ច៉ូ លចាត់ទុ្យកថាាការទ្យ៉ូទត់ជ្របាក់ឈមនួលចំ្ពរេះកាល ំងេលកមម    

ព ើយ។ 
១.៥.២. គ្កុម្ម្ន្៊ុសសលធវើការលៅកន៊ុងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធានមុ របរ និងការង្ហរាពជ្រច្ើនរាប់រន់ជ្របពភ្ទ្យពនសងៗគ្នន ។ 
តាមរយៈការសិកា និងវភិាគពៅពលើមុ របរច្ជ្រមុេះទំងពនាេះ អ្ងាការេលកមមអ្ន រាតិបានសពជ្រមច្
ព្វើការតបងតច្កមុ របររបស់ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពនេះាបីជ្រកមុ្ំៗគឺ៖ 

 អ្នកជ្របកបរបររកសីុពោយ លួនឯង៖ សំពៅដ្ល់អ្នកតដ្លជ្របកបការង្ហរពោយ លួនឯង ឬព្វើ

ការតតឯង ឬរមួាជ្រកុមាមួយនិពោជិត ឬបុគាលិកតដ្ល មិនានជ្របាក់ឈមនួល។ ឧទ រណ៍៖ 

អាជីវកមមរត់តាក់សីុេីរនាក់បដីជ្របេនធពោយានរថ្យនដាកមមសិទ្យធិដា ល់ លួន តដ្លបដីាអ្នកពបើកបរ 

និងជ្របេនធាអ្នកពៅពភ្្ៀវ និងជ្របម៉ូលលុយ។ េួកគ្នត់ទំងេីរនាក់ គឺាអ្នកជ្របកបរបររកសីុពោយ

 លួនឯង េីពជ្ររេះថា េួកគ្នត់មិនបានសីុឈមនួលពបើកានឲ្យពគព ើយ ព ើយេួកគ្នត់គឺាជ្រគួារនឹង

គ្នន  តដ្លបដីាដតកុង ព ើយជ្របេនធាកមមករានតដ្លមិនបានយកជ្របាក់ឈមនួល។ ព តុនលសំខាន់

មួយពទ្យៀតពនាេះ គឺការជ្របកបរបរអាជីវកមមរបស់េួកគ្នត់មិនបានចុ្េះបញ្ជ ីរណិជជកមមពទ្យៀតនង។ 

ពោយរថ្យនដពនាេះាទុ្យនវនិិពោគរបស់េួកគ្នត់ដា ល់ និងមិនបានសីុឈមនួលពបើកឲ្យពៅតកណាាន ក់

ព ើយ តបបពនេះនំាឲ្យពគអាច្ចាត់ទុ្យកេួកគ្នត់ថាាអ្នកជ្របកបរបររកសីុពោយ លួនឯង។ ពបើពទេះបីា

ានពនាេះគ្នត់ជួលពគក៏ពោយ ក៏ពគពៅតតអាច្ចាត់ទុ្យកចាត់បញ្ច៉ូ លេួកគ្នត់ថា ាអ្នកជ្របកបរបរ 

រកសីុពោយ លួនឯងបានដ្តដ្ល។ តពៅពនេះសជ្រាប់អ្នកជ្របកបរបររកសីុពោយ លួនឯងគួរតតជ្រតវូបាន

ពគដល ស់មកពៅថាា “អាជីវករ” វញិ ពោយសាអ ងថា េួកគ្នត់បានយកពដ្ើមទុ្យនដា ល់របស់គ្នត់

មករកសីុពោយឯករាជយ និងានាច ស់ការពលើ លួនឯង ព ើយក៏មិនសែិតពៅពជ្រកាមការជ្រគប់ជ្រគងរបស់



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 18 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

អ្នកណាាន ក់តដ្រ។ ជ្រកុមអាជីវករ ទំងពនេះរមួាន អ្នកលក់ដ្៉ូរ អ្នកលក់ទ្យ៉ូរសេាដដ្ អ្នកលក់ដ្៉ូរតាម

ចិ្ពញ្ច ើមនល៉ូវថ្នល់ អ្នករត់ម ៉ូត៉ូឌុ្ប អ្នកធាក់សីុកល៉ូ...ាេិពសសអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) តដ្លពយើងនឹង

ពលើកយកមកព្វើាកមមវតែុសិកាពៅកនុងជំេ៉ូកពជ្រកាយ។ 

 ពៅតកពជ្រៅជ្របេ័នធ៖ សំពៅដ្ល់និពោជកដនមីជ្រកសូ ជ្រគ្នស ឬស ជ្រគ្នស្ុនត៉ូច្ពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ ឧទ រណ៍៖ ហាងលក់កាព វតដ្លានកមមកររត់តុចំ្នួន ៤នាក់ ព ើយកមមករទំងពនាេះ

ជ្រតូវបានពៅតកទ្យ៉ូទត់ជ្របាក់ត ាពរៀងរាល់ត ។ ពៅតកតដ្លាាច ស់ហាងកាព វពនាេះមិនបានចុ្េះ

បញ្ជ ីអាជីវកមម និងសំុអាា្បណណេីជ្រកសួងរក់េ័នធព ើយ។ ដ្៉ូពច្នេះានន័យថា ហាងកាព វ ខាងពលើ 

ជ្រតូវបានពគចាត់ទុ្យកាហាងមួយតដ្លានដំ្ពណើ រការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ នំាឲ្យពយើងអាច្

និោយបានថាពៅតកហាងកាព វា ពៅតកពជ្រៅជ្របេ័នធ។ 

 កមមករពជ្រៅជ្របេ័នធ៖ សំពៅដ្ល់កមមករ និពោជិត ឬអ្នកព្វើការតដ្លសែិតពៅកនុងទី្យនារមីជ្រកូ

ស ជ្រគ្នស ឬស ជ្រគ្នស្ុនត៉ូច្ពជ្រៅជ្របេ័នធ ឬអ្នកព្វើការទំងាយណាតដ្លមិនាននិពោជក

ច្ាស់ោស់ ឬគ្នម នកិច្ចសនាការង្ហរច្ាស់ោស់ដ្៉ូច្ា អ្នកបពជ្រមើការង្ហរតាមនាេះ អ្នកពៅ ការ

សំណង់ាពដ្ើម។ ពោងតាមការចុ្េះនាយរបស់ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដុ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈពៅដថ្ៃទី្យ

១៩ ត មិថុ្នា ឆ្ន ំ២០១៩ បានឲ្យដឹ្ងថា ពៅកនុងជ្របពទ្យសកមពុាានកមមករនិពោជិតពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធជ្របាណ ២,៤ោននាក់តដ្លកំេុងបពជ្រមើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។14 
១.៥.៣.  កខណៈនន្អនកលធវើការកន៊ុងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

  ១.៥.៣.១. ការលធវើច្ំណាកគ្សុក 
 ពោយព តុថា ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លតដ្លរកបាន េំុទន់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការបំពេញពសច្កដីជ្រតវូការ

របស់ លួន។ ជ្របាេលរដ្ឋភាគពជ្រច្ើនជ្របឈមមមុ នឹងភាេជ្រកីជ្រក និងឱកាសការង្ហរមិនជ្រគប់ជ្រគ្នន់ 

តដ្លវាបណាដ លមកេីកងវេះន៉ូវកមមសិទ្យធិដី្្លី ាព តុព្វើឲ្យការជ្របកបការង្ហរព្វើកសិកមមរបស់េួកគ្នត់

សែិតពៅកនុងជ្រទ្យង់ជ្រទយត៉ូច្ តដ្លមិនអាច្នាត់នាង់ពៅកនុងជ្រគាួរបានជ្រគប់ជ្រគ្នន់ ពទ្យើបព្វើឲ្យ       

ជ្របាេលរដ្ឋាពជ្រច្ើនពៅតាមជនបទ្យ ជ្រតូវបានជំរញុឲ្យព្វើចំ្ណាកស្រសុកមករស់ពៅ និងរកការង្ហរព្វើ

ពៅ ទី្យជ្របជំុជន ឬទី្យជ្រកុង ក៏ដ្៉ូច្ាពៅពជ្រៅជ្របពទ្យសនងតដ្រ ពោយកដីរេឹំងថា េួកគ្នត់នឹងអាច្រកជ្របាក់

ចំ្ណ៉ូ លបានពជ្រច្ើនាងពៅទី្យជនបទ្យ តដ្លអាច្ព្វើឲ្យេួកគ្នត់រចួ្ចាកនុតេីភាេជ្រកីជ្រក និងាន

                                                           
14 ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដុ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ, ជ្រកុមជំនាញរបស់ ILO ចុ្េះមកវាយតដមលពលើសកមមភាេតជ្របកាល យពសដ្ឋកិច្ច
ពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា ឲ្យពៅាពសដ្ឋកិច្ចកនុ ងជ្របេ័នធ ២០១៤-២០១៨ (ភ្នំពេញ៖ ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដុ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ, 

២០១៩)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 19 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជីវភាេជ្របពសើរព ើង។ អ្នក លេះចាកពច្ញេីស្រសកុតតាន ក់ឯង បនសល់ទុ្យកន៉ូវសាជិកជ្រគួារដ្ដទ្យ

ពទ្យៀតពៅឯស្រសុកឲ្យរង់ចំា និងទ្យទួ្យលជ្របាក់បពញ្ាើេី លួន។  លេះពទ្យៀតសពជ្រមច្ចិ្ត  ព្វើចំ្ណាកស្រសុកទំង

ជ្រគួារតតមដង។ 

 ការព្វើចំ្ណាកស្រសកុដល ស់ទី្យលំពៅ ក៏ពោយារតតានការពកើនព ើងន៉ូវការង្ហរកនុងវស័ិយ

ឧសា កមមតននកកាត់ពដ្រ និងានភាេ វេះខាតដនការង្ហរពៅកនុងតំបន់ បានព្វើឲ្យេួកគ្នត់ចាក

ពច្ញ និងដល ស់ទី្យលំពៅពៅកាន់ទី្យជ្រកងុ ពដ្ើមបីតសវងរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លសជ្រាប់នាត់នាង់ជ្រគួារ។ ស្រសប

ពេលាមួយគ្នន ពនេះតដ្រ កនុងចំ្ពណាមជ្របាេលរដ្ឋទំងពនាេះានជ្របាេលរដ្ឋមួយចំ្តណកបានព្វើ

ការកនុងវស័ិយពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធដ្៉ូច្ា លក់មីឆ្ លក់បតនល លក់ពភ្សជជៈ រត់ម ៉ូត៉ូឌុ្ប និងរត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បី(តុកតុក) ាពដ្ើម។ ពជ្រៅេីការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធជ្របាេលរដ្ឋមួយចំ្នួនតដ្លានជំនាញការង្ហរ

តិច្តួច្ ក៏អាច្ជ្របកបការង្ហរពៅកនុងវស័ិយកនុងជ្របេ័នធនងតដ្រ ប ុតន ភាគពជ្រច្ើនដនអ្នកទំងអ្ស់ពនាេះ

ង្ហយជ្របឈមមនឹងការពបាកជ្របាស់ ឬការពកងជ្របវញ័្ច ពលើនលជ្របពោជន៍ការង្ហរ និងលកខ ណឌ ការង្ហរ

េីពជ្ររេះតតកងវេះន៉ូវចំ្ពណេះដឹ្ង។ កនុងឆ្ន ំ២០១២ កនុងចំ្ពណាមជ្របាេលរដ្ឋតដ្លានការង្ហរព្វើសរបុ

ពៅកនុងជ្របពទ្យសកមពុាានជ្របាេលរដ្ឋចំ្នួន ៦០,២% បានព្វើការកនុងវស័ិយពជ្រៅជ្របេ័នធ េំុាន   

សដង់ោជ្រតឹមជ្រតូវពនាេះពទ្យ(និពោជិត លេះទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ឈមនួលតាមម៉ូលោឋ ន អ្ជ្រតាជ្របចំាពា ង ឬដថ្ៃ 

អ្នក លេះពទ្យៀតទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ឈមនួលតាមម៉ូលោឋ នការង្ហរាក់តសដង ព ើយការពបើកជ្របាក់ឈមនួលអាច្

ាជ្របាក់សុទ្យធ ឬាសាា រៈជ្របោប់ជ្របោពនសងៗាពដ្ើម) ព ើយក៏មិនានជ្របាក់ឈមនួល អ្បបបរាជ្រតវូ

បានកំណត់ពោយច្ាប់ពៅព ើយពទ្យ ពលើកតលងតតចំ្ពរេះកមមករនិពោជិតកនុងវស័ិយកនុងជ្របេ័នធដ្៉ូច្

ា វស័ិយកាត់ពដ្រសពមលៀកបំរក់ និងតសបកពជើងាពដ្ើម។15 
១.៥.៤. រញ្ហា គ្រឈម្កន៊ុងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 វស័ិយពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកនុងជ្រេេះរាាណាច្ជ្រកកមពុាបានពដ្ើរតួោ ងសំខាន់ កនុងការ

ពលើកកមពស់ចំ្ណ៉ូ លដនថ្វកិាាតិ។ ាមួយគ្នន ពនេះបញ្ញា ជ្របឈមមមួយចំ្នួនទក់ទ្យងនឹងកាល ំង    

េលកមមការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធគឺានការដល ស់ប ៉ូរកតនលងការង្ហរពជ្រច្ើនកតនលងកនុងពេលតតមួយពោយារ

មិនានឯការច្ាស់ោស់ េិបាកកនុងការជ្រគប់ជ្រគងកមមករភាគពជ្រច្ើនមិនានជំនាញច្ាស់ោស់ 

គឺពជ្របើជ្របាស់កាល ំង និងទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ឈមនួលទប ព ើយជ្រតវូការចំ្ណាយពជ្រច្ើនពៅកនុងបនាុក      

ជ្រគួារ។ ពេល លេះបំពេញការង្ហរជួបពជ្រគ្នេះថាន ក់្ៃន់្ៃរមិនានជ្របាក់សជ្រាប់េាបាលជំងឺ ឬពេល

                                                           
15 ដថ្ សុា រ ីនិង ា សីុាយ “ការព្វើចំ្ណាកស្រសុក” (ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យ

ភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច, ២០១៨), ៤០-៤១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 20 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 លេះពទ្យៀតអ្នកព្វើការរកចំ្ណ៉ូ លពជ្រគ្នេះថាន ក់រ ៉ូតដ្ល់េិការភាេ ឬាល ប់ តដ្លព្វើឲ្យបាត់បង់ន៉ូវជ្របាក់

ចំ្ណ៉ូ លជ្រគួារ ជ្រេមទំងបតនែមបនាុក្ៃន់កនុងជ្រគាួរ្នពៅរកភាេជ្រកីជ្រក ពជ្ររេះគ្នម នអ្វីាទី្យេឹង។ 

សកមមភាេរបស់ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺគ្នម នការជ្រគប់ជ្រគងពោយច្ាប់ និងការររបានលអ

ពៅព ើយព ើយការជ្រគប់ជ្រគងបទ្យបញ្ាត ិពៅានលកខណៈមិនច្ាស់ោស់ពទ្យៀតពនាេះ។ ាលទ្យធនល

អ្នកព្វើការពជ្រៅជ្របេ័នធបានជ្របឈមមមុ នឹងបញ្ញា ាពជ្រច្ើនតបប ាេិពសសអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីតដ្លគ្នម ន

កតនលងចំ្ណតជ្រតឹមជ្រតូវពៅពេលតដ្លេួកគ្នត់ឈមប់ចំាទ្យទួ្យលពភ្្ៀវ ឬឈមប់សជ្រាកមួយពេលៗតតង

តតរងន៉ូវការរខំានេីសំណាក់អាា្្រាធារណៈ និងសន ិសុ ាពដ្ើម។ល។ 
  ១.៥.៤.១. គ្ករខណឌ ច្ារ់ ន្ិងរទ្យរញ្ញតតិកន៊ុងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 ជ្របសិនពបើជ្រកព កមកពមើលតននកច្ាប់ និងបទ្យបញ្ាត ិពនសងៗពៅកមពុា បទ្យបញ្ាត ិរបស់      

រោឋ ភិ្បាល បានបតនែមបនាុកពនសងពទ្យៀតដ្ល់ជ្របាជនតដ្លព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ    

ដ្៉ូច្ាអំ្ពេើេុករលួយ ការោិ្ិបពតយយ និងការចំ្ណាយ ពស់កនុងជ្របតិបត ិការអាជីវកមម។ ពដ្ើមបីព្វើ

ឲ្យ អាជីវកមមសែិតពៅកនុងជ្របតិបត ិការជ្រតូវចុ្េះបញ្ជ ី ពៅជ្រកសួងានសមតែកិច្ចាពជ្រច្ើនដ្៉ូច្ា ជ្រកសួង

រណិជជកមមសជ្រាប់ចុ្េះបញ្ជ ីរណិជជកមម ជ្រកសួងពសដ្ឋកិច្ច និង ិរញ្ាវតែុ សជ្រាប់ធានា            

ពល អ្ត សញ្ញា ណ េនធបា តង់ និងេនធអាករពលើតដមលបតនែម ជ្រកសួងការង្ហរសជ្រាប់អ្នុម័តពលើ   

បទ្យបញ្ញជ ដនាកនុង និងជ្រកសួងរក់េ័នធដ្ដទ្យពទ្យៀត ជ្របសិនពបើសកមមភាេអាជីវកមមទក់ទ្យងនឹងជ្រកសួង

ទំងពនាេះ។ ករណីស ជ្រគ្នសាពជ្រច្ើនបានពជ្រជើសពរ ើសយកពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ និងជ្របតិបត ិការ

អាជីវកមមពោយគ្នម នការអ្នុញ្ញា ត និងចុ្េះបញ្ជ ីជ្រតឹមជ្រតូវ ពដ្ើមបីពច្ៀសវាងន៉ូវបទ្យបញ្ាត ិដ៏្សមគុាម ញ

នានា និងការចំ្ណាយ ពស់ពលើការចុ្េះបញ្ជ ី។ 

 ការពគច្េនធ និងកងវេះទំ្យនុកចិ្ត ពលើតាល ភាេកនុងការជ្រគប់ជ្រគងរបស់រោឋ ភិ្បាលជំរញុឲ្យាន

ការមិនពគ្នរេច្ាប់។ ភាេង្ហយរងពជ្រគ្នេះរបស់អ្នកព្វើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពកើនព ើងពទ្យវដ្ង

េួកពគមិនអាច្ពគ្នរេតាមច្ាប់ទំងពនាេះបានពទ្យ ពោយព តុថាេួកពគានចំ្ណ៉ូ លទប និងមិន

ពទ្យៀងទត់។ មា ងពទ្យៀតេួកពគតតងតតរងន៉ូវការរខំាន និងការគំរាមកំត ងេីអាា្្រាធារណៈ

ពទ្យៀតនង។ 

  ១.៥.៤.២. រញ្ហា ទក់ទ្យងន្ឹងលសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ពជ្រកាមច្ាប់ការង្ហរបច្ចុបបនន អ្នកព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធទំងអ្ស់មិនទន់ាន

កិច្ចការររតាមនល៉ូវច្ាប់ ឬលកខ ណឌ ការង្ហរណាមួយេីសងាមពៅព ើយពទ្យ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 21 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 ជ្របាជនមួយតននក្ំ បានជ្របកបរបរកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពោយានការបពងេើតអាជីវកមម

ដា ល់ លួន និងជ្របពភ្ទ្យការង្ហរពនសងៗពទ្យៀតតដ្លទ្យទួ្យលបានកដជ្រម តដ្លអាច្នាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួារ

បានមួយចំ្តណក។ ការទ្យទួ្យលបានន៉ូវចំ្ណ៉ូ លមិនពទ្យៀងទត់ ប៉ូករមួនឹងភាេជ្រកីជ្រកនងពនាេះ បានព្វើ

ឲ្យអ្នកជ្របកបរបរព្វើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ េំុស៉ូវានលទ្យធភាេទ្យទួ្យលបានន៉ូវពសវាកមមតថ្ទំ

សុ ភាេ ការអ្ប់រ ំ និងសកមមភាេសងាម វបប្ម៌ និងនពោបាយពនសងៗពទ្យៀត។ ទ្យនាឹមនឹងពនេះនង

តដ្រ អ្នកព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធកជ្រមជ្រតវូបានពគជ្របម៉ូលនដុំ ព ើយាទ្យ៉ូពៅ ជ្របសិនពបើ

ជ្របម៉ូលនដុំវញិ សាគមរបស់េួកពគពៅានភាេទ្យន់ព ាយ កងវេះការយកចិ្ត ទុ្យកោក់ កងវេះ្នធាន

មនុសសតដ្លអាច្បពជ្រមើនលជ្របពោជន៍ឲ្យសាជិកពៅកនុងជ្រកមុ ាេិពសសគ្នម នជ្របេ័នធ ឬលកខន ិកៈ

ច្ាស់ោស់។ អ្នកតដ្លព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធានអាជីេ និងសកមមភាេពនសងៗគ្នន  

តដ្លព្វើឲ្យេួកពគគ្នម នពេលពវោ និងឱកាសជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការជ្របម៉ូលនដុំ ដ្៉ូច្ពនេះេួកពគានសិទ្យធិ 

និងអំ្ណាច្តិច្តួច្ពៅកនុងសងាម។ 
១.៥.៥. សារៈសខំាន្ន់ន្លសដ្ឋកិច្ចលគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

 ទ្យនាឹមនឹងការជួបជ្របទ្យេះន៉ូវបញ្ញា ាពជ្រច្ើនរបស់អ្នកព្វើការកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ រចួ្មក    

េួកពគក៏ទ្យទួ្យលបានមកវញិន៉ូវអ្តែជ្របពោជន៍មួយចំ្តណកនងតដ្រ។ ការង្ហរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ

ជ្របេ័នធ ពដ្ើរតួនាទី្យោ ងសំខាន់កនុងការនដល់ការង្ហរដ្ល់ជ្របាជន និងបានរមួចំ្តណកោ ងពជ្រច្ើនពៅ

កនុងពសដ្ឋកិច្ចាតិ។ ស្រសបពេលាមួយគ្នន ពនេះតដ្រ ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបាននដល់ន៉ូវលកខណៈង្ហយ

ស្រសលួដ្ល់ជ្របាជន កនុងការ្នពជើងច្៉ូលពៅកាន់ទី្យនារកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធាងទី្យនារកនុង

ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ពោយពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធតជ្រមូវឲ្យានការចុ្េះបញ្ជ ីអាា្បណណ និងបង់

េនធជ៉ូនរដ្ឋាពដ្ើម។ នាុយមកវញិចំ្ពរេះអ្នកព្វើការពៅកនុងទី្យនារពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ មិនតជ្រមូវឲ្យ

ដ្៉ូច្ពៅនឹងទី្យនារពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ ពោយអាជីវករតដ្លានពដ្ើមទុ្យនតិច្ និងកជ្រមិតដន

ការអ្ប់រទំ្យន់ព ាយក៏អាច្ជ្របកបរបរបានតដ្រ។ មា ងពទ្យៀតការង្ហរទំងពនេះក៏បាននដល់ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល

ដ្ល់ជ្រគាួរមួយចំ្តណកនងតដ្រ សជ្រាប់នាត់នាង់ជីវភាេជ្រគាួរបានមួយកជ្រមិតពទ្យៀត ជ្រេមទំងព្វើ

ឲ្យជ្របាជនមួយចំ្នួនានាច ស់ការពលើ លួនឯងាងមុន។ 

 បតនែមេីពលើពនេះ ការកាត់បនែយភាេជ្រកីជ្រកពៅកមពុាពៅានការលំបាកពៅព ើយ ពបើ

ពទេះបីាកំពណើ នពសដ្ឋកិច្ចខាល ំងរយៈពេល ២ទ្យសវតសរចុ៍្ងពជ្រកាយកនុងរងវង់ ៧% ក៏ពោយក៏ពគពៅតត

ព ើញថាអ្ជ្រតាដនភាេជ្រកីជ្រកពៅតតានការពកើនព ើងដ្តដ្ល។ ជ្របាជនតដ្លជ្រកីជ្រក គឺ អ្សមតែភាេ

កនុងការ្នពជើងច្៉ូលកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ពោយារតតេួកពគានការអ្ប់រទំ្យន់ព ាយ និង



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 22 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ម៉ូល្នតិច្ ព្វើឲ្យជ្របាជនជ្រកីជ្រកទំងអ្ស់ពនាេះគ្នម នជពជ្រមើសពជ្រៅេីជ្របកបមុ របរ ពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធ េីពជ្ររេះថាពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធបាននដល់ន៉ូវការង្ហរសមស្រសបសជ្រាប់េួកគ្នត់ ពទេះបីា

គ្នត់េំុស៉ូវានចំ្ពណេះដឹ្ង ពស់ ឬានពដ្ើមទុ្យនតិច្តួច្ក៏អាច្ជ្របកបមុ របរបានតដ្រ។ ដ្៉ូពច្នេះព ើយ

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធមិនជ្រតឹមតតស្រសូបយកជ្របាជនតដ្លានចំ្ណ៉ូ លទបពនាេះពទ្យ វាតថ្មទំងបាន

ច្៉ូលរមួចំ្តណកកនុងការកាត់បនែយន៉ូវភាេជ្រកីជ្រក និងនដល់ន៉ូវអ្តែជ្របពោជន៍ាពជ្រច្ើនដ្ល់ជ្របាជន

ពទ្យៀតនង ដ្៉ូច្ាជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លសជ្រាប់នាត់នាង់ជីវភាេជ្របចំាដថ្ៃពៅកនុងជ្រគួារ។ 



 

 

ជំពូកទ្យី២ 
សាា ន្ភាពអនករត់ម្៉ែូតូកង់រី
កន៊ុងរាជធាន្ីភ្នំលព 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 23 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជំពូកទ្យី២ 
សាា ន្ភាពអនករត់ម្៉ែូតូកង់រីកន៊ុងរាជធាន្ីភ្នំលព  

២.១. សាា ន្ភាពទ្យូលៅកន៊ុងរាជធាន្ភី្នំលព  
២.១.១. ទី្យតាងំភូ្មិ្សាស្ដ្សត 

 រាជធានីភ្នំពេញ គឺាកតនលងតដ្លានពករ ្ ដព ម្ េះលបីកនុងការទ្យទួ្យលាវ គមន៍ពភ្្ៀវពទ្យសច្រ

ពជ្រច្ើនាងពគពៅកនុងជ្រេេះរាាណាច្ជ្រកកមពុា។ រាជធានីភ្នំពេញ ានទី្យតំាងសែិតពៅជ្របសេវទ្យពនល្ំ 

៣ ាប់ដដ្ទ្យពនល ៤ ដនទ្យពនលពមគងា ទ្យពនលាប និងទ្យពនលបាាក់ ពៅតននកខាងាដ មុំ ជ្រេេះបរមរាជវាងំ។ 

រាជធានីភ្នំពេញ ក៏ាជ្រច្កច្៉ូលមួយដ៏្សំខាន់ដនបណាដ ជ្របពទ្យសពនសងៗពៅពលើេិភ្េពោក។ ចំ្ពរេះ

លកខ ណឌ ្មមាតិវញិ ពៅរាជធានីភ្នំពេញានអាកាសធាតុពៅដ ពេញមួយឆ្ន ំ ពោយជ្រគ្នន់តតាន

ការតជ្របជ្របួលបន ិច្បន ួច្ប ុពណាណ េះ កជ្រមិតសីតុណា ភាេានចាប់េី ១៨ អ្ងារ ដ្ល់ ៣៨ អ្ងារពស

(៦៤ ដ្ល់ ១០០ អ្ងារហាវ រនិហាយ) គឺសមលមមអំ្ពណាយនលដ្ល់ការរស់ពៅរបស់បងបអ៉ូន   

ជ្របាេលរដ្ឋ ទំងអ្នកានលំពៅពៅរាជធានីភ្នំពេញ និងអ្នកមកេីតាមបណាដ ព ត នានា។ ពលើសេី

ពនេះរាជធានីភ្នំពេញ បានបង្ហា ញន៉ូវវបប្ម៌មួយចំ្នួន និងានភាេទក់ទញតបបជ្របវត ិា្ស រមួ

ាន ជ្រេេះបរមរាជវាងំ វហិារជ្រេេះតកវមរកត និងារមនាីាតិាពដ្ើម។ មិនជ្រតឹមតតប ុពណាណ េះ ាន

សណាឋ គ្នរថាន ក់ដេ យជ្របំា នាេះសំណាក់ ពភាជនីយោឋ នអ្ន រាតិ ហាងគុយទវតាមដ្ងនល៉ូវ កលឹប

កមាន ថាន ក់កនុងស្រសុក និងកលឹបឌី្សេ៉ូថាន ក់អ្ន រាតិ។ល។ បរាិណពភាជនីយោឋ ន និងសណាឋ គ្នរបាន

រកីរាលោលគួរឲ្យកត់សាា ល់ពៅប ុនាម នឆ្ន ំកនលងពៅពនេះ កំពណើ នពភ្្ៀវពទ្យសច្របានពកើនព ើងោ ង

គំ ុកេីមួយឆ្ន ំពៅមួយឆ្ន ំ។ ជ្រច្កទវ រពច្ញច្៉ូលអ្ន រាតិនល៉ូវពគ្នកចំ្នួន ៣ ជ្រតវូបានចាប់ដំ្ពណើ រការ

ពៅឆ្ន ំ ២០០៨ ព ើយសេវដថ្ៃ ពយើងអាច្ព្វើដំ្ពណើ រតាមនល៉ូវអាកាសពោយដា ល់េីរាជធានីភ្នំពេញពៅ

ទី្យជ្រកុងអាា នមួយចំ្នួននងតដ្រ។ ជ្របេ័នធនល៉ូវពគ្នកជ្រតូវបានជួសជុល និងព្វើឲ្យជ្របពសើរព ើងបន ិច្   

មដងៗ ព្វើឲ្យការព្វើដំ្ពណើ រានភាេង្ហយស្រសួលរមួទំងការដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមពជើងយនដពហាេះកនុងស្រសុក 

និងការបពជ្រមើពសវាពទ្យៀងទត់តាមរថ្យនដជ្រកុងេីរាជធានីពៅទី្យជ្រកងុ្ំៗដ្៉ូច្ាជ្រកងុជ្រេេះសី នុ និង

កំេង់ចាមាពដ្ើម។16 
២.១.២. កំលណើ ន្គ្រាជន្ 

 អ្ជ្រតាកំពណើ នជ្របាជន ពៅកនុងទី្យជ្រកុងភ្នំពេញបានរកាដនការពកើនព ើងាវជិជាន ចាប់តំាង

េីឆ្ន ំ ១៩៨០ បនាា ប់េីានការធាល ក់ចុ្េះន៉ូវចំ្នួនជ្របាជនកនុងឆ្ន ំ ១៩៧៨។ តាមជ្របវត ិា្ស  ទី្យជ្រកងុ

                                                           
16 ពគ ទំ្យេ័រ http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១៤ ឧសភា ២០២០)។ 

http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 24 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ភ្នំពេញានការពកើនព ើងន៉ូវជ្របាជនមកវញិគួរឲ្យកត់សាា ល់ពេញមួយឆ្ន ំ ពោយចំ្នួនជ្របាជន

ានការពកើនព ើងេីរដ្ងកនុងទ្យសវតសរឆ៍្ន ំ ១៩៨០ និង១៩៩០ ព ើយចាប់តំាងេីឆ្ន ំ ១៩៨០មក 

ពយើងសពងេតព ើញថា ជ្របាជនកនុងទី្យជ្រកងុភ្នំពេញ គឺានការពកើនព ើងាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ។ 

ពោងតាមការចុ្េះនាយរបស់ាោរាជធានីភ្នំពេញបានបង្ហា ញថា រាជធានីភ្នំពេញ គឺាទី្យ

ជ្រកងុ្ំាងពគបំនុតដនជ្របពទ្យសកមពុា ាមជឈមណឌ លរណិជជកមម ពសដ្ឋកិច្ច នពោបាយ វបប្ម៌ 

និងការទ្យ៉ូត។ ជ្របាជនពៅរាជធានីភ្នំពេញានចំ្នួន ១.៤៧០.៣០៣នាក់(ឆ្ន ំ២០១៨) តដ្លាន  

ដ្ង់សីុពតជ្របាជន ២.២១៣នាក់កនុងដនាដី្មួយគី ៉ូតម ជ្រតកាពរ  ។17  ពបើពោងតាមការព្វើជំពរឿន 

២០១៩ តដ្លពច្ញនាយពោយវទិ្យាាែ នាតិសែិតិជ្រកសួងតននការ បានឲ្យដឹ្ងថា ពៅកនុងរាជធានី

ភ្នំពេញានចំ្នួនជ្របាជនសរបុ ២.១២៩.៣៧១នាក់(ឆ្ន ំ២០១៩)  តដ្លានដ្ង់សីុពតជ្របាជន 

៣.១៣៦នាក់កនុងដនាដី្មួយគី ៉ូតម ជ្រតកាពរ  ។ ជ្របាជនពៅកនុងទី្យជ្រកុងភ្នំពេញានការពកើនព ើងោ ង

ឆ្ប់រ ័សេីមួយដថ្ៃពៅមួយដថ្ៃ ពោយារតតានការដល ស់បដ៉ូរទី្យលំពៅេីជនបទ្យមកកាន់ទី្យជ្រកុង 

ពដ្ើមបីតសវងរកឱកាសការង្ហរ បនដការសិកា និងជ្របកបរបរអាជីវកមមពនសងៗ។ល។ 
២.១.៣. ការលកើន្ល ើងនន្យន្យន្ែកន៊ុងទី្យគ្កុងភ្នំលព  

 ការពកើនព ើងដ៏្ឆ្ប់រ ័សដនជ្របាជនកនុងទី្យជ្រកុងភ្នំពេញ និងការពកើនព ើងដននលិតនល

កនុងស្រសុកសរបុរបស់ជ្របាជនាន ក់ៗ បានព្វើឲ្យានកំពណើ នោនយន ដ៏្ពជ្រច្ើនពលើដ្ងនល៉ូវនាពេល   

បច្ចុបបនន។ ចំ្នួនរថ្យនដចុ្េះបញ្ជ ីពៅកនុងទី្យជ្រកងុភ្នំពេញានការពកើនព ើងឥតឈមប់ឈមរ តដ្លាន

កំពណើ នម្យមជ្របាណ ២០% កនុងមួយឆ្ន ំ។ គិតជ្រតឹមត កកេោ ឆ្ន ំ២០១៨ ចំ្នួនោនយនដពៅ   

រាជធានីភ្នំពេញ ានការពកើនព ើងរ ៉ូតដ្ល់ាង ២.១៩ោនពជ្រគឿង កនុងពនាេះចំ្នួនរថ្យនដជ្រគប់

ជ្របពភ្ទ្យានចំ្នួន ៤៨មឺុនពជ្រគឿង ម ៉ូត៉ូានចំ្នួន ១.៧០ោនពជ្រគឿង និងរុមឺ កកង់បីានចំ្នួន          

១មឺុន១រន់ពជ្រគឿងតដ្លបានចុ្េះបញ្ជ ី។ របាយការណ៍ដនជ្រកសួងាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជ៉ូ នបាន

បង្ហា ញឲ្យដឹ្ងថា គិតជ្រតឹមត កកេោ ឆ្ន ំ ២០១៨ ចំ្នួនោនយនដានចំ្នួន ៤.៥២២.១១៩ពជ្រគឿង  

កនុងពនាេះសជ្រាប់ម ៉ូត៉ូានចំ្នួន ៣.៨៦៥.២៨៩ពជ្រគឿង និងរថ្យនដចំ្នួន ៦៥៦.៨៣០ពជ្រគឿង។18 

ពោងតាមសែិតិរបស់ាោរាជធានីភ្នំពេញ េីត សីហា ២០០៦ ដ្ល់ត សីហា ២០១១   

រថ្យនដតដ្លចុ្េះបញ្ជ ីសរបុានចំ្នួន ៦៧០.០៩១ពជ្រគឿង តដ្លកនុងពនាេះពទច្ជ្រកោនយនដានចំ្នួន
                                                           
17 ាោរាជធានីភ្នំពេញ, (ភ្នំពេញ៖ ាោរាជធានីភ្នំពេញ), អាច្រកបានពៅ http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-

city/facts/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១៤ ឧសភា ២០២០)។ 
18 នន រសមី និង នន់ ឌី្ោ , “ការកកសាេះច្រាច្រណ៍កនុងរាជធានីភ្នំពេញ,” (ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, 

ាកលវទិ្យយល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច, ២០១៩), ២៥។ 

http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/
http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 25 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពជ្រច្ើនាងពគ ៥៦២.៦២៣ពជ្រគឿង ពសមើនឹង៨៤% ដនចំ្នួនោនយនដតដ្លចុ្េះបញ្ជ ីសរបុ ប ុតនដចំ្នួន

ពនេះពៅបនដពកើនព ើងាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ។19 

តារាងទី្យ២.១៖ សែិតិចំ្នួនោនយនដ (ត សីហា ២០០៦ ដ្ល់ត សីហា ២០១១) 

ល.រ ជ្របពភ្ទ្យ ចំ្នួនចុ្េះបញ្ជ  ី

១ រថ្យនដ្ ុនត៉ូច្ ៩៤.៧៨២ពជ្រគឿង 

២ រថ្យនដ្ ុន្ំ ៨.២១៣ពជ្រគឿង 

៣ ពទច្ជ្រកោនយនដ ៥៦២.៦២៣ពជ្រគឿង 

៤ ជ្រតីច្ជ្រកោនយនដ ១.១៣៧ពជ្រគឿង 

៥ ពទច្ជ្រកោនយនដសពណាដ ងរុមឺ ក ៣.៣៣៦ពជ្រគឿង 
ជ្របភ្េ៖ ពគ ទំ្យេ័រនល៉ូ វការរបស់ាោរាជធានីភ្នំពេញ 

២.១.៤. រម្នារម្ន៍្ ែ្ូវលោកកន៊ុងរាជធានី្ភ្នលំព  
 កនុងពេលបច្ចុបបននពគសពងេតព ើញថា រាជធានីភ្នំពេញការព្វើច្រាច្រណ៍ានសកមមភាេ

មាញឹកាងតាមបណាដ ព ត នានា ពោយារការពកើនព ើងដនចំ្នួនជ្របាជន។ សជ្រាប់មហ្វន ី   

រាជការ ពៅបំពេញការង្ហរពៅតាមបណាដ ាែ ប័នរដ្ឋ ឬជ្រកសួងនីមួយៗ ជ្របាេលរដ្ឋព្វើដំ្ពណើ រពៅ

បំពេញការង្ហរកនុងជ្រកមុ  ុនឯកជន ឬអ្ងាការ និងជ្របកបរបរអាជីវកមមជ្របចំាដថ្ៃាពដ្ើម។ ជ្របេ័នធនល៉ូវ

ថ្នល់ច្៉ូលរមួចំ្តណក បពងេើតការង្ហរជ៉ូនជ្របាេលរដ្ឋព្វើ ពោយនដល់ពសវាកមមដឹ្កអ្នកដំ្ពណើ រេីកតនលង

មួយពៅកតនលងមួយតាមពទច្ជ្រកោនយនដ ជ្រតីច្ជ្រកោនយនដានរុមឺ កកង់បី(កង់បីត មរ) ម ៉ូត៉ូកង់បី 

(តុកតុក) និងរថ្យនដឈមនួល។ ចំ្តណកឯជ្រកមុ  ុនអាជីវកមមពជ្របើជ្របាស់ាន្ំត៉ូច្ ពដ្ើមបនីដល់ពសវា

កមមដឹ្កជញ្ជ៉ូ ន ឬដឹ្កទំ្យនិញរបស់ស ជ្រគ្នសដា ល់ លួនតដ្លបាននលិតរចួ្រាល់ពៅកាន់ទី្យនារ។ 

 ដ្៉ូពច្នេះពដ្ើមបរីកានលជ្របពោជន៍រមួទំងពសច្កដីសុ សុវតែិភាេពៅតាមដ្ងនល៉ូវ និងបពញ្ជ ៀស

រាល់បញ្ញា តដ្លពកើតានព ើង អ្នកពបើកបរទំងអ្ស់ជ្រតូវពគ្នរេច្ាប់ និងជ្របកាន់ខាជ ប់ន៉ូវតួនាទី្យា

ជ្របាេលរដ្ឋលអ ពច្េះពោគយល់អ្្ាស្រស័យគ្នន ពៅវញិពៅមក។20 

បណាដ នល៉ូវពៅរាជធានីភ្នំពេញពជ្របៀបបានពៅនឹងសរដស្មមិនអាច្កាត់ដដ ច់្បាន ាពរៀង

រាល់ដថ្ៃជ្របាេលរដ្ឋព្វើដំ្ពណើ រ ដឹ្កជញ្ជ៉ូ នទំ្យនិញ និងពសវាកមមពនសងៗ សជ្រាប់ដំ្ពណើ រការពសដ្ឋកិច្ច

                                                           
19 ាោរាជធានីភ្នំពេញ, http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១៥ ឧសភា 

២០២០)។ 
20 ដ្៉ូច្១៨, ទំ្យេ័រ ២៣-២៤។ 

http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 26 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

របស់ជ្របពទ្យសកមពុាទំងម៉ូល ព ើយវាាតននកមួយដ៏្សំខាន់សជ្រាប់ាាព នកនុងការអ្ភិ្វឌ្ឍ    

ពសដ្ឋកិច្ចជ្រគួាររបស់ជ្របាេលរដ្ឋនងតដ្រ។ ាក់តសដងដ្៉ូច្ាអ្នកជ្របកបរបររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) 

តដ្លមុ របរពនេះអាស្រស័យពៅពលើាែ នភាេនល៉ូវ។ បច្ចុបបននពនេះ គមនាគមន៍នល៉ូវពគ្នករាជធានីភ្នំពេញ

ានជ្របតវងសរបុ ១.៣៧៩.៤៨៧តម ជ្រត ពោយគិតបញ្ច៉ូ លទំងជ្របពភ្ទ្យនល៉ូវពៅស ៉ូ AC នល៉ូវពៅស ៉ូ DBST 

និងនល៉ូវពបតុងនានាតាមបណាដ  ណឌ នីមួយៗ។21 

តារាងទី្យ២.២៖ ជ្របតវងបណាដ ញនល៉ូវរាជធានីភ្នំពេញ (គិតាតម ជ្រត) 

បរោិយ នល៉ូវពៅស ៉ូAC នល៉ូវពៅស ៉ូDBST នល៉ូវពបតុង សរបុ 

ភ្នំពេញ ២១៥.២៨៦ ២៧៩.៧៥៣ ២០៦.៧៣០ ១.៣៧៩.៤៨៧ 

 ណឌ ដ្៉ូនពេញ ២៩.៨០០ ១២.៧៣០ ១.៦៤៩ ៤៣.៨១០ 

 ណឌ ចំ្ការមន ២៩.៥២១ ៥៣.៦៤៦ ២១.៣៧៧ ១០៥.៥២៨ 

 ណឌ ៧មករា ២៩.៨០០ ១២.៧៣០ ១.៦៤៩ ២២.២៦៤ 

 ណឌ ទួ្យលពគ្នក ៥.៥០០ ៦៤.០៦៧ ៣២.៤៥៣ ១១៧.៩២៤ 

 ណឌ ានជ័យ ១១.៩៨០ ១៤.៧២០ ៥៧.៩៥៣ ១៤៣.៤៩០ 

 ណឌ ដ្ពង្ហេ  _ ៣៨.៧៨៨ ២២.០៦៧ ៤៥១.៧៦៧ 

 ណឌ តសនសុ  _ ៣.៨៦០ ៧.៧១០ ១០៥.៥២៨ 

 ណឌ ឫសសីតកវ ៧.០២០ ១៨.៤០៩ ៦២.២៤១ ១៨៦.៥២៨ 
ជ្របភ្េ៖ ពគ ទំ្យេ័រនល៉ូ វការរបស់ាោរាជធានីភ្នំពេញ 

២.១.៥. ម្លធាបាយលធវើដំ្លណើ រររសគ់្រាព រដ្ឋកន៊ុងរាជធានី្ភ្នលំព  
 មុនឆ្ន ំ២០១៤ ជ្របាេលរដ្ឋតដ្លរស់ពៅកនុងទី្យជ្រកុងភ្នំពេញភាគពជ្រច្ើនពជ្រជើសពរ ើសយក        

មព្ាយបាយព្វើដំ្ពណើ រដា ល់ លួនដ្៉ូច្ា ាន ឬម ៉ូត៉ូ សជ្រាប់ការព្វើដំ្ពណើ រេីកតនលងមួយពៅកតនលង

មួយពទ្យៀតពោយារតតការពជ្របើជ្របាស់មព្ាបាយដា ល់ លួនានភាេង្ហយស្រសួល រ ័យ ចំ្ណាយ

តិច្ និងអាច្នំាេួកពគពៅដ្ល់កតនលងតដ្លច្ង់ពៅ។22 

                                                           
21 ាោរាជធានីភ្នំពេញ, http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១៥ ឧសភា 

២០២០)។ 
22 ាស វទុ្យធី, “ពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នាធារណៈរាជធានីភ្នំពេញ,” (ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យ

ភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច, ២០១៩), ២៨។ 

http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 27 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 កនុងឆ្ន ំ២០១៩ ពៅទី្យជ្រកងុភ្នំពេញានជ្រតីច្ជ្រកោនយនដជ្របាណ ៣៥,២១៨ពជ្រគឿងកំេុងព្វើ

ច្រាច្រណ៍ពលើដ្ងនល៉ូវតដ្លបានចុ្េះបញ្ជ ី។ ប ុតន សជ្រាប់ជ្របាេលរដ្ឋមួយចំ្នួនតដ្លគ្នម នមព្ាបាយ

ព្វើដំ្ពណើ រដា ល់ លួន ភាគពជ្រច្ើនបានពជ្របើជ្របាស់ ពសវាម ៉ូត៉ូឌុ្ប ានតាក់សីុ រុមឺ កកង់បី(កង់បីត មរ) ឬ  

ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) កនុងការព្វើដំ្ពណើ រ តដ្លពគអាច្ពៅបានពៅតាមចិ្ពញ្ច ើមនល៉ូវ និងពៅមុ នារ ឬ

កតនលងតដ្លានមនុសសអ្ ៉ូអ្រ។ ពោយារតតពេលបច្ចុបបននពនេះានការរកីច្ពជ្រមើនខាងបពច្ចកវទិ្យា

ពលើទ្យ៉ូរសេាដដ្បានបពងេើតឲ្យានកមមវ ិ្ ីទ្យ៉ូរសេាតដ្លអាច្ឲ្យអ្នកដំ្ពណើ រអាច្ពៅ ម ៉ូត៉ូឌុ្ប ានតាក់

សីុ និងម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក)បានតាមរយៈទ្យ៉ូរសេាដដ្ តដ្លវាបានបងេឲ្យានភាេង្ហយស្រសួល និងឆ្ប់

រ ័សកនុងការតសវងរកមព្ាបាយដឹ្កជញ្ជ៉ូ នណាមួយតដ្លេួកគ្នត់ច្ង់ពជ្របើជ្របាស់។ ាក់តសដងកនុង

ទី្យជ្រកុងភ្នំពេញតននកពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតដ្លានភាេមាញឹកាងពគពនាេះ គឺពសវាកមមដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាម 

ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) តដ្លានភាេង្ហយស្រសួលកនុងការព្វើដំ្ពណើ រជ្របកបពោយសុវតែិភាេ និងាន

តដមលសមរមយដ្ល់អ្តិថិ្ជនាអ្នកពជ្របើជ្របាស់ពសវាមួយពនេះ។ 

២.២. សាា ន្ភាពអនករតម់្៉ែូតូកង់រកីន៊ុងរាជធាន្ីភ្នលំព  
 មុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) គឺាមុ របរមួយតដ្លកំេុងពេញនិយមាងពគកនុងចំ្ពណាម

ការង្ហរពជ្រៅជ្របេ័នធ តដ្លវាជួយបពងេើនការង្ហរ និងជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លដ្ល់ជ្របាេលរដ្ឋាអ្នកជ្របកប   

មុ របរពនេះឲ្យានភាេជ្របពសើរព ើង ស្រសបពៅនឹងជ្របពទ្យសកំេុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍។ ម៉ូលព តុដនការពេញ

ចិ្ត  និងនិយមពជ្របើជ្របាស់ពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមម ៉ូត៉ូកង់បីពនេះ គឺវាានពសវាពលឿនរ ័សទន់ចិ្ត  េំុ

ស៉ូវកកសាេះច្រាច្រ និងតដមលសមរមយនងតដ្រ។  

 អ្នកជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ជ្រតូវបានកំណត់ថាាអ្នកតដ្លរកសីុលក់ន៉ូវពសវា

កមមដឹ្កជញ្ជ៉ូ នពភ្្ៀវខាន តត៉ូច្ពៅតាមដ្ងនល៉ូវាធារណៈ ពោយគ្នម នទី្យតំាង(ចំ្ណត)ជ្រតឹមជ្រតូវ និង            

អ្ចិ្ដហ្វន យ៍។ អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ជ្រតូវបានពគគិតថាាអ្នកតដ្លពៅមួយកតនលងសជ្រាប់ទ្យទួ្យល

ការពៅេីពភ្ៀ្វតដ្លេួកគ្នត់ច្ង់ពៅ កតនលងពនាេះានដ្៉ូច្ា មុ នារ មុ ហាងកាព វ       

ពភាជនីយោឋ ន ហាងបាយ-គុយទវ ពៅចិ្ពញ្ច ើមនល៉ូវ ពជ្រកាមមលប់ពដ្ើមពឈមើាពដ្ើម តដ្លកតនលងទំង

អ្ស់ពនាេះអាច្ច្តម ៉ូត៉ូកង់បីបានពោយេំុានការហាមឃ្លត់ ឬបពណដ ញពច្ញពោយ សន ិសុ ហាង 

ឬអាា្្រ ាធារណៈ។ ប ុតន េួកគ្នត់ក៏ជ្រតូវបានចាត់ទុ្យកថាាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ច្ល័តនង

តដ្រ ជ្របសិនពបើគ្នត់ដល ស់បដ៉ូរទី្យតំាងចំ្ណតពរៀងរាល់ពេល ពោយេួកគ្នត់ព្វើការពបើកបរម ៉ូត៉ូកង់បី

ច្ល័តេីទី្យតំាងមួយពៅទី្យតំាងមួយពទ្យៀត ពដ្ើមបីតសវងរកអ្តិថិ្ជន ឬពភ្ៀ្វតដ្លេំុានការកក់ពៅ

ទុ្យកាមុន។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 28 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

២.២.១. កតាត ជំរ ៊ុ ឲ្យគ្រករម្៊ុខររររត់ម្៉ែូតូកង់រី 
 កតា ាពជ្រច្ើនបានជំរញុឲ្យជ្របាជនមួយចំ្នួន ជ្រតូវសពជ្រមច្ចិ្ត ជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បីតាមដ្ងនល៉ូវាធារណៈកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ពទេះបីាមុ របរមួយពនេះមិនានការចុ្េះបញ្ជ ីជ្រតឹម

ជ្រតូវក៏ពោយ ក៏ពគសពងេតព ើញថាកនុងជ្របពទ្យសកមពុាពយើង េិពសសពៅទី្យជ្រកងុភ្នំពេញ គឺានការ

កំេុងពេញនិយមោ ងខាល ំងពៅពលើមុ របរ(ដឹ្កជញ្ជ៉ូ នពជ្រៅជ្របេ័នធ) រត់ម ៉ូត៉ូកង់បីមួយពនេះ។ តាមការ

សិកាស្រាវជ្រាវ និងសពងេតពមើលតាមបច្ចុបបននភាេរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ

កនលងមក បានឲ្យដឹ្ងអំ្េីកតា តដ្លជំរញុឲ្យេួកគ្នត់ទំងអ្ស់ពនាេះសពជ្រមច្ចិ្ត ពជ្រជើសយកមុ របរ

ពនេះ ពដ្ើមបីាជ្របភ្េចំ្ណ៉ូ លសជ្រាប់នាត់នាត់ជីវភាេជ្របចំាដថ្ៃរបស់េួកគ្នត់កនុងពនាេះពយើងព ើញាន

ដ្៉ូច្ា េួកគ្នត់េំុានពដ្ើមទុ្យនជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការជ្របកបមុ របរពនសង េំុានចំ្ពណេះដឹ្ង និងជំនាញ

េិតជ្របាកដ្ គ្នម នជពជ្រមើស ការពមើលព ើញទី្យនារម ៉ូត៉ូកង់បីានតជ្រមូវការពជ្រច្ើន ានភាេង្ហយស្រសួល

កនុងការចាប់ពនដើម និងទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លអាច្នាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួារបាន ានសិទ្យធិពសរភីាេ

ពេញពលញ ឬានភាេឯករាជយពលើ លួនឯង ង្ហយស្រសួលកនុងការការររ លួន ព ើយានសុវតែិភាេ

កនុងការព្វើដំ្ពណើ រពៅពលងស្រសុកមដងៗ។ល។ ាេិពសស មុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) តាមដ្ងនល៉ូវ

ាធារណៈាជ្របភ្េចំ្ណ៉ូ លដ៏្សំខាន់សជ្រាប់ជ្រគួារ ពោយារមិនតជ្រមូវឲ្យានពដ្ើមទុ្យនពជ្រច្ើន

កនុងការចាប់ពនដើមមុ របរពនេះ និងមិនចំាបាច់្ជ្រតូវព្វើការចុ្េះបញ្ជ ីរណិជជកមមពនសងៗតដ្លជ្រតូវចំ្ណាយ

ទំងថ្វកិា និងពេលពវោកនុងការបំពេញសំណំុតបបបទ្យពនសងៗជ្រេមទំងអាច្ពគច្ពវសន៍េីការបង់

េនធពនសងៗាពដ្ើម។ 
២.២.២. អតាគ្រលយជន៍្នន្ការរត់ម្៉ែូតូកង់រី 

 ជ្របាេលរដ្ឋាពជ្រច្ើនពៅកនុងជ្របពទ្យសកមពុា បានចាប់យកន៉ូវការង្ហរពនសងៗគ្នន ពដ្ើមបីរក

ចំ្ណ៉ូ លមកនាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួារពរៀងៗ លួន ានជ្របាេលរដ្ឋ លេះព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ 

ព ើយជ្របាេលរដ្ឋ លេះពទ្យៀតក៏ព្វើការពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។ ពោងតាមការចុ្េះនាយរបស់  

ទី្យសដីការគណៈរដ្ឋមហ្វន ីពៅដថ្ៃទី្យ១៤ មករា ២០១៨ បានឲ្យដឹ្ងថា ការល៉ូតោស់ដនតននកពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធ គឺបានច្៉ូលរមួនដល់ការង្ហរដ្ល់េលរដ្ឋកមពុានងតដ្រ តាមរយៈការទ្យទួ្យលបានឱកាស

ច្៉ូលបពជ្រមើការង្ហរតាមវស័ិយពនសងៗ តដ្លរក់េ័នធ និងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ។ ាេិពសសអ្នករត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បី បានច្៉ូលរមួកនុងការកាត់បនែយន៉ូវភាេជ្រកីជ្រកបានមួយកជ្រមិតនងតដ្រ ពោយេួកគ្នត់បានជួយ

ពលើកកមពស់ន៉ូវកជ្រមិតជីវភាេជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់។ រាល់ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លទំងអ្ស់របស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 29 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

កង់បីតដ្លបានមក ានលទ្យធភាេជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការបញ្ជ៉ូ នក៉ូនៗពៅាោពរៀន និងថ្វកិាជ្រគប់ជ្រគ្នន់

សជ្រាប់ដថ្លមា៉ូបអាហារ និងសាា រៈពជ្របើជ្របាស់ជ្របចំាដថ្ៃសជ្រាប់ជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់។23 

 ពបើពយើងជ្រកព កពៅពមើលជ្រជុងមួយពទ្យៀតដននលជ្របពោជន៍ តដ្លអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីនដល់ឲ្យ

ពយើងព ើញថា ការរត់ម ៉ូត៉ូកង់បីមិនជ្រតឹមតតាជ្របភ្េចំ្ណ៉ូ លរបស់គ្នត់ប ុពណាណ េះពទ្យ ប ុតន វាព្វើឲ្យ

ជ្របពទ្យសពយើងានភាេទំ្យពនើបតននកពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នខាន តត៉ូច្ដ្៉ូច្ជ្របពទ្យសអ្ភិ្វឌ្ឍន៍មួយចំ្នួនតដ្រ។ ា

េិពសស មិនថាតតអ្នកតដ្លានកជ្រមិតជីវភាេ ៉្ូរធារពនាេះពទ្យ ស៉ូមបតីតអ្នកតដ្លានកជ្រមិតជីវភាេ

ម្យម និងកជ្រមិតទបក៏អាច្ពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ពនេះបានដ្៉ូច្គ្នន

ទំងអ្ស់ េីពជ្ររេះការព្វើដំ្ពណើ រតាមម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ពនេះានតដមល ៉្ូរដថ្លាងតាក់សីុ សុវតែិភាេ

ាងម ៉ូត៉ូឌុ្ប។ រាល់ការព្វើដំ្ពណើ រទំងអ្ស់តាមម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្តិថិ្ជន និងាច ស់ម ៉ូត៉ូកង់បីមិនេិបាក

កនុងការតដថ្ល(ាច ស់ម ៉ូត៉ូកង់បីព្វើការកាត់ដថ្ល ួសព តុ ឬទរដថ្លមិនាកសមនឹងទី្យតំាងច្ាៃ យនល៉ូវ) 

ាេិពសស វាានភាេង្ហយស្រសួលដ្ល់ជ្របាេលរដ្ឋតដ្លច្ង់ពៅទិ្យញទំ្យនិញ ឬអី្វា ន់ និងានគ្នន ២

ពៅ ៣នាក់ អាច្ព្វើដំ្ពណើ រតាមម ៉ូត៉ូកង់បីបានោ ងង្ហយស្រសួល និងានសុវតែិភាេពទ្យៀតនង។ 
២.២.៣. រញ្ហា គ្រឈម្ល្សងៗ 

 ពជ្រៅេីនលជ្របពោជន៍តដ្លេួកគ្នត់ទ្យទួ្យលបានេីមុ របរមួយពនេះ េួកគ្នត់ក៏បានជួបជ្របទ្យេះ

ន៉ូវបញ្ញា ជ្របឈមមពនសងៗាពជ្រច្ើននងតដ្រ។ បញ្ញា ច្មបងតដ្លេួកគ្នត់កំេុងជួបជ្របទ្យេះនាពេល

បច្ចុបបននពនេះ គឺបញ្ញា េំុស៉ូវសមប៉ូរអ្តិថិ្ជន ឬពភ្្ៀវជិេះម ៉ូត៉ូកង់បី តដ្លបណាដ លមកេីានជំងឺ

រាតតាតជ្របពភ្ទ្យថ្មី តដ្លជ្រតូវបានពគោក់ព ម្ េះថា ជំងឺក៉ូវដី្-១៩(COVID-19) ព ើយជ្រតូវបានពគរក

ព ើញដំ្ប៉ូងពគពៅកនុងទី្យជ្រកងុវ៉ូហាន ជ្របពទ្យសចិ្ន បានវាយលុកទ្យ៉ូទំងេិភ្េពោក កនុងពនាេះជ្របពទ្យស

កមពុាពយើងក៏បានរកព ើញអ្នកតដ្លាននាុកន៉ូវជំងឺពនេះនង ពទ្យើបព្វើឲ្យរាជរោឋ ភិ្បាលសពជ្រមច្ចិ្ត 

បិទ្យពជើងពហាេះព ើរ និងដអ កបពណាដ េះអាសននពៅកតនលងកមាន ពនសងៗ ពរាងកុន KTV ាោពរៀន

ជ្រគប់កជ្រមិត ដអ កជួបជំុរាល់កមមវ ិ្ ីាសនាាពដ្ើម ពដ្ើមបទី្យប់ាេ ត់ន៉ូវការរកីរាលោលដនជំងឺពនេះប៉ូក

រមួាមួយនឹងជ្របាេលរដ្ឋមួយចំ្នួន្ំតដ្លសពជ្រមច្ចិ្ត ាន ក់ពៅកនុងនាេះនងពនាេះ តដ្លវាាព តុ

ព្វើឲ្យពៅពេលបច្ចុបបននពនេះេំុស៉ូវសមប៉ូរអ្តិថិ្ជន ឬពភ្ៀ្វ ពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមម ៉ូត៉ូកង់បី 

តដ្លាបញ្ញា ជ្របឈមមដ៏្សំខាន់របស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់ មិនអាច្រកន៉ូវជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានដ្៉ូច្

                                                           
23  ួត សុធារា , វត ាន PassApp ព្វើឲ្យជីវភាេអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី ៉្ូរធារាងមុន ពទេះបច្ចុ បបននានការជ្របកួតជ្របតជងក៏
ពោយ (ភ្នំពេញ៖ Business Cambodia [អាជីវកមមពៅជ្របពទ្យសកមពុា] ២០១៩), អាច្រកបានពៅ https://www.business-

cambodia.com/article /7670 (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១១ ឧសភា ២០២០)។ 

https://www.business-cambodia.com/article%20/7670
https://www.business-cambodia.com/article%20/7670


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 30 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

េីមុន។24  បញ្ញា សំខាន់មួយពទ្យៀតពនាេះ គឺអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីភាគពជ្រច្ើនេំុានទី្យតំាងសជ្រាប់ច្តា     

អ្ចិ្ដហ្វន យ៍ពៅព ើយ តដ្លាព តុព្វើឲ្យេួកគ្នត់េិបាកកនុងការរកាអ្តិថិ្ជន ឬពភ្្ៀវរបស់ លួន។ 

ពទេះបីាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីមួយចំ្នួនានកតនលងចំ្ណតជ្រតឹមជ្រតវូោ ងណាក៏ពោយក៏េួកគ្នត់

ទំងពនាេះ ជ្រតូវបង់ដថ្លសជ្រាប់កតនលងច្តម ៉ូត៉ូកង់បីរបស់េួកគ្នត់ដ្តដ្ល។ ការជ្របកបមុ របរាអ្នករត់

ម ៉ូត៉ូកង់បីពនេះមិនជ្រតូវបានយកចិ្ត ទុ្យកោក់េីសំណាក់រាជរោឋ ភិ្បាលដ្៉ូច្អ្នកតដ្លព្វើការ ពៅកនុង

ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ តដ្លព្វើឲ្យេួកគ្នត់ទំងអ្ស់េំុបានទ្យទួ្យលន៉ូវរបបសន ិសុ សងាម និង

មិនទ្យទួ្យលបានន៉ូវការធានារា ប់រងទំងសុ ភាេ និងអាយុជីវតិ។ េិពសសាងពនេះពៅពទ្យៀតពនាេះ 

េួកគ្នត់ តបរាទ្យទួ្យលបានមកវញិន៉ូវការគំរាមកំត ងគ្នបសងេត់េីសំណាក់អាា្្រានសមតែកិច្ច   

ាពដ្ើម។ 

 ពលើសេីពនេះពៅពទ្យៀត លុយកាក់ក៏ាបញ្ញា ដ៏្្ំតដ្លេួកគ្នត់ជួបជ្របទ្យេះនងតដ្រ។ េួកគ្នត់

លំបាកកនុងការទក់ទ្យងាមួយនឹងជ្រគឹេះាែ នមីជ្រកូ ិរញ្ាវតែុ និង្នាគ្នរ ពោយារតតេួកគ្នត់េំុស៉ូវ

យល់ដឹ្ងអំ្េីជ្របតិបត ិការ តននការកមចី សនសំាពដ្ើម ាព តុព្វើឲ្យេួកគ្នត់ជ្រតវូពជ្របើជ្របាស់ជ្របាក់សនសំ

ទំងអ្ស់របស់េួកគ្នត់ពដ្ើមបីចាប់ពនដើមអាជីវកមម លួន ឬជ្រតូវ ចីេីអ្នកច្ងការជ្របាក់កនុងអ្ជ្រតាការជ្របាក់   

 ពស់។ 

 ពៅានបញ្ញា ត៉ូច្ៗាពជ្រច្ើនពទ្យៀតតដ្លអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់ពនាេះជួបជ្របទ្យេះដ្៉ូច្ា បញ្ញា

អាកាសធាតុមិនពទ្យៀងទត់ ជួនពភ្លៀង ជួនពៅដ ខាល ំង តដ្លាព តុបណាដ លឲ្យអ្តិថិ្ជន ឬពភ្ៀ្វរបស់

េួកគ្នត់ថ្យចុ្េះ។ ម ាងវញិពទ្យៀត គឺការកកសាេះច្រាច្រណ៍តដ្លពយើងទំងអ្ស់គ្នន បានដឹ្ងរចួ្មក

ព ើយថា ពៅកនុងទី្យជ្រកងុភ្នំពេញពយើងពនេះបញ្ញា ច្រាច្រណ៍ាបញ្ញា សំខាន់សជ្រាប់អ្នកព្វើដំ្ពណើ រទំង

អ្ស់ាេិពសស គឺអ្នកតដ្លជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពនេះតតមដង តដ្លវាបងេឲ្យានភាេយឺតោ វ

កនុងការបពជ្រមើពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នដ្ល់អ្តិថិ្ជន តដ្លព្វើឲ្យអ្តិថិ្ជនមួយចំ្នួនានការរអ្ ៉ូរទំកនុងការ

មកទ្យទួ្យលមិនទន់តជ្រមូវការ។ 

 

                                                           
24 តំាង តកវរតនា, With Tourism Declines, Tuk-Tuk Drivers Are Down and Out in Phnom Penh [ាមួយពភ្្ៀវពទ្យសច្រធាល ក់

ចុ្េះអ្នករត់តុកតុក បានធាល ក់ចុ្េះ និងចាកពច្ញេីទី្យជ្រកុងភ្នំពេញ] (ភ្នំពេញ៖ VOD [វអី្៉ូឌី្] ២០២០) អាច្រកបានពៅ 

https://vodenglish.news /tag/tuk-tuk-drivers/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១១ ឧសភា ២០២០)។ 



 

 

ជំពូកទ្យី៣ 
ការវិភារទ្យិន្នន្័យ ន្ិង
 ទ្យធ្ គ្សាវគ្ាវ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 31 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជំពូកទ្យី៣ 
ការវិភារទ្យិន្នន្័យ ន្ិង ទ្យធ្ គ្សាវគ្ាវ 

 ការវភិាគពនេះព្វើព ើង ពដ្ើមបេិីនិតយពៅពលើាែ នភាេដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី កនុងរាជធានីភ្នំពេញ 

កនុងការពលើកកមពស់កជ្រមិតជីវភាេជ្រគាួររបស់េួកគ្នត់ តដ្លរមួានចំ្ណុច្សំខាន់ៗមួយចំ្នួន  

ដ្៉ូច្ា អាយុ រយៈពេលកនុងការជ្របកបមុ របរ ាែ នភាេជ្រគួារ ចំ្នួនសាជិកកនុងបនាុកជ្រគួារ 

កជ្រមិតអ្ប់រ ំ កតា ជំរញុឲ្យេួកគ្នត់សពជ្រមច្ចិ្ត ជ្របកបមុ របរពនេះ បញ្ញា តដ្លបានជួបជ្របទ្យេះពៅពេល

ចាប់ពនដើម និងពេលដំ្ពណើ រការមុ របរមួយពនេះជ្រេមាមួយ និងជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល-ចំ្ណាយជ្របចំាដថ្ៃ និង

ជ្របាក់សនសំជ្របចំាត របស់េួកគ្នត់តដ្លរកបានេីមុ របរមួយពនេះពដ្ើមបនីាត់នាង់តជ្រមូវការកនុងជ្រគាួរ។ 

បតនែមេីពលើពនេះពទ្យៀត វានឹងបង្ហា ញឲ្យព ើញេីចំ្ណុច្ខាល ំង ចំ្ណុច្ព ាយ ការគំរាមកំត ង និង   

ឱកាសពនសងៗពទ្យៀតតដ្លអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ជួបជ្របទ្យេះតាមរយៈការវភិាគSWOT។ 

៣.១. ការវភិាររររពពិណ៌នា 
 ការជ្របម៉ូលទិ្យននន័យសជ្រាប់ការវភិាគពនេះ ជ្រកមុពយើង ្ុំបានពជ្របើវ ិ្ ីា្ស កនុងការជ្របម៉ូល

ទិ្យននន័យតាមតបប ទិ្យននន័យបឋម ឬជ្របភ្េបឋម(Primary Source) តដ្លពយើង ្ុំនឹងព្វើការសាា សន៍

ាមួយអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ពដ្ើមបទី្យទួ្យលយកេ័ត៌ាន និងទិ្យននន័យតដ្លពយើង ្ុំច្ង់បាន ពោយ

ពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវកជ្រមងសំណួរតដ្លពយើង ្ុំបានពរៀបចំ្(ពមើលឧបសមព័នធ១)។ ពយើង ្ុំបានព្វើការ 

សាា សន៍កនុងរាជធានីភ្នំពេញពៅកតនលងមួយចំ្នួនៗដ្៉ូច្ា នារអ្៉ូាំេិក នារច្ារអំ្ពៅ នារបឹង

ជ្រតតបក... ព ើយពយើង ្ុំពជ្រជើសពរ ើសយកគំរ៉ូតាង(អ្នកជ្រតូវបានសាា សន៍ គឺាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពៅកនុង

រាជធានីភ្នំពេញ) ចំ្នួន ២០០នាក់ រចួ្បញ្ច៉ូ លទិ្យននន័យពៅកនុងកមមវ ិ្ ី SPSS ពដ្ើមបីព្វើការវភិាគ។ 
៣.១.១. សាា ន្ភាពទូ្យលៅនន្អនករត់ម្៉ែូតូកង់រីកន៊ុងរាជធានី្ភ្នលំព  

  ៣.១.១.១. លភ្ទ្យ 

 តាមការសពងេត និងតនអកពលើទិ្យននន័យតដ្លជ្រកមុពយើង ្ុំបានចុ្េះពៅសាា សន៍ដា ល់ាមួយ

អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីបានឲ្យដឹ្ងថា អ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) គឺ១០០% ា

បុរស ចំ្តណកស្រសី មិនានពនាេះពទ្យកនុងចំ្ពណាមអ្នកតដ្លជ្រកមុពយើង ្ុំបានចុ្េះសាា សន៍(ពមើលកនុង

ឧបសមព័នធ២) ប ុតន កនលងមកានអ្នកធាល ប់ព ើញថាស្រសី ក៏បានជ្របកបមុ របរមួយពនេះតដ្រ ប ុតន មិនស៉ូវ

ានពជ្រច្ើនប ុនាម នពនាេះពទ្យ។  

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 32 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

  ៣.១.១.២. អាយ៊ុ 

 ពោយេឹងតនអកពលើលទ្យធនលទ្យទួ្យលបានេីការចុ្េះសាា សន៍រចួ្មកពយើងព ើញថា អ្នកនដល់

ច្ពមលើយទំងអ្ស់ានអាយុកនុងច្ពនាល េះេី ១៨ ពៅ ៧៦ឆ្ន ំ (គាល ត ៥៨ឆ្ន ំ) ានន័យថាអ្នកតដ្លាន

អាយុពជ្រច្ើនាងពគ គឺ៧៦ឆ្ន ំ ចំ្តណកឯអ្នកតដ្លានអាយុតិច្ាងពគ គឺ១៨ឆ្ន ំ។ អាយុាម្យម

របស់េួកគ្នត់ គឺជ្របត លា ៣៦ឆ្ន ំ។ កនុងចំ្ពណាមេួកគ្នត់ទំងអ្ស់ភាគពជ្រច្ើនានអាយុកនុង

ច្ពនាល េះចាប់េី ២១ ពៅ ៤០ឆ្ន ំ តដ្លានចំ្នួនសរបុជ្របាណា ១៤០នាក់ (កនុងពនាេះច្ពនាល េះេី ២១

ពៅ ៣០ឆ្ន ំាន ៥៥នាក់ និងច្ពនាល េះេី ៣១ ពៅ ៤០ឆ្ន ំានចំ្នួន ៨៥នាក់) ពសមើនឹង ៧០% ដនអ្នក

រត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់តដ្លបាននដល់ច្ពមលើយ។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១៖ អាយុ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 

ពលើសេីពនេះពទ្យៀត ពយើងសពងេតព ើញថា ចំ្នួនអ្នកតដ្លានអាយុច្ពនាល េះេី ៤១ ពៅ ៥០ឆ្ន ំ

ានចំ្នួន ៣៦នាក់ ពសមើនឹង ១៨% ព ើយច្ពនាល េះេី ៥១ ពៅ ៦០ឆ្ន ំានជ្រតឹមតត ១២នាក់ ពសមើនឹង

៦% ចំ្តណកអ្នកតដ្លានអាយុចាប់េី ៦១ឆ្ន ំព ើងពៅានចំ្នួន ២នាក់ ពសមើនឹង ១% និងអាយុ

ចាប់េី ២០ឆ្ន ំចុ្េះពជ្រកាមានចំ្នួន ១០នាក់ ពសមើនឹង ៥%។ ពនេះសបញ្ញជ ក់ឲ្យព ើញថា អ្នកតដ្លាន

អាយុពជ្រកាម ៥០ឆ្ន ំានសមតែភាេកនុងការពច្ញពៅរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពដ្ើមបយីកមកនាត់នាង់ជីវភាេ

ជ្រគួារ និងជ្របឈមមមុ ពៅនឹងបញ្ញា   ពនសងៗពៅកនុងការជ្របកបមុ របរមួយពនេះ។ ប ុតន ពៅពេល

តដ្លេួកគ្នត់ានអាយុពលើសេី ៥០ឆ្ន ំព ើងពៅ និងពជ្រកាម ២០ឆ្ន ំ េួកគ្នត់េំុស៉ូវានសមតែភាេ

កនុងការពច្ញមករកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លជួយជ្រគួារពនាេះពទ្យ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 33 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

  ៣.១.១.៣. រយៈលព គ្រករម្៊ុខរររ 

 កនុងចំ្ពណាមអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់ តដ្លបាននដល់ច្ពមលើយ គឺានអ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរ

ពនេះកនុងច្ពនាល េះចាប់េី ១ ពៅ ៣ឆ្ន ំ ានចំ្នួនពជ្រច្ើនាងពគ រ ៉ូតដ្ល់ ១៥៥នាក់ ពសមើនឹង ៧៧,៥% 

ដនអ្នកនដល់ច្ពមលើយទំងអ្ស់ កនុងពនាេះពយើងព ើញថាអ្នកតដ្លពទ្យើបតតជ្របកបមុ របរពនេះបានមួយឆ្ន ំ

ានរ ៉ូតដ្ល់ ៧៩នាក់ ពសមើនឹង ៣៩,៥% ចំ្ពរេះអ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរពនេះមិនទន់បានមួយឆ្ន ំ

ានចំ្នួន ២៦នាក់ ពសមើនឹង ១៣% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់តដ្លបាននដល់ច្ពមលើយ។ ចំ្តណកឯ

អ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរកនុងច្ពនាល េះេី ៤ ពៅ ៦ឆ្ន ំានចំ្នួន ១២នាក់ ព ើយអ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរ

ចាប់េី ៧ឆ្ន ំព ើងានជ្រតឹមតត ៧នាក់ ពសមើនឹង ៣,៥% តតប ុពណាណ េះ។ ពនេះសបញ្ញជ ក់ឲ្យព ើញថាមុ 

របរពនេះពទ្យើបតតកំេុងពេញនិយមោ ងខាល ំងពៅប ុនាម នឆ្ន ំចុ្ងពជ្រកាយពនេះ។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.២៖ រយៈពេលជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
  ៣.១.១.៤. សាា ន្ភាពគ្រួសារ 

 ពោងតាមទិ្យននន័យកនុងជ្រកា វិកទី្យ៣.៣ បានបង្ហា ញថា ភាគពជ្រច្ើនដនអ្នកនដល់ច្ពមលើយាអ្នក

តដ្លពរៀបការរចួ្ានចំ្នួន ១៦២នាក់ ពសមើនឹង ៨១% ដនចំ្នួនទំងអ្ស់។  ណៈពេលតដ្លបុរស

ពរេះា យ (ជ្រតូវបានតលងលេះ ឬាល ប់) ានចំ្នួន ៦នាក់ ពសមើនឹង ៣% និងអ្នកពៅលីវានចំ្នួន 

៣២នាក់ ពសមើនឹង ១៦%។ ទំងអ្ស់ពនេះបានបង្ហា ញថា អ្នកតដ្លានជ្រគួារបានពច្ញមកជ្របកប

មុ របរ ពដ្ើមបីតសវងរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល កនុងការជួយនាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួារឲ្យានភាេលអជ្របពសើរព ើង

មួយកជ្រមិតតថ្មពទ្យៀត មិនជ្រតឹមតតអ្នកតដ្លានជ្រគាួរពនាេះពទ្យ ពយើងព ើញថាអ្នកពៅលីវក៏អាច្



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 34 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជួយរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពដ្ើមបនីាត់នាង់ជីវភាេកនុងជ្រគួារបាននងតដ្រ តាមរយៈការជ្របកបមុ របរាអ្នក

រត់ម ៉ូត៉ូកង់បី។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៣៖ ាែ នភាេជ្រគួារ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
  ៣.១.១.៥. ច្ំន្ួន្អនកលៅកន៊ុងរន្ទ៊ុក 

 កនុងចំ្ពណាមគំរ៉ូតាងទំងអ្ស់ ចំ្នួនអ្នកពៅកនុងបនាុកតដ្លានសាជិកពជ្រច្ើនាងពគ គឺ

ានជ្រតឹម ៨នាក់ ព ើយចំ្នួនអ្នកពៅកនុងបនាុកាម្យមានចំ្នួន ៤នាក់។  

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៤៖ ចំ្នួនសាជិកកនុងបនាុក 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 35 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ាក់តសដងពៅកនុងជ្រកាបបង្ហា ញោ ងច្ាស់ថា ៥៨,៥% ដនគំរ៉ូតាង (១១៧នាក់កនុងចំ្ពណាម 

២០០នាក់) រា ប់រងពលើអ្នកពៅកនុងបនាុកច្ពនាល េះេី ២ ពៅ ៤នាក់ ព ើយ ២៨,៥% ានអ្នកពៅកនុង

បនាុកច្ពនាល េះេី ៤ ពៅ ៦នាក់។ ចំ្តណកឯ ៦% ានចំ្នួនអ្នកពៅកនុងបនាុកច្ពនាល េះេី ៦ ពៅ ៨នាក់ 

ព ើយ ៧%ានចំ្នួនអ្នកពៅកនុងបនាុកេី ១ ពៅ ២នាក់។ 

 ពទេះបីាសាជិកកនុងបនាុកជ្រគួារ ជ្រតវូបានេួកគ្នត់ាអ្នករា ប់រងចិ្ញ្ច ឹមក៏េិតតមន ក៏ប ុតន  

សាជិកមួយចំ្នួនក៏ានសមតែភាេកនុងការជួយរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លមកនាត់នាង់កនុងជ្រគួារនងតដ្រ។

ពោងតាមការនដល់ច្ពមលើយរបស់េួកគ្នត់បានឲ្យដឹ្ងថា អ្នកតដ្លរកចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគួារាម្យម

ជ្របត លា ២នាក់ តដ្លានចំ្នួនជ្របាណា ៧៧នាក់ ពសមើនឹង ៣៨,៥% ចំ្ពរេះអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី

តដ្លាអ្នករា ប់រងពលើសាជិកជ្រគួារ ឬទ្យទួ្យលរា ប់រងតតាន ក់ឯងពនាេះានជ្របាណា ៥៥នាក់ 

ពសមើនឹង២៧,៥%។ អ្នករកចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគួារតដ្លានគ្នន  ៣នាក់ ានចំ្នួន ៤១នាក់ ពសមើនឹង

២០,៥% ព ើយពជ្រៅេីពនេះ ាអ្នកតដ្លរកចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគួារាន ៤នាក់ព ើងពៅ ានចំ្នួន ២៧

នាក់ ពសមើនឹង១៣,៥%។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៥៖ អ្នករកចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគាួរ 

 

ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
៣.១.១.៦. កគ្ម្ិតវរបធម្៌ 

 សែិតិបានបង្ហា ញថា ចំ្នួនអ្នកតដ្លបានសិកាកជ្រមិតវទិ្យាល័យ(ថាន ក់ទី្យ១០-១២) 

ានពជ្រច្ើនាងពគ រ ៉ូតដ្ល់ ៧៤នាក់ ពសមើនឹង ៣៧% ចំ្ពរេះអ្នកតដ្លបានសិកាកជ្រមិត            

អ្នុវទិ្យាល័យ(ថាន ក់ទី្យ៧-៩) និងបឋមសិកា(ថាន ក់ទី្យ១-៦) ានចំ្នួនជ្របហាក់ជ្របត លគ្នន (៥៩នាក់ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 36 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

និង៥២នាក់ ពសមើនឹង ២៩,៥% និង២៦%ពរៀងគ្នន )។ កនុងចំ្ពណាមអ្នកទំងពនាេះានតត ១៣នាក់ 

៦,៥% ប ុពណាណ េះតដ្លសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត។ ពនេះបញ្ញជ ក់ថាអ្នកតដ្លបានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត

 លេះ ានសមតែភាេកនុងការតសវងរកការង្ហរតដ្លលអជ្របពសើរាងពនេះ ពដ្ើមបចិី្ញ្ច ឹមជីវតិ និងជ្រគួារ

តាមជំនាញរបស់េួកគ្នត់ ប ុតន េួកគ្នត់គិតថាមុ របរមួយពនេះានភាេង្ហយស្រសួលកនុងការរក

ចំ្ណ៉ូ ល និងានឯករាជយភាេពលើ លួនឯងពទ្យើបេួកគ្នត់សពជ្រមច្ចិ្ត ពជ្រជើសពរ ើសមុ របរពនេះ។ 

ចំ្តណកអ្នកតដ្លបានសិកាថាន ក់ពជ្រកាយបរញិ្ញា បជ្រត ានចំ្នួន ១នាក់(០,៥%) ពសមើនឹងអ្នកតដ្លមិន

ធាល ប់បានសិកាពាេះ។ ពបើនិោយារមួ េួកគ្នត់ពសាើរតតទំងអ្ស់ានការអ្ប់រាំម្យមជ្រតឹមថាន ក់

ទី្យ៩ ស្រសបតាមសដង់ោអ្ប់រដំនជ្រេេះរាាណាច្ជ្រកកមពុា តដ្លបានកំណត់នងតដ្រ។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៦៖ កជ្រមិតវបប្ម៌ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
  ៣.១.១.៧. គ្សុកកំលណើ ត 

 ពោងតាមទិ្យននន័យបានបង្ហា ញថា អ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី ពៅ

កនុងរាជធានីភ្នំពេញ ភាគពជ្រច្ើនានពដ្ើមកំពណើ តមកេីបណាដ ព ត នានាកនុងជ្របពទ្យសកមពុាតដ្លាន

ជ្របាណា ១៣៥នាក់ ពសមើនឹង ៦៧,៥%។ ចំ្តណកឯអ្នកតដ្លរស់ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ក៏ចាប់

យកមុ របរពនេះនងតដ្រ តដ្លានជ្របាណា ៦៥នាក់ ពសមើនឹង ៣២,៥% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំង

អ្ស់តដ្លបាននដល់ច្ពមលើយ។ ភាេាក់តសដងពយើងព ើញថា មុ របរពនេះមិនថាតតអ្នកតដ្លានពដ្ើម

កំពណើ តមកេីតាមបណាដ ព ត នានាពនាេះពទ្យ តដ្លាអ្នកជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពនេះ ស៉ូមបីតតអ្នក

តដ្លរស់ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញក៏ចាប់យកមុ របរមួយពនេះនងតដ្រ កនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពដ្ើមបី

យកមកនាត់នាង់ និងចាយវាយតាមតជ្រមូវការកនុងជ្រគាួរជ្របចំាដថ្ៃ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 37 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៧៖ ស្រសុកកំពណើ ត 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 

៣.១.២. កតាត ជំរ ៊ុ ឲ្យគ្រករម្៊ុខររររត់ម្៉ែូតូកង់រី 
 កនុងចំ្ពណាមគំរ៉ូតាងទំងអ្ស់បានឲ្យដឹ្ងថា កតា តដ្លជំរញុឲ្យេួកគ្នត់សពជ្រមច្ចិ្ត ជ្របកប

មុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បីពនេះ តដ្លាមុ របរមួយកនុងចំ្ពណាមមុ របរាពជ្រច្ើនពទ្យៀតកនុងវស័ិយពសដ្ឋកិច្ច

ពជ្រៅជ្របេ័នធ ពោយារតតេួកគ្នត់ានភាេលំបាកកនុងការ្នពជើងច្៉ូលពៅកនុងទី្យនារការង្ហរ

ពសដ្ឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងានកតា មួយចំ្នួនពទ្យៀតតដ្លជំរញុឲ្យេួកគ្នត់សពជ្រមច្ចិ្ត តបបពនេះ។  

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៨៖ កតា ជំរញុកនុងការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 38 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពោងតាមទិ្យននន័យ ជ្របត លា ៣៥,៥% (៧១នាក់) ដនេួកគ្នត់គិតថាមុ របរពនេះង្ហយ

ស្រសួលកនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លសជ្រាប់ទ្យប់ទ្យល់នឹងជីវភាេជ្របចំាដថ្ៃកនុងជ្រគាួរ ជ្រេមទំងអាច្ជួយ

កនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគួារនងតដ្រ។ ជ្របត លា ២២% (៤៤នាក់) ដនេួកគ្នត់ គឺគ្នម ន

ជពជ្រមើសពនសងេីមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី និងជ្របត លា ១៨,៥% (៣៧នាក់) ដនេួកគ្នត់ជួបជ្របទ្យេះន៉ូវ

ការ វេះខាតចំ្ពណេះដឹ្ង និងជំនាញពនសង តដ្លព្វើឲ្យេួកគ្នត់េិបាកកនុងការរកការង្ហរព្វើ។ ទ្យនាឹមនឹង

ពនេះ ជ្របត លា ៦% (១២នាក់) ដនេួកគ្នត់បាននដល់ច្ពមលើយថា វាាចំ្ណងចំ្ណ៉ូ លចិ្ត កនុងការ

ជ្របកបមុ របរពនេះ ពជ្ររេះេួកគ្នត់ច្ង់បានសិទ្យធិពសរភីាេពលើ លួនឯង ពបើពយើងពមើលពៅពលើការពគច្

ពវសន៍េីេនធ ពយើងព ើញថាានជ្របាណា ៥% (១០នាក់) តតប ុពណាណ េះ សរបុមក គឺេួកគ្នត់ទំង

អ្ស់េំុានការយល់ដឹ្ងអំ្េីតបបបទ្យទំងអ្ស់ពនេះព ើយ។ ចំ្តណកឯ កតា ពនសងៗពទ្យៀត តបរាាន

ពជ្រច្ើនាងកតា ចំ្ណងចំ្ណ៉ូ លចិ្ត  និងកតា ពគច្ពវសន៍េីេនធ ព ើយកតា ពនសងៗទំងពនាេះានដ្៉ូច្

ា ការតណនំាេី មិត ភ្ក ិ បងបអ៉ូន ឬាច់្ញាតិ ាពដ្ើម តដ្លានជ្របាណា ១៣% (២៦នាក់)។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.៩៖ ជ្របភ្េដនពដ្ើមទុ្យនសជ្រាប់ចាប់ពនដើមអាជីវកមម 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 មា ងវញិពទ្យៀត វាអាច្បណាដ លមកេីកងវេះពដ្ើមទុ្យនកនុងការចាប់យកមុ របរពនសង តដ្លជ្រតូវ

ពជ្របើជ្របាស់ពដ្ើមទុ្យនពជ្រច្ើនកនុងការចាប់ពនដើម និងដំ្ពណើ រការ។ ាក់តសដង ជ្រកា វិកទី្យ៣.៩ បានបង្ហា ញ

ថា ជ្របត លា ៣៣,៥% (៦៧នាក់) ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់បានេឹងតនអកទំងស្រសុងពៅពលើការ

កមចីេីជ្រគឹេះាែ នមីជ្រកូ ិរញ្ាវតែុ ឬ្នាគ្នរ។ ជ្របត លា ២៧% (៥៤នាក់) បាននដល់ច្ពមលើយថាេួក

គ្នត់បានពដ្ើមទុ្យនេីការសនសំដា ល់ លួន។  ណៈពេលតដ្លានជ្របាណ ២២,៥% (៤៥នាក់) បាន



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 39 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពដ្ើមទុ្យនមកេីការបង់រលំស់ និងជ្របត លា ១៦% (៣២នាក់) ដនេួកគ្នត់បានពដ្ើមទុ្យនមកេីការ ចី

េីាច់្ញាតិបងបអ៉ូន ចំ្តណកជ្របភ្េពដ្ើមទុ្យនតដ្លទ្យទួ្យលបានេីជំនួយរោឋ ភិ្បាលកនុងការចាប់ពនដើម

មុ របរ គឺមិនានពនាេះពទ្យ។ ការណ៍ពនេះសបញ្ញជ ក់ឲ្យព ើញថា រាជរោឋ ភិ្បាលេំុានការយកចិ្ត 

ទុ្យកោក់ និងជួយអ្ន រាគមន៍ពលើបញ្ញា ពដ្ើមទុ្យនកនុងការចាប់ពនដើមអាជីវកមម ឬមុ របរកនុងវស័ិយ   

ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពនាេះពទ្យ។  
៣.១.៣. រញ្ហា គ្រឈម្នានារដ្ អនករត់ម្៉ែូតូកង់រីជួរគ្រទ្យោះ 

 កំ ុងពេលជ្របម៉ូលេ័ត៌ាន តដ្លទក់ទ្យងនឹងបញ្ញា ជ្របឈមមរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី េួកគ្នត់

បាននដល់ច្ពមលើយ តដ្លទក់ទ្យងនឹងបញ្ញា ជ្របឈមមរបស់េួកគ្នត់កនុងការជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បីពនេះថា បញ្ញា ជ្របឈមមរបស់េួកគ្នត់ គឺានការជួបជ្របទ្យេះទំងកំ ុងពេលចាប់ពនដើម និងកំ ុង

ពេលដំ្ពណើ រការ។ លទ្យធនលតដ្លទ្យទួ្យលបានជ្រតូវបានបង្ហា ញពៅកនុងជ្រកា វិកទី្យ៣.១០ និង ៣.១១

ខាងពជ្រកាមពនេះ។  

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១០៖ បញ្ញា ជ្របឈមមពេលចាប់ពនដើមជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 ទិ្យននន័យកនុងជ្រកា វិកទី្យ៣.១០ បានបង្ហា ញថា កនុងពេលចាប់ពនដើមជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បី ជ្របត លា ៣៦% ដនេួកគ្នត់(៧២នាក់) បានជួបជ្របទ្យេះន៉ូវបញ្ញា  វេះខាតពដ្ើមទុ្យន ពទេះបីា

មុ របរមួយពនេះមិនតជ្រមូវឲ្យានពដ្ើមទុ្យនពជ្រច្ើនក៏េិតតមន ក៏េួកគ្នត់ពៅតតានការ វេះខាតពដ្ើមទុ្យន

ដ្តដ្ល ពជ្ររេះេួកគ្នត់ភាគពជ្រច្ើនាអ្នកមកេីបណាដ ព ត នានា(ជ្រកា វិកទី្យ៣.៧) ពដ្ើមបមីកជ្របកបមុ 

របររកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លកនុងការជួយនាត់នាង់ជ្រគួារតដ្លានការលំបាក។ េួកគ្នត់ទំងអ្ស់ានភាេ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 40 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជ្របហាក់ជ្របត លគ្នន ជ្រតង់បញ្ញា គ្នម នជំនាញ និងគ្នម នបទ្យេិពា្ន៍(២៤នាក់ និង២៣នាក់ ពសមើនឹង 

១២% និង១១,៥%ពរៀងគ្នន ) កនុងការទក់ទ្យងអ្តិថិ្ជន ឬពភ្្ៀវ ឲ្យមកពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ ន

របស់េួកគ្នត់ និងមួយតននកពទ្យៀត គ្នម នជំនាញកនុងការតថ្រកាអ្តិថិ្ជន ព ើយគ្នម នបទ្យេិពា្ន៍កនុង

ការពជ្របើជ្របាស់ម ៉ូត៉ូកង់បីាពដ្ើម។ ជ្របត លា ១៦% ដនេួកគ្នត់េំុស៉ូវានតជ្រមូវការ ចំ្តណកបញ្ញា

ជ្របឈមមពនសងពទ្យៀតពយើងព ើញថាានជ្របាណា ២៤,៥% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់តដ្លបាន

នដល់ាេ័ត៌ាន។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១១៖ បញ្ញា ជ្របឈមមពេលកំេុងជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 ពជ្រៅេីបញ្ញា តដ្លេួកគ្នត់ជួបជ្របទ្យេះពៅពេលចាប់ពនដើមមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី េួកគ្នត់ក៏

ជួបជ្របទ្យេះន៉ូវបញ្ញា ពនសងៗពទ្យៀតកនុងកំ ុងពេលជ្របកបមុ របរពនេះនងតដ្រ។ ាក់តសដង កនុងជ្រកា វិកទី្យ

៣.១១ បានបង្ហា ញោ ងច្ាស់ថា បញ្ញា ច្មបងតដ្លេួកគ្នត់ជួបជ្របទ្យេះ គឺបញ្ញា េំុស៉ូវានអ្តិថិ្ជន 

ឬពភ្្ៀវពជ្របើជ្របាស់ន៉ូវពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នខាន តត៉ូច្មួយពនេះជ្របត លា ១១១នាក់ ពសមើនឹង ៥៥,៥% តដ្ល

េួកគ្នត់េិបាកកនុងការរកអ្តិថិ្ជន បានព្វើឲ្យេួកគ្នត់រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លេំុស៉ូវបាន ព ើយម៉ូលព តុ

តដ្លេំុស៉ូវានអ្តិថិ្ជន គឺបណាដ លមកេីការរាតតាតដនជំងឺក៉ូវដី្-១៩ តដ្លព្វើឲ្យរាងំសាេះ កនុងការ

ព្វើដំ្ពណើ ររបស់ជ្របាេលរដ្ឋ ពទ្យើបព្វើឲ្យមិនស៉ូវានពភ្្ៀវ។ ជ្របត លា ២២,៥%(៤៥នាក់) បាន

នដល់ច្ពមលើយថា ឥ ៉ូវពនេះអ្នកនាត់នាង់ពសវាតបបពនេះានពជ្រច្ើនពេក តដ្លេួកគ្នត់ជ្រតវូព្វើការជ្របកួត

ជ្របតជងគ្នន  ពដ្ើមបទី្យទួ្យលបានពភ្ៀ្វ(តដ្លេួកគ្នត់ជ្រតវូតច្កន៉ូវជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល ឬអ្តិថិ្ជនពៅឲ្យគ្នន ) 

ព ើយជ្របត ា ៨% (១៦នាក់) ដនេួកគ្នត់បានជួបជ្របទ្យេះកនុងកំ ុងពេលជ្របកបមុ របរាអ្នករត់   



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 41 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ម ៉ូត៉ូកង់បី គឺម ៉ូត៉ូកង់បី ៉ូច្តដ្លេួកគ្នត់បានពលើកព ើងថា ពជ្រគឿងបនាល ស់របស់វាានតដមលដថ្ល ដ្៉ូពច្នេះ

ព ើយបានាពេល ៉ូច្មដងៗ គឺជ្រតូវចំ្ណាយអ្ស់ពជ្រច្ើនពៅពលើពជ្រគឿងបនាល ស់ពនេះ។ ចំ្តណកបញ្ញា

ជ្របឈមមតដ្លពកើតេីអាកាសធាតុ សាេះច្រាច្រណ៍ ឧបទ្យាវព តុច្រាច្រណ៍ និងបញ្ញា ពនសងៗពទ្យៀត ាន

ជ្របាណា ១៤%តតប ុពណាណ េះដនបញ្ញា ជ្របឈមមរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីតដ្លបានព្វើការសាា សន៍។ 
៣.១.៤. ឥទ្យធិព ចំ្ល ោះគ្រួសារ 

  ណៈពេលតដ្លេួកគ្នត់ពច្ញពៅជ្របកបមុ របរពៅខាងពជ្រៅនាេះ េួកគ្នត់ក៏បានបនសល់ន៉ូវ

ឥទ្យធិេលទំងវជិជាន និងអ្វជិជានដ្ល់ជ្រគួារ។ ទិ្យននន័យខាងពជ្រកាមពនេះនឹងបង្ហា ញឲ្យពយើងបាន

ដឹ្ងអំ្េីឥទ្យធិេលវជិជាន និងអ្វជិជានដ្ល់ជ្រគាួរតាមរយៈមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី។ តាមជ្រកាប

អ្វជិជានបានបង្ហា ញថា ជ្របត លា ៣០,៥% ដនេួកគ្នត់ (៦១នាក់) េំុស៉ូវានពេលពវោជ្រគប់

ជ្រគ្នន់សជ្រាប់ជ្រគួារពោយារេួកគ្នត់ពច្ញេីនាេះពៅរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លតំាងេីជ្រេលឹមទ្យល់ជ្រេលប់។ 

េួកគ្នត់េំុស៉ូវានពេលពវោតាមោនការសិកាក៉ូនានចំ្នួន ១៨នាក់(៩%) ពសមើនឹងអ្នកតដ្ល វេះ

ភាេកក់ពៅដ នដល់ដ្ល់ក៉ូនៗរបស់េួកគ្នត់។  

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១២៖ ឥទ្យធិេលអ្វជិជានចំ្ពរេះជ្រគួារ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 

មា ងវញិពទ្យៀត េួកគ្នត់េំុស៉ូវានពេលពវោសជ្រាកឲ្យបានជ្រគប់ជ្រគ្នន់ តដ្លាព តុព្វើឲ្យ

សុ ភាេរបស់េួកគ្នត់ចុ្េះព ាយ ពោយារតត ិត ំរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លខាល ំងពេក តដ្លមិនបានគិត

ដ្ល់ការសជ្រាក និងតថ្ទំសុ ភាេរបស់ លួន តដ្លានជ្របាណា ១៤% ពសមើនឹង ២៨នាក់ និង

ានឥទ្យធិេលពនសងពទ្យៀតតដ្លានរ ៉ូតដ្ល់ ២៩% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីកនុងរាជធានីភ្នំពេញទំងអ្ស់

តដ្លបាននដល់ាច្ពមលើយ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 42 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 ពបើពយើងជ្រកព កពមើលអំ្េីឥទ្យធិេលវជិជានវញិ ទិ្យននន័យបានបង្ហា ញថា ការជ្របកបមុ របរា

អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី បានច្៉ូលរមួកនុងការចំ្ណាយជ្របចំាដថ្ៃកនុងជ្រគួារានដ្៉ូច្ា ដថ្លមា៉ូបអាហារ សាា រៈ

ពជ្របើជ្របាស់ និងចំ្ណាយពនសងៗពទ្យៀតកនុងជ្រគួារ តដ្លានរ ៉ូតដ្ល់៨០,៥% (១៦១នាក់) ស្រសប

ពេលតដ្លេួកគ្នត់ជួយសជ្រមួលដ្ល់ការជ៉ូនជ្របេនធពៅព្វើការ ឬជ៉ូនក៉ូនពៅាោពរៀន រមួនឹង   

ឥទ្យធិេលវជិជានដ្ដទ្យពទ្យៀតានជ្រតឹមតត ១៩,៥% (៣៩នាក់) តតប ុពណាណ េះ។ ទំងពនេះសបញ្ញជ ក់ឲ្យ

ព ើញថាការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី គឺេិតាអាច្ជួយសជ្រាលបនាុកកនុងការចំ្ណាយជ្របចំាដថ្ៃ

កនុងជ្រគួារបានេិតតមន។ 

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១៣៖ ឥទ្យធិេលវជិជានចំ្ពរេះជ្រគួារ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 

៣.១.៥. ការល ើកកម្ពសជី់វភាពគ្រួសារររសអ់នករត់ម្៉ែូតូកង់រីតាម្រយៈគ្បាក់ចំ្ណូ  
  ៣.១.៥.១. គ្បាក់ច្ំណូ ាម្ធយម្គ្រចានំលៃ 

 ពោងតាមតារាងទី្យ៣.១ បានបង្ហា ញថា កនុងចំ្ពណាមគំរ៉ូតាងទំង ២០០នាក់ាអ្នក

រត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) តដ្លបានច្៉ូលរមួនដល់ាេ័ត៌ាន អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានាម្យមជ្របចំាដថ្ៃ 

គឺជ្របាណា ៥៥.០០០ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃ។ ចំ្តណកឯជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លតដ្លេួកគ្នត់រកបាន ពស់បំនុត

ានរ ៉ូតដ្ល់ ១២០.០០០ពរៀល និងជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លតដ្លរកបានទបបំនុតានជ្រតឹមតត ១០.០០០

ពរៀលប ុពណាណ េះកនុងមួយដថ្ៃ។ 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 43 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

តារាងទី្យ៣.១៖ ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លាម្យមជ្របចំាដថ្ៃរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

គំរ៉ូតាង ២០០នាក់ 

គាល តសដង់ោ ១៨.៥៤០,៩៤ 

ម្យម ៥៥.៤៥០ពរៀល 

អ្តិបរា ១២០.០០០ពរៀល 

អ្បបបរា ១០.០០០ពរៀល 

សរបុ ១១.០៩០.០០០ពរៀល 

ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 ពបើពយើងជ្រកព កពៅពមើលទិ្យននន័យពៅកនុងជ្រកា វិកទី្យ៣.១៤ ពយើងព ើញថា អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី

ជ្របត លា ៦៣% អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានកនុងច្ពនាល េះេី ៣០.០០០ ពៅ ៦០.០០០ពរៀលកនុងមួយ

ដថ្ៃ ជ្របត លា ២៣% អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានកនុងច្ពនាល េះេី ៦០.០០០ ពៅ ៩០.០០០ពរៀលកនុង

មួយដថ្ៃ ព ើយជ្របត លា ១០% អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានកនុងច្ពនាល េះេី ១០.០០០ ពៅ ៣០.០០០

ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃ  ណៈពេលតដ្លអ្នកតដ្លអាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានច្ពនាល េះេី ៩០.០០០ ពៅ 

១២០.០០០ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃានជ្រតឹមតត ៤% តតប ុពណាណ េះ។  

ជ្រកា វិកទី្យ៣.១៤៖ ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លាម្យមកនុងមួយដថ្ៃ 

 
ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 

ចំ្តណកឯអ្នកតដ្លអាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពលើសេី ១២០.០០០ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃមិនាន

ពនាេះពទ្យ ពបើតាមការនដល់ច្ពមលើយរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 44 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

  ៣.១.៥.២. គ្បាក់ច្ំណាយាម្ធយម្គ្រចានំលៃ 

 តាមទិ្យននន័យតដ្លទ្យទួ្យលបានេីការនដល់ច្ពមលើយរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) ទំងអ្ស់

បានបង្ហា ញថា ាពរៀងរាល់ដថ្ៃជ្របត ល ៣៦% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់ជ្រតូវចំ្ណាយពលើជីវភាេ

ជ្របចំាដថ្ៃដ្៉ូច្ា ដថ្លមា៉ូបអាហារ ចាក់ហាា ស និងក៉ូនពរៀនាពដ្ើម អ្ស់ជ្របត ល ៤០.០០០ពរៀល និង

ជ្របត ល ២៧% ជ្រតូវចំ្ណាយអ្ស់ជ្របត ល ៣០.០០០ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃ។ ពបើនិោយារមួ

ជ្របត ល ៥៥% ដនេួកគ្នត់(១១០នាក់) ជ្រតូវចំ្ណាយកនុងច្ពនាល េះេី ១០.០០០ ពៅ ៣០.០០០ពរៀល

កនុងមួយដថ្ៃ។ ចំ្តណកឯអ្នកតដ្លចំ្ណាយច្ពនាល េះេី ៣០.០០០ ពៅ ៦០.០០០ពរៀល ានជ្របាណ 

៤៥% ដនេួកគ្នត់(៩០នាក់) តដ្លជ្រតវូចំ្ណាយាម្យមជ្របចំាដថ្ៃ (ពមើលកនុងឧបសមព័នធ២)។ 

 ពោងតាមតារាងទី្យ៣.២ បង្ហា ញថា អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីជ្រតូវចំ្ណាយាម្យមអ្ស់ជ្របត ល 

៣០.០០០ពរៀល (ម្យម = ៣២.៥៣០ពរៀល) កនុងមួយដថ្ៃ។ 

តារាងទី្យ៣.២៖ ជ្របាក់ចំ្ណាយាម្យមជ្របចំាដថ្ៃរបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

គាល តសដង់ោ ១០.១១៣,៨៨ 

ម្យម ៣២.៥៣០ពរៀល 

អ្តិបរា ៦០.០០០ពរៀល 

អ្បបបរា ១០.០០០ពរៀល 

ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 ារមួេួកគ្នត់ចំ្ណាយាជ្របចំាដថ្ៃអ្ស់ជ្របត លច្ពនាល េះេី ២០.០០០ ពៅ ៦០.០០០ពរៀល 

កនុងកជ្រមិត ុសគ្នន បន ិច្បន ួច្ពៅតាមាែ នភាេាក់តសដងរបស់េួកគ្នត់។ 
  ៣.១.៥.៣. គ្បាក់សន្សាំម្ធយម្គ្រចារំខ 

 បនាា ប់េីការចំ្ណាយជ្របចំាដថ្ៃ និងទ្យ៉ូទត់ន៉ូវការចំ្ណាយរាល់ត ដ្៉ូច្ា ដថ្លនាេះជួល (ពបើាន) 

ដថ្លទឹ្យក ពភ្លើង េិ្ីមងាលការ បុណយ ាពដ្ើមរចួ្មក ព ើញថាជ្របត ល ៧៥,៥% ដនអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

(១៥១នាក់កនុងចំ្ពណាម ២០០នាក់) ានលទ្យធភាេកនុងការសនសំថ្វកិាសជ្រាប់ទុ្យកពជ្របើជ្របាស់ពៅកនុង

ជ្រគ្នចំាបាច់្ពទ្យៀតនង។ ពយើងព ើញថា ជ្របាណា ៤២% ដនេួកគ្នត់(៨៤នាក់) អាច្សនសជំ្របាក់ា

ម្យមកនុងមួយត ច្ពនាល េះេី ៣០.០០០ ពៅ ៤០០.០០០ពរៀល ជ្របាណា ២៣% ដនេួកគ្នត់     

(៤៦នាក់) អាច្សនសំជ្របាក់ាម្យមជ្របចំាត ច្ពនាល េះេី ៤០០.០០០ពរៀល ពៅ ៨០០.០០០ពរៀល។ 

ចំ្តណកឯអ្នកតដ្លរត់ម ៉ូត៉ូកង់បីអាច្សនសជំ្របាក់បានាម្យមកនុងមួយត ចាប់េី ៨០០.០០០ពរៀល

ព ើងពៅានជ្រតឹមតត ១០,៥% ពសមើនឹង ២១នាក់តតប ុពណាណ េះ។ ចំ្ពរេះអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីចំ្នួន ៤៩នាក់ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 45 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ពសមើនឹង ២៤,៥% តដ្លេំុានជ្របាក់សនសំ ពជ្ររេះេួកគ្នត់ជ្រតូវបានចំ្ណាយកនុងជ្រគួារ មា ងវញិ

ពទ្យៀតកនុងពេលបច្ចុបបននពនេះ េួកគ្នត់េំុស៉ូវរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លបានពនាេះពទ្យ ពោយារតតានការរខំាន

េីជំងឺក៉ូវដី្-១៩(ពមើលកនុងឧបសមព័នធ២)។ 

 ពោងតាមតារាងទី្យ៣.៣ បង្ហា ញថា អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីអាច្ព្វើការសនសបំានាម្យម

ជ្របាណា ៤០០.០០០ពរៀលកនុងមួយត  ព ើយជ្របាក់សនសអំ្តិបរារបស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី លេះាន

រ ៉ូតដ្ល់ ១.៨០០.០០០ពរៀល។  

តារាងទី្យ៣.៣៖ ជ្របាក់សនសាំម្យមជ្របចំាត របស់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី 

គាល តសដង់ោ ៣៧៤.៧១៧,៨២ 

ម្យម ៤២៩.៦៥០ពរៀល 

អ្តិបរា ១.៨០០.០០០ពរៀល 

អ្បបបរា ០០ពរៀល 

ជ្របភ្េ៖ ទិ្យននន័យច្មបង 
 ារមួ េួកគ្នត់ានលទ្យធភាេសនសជំ្របាក់បានោ ងពហាច្ណាស់កនុងច្ពនាល េះេី ២០០.០០០

ពៅ ៤០០.០០០ពរៀលកនុងមួយត  ពដ្ើមបីពជ្របើជ្របាស់ពៅពេលានបញ្ញា ពនសងៗកនុងជ្រគួារ។ ទំងអ្ស់

ពនេះសបញ្ញជ ក់ឲ្យព ើញថា ការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) មិនជ្រតឹមតតច្៉ូលរមួចំ្តណកកនុង

ការចំ្ណាយពៅកនុងជ្រគួារពនាេះពទ្យ តថ្មទំងអាច្ច្៉ូលរមួកនុងការបពងេើនជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លកនុងជ្រគួារ

តថ្មពទ្យៀតនង។ ាេិពសសពៅអាច្ានជ្របាក់សនសទុំ្យកបជ្រមុងសជ្រាប់ពជ្របើការកនុងជ្រគួារពៅពេល

ចំាបាច់្ ឬពជ្របើកនុងជ្រគ្នណាមួយបានពទ្យៀតនង។ សរបុមក មុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីេិតាអាច្ច្៉ូល

រមួកនុងការពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគាួរបានោ ងេិតតមន។ 

៣.២. ការវិភារ SWOT 
 ពោងតាមការចុ្េះយកទិ្យននន័យដា ល់ាមួយអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តុកតុក) កនុងរាជធានីភ្នំពេញ 

ពយើងព ើញថា មុ របរពៅកនុងវស័ិយពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធជ្របពភ្ទ្យពនេះ ានទំងចំ្ណុច្ខាល ំង និង

ចំ្ណុច្ព ាយ ពលើសេីពនេះអ្នកតដ្លជ្របកបមុ របរពនេះក៏ទ្យទួ្យលបានការគំរាមកំត ងមួយចំ្នួនេី

សងាម ក៏ដ្៉ូច្ាមជឈោឋ នជំុវញិ ប ុតន ទ្យនាឹមនឹងការគំរាមកំត ង េួកគ្នត់ក៏អាច្ទ្យទួ្យលបានឱកាស

មួយចំ្នួនេីការជ្របកបមុ របរពនេះនងតដ្រ។ ាក់តសដង ទិ្យននន័យតដ្លទ្យទួ្យលបានេីអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី

រមួាន៖ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 46 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

៣.២.១. ចំ្ណ៊ុ ច្ខាែ ងំ 
 េួកគ្នត់កាល យាអ្នករកចំ្ណ៉ូ លមួយរ៉ូបកនុងជ្រគួារ តាមរយៈការជ្របកបមុ របរ

សុច្រតិ 

 េួកគ្នត់បានរមួចំ្តណកកនុងការពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារឲ្យានភាេជ្របពសើរព ើង

តាមរយៈជ្របាក់សនសជំ្របចំាត  

 េួកគ្នត់ជួយសជ្រមួលការចំ្ណាយពៅកនុងបនាុកជ្រគួារដ្៉ូច្ា ការចំ្ណាយពលើការ

សិការបស់ក៉ូន ការចំ្ណាយពលើមា៉ូបអាហារជ្របចំាដថ្ៃ ការចំ្ណាយពលើដថ្លជួលនាេះ

(ពបើាន) ទឹ្យកពភ្លើង និងការចំ្ណាយពនសងៗ 

 េួកគ្នត់ទ្យទួ្យលបានសិទ្យធិពសរភីាេ និងឯករាជយភាេកនុងការពច្ញពៅជ្របកបមុ របរ 

 ជ៉ូនជ្របេនធពៅព្វើការ ឬជ៉ូនក៉ូនពៅាោពរៀន។ 
៣.២.២. ចំ្ណ៊ុ ច្លខាយ 

 េំុានពេលពវោជ្រគប់ជ្រគ្នន់សជ្រាប់ជ្រគាួរ  
 អាច្ជ្របឈមមនឹងពជ្រគ្នេះថាន ក់ច្រាច្រណ៍ជ្រគប់ពេល 
 េំុានពេលពវោជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការតាមោនការសិការបស់ក៉ូន។ 

៣.២.៣. ឱកាស 
 អាច្ាា ល់ និងានទំ្យនាក់ទំ្យនងបតនែមាមួយអ្នកដ្ដទ្យ 

 អាច្បង្ហា ញេីសមតែភាេ និងសកាដ នុេលេិតជ្របាកដ្របស់ លួនដ្ល់សាជិកកនុង

ជ្រគួារ  

 អាច្ព្វើឲ្យជ្រគាួរានជីវភាេជ្របពសើរាងមុន។ 
៣.២.៤. ការរំរាម្កំរេង 

 ជំងឺក៉ូវដី្-១៩ បានព្វើឲ្យេួកគ្នត់បាត់បង់ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល 

 ការកកសាេះច្រាច្រណ៍ 

 ការជ្របកួតជ្របតជងេីសំណាក់អ្នកជ្របកបមុ របរដ្៉ូច្គ្នន  

 ការតជ្របជ្របួលមិនពទ្យៀងទត់ដនអាកាសធាតុ។ 

៣.៣.  ទ្យធ្ គ្សាវគ្ាវ 

 ចំ្ណុច្វជិជាន 

 ពៅពេលតដ្លេួកគ្នត់បានជ្របកបមុ របរពនេះ ព្វើឲ្យជីវភាេរបស់េួកគ្នត់ានភាេ

ជ្របពសើរាងមុន 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 47 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

 ានថ្វកិាជ្រគប់ជ្រគ្នន់កនុងការចំ្ណាយជ្របចំាដថ្ៃកនុងជ្រគាួរ 

 អាច្ព្វើឲ្យេួកគ្នត់ានជ្របាក់សនសពំជ្របើជ្របាស់កនុងពេលអ្នាគត 

 អាច្ឲ្យក៉ូនៗរបស់េួកគ្នត់បន ការសិកាដ្ល់ថាន ក់ ពស់។ 

 ចំ្ណុច្អ្វជិជាន 

 េំុបាននដល់ភាេកក់ពៅដ ពេលពលញដ្ល់ក៉ូនៗ និងសាជិកកនុងជ្រគួារ ពោយារ

តតេួកគ្នត់ លេះ ព្វើការចំ្ណាកស្រសកុតតាន ក់ឯង ពោយេំុបានយកជ្របេនធក៉ូនមក

ាមួយពនាេះពទ្យ 

 េួកគ្នត់អាច្ជ្របឈមមនឹងពជ្រគ្នេះថាន ក់ជ្រគប់ពេលកំេុងពបើកបរ 

 សុ ភាេព ាយ។ 

 

 



 

 

លសច្កែីសន្និដាឋ ន្ 
ន្ិងអន្៊ុសាសន្៍ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 48 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

លសច្កតីសន្និដាឋ ន្ ន្ិងអន្៊ុសាសន្ ៍
១. លសច្កែសីន្នដិាឋ ន្ 
 បនាា ប់េីបានសិកាស្រាវជ្រាវពលើ ាែ នភាេ ការជ្របម៉ូលទិ្យននន័យ និងវភិាគទិ្យននន័យតដ្ល

បានចុ្េះសាា សន៍ពោយដា ល់ ាមួយជ្របាេលរដ្ឋតដ្លាអ្នកជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីកនុង

រាជធានីភ្នំពេញរចួ្មក ពយើងសពងេតព ើញថា មុ របរមួយពនេះកំេុងតតានការគំ្នជ្រទ្យោ ងពជ្រច្ើនេី

សំណាក់ជ្របាេលរដ្ឋតដ្លរស់ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ មិនថាតតជ្របាេលរដ្ឋត មរពនាេះពទ្យ ស៉ូមបីតត

ជនបរពទ្យសតដ្លមកព្វើការ ឬកមានដកនុងរាជធានីភ្នំពេញក៏បានពជ្របើពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមម ៉ូត៉ូកង់បី

នងតដ្រ។ ប ុតនដនាពេលបច្ចុបបននពនេះ េួកគ្នត់បានតអ៉ូញតតអរថា េួកគ្នត់កំេុងតតជួបការលំបាកកនុង

ការរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លពោយារតតបច្ចុបបននពនេះេំុស៉ូវានពភ្ៀ្វ តដ្លបណាដ លមកេីការរាតតាត

ាសកលដនពមពរាគក៉ូវដី្-១៩ តដ្លបានរកព ើញដំ្ប៉ូងពគពៅកនុងជ្របពទ្យសចិ្ន ព ើយបានរកីរាល

ោលមកដ្ល់ជ្របពទ្យសកមពុាពៅដថ្ៃទី្យ ២៧ ត មករា ឆ្ន ំ២០២០។ 

 តនអកតាមទិ្យននន័យ តដ្លទ្យទួ្យលបានេីការចុ្េះស្រសង់មតិដា ល់េីអ្នកជ្របកបមុ របរាអ្នករត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បី(ជំេ៉ូកទី្យ៣) ពយើងព ើញថា ចំ្ពរេះជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លាម្យមជ្របចំាដថ្ៃ េួកគ្នត់អាច្រកចំ្ណ៉ូ ល

បានាម្យមកនុងច្ពនាល េះេី ១០.០០០ពរៀល ពៅ ៦០.០០០ពរៀលាពរៀងរាល់ដថ្ៃ។ ជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល

តដ្លេួកគ្នត់ទ្យទួ្យលបានជ្រតូវយកមកទ្យប់ទ្យល់នឹងការចំ្ណាយពៅកនុងជ្រគាួរ តដ្លការចំ្ណាយ

ទំងអ្ស់ពនាេះាម្យមច្ពនាល េះេី ២០.០០០ពរៀល ពៅ ៥០.០០០ពរៀលកនុងមួយដថ្ៃ បនាា ប់េីការ

ចំ្ណាយរចួ្មកេួកគ្នត់ពៅអាច្ព្វើការសនសំបានពទ្យៀតនង ពទេះបីាការចាប់ពនដើមជ្របកបមុ របរពនេះ

(ទិ្យញម ៉ូត៉ូកង់បី) ទ្យទួ្យលបានពដ្ើមទុ្យនេីជ្របភ្េពនសងៗគ្នន ក៏ពោយ តដ្លអ្នក លេះចាប់ពនដើមពោយជ្របាក់

សនសំដា ល់ លួន អ្នក លេះពទ្យៀតបានមកេីការបង់រលំស់ និងកមចីេីជ្រគឹេះាែ នមីជ្រក ិូរញ្ាវតែុ ឬ្នាគ្នរ

តដ្លជ្រតូវសងជ្រត ប់ពៅវញិាពរៀងរាល់ត ោ ងពនេះកដី ក៏េួកគ្នត់ពៅតតអាច្សនសំបានាម្យម

ច្ពនាល េះេី ២០០.០០០ពរៀល ពៅ ៤០០.០០០ពរៀលកនុងមួយត ។ ជ្របាក់សនសំទំងអ្ស់ពនេះេួកគ្នត់នឹង

អាច្យកពៅពជ្របើជ្របាស់ពៅតាមពគ្នលបំណង ឬគពជ្រាងដថ្ៃអ្នាគតរបស់េួកគ្នត់ មា ងវញិពទ្យៀត

អាច្ពជ្របើជ្របាស់កនុងការចំ្ណាយចំ្បាច់្ណាមួយដ្៉ូច្ា ជំងឺដ្ង្ហេ ត់ ពជ្រគ្នេះថាន ក់ពនសងៗ ឬព តុការណ៍

តដ្លពកើតានព ើងពៅដថ្ៃខាងមុ ពោយមិនអាច្ដឹ្ងមុន។ល។ េួកគ្នត់ទំងអ្ស់គ្នន មិនជ្រតឹមតត

អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ ល និងជ្របាក់សនសំ ពដ្ើមបនីាត់នាង់ និងពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួាររបស់េួកគ្នត់

ប ុពណាណ េះពទ្យ តថ្មទំងអាច្បពងេើនន៉ូវទំ្យនាក់ទំ្យនងាមួយមនុសសពៅជំុវញិ លួនកនុងសងាម ាា ល់េីតដមល

 លួនឯង តដមលការង្ហរតដ្ល លួនកំេុងព្វើ និងឱកាសពនសងៗតដ្លអាច្ឲ្យេួកគ្នត់អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ លួន និង  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 49 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

ជ្រគួារ។ ពៅេីពជ្រកាយដនជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លរបស់េួកគ្នត់ក៏ានចំ្ណុច្អ្វជិជានមួយចំ្នួននងតដ្រ កនុង

ពនាេះានដ្៉ូច្ា េួកគ្នត់េំុស៉ូវានពេលពវោជ្រគប់ជ្រគ្នន់សជ្រាប់ជ្រគួារ និងេំុស៉ូវានពេលពវោ

តាមោនការសិកាក៉ូនៗរបស់េួកគ្នត់ាពដ្ើម។ 

 សរបុពសច្កដីមក ការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បីតដ្លាការង្ហរមួយជ្របពភ្ទ្យកនុងចំ្ពណាម

ការង្ហរាពជ្រច្ើនកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ េិតាបានច្៉ូលរមួចំ្តណកោ ងសំខាន់កនុងការពលើក

កមពស់ន៉ូវកជ្រមិតជីវភាេជ្រគាួររបស់េួកគ្នត់ឲ្យានការរកីច្ពជ្រមើនេិតជ្របាកដ្តមន ពជ្ររេះេួកគ្នត់

បាន ិត ំជ្របឹងតជ្របង និងអ្ត់្មត់ជ្រគប់រ៉ូបភាេកនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លយកមកនាត់នាង់ជីវភាេជ្រគួារ

របស់េួកគ្នត់ ពទេះបីាេួកគ្នត់បនសល់ន៉ូវឥទ្យធិេលអ្វជិជានតិច្តួច្ក៏ពោយ។ 

២. អន្៊ុសាសន្ ៍
ការជ្របកបមុ របរពៅកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធអាច្ជួយសជ្រមួល និងសជ្រាលដ្ល់ការ     

រស់ពៅ ក៏ដ្៉ូច្ាអាច្ពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគួារបានមួយកជ្រមិត។ បនាា ប់េីបានសិកាស្រាវជ្រាវពលើ

ជ្របធានបទ្យពនេះរចួ្មក ពយើង ្ុំព ើញានចំ្ណុច្ វេះខាត និងចំ្ណុច្អ្វជិជានមួយចំ្នួនតដ្លប េះ

រល់ដ្ល់មុ របររត់ម ៉ូត៉ូកង់បី។ ពោយព ើញដ្៉ូពច្នេះព ើយ ពយើង ្ុំស៉ូមច្៉ូលរមួចំ្តណកនដល់ា    

អ្នុាសន៍ និងសំណ៉ូ មេរមួយចំ្នួនដ្៉ូច្ខាងពជ្រកាម៖  

 រដ្ឋគួរតតនាេវនាយឲ្យបានទ្យ៉ូលំទ្យ៉ូោយេីបញ្ញា តដ្លេួកគ្នត់បានច្ត ឬព្វើដំ្ពណើ រមិន

ពគ្នរេច្ាប់ច្រាច្រណ៍ ឬច្តគ្នម នសណាដ ប់ធាន ប់ ពដ្ើមបឲី្យេួកគ្នត់បានយល់ដឹ្ង និង

េាោមបពញ្ច ៀសេីឥទ្យធិេលអ្វជិជានតដ្លេួកគ្នត់បានបងេព ើង 

 ជ្រកមុ  ុនតដ្លបពជ្រមើការពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នតាមជ្របេ័នធអីុ្ន្ឺណិតទំងអ្ស់ តដ្លេួកគ្នត់បាន

ភាជ ប់ានដ្៉ូច្ា PassApp Grab និងTADA ាពដ្ើម គួរតតកំុយកដថ្លពសវា ពស់ពេក ឬបញ្ចុ េះ

តដមលសជ្រាប់ការព្វើដំ្ពណើ រខាល ំងពេក តដ្លនំាឲ្យេួកគ្នត់ទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ចំ្ណ៉ូ លតិច្ 

 ជ្រគឹេះាែ នមីជ្រកូ ិរញ្ាវតែុ ឬ្នាគ្នរ គួរតតបញ្ចុ េះអ្ជ្រតាការជ្របាក់កនុងការពលើកទឹ្យកចិ្ត ឲ្យាន

ការជ្របកបអាជីវកមមពជ្រៅជ្របេ័នធ េិពសសអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី ពដ្ើមបីពលើកកមពស់ពសដ្ឋកិច្ចជ្រគួារ 

ក៏ដ្៉ូច្ាពសដ្ឋកិច្ចាតិ។ 

 អ្តិថិ្ជន ឬពភ្ៀ្វតដ្លបានកក់ម ៉ូត៉ូកង់បី(តាមជ្របេ័នធអីុ្ន្ឺណិត) កនុងការព្វើដំ្ពណើ រទំងអ្ស់

គួរតតពច្ញមករងចំាឲ្យបានមុ ពេលតដ្លេួកគ្នត់មកដ្ល់ ពដ្ើមបីង្ហយស្រសួល និងកំុឲ្យសាេះ

ច្រាច្រដ្ល់អ្នកព្វើដំ្ពណើ រពនសងពទ្យៀត 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តពសដ្ឋកិច្ចអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ 

និស្សិត៖ ព ង ាតរ  ន និង ពថាង ោ នីោ 50 សាស្ត្សាា ចារ្យខែនំា៖ បណឌិ ត ង្ហ ន់ ស ុនពដ្ត 

មា ងវញិពទ្យៀត ស៉ូមសំណ៉ូ មេរដ្ល់អ្តិថិ្ជន ឬពភ្្ៀវពមតា អ្្ាស្រស័យ ចំ្ពរេះការច្៉ូលពៅ

ទ្យទួ្យលមិនបានដ្ល់ទី្យតំាង ពជ្ររេះពេល លេះទី្យតំាងតដ្លជ្រតូវច្តចំាទ្យទួ្យល ឬឈមប់ាកតនលងតដ្លជ្រតវូ

បានពគហាមច្ត។ ាេិពសស ស៉ូមសំណ៉ូ មេរដ្ល់អ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បីទំងអ្ស់ ស៉ូមព្វើការពបើកបរ

ពោយជ្រកមសីល្ម៌ ពច្េះអ្្ាស្រស័យគ្នន ពៅវញិពៅមក និងច្៉ូលរមួពគ្នរេច្ាប់ច្រាច្រណ៍តដ្លរោឋ

ភិ្បាលបានោក់ពច្ញទំងអ្ស់គ្នន ។ 

 



 

 

ឯកសារលយង



 

 

ឯកសារលយង 
 ឯកសារលយងាភាសារខមរ 

ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដុ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ. ២០១៩. ជ្រកុមជំនាញរបស់ ILO ចុ្េះមកវាយតដមល
សកមមភាេតជ្របកាល យពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា ឲ្យពៅាពសដ្ឋកិច្ចកនុ ងជ្របេ័នធ 
២០១៤-២០១៨. ភ្នំពេញ៖ ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដុ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ។ 

ដថ្ សុា រ ី និង ា សីុាយ. ២០១៨. ការព្វើចំ្ណាកស្រសកុ. ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់
បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច។ 

ប ុន ពសង និង អាន គឹម ស្រស . ២០១៧. ្ស ីពលើកកមពស់ជីវភាេជ្រគាួរតាមរយៈពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ
ជ្របេ័នធ. ារណាបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  
និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច។ 

នន រសមី និង នន់ ឌី្ោ . ២០១៩. ការកកសាេះច្រាច្រណ៍កនុងរាជធានីភ្នំពេញ. ារណាបញ្ច ប់
ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស       
ពសដ្ឋកិច្ច។ 

ាស វទុ្យធី. ២០១៩. ពសវាដឹ្កជញ្ជ៉ូ នាធារណៈរាជធានីភ្នំពេញ. ារណាបញ្ច ប់ការសិកា
ថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រត, ាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច។ 

វទិ្យាាែ នពសដ្ឋកិច្ចកមពុា. ២០០៦. ការង្ហរសមរមយកនុងពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធពៅកមពុា. វពិវច្
នានិេនធ, បាងកក និងភ្នំពេញ៖ ការោិល័យេលកមមអ្ន រាតិ។ 

 ឯកសារលយងាភាសាររលទ្យស 
International Labor Organization, 2018, Women and Men in the Informal Sector: 

statistical picture (third edition), (International Labour. Office-Geneva: ILO។ 
Jan L. Losby, John F. Else, Marcia E. Kingslow, Elaine L. Edgcomb, Erika T. Malm និង 

Vivian Kao-Research Assistant,២០០២. Informal Economy Literature Review [ការ
េិនិតយអ្កសរា្ស ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅជ្របេ័នធ]. Washington, Dc: The Aspen Institute។ 

Michael P. Todaro និង Stephen C. Smith. 2012. Economic Development, ពបាេះេុមពពលើក
ទី្យ១១. Addison-Wesley។ 

Natasja Vanderberg. 2014. The Informal Economy: A literature review [ពសដ្ឋកិច្ចពជ្រៅ
ជ្របេ័នធ៖ ការេិនិតយអ្កសរា្ស ] ។ 

 ឯកសារាលរេទ្យពំ័រ 
ពគ ទំ្យេ័រ http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃ

ទី្យ១៥ ឧសភា ២០២០)។ 
ពគ ទំ្យេ័រ https://worldpopulationreview.com/world-cities/phnom-penh-population/ (ច្៉ូល

ទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១៤ ឧសភា ២០២០)។ 

http://phnompenh.gov.kh/phnom-penh-city/facts/notable-data/
https://worldpopulationreview.com/world-cities/phnom-penh-population/


 

 

តំាង តកវរតនា, ២០២០. With Tourism Declines, Tuk-Tuk Drivers Are Down and Out in 
Phnom Penh [ាមួយពភ្្ៀវពទ្យសច្រធាល ក់ចុ្េះអ្នករត់តុកតុក បានធាល ក់ចុ្េះ និងចាកពច្ញេី
ទី្យជ្រកុងភ្នំពេញ]. ភ្នំពេញ៖ VOD [វអី្៉ូឌី្]. https://vodenglish.news /tag/tuk-tuk-drivers/ 
(ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ១១ ឧសភា ២០២០)។ 

ាោរាជធានីភ្នំពេញ, http://phnompenh.gov.kh/en/phnom-penh-city/ (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃទី្យ
១៤ ឧសភា ២០២០)។ 

ាោរាជធានីភ្នំពេញ, http://phnompenh.gov.kh/en/phnom-penh-city/facts/ (ច្៉ូលទ្យសសនា
ដថ្ៃទី្យ១៤ ឧសភា ២០២០)។ 

 ួត សុធារា , ២០១៩. វត ាន PassApp ព្វើឲ្យជីវភាេអ្នករត់ម ៉ូត៉ូកង់បី ៉្ូរធារាងមុន ពទេះ
បច្ចុបបននានការជ្របកួតជ្របតជងក៏ពោយ. ភ្នំពេញ៖ Business Cambodia [អាជីវកមមពៅ
ជ្របពទ្យសកមពុា]. https://www.business-cambodia.com/article /7670 (ច្៉ូលទ្យសសនាដថ្ៃ
ទី្យ១១ ឧសភា ២០២០)។ 

 

http://phnompenh.gov.kh/en/phnom-penh-city/
http://phnompenh.gov.kh/en/phnom-penh-city/facts/
https://www.business-cambodia.com/article%20/7670
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ឧរសម្ព័ន្ធ១៖ កគ្ម្ងសណួំរ 
 

 
សាក វិទ្យា យ័ភ្ូម្និ្ទន្ីតិសាស្ដ្សត ន្ិងវិទ្យាសាស្ដ្សតលសដ្ឋកិច្ច 

Royal University of Law and Economics 

 

កគ្ម្ងសណួំរ 
សាតិចិ្ំល ោះអនករតម់្៉ែូតូកង់រី(ត៊ុកត៊ុក) លៅរាជធាន្ីភ្នំលព  

 ពយើង ្ុំានិសសតិដនាកលវទិ្យាល័យភ្៉ូមិនានីតិា្ស  និងវទិ្យាា្ស ពសដ្ឋកិច្ច បាន

ពរៀបចំ្នឹងច្ងជ្រកងសំណួរទំងពនេះព ើងមក កនុងពគ្នលបំណងច្ង់សិកាេីការជ្របកបមុ របររត់ម ៉ូត៉ូ

កង់បី(តុកតុក) របស់បងបអ៉ូនជ្របាេលរដ្ឋក៏ដ្៉ូច្ាកជ្រមិតជីវភាេរបស់េួកគ្នត់តដ្លជ្របកបមុ របរពនេះ

ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ថាពតើេួកគ្នត់បានជួបជ្របទ្យេះន៉ូវបញ្ញា អ្វី លេះពៅពេលតដ្លគ្នត់សពជ្រមច្ពជ្រជើស

យកមុ របរពនេះពដ្ើមបីជ្រទ្យជ្រទ្យង់ជីវភាេជ្រគួារ។ ពយើង ្ុំស៉ូមសនាថារាល់េ័ត៌ានតដ្លទ្យទួ្យលបាន

ទំងអ្ស់ នឹងពជ្របើជ្របាស់ឲ្យបានជ្រតឹមជ្រតូវពៅតាមបរបិទ្យដនការសិកា រាល់ច្ពមលើយរបស់បងបអ៉ូននឹងជ្រតវូ

បានរកាទុ្យកាការសាៃ ត់។ 

 ពយើង ្ុំស៉ូមអ្រគុណោ ងជ្រាលពជ្រៅចំ្ពរេះបងបអ៉ូន បង អ្ ំ តដ្លបានចំ្ណាយពេលពវោដ៏្

ានតដមលសជ្រាប់ជ្រកុមពយើង ្ុំកនុងការច្៉ូលរមួតច្ករតំលកន៉ូវេ័ត៌ានទំងអ្ស់ពនេះ។ 

 ស៉ូមគ៉ូស””សជ្រាប់ច្ពមលើយរបស់អ្នក តដ្លាច្ពមលើយតតមួយគត់ និងពឆ្លើយនឹងសំណួរពៅ

ខាងពជ្រកាម៖ 

១. ពភ្ទ្យ  1. ជ្របុស  2. ស្រសី 

២. ពតើអ្នកានអាយុប ុនាម ន? ............ឆ្ន ំ 

៣. ាែ នភាេជ្រគួារ? 1. ពរៀបការរចួ្ 2. ពៅលីវ  3. តលងលេះ 

៤. ពតើអ្នកានសាជិកជ្រគាួរប ុនាម ននាក់? ..............នាក់ 

៥. ពតើានអ្នករកចំ្ណ៉ូ ល ឬបពងេើនចំ្ណ៉ូ លប ុនាម ននាក់កនុងជ្រគួារ? ..................នាក់ 

៦. ពតើអ្នកធាល ប់បានសិកាដ្ល់ថាន ក់ទី្យប ុនាម ន ឬប ុនាម នឆ្ន ំ  ................ឆ្ន ំ 

៧. ពតើអ្នកជ្របកបមុ របរពនេះរយៈពេលប ុនាម នព ើយ?  ................. 

 



 

 

៨. ព តុអ្វីបានាអ្នកសពជ្រមច្ចិ្ត ពជ្រជើសពរ ើសមុ របរពនេះ? 

 1. ង្ហយស្រសួល  2. គ្នម នជពជ្រមើស 3. គ្នម នចំ្ពណេះដឹ្ង ឬជំនាញ 

 4. ចំ្ណ៉ូ លចិ្ត   5. ពគច្ពវសន៍េីការបង់េនធ 6. ពនសងៗ 

៩. ពតើអ្នកបានពដ្ើមទុ្យនមកេីណា? 

 1. ជ្របាក់សនស ំ  2. កមចីេីបងបអ៉ូន  3. បង់រលំស់ 

 4. កមចីេីជ្រគឹេះាែ នមីជ្រក ិូរញ្ាវតែុ 5. ជំនួយេីរោឋ ភិ្បាល 6. ពនសងៗ 

១០. ពតើអ្នកានស្រសុកកំពណើ តមកេីណា? 

 1. ភ្នំពេញ  2. ព ត  

១១. ពតើាែ នភាេនាេះាន ក់ពៅបច្ចុបបននោ ងណាតដ្រ? 

 1. នាេះជួល  2. នាេះកមមសិទ្យធ  3. ពនសងៗ 

១២. ពតើបញ្ញា អ្វីតដ្លអ្នកជួបជ្របទ្យេះពៅពេលចាប់ពនដើមជ្របកបមុ របរពនេះ? 

 1.  វេះពដ្ើមទុ្យន  2. គ្នម នជំនាញ  3.  វេះតជ្រមូវការ 

 4. គ្នម នបទ្យេិពា្ន៍ 5. ពនសងៗ 

១៣. ពតើពៅពេលកំេុងជ្របកបមុ របរពនេះអ្នកជួបជ្របទ្យេះបញ្ញា អ្វី លេះ? 

 1. ម ៉ូត៉ូកង់បី ៉ូច្  2. អ្នកនាត់នាង់ពសវាពនេះពជ្រច្ើនពេក 3. េំុស៉ូវានពភ្ៀ្វ 

 4. សាេះច្រាច្រណ៍ 5. ឧបទ្យាវព តុច្រាច្រណ៍ 6. អាកាសធាតុ       7. ពនសងៗ 

១៤. ពតើអ្នកជួបជ្របទ្យេះន៉ូវបញ្ញា អ្វជិជានដ្៉ូច្ពមដច្ លេះកនុងជ្រគួារពេលអ្នកជ្របកបមុ របរពនេះ? 

 1. គ្នម នពេលពវោជ្រគប់ជ្រគ្នន់សជ្រាប់ជ្រគួារ  2.  វេះភាេកក់ពៅដ នដល់ដ្ល់ក៉ូន 

 3. គ្នម នពេលពវោតាមោនការសិកាក៉ូន 4. គ្នម នពេលពវោសជ្រាកជ្រគប់ជ្រគ្នន់ 

 5. សុ ភាេព ាយ  6. ពនសងៗ 

១៥. ពតើអ្នកអាច្ជួយសជ្រមលួបនាុកអ្វី លេះកនុងជ្រគួារ? 

 1. ការចំ្ណាយកនុងនាេះ 2. ជ៉ូនជ្របេនធក៉ូនពៅពរៀន/ព្វើការ 3. ពនសងៗ 

១៦. ពតើអ្នករកចំ្ណ៉ូ លបានប ុនាម នកនុងមួយដថ្ៃ? (គិតាពរៀល)  ............................. 

១៧. ពតើអ្នកជ្រតវូចំ្ណាយប ុនាម នកនុងមួយដថ្ៃ? (គិតាពរៀល) ................................. 

១៨. ពតើអ្នកសនសំបានប ុនាម នកនុងមួយត ? (គិតាពរៀល) ...................................... 

១៩. ពតើអ្នកានបំណងជ្របកបមុ របរពនេះយ៉ូរប ុនាម នពទ្យៀត? .......................... 

 



 

 

២០. ពតើមុ របរពនេះបាននដល់ន៉ូវអ្តែជ្របពោជន៍អ្វី លេះដ្ល់អ្នក និងជ្រគាួរអ្នក? 

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

កជ្រមងសំណួរជ្រតូវបានបញ្ច ប់។ 

ស៉ូមអ្រគុណ! 



 

 

ឧរសម្ព័ន្ធ២៖ ទ្យិន្នន្យ័រដ្ ទ្យទ្យួ បាន្ពកីារសមាភ សន្៍រញ្ចូ លៅកន៊ុងកម្មវិធី SPSS 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 

sex 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Male 200 100.0 100.0 100.0 

 

duration of doing this job 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

.17 1 .5 .5 .5 

.25 4 2.0 2.0 2.5 

.50 7 3.5 3.5 6.0 

.58 1 .5 .5 6.5 

.59 1 .5 .5 7.0 

.60 2 1.0 1.0 8.0 

.70 5 2.5 2.5 10.5 

.80 2 1.0 1.0 11.5 

.83 2 1.0 1.0 12.5 

.91 1 .5 .5 13.0 

1.00 79 39.5 39.5 52.5 

1.16 1 .5 .5 53.0 

1.17 2 1.0 1.0 54.0 

1.25 1 .5 .5 54.5 

1.42 1 .5 .5 55.0 

1.50 12 6.0 6.0 61.0 

2.00 48 24.0 24.0 85.0 

2.50 3 1.5 1.5 86.5 

3.00 8 4.0 4.0 90.5 

4.00 1 .5 .5 91.0 

5.00 8 4.0 4.0 95.0 

6.00 3 1.5 1.5 96.5 

7.00 1 .5 .5 97.0 

10.00 5 2.5 2.5 99.5 

15.00 1 .5 .5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

 



 

 

 

Statistics 

duration of doing this job   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 1.8969 

Std. Error of Mean .14036 

Median 1.0000 

Mode 1.00 

Std. Deviation 1.98503 

Variance 3.940 

Range 14.83 

Minimum .17 

Maximum 15.00 

Sum 379.38 

 

marital status 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

married 162 81.0 81.0 81.0 

single 32 16.0 16.0 97.0 

divorce 6 3.0 3.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

independents in family 

 
Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 1.0 1.0 1.0 

2 12 6.0 6.0 7.0 

3 55 27.5 27.5 34.5 

4 62 31.0 31.0 65.5 

5 41 20.5 20.5 86.0 

6 16 8.0 8.0 94.0 

7 9 4.5 4.5 98.5 

8 3 1.5 1.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

 

Statistics 

age of respondents   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 35.81 

Median 36.00 

Mode 40 

Minimum 18 

Maximum 76 

Sum 7162 

Statistics 

Independents in family   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 4.14 

Std. Error of Mean .094 

Median 4.00 

Mode 4 

Std. Deviation 1.329 

Minimum 1 

Maximum 8 

Sum 827 



 

 

 

earner in family 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 55 27.5 27.5 27.5 

2 77 38.5 38.5 66.0 

3 41 20.5 20.5 86.5 

4 23 11.5 11.5 98.0 

5 4 2.0 2.0 100.0 

Tota

l 

200 100.0 100.0 
 

 

 

education background 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

0 1 .5 .5 .5 

1 1 .5 .5 1.0 

2 3 1.5 1.5 2.5 

3 8 4.0 4.0 6.5 

4 12 6.0 6.0 12.5 

5 5 2.5 2.5 15.0 

6 23 11.5 11.5 26.5 

7 14 7.0 7.0 33.5 

8 25 12.5 12.5 46.0 

9 20 10.0 10.0 56.0 

10 18 9.0 9.0 65.0 

11 12 6.0 6.0 71.0 

12 44 22.0 22.0 93.0 

13 2 1.0 1.0 94.0 

14 4 2.0 2.0 96.0 

15 3 1.5 1.5 97.5 

16 4 2.0 2.0 99.5 

18 1 .5 .5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

Statistics 

earner in family   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 2.22 

Std. Error of Mean .073 

Median 2.00 

Mode 2 

Std. Deviation 1.038 

Minimum 1 

Maximum 5 

Sum 444 



 

 

 

hometown from 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

phnom penh 65 32.5 32.5 32.5 

provinces 135 67.5 67.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

reason choosing this job 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

easy 71 35.5 35.5 35.5 

no option 44 22.0 22.0 57.5 

lack of knowledge and skills 37 18.5 18.5 76.0 

preference 12 6.0 6.0 82.0 

no taxable 10 5.0 5.0 87.0 

others 26 13.0 13.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

capital to start the business 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

own saving 54 27.0 27.0 27.0 

borrowing from relatives 32 16.0 16.0 43.0 

depreciation 45 22.5 22.5 65.5 

borrowing from micro 

finances 

67 33.5 33.5 99.0 

others 2 1.0 1.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

constraint of start-up operation 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

lack of start-up capital 72 36.0 36.0 36.0 

lack of skill 24 12.0 12.0 48.0 

lack of demand 32 16.0 16.0 64.0 

lack of experiences 23 11.5 11.5 75.5 

others 49 24.5 24.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 



 

 

 

 

constraint during operation 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

damage tuk-tuk 16 8.0 8.0 8.0 

many service providers 45 22.5 22.5 30.5 

little customer 111 55.5 55.5 86.0 

traffic jam 8 4.0 4.0 90.0 

traffic accident 5 2.5 2.5 92.5 

the weather 8 4.0 4.0 96.5 

others 7 3.5 3.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

Negative impacts on family 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

not enough for family 61 30.5 30.5 30.5 

lack of child care 18 9.0 9.0 39.5 

observation of children's 

learning 

18 9.0 9.0 48.5 

not enough sleep 28 14.0 14.0 62.5 

poor health 17 8.5 8.5 71.0 

others 58 29.0 29.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

Eases the burden in the family 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

expenses in family 161 80.5 80.5 80.5 

Bring your wife, children to 

school or work 

29 14.5 14.5 95.0 

others 10 5.0 5.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

 

 



 

 

daily average income 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

10000 1 .5 .5 .5 

20000 4 2.0 2.0 2.5 

25000 1 .5 .5 3.0 

30000 14 7.0 7.0 10.0 

35000 1 .5 .5 10.5 

40000 40 20.0 20.0 30.5 

50000 50 25.0 25.0 55.5 

60000 35 17.5 17.5 73.0 

70000 20 10.0 10.0 83.0 

80000 24 12.0 12.0 95.0 

90000 2 1.0 1.0 96.0 

100000 7 3.5 3.5 99.5 

120000 1 .5 .5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

daily average expend 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

10000 3 1.5 1.5 1.5 

15000 4 2.0 2.0 3.5 

20000 42 21.0 21.0 24.5 

25000 7 3.5 3.5 28.0 

30000 54 27.0 27.0 55.0 

35000 1 .5 .5 55.5 

36000 1 .5 .5 56.0 

40000 72 36.0 36.0 92.0 

50000 13 6.5 6.5 98.5 

60000 3 1.5 1.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Statistics 

daily average income   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 55450.00 

Std. Error of Mean 1311.042 

Median 50000.00 

Mode 50000 

Std. Deviation 18540.937 

Variance 343766331.658 

Range 110000 

Minimum 10000 

Maximum 120000 

Sum 11090000 

Statistics 

daily average expend   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 32530.00 

Std. Error of Mean 715.159 

Median 30000.00 

Mode 40000 

Std. Deviation 10113.879 

Variance 102290552.764 

Range 50000 

Minimum 10000 

Maximum 60000 

Sum 6506000 



 

 

 

 

monthly average saving 

 
Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

0 49 24.5 24.5 24.5 

30000 1 .5 .5 25.0 

40000 2 1.0 1.0 26.0 

200000 25 12.5 12.5 38.5 

280000 1 .5 .5 39.0 

300000 2 1.0 1.0 40.0 

400000 53 26.5 26.5 66.5 

600000 12 6.0 6.0 72.5 

640000 1 .5 .5 73.0 

800000 33 16.5 16.5 89.5 

900000 3 1.5 1.5 91.0 

1000000 2 1.0 1.0 92.0 

1200000 15 7.5 7.5 99.5 

1800000 1 .5 .5 100.0 

Total 200 100.0 100.0 
 

 

 

 

Statistics 

monthly average saving   

N 
Valid 200 

Missing 0 

Mean 429650.00 

Std. Error of Mean 26496.551 

Median 400000.00 

Mode 400000 

Std. Deviation 374717.820 

Minimum 0 

Maximum 1800000 

Sum 85930000 


