


សេចក្តីថ្លែងអំណរគណុ 
 

 យយើងខ្ុុំយ ម្ ោះ យី មុយយេង  និងនូ មុយសីុង  ជានិសសិតថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតនីតិសាស្រសត  ជុំនាន់
ទី២១ (ថ្នន ក់អាហារបូករណ៍) នន សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច  ននឆ្ន ុំ
សិកា  ២០១២-២០១៦។ យយើងខ្ុុំសូមការអនុញ្ញា តលុំឱនកាយសម្មតងនូវគារវកិចចដឹ្ងគុណយ៉ាង
រជាលយរៅ  និងយោយយសាម ោះសម័រគអស់ពីដួ្ងចិតតចុំយ ោះ៖ 

- យោកឪពុក  អនកម្តត យរបស់យយើងទុំងពីរ  ម្ដ្លយោកអនកបានផតល់កុំយណើ តដ្ល់រូប
កូនទុំងពីរ និងចិញ្ច ឹមបីបាច់ ការ រ អប់រ ុំទូនាម ន យរបៀនរបយៅដ្ល់របូកូនរបកបយោយរពហ្មវហិារធម៌
ទុំងបួនរមួម្តន យមត្តត  ករណុា មុទិត្ត និងឧយបកាា ជាយរៀងរហូ្តមក។ យោកឪពុក និងអនកម្តត យ ក៏បាន
ទុំនុកបរមុង និងគាុំរទទុំងម្ផនកសាម រតី ម្ផនកសម្តា រៈ និង ម្ផនកហិ្រញ្ាវតថុ ដ្ល់កូនកនុងការសិកាយរៀន
សូរតបានខពង់ខពស់ ម្ដ្លជាទុនកនុងការកាល យជាសសររទូងយ៉ាងសុំខាន់សរម្តប់របយទសជាតិ។ 

- ឯកឧតតមសាកលវទិាធិការ លយុ ចណ្ណា  សាកលវទិាធិការរង និងសាស្រសាត ចារយ
ទុំងអស់ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រសត  និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច ម្ដ្លបានបុំយពញការងារ
យ៉ាងសវិតសាវ ញ កនុងការដឹ្កនាុំសាកលវទិាល័យឲ្យម្តនការវវិតត្នមុខ រពមទុំងម្ចករ ុំម្លក
ចុំយណោះដឹ្ង អប់រ ុំ ទូនាម ន យោយមិនគិតពីការយនឿយហ្ត់ កនុងបុពវយហ្តុននការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស
យៅកមពុជា។  

- យោកសាស្រសាត ចារយ  គង់ សាផន ជាសាស្រសាត ចារយទទួលបនទុកដឹ្កនាុំសារណាយនោះ 
ម្ដ្លបានខិតខុំលោះបង់អស់ពីកម្តល ុំងកាយចិតត របាជ្ាសាម រតី និងយពលយវោដ៏្ម្តនតនមល កនុងការម្ចក
រ ុំម្លកបទពិយសាធន៍ តរមង់ទិស ពនយល់ម្ណនាុំ និងយធវើឲ្យសារណាយនោះបញ្ច ប់យោយភាពយជាគជ័យ។ 

- រកសួង ណិជជកមមននរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ម្ដ្លផតល់ឱកាស និងសាវ គមន៍យ៉ាង
រាក់ទក់ចុំយ ោះរកុមនិសិសតយយើងខ្ុុំចុោះយធវើកមមសិកា ជាពិយសស យោក េ ៊ូ ម៉ង់ របធានការយិល័យ
នននាយកោឋ នចុោះបញ្ជ ី ណិជជកមមននរកសួង ណិជជកមម ម្ដ្លបានផតល់ជាឯកសារពិយរគាោះនានា 
និងជាមតិយយបល់ជាយរចើនចុំយ ោះការត្តក់ម្តងសារណាយនោះ។ 
 ជាកិចចបញ្ច ប់យនោះ យយើងខ្ុុំទុំងពីរ សូមលុំឱនកាយយលើកហ្ត្តថ ទុំងយទវបួងសួងដ្ល់អស់យទ ត  
និងវតថុស័កតិសិទធិទុំងអស់ សូមឲ្យយោកឪពុក អនកម្តត យ សាស្រសាត ចារយទុំងអស់ រពមទុំងបុគគល
ទុំងឡាយម្ដ្លបានយរៀបរាប់ខាងយលើ បានជួបរបទោះម្តយសចកតីសុខសុភមងគល សុខភាពលអ និងជួប
នូវពុទធពរទុំង៤របការ គឺអាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កុុំបីយឃលៀងឃ្លល តយេើយ។ 
 
 



អារម្ភកថា 
 

 យយើងខ្ុុំជានិស្សិតបរញិ្ញា បរតនីតិសាស្តស្រឆ្ន ុំទី៤  បានយ្វើការតាក់តតងយ ើងនូវសារណា  តែល     
ជាវណ្ណកមមថ្មីមួយយរកាមរបធានបទ  “បញ្ញា ទុំនាក់ទុំនងគតិយុតររវាងរកុមហ ុនយម និងបុតរស្មព័នធ”។ 
ស្មិទធផលយនេះបានយកើតយ ើង  យោយការស្រសាវរជាវ របតមរបមូលឯកសារពាក់ព័នធទុំងឡាយរមួមាន
លិខិតបទោា នគតិយុតរនានា  ឯកសារពិយររេះរបស់្សាស្តសារ ចារយនានាទុំងកនុងស្រសុ្ក  និងឯកសារ
បរយទស្ កិច្ចពិយររេះយ់បល់ជាមួយកអនកកអនុវតរនបច្បប់  រពមទុំងការរបមូលផរុុំច្ុំយនេះែឹងតផនកច្បប់ 
តែលទទូលបានកនុងរយៈយពល៤ឆ្ន ុំកនលងមកយនេះ។  យយើងខ្ុុំយល់ថារបធានបទមួយយនេះគឺពិតជាមាន     
សារៈស្ុំខាន់ និងកអតថរបយ់ជនបែល់យយើងទុំងពីរ និងកអនកអានកនុងការតស្វងយល់ឲ្យកាន់តតច្បស់្ពី
នីតិពាណិ្ជជកមម  និងទុំនាក់ទុំនងគតិយុតររវាងរកុមហ ុនយម និងបុតរស្មព័នធ យោយសាររបយទស្កមពុជា
ស្ពវថ្ថ្ៃយនេះ ទទួលបានការចាប់អារមមណ្ប ៉់ាងខាល ុំងពីស្ុំណាក់វនិិយ់គិនបរយទស្កនុងបយងកើតជារកុម-
ហ ុនវនិិយ់គ និងជាពិយស្ស្យរកាមទរមង់ជាបុតរស្មព័នធ ែូយច្នេះ កនុងនាមជានិស្សិតច្បប់  កអនកកអនុវតរ
ច្បប់ នីតិករ រតូវមានការយល់ែឹងយលើបញ្ញា យនេះ យែើមបីស្រមួល និងជរមុញឲ្យមានវនិិយ់គបរយទស្
កាន់តតយរច្ើនយ ើង និងធានាឲ្យបាននូវភាពរតឹមរតូវស្រស្បច្បប់កនុងការបយងកើតបុតរស្មព័នធ  រពមទុំង
យល់ែឹងពីបញ្ញា ច្ុំរងូច្ុំរាស់្ថ្នទុំនាក់ទុំនងមួយយនេះ។ 
 តាមរយៈការស្រសាវរជាវយនេះ យយើងក៏បានជួបរបទេះនូវឧបស្គគមួយច្ុំនួន  ែូច្ជាកងវេះខាត នូវ
ឯកសារពិយររេះនានា  យោយសារនីតិពាណិ្ជជកមមជាមុខវជិាជ លុំបាក  យហើយមានសាស្តសារ ចារយតិច្តួច្
តែលចាប់យកជុំនាញតផនកយនេះ  និងតាក់តតងជាឯកសារពិយររេះយ ើង។  មយ៉ាងយទៀត ការស្រសាវរជាវ
តរមូវឲ្យមានការយល់ែឹងតាមរយៈការកអនុវតរផ្ទា ល់  យែើមបីយល់ែឹងច្បស់្ពីការវវិតរថ្នវស័ិ្យឯកជន 
ជាជាងការយផ្ទរ តតតយៅយលើរទឹស្រី។  យទេះបីជា ៉់ាងណាក៏យោយ  តាមរយៈការស្រសាវរជាវយលើឯកសារ
ពិយររេះទុំងកនុងស្រសុ្ក និងបរយទស្  ការយ្វើការស្ុំយណ្េះស្ុំណាលសុ្ុំយ់បល់ពីសាស្តសារ ចារយតផនកនីតិ
ឯកជន  មន្តនរីយៅរកសួ្ងពាណិ្ជជកមម  យមធាវ ី និងកអនកកអនុវតរច្បប់នានា បានយ្វើឲ្យយយើងជុំនេះឧបស្គគ
ទុំងយ ើយ  យហើយយ្វើការបញ្ច ប់សារណាយនេះ  ជាមួយច្ុំយណ្េះែឹងជាយរច្ើនពីការស្រសាវរជាវ។ 
 សារណាយនេះជាសាន ថ្ែែុំបូងរបស់្យយើងខ្ុុំស្រមាប់ការបញ្ច ប់បរញិ្ញា បរតនីតិសាស្តស្រ  យយើងខ្ុុំ 
យជឿជាក់ថារបាកែជាមានការខវេះខាតយលើការស្រសាវរជាវ  ការយរបើរបាស់្ពាកយយពច្នប  ឃ្លល យឃ្លល ង និង
កុំហុស្ឆ្គងកអយច្តនាយោយរបការណាមួយមិនខាន។  អាស្រស័្យយហតុយនេះ យយើងខ្ុុំសូ្មលុំឱនកាយ 
កអភ័យយទស្ជាមុនរាល់កុំហុស្ទុំងកអស់្តែលមានយកើតយ ើងយោយឥតរពាងទុក  និងមានករីរកីរាយ 
យសាមនស្សកនុងការទទួលយកនូវមតិរេិះគន់កនុងន័យសាថ បនា  យែើមបីឲ្យសារណាយនេះ មានខលឹមសារ និង
កអតថន័យ កាន់តតលអរបយស្ើរយ ើងតថ្មមួយករមិតយទៀត។ 



i 

 

មាតិកា 

 ទំព័រ 

សេចក្តីស្តើម ....................................................................................................... ១ 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 1 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

សេចក្តីស្តើម 

 ការឡ្វើជាំនួញឆ្លងប្រឡេស្  ចារ់មានវតតមានតាំងពីយូរលង់ណាស់្មកឡ ើយ  ឡៅឡលើស្កល-    

ឡោក។ ឯកសារប្រវតតិសាស្ត្ស្តក៏រង្ហា ញឲ្យឡ ើញថា  ប្រឡេស្ិិនាបប្រឡេស្ណដលឡិ ឡ្វើជាំនួញឆ្លង

ប្រឡេស្  និងរឡងកើតឲ្យមានេាំនក់េាំនងការេូតមុនឡគរងអស់្ឡៅអាសីុ្អាឡគនយ៍។ ាិំណែកអាណាិប្ក

ណមែរក៏ាបប្រឡេស្មួយឡៅតមរឡណាត យផលូវសូ្ប្តស្មុប្េ ណដលបានឡ្វើជាំនួញាបមួយនឹងប្រឡេស្ិិន 

ាបពិឡស្ស្  កនុងរាជកាលប្ព បាេឥន្ទនទវរ ែន័េី៣ នស្ម័យអងគរកនុងឆ្ន ាំ១២៩៧  ណដលយកិិតតេុកដាក់

ឡលើវស័ិ្យពាែិជជកមែតមផលូវសូ្ប្តស្មុប្េឡន យ៉ាងខ្ល ាំង។ រឯីកនុងឆ្ន ាំ ១៦០០គ.ស្  ប្កុម  ុន Dutch 

East India បានប្រសូ្ប្តឡេើង  ាបប្កុម  ុនព ុាបតិឯកជន ណដលប្តូវបានឡគរកឡ ើញដាំរូងរាំផុតកនុង

ពិភពឡោក មានស្ញ្ជជ តិ ូេង់  និងឡប្កាយមកកាន់ការ់ឡដាយប្រឡេស្អង់ឡគលស្។ ប្កុម  ុនឡន 

បានឡ្វើពាែិជជកិិចតមការឡ្វើដាំឡែើ រផលូវេឹកកនុងការេិញយកឡប្គឿងឡេស្ននឡៅអាសីុ្។  ពាែិជជ-

កមែឆ្លងណដនក៏ចារ់ឡផតើមមានការវវិតតឡេើង។  មាច ស់្ប្កុម  ុននីមួយៗមានម ិឆិតមិនប្តឹមណតឡកាត រ

កាត រ់េីផារកនុងប្រឡេស្មួយរ៉ាុឡណាណ  ឡេ ណតក៏បានរឡងកើត និងពប្ងីកេីផារររស់្មលួនតមប្រឡេស្នន

ណដលយល់ឡ ើញថាាបផលប្រឡយជន៍ររស់្មលួន។  

េនទឹមនឹងការវវិតតននវស័ិ្យពាែិជជកមែឆ្លងណដន ប្រឡេស្មួយ ាិំនួន ាបពិឡស្ស្ប្រឡេស្កាំពុង 

អភិវឌឍបានេេួលសាគ ល់អាំពីអតថប្រឡយជន៍ននការវនិិឡយគផ្ទទ ល់ពីររឡេស្ឡៅឡលើ ការអភិវឌឍ     

ឡស្ដឋកិិច និងវស័ិ្យរឡិចកឡេស្ររស់្មលួន។  ាបក់ណស្តង ស្ប្មារ់ប្រឡេស្កមពុាប ាបប្រឡេស្មួយណដល

បានចារ់ឡផតើមឡ្វើស្មា រែកមែឡស្ដឋកិិចេីផារឡស្រឡីេើងវញិកនុងឆ្ន ាំ១៩៨៩  ឡដាយបានយកិិតត

េុកដាក់យ៉ាងខ្ល ាំងឡលើការជប្មុញ  និងឡលើកេឹកិិតត ាិំឡពា ការវនិិឡយគផ្ទទ ល់ពីររឡេស្ ឡដាយគ្មែ ន

ការឡរ ើស្ឡអើងរវាងពាែិជជកមែកនុងស្សុ្ក  និងររឡេស្ឡេើយ  ឡ ើយចាត់េុកវស័ិ្យវនិិឡយគាបវស័ិ្យ

ស្ាំខ្ន់កនុងការអភិវឌឍស្ងគម។ 

ាបមួយនឹងដាំឡែើ រវវិតតននវស័ិ្យពាែិជជកមែ  ប្ពមទាំងលាំ ូរននពាែិជជកមែររឡេស្ិូលកនុង

ប្រឡេស្ររស់្មលួន  ប្រព័នធិារ់កនុងការប្គរ់ប្គងឡលើវស័ិ្យពាែិជជកមែ  ក៏ប្តូវណតអនុម័តឡេើងផងណដរ 

ស្ប្មារ់ការប្គរ់ប្គង  ិូលអនតរាគមន៍  និងស្ប្មួលឡលើេាំនក់េាំនងឡន ។  ឡ តុឡន កនុងឆ្ន ាំ ១៨៨៨ 

ឡៅរដឋញូឡជើសីុ្ (New Jersey State) ស្ រដឋអាឡមរកិ  បានអនុម័តឲ្យប្កុម  ុនមួយអាិកាល យាបមាច ស់្

ភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុនមួយឡផសងឡេៀត។ តមរយៈឡន  ឡៅអមលុងិុងឆ្ន ាំ ១៨០០ និងឡដើមឆ្ន ាំ ១៩០០      

ឡគឡ ើញមានស្នទុ ខ្ល ាំងននការរឡងកើតពាែិជជកមែឡប្កាមេប្មង់ាបរុតតស្មព័នធឡន ។  ពាែិជជកមែបាន     

ឡប្រើប្បាស់្ឋានៈាបរុតតស្មព័នធកនុងមូលឡ តុឡផសងៗដូិាប រឡងកើនមូល្នររស់្មលួន  ឡិៀស្ផុតពីពនធ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 2 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

អាករមពស់្ ពប្ងីកេីផារ  និងាបពិឡស្ស្ការេេួលបាននូវការការពារតមឡគ្មលការែ៍ននការេេួល

មុស្ប្តូវមានកប្មិត  និងការេេួលមុស្ប្តូវដាិ់ឡដាយណេកររស់្េប្មង់ប្កុម  ុនមូល្នប្រឡភេ

ឡន ។ រឯីប្រឡេស្កមពុាបវញិ  ឡប្កាយពីបានឡរើកឡស្ដឋកិិចឡស្ររីួិមក  ក៏បានិងប្កងិារ់ប្គរ់ប្គង

ឡលើវស័ិ្យពាែិជជកមែាបឡប្ ើិន  រមួមានាបអាេិ៍  ិារ់វនិិឡយគ ិារ់ស្តីពីវធិានពាែិជជកមែ និងរញ្ជ ី

ពាែិជជកមែ  និងិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែាបឡដើម  ប្ពមទាំងមានកិិចប្ពមឡប្ពៀងាបឡេវភាគី 

និងព ុភាគីាបឡប្ ើិន  ណដលបានជប្មុញ  និងឡលើកេឹកិិតតដល់ការវនិិឡយគររឡេស្  កាំែត់ពីវធិាន

កនុងការិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុន ឡដើមបីេេួលបាននីតិរុគគលភាពស្ស្រតមិារ់ទាំងប្កុម  ុនពាែិជជកមែ

កនុងស្សុ្ក និងពាែិជជកមែប្កុម  ុនររឡេស្។ 

តមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប  ប្កុម  ុនររឡេស្ ក៏អាិមកឡ្វើពាែិជជកិិចឡៅកមពុាប 

បានណដរឡប្កាមេប្មង់ឡផសងៗដូិាប  រុតតស្មព័នធ  ការយិល័យតាំណាងពាែិជជកមែ  សាខ្ប្កុម  ុន។

ការយិល័យតាំណាង  សាខ្ប្កុម  ុនប្គ្មន់ណតាបភាន ក់ង្ហរររស់្ប្កុម  ុនឡដើម  កនុងការឡ្វើស្កមែភាព

មួយ ាិំនួន ឡដើមបីជួយឡប្ាបមណប្ជងនូវស្កមែភាពពាែិជជកមែររស់្ប្កុម  ុនឡដើម ឡ ើយមាននីតិរុគគល     

ភាពមិនដាិ់ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡមឡេើយ។  ាិំណែកឯរុតតស្មព័នធប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយ    

ប្កុម  ុនឡមឡៅឯររឡេស្ណដលមានភាគ  ុនកនុងរុតតស្មព័នធយ៉ាងតិិ ៥១%។  ដូិឡន ឡយើងមញុាំចារ់

អារមែែ៍ឡ ើញថាេាំនក់េាំនងណដលមុស្ណរលកគឺ េាំនក់េាំនងននរុតតស្មព័នធ និងប្កុម  ុនឡមឡដាយសារ

រុតតស្មព័នធប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយប្កុម  ុនឡម  និងភាគ  ុនឡលើស្លរ់ណដលអាិឲ្យប្កុម  ុនឡម

ឡ្វើការស្ឡប្មិប្គរ់ណររយ៉ាងឡលើឡគ្មលនឡយបាយប្កុម  ុន  ការឡរៀរ ាិំ  ប្ពមទាំងការប្រប្ពឹតតិឡៅ

ប្រចាាំនងងររស់្រុតតស្មព័នធ និងពាែិជជកមែប្រចាាំនងងររស់្រុតតស្មព័នធផងណដរ  រ៉ាុណនតប្កុម  ុនឡមណររាប

មាននីតិរុគគលភាពមួយដាិ់ឡដាយណេកពីរុតតស្មព័នធររស់្មលួនឡៅវញិ។ 

អតថរេសារណាឡន   នឹងឡ្វើការឡដា ស្សាយ ាិំឡណាេរញ្ជា ា្ំៗណដលឡកើតមានឡេើងកនុង

ប្រធានរេឡន ។  រញ្ជា ិមបងស្ាំខ្ន់គឺថា ឡតើប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធ មានេាំនក់េាំនងអវីនឹងគ្មន ? 

ឡ ើយឡតើថា ាិំែងគតិយុតតណាណដលបានភាជ រ់ឲ្យប្កុម  ុនទាំងពីរមានេាំនក់េាំនងនឹងគ្មន ? តម      

រយៈឡន  ឡយើងនឹងឡ្វើការសិ្កាតាំងពីការរឡងកើតរុតតស្មព័នធរ ូតដល់ដាំឡែើ រការននការឡរៀរ ាិំ ប្ពម

ទាំងការប្រប្ពឹតតឡៅននរុតតស្មព័នធ  និងិុងរញ្ច រ់គឺ កនុងករែីណដលរុតតស្មព័នធប្តូវបានរ ាំោយ។ ដូិ

ឡន  ឡយើងនឹងផតល់ិឡមលើយគតិយុតតថាឡតើរុតតស្មព័នធរឡងកើតឡេើងតមនីតិវ ិ្ ីដូិឡមតិ? រុតតស្មព័នធមាន

លកខែៈគតិយុតតអវីមល  និងមានលកខែៈដូិគ្មន  ឬ មុស្គ្មន ឡៅនឹងប្កុម  ុនររឡេស្ឡផសងៗដូិឡមតិ

មល ? មយ៉ាងឡេៀត ឡយើងមញុាំក៏នឹងឡរៀររារ់ថាការឡរៀរ ាិំ និងការប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្រុតតស្មព័នធមានលកខែៈ

ដូិឡមតិ និងកនុងកប្មិតណាណដលប្កុម  ុនអាិលូកនដិូលកនុងពាែិជជកិិចររស់្រុតតស្មព័នធប្កុម  ុន



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 3 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ររឡេស្។ រញ្ជា ស្ាំខ្ន់ ា្ំមួយឡេៀតឡន គឺ កនុងករែីេេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា តតិយជនឡលើរាំែុលគឺ 

ឡតើប្កុម  ុនទាំងពីរនឹងេេួលមុស្ប្តូវរួមគ្មន  ឬ ឡដាយណេកពីគ្មន ? កនុងករែីណាណដលប្កុម  ុនឡម

អាិប្តូវបានតុោការស្ឡប្មិឲ្យេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធររស់្មលួន? 

ឡគ្មលរាំែងដ៏ិមបងររស់្ឡយើងមញុាំ  កនុងការតក់ណតងសារណារេកនុងប្រធានរេឡន ឡេើង 

គឺឡដើមបីឲ្យឡយើងទាំងពីរ  និងអនកអានយល់ដឹងកាន់ណតិាស់្ ពីការប្រប្ពឹតតឡៅររស់្ប្កុម  ុនររឡេស្  

ាបពិឡស្ស្ គឺរុតតស្មព័នធ រណនថមពីឡន ផងណដរ ក៏ិង់ទញ ាិំណារ់អារមែែ៍ររស់្អនកអាន កនុងការ

ណស្វងយល់កាន់ណតិាស់្អាំពីេាំនក់េាំនងគតិយុតតមួយឡន  ឡដើមបីជប្មុញឲ្យមានការវនិិឡយគផ្ទទ ល់ពី

ររឡេស្ឲ្យកាន់ណតឡប្ ើិន និងាបវនិិឡយគេុនណដលមានឡគ្មលរាំែងររសុិ្េធកនុងការណស្វងរកប្បាក់

ាិំឡែញនិងស្ស្រឡពលាបមួយគ្មន  ឡប្ាបមណប្ជងកនុងការអភិវឌឍឡស្ដឋកិិចររស់្ប្រឡេស្កមពុាប ឡដាយ

មិនរ ាំឡោភរាំពានឡលើរេដាឋ នគតិយុតតណាមួយររស់្ប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប។ 

ឡដាយស្មតថភាព និងឡពលឡវោមានកប្មិត  ឡយើងមញុាំបានឡលើកយកណត ាិំែុិចាាំបាិ់មួយ

ាិំនួនកនុងការរកស្សាយណតរ៉ាុឡណាណ  ។ ាបក់ណស្តង ប្កុម  ុនររឡេស្មានឡប្ ើិនស្ណាឋ ន និងឡប្ ើិន

េប្មង់ មយ៉ាងវញិឡេៀតរុតតស្មព័នធក៏អាិរឡងកើតឡេើងកនុងស្ញ្ជជ តិណមែរផងណដរ  រ៉ាុណនតឡយើងមញុាំសូ្មឡ្វើការ

រកស្សាយប្តឹមណតប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធណតរ៉ាុឡណាណ    ឡដាយឆ្លុ រញ្ជច ាំងឲ្យឡ ើញពីេាំនក់េាំនង

រវាងប្កុម  ុនទាំងពីរ។ មយ៉ា ងវញិឡេៀត ាិំឡពា ការឡលើកយកមកនូវ ការឡរៀរ ាិំ និងការប្គរ់ប្គង    

ប្កុម  ុន ឡយើងមញុាំនឹងឡលើកយកនូវេប្មង់ននប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតមករង្ហា ញណត

រ៉ាុឡណាណ    ឡទ រីាបរុតតស្មព័នធអាិប្តូវបានរឡងកើតឡេើងាបស្ កមែសិ្េធិ ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្

ប្តូវមានកប្មិត ឬ ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតក៏ឡដាយ  ឡដាយឡយើងយល់ឡ ើញថា         

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានប្តូវមានកប្មិត  មានលកខែៈឡពញនិយមឡៅកនុងប្រឡេស្កមពុាប 

ាបង។ ដូិឡន សារណាររស់្ឡយើងមញុាំ   នឹងមិនឡកាត រយកមលឹមសារលអិតលអន់ពីការឡរៀរ ាិំ  និងការ

ប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្ស្មព័នធប្កុម  ុន ឬ ប្កុម  ុនររឡេស្ណាមួយ ឡប្ៅពីរុតតស្មព័នធឡប្កាមេប្មង់ាប   

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតឡេើយ ឡ ើយអវីណដលឡយើងិង់បានស្ាំខ្ន់ គឺរ ាំឡលិឲ្យ

ឡ ើញេាំនក់េាំនងររស់្ប្កុម  ុនទាំងពីរឡន ។ 

តមេស្សនៈររស់្ឡយើងមញុាំាបអនកតក់ណតងសារណាឡន ផ្ទទ ល់  ឡយើងមញុាំពិតាបយល់ឡ ើញថា 

សារណាឡន មានសារៈស្ាំខ្ន់  និងផតល់អតថប្រឡយជន៍ាបឡប្ ើិនដល់អនកអាន  ឡដាយសារអតថរេិង

ប្កងទក់េងនឹងវស័ិ្យពាែិជជកមែឡៅកមពុាបឡៅមានកប្មិត ដូិឡន  ឡយើងស្ងឃឹម និងឡជឿាបក់ថា

សាន នដររស់្ឡយើងនឹងាប ាិំណែកមួយកនុងការផតល់ពុេធិណផនកនីតិពាែិជជកមែ។ មយ៉ាងឡេៀត ស្ស្រឡពល

ណដលកាំឡែើ នននការវនិិឡយគផ្ទទ ល់ពីររឡេស្កាំពុងណតឡកើនឡេើង  ឡដាយសារកតត ស្កាត នុពលឡផសងៗ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 4 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ឡៅកមពុាប  ដូិឡន ឡយើងាបមាច ស់្ផទ កនុងការេេួលយកវនិិឡយគិនប្តូវឡរៀរ ាិំមលួន  តមរយៈការណស្វង

យល់ពីលកខែៈគតិយុតតននកនុងការស្ប្មូលដល់ប្កុម  ុនវនិិឡយគទាំងឡន   ប្ពមទាំងធានឲ្យ

បានថាប្កុម  ុនររឡេស្បានឡគ្មរពតមលកខមែឌ ទាំងឡាយ តមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

ឡដាយឡិៀស្វាងការរ ាំឡោភរាំពានសិ្េធិររស់្រុគគលណាមួយ ឡដាយឡិតន ឬអឡិតន។ 

អតថរេសារណាឡន   គឺសាន នដ ា្ំេីមួយររស់្ប្កុមឡយើងមញុាំ  ណដលបានឆ្លងកាត់  ការអាន វភិាគ 

ឡលើលិមិតរេដាឋ នគតិយុតតណដលមានឡៅប្រឡេស្កមពុាបទាំងអស់្  ទក់េងនឹងវស័ិ្យពាែិជជកមែ 

ឡ ើយក៏សិ្កាឡលើឯកសារពិឡប្គ្ម ររស់្សាស្ត្សាត ចារយលបីៗណផអកពាែិជជកមែទាំងឡាយ។ ឡលើស្ពី

ឡន ឡៅឡេៀត ឡយើងមញុាំបានឡ្វើការិុ កមែសិ្កាផ្ទទ ល់ឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែននប្ព រាាបណាិប្ក     

កមពុាប ឡដាយបានឡ្វើការពិភាកាាបមួយនឹងមន្ទនតីេេួលរនទុកណផនកិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែផ្ទទ ល់ និង

េេួលបាននូវឯកសារលអៗមួយ ាិំនួន។ តមរយៈកមែសិ្កាកនលងឡៅ ឡយើងេេួលបាន ាិំឡែ លអៗ

ាបឡប្ ើិនពីមន្ទនតី ឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ។ ឡទ រីាបយ៉ាងណាក៏ឡដាយ ឡដាយសារណតឯកសារ និង

ិារ់ពាែិជជកមែឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប ឡៅមានកប្មិត មយ៉ាងឡេៀតឡយើងក៏យល់ឡ ើញថាវាាប

ការចាាំបាិ់កនុងការពិឡប្គ្ម ឡលើឯកសារិារ់ររឡេស្  ទក់េងនឹងការប្គរ់ប្គងេាំនក់េាំនងរវាងរុតត-   

ស្មព័នធ និងប្កុម  ុនឡមឡន  ដូិឡន  ឯកសារឡន ក៏បានណផអកតមឯកសារររឡេស្ទក់េងនឹងប្រព័នធ

ិារ់មមិនេ និងប្រព័នធិារ់និងយុតតិសាស្ត្ស្តននឡៅស្ រដឋអាឡមរកិមកពិភាកាផងណដរ។  

ឡដើមបីឡ្វើការរ ាំឡលិឲ្យឡ ើញនូវេាំនក់េាំនងរវាងរុតតស្មព័នធ និងប្កុម  ុនឡមឡន  អតថរេមាន

រិនស្មព័នធឡដាយណរងណិកាបពីរជាំពូកគឺ៖ 

ជាំពូកេី១៖  ស្ញ្ជដ ែេូឡៅននរុតតស្មព័នធ និង កិិចគតិយុតតណដលរឡងកើតឲ្យមានេាំនក់េាំនងរវាង    

ប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធ 

ជាំពូកេី២៖   ការឡរៀរ ាិំ ការប្រប្ពឹតតិឡៅ និងការេេួលមុស្ប្តូវររស់្រុតតស្មព័នធ 

 
 
 
 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 5 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ជំពូក្ទ១ី េញ្ញា ណទសូៅនៃបុត្តេមព័ៃធ ៃិងក្ិចចគត្ិយតុ្តដែលបសងកើត្ឲ្យមាៃទំនាក្់
ទំៃងរវាងរក្ុមហ ុៃសម ៃិងបុត្តេមព័ៃធ 

 ាបេូឡៅ  នីតិរុគគលមួយប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយរូរវន័តរុគគលមួយ ឬ រែតុាំ ននរូរវន័តរុគគល

ណដលមានសិ្េធិ និងស្មតថភាពឡពញឡលញស្ស្រតមិារ់កនុងការរឡងកើតនីតិរុគគល។ ឡដាយណេក 

រុតតស្មព័នធគឺាបនីតិរុគគលមួយណដលប្តវូបានសាថ រន  ឬរឡងកើតឡិញពីនីតិរុគគលមួយណដលប្តូវបានឡគ

ឡៅថាប្កុម  ុនឡម  ឬប្កុម  ុនឡដើមមួយណដលមានរុគគលភាពគតិយុតតតមិារ់ររឡេស្ណាមួយ 

ឡ ើយស្ឡប្មិិិតតកនុងការពប្ងីកអាជីវកមែររស់្មលួនិូលកនុងប្រឡេស្ងែី និងរឡងកើតប្កុម  ុនឡប្កាម

េប្មង់ាបរុតតស្មព័នធ។ ដូិឡន  ាិំែុិេី (១)  ឡយើងនឹងឡ្វើការសិ្កា និងផតល់ពត៌មានឲ្យិាស់្អាំពី

ស្ញ្ជដ ែេូឡៅននរុតតស្មព័នធណដលកនុងឡន រួមមាន  ការរង្ហា ញពីេប្មង់ប្កុម  ុនឡន   ជឡប្មើស្នន

ប្រឡភេប្កុម  ុន ស្ញ្ជជ តិប្កុម  ុន និងិារ់ប្គរ់ប្គងាបឡដើម។ មយ៉ាងវញិឡេៀតឡយើងនឹងពិភាកាថា

ឡតើេប្មង់ននរុតតស្មព័នធមានសារាបតិគតិយុតតយ៉ាងដូិឡមតិមល   ឡ ើយណវកណញកថាឡតើវាមានលកខែៈ

េូឡៅដូិគ្មន ឡៅនឹងេប្មង់  ឬលកខែៈននប្កុម  ុនដនេឡេៀតយ៉ាងដូិឡមតិ និងថាឡតើវាមានលកខែៈ

ពិឡស្ស្មុស្ណរលកពីេប្មង់ននប្កុម  ុនររឡេស្ឡផសងៗឡប្កាមរូរភាពាប  ការយិល័យតាំណាង  និង

សាខ្ននប្កុម  ុនឡៅកមពុាបយ៉ាងណាណដរ។ ាិំណែកឯ ាិំែុិេី (២)  វញិនឹងឡ្វើការឆ្លុ រញ្ជច ាំងអាំពី

កិិចគតិយុតតណដលរឡងកើតឲ្យមានេាំនក់េាំនងមួយឡន ឡកើតឡេើងឡដាយឡយើងិង់ស្ាំឡៅថាប្កុម  ុន

ទាំងពីរឡន មានេាំនក់េាំនងគ្មន តមរយៈររូភាពណដលប្កុម  ុនឡមរឡងកើតរុតតស្មព័នធឡេើង  ណដលឡ្វើឲ្យ

រុតតស្មព័នធកាល យឡៅាបស្មព័នធមួយកនុង ាិំឡណាមស្មព័នធប្កុម  ុនររស់្ប្កុម  ុនឡម  និងភាគ  ុនររស់្

ប្កុម  ុនឡមមកឡលើរុតតស្មព័នធណដលមាន ាិំនួនឡលើស្លរ់មួយ  កនុងឡ្វើការឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតតកនុង

មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន  ឡ ើយឡទ រីាបយ៉ាងណាក៏ឡដាយ  ប្កុម  ុនទាំងពីរប្តូវមាននីតិ-

រុគគលភាពគតិយុតតឡរៀងៗមលួនស្ស្រតមិារ់ននប្រឡេស្ណដលមលួនឡបា េីឡៅ។  

១.១ េញ្ញា ណទូសៅនៃបុត្តេមព័ៃធ 

 កនុង ាិំែុិដាំរូងឡន   ឡយើងនឹងឡ្វើការរង្ហា ញអាំពីស្ញ្ជដ ែេូឡៅររស់្ប្កុម  ុនណដលមាន

េប្មង់ាបរុប្តស្មព័នធប្កុម  ុនររឡេស្  ឡដើមបីផតល់ាបេស្សនទនកនុងការយល់ពីប្រធានរេមួយឡន 

ឲ្យកាន់ណតសីុ្ជាំឡៅ។  ពាកយស្ញ្ជដ ែគឺស្ាំឡៅឡលើឡប្គឿងស្មាគ ល់ ឬ អវីៗណដលឡប្រើាបឡប្គឿងស្មាគ ល់



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 6 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

កិិចការនីមួយៗ1  ដូិឡន ឡយើងនឹងឡ្វើការរង្ហា ញនូវលកខែៈស្មាគ ល់ររស់្រុតតស្មព័នធ ( ាិំែុិ

១.១.១)  ណដលឆ្លុ រញ្ជច ាំងអាំពីនិយមន័យ  ជឡប្មើស្ននប្េង់ប្ទយប្កុម  ុន ស្ញ្ជជ តិប្កុម  ុន លេធ

ភាពកនុងការឡ្វើិលនឡដើមេុនពីកមពុាបឡៅកាន់ប្រឡេស្កាំឡែើ ត  និងលេធភាពកនុងការឡ្វើវនិិឡយគ

ឡៅកមពុាប។ មយ៉ា ងឡេៀត លកខែៈេូឡៅ  លកខែៈពិឡស្ស្ររស់្រុប្តស្មព័នធ ក៏នឹងឡលើកយកមក

ពិភាកាតមរយៈការឡប្រៀរឡ្ៀររុតតស្មព័នធឡៅនឹងេប្មង់ឡផសងៗឡេៀតននប្កុម  ុនររឡេស្ដនេៗ

( ាិំែុិ ១.១.២)។  

១.១.១ លក្ខណៈទូសៅនៃការបសងកើត្បុត្តេមព័ៃធសៅក្មពុជា  

 ណផនកឡន នឹងឡ្វើការរកស្សាយពីលកខែៈេូឡៅររស់្រុតតស្មព័នធ  ឡដាយរួមមានការរង្ហា ញពី

ស្ញ្ជដ ែននរុតតស្មព័នធ (១. ១.១. ១)  ប្រឡភេណដលរុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតឡេើង (១.១.១.២)  ស្ញ្ជជ តិ

ប្កុម  ុន (១.១. ១.៣) ិារ់ណដលប្គរ់ប្គង (១.១. ១.៤) ប្ពមទាំងលេធភាពននការឡ្វើិលនឡដើមេុន 

(១.១.១.៥) និងការឡ្វើវនិិឡយគេុនឡៅកមពុាប (១. ១.១.៦)។ 

 ១.១. ១. ១ ទរមង់នៃបុត្តេមព័ៃធរក្ុមហ ុៃពាណិជជក្មមបរសទេ 

រុតតស្មព័នធប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ (“រុតតស្មព័នធ”) គឺាបប្កុម  ុនណដលរឡងកើតឡេើងឡដាយ

ប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ (“ប្កុម  ុនឡម”) ឡៅកនុងប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប និងណដលមានភាគ

  ុនយ៉ាងតិិ ៥១ (ហាសិ្រមួយ) ភាគរយប្តូវបានកាន់ការ់ឡដាយប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្

ឡន ។2 ដូិឡន  វាមានន័យថារុតតស្មព័នធប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡៅកនុងប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប ឡ ើយ

ប្គរ់ប្គងឡដាយិារ់កមពុាប ាិំណែកប្កុម  ុនឡដើមាបអនករឡងកើតរុតតស្មព័នធស្ថិតឡៅររឡេស្ និងកាន់

ការ់ភាគ  ុនននប្កុម  ុនរុតតស្មព័នធយ៉ាងតិិ ៥១ ភាគរយ។ 

១.១.១.២ របសេទនៃរក្ុមហ ុៃ 

 រុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតឡេើងាបប្រឡភេឡផសងៗគ្មន  ណដលអាិដូិនឹងប្កុម  ុនឡម  ឬក៏មុស្ពី 

                                                 
1
 ស្នទ នុប្កម ពាកយិារ់ណមែរ អង់ឡគលស្ បារាាំង ណផនករដឋរបឡវែី និងនីតិវ ិ្ ីរដឋរបឡវែី ឆ្ន ាំ២០០៧ ណដលប្តូវបានឡរៀរ ាិំឡេើង
ឡដាយគែៈកមែការរែឌិ តយស្ភាេេួលរនទុកអនុម័តពាកយិារ់ និងឡបា ពុមពឡដាយេីស្តីការគែៈរដឋមន្ទនតី និងវិននុប្កម
ររស់្ស្ឡមតិប្ព ស្ងឃរាជរាជជួនណាត ណដលបានឡបា ពុមពផាយ និងរកាសិ្េធិឡដាយវេិយសាថ នពុេធសាស្នរែឌិ តយ ឆ្ន ាំ
២០០៩។ 
2
 មាប្ត២៨៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 7 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ប្កុម  ុនឡមតមកប្មិតណដលិារ់បានកាំនត់។ ាបក់ណស្តង ឡយងតមិារ់ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ 

រុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតឡប្កាមេប្មង់ាប ស្ កមែសិ្េធិ  ឬ ប្កុម  ុនមូល្ន3។ លកខែៈគតិយុតតនន

ប្រឡភេប្កុម  ុននីមួយៗគឺមិនដូិគ្មន ឡេណដលឡយើងគួរណតឡ្វើការសិ្កាឲ្យបានិាស់្ោស់្។ 

- ស្ កមែសិ្េធេូឡៅ  

ស្ កមែសិ្េធិេូឡៅ គឺាបនីតិរុគគលណដលប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយរុគគលពីរ ឬ ឡប្ ើិននក់

កនុងការរឡងកើតពាែិជជកមែកនុងឡគ្មលរាំែងណស្វងរកប្បាក់ ាិំឡែញ។ ស្ កមែសិ្េធិេូឡៅឡន  ាប

េូឡៅប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយកិិចស្នយពាែិជជកមែាបោយលកខែ៍អកសរ  ណដលឡគឡៅថា         

កិិចស្នយននប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិេូឡៅ។4  ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិេូឡៅមាននីតិរុគគលភាពដាិ់

ឡដាយណេកពីស្ កមែសិ្េធិករនីមួយៗ  ឡប្កាយឡពលប្កុម  ុនបានិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ  

រួិមក  ឡ ើយនីតិរុគគលភាពឡន ឡ ើយ  ណដលអាិឲ្យប្កុម  ុនកាល យាបមាច ស់្ឡលើិលនប្េពយ និង

អិលនប្េពយកនុងនមប្កុម  ុន  ឡលើកណលងណតមានការកប្មិតពីិារ់  ឡ្វើពាែិជជកិិចកនុងនមាប       

ប្កុម  ុន  ្ុរកិិចស្នយកនុងនមប្កុម  ុន  និងរតឹង  ឬប្តូវបានឡគរតឹងកនុងនមប្កុម  ុន។ នមករែ៍

ររស់្ប្កុម  ុន  គឺប្តូវដាក់រញ្ចូ លឡ ែ្  ររស់្ស្ កមែសិ្េធមាន ក់  ឬឡប្ ើិន  ឡ ើយប្តូវដាក់ពាកយ 

“ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិេូឡៅ” ឡៅខ្ងមុមឬខ្ងិុង  ឡ ើយប្តូវឡប្រើប្បាស់្នមករែ៍ឡន ឡដើមបីឡ្វើ

ពាែិជជកិិច។5 

ាិំឡពា ការេេួលមុស្ប្តូវវញិ  ស្ កមែសិ្េធិករេូឡៅទាំងអស់្ប្តូវេេួលមុស្ប្តូវរួមគ្មន   និង

ដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន នូវកាតពវកិិចទាំងឡាយររស់្ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិេូឡៅ ណតឡទ រីាបយ៉ាង

ណាក៏ឡដាយ តតិយជនណដលទមទមការអនុវតតកាតពវកិិច  ឬរាំែុលប្តូវឡ្វើឡេើង ាិំឡពា ប្កុម  ុន

មុននឹងឡៅកាន់ស្ កមែសិ្េធិករណាមួយ។ 

ិារ់ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែររស់្ប្រឡេស្កមពុាបពុាំមានការកាំែត់ពី  ការប្គរ់ប្គងឡេើយ 

ដូិឡន  ប្កុម  ុនមានឡស្រភីាពកនុងការស្ឡប្មិអាំពីការប្គរ់ប្គង និងរិនស្មព័នធររស់្មលួន ដូិាប   

ថាឡតើនឹងមានប្កុមប្រឹកាភិបាលឬអត់។ 

ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិអាិនឹងរ ាំោយតមការស្ឡប្មិររស់្ស្ កមែសិ្េធិករទាំងអស់្ ឬ 

ឡដាយឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្តុោការស្ស្រតមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប។ 

                                                 
3
 មាប្ត២៨៥ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 

4
 មាប្ត៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 

5
 មាប្ត ១៤ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 8 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ដូឡិន  រុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតឡេើងាបប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិ  ឡដាយប្កុម  ុនឡមាបស្ កមែ-

សិ្េធិករមួយររូននរុតតស្មព័នធឡន  និងឡគ្មរពតមលកខមែឌ ននស្ កមែសិ្េធិករ។ 

- ស្ កមែសិ្េធិមានកប្មិត 

ស្ កមែសិ្េធិមានកប្មិតាបប្កុម  ុនណដលរឡងកើតឡេើងតមកិិចស្នយ ឡដាយរុគគលពីរ ឬ 

ឡប្ ើិនកនុងការឡ្វើស្កមែភាពពាែិជជកិិចាបមួយគ្មន   ណដលកនុងឡន មានស្មាជិកពីរប្រឡភេ  គឺស្ 

កមែសិ្េធិករេូឡៅ និងស្ កមែសិ្េធិករមានកប្មិត។6 

ស្ កមែសិ្េធិករេូឡៅ  គឺាបអនកដឹកនាំប្កុម  ុន  ឡ ើយប្តូវេេួលមុស្ប្តូវឡៅឡលើរាំែុល

ររស់្ប្កុម  ុនរមួគ្មន   និងគ្មែ នកប្មិត7។ ស្ កមែសិ្េធិករេូឡៅមានសិ្េធិកនុងការប្គរ់ប្គងពាែិជជកិិច

ររស់្ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិ។ ាិំណែកឯស្ កមែសិ្េធិករមានកប្មិត េេួលមុស្ប្តូវឡៅឡលើរាំែុល

ររស់្ប្កុម  ុនប្តឹម ាិំនូនេឹកប្បាក់ណដលមលូនបានដាក់ណតរ៉ាុឡណាណ    ឡ ើយគ្មែ នសិ្េធិកនុងការិូលរួមកនុង

ការប្គរ់ប្គងប្កុម  ុនឡេើយ។8  ស្ កមែសិ្េធិករនីមួយៗមានសិ្េធិកនុងការឡផទរភាគ  ុនររស់្មលួនដូិ 

ណដលបានផតល់ឲ្យឡដាយលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន។ 

ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិមានកប្មិត  ប្តូវិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុនឡៅឯប្កសូ្ងពាែិជជកមែ ឡ ើយ

នមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុនប្តវូរមួរញ្ចូ លឡ ែ្  ររស់្ស្មាជិកមួយររូ  ឬឡប្ ើិនឡ ើយប្តវូរញ្ជជ ក់ពាកយ

ថា “ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិមានកប្មិត”។9 

ប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធិមានកប្មិតអាិនឹងរ ាំោយតមការស្ឡប្មិររស់្ស្ កមែសិ្េធិករ

ទាំងអស់្ ឬ តមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្តុោការស្ស្រតមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប។ 

ដូឡិន  រុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតឡេើងាបប្កុម  ុនស្ កមែសិ្េធ  ឡដាយប្កុម  ុនឡមាបស្ កមែ-

សិ្េធិករមួយរូរននរុតតស្មព័នធឡន   ឡដាយអាិតាំងមលួនាបស្ កមែសិ្េធិករេូឡៅ  ឬស្ កមែសិ្េធិករ

មានកប្មិត។ 

- ប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត 

ប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតាប  ប្រឡភេមួយននប្កុម  ុនេេួលមុស្ប្តូវ

មានកប្មិតណដលរមួមានមាច ស់្ភាគ  ុនណតមាន ក់  ដូឡិន មាច ស់្ភាគ  ុនឡន   ាបមាច ស់្ភាគ  ុន១០០% 

ននប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត។10 

                                                 
6
 មាប្ត៦៤ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 

7
 មាប្ត៧៥ និង ៨២ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 

8
 មាប្ត៧២ និង ៨២ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 

9
 មាប្ត៦៧ និង៦៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 9 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ាិំ ឡពា ការេេួលមុស្ប្តូវររស់្មាច ស់្ភាគ  ុនននប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមាន

កប្មិតទក់េងនឹងរាំែុល  គឺប្តឹមកប្មិតននឡដើមេុនររស់្គ្មត់ឡៅកនុងប្កុម  ុន។ មាច ស់្ភាគ  ុន

អាិឡផទរភាគ  ុនមួយណផនក  ឬទាំងស្ស្ុងឡៅឲ្យរុគគលណាមួយ  ឡដាយកនុងករែីណដលប្កុម  ុនមាន

មាច ស់្ភាគ  ុនចារ់ពីពីរនក់ឡេើងឡៅ  ប្តូវឡ្វើការណកណប្រេប្មង់ប្កុម  ុនឡៅាបប្កុម  ុនមហាជន

េេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតវញិ។ 

មាច ស់្ភាគ  ុនអាិឡដើរតួនេីាប  អភិបាលប្កុម  ុន ឬឡប្ជើស្ឡរ ើស្តតិយជនណាមួយមកឡ្វើ

អភិបាលប្កុម  ុន។ 

នមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុនប្តូវរញ្ចូ លពាកយ “ប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត” 

ស្ប្មារ់ការយកមកឡប្រើប្បាស់្កនុងពាែិជជកិិច។ 

ប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  អាិនឹងប្តូវរ ាំោយតមការស្ឡប្មិររស់្

ស្មាជិក  ុនទាំងអស់្ ឬ តមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្តុោការស្ស្រតមិារ់នន ប្ព រាាបណាិប្ក    

កមពុាប។ 

ដូឡិន  េប្មង់ននប្កុម  ុនឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតប្តូវបានយកមកឡប្រើប្បាស់្កនុង

ករែីណដលប្កុម  ុនឡមាប  មាច ស់្ភាគ  ុនណតមួយគត់ររស់្រុតតស្មព័នធ (Wholly-owned Subsidiary)។ 

- ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត 

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតាបប្កុម  ុនណដលមានមាច ស់្ភាគ  ុនពី ០២ នក់ 

ឡៅ៣០ នក់។ មាច ស់្ភាគ  ុនអាិាបនីតិរុគគល  ឬរូរវន័តរុគគលណដលមានកាតពវកិិច  និងការេេួល

មុស្ប្តូវប្តឹមកប្មិតននឡដើមេុនររស់្មលូន។11 

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតប្តូវបានប្គរ់ប្គងឡដាយអភិបាលមាន ក់  ឬឡប្ ើិន 

ណដលអភិបាលពុាំចាាំបាិ់ប្តូវណតាបមាច ស់្ភាគ  ុនឡន ឡេ។ 

មាច ស់្ភាគ  ុននីមួយៗមានសិ្េធិកនុងការឡផទរភាគ  ុនររស់្មលួន  ដូិណដលបានផតល់ឲ្យឡដាយ

លកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន  និងប្តូវឡគ្មរពតមវធិានននិារ់។ 

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតប្តូវិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុនឡៅ  ប្កសួ្ងពាែិជជកមែ 

ឡ ើយនមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុនប្តូវរញ្ជជ ក់ពាកយថា “ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត”។12 
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 មាប្ត៦៧ និង៦៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
11

 មាប្ត៨៦ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
12

 មាប្ត៦៧ និង៦៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 10 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  អាិនឹងប្តូវរ ាំោយតមការស្ឡប្មិិិតតររស់្

ស្មាជិក  ុនទាំងអស់្  ឬតមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្តុោការស្ស្រតមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្ក     

កមពុាប។ 

ដូឡិន  ប្កុម  ុនឡមអាិកាល យាបមាច ស់្ភាគ  ុនមួយននភាគ  ុនឡលើស្ពី៥១%  ឡលើរុតតស្មព័នធ

ណដលប្តូវបានរឡងកើតឡប្កាមប្េង់ប្ទយាបប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត។ 

- ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត 

ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  មានេប្មង់ប្រហាក់ប្រណ លឡៅនឹងប្កុម  ុន

ឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតណដរ  ណដលមាច ស់្ភាគ  ុនេេួលមុស្ប្តូវប្តឹមកប្មិតននឡដើមេុន

ររស់្មលួន  រ៉ាុ ណនតប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតប្តូវមានអភិបាលយ៉ាងតិិ០៣ រូរ 

ឡ ើយអាិលក់មូលរប្តាបសាធារែៈបាន។13  ាបេូឡៅ ្នគ្មរ និងប្កុម  ុនធានរា៉ា រ់រងប្តូវណត

រឡងកើតឡប្កាមេប្មង់ននប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត។ 

ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតអាិមានមាច ស់្ភាគ  ុនឡប្ ើិន  ឡលើកណលងណត

ពាែិជជកិិចមួយ ាិំនួនណដលបានកប្មិត ាិំនួនមាច ស់្ភាគ  ុន។ 

ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត ប្តូវស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់្ប្កុមប្រឹកា  

ភិបាលណដលមាន ាិំនួនអភិបាលយ៉ាងតិិ០៣ររូ។14  អភិបាលប្តូវបានឡប្ជើស្តាំងកនុង ាិំឡណាមមាច ស់្

ភាគ  ុនឬតតិយជន។ 

ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតប្តូវិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ  ឡ ើយនម

ករែ៍ប្តូវរណនថមពាកយ “ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត”។15 

ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  អាិនឹងប្តូវរ ាំោយតមការស្ឡប្មិររស់្

ស្មាជិក  ុនទាំងអស់្ ឬ តមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្តុោការស្ស្រតមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្ក    

កមពុាប។ 

ដូឡិន  រុតតស្មព័នធអាិរឡងកើតាបប្េង់ប្ទយ ប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត 

ឡដាយប្កុម  ុនឡមាបមាច ស់្ភាគ  ុន ា្ំ  និងលក់មូលរប្តាបសាធារែៈស្ាំរារ់មាច ស់្ភាគ  ុនដនេ  

ឡេៀត។ 
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 មាប្ត៨៧ និង១១៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
14

 មាប្ត១១៩ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
15

 មាប្ត៩២ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 11 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

១.១.១.៣ េញ្ញជ ត្ិរក្ុមហ ុៃ 

 ការកាំែត់ស្ញ្ជជ តិររស់្ស្ ប្គ្មស្ពុាំមានលកខែៈមុស្គ្មន  ឡៅតមប្រឡេស្នីមួយៗឡន 

ឡេើយ។16 

 តមិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ ប្កុម  ុននឹងេេួលបានរុគគលភាពគតិយុតតិស្ញ្ជជ តិ

ណមែរកនុងករែី៖ 

- ប្កុម  ុនមានេីសាន ក់ការិុ រញ្ជ ី និងេីកណនលងឡ្វើអាជីវកមែឡៅកមពុាប 

- អតថប្រឡយជន៍កនុងប្កុម  ុនចារ់ពី៥១% ឡេើងឡៅ ប្តូវាបកមែសិ្េធិកាន់ការ់

ឡដាយររូវន័តរុគគល ឬនីតិរុគគលណដលមានស្ញ្ជជ តិណមែរ។17 

ាិំណែករុគគលណដលមិនរាំឡពញលកខមែឌ ាបស្ញ្ជជ តិណមែរ ឬ ប្តូវបានរឡងកើតឡេើងតមិារ់

ររឡេស្ ប្តូវបានចាត់េុកថាាបនីតិរុគគលណដលមានស្ញ្ជជ តិររឡេស្។ ឡទ រីាបយ៉ាងណាកតី រាជរដាឋ -

ភិបាលេេួលសាវ គមន៍ការវនិិឡយគ ទាំងនីតិរុគគលស្ញ្ជជ តិណមែរកតី និងនីតិរុគគលស្ញ្ជជ តិររឡេស្កតី។18 

រុគគលទាំងប្គរ់ស្ញ្ជជ តិប្តូវបានចាត់េុកថាឡស្ែើភាពគ្មន ាិំឡពា មុមិារ់ គ្មែ នការឡរ ើស្ឡអើងអាំពីស្ញ្ជជ តិ 

ឬ ពូជសាស្ន៍ឡេ គឺនីតិរុគគលទាំងអស់្ អាិឡ្វើប្រតិរតតិពាែិជជកមែប្គរ់ប្រឡភេណដលពុាំបានហាម

ឃាត់ឡដាយិារ់។19 មយ៉ាងឡេៀត រាជរដាឋ ភិបាលធានថានឹងមិនឡ្វើាបតូរនីយកមែឡលើប្េពយស្មបតតិ

ណាមួយណដលឡ្វើឲ្យរ៉ា ពាល់ដល់ការវនិិឡយគររស់្វនិិឡយគិនឡន ឡេើយ។20 

រ៉ាុណនតអនុឡោមតមរដឋ្មែនុញ្ដននប្ព រាជណាិប្កកមពុាប នីតិរុគគលស្ញ្ជជ តិររឡេស្ពុាំេេួល

បានសិ្េធិាបកមែសិ្េធិឡលើអិលនវតថុឡន ឡេ។21 នីតិរុគគលររឡេស្អាិឡប្រើប្បាស់្ដី្លីតមរយៈការ

ការជួលរយៈឡពលណវងរយៈឡពលមិនឡលើស្ពី៥០ឆ្ន ាំ និងអាិជួលសារាបងែីបាន។22 

១.១.១.៤ ចាប់រគប់រគង 

ប្គរ់ប្កុម  ុនររឡេស្ននប្តូវបានចាត់េុកថា  ឡ្វើពាែិជជកមែឡៅកមពុាបណដលបានរាំឡពញ

នូវស្កមែភាពពាែិជជកមែដូិាប៖ 
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 នីតិប្កុម  ុន អីុវ រ៉ាូលី (២០០៨)។ 
17

 មាប្ត១០១ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
18

 មាប្ត៣ ននអនុប្កឹតយស្តីពីការអនុវតតិារ់ស្តីពីវឡិសា្នកមែ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប (២០០៥)។ 
19

 មាប្ត៨ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគ (១៩៩៤)។ 
20

 មាប្ត ៩ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគ (១៩៩៤)។ 
21

 មាប្ត ៤៤ ននរដឋ្មែនុញ្ដ (១៩៩៣)។ 
22

 មាប្ត ២៤៤, ២៤៥, ២៤៦, និងមាប្ត២៤៧ ននប្កមរដឋរបឡវែី (២០០៧)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 12 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

-  ជួលការយិល័យ  ជួលកណនលងផលិត  ឬណកនិន ឬឡស្វាណដលមានរយៈឡពលចារ់ពី០១ណម

ឡេើងឡៅ 

-  ជួលរុគគលិកស្ប្មារ់រឡប្មើការង្ហរឲ្យប្កុម  ុន  ណដលមានរយៈឡពលចារ់ពី០១ណមឡេើងឡៅ 

-  ឡ្វើស្កមែភាពដនេណាមួយឡេៀត  ណដលិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាបអនុញ្ជដ ត ាិំឡពា 

ររូវន័តរុគគល ឬ នីតិរុគគលររឡេស្។23 

ប្កុម  ុនពាែិជជកមែឡន   ប្តូវិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែស្ស្រតមិារ់ស្តីពីវធិានពាែិជជកមែ 

និងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ។ ាបមួយគ្មន ឡន ផងណដរ  ប្កុម  ុនឡន ប្តូវស្ថិតឡប្កាមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្ក

កមពុាប និងយុតត ្ិការននតុោការកមពុាប។24 

 ១.១.១.៥ ចលនាសែើមទុៃ 

 ឡដាយមាច ស់្ភាគ  ុន ា្ំាបប្កុម  ុនឡម  ស្ថិតឡៅររឡេស្  ដូឡិន ទក់េិននឹងការឡវរលុយាប

លកខែៈអនតរាបតិប្តូវបានស្ប្មួលឡដាយ្នគ្មរអនតរាបតិ  ឡ ើយមយ៉ាងវញិឡេៀត  ការឡវរលុយឡន 

ផងណដរ នឹងស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គង  និង ការឃាល ាំឡមើលយ៉ាងិាស់្ោស់្ពីិារ់  ឡដើមបីធាននូវការ

គែនពនធឡដាយប្រសិ្េធិភាព  ឡិៀស្ឡវៀងការឡវរលុយឡិញឡដាយមិនរាំឡពញកាតពវកិិចស្ាំរារ់មាច ស់្

រាំែុល  និងឡិៀស្ឡវៀងការស្មាអ តលុយកមវក់។ 

 អនុឡោមតមិារ់វនិិឡយគ  និងិារ់ននននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប  រាជរដាឋ ភិបាល    

ផតល់សិ្េធិឲ្យអនកវនិិឡយគកនុងការេិញររិូយរ័ែណររឡេស្តមរយៈប្រព័នធ្នគ្មរ  កនុងការរងវិលស្ង

ឡៅររឡេស្  ឡដើមបីេូទត់កាតពវកិិច ិរញ្ដវតថុណដលពាក់ព័នធនឹងការវនិិឡយគររស់្មលួន។25 ប្រតិរតតិ

ការេូទត់ទាំងឡន រមួមាន៖ 

- ការេូទត់ឡលើការនាំិូល និងការរងវិលឡៅឡប្ៅប្រឡេស្ ទាំងឡដើមទាំងការនូវប្បាក់

ិងការ 

- ការេូទត់សួ្យសារ និងនងលឡស្វាប្គរ់ប្គង 

- ការឡផទរប្បាក់ ាិំឡែញ 

- ការរងវិលឡដើមេុនវនិិឡយគឡៅឡប្ៅប្រឡេស្វញិ។ 
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 មាប្ត ២៧២ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
24

 មាប្ត ២៧៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
25

 មាប្ត ១១ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគ (១៩៩៤)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 13 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ាិំឡពា ករែីណដលប្កុម  ុនប្តូវបានរ ាំោយាបសាថ ពរតមិារ់  តមផលូវតុោការកតី  ឬឡប្ៅ

ផលូវតុោការកតី  អនកវនិិឡយគអាិឡផទរប្េពយស្មបតតិណដលឡស្ស្ស្ល់ឡៅឡប្ៅប្រឡេស្បាន  ឬអាិឡប្រើ

ប្បាស់្ឡៅកមពុាបបាន។26 

ដូឡិន ិារ់ននប្រឡេស្កមពុាបពុាំបានឡ្វើការរារាាំង  ឬរឡងកើតាបរបាាំងណាមួយកនុងការនាំិូល

មូល្ន  រងវិលប្បាក់ ាិំឡនញឡៅវញិ  ឬរងវិលឡដើមេុនឡៅប្រឡេស្កាំឡែើ តវញិឡេើយ។ 

 ឡទ រីាបយ៉ាងណាក៏ឡដាយ ប្រតិរតតិការខ្ងឡលើ  ដូិាបការេិញ  និងការលក់រូរិយរ័ែណ 

ការឡផទរប្បាក់  ការេូទត់ឡប្ៅប្រឡេស្ប្គរ់ប្រឡភេ  ក៏ដូិាបិលនឡដើមេុនននររិូយរ័ែណអាិនឹងឡ្វើ

បានឡដាយឡស្រតីមរយៈការឆ្លងកាត់អនតរការបី្រតិស្សុ្តិ។  អនតរការសី្ាំឡៅឡលើ្នគ្មរណដលមាន      

េីតាំងប្រចាាំឡៅប្រឡេស្កមពុាប  ណដលពួកគ្មត់មានតួនេីកនុងការផតល់ឡៅ្នគ្មរកណាត លឲ្យបាន

ឡេៀងទត់នូវរបាយការែ៍  តមកាលកាំែត់តមប្រឡភេននប្រតិរតតិការឡផទរប្បាក់  ឬការេូទត់  និង

ិលនននឡដើមេុនឡិញ  និងិូលពីប្រឡេស្កមពុាបឡៅប្រឡេស្ននឡៅឡលើពិភពឡោក។27  រាល់

ឡពលណដលអនតរការបី្រតិស្សុ្តិឡ្វើប្រតិរតតិការនាំឡិញសាិ់ប្បាក់ាបរូរិយរ័ែណ  ប្តូវឡ្វើប្រតិឡវេន៍ាប

មុនាបមួយនឹង្នគ្មរកណាត ល។  

ដូឡិន   ការររតូរប្បាក់  រងវិលឡដើមេុនប្តូវបានឡ្វើឡេើងឡដាយឡស្រឡីដាយប្តូវឆ្លងកាត់អនតរការ ី

ប្រតិស្ស្ុតិ។  ឡទ រីប្រតិរតតិការប្តូវបានឡ្វើឡេើងឡដាយឡស្រក៏ីឡដាយ  ប្រឡេស្កមពុាបក៏បានរឡងកើតាប

អងគការឡសុ្ើរការែ៍ ិរញ្ដវតថុ  ណដលាបអងគភាពស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់្្នគ្មរាបតិកមពុាប 

កនុងការធានឲ្យបានអាំពីការប្រឆ្ាំងការស្ាំអាតប្បាក់និង ិរញ្ដរបទនឡភរវកមែផងណដរ។28 

១.១.១.៦ ការវិៃិសោគទុៃ 

 រុតតស្មព័នធអាិឡស្នើសុ្ាំឡដាយមលួនឯង  ឬរឡងកើតាបស្មព័នធអាជីវកមែ  មានន័យថា  រឡងកើតាបស្មព័នធ

ាបមួយនីតិរុគគលស្ញ្ជជ តិណមែរ  ឬនីតិរុគគលស្ញ្ជជ តិររឡេស្   ឬាបមួយសាថ រ័នននររស់្រាជរដាឋ ភិបាល

ណដលមិនមានការដាក់កប្មិតកាំែត់ឡដាយណផអកឡលើស្ញ្ជជ តិ  ឬស្មាមាប្តននការដាក់ភាគ  ុនររស់្

មាច ស់្ភាគ  ុននីមួយៗឡេើយ29  ឡ ើយនីតិរុគគលឡន អាិឡ្វើការដាក់ពាកយសុ្ាំឡៅប្កុមប្រឹកាអភិវឌឍន៍-

កមពុាប ឡដើមបីឡ្វើការពិនិតយ  និងស្ឡប្មិឡលើគឡប្មាងវនិិឡយគេុន។  ាិំឡពា គឡប្មាងវនិិឡយគណដល
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 មាប្ត២៣ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគ (១៩៩៤)។ 
27

 មាប្ត ៥ ននិារ់ស្តីពីការប្គរ់ប្គងការរតូរប្បាក់ (១៩៩៧)។ 
28

 មាប្ត ១៩ននិារ់ស្តីពីការប្រឆ្ាំងការស្ាំអាតប្បាក់និង ិរញ្ដរបទនឡភរវកមែ (២០០៧)។ 
29

 មាប្ត ១៣ អនុប្កឹតយស្តីពីការអនុវតតិារ់ស្តីពីវឡិសា្នកមែ ននិារ់ស្តីពីវនិិឡយគននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 14 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

មានលកខែៈស្មបតតិប្គរ់ប្គ្មន់ កនុងការេេួលបានការឡលើកេឹកិិតត  នឹងេេួលបានអតថប្រឡយជន៍ 

ពនធគយ និងពនធអាករពីរាជរដាឋ ភិបាល។ ការវនិិឡយគឡលើវស័ិ្យស្ាំខ្ន់ៗ ណដលអាិេេួលបានការ

ឡលើកណលង ទាំងស្ស្ុង ឬ មួយណផនកននពនធគយ និងពនធអាករ ឡន រមួមានវស័ិ្យដូិាប៖ 

 - ឧស្ា កមែនាំមុម ឬ ឧស្ា កមែណដលមានរឡិចកឡេស្មពស់្ 

 - ការរឡងកើតការង្ហរ  

 - ការរឡងកើនការនាំឡិញ 

 - ឧស្ា កមែឡេស្ិរែ៍ 

 - ការផលិតេាំនិញ កសិ្-ឧស្ា កមែ និងឧស្ា កមែណកនិន 

 - ការកសាងឡ ដាឋ រិនស្មព័នធររូវនត និងការផលិតថាមពល 

 - អភិវឌឍឡមតត និងជនរេ 

 - ការការពារររសិាថ ន 

 - ការវនិិឡយគកនុងតាំរន់អភិវឌឍពិឡស្ស្។ 

១.១.២. លក្ខណៈែូចគ្នន  ៃិងខុេគ្នន រវាងបុត្តេមព័ៃធៃិងរក្ុមហ ុៃពាណិជជក្មមបរសទេ    
ែនទសទៀត្ 

 ប្កុម  ុនររឡេស្អាិឡបា េីតាំង  ឡ្វើពាែិជជកិិចឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាបតមណរររេ

ឡផសងៗដូិាប៖ 

 ក. ការយិល័យតាំណាងពាែិជជកមែ ឬ ការយិល័យេាំនក់េាំនងពាែិជជកមែ 

 ម. សាខ្ប្កុម  ុនពាែិជជកមែ 

 គ. រុតតស្មព័នធ 

 ដូិឡន  ឡយើងឡ ើញថា ប្កុម  ុនររឡេស្អាិរឡងកើតាបេប្មង់ឡផសងៗ រ៉ាុណនតេប្មង់ប្កុម  ុន

នីមួយៗមានលកខែៈពិឡស្ស្ឡរៀងៗមលួន ណដលអនុញ្ជដ តឲ្យពាែិជជករឡ្វើការពិចារណាថា ឡតើេប្មង់

មួយណាណដលសាកស្មរាំផុតស្ាំរារ់ការប្រលូកិូលេីផារពាែិជជកមែកមពុាប។ 

១.១.២.១ លក្ខណៈែូចគ្នន រវាងបុត្តេមព័ៃធ ៃិងរក្ុមហ ុៃពាណិជជក្មមបរសទេែនទ 

 េប្មង់ននប្កុម  ុនររឡេស្ទាំងរីមានលកខែៈដូិគ្មន ប្តង់ថា ប្កុម  ុនប្តូវបានរឡងកើតឡេើង

តមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប ស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់្ិារ់ និងណដនយុតត ្ិការររស់្

តុោការកមពុាប រ៉ាុណនតពុាំេេួលបានស្ញ្ជជ តិណមែរឡន ឡេ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 15 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

១.១.២.២ លក្ខណៈខុេគ្នន រវាងបុត្តេមព័ៃធ ៃិងរក្ុមហ ុៃពាណិជជក្មមបរសទេែនទ 

អវីណដលមុស្គ្មន គឺ ការយិល័យតាំណាងពាែិជជកមែ  និងសាខ្ប្កុម  ុនប្គ្មន់ណតាបភាន ក់ង្ហរ

ររស់្ប្កុម  ុនឡដើមរ៉ាុឡណាណ  ឡ ើយពុាំមាននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡដើមឡេើយ។ 

 ាិំឡពា ការយិល័យតាំណាងពាែិជជកមែ  ប្តូវបានប្គរ់ប្គងឡដាយនយកប្គរ់ប្គងណដលប្តូវ

បានឡប្ជើស្ឡរ ើស្ឡដាយប្កុម  ុនឡដើម30 ឡ ើយនមករែ៍ររស់្ការយិល័យតាំណាង ដាិ់ខ្តប្តូវណត

ាបនមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុនឡដើមឡៅឯររឡេស្  ឡ ើយមានរញ្ជជ ក់ពាកយថា ការយិល័យតាំណាង

ឡៅខ្ងមុម  ឬខ្ងឡប្កាយ។31 ការយិល័យតាំណាងអាិឡ្វើស្កមែភាពប្តឹមកប្មិតដូិាប៖ 

- េាំនក់េាំនងឡផសងៗាបមួយអតិងិជននន  កនុងឡគ្មលឡៅឡ្វើឲ្យអតិងិជនទាំងឡន សាគ ល់

ប្កុម  ុនឡដើមររស់្មលួន 

- ស្សាវប្ាបវព័ត៌មានពាែិជជកមែ  និងផតល់ព័ត៌មានទាំងឡន ជូនឡៅ  ប្កុម  ុនឡដើមឡៅ

ររឡេស្ 

- ស្សាវប្ាបវេីផារឡៅកនុងប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

- ឡឃាស្នផលិតផល តាំងពិព័រែ៍  រង្ហា ញផលិតផលឡៅការយិល័យររស់្មលួន  ឬឡៅ

កណនលងតាំងពិព័រែ៍ដនេឡេៀត  ឡៅកនុងប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

- េិញ និងរកាេុកេាំនិញមួយ ាិំនួន  ស្ប្មារ់ឡគ្មលឡៅរឡប្មើឲ្យការតាំងពិព័រែ៌ពាែិជជ-

កមែ 

- ជួលេីតាំងការយិល័យ និងជួលរុគគលិកកនុងស្សុ្ក ឡដើមបីរឡប្មើការង្ហរ 

- ិុ កិិចស្នយពាែិជជកមែាបមួយអតិងិជនកនុងស្សុ្ក កនុងនមឲ្យប្កុម  ុនឡដើម ឡ ើយពុាំ

អាិឡ្វើស្កមែភាពេិញ-លក់ និងឡ្វើឡស្វាាបអាជីពប្រចាាំ ឬស្កមែភាពពាក់ព័នធនឹង

ប្រតិរតតិការផលិតណកនិន  និងសាងស្ង់កនុងប្រឡេស្កមពុាបឡេើយ។32 

រឯីសាខ្ប្កុម  ុនវញិ  គឺស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គងទាំងស្សុ្ងររស់្ប្កុម  ុនឡដើម  ទាំងប្េពយ

ស្មបតតិ  និងការេេួលមុស្ប្តូវឡលើកាតពវកិិច ឡ ើយប្តូវដាក់នមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុន  ឡដាយ       

ស្រឡស្រពាកយ “សាខ្ប្កុម  ុន”។33 នយកប្កុម  ុនប្តូវបានណតងតាំងឡដាយប្កុម  ុនឡដើម។  សាខ្

ប្កុម  ុនអាិឡ្វើស្កមែភាពដូិការយិល័យតាំណាងណដរ  ឡ ើយក៏អាិេិញ  និងលក់ាបប្រចាាំបាន
                                                 
30

 មាប្ត២៧៥ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
31

 មាប្ត ២៧៦ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
32

 មាប្ត ២៧៤ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
33

 មាប្ត ២៨១ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 16 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

នូវេាំនិញ  និងឡស្វាកមែ  ប្ពមទាំងឡ្វើស្កមែភាពណដលទក់េងនឹងការផលិត  និន  និងសាថ រន  ដូិ

ស្ ប្គ្មស្កនុងស្សុ្កណដរ ឡលើកណលងណតស្កមែភាពណដលប្តូវបានហាមឃាត់ ាិំឡពា នីតិរុគគល        

ររឡេស្។34 

មុស្ពីេប្មង់ននប្កុម  ុនពីរខ្ងឡលើ រុតតស្មព័នធប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយប្កុម  ុនឡដើមនន

ភាគ  ុនយ៉ា ងតិិ៥១%។35 រុតតស្មព័នធមាននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡដើម។36      

រុតតស្មព័នធប្តូវរឡងកើតាបនីតិរុគគលងែី   ឡប្កាមេប្មង់ននស្ កមែសិ្េធិក៏បានមូល្នក៏បាន ណដលអាិ

រាំឡពញស្កមែភាពដូិប្កុម  ុនពាែិជជកមែកនុងស្សុ្កណដរ  ឡ ើយពុាំមានការតប្មូវឲ្យដាក់នមករែ៍

តមប្កុម  ុនឡមឡន ឡេ។37  រុតតស្មព័នធប្តូវប្គរ់ប្គងឡដាយសាថ រ័នប្គរ់ប្គងដាិ់ឡដាយណេកពី    

ប្កុម  ុនឡម  និងការេេួលមុស្ប្តូវដាិ់ឡដាយណេកផងណដរ។  តមរយៈឡន ឡ ើយ វាផតល់អតថ

ប្រឡយជន៍ដល់វនិិឡយគាបឡប្ ើិនកនុងការរឡងកើតប្កុម  ុនឡប្កាមេប្មង់ឡន ដូិាប៖ 

-  ពប្ងីកស្កមែភាពអាជីវកមែររស់្មលួនកនុងេីផារប្រឡេស្ដនេ 

- េេួលអតថប្រឡយជន៍ ពីការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតររស់្រុតតស្មព័នធ  គឺប្កុម  ុនឡមពុាំ

េេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា រាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធឡេើយ  ដូិឡន ប្កុម  ុនឡមអាិដឹង  និង

បា៉ា ន់សាែ នបានពី ាិំនួនខ្តរង់អតិររមាណដលអាិនឹងឡកើតឡេើង  កនុងការិូលប្រេូកកនុង

េីផារងែី 

- រួិ ផុតពី ាិំនួនឡលើស្លរ់ននពនធកនុងប្រឡេស្ឡដើមររស់្មលួន 

- ឡ្វើវមិជឈការនូវឡស្ិកតីស្ឡប្មិនន 

- អាិផ្ទល ស់្រតូរតមកាលៈឡេស្ៈ  ឡដាយសារលកខនតិកៈ និងយុេធសាស្ត្ស្តកនុងការប្គរ់ប្គង

ប្កុម  ុននីមួយៗមិនដូិគ្មន ឡេើយណផអកតមេីផារាបក់ណស្តង។ 

ដូឡិន   លកខែៈគតិយុតតននេប្មង់ប្កុម  ុនររឡេស្ទាំងរីគឺមិនដូិគ្មន ឡេ  ណដលវាមុស្គ្មន

ឡលើស្មតថភាពកនុងការឡ្វើស្កមែភាព  ការប្គរ់ប្គង  និងការេេួលមុស្ប្តូវ  ឡ ើយជឡប្មើស្ននេប្មង់

ប្កុម  ុនគឺវាអាស្ស័្យថា  ពាែិជជករិង់ប្រេូកិូលេីផារកមពុាបប្តឹមកប្មិតណា  និងិង់ឲ្យការ

ប្គរ់ប្គង  និងការេេួលមុស្ប្តូវររស់្មលួនមានប្តឹមកប្មិតណា។ 
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 មាប្ត ២៧៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត ២៨៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
36

 មាប្ត ២៨៤ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត ២៨៥ និង២៨៦ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 17 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

១.២ ទនំាក្ទ់ំៃងនៃៃីត្បិុគគលភាពរបេរ់ក្ុមហ ុៃសម ៃិង បុត្តេមព័ៃធ 

 ាិំែុិចារ់ឡផតើមររស់្ប្កុម  ុនគឺ  ការរឡងកើតប្កុម  ុនប្តឹមប្តូវស្ស្រតមលកខមែឌ តប្មូវ

ររស់្ិារ់។ ប្កុម  ុនឡមពុាំមាននីតិរុគគលភាព  ឬឋានៈាបប្កុម  ុនឡម  ឡដាយគ្មែ នរុតតស្មព័នធ ឡ ើយ

រុតតស្មព័នធក៏ពុាំអាិឡកើតឡេើងឡដាយគ្មែ នការរឡងកើតឡេើងឡដាយប្កុម  ុនឡមណដរ។  ដូិឡន  ាិំែុិ

ខ្ងឡប្កាមនឹងសិ្កាពីលកខមែឌ គតិយុតតននការេេួលបាននីតិស្មបទាបប្កុម  ុនឡម (១.២. ១) និង 

លកខមែឌ គតិយុតតកនុងការរឡងកើតរុតតស្មព័នធ (១.២.២)។ តមរយៈឡន  ឡយើងិង់ឡរៀររារ់អាំពីការកឡកើត

ននរុតតស្មព័នធ ឡដើមបីរ ាំឡលិឲ្យឡ ើញអាំពី ាិំែុិចារ់ឡផតើមននការឡកើតឡេើងនូវេាំនក់េាំនងគតិយុតតររស់្

ប្កុម  ុនទាំងពីរ។ 

១.២.១ លក្ខខណឌ គតិ្យតុ្តនៃការទទួលបាៃៃីតិ្េមបទាជារកុ្មហ ុៃសម 

 ាបការពិតណាស់្ ឡមប្តូវបានឡកើតឡិញមុនកូន ដូិគ្មន ផងណដរប្កុម  ុនឡម ប្តូវបានរឡងកើត

ឡេើងមុនការរឡងកើតឡេើងននរុតតស្មព័នធ។  ប្កុម  ុនឡមាបប្កុម  ុនទាំងឡាយណាណដលបានរឡងកើត   

រុតតស្មព័នធររឡេស្ឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប និងណដលបានកាន់ការ់ភាគ  ុនយ៉ាងតិិ  ៥១% 

(ហាសិ្រមួយភាគរយ) ននរុតតស្មព័នធ។38  ដូឡិន លកខមែឌ ពីរ ប្តូវបានតប្មូវកនុងការកាល យាបប្កុម  ុន

ឡមររស់្រុតតស្មព័នធប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ឡៅកមពុាប  គឺាបនីតិរុគគលស្ស្រិារ់តមប្កុម  ុន

ររឡេស្ ឡ ើយេេួលសាគ ល់ឡដាយប្រឡេស្កមពុាប (១.១.១.១)  និងាបមាច ស់្ភាគ  ុនននរុតតស្មព័នធ

យ៉ាងតិិ៥១% (១.១.១.២)។ 

១.២.១.១. ៃីត្ិបុគគលភាពតាមចាប់បរសទេ 

 វាមានលកខែៈប្រហាក់ប្រណ លគ្មន កនុងការរឡងកើតបានាប  នីតិរុគគលប្កុម  ុនមួយឡៅកនុង

ប្រឡេស្នីមួយៗ  ណដលតប្មូវឲ្យរាំឡពញនូវលកខមែឌ ប្គឹ មួយ ាិំនួនដូិាប  មានស្មតថភាពឡពញ

ឡលញ  កមែវតថុអាជីវកមែស្ស្រិារ់  មាននមករែ៍  េីសាន ក់ការ  និងមានភាគ  ុនតមការតប្មូវ

ររស់្ិារ់ាបឡដើម  ឡ ើយរនទ រ់ប្តូវមានលកខនតិកៈប្កុម  ុន  និងិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែឡៅ  ប្កសួ្ង

េេួលរនទុកណផនកិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែាបឡដើម។  ឡៅឡពលណដលប្កុម  ុនមួយកាល យាបនីតិរុគគលស្ស្រ

ិារ់  ប្បាកដណាស់្ប្កុម  ុននឹងេេួលបានវញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ពីការិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុន  ពីសាថ រ័ន

មានស្មតថកិិច ដូឡិន  ឡដើមបីឲ្យប្កសួ្ងពាែិជជកមែេេួលសាគ ល់ថា ប្កុម  ុនពាែិជជកមែមួយាបនីតិ
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 18 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

រុគគលររឡេស្ស្ស្រិារ់  ប្កុម  ុនររឡេស្ឡន   ប្តូវរញ្ជូ ននូវឯកសារតប្មូវស្ប្មារ់ិុ រញ្ជ ីឡៅ    

កមពុាបឡដើមបីរឡងកើតាបរុតតស្មព័នធងែីមួយដូិាប៖ 

១. វញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ពីការិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុនឡមណដលមានឡលមកូតស្មាគ ល់  ឡ ើយលិមិត

ិមលងឡន ប្តូវរញ្ជជ ក់ពីភាពប្តឹមប្តូវឡដាយមនទីរសារការ ី(ឧរស្មព័នធេី២); 

២. លិមិតប្រគល់សិ្េធិ ណដលាបលិមិតណតងតាំងរុគគលតាំណាងឲ្យប្កុម  ុនឡម  កនុងការរឡងកើត 

និងប្គរ់ប្គងរុតតស្មព័នធឡដាយមានរញ្ជជ ក់ភាពប្តឹមប្តូវឡដាយមនទីរសារការ;ី 

 ៣. លកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុនឡម (ឧរស្មព័នធេី២); 

 ៤. លិមិតិមលងននលិមិតឆ្លងណដនររស់្រុគគលតាំណាងប្កុម  ុនឡម។ 

១.២.១.២. ភាគហ ុៃត្រមូវក្នងុការទទួលបាៃៃីត្ិេមបទាជារក្ុមហ ុៃសម 

 ប្កុម  ុនណដលមាននីតិរុគគលភាពស្ស្រិារ់ឡន   នឹងេេួលបានឋានៈាបប្កុម  ុនឡមចារ់

ពីឡពលណដលមលួនបានិុ រញ្ជ ីរឡងកើតរុតតស្មព័នធ  ណដលាបមាច ស់្ភាគ  ុនននរុតតស្មព័នធយ៉ាងតិិ៥១% 

(ហាសិ្រមួយភាគរយ)។  ដូិឡន  ិារ់បានឡ្វើការកប្មិតនូវ ាិំនួនភាគ  ុនអរបររមា  ណតពុាំបាន

កប្មិត ាិំនួនអតិររមាឡន ឡេ  ឡ ើយប្កុម  ុនឡមអាិាបមាច ស់្ភាគ  ុន  ១០០% ននរុតតស្មព័នធក៏បាន

ណដរឡដាយរុតតស្មព័នធណដលប្កុម  ុនឡមមានភាគ  ុន១០០%  ប្តូវបានប្រឡេស្ាបឡប្ ើិនឡៅថា រុតត-       

ស្មព័នធណដលប្កុម  ុនឡមាបមាច ស់្ទាំងស្សុ្ង (Wholly-owned Subsidiary)។ ាិំនួន ៥១% ឡេើងឡៅាប   

ស្ឡមលង ា្ំមួយកនុងមហាស្ននិបាតររស់្រុតតស្មព័នធ ណដលអនុញ្ជដ តឲ្យប្កុម  ុនឡម  មានស្ឡមលងប្គរ់

ប្គ្មន់កនុងការអនុម័តឡលើឡស្ិកតីស្ឡប្មិណាមួយររស់្រុតតស្មព័នធ  ដូិាបការឡប្ជើស្ឡរ ើស្អភិបាល 

ការលក់ឬឡផទរភាគ  ុនាបឡដើម។ 

១.២.២ លក្ខខណឌ គតិ្យតុ្តនៃការបសងកើត្បុត្តេមព័ៃធសៅក្មពជុា 

 រុតតស្មព័នធគឺាបប្កុម  ុនណដលរឡងកើតឡេើងឡដាយ  ប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ឡៅកនុង 

ប្រឡេស្កមពុាប  និងណដលមានភាគ  ុនយ៉ាងតិិ ៥១% (ហាសិ្រមួយភាគរយ)  ប្តូវបានកាន់ការ់

ឡដាយប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ឡន ។39  ាបេូឡៅឡដើមបីរឡងកើតប្កុម  ុនមួយបានឡាបគជ័យ 

ពាែិជជករប្តូវរាំឡពញនូវ  លកខមែឌ ប្គឹ មួយ ាិំនួន  ឡដាយសារប្កុម  ុនប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយ

ឈរឡលើឡគ្មលការែ៍ននកិិចស្នយ (១.២.២.១)  រួិប្តូវរាំឡពញនូវលកខមែឌ េប្មង់ឡដាយឡ្វើការិុ 

                                                 
39 មាប្ត២៨៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 19 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

រញ្ជ ីនូវមន្ទនតីេេួលរនទុកិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ (១.២.២.២)។  ឡប្កាយពីេេួលបាននីតិរុគគលភាព     

ប្កុម  ុននឹងបានឡិញាបរូររាងាបនីតិរុគគល  ឡ ើយប្កុម  ុននឹងអាិប្រកររររពាែិជជកមែណា

មួយបានរនទ រ់ពីេេួលបានអាាបញ រ័ែណពីអាាបញ ្រមានស្មតថកិិច។ 

១.២.២.១. លក្ខខណឌ រគឹឹះ 

 លកខមែឌ ប្គឹ កនុងការរឡងកើតរុតតស្មព័នធរួមមាន ការប្ពមឡប្ពៀង (ក) ស្មតថភាព (ម) និង កមែ-

វតថុអាជីវកមែស្ស្រិារ់ (គ)។ 

ក្. ការរពមសរពៀង 

 ការប្ពមឡប្ពៀងររស់្មាច ស់្ភាគ  ុនកនុងការរឡងកើតរុតតស្មព័នធ  ប្តូវឈរឡលើឡគ្មលការែ៍នន

កិិចស្នយ  គឺប្តូវណតពិតប្បាកដ  និងឡិៀស្ផុតពីអ្ម៌ននការប្ពមឡប្ពៀង  រួមមានដូិាបវកិារៈននការ

ប្ពមឡប្ពៀងរួមមានាបអាេិ៍ ការភាន់ប្ិលាំ  ការឆ្ឡបាក  ព័ត៌មានមិនពិត  ការរ ាំឡោភឡលើសាថ នភាព 

ការគប្មាមកាំណ ង ការឡកង ាិំឡែញ ួស្ឡ តុ  ឋរនីយផលូវិិតត  ណដលនាំឲ្យមានការលុរឡចាលនូវ

កិិចស្នយ40  ឬការរង្ហា ញឆ្នទៈមិនពិត  ឬភាពមុស្ិារ់  ភាពផទុយនឹងស្ណាត រ់ធាន រ់សាធារែៈ 

និងេាំឡនៀមេាំោរ់លអននអតថន័យននកិិចស្នយណដលរណាត លឲ្យមានឡមា ភាពននកិិចស្នយ។41 

ការប្ពមឡប្ពៀងអាិឡ្វើឡេើងឡដាយផ្ទទ ល់មាត់  ឬឡដាយោយលកខែ៍អកសរ។ 

 ាិំឡពា ការឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតតររស់្ប្កុម  ុនឡម  កនុងការរឡងកើតរុតតស្មព័នធប្តូវឡ្វើឡេើង

តមការប្ពមឡប្ពៀងររស់្មាច ស់្ភាគ  ុនកនុងប្កុម  ុនឡមតមស្ឡមលងចាាំបាិ់កាំែត់កនុងលកខនតិកៈ។ 

ខ. េមត្ថភាព 

 មាច ស់្ភាគ  ុនរុតតស្មព័នធរមួមានទាំងនីតិរុគគល និងររូវនតរុគគល។42 ាិំឡពា នីតិរុគគលប្តវូណត

ាបនីតិរុគគលស្ស្រិារ់តមិារ់ននប្រឡេស្ណាមួយ  និងេេួលសាគ ល់ឡដាយប្រឡេស្កមពុាប  ឡដាយ

មានកាយស្មបទ  និងស្មតថភាពប្គរ់ប្គ្មន់។43 

 ាិំឡពា ររូវន័តរុគគលអាិាប៖ 

                                                 
40 មាប្ត ៣៤៥-៣៥២ ននប្កមរដឋរបឡវែី (២០០៧)។ 
41 មាប្ត ៣៥៣-៣៥៤ ននប្កមរដឋរបឡវែី (២០០៧)។ 
42 មាប្ត ៩១ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
43 មាប្ត ៩១ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 20 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 - នីតិជនប្តូវបានការពារតមផលូវិារ់ 

 - អនីតិជនឡពញវយ័ (អតថ ្ីនភាព) 

 -ជនររឡេស្ ឡទ រីាបគ្មែ នអតតស្ញ្ជដ ែាបពាែិជជករក៏ាបកាល យាបស្មាជិក  ុនបានណដរ។ 

គ. ក្មមវត្ថុអាជីវក្មមរេបចាប់ 

 កមែវតថុអាជីវកមែមិនប្តូវផទុយពីកមែវតថុអាជីវកមែររស់្ប្កុម  ុនឡដើម  និងមិនប្តូវផទុយនឹងរញ្ដតតិ

ណាមួយននិារ់ ស្ណាត រ់ធាន រ់សាធារែៈ  ឬសី្ល្ម៌ស្ងគម។ 

 ប្កុម  ុនឡមាបមាច ស់្ភាគ  ុន ា្ំ   ឡ ើយក៏ាបអនកឡផតើមគាំនិតកនុងការរឡងកើតរុតតស្មព័នធ  ដូឡិន     

កមែវតថុររស់្រុតតស្មព័នធអាិដូិគ្មន ទាំងស្សុ្ងនឹងប្កុម  ុនឡម  ឬមានលកខែៈមុស្គ្មន  ណតប្តូវបាន

រឡងកើតឡេើងឡដើមបីប្េប្េង់ និងគ្មាំប្េប្កុម  ុនឡម។ 

 មយ៉ាងវញិឡេៀត  កមែវតថុអាជីវកមែអាិមានមួយ  ឬឡប្ ើិន  ណដលប្តូវស្ថិតឡៅកនុងពាែិជជកមែ 

ឡ ើយមិនផទុយឡៅនឹង រញ្ដតតិណាមួយននិារ់ ស្ណាត រ់ធាន រ់សាធារែៈ សី្ល្ម៌ស្ងគម។44   កមែ-

វតថុអាជីវកមែឡន ប្តូវរញ្ជជ ក់ឲ្យបានិាស់្កនុងលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុង។45  

 កមែវតថុណដលបានរាយនមកនុងប្កសួ្ងពាែិជជកមែ រមួមាន៖ 

  - ពាែិជជកមែ េិញ-លក់ ផ្ទល ស់្រតូរេាំនិញ នី រែ័ អា រែ័េាំនិញប្គរ់ប្រឡភេ 

  - នាំិូលឱស្ង ស្មាា រៈររកិាខ រឡពេយប្គរ់ប្រឡភេ 

  - ការជួលដាក់ឃាល ាំងនូវផលិតផល េាំនិញប្គរ់ប្រឡភេ 

  - ការជួលជុលស្មាា រៈ េាំនិញប្គរ់ប្រឡភេ 

  - េិញ លក់ ជួល រញ្ជច ាំមូលនិ្ិពាែិជជកមែ 

  - េិញ លក់ ជួលដី្លី ផទ ស្ាំណរង 

  - រតូរប្បាក់ ណកនិន េិញ-លក់ឡប្គឿងអលង្ហក រ 

  - មនទីរឡពេយពិឡប្គ្ម ពយបាលជាំងឺ 

  - ឡរើកសាោឡរៀន 

  - ភាន ក់ង្ហរពាែិជជកមែ  

-តាំណាងពាែិជជកមែ 

                                                 
44 មាប្ត ៩៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ និង ឡស្ៀវឡៅនីតិពាែិជជកមែ ឡោកសាស្ត្សាត ចារយ គង់ សាផន។ 
45 មាប្ត ៩៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 21 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

  - ឡស្វាពិឡប្គ្ម ឡលើណផនក ិរញ្ដវតថុ ពាែិជជកមែ 

  -ឡស្វាផាយពាែិជជកមែ 

  - ឡស្វាព័ត៌មានវេិយ 

  - ឡបា ពុមពផាយ 

  - ផលិតណមសភាពយនត វឡីដអូ CD 

  - សាងស្ង់ ជួស្ជុល អគ្មរ សាព ន ងនល់  

- សាថ រតយកមែ រិនរលង់ ប្តូតពិនិតយ និងសិ្កាគឡប្មាងរលង់ស្ាំែង់ប្គរ់ប្រឡភេ 

  - ដឹកជញ្ជូ ន៖ ផលូវេឹក ផលូវឡគ្មក ផលូវអាកាស្ 

 -ឡស្វារញ្ជូ ន និងណិកចាយេាំនិញ 

  - ឡស្វាយកកនប្មឡជើងសារឡលើការដឹកជញ្ជូ ន 

  - ឡេស្ិរែ៍៖ ស្ណាឋ គ្មរ ឡភាជនីយដាឋ ន មជឈមែឌ លកមានត 

  - វនិិឡយគឡលើវស័ិ្យកសិ្កមែ៖ ដាាំដាំណាាំ ិិញ្ច ឹមស្តវ 

  - វនិិឡយគឡលើវស័ិ្យឧស្ា កមែ៖ ឡរាងិប្ក សិ្របកមែ។ 

 ាិំឡពា ប្កុម  ុនឥែទន ប្កុម  ុនធានរា៉ា រ់រ ៉ាង  និង្នគ្មរប្តូវហាមឃាត់មិនឲ្យរឡងកើតឲ្យ

មានប្េង់ប្ទយាប  ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតឡេើយ។46  

១.២.២.២.លក្ខខណឌ ទរមង់ 

 ប្កុម  ុនប្តូវរាំឡពញលកខមែឌ េប្មង់ឡផសងៗ  ឡដាយមានការរឡងកើតាបលកខនតិកៈ  និងរេ-

រញ្ជជ នផទកនុង (ក)  ិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ (ម)  ផសពវផាយាបសាធារែៈ (គ)  ិុ រញ្ជ ីពនធដារ 

( )  និងឡស្នើសុ្ាំអាាបញ រ័ែណឡៅប្កសួ្ងសាមី (ង) ឡដើមបីេេួលបាននីតិរុគគលភាពស្ស្រិារ់  និង

ដាំឡែើ រការអាជីវកមែររស់្ប្កុម  ុនបាន។ 

ក្. លក្ខៃតិក្ៈ ៃិងបទបញ្ញជ ន្ទក្នងុ 

 លកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធគឺមានលកខែៈដាិ់ឡដាយ

ណេកពីគ្មន   ឡ ើយមានលកខែៈមុស្គ្មន ឡដាយសាររិនស្មព័នធប្កុម  ុន  និងការប្គរ់ប្គង ឡ ើយ

កមែវតថុអាជីវកមែអាិនឹងមុស្គ្មន ផងណដរ។ 

                                                 
46 មាប្ត ៨៩ និង ១០៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 22 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 លកខនតិកៈាប  លកខនតិកៈឡដើម  ឬលកខនតិកៈឡ្វើការណកណប្រ។47 លកខនតិកៈ  គឺាបលិមិតមួយស្ឡងខរ

រាំផុត  ប្តូវឡ្វើឡេើងតមិារ់កាំែត់  ឡដាយណិងពីការឡរៀរ ាិំ  និងការប្រប្ពឹតតិឡៅននជីវភាពប្កុម  ុន 

ឬណិងតមលកខនតិកៈគាំរូណដលឡិញឡដាយប្កសួ្ងពាែិជជកមែ (ឧរស្មព័នធេី៣)។  ប្រការណដលមាន

ណិងកនុងលកខនតិកៈគប្មូ  ប្តូវរឡងកើតឡេើងតមការប្ពមឡប្ពៀងឡដាយស្ែ័ប្គិិតតររស់្មាច ស់្ភាគ  ុន 

ឡ ើយ ប្រការទាំងឡន ក៏អាិប្តូវឡ្វើវឡិសា្នកមែបាន  ឡៅកនុងមហាស្ននិបាតររស់្ប្កុម  ុន  ឡដាយ

ឡយងឡៅតមការប្ពមឡប្ពៀងគ្មន ឡដាយស្ែ័ប្គិិតតរវាង មាច ស់្ភាគ  ុនទាំងអស់្តមលកខមែឌ  រ៉ាុណនតពុាំ

មានការរតឹតបិតខ្ល ាំងឡពកឡេ។ លកខនតិកៈអាិឡៅមយ៉ាងឡេៀតថា ាប្មែនុញ្ដប្កុម  ុន។ ឡៅកនុងលកខនតិ

កៈ អាិមានណរងណិកាបរេរញ្ដតតិ និងប្រការណដលប្តូវឡ្វើការអតថ ្ិបាយមលីឡដាយស្ឡងខរ។  

 ាិំឡពា ាិំែុិណដលប្តូវរញ្ជជ ក់កនុងលកខនតិកៈ និងឡគ្មរពតមរញ្ដតតិននិារ់រមួមាន៖ 

 ១. នមករែ៍ប្កុម  ុន 

 នមករែ៍ររស់្រុតតស្មព័នធប្តូវបានអនុញ្ជដ តឡអាយដាក់ដាិ់ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡម។ 

ឡទ រីាបយ៉ាងណាក៏ឡដាយ  នមករែ៏ប្តូវណតកប្មិតយ៉ាងតឹងណតង  គឺរញ្ជជ ក់អាំពីប្រឡភេប្កុម  ុន 

និងមិនប្តូវឡប្រើប្បាស់្នមករែ៍ណដលឡគបានឡប្រើប្បាស់្រួិ ឡ ើយឡន ឡេ។48 

 មយ៉ាងវញិឡេៀត នមករែ៍អាិយកឡ ែ្  ររស់្មាច ស់្ភាគ  ុនណាមួយ ឬឡប្ ើិននក់ ឬតម

ការស្ស្ឡមើលស្ស្នម៉ាររស់្មាច ស់្ប្កុម  ុនឡ ើយប្តូវពាកយឡៅខ្ងិុង ឬខ្ងឡប្កាយថា “ប្កុម  ុនឯក-

ជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត”  ឬ “ប្កមុ  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តវូមានកប្មិត”49។ 

២. េីសាន ក់ការ  

 រុតតស្មព័នធប្កុម  ុនររឡេស្រឡងកើតតមិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប  ប្តូវស្ថិតឡៅកនុង

ណដនដីននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប។  តមរយៈអតថន័យននណដនដីននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាបមានន័យ

ថាប្កុម  ុនមានឡស្រភីាពឡប្ ើិន  កនុងការដាក់េីសាន ក់ការររស់្មលួនឡៅណផនកណាមួយននប្ព រាាបណា

ិប្កកមពុាបក៏បាន។  េីសាន ក់ការក៏អាិឡផទរពីកណនលងមួយឡៅកណនលងមួយ  តាំរន់មួយឡៅតាំរន់មួយផង

ណដរ  តមការស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន។  មយ៉ាងវញិឡេៀតប្កុម  ុនក៏អាិមាន

សាខ្មួយ ឬ ឡប្ ើិនតាំងេីឡៅប្រឡេស្កមពុាបតមការស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន   

ផងណដរ។ 

 
                                                 
47

 មាប្ត ៨៨ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
48 ឡស្ៀវឡៅនីតិពាែិជជកមែ សាស្ត្សាត ចារយ គង់ សាផន។ 
49 មាប្ត ៩២ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 23 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

៣. ស្មាជិក  ុន  

 ស្មាជិក  ុនរួមមាននីតិរុគគលណដលាបប្កុម  ុនឡម  និងរូរវនតរុគគលដនេឡេៀត។  រុគគល

ទាំងឡាយណា  ណដលកាន់ការ់នូវភាគ  ុនណតមួយកនុងប្កុម  ុន  ប្តូវរារ់ថាាបមាច ស់្ភាគ  ុនណត

មាន ក់ឡៅកនុងប្កុម  ុន។  ដូឡិន ប្កុម  ុនឡមាបនីតិរុគគលមានភាគ  ុន ា្ំកនុងរុតតស្មព័នធ ប្តូវបានចាត់

េុកថាាបមាច ស់្ភាគ  ុនណតមាន ក់រ៉ាុឡណាណ    ឡ ើយប្កុម  ុនឡមប្តូវណតងតាំងអនកតាំណាងមួយ  តាំណាង

ឲ្យមាច ស់្ភាគ  ុនទាំងអស់្ឡៅកនុងប្កុម  ុនឡន ។ 

 ប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត មានស្មាជិកចារ់ពី០២ នក់ឡៅ ៣០ នក់។ 

រ៉ាុណនត ប្កុម  ុនឡមណតមាន ក់ឯង  ក៏អាិរឡងកើតរុតតស្មព័នធាបប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត

បានណដរឡប្កាមេប្មង់ាបស្ ប្គ្មស្ឯករុគគលេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត។  ផទុយឡៅវញិ ប្រសិ្នឡរើ

ប្កុម  ុនមានស្មាជិកឡលើស្ពី៣០នក់ឡេើងឡៅ  អាិរឡងកើតាបប្កុម  ុនមហាជនេេួលមុស្ប្តូវ

មានកប្មិត។50 

៤. ឡដើមេុន 

 ឡដើមេុនណដលបានិុ រញ្ជ ីប្តូវកាំែត់ ៤.០០០.០០០ឡរៀល គិតាបររិូយវតថុាបតិ 51  ប្រហាក់

ប្រណ លឡៅនឹង ១.០០០ដុោល រស្ រដឋអាឡមរកិ ឡ ើយឡដើមេុននឹងប្តូវបានណរងណិកាប ១០០០ 

ភាគ  ុន ណដលកនុងឡន ភាគ  ុននីមួយៗមានតនមល៤០០០ឡរៀលយ៉ាងតិិ ឡដាយណរងណិកឡអាយឡស្ែើ

នឹង ាិំនួនេឹកប្បាក់ស្ររុណដលបានរង់។ 52  មាច ស់្ភាគ  ុនអាិិូលភាគ  ុនាបប្េពយស្មបតតិ ឬាប

សាិ់ប្បាក់ ឡ ើយភាគ  ុនអាិប្តូវបានតឡមលើង ឬ រនថយតមការវាយតនមល។  

- ភាគ  ុន 

 ភាគ  ុនអាិាបសាិ់ប្បាក់  និងាបប្េពយស្មបតតិ (វតថុ)  រ៉ាុណនតមុស្ពីស្ កមែសិ្េធិ  ប្កុម  ុន   

ឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតពុាំេេួលយកភាគ  ុនជាំនញឡន ឡេ។ 

 ភាគ  ុនអាិាបសាិ់ប្បាក់។  កនុងករែីឡន  មាច ស់្ភាគ  ុនគឺាបកូនរាំែុលររស់្ប្កុម  ុន

ឡដាយមានកាតពវកិិចរង់នូវ ាិំនួនេឹកប្បាក់ណដលាបភាគ  ុនររស់្មលួន  មាច ស់្ភាគ  ុនឡន ប្តូវរង់

ការប្បាក់ផងណដរ  ប្រសិ្នឡរើមានការយឺតយ៉ា វកនុងការរង់ប្បាក់តមកាលកាំែត់  ឬប្តូវប្រឈមមុម

ាិំឡពា មុមិារ់ ាិំឡពា ការមកខ្ន  ឬយឺតយ៉ា វកនុងការរង់ប្បាក់។ 
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 មាប្ត៩៣   ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត ១៤៤ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 24 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 ភាគ  ុនទាំងឡាយ  ប្តូវរង់ិូលមកប្កុម  ុនទាំងស្សុ្ង  ឲ្យប្គរ់ ាិំនួនឡ ើយប្តូវណរងណិក 

និងិុ ឡលមជូនមាច ស់្ភាគ  ុនមាន ក់ៗឡៅតមស្មាមាប្តននភាគេុនឡរៀងៗមលួន។ 

 មូលនី្ិប្តូវតមកល់េុកកនុងរយៈឡពល០៨នងង  រនទ រ់ពីការេេួលពីភាគីឡផញើរប្បាក់ប្តូវិុ និឡេទស្

កនុងលកខនតិកៈ ឡ ើយកនុងករែីណដលប្កុម  ុនមិនប្តូវបានរឡងកើតកនុងរយៈឡពល០៦ណមឡេ មាច ស់្ភាគ

  ុនអាិរតឹងសុ្ាំឡៅតុោការដកភាគេុនររស់្មលួនឡិញវញិបាន។ 

មយ៉ាងឡេៀតប្េពយស្មបតតិាបវតថុអាិកាល យាបភាគ  ុនកនុងការរឡងកើតប្កមុ  ុនបានណដរ។ ាិំឡពា 

វតថុ វាអាិាបភាគេុនឡពញកមែសិ្េធិ  ឬភាគេុនអាស្ស័្យផល៖ 

 +  ភាគេុនឡពញកមែសិ្េធិ គឺស្ាំឡៅឡលើការណដលមាច ស់្កមែសិ្េធិ ឡផទរនូវកមែសិ្េធិររស់្មលួនិូល

ឡៅកាន់ប្កុម  ុន ដូឡិន ប្កុម  ុនមានសិ្េធិកនុងការឡប្រើប្បាស់្ ចាត់ណិង និងអាស្ស័្យផល

ឡលើប្េពយស្មបតតិឡន ។ 

+  ភាគេុនអាស្ស័្យផល គឺស្ាំឡៅឡលើការឡផទរសិ្េធិមួយននសិ្េធិកមែសិ្េធិឡៅកាន់ប្កុម  ុន គឺ

សិ្េធិអាស្ស័្យផលឡលើប្េពយ ដូឡិន ប្កុម  ុនមានសិ្េធិអាស្ស័្យផលឡលើប្េពយឡន  ឡ ើយ

មាច ស់្កមែសិ្េធិ នូវណតមានសិ្េធិកមែសិ្េធិឡលើប្េពយឡន ដណដល។ ឧទ រែ៍៖ ការផតល់ដី ឬ 

អគ្មរឡដើមបីឡអាយប្កុម  ុនតាំងេី។ 

 ាិំឡពា ភាគ  ុនាបប្េពយឡន  នឹងប្តូវឡ្វើការវាយតនមលណដលវាអាិឡ្វើឡេើងឡដាយស្មាជិក

ទាំងអស់្  ឬអនកវាយតនមលឯករាជយណាមួយ ថាឡស្ែើនឹងរ៉ាុនែ នភាគ  ុន  ណដលស្មាជិក  ុនទាំងអស់្

យល់ប្ពម ាិំឡពា តនមលឡន ។ 

- ការណកស្ប្មួលមូល្ន 

ភាគ  ុនអាិនឹងប្តូវបានតឡមលើង  រនថយ  ឬឡផទរឡៅឲ្យរុគគលណាមួយ តមការវាយតនមល និង

ការស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាត។ 

 + ការរឡងកើនភាគ  ុន 

 ឡដើមេុនអាិនឹងរឡងកើនបានប្គរ់វ ិ្ ីណដលិារ់អនុញ្ជដ ត  ប្ពមទាំងស្ស្រតមឡស្ិកតីស្ឡប្មិ

ររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុនតម ាិំនួនស្ឡមលងណដលបានកាំនត់កនុងលកខនតិកៈ។ ការរឡងកើនឡដើម

េុនអាិមានាបេប្មង់ដូិាប៖ 

 - រឡងកើតរណនថមនូវភាគ  ុនងែីៗ ាបសាិ់ប្បាក់ ឬ ាបវតថុ 

 - រងវិលរញ្ចូ លមួយភាគ ឬ ទាំងស្ស្ុងននមូលនិ្ិរប្មុងមកកនុងឡដើមេុន 

 - តឡមលើងតនមលននភាគ  ុននីមួយៗណដលមានរួិ ឡ ើយ 

 - តមប្គរ់វ ិ្ ីដនេឡេៀត ណដលិារ់អនុញ្ជដ ត។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 25 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 + ការរនថយភាគ  ុន 

 ឡដើមេុនអាិនឹងប្តូវបានរនថយ  អាស្ស័្យឡដាយឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្

ភាគ  ុន  ណដលស្ឡប្មិឡៅតមលកខមែឌ រញ្ដតតិននិារ់  ក៏រ៉ាុណនតការរនថយឡដើមេុនឡន   មិនប្តូវឲ្យ

រ៉ា ពាល់ដល់ស្មភាពននមាច ស់្ភាគ  ុន  ឬមិនប្តូវឡអាយឡៅតិិាបងពាក់កណាត លននឡដើមេុនិុ 

រញ្ជ ីដាំរូង  និងទរាបងឡដើមេុនកាំែត់ឡដាយិារ់ឡដាយ។ ការស្ឡប្មិប្តូវឡ្វើឡេើងឡដាយការប្រជុាំ

មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុនតម ាិំនួនស្ឡមលងណដលបានកាំែត់ឡៅកនុងលកខមនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន។ 

៥. ងិរឡវោ 

 ពុាំមានិារ់  ឬរេដាឋ នគតិយុតតណាមួយននប្រឡេស្កមពុាប  ណដលបានកប្មិតពីងិរឡវោររស់្

ប្កុម  ុនស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែឡន ឡេ។ រ៉ាុណនតឡយើងឡ ើញមានការកាំនត់អាំពីអាយុររស់្ប្កុម  ុន

កនុងលកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន។ ាបេូឡៅប្កុម  ុនមួយមានអាយុ

កាល៩៩ឆ្ន ាំ  ណដលប្តូវចារ់ឡផតើមគិតចារ់ពីនងងណដលិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុន  ឡ ើយអាិរ ាំោយមុនកាល

កាំែត់  ឬពនយងិរឡវោររស់្ប្កមុ  ុនបានតមការប្ពមឡប្ពៀងររស់្ស្មាជិក  ុន។ ដូឡិន អភិបាល

ប្តូវដឹកនាំអងគប្រជុាំមហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន ១ឆ្ន ាំមុនងិរឡវោមកដល់ឡដើមបីឡ្វើការស្ឡប្មិឡៅ

តមលកខមែឌ ទាំងឡាយននកូរ ៉ាុម  និងស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនណដលតប្មូវចាាំបាិ់ ថាឡតើប្តូវរនត ឬ រ ាំោយ

ប្កុម  ុន។53 

៦. សិ្េធិ និងកាតពវកិិច  

 ឡៅកនុងប្កុម  ុនប្រឡភេឡន  ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធមានសិ្េធិ  និងកាតពវកិិចស្ាំខ្ន់មួយ

ាិំនួន  ណដលប្តូវបានរញ្ជជ ក់ឡៅកនុងលកខនតិកៈ កនុងឡន រមួមាន៖ 

- ការណរងណិកប្បាក់ ាិំឡែញ៖ ប្បាក់ ាិំឡែញណដលអាិណរងណិកជូនមាច ស់្ភាគ  ុនបាន 

គឺាបប្បាក់ ាិំឡែញណដលកាត់នូវប្បាក់ខ្តពីមុន  និងដកឡិញនូវប្បាក់ស្ប្មារ់មូលនិ្ិ

រប្មុងស្ស្រិារ់  ប្ពមទាំងរូករណនថមនូវប្បាក់កនប្មណដលឡលើស្េុកពីមុន។  ប្បាក់

ាិំឡែញ ណដលបានរនទ រ់ពីឡ្វើការកាត់ឡិញនូវប្បាក់ខ្តពីមុន ប្តូវដកយក៥%ស្ប្មារ់

រឡងកើតមូលនិ្ិរប្មុងស្ស្រិារ់។ ការដកយក៥%ឡន   នឹងប្តូវរញ្ឈរ់ឡៅឡពលណដល

មូលនិ្ិរប្មុងឡកើនដល់ ាិំនួន១០%ននឡដើមេុនប្កុម  ុន។ 
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 ឡស្ៀវឡៅនីតិពាែិជជកមែ គង់ សាផន។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 26 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- ការេូទត់ភាគោភ៖ ឡប្កាយពីបានយល់ប្ពមពីគែនី  និងពិនិតយឡ ើញថា មាន ាិំនួន

ប្បាក់ប្គរ់ប្គ្មន់ស្ប្មារ់ឡ្វើការណរងណិកប្តូវកាំែត់ឡដាយស្ននិបាតននស្មាជិក  ុន  ឬ 

ឡរើពុាំឡន ឡេ  ឡដាយអភិបាលននប្កុម  ុន។ 

- ការេូទត់ការខ្តរង់៖ ការខ្តរង់ណដលពិនិតយឡ ើញឡៅកនុងរញ្ជ ីគែឡនយយ  នឹងប្តូវ

ណរងណិកស្ងឡៅតមស្មាមាប្តននភាគ  ុន  ណដលមាច ស់្ភាគ  ុនមាន ក់ៗមាន ស្ល់ពី

ឡន នឹងប្តូវស្ងរ ាំលស់្ឡដាយកាត់យកប្បាក់ពីប្បាក់ ាិំឡែញននឆ្ន ាំរនតរនទ រ់។ 

 ាិំឡពា រេរញ្ជជ នផទកនុង  គឺាបលិមិតណដលរឡងកើតឡេើង  កនុងឡគ្មលរាំែងស្ប្មរស្ប្មួលការ

ប្គរ់ប្គងនផទកនុងទាំងអស់្  និងប្តូវឡរៀរ ាិំឡេើងតមគាំររូេរញ្ជជ នផទកនុងណដលបានកាំែត់ឡដាយប្កសួ្ង

ពាែិជជកមែ  រ៉ាុណនតប្កុម  ុនក៏អាិរឡងកើតរេរញ្ជជ នផទកនុងឡផសងឡដាយណផអកឡលើការឯកភាពគ្មន   និង

តមកាលៈឡេស្ៈាបក់ណស្តងឡៅកនុងប្កុម  ុនររស់្មលួន។ 

 លកខនតិកៈ និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធអាិឡ្វើឡេើងាបលិមិតសាការ ី

ឬ  ាបលិមិតឯកជន និងប្តូវិុ  តថឡលខ្ឡដាយមាច ស់្ភាគ  ុនប្គរ់រូរ។54 ឯកសារទាំងឡន ប្តូវ

ឈរឡលើមូលដាឋ នគតិយុតត ឡឆ្ព  ឡៅរកការរឡងកើតប្កុម  ុន ការិុ រញ្ជ ី ប្ពមទាំងការផសពវផាយាប         

សាធារែៈ។ 

 ាិំឡពា លិមិតទាំងពីរឡន   ប្តូវមានការតក់ណតងាបេប្មង់ិារ់ឡដើម  និងណិកជូនឡៅតម

ាិំនួនស្មាជិកទាំងអស់្  ឡ ើយិារ់ឡដើមននលិមិតក៏តប្មូវឲ្យមានការតមកល់េុកឡៅកនុងេីសាន ក់ការ

ប្កុម  ុន  ឡដើមបីឡ្វើការរាំឡពញេប្មង់ណរររេឡផសងឡេៀត។ 

ឡៅឡលើេាំព័រដាំរូងននលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុង  តប្មូវឲ្យមានការរាយនមររស់្ស្មាជិក

ទាំងអស់្ណដលបានប្ពមឡប្ពៀងគ្មន ឡដាយស្ែ័ប្គិិតតកនុងការិូលរួមរឡងកើតលកខនតិកៈឡន ឡេើង។  រឯីឡៅ

េាំព័រិុងឡប្កាយ  តប្មូវឲ្យស្មាជិកទាំងអស់្ិុ  តថ ឡលខ្  ឡដើមបីរង្ហា ញអាំពីការឯកភាពយល់ប្ពម

ឡលើរេរញ្ដតតិ  ណដលបានណិងប្ពមទាំងរង្ហា ញពី ាិំនួនិារ់ឡដើមណដលប្តូវតក់ណតង។  ប្រសិ្នឡរើ

ស្មាជិកណាមាន ក់មិនអាិិុ  តថឡលខ្ឡលើលិមិតឡន បាន  ឡគអាិចាត់តាំងអនកតាំណាងររស់្មលួន 

តមមឡ្យបាយឡផទរសិ្េធិស្ស្រិារ់។ 

 ាិំឡពា ឯកសារណដលឡ្វើាបឧរស្មព័នធស្ប្មារ់ភាជ រ់មកាបមួយលកខនតិកៈរមួមាន៖ 

- របាយការែ៍ររស់្ស្នងការភាគេុន  កនុងករែីវាយតនមលភាគ  ុនាបវតថុ 
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 មាប្ត ៩៥ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 27 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- សាថ នភាពននកិិចណដលប្តូវរាំឡពញ  ស្ប្មារ់គែនីប្កុម  ុនកនុងឡពលរឡងកើតស្ប្មារ់

រុគគលមាន ក់ៗនូវការគូស្រញ្ជជ ក់ពីកិិចប្ពមឡប្ពៀង  ណដលាបលេធផលស្ប្មារ់ប្កុម  ុន។ 

 លកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងឡន   អាិឡ្វើការងតិមលងឡដាយឡស្រតីមការចាាំបាិ់ស្ប្មារ់

រុគគលទាំងអស់្។ រាល់លិមិតិមលង ប្តូវមានការរញ្ជជ ក់ពីភាពប្តឹមប្តូវឡដាយអភិបាល ស្ប្មារ់

តមកល់េុកឡៅរដឋបាលពនធដារ  និងការង្ហររដឋបាលឡផសងៗ។ ឡទ កនុងកាលៈឡេស្ៈណាក៏ឡដាយ រាល់

ស្មាជិក  ុនទាំងអស់្មានសិ្េធិឡស្នើសុ្ាំឡ្វើការងតិមលងលិមិតឡៅេីសាន ក់ការប្កុម  ុន  ឡដាយមាន

ការរញ្ជជ ក់ភាពប្តឹមប្តូវពីអភិបាល។ 

ខ. ការចុឹះបញ្ជ សីៅរក្េងួពាណិជជក្មម 

ប្កសួ្ងពាែិជជកមែាបប្កសួ្ងេេួលរនទុកិុ រញ្ជ ីរឡងកើតប្កុម  ុន (ម.១) ឡ ើយកនុងករែី

សាថ នភាពប្កុម  ុនមានការណកណប្រ  ប្កុម  ុនប្តូវេាំនក់េាំនងឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែផងណដរកនុងការ

ឡ្វើការិុ រញ្ជ ីណកណប្រ (ម.២)។ 

ខ.១ ការចុឹះបញ្ជបីសងកើត្រក្ុមហ ុៃ 

រនទ រ់ពីប្កុម  ុនឡមប្តូវបានិុ រញ្ជ ីរួិ រាល់  ប្កុម  ុនឡមអាិរឡងកើតរុតតស្មព័នធ  ណដលសិ្កា

ឡ ើញថាមានផលប្រឡយជន៍ឡប្ ើិនដល់ប្កុម  ុនឡម។ 

 ពាែិជជករ និងប្កុម  ុនពាែិជជកមែទាំងឡាយណដលមានប្គឹ សាថ នររស់្មលួន សាខ្រុតត-

ស្មព័នធ ឬ េីភាន ក់ង្ហរររស់្មលួនឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប មានកាតពវកិិចិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ 

ឡលើកណលងណតពាែិជជករណដលមិនាបរ់ពនធអាករ។55 

 ាិំឡពា ឯកសារតប្មូវស្ប្មារ់ប្កុម  ុនឡមឡ្វើការិុ រញ្ជ ីរឡងកើតរុតតស្មព័នធរមួមាន៖ 

- វញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ពីការិុ រញ្ជ ីររស់្ប្កុម  ុនឡម (Certificate of Incorporation/ 

Company Registration) 

- លិមិតប្រគល់សិ្េធិ   ឬលិមិតណតងតាំងររស់្ប្កុម  ុនឡមកនុងការណតងតាំងអនកតាំណាង

មាច ស់្ភាគ  ុន  (មិនណមនាបនយក ឬ អភិបាល)។  កនុងករែីណដលអនកតាំណាងាបជន

ររឡេស្ គ្មត់ប្តូវភាជ រ់មកាបមួយនឹងលិមិតងតិមលង នូវលិមិតឆ្លងណដន  ឡដើមបីាបការ

ង្ហយស្សួ្លកនុងការឡិញិូលកមពុាប និងកនុងការិូលរមួប្រជុាំ) 
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 មាប្ត១០ ននិារ់ស្តីពីវធិានពាែិជជកមែ និងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ (១៩៩៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 28 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- លកខនតិកៈររស្់ប្កុម  ុនឡម  ណដលប្តូវបានិមលងឡិញពីឯកសារឡដើម  និងមានការ

រញ្ជជ ក់ពីភាពប្តឹមប្តូវ។ 

ការិុ រញ្ជ ីឡន ប្តូវឡ្វើឡេើងឡដាយ  អភិបាលឡៅកនុងណមននការរឡងកើតប្កុម  ុន  និង១៥នងង

មុនកាលររឡិិឆេឡរើកប្រតិរតតិការ។  អនករតឹងសុ្ាំិុ ឡ ែ្    ប្តូវផតល់ជូនការយិល័យពាែិជជកមែនូវ

ប្រតិឡវេន៍ិាំនួនពីរិារ់ មានិុ  តថឡលខ្ររស្់សាមីមលួន អនករតឹងសុ្ាំ ប្ពមទាំងតមកល់លកខនតិកៈ    

ប្កុម  ុនផង (ឧរស្មព័នធេី៤)។ 

ប្រតិឡវេន៍គាំរូ (ឧរស្មព័នធេី៣) ប្តូវណិងអាំពី៖ 

១. នមប្តកូល និងនមមលួន រ ស្សនមររស់្ស្មាជិកប្កុម  ុន នងងណមឆ្ន ាំ និងេីកណនលង

កាំឡែើ ត សាថ នភាពប្គួសារ និងស្ញ្ជជ តិ។ 

២. ផ្ទល កស្ញ្ជដ ររស់្ប្កុម  ុន 

៣. កមែវតថុអាជីវកមែននប្កុម  ុន 

៤. េីកណនលងទាំងឡាយ ណដលប្កុម  ុនមានប្គឹ សាថ នឡដើម មានសាខ្ ឬេីសាន ក់ការឡៅ    

ប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

៥. នមននស្មាជិក ឬតតិយជនណដលមានការអនុញ្ជដ តឲ្យប្គរ់ប្គង ចាត់ណិង និងិុ ចាត់ណិង 

ឬ ិុ  តថ ឡលខ្ជាំនួស្ប្កុម  ុន នងងណមឆ្ន ាំ និងេីកណនលងកាំឡែើ តននអនកទាំងឡន  

៦. ឡដើមេុនររស្់ប្កុម  ុន ប្រភពឡដើមេុន និងិាំនួនេឹកប្បាក់ ឬ វតថុមានតនមលណដលផតល់

ឡដាយស្មាជិកភាគ  ុន ប្រសិ្នឡរើាបប្កុម  ុនឡដាយភាគ  ុន 

៧. នងងណមឆ្ន ាំ ណដលប្កុម  ុនចារ់ឡផតើម និងរញ្ច រ់ 

៨. ប្េង់ប្ទយប្កុម  ុន 

៩.  តថ ឡលខ្គាំរូររស់្ស្មាជិក ឬ តតិយជនដូិមានណិងកនុង ាិំនុិ៥ និងសាន មប្តគាំរូររស់្

ប្កុម  ុន 

១០.លិមិតរញ្ជជ ក់អាំពីការតមកល់ឡដើមេុន ឡិញឡដាយ្នគ្មរ 

១១.ឡស្ិកតី ប្រកាស្ឡដាយស្ុេធិិតតររស្់អនករតឹងសុ្ាំថា គ្មែ នាបរ់ឡទស្នពរក៍នុងកិិចការ

ពាែិជជកមែ រដឋរបឡវែី ឬ ប្ព ែេែឌ ។56 

ឡដើមបីធានអ អាង និងេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាល់ស្ាំែុាំ លិមិតណដលមលួនបានរាំឡពញ  ឬណដល

មលួនប្តូវរាំឡពញ  និងផតល់មកតមកល់េុកឡៅនយកដាឋ ននីតិកមែប្កសួ្ងពាែិជជកមែ  អភិបាលមាន ក់  ឬ 
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 មាប្ត១៧ ននិារ់ស្តីពីវធិានពាែិជជកមែ និងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ (១៩៩៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 29 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

មាច ស់្ភាគ  ុនមាន ក់  ប្តូវមកិុ  តថ ឡលខ្ឡដាយផ្ទទ ល់នដ  ឡៅ ាិំឡពា មុមមន្ទនតីនយកដាឋ ននីតិកមែ 

រញ្ជជ ក់ថារាល់ស្ាំែុាំ លិមិតទាំងឡាយ ពិតាបប្គរ់ប្គ្មន់  និងប្តឹមប្តូវមិនមានណកលងរនលាំឡលើប្រការណា

មួយ ប្ពមទាំងរង់ឡសា  ុយ ាិំណាយឡដាយផ្ទទ ល់នដ  ឡៅណរររេសុ្ាំិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ។57 

ឡៅឡពលសុ្ាំិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ  នយកដាឋ ននីតិកមែប្កសួ្ងពាែិជជកមែ មានកាតពវកិិចផតល់

គាំរលូកខនតិកៈប្កុម  ុនឲ្យអនកិុ រញ្ជ ី។58  លកខនតិកៈគាំរណូដលផតល់ឲ្យប្តូវមានណិងនូវលកខមែឌ ដូិាប៖ 

១. នមករែ៍ររស់្ប្កុម  ុន 

២. េីសាន ក់ការិុ រញ្ជ ីររស់្ប្កុម  ុនឡៅកនុងប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

៣. កមែវតថុអាជីវកមែននប្កុម  ុន និងការកាំែត់នូវអាជីវកមែណដលប្កុម  ុនឡន ឡ្វើពាែិជជកិិច 

៤. ឡដើមេុនប្តូវប្រកាស្ាបររិូយវតថុាបតិ 

៥. ាិំណាត់ប្រឡភេ និង ាិំនួនអតិររមាននភាគ  ុន ប្ពមទាំងតនមលចារកិឡលើរ័ែណភាគ  ុន

ណដលប្តូវបានអនុញ្ជដ តឲ្យឡបា ឡិញឡដាយប្កុម  ុនឡន  

៦. កនុងករែីណដល ប្កុម  ុនប្តូវអនុញ្ជដ តឲ្យឡបា រ័ែណភាគ  ុនឡលើស្ពីមួយប្រឡភេ  ុន

ឡន  លកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុនប្តូវណិង ាិំនួនភាគ  ុនអតិររមា និងតនមលចារកិឡលើរ័ែណ

ភាគ  ុន ឡ ើយប្តូវឡរៀររារ់ពីសិ្េធិ ឯកសិ្េធិ ការរតឹតបិត និងលកខមែឌ ទាំងឡាយណដល

ភាជ រ់ឡៅនឹងប្រឡភេនិមួយៗននរ័ែណភាគ  ុន។ 

៧. កនុងករែីប្រឡភេភាគ  ុនប្តូវឡបា ាបឡស្ រលីកខនតិកៈ ប្កុម  ុនឡន ប្តូវបានអនុញ្ជដ តឲ្យ

អភិបាលកាំែត់ ាិំនួនភាគ  ុនននឡស្ រនិីមួយៗ ឡដើមបីកាំែត់រលង់ណរងណិកឡស្ រនីីមួយៗ 

ឡ ើយ្នឡៅកាំែត់សិ្េធិ ឯកសិ្េធិ ការរតឹតបិត និងលកខមែឌ ណដលភាជ រ់ឡៅនឹងឡស្ រ ី

នីមួយៗឡន  

៨. កនុងករែីការឡបា ឡិញ ការឡផទរ ឬ ការកាន់ការ់រ័ែណភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុនប្តូវហាម

ឃាត់ ឡពលឡន ប្តូវមានរបាយការែ៍ពីប្រសិ្េធិភាព និងមានរបាយការែ៍ពីការកប្មិត

ឡន ។ 

៩. ឡ ែ្   និងអាស្យដាឋ នពិតប្បាកដររស់្ស្មាជិកប្កុម  ុនមាន ក់ៗ។ 

១០. ាិំនួនអភិបាល ឬ ាិំនួនអរបររមា និងអតិររមាននអភិបាលររស់្ប្កុម  ុនឡន ។59 
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 ប្រការ២ ននប្រកាស្ស្តីពីការកាំែត់ឡសា  ុយ ាិំណាយឡលើណរររេសុ្ាំិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ (២០០៤)។ 
58 ប្រការ៤ ននប្រកាស្ស្តីពីការកាំែត់ឡសា  ុយ ាិំណាយឡលើណរររេសុ្ាំិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ (២០០៤)។ 
59

 ប្រការ៩៣ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 30 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

រិចុរបននឡន  ប្កុម  ុនក៏អាិឡ្វើការិុ រញ្ជ ីរឡងកើតប្កុម  ុន តមប្រព័នធស្វ័យប្រវតតិកមែ (Online 

Business Registration) ពីប្គរ់េីកណនលងតមរយៈឡគ េាំព័រ www.businessregistration.moc.gov.kh.។60 

(ឧរស្មព័នធេី១)  ាិំឡពា ការឡស្នើសុ្ាំិុ រញ្ជ ីតមប្រព័នធឡន  ប្តូវឡ្វើឡេើងឡដាយសាថ រនិក ឬ អភិបាល ឬ

មាច ស់្  ុន ឡ ើយគ្មត់ប្តូវរាំឡពញនូវព័ត៌មាន  និងរញ្ចូ លលកខមែឌ តប្មូវទាំងអស់្តមេប្មង់កាំែត់ 

ឡ ើយឯកសារស្ប្មារ់តប្មូវឲ្យតមកល់ឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ ប្តូវរញ្ចូ លិូលកនុងប្រព័នធស្វ័យប្រវតតិ

កមែររស់្ប្កសួ្ងពាែិជជកមែាបេប្មង់ឡអេិិប្តូនិិ។  ស្ប្មារ់ការិុ រញ្ជ ីរឡងកើតរុតតស្មព័នធប្តូវមាន

ស្ាំែុាំ ឯកសារាបេប្មង់ឡអេិិប្តូនិិដូិាប៖ 

- ឯកសាររញ្ជជ ក់អាស្យដាឋ នណដលអាិាបវក័ិយរប្តអគគីស្នី វក័ិយរប្តេឹក ឬកិិចស្នយ

ជួលផទ  ឬអគ្មរ លិមិត្នគ្មរាបឡដើម 

- ិារ់ិមលងឯកសារគតិយុតតននការិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ ររស់្ប្កុម  ុនឡដើមឡដាយមាន

ការរញ្ជជ ក់េេួលសាគ ល់ឡដាយិារ់ 

- ឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្ប្កុម  ុនឡដើមរឡងកើត រុតតស្មព័នធ និងណតងតាំងអភិបាលសាខ្ 

ការយិល័យតាំណាង 

- អតតស្ញ្ជដ ែរ័ែណ ឬ លិមិតឆ្លងណដនររស់្នយករុតតស្មព័នធ 

- ររូងត ៤x៦ 

- ឡស្ិកតីប្រកាស្ឡដាយសុ្េធិិតតររស់្អភិបាលថា គ្មែ នាបរ់ឡទស្នពរក៍នុងកិិចការពាែិជជ

កមែ រដឋរបឡវែី ឬ ប្ព ែេែឌ  និងមិនណមនាបមន្ទនតីរាជការស្ថិតឡប្កាមិារ់ស្តីពីស្ 

លកខនតិកៈមន្ទនតីរាជការសីុ្វលិននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

ប្កុម  ុនពាែិជជកមែមួយអាិេេួលសាគ ល់ាបនីតិរុគគលស្ស្រិារ់ លុ ប្តណតប្កុម  ុន

េេួលបានវញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ពីការិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ ពីប្កសួ្ងពាែិជជកមែ (ឧរស្មព័នធ

េី៣) រនទ រ់ពីឡ្វើការឡស្នើសុ្ាំិុ រញ្ជ ី។ ឡៅកនុងវញិ្ជដ រនរប្តឡន  មានការរង្ហា ញដូិាប៖ 

- នមករែ៍ 

- ឡលមិុ រញ្ជ ី 

- កាលររឡិិឆេិុ កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ 

- ប្េង់ប្ទយប្កុម  ុនណដលប្តូវបានេេួលសាគ ល់។ 
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 ប្រការ ១ ននប្រកាស្ស្តីពីការិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែតមប្រព័នធស្វ័យប្រវតតិកមែ (២០១៥)។ 

http://www.businessregistration.moc.gov.kh/


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 31 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

រាល់រាំណាិឆ្ន ាំនីមួយៗ អភិបាលប្កុម  ុន  មានកាតពវកិិចមកតមកល់ប្រតិឡវេន៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ 

ណដលទក់េងឡៅនឹង  សាថ នភាពររស់្ប្កុម  ុនឡៅនយកដាឋ និុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែនន  ប្កសួ្ង

ពាែិជជកមែ។ 

ខ.២ ការចុឹះបញ្ជ ដីក្ដរប  

 ឡៅកនុងប្កុម  ុន សាថ រនិក ឬអភិបាលមាន ក់ៗ ប្តូវាបអនកិុ  តថ ឡលខ្ឡលើពាកយឡស្នើសុ្ាំិុ 

រញ្ជ ីពាែិជជកមែនូវការណកណប្រឡប្កាយពីការិុ រញ្ជ ី  និងផតល់ឯកសារតប្មូវស្ប្មារ់តមកល់ឡៅឲ្យ        

នយកដាឋ និុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ។61   

 នីតិរុគគល និងប្កុម  ុនអាជីវកមែប្តូវបានទមទរឲ្យមានការិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ  កនុងករែី

ណដលមានការណកណប្រកនុងដាំឡែើ រការអាជីវកមែដូិាប៖ 

- ការផ្ទល ស់្រតូរនមករែ៍ ស្ ប្គ្មស្ ឬ ប្កុម  ុន 

- ការរណនថម ការរនថយ ឬ ការផ្ទល ស់្រតូរឡគ្មលរាំែងកមែវតថុអាជីវកមែ ឬ ស្កមែភាពប្រករ

ពាែិជជកិិចររស់្ប្កុម  ុន 

- ការណរងណិកសារាបងែី  នូវ ាិំ នួនភាគ  ុនាបប្រឡភេឡេើងវញិ ឡដាយមានការណកណប្រ     

លកខែៈដាិ់ខ្ត និងលកខែៈឡប្រៀរឡ្ៀរររស់្ប្រឡភេភាគ  ុនណាមួយ 

- ការណកណប្រភាគោភ ននប្រឡភេភាគ  ុនណាមួយ 

- ការរឡងកើនឡដើមេុនឡដាយរឡងកើតភាគ  ុនប្រឡភេងែី  ណដលមានលកខែៈដាិ់ខ្ត និង   

លកខែៈឡ្ៀរប្រឡស្ើរាបង ឬ ទរាបងប្រឡភេភាគ  ុនណដលមានរួិ ឡ ើយ 

- ការរនថយឡដើមេុនិុ រញ្ជ ី ឡដាយរញ្ចុ  តនមលចារកិឡលើរ័ែណននប្រឡភេភាគ  ុនណាមួយ 

ឬ ឡដាយរនថយ ាិំនួនភាគ  ុនណដលអនុញ្ជដ ត 

- ការណកណប្រ ាិំនួនកូរ ៉ាមុ 

- រណនថមរេរញ្ដតិតណាមួយ ណដលិារ់អនុញ្ជដ តឲ្យដាក់រញ្ចូ លឡៅកនុងលកខនតិកៈប្កុម  ុន 

- ការឡផទរ ឬលក់ភាគ  ុនទាំងឡាយណដលអនុញ្ជដ តឡដាយិារ់។62 

ឯកសារតប្មូវណដលប្តូវផតល់ជូននយកដាឋ និុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ មានដូិាប៖ 
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 ប្រការ៣ ននប្រកាស្ស្តីពីណរររេ និងនីតិវ្ីិុ កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែនូវរាល់ការផ្ទល ស់្រតូរ និងណកណប្រស្ ប្គ្មស្ប្កុម  ុន 
(២០០៥)។ 
62

 ប្រការ៣ ននប្រកាស្ស្តីពីណរររេ និងនីតិវ ិ្ ីិុ កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែនូវរាល់ការផ្ទល ស់្រតូរនិងណកណប្រររស់្ស្ ប្គ្មស្ប្កុម
  ុន (២០១៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 32 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- កាំែត់ឡ តុ និងឡស្ិកតីស្ឡប្មិស្មូ ភាពស្ននិបាតររស់្ប្កុម  ុន (ិារ់ឡដើម) 

- ពាកយឡស្នើសុ្ាំឡ្វើការណកណប្រ និងផ្ទល ស់្រតូរ 

- ិារ់ិមលងវញិ្ជដ រនរប្តិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ (វញិ្ជដ រនរប្តិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែិារ់ឡដើម 

កនុងករែី ប្កុម  ុនឡ្វើការណកណប្រនមករែ៍ រតូរស្ញ្ជជ តិ ឬរតូរប្េង់ប្ទយប្កុម  ុន) 

- ិារ់ិមលងលិមិតឡគ្មលការែ៍េេួលិុ ឡ ែ្  ប្កុម  ុនកនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ 

- ិារ់ិមលងប្រតិឡវេន៍អាំពីសាថ នភាពស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែប្រចាាំឆ្ន ាំ 

- ិារ់ិមលងរ័ែណបា៉ាតង់ 

- ិារ់ិមលងអតតស្ញ្ជដ ែរ័ែណ ឬ លិមិតឆ្លងណដន និងររូងតេាំ ាំ ៤x៦ ររស់្មាច ស់្  ុនងែី

មាន ក់ៗ (កនុងករែីមានរណនថមស្មាជិកភាគ  ុនងែី) 

- ិារ់ិមលងអាាបញ រ័ែណររស់្ប្កសួ្ង សាថ រ័នពាក់ព័នធ (ប្រសិ្នឡរើមាន)។63 

ង. ការ្សពវ្ាយជាសាធារណៈ 

 រនទ រ់ពីប្កុម  ុនបានឡស្នើសុ្ាំិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ ប្កុម  ុនប្តូវឡ្វើការផសពវផាយ

ាបសាធារែៈ។ ការផសពវផាយាបសាធារែៈប្តូវឡ្វើឡេើងឡដាយ អនកចាត់ការ ឬ អនកតាំណាងស្ស្រ

ិារ់ររស់្ប្កុម  ុន ឬក៏ អែតតិជនណាមាន ក់ណដលប្កុម  ុនបានឡផទរសិ្េធិជូន។ 

 ការប្រកាស្ាបសាធារែៈឡន  ប្តូវឡ្វើបានណរររេ២យ៉ាង ណដលរេរញ្ដតតិិារ់បានតប្មូវ៖ 

- ការិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ 

- តមការតមកល់េុកឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ 

- ប្រតិឡវេន៍អនុឡោម 

- ការផសពវផាយតមការិុ កនុងសារព័ត៌មានស្ស្រិារ់។ 

ប្កុម  ុនមួយប្តូវបានេេួលសាគ ល់ាប នីតិរុគគលឡពញលកខែៈិារ់ ប្តូវគិតចារ់ពីឡពល

េេួលបានឡស្ិកតីប្រកាស្ររស់្ប្កុម  ុន ស្តីពីឡគ្មលការែ៍ពាែិជជកមែណដលឡិញឡដាយប្កសួ្ង

ពាែិជជកមែ (ឧរស្មព័នធេី២)។ ឡស្ិកតីប្រកាស្ឡន ាបលិមិតណដលប្តូវផសពវផាយាបសាធារែៈ 

ឡដាយអនកតាំណាងប្កុម  ុន ណដលវារង្ហា ញអាំពី ាិំែុិសាថ នភាពស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែមួយ ាិំនួនដូិ

ខ្ងឡប្កាម៖ 
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 ប្រការ៥ ននប្រកាស្ស្តីពីណរររេ និងនីតិវ ិ្ ីិុ កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែនូវរាល់ការផ្ទល ស់្រតូរ និងការណកណប្រស្ ប្គ្មស្ប្កុម
  ុន (២០១៥) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 33 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- នមករែ៍ និងប្េង់ប្ទយប្កមុ  ុន 

- អភិបាលប្កមុ  ុន 

- ឡដើមេុនប្កុម  ុន 

- េីសាន ក់ការប្កុម  ុន 

- កមែវតថុអាជីវកមែ 

- ងិរឡវោ។ 
គ. ការចុឹះបញ្ជសីារសពើពៃធ 

 ឡប្កាយពីប្កុម  ុនបានឡ្វើការិុ រញ្ជ ីប្កសួ្ងពាែិជជកមែ ប្កុម  ុនមានកាតពវកិិចមួយឡេៀត 

គឺការិុ រញ្ជ ីសារឡពើពនធ។ 

 រណាត ររូវនតរុគគល និងនីតិរុគគលទាំងអស់្ណដលប្រករអាជីវកមែឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប 

ប្តូវឡស្នើសុ្ាំិុ ឡ ែ្  ឡៅកនុងរញ្ជ ីសារឡពើពនធឡៅអគគនយកដាឋ នពនធដារាបចាាំបាិ់  កនុងរយៈឡពល ១៥ 

នងង  គិតពីនងងិុ រញ្ជ ីពាែិជជកមែ។ 

 កនលងមកការិុ រញ្ជ ីនីតិរុគគលតប្មូវឲ្យប្កុម  ុន ឬស្ ប្គ្មស្ឡ្វើការិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ង

មានស្មតថកិិច រួិមកអនកិុ រញ្ជ ីប្តូវមកសុ្ាំលិមិតិុ រញ្ជ ីពីសាខ្ពនធដារកនុងតាំរន់េីតាំងប្កុម  ុន 

ឡដើមបីេេួលលិមិតឡលមអតតស្ញ្ជដ ែកមែសារឡពើពនធ។  ឡប្កាយពីេេួលបានឡលមអតតស្ញ្ជដ ែកមែ

សារឡពើពនធរួិមក  ប្កុម  ុនប្តូវឡៅរង់ពនធបា៉ាតង់  និងពនធប្រថារ់ប្តឡៅ្នគ្មរ។  រនទ រ់មកប្តូវ

យកវក័ិយរប្តមកសាខ្ពនធដារ  ឡដើមបីឲ្យមន្ទនតីពនធដារឡ្វើប្រតិរតតិការជូន។  ឡដាយសារណតនីតិវ ិ្ ី

ណដលបានឡរៀររារ់ខ្ងឡលើមានភាពស្ែុគសាែ ញ  និង ាិំណាយឡពលយូរឡដាយឆ្លងកាត់ដាំណាក់កាល

ឡប្ ើិន ឡេើរឡគរឡងកើតនូវនីតិវ ិ្ ីងែីមួយឡេៀតណដលមានលកខែៈលអប្រឡស្ើរ  និងរ ័ស្ាបងមុន។ 

 រិចុរបនន នីតិវ ិ្ ីិុ រញ្ជ ីររស់្នីតិរុគគល  ឬប្កុម  ុនពាែិជជកមែតប្មូវឲ្យអនកតាំណាងឡ្វើការ

ិុ រញ្ជ ីឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ និងប្កសួ្ងពាក់ព័នធ។  រួិ មកអនកិុ រញ្ជ ីប្តូវឡ្វើការិុ រញ្ជ ីងែីមួយឡៅ

អគគនយកដាឋ នពនធដារ (ឧរស្មព័នធេី៤)។  ឡដើមបីឡ្វើការិុ រញ្ជ ីងែីមួយ  ប្កុម  ុនប្តូវមានឯកសារភាជ រ់

ដូិខ្ងឡប្កាម៖ 

-  លិមិតរញ្ជជ ក់ការិុ រញ្ជ ីណដលឡិញឡដាយប្កសួ្ងពាែិជជកមែ  ឬ សាថ រ័នពាក់ព័នធ 

- លកខនតិកៈប្កុម  ុន 

- លិមិតរញ្ជជ ក់ការតមកល់ឡដើមេុនិុ រញ្ជ ីឡៅ្នគ្មរ 

- អតតស្ញ្ជដ ែរ័ែណស្ញ្ជជ តិណមែរ ឬ លិមិតឆ្លងណដន 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 34 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- ឡស្ៀវឡៅប្គួសារ ឬ ឡស្ៀវឡៅសាន ក់ឡៅ 

- លិមិតរញ្ជជ ក់ការសាន ក់ឡៅ ណដលឡិញឡដាយអាាបញ ្រមានស្មតថកិិច (ស្ប្មារ់ជន

ររឡេស្) 

- រូរងតរិចុរបននណដលមានេាំ ាំ ៣៥x៤៥ មីលីណម៉ាប្ត ាិំនួនមួយស្នលឹក ររស់្អភិបាល 

មាច ស់្ភាគ  ុន អភិបាល អនកតាំណាង មានការរញ្ជជ ក់ឡ ែ្  មាច ស់្រូរងត និងិុ  តថ-

ឡលខ្េេួលមុស្ប្តូវឡដាយប្រធានប្កុមប្រឹកាភិបាល 

- រ័ែណកមែសិ្េធិកាន់ការ់េីតាំង ឬ កិិចស្នយជួលេីតាំងប្រករអាជីវកមែ 

- លិមិតរញ្ជជ ក់ការរង់ប្បាក់ពនធ ឡលើអិលនប្េពយ ឬ ព័ត៌មានអិលនប្េពយ (ប្រសិ្នឡរើ

មាន) 

- វញិ្ជដ រនរប្តិុ រញ្ជ ីររស់្គែៈកមាែ ្ិការវនិិឡយគកមពុាប ឬ គែៈកមាែ ្ិការតាំរន់

ឡស្ដឋកិិចពិឡស្ស្កមពុាប ឬ អនុគែៈកមាែ ្ិការវនិិឡយគរាជធានី ឡមតត (ស្ប្មារ់

គឡប្មាងវនិិឡយគមានលកខែៈស្មបតតិប្គរ់ប្គ្មន់) 

- អាាបញ រ័ែណណដលឡិញឡដាយប្កសួ្ង សាថ រ័ន មានស្មតថកិិច (ប្រសិ្នឡរើមាន) 

នីតិវ ី្ ីងែីឡន  ហាក់មានលកខែៈង្ហយស្សួ្លាបងមុន ណដលមន្ទនតីពនធដារអាិឡ្វើប្រតិរតតិការ 

ប្តឹមរយៈឡពល៣នងងរ៉ាុឡណាណ  ។  នីតិវ ិ្ ីកនុងការិុ រញ្ជ ីសារឡពើពនធឡៅប្ព រាាបណាិប្កកមពុាបឡន ក៏

មានលកខែៈដូិគ្មន ឡៅនឹងនីតិវ ិ្ ិកនុងការិុ រញ្ជ ីសារឡពើពនធឡៅររឡេស្ផងណដរ។ 

ឃ. ការសេនើេុអំាជាា ប័ណណ ពីរក្េងួសាមី 

 ឡប្កាយពីការិុ ឡ ែ្  កនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែរួិ មក ប្កុម  ុនអាជីវកមែ

ប្តូវមានកាតពវកិិចឡស្នើសុ្ាំអាាបញ រ័ែណពីប្កសួ្ងសាមីណដលពាក់ព័នធឡៅនឹងស្កមែភាពអាជីវកមែររស់្

ប្កុម  ុនឡដើមបីសុ្ាំការអនុញ្ជដ តស្ស្រិារ់។ 

 ស្កមែភាពអាជីវកមែនីមួយៗ អាិមានកមែវតថុឡផសងពីគ្មន  និងពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យមុស្ៗគ្មន ។ 

នីតិវ ី្ ីននការឡស្នើសុ្ាំអាាបញ រ័ែណឡៅប្កសួ្ងទាំងអស់្ អាិមានភាពមុស្គ្មន ។ ាបេូឡៅនីតិវ ិ្ ីឡស្នើសុ្ាំ

អាាបញ រ័ែណគឺ អនកតាំណាងប្កុម  ុនប្តូវឡ្វើការឡស្នើសុ្ាំអាាបញ រ័ែណឡៅប្កសួ្ងណដលពាក់ព័នធចាាំបាិ់ តម

រយៈស្ាំឡែើ សុ្ាំអាាបញ រ័ែណ ឬការអនុញ្ជដ តិារ់ប្រករអាជីវកមែ។ ស្ាំឡែើ ឡន ប្តូវភាជ រ់មកាបមួយ    

នូវ៖ 

- អតតស្ញ្ជដ ែរ័ែណ  ឬលិមិតឆ្លងណដនររស់្អនកតាំណាងប្កុម  ុន 

- វញិ្ជដ រនរប្ត (លកខនតិកៈ)  ឬលិមិតរញ្ជជ ក់ពីការិុ រញ្ជ ីកនុងរញ្ជ ីពាែិជជកមែ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 35 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- លិមិតណដលរង្ហា ញពីេីកណនលងប្រករអាជីវកមែ 

- រ័ែណពនធបា៉ាតង់ 

- វញិ្ជដ រនរប្តធានរា៉ា រ់រង 

- កិិចស្នយឡគ្មរពិារ់ 

- រង្ហក ន់នដរង់ប្បាក់ ាបស្ាំែុាំ លិមិត 

- ររូងត ៤x៦។ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 36 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ជំពូក្ទី២ ការសរៀបចំ ការរបរពឹត្តសៅ ៃិងការទទួលខុេរត្ូវរបេប់ុត្តេមព័ៃធ 

 ដូិបានឡរៀររារ់កនុងជាំពូកេី១មកឡ ើយ  ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធ  មានេាំនក់េាំនងជិត

ស្និតាបមួយគ្មន   ឡដាយសារប្កុម  ុនឡមាបមាច ស់្ឡលើរុតតស្មព័នធ  ឡ ើយមានការេេួលសាគ ល់បានផលូវ

ិារ់អាំពីេប្មង់ររស់្មលូនថា មានេាំនក់េាំនងាបមួយគ្មន   និងស្ថិតឡៅកនុងស្មព័នធននប្កុម  ុនណតមួយ។  

រ៉ាុណនតឡទ រីាបណររឡន ក៏ឡដាយ  វាពុាំមានន័យថា  ប្កុម  ុនឡមាបអនកប្គរ់ប្គងទាំងស្សុ្ងឡលើរុតត-       

ស្មព័នធឡន ឡេ  ឡដាយាបការពិត  េាំនក់េាំនងររស់្ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធ គឺស្ថិតកនុងឋានៈាប 

មាច ស់្ភាគ  ុន និងប្កុម  ុនណតរ៉ាុឡណាណ  ។ ប្កុម  ុនឡមមានសិ្េធិប្គរ់ប្គងប្តឹមកប្មិតននភាគ  ុន

ររស់្មលួនរ៉ាុឡណាណ    ឡដាយពុាំណមនាបអនកឡ្វើការស្ឡប្មិិិតតទាំងស្សុ្ងឡលើដាំឡែើ រការររស់្រុតតស្មព័នធ

ឡេើយ។  ាបក់ណស្តងប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធមានការប្រប្ពឹតតឡៅដាិ់ពីគ្មន   ណដលកនុងឡន រួមមាន

ការប្គរ់ប្គងឡដាយសាថ រ័នប្គរ់ប្គងឡផសងៗដូិាប  អភិបាល មហាស្ននិបាត ប្កុមស្វនករ ដាិ់

ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡម  ប្ពមទាំងមានសិ្េធិ  តួនេី  ភារកិិចឡរៀងៗមលួន កនុងការរឡប្មើឲ្យបានដល់

ផលប្រឡយជន៍ររស់្ប្កុម  ុននីមួយៗ។  សាថ រ័នប្គរ់ប្គងររស់្ប្កុម  ុនឡមពុាំមានសិ្េធិ កាតពវកិិច 

អាំណាិឡដាយផ្ទទ ល់ឡៅឡលើរុតតស្មព័នធ  ឡ ើយដូិគ្មន ផងណដរ  សាថ រ័នប្គរ់ប្គងររស់្រុតតស្មព័នធក៏គ្មែ ន 

សិ្េធិ កាតពវកិិច  ឬអាំណាិណាមួយឡដាយផ្ទទ ល់ឡលើសាថ រ័នប្គរ់ប្គងររស់្ប្កុម  ុនឡមណដរ។ កនុង

ករែីណដលប្កុម  ុនណាមួយប្រប្ពឹតតឡៅពុាំបានឡាបគជ័យ  ឡន វាអាិនឹង្នដល់ការរ ាំោយ

ណដលអាិនឹងមានផលរ៉ា ពាល់ឡលើគ្មន ឡពលណដលប្កុម  ុនឡមប្តូវរ ាំោយ។  យ៉ាងណាមិញ ឡៅឡពល

ណដលឡយើងពិភាកាពីរញ្ជា ប្កុម  ុន  ការេេួលមុស្ប្តូវរវាងរុគគលមួយឡៅរុគគលមួយគឺាបរញ្ជា

មួយស្ាំខ្ន់ផងណដរ។  ឡតើរុតតស្មព័នធមានកប្មិតននការេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្តតិយជនប្តឹម

កប្មិតណា  ឡ ើយប្កុម  ុនឡមអាិនឹងេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធររស់្មលួនណដរឬ

ឡេ។  ដូឡិន   ណផនកេី(១) នឹងសិ្កាអាំពីការឡរៀរ ាិំ និងការប្រប្ពឹតតឡៅររស់្រុតតស្មព័នធ ឡ ើយណផនកេី(២) 

នឹងសិ្កាទាំងស្ស្ុងអាំពីការេេួលមុស្ប្តវូររស់្រុតតស្មព័នធនិងប្កមុ  ុនឡម  ាិំឡពា រាំែុលររស់្រុតត-

ស្មព័នធ តមរយៈឡន ឡយើងនឹងឡលើកយកិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប  និងិារ់ររស់្ប្រព័នធ      

មមិនេ មកឡ្វើការសិ្កាាបមួយគ្មន  ឡដើមបីយល់ដឹងឲ្យសីុ្ជឡប្ៅ និងណស្វងរក ាិំែុិមវ ខ្តររស់្

ិារ់ននប្រឡេស្កមពុាប។ 

២.១ ការសរៀបចំៃិងការរបរពឹត្តសៅរបេប់ុត្តេមពៃ័ធ 

ឡដើមបីធានបាននូវឡគ្មលការែ៍នននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេករវាងប្កុម  ុនឡម និងរុតត- 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 37 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ស្មព័នធ  ប្កុម  ុនទាំងពីរប្តូវមាន  ការឡរៀរ ាិំ និងការប្រប្ពឹតតឡៅដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន   ាបពិឡស្ស្

ទក់េងនឹងសាថ រ័នកនុងការប្គរ់ប្គង គឺប្តូវណតឯករាជយពីគ្មន  រ៉ាុណនតឥេធិពល ា្ំឡ្ងររស់្ប្កុម  ុនឡម ឡលើ

រុតតស្មព័នធ ាិំ ឡពា សាថ រ័នប្គរ់ប្គងគឺឡៅណតមាន  ឡដាយសារណតភាគ  ុនភាគឡប្ ើិនររស់្មលួន។  កនុង

ាិំែុិឡន ណដរ ឡយើងនឹងរកស្សាយឲ្យលអិតលអន់អាំពីដាំឡែើ រការប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្ប្កុម  ុន  ាបពិឡស្ស្គឺ

សាថ រ័នប្គរ់ប្គងររស់្រុតតស្មព័នធ (២.១.១)  ឡដើមបីរង្ហា ញពីឥេធិពលររស់្ប្កុម  ុនឡម  ឡលើរុតតស្មព័នធ 

ប្ពមទាំងរង្ហា ញពីការរ ាំោយបាត់ឡៅវញិររស់្រុតតស្មព័នធ (២.១.២)  ណដលរញ្ជា មួយក៏បានឡចាេ

ឡេើងថាកនុងករែីណដលប្កមុ  ុនឡមរ ាំោយ  ឡតើវានឹងរ៉ា ពាល់ដល់ដាំឡែើ រប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្រុតតស្មព័នធ

មលួនណដរឬឡេ។ 

២.១.១ សាថ ប័ៃរគប់រគងឯក្រាជយបុត្តេមព័ៃធ 

 រុតតស្មព័នធប្តវូបានប្គរ់ប្គងឡដាយសាថ រ័នឯករាជយមួយណដលកនុងឡន រមួមាន អភិបាល (២.១. 

១.១) មហាស្ននិបាត (២.១.១.២)  និងស្វនកមែ (២.១.១.៣)។ 

២.១.១.១ អេិបាល 

 អភិបាលប្កុម  ុនគួរណតាបរុគគលដាិ់ឡដាយណេកពី អភិបាលររស់្ប្កុម  ុនឡមឡដើមបីធាន

នូវការអនុវតតស្កមែភាពពាែិជជកមែររស់្មលួន។ 

 ាិំឡពា អភិបាលេេួលរនទុកប្គរ់ប្គងរុតតស្មព័នធ ប្តូវឡគ្មរពនូវឡគ្មលការែ៍ននអភិបាលកិិច

ប្កុម  ុន (Principle of Corporate Governance) ឡ ើយគ្មត់មិនមានកាតពវកិិច ាិំឡពា ស្មព័នធប្កុម  ុន

ទាំងមូល  ឬមាច ស់្ភាគ  ុនណាមាន ក់  ឬរែតុាំ ននមាច ស់្ភាគ  ុនណាមួយឡន ឡេ  ឡ ើយក៏មិនមាន

កាតពវកិិច ាិំឡពា ប្កុម  ុនឡម  ឬអនកណដលណតងតាំងគ្មត់ណដរ  គឺប្តូវមានកាតពវកិិចឡៅឡលើរុតតស្មព័នធ

ណដលមលួនបានប្គរ់ប្គង។ 

ក្. ការដត្ងតាងំអេិបាល 

 អភិបាលប្កុម  ុនាបអនកណដលមានកាតពវកិិចប្គរ់ប្គងប្កុម  ុន  ឡ ើយាបអនកណដលប្តូវបាន

ឡបា ឡឆ្ន តឡប្ជើស្តាំងឡដាយមាច ស់្  ុនររស់្ប្កុម  ុន តមរយៈឡស្ិកតីស្ឡប្មិសាមញ្ដឡៅកនុងមហា-



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 38 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ស្ននិបាតររស់្ប្កមុ  ុន។64 អភិបាលប្តូវណតាបរុគគលណដលមានស្មតថភាពប្គរ់ប្គ្មន់ និងរេពិឡសា្ន៍

កនុងមុមរររពាែិជជកមែយ៉ាងតិិពី០៣ ឡៅ០៥ឆ្ន ាំ។ 

 អភិបាលអាិប្តូវឡប្ជើស្តាំងតមឡស្ិកតីស្ឡប្មិននមាច ស់្ភាគ  ុនទាំងឡាយ ណដលតាំណាង

ឲ្យស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនឡលើស្ពី ៥១% ននអាំណាិឡបា ឡឆ្ន តររស់្មាច ស់្  ុន  ណដលវតតមានកនុងអងគប្រជុាំ 

ឬមហាស្ននិបាត។ កនុងករែីចាាំបាិ់ អភិបាលណដលឡៅកនុងអាែណតតិចាស់្  ក៏អាិប្តូវបានឡប្ជើស្

តាំងឡេើងវញិបានផងណដរ។ 

 រុគគលប្គរ់រូរណដលមានអាយុចារ់ពី១៨ឆ្ន ាំឡេើងឡៅ  អាិប្តូវបានឡប្ជើស្តាំងាបអភិបាល។ 

អភិបាលប្តូវយល់ប្ពមេេួលមុមង្ហរណដលបានប្រគល់ជូនឡន   និងធានថាមិនណដលមានាបរ់

ឡទស្នពរណ៍ាមួយ  ណដលហាមឃាត់ដល់ការណតងតាំងឡន ឡេើង។65  អភិបាលប្តូវស្នយថានឹងល រង់

រាល់ឡពលឡវោចាាំបាិ់ស្ប្មារ់ឡ្វើកិិចការររស្់ប្កុម  ុន ឡសាែ  ប្តង់ាបមួយប្កុម  ុន និងឡ្វើការ

ឡដើមបីផលប្រឡយជន៍ររស់្ប្កុម  ុន។ 

 តម ាិំនួនស្ឡមលងននប្កុម  ុនឡម  ប្កុម  ុនអាិមានសិ្េធិកនុងការស្ឡប្មិឡប្ជើស្យក រុគគល

ណាមាន ក់មកឡ្វើាបអភិបាល  ណតការឡប្ជើស្តាំងប្តូវណតឡ្វើឡេើងឡដាយតមាល ភាព ឡ ើយអភិបាលពុាំមាន

ឋានៈាបរុគគលិក ឬ ប្តូវស្ថិតឡប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់្ប្កុម  ុនឡមឡន ឡេ។ 

ខ. ត្ួនាទីរបេអ់េិបាល 

 ឡៅកនុងការប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្រុតតស្មព័នធ  អភិបាលប្តូវបានផតល់តួនេីស្ាំខ្ន់កនុងការដាំឡែើ រ

ការពាែិជជកមែប្រចាាំនងងររស់្រុតតស្មព័នធដូិាប៖ 

- អនុវតតតមសិ្េធិ  និងអាំណាិររស់្មលួន ណដលមានណិងតមរេរញ្ដតិតររស់្ិារ់ និង   

លកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន 

- អនុវតតស្កមែភាពឡដាយណផអកឡៅឡលើផលប្រឡយជន៍ររស់្ប្កុម  ុនាប ា្ំ 

- មានគែឡនយយភាព ាិំឡពា ការង្ហរររស់្មលួន 

- មានភាពឡសាែ  ប្តង់ ាិំឡពា ប្កុម  ុន ឧស្ា ៍ពយយម និងយកិិតតេុកដាក់ ាិំឡពា 

ការង្ហរ 
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 មាប្ត១១៨ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត១១៨ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 39 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- អនុវតតតមជាំនញ និងវាិបជ ជីវៈររស់្មលួន 

- ឡិៀស្វាងនូវេាំនស់្រវាងផលប្រឡយជន៍ររស់្មលួន និងផលប្រឡយជន៍ប្កុម  ុន។ 

- ឡលើកឡេើងនូវ ផលប្រឡយជន៍ននប្រតិរតតិការ  ឬការឡរៀរ ាិំណាមួយាបមួយស្មាជិក      

  ុន។ 

ដូិឡន  អភិបាលមានសិ្េធិអាំណាិឡពញឡលញកនុងការប្គរ់ប្គងប្កុម  ុន  ឡដើមបី្នឡៅ

រកផលប្រឡយជន៍ររស់្រុតតស្មព័នធ និងមាច ស់្ភាគ  ុនទាំងឡាយ។ 

គ. ការបញ្ចប់ត្ួនាទីរបេអ់េិបាល 

 ាបេូឡៅ ឡៅកនុងលកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន  ពុាំបានណិងអាំពីអែតតិិាស់្ោស់្ររស់្អភិបាល

ឡន ឡេ។ រ៉ាុណនតឡយងតមការកាំែត់ននិារ់ អភិបាលមាន ក់ៗប្តូវមានអាែតតិពីរឆ្ន ាំ ឡ ើយអាិ

ឡបា ឡឆ្ន តសារាបងែីបាន។66 

 ឡៅកនុងករែីណដលប្កុម  ុនមានអភិបាលឡលើស្ពីមាន ក់  អែតតិររស់្អភិបាលនីមួយៗ 

អាិប្តូវកាំែត់ាបដាំណាក់ៗ  ណតអាែតតិររស់្អភិបាលទាំងឡាយមិនប្តូវកាំែត់ឲ្យរញ្ច រ់ឡៅឆ្ន ាំ

ដូិគ្មន បានឡេ។67 កនុងករែីណដលរនទ រ់ពីអាែតតិររស់្មលួនប្តូវបានផុតរលត់  រ៉ាុណនតប្កុម  ុនមិន

ទន់ឡប្ជើស្តាំងអភិបាលងែី   អភិបាលឡន ប្តូវរនតការង្ហរររស់្មលួនដណដលរ ូតដល់មានការឡបា 

ឡឆ្ន តឡប្ជើស្តាំងអភិបាលងែី។68 

 ឡប្ៅពីផុតអាែតតិ  អភិបាលក៏អាិរញ្ច រ់តួនេីររស់្មលួនផងណដរ  តមរយៈការដក ូត

តាំណែង  ឬការសុ្ាំោណលងពីតាំណែង។ 

- ការដក ូតតាំណែងាបអភិបាល  អាិឡ្វើឡេើងឡៅកនុងមហាស្ននិបាត ឡដាយស្ឡមលងភាគ

  ុនឡប្ ើិនដាិ់ខ្ត (ឡលើស្ពី៥១%) ននមាច ស់្  ុនណដលមានសិ្េធិឡបា ឡឆ្ន តណដលមាន

វតតមានកនុងអងគប្រជុាំឡទ ាបមាន  ឬគ្មែ នមូលឡ តុក៏ឡដាយ69 រ៉ាុណនតកនុងករែីឡន ណដរ 

អភិបាលពុាំតប្មូវឲ្យមានការេេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា ការមូិខ្តណដលរងកឡេើង ឡដាយសារ

ការដក ូតពីមុមតាំណែងររស់្មលួនឡេើយ។ 
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 មាប្ត១២១ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត១២២ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត១២៦ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
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 មាប្ត១២៤ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 40 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- ការោណលងពីមុមតាំណែង អភិបាលអាិឡស្នើសុ្ាំឡៅឡពលណាមួយក៏បាន។  អភិបាល

ឡស្នើសុ្ាំោណលងពីតាំណែងឡដាយមលួនឯង និងប្តូវជូនដាំែឹងាបោយលកខែ៍អកសរឡៅ

ប្កុម  ុន។ ការោណលងពីមុមតាំណែងឡន  ប្តូវមានសុ្ពលភាពភាល ម ឬ មានប្រសិ្េធិភាព

ចារ់ពីឡពលណដលបានកាំែត់ឡៅកនុងលិមិតជូនដាំែឹងឡន ។  រ៉ាុ ណនតកនុងករែីណដល

អភិបាលមាន ក់ិុងឡប្កាយបានោណលងពីតាំណែងមុនឡពលមានការឡប្ជើស្តាំងអភិបាល

ងែី  អភិបាលប្តូវេេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា ការមូិខ្តដល់ប្កុម  ុនណដលបានរងកឡេើងពី 

ការោណលងពីមុមតាំណែងររស់្មលួន។70 

ឃ េទិធិ ៃិង អំណាចរបេអ់េិបាល 

 អភិបាលប្កុម  ុន ប្តូវមានសិ្េធ ( . ១) និង អាំណាិ ( .២) ប្គរ់ប្គ្មន់ដូិនឹងឡរៀររារ់ខ្ង

ឡប្កាមកនុងការរាំឡពញមុមង្ហរររស់្មលួន។ 

ឃ.១. េទិធិរបេអ់េិបាល 

 ឡៅកនុងអងគប្រជុាំររស់្ប្កុម  ុន អភិបាលមានសិ្េធិឡ្វើការឡកា ប្រជុាំ  និងឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិ

ររស់្អងគប្រជុាំ អនុឡោមឡៅតមស្ឡមលងភាគឡប្ ើិននន ាិំនួនអភិបាលទាំងឡាយណដលមានវតតមានកនុង

អងគប្រជុាំ។ 

 ាិំឡពា ស្កមែភាពប្គរ់ប្គងប្កុម  ុន  ឡៅកនុងលកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុនប្តូវណិងពីសិ្េធិររស់្

អភិបាលឡៅកនុងរញ្ដតតិណដលតប្មូវ សិ្េធិររស់្អភិបាលាបេូឡៅរមួមានាបអាេិ៍៖ 

១.  ណតងតាំង និងដក ូតអនកប្គរ់ប្គងទាំងអស់្  និងកាំែត់នូវសិ្េធិិាស់្ោស់្ស្ប្មារ់

អនកប្គរ់ប្គងទាំងឡន ។ 

២. កាំែត់ប្បាក់ឡរៀវតស  និងប្បាក់រាំណាិ់ឡផសងៗដល់អនកប្គរ់ប្គងទាំងឡន ។ 

៣. កប្មិតប្បាក់ឡរៀវតស  ឬប្បាក់រាំណាិ់ឡផសងៗ ស្ប្មារ់អភិបាលទាំងឡាយ ឡ ើយដាក់

ជូនឡៅមាច ស់្  ុន ឡដើមបីសុ្ាំឡស្ិកតីស្ឡប្មិ។ 

៤. ឡិញរ័ែណកាំែត់ស្នយ ស្ញ្ជដ រ័ែណ និងលិមិតសាន ម ណដលរញ្ជជ ក់ថាមានរាំែុល    

និងតឹកតងឡផសងៗននរាំែុលររស់្ប្កុម  ុន និងកាំែត់នូវលកខមែឌ ដាិ់ខ្ត និង

លកខមែឌ ឡ្ៀរររស់្លិមិតសាន មទាំងឡាយឡន ។ 
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 មាប្ត១២៥ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 41 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

៥. ឡស្នើសុ្ាំមាច ស់្  ុន ឡដើមបីឡ្វើការណកណប្រលកខនតិកៈ ឬលុរឡចាលលកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន។ 

៦. ឡស្នើសុ្ាំមាច ស់្  ុន នូវកិិចស្នយរ ាំោយិូលគ្មន  ឬរួមរញ្ចូ លគ្មន រវាងប្កុម  ុន និងរុគគល

ឡផសងណាមួយ។ 

៧. ឡស្នើសុ្ាំមាច ស់្  ុន ឡដើមបីលក់ប្េពយស្មបតតិប្កុម  ុនទាំងអស់្ ឬមួយភាគ។ 

៨. ឡស្នើសុ្ាំមាច ស់្  ុន ឡដើមបីរ ាំោយ ឬជប្ម រញ្ជ ីប្កុម  ុន។ 

៩. ប្រកាស្ភាគោភ  ឡៅតមឡគ្មលការែ៍គែឡនយយ និងតមលកខមែឌ ននការដាក់

ភាគ  ុនប្រឡភេនីមួយៗណដលមានសិ្េធិេេួលភាគោភ។ 

១០.ឡិញរ័ែណភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុន ឡៅតមវសិាលភាពណដលបានណិងឡៅកនុងលកខនតិកៈ

ររស់្ប្កុម  ុន។ 

១១.មចីប្បាក់ 

១២.ឡបា ឡិញ ឡបា ឡិញសារាបងែី ឬ លក់មូលរប្តររស់្ប្កុម  ុន។ 

១៣.ិុ កិិចស្នយនន កនុងនមប្កុម  ុន។ 

១៤.ឡ្វើ  ីុរ៉ាូណតក ិុ កិិចស្នយរញ្ជច ាំ ឡរើមិនដូឡចាន  ឡេ រឡងកើតផលប្រឡយជន៍ពីមូលរប្ត

ាិំឡពា ប្េពយស្មបតតិទាំងអស់្  ឬប្េពយស្មបតតិណាមួយររស់្ប្កុម  ុនឡដើមបីឡ្វើការធាន

កាតពវកិិចណាមួយររស់្ប្កុម  ុន។ 

១៥.ឡរៀរ ាិំការរិេរញ្ជ ីគែឡនយយននកាលររឡិិឆេនីមួយៗ ជូនមាច ស់្  ុន និងឡស្នើចាត់ណិង

លេធផលប្រចាាំឆ្ន ាំដាក់ជូនមហាស្ននិបាតននមាច ស់្  ុន។ 

ឃ.២. អំណាចរបេអ់េិបាល 

 កនុងេាំនក់េាំនងាបមួយប្កុម  ុនអភិបាលមានអាំណាិប្គរ់ប្គងាបតាំណាងឲ្យប្កុម  ុន និង

ឡ្វើស្កមែភាពិុ  តថ ឡលខ្  ឡលើរាល់កិិចការណដលស្ថិតកនុងរងវង់ប្ករម័ែឌ ននកមែវតថុអាជីវកមែររស់្

ប្កុម  ុន ឡ ើយប្តូវេេួលមុស្ប្តូវទាំងស្ស្ុង ាិំឡពា តតិយជន។  ការឡប្រើប្បាស់្អាំណាិកនុងប្រការណា

មួយណដលផទុយពីកិិចការណដលឡរៀររារ់រួិមកឡ ើយឡន ប្តូវចាត់េុកាបឡមា ៈនូវ តថ ឡលខ្ររស់្

អភិបាល  ឡ ើយការប្រប្ពឹតតិឡលែើស្ឡន ប្តូវេេួលមុស្ប្តូវឡដាយផ្ទទ ល់ ាិំឡពា រិច័យទាំងឡាយណដល

មានឡកើតឡេើងឡដាយសារឥរយិរេទាំងឡន អាិប្តូវបានដក ូតពីមុមតាំណែងអភិបាល។ 

 កនុងេាំនក់េាំនងាបមួយតតិយជនអភិបាលប្តូវបានប្រគល់អាំណាិជូនយ៉ាងេូលាំេូោយ

ឡដើមបីឡ្វើស្កមែភាពកនុងនមប្កុម  ុនឡៅប្គរ់កាលៈឡេស្ៈ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 42 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 កនុងេាំនក់េាំនងាបមួយនឹងស្មាជិក  ុន អភិបាលអាិឡ្វើរាល់កិិចការចាត់ណិងប្គរ់យ៉ាង  

ឡដើមបីផលប្រឡយជន៍ររស់្ប្កុម  ុន ក៏រ៉ាុណនតកិិចការមល ៗ  ប្តូវណតមានការអនុញ្ជដ តឡដាយឡស្ិកតី

ស្ឡប្មិាបឯកិឆ័នទននមាច ស់្ភាគ  ុនទាំងឡាយ  គឺការេិញ ការលក់ ការឡដា ដូរអស្ង្ហា រមឹប្េពយ ឬ

មូលនិ្ិពាែិជជកមែណដលមានតនមលឡលើស្ពី៥០% ននឡដើមេុន ការិុ កិិចស្នយមចី រុលកនុងនម     

ប្កុម  ុនការមចីឥែទនពី្នគ្មរ  ការឡ្វើ ីុរ៉ាូណតកឡលើអស្ង្ហា រមឹប្េពយររស់្ប្កុម  ុន  ឬការរញ្ជច ាំ  

មូលនិ្ិពាែិជជកមែ ឬ ការិូលរមួស្ ការកនុងការរឡងកើតប្កុម  ុននន។ 

ង. ការទទួលខុេរត្ូវរបេអ់េិបាល 

 ឡរើគ្មែ នរេរញ្ដតិតតមលកខនតិកៈកាំែត់អាំពីអាំណាិររស់្អភិបាលឡេ  អភិបាលអាិឡ្វើប្គរ់   

កិិចការប្គរ់ប្គងកនុងផលប្រឡយជន៍ប្កុម  ុនទាំងអស់្។ កនុងេប្មង់ាបមួយនឹងអតិងិជន អភិបាល

ប្តូវបានប្រគល់អាំណាិយ៉ាងេូលាំេូោយរាំផុត ឡដើមបីចាត់ណិងកនុងប្គរ់កាលៈឡេស្ៈទាំងអស់្កនុង

នមប្កុម  ុនឡប្កាយលកខមែឌ ននអាំណាិ ណដលិារ់ផតល់ជូនឡដាយការកាំែត់ពីស្មាជិក  ុន។ 

 កនុងឡរឿងរដឋរបឡវែី អភិបាលប្តូវេេួលមុស្ប្តូវាបរុគគល ឬសាមគគីភាពឡយងឡៅតម

ករែី ាិំឡពា មុមប្កុម  ុន ឬ ាិំឡពា មុមអតិងិជន។ កនុងឡន អភិបាលប្តូវេេួលមុស្ប្តូវកនុងករែី៖ 

- ឡលែើស្ឡៅនឹងរញ្ដតតិិារ់ រេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន 

- រ ាំឡោភរាំពានឡៅនឹងលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន 

- កាំ ុស្ណដលបានប្រប្ពឹតតិកនុងការប្គរ់ប្គងររស់្មលួន។ 

 អភិបាលប្តូវេេួលមុស្ប្តូវកនុងឡរឿងប្ព ែេែឌ កនុងករែី៖ 

-  ឡលែើស្ឡៅនឹងការប្រប្ពឹតតិឡៅររស់្ប្កុម  ុន វធិានមូលឡ តុ និងវធិានននការឡ្វើវឡិសា្ន-

កមែលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុង 

-  រង្ហា ញតុលយភាពមុស្ ននរបាយការែ៍ ិរញ្ដវតថុ 

-  ឆ្ឡបាក ឬ រ ាំឡោភឡលើប្េពយស្មបតតិប្កុម  ុន។ 

២.១.១.២ មហាេៃនិបាត្ 

មហាស្ននិបាត គឺាបកិិចប្រជុាំណដលមានការិូលរួមពីស្មាជិក  ុនទាំងអស់្ឡៅកនុងប្កុម  ុន 

ឡដើមបីពិភាកា ណកណប្រ និងឡលើកឡេើងពីរញ្ជា  ឬ សាថ នភាពររស់្ប្កុម  ុនណាមួយឡដាយសារប្កុម-

  ុនឡ្វើការស្ឡប្មិឡដាយឈរឡលើឡគ្មលការែ៍ឆ្នទៈរួមគ្មន ។ កនុងឡន ប្កុម  ុនឡម ណដលមានភាគ

  ុនឡលើស្ពី៥១% ប្តូវបានតាំណាងឡដាយអនកតាំណាងស្ស្រិារ់មាន ក់ ឡដើមបីិូលរួមមហាស្ននិបាត



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 43 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ររស់្ប្កុម  ុន។ ណផនកខ្ងឡប្កាម នឹងរង្ហា ញពី ការឡកា ប្រជុាំ (ក) កូរ ៉ាូមស្ប្មារ់ការប្រជុាំ (ម) នីតិវ ិ្ ី

ននការឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតត (គ) និងកាំែត់ឡ តុននអងគប្រជុាំ ( )។ 

ក្. ការសកាឹះរបជុំ 

 មហាស្ននិបាតររស់្ប្កុម  ុន  ឬអាិឡៅថា មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុនប្តូវប្បារពធឡេើង

យ៉ាងឡហាិណាស់្១ឆ្ន ាំមតង។ 

 កនុងករែីចាាំបាិ់  អភិបាលក៏អាិឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាតវសិាមញ្ដឡៅឡពលណាក៏បាន

ឡដាយស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនររស់្មាច ស់្  ុន។71 

 មាច ស់្  ុនទាំងឡាយអាិឡ្វើការឡស្នើសុ្ាំឲ្យអភិបាលឡ្វើការឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាត តមរយៈ

លិមិតឡស្នើសុ្ាំឡ្វើការឡកា ប្រជុាំ   តមរយៈឡគ្មលរាំែងណាមួយ  ណដលបានរញ្ជជ ក់ឡៅកនុងស្ាំឡែើ

ឡន ។  លិមិតស្ាំឡែើ ឡន ផងណដរប្តូវឡ្វើឡេើងឡដាយមាច ស់្មូលរប្ត  ណដលកាន់ការ់រ័ែណភាគ  ុន

មិនតិិាបង៥១% ននរ័ែណភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុនណដលបានឡបា ឡិញ  ឡ ើយណដលមានសិ្េធិឡបា 

ឡឆ្ន តកនុងមហាស្ននិបាត។ លិមិតឡស្នើសុ្ាំឡន អាិឡ្វើតមណរររេឡផសងៗ  ណដលបានិុ  តថឡលខ្

ឡដាយមាច ស់្  ុនមួយ  ឬឡប្ ើិននក់។ 

 ឡៅឡពលេេួលស្ាំឡែើ   អភិបាលទាំងឡាយប្តូវឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាតកនុងរយៈឡពល២១

នងង។ កនុងករែីណដលអភិបាលមកខ្នមិនបានឡកា ប្រជុាំឡៅកនុងរយៈឡពល២១នងងឡន  មាច ស់្ភាគ  ុន

ណាមួយណដលបានិុ  តថឡលខ្ឡលើ លិមិតឡស្នើសុ្ាំឡន អាិឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាតបាន។72 

 ស្ម័យប្រជុាំម ស្ននិបាតររស់្ប្កុម  ុន  អាិឡ្វើឡេើងឡៅកណនលងណាមួយននប្ព រាាបណា

ិប្កកមពុាប ណដលភាគឡប្ ើិនអាិឡ្វើឡេើងឡៅេីសាន ក់ការប្កុម  ុន  ឬសាលស្ននិបាត។ េីកណនលងប្រជុាំ

ប្តូវមានរញ្ជជ ក់ឲ្យិាស់្ោស់្ឡៅកនុងលិមិតអឡញ្ជ ើញ។  ឡៅកនុងលិមិតអឡញ្ជ ើញ ប្តូវមានណិងពីកាល

ររឡិិឆេ រឡរៀរវារៈ និងេីកណនលងមហាស្ននិបាត និងឡផញើរជូនមាច ស់្ភាគ  ុនទាំងអស់្យ៉ាងយូរ ២០នងង

មុននងងប្រជុាំ។ 

 រាល់មាច ស់្ភាគ  ុនប្តូវតមកល់ឡៅេីសាន ក់ការប្កុម  ុននូវ អាស្យដាឋ នាបក់ោក់រិចុរបនន

ររស់្មលួន។  មាច ស់្ភាគ  ុនមិនអាិរតឹងតវា៉ាថា មលួនមិនបានេេួលឡស្ិកតីជូនដាំែឹងពីកិិចប្រជុាំណា

មួយបានឡេើយ។73 
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 មាប្ត២០៦ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 44 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ខ. ក្រូ  មុ 

 កូរ ៉ាុមននមហាស្ននិបាត ប្តូវបានកាំែត់ ាិំនួនស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនឡលើស្ពីពាក់កណាត លនន

អាំណាិឡបា ឡឆ្ន តររស់្មាច ស់្  ុន។ 

 កនុងករែីមហាស្ននិបាតឡលើកេី១  មិនេេួលបានកូរ ៉ាុមប្គរ់ប្គ្មន់តម ាិំនួនកាំែត់ខ្ងឡលើ

ឡន ឡេ ឡន ឡគប្តូវឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាតឡលើកេី២  កនុងអាំេុងឡពលយ៉ាងឡហាិណាស់្២០នងង   

ឡប្កាយ។ 

 កូរ ៉ាមុននមហាស្ននិបាតឡលើកេី២ប្តូវកាំែត់យ៉ាងតិិ១/៣ននអាំណាិររស់្មាច ស់្  ុន។ 

គ. ការស្វើសេចក្តីេសរមចចិត្ត 

ឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតតររស់្មហាស្ននិបាតអាិយកាបការបាន  លុ ប្តណតមានការយល់ប្ពមពី

មាច ស់្ភាគ  ុនណដលតាំណាង  ឲ្យស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនឡលើស្ពី៥១%  ននអាំណាិឡបា ឡឆ្ន តររស់្មាច ស់្

  ុនណដលមានវតតមានកនុងអងគប្រជុាំ។  ាបេូឡៅប្កុម  ុនឡម មានស្ឡមលងយ៉ាងតិិ៥១ស្ឡមលងឡៅតម

ភាគ  ុនររស់្គ្មត់ឡដលាបស្ឡមលងភាគឡប្ ើិនមួយកនុងការឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតត។ 

មហាស្ននិបាតអាិឡ្វើឡេើងឡដាយ  ការឡផញើិឡមលើយាបោយលកខែ៍អកសរជាំនួស្ការមកិូល

ប្រជុាំឡដាយផ្ទទ ល់។ 

មាច ស់្  ុនទាំងអស់្មានសិ្េធិឡពញឡលញឡៅកនុងការិូលរួមឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតត ឡទ រីាប

ឡគមានឋានៈណាក៏ឡដាយ  ឬមានភាគ  ុនរ៉ាុនែ នក៏ឡដាយ។ ឡគមានសិ្េធិផតល់ស្ឡមលងឡស្ែើនឹង ាិំនួន

ភាគ  ុនណដលឡគមានឡដាយគ្មែ នការកប្មិតអវីឡេើយ។ មាច ស់្  ុនមាន ក់អាិចាត់តាំង ឲ្យស្ ព័េធ

ររស់្មលួនិូលរួមាបតាំណាងឡៅកនុងឡស្ិកតីស្ឡប្មិនន។  មាច ស់្  ុនមាន ក់ក៏អាិប្រគល់សិ្េធិជូន

មាច ស់្  ុនមាន ក់ឡេៀតឡ្វើាបតាំណាងររស់្មលួនណដរ ឡលើកណលងណតប្កុម  ុនមានមាច ស់្ភាគ  ុនណត០២    

ររូ។ 

ឃ. ក្ំណត្់សហត្ុនៃការរបជុ ំ

 កាំែត់ឡ តុទាំងឡាយ  ប្តូវឡរៀរឡរៀងឡលើរញ្ជ ីមួយមានិុ ឡលមេាំព័រ  និងិុ  តថឡលខ្

ស្ឡងខរ  ឬក៏ឡលើស្នលឹកប្កដាស្មានិុ ឡលើេាំព័រ  និងិុ  តថឡលខ្ស្ឡងខរស្ស្រឡៅតមិារ់។ 
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 មាប្ត២០៥ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 45 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 ស្ប្មង់ននកាំែត់ឡ តុររស់្មហាស្ននិបាត  ភាគឡប្ ើិនឡ្វើឡេើងឡដាយ តថឡលខ្ររស់្អនក

តាំណាង  ណដលឡរៀររារ់ពី ាិំែុិស្ាំខ្ន់ៗ  និងព័ត៌មានលមអិតណដលទក់េងឡៅនឹងរឡរៀរវារៈ ឡលើក

ឡេើងឡដាយស្មាជិកវតតមានននអងគប្រជុាំ។ 

 ឡស្ិកតីិមបង  ឬស្ប្មង់ននកាំែត់ឡ តុទាំងឡន  មានតនមលឡប្រើប្បាស់្បាន លុ ប្តណតមានិុ 

 តថ ឡលខ្រញ្ជជ ក់ថាប្តឹមប្តូវពីអភិបាល។ 

២.១.១.៣ េវៃក្រ  

 ស្វនករ ាបគែឡនយយជាំនញមាន ក់ណដលឡ្វើកិិចការកនុងលកខែៈាបរុគគល ឬឡ្វើកិិចការកនុង

ប្កុម  ុនគែឡនយយណាមួយ។74 

 ស្វនករាបរុគគលឯករាជយ ណដលាបអនកប្តួតពិនិតយរបាយការែ៍ ិរញ្ដវតថុររស់្ប្កុម  ុន 

ឡដើមបីរញ្ជជ ក់ពីភាពប្តឹមប្តូវឡលើការប្គរ់ប្គងឡលើណផនក ិរញ្ដវតថុ។ តមរយៈការឡ្វើស្វនកមែ វាក៏អាិ

ធានបាននូវប្រប្កតីភាព និងភាពឡសាែ  ប្តង់ររស់្រុតតស្មព័នធ ាិំឡពា មាច ស់្ភាគ  ុន និងប្កុម  ុនឡម

ផងណដរ។ 

ក្. ការដត្ងតាងំ 

 ស្វនករណដលឡ្វើការប្តួតពិនិតយរបាយការែ៍ ិរញ្ដវតថុររស់្ប្កុម  ុនមានពីរប្រឡភេ៖ 

-  ស្វនករនផទកនុងណដលាបអនកមានជាំនញវាិបជ ជីវៈ និងាបរុគគលិក និងឡ្វើការឡៅកនុង      

ប្កុម  ុនផ្ទទ ល់ 

- ស្វនករនផទឡប្ៅ ាបអនកណដលឡ្វើការឡៅកនុងសាថ រ័នឡផសងឡប្ៅពីប្កុម  ុនណដលមលួនឡ្វើ   

ស្វនកមែ ណដលអាិឡ្វើការឡៅនយកដាឋ នស្វនករកមពុាប ណដលប្តូវឡ្វើការតមការចាត់

តាំងពីប្កសួ្ង ឬ តុោការ ស្វនករឡន អាិឡ្វើការអនុវតតដូិាប៖ 

 +  ស្វនកមែឡលើរបាយការែ៍ ិរញ្ដវតថុ 

+  ស្វនកមែឡលើការប្គរ់ប្គងកមែវ ិ្ ីគឡប្មាងឥែទន  ណដលបានេេួលពី   

មូលនិ្ិឡប្ៅប្រឡេស្ 

+ ស្វនកមែឡលើប្រព័នធប្គរ់ប្គង និងការប្រប្ពឹតតិឡៅឡលើរណាត សាថ រ័ន 
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 មាប្ត២១៩ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 46 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

+ ស្វនកមែឡលើការវាយតនមល  ការផតល់លេធផលលអ  និងប្រសិ្េធិភាពកនុងការ   

អនុវតត 

+ ស្វនកមែឡលើអងគការណដលមិនរកប្បាក់ ាិំ ឡែញ  ស្មាគម  គែរកស

នឡយបាយ  និងស្វនកមែឡលើស្ ប្គ្មស្វនិិឡយគឯកជន ដូិមានណិងកនុង

មាប្ត២ ននិារ់ឡន ។ 

+ ស្វនកមែតមស្ាំឡែើ ពិឡស្ស្។75 

 ស្វនករមួយប្តូវណតណតងតាំងតមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន ឡៅ

ឡពលរឡងកើតប្កុម  ុន។ ឡៅប្រឡេស្កមពុាបរិចុរបនន ស្វនករប្តូវបានឡប្ជើស្ឡរ ើស្ពីមនុស្សណដលមាន

វាិបជ ជីវៈ ឡ ើយមិនាបរ់ពាក់ព័នធឡៅនឹងញាតិឡោ ិត រុពវញាតិ ឬ រចាច ញាតិររស់្អនកចាត់ការ

ឡេើយ ឡដើមបីធានថាស្វនករនឹងឡ្វើការឡដាយមិនមានភាពលាំឡអៀងឡៅខ្ងណាមួយ។ 

 កនុងករែីប្កុម  ុន មានវវិាេឡៅឡលើការណតងតាំងស្វនករឡន  អាិឡស្នើសុ្ាំឡៅតុោការឲ្យ

ជួយណតងតាំងបាន។  តុោការនឹងណតងតាំងនូវស្វនករ  ឡដាយឡរ ើស្ឡិញពីរញ្ជ ីឡ ែ្  ស្វនករណដល

រញ្ជ ីឡន ប្តូវបានកាំែត់ឡដាយប្កសួ្ង ិរញ្ដវតថុ និងប្កសួ្ងពាែិជជកមែាបអនកឡរៀរ ាិំ។76 

ខ. របាក្់លាេការ 

 រិចុរបននស្វនកមែនផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន ប្តូវេេួលបាននូវប្បាក់ោភការប្រចាាំណមណដលប្តូវ

កាំែត់ឡេើងឡដាយមហាស្ននិបាតររស់្មាច ស់្ភាគ  ុន ឡដាយឡយងឡៅតមស្ភាពាបក់ណស្តងររស់្

ប្កុម  ុន។77 

 ឡដាយណេកស្វនករនផទឡប្ៅ ប្តូវេេួលបានប្បាក់ោភការឡៅតមប្រឡភេស្វនកមែ នីមួយៗ 

ណដលប្បាក់ោភការឡន   ប្តូវបានផតល់ឡដាយនយកដាឋ នស្វនករ  និងប្កុម  ុនណដលមលួនបានឡ្វើ

ប្រតិរតតិការ។ 
គ. េទិធិ ៃិង េមត្ថក្ិចច 

 សិ្េធិ និង ស្មតថកិិចររស់្ស្វនករណដលឡ្វើស្វនកមែឡៅកនុងប្កុម  ុនមានដូិាប៖ 
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 មាប្ត៣ ននិារ់ស្តីពី ស្វនកមែ (២០០០)។ 
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 មាប្ត២២៩ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
77

 មាប្ត១៣១ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 47 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

- តប្មូវឲ្យប្រធាន ឬ តាំណាងប្កុម  ុនផតល់ព័ត៌មានឡដាយផ្ទទ ល់មាត់ ឬាបោយលកខែ៍

អកសរ ឡ ើយរញ្ជជ ក់ថាប្តឹមប្តូវឡៅ ាិំឡពា មុមិារ់ 

- មានសិ្េធិរញ្ជជ ក់ថាប្តឹមប្តូវឡៅ ាិំឡពា មុមិារ់ 

- មានសិ្េធិរញ្ជជ ក់រកការពិតនូវព័ត៌មាន និងរកភស្តុតងាបក់ោក់ណដេផតល់ទាំងឡន 78 

- មានការអនុញ្ជដ តិូល  និងស្ថិតឡៅអងគភាពណដលប្តូវឡ្វើស្វនកមែប្គរ់ឡពលឡមា៉ាងឡ្វើការ 

- មានសិ្េធិ ឡពញឡលញ និងណឆ្កឡឆ្រឡដាយឡស្ររីាល់ឯកសារ របាយការែ៍ ឬ ប្េពយ

ស្មបតតិណដលាបកមែសិ្េធិររស់្ប្កសួ្ងសាថ រ័នទាំងឡន  

- អាិប្តួតពិនិតយងតិមលង  ឬដកស្ស្ង់ឯកសារពីរបាយការែ៍ណាមួយក៏បាន79 

- អាិរកាការស្មាង ត់ព័ត៌មានណដលអាិរ៉ា ពាល់ដល់ផលប្រឡយជន៍សាធារែៈ។80 

ឃ. ត្ួនាទី 

 ស្វនករមានតួនេីយ៉ាងស្ាំខ្ន់កនុងការ៖ 

-  ឡផទៀងផ្ទទ ត់រញ្ជ ីឡរឡា ផលរ័ប្ត ពាែិជជកមែ និងតនមលភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុន 

-  ប្តួតពិនិតយភាពឡេៀងទត់ និងភាពប្តឹមប្តូវននរញ្ជ ីសារឡពើភែឌ  និងតុលយការប្ពមទាំង

ស្ិចភាព 

- ឡ្វើរបាយការែ៍ជូនមហាស្ននិបាតប្ាបរពីការអនុវតតអែតតិ ណដលប្តូវប្រគល់មកឲ្យមលួន

តមរយៈមហាស្ននិបាតឡន   ប្ពមទាំងរបាយការែ៍ពីភាពមិនឡេៀងទត់ និងភាពមិន

ប្តឹមប្តូវទាំងឡាយណដលមលួនស្ស្ង់ឡិញមក 

- កនុងករែីរឡងកើនឡដើមេុន  ស្វនករប្តូវិងអុលប្បារ់កនុងរបាយការែ៍ាបរឋមថា ឡតើ     

មូលដាឋ នននការគែនររស់្អភិបាល  ណដលឡលើកឡេើងឡៅកនុងរបាយការែ៍ររស់្មលួន 

ស្តីពីការរឡងកើនឡដើមេុន មានលកខែៈឡេៀងទត់ និងប្តឹមប្តូវ 

- ផារភាជ រ់ឡៅនឹងសិ្េធិកនុងការឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាត ណដលអាិអនុវតតបានាបនិិច ឡៅ

កនុងករែីមានអាស្នន ប្រសិ្នឡរើផលប្រឡយជន៍ប្កុម  ុន ប្តូវបានឡមើលឡ ើញថាស្ថិត
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 មាប្ត៣១ ននិារ់ស្តីពី ស្វនកមែ (២០០០) 
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 មាប្ត៣៩ ននិារ់ស្តីពី ស្វនកមែ (២០០០) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 48 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

កនុងភាពវកឹវរ  ឡដាយឡ តុថាមានភាពមិនប្តឹមប្តូវដ៏្ងន់្ងរ  ណដលមលួនបានកត់ស្មាគ ល់

ឡ ើញ។81 

ខ. ការទទួលខុេរត្ូវ 

 ឡៅកនុងការង្ហរររស់្មលួនស្វនករក៏ប្តូវមានេាំនួលមុស្ប្តូវឡលើណផនករដឋរបឡវែី និងប្ព ែេែឌ

ដូិរុគគលឡផសងឡេៀតណដរ។ 

 ស្វនករប្តូវេេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា កាំ ុស្ទាំងឡាយណា កនុងណផនករដឋរបឡវែី ណដលស្ថិតឡៅ

កនុងអាែតតិររស់្មលូន នូវស្ាំែងេឹកប្បាក់ទាំងស្ស្ុង ឬ មួយ ាិំណែកណាមួយ ាិំឡពា ប្កុម  ុន។ 

 កនុងណផនកប្ព ែេែឌ  ប្គរ់ស្វនករណាណដលផតល់ ឬរញ្ជជ ក់ព័ត៌មានភូតភរកុ កឡដាយ

ឡិតនពីសាថ នភាពររស់្ប្កុម  ុន ឬមិនរាយការែ៍ជូនប្ព រាជអាាបញ អាំពីរេឡលែើស្កនុងប្កុម  ុន

ណដលមលួនបានដឹងិាស់្ ប្តូវេេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា មុមិារ់។ ស្វនករ ក៏ប្តូវរកាការស្ាំង្ហត់វាិបជ ជីវៈ

ររស់្មលួន ឡ ើយកនុងករែីរាំពានឡន ស្វនករនឹងប្តូវផតនទ ឡទស្តមរញ្ដតតិិារ់ាប្រមាន។82 

២.១.២ ការរលំាយរកុ្មហ ុៃ 

 រុតតស្មព័នធអាិប្តូវបានឡកើតឡេើងឡដើមបីប្រករពាែិជជកិិច ឡ ើយក៏អាិរ ាំោយឡៅវញិណដរ 

កនុងករែីណាមួយណដលឡយើងនឹងឡ្វើការសិ្កាដូិខ្ងឡប្កាម។  ឡៅឡពលឡយើងសិ្កាពីការរ ាំោយ

រុតតស្មព័នធ  ឡយើងនឹងសិ្កាពីមូលឡ តុននការរ ាំោយនន  ប្ពមទាំងផលរ៉ា ពាល់ណដលអាិឡកើត

មានឡៅឡពលណដលប្កុម  ុនឡមាបអនកប្តូវបានរ ាំោយវញិ។ 

២.១.២.១ ការរលំាយសោយបុត្តេមព័ៃធផ្ទទ ល ់

 ឡដាយណផអកតមប្កមរដឋរបឡវែីននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប នីតិរុគគលអាិនឹងប្តូវបាន

រ ាំោយឡដាយមូលឡ តុដូិាប៖ 

 - ការឡកើតឡេើងនូវមូលឡ តុននការរ ាំោយណដលបានកាំែត់កនុងលកខនតិកៈ 

- ការរញ្ច រ់កិិចការណដលាបឡគ្មលរាំែងររស់្នីតិរុគគល ឬអលេធភាពកនុងការរាំឡពញ

ការង្ហរឡន  
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 មាប្ត២២៤ និង ២៣៤ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥) 
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 មាប្ត២៩៨ ននិារ់ស្តីពី ស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 49 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 - ្នកស័យ 

 - សាលប្កម ឬសាលដីកាណដលរង្ហគ រ់ឲ្យរ ាំោយ។83 

ក្. ការរលំាយតាមការក្ំណត្់ក្នងុលក្ខៃតិក្ៈ 

 ប្កុម  ុនឡមអាិនឹងរ ាំោយតមមណដលមានណិងកនុងលកខនតិកៈ (ក.១) ឡ ើយនីតិវ ិ្ ីននការ

រ ាំោយនឹងឡ្វើការរកស្សាយឡៅ ាិំែុិ (ក.២)។ 

ក្.១. របការដែលមាៃដចងក្នងុលក្ខៃតិក្ៈ 

 លកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុនគឺាប្មែនុញ្ដណដលស្មាជិក  ុន  និងអនកប្គរ់ប្គងប្កុម  ុនប្តូវណត

ឡគ្មរពតម។ ដូិឡន ប្រសិ្នឡរើកនុងលកខនតិកៈបានណិងអាំពីមូលឡ តុណាមួយ  ណដលប្កុម  ុនប្តូវ

រ ាំោយ  ឡ ើយមូលឡ តុននការរ ាំោយឡន ឡកើតឡេើងាបក់ណស្តងពិតប្បាកដ  ឡន ប្កុម  ុននឹងប្តូវ

រ ាំោយឡចាល។  ឡៅឡពលណដលងិរឡវោដូិបានកាំែត់កនុងលកខនតិកៈ  ឬរេរញ្ជជ ប្កុម  ុនបានមក

ដល់ វានឹងកាល យាបមូលឡ តុណដលប្កុម  ុន នឹងប្តូវបានរ ាំោយឡចាល។ រ៉ាុណនតវាពុាំមានលកខែៈដាិ់

ខ្តឡន ឡេើយ។  យ៉ាងតិិ១ឆ្ន ាំមុនការផុតកាំែត់ននងិរឡវោ៩៩ឆ្ន ាំឡន  អភិបាលប្តូវឡរៀរ ាិំឲ្យ

មានការប្រជុាំមហាស្ននិបាតននមាច ស់្ភាគ  ុន ឡដើមបីស្ឡប្មិឡៅតមលកខមែឌ ទាំងឡាយននកូរ ៉ាុម 

និងមតិភាគឡប្ ើិនចាាំបាិ់ស្ាំរារ់ណកណប្រលកខនតិកៈ ថាឡតើប្កុម  ុនប្តូវរ ាំោយ ឬប្តូវពនយរឡពលរនត។      

កនុងករែីប្កុម  ុនិង់រនតអាយុររស់្មលួន ឡន ប្កុម  ុនប្តូវឡរៀរ ាិំនូវការិុ រញ្ជ ីប្កុម  ុនសារាបងែី

ឡដាយអាិរកាសាថ នភាពឡដើមដូិមុនដណដល។ 

 មយ៉ាងវញិឡេៀត ភាគីក៏អាិណិងថា កនុងករែីមានការខ្តរង់រ៉ាុនែ នភាគរយកនុងកាំេុងឡពល

រ៉ាុនែ នឆ្ន ាំ ឡទ រីមូល្នប្តូវបានរាំឡពញឡេើងវញិាបឡប្ ើិនឡលើកណតឡៅណតពុាំអាិឡ្វើឲ្យមានប្រប្កតី

ភាព និងមិនអាិឡមើលឡ ើញនូវផល ាិំឡែញឡៅនងងអនគតឡេើយ ឡន ប្កុម  ុននឹងប្តូវរ ាំោយ   

ឡចាល។ 

 ប្កុម  ុនក៏អាិរ ាំោយមុនកាលកាំែត់បានណដរ ឡដាយឡស្ិកតីស្ឡប្មិសុ្ឆ្នទៈស្មូ ភាព

ននមាច ស់្ភាគ  ុន។ ឡទ រីាបគ្មែ នប្រការណាមួយកនុងលកខនតិកៈ ណិងពីការរ ាំោយ ណតឡដាយមូល

ឡ តុណាមួយ អភិបាលអាិឡ្វើការឡកា ប្រជុាំមហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន និងឡ្វើការស្ឡប្មិ

ពិឡស្ស្ពីការរ ាំោយប្កុម  ុនឡដាយ ាិំនួនស្ឡមលងដូិបានកាំនត់កនុងលកខនតិកៈ  និងរេរញ្ជជ នផទកនុង។ 
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 មាប្ត៦៤ននប្កមរដឋរបឡវែី (២០០៧)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 50 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ក្.២ ៃីត្ិវិ្ីនៃការរលំាយ 

 ាិំឡពា ករែីដូិមានឡរៀររារ់ខ្ងឡលើ  ប្កុម  ុនប្តូវឡ្វើការរញ្ជូ ន ឡស្ិកតីស្ឡប្មិរ ាំោយ

ប្កុម  ុនឡៅឲ្យ មន្ទនតីេេួលរនទុកប្គរ់ប្គង  ប្កុម  ុនឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែ។ ឡ ើយឡៅឡពលណដល

េេួលបានឡស្ិកតីស្ឡប្មិរ ាំោយប្កុម  ុនឡ ើយ  មន្ទនតីេេួលរនទុកប្គរ់ប្គងប្កុម  ុនឡៅប្កសួ្ង

ពាែិជជកមែ  ប្តូវឡិញវញិ្ជដ រនរប្តរ ាំោយប្កុម  ុនជូនឡៅប្កុម  ុន។ ដូិឡន  ប្កុម  ុនប្តូវបាន

ចាត់េុកថាណលងមានអតថិភាពតឡៅឡេៀត ចារ់តាំងពីនងងឡិញវញិ្ជដ រនរប្តរ ាំោយប្កុម  ុនតឡៅ។ 

 ាិំឡពា ករែីណដលប្កុម  ុនឡៅមានេាំនក់េាំនងឡលើរាំែុលាបមួយតតិយជន  ឡន ប្កុម  ុន

ប្តូវឡ្វើការជប្ម រញ្ជ ីមុននឹងឡ្វើការរ ាំោយប្កុម  ុន។ ប្កុម  ុនអាិប្តូវបានជាំរ រញ្ជ ីតមរយៈការ

ស្ែ័ប្គិិតត  ឬមានមន្ទនតីេេួលរនទុកប្គរ់ប្គងប្កុម  ុនឡៅប្កសូ្ងពាែិជជកមែ  ឬរុគគលពាក់ព័នធណា

មួយអាិឡស្នើសុ្ាំឲ្យមានការជាំរ រញ្ជ ីតមផលូវតុោការ។  ឡៅឡពលមានការយល់ប្ពមពីការជប្ម រញ្ជ ី

ររស់្ប្កុម  ុនរួិមក ប្កុម  ុនឡៅឡស្នើឡៅមន្ទនតីប្កសួ្ងពាែិជជកមែឡដើមបីឡិញឡស្ិកតីប្រកាស្ពី

រាំែងរ ាំោយ ឡ ើយមន្ទនតីប្កសួ្ងពាែិជជកមែនឹងឡិញវញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ពីរាំែងរ ាំោយប្កុម  ុន។ 

វញិ្ជដ រនរប្តឡន  ប្តូវបានយកមកឡប្រើប្បាស់្ាបការជូនដាំែឹងឡៅរុគគលពាក់ព័នធទាំងឡាយ  ឡដើមបី

ាបការប្រមូលប្េពយស្មបតតិ   រកាេុកប្េពយស្មបតតិាបវតថុណដលមិនអាិឡ្វើការណរងណិងឡៅឲ្យ មាច ស់្

  ុន រាំឡពញកាតពវកិិចទាំងឡាយ និងឡ្វើស្កមែភាពចាាំបាិ់ឡផសងៗឡេៀត។ ឡប្កាយឡពលស្កមែភាព

ននការជាំរ រញ្ជ ីប្តូវបានរញ្ច រ់ ប្កុម  ុនប្តូវឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិស្តីពីការរ ាំោយប្កុម  ុនឡៅកាន់មន្ទនតី

ប្កសួ្ងពាែិជជកមែ ឡ ើយមន្ទនតីប្គរ់ប្គងប្កុម  ុនឡៅប្កសួ្ងពាែិជជកមែនឹងឡិញប្តលរ់មកវញិនូវ

វញិ្ជដ រនរប្តរញ្ជជ ក់ការរ ាំោយប្កុម  ុន ណដលនាំឲ្យមានការរញ្ច រ់អតថិភាពររស់្មលួន។ 

ខ. ការរលំាយតាមសេចក្តីេសរមចរបេត់្ុលាការ 

 ប្កុម  ុនប្តូវណតមានកមែវតថុអាជីវកមែស្ស្រិារ់  េាំឡនៀមេាំោរ់ និងសី្ល្ម៌ស្ងគម។ ដូឡិន 

ប្កុម  ុន ក៏អាិនឹងប្តូវបានរ ាំោយផងណដរកនុងករែីមានរែតឹ ងឡ្វើឡេើងស្មាជិក  ុនណាមាន ក់ ឬ          

តតិយជន អាំពីប្កុម  ុនររស់្មលួនណដលប្រករអាជីវកមែមិនស្ស្រិារ់ និង ផទុយនឹងសី្ល្ម៌ស្ងគម។ 

គ. ការក្សយ័្ៃ 

 កស័យ្នអាិឡ្វើឲ្យ្នដល់ការរ ាំោយប្កុម  ុន។ កស័យ្នាបសាថ នភាពណដលពាែិជជករ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 51 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ឬ នីតិរុគគលមិនអាិេូទត់រាំែុលបាន ឡ ើយប្តូវបានរញ្ជជ ក់ឡដាយតុោការ។84 មូលឡ តុននការ

ឡរើកស្ាំែុាំ ឡរឿងកស័យ្នគឺកនុងករែីណដលកូនរាំែុលមិនបានរាំឡពញកាតពវកិិចមួយ  ឬឡប្ ើិនណដល

មានសុ្ពលភាព និងដល់កាលកាំែត់ស្ងណដលមានេឹកប្បាក់ស្រុរ ាិំនួន ៥.០០០.០០០ឡរៀល។85   

រែតឹ ងសុ្ាំឡរើកស្ាំែុាំ ឡរឿងកស័យ្នអាិប្តូវបានឡ្វើឡេើងឡដាយកូនរាំែុល មាច ស់្រាំែុលមាន ក់ ឬ 

ឡប្ ើិននក់  អភិបាលប្កុម  ុនមូល្ន  ឬតាំណាងអយយការ។86 ស្ាំែុាំ ឡរឿងកស័យ្ននឹងប្តូវមាន

អានុភាពឡៅឡពលណដលតុោការយល់ឡ ើញថា មានមូលឡ តុស្មរមយ ឡ ើយឡិញឡស្ិកតីស្ឡប្មិ

កនុងការឡរើកស្ាំែុាំ ឡរឿងកសយ័្ន  ដូឡិន ាិំណាត់ការឡលើករែីកស័យ្នប្តូវចារ់ដាំឡែើ រការដូិាបការ

ជប្ម រញ្ជ ីឡដាយអភិបាលរឡណាត  អាស្នន។87 ិុងរញ្ច រ់ កូនរាំែុលណដលាបប្កុម  ុនមូល្ននឹង

ប្តូវបានចាត់េុកថា រ ាំោយឡពលតុោការឡិញឡស្ិកតីស្ឡប្មិរញ្ច រ់ស្ាំែុាំ ឡរឿងកស័យ្នឡៅឡពល

ជប្ម រញ្ជ ី។88 

២.១.២.២ ្លប ឹះពាលន់ៃការរលំាយរក្ុមហ ុៃសម 

 ការរ ាំោយប្កុម  ុនឡម គឺពុាំអាិញុាាំាំងឲ្យមានការរ ាំោយរុតតស្មព័នធណដរឡន ឡេ។ រ៉ាុ ណនត 

ឡដាយសារប្កុម  ុនឡមណលងមានវតតមាន មយ៉ាងឡេៀតប្កុម  ុនឡមអាិនឹងស្ឡប្មិិិតត  ឬរងខាំិិតតលក់

ភាគ  ុនររស់្មលួនឡៅឲ្យមាច ស់្ភាគ  ុនដនេឡេៀត ឡដើមបីេូទត់ និងជប្ម រញ្ជ ីឡលើរាំែុលររស់្មលួន

ឡៅឡពលប្កុម  ុនប្តូវរោយ។  ដូិឡន  រុតតស្មព័នធនឹងប្តូវឡ្វើការណកណប្រលកខនតិកៈមលួនឯង ឡដើមបីឡ្វើ

ការណកណប្រមាច ស់្ភាគ  ុន។ 

២.២ ការទទួលខុេរត្ូវរបេ់រក្ុមហ ុៃសម ៃិងបុត្តេមព័ៃធចំសពាឹះបំណុលរបេ់     
បុត្តេមព័ៃធ 

 ប្កុម  ុនឡ្វើពាែិជជកមែណតងណតមានេាំនក់េាំនងាបមួយនឹងតតិយជន ឡ ើយមានការមចី  ឬ 

ជាំពាក់គ្មន ឡៅវញិឡៅមក ដូិឡន  ឡយើងប្តូវសិ្កាពីេាំនក់េាំនងប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធ ឡលើការ

េេួលមុស្ប្តូវ ាិំឡពា តតិយជនឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធ។ ាិំែុិ (២.២.១) នឹងសិ្កាពីការ
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 មាប្ត៤  ននិារ់កស័យ្ន (២០០៧)។ 
85

 មាប្ត៧ ននិារ់កស័យ្ន (២០០៧)។ 
86

 មាប្ត៨ ននិារ់កស័យ្ន (២០០៧)។ 
87

 មាប្ត៦៣ ននិារ់កស័យ្ន (២០០៧)។ 
88

 មាប្ត៦៣ ននិារ់កស័យ្ន (២០០៧)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 52 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

េេួលមុស្ប្តូវររស់្រុតតស្មព័នធ ាិំឡពា រាំែុល ឡ ើយ ាិំែុិ (២.២.២) នឹងសិ្កាពីការេេួលមុស្

ប្តូវររស់្  ប្កុម  ុនឡមឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធ។ 

២.២.១ ការទទួលខុេរត្ូវរបេប់ុត្តេមព័ៃធចំសពាឹះបំណុល 

ឡដាយអតថរេបានឡលើកឡេើងពី រុតតស្មព័នធឡប្កាមេាំ ាំននប្កុម  ុនឯកជនេេួលមុស្ប្តូវមាន

កប្មិត ដូិឡន ការេេួលមុស្ប្តូវររស់្រុតតស្មព័នធគឺមានកប្មិតកាំែត់ (២.២.២.១) ណតតតិយជនអាិ

ណររឡៅរកអភិបាល ាិំឡពា ការេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលបាន (២.២.២.២)។ 

២.២.១.១ ការទទួលខុេរត្ូវមាៃក្រមិត្ 

 ឡយងតមិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ  ការេេួលមុស្ប្តូវររស់្មាច ស់្  ុនទាំងឡាយ

ាិំឡពា រាំែុលឡៅកនុងប្កុម  ុន គឺមានកប្មិតប្តឹមណតឡលើតនមលាបវភាគ  ុនររស់្មាច ស់្  ុនមាន ក់ៗ

រ៉ាុឡណាណ  ។89 ឡន ាបឡគ្មលការែ៍ណដលប្តូវបានយកមកឡប្រើប្បាស់្េូទាំងស្កលឡោក ទាំងប្រព័នធ

ិារ់សីុ្វលិ  និងិារ់មមិនេ។90 ឡន ាបឡគ្មលការែ៍ណដលប្កុម  ុនមានរុគគលភាពគតិយុតតដាិ់

ឡដាយណេកពីមាច ស់្ភាគ  ុន ណដលប្តូវបានរឡងកើតឡេើងតមរយៈយុតតិសាស្ត្ស្ត Salomon V. Salomon 
& Co., ណដលបានឡលើកឡេើងថា ឡទ រីាបមាច ស់្ភាគ  ុនមានភាគ  ុនឡប្ ើិនយ៉ាងណាក៏ឡដាយកនុង

ប្កុម  ុនមួយ ស្កមែភាព  និងការេេួលមុស្ប្តូវររស់្ប្កុម  ុនពុាំប្តូវបានចាត់េុកាបស្កមែភាព 

និងការេេួលមុស្ប្តូវររស់្មាច ស់្ភាគ  ុនឡេើយ91 ដូឡិន  ឡគ្មលគាំនិតឡន ឡ ើយណដលនាំឲ្យឡកើត

មាននូវឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  ណដលមាច ស់្ភាគ  ុននឹងមិនេេួលមុស្ប្តូវ

ឡលើរាំែុលនិងកាតពវកិិចររស់្ប្កមុ  ុនឡលើស្ពីេុនវនិិឡយគឡេើយ។ ដូឡិន  ឡគ្មលរាំែងននឡគ្មល

ការែ៍ឡន គឺការពារអនកវនិិឡយគឡៅកនុងប្កុម  ុនកនុងការេេួលមុស្ប្តូវឡលើស្ពីការខ្តរង់ឡលើេុន

វនិិឡយគ។ 

២.២.១.២ ការទទួលខុេរត្ូវសោយអេិបាលផ្ទទ ល ់

 អភិបាលមានសិ្េធិ និង កាតពវកិិចដូិមានផតល់ឲ្យឡដាយិារ់ និងលកខនតិកៈររស់្ប្កុម  ុន ឬ 
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 មាប្ត១៤៧ ននិារ់ស្តីពីស្ ប្គ្មស្ពាែិជជកមែ (២០០៥)។ 
90

 The Group of Companies Doctrine in International Commercial Arbitration: Is There any Reason for this Doctrine to 

Exist?[ ឡគ្មលការែ៍ននស្មព័នធប្កុម  ុន កនុងមជឈតតកមែពាែិជជកមែអនតរាបតិ ឡតើមានមូលឡ តុអាំពីអតថិភាពននឡគ្មលការែ៍
ឡន ណដរឬឡេ?] , Journal of International Arbitration, Kluwer Law International 2009។ 
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 Salomon V. Salomon & Co., Ltd [1897] A.C.22. 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 53 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ឡ្វើការស្ស្រតមឡស្ិកតីស្ឡប្មិររស់្មហាស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុន និងឡដើមបផីលប្រឡយជន៍ររស់្

ប្កមុ  ុន។ អភិបាលនឹងប្តូវេេួលមុស្ប្តវូផ្ទទ ល់ ាិំឡពា មុមតតិយជនរាល់េឡងវើររស់្មលួនកនុងករែី

ណដលអភិបាលបានប្រប្ពឹតតិរេឡលែើស្ឡៅនឹងរេរញ្ដតតិិារ់ ឧទ រែ៍ដូិាប រេឡលែើស្ឆ្ឡបាក ឬ

ការប្រប្ពឹតតិឡដាយរាំពានឡលើលកខនតិកៈ និងរេរញ្ជជ នផទកនុងររស់្ប្កុម  ុន។ 

២ .២ .២ ការទទួលខុេរតូ្វរបេ់រកុ្មហ ុៃសមចំសពាឹះត្តិ្យជៃសលើបំណុលរបេ់        

បុត្តេមព័ៃធ 

 ឡៅឡពលណដលរុតតស្មព័នធអលេធភាពកនុងការស្ងរាំែុល  មាច ស់្រាំែុលណតងណតស្មលឹងឡមើល

រុគគលណាណដលមលួនគិតថាអាិដាក់ពាកយរែតឹ ងឡដើមបីស្ងរាំែុលររស់្មលួនបាន  ណដលកនុងឡន 

អាិាបប្កុម  ុនឡម។  ាបឡគ្មលការែ៍  ប្កុម  ុនឡមពុាំអាិេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតត-      

ស្មព័នធររស់្មលួនឡលើស្ពី ាិំណែកភាគ  ុនររស់្មលួនបានឡេើយ ឡដាយសារមានរនាំងណដលការពារ

ប្កុម  ុនឡមពីការេេួលមុស្ប្តូវ ណដលកនុងឡន រួមមាន ឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមាន

កប្មិត (២.២.២.១) និង ឡគ្មលការែ៍នននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេក (២.២.២.២) ណតឡគ្មល

ការែ៍ឡន ពុាំមានលកខែៈដាិ់ខ្តឡេើយ ឡដាយណផអកតមប្រព័នធិារ់មមិនេ ឡគ្មលការែ៍ទាំង

ពីរក៏មានអញ្ដតតិកមែណដលនឹងរង្ហា ញនូវកនុង ាិំែុិ (២.២.២.៣)។ 

២.២.២.១ សគ្នលការណ៍ការទទួលខុេរត្ូវមាៃក្រមិត្ 

 ដូិគ្មន ផងណដរ ប្កុម  ុនឡម គឺាបមាច ស់្ភាគ  ុនមួយរូរ ឡ ើយមានការេេួលមុស្ប្តូវមាន

កប្មិតប្តឹមកប្មិតននតនមលាបវភាគ  ុនណតរ៉ាុឡណាណ  ។ ឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត

ឡន ប្តូវបានយកមកអនុវតតផងណដរ ាិំឡពា នីតិរុគគល គឺមានន័យថា វាមិនប្តឹមណតការពារអនកវនិិឡយគ

ពីការេេួលមុស្ប្តូវ ួស្េុនវនិិឡយគឡេ  ណតក៏ការពារផងណដរនូវប្កុម  ុនណដលប្តូវរឡងកើតាបស្មព័នធ 

ពីការេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុល ឬកាតពវកិិចររស់្ប្កុម  ុនណដលស្ថិតកនុងស្មព័នធណតមួយផងណដរ។ 

២.២.២.២ សគ្នលការណ៍នៃៃីត្ិបគុគលភាពោច់សោយដែក្ 

 ឡគ្មលគាំនិត និងឡិតនននការរឡងកើតរុតតស្មព័នធគឺ ឡដាយសារណតរុតតស្មព័នធ និងប្កុម  ុនឡម 

ប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡដាយមាននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន ។ ដូឡិន   វាអនុញ្ជដ តឲ្យប្កុម  ុន

ឡមរួិផុតពីការេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធ កនុងករែីណដលរុតតស្មព័នធអលេធភាពកនុង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 54 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ការស្ង ឡដាយគ្មែ នរុគគលណាមួយ អាិមានសិ្េធិកនុងការទមទរឲ្យប្កុម  ុនឡមេេួលមុស្ប្តូវឡលើ

រាំែុល ាិំឡពា រុតតស្មព័នធររស់្មលួនឡេើយ។ 

២.២.២.៣ អញ្ាត្ត ិក្មមចំសពាឹះសគ្នលការណ៍ទទួលខុេរត្ូវមាៃក្រមិត្  ៃិង        
សគ្នលការណ៍នៃៃីត្ិបុគគភាពោច់សោយដែក្ 

 ណផអកតមឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត  និងនីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេក

រវាងប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធឡន   ប្កុម  ុនឡមនឹងមិនេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលណាមួយររស់្

រុតតស្មព័នធឡេើយ។  ាិំឡពា ិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប  ឡយើងពុាំឡ ើញមានករែីឡលើកណលង

ាិំឡពា ឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិតឡន ឡេើយ ណតឡទ រីាបយ៉ាងណាក៏ឡដាយ 

ប្រសិ្នឡរើប្កឡលកឡៅឡមើលប្រព័នធិារ់មមិនេ  និងប្រព័នធននរណាត លប្រឡេស្ ា្ំៗឡលើស្កល

ឡោកដូិាប ស្ រដឋអាឡមរកិ ប្រឡេស្អូស្ត្សាត លីនន  ឡយើងឡ ើញមានករែីឡលើកណលង ាិំឡពា 

ឡគ្មលការែ៍ឡន   ឡ ើយតុោការស្ឡប្មិ កនុងការទញឲ្យប្កុម  ុនឡមេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុល

ាិំឡពា រុតតស្មព័នធកនុងករែីមូយ ាិំនូន។ ដូឡិន   អតថរេរនតនឹងឡ្វើការសិ្កាពីករែីមួយ ាិំនួនណដល

ប្កុម  ុនឡម ប្តូវេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធ ឡដាយណផអកតមប្រព័នធិារ់ននប្រឡេស្

ដនេ ឡដើមបីាបេស្សនទន កនុងការពិចារណា និងយល់ដឹងពីេិដឋភាពននេាំនក់េាំនងរវាងប្កុម  ុន

ទាំងពីរឲ្យកាន់ណតិាស់្។ 

 កនុងករែីមួយ ាិំនួនតុោការបានរដិឡស្្ ាិំឡពា  នីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកររស់្ប្កុម

  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធ (Piercing the Corporate Veil) ឡ ើយចាត់េុកថាស្កមែភាពររស់្រុតតស្មព័នធ 

គឺាបស្កមែភាពររស់្ប្កុម  ុនឡម ដូិឡន  រាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធក៏ាបរាំែុលររស់្ប្កុម  ុនឡម 

និងនាំឲ្យប្កុម  ុនឡមប្តូវេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធររស់្មលួន។ ឡទ រីាបយ៉ាងណា

ក៏ឡដាយ តុោការប្តូវស្ឡប្មិឡលើករែីឡន  ឡដាយប្រុងប្រយ័តនរាំផុត ឡិៀស្វាងការរ ាំឡោភរាំពាន

ឡលើសិ្េធិររស់្ប្កុម  ុន។ លកខមែឌ ណដលតុោការស្ឡប្មិកនុងការរដិឡស្្ឡចាល នីតិរុគគលភាព

ដាិ់ឡដាយណេកររស់្ប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធរមួមាន៖ 

ក្. រទឹេតនីៃការសរបើរបាេប់ុត្តេមព័ៃធជាកបក្រណ៍របេរ់ក្ុមហ ុៃសម   
(Instrumentality Doctrine) 

ឡន ាបឡគ្មលការែ៍ណដលប្តូវបានអនុវតតឡៅស្ រដឋអាឡមរកិតាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៣១ មកឡមល៉ា  កនុង

ករែីឡរឿង Lowendahl v. Baltimore & Ohio Railroad។ តុោការបានស្ឡប្មិឲ្យរដិឡស្្ឡចាលនូវ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 55 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តវូមានកប្មិត មានបានឡលើកឡេើងអាំពីធាតុផសាំណដលឡគ្មលការែ៍នន

ការប្គរ់ប្គងទាំងស្សុ្ងប្តូវបានរកឡ ើញកនុងេាំនក់េាំនងរវាងរុតតស្មព័នធ និងប្កុម  ុនឡមគឺ៖ 

- ការប្គរ់ប្គង ណដលមិនប្តឹមណតាបការប្គរ់ប្គងប្តឹមកប្មិត ភាគ  ុន ររស់្មលួនរ៉ាុឡណាណ  ឡេ 

ណតការប្តួតប្តទាំងស្សុ្ង ឡដាយមិនប្តឹមណតឡលើណផអក ិរញ្ដវតថុ  ណតឡគ្មលនឡយបាយ  

ប្កុម  ុន  និងស្កមែភាពពាែិជជកមែប្រចាាំនងង  ដូិឡន ឡ្វើឲ្យពាែិជជកមែររស់្រុតតស្មព័នធ

ពុាំមានគាំនិត ឡគ្មលរាំែង ឡដាយណេក ឬ ឡដាយមលួនឯងឡេើយ 

- ការប្តួតប្តឡន  ប្តូវបានឡ្វើឡេើងស្ាំរារ់ឡគ្មលរាំែងកនុងការឆ្ឡបាក  ឬប្រប្ពឹតតិកាំ ុស្

ណាមួយ ណដលរាំពានឡៅនឹងិារ់ាប្រមាន  និងមុស្ពីឡិតនររស់្រុតតស្មព័នធ 

- ការប្តួតប្ត  និងស្កមែភាពណដលឡ្វើឡេើងឡន  រងកឲ្យមានពយស្នកមែ ឬ ការមូិខ្ត

ដល់តតិយជន។  

ដូិឡន  ធាតុផសាំរី ា្ំៗណដលឡយើងអាិទញឡិញពីឡគ្មលការែ៍ Instrumentality គឺ៖ 

 ការប្គរ់ប្គង ួស្កប្មិត 

វាាបសាថ នភាពមួយណដលប្កុម  ុនឡមបានិូលរួមលូកនដយ៉ាងខ្ល ាំងឡៅឡលើ  ឡស្ិកតីស្ឡប្មិ

ិិតតកនុងការប្គរ់ប្គងររស់្រុតតស្មព័នធ  ណដលអាិពិនិតយបានតមរយៈការិូលរួមនូវស្កមែភាព

ពាែិជជកមែប្រចាាំនងងររស់្រុតតស្មព័នធ92 ាបអនកកាំែត់នូវឡគ្មលនឡយបាយស្ាំខ្ន់ៗស្ប្មារ់ដាំឡែើ រ

ការរុតតស្មព័នធ93 ឡ ើយឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតតឡដាយមិនឆ្លងកាត់ការពិឡប្គ្ម ឡយរល់ពីអភិបាល 

មហា-ស្ននិបាតមាច ស់្ភាគ  ុនររស់្រុតតស្មព័នធ94 ឬ ឡិញនូវឡស្ិកតីណែនាំណាមួយឡៅកាន់រុគគលិក

ររស់្រុតតស្មព័នធផ្ទទ ល់កនុងការរាំឡពញភារកិិចររស់្មលួន។95 ាិំឡពា ធាតុផសាំឡន  តុោការនឹងឡមើលឡៅ

ឡលើថាឡតើប្កុម  ុនឡមិូលរួមស្កមែភាពររស់្រុតតស្មព័នធប្តឹមកប្មិតណា ឡ ើយថាឡតើរុតតស្មព័នធមាន

ភាពឯករាជយពីប្កុម  ុនឡមណដលឬឡេ កនុងការឡ្វើឡស្ិកតីស្ឡប្មិិិតតទាំងឡាយទក់េងនឹងពាែិជជ

កមែររស់្មលូន។ 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 56 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

 ការប្រប្ពឹតតនូវអាំឡពើអនីតយនុកូលណាមួយ 

តុោការប្តូវរង្ហា ញថា  ការប្តួតប្តររស់្ប្កុម  ុនឡមឡៅឡលើរុតតស្មព័នធគឺប្តូវបានឡ្វើឡេើង

កនុងរូរភាពស្ាំរារ់ឆ្ឡបាក  ឬស្កមែភាពមុស្ិារ់ណាមួយ។ ដូិឡន  ឡទ រីាបប្កុម  ុនមាន

ស្កមែភាពប្តូតប្តឡៅរុតតស្មព័នធក៏ឡដាយ  ក៏ពុាំអាិមានរែតឹ ងណាមួយមកឡលើមលួនណដរ លុ ប្តណត

ការប្តួតប្តឡៅបានឡ្វើឡេើងស្ាំរារ់ស្កមែភាពឆ្ឡបាកអនកដនេ។ វាមានន័យថា  ប្កុម  ុនឡមាបឡប្រើ

ប្បាស់្រុតតស្មព័នធាបមឡ្យបាយឡដើមបីប្រប្ពឹតតិស្កមែភាពមុស្ិារ់។96 

 ពយស្នកមែឡៅកាន់តតិយជន 

ការប្តួតប្ត ួស្កប្មិតឡន   បានឡ្វើរងកនូវពយស្នកមែ  និងការមូិខ្តដល់តតិយជន ដូិ

ឡន   ប្កុម  ុនឡមផ្ទទ ល់ប្តូវណតាបអនកេេួលមុស្ប្តូវផ្ទទ ល់ ាិំ ឡពា ស្កមែភាពររស់្មលួន ឡទ រី

ស្កមែភាពឡៅបានឡ្វើឡេើងឡប្កាមររូភាពាបស្កមែភាពររស់្រុតតស្មព័នធក៏ឡដាយ។ 

ខ. រទឹេតនីៃឯក្ភាពចំណងក្មមេទិធិ (Alter Ego Doctrine) 

តុោការអាិស្ឡប្មិឲ្យរដិឡស្្ឡចាល នូវឡគ្មលការែ៍នននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេក

តមឡគ្មលការែ៍នន ាិំែងកមែសិ្េធិរួមគ្មន  ឡៅឡពលណដលធាតុផសាំពីរប្តូវរាំឡពញ៖ (១) ភាពរួមគ្មន នន

កមែសិ្េធិរវាងប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធណដលឡ្វើឲ្យប្កុម  ុនទាំងពីរមិនអាិណរងណិកដាិ់ឡដាយ

ណេកពីគ្មន  ឡ ើយ (២) បានប្រប្ពឹតតិនូវស្កមែភាពមុស្ិារ់ណាមួយ។ ដូិឡន ឡៅឡពលណដលនីតិ

រុគគលភាពររស្់ប្កុម  ុនទាំងពីរណលងមានភាពដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន   ឡដាយប្រតិរតតិការររស់្

ប្កុម  ុនឡម ក៏ដូិាបប្រតិរតតិការែ៍ររស់្រុតតស្មព័នធឡ ើយស្កមែភាពឡន រឡងកើតឡេើងកនុងឡិតន

ប្រប្ពឹតតិអាំឡពើឆ្ឡបាក  ឡដាយរិេបាាំង និងឡដើមបីឲ្យប្កុម  ុនឡមរួិផុតពីការេេួលមុស្ប្តូវ។ ដូិឡន  

ាបការពិត ឡគ្មលការែ៍ននការឡប្រើប្បាស់្រុតតស្មព័នធាបឧរករែ៍រឡប្មើឲ្យប្កុម  ុនឡម  និងឡគ្មល

ការែ៍នន ាិំែងកមែសិ្េធិរមួគ្មន គឺមានលកខែៈស្ស្ឡដៀងគ្មន   ណដលប្តូវបានឡប្រើប្បាស់្ឡដាយតុោការ

ននរដឋររស់្ស្ រដឋអាឡមរកិឡដើមបីរដិឡស្្ឡចាលនូវនីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកររស់្ប្កុម  ុន

ឡម និងរុតតស្មព័នធ។ 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 57 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

គ. រទឹេតនីៃភាពែូចគ្នន  (Identity Doctrine) 

 ាបឡគ្មលការែ៍ណដលប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធប្តូវបានចាត់េុកថាដូិគ្មន  ណដលប្េពយ     

ស្មបតិត  និងស្កមែភាពររស់្ប្កុម  ុនទាំងពីរគឺមានភាពស្ែុគសាែ ញ  និងប្ិេាំគ្មន ណដលមិនអាិណរង

ណិកដាិ់ថាប្កុម  ុនណាាបប្កមុ  ុនណា។  ស្កមែភាពររស់្ប្កុម  ុនទាំងពីរប្តូវបានរមួរញ្ចូ លគ្មន  

និងដូិគ្មន ណដលមិនអាិឡ្វើការណរងណិកដាិ់។  ឡគ្មលការែ៍ឡន  មិនប្តឹមណតយកមកអនុវតតឡៅឡលើ

ប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធរ៉ាុឡណាណ  ឡេ  ណតវាក៏អាិយកមកអនុវតតឡៅឡលើស្មព័នធប្កុម  ុនទាំងមូល 

ដូិាបរុតតស្មព័នធណដលស្ថិតឡប្កាមប្កុម  ុនឡមណតមួយ។ ឡគ្មលការែ៍ឡន ហាក់រីដូិាបមាន        

លកខែៈប្រហាក់ប្រណ លឡៅនឹងឡគ្មលការែ៍ទាំងពីរខ្ងឡលើណដរ  រ៉ាុណនតតុោការបានចាត់េុកថា 

ឡគ្មលការែ៍ឡន ប្តូវបានរកស្សាយេូលាំេូោយាបងឡគ្មលការែ៍ទាំងពីរខ្ងឡលើ។ ឡៅកនុងយុតតិ

សាស្ត្ស្ត Zaist V. Olson ររស់្តុោការកាំពូលននរដឋមននិក្ីខ្ត់ស្ រដឋអាឡមរកិបានស្ឡប្មិថា       

“ តុោការនឹងរដិឡស្្អាំ ពីនីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេករវាងប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធ 

ប្រសិ្នឡរើឡដើមឡចាេអាិរកឡ ើញថា ពិតាបមានភាពរួមគ្មន ននផលប្រឡយជន៍និងកមែសិ្េធិ  ណដលឡ្វើ

ឲ្យរុតតស្មព័នធគ្មែ នឯករាជយភាព និងនីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេក ឡ ើយរុតតស្មព័នធប្គ្មន់ណតរឡងកើត

ឡេើងឡដើមបីរាំពានឡលើយុតតិ្ម៌ និងស្ម្ម៌ និងផលប្រឡយជន៍ររស់្ប្កុម  ុនឡមណតរ៉ាុឡណាណ  ”។ កនុង

ឡគ្មលការែ៍ឡន ផងណដរ ក៏ពុាំបានឡលើកឡេើងអាំពីការប្គរ់ប្គង ួស្ប្ពាំណដនររស់្ប្កុម  ុនឡមណដរ។ 

កនុងយុតតិសាស្ត្ស្ត Holcomb v. Pilot Freight Carriers, Inc., ននរដឋខ្រ ៉ាូរណីា បានស្ឡប្មិថា ឡគ្មល

ការែ៍ននភាពដូិគ្មន ឡន  ប្តូវបានយកមកឡប្រើប្បាស់្ឡដើមបីស្ឡប្មិបាននូវយុតតិ្ម៌កនុងស្ងគម 

ឡទ រីាបការប្គរ់ប្គងររស់្ប្កុម  ុនឡមពុាំបាន្នដល់កប្មិត ួស្ប្ពាំណដនក៏ឡដាយ។ 
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និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 58 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

សេចក្តីេៃនិោា ៃ 

 តមរយៈការរកស្សាយខ្ងឡលើ  រុតតស្មព័នធប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្ាបេប្មង់មួយ      

ននប្កុម  ុន  ណដលរឡងកើតឡេើងឡដាយ ប្កុម  ុនររឡេស្ កាន់ការ់ភាគ  ុនយ៉ាងតិិ ៥១ ភាគរយ

ឡេើងឡៅ។  វាមានការមុស្ណរលក ពីប្កុម  ុនររឡេស្ដនេឡៅកមពុាប  ឡដាយមូលឡ តុថារុតតស្មព័នធ

មាន នីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកពីប្កុម  ុនឡម។ ឡប្ៅពី ាិំណែកភាគ  ុនដ៏ ា្ំប្តូវបានកាន់ការ់ 

ឡដាយនីតិរុគគលណដលាប  ប្កុម  ុនឡម  រុតតស្មព័នធមានដាំឡែើ រការប្រប្ពឹតតិ្មែតតមលកខែៈររស់្

មលួន ណដលអាិាបស្ កមែសិ្េធិ ឬ ប្កុម  ុនមូល្ន ណផអកតមការឡប្ជើស្ឡរ ើស្ររស់្មាច ស់្ភាគ  ុន។ 

រុតតស្មព័នធប្កុម  ុនពាែិជចកមែររឡេស្ប្តូវរឡងកើតឡេើងឡដាយឡគ្មរពតមលកខមែឌ តប្មូវ ឡៅប្កសួ្ង

ពាែិជជកមែ  និងប្កសួ្ងពាក់ព័នធននឡដើមបីេេួលបាននីតិរុគគលភាពស្ស្រិារ់  រ៉ាុណនតរុតតស្មព័នធពុាំ

េេួលបានស្ញ្ជជ តិណមែរឡេ  ឡដាយមូលឡ តុថា  មាច ស់្ភាគ  ុន ឡលើស្ពី៥១% ពុាំណមនាបរុគគលមាន 

ស្ញ្ជជ តិណមែរ ណតយ៉ាងណាមិញ រុតតស្មព័នធរឡងកើតកនុងេឹកដីននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប គឺប្តូវស្ថិត

ឡប្កាមការប្គរ់ប្គងឡដាយិារ់ននប្ព រាាបណាិប្កកមពុាប និងស្ថិតឡប្កាមណដនស្មតថកិិចររស់្

តុោការកមពុាប។  ឡដាយប្រឡេស្កមពុាប  ាបប្រឡេស្មានស្មា រែកមែឡស្ដឋកិិចេីផារ  និង

សាវ គមន៍រាក់ទក់ ាិំឡពា ការវនិិឡយគផ្ទទ ល់ពីររឡេស្  ដូិឡន   ពុាំមានវធិានិារ់ណា ណដលបានរាាំង

ស្ទ ដាំឡែើ រការប្រប្ពឹតតឡៅររស់្ប្កុម  ុនររឡេស្ឡេើយ  គឺប្កុម  ុនអាិឡ្វើិរាិរែ៍ ឡដើមេុនឡិញ

ិូលឡដាយឡស្រ ីឡ ើយ ាិំឡពា   គឡប្មាងវនិិឡយគក៏មាននឹងមានឱកាស្កនុងការេេួលបានការអនុម័ត

ស្ប្មារ់េេួលបានអតថប្រឡយជន៍តមផលូវិារ់ផងណដរ។ 

 េាំនក់េាំនងរវាងប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធប្តូវបានរឡងកើតឡេើងឡៅឡពលណដលប្កុម  ុនឡម 

បានរឡងកើតរុតតស្មព័នធស្ស្រតមិារ់ ក៏រ៉ាុណនតឡដាយណផអកតមឡគ្មលការែ៍នននីតិរុគគលភាពដាិ់

ឡដាយណេក វាបានឡ្វើឲ្យប្កុម  ុនឡម  និងរុតតស្មព័នធ មានការឡរៀរ ាិំ និងការប្រប្ពឹតតិឡៅដាិ់ឡដាយ

ណេកពីគ្មន  ប្ពមទាំងមានការេេួលមុស្ ប្តូវដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន ផងណដរ ឡទ រីាបប្កុម  ុនឡមកាន់

ការ់ភាគ  ុន៥១% ឬ ១០០% ននរុតតស្មព័នធក៏ឡដាយ។ ដូិឡន  រុតតស្មព័នធប្តូវមានសាថ រ័នប្គរ់ប្គង

ឯករាជយររស់្មលួន និងផតល់សិ្េធិអាំណាិដល់អភិបាល មហាស្ននិបាត ណដលាបកាលមា៉ា សីុ្នដឹកនាំ

ប្កុម  ុន ប្ពមទាំងមានប្កុមស្វនកមែធាននូវភាពប្តឹមប្តូវននគែនីប្កុម  ុន ឡ ើយសាថ រ័នទាំងរី

ប្តូវឯករាជយមិនស្ថិតឡប្កាម ាិំែុ ររស់្ប្កុម  ុនឡម។ រុតតស្មព័នធអាិនឹងប្តូវបានរោយកនុងករែី

ណាមួយ ណតការរ ាំោយប្កុម  ុនឡមពុាំអាិាបមូលឡ តុននការរ ាំោយរុតតស្មព័នធបានឡេើយ  វាប្គ្មន់

ណតអាិមានផលរ៉ា ពាល់រនតិិរនតួិដូិាបការផ្ទល ស់្រតូរមាច ស់្ភាគ  ុន ណដលអាិរ៉ា ពាល់ដល់ឡគ្មល



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 59 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

នឡយបាយប្កុម  ុនាបឡដើម។ រឯីការេេួលមុស្ប្តូវររស់្ប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធឡៅឡលើរាំែុល

គឺមានការដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន   លុ ប្តណតតុោការរកឡ ើញពីឡិតនេុិចរតិររស់្ប្កុម  ុនឡមកនុង

ការរឡងកើតរុតតស្មព័នធ  ឡដាយបានរាំឡពញនូវលកខមែឌ ននណដលអាិឲ្យតុោការ្នដល់ការ

ស្ឡប្មិរដិឡស្្នីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេករវាងប្កុម  ុនឡម និងរុតតស្មព័នធ។ 

 ដូិឡន  ឡយើងអាិស្ននិដាឋ នបានថា  េប្មង់ននរុតតស្មព័នធ ប្តូវបានេេួលសាគ ល់ាបសាកល 

និង ាបពិឡស្ស្ប្រឡេស្កមពុាបផងណដរ ណដលអនុញ្ជដ តឲ្យមានេប្មង់ាបរុតតស្មព័នធកនុង ាិំឡណាមេប្មង់

ននប្កុម  ុនពាែិជជកមែររឡេស្។  លកខែៈពិឡស្ស្ររស់្ប្កុម  ុនគឺប្កុម  ុនមានេាំនក់េាំនងគតិ

យុតតនឹងគ្មន តមរយៈភាគ  ុនររស់្ប្កុម  ុនឡមកនុងរុតតស្មព័នធ  ណតេាំនក់េាំនងឡន ប្តូវណតមានគាំោត

មួយិាស់្ោស់្ឡដាយសាររុគគលទាំងពីរមាននីតិរុគគលភាពដាិ់ឡដាយណេកពីគ្មន  ដូិឡន  ដាំឡែើ រ

ការប្រប្ពឹតតឡៅររស់្ប្កុម  ុនទាំងពីរប្តូវណតធានបានថាមានភាពឯករាជយពីគ្មន ។ ប្កុម  ុនឡមអនុវតត

សិ្េធិ  និងអាំណាិររស់្មលួនកនុងមហាស្ននិបាតតមេាំ ាំននភាគ  ុន និងកប្មិតណដលិារ់បាន          

កាំែត់។ ឡស្ិកតីស្ឡប្មិទាំងឡាយប្តូវឈរឡលើឡគ្មលការែ៍ឆ្នទៈរួមគ្មន  (Principle of Consensus )

ាិំឡពា ប្រព័នធិារ់ឡៅរណាត ប្រឡេស្មួយ ាិំនួន ប្កុម  ុនឡមអាិនឹងប្តូវប្រឈម ាិំឡពា ការេេួល

មុស្ប្តូវ ាិំឡពា មុមិារ់ និងតតិយជន ាិំឡពា រាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធ ឡៅឡពលមលួនឡប្រើប្បាស់្សិ្េធិ 

និងអាំណាិឡលើស្ពីអវីណដលិារ់ផតល់ឲ្យឡដាយណេកឡយើងពុាំឡ ើញមានវធិានទក់េងនឹងការចារ់ឲ្យ

ប្កុម  ុនឡមេេួលមុស្ប្តូវឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធឡៅប្រឡេស្កមពុាបឡេើយ។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 60 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

អៃុសាេៃ ៍

 ឡយើងមញុាំ  ណដលាបអនកតក់ណតងសារណាផ្ទទ ល់ មាន ាិំឡែ ដឹងប្តឹមកប្មិតថាន ក់ ររញិ្ជដ រប្ត    

ឆ្ន ាំេី៤ ណតស្មតថភាពនូវមានកប្មិតឡៅឡេើយ។ រ៉ាុណនត កនុងនមាបអនកណដលបានឆ្លងកាត់ការស្សាវប្ាបវ

អស់្ាបឡប្ ើិនណមទក់េងនឹងប្រធានរេឡន  ឡយើងមញុាំឡជឿាបក់ថា ឡយើងមញុាំមានការយល់ដឹងឡប្ ើិនឡលើ

ប្រធានរេឡន  ដូិឡន ឡ ើយ ឡប្កាយពីការរញ្ច រ់ការស្សាវប្ាបវ ឡយើងមញុាំក៏មានមតិឡយរល់មួយ

ាិំនួនិូលរមួកនុងឡគ្មលរាំែងសាថ រន និង អភិវឌឍាបតិរមួគ្មន ។ 

ឡដាយវស័ិ្យពាែិជជកមែឯកជនាបវស័ិ្យស្នូលកនុងការអភិវឌឍប្រឡេស្ាបតិ ដូិណដលឡគ្មល

ឡៅអភិវឌឍប្រករឡដាយិីរភាពររស់្អងគការស្ ប្រាបាបតិ (United Nation Sustainable 

Development Goals) ក៏បានឡលើកឡេើងថា ការស្ ការាបមួយឯកជនាបឡគ្មលឡៅមួយណដលប្តូវណត

ស្ឡប្មិ ឡប្ពា វាអាិនាំមកនូវការអភិវឌឍដ៏មានិីរភាព ដូិឡន  រាជរដាឋ ភិបាលននប្ព រាាបណាិប្ក

កមពុាបគួរយកិិតតេុកដាក់រណនថមឡលើវស័ិ្យពាែិជជកមែតមរយៈយុេធសាស្ត្ស្តឡផសងៗដូិាប៖ 

 រឡងកើតឲ្យមានិារ់ និងរេដាឋ នគតិយុតតណដលមានការការពារ និងឡលើកេឹកិិតតមពស់្

ដល់ការវនិិឡយគពីវនិិឡយគិនកនុងស្សុ្ក និងររឡេស្ ឡដើមបីាបការទក់ទញវនិិ

ឡយគិនមកវនិិឡយគឡដាយមលួនឯងផ្ទទ ល់ ឬ ការស្ ការាបមួយរាជរដាឋ ភិបាល 

(Public Private Partnership) និងឡដើមបីប្រកួតប្រណជងាបមួយប្រឡេស្ជិតខ្ង។ 

 ពប្ងឹងស្កាត នុពលាបតិ តមរយៈការសាត រ និងកសាងឡេើងវញិនូវឡ ដាឋ រិនស្មព័ន

ណដលមវ ខ្ត ាបពិឡស្ស្ឡ្វើយ៉ាងណាឡដើមបីស្ប្មួលការដឹកជញ្ជូ នទាំងកនុងស្សុ្ក និង

ឆ្លងណដន ប្ពមទាំងពប្ងឹងស្មតថភាព្នធានមនុស្សឡៅកមពុាប តមរយៈការរង្ហា ត់

រឡប្ងៀនប្រាបជននូវជាំនញណដលាបការចាាំបាិ់ស្ាំរារ់វនិិឡយគិន។ 

េនទឹមនឹងលាំ ូរិូលននវនិិឡយេុន រាជរដាឋ ភិបាលក៏មានកាតពវកិិចមួយ ាិំនួន ឡដើមបីរង្ហក រនូវ

ហានិភ័យ ាិំឡពា ការរ ាំឡោភរាំពានិារ់ឡដាយអនកវនិិឡយគផងណដរ ណដលវាក៏ស្ស្រាបមួយនឹង ឡគ្មល

ការែ៍ណែនាំររស់្អងគការស្ ប្រាបាបតិស្តីពីពាែិជជកមែ និងសិ្េធមនុស្ស ឡ ើយតមរយៈអតថរេ

សារណាឡន  ដូិឡន  រាជរដាឋ ភិបាលប្តូវ៖ 

 រឡងកើតនូវវធិានមួយណដលផតល់សិ្េធិឲ្យតុោការស្ឡប្មិឲ្យប្កុម  ុនឡមេេួលមុស្ប្តូវ

ឡលើរាំែុលររស់្រុតតស្មព័នធកនុងករែីមានកាំ ុស្ ឡដាយណផអកតមការពិនិតយឡមើល

ឡលើរេដាឋ នគតិយុតតររស់្ប្រឡេស្ដនេៗ និងពិចារណា ាិំឡពា ករែីណដលចាាំបាិ់ណត



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

 
និស្សិត៖ យី មុយឡេង និង នូ មុយសីុ្ង 61 សាស្ត្សាត ចារយណែនាំ គង់ សាផន 

ប្តូវមានការប្រុងប្រយ័តនឡដាយមិនអាិរ ាំឡោភឡលើសិ្េធិ និងអាំណាិររស់្មាច ស់្ភាគ

  ុនតមឡគ្មលការែ៍ននការេេួលមុស្ប្តូវមានកប្មិត 

 មានការតមដានស្កមែភាពររស់្ប្កុម  ុន ឡដាយប្តូវធានថា ប្កុម  ុនមកឡ្វើ

ពាែិជជកមែសុ្ិរតឹ និងអនុវតតតមរញ្ដតិតណដលិារ់កាំែត់ ឡ ើយពុាំមានការាបរ់

ពាក់ព័នធកនុងការស្មាអ តលុយកមវក់ ឬ ពាក់ព័នធនឹងអាំឡពើឡភវកមែ 

 ធានឡដា ស្សាយ ាិំឡពា រែតឹ ងររស់្ជនរងឡប្គ្ម ឡដាយយុតត្ម៌ ណដលរណាត លមក

ពីអាំឡពើឡលែើស្ររស់្រុតតស្មព័នធផ្ទទ ល់ ឬ តមការរញ្ជជ ររស់្ប្កុម  ុនឡម។ 

ាិំណែកឯប្កុម  ុនណដលាបមាច ស់្ភាគ  ុនននរុតតស្មព័នធ ប្តូវធានឡគ្មរពតមឡគ្មលការែ៍

ពាែិជជកមែសុ្ិរតឹ និងឡគ្មលការែ៍នននីតិរុគគលភាពឡដាយណេក។ មយ៉ាងឡេៀត រុតតស្មព័នធប្តូវមាន

សាថ រ័នប្គរ់ប្គងដ៏ឯករាជយ មិនស្ថិតឡប្កាម ាិំែុ ររស់្រុគគលឯកជនណាមួយ និងឡ្វើរាល់ស្កមែភាព

កនុងការរឡប្មើប្រឡយជន៍ប្កុម  ុនរុតតស្មព័នធ។ 

ឡយើងមញុាំាបនិស្សិត មានភាពឡជឿាបក់ថា តមរយៈប្រព័នធិារ់ពាែិជជកមែមួយណដលមានិរតិ

ជប្មុញ ឡលើកេឹកិិតតវនិិឡយគ ប្ពមទាំងធានឲ្យវនិិឡយគេុនអនុវតតនូវវធិានស្ប្មារ់ការពារតតិយ

ជននន ឡេើរាបប្រព័នធិារ់ណដលផតល់ប្រឡយជន៍ទាំងស្ងខ្ង គឺេេួលបានការអភិវឌឍតមរយៈ

ការ ូរិូលននវនិិឡយគ និងរង្ហក រកុាំឲ្យមានជនរងឡប្គ្ម ឡដាយសារការវនិិឡយគ។ 



គន្ថន្ិទេ្ទស 
 

 ច្បាប់ន្ិងលខិិតប្ដ្ឋា ន្គតិយតុត 
 

 រដ្ឋធមមនុញ្ញននរពះរាជាណាចរររមពុជា ឆ្ន ាំ១៩៩៣ 
 ចាប់ស្តីពីរស័យធន របកាស្ឲ្យបរបើបោយ រពះរាជររម នស្/ររម/១២០៧/០៣១ ចុះនថងទី 
០៨ ធនូ ឆ្ន ាំ២០០៧ ។ 

 ររមរដ្ឋបបបវណី របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម/០៦០៧/០១៤ ចុះនថងទី០៨ ធនូ 
ឆ្ន ាំ២០០៧។ 

 ចាប់ស្តីពីការរបឆ្ាំងការស្ាំអាតរារ់និងហិរញ្ញបបទានបភវររមម របកាស្ឲ្យបរបើបោយ     
រពះរាជររម នស្/ររម/ ០៦០៧/០១៤ ចុះនថងទី២៤ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០០៧។ 

 ចាប់ស្តីពីស្ហរាស្ពាណិជជរមម របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម/០៦០៨/០១៩ 
ចុះនថងទី១៩ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ ២០០៥   

 ចាប់ស្តីពីសារបពើពនធរបកាស្ឲ្យរពះរាជររម នស្/ររម/០២៩៧  ចុះនថងទី ២៤ ខែ រុមភៈ១៩៩៧  និង
ចាប់ស្តីពីវបិសាធនរមមននចាប់សារបពើពនធ របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម/
០៣០៣/០១០ ចុះនថងទី៣១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៣ 

 ចាប់ស្តីពីវនិិបោគ របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម ចុះនថងទី០៤ ខែសី្ហា ឆ្ន ាំ១៩៩៤ និង 
ចាប់ស្តីពីវបិសាធនរមមចាប់ស្តីពីវនិិបោគ របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម/
០៣០៣/០០៩ ចុះនថងទី០៣ រុមភៈ ឆ្ន ាំ២០០៣ 

 ចាប់ស្តីពីស្វនរមមននរពះរាជាណាចរររមពុជា របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម
០៣០០/១០ ចុះនថងទី១៤ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០០ 

 ចាប់ស្តីពីវធិានពាណិជជរមម និងបញ្ជ ីពាណិជជរមម របកាស្ឲ្យបរបើបោយ រពះរាជររម ចុះនថងទី
១៨ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ១៩៩៩ និងចាប់ស្តីពីវបិសាធនរមម ននចាប់ស្តីពីវធិានពាណិជជរមម និងបញ្ជ ី
ពាណិជជរមម របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម១១៩៩/១២ ចុះនថងទី០៣ ខែវចិិឆកា 
ឆ្ន ាំ១៩៩៩ 

 ចាប់ស្តីពីការរគប់រគងការបតូររារ់ របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម/០៨៩៧/០៣ 
ចុះនថងទី២២ ខែសី្ហា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ 



 អនុររឹតបលែ១១១ អន.ររបរស្តីពី ការអនុវតតចាប់ស្តីពីវបិសាធនរមមចាប់ស្តីពីវនិិបោគនន 
រពះរាជាណាចរររមពុជា របកាស្ឲ្យបរបើបោយរពះរាជររម នស្/ររម ចុះនថងទី២៧ ខែរញ្ញញ
ឆ្ន ាំ២០០៥ 

 ការោិល័យឧតតមស្នងការទទួលបនទុរសិ្ទធិមនុស្សននអងគការស្ហរបជាជាតិ, UN Guilding 
Principle on Business and Human Right [បាលការណ៍ខណនាាំរបស់្ អងគការស្ហ- របជា
ជាតិទារ់ទងនឹងពាណិជជរមម និងសិ្ទធិមនុស្ស], ២០១១ 

 របកាស្បលែ០៤២ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះបញ្ជ ីពាណិជជរមម ចុះនថងទី២៩ ខែមររា ឆ្ន ាំ
២០១៥។ 

 របកាស្បលែ២៩៩ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះប ម្ ះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមមតាមរបព័នធ
ស័្វយរបវតតរមម ចុះនថងទី២៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។។ 

 របកាស្បលែ៣០០ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះបញ្ជ ីសារប ើងវញិរនុងរបព័នធស្វ័យរបវតត
រមម ចុះនថងទី២៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។ 

 របកាស្បលែ១៤២ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីខបបបទ និងនីតិវធីិចុះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមមនូវ
រាល់ការផ្លល ស់្បតូរនិងខរខរបរបស់្ ស្ហរាស្ររុមហុ៊ន, ចុះនថងទី០៣ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥។ 

 របកាស្បលែ ១៦២ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការរាំណត់បសាហុ៊យចាំណាយបលើខបបបទសុ្ាំ
ចុះប ម្ ះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមម ចុះនថងទី ២៣ ខែសី្ហា ឆ្ន ាំ ២០០៤។ 

 

 ទេសៀវទេៅ ន្ិងឯកសារទេសេងៗ 
 

 បស្ចរតីរាំណត់ចាំបពាះមារតានិមួយៗននររមរដ្ឋបបបវណី ឆ្ន ាំ២០០៦។ 
 បស្ចរតីពនយល់ររមរដ្ឋបបបវណី ភាគទី១ និង២ ខដ្លបរៀបបរៀងបោយ ររុមការងារនន 
អនាគតរគូបណតុ ះបណាត ល បៅសាលាភូមិនទបៅររមននរាជបណឌិ តស្ភាវជិាជ ជីវៈ តុលាការ 

ខែបមសា ឆ្ន ាំ២០១៣។ 
 បស្ៀវបៅខណនាាំស្រមាប់ការចុះបញ្ជ ីពាណិជជរមម និងការរបរបអាជីវរមម អនុបលាម 
តាមចាប់ បោយររសួ្ងពាណិជជរមម និងធនាារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ្ ឆ្ន ាំ២០០៩-២០១០។ 

 បស្ៀវបៅនីតិពាណិជជរមម បរៀបបរៀងបោយ សាស្ត្សាត ចារយ គង់ សាផន បាះពុមព បលើរទី១ 
ឆ្ន ាំ២០១២។ 



 បស្ៀវបៅនីតិមុែរបរអនតរជាតិ (នីតិពាណិជជរមមអនតរជាតិ) បរៀបបរៀងបោយ សាស្ត្សាត ចារយ 
គង់ សាផន បាះពុមពឆ្ន ាំ២០១៤។ 

 បស្ៀវបៅនីតធុររិចច បរៀបបរៀងបោយ បលារ គង់ បុ៊នធី បាះពុមពឆ្ន ាំ២០១៤។ 
 នីតិពាណិជជរមម បរៀបបរៀងបោយបលារ អីុវ បូ៉លី បាះពុមពនថងទី០១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០០៨។ 
 BNG Legal, Guiding to Doing Business in Cambodia [ការខណនាាំពីការបធវើ 
ពាណិជជរមមបៅរមពុជា] , ២០១០-២០១៤។ 

 DFDL, Legal, Tax, & Investment Guide Cambodia [ការខណនាាំពីចាប់ ពនធោរ 
និងវនិិបោគបៅរមពុជា] , បាះពុមពបលើរទី៨, ២០១៤។ 

 Cambodian Business Law Book [បស្ៀវបៅនីតិពាណិជជរមមរមពុជា], Camed 
Business School, ឆ្ន ាំ២០១៣។ 

 លរខនតិរៈគាំរ ូរបស់្ររសួ្ងពាណិជជរមមននរពះរាជាណាចរររមពុជា 
 Holding Company Liability for the debt of its subsidiary: Corporate Governance 

Implication [ ការទទទួលខុសត្រូវរបស់ត្រុមហ ុនមម មលើបំណុលរបស់បុរតសមព័នធ: 
ការបង្ហា ញពីអភិបាលរិច្ចរបស់ត្រុមហ ុន], Damien Murphy, Bond Law Review, 1998 

 Parent Company Accountability: Ensuring Justice for Human Right Violation, [ការ
ទទួលខុសត្រូវរបស់ត្រុមហ ុនមម: ការធានានូវយុរតិធម៌សត្ាប់ការរមំោភបំពាន 

សិទធិមនុសស], Professor Gwynne Skinner, International Corporate Accountability 

Roundtable, ខខរញ្ញា  ឆ្ន ំ២០១២។ 

 Relationship Between Parent and Subsidiary Corporations: Implications for Litigation, 

[ទំនារ់ទំនងរវាងត្រុមហ ុនមម និងបុរតសមព័នធត្រុមហ ុន : ការបង្ហា ញពីបណតឹ ងមៅ 

រុោការ], Jim Huston and Jim Edwards, Morrison and Foerster Law Firm, ឆ្ន ំ
២០១៣។ 

 The Law of Corporate Groups: Jurisdiction, Practice, and Procedure [ច្ាប់នន សមព័នធ
ត្រុមហ ុន: យុត្តត ធិការ ការអនុវរត និងនីរិវធីិ] , Phillip I.  Blumberg, Kurt A. Strasser, 

Nicholas L. Georgakopoulos, នងៃទី១៣ ខខររកដា ឆ្ន ំ២០០៧។ 

 Liability of Holding Companies [ការទទួលខុសត្រូវរបស់ត្រុមហ ុនមម], A CMS 

Corporate Publication, CMS Legal Service EEIG, ខខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ២០១២។ 



 The Group of Companies Doctrine in International Commercial Arbitration: Is There 

any Reason for this Doctrine to Exist? [មោលការណ៍ននសមព័នធត្រុមហ ុន រនុងមជ្ឈរត
រមមពាណិជ្ជរមមអនតរជារិ មរើានមូលមហរុអំពីអរថិភាពននមោលការណ៍ មនេះខែរ
ឬមទ?], Journal of International Arbitration, Kluwer Law International 2009, Volume 

26 Issue 5, pp.647-673។ 

 ស្នាទ នុររម ពារយចាប់ខែមរ អង់បគលស្ ារាាំង ខផនររដ្ឋបបបវណី និងនីតិវធីិរដ្ឋបបបវណី ឆ្ន ាំ
២០០៧ ខដ្លរតូវានបរៀបចាំប ើងបោយគណៈរមមការបណឌិ តយស្ភា ទទួលបនទុរអនុម័ត 
ពារយចាប់ និងបាះពុមពបោយទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្តនតី។ 

 វចនានុររមរបស់្ស្បមតចរពះស្ងឃរាជរាជជួនណាត ខដ្លានបាះពុមពផាយ និងររាសិ្ទធិ
បោយវទិាសាថ នពុទធសាស្នបណឌិ តយ ឆ្ន ាំ២០០៩។ 

 
 ទេគហ្ំព័រ 

 
 http://www.moc.gov.kh/en-us/  (ចូលទស្សនានថងទី ២៣ ខែឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦) 
 http://www.cambodiainvestment.gov.kh/ (ចូលទស្សនានថងទី២៦ ខែឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦) 
 www.businessregistration.moc.gov.kh (ចូលទស្សនានថងទី២៦ ខែឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦) 
 https://cambodia.tax.gov.kh/reg/ (ចូលទស្សនានថងទី៣១ ខែឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦) 
 http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ 
(ចូលទស្សនានថងទី០៥ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៦) 

  

http://www.moc.gov.kh/en-us/
http://www.cambodiainvestment.gov.kh/
http://www.businessregistration.moc.gov.kh/
https://cambodia.tax.gov.kh/reg/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/


តារាងរាយនាមឧបសមព័ន្ធ 
 
ឧបសមព័ន្ធ្ី១ 

- របកាស្បលែ០៤២ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះបញ្ជ ីពាណិជជរមម ចុះនថងទី២៩ ខែមររា ឆ្ន ាំ
២០១៥។ 

- របកាស្បលែ២៩៩ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះប ម្ ះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមមតាមរបព័នធ
ស័្វយរបវតតរមម ចុះនថងទី២៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។។ 

- របកាស្បលែ៣០០ ព.ណ ចបព.រប.រ ស្តីពីការចុះបញ្ជ ីសារប ើងវញិរនុងរបព័នធស្វ័យរបវតត
រមម ចុះនថងទី២៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។ 

 

ឧបសមព័ន្ធ្ី២  

- វញិ្ញញ បនបរតបញ្ញជ រ់ការចុះប ម្ ះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមម របស់្ររុមហុ៊នបរបទស្ 

- លរខនតិរៈររុមហុ៊នបម 

ឧបសមព័ន្ធ្ី៣  

- លរខនតិរៈររុមហុ៊នចុះបញ្ជ ីបៅរពះរាជាណាចរររមពុជា 

- របតិបវទន៍ អាំពីសាថ នភាពស្ហរាស្ពាណិជជរមម 

- វញិ្ញញ បនបរតបញ្ញជ រ់ការចុះប ម្ ះរនុងបញ្ជ ីពាណិជជរមមបៅររសួ្ងពាណិជជរមម 

- បាលការណ៍ពាណិជជរមម 

ឧបសមព័ន្ធ្ី៤ 

- បងាា ន់នដ្ទទួលតាំរល់ទុរ ចុះបញ្ជ ីពាណិជជរមម 

- ពារយបស្នើសុ្ាំចុះបញ្ជ ីសារបពើពនធ បៅនាយរោឋ នពនធោរ 
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MEMORANDUM OF ASSOCIATION 

 

 

 

 

THE COMPANIES ACT 2006 

 

COMPANY LIMITED BY 
GUARANTEE AND NOT HAVING A 

SHARE CAPITAL 

 

MEMORANDUM of ASSOCIATION  

Of 

TOMINTOUL & GLENLIVET 

DEVELOPMENT TRUST 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Based on the model prepared by Burness LLP (Solicitors) for the  
Development Trusts Association Scotland (v6 07/11) 
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THE COMPANIES ACT 2006 

 

COMPANY LIMITED BY GUARANTEE AND NOT HAVING A 
SHARE CAPITAL 

 

MEMORANDUM of ASSOCIATION 

of 

TOMINTOUL & GLENLIVET DEVELOPMENT TRUST 

 

 

Each subscriber to this memorandum of association wishes to form 
a company under the Companies Act 2006 and agrees to become a 

member of the company. 

 

Name of each subscriber Signature of each subscriber 

 

Jacqui Horning 

 

 

 

 

Sally Reid 

 

 

 

 

Patricia Lawson 

 

 

 

 

Dated:  30th April 2012 
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ARTICLES OF ASSOCIATION 

 

 

 

 

THE COMPANIES ACT 2006 

 

COMPANY LIMITED BY 
GUARANTEE AND NOT HAVING A 

SHARE CAPITAL 

 

ARTICLES of ASSOCIATION of 

TOMINTOUL & GLENLIVET 

DEVELOPMENT TRUST 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Based on the model prepared by Burness LLP (Solicitors) for the  
Development Trusts Association Scotland (v6 07/11) 



GLAS 2224371 v 2   2 

THE COMPANIES ACT 2006 

 

COMPANY LIMITED BY  

GUARANTEE AND NOT HAVING A  

SHARE CAPITAL 

 

ARTICLES of ASSOCIATION of  

 

TOMINTOUL & GLENLIVET DEVELOPMENT TRUST 

 

 

CONTENTS 

GENERAL constitution of the company, defined 
terms, objects, powers, restrictions on 
use of assets, limit on liability, general 

structure 

articles 1-13 

MEMBERS qualifications, application, minimum 

number, subscription, register, 
withdrawal, expulsion, 

termination/transfer 

articles 14-35 

 

GENERAL MEETINGS 

(meetings of 
members) 

general, notice, special/ordinary 

resolutions, procedure 

articles 36-61 

DIRECTORS Categories, maximum/minimum 
number,  eligibility, election/ 

retiral/re-election (Member Directors), 
appointment/re-appointment (Co-
opted Directors), termination of office, 

register, office bearers, powers, 
personal interests 

articles 62-87 

 

DIRECTORS’ 
MEETINGS 

procedure, conduct of directors articles 88-
100 

ADMINISTRATION committees, operation of bank 
accounts, secretary, minutes, 

accounting records and annual 
accounts, notices 

articles 101-
116 

 

MISCELLANEOUS winding-up, indemnity articles 117-
121 
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Constitution of company 

1 The model articles of association as prescribed in Schedule 2 to The 
Companies (Model Articles) Regulations 2008 are excluded in 

respect of this company. 

Defined terms 

2 In these articles of association, unless the context requires 
otherwise:- 

(a) “Act” means the Companies Act 2006; 

(b) “charity” means a body which is either a Scottish Charity, or a 
“charity” within the meaning of section 1 of the Charities Act 
2006, providing (in either case) that its objects are limited to 

charitable purposes; 

(c) “charitable purpose” means a  charitable purpose under section 

7 of the Charities and Trustee Investment (Scotland) Act 2005 
which is also regarded as a charitable purpose in relation to the 
application of the Taxes Acts; 

(d) “community body” means a community body within the 
meaning of section 34 of the Land Reform (Scotland) Act 2003; 

(e) “crofting community body” means a crofting community body 
within the meaning of section 71 of the Land Reform (Scotland) 
Act 2003; 

(f) “electronic form” and “electronic means” have the meanings 
given in section 1168 of the Act; 

(g) “OSCR” means the Office of the Scottish Charity Regulator; 

(h) “property” means any property, heritable or moveable, real or 
personal, wherever situated;  

(i) “Scottish Charity” means a “Scottish charity” within the 
meaning of section 13 of the Charities and Trustee Investment 

(Scotland) Act 2005; 

(j) “subsidiary” has the meaning given in section 1159 of the Act; 

(k) “sustainable development” means development which meets 

the needs of the present without compromising the ability of 
future generations to meet their own needs. 

3 Any reference to a provision of any legislation (including any 
statutory instrument) shall include any statutory modification or re-
enactment of that provision in force from time to time. 
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Objects 

4 The company has been formed to benefit the communities of 
Tomintoul and Glenlivet which comprise of all the postcode units 

within postcode sector AB37 9 (“the Community”) with the following 
objects:  

i. Maintenance, regeneration and improvement of the 
communities’ physical, economic, social and cultural 
infrastructure 

ii. Advancement of education and training, arts, culture, heritage, 
sports, recreation, environmental improvement, social and 

economic wellbeing 

 

But such that the company shall do so following principles of 
sustainable development. 

5 The company’s objects are restricted to those set out in article 4 
(but subject to article 6). 

6 The company may (subject to first obtaining the consent of OSCR)  
add to, remove or alter the statement of the company’s objects in 
article 4; on any occasion when it does so, it must give notice to 

the registrar of companies and the amendment will not be effective 
until that notice is registered on the register of companies. 

 

Powers 

7 In pursuance of the objects listed in article 4 (but not otherwise), 
the company shall have the following powers:- 

(a) To manage community land and associated assets for the 
benefit of the Community and the public in general as an 

important part of the protection and sustainable development 
of Scotland’s natural environment. 

(b) To establish, maintain, develop and/or operate a centre or 

centres providing facilities for childcare, community learning, 
healthy living initiatives, educational and cultural activities, 

training activities, leisure pursuits and accommodation for 
community groups, third sector organisations and public 
sector agencies which provide services of benefit to the 

community, and which may include refreshment facilities. 

(c) To advise in relation to, prepare, organise, conduct and/or 

support training courses, educational and training events and 
activities of all kinds. 

(d) To design, prepare, publish and/or distribute information 

packs, leaflets, books, newsletters, magazines, posters and 
other publications, audio visual recordings, multimedia 

products and display materials, and to create and maintain a 
website or websites. 
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(e) To promote, operate, co-ordinate, monitor, and/or support 
other projects and programmes (which may include 

workspace projects) which further the objects of the 
company. 

(f) To provide information, advisory, support and/or consultancy 
services which further the objects of the company. 

(g) To liaise with local authorities, central government authorities 

and agencies, charities/community benefit bodies and others, 
all with a view to furthering the objects of the company. 

(h) To register any interest in land and to exercise the right to 
buy under the provisions of Part 2 of the Land Reform 
(Scotland) Act 2003.                                                                                            

(i) To carry on any other activities which further any of the 
above objects.  

(j) To promote companies whose activities may further one or 
more of the above objects, or may generate income to 
support the activities of the company, acquire and hold 

shares in such companies and carry out, in relation to any 
such company which is a subsidiary of the company, all such 

functions as may be associated with a holding company. 

(k) To acquire and take over the whole or any part of the 

undertaking and liabilities of any body holding property or 
rights which are suitable for the company’s activities. 

(l) To purchase, take on lease, hire, or otherwise acquire, any 

property or rights which are suitable for the company’s 
activities. 

(m) To improve, manage, develop, or otherwise deal with, all or 
any part of the property and rights of the company. 

(n) To sell, let, hire out, license, or otherwise dispose of, all or 

any part of the property and rights of the company. 

(o) To lend money and give credit and to grant guarantees and 

issue indemnities. 

(p) To borrow money, and to give security in support of any such 
borrowings by the company, in support of any obligations 

undertaken by the company or in support of any guarantee 
issued by the company. 

(q) To employ such staff as are considered appropriate for the 
proper conduct of the company’s activities, and to make 
reasonable provision for the payment of pension and/or other 

benefits for members of staff, ex-members of staff and their 
dependants. 

(r) To engage such consultants and advisers as are considered 
appropriate from time to time. 

(s) To effect insurance of all kinds (which may include officers’ 

liability insurance). 
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(t) To invest any funds which are not immediately required for 
the company’s activities in such investments as may be 

considered appropriate (and to dispose of, and vary, such 
investments). 

(u) To establish and/or support any other charity, and to make 
donations for any charitable purpose falling within the 
company’s objects. 

(v) To take such steps as may be deemed appropriate for the 
purpose of raising funds for the company’s activities. 

(w) To accept grants, donations and legacies of all kinds (and to 
accept any reasonable conditions attaching to them). 

(x) To oppose, or object to, any application or proceedings which 

may prejudice the company’s interests. 

(y) To enter into any arrangement with any organisation, 

government or authority, which may be advantageous for the 
purposes of the activities of the company and to enter into 
any arrangement for co-operation or mutual assistance with 

any charity. 

(z) To do anything, which may be incidental or conducive to the 

furtherance of any of the company’s objects. 

   

Restrictions on use of the company’s assets  

8 The income and property of the company shall be applied solely 
towards promoting the company’s objects (as set out in article 4) 
and in particular (but without limiting the generality of that 

provision) any surplus funds or assets of the company must be 
applied for the benefit of the Community. 

9 No part of the income or property of the company shall be paid or 
transferred (directly or indirectly) to the members of the company, 
whether by way of dividend, bonus or otherwise. 

10 No director of the company shall be appointed as a paid employee 
of the company; no director shall hold any office under the 

company for which a salary or fee is payable. 

11 No benefit (whether in money or in kind) shall be given by the 
company to any director except  

 (a) repayment of out-of-pocket expenses; or  

(b) reasonable payment in return for particular services (not being 

of a management nature) actually rendered to the company. 

 

Liability of members 

12 Each member undertakes that if the company is wound up while 
he/she is a member (or within one year after he/she ceases to be a 
member), he/she will contribute - up to a maximum of £1 (one 

pound) - to the assets of the company, to be applied towards: 
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(a) payment of the company’s debts and liabilities contracted 
before he/she ceases to be a member; 

(b) payment of the costs, charges and expenses of winding up; 
and 

(c) adjustment of the rights of the contributories among 
themselves. 

 

General structure 

13 The structure of the company consists of:- 

(a) the MEMBERS - comprising Ordinary Members (who have the 

right to attend the annual general meeting (and any other 
general meeting) and have important powers under the 

articles of association and the Companies Act; in particular, 
the Ordinary Members elect people to serve as directors and 
take decisions in relation to changes to the articles 

themselves), the Associate Members and the Junior 
Members; and  

(b) the DIRECTORS - who hold regular meetings during the 
period between annual general meetings, and generally 
control and supervise the activities of the company; in 

particular, the directors are responsible for monitoring the 
financial position of the company. 

 

Categories of Members 

14 For the purposes of these articles:- 

(a) “Ordinary Member” means a member admitted under article 

16; “Ordinary Membership” shall be construed accordingly; 
 

(b) “Associate Member” means a member admitted under article 
18; “Associate Membership” shall be construed accordingly; 
 

(c)  “Junior Member” means a member admitted under article 19; 
“Junior Membership” shall be construed accordingly.” 

 
Qualifications for membership 

15 The members of the company shall consist of the subscribers to the 

memorandum of association and such other persons as are 
admitted to membership under articles 16 to 23. 

16 Ordinary Membership shall (subject to articles 20 and 22) be open 
to any person aged 18 years or over who: 

(a) is ordinarily resident in the Community (as defined in article 
4);  

(b) is entitled to vote at a local government election in a polling 
district that includes the Community or part of it; and 
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(c) supports the objects and activities of the company 

 

17 An individual, once admitted to membership, shall cease to be a 
member if he/she ceases to be eligible for membership in terms of 
article 16. 

18 Associate Membership shall (subject to articles 22, 24 and 25) be 
open to those individuals who are not ordinarily resident in the 
Community and those organisations wherever located that support 

the objects of the Company. Associate Members are neither eligible 
to stand for election to the Board nor to vote at any general 
meeting.  

19 Junior Membership shall (subject to articles 22, 24 and 25) be open 
to those individuals who are aged between 12 and 17 and who 
support the objects of the Company. Junior Members are neither 

eligible to stand for election to the Board nor to vote at any general 
meeting.  

20 Employees of the company shall not be eligible for membership; a 
person who becomes an employee of the company after admission 

to membership shall automatically cease to be a member. 

 

Application for membership 

21 Any person who wishes to become a member must sign, and lodge 
with the company, a written application for membership; the 

company shall supply a form for applying for membership to any 
person on request. 

22 The directors may, at their discretion, refuse to admit any person to 
membership where they have reasonable grounds to believe that 

he/she might, if admitted to membership, act in a manner which 
would damage the reputation of the company, undermine the 

efficiency of its operations and/or disrupt the proper conduct of its 
meetings. 

23 The directors shall consider each application for membership at the 
first directors’ meeting which is held after receipt of the application; 

the directors shall, within a reasonable time after the meeting, 
notify the applicant of their decision on the application. 

Minimum number of members 

24 The minimum number of members is twenty; in the event that the 
number of members falls below twenty, the directors may not 

conduct any business other than to ensure the admission of 
sufficient members to achieve the minimum number. 

25  

For the avoidance of doubt, the majority of the members of the 

company will, at all times, be those persons ordinarily resident in 
the community who are eligible for membership under article 16. 
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Membership subscription 

26 Members shall require to pay an annual membership subscription; 
unless and until otherwise determined by ordinary resolution, the 

amount of the annual membership subscription shall be £1 (one 
pound). 

27 The annual membership subscriptions shall be payable on or before 
1st July in each year. 

28 The members may vary the amount of the annual membership 
subscription and/or the date on which it falls due in each year, by 

way of an ordinary resolution to that effect passed at an annual 
general meeting. 

29 If the membership subscription payable by any member remains 
outstanding more than four weeks after the date on which it fell due 

(and providing he/she has been given at least one written 
reminder) the directors may, by resolution to that effect, expel 

him/her from membership; for the avoidance of doubt, it will be 
open to an individual expelled from membership under this article 
to reapply for membership if he/she so wishes. 

30 A person who ceases (for whatever reason) to be a member shall 
not be entitled to any refund of the membership subscription. 

 

Register of members 

31 The directors shall maintain a register of members, setting out the 
full name and address of each member, the date on which he/she 

was admitted to membership, and the date on which any person 
ceased to be a member. 

  

Withdrawal from membership 

32 Any person who wishes to withdraw from membership shall sign, 
and lodge with the company, a written notice to that effect; on 

receipt of the notice by the company, he/she shall cease to be a 
member. 

 

Expulsion from membership 

33 Any person may be expelled from membership by special resolution 
(see article 46), providing the following procedures have been 

observed:- 

(a) at least 21 days’ notice of the intention to propose the 

resolution must be given to the member concerned, 
specifying the grounds for the proposed expulsion 

(b) the member concerned shall be entitled to be heard on the 

resolution at the general meeting at which the resolution is 
proposed. 
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Termination/transfer 

34 Membership shall cease on death. 

35 A member may not transfer his/her membership to any other 
person. 

 

General meetings (meetings of members) 

36 The directors shall convene an annual general meeting in each year 
(but excluding the year in which the company is formed); the first 
annual general meeting shall be held not later than 18 months after 

the date of incorporation of the company.  

37 Not more than 15 months shall elapse between one annual general 
meeting and the next.  

38 The business of each annual general meeting shall include:- 

(a) a report by the chair on the activities of the company 

(b) consideration of the annual accounts of the company 

(c) the election/re-election of directors, as referred to in articles 

67 to 72. 

39 Subject to article 36, the directors may convene a general meeting 
at any time. 

40 The directors must convene a general meeting if there is a valid 
requisition by members (under section 303 of the Act) or a 
requisition by a resigning auditor (under section 518 of the Act). 

 

Notice of general meetings 

41 At least 14 clear days’ notice must be given of any general meeting.  
  

42 The reference to “clear days” in article 41 shall be taken to mean 
that, in calculating the period of notice, the day after the notice is 
posted, (or, in the case of a notice sent by electronic means, the 

day after it was sent) and also the day of the meeting, should be 
excluded. 

43 A notice calling a meeting shall specify the time and place of the 
meeting; it shall  

(a) indicate the general nature of the business to be dealt with at 
the meeting; and  

(b) if a special resolution (see article 46) (or a resolution 
requiring special notice under the Act) is to be proposed, 
shall also state that fact, giving the exact terms of the 

resolution.  

44 A notice convening an annual general meeting shall specify that the 
meeting is to be an annual general meeting. 

45 Notice of every general meeting shall be given  
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(a) in hard copy form  

(b) in writing or (where the individual to whom notice is given 

has notified the company of an address to be used for the 
purpose of electronic communication) in electronic form; or  

(c) (subject to the company notifying members of the presence 
of the notice on the website, and complying with the other 
requirements of section 309 of the Act) by means of a 

website.   

 

Special resolutions and ordinary resolutions 

46 For the purposes of these articles, a “special resolution” means a 
resolution passed by 75% or more of the votes cast on the 

resolution at a general meeting, providing proper notice of the 
meeting and of the intention to propose the resolution  has been 
given in accordance with articles 41 to 45; for the avoidance of 

doubt, the reference to a 75% majority relates only to the number 
of votes cast in favour of the resolution as compared with the total 

number of votes cast in relation to the resolution, and accordingly 
no account shall be taken of abstentions or members absent from 
the meeting.  

47 In addition to the matters expressly referred to elsewhere in these 
articles, the provisions of the Act allow the company, by special 
resolution, 

 (a) to alter its name 

 (b) to alter any provision of these articles or adopt new articles 
of association. 

48 For the purposes of these articles, an “ordinary resolution” means a 
resolution passed by majority vote (taking account only of those 
votes cast in favour as compared with those votes against), at a 

general meeting, providing proper notice of the meeting has been 
given in accordance with articles 41 to 45. 

 

Procedure at general meetings 

49 No business shall be dealt with at any general meeting unless a 
quorum is present; the quorum for a general meeting shall be 

fifteen (15) individuals entitled to vote (each being a member or a 
proxy for a member) and where members ordinarily resident in the 

community eligible under article 16 are in the majority. 

50 If a quorum is not present within 15 minutes after the time at which 
a general meeting was due to commence - or if, during a meeting, 
a quorum ceases to be present - the meeting shall stand adjourned 

to such time and place as may be fixed by the chairperson of the 
meeting. 

51 The chair of the company shall (if present and willing to act as 
chairperson) preside as chairperson of each general meeting; if the 
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chair is not present and willing to act as chairperson within 15 
minutes after the time at which the meeting was due to commence, 

the directors present at the meeting shall elect from among 
themselves the person who will act as chairperson of that meeting. 

52 The chairperson of a general meeting may, with the consent of the 
meeting, adjourn the meeting to such date, time and place as the 
chairperson may determine. 

53 Every ordinary member shall have one vote, which (whether on a 

show of hands or on a secret ballot) may be given either personally 
or by proxy. 

54 Any ordinary member who wishes to appoint a proxy to vote on 
his/her behalf at any meeting (or adjourned meeting): 

(a) shall lodge with the company, at the company’s registered 
office, a written instrument of proxy (in such form as the 

directors require), signed by him/her; or  

(b) shall send by electronic means to the company, at such 
electronic address as may have been notified to the members 

by the company for that purpose, an instrument of proxy (in 
such form as the directors require); 

providing (in either case), the instrument of proxy is received by 
the company at the relevant address not less than 48 hours before 
the time for holding the meeting (or, as the case may be, 

adjourned meeting). 

55 An instrument of proxy which does not conform with the provisions 
of article 54, or which is not lodged or sent in accordance with such 

provisions, shall be invalid. 

56 An ordinary member shall not be entitled to appoint more than one 
proxy to attend on the same occasion. 

57 A proxy appointed to attend and vote at any meeting instead of an 
ordinary member shall have the same right as the ordinary member 
who appointed him/her to speak at the meeting and need not be a 
member of the company.  

58 A vote given, or ballot demanded, by proxy shall be valid 
notwithstanding that the authority of the person voting or 
demanding a ballot had terminated prior to the giving of such vote 

or demanding of such ballot, unless notice of such termination was 
received by the company at the company’s registered office (or, 
where sent by electronic means, was received by the company at 

the address notified by the company to the members for the 
purpose of electronic communications) before the commencement 

of the meeting or adjourned meeting at which the vote was given or 
the ballot demanded. 

59 If there are an equal number of votes for and against any resolution 
proposed at a general meeting, the chairperson of the meeting shall 
not be entitled to a casting vote. 
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60 A resolution put to the vote at a general meeting shall be decided 
on a show of hands unless a secret ballot is demanded by the 
chairperson (or by at least two persons present in person at the 

meeting and entitled to vote (whether as members or proxies for 
members)); a secret ballot may be demanded either before the 

show of hands takes place, or immediately after the result of the 
show of hands is declared. 

61 If a secret ballot is demanded, it shall be taken at the meeting and 

shall be conducted in such manner as the chairperson may direct; 
the result of the ballot shall be declared at the meeting at which the 
ballot was demanded. 

  

Categories of director 

62 For the purposes of these articles 

“Member Director” means a director (drawn from the 
membership of the company) appointed under articles 67 to 
72; 

“Co-opted Director” means a (non-member) director 
appointed or re-appointed by the directors under articles 73 

and 74. 

 

Maximum/minimum number of directors  

63 The maximum number of directors shall be ten (10); out of that 
number, no more than eight (8) shall be Member Directors and no 

more than two (2) shall be Co-opted Directors. Directors who are 

also members ordinarily resident in the Community eligible 
under article 16 must be in the majority. 

64 The minimum number of directors shall be five (5), of whom a 
majority must be Member Directors. 

 

Eligibility 

65 A person shall not be eligible for election/appointment as a Member 
Director unless he/she is a member of the company; a person 

appointed as a Co-opted Director need not, however, be a member 
of the company. 

66 A person shall not be eligible for election/appointment as a director 
if he/she is an employee of the company. 

 

Election, retiral, re-election: Member Directors 

67 At each annual general meeting, the members may (subject to 
article 63) elect any member (providing he/she is willing to act) to 
be a director (a “Member Director”) 
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68 The directors may (subject to article 63) at any time appoint any 
member (providing he/she is willing to act) to be a director (a 
“Member Director”). 

69 At the first annual general meeting, 3 of the Member Directors shall 
retire from office; the question of which of them is to retire shall be 
determined by some random method. 

70 At each annual general meeting (other than the first) 

(a) any Member Director appointed under article 68 during the 
period since the preceding annual general meeting shall retire 

from office; 

(b) out of the remaining Member Directors, three (3) shall retire 
from office. 

71 The directors to retire under paragraph (b) of article 70 shall be 
those who have been longest in office since they were last elected 
or re-elected; as between persons who were last elected/re-elected 

on the same date, the question of which of them is to retire shall be 
determined by some random method. 

72 A director who retires from office under article 69 or 70 shall be 
eligible for re-election. 

 

Appointment/re-appointment: Co-opted Directors  

 

73 In addition to their powers under article 68, the directors may 
(subject to articles 63, 64 and 66) at any time appoint any non-

member of the company (providing he/she is willing to act) to be a 
director (a “Co-opted Director”) either on the basis that he/she has 
been nominated by a body with which the company has close 

contact in the course of its activities or on the basis that he/she has 
specialist experience and/or skills which could be of assistance to 

the directors. 

74 At each annual general meeting, all of the Co-opted Directors shall 
retire from office – but shall then be eligible for re-appointment 
under article 73. 

 

Termination of office 

75 A director shall automatically vacate office if:- 

(a) he/she ceases to be a director through the operation of any 
provision of the Act or becomes prohibited by law from being 

a director; 

(b) he/she becomes debarred under any statutory provision from 
being a charity trustee (within the meaning of section 106 of 

the Charities and Trustee Investment (Scotland) Act 2005); 
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(c) he/she becomes incapable for medical reasons of fulfilling the 
duties of his/her office and such incapacity is expected to 

continue for a period of more than six months; 

(d) (in the case of a Member Director) he/she ceases to be a 

member of the company; 

(e) he/she becomes an employee of the company; 

(f) he/she resigns office by notice to the company; 

(g) he/she is absent (without permission of the directors) from 
more than three consecutive meetings of the directors, and 

the directors resolve to remove him/her from office; or 

(h) he/she is removed from office by ordinary resolution (special 
notice having been given) in pursuance of section 168 of the 

Act. 

 

Register of directors 

76 The directors shall maintain a register of directors, setting out full 
details of each director, including the date on which he/she became 

a director, and also specifying the date on which any person ceased 
to hold office as a director.  

 

Office bearers 

77 The directors shall elect from among themselves a chair and a 
treasurer, and such other office bearers (if any) as they consider 

appropriate. 

78 All of the office bearers shall cease to hold office at the conclusion 
of each annual general meeting, but shall then be eligible for re-
election. 

79 A person elected to any office shall cease to hold that office if 
he/she ceases to be a director, or if he/she resigns from that office 
by written notice to that effect. 

 

Powers of directors 

80 Subject to the provisions of the Act and these articles, and subject 
to any directions given by special resolution, the company and its 
assets and undertaking shall be managed by the directors, who 
may exercise all the powers of the company. 

81 A meeting of the directors at which a quorum is present may 
exercise all powers exercisable by the directors. 

 

Personal interests 

82 A director who has a personal interest in any transaction or other 
arrangement which the company is proposing to enter into, must 

declare that interest at a meeting of the directors; he/she will be 



GLAS 2224371 v 2   16 

debarred (in terms of article 96) from voting on the question of 
whether or not the company should enter into that arrangement. 

83 For the purposes of the preceding article, a director shall be 
deemed to have a personal interest in an arrangement if any 
partner or other close relative of his/hers or any firm of which 

he/she is a partner or any limited company of which he/she is a 
substantial shareholder or director (or any other party who/which is 
deemed to be connected with him/her for the purposes of the Act), 

has a personal interest in that arrangement. 

84 Provided  

(a) he/she has declared his/her interest; 

(b) he/she has not voted on the question of whether or not the 
company should enter into the relevant arrangement; and 

(c) the requirements of article 86 are complied with, 

a director will not be debarred from entering into an arrangement 
with the company in which he/she has a personal interest (or is 

deemed to have a personal interest under article 83) and may 
retain any personal benefit which he/she gains from his/her 

participation in that arrangement. 

85 No director may serve as an employee (full time or part time) of the 
company, and no director may be given any remuneration by the 
company for carrying out his/her duties as a director. 

86 Where a director provides services to the company or might benefit 
from any remuneration paid to a connected party for such services, 
then  

(a) the maximum amount of the remuneration must be specified 
in a written agreement and must be reasonable 

(b) the directors must be satisfied that it would be in the 
interests of the company to enter into the arrangement 
(taking account of that maximum amount); and 

(c) less than half of the directors must be receiving remuneration 
from the company (or benefit from remuneration of that 

nature). 

87 The directors may be paid all travelling and other expenses 
reasonably incurred by them in connection with their attendance at 
meetings of the directors, general meetings, or meetings of 

committees, or otherwise in connection with the carrying-out of 
their duties. 

 

Procedure at directors’ meetings 

88 Any director may call a meeting of the directors or request the 
secretary to call a meeting of the directors. 
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89 Questions arising at a meeting of the directors shall be decided by a 
majority of votes; if an equality of votes arises, the chairperson of 
the meeting shall (subject to article 90) have a casting vote. 

90 Only a chairperson of the meeting who is also a member ordinarily 
resident in the community and not a Co-opted Director is entitled to 
have a casting vote. 

91 No business shall be dealt with at a meeting of the directors unless 
a quorum is present; the quorum for meetings of the directors shall 
(subject to article 92) be 4. 

92 A quorum shall not be deemed to be constituted at any meeting of 
directors unless the Member Directors form a majority of the total 
number of directors present at the meeting. Directors who are also 
community members must be in the majority. 

93 If at any time the number of directors in office falls below the 
number fixed as the quorum or ceases to comply with the 
provisions of article 64, the remaining director(s) may act only for 

the purpose of filling vacancies or of calling a general meeting. 

94 Unless he/she is unwilling to do so, the chair of the company shall 
preside as chairperson at every directors’ meeting at which he/she 

is present; if the chair is unwilling to act as chairperson or is not 
present within 15 minutes after the time when the meeting was due 
to commence, the directors present shall elect from among 

themselves the person who will act as chairperson of the meeting. 

95 The directors may, at their discretion, allow any person who they 
reasonably consider appropriate, to attend and speak at any 

meeting of the directors; for the avoidance of doubt, any such 
person who is invited to attend a directors’ meeting shall not be 
entitled to vote. 

96 A director shall not vote at a directors’ meeting (or at a meeting of 
a sub-committee) on any resolution concerning a matter in which 
he/she has a personal interest which conflicts (or may conflict) with 

the interests of the company; he/she must withdraw from the 
meeting while an item of that nature is being dealt with. 

97 For the purposes of article 96, a person shall be deemed to have a 

personal interest in a particular matter if any partner or other close 
relative of his/hers or any firm of which he/she is a partner or any 
limited company of which he/she is a substantial shareholder or 

director, has a personal interest in that matter. 

98 A director shall not be counted in the quorum present at a meeting 
in relation to a resolution on which he/she is not entitled to vote. 

99 The company may, by ordinary resolution, suspend or relax to any 
extent – either generally or in relation to any particular matter – 
the provisions of articles 96 to 98. 

 

Conduct of directors 
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100 Each of the directors shall, in exercising his/her functions as a 
director of the company, act in the interests of the company; and, 
in particular, must  

(a) seek, in good faith, to ensure that the company acts in a 
manner which is in accordance with its objects (as set out 

article 4) 

(b) act with the care and diligence which it is reasonable to 
expect of a person who is managing the affairs of another 

person 

(c) in circumstances giving rise to the possibility of a conflict of 

interest of interest between the company and any other party 

(i) put the interests of the company before that of the 

other party, in taking decisions as a director 

(ii) where any other duty prevents him/her from doing so, 
disclose the conflicting interest to the company and 

refrain from participating in any discussions or 
decisions involving the other directors with regard to 

the matter in question 

(d) ensure that the company complies with any direction, 
requirement, notice or duty imposed on it by the Charities 

and Trustee Investment (Scotland) Act 2005. 

 

Delegation to sub-committees 

101 The directors may delegate any of their powers to any sub-
committee consisting of one or more directors and such other 
persons (if any) as the directors may determine; they may also 

delegate to the chair of the company (or the holder of any other 
post) such of their powers as they may consider appropriate. 

102 Any delegation of powers under article 101 may be made subject to 
such conditions as the directors may impose and may be revoked or 
altered. 

103 The rules of procedure for any sub-committee shall be as prescribed 

by the directors. 

 

Operation of bank accounts 

104 The signatures of two out of the signatories appointed by the 
directors shall be required in relation to all operations (other than 
lodgement of funds) on the bank and building society accounts held 

by the company; at least one out of the two signatures must be the 
signature of the Treasurer. 

105 Where the company uses electronic facilities for the operation of 
any bank or building society account, the authorisations required 

for operations on that account must be consistent with the 
approach reflected in article 104. 
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Secretary 

106 The directors shall (notwithstanding the provisions of the Act) 
appoint a company secretary, and on the basis that the term of the 
appointment, the remuneration (if any) payable to the company 

secretary, and the conditions of appointment, shall be as 
determined by the directors; the company secretary may be 
removed by them at any time. 

 

Minutes 

107 The directors shall ensure that minutes are made of all proceedings 
at general meetings, directors’ meetings and meetings of 
committees; a minute of any meeting shall include the names of 

those present, and (as far as possible) shall be signed by the 
chairperson of the meeting. 

 

Accounting records and annual accounts 

108 The directors shall ensure that proper accounting records are 
maintained in accordance with all applicable statutory 

requirements. 

109 The accounting records shall be maintained by the treasurer and 
overseen by the chair, or otherwise by, or as determined by, the 
directors; such records shall be kept at such place or places as the 

directors think fit and shall always be available for inspection by the 
directors. 

110 The directors shall prepare annual accounts, complying with all 
relevant statutory requirements. 

111 Subject to article 108, the directors shall ensure that an annual 
independent examination is carried out by a suitably qualified 

independent examiner, in accordance with statutory requirements. 

112  Notwithstanding the provisions of article 110, an audit (within the 
meaning of the Act) by a company auditor (as defined in the Act) 
shall not be required, in a case where the company is exempt 

(under the Act) from the requirement to have an audit, if and to the 
extent that proper arrangements for the auditing of the company’s 

accounts are made in a manner which satisfies the requirements of 
the Act and paragraph (f) of subsection 34(1) of the Land Reform 
(Scotland) Act 2003. 

113 No member shall (unless he/she is a director) have any right of 
inspecting any accounting or other records, or any document of the 
company, except as conferred by statute or authorised by ordinary 

resolution of the company. 

 

Notices 
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114 Any notice which requires to be given to a member under these 
articles shall be given either in writing or by electronic means; such 
a notice may be given personally to the member or be sent by post 

in a pre-paid envelope addressed to the member at the address last 
intimated by him/her to the company or (in the case of a member 

who has notified the company of an address to be used for the 
purpose of electronic communications) may be given to the 
member by electronic means.  

115 Any notice, if sent by post, shall be deemed to have been given at 
the expiry of 24 hours after posting; for the purpose of proving that 
any notice was given, it shall be sufficient to prove that the 

envelope containing the notice was properly addressed and posted. 

116 Any notice sent by electronic means shall be deemed to have been 
given at the expiry of 24 hours after it is sent; for the purpose of 

proving that any notice sent by electronic means was indeed sent, it 
shall be sufficient to provide any of the evidence referred to in the 
relevant guidance issued from time to time by the Chartered 

Institute of Secretaries and Administrators.  
 

 
Winding-up 

117 If on the winding-up of the company any property (including any 
land acquired by the company in terms of the Land Reform 

(Scotland) Act 2003) remains after satisfaction of all the company’s 
debts and liabilities, such property shall not be paid to or 

distributed among the members of the company; instead, that 
property shall (subject to article 118) be transferred to some other 

community body or bodies or to a crofting community body or 
bodies as may be determined by the members (subject to the 
identity of the transferee body or bodies being approved by the 

Scottish Ministers)   

118 If the members do not resolve to transfer any property of the 
nature referred to in article 116 to a community body or bodies or 

crofting community body or bodies approved by Scottish Ministers, 
such property shall instead if not charitable, be transferred to the 
Scottish Ministers or, if charitable, to such charity or charities as the 

Scottish Ministers may direct. 

119 No property shall be transferred under article 117 or 118 to any 
body unless it is a body entered in the Scottish Charity Register. 

 

Indemnity 

120 Every director or other officer or auditor of the company shall be 

indemnified (to the extent permitted by sections 232, 234, 235, 
532 and 533 of the Act) out of the assets of the company against 
any loss or liability which he/she may sustain or incur in connection 

with the execution of the duties of his/her office; that may include, 
without prejudice to that generality, (but only to the extent 

permitted by those sections of the Act), any liability incurred by 
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him/her in defending any proceedings (whether civil or criminal) in 
which judgement is given in his/her favour or in which he/she is 

acquitted or any liability in connection with an application in which 
relief is granted to him/her by the court from liability for 

negligence, default or breach of trust in relation to the affairs of the 
company. 

121 The company shall be entitled (subject to the provisions of section 
68A of the Charities and Trustee Investment (Scotland) Act 2005) 

to purchase and maintain for any director insurance against any 
loss or liability which any director or other officer of the company 

may sustain or incur in connection with the execution of the duties 
of his/her office, and such insurance may (subject to the provisions 

of section 68A) extend to liabilities of the nature referred to in 
section 232(2) of the Act (negligence etc. of a director). 
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សណំុំឯកǒរទទួលតមកលទុ់ក 

ស្រមប់ករចុះេឈម ះ្រកមុហ៊ុនកនងុបញជពីណិជជកមម 
FILING DOCUMENTATION  

FOR COMPANY REGISTRATION 

 

នយកƽ្ឋ នចុះបញជពីណិជជកមម 
Commercial Registration Department 

បនទទួលតមកល់ទុកនូវសំណំុលិខិតស្តីពីករចុះបញជ ីពណិជជកមមរបស់្រកុមហុ៊នែដលមនេឈម ះថ៖ 
Have received documents for commercial registration of a company as follows: 

 
នមករណ៍ ៖ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

Name : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

្របេភទនិងចំនួនឯកǒរតមកល ់
Documentation 

១-  ពកយេសនើសំុ្រតួតពិនិតយនមករណ៍                             ១ចបប់  □    
      Application for Name Search                              1 original 
២-  ពកយសំុចុះេឈម ះ្រកុមហុ៊នកនុងបញជ ីពណិជជកមម         ៣ចបប់  □    
      Application for a Company Registration                  3 sets 
៣-  លកខន្តិក: ្រកុមហុ៊ន                                   យ៉ងតិច ៣ចបប់  □    
       Memorandum/Articles of Association         at least 3 sets 
៤-  ចបប់ចម្លងអត្តសញញ ណប័ណ្ណឬលិខិតឆ្លងែដន   មន ក់៣ចបប់  □     
       Copy of Identity Card or Passport            3 copies  each 
៥-   របូថត  ៤ X ៦                                              មន ក់៣សន្លឹក  □ 
       Photos 4x6                                              3 photos each 
៦-  លិខិតបញជ ក់ករតមកល់េដើមទុនចុះបញជ ីេនធនគរ    ១ចបប់  □ 
      Bank certificate of registered capital                   1 original         
 ៧-  បងក ន់ៃដបង់្របក់                                                 ១ចបប់  □    
       Receipt of Registration Fee                               1 original 

ករណីមច ស់ហុ៊នជនីតិបុគគល ៖ 
In case shareholder is a legal person: 
៨-  ចបប់ចម្លងឯកǒរគតិយុត្តិៃនករចុះបញជ ីពណិជជកមម 
      របស់្រកុមហុ៊នេដើមេƽយមនករបញជ ក់្រតឹម្រតូវ ១ចបប់  □   
       Certified true copies of legal business registration    
      documents of parent company                         1 copy         
៩-  លិខិតែតងǂំងអនកតំǁងនីតិបុគគលមច ស់ហុ៊ន    ១ចបប់  □ 
      Power of Attorney appointing shareholder   
      representative                                             1 original        

 

 ចំេពះអនកេសើនសំុǁែដលមិនបនផ្តល់នូវǍល់ឯកǒរ្រគប់្រគន់ដល់ករចុះបញជ ី នឹង្រតូវបនអនុញញ តរយៈេពលចំនួន ១៥ៃថង 
គិតចប់ពីៃថងទទួលពកយសំុ េដើមបីបំេពញបែនថម ។ 
 Any applicant who failed to provide sufficient documents for the registration shall be given a period of 15 days after the 
date of this application to re-submit the document. 
ខញុំបទ - នងខញុំសូមធនអះǕងថ    Ǎល់ឯកǒរែដលបនយកមក 
តមកល់ទុក  ពិតជ្រតឹម្រតូវមិនមនែក្លងបន្លំេលើ្របករǁមួយេឡើយ។           
I do hereby confirm that all documents to be filed are correct and                   េធ្វើេនភនំេពញ   ៃថងទី                 ែខ                   ឆន ំ ២០       
no any false representation.             Made in Phnom Penh  Day      Month             Year                             
                 ៃថងទី                  ែខ                        ឆន ំ ២០                                                                ម្រន្តីទទលួពកយសុំ  
                 Date (DD/MM/YY)                          Official  
                                   អនកេសនីសុំតមកលទ់កុ 
                                            Applicant  
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ពកយសុចំះុបញជពីណិជជកមម 
APPLICATION FOR COMPANY REGISTRATION 

 

 

នម្រតកូលនិងនមខ្លួនអនកេសនើសំុ   ៖ …………………………………………..……………..…………… សញជ តិ…………………………….……..…… 
Name and Surname of applicant                                                                                              Nationality 
Ǖស័យƽ្ឋ នបចចុបបនន       ៖ ……………………………………………………………………….…………………………………………..…..…… 
Current address                       
អត្តសញញ ណប័ណ្ណឬលិខិតឆ្លងែដនេលខ៖ …………………………………………… ចុះៃថងទី………………………………..…......................................… 
Identity Card / Passport number                                                    Issued on 
េធើ្វកនុងនមជ   ៖      ǒថ បនិក □  អភិបល □  
In the name of    Founder   Director    
 

ៃន្រកុមហុ៊ន ៖ ……………………………………………………………………………………………………..…..………………….  
of the company       
    ខញុំបទ-នងខញុំេសនើសំុចុះេឈម ះនិងតមកល់លកខន្តិកៈ្រកុមហុ៊នេនកនុងបញជ ីពណិជជកមមៃន្រកសួងពណិជជកមម ǂមខ្លឹមǒរដូចខងេ្រកម ៖ 
  I hereby request for Company Registration and filling Memorandum / Articles of Company in the Commercial Register of the 
Ministry of Commerce as follows: 
១- នមករណ៍្រកុមហុ៊ន   ៖ …………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
         

      Company’s Name                        ………………………………………………………………………………………………………………….……..……  
 
 

២-  ្រទង់្រទយ្រកុមហុ៊ន  ៖ ្រកុមហុ៊នសហកមមសិទធិទូេទ □  ្រកុមហុ៊នសហកមមសិទធិមនក្រមិត □  
 Form of the company  General Partnership         Limited Partnership                    
    ្រកុមហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រតូវមនក្រមិត □  សហ្រគសឯកបុគគលទទួលខុស្រតូវមនក្រមិត □ 
    Private Limited Company    Single Member Private Limited Company        
     ្រកុមហុ៊នមǓជនទទួលខុស្រតូវមនក្រមិត □ ្រគឹះǒថ នǒធរណៈ □ 
    Public Limited Company                       Public Institute  
     ្រកុមហុ៊នរដ្ឋ □   ្រកុមហុ៊នច្រមុះ □ 
    State Enterprise   Joint Venture  
៣- ទីǒន ក់ករចុះបញជ ីរបស់្រកុមហុ៊ន  ៖ ………………………………………………………………………………………….....................……………… 
      Company’s Registered Office  
     ទូរស័ពទ (Tel) ៖ …………………………… អីុែមល (E-mail) ៖ …………………………………………………… 
     

៤- ចំនួនទឹក្របក់ៃនេដើមទុនចុះបញជ ី  ៖ ………………………………………….......………………………………………………………………………..... 
     Amount of registered capital 
    ជអកƞរ  in words                            ៖ ……………………………………………………………………………..............………….................………… 
៥-  លិខិតបញជ ក់ករតមកល់េដើមទុនចុះបញជ ី  ៖  េលខ……………………………...................… ចុះៃថងទី…………. ែខ……………ឆន ំ …………….... 
 Bank Certificate of Registered Capital No.                                                                    Date 
 តមកល់េនធនគរ Deposited Bank   ៖ ……………………………………………………………………………………………….………………..….                   

                                           

                                           ស្រមប់ម្រន្តីមនសមតថកិចច 
                                                  For official use only 

តមកល់ទុកេនៃថងទី …………….…. ែខ  .. ………………….. ឆន ំ ……………………….. េវǎេម៉ង …………………… 
 Filing date (DD/MM/YY)                                                                             Time 
េលខចុះកនុងបញជ ីកលបបវត្តិ ៖  …………………………………………………………………………………………………. 

     Chronological registration number 
េលខចុះកនុងបញជ ីវភិគី         ៖ ................................................................................................................... 

     Analytical registration number 
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៦- សមសភពមច ស់ហ៊ុននិងអភិបល្រកុមហ៊ុន Composition of shareholders and directors of the company ៖ 
- ខញុំបទ-នងខញុំជមច ស់ហ៊ុន / សហកមមសិទធិករ ឬអភិបល្រកុមហ៊ុន សូម្របកសថ ពុំមនជប់េទសៃពរក៍នុងកិចចករពណិជជកមម រដ្ឋបបេវណី ឬ្រពហមទណ្ឌ េឡើយ ។ 
-  I, Shareholder/partner or Director of the company, hereby declare that I have never been convicted for commercial, civil or criminal conduct.  

- ករណីខញុំបទ-នងខញុំជអភិបល្រកុមហ៊ុន ខញុំបទ-នងខញុំសូម្របកសថ ពុំែមនជម្រន្តីǍជករកនុង្រកសួងឬǒថ ប័នរដ្ឋǁមួយៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជេឡើយ ។ 
- In case I am a director of the company, I hereby declare that I am not government official in any Government Ministry or Institution of The Kingdom of Cambodia. 

 

 

ល.រ 
No. 

នម្រតកូល និង នមខ្លួន 
Name and Surname 

សញជ តិ 
Nationality 

េលខនិងកលបរេិចឆទ 
ៃនអត្តសញញ ណប័ណ្ណ 
ឬ លិខិតឆ្លងែដន 

Number and  
issued date 

of Identity card 
or passport 

Ǖសយƽ្ឋ ន 
Address 

ចំនួនភគហ៊ុន 
ឬ ភគទុន 
Number of 

shares 
or 

share 
contribution 

តួនទី Function 

ហតថេលខ 
Signature 
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៧- កមមវតថុǕជីវកមមៃន្រកុមហ៊ុន ៖ 
 Business Objective  
      សកមមភពេធើ្វǕជីវកមមចំបង  ៖ …………………………………………………………………………………………...............…………….. 
     Main activities   

 សកមមភពបនទ ប់បនƞំ   ៖  
 Secondary Objective   
 Ǖហរណ័ នីហរណ័   □ ទិញ-លក់កនុង្របេទស  □ Ǔង   □ ឃ្ល ំងទុក   □ េសǏកមម  □ Ǖជីវកមមកសិកមម   □    
 Import Export   Domestic Sell-Purchase     Shop   Warehouse  Service   Agriculture    
 ែរ ៉   □  េǍងច្រក   □  សិបបកមម  □   ករដំេឡើង  □   ករជួសជុល □  សំណង់   □ 
 Mine    Factory    Handicraft          Installation         Repairing        Construction    
 ដឹកជញជូ ន   □   េទសចរណ៍   □ សǁ្ឋ គរ □ េភជនីយƽ្ឋ ន□ ក្លឹបកមǜន្ត  □ 
 Transportation    Tourism    Hotel    Restaurant   Resort   
 

 ដ៏ៃទេទៀត ( បញជ ក់ )   ៖ ……………………………………………………………………………………………………….. ..............  
 Others          (List) 

      ខញុំបទ-នងខញុំ សូមធនអះǕងថ  េសចក្តីបញជ ក់ខងេលើនិងǍល់ឯកǒរេសនើសំុតមកល់ ្រពមទំងǒន មគំរ្ូរǂនិងហតថេលខខងេ្រកមេនះ  
 ពិតជ្រតឹម្រតូវមិនមនករែក្លងបន្លំេលើ្របករǁមួយេឡើយ   និងសូមទទួលខុស្រតូវទំង្រសុងចំេពះមុខចបប់  ករណីមនបញ្ហ ǁមួយ 
 េកើតមនេឡើងជយថេហតុ ។ 

I do hereby confirm that the above declarations and all submitted documents, and below imprints of specimen seal and signature, 
are really correct and no any false representation, and do hereby take full responsibility in case any problem happen eventually. 

 េធើ្វេន ……………………….ៃថងទី…………….ែខ................. ឆន ំ................... 
 Made in                          Day                Month           Year 

 

                       គំរ្ូរǂរបស្់រកុមហ៊ុន   ហតថេលខអនកេសនើសុ ំ 
               Specimen Seal of the Company    Signature of applicant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                             បនចម្លងចូលកនងុបញជពីណិជជកមម 
                                                                                           Have recorded in Commercial Register 
                                                                      េធ្វើេនភនំេពញ              ៃថងទី               ែខ              ឆន ំ  ២០ 
                                                                    Made in Phnom Penh  Day               Month             Year 20 
                                                                                          ្របធនករយិលយ័ចុះបញជពីណិជជកមម 
                                                                                           Chief of Commercial Registration Office 
 
 
              

 



I. ព័ត៌�នសហ��ស / ENTERPRISE INFORMATION

1. ពត័�៌នៃន�រេស�សំុចុះប��  ពន��រ  ី / INFORMATION FOR TAX REGISTRATION

�ក�េសស� ចុុំះប��ពីន��រ
(របបសយ័� �ប�ស)

APPLICATION FORM FOR TAX REGISTRATION

(SELF ASSESSMENT )

េលខអត�ស�� ណកម��រេពពន�

ស��ប់ម�ន�ីពន��រ / Tax official use only

ទ�មង់ ១០១ / FORM 101 Tax Identification Number (TIN)

MINISTRY OF  ECONOMY AND FINANCE 

GENERAL DEPARTMENT OF TAXATION 

2. �សយ�� នទ�ត�់រសហ��ស / HEAD OFFICE ADDRESS ី

3. �សយ�� ន�ជវកម�េ�លេដម / MAIN BUSINESS ADDRESS ី 

KINGDOM  OF CAMBODIA 

NATION     RELIGION     KING

ចុះប�� េ�ី
Registered at 

��ពន��រ
Tax Branch

�� �ំបព់ន�របស់សហ��ស
Tax year for enterprise

�បពី់
Start date

ដល់
End date

�យក�� ន�គប�់គងអ�ក�បព់ន�ធំ
Department of Large Taxpayers

េត�សយ�� ន�ជវកម�េ�លេដម �សយ�� នទ�ត�់រសហ��ស�ងេលែដរឬេទ? ី  ី ដូច
Is your main business address  as your head office address?same

ដូច
Yes

មនដូច ិ
No

េបដូច ពំុ��ំចបំ់េពញពត័�៌ន�ងេ��មេទ
If Yes, no need to fill any information below

េ�� ះសហ��ស 
Name of enterprise

េ�� ះសហ��ស�អក�រ��ងំ
Name of enterprise in Latin

�ន េប�នសូមបំេពញ េលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
Yes     please fill property identification number (PIN)

ស��បប់ទ�កូដ/Stick bar code here!ិ

ផ�ះេលខ/អ�រ
House Nº/Building 

ផ�វូ
Street

ភូមិ
Village 

ឃុំ/ស�� ត់
Commune 

�ក�ង/�ស�ក/ខណ�
District 

េខត�/�ជ�នី
Province/City

�រេអឡក�ត�នកិ ិ
Email

�បអបសំ់បុ�ត/�បអបសំ់បុ�តេអឡក�ត�នកិ ិ
 P.O. Box / Electronic mail box

ទូរស័ព�ចល័ត
Mobile phone

ទូរស័ព�េលតុ
Office telephone

ទូរ�រ
Fax

៛

េតទ�ត�់រសហ��សេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ? ី
Does this head office address have property identification number (PIN) ?

កម�សទ�ិ ិ
Owned

 េប�ន សូមបំេពញេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
  If Yes, please fill property identification number (PIN)

ជួល
Rent

សូមប�� កៃ់ថ�ឈល� /១ែខួ
please state rental fee/month

េតទ�ត�់រសហ��សែដលជួលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ? ី
Does this rental head office have property identification number (PIN) ?

េតអចលន�ទព�ែដល�ន�សយ�� ន�ងេលេនះ�កម�សទ�របស់សហ��ស�� ល់  ឬជួល? / Is the property of this above address owned by enterprise or rented?  ិ ិ

�� ន
No

�� ន
No

�ន
Yes

េបមនដូច សូមបំេពញបែន�ម�ងេ��ម ិ
If No, please fill information below

ផ�ះេលខ/អ�រ
House Nº/Building 

ផ�វូ
Street

ភូមិ
Village 

ឃុំ/ស�� ត់
Commune 

�ក�ង/�ស�ក/ខណ�
District 

េខត�/�ជ�នី
Province/City

�រេអឡក�ត�នកិ ិ
Email

�បអបសំ់បុ�ត/�បអបសំ់បុ�តេអឡក�ត�នកិ ិ
 P.O. Box / Electronic mail box

ទូរស័ព�ចល័ត
Mobile phone

ទូរស័ព�េលតុ
Office telephone

ទូរ�រ
Fax

៛

េត�សយ�� ន�ជវកមេ� �លេដមេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ?ី 
Does your main business address have property identification number (PIN) ?

កម�សទ�ិ ិ
Owned

 េប�ន សូមបំេពញេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
  If Yes, please fill property identification number (PIN)

ជួល
Rent

សូមប�� កៃ់ថ�ឈល� /១ែខួ
please state rental fee/month

េត�សយ�� ន�ជវកម�េ�លេដមែដលជួលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ?ី 
Does this rental main business address have property identification number (PIN) ?

េតអចលន�ទព�ែដល�ន�សយ�� ន�ងេលេនះ�កម�សទ�របស់សហ��ស�� ល់  ឬជួល? / Is the property of this above address owned by entreprise or rented?  ិ ិ

�� ន
No

�� ន
No

�ន
Yes

�ន េប�នសូមបំេពញ េលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
Yes     If Yes, please fill property identification number (PIN)

ទំពរ័ទី
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សហ��ស ឯកបុគ�លទទួលខុស�ត�វ�នក�មតិ

�ក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស�ត�វ�នក�មតិ

���ក�មហុ៊នបរេទស

�ក�មហុ៊នម�ជនទទួលខុស�ត�វ�ន ក�មតិ

សហ��សឯកបុគ�ល �រ�ល័យ តំ�ង ិ

�ក�មហុ៊នសហកម� សទ� ទូេ�ិ ិ

អង��រេ��រ�� ភ�លិ �ក�មហុ៊ន ច�ម�ះ

�ទង�់�យដៃទេទ�ត សូមប�� ក់

5. �ទង�់�យសហ��ស / FORMS OF BUSINESS

Single member private limited company

Private limited company 

Foreign company’s branch

�ក�មហុ៊នសហកម�សទ�ទទួលខុស�ត�វ�នក�មតិ ិ ិ
Limited partnershipPublic limited company 

Sole proprietorship Representative office

សហ ��សរដ�

សហ ��ស��រណៈ

State owned company

Public companyNon governmental organization Joint venture company

Partnership 

Other  forms of business  Please specify

6. សកម��ព�ជវកម � / BUSINESS ACTIVITIESី

4. ឯក�រចុះប�� េចញេ�យ�កសួង�ណជ�កម� ឬ�កសួង �� បន័�កព់ន័� / DOCUMENTS ISSUED BY MINISTRY OF COMMERCE OR  OTHER MINISTRIES/ INSTITUTIONSី ិ

េលខចុះប�� ី
Registration Nº

េ�� ះ�� បន័
Name of institution

�លបរេច�ទិ
Date of registration

សកម��ព�ជវកម�ចម�ងី
Main business activities

សកម��ព�ជវកម�ប�� បប់ន� ំី
Additional business activities

8. ពត័�៌នអំពគណនធ��រ / BANK ACCOUNT INFORMATION ី ី

េលខគណនី
Account number

េ�� ះធ��រ
Name of bank

េ�� ះគណនី
Account name

េតេ�កអ�ក�ន ពត័�៌ន ស�ពគណនធ��រេលសពមយួឬេទ? ី ី ី  ី
Do you have other bank account information?

�� ន
No

�ន
Yes

េប�ន សូមបំេពញពត័�៌នបែន�មេ� ទ�មង ់១០១-A
If Yes, please fill additional information in form 101-A 

11. �� កយេ� / �� កផ�យ�ណជ�កម� / COMPANY SIGNS / BUSINESS BILLBOARDSី ិ

េតសហ��សេ�កអ�ក�នេលក�� កយេ�ឬេ�?  ី
Does your enterprise tag with business sign/billboard?

�� ន
No

�ន
Yes

េប�ន សូមបំេពញេ�� ះ�� កយេ��ងេ��ម ី
If Yes,       Please fill business sign/billboard below

10. ពន��ប�ប�់�  / REGISTRATION TAX

៛ខ�ំ�ទ / �ងខ�ំេស�សំុ�ប�សបងព់ន��ប�ប�់�េលលក�ន�កៈ�ក�មហុ៊ន  ិុ ុ
I apply for paying registration tax with amount of

9. ពន��៉តង ់/ PATENT TAX

ខ�ំ�ទ / �ងខ�ំេស�សំុ�ប�សបងព់ន��៉តង�់ប��ំ� ំុ ុ
I apply for patent tax payment for the year of 

៛��កព់ន��៉តងក់�ង ១សកម��ពុ
Amount of patent tax per business activity

ចំនួនសកម��ព�ជវកម�ី
Numbers of business activities

៛

ទំពរ័ទី
Page 2

ទក��កព់ន��៉តងស់របុចំនួនឹ
Total amount of patent tax

7. ពត័�៌នស�ពនេ�ជត / EMPLOYEE INFORMATIONិី ី ិ

ចំនួននេ�ជតិិ
Number of employees

��កែ់ខសរបុ
Total salary

សកម��ព�ជវកម�ចម�ង���អងេ់គ�សី
Main business activities in English

សកម��ព�ជវកម�ប�� បប់ន��ំ��អងេ់គ�សី
Additional business activities in English
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II. ព័ត៌�ន�� ស�់គហុន៊ / SHAREHOLDER’S INFORMATION 

1. ពត័�៌នស�ព�� ស់�គហុ៊ន /SHAREHOLDER’S INFORMATION ី ី

ស��បរ់បូវន�បុគ�ល / PHYSICAL PERSON

េ�� ះ
Name

េ�� ះ�អក�រ��ងំ
Name in Latin

តួ�ទី
Position 

%�គរយៃនហុ៊ន
Percentage of share

េលខអត�ស�� ណបណ័�
Identification card number

េលខលខតឆ�ងែដនិ ិ
Passport number

ស��បន់តបុគ�ល / LEGAL PERSONី ិ

%

េ�� ះ�ក�មហុ៊ន
Name  of company

េ�� ះ�ក�មហុ៊ន�អក�រ��ងំ
Name of company in Latin

េលខអត�ស�� ណកម��រេពពន�
Tax identification number (TIN)

�គរយៃនហុ៊ន
Percentage of share

3. ពត័�៌នស�ពអ�កតំ�ងនតបុគ�ល / COMPANY REPRESENTATIVE INFORMATION  FOR LEGAL PERSONី ី ី ិ

េ�� ះ
Name

េ�� ះ�អក�រ��ងំ
Name in Latin

តួ�ទី
Position 

��កេ់ប�វត�ឬ កៃ�ម
Salary/Fee

៛/ ែខ

េលខអត�ស�� ណបណ័�
Identification card number

េលខលខតឆ�ងែដនិ ិ
Passport number

របូថត�� ស់�គហុ៊ន

Shareholder’s Photo

4
5
m

m

35mm

ផ�ះេលខ/អ�រ
House Nº/Building 

ផ�វូ
Street

ភូមិ
Village 

ឃុំ/ស�� ត់
Commune 

�ក�ង/�ស�ក/ខណ�
District 

េខត�/�ជ�នី
Province/City

�រេអឡក�ត�នកិ ិ
Email

�បអបសំ់បុ�ត/�បអបសំ់បុ�តេអឡក�ត�នកិ ិ
 P.O. Box / Electronic mail box

ទូរស័ព�ចល័ត
Mobile phone

ទូរស័ព�េលតុ
Office telephone

ទូរ�រ
Fax

៛

េត�សយ�� ន�ងេលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ? 
Does this above address have property identification number (PIN) ?

កម�សទ�ិ ិ
Owned

 េប�ន សូមបំេពញេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
  If Yes, please fill property identification number (PIN)

ជួល
Rent

សូមប�� កៃ់ថ�ឈល� /១ែខួ
please state rental fee/month

េត�សយ�� នែដលជួលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ?
Does this rental address have property identification number (PIN) ?

េតអចលន�ទព�ែដល�ន�សយ�� ន�ងេល�កម�សទ�របស់អ�កតំ�ង�� ល់  ឬជួល? / Is the property of this above address owned by representative or rented?  ិ ិ

�� ន
No

�� ន
No

�ន
Yes

�ន េប�ន សូមបំេពញ េលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
Yes     If Yes, please fill property identification number (PIN)

េតសហ��សរបស់េ�កអ�ក�ន�� ស់�គហុ៊នេលសពមយួឬេទ?  ី
Does your enterprise have more than one shareholder ?

�� ន
No

�ន
Yes

េប�ន សូមបំេពញពត័�៌នបែន�មេ� ទ�មង ់១០១-B
If Yes, please fill additional information in form 101-B 

�ន េប�នសូមបំេពញ េលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
Yes     If Yes, please fill property identification number (PIN)

2. �សយ�� ន�� ស់�គហុ៊ន / SHAREHOLDER’S  ADDRESS 

របូវន�បុគ�ល / PHYSICAL PERSON នតបុគ�ល / LEGAL PERSONី ិ

ផ�ះេលខ/អ�រ
House Nº/Building 

ផ�វូ
Street

ភូមិ
Village 

ឃុំ/ស�� ត់
Commune 

�ក�ង/�ស�ក/ខណ�
District 

េខត�/�ជ�នី
Province/City

�រេអឡក�ត�នកិ ិ
Email

�បអបសំ់បុ�ត/�បអបសំ់បុ�តេអឡក�ត�នកិ ិ
 P.O. Box / Electronic mail box

ទូរស័ព�ចល័ត
Mobile phone

ទូរស័ព�េលតុ
Office telephone

ទូរ�រ
Fax

៛

េត�សយ�� ន�ងេលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ? 
Does this above address have property identification number (PIN) ?

កម�សទ�ិ ិ
Owned

 េប�ន សូមបំេពញេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
  If Yes, please fill property identification number (PIN)

ជួល
Rent

សូមប�� កៃ់ថ�ឈល� /១ែខួ
please state rental fee/month

េត�សយ�� នែដលជួលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ?
Does this rental address have property identification number (PIN)?

េតអចលន�ទព�ែដល�ន�សយ�� ន�ងេលេនះ�កម�សទ�របស់�� ស់�គហុ៊ន�� ល់  ឬជួល? / Is the property of this above address owned by shareholder or rented?  ិ ិ

�� ន
No

�� ន
No

�ន
Yes

សូមេ�ជសេរស  Please choose

ទំពរ័ទី
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ស�� តិ
Nationality

ស�� តិ
Nationality

ៃថ�ែខ�� កំំេណត
Date of birth

ៃថ�ែខ�� កំំេណត
Date of birth
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ំ1. �លបរេច�ទេធ��រផ�តផ់�ងទំ់នញឬេស�ដបូង ិ  ិ

A

B

C

D

IV. �រ �៉ន់�� នផលរបរ / ESTIMATION OF TURNOVER 

Date of first supplies   of goods or services 

The last 3 months

Turnover of supplies of goods or services in

ផលរបរៃន�រផ�តផ់�ងទំ់នញឬេស�ក�ងរយៈេពល ៖ិ ុ

៣ ែខកន�ងមក

១២ ែខកន�ងមក
The last 12 months

The next 3 months

៣ ែខ�ងមុខ

១២ ែខ�ងមុខ
The next 12 months

�៉ន�់� នផលរបរៃន�រផ�តផ់�ងទំ់នញឬេស�ក�ងរយៈេពល ៖ិ ុ
Anticipated turnover of supplies of goods or services in

ខ�ំ�ទ/�ងខ�ំ សូម��� �ល់ឯក�រ នងពត័�៌ន ែដល�នបំេពញ �ងេល  នង�� បេ់�ក�ង�ក� េស�សំុេនះ ពត� �តម�ត�វ។ិ  ិ  ិ ឹុ ុ ុ

េសចក��ប�ស / DECLARATIONី

I declare that the information provided in this application including all attachments is true and correct.

ហត�េល�នង��ិ

េ�� ះ

�លបរេច�ទិ

Signature and stamp

Name

Date

III. ព័ត៌�នសពី� ី��សហ��ស / COMPANY BRANCH INFORMATION

1. �� / BRANCHES

េ�� ះ
Name

េ�� ះ�អក�រ��ងំ
Name in Latin

សកម��ព�ជវកម�ី
Business activities

េតេ�កអ�ក�ន �� ឬ�� ងំស�កទំនញ េលសពមយួឬេទ? ិ  ីុ
Do you have other company branches or warehouse ?

�� ន
No

�ន
Yes

េប�ន សូមបំេពញពត័�៌នបែន�មេ� ទ�មង ់១០១-C
If Yes, please fill additional information in form 101-C 

េ�� ះអ�ក�គប�់គង���អក�រ��ងំ
Name of branch manager in Latin

េ�� ះអ�ក�គប�់គង��
Name of branch manager

េតសហ��សរបស់េ�កអ�ក�ន��ែដរឬេទ?
Does your enterprise have any branches?

�� ន
No

�ន
Yes

េប�នសូមបំេពញបែន�ម�ងេ��ម
If Yes, please fill below

ផ�ះេលខ/អ�រ
House Nº/Building 

ផ�វូ
Street

ភូមិ
Village 

ឃុំ/ស�� ត់
Commune 

�ក�ង/�ស�ក/ខណ�
District 

េខត�/�ជ�នី
Province/City

�រេអឡក�ត�នកិ ិ
Email

�បអបសំ់បុ�ត/�បអបសំ់បុ�តេអឡក�ត�នកិ ិ
 P.O. Box / Electronic  mail box

ទូរស័ព�ចល័ត
Mobile phone

ទូរស័ព�េលតុ
Office telephone

ទូរ�រ
Fax

៛

េត�សយ�� ន�ងេលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ? 
Does this above address have property identification number (PIN) ?

កម�សទ�ិ ិ
Owned

 េប�ន សូមបំេពញេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
  If Yes, please fill property identification number (PIN)

ជួល
Rent

សូមប�� កៃ់ថ�ឈល� /១ែខួ
please state rental fee/month

េត�សយ�� នែដលជួលេនះ�នេលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�ែដរឬេទ?
Does this rental address have property identification number (PIN) ?

េតអចលន�ទព�ែដល�ន�សយ�� ន�ងេល�កម�សទ�របស់��សហ��ស  ឬជួល? / Is the property of this above address owned by company or rented?  ិ ិ

�� ន
No

�� ន
No

�ន
Yes

�ន េប�ន សូមបំេពញ េលខអត�ស�� ណកម�អចលន�ទព�
Yes     If Yes, please fill property identification number (PIN)

តួ�ទី
Position

េលខទូរស័ព�
Telephone Nº

ទំពរ័ទី
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៛

៛

៛

៛
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បណ័� កម�សទ��ន�់បទ់�ងំ ឬកច�សន�ជួលទ�ងំ�បកប�ជវកម� ីិ ិ ី ិ ី

លខតប�� ក�់របង�់�កព់ន�េលអចលន�ទព� ឬពត័�៌នអចលន�ទព� (�បសនេប�ន)ិ ិ  ិ 

 វ�� បនប�តចុះប�� របស់គណៈក�� ធ�រវនេ�គកម�� ឬគណៈក�� ធ�រតំបនេ់សដ�កច�ពេសស    កម�� ិ ិី ិ ិ ិ ិ ិុ ុ

ឬអនុគណៈក�� ធ�រវនេ�គ�ជ�ន-េខត� (ស��បគ់េ��ងវនេ�គ�នលក�ណៈ សម�ត�  �គប�់�ន )់ិ ិិ ិ ី ិ ិ

��� បណ័� ែដលេចញេ�យ�កសួង �� បន័ �នសមត�កច� (�បសនេប�ន)ិ ិ 

សណំុំឯក�រ�� ប់ ATTACHMENT CHECK-LIST

លខតប�� ក�់រចុះប�� ែដលេចញេ�យ�កសួង�ណជ�កម� ឬ�កសួង �� បន័�កព់ន័�ិ ិ ី ិ

លក�ន�កៈ�ក�មហុ៊ន (សហ��សនតបុគ�ល)ិ ី ិ

លខតប�� ក�់រតម�ល់េដមទុនចុះប�� េ�ធ��រិ ិ ី

អត�ស�� ណបណ័� ស�� តែខ�រ ឬលខតឆ�ងែដនិ ិ ិ

េស�វេ��គ��រ ឬេស�វេ��� កេ់� 

របូថតបច�ប�ន�ែដល�នទំហំ ៣៥ X៤៥ មលែម�៉ត ចំនួន ០១សន�ក របស់អភ�ល �� ស់�គហុ៊ន ប�� ធ�រ ី ី ឹ ិ ិុ

អ�កតំ�ង ែដល�ន�រប�� កេ់�� ះ�� ស់របូថត នងចុះហត�េល�ទទួលខុស�ត�វេ�យ�ប�ន�ក�ម�បក�ភ�ល ិ ឹ ិ

Documents issued by ministry of commerce or other ministries/ institutions

Company’s memorandum and articles of association

Bank certified letter of capital deposit

Cambodian identification card  or passport

Family record book or residence book

A current photo with size 35 x 45 mm  of board of directors, shareholders or representatives certified by chairperson of board of directors 

Certificate of title or location rental contract

Property tax return or invoices ( If any)

Letter issued by competent ministries or institutions (if any)

Certificate issued by Cambodia investment board or special economic zone board or sub-commitee on investment of the provinces-municipalities
(Qualified Investment Projects) QIP

ហត�េល�នង��ិ

េ�� ះ

�លបរេច�ទិ

Signature and stamp

Name

Date

តួ�ទី
Position

េលខទូរស័ព�
Telephone Nº

ច�បេ់ដម

ច�បេ់ដម

ច�បថ់តចម�ង

ច�បថ់តចម�ង

លខតប�� ក�់រ�� កេ់� ែដលេចញេ�យ��� ធរ�នសមត�កច� (ស��បជ់នបរេទស)ិ ិ ិ
Residency letters issued by local authority

ច�បថ់តចម�ង

ច�បេ់ដម

ច�បេ់ដម

Original 

Original 

Certified copy

Certified copy

Certified copy

Original

Original

ច�បថ់តចម�ង
Certified copy

ច�បថ់តចម�ង
Certified copy

ច�បថ់តចម�ង
Certified copy

ស�� ល់៖ ចំេ�ះសំណំុឯក�រ�� ប�់ងំអស់ែដល�ច�បថ់តចម�ង�ត�វ�ន�រប�� កព់ម�ន�ពន��រ�នសមត�កច� ឬព �កសួង �� បន័ �កព់ន័�។ី ី ិ ី

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-

11-

Note: All copied documents attached must be certified by tax official in charge or by other ministries/ institutions.

ទំពរ័ទី
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ស��ប់ម�ន�ីពន��រ TAX OFFICIAL USE ONLY

�នពនត� េផ��ង�� តឯ់ក�រ�� ប�់តម�ត�វ នង�គបចំ់នួនិ ិ ឹ ិ

�នែស�ន��មៃដ នងថតរបូ �ប�ន�ក�ម�បក�ភ�ល ិ ឹ ិ

ឬ�� ស់សហ��ស ឬ�ប�នអង��រ 

Checked and verified all documents attached

Chairperson of the board of directors, enterprise owners or director of organization’s

fingers scanned and photo sessions

3- ��កព់ន�ែដល�ត�វបង់

��កព់ន��៉តង់

��កព់ន��ប�ប�់�េលលក�ន�កៈ�ក�មហុ៊ន ិ

Tax to be paid

Patent tax amount

Amount of registration tax 

��កព់នយ័ នង�រ��ក់ិ ិ

+

+

៛

៛

៛

៛

េត�ប�ន�ក�ម�បក�ភ�ល អភ�ល កម�សទ�ករ ឬ�� ស់�គហុ៊ន នង ឹ ិ ិ ិ ិ ិ

អ�កតំ�ងែដលចុះប��ថ�េនះ�នបំណុលពន��រែដរឬេទ?ីី
Do/does chairperson of the board of directors, owners or shareholders and representatives

of this new registered enterprise have tax arrears?

�� ន
No

�ន េប�នសូមបំេពញពត័�៌ន�ងេ��ម
Yes     If Yes, please fill information below

េ�� ះអ�ក�នបំណុល េ�� ះ�ក�មហុ៊ន ទក��កបំ់ណុលឹ

៛

Name of enterprise Amount Name 

ហត�េល� 

េ�� ះម�ន�ទទួលបន�កបំណុលី ុ

�លបរេច�ទិ

Signature 

Date

េលខស�� ល់ម�ន�ី

ទក��កព់ន�សរបុ�នទទួលឹ
Total amount received

Bank account number

៛

៛

ស�� ល់៖ �បសនេប�ប�ន�ក�ម�បក�ភ�ល កម�សទ�ករ  ឬ�� ស់�គហុ៊ន នងអ�កតំ�ងិ  ឹ ិ ិ ិ ិ

�នពត័�៌នបំណុលេ�ចន�ងេនះសូមបំេពញពត័�៌នក�ងឯក�រេផ�ងបែន�ម។ ុ

1. េតសហ��សេនះចុះប�� េ�យស័��គចត�ឬេ�យឯកេ��គ? ី ិ ី
ស័��គចត�ិ ឯកេ��គី

2. េតសហ��សេនះេស�សំុចុះប��មុនេពលេធ��រផ�តផ់�ងទំ់នញឬេស�?    ី  ិ

 Does this enterprise apply for voluntary or unilateral registration? Voluntary

Does this enterprise applying for registration prior to make supplies of goods and services?

�ទ/�ស េទ
Yes No

4-

5-

6-

6-1

6-2

6-3
Amount of penalties and interest

Registration fees

=

េ�បល់េផ�ងៗ

ហត�េល� 

�លបរេច�ទិ

Signature 

Date

េ�បល់េផ�ងៗ

េ�� ះម�ន�េផ��ង�� ត់ី

េលខស�� ល់ម�ន�ី
ទំពរ័ទី
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េលខគណនធ��រ�ត�វបងចូ់លី
Account number

Bank account number
េ�� ះធ��រ
Bank name

Bank account number
េលខ�បតបត��របង�់�ក/់វក�យប�តទទួល��ក់ិិ ិ
Payment transaction / invoice number

៛ទក��ក�់នទទួលឹ
Total amount received

Bank account number
េលខគណនធ��រ�ត�វបងចូ់លី
Account number

Bank account number
េ�� ះធ��រ
Bank name

Bank account number
េលខ�បតបត��របង�់�ក/់វក�យប�តទទួល��ក់ិិ ិ
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