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១. េសចកតីេផតម 

 សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច (សភនវស) រតូវបនបេងកតេឡងនឆន ១ំ៩៤៩ 

ែដលកលេនះមនេឈម ះថ វ-ទIUសាVIនចIWប់ និងេសដ្ឋកិច្ច េហយរតូវបនផល ស់បតូរេឈម ះជេរចនេលក។ រហូតមក

ដល់ឆន ២ំ០០៣ េទបមនេឈម ះជសាកលវ-ទIUល័យភូមិន្ទនីតិសា0ស្ត និងវ-ទIUសា0ស្តេសដ្ឋកិច្ច តមរយៈអនុរកិតយ
េលខ ៥៦ អនរកបក ចុះៃថងទី ១៦ កកកដ ឆន  ំ២០០៣។  ករបណតុ ះបណត លថន កប់រញិញ បរត ករ៏តូវបនចបេ់ផតមេឡង

វញិេនឆន ១ំ៩៩២ និងថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់កប៏នចបេ់ផតមេបកចបពី់ឆន ២ំ០០៣ រហូតដល់បចចុបបនន។ បចចុបបនន 

សកលវទិយល័យមនមហវទិយល័យចំនួនបនួ និងថន កេ់រកយបរញិញ បរតចំនួនមយួ។ 

 ករបណតុ ះបណត លថន កប់រញិញ បរតតមមហវទិយល័យនីមយួៗមនដូចខងេរកម ៖ 

- មហាវ-ទIUល័យនីតិសា0ស្ត 
• បរញិញ បរតនីតិសរសត 

• បរញិញ បរតនីតិសរសតសិកសជភសអងេ់គលស (ELBBL) 

• បរញិញ បរតនីតិសរសតសិកសជភសបរងំ 

- មហាវ-ទIUល័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
• បរញិញ បរតរដឋបលសធរណៈ  

• បរញិញ បរតទំនកទំ់នងអនតរជតិ 

- មហាវ-ទIUល័យេសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
• បរញិញ បរតេសដឋកិចចអភវិឌឍន ៏

• បរញិញ បរតរគបរ់គងធុរកិចច 

• បរញិញ បរតគណេនយយ 

• បរញិញ បរតធនគរ និងហិរញញ វតថុ  

• បរញិញ បរតរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច 

- មហាវ-ទIUល័យេសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
• បរញិញ បរតេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ 

• បរញិញ បរតពត័ម៌នវទិយ 

- ថាHIក់េ្រកាយបរ-JKIប្រត មានឯកេទសចំនួន១១ ដូចមានរាយចំនួនខាងេ្រកាម ៖ 

• បរញិញ បរតជនខ់ពស់នីតិសរសត ឯកេទសនីតិឯកជន 

• បរញិញ បរតជនខ់ពស់នីតិសរសត ឯកេទសរដឋបលសធរណៈ 

• នីតិភូមបិល និងេបតិកភណឌ  

• នីតិអនតរជតិ និងេរបៀបេធៀប(ជភសបរងំ) 

• បរញិញ បរតជនខ់ពស់ធុរកិចច ឯកេទសរគបរ់គងសហរគស 

• បរញិញ បរតជនខ់ពស់ធុរកិចច ឯកេទសរគបរ់គងហិរញញ វតថុ 

• នីតិធុរកិចចអនតរជតិ(ជភសអងេ់គលស) 
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• នីតិសធរណៈ និងអនតរជតិ(ជភសអងេ់គលស) 

• រគបរ់គងហនិភយ័(ជភសអងេ់គលស) 

• Global E-Business(ជភសអងេ់គលស) 

• សហរគិនភព និងរគបរ់គងគេរមង(ជភសអងេ់គលស) 

េនឆន សិំកស២០១៩ - ២០២០ ស.ភ.ន.វ.ស. មននិសសតិសរបុចំនួន ១៦២៩៦នក ់(នរ ី៨០៥៩នក)់ កនុង

េនះមននិសសតិបរេទសចំនួន ៦៧នក ់(នរ ី៣៧នក)់? ែដលបននិងកំពុងបណតុ ះបណត លេនទីេនះ។ 

 សកលវទិយល័យមនរកុមរបឹកសភបិល គណៈរគបរ់គង បុគគលិក សរសត ចរយ សរសត ចរយជបកិ់ចចសនយ

ជតិ និងអនតរជតិសរបុចំនួន ៥៨៥នក ់(នរ ី១៤៦នក)់ ែដលបននិងកំពុងបំេរ ករងរ និងបេរងៀនេនទីេនះ។ 

 ឆន ១ំ៩៨២គឺជឆន ៃំនករចបេ់ផតមដំេណ រករេឡងវញិរបស់សកលវទិយល័យ។ រហូតមកដល់បចចុបបនន និសសតិ

ែដលបនបញចបក់រសិកសពីសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច សរបុមនចំនួន ៥៤៨៨៩

នក ់ (នរ២ី០៤០៩នក)់។  និសសតិទងំអស់េនះបននិងកំពុងបំេរ ករងរតមសថ បន័រដឋ វស័ិយឯកជន និងអងគករ

េរករដឋ ភបិលននកនុងទូទងំរបេទស។ េដយែឡក កនុងចំេណមនិសសតិខងេលេនះមននិសសតិបរេទសចំនួន 

១៥៨នក ់ (រសី៥៣នក)់ ែដលបនបញចបក់រសិកសរបស់ខលួនេដយេជគជយ័េនសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត 

និងវទិយសរសតេសដឋកិចច របស់របេទសកមពុជេយងែដរ។ 

 េនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ សកលវទិយល័យបនផតល់សញញ បរតដល់និសសតិជយ័លភសីរបុចំនួន ២៧៩០នក ់

(នរ១ី៣៨០នក)់  េរកមអធិបតីភពដខ៏ពងខ់ពស់របស់ សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហុ៊ន ែសន នាយករដ្ឋម0ន្តីៃន
្រពះរាជាណាច្រកកម្ពrជា ែដលកនុងេនះមន ៖ 

- និសសតិបរញិញ បរតចំនួន ២៥០១នក ់(នរ១ី២៨៧នក)់ 

- និសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់ចំនួន ២៨៩នក ់(នរ៩ី៣នក)់។  

កនុងចំេណមនិសសតិជយ័លភែីដលបនទទួលសញញ បរតទងំអស់េនះ មនរបមណ ៩៣,៦៩% មនករងរេធវ
រចួេហយ កនុងេនះនិសសតិបរញិញ បរតមន ៩៣,១៦% និងនិសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់មន ៩៨,២៧%។ 

ចបត់ងំពីឆន ១ំ៩៩៣មកដល់បចចុបបននេនះ សកលវទិយល័យបនបញជូ ននិសសតិេទសិកសបនតថន កប់រញិញ បរត

ជនខ់ពស់ និងថន កប់ណឌិ តេនបរេទសតមរយៈអហររបូករណ៍របស់សកលវទិយល័យជៃដគូមនចំនួន១៥៧៣នក។់ 

េនឆន សិំកស២០១៨-២០១៩េនះ សកលវទិយល័យកប៏នបញជូ ននិសសតិចំនួន៦៣នកេ់ទបនតករសិកសេនេរករបេទស

កនុងេនះថន កប់ណឌិ តចំនួន៤នកេ់ទសិកសែផនកនីតិសរសតនិងេសដឋកិចចេនរបេទសបរងំ និងថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់

ចំនួន៣១នកេ់ទសិកសែផនកនីតិសរសត និងេសដឋកិចច។ បែនថមេលេនះ េនេដមឆន ២ំ០២០ សកលវទិយល័យនឹងបញជូ ន

និសសតិចំនួន៣៣របូេទចូលរមួកររបកួតអនតរជតិសំខន់ៗ ចំនួន៨របកួត ពកព់ន័ធនឹងនីតិអនតរជតិេនរបេទសអេមរកិ 

អូរទីស ស៊វីស អឡឺមង៉ ់ចិន ឥណឌ  ម៉េឡសីុ និង ឥណឌូ េនសីុ។ 

េដមបធីនបននូវករបណតុ ះបណត លរបកបេដយគុណភព និងនិរនតរភព សកលវទិយល័យបន និងកំពុង

េធវកិចចសហរបតិបតតិករជមយួបណត សកលវទិយល័យបរេទស តមរយៈករចុះអនុសសរណៈៃនករេយគយល់គន បន

ចំនួន ៤១ រមួមនរបេទស បរងំ អេមរកិ ជប៉ុន សធរណរដឋកូេរ ៉កណដ ែបលហសកិ េអសតូេនៀ សុ៊យែអត ចិន 

ឥណឌ  ៃថ េវៀតណម ម៉េឡសីុ និងឥណឌូ េនសីុ  េដមបេីធវករផល ស់បតូរនិសសតិ និងសរសត ចរយេលករសិកស ករបេរងៀន  
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និងកររសវរជវ។ 

២. វិធីសរសតៃនកររបមូលទិននន័យសរមប់វិភគភពមនករងរេធវ 
កនុងដំេណ រកររសវរជវេលកទី៨ ពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិែដលបនបញចបក់រសិកសេនថន កប់រញិញ បរត 

និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់េនសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចចេនះ បនចបេ់ផតមពីៃថងទី២២ 

ដល់ៃថងទី៣០ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ េដមបេីធវសមភ សនិសសតិេរចនជង៨១% ៃននិសសតិកនុងបញជ ីេឈម ះែដលរតូវទទួលសញញ បរត

េនៃថងទី២៦ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩។ និសសតិែដលបនេធវករសមភ សសរបុមនចំនួន ២២៦៤នក ់ែដលកនុងេនះមននិសសតិ

ថន កប់រញិញ បរតចំនួន ២០៩១នក ់និងនិសសតិថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់ចំនួន ១៧៣នក។់ 

កររសវរជវែសវងរកពត័ម៌នទកទ់ងនឹងករទទួលបនករងរេធវេនះ សកលវទិយល័យបនេរបវធីិសមភ សន៏

តមទូរស័ពទេដយចបយ់កេឈម ះនិសសតិពីបញជ ីែដលបនរបកសថរបឡងជបជ់សថ ពរ។ អនកវភិគ និងជំនួយករ

របមូលទិនននយ័តមទូរស័ពទមនចំនួនសរបុ២៧នក ់បនសមភ សនិសសតិបរញិញ បរតកនុងឆន សិំកស២០១៧-២០១៨ និង

និសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់កនុងឆន សិំកស២០១៨-២០១៩។  

ខងេរកមេនះ ជតរងសេងខបលទធផលរសវរជវតមជំនញនីមយួៗ ទងំែផនកបរញិញ បរត និងបរញិញ បរត

ជនខ់ពស់ ែដលបនចូលរមួផតល់បទសមភ សន ៍និងបំេពញករមងសំណួរជមយួពត័ម៌នែដលអចេជឿជកប់ន៖ 

តារាង២.១៖ អ្រតានិសIuិតមានការងារេធ្វើមុន និងេ្រកាយបv្ចប់ការសិកIw 

លរ ្របេភទនិសIuិត 
ភាពមានការងារេធ្វើ 

មុនេពលបv្ចប់ការសិកIw 
(%) 

ភាពមានការងារេធ្វើ 
េ្រកាយេពលបv្ចប់ការសិកIw

(%) 

ក បរ-JKIប្រតឯកេទស តមែផនក សរបុ សរបុរមួ តមែផនក សរបុ សរបុរមួ 

១ នីតិសរសត(េខមរៈភស) 69.0% 

71.5០% 73.50% 

88.2% 

93.16% 93.69% 

២ រដឋបលសធរណៈ 71.2% 92.9% 

៣ រគបរ់គងធុរកិចច 79.4% 97.2% 

៤ េសដឋកិចចអភវិឌឍន ៍ 76.2% 95.2% 

៥ គណេនយយ 74.6% 94.4% 

៦ ធនគរ និងហិរញញ វតថុ 69.6% 95.0% 

៧ េសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ 88.9% 100% 

៨ េទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច 77.1% 100% 

៩ នីតិសរសត (ភសបរងំ) 100% 100% 

១០ នីតិសរសត (ភសអងេ់គលស) 49.0% 100% 

១១ ទំនកទំ់នងអនតរជតិ 

(ភសអងេ់គលស) 
72.4% 89.7% 

១២ េសដឋកិចច និងរគបរ់គង  

(ភសបរងំ) 
8.3% 100% 
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ខ បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ឯកេទស តមែផនក សរបុ តមែផនក សរបុ 

១ នីតិឯកជន 95.2% 

97.70% 

96.3% 

98.27% 
២ នីតិរដឋបលសធរណៈ 100% 100% 

៣ ធុរកិចច ឯកេទសហិរញញ វតថុ 100% 100% 

៤ ធុរកិចច ឯកេទសរគបរ់គង 94.1% 100% 

៥ នីតិភូមបិល និងេបតិកភណឌ  100% 100% 

តមតរង២.១ ខងេលបនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- សរមបថ់ន កប់រញិញ បរត ចំនួនភគរយៃននិសសតិមនករងរេធវមុនេពលចូលសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន ៧១.៥០% ប៉ុែនតេរកយបញចបក់រសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. ចំនួនភគរយៃននិសសតិែដលមនករងរេធវ
គឺមនករេកនេឡងេរចនរហូតដល់ ៩៣.១៦% 

- សរមបថ់ន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់ ចំនួនភគរយៃននិសសតិមនករងរេធវមុនេពលចូលសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន ៩៧.៧០% ប៉ុែនតេរកយបញចបក់រសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. ចំនួនភគរយៃននិសសតិែដលមនករងរ

េធវគឺមនករេកនេឡងរហូតដល់ ៩៨.២៧% 

- ជភគរយជមធយមៃននិសសតិទងំបរញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ មុនេពលចូលសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស.

មនករងរេធវចំនួន ៧៣.៥០% ប៉ុែនតេរកយបញចបក់រសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. ចំនួនភគរយៃននិសសតិមន

ករងរេធវបនេកនេឡងរហូតដល់ ៩៣.៦៩%។ 

៣. លទធផលៃនករវិភគសរមប់ថន ក់បរញិញ បរត 

៣.១. វិភគភពមនករងរេធវ មុន និងេរកយបញចប់ករសកិសថន ក់បរញិញ បរត 

តារាង៣.១៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ មុន និងេ្រកាយបv្ចប់ការសិកIwថាHIក់បរ-JKIប្រត 

ភាពមានការងារេធ្វើ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

មុនបv្ចប់ការសិកIwថាHIក់បរ-JKIប្រត 
ចំនួន 729 753 1482 

% 49.20% 50.80% 100.00% 

េ្រកាយបv្ចប់ការសិកIwថាHIក់បរ-JKIប្រត 
ចំនួន 929 990 1919 

% 48.40% 51.60% 100.00% 
 

តមតរង៣.១ ខងេលបនបងហ ញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិែដលមនករងរេធវ មុនេពលបញចបក់រសិកស

េនសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច កនុងេនះនិសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៧២៩នក ់

ឬ ៤៩.២០% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ៧៥៣នក ់ឬ ៥០.៨០%។ មយង៉េទៀតអវីែដលគួរឲយកតសំ់គល់េនះ 

គឺេរកយបញចបក់រសិកសេនសកលវទិយល័យ ចំនួននិសសតិែដលមនករងរេធវមនចំនួនេកនេឡងខល ងំ ែដលកនុងេនះ

និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៩២៩នក ់ឬ ៤៨.៤០% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ៩៩០នក ់ឬ ៥១.៦០%។ 
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៣.២. ភពមនករងរេធវ េរកយបញចប់ករសកិសថន ក់បរញិញ បរត 
៣.២.១. ករវិភគភពមនករងរេធវ តមវិសយ័ និងជំនញឯកេទស 
តារាង៣.២.១៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ តាមវ-ស័យ និងជំនាញ 

បរ#$%&ប្រត ឬជំនាញ 

 ការងារតាមវ#ស័យ 

សរុប 
ការងាររដ្ឋ 

ការងារ 
ឯកជន 

ការងារ 
អង្គការ
(ជាតិ) 

ការងារ 
អង្គការ

(អន្តរជាតិ) 

អាជីវកម្ម
ផាE&ល់ខ្លJន 

ការងារ
េផ&Mងៗ 

គាP&ន 
ការងារ 

នីតិសាRស្ត  
(េខមរៈភាសា) 

ចំនួន 188 269 16 5 52 31 75 636 
% 29.60% 42.30% 2.50% 0.80% 8.20% 4.90% 11.80% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 44 116 2 3 14 3 14 196 

% 22.40% 59.20% 1.00% 1.50% 7.10% 1.50% 7.10% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 17 154 2 1 28 8 6 216 

% 7.90% 71.30% 0.90% 0.50% 13.00% 3.70% 2.80% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ&`ន៍ 
ចំនួន 19 130 1 0 10 0 8 168 

% 11.30% 77.40% 0.60% 0.00% 6.00% 0.00% 4.80% 100.00% 

គណេនយ&b 
ចំនួន 19 163 3 1 15 0 12 213 

% 8.90% 76.50% 1.40% 0.50% 7.00% 0.00% 5.60% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរdeវត្ថg 
ចំនួន 56 309 8 6 50 4 23 456 

% 12.30% 67.80% 1.80% 1.30% 11.00% 0.90% 5.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ#ទ&l 
ចំនួន 4 28 0 0 4 0 0 36 

% 11.10% 77.80% 0.00% 0.00% 11.10% 0.00% 0.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ 
និងបដិសណាn&រកិច្ច 

ចំនួន 2 28 0 0 5 0 0 35 
% 5.70% 80.00% 0.00% 0.00% 14.30% 0.00% 0.00% 100.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាបារំាង)  

ចំនួន 6 8 0 0 0 1 0 15 
% 40.00% 53.30% 0.00% 0.00% 0.00% 6.70% 0.00% 100.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 19 25 0 1 2 1 0 48 
% 39.60% 52.10% 0.00% 2.10% 4.20% 2.10% 0.00% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 2 14 3 4 3 0 3 29 
% 6.90% 48.30% 10.30% 13.80% 10.30% 0.00% 10.30% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង
្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 2 8 0 0 1 0 0 11 

% 
18.20% 72.70% 0.00% 0.00% 9.10% 0.00% 0.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 378 1252 35 21 184 48 141 2059 

% 18.40% 60.80% 1.70% 1.00% 8.90% 2.30% 6.80% 100.00% 
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តមតរង៣.២.១ ខងេលបនបងហ ញឲយេឃញថ៖ េរកយករបញចបក់រសិកសេនសកលវទិយល័យ និសសតិបន

េធវករេនកនុងករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគគឺ ១២៥២នក ់ឬ ៦០.៨០% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ២៦៩នក ់ឬ ៤២.៣% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ១១៦នក ់ឬ ៥៩.៨%  

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ១៥៤នក ់ឬ ៧១.៣% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន ៍៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ១៣០នក ់ឬ ៧៧.៤%  

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ១៦៣នក ់ឬ ៧៦.៥%  

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ៣០៩នក ់ឬ ៦៧.៨% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ២៨នក ់ឬ ៧៧.៨% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ២៨នក ់

ឬ ៨០.០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ៨នក ់ឬ ៥៣.៣% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ២៥នក ់ឬ ៥៣.១% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ១៤នក ់

ឬ ៤៨.៣%  

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិេធវករងរឯកជនមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ ៨នក ់ឬ ៧២.៧%។ 

៣.២.២. ករវិភគភពមនករងរេធវ តមេភទ និងជំនញឯកេទស 
តារាង៣.២.២៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ តាមជំនាញឯកេទស និងេភទ 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 397 164 561 

% 70.80% 29.20% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 110 72 182 

% 60.40% 39.60% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 109 101 210 

% 51.90% 48.10% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 91 69 160 

% 56.90% 43.10% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 12 188 200 

% 6.00% 94.00% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 132 297 429 

% 30.80% 69.20% 100.00% 
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េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 24 12 36 

% 66.70% 33.30% 100.00% 

្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 10 25 35 

% 28.60% 71.40% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 7 8 15 

% 46.70% 53.30% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 21 27 48 

% 43.80% 56.30% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 6 19 25 
% 24.00% 76.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 5 6 11 
% 45.50% 54.50% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 924 988 1912 

% 48.30% 51.70% 100.00% 
 

តមតរង៣.២.២ ខងេលបនបងហ ញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិែដលមនករងរេធវទងំអស់ និសសតិរបុសមន

ករងរេធវចំនួន ៩២៤នក ់ឬ ៤៨.៣% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ៩៨៨នក ់ឬ ៥១.៧% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៣៩៧នក ់ឬ ៧០.៨% និងនិសសតិរសី

មនករងរេធវចំនួន ១៦៤នក ់ឬ ២៩.២% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១១០នក ់ ឬ ៦០.៤% និងនិសសតិរសីមន

ករងរេធវចំនួន ៧២នក ់ឬ ៣៩.៦% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១០៩នក ់ឬ ៥១.៩% និងនិសសតិរសីមនករងរ

េធវចំនួន ១០១នក ់ឬ ៤៨.១% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៩១នក ់ឬ ៥៦.៩% និងនិសសតិរសីមនករងរ

េធវចំនួន ៦៩នក ់ឬ ៤៣.១% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១២នក ់ឬ ៦.០% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន 

១៨៨នក ់ឬ ៩៤.០% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១៣២នក ់ឬ ៣០.៨% និងនិសសតិរសីមន

ករងរេធវចំនួន ២៩៧នក ់ឬ ៦៩.២% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ២៤នក ់ ឬ ៦៦.៧% និងនិសសតិរសីមន

ករងរេធវចំនួន ១២នក ់ឬ ៣៣.៣% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១០នក ់ឬ ២៨.៦% និង

និសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ២៥នក ់ឬ ៧១.៤% 
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- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៧នក ់ឬ ៤៦.៧% និងនិសសតិរសីមន

ករងរេធវចំនួន ៨នក ់ឬ ៥៣.៣% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ២១នក ់ឬ ៤៣.៨% និងនិសសតិរសី

មនករងរេធវចំនួន ២៧នក ់ឬ ៥៦.៣% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៦នក ់ ឬ ២៤.០% និង

និសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ១៩នក ់ឬ ៧៦.០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៥នក ់ឬ ៤៥.៥% និងនិសសតិ

រសីមនករងរេធវចំនួន ៦នក ់ឬ ៥៤.៥%។ 

៣.២.៣. ករវភិគភពមនករងរេធវ តមេភទ និងវស័ិយ  

តារាង៣.២.៣៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ តាមេភទ និងវ-ស័យ 

ការងារតាមវ-ស័យ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

ការងាររដ្ឋ 
ចំនួន 234 144 378 

% 61.90% 38.10% 100.00% 

ការងារឯកជន 
ចំនួន 568 682 1250 

% 45.40% 54.60% 100.00% 

ការងារអង្គការ(ជាតិ) 
ចំនួន 17 18 35 

% 48.60% 51.40% 100.00% 

ការងារអង្គការ(អន្តរជាតិ) 
ចំនួន 8 13 21 

% 38.10% 61.90% 100.00% 

អាជីវកម្មផា�Iល់ខ្ល�ន 
ចំនួន 83 104 187 

% 44.40% 55.60% 100.00% 

ការងារេផIuងៗ 
ចំនួន 19 29 48 

% 39.60% 60.40% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 929 990 1919 

% 48.40% 51.60% 100.00% 
 

តមតរង៣.២.៣ ខងេលបនបងហ ញថ៖ តមករវភិគតមវស័ិយ និសសតិរបុសែដលមនករងរេធវចំនួន 

៩២៩នក ់ឬ ៤៨.៤% និងនិសសតិរសីែដលមនករងរេធវចំនួន ៩៩០នក ់ឬ ៥១.៦% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ករងររដឋ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ២២៣នក ់ឬ ៦១.៩% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន ១៤៤

នក ់ឬ ៣៨.១% 

- ករងរឯកជន៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៥៦៨នក ់ឬ ៤៥.៤% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន 

៦៨២នក ់ឬ ៥៤.៦% 
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- ករងរអងគករ (ជតិ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១៧នក ់ឬ ៤៨.៦% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវ
ចំនួន ១៨នក ់ឬ ៥១.៤% 

- ករងរអងគករ (អនតរជតិ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៨នក ់ឬ ៣៨.១០% និងនិសសតិរសីមនករងរ

េធវចំនួន ១៣នក ់ឬ ៦១.៩% 

- អជីវកមមផទ ល់ខលួន៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ៨៣នក ់ឬ ៤៤.៤% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន 

១០៤នក ់ឬ ៥៥.៦% 

- ករងរេផសងៗ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវចំនួន ១៩នក ់ ឬ ៣៩.៦% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវចំនួន 

២៩នក ់ឬ ៦០.៤%។ 

៣.៣. ករវិភគពីមូលេហតុៃនភពគម នករងរេធវរបសនិ់សសតិ 
៣.៣.១. ករវិភគពីមូលេហតុៃនភពគម នករងរេធវ តមេភទ  
តារាង៣.៣.១៖ ការវ-ភាគពីមូលេហតុៃនភាពគា�Iនការងារេធ្វើ តាមេភទ 

 

តមតរង៣.៣.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន 

៩៤នក ់គឺ៤៥.៤% និងបញហ េផសងៗ មនចំនួន ៤៤នក ់២១.៣% ែដលកនុងេនះ៖ 

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន ៥១នក ់

គឺ៥០.០% និងបញហ េផសងៗ មនចំនួន ២៨នក ់គឺ២៧.៥% 

- កនុងចំេណមនិសសតិរសី មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺបញហ េផសងៗ មនចំនួន ៤៣នក ់

គឺ៤១.០% មនរគួសរមនចំនួន ៣២នក ់គឺ១៨.៨% និងបញហ េផសងៗ មនចំនួន ១៦នក ់គឺ១៥.២%។  

៣.៣.២. ករវិភគពីមូលេហតុៃនភពគម នករងរេធវ តមវិសយ័  
តារាង៣.៣.២៖ ការវ-ភាគពីមូលេហតុៃនភាពគា�Iនការងារេធ្វើ តាមជំនាញឯកេទស 

បរ#$%&ប្រត ឬជំនាញ 
មូលេហតុៃនភាពគាP&នការងារ 

សរុប ពិបាករក
ការងារ 

ខុសជំនាញ េរៀនបន្ត មាន្រគsសារ 
ផាt&ស់ប្តuរ 
ទីលំេនៅ 

េផ&Mងៗ 

នីតិសាRស្ត  
(េខមរៈភាសា) 

ចំនួន 6 2 69 4 5 15 101 
% 5.90% 2.00% 68.30% 4.00% 5.00% 14.90% 100.00% 

េភទ 
មូលេហតុៃនភាពគា/0នការងារ 

សរុប ពិបាករក
ការងារ 

ខុសជំនាញ េរៀនបន្ត មាន្រគCសារ 
ផាF0ស់ប្តHរ 
ទីលំេនៅ 

េផ0Lងៗ 

្របុស 
ចំនួន 10 4 51 5 4 28 102 

% 9.80% 3.90% 50.00% 4.90% 3.90% 27.50% 100.00% 

្រសី 
ចំនួន 8 1 43 32 5 16 105 

% 7.60% 1.00% 41.00% 30.50% 4.80% 15.20% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 18 5 94 37 9 44 207 

% 8.70% 2.40% 45.40% 17.90% 4.30% 21.30% 100.00% 
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រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 3 0 6 2 2 5 18 

% 16.70% 0.00% 33.30% 11.10% 11.10% 27.80% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 2 1 3 7 0 3 16 

% 12.50% 6.30% 18.80% 43.80% 0.00% 18.80% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ&`ន៍ 
ចំនួន 0 0 4 4 1 3 12 

% 0.00% 0.00% 33.30% 33.30% 8.30% 25.00% 100.00% 

គណេនយ&b 
ចំនួន 0 1 2 7 1 8 19 

% 0.00% 5.30% 10.50% 36.80% 5.30% 42.10% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរdeវត្ថg 
ចំនួន 7 1 10 13 0 8 39 

% 17.90% 2.60% 25.60% 33.30% 0.00% 20.50% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ#ទ&l 
ចំនួន 0 0 0 0 0 2 2 

% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍  
និងបដិសណាn&រកិច្ច 

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាបារំាង)  

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 0 1 0 0 0 1 
% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

សរុប 
ចំនួន 18 5 95 37 9 44 208 

% 8.70% 2.40% 45.70% 17.80% 4.30% 21.20% 100.00% 
 

តមតរង៣.២.២ ខងេលបនបងហ ញថ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន 

៩៥នក ់ឬ ៤៥.៧% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស)៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន៦៩

នក ់គឺ៦៨.៣%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន ៦នក ់

គឺ៣៣.៣% និងបញហ េផសងៗ មនចំនួន៥នក ់គឺ២៧.៨% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺមនរគួសរ មនចំនួន៧នក ់

គឺ៤៣.៨%  

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត មនចំនួន៤នក ់

គឺ៣៣.៣% និងមនរគួសរ មនចំនួន៤នក ់គឺ៣៣.៣% 
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- ជំនញគណេនយយ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺបញហ េផសងៗ មនចំនួន៨នក ់ គឺ

៤២.១% និងមនរគួសរ មនចំនួន៧នក ់គឺ៣៦.៨%  

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺមនរគួសរ មនចំនួន១៣

នក ់គឺ៣៣.៣% និងេរៀនបនត មនចំនួន១០នក ់គឺ២៥.៦%   

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺបញហ េផសងៗ មនចំនួន២

នក ់គឺ១០០%  

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ មនិមន 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ មនិមន 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ មនិមន 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ មូលេហតុែដលនិសសតិគម នករងរេធវភគេរចន គឺេរៀនបនត 

មនចំនួន១នក ់គឺ១០០%  

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ មនិមន។ 

៣.៤. ករវិភគេលរយៈែសវងរកករងរេធវរបសនិ់សសតិ 
តារាង៣.៤៖ ការវ-ភាគេលើរយៈេពលែស្វងរកការងារេធ្វើ តាមេភទ 

ករែសវងរកករងរេធវបនទ បពី់បញចបក់រសិកស 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

មនករងរេធវរសបេ់ពលកំពុងសិកស 
ចំនួន 460 513 973 

%  47.30% 52.70% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី១ 
ចំនួន 87 163 250 

%  34.80% 65.20% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី២ 
ចំនួន 32 40 72 

%  44.40% 55.60% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៣ 
ចំនួន 32 35 67 

%  47.80% 52.20% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៤ 
ចំនួន 9 13 22 

%  40.90% 59.10% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៥ 
ចំនួន 20 9 29 

%  69.00% 31.00% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៦ 
ចំនួន 12 17 29 

%  41.40% 58.60% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៧ 
ចំនួន 3 6 9 

%  33.30% 66.70% 100.00% 
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មនករងរេធវេនែខទី៨ 
ចំនួន 1 2 3 

%  33.30% 66.70% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី៩ 
ចំនួន 0 1 1 

%  0.00% 100.00% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី១០ 
ចំនួន 2 0 2 

%  100.00% 0.00% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី១១ 
ចំនួន 2 4 6 

%  33.30% 66.70% 100.00% 

មនករងរេធវេនែខទី១២ 
ចំនួន 21 9 30 

%  70.00% 30.00% 100.00% 

មនករងរេធវេនេរកយែខទី១២ 
ចំនួន 15 13 28 

%  53.60% 46.40% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 696 825 1521 

%  45.80% 54.20% 100.00% 
 

តមតរង៣.៤ ខងេលបនបងហ ញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិចំនួន១៥២១នក ់ កនុងេនះមននិសសតិចំនួន 

៤៦០នកេ់សមនឹង៦៣.៩៧% មនករងរេធវរសបត់ងំពីេពលេនកំពុងសិកស ែដលកនុងេនះបុរសមន ៤៧.៣% និង

នរ ី៥២.៧%។ អនករកករងរបនេធវេនកនុងកំឡុងែខទី១ មនចំនួន២៥០នកេ់សមនឹង១៦.៤៣% ែដលកនុងេនះបុរស

មន៣៤.៨% និងនរមីន៦៥.២%។ ចំែណកឯនិសសតិែដលរកករងរបនេធវយឺតជង១២ែខ មន២៨នកេ់សមនឹង

១៨.៤%ែដលកនុងេនះបុរសមន៥៣.៦%និងនរមីន៤៦.៤%។ 

៣.៥. ភពមនករងរេធវរតូវជំនញឯកេទស េរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរត 
៣.៥.១. ករវិភគភពមនករងរេធវរតូវជំនញឯកេទស តមជំនញឯកេទស 
តារាង៣.៥.១៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ្រត�វជំនាញឯកេទស តាមជំនាញឯកេទស 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
ការងារ 

សរុប 
្រត�វជំនាញ ខុសជំនាញ 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 364 157 521 

% 69.90% 30.10% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 98 83 181 

% 54.10% 45.90% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 142 34 176 

% 80.70% 19.30% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 115 37 152 

% 75.70% 24.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
 

 
លទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិថន កប់រញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ែដលទទួលសញញ បរតេនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ 
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តមតរង៣.៥.១ ខងេលបនបងហ ញថ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១២៣៩នក ់ឬ ៦៩.០% និង

និសសតិែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន៥៥៧នក ់ឬ ៣១.០% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន៣៦៤នក ់ឬ ៦៩.៩% និងនិសសតិ

ែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន១៥៧នក ់ឬ ៣០.១% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន៩៨នក ់ឬ ៥៤.១% និងនិសសតិែដលេធវករ

ខុសជំនញមនចំនួន៨៣នក ់ឬ ៤៥.៩% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១៤២នក ់ ឬ ៨០.៧% និងនិសសតិែដលេធវករ

ខុសជំនញមនចំនួន៣៤នក ់ឬ ១៩.៣% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១១៥នក ់ឬ ៧៥.៧% និងនិសសតិែដលេធវករ

ខុសជំនញមនចំនួន៣៧នក ់ឬ ២៤.៣% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១២៣នក ់ឬ ៦៥.១% និងនិសសតិែដលេធវករខុស

ជំនញមនចំនួន៦៦នក ់ឬ ៣៤.៩% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន២៧៩នក ់ឬ ៦៦.១% និងនិសសតិែដលេធវ
ករខុសជំនញមនចំនួន១៤៣នក ់ឬ ៣៣.៩% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 123 66 189 

% 65.10% 34.90% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 279 143 422 

% 66.10% 33.90% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 22 10 32 

% 68.80% 31.30% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 17 16 33 
% 51.50% 48.50% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 13 0 13 

% 100.00% 0.00% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 40 2 42 

% 95.20% 4.80% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 15 9 24 
% 62.50% 37.50% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 11 0 11 
% 100.00% 0.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 1239 557 1796 

% 69.00% 31.00% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន២២នក ់ឬ ៦៨.៨% និងនិសសតិែដលេធវ
ករខុសជំនញមនចំនួន១០នក ់ឬ ៣១.៣% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១៧នក ់ ឬ ៥១.៥% 

និងនិសសតិែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន១៦នក ់ឬ ៤៨.៥% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១៣នក ់ឬ ១០០% និងនិសសតិែដល

េធវករខុសជំនញមនចំនួន០នក ់ឬ ០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន៤០នក ់ឬ ៩៥.២% និងនិសសតិ

ែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន២នក ់ឬ ៤.៨% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១៥នក ់ឬ ៦២.៥% និង

និសសតិែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន៩នក ់ឬ ៣៧.៥% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលេធវកររតូវជំនញចំនួន១១នក ់ឬ ១០០% និងនិសសតិ

ែដលេធវករខុសជំនញមនចំនួន០នក ់ឬ ០%។ 

៣.៥.២. ករវិភគភពមនករងរេធវរតូវជំនញឯកេទស តមជំនញឯកេទស និងេភទ 
តារាង៣.៥.២៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើ្រត�វជំនាញឯកេទស តាមជំនាញឯកេទស និងេភទ 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 261 103 364 

% 71.70% 28.30% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 57 41 98 

% 58.20% 41.80% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 73 69 142 

% 51.40% 48.60% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 70 45 115 

% 60.90% 39.10% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 8 115 123 

% 6.50% 93.50% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 86 189 275 

% 31.30% 68.70% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 17 5 22 

% 77.30% 22.70% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនួន 5 12 17 
% 29.40% 70.60% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
 

 
លទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិថន កប់រញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ែដលទទួលសញញ បរតេនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ 
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តមតរង៣.៥.២ ខងេលបនបងហ ញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិែដលមនករងរេធវរតូវជំនញ កនុងេនះ 

និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៦០៩នក ់ ឬ ៤៩.៣% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន 

៦២៦នកឬ់ ៥០.៧% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន២៦១នក ់ឬ ៧១.៧% និង

និសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១០៣នក ់ឬ ២៨.៣% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៥៧នក ់ឬ ៥៨.២% និងនិសសតិរសី

មនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៤១នក ់ឬ ៤១.៨% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៧៣នក ់ឬ ៥១.៤% និងនិសសតិរសីមន

ករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៦៩នក ់ឬ ៤៨.៦% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៧០នក ់ឬ ៦០.៩% និងនិសសតិរសី

មនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៤៥នក ់ឬ ៣៩.១% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៨នក ់ឬ ៦.៥% និងនិសសតិរសីមនករងរ

េធវរតូវជំនញចំនួន១១៥នក ់ឬ ៩៣.៥% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៨៦នក ់ឬ ៣១.៣% និងនិសសតិ

រសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១៨៩នក ់ឬ ៦៨.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១៧នក ់ឬ ៧៧.៣% និងនិសសតិ

រសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៥នក ់ឬ ២២.៧% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៥នក ់ ឬ 

២៩.៤% និងនិសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១២នក ់ឬ ៧០.៦% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៦នក ់ឬ ៤៦.២% និងនិសសតិ

រសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៧នក ់ឬ ៥៣.៨% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 6 7 13 

% 46.20% 53.80% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 18 22 40 

% 45.00% 55.00% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 3 12 15 
% 20.00% 80.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 5 6 11 
% 45.50% 54.50% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 609 626 1235 

% 49.30% 50.70% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១៨នក ់ឬ ៤៥.០% និង

និសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន២២នក ់ឬ ៥៥.០% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៣នក ់ឬ ២០.០% 

និងនិសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន១២នក ់ឬ ៨០.០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៥នក ់ឬ ៤៥.៥% និង

និសសតិរសីមនករងរេធវរតូវជំនញចំនួន៦នក ់ឬ ៥៤.៥%។ 

៣.៦. មូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ 
៣.៦.១. ករវិភគមូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ តមជំនញឯកេទស 
តារាង៣.៦.១៖ ការវ-ភាគភាពមូលេហតុៃនការេធ្វើការងារខុសជំនាញ តាមជំនាញឯកេទស 

បរ#$%&ប្រត ឬជំនាញ 
មូលេហតុៃនការេធ្វើការខុសជំនាញ 

សរុប ្របាក់ឈ្នJល
េ្រចើន 

ទីផ&{រ 
ពលកម្មតូច 

មានអាជីវកម្ម
ខ្លJនឯង 

គាP&នត្រម|វការ
ទីផ&{រ 

ចំណង់ចំណ}ល
ចិត្ត 

នីតិសាRស្ត  
(េខមរៈភាសា) 

ចំនួន 21 27 29 17 50 144 
% 14.60% 18.80% 20.10% 11.80% 34.70% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 37 11 13 3 21 85 

% 43.50% 12.90% 15.30% 3.50% 24.70% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 9 1 3 4 17 34 

% 26.50% 2.90% 8.80% 11.80% 50.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ&`ន៍ 
ចំនួន 6 10 1 14 8 39 

% 15.40% 25.60% 2.60% 35.90% 20.50% 100.00% 

គណេនយ&b 
ចំនួន 8 8 0 8 37 61 

% 13.10% 13.10% 0.00% 13.10% 60.70% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរdeវត្ថg 
ចំនួន 30 5 24 30 48 137 

% 21.90% 3.60% 17.50% 21.90% 35.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ#ទ&l 
ចំនួន 2 2 0 0 6 10 

% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍  
និងបដិសណាn&រកិច្ច 

ចំនួន 5 5 2 0 3 15 
% 33.30% 33.30% 13.30% 0.00% 20.00% 100.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាបារំាង)  

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

នីតិសាRស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 0 0 0 1 1 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 1 1 4 9 
% 0.00% 33.30% 11.10% 11.10% 44.40% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 0 0 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

សរុប 
ចំនួន 118 72 73 77 195 535 

% 22.10% 13.50% 13.60% 14.40% 36.40% 100.00% 
 

តមតរង៣.៦.១ ខងេលបនបងហ ញថ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរ

ចំណងចំ់ណូលចិតត មនចំនួន១៩៥នកេ់សមនឹង៣៦.៤% និងរបកឈ់នួលេរចន មនចំនួន១១៨នកេ់សមនឹង២២.១% 

ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណង់

ចំណូលចិតត មនចំនួន៥០នកេ់សមនឹង៣៤.៧% និងមនអជីវកមមខលួនឯងមនចំនួន២៩នកេ់សមនឹង២០.១% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសររបកឈ់នួលេរចន 

មនចំនួន៣៧នកេ់សមនឹង៤៣.៥% និងចំណងចំ់ណូលចិតត មនចំនួន២១នកេ់សមនឹង២៤.៧%  

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណងចំ់ណូលចិតត 

មនចំនួន១៧នកេ់សមនឹង៥០.០% និងរបកឈ់នួលេរចន មនចំនួន៩នកេ់សមនឹង២៦.៥%  

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរគម នតរមូវករទីផសរ 

មនចំនួន១៤នកេ់សមនឹង៣៥.៩% និងទីផសរពលកមមតូច មនចំនួន១០នកេ់សមនឹង២៥.០% 

- ជំនញគណេនយយ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណងចំ់ណូលចិតត មន

ចំនួន៣៧នកេ់សមនឹង៦០.៧% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណងចំ់ណូល

ចិតត មនចំនួន៤៨នកេ់សមនឹង៣៥.០% របកឈ់នួលេរចន មនចំនួន៣០នកេ់សមនឹង២១.៩% និងគម នតរមូវ

ករទីផសរ មនចំនួន៣០នកេ់សមនឹង២១.៩% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណងចំ់ណូល

ចិតត មនចំនួន៦នកេ់សមនឹង៦០.០%  

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរ

របកឈ់នួលេរចន មនចំនួន៥នកេ់សមនឹង៣៣.៣% និងទីផសរពលកមមតូច មនចំនួន៥នកេ់សមនឹង៣៣.៣%  

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ មនិមន  

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយសរចំណង ់

ចំណូលចិតត មនចំនួន១នកេ់សមនឹង១០០%  

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនេដយ

សរចំណងចំ់ណូលចិតត មនចំនួន៤នកេ់សមនឹង៤៤.៤% និងទីផសរពលកមមតូច មនចំនួន៣នកេ់សមនឹង

៣៣.៣%  

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ មនិមន។ 

 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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៣.៦.២. ករវិភគមូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ និងេភទ 

តារាង៣.៦.២៖ ការវ-ភាគភាពមូលេហតុៃនការេធ្វើការងារខុសជំនាញ តាមេភទ 

េភទ 
មូលេហតុៃនការេធ្វើការខុសជំនាញ 

សរុប ្របាក់ឈ្នVល 
េ្រចើន 

ទីផ0Wរពលកម្ម 
តូច 

មានអាជីវកម្ម 
ខ្លVនឯង 

គា/0នត្រម]វការ 
ទីផ0Wរ 

ចំណង់ចំណ_ល
ចិត្ត 

្របុស 
ចំនូន 60 41 38 27 82 248 

% 24.20% 16.50% 15.30% 10.90% 33.10% 100.00% 

្រសី 
ចំនូន 58 32 36 50 111 287 

% 20.20% 11.10% 12.50% 17.40% 38.70% 100.00% 

សរុប 
ចំនូន 118 73 74 77 193 535 

% 22.10% 13.60% 13.80% 14.40% 36.10% 100.00% 
 

តមតរង៣.៦.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនគឺេដយសរ

ចំណង់ចំណូលចិតត មនចំនួន១៩៣នក ់៣៦.១% និងរបក់ឈនួលេរចន មនចំនួន១១៨នក ់គឺ២២.១%  ែដលកនុងេនះ៖ 

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនគឺេដយសរចំណងចំ់ណូល

ចិតត មនចំនួន៨២នក ់៣៣.១% និងរបកឈ់នួលេរចន មនចំនួន៦០នក ់គឺ២៤.២%  

- កនុងចំេណមនិសសតិរសី មូលេហតុែដលនិសសតិេធវករខុសជំនញ ភគេរចនគឺេដយសរចំណងចំ់ណូលចិតត 

មនចំនួន១១១នក ់៣៨.៧% និងរបកឈ់នួលេរចន មនចំនួន៥៨នក ់គឺ២០.២% ។ 

៣.៧. ករមិតៃនករេធវករងរជរកុមរបសនិ់សសតិេរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរត 
៣.៧.១. ករវិភគករមិតៃនករងរេធវជរកុម តមេភទ   
តារាង៣.៧.១៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការេធ្វើការងារជា្រកុម តាមេភទ 

 

តមតរង៣.៧.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេន

ករមតិលអ ែដលមនចំនួន១១១៧នក ់ឬ ៦១.០% ែដលកនុងេនះ៖ 

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដលមន

ចំនួន៥៤០នក ់ឬ ៦០.៥%  

េភទ 
ក្រមិតៃនការងារជា្រកុម 

សរុប 
តិចតួច មធI~ម បង្គ�រ ល្អ ល្អណាស់ 

្របុស 
ចំនួន 12 69 241 540 30 892 

% 1.30% 7.70% 27.00% 60.50% 3.40% 100.00% 

្រសី 
ចំនួន 16 78 235 577 34 940 

% 1.70% 8.30% 25.00% 61.40% 3.60% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 28 147 476 1117 64 1832 

% 1.50% 8.00% 26.00% 61.00% 3.50% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- កនុងចំេណមនិសសតិរសី និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដលមន

ចំនួន ៥៧៧នក ់ឬ ៦១.៤%។  

៣.៧.២. ករវិភគករមិតៃនករងរេធវជរកុម តមជំនញ 

តារាង៣.៧.២៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការេធ្វើការងារជា្រកុម តាមជំនាញឯកេទស 

 

បរ̀ab0ប្រត ឬជំនាញ 
ក្រមិតៃនការងារជា្រកុម 

សរុប 
តិចតួច មធ0eម បង្គVរ ល្អ ល្អណាស់ 

នីតិសាiស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 2 46 192 251 30 521 

% 0.40% 8.80% 36.90% 48.20% 5.80% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 15 40 77 53 3 188 

% 8.00% 21.30% 41.00% 28.20% 1.60% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 2 3 12 179 0 196 

% 1.00% 1.50% 6.10% 91.30% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ0qន៍ 
ចំនួន 1 13 34 103 0 151 

% 0.70% 8.60% 22.50% 68.20% 0.00% 100.00% 

គណេនយ0e 
ចំនួន 1 19 38 120 9 187 

% 0.50% 10.20% 20.30% 64.20% 4.80% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរtuវត្ថw 
ចំនួន 6 20 112 285 4 427 

% 1.40% 4.70% 26.20% 66.70% 0.90% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ̀ទ0z 
ចំនួន 0 0 4 26 2 32 

% 0.00% 0.00% 12.50% 81.30% 6.30% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា{0រកិច្ច 

ចំនូន 1 0 0 25 6 32 
% 3.10% 0.00% 0.00% 78.10% 18.80% 100.00% 

នីតិសាiស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 0 0 0 13 0 13 

% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 
នីតិសាiស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 0 2 46 0 48 
% 0.00% 0.00% 4.20% 95.80% 0.00% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 3 10 10 26 
% 0.00% 11.50% 11.50% 38.50% 38.50% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 2 3 6 0 11 
% 0.00% 18.20% 27.30% 54.50% 0.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 28 146 477 1117 64 1832 

% 1.50% 8.00% 26.00% 61.00% 3.50% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៣.៧.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ 

ែដលមនចំនួន២៥១នក ់ឬ ៤៨.២% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិបងគួរ ែដល

មនចំនួន៧៧នក ់ឬ ៤១.០% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដលមន

ចំនួន១៧៩នក ់ឬ ៩១.៣% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដល

មនចំនួន១០៣នក ់ឬ ៦៨.២% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដលមន

ចំនួន១២០នក ់ឬ ៦៤.២% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដល

មនចំនួន២៨៥នក ់ឬ ៦៦.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ ែដល

មនចំនួន២៦នក ់ឬ ៨១.៣% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ 

គឺេនករមតិលអ ែដលមនចំនួន២៥ នក ់ឬ ៧៨.១% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិលអ 

ែដលមនចំនួន១៣នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេនករមតិ

លអ ែដលមនចំនួន៤៦នក ់ឬ ៩៥.៨% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺ

េនករមតិលអ និងលអណស់ ែដលមនចំនួនដូចគន គឺ១០នក ់ឬ ៣៨.៥% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលអចេធវករងរជរកុមមនចំនួនេរចនជងេគ គឺេន

ករមតិលអ ែដលមនចំនួន៦នក ់ឬ ៥៤.៥%។ 

៣.៨. ករមិតៃនករចូលរមួកនងុសកមមភពសងគម 
៣.៨.១. ករវិភគករមិតៃនករចូលរមួកនងុសកមមភពសងគម តមេភទ 
តារាង៣.៨.១៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការចូលរួមក្នrងសកម្មភាពសង្គម តាមេភទ 

េភទ 
ក្រមិតៃនការចូលរួមក្នrងសកម្មភាពសង្គម 

សរុប 
តិចតួច មធI~ម េ្រចើន 

្របុស 
ចំនួន 339 422 159 920 

% 36.80% 45.90% 17.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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្រសី 
ចំនួន 411 429 116 956 

% 43.00% 44.90% 12.10% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 750 851 275 1876 

% 40.00% 45.40% 14.70% 100.00% 
 

តមតរង៣.៨.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ េរកយបញចបក់រសិកសេន RULE ភគេរចននិសសតិបនចូលរមួ

កនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម ែដលមនចំនួន ៨៥១នក ់ឬ ៤៥.៤% ែដលកនុងេនះ៖ 

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺមនចំនួន 

៤២២នក ់ឬ ៤៥.៩%  

- កនុងចំេណមនិសសតិរសី និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺមនចំនួន 

៤២៩នក ់ឬ ៤៤.៩%។  

៣.៨.២. ករវិភគករមិតៃនករចូលរមួកនងុសកមមភពសងគម តមជំនញ 
តារាង៣.៨.២៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការចូលរួមក្នrងសកម្មភាពសង្គម តាមជំនាញ 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
ក្រមិតៃនការចូលរួមក្នrងសកម្មភាពសង្គម 

សរុប 
តិចតួច មធI~ម េ្រចើន 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 215 235 106 556 

% 38.70% 42.30% 19.10% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 57 96 41 194 

% 29.40% 49.50% 21.10% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 61 140 0 201 

% 30.30% 69.70% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 66 71 14 151 

% 43.70% 47.00% 9.30% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 85 62 37 184 

% 46.20% 33.70% 20.10% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 222 157 47 426 

% 52.10% 36.90% 11.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 17 8 7 32 

% 53.10% 25.00% 21.90% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 13 9 10 32 
% 40.60% 28.10% 31.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៣.៨.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺ

មនចំនួន២៣៥នក ់ឬ ៤២.៣%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺមនចំនួន 

៩៦នក ់ឬ ៤៩.៥%  

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺមនចំនួន 

១៤០ នក ់ឬ ៦៩.៧%  

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺមនចំនួន 

៧១នក ់ឬ ៤៧.០%  

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិតិចតួច គឺមនចំនួន ៨៥

នក ់ឬ ៤៦.២%  

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិតិចតួច គឺមនចំនួន 

២២២នក ់ឬ ៥២.១%  

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិតិចតួច គឺមន

ចំនួន១៧នក ់ឬ ៥៣.១%  

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេន

ករមតិតិចតួច គឺមនចំនួន១៣នក ់ឬ ៤០.៦% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិតិចតួច គឺ

មនចំនួន១០នក ់ឬ ៦៦.៧%  

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិមធយម គឺ

មនចំនួន៤៨នក ់ឬ ១០០%  

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 10 4 1 15 

% 66.70% 26.70% 6.70% 100.00% 
នីតិសា0ស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 48 0 48 
% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 15 11 26 
% 0.00% 57.70% 42.30% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 5 5 1 11 
% 45.50% 45.50% 9.10% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 751 850 275 1876 

% 40.00% 45.30% 14.70% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិ

េរចន គឺមនចំនួន១១នក ់ឬ ៤២.៣%  

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនេនករមតិ

មធយម គឺមនចំនួន៥នក ់ឬ ៤៥.៥%។ 

៣.៩. ករេឆលយតបៃនកមមវិធីសកិសេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរ 
៣.៩.១. ករវិភគករមិតៃនករេឆលយតបរបសក់មមវិធីសកិសេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរ 

តមេភទ 

តារាង៣.៩.១៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការេឆ្លើយតបរបស់កម្មវ-ធីសិកIwេទៅនឹងត្រម�វការទីផIwរការងារ តាមេភទ 

 

តមតរង៣.៩.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ 

គឺមនចំនួន១៣០៧នក ់ឬ ៦៩.៩% ែដលកនុងេនះ៖ 

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស និសសតិែដលបនផតល់ចេមលយថ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរ

ករងរបនករមតិលអ គឺមនចំនួន៦៤២នក ់ឬ ៧០.៧%  

- កនុងចំេណមនិសសតិរសី និសសតិែដលបនផតល់ចេមលយថ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរ

ករងរបនករមតិលអ គឺមនចំនួន៦៦៥នក ់ឬ ៦៩.២%។  

៣.៩.២. ករវិភគករមិតៃនករេឆលយតបរបសក់មមវិធីសកិសេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរ 
តមជំនញ 

តារាង៣.៩.២៖ ការវ-ភាគក្រមិតៃនការេឆ្លើយតបរបស់កម្មវ-ធីសិកIwេទៅនឹងត្រម�វការទីផIwរការងារ តាមជំនាញ 

េភទ 
ក្រមិតៃនការេឆ្លើយតបៃនកម្មវ̀ធីសិក0W េទៅនឹងត្រម]វការទីផ0Wរការងារ 

សរុប 
តិចតួច មធ0eម បង្គVរ ល្អ ល្អណាស់ 

្របុស 
ចំនួន 10 38 190 642 28 908 

% 1.10% 4.20% 20.90% 70.70% 3.10% 100.00% 

្រសី 
ចំនួន 4 43 197 665 52 961 

% 0.40% 4.50% 20.50% 69.20% 5.40% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 14 81 387 1307 80 1869 

% 0.70% 4.30% 20.70% 69.90% 4.30% 100.00% 

បរ̀ab0ប្រត ឬជំនាញ 
ក្រមិតៃនការេឆ្លើយតបរបស់កម្មវ̀ធីសិក0Wេទៅនឹងត្រម]វការទីផ0Wរ

ការងារ 
សរុប 

តិចតួច មធ0eម បង្គVរ ល្អ ល្អណាស់  
នីតិសាiស្ត  
(េខមរៈភាសា) 

ចំនួន 2 24 121 377 17 541 
% 0.40% 4.40% 22.40% 69.70% 3.10% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 0 14 89 94 1 198 

% 0.00% 7.10% 44.90% 47.50% 0.50% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៣.៩.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺ

មនចំនួន៣៧៧នក ់ឬ ៦៩.៧%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន 

ចំនួន៩៤នក ់ឬ ៤៧.៥%   

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន ចំនួន

១៧៨នក ់ឬ ៨៩.៤%  

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន 

ចំនួន១១៤នក ់ឬ ៧២.២%  

- ជំនញគណេនយយ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន ចំនួន

១០០នក ់ឬ ៥៤.៣%  

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 2 3 16 178 0 199 

% 1.00% 1.50% 8.00% 89.40% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ0qន៍ 
ចំនួន 4 6 30 114 4 158 

% 2.50% 3.80% 19.00% 72.20% 2.50% 100.00% 

គណេនយ0e 
ចំនួន 2 13 36 100 33 184 

% 1.10% 7.10% 19.60% 54.30% 17.90% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរtuវត្ថw 
ចំនួន 2 11 77 333 7 430 

% 0.50% 2.60% 17.90% 77.40% 1.60% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ̀ទ0z 
ចំនួន 1 4 6 16 5 32 

% 3.10% 12.50% 18.80% 50.00% 15.60% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍  
និងបដិសណា{0រកិច្ច 

ចំនូន 0 2 1 15 13 31 
% 0.00% 6.50% 3.20% 48.40% 41.90% 100.00% 

នីតិសាiស្ត  
(ភាសាបារំាង)  

ចំនួន 0 0 0 11 0 11 
% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 

នីតិសាiស្ត  
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 0 0 48 0 48 
% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 6 17 0 26 
% 0.00% 11.50% 23.10% 65.40% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 1 1 2 7 0 11 
% 9.10% 9.10% 18.20% 63.60% 0.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 14 81 384 1310 80 1869 

% 0.70% 4.30% 20.50% 70.10% 4.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន 

ចំនួន៣៣៣នក ់ឬ ៧៧.៤%   

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺមន 

ចំនួន១៦នក ់ឬ ៥០.០% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបន

ករមតិលអ គឺមនចំនួន១៥នក ់ឬ ៤៨.៤% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ គឺ

មនចំនួន១១នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិលអ 

គឺមនចំនួន៤៨នក ់ឬ ១០០%  

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបន

ករមតិលអ គឺមនចំនួន១៧នក ់ឬ ៦៥.៤%   

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ កមមវធីិសិកសអចេឆលយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរបនករមតិ

លអ គឺមនចំនួន៧នក ់ឬ ៦៣.៦%។ 

៣.១០. ករមិតរបក់េបៀវតស េរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរត 
៣.១០.១. ករវិភគករមិតរបក់េបៀវតស តមេភទ 
តារាង៣.១០.១.១៖ ការវ-ភាគក្រមិត្របាក់េបៀវតIu តាមេភទ 

េភទ 
ក្រមិត្របាក់េបៀវត0L 

សរុប េ្រកាម 
២០០$ 

២០១$-
៣៥០$ 

៣៥១$-៥០០$ ៥០១$-៨០០$ េលើសពី៨០០$ 

្របុស 
ចំនួន 54 361 327 97 39 878 

% 6.20% 41.10% 37.20% 11.00% 4.40% 100.00% 

្រសី 
ចំនួន 36 364 401 95 25 921 

% 3.90% 39.50% 43.50% 10.30% 2.70% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 90 725 728 192 64 1799 

% 5.00% 40.30% 40.50% 10.70% 3.60% 100.00% 
 

តមតរង ៣.១០.១.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសេរចនជងេគគឺេនចេនល ះ 

៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន ៧២៨នក ់ឬ ៤០.៥% ែដលកនុងេនះ៖  

- កនុងចំេណមនិសសតិរបុស និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសេរចនជងេគគឺេនចេនល ះ ២០១$-៣៥០$ ចំនួន 

៣៦១នក ់ឬ ៤១.១%  

- កនុងចំេណមនិសសតិរសី និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសេរចនជងេគគឺេនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ចំនួន 

៤០១នក ់ឬ ៤៣.៥%។ 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តារាង៣.១០.១.២៖ ការវ-ភាគក្រមិត្របាក់េបៀវតIu តាមេភទ 

ក្រមិត្របាក់េបៀវត0L 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

េ្រកាម ២០០$ 
ចំនួន 54 36 90 

% 60.00% 40.00% 100.00% 

២០១$-៣៥០$ 
ចំនួន 361 364 725 

% 49.80% 50.20% 100.00% 

៣៥១$-៥០០$ 
ចំនួន 327 401 728 

% 44.90% 55.10% 100.00% 

៥០១$-៨០០$ 
ចំនួន 97 95 192 

% 50.50% 49.50% 100.00% 

េលើសពី៨០០$ 
ចំនួន 39 25 64 

% 60.90% 39.10% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 878 921 1799 

% 48.80% 51.20% 100.00% 
 

តមតរង ៣.១០.១.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ករមតិរបកេ់បៀវតស េរកម២០០$ ៖ និសសតិរបុសមនចំនួនេរចនជងនិសសតិរសី ែដលកនុងេនះ និសសតិរបុសមន

ចំនួន៥៤នក ់ឬ ៦០.០% និងនិសសតិរសីមនចំនួន៣៦នក ់ឬ ៤០.០%  

- ករមតិរបកេ់បៀវតស េនចេនល ះ ២០១$-៣៥០$ ៖ និសសតិរបុសមនចំនួនតិចជងនិសសតិរសី ែដលកនុងេនះ 

និសសតិរបុសមនចំនួន៣៦១នក ់ឬ ៤៩.៨% និងនិសសតិរសីមនចំនួន៣៦៤នក ់ឬ ៥០.២%  

- ករមតិរបកេ់បៀវតស េនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ៖ និសសតិរបុសមនចំនួនតិចជងនិសសតិរសី ែដលកនុងេនះ 

និសសតិរបុសមនចំនួន៣២៧នក ់ឬ ៤៤.៩% និងនិសសតិរសីមនចំនួន៤០១នក ់ឬ ៥៥.១%   

- ករមតិរបកេ់បៀវតស េនចេនល ះ ៥០១$-៨០០$ ៖ និសសតិរបុសមនចំនួនេរចនជងនិសសតិរសី ែដលកនុងេនះ 

និសសតិរបុសមនចំនួន៩៧នក ់ឬ ៥០.៥% និងនិសសតិរសីមនចំនួន៩៥នក ់ឬ ៤៩.៥%  

- ករមតិរបកេ់បៀវតសេលស៨០០$ ៖ និសសតិរបុសមនចំនួនេរចនជងនិសសតិរសី ែដលកនុងេនះនិសសតិរបុស

មនចំនួន៣៩នក ់ឬ ៦០.៩% និងនិសសតិរសីមនចំនួន២៥នក ់ឬ ៣៩.១%។  

៣.១០.២. ករវិភគករមិតរបក់េបៀវតស តមជំនញឯកេទស 
តារាង៣.១០.២៖ ការវ-ភាគក្រមិត្របាក់េបៀវតIu តាមជំនាញឯកេទស 

បរ̀ab0ប្រត ឬជំនាញ 
ក្រមិត្របាក់េបៀវត0L 

សរុប េ្រកាម
២០០$ 

២០១$-
៣៥០$ 

៣៥១$-
៥០០$ 

៥០១$-
៨០០$ 

េលើសពី
៨០០$ 

នីតិសាiស្ត  
(េខមរៈភាសា) 

ចំនួន 58 251 121 48 32 510 
% 11.40% 49.20% 23.70% 9.40% 6.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 7 81 74 14 5 181 

% 3.90% 44.80% 40.90% 7.70% 2.80% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 3 42 114 20 3 182 

% 1.60% 23.10% 62.60% 11.00% 1.60% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ0qន៍ 
ចំនួន 2 57 75 15 6 155 

% 1.30% 36.80% 48.40% 9.70% 3.90% 100.00% 

គណេនយ0e 
ចំនួន 5 96 73 15 3 192 

% 2.60% 50.00% 38.00% 7.80% 1.60% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរtuវត្ថw 
ចំនួន 11 156 184 60 10 421 

% 2.60% 37.10% 43.70% 14.30% 2.40% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ̀ទ0z 
ចំនួន 3 9 19 1 0 32 

% 9.40% 28.10% 59.40% 3.10% 0.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ 
និងបដិសណា{0រកិច្ច 

ចំនូន 1 14 11 4 2 32 
% 3.10% 43.80% 34.40% 12.50% 6.30% 100.00% 

នីតិសាiស្ត  
(ភាសាបារំាង)  

ចំនួន 0 7 7 0 0 14 
% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

នីតិសាiស្ត 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 31 10 1 45 
% 0.00% 6.70% 68.90% 22.20% 2.20% 100.00% 

ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 1 6 14 4 0 25 
% 4.00% 24.00% 56.00% 16.00% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 4 5 1 0 10 
% 0.00% 40.00% 50.00% 10.00% 0.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 91 726 728 192 62 1799 

% 5.10% 40.40% 40.50% 10.70% 3.40% 100.00% 
 

តមតរង៣.១០.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស)៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេន

ចេនល ះ ២០១$-៣៥០$ ែដលមនចំនួន២៥១នក ់ឬ ៤៩.២% 

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេនចេនល ះ 

២០១$-៣៥០$ ែដលមនចំនួន៨១នក ់ឬ ៤៤.៨% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេនចេនល ះ 

៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន១១៤នក ់ឬ ៦២.៦% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេនចេនល ះ 

៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន៧៥នក ់ឬ ៤៨.៤% 
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- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេនចេនល ះ ២០១$-

៣៥០$ ែដលមនចំនួន៩៦នក ់ឬ ៥៥.០% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេនចេនល ះ 

៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន១៨៤នក ់ឬ ៤៣.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេន

ចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន១៩នក ់ឬ ៥៩.៤% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិ

របកេ់បៀវតសេនចេនល ះ ២០១$-៣៥០$ ែដលមនចំនួន១៤នក ់ឬ ៤៣.៨% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតសេន

ចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន៧នក ់ឬ ៥០.០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបកេ់បៀវតស

េនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន៣១នក ់ឬ ៦៨.៩% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិ

របកេ់បៀវតសេនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន១៤នក ់ឬ ៥៦.០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសខពស់ជងេគ គឺករមតិរបក់

េបៀវតសេនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ ែដលមនចំនួន៥នក ់ឬ ៥០.០%។ 

៣.១០.៣. ករមិតរបក់េបៀវតសៃនករងររតូវនឹងជំនញឯកេទស 
តារាង៣.១០.៣៖ ក្រមិត្របាក់េបៀវតIuៃនការងារ្រត�វនឹងជំនាញឯកេទស 

ការងារ និងជំនាញ 
ក្រមិត្របាក់េបៀវត0L 

សរុប េ្រកាម
២០០$ 

២០១$-
៣៥០$ 

៣៥១$-
៥០០$ 

៥០១$-
៨០០$ 

េលើសពី
៨០០$ 

ការងារ្រត]វនឹង
ជំនាញ 

ចំនួន 67 501 510 112 29 1219 
% 5.50% 41.10% 41.80% 9.20% 2.40% 100.00% 

ការងារខុសជំនាញ 
ចំនួន 19 219 205 74 30 547 

% 3.50% 40.00% 37.50% 13.50% 5.50% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 86 720 715 186 59 1766 

% 4.90% 40.80% 40.50% 10.50% 3.30% 100.00% 
 

តមតរង៣.១០.៣ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖  

- ចំេពះនិសសតិែដលេធវករងររតូវនឹងជំនញ ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសេរចនជងេគ គឺករមតិរបក់

េបៀវតសេនចេនល ះ ៣៥១$-៥០០$ គឺចំនួន៥១០នក ់ឬ ៤១.៨%  

- ចំេពះនិសសតិែដលេធវករងរខុសជំនញ ៖ និសសតិែដលមនករមតិរបកេ់បៀវតសេរចនជងេគ គឺករមតិរបក់

េបៀវតសេនចេនល ះ ២០១$-៣៥០$ គឺចំនួន២១៩នក ់ឬ ៤០.០%។ 
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៣.១១. និសសតិែដលបនបនតករសកិស េរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរត 
៣.១១.១. ករវិភគនិសសតិែដលបនបនតករសកិស តមជំនញ 
តារាង៣.១១.១៖ និសIuិតែដលបានបន្តការសិកIw តាមជំនាញ 

 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
ការសិកIw 

សរុប 
បន្តការសិកIw មិនបន្តការសិកIw 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 217 404 621 

% 34.90% 65.10% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 55 142 197 

% 27.90% 72.10% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 34 175 209 

% 16.30% 83.70% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 44 124 168 

% 26.20% 73.80% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 37 173 210 

% 17.60% 82.40% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 93 356 449 

% 20.70% 79.30% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 9 27 36 

% 25.00% 75.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 6 29 35 
% 17.10% 82.90% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត(ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 11 4 15 

% 73.30% 26.70% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 12 36 48 

% 25.00% 75.00% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 3 25 28 
% 10.70% 89.30% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 5 7 12 
% 41.70% 58.30% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 526 1502 2028 

% 25.90% 74.10% 100.00% 
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តមតរង៣.១១.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៥២៦នក ់ឬ ២៥.៩% 

និងនិសសតិែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន១៥០២នក ់ឬ ៧៤.១% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស) ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន២១៧នក ់ឬ ៣៤.៩% និងនិសសតិ

ែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន៤០៤នក ់ឬ ៦៥.១%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៥៥នក ់ឬ ២៧.៩% និងនិសសតិែដល

មនិបនបនតករសិកសមនចំនួន១៤២នក ់ឬ ៧២.១% 

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៣៤នក ់ ឬ ១៦.៣% និងនិសសតិែដលមនិ

បនបនតករសិកសមនចំនួន១៧៥នក ់ឬ ៨៣.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៤៤នក ់ឬ ២៦.២% និងនិសសតិែដលមនិ

បនបនតករសិកសមនចំនួន១២៤នក ់ឬ ៧៣.៨% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៣៧នក ់ឬ ១៦.៦% និងនិសសតិែដលមនិបន

បនតករសិកសមនចំនួន១៧៣នក ់ឬ ៨២.៤%   

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៩៣នក ់ឬ ២០.៧% និងនិសសតិែដល

មនិបនបនតករសិកសមនចំនួន៣៥៦នក ់ឬ ៧៩.៣%    

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៩នក ់ឬ ២៥.០% និងនិសសតិែដល

មនិបនបនតករសិកសមនចំនួន២៧នក ់ឬ ៧៥.០% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៦នក ់ឬ ១៧.១% 

និងនិសសតិែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន២៩នក ់ឬ ៨២.៩% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន១១នក ់ឬ ៧៣.៣% និងនិសសតិ

ែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន៤នក ់ឬ ២៦.៧% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន១២នក ់ឬ ២៥.០% និងនិសសតិ

ែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន៣៦នក ់ឬ ៧៥.០% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៣នក ់ឬ ១០.៧% 

និងនិសសតិែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន២៥នក ់ឬ ៨៩.៣%    

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសមនចំនួន៥នក ់ ឬ ៤១.៧% និង

និសសតិែដលមនិបនបនតករសិកសមនចំនួន៧នក ់ឬ ៥៨.៣%។ 

៣.១១.២. ករវិភគនិសសតិែដលបនបនតករសកិស តមេភទ 
តារាង៣.១១.២៖ ការវ-ភាគនិសIuិតែដលបានបន្តការសិកIw តាមេភទ 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 144 73 217 

% 66.40% 33.60% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៣.១១.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិែដលបនបនតករសិកស កនុងេនះនិសសតិរបុស

មនចំនួន២៧០នក ់ឬ ៥១.៣% និងនិសសតិរសីមនចំនួន២៥៦នក ់ឬ ៤៨.៧% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ១៤៤នក ់ឬ ៦៦.៤% និង

និសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៧៣នក ់ឬ ៣៣.៦%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ២៩នក ់ឬ ៥២.៧% និងនិសសតិ

រសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន២៦នក ់ឬ ៤៧.៣%   

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ១៧នក ់ឬ ៥០.០% និងនិសសតិរសី

ែដលបនតករសិកស មនចំនួន១៧នក ់ឬ ៥០.០% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 29 26 55 

% 52.70% 47.30% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 17 17 34 

% 50.00% 50.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 27 17 44 

% 61.40% 38.60% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 3 34 37 

% 8.10% 91.90% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 31 62 93 

% 33.30% 66.70% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 7 2 9 

% 77.80% 22.20% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 0 6 6 
% 0.00% 100.00% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 4 7 11 

% 36.40% 63.60% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 7 5 12 

% 58.30% 41.70% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 3 
% 0.00% 100.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 1 4 5 
% 20.00% 80.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 270 256 526 

% 51.30% 48.70% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ២៧នក ់ឬ ៦១.៤% និងនិសសតិរសី

ែដលបនតករសិកស មនចំនួន១៧នក ់ឬ ៣៨.៦% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ៣នក ់ឬ ៨.១% និងនិសសតិរសីែដលបនត

ករសិកស មនចំនួន៣៤នក ់ឬ ៩១.៩% 

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ៣១នក ់ឬ ៣៣.៣% និងនិសសតិ

រសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៦២នក ់ឬ ៦៦.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ៧នក ់ឬ ៧៧.៨% និងនិសសតិ

រសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន២នក ់ឬ ២២.២% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ០នក ់ឬ 

០.០% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៦នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ៤នក ់ឬ ៣៦.៤% និង

និសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៧នក ់ឬ ៦៣.៦% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ៧នក ់ឬ ៥៨.៣% និង

និសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៥នក ់ឬ ៤១.៧% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ០នក ់ ឬ 

០.០% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៣នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកស មនចំនួន ១នក ់ឬ ២០.០% 

និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកស មនចំនួន៤នក ់ឬ ៨០.០%។ 

៣.១១.៣. ករវិភគនិសសតិែដលបនបនតថន ក់បរញិញ បរតជន់ខពស ់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 
តារាង៣.១១.៣.១៖ ការវ-ភាគនិសIuិតែដលបានបន្តថាHIក់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ េនៅស.ភ.ន.វ.ស. 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ 

សរុប 
ស.ភ.ន.វ.ស. 

្រគឹះសាVIនឧត្តមសិកIw
េផIuង 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 156 24 180 

% 86.70% 13.30% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 19 3 22 

% 86.40% 13.60% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 17 8 25 

% 68.00% 32.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 11 5 16 

% 68.80% 31.30% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
 

 
លទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិថន កប់រញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ែដលទទួលសញញ បរតេនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ 

33 

 

តមតរង៣.១១.៣.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន២៤៩នក ់ឬ ៧៧.៣% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ ន

ឧតតមសិកសេផសង មនចំនួន៧៦នក ់ឬ ២២.៧% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន១៥៦នក ់ ឬ ៨៦.៧% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ ន

ឧតតមសិកសេផសង មនចំនួន២៤នក ់ឬ ១៣.៣%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន១៩នក ់ឬ ៨៦.៤០% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតមសិកស

េផសង មនចំនួន៣នក ់ឬ ១៣.៦%  

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន

១៧នក ់ ឬ ៦៨.០% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតមសិកស

េផសង មនចំនួន៨នក ់ឬ ៣២.០% 

- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន១១នក ់ ឬ ៦៨.៨% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតម

គណេនយI~ 
ចំនួន 8 3 11 

% 72.70% 27.30% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 24 29 53 

% 45.30% 54.70% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 1 1 2 

% 50.00% 50.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 9 1 10 

% 90.00% 10.00% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 11 1 12 

% 91.70% 8.30% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 3 0 3 
% 100.00% 0.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 1 1 
% 0.00% 100.00% 100.00% 

សរុប 
ចំនួន 259 76 335 

% 77.30% 22.70% 100.00% 
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សិកសេផសង មនចំនួន៥នក ់ឬ ៣១.៣% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន៨

នក ់ឬ ៧២.៧% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតមសិកសេផសង 

មនចំនួន៣នក ់ឬ ២៧.៣%  

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន២៤នក ់ ឬ ៤៥.៣% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតម

សិកសេផសង មនចំនួន២៩នក ់ឬ ៥៤.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន១នក ់ ឬ ៧៧.៣% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតម

សិកសេផសង មនចំនួន១នក ់ឬ ២២.៧% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ មនិមន 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៩នក ់ ឬ ៩០.០% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ នឧតតម

សិកសេផសង មនចំនួន១នក ់ឬ ១០.០% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន១១នក ់ ឬ ៩១.៧% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េនរគឹះសថ ន

ឧតតមសិកសេផសង មនចំនួន១នក ់ឬ ៨.៣% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន៣នក ់ ឬ ១០០% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន

រគឹះសថ នឧតតមសិកសេផសង មនចំនួន០នក ់ឬ ០.០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ និសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន០នក ់ ឬ ០.០% និងនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន

រគឹះសថ នឧតតមសិកសេផសង មនចំនួន១នក ់ឬ ១០០%។ 

តារាង៣.១១.៣.២៖ ការវ-ភាគនិសIuិតែដលបានបន្តថាHIក់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ េនៅស.ភ.ន.វ.ស. តាមេភទ 

បរ-JKIប្រត ឬជំនាញ 
េភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

នីតិសា0ស្ត (េខមរៈភាសា) 
ចំនួន 100 56 156 

% 64.10% 35.90% 100.00% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ចំនួន 11 8 19 

% 57.90% 42.10% 100.00% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 12 5 17 

% 70.60% 29.40% 100.00% 
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តមតរង៣.១១.៣.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរត

ជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. កនុងេនះនិសសតិរបុសមនចំនួន១៤៩នក ់ឬ ៥៧.៥% និងនិសសតិរសីមនចំនួន១១០នក ់

ឬ ៤២.៥% ែដលកនុងេនះ៖ 

- ជំនញនីតិសរសត (េខមរៈភស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន ១០០នក ់ឬ ៦៤.១% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៥៦នក ់ឬ ៣៥.៩%  

- ជំនញរដឋបលសធរណៈ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន១១នក ់ឬ ៥៧.៩% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៨នក ់ឬ ៤២.១%  

- ជំនញរគបរ់គងធុរកិចច៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន១២នក ់ឬ ៧០.៦% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន៥នក ់ឬ ២៩.៤% 

េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌI|ន៍ 
ចំនួន 8 3 11 

% 72.70% 27.30% 100.00% 

គណេនយI~ 
ចំនួន 0 8 8 

% 0.00% 100.00% 100.00% 

ធនាគារ និងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 8 16 24 

% 33.30% 66.70% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវ-ទIU 
ចំនួន 0 1 1 

% 0.00% 100.00% 100.00% 
្រគប់្រគងេទសចរណ៍ និង 
បដិសណា�Iរកិច្ច 

ចំនូន 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាបារំាង)  
ចំនួន 4 5 9 

% 44.40% 55.60% 100.00% 

នីតិសា0ស្ត (ភាសាអង់េគ្លស) 
ចំនួន 6 5 11 

% 54.50% 45.50% 100.00% 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
(ភាសាអង់េគ្លស) 

ចំនួន 0 3 3 
% 0.00% 100.00% 100.00% 

េសដ្ឋកិច្ច និង្រគប់្រគង 
(ភាសាបារំាង) 

ចំនួន 0 0 0 
% 0.00% 0.00% 0.00% 

សរុប 
ចំនួន 149 110 259 

% 57.50% 42.50% 100.00% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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- ជំនញេសដឋកិចចអភវិឌឍន៖៍ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៨នក ់ ឬ ៧២.៧% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៣នក ់ឬ ២៧.៣% 

- ជំនញគណេនយយ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន០នក ់ឬ ០.០% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន៨

នក ់ឬ ១០០%  

- ជំនញធនគរ និងហិរញញ វតថុ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៨នក ់ ឬ ៣៣.៣% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន ១៦នក ់ឬ ៦៦.៧% 

- ជំនញេសដឋកិចចពត័ម៌នវទិយ៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន០នក ់ឬ ០.០% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. មន

ចំនួន១នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញរគបរ់គងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច៖ មនិមន 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសបរងំ)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៤នក ់ ឬ ៤៤.៤% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន ស.ភ.ន.វ.ស. 

មនចំនួន៥នក ់ឬ ៥៥.៦% 

- ជំនញនីតិសរសត (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន ៦នក ់ឬ ៥៤.៥% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន៥នក ់ឬ ៤៥.៥% 

- ជំនញទំនកទំ់នងអនតរជតិ (ភសអងេ់គលស)៖ និសសតិរបុសែដលបនបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់

េន ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន០នក ់ឬ ០.០% និងនិសសតិរសីែដលបនតករសិកសថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់េន 

ស.ភ.ន.វ.ស. មនចំនួន៣នក ់ឬ ១០០% 

- ជំនញេសដឋកិចចរគបរ់គង (ភសបរងំ)៖ មនិមន។ 

៤. លទធផលៃនករវិភគសរមប់ថន ក់បរញិញ បរតជន់ខពស ់

៤.១. ករវិភគភពមនករងរេធវ តមមុន និងេរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរតជន់ខពស ់
តារាង៤.១៖ បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ចំនួន១៧៣នាក់ែដលបានផ្តល់បទសមា�Iសន៍ភាពមានការងារេធ្វើ 

 

 

 

េភទ 
មុនបv្ចប់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ េ្រកាយបv្ចប់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់ 
ចំនួន % ចំនួន % 

្របុស 104 61.9% 107 62.9% 

្រសី 64 38.1% 63 37.1% 

សរុប 168 100.0% 170 100% 
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តមតរង៤.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិែផនកបរញិញ បរតជនខ់ពស់េពលកំពុងសិកសមនករងរេធវ
ចំនួន១៦៨នក។់ េរកយបញចបក់រសិកសករែសវងរកករងរបែនថមបនេកនដល់១៧០នក។់ អនកមនករងរេធវេកន

េឡងចំនួន២នកេ់សមនឹង ១,១៩% េបេរបៀបេធៀបនឹងេពលកំពុងសិកស។ លទធផលអេងកតែខធនូឆន ២ំ០១៩េនះ បងហ ញថ

បុរសរកករងរេធវមនកំេណ ន ១,០% ចំែណកនរមីនករងរេធវថយចុះ ១,០% េរកយពីបញចបថ់ន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់។ 

៤.២. ករវិភគភពមនករងរេធវ តមវិសយ័ធំៗមួយចំនួន 
តារាង៤.២៖ ការវ-ភាគភាពមានការងារេធ្វើតាមសាVIប័នេផIuងៗ 

 ជំនាញនិងការងារតាមវ-ស័យ 
សរុប នីតិ

សា0ស្ត 
រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ 

្រគប់្រគង
ហិរv�វត្ថr 

្រគប់្រគង 
ធុរកិច្ច 

នីតិ 
ភូមិបាល 

ការងាររដ្ឋ 
ចំនួន 32 39 13 6 11 101 

%  50.8% 97.5% 46.4% 35.3% 45.8% 58.7% 

ការងារអង្គការ 
(ជាតិ) 

ចំនួន 0 1 2 0 2 5 

%  0.0% 2.5% 7.1% 0.0% 8.3% 2.9% 

ការងារអង្គការ 
(អន្តរជាតិ) 

ចំនួន 2 0 1 0 0 3 

%  3.2% 0.0% 3.6% 0.0% 0.0% 1.7% 

្រកុមហុ៊នឯកជន 
ចំនួន 21 0 10 11 10 52 

%  33.3% 0.0% 35.7% 64.7% 41.7% 30.2% 

អាជីវកម្មផា�Iល់ខ្ល�ន 
ចំនួន 2 0 2 0 0 4 

%  3.2% 0.0% 7.1% 0.0% 0.0% 2.3% 

េផIuងពីេនះ 
ចំនួន 4 0 0 0 1 5 

%  6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 4.2% 2.9% 

 គា�Iនការងារេធ្វើ 
ចំនួន 2 0 0 0 0 2 

%  3.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 

សរុប 
Count 63 40 28 17 24 172 

%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

តមតរង៤.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ េរកយបញចបក់រសិកស េបពិនិតយេមលវស័ិយធំៗបី ករងរដឋ 

ករងររកុមហុ៊នឯកជន និងបេងកតជ`ជីវកមមផទ ល់ខលួន េឃញថកនុងចំេណមនិសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ១៧២នក ់

មន១០១នក ់េសមនឹង ៥៨,៧% េធវករងររដឋ ៥២នក ់េសមនឹង ៣០,២% េធវករេនរកុមហុ៊នឯកជន និង៤នក ់េសម
នឹង២,៣% បេងកតអជីវកមមផទ ល់ខលួន។ ចំែណកឯអងគករេរករដឋ ភបិលជតិនិងអនតរជតិរសូបកមល ងំពលមមបនចំនួន

៨នកេ់សមនឹង៤,៦%។ 
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៤.៣. រយៈេពលរកករងរបនេធវេរកយបញចប់ករសកិស 
 តារាង៤.៣៖ រយៈេពលរកការងារេធ្វើេ្រកាយបv្ចប់ការសិកIw 

ករែសវងរកករងរេធវបនទ បពី់បញចបក់រសិកស 
េភទ 

សរុប 
របុស រសី 

េរកម៣ែខ 
ចំនួន 70 42 112 

%  62.5% 37.5% 100.0% 

យ៉ងតិច៣ែខ 
ចំនួន 7 4 11 

%  63.6% 36.4% 100.0% 

សរបុ 
ចំនួន 77 46 123 

%  62.6% 37.4% 100.0% 
 

តមតរង៤.៣ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ េនេរកយបញចបក់រសិកសនិសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់១២៣នក ់

កនុងេនះមន ១១២នក ់  រកបនករងរេធវកនុងកំឡុងេពលតិចជង៣ែខ ែដលកនុងេនះបុរសមន៧០នកេ់សមនឹង 

៦២,៥% និងនរមីន៤២នកេ់សមនឹង ៣៧,៥%។ អនករកករងរបនេធវចបពី់៣ែខេទ មនចំនួន១១នកែ់ដលកនុង

េនះបុរសមន៧នក ់េសមនឹង ៦៣,៦% និងនរមីន៤នក ់េសមនឹង ៣៦,៤%។ 

៤.៤. ករវិភគករមិតរបក់េបៀវតស 
៤.៤.១. ករវិភគករមិតរបក់េបៀវតស តមករងររតូវជំនញ និងខុសជំនញ 
តារាង៤.៤.១៖ ្របាក់េបៀវតIuក្នrងសាVIនភាពមានការងារេធ្វើ្រត�វជំនាញែដលបានសិកIwេនៅ សភនវស  

ក្រមិត្របាក់េបៀវតIu 
បv្ចប់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់មានការងារ្រត�វជំនាញ 

សរុប 
្រត�វតាមជំនាញ ខុសជំនាញ 

េ្រកាម ២៥០$ 
ចំនួន 4 1 5 

% 80.0% 20.0% 100.0% 

ចេនា�Iះ ២៥១$ -៥០០$ 
ចំនួន 53 8 61 

% 86.9% 13.1% 100.0% 

ចេនា�Iះ ៥០១$ -៧៥០$ 
ចំនួន 26 1 27 

% 96.3% 3.7% 100.0% 

ចេនា�Iះ ៧៥១$ -១០០០$ 
ចំនួន 26 3 29 

% 89.7% 10.3% 100.0% 

េ្រចើនជាង ១០០០$ 
ចំនួន 12 2 14 

% 85.7% 14.3% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 121 15 136 

% 89.0% 11.0% 100.0% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៤.៤.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ និសសតិថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់មនករងរេធវចំនួន ១៣៦នក ់

មននិសសតិេធវកររតូវជំនញមនចំនួន១២១នកេ់សមនឹង ៨៩,០% និងខុសជំនញមនចំនួន ១៥នក ់ េសមនឹង 

១១,០%។ អនកមនករងរេធវ ២៩នក ់េនករមតិរបកេ់បៀវតស ៧៥០$-១០០០$ ែដលកនុេនះអនកែដលេធវកររតូវជំនញ
ចំនួន២៦នកេ់សមនឹង៨៩,៧% រឯីអនកេធវករខុសជំនញមនចំនួន៣នកេ់សមនឹង១០,៣% ។ អនកមនករងរេធវទទួល

បនរបកឈ់នួលខពស់ជង ១០០០$ មនចំនួន១៤នក ់កនុងេនះអនកេធវកររតូវជំនញចំនួន១២នកេ់សមនឹង ៨៥,៧% 

េធវករខុសជំនញមន ២នក ់េសមនឹង១៤,៣%។ 

៤.៤.២. ករវិភគករមិតរបក់េបៀវតស ៃនករងររតូវជំនញ និងេភទ 
តារាង៤.៤.២៖ ្របាក់េបៀវតIuក្នrងសាVIនភាពមានការងារេធ្វើ្រត�វជំនាញ និងតាមេភទែដលបានសិកIwេនៅ សភនវស  

ក្រមិត្របាក់េបៀវតIu 
បv្ចប់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់មានការងារ្រត�វជំនាញ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

េ្រកាម ២៥០$ 
ចំនួន 4 1 5 

% 80.0% 20.0% 100.0% 

ចេនា�Iះ ២៥១$ -៥០០$ 
ចំនួន 44 21 65 

% 67.7% 32.3% 100.0% 

ចេនា�Iះ ៥០១$ -៧៥០$ 
ចំនួន 16 11 27 

% 59.3% 40.7% 100.0% 

ចេនា�Iះ ៧៥១$ -១០០០$ 
ចំនួន 15 14 29 

% 51.7% 48.3% 100.0% 

េ្រចើនជាង ១០០០$ 
ចំនួន 7 8 15 

% 46.7% 53.3% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 86 55 141 

% 61.0% 39.0% 100.0% 
 

តមតរង៤.៤.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិបរញិញ បរតជនខ់ពស់បនបញចបក់រសិកសេន 

សភនវស មនករងរេធវរតូវតមជំនញសរបុ ១៤១នក ់ ភគេរចនជបុរសមនចំនួន ៦១,០% និងនរមីនចំនួន 

៣៩,០%។ កនុងករមតិរបកឈ់នួលេនចេនល ះ ២៥១$ -៥០០$ ចំនួន៦៥នក ់មនបុរសចំនួន៤៤នកេ់សមនឹង៦៧,៧% 

និងនរ២ី១នកេ់សមនឹង៣២,៣%។ ៧០១$ -១០០០$ ចំនួន២៩នក ់មនបុរសចំនួន១៥នកេ់សមនឹង៥១,៧% និងនរ ី
១៤នកេ់សមនឹង៤៨,៣%។ចំែណកករមតិរបកឈ់នួលេរចនជង ១០០០$ មនចំនួន១៥នក ់កនុងេនះបុរសមន៧នក់

េសមនឹង៤៦,៧% និងនរ៨ីនកេ់សមនឹង៥៣,៣%។ ចំនួននរែីដលមនឱកសទទួលបនរបកឈ់នួលខពស់េរចនជង 

១០០០$ ចំនួនភគរយមនករេកនេឡងេរចនេបេរបៀបេធៀបជមយួបុរសកនុងករមតិរបកឈ់នួលដូចគន ។ 

 

 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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៤.៥. ករវិភគភពមនករងរេធវរតូវជំនញ និងេភទ 
តារាង៤.៥៖ ភាពមានការងារេធ្វើ្រត�វតាមជំនាញនីមួយៗែបងែចកេទៅតាមេភទ  

 

តមតរង៤.៥ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ ករទទួលបនករងរធវីរតូវតមជំនញ ែដលបនសិកសេន 

ស.ភ.ន.វ.ស. សរបុចំនួន១៧០នកក់នុងេនះមនបុរសចំនួន១០៧នកេ់សមនឹង ៦២,៩% និងនរមីនចំនួន ៦៣នក ់

េសមនឹង ៣៧,១% ែដលទទួលបនករងរេធវរតូវតមជំនញ។ កនុងវស័ិយហិរញញ វតថុនិងរគបរ់គងធុរកិចចបុរសេធវកររតូវ

ជំនញរបហកែ់ហលគន គឺ៥០%។ នីតិឯកជន និងនីតិសធរណៈបុរសមនករងរេធវរតូវតមជំនញរបែហលគន គឺ

ជង ៦២% េហយនរកីដូ៏ចគន ែដរគឺជង ៣២%។ ជំនញនីតិភូមបិលមន២៤នក ់ែដលកនុងេនះមនបុរស ១៧នក ់

េសមនឹង ៧០,៨% និងនរមីន៧នក ់េសមនឹង ២៩,២% មនករងរេធវរតូវតមជំនញ។ 

៤.៦. ករវិភគពីមូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ 
៤.៦.១. ករវិភគពីមូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ តមតរងរបក់ឈនលួ 
តារាង៤.៦.១៖ មូលេហតុៃនការេធ្វើការងារខុសជំនាញ តាមតារាង្របាក់ឈ្ន�ល 

 
កតា�IែដលនំាឲI~ទទួលបាន្របាក់ែខខ្ពស់ 

សរុប េ្រកាម 
$២៥០ 

$២៥១-
$៥០០ 

$៥០១-
$៧៥០ 

$៧៥១-
$១០០០ 

េ្រចើនជាង 
$១០០០ 

្របាក់ឈ្ន�លេ្រចើន 
ចំនួន 0 4 3 1 1 9 
%  ០.0% 33.3% 60.0% 33.3% 50.0% 39.1% 

ជំនាញ ឬឯកេទស 
ភាពមានការងារេធ្វើេទៅតាមេភទ 

សរុប 
្របុស ្រសី 

នីតិឯកជន 
ចំនួន 41 20 61 

% 67.2% 32.8% 100.0% 

នីតិសាធារណៈ 
ចំនួន 25 15 40 

% 62.5% 37.5% 100.0% 

្រគប់្រគងហិរv�វត្ថr 
ចំនួន 14 14 28 

% 50.0% 50.0% 100.0% 

្រគប់្រគងធុរកិច្ច 
ចំនួន 10 7 17 

% 58.8% 41.2% 100.0% 

នីតិភូមិបាល 
ចំនួន 17 7 24 

% 70.8% 29.2% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 107 63 170 

% 62.9% 37.1% 100.0% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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ទីផIwរពលកម្មតូច 
ចំនួន 0 1 0 0 0 1 
%  ០.0% 8.3% ០.0% ០.0% ០.0% 4.3% 

មានអាជីវកម្មខ្ល�នឯង 
ចំនួន 0 1 0 1 1 3 
%  ០.0% 8.3% ០.0% 33.3% 50.0% 13.0% 

គា�Iនត្រម�វការទីផIwរ 
ចំនួន 0 2 0 1 0 3 
%  ០.0% 16.7% ០.0% 33.3% .0% 13.0% 

ចំណង់ចំណ�លចិត្ត 
ចំនួន 1 4 2 0 0 7 
%  100.0% 33.3% 40.0% ០.0% ០.0% 30.4% 

សរុប 
ចំនួន 1 12 5 3 2 23 
%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

តមតរង៤.៦.១ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កតត ែដលនិសសតិរពមទទួលយកករងរេធវខុសជំនញសរបុ

ចំនួន២៣នក ់ េបតមលទធផលៃនករអេងកតមនចំណុចសំខនពី់រ ទី១ កររពមទទួលយកករងរខុសជំនញចំនួន៩

នកេ់សមនឹង ៣៩,១% េដយសរទទួលបនរបកឈ់នួលខពស់ ទី២ េធវករខុសជំនញមនចំនួន៧នកេ់សមនឹង 

៣០,៤% គឺេធវតមចំណងចំ់ណូលចិតតខលួនឯង។ គួរកតស់មគ ល់ែដរថ អនកែដលទទួលបនរបកែ់ខខពស់ជង១០០០$ 

មនែត២នកគឺ់មនមន កេ់ធវករខុសជំនញទទួលបនរបកែ់ខខពស់ និងមន កេ់ទៀតេបកអជីវកមមផទ ល់ខលួន។ 

៤.៦.២. ករវិភគពីមូលេហតុៃនករេធវករងរខុសជំនញ តមែផនក  
តារាង៤.៦.២៖ មូលេហតុៃនការេធ្វើការងារខុសជំនាញ តាមែផ្នក 

ការេធ្វើការងារខុសជំនាញតាមែផ្នក 

 

កតា�0ែដលនំាឲ0e្រពមេធ្វើការងារខុសជំនាញ សរុប 
្របាក់ឈ្នVល 
េ្រចើន 

ទីផ0Wរពលកម្ម 
តូច 

មានអាជីវកម្ម 
ខ្លVនឯង 

គា/0នត្រម]វការ 
ទីផ0Wរ 

ចំណង់ចំណ_ល
ចិត្ត  

ែផ្នកច0�ប់ 
ចំនួន 9 1 1 1 7 19 

% 100.0% 100.0% 33.3% 33.3% 87.5% 79.2% 

ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 
ចំនួន 0 0 2 2 1 5 

% ០.0% ០.0% 66.7% 66.7% 12.5% 20.8% 

សរុប 
ចំនួន 9 1 3 3 8 24 

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

តមតរង៤.៦.២ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ េនេលតរងលទធផលវភិគទិនននយ័បងហ ញថ និសសតិបរញិញ បរត

ជនខ់ពស់ចំនួន២៤នក ់ែដលេធវករងរខុសជំនញគឺ ែផនកនីតិសរសតមនចំនួន ១៩នក ់េសមនឹង ៧៩,២% ែដលកនុង

េនះមន ៩នកទ់ទួលបនរបកែ់ខខពស់ និង៧នកេ់ធវករតមចំណងចំ់ណូលចិតត និងែផនកេសដឋកិចចមនចំនួន៥នក ់

េសមនឹង ២០,៨% ែដលកនុងេនះមន២នកេ់បកអជីវកមមផទ ល់ខលួន និង១នកេ់ធវករតមចំណងចំ់ណូលចិតត។ 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
 

 
លទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិថន កប់រញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ែដលទទួលសញញ បរតេនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ 
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៤.៧. ករវិភគេលករបំេពញករងរជរកុម 
តារាង៤.៧៖ ការវ-ភាគេលើការបំេពញការងារជា្រកុម 

 
ការងារជា្រកុមេនៅតាមវ-ស័យ 

សរបុ តិចតួច មធយម លអបងគួរ លអ លអណស់ 

ការងាររដ្ឋ 
ចំនួន 11 32 12 35 6 96 

%  11.5% 33.3% 12.5% 36.5% 6.3% 100.0% 

ការងារ្រកុមហុ៊នឯកជន 
ចំនួន 0 5 11 26 10 52 

%  ០.0% 9.6% 21.2% 50.0% 19.2% 100.0% 

ការងារអង្គការ (ជាតិ) 
ចំនួន 0 1 0 4 0 5 

%  ០.0% 20.0% ០.0% 80.0% ០.0% 100.0% 

ការងារអង្គការ 
(អន្តរជាតិ) 

ចំនួន 0 0 0 3 0 3 

%  ០.0% ០.0% ០.0% 100.0% ០.0% 100.0% 

អាជីវកម្មផា�Iល់ខ្ល�ន 
ចំនួន 0 1 0 2 0 3 

%  ០.0% 33.3% ០.0% 66.7% ០.0% 100.0% 

េផIuងពីេនះ 
ចំនួន 0 0 0 4 1 5 

%  ០.0% ០.0% ០.0% 80.0% 20.0% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 11 39 23 74 17 164 

%  6.7% 23.8% 14.0% 45.1% 10.4% 100.0% 
 

តមតរង៤.៧ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ ករមតិសមតថភពរបស់និសសតិបំេពញករងរជរកុម ែដលបនករ

បណតុ ះបណត លេន ស.ភ.ន.វ.ស. ករមតិលអបងគួរមនចំនួន១៤,០% ករមតិលអមនចំនួន ៤៥,១% និងករមតិលអណស់

មនចំនួន១០,៤% ។  ករងរជរកុមមនវស័ិយ៣ ែដលសថិតកនុងករមតិលអជងេគគឺ ករងររកុមហុ៊នឯកជនមនករមតិ

លអមន ៥០% និងលអណស់១៩,២% អជីវកមមផទ ល់ខលួនករមតិលអមន ៦៦,៧% និងអងគករេរករដឋ ភបិលថន កជ់តិ

មនករមតិលអ ៨០% និងអនតរជតិករមតិលអមន១០០%។ ចំែណកករងររដឋ ករបំេពញករងរជរកុមតមលទធផល

សទងម់តិេនះករមតិលអមន ៣៦,៥% និងលអណស់ ៦,៣%។   

៤.៨. ករវិភគេលករទំនក់ទំនង និងសកមមភពកនងុសងគម 
តារាង៤.៨៖ ការវ-ភាគេលើការទំនាក់ទំនង និងសកម្មភាពសង្គម 

 
ការងារទំនាក់ទំនងសង្គម 

សរុប 
មធI~ម បង្គ�រ េ្រចើន 

ែផ្នកចIWប់ 
ចំនួន 15 75 26 116 

% 12.9% 64.7% 22.4% 100.0% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 
ចំនួន 10 25 10 45 

% 22.2% 55.6% 22.2% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 25 100 36 161 

% 15.5% 62.1% 22.4% 100.0% 
 

តមតរង៤.៨ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ សមតថភពៃនករទំនកទំ់នង និងសកមមភពកនុងសងគម ករមតិ

សមតថភពែដលនិសសតិទទួលបនពីករបណតុ ះបណត លេន ស.ភ.ន.វ.ស. គឺករមតិេរចនមនចំនួន ២២,៤% ករមតិលអ

បងគួរមនចំនួន ៦២,១% និងករមតិមធយមមនចំនួន ១៥,៥%។ និសសតិែផនកចបបម់នសមតថភពេធវទំនកទំ់នង និង

សកមមភពសងគមករមតិេរចនមន ២២,៤% និងករមតិបងគួរមន៦៤,៧%។ ចំែណកនិសសតិែផនកសេសដឋកិចចមនសមតថភព

េធវទំនកទំ់នង និងសកមមភពសងគមករមតិេរចនមន ២២,២% និងករមតិបងគួរមន៥៥,៦%។ 

៤.៩. ករវិភគេលភពេឆលយតបៃនកមមវិធីសកិសេទនឹងតរមូវករទីផសរករងរ 
តារាង៤.៩៖ ការវ-ភាគេលើភាពេឆ្លើយតបៃនកម្មវ-ធីសិកIwេទៅនឹងត្រម�វការទីផIwរការងារ 

 
ការបំេពញតាមត្រម�វការទីផIwរ 

សរុប 
តិចតួច មធI~ម ល្អបង្គ�រ ល្អ ល្អណាស់ 

ការងាររដ្ឋ 
ចំនួន 11 28 13 37 8 97 
%  11.3% 28.9% 13.4% 38.1% 8.2% 100.0% 

ការងារ្រកុមហុ៊ន 
ឯកជន 

ចំនួន 0 2 10 31 9 52 
%  ០.0% 3.8% 19.2% 59.6% 17.3% 100.0% 

ការងារអង្គការ (ជាតិ) 
ចំនួន 1 1 0 2 0 4 
%  25.0% 25.0% .0% 50.0% .0% 100.0% 

ការងារអង្គការ 
(អន្តរជាតិ) 

ចំនួន 0 0 1 2 0 3 
%  ០.0% ០.0% 33.3% 66.7% ០.0% 100.0% 

អាជីវកម្មផា�Iល់ខ្ល�ន 
ចំនួន 0 0 1 2 0 3 
%  ០.0% ០.0% 33.3% 66.7% ០.0% 100.0% 

េផIuងពីេនះ 
ចំនួន 0 0 0 4 1 5 
%  ០.0% ០.0% ០.0% 80.0% 20.0% 100.0% 

មិនមានការងារ 
ចំនួន 0 0 0 1 0 1 

%  ០.0% ០.0% ០.0% 100.0% ០.0% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 12 31 25 79 18 165 

%  7.3% 18.8% 15.2% 47.9% 10.9% 100.0% 
 
 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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តមតរង៤.៩ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ សមតថភពែដលអចេឆលយតបេទនឹងទីផសរករងរបចចុបបនន និសសតិ

ែដលបនទទួលករបណតុ ះបណត លទងំរទឹសតី និងករងរអនុវតតេន ស.ភ.ន.វ.ស. ករមតិលអណស់មនចំនួន 

១០,៩% ករមតិលអមនចំនួន៤៧,៩% និងករមតិលអបងគួរមនចំនួន១៥,២%។ គួរកតស់មគ ល់ផងែដរ កនុងវស័ិយករងរ

រដឋ ភបិលករមតិលអមន ៣៨,១% និងលអណស់មន៨,២% ករងររកុមហុ៊នឯកជនករមតិលអមន ៥៩,៦% និងលអ

ណស់មន១៧,៣% និងករបេងកតអជីវកមមផទ ល់ខលួនករមតិលអមន ៦៦,៧%។ 

៤.១០. ករវិភគេលករេរៀនបនតរបសនិ់សសតិេរកយបញចប់ថន ក់បរញិញ បរតជន់ខពស ់
តារាង៤.១០៖ ការេរៀនបន្តរបស់និសIuិតេ្រកាយបv្ចប់បរ-JKIប្រតជាន់ខ្ពស់  

 ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ែផ្នកចIWប់ សរុប 

វគគបំបន៉រយៈេពលខលី 
ចំនួន 31 6 37 

% 83.8% 16.2% 100.0% 

បណឌិ ត 
ចំនួន 4 0 4 

% 100.0% ០.0% 100.0% 

មនិបនតសិកស 
ចំនួន 91 39 130 

% 70.0% 30.0% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 126 45 171 

% 73.7% 26.3% 100.0% 
 

តមតរង៤.១០ បនបងហ ញឲយេឃញថ៖ កនុងចំេណមនិសសតិ១៧១នកែ់ដលបនេឆលយសំណួរេលករ

សិកសបនត មននិសសតិចំនួន៣៧នក ់កនុងេនះនិសសតិែផនកចបប៣់១នកេ់សមនឹង៨៣,៨% និងែផនកេសដឋកិចច៦នកេ់សម
នឹង១៦,២% បនេរៀនបនតេលឯកេទសេផសងៗកនុងរយៈេពលខលី។ និសសតិចបប៤់នកេ់សមនឹង១០០% េរៀនបនតេនថន ក់

បណឌិ ត ។ និសសតិចំនួន ១៣០នក ់កនុងេនះនិសសតិែផនកចបប៩់១នកេ់សមនឹង៧០,០% និងែផនកេសដឋកិចច៣៩នកេ់សម
នឹង ៣០,០% មនិបនបនតករសិកស។ 

៥. សននិដឋ ន 

តមរយៈករអេងកត េដយសមភ សននិ៏សសតិបរញិញ បរតកនុងឆន សិំកស២០១៧-២០១៨ និងនិសសតិបរញិញ បរត

ជនខ់ពស់កនុងឆន សិំកស២០១៨-២០១៩ ែដលមននិសសតិសរបុចំនួន ២២៦៤ នក ់ ែដលកនុងេនះមននិសសតិថន ក់

បរញិញ បរតចំនួន ២០៩១ នក ់និងនិសសតិថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់ចំនួន ១៧៣ នក ់។ ជលទធផលបងហ ញថ និសសតិ

ថន កប់រញិញ បរត េពលកំពុងសិកសេនសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច មនករងរេធវចំនួន 

៧១,៥០% េរកយេពលែដលនិសសតិបនបញចបក់រសិកស គឺចំនួនអនកមនករងរេធវបនេកនេឡងដល់ ៩៣.១៦% 

មនករែរបរបួលអរតកំេណ ន ២១,៦៦%។ េដយែឡកនិសសតិថន កប់រញិញ បរតជនខ់ពស់ េពលកំពុងសិកសចំនួនអនក

មនករងរេធវ ៩៧.៧០% េរកយេពលបញចបក់រសិកសចំនួនអនកមនករងរេធវបនេកនេឡងដល់ ៩៨.២៧% មនប

ែរមបរមួលអរតកំេណ ន ០,៥៧%។  

លទធផលទងំេនះ បងហ ញឲយេឃញថ ករបណតុ ះបណត លធនធនមនុសសេនកនុងសកលវទិយល័យភូមនិទនីតិ



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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សរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច ពិតជមនរបសិទធភព និងគុណភពែដលអចេឆលយតបនឹងតរមូវករធនធនមនុសស

កនុងទីផសរករងរដូចលទធផលរសវរជវែដលបនរកេឃញបញជ កថ់ សមតថភពែដលអចចំេពញេសចកតីរតូវករទីផសរ

គិតពីករមតិលអេឡងេទមនជង ៧៣.១០% បែនថមពីេនះនិសសតិអចមនសមតថភពេធវករងរជរកុមបនលអ មន

ចំនួនជង ៦៣.៧២% និងបនចូលរមួេធវទំនកទំ់នងនិងសកមមភពសងគមបនេរចនមនចំនួនជង ១៥.២៦%។ លទធផល

េនះគឺលអនិង េឆលយតមេទតមែផនករសកមមភពរពឹំងទុករបស់សកលវទិយល័យ។ 

 លទធផលេនះគឺជែផលផក ៃនករខិតខំរបឹងែរបងរបស់សកលវទិយល័យ ជពិេសសគឺករខិតខំរបឹងែរបងរបស់

អនករគបរ់គងរគបលំ់ដបថ់ន ក ់ មរនតីរជករ សរសត ចរយជតិនិងអនតរជតិ រមួទងំបុគគលិកទងំរកបខណ័ឌ និងជបកិ់ចច

សនយទងំអស់របស់សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច។  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
 

 
លទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវរបស់និសសតិថន កប់រញិញ បរត និងបរញិញ បរតជនខ់ពស់ ែដលទទួលសញញ បរតេនៃថងទី២៦ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៩ 

46 

ឧបសមព័នធ១ 

 

!កលវទិយល័យភូមនិទនីតិ!1ស3  
និងវទិយ!1ស3េសដ7កិចច 

ៃថងសមភ សន ៍  ៖…………………...….. 
អនកេធ/0សមភ សន៖៍………………...……. 

 
 

 

ក"មងសណួំរ 
ក1មងសំណួរេនះ មនេគលបំណងែស/ងរកពត័ម៌ននិសBតិ ែដលបនបញចបក់រសិកIថន កប់រញិញ ប1តេនNកលវទិយល័យភូមនិទនីតិ

NWសX និងវទិយNWសXេសដYកិចច។ លទធផលៃនក1មងសំណួរេនះ 1ត̂វបនេ1ប0ស1មបក់រអភវិឌ`គុណភពអបរ់ ំ េដ0មបឲីយសីុគន េទនឹងត1ម̂វករ
ៃនករអភវិឌ`ទីផIរ និងសងគម។ សូមនិសBតិមន ក់ៗ េឆl0យេmយេNម ះ1តងេ់ទoមករជកែ់សXងែដលខlួនបនជួប1បទះ។ 

ពត័ម៌នរបស់និសBតិមន ក់ៗ នឹង1ត̂វបនរកIជករសមង ត។់ សូមអរគុណនូវកិចចសហកររបស់និសBតិ។ សូមគូស(P)1តងេ់លខែដល
ជចេមl0យរបស់និសBតិ។ 
េឈម ះនិសBតិ៖……………………………... េភទ៖1.� 1បuស 2.� 1សី    ជំននទី់៖……….………  េលខទូរស័ពទ៖………….……………………  
បរញិញ ប1ត(ជំនញ)    
 
 
 
 
 

១. េពលកំពុងេរyនថន កប់រញិញ ប1តេន RULE េត0អនកេធ/0ករងរអ/ី? 
1.�ករងររដY 2.�ករងរ1កuមហុ៊នឯកជន 3.�ករងរអងគករ(ជតិ) 4.�ករងរអងគករ(អនXរជតិ) 5.�}ជីវកមមផទ ល់ខlួន 6.�េផBងពីេនះ 
7.�គម នករងរ    

២. េ1កយបញចបថ់ន កប់រញិញ ប1តេន RULE េត0អនកេធ/0ករងរអ/ី?  
1.�ករងររដY 2.�ករងរ1កuមហុ៊នឯកជន 3.�ករងរអងគករ(ជតិ) 4.�ករងរអងគករ(អនXរជតិ) 5.�}ជីវកមមផទ ល់ខlួន 6.�េផBងពីេនះ 
7.�គម នករងរ   

៣. ករណីគម នករងរេធ/0 េត0បÅX លមកពីកoX អ/ី?  
1.� ពិបករកករងរ  2.� ខុសជំនញ   3.� េរyនបនX 4.� មន1គÇNរ 5.� ផl ស់បXូរទីលំេន 6.� េផBងៗ 

៤.េ1កយបញចបថ់ន កប់រញិញ ប1ត េត0អនករកករងរេធ/0បនេនកនុងកំឡុងប៉ុនម នែខ? (ករណីគម នករងរេធ/0 សូមបនXសំណួរទី១១និង១២) 
    1.� មន1Nប ់ 2.� ១ែខ  3.� ២ែខ   4.� ៣ែខ   5.� ៤ែខ   6.� ៥ែខ   7.� ៦ែខ   8.� ៧ែខ   9.� ៨ែខ  10.� ៩ែខ   11.� ១០ែខ   

12.� ១១ែខ   13.� ១២ែខ   14.� េ1ច0នជង១២ែខ 
៥. េត0អនកេធ/0ករ1ត̂វជំនញែដលបនសិកIេន RULE ែដរឬេទ? (ករណីេធ/0ករងរ1ត̂វជំនញ សូមបនXសំនួរទី៧) 

1.� 1ត̂វជំនញ  2.� ខុសជំនញ   
៦. ករណីេធ/0ករងរខុសជំនញ េត0បÅX លមកពីកoX អ/ីសំខនជ់ងេគ? 

1.� 1បកឈ់មួលេ1ច0ន    2.� ទីផIរពលកមមតូច    3.� មន}ជីវកមមផទ ល់ខlួន    4.� គម នត1ម̂វករទីផIរ    5.� ចំណងចំ់ណូលចិតX 
៧. េត0អនក}ចបំេពញករងរជ1កuមបនក1មតិÅ? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� បងគួរ   4.� លè   5.� លèÅស់                 
៨. េត0អនកបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនក1មតិÅ េ1កយបញចបក់រសិកIេន RULE? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� េ1ច0ន               
៩. េត0កមមវធីិសិកIេន RULE }ចេឆl0យតបត1ម̂វករទីផIរករងរបនក1មតិÅ? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� បងគួរ    4.� លè   5.� លèÅស់ 
១០. បចចុបបនន េត0Nថ នភព1បកេ់បyវតB1បចែំខរបស់អនកយ៉ងដូចេមXច? 

1.� េ1កម២០០$    2.� ២០១$-៣៥០$    3.� ៣៥១$-៥០០$    4.� ៥០១$-៨០០$    5.� េល0សពី៨០០$  
១១. េត0េ1កយពីបញចបក់រសិកIេន RULE អនកបនបនXករសិកIអ/ីេផBងេទyតែដរឬេទ? 

1.� វគគបំបន៉ឯកេទសរយៈេពលខlី 2.� បរញិញ ប1តជនខ់ពស់(Rule) 3.� បរញិញ ប1តជនខ់ពស់(1គឹះNថ នឧតXមសិកIេផBងៗ) 4.� មនិបនបនX   
១២. េត0ចំណុចអ/ីខlះ ែដលអនកគិតថ RULE គួរែកលមè? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. �  នីតិNWសX (េខមរៈភN) 
2. �  រដYបលNធរណៈ  
3. �  1គប1់គងធុរកិចច 
4. �  េសដYកិចចអភវិឌ`ន ៍ 
5. �  គណេនយយ 
6. �  ធនគរ និងហិរញញ វតថុ 
7. �  េសដYកិចចពត័ម៌នវទិយ 

8.   �  1គប1់គងេទសចរណ៍ និងបដិសÅY រកិចច 
9.   �  នីតិNWសX (ភNបóងំ) 
10. �  នីតិNWសX (ភNអងេ់គlស) 
11. �  ទំនកទំ់នងអនXរជតិ (ភNអងេ់គlស) 
12. �  េសដYកិចច និង1គប1់គង (ភNបóងំ) 
13. �  េសដYកិចច និង1គប1់គង (ភNអងេ់គlស) 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច 
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!កលវទិយល័យភូមនិទនីតិ!1ស3  
និងវទិយ!1ស3េសដ7កិចច 

ៃថងសមភ សន ៍  ៖……………………..... 
អនកេធ/0សមភ សន៖៍…………………...…. 

 
 
 

ក"មងសណួំរ 
ក1មងសំណួរេនះ មនេគលបំណងែស/ងរកពត័ម៌ននិសBតិ ែដលបនបញចបក់រសិកIថន កប់រញិញ ប1តជនខ់ពស់េនQកលវទិយល័យ

ភូមនិទនីតិQZស[ និងវទិយQZស[េសដ\កិចច។ លទធផលៃនក1មងសំណួរេនះ 1តaវបនេ1ប0ស1មបក់រអភវិឌcគុណភពអបរ់ ំ េដ0មបឲីយសីុគន េទនឹង
ត1មaវករៃនករអភវិឌcទីផIរ និងសងគម។ សូមនិសBតិមន ក់ៗ េឆo0យេpយេQម ះ1តងេ់ទrមករជកែ់ស[ងែដលខoួនបនជួប1បទះ។ 

ពត័ម៌នរបស់និសBតិមន ក់ៗ នឹង1តaវបនរកIជករសមង ត។់ សូមអរគុណនូវកិចចសហកររបស់និសBតិ។ សូមគូស(P)1តងេ់លខែដល
ជចេមo0យរបស់និសBតិ។ 
េឈម ះនិសBតិ៖………………………..…..…. េភទ៖1.� 1បvស 2.� 1សី    ជំននទី់៖………………  េលខទូរស័ពទ៖………………………………  
បរញិញ ប1តជនខ់ពស់    
 
 
 
 
 
 

១. េពលកំពុងេរyនថន កប់រញិញ ប1តជនខ់ពស់េន RULE េត0អនកេធ/0ករងរអ/ី? 
1.�ករងររដ\ 2.�ករងរ1កvមហុ៊នឯកជន 3.�ករងរអងគករ(ជតិ) 4.�ករងរអងគករ(អន[រជតិ) 5.�}ជីវកមមផទ ល់ខoួន 6.�េផBងពីេនះ 
7.�គម នករងរ   

២. េ1កយបញចបថ់ន កប់រញិញ ប1តជនខ់ពស់េន RULE េត0អនកេធ/0ករងរអ/ី?  
1.�ករងររដ\ 2.�ករងរ1កvមហុ៊នឯកជន 3.�ករងរអងគករ(ជតិ) 4.�ករងរអងគករ(អន[រជតិ) 5.�}ជីវកមមផទ ល់ខoួន 6.�េផBងពីេនះ 
7.�គម នករងរ   

៣. ករណីគម នករងរេធ/0 េត0បÅ[ លមកពីកr[ អ/ី?  
1.� ពិបករកករងរ  2.� ខុសជំនញ   3.� េរyនបន[ 4.� មន1គÉQរ 5.� ផo ស់ប[ូរទីលំេន 6.� េផBងៗ 

៤.េ1កយបញចបថ់ន កប់រញិញ ប1តជនខ់ពស់ េត0អនករកករងរេធ/0បនេនកនុងកំឡុងប៉ុនម នែខ?(ករណីគម នករងរេធ/0 សូមបន[សំណួរទី១១និង១២) 
    1.� មន1Qប ់ 2.� ១ែខ  3.� ២ែខ   4.� ៣ែខ   5.� ៤ែខ   6.� ៥ែខ   7.� ៦ែខ   8.� ៧ែខ   9.� ៨ែខ  10.� ៩ែខ   11.� ១០ែខ   

12.� ១១ែខ   13.� ១២ែខ   14.� េ1ច0នជង១២ែខ 
៥. េត0អនកេធ/0ករ1តaវជំនញែដលបនសិកIេន RULE ែដរឬេទ? (ករណីេធ/0ករងរ1តaវជំនញ សូមបន[សំនួរទី៧) 

1.� 1តaវជំនញ  2.� ខុសជំនញ   
៦. ករណីេធ/0ករងរខុសជំនញ េត0បÅ[ លមកពីកr[ អ/ីសំខនជ់ងេគ? 

1.� 1បកឈ់មួលេ1ច0ន    2.� ទីផIរពលកមមតូច    3.� មន}ជីវកមមផទ ល់ខoួន    4.� គម នត1មaវករទីផIរ    5.� ចំណងចំ់ណូលចិត[ 
៧. េត0អនក}ចបំេពញករងរជ1កvមបនក1មតិÅ? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� បងគួរ   4.� លê   5.� លêÅស់                 
៨. េត0អនកបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនក1មតិÅ េ1កយបញចបក់រសិកIេន RULE? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� េ1ច0ន               
៩. េត0កមមវធីិសិកIេន RULE }ចេឆo0យតបត1មaវករទីផIរករងរបនក1មតិÅ? 

1.� តិចតួច   2.� មធយម   3.� បងគួរ    4.� លê   5.� លêÅស់ 
១០. បចចុបបនន េត0Qថ នភព1បកេ់បyវតB1បចែំខរបស់អនកយ៉ងដូចេម[ច? 

1.� េ1កម២៥០$    2.� ២៥១$-៥០០$    3.� ៥០១$-៧៥០$   4.� ៧៥១$-១០០០$   5.� េល0សពី១០០០$  
១១. េត0េ1កយពីបញចបក់រសិកIេន RULE អនកបនបន[ករសិកIអ/ីេផBងេទyតែដរឬេទ? 

1.� វគគបំបន៉ឯកេទសរយៈេពលខoី     2.� ថន កប់ណïិ ត     3.� មនិបនបន[   
១២. េត0ចំណុចអ/ីខoះ ែដលអនកគិតថ RULE គួរែកលមê? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.� ឯកេទសនីតិឯកជន 
2.� ឯកេទសរដ\បលQធរណៈ 
3.� ធុរកិចច ឯកេទសហិរញញ វតថុ 
4.� ធុរកិចច ឯកេទស1គប1់គង 
5.� នីតិភូមបិល និងេបតិកភណï  
6.� នីតិអន[រជតិ និងេ1បóបេធyប (ភQបòងំ) 

7.  � នីតិធុរកិចចអន[រជតិ (ភQអងេ់គoស) 
8.  � នីតិQធរណៈ និងអន[រជតិ (ភQអងេ់គoស) 
9.  � 1គប1់គងôនិភយ័ (ភQអងេ់គoស) 
10.� Global E-Business (ភQអងេ់គoស) 
11.� សហ1គិនភព និង1គប1់គងគេ1មង (ភQអងេ់គoស) 

ឧបសមព័នធ២ 
 


