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ការគ្រប់គ្រងឥណទានខ្នា តមធ្យមរបស់
ធ្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 

សាខ្នអូឡាំពិក 

 
 

 
កម្មសិកាពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មេសា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ដល់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៧ 

ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖ ធ្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ សាខ្នអូឡាំពិក 

តាក់តែងម ើងឈោយ ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ 

និសសិតឈ ម្ ោះ  លមឹ វ៉ា ន់សដូានី មោក  ឈាង ហ ុយ 
 គ្រី ច័នទស ី

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ ឆ្ន ាំចូលសិកា ២០១៣ 

ជាំនន់ទី ១០ ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍ ២០១៧ 

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 

 



 

 

សសចកតីថ្លែងអាំណររណុ 
ម ើងខ្ុាំម ម្ ោះ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និងទ្រីច័នទសី ជានិសសិែថ្នន ក់បរញិ្ញញ បទ្ែជាំនាញធនាគារ និង

ហិរញ្ញវែថុជាំនាន់រី ១០ ទ្កេុB4B1 ននសាកលវរិាល័ នីែិសាស្រសត និងវរិាសាស្រសតមសដ្ឋកិចច។ 

ម ើងខ្ុាំសូេតលែងអាំណរគុណយ៉ាងទ្ជាលមទ្ៅ ចាំម ោះ៖ 

 មាតាបិតា តដ្លជាអនកមានគុណដ៏្មលើសលុប តដ្លមោកទាំងពីរបានផ្ដល់កាំមណើ ែ 

ទ្ពេទាំងបានចិញ្ច ឹេបីបាច់តលរកា ដាស់មែឿន មទ្បៀនទ្បមៅ ផ្ដល់កមាែ ាំងកា ចិែត និង

ជទ្េុញកូនឱ្យខាំសិកាមរៀនសូទ្ែ មដ្ើេបរីរួលបានចាំមណោះវជិាា  សទ្មាប់ជាសាា នចេែង

មៅកាន់ភាពមជាគជ័ នាមពលអនាគែ។ 

 ឯកឧែតេសាកលវរិាធិការ មោកសាកលវរិាធិការរង មោក-មោកស្សីទ្ពឹរធបុរស 

ទ្ពឹរធបុរសរង មោក-មោកស្សីទ្បធាន និងអនុទ្បធានការយិល័  មដ្បា៉ា ែឺេ៉ាង់ និង

មោក-មោកស្សីសាស្រសាត ចារយទាំងអស់ ននសាកលវរិាល័ ភូេិនទនីែិសាស្រសត និង

វរិាសាស្រសតមសដ្ឋកិចច តដ្លបាន កចិែតរុកដាក់ និងចាំណា មពលមវោដ៏្មានែនេែ 

មដា ពាយេអស់កមាែ ាំងកា ចិែត កនុងការបមទ្ងៀន និងជួ ែទ្េង់រិសដ្ល់

សិសសនិសសតិទាំងអស់រ្មួ្ទាំងម ើងខ្ុាំទាំងពីរ្នក់ផងខដរ្។ 

 មោកសាស្រសាត ចារយ ្ង ហ ុ  តដ្លជាសាស្រសាត ចារយតណនាាំកនុងគមទ្មាងការសរមសរ

របា ការណ៍កេមសិកាមនោះ មដា មោកបានចាំណា មពលមវោដ៏្មានែនេែកនុងការ

បង្ហា ែ់បង្ហា ញ តណនាាំ និងផ្ដល់ជាេែិមយបល់លអៗ  ទ្ពេទាំងជួ តកសទ្េួលនូវរាល់

កាំហុសឆ្គង តដ្លបានមកើែមានកនុងកាំ ុងមពលននមរៀបមរៀងរបា ការណ៍កេមសិកា

មួ្យឈនោះ។ 

 មោក កាន សីុវ តដ្លជានា កទ្បែិបែតិ និងមោក កូវ ធីរា៉ា  តដ្លជាទ្បធានតផ្នកឥណ

ទន ទ្ពេទាំងបុគគលិកទាំងអស់ននធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក

តដ្លបានរេួចាំតណកជាជាំនួ ដ្ល់របា ការណ៍កេមសិកា មដា ការសាា គេន៍យ៉ាង

កក់មដដ  ការជួ កនុងការតសាងរកឯកសារ មសៀវមៅមផ្សងៗ និងការពនយល់តណនាាំយ៉ាង

មកបោះកប ។ 

ជាចុងឈត្កាយ ម ើងខ្ុាំសូេទ្បសិរធិពរជ័ សិរវីបុិលសុខ សុភេងគល េហាទ្បមសើរ រេួទាំង        

ពុរធពរទាំងបួនទ្បការ សូេមោ មកើែមានម ើងចាំម ោះ មោកអនកមានគុណទាំងអស់កុាំបីឃ្លែ ងម្ែៀែ

ម ើ ។ 



 

 

អារមភកថា 
ការសរមសររបា ការណ៍កេមសិកាបញ្ច ប់ការសិកា គឺជាការផ្ដល់ឱ្កាសដ៏្ទ្បនពេួ ដ្ល់

និសសិែមដ្ើេបតីសាងរកបរពិមសាធន៍ជាក់តសដងមៅកនុងការង្ហរ ទ្ពេទាំងោចមោ និសសិែមានលរធ

ភាពកនុងការតសាង ល់ និងមទ្បៀបមធៀបពីលកខណៈដូ្ច និងខុសគាន រវងទ្រឹសដី និងការអនុវែតជាក់

តសដងផ្ងតដ្រ។ 

មដ្ើេបីឱ្យស្សបមៅតាេជាំនាញតដ្លបានសិកានាមពលកនែងេក ម ើងខ្ុាំសមទ្េចមទ្ជើស ក 

“ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក” មធាើជា

ទ្បធានបរកនុងការតាក់តែងរបា ការណ៍កេមសិកា កនុងមគាលបាំណងតសាង ល់ឱ្យបានចបស់ពី

ចរែិលកខណៈឥណទនខាន ែេធយេ ការទ្គប់ទ្គងឥណទនមនោះ រេួទាំងលកខខណឌ េួ ចាំនួនតដ្ល

 ក់ព័នធមៅនឹងឥណទនខាន ែេធយេមនោះ។ មទ្ដពីមនោះ ម ើងនឹងមធាើការវភិាគវ ែនេែតាេព័ែ៌មាន 

និងសាថ នភាពជាក់តសដងតដ្លម ើងររួលបាន។ 

ជាការពិែ របា ការណ៍កេមសិកាេួ មនោះ ទ្បាកដ្ជាមាននូវគាំហុសឆ្គងេួ ចាំនួន តដ្លមកើែ

ម ើងមដា អមចែនា ដូ្ចជាកាំហុសអកខរាវរិរុធ និងការខាោះចមនាែ ោះមៅកនុងតផ្នកអែថន័  ជាោរិ៍។ មហែុ

មនោះ ម ើងខ្ុាំលាំឱ្នទាំងចិែតកា សូេអភ័ មទសរុកជាេុនចាំម ោះរាល់កាំហុសឆ្គងតដ្លមកើែមាន

មនោះ ម ើងខ្ុាំនឹងសាា គេន៍មដា កដីរកីរា នូវរាល់េែិរោិះគន់ និងការតកលេអ ពីសាំណាក់ មោក-មោក

ស្សីសាស្រសាត ចារយ និងេិែតនិសសិែទាំងអស់តដ្លមានចាំមនោះដឹ្ងដ៏្ខាង់ខាស់ កនុងវស័ិ មនោះ។ 

ជាចុងមទ្កា  ម ើងខ្ុាំសងឃឹេថ្ន របា ការណ៍កេមសិកាេួ មនោះ នឹងោចជាជាំនួ  និងរេួចាំ

តនកកនុងការតចករ ាំតលកនូវចាំមនោះដឹ្ង និងបរពិមសាធន៍ខែោះៗទក់រងនឹងតផ្នកហិរញ្ញវែថុ និងធនាគារ 

ជាពិមសសគឺតផ្នកឥណទនមៅតាេបណាដ ទ្គឹោះសាថ នេីទ្កហិូរញ្ញវែថុ ឬធនាគារណាេួ តដ្លមានមៅ

កនុងទ្បមរសកេាុជា។ 
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បញ្ជអីកសរកាត់ 
 CIHP  : Canadia Investmnt Holding PLC 
 FFH  : Fullerton Financial Holding 

 MPT  : Ministry of Post and Telecomunications  

 PLC  : Public Limited Company 

 SWIFT  : Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication 

 VIP : Very Important Person 

 ATM  : Automated Teller Machine 

 USD  : United State Dollars 

 THB  : Thai Baht 

 KHR  : Khmer Riel 

 MIS  : Management Information System 

 PAR  : Portfolio at Risk 

 WOR  : Write-Off Rate 
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បញ្ជឧីបសមព័នធ 
ឧបសមព័នធ ១ ៖ រគ្មង់សគ្បើគ្ាសរ់បសស់សវឥណទាន 
ឧបសេា័នធ ១.១ ៖  កយមសនើសុាំឥណទន 

ឧបសេា័នធ ១.២៖ សទ្េង់ព័ែ៌មាន និងគមទ្មាងជាំនួញ 

ឧបសេា័នធ ១.៣ ៖ កាំណែ់មហែុសដីពីការចុោះទ្ែួែពិនិែយ និងវ ែនេែទ្រពយ 

ឧបសេា័នធ ១.៤ ៖ កិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ 

ឧបសេា័នធ ១.៥ ៖ កិចចសនាបមងេើែហីុប៉ាូតែក 

ឧបសេា័នធ ១.៦ ៖ កិចចសនាខចីទ្បាក់ 

ឧបសេា័នធ ១.៧ ៖ កិចចសនាធានា 

ឧបសេា័នធ ១.៨ ៖ Risk Acceptance Criteria Checklist 

ឧបសេា័នធ ១.៩ ៖ របា ការណ៍ទ្ែួែពិនិែយឥណទន 

ឧបសេា័នធ ១.១០ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់រីលាំមៅ 

ឧបសេា័នធ ១.១១ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់ររួលសាគ ល់ម ម្ ោះ 

ឧបសេា័នធ ១.១២ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់មលើការមកាសលុបមលើឯកសារកេមសិរធ 

ឧបសេា័នធ ១.១៣ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់េរណភាព 

ឧបសេា័នធ ១.១៤ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់ភាពមេមា៉ា /ម ោះមា៉ា  

ឧបសេា័នធ ១.១៥ ៖ លិខិែបញ្ញា ក់សាន េមេនដ្ 

ឧបសេា័នធ ១.១៦ ៖ លិខិែសុាំជួ រប់សាេ ែ់ការមផ្ទរកេមសិរធ ដាក់បញ្ញច ាំ និងបញ្ញា ក់កេមសិរធ 

ឧបសេា័នធ ១.១៧ ៖ បញ្ា ីទ្ែួែពិនិែយឯកសារឥណទនអែិលិជន 

ឧបសេា័នធ ១.១៨ ៖ ការទ្ែែួពិនិែយចាំណុចសាំខាន់មៅកនុងរទ្េង់គាំរឥូណទន 

ឧបសេា័នធ ១.១៩ ៖ បញ្ា ីព័ែ៌មានឥណទនសទ្មាប់បញ្ចូ លកនុងទ្បព័នធ T24 

ឧបសេា័នធ ១.២០ ៖ ការកាំណែ់ទ្បមភរជាំនួញ និងមាច ស់កេមសិរធកនុងវស័ិ មសដ្ឋកិចច 

 

 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 1 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

សសចកដីស្ដើម 
១.លាំនា ាំបញ្ហា ប្នការគ្សាវគ្ជាវ 

ទ្បមរសកេាុជា ជាទ្បមរសេួ កនុងចាំមណាេទ្បមរសទាំង១០ តដ្លមានកាំមណើ នមសដ្ឋកិចច

មលឿនជាងមគគួរឱ្យកែ់សមាគ ល់1។ នាកាំ ុងមពល២០ឆ្ន ាំមនោះ មសដ្ឋកិចចទ្បមរសកេាុជាបានបនតការរកី

ចមទ្េើនយ៉ាងរងឹមាាំ មដា ស្សបមៅតាេមគាលមៅ ុរធសាស្រសតចែុមកាណដ្ាំណាក់កាលរី៣ និងតផ្ន

ការ ុរធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៏ជាែិ ២០១៤-២០១៨។ រនទឹេនឹងការរកីចមទ្េើនននមសដ្ឋកិចច និងមសថរភាព

ហិរញ្ញវែថុ វនិិមយគិនកនុងស្សុក និងមទ្ដស្សុក បានពទ្ងីកការវនិិមយគរបស់ខែួនេកមលើវស័ិ 

ធនាគារតដ្លមានភាពរងឹមាាំ និងភាពធន។ កតាត មនោះ ជទ្េុញមោ វស័ិ ធនាគារមដ្ើរែួនារីសាំខាន់

មៅកនុងការអភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចចជាែិ តាេរ ៈការផ្ដល់មសវហិរញ្ញវែថុឱ្យកាន់តែរូលាំរូោ រូទាំង

ទ្បមរស។ 

គិែទ្ែឹេដ្ាំណាច់ឆ្ន ាំ២០១៦ ទ្បែិបែតិការរបស់ទ្គឹោះសាថ នធនាគារមានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកែ់

សមាគ ល់ តដ្លឆ្ែុោះបញ្ញច ាំងតាេរ ៈ កាំមណើ នទ្រពយសកេមដ្ល់ ៩៦ ទ្រីោនមរៀល (ទ្បមាណ ២៣,៧  

ប ីោនដុ្ោែ រោមេរកិ មកើន១៩%) កាំមណើ នេូលនិធិភាគរុនិក ដ្ល់ ១៧,២ ទ្រីោនមរៀល (ទ្បមាណ 

៤,២ ប ីោនដុ្ោែ រោមេរកិ មកើន ១៨%) កាំមណើ នទ្បាក់កេចីពីទ្បភពមផ្សងៗ ដ្ល់ ៤ ទ្រីោនមរៀល 

(ទ្បមាណ ១ ប ីោនដុ្ោែ រោមេរកិ មកើន ៦៥%) កាំមណើ នទ្បាក់បមញ្ញើដ្ល់ ៥៥,១ ទ្រីោនមរៀល 

(ទ្បមាណ ១៣,៦ ប ីោនដុ្ោែ រោមេរកិ មកើន ១៩%) និងកាំមណើ នឥណទនដ្ល់ ៥៦,៣ ទ្រីោន

មរៀល (ទ្បមាណ ១៣,៩ ប ីោនដុ្ោែ រោមេរកិ មកើន ១៨%)។ រនទឹេនឹងមនោះ ចាំនួនអិលិជនដាក់ទ្បាក់

បមញ្ញើបានមកើនម ើង ១៤% ដ្ល់ ៣ ោនអែិលិជន និងអែិលិជនតដ្លររួលបានឥណទនបានមកើន

ម ើង ៤៩% ដ្ល់ ០,៨ ោនអែិលិជន។ រឯីចាំនួនសាខារបស់ទ្គឹោះសាថ នធនាគារបានមកើនម ើងដ្ល់ 

៨១០ សាខា និងមា៉ា សីុនដ្កទ្បាក់សា័ ទ្បវែតិបានមកើនម ើង ដ្ល់ ១,២៥៥ មា៉ា សីុន។ ឥណទនរបស់

ទ្គឹោះសាថ នធនាគារមដ្ើរែួនារីយ៉ាងសកេមកនុងការជទ្េញុការពទ្ងីកោជីវកេម និងការមទ្បើទ្បាស់កនុង

ស្សុក។ កាំមណើ នឥណទនទ្ែូវបានតបងតចកមៅតាេវស័ិ មផ្សងៗននមសដ្ឋកិចច រេួមាន ការជួញដូ្រ

រា  ១៧% ការជួញដូ្រដុ្ាំ ១៥% កសិកេមរកុាខ ទ្បមាញ់និងមនសារ ១១% មសវមផ្សងៗតដ្លេិនតេន

ហិរញ្ញវែថុ ៨% និងឥណទនតផ្នកសាំណង់ ៨% ននសាំមពៀែឥណទនសរបុ2។ 

                                                           
1 http://www.imf.org/en/News/Articles/2017/06/06/sp060717-the-cambodian-economy-outlook-risks-and-reforms, 

(Retrieved date: May 13, 2017) 

2 ធនាគារជាែិននកេាុជា, របា ការណ៍ទ្បចាាំឆ្ន ាំ២០១៦, រាំព័ររី៤៥ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 2  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

បចចុបបននមនោះ សាថ ប័នហិរញ្ញវែថុទាំងមនាោះកាំពុងតែពទ្ងឹង និងអភិវឌ្ឍន៏ផ្លិែផ្លឥណទន

របស់ខែួនមៅឱ្យអែិលិជន កនុងមគាលបាំណងជួ សទ្េួលជីវភាពរបស់ពួកគាែ់ ឱ្យកាន់តែទ្បមសើរ

ម ើង។ រនទឹេនឹងមនោះ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ជាសាថ ប័នហិរញ្ញវែថុេួ តដ្លកាំពុងតែររួល

បានការគាាំទ្រខាែ ាំងមលើផ្លិែផ្ល និងមសវកេម ពីសាំណាក់ទ្បជាជនរូទាំងមខែតទ្កងុ កនុងទ្បមរស 

កេាុជា កនុងមនាោះតដ្រមាន មសវបមញ្ញើសនសាំ ផ្លិែផ្លឥណទន និងផ្លិែផ្លមផ្សងៗ។ មដ្ើេបតីសាង

 ល់ឱ្យកាន់តែចបស់ ពីផ្លិែផ្លឥណទនរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ទ្កេុម ើងខ្ុាំ

បានមលើក ក “ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខា   

អូឡាំពិក” េកមធាើជាទ្បធានបររបា ការណ៍កេមសិកាបញ្ច ប់ការសិកា។ 

២.ចាំសោរបញ្ហា ប្នការគ្សាវគ្ជាវ 

មដា សារតែឥណទនបានចូលរេួចាំតណកកនុងការអភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចចជាែិ វទេទរឱ្យមាន

ការ កចិែតរុកដាក់ខាែ ាំងកនុងការទ្គប់ទ្គង និងមទ្បើទ្បាស់វឱ្យមានទ្បសិរធិភាព។ មហែុមនោះមហើ  

មរើបការស្សាវទ្ជាវមួ្យឈនោះសងកត់ធ្ៃន់មលើចាំណុចេួ ចាំនួនដូ្ចខាងមទ្កាេ ៖ 

 មែើធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានមគាលការណ៍កនុងការទ្គប់ទ្គងឥណទន យ៉ាងដូ្ច

មេដច? 

 មែើធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានវធីិសាស្រសតដូ្ចមេដចកនុងការមដាោះស្សា ឥណទន

មានបញ្ញា  ? 

 មែើការផ្ដល់ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារមានទ្បសិរធិភាពកទ្េិែណា ? 

៣.សគាលបាំណងប្នការគ្សាវគ្ជាវ 
ការស្សាវទ្ជាវមនោះទ្ែូវបានមធាើម ើងមដា មានកេមវែថុេួ ចាំនួន ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 តសាង ល់ពីសាថ នភាពរូមៅរបស់ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក 

 តសាង ល់ពីមគាលបាំណងននឥណទនខាន ែេធយេ 

 តសាង ល់ពីមគាលការណ៍ និងនីែិវធីិននការផ្ដល់ឥណទនខាន ែេធយេ 

 តសាង ល់ពីការទ្ែួែពិនិែយឥណទនខាន ែេធយេ 

 តសាង ល់ពីការសងទ្ែលប់ននឥណទនខាន ែេធយេ 

 តសាង ល់ពីការខកខាន និងការពិន័ របស់ឥណទនខាន ែេធយេ 

 តសាង ល់ពីវធីិសាស្រសតមដាោះស្សា ឥណទនខាន ែេធយេ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 3 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៤.រាំហាំ នងិថ្ែនកាំណតប់្នការគ្សាវគ្ជាវ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានការយិល័ ទ្បែិបែតិមៅតាេបណាដ រាជធានី មខែត 

មផ្សងៗជាមទ្ចើនមៅរូទាំង ២៥មខែត ទ្កងុ តដ្លកាំពុងមធាើទ្បែិបែតិការផ្ដល់មសវកេមហិរញ្ញវែថុ។ 

យ៉ាងណាេិញ ការស្សាវទ្ជាវមនោះ ម ើងខ្ុាំបានកាំណែ់ទ្ែឹេតែមៅកនុងធនាគារ នទ្បសណី ៍ 

កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក និងផ្លិែផ្លឥណទនខាន ែេធយេកនុងឆ្ន ាំ២០១៦-២០១៧ តែប៉ាុមណាណ ោះ

មដា េិនលាំអិែមលើតផ្នកមសវកេមហិរញ្ញវែថុដ្នរមរៀែរបស់សាខាមនោះម ើ ។ 

៥.សារៈសាំខ្ននប់្នការគ្សាវគ្ជាវ 

តាេរ ៈការសិកាមលើទ្បធានបរេួ មនោះ វនឹងផ្ដល់នូវសារៈសាំខាន់ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 សទ្មាប់សិសស និសសែិជាំនាន់មទ្កា  ោចរុកជាឯកសារ មដ្ើេបមីធាើការស្សាវទ្ជាវ និងតសាង

 ល់អាំពីការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខា  

អូឡាំពិក 

 ជាការឆ្ែុោះបញ្ញច ាំងរវងការសិកាតផ្នកទ្រឹសដី និងការអនុវែតជាក់តសដង 

 តាេរ ៈការស្សាវទ្ជាវមនោះ ធនាគារោចផ្សពាផ្ា អាំពីផ្លិែផ្លរបស់ខែួនមៅកាន់អនកោន 

 ធនាគារោចតសាង ល់ពីភាពខាែ ាំង និងភាពមខា របស់ខែួន តដ្លមធាើឱ្យអនកទ្គប់ទ្គងោច

រកម ើ្ញដ្ាំមណាោះស្សា  តកតទ្បភាពមខា របស់ខែួន និងបមងេើនភាពខាែ ាំងមដ្ើេបមីធាើឱ្យការ

ទ្គប់ទ្គងឥណទនកាន់តែមានទ្បសិរធិភាព។ 

៦.វធិ្សីាស្រសតកាងុការគ្សាវគ្ជាវ 

តាេរ ៈការស្សាវទ្ជាវមនោះ រាល់រិននន័ តដ្លម ើងខ្ុាំររួលបានមាន២ទ្បមភរ៖ 

 រិននន័ ចាំបង៖ ជារិននន័ តដ្លររួលបានតាេរ ៈការសាកសួរផ្ដទ ល់មាែ់ជាេួ មោក

ទ្បធានទ្គប់ទ្គងសាខា ទ្បធានេន្រនតីឥណទន និងបុគគលិកទាំងឡ តដ្លមធាើការ ក់ព័នធ

នឹងតផ្នកឥណទន។ 

 រិននន័ បនាទ ប់បនសាំ៖ ជាព័ែ៌មានទាំងឡ តដ្លររួលបានតាេរ ៈឯកសារនានាតដ្ល

ទក់រងជាេួ ទ្រឹសដីមដ្ើេបគីាាំទ្រ និងផ្ារភាា ប់ជាេួ ការអនុវែតជាក់តសដង។ រិននន័ ទាំង

មនាោះបានេកពី៖ 

 ឯកសារតដ្លររួលបានពីមោកទ្បធានសាខាអូឡាំពិក និងឯកសារ ក់ព័នធ   

មផ្សងៗមរៀែ តដ្លផ្ដល់មដា នា កដាឋ នឥណទន។ 

 ទ្បភពពីមគហរាំព័រផ្ែូវការរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ។ 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 4  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៧.រចនាសមពន័ធប្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ជាំពូករី១៖ មសចកដីមផ្ដើេ  

មៅកនុងជាំពូកមនោះ នឹងបង្ហា ញអាំពីលាំនាាំបញ្ញា ននការស្សាវទ្ជាវ ចាំមណារបញ្ញា ននការស្សាវទ្ជាវ 

មគាលបាំណងននការស្សាវទ្ជាវ រាំហាំ និងតដ្នកាំណែ់ននការស្សាវទ្ជាវ សារៈសាំខាន់ននការស្សាវទ្ជាវ 

វធីិសាស្រសតននការស្សាវទ្ជាវ និងរចនាសេា័នធននការស្សាវទ្ជាវ។ 

 ជាំពូករី២៖ រ ាំលឹកទ្រឹសដី 

មៅកនុងជាំពូកមនោះ នឹងបង្ហា ញអាំពីទ្រឹសដីមផ្សងៗ តដ្លទក់រងមៅនឹងទ្បធានបរ។ 

 ជាំពូករី៣៖ សាថ នភាពរូមៅរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក 

មៅកនុងជាំពូកមនោះ នឹងបង្ហា ញអាំពី លកខណៈរូមៅរបស់ធនាគារ អែតសញ្ញញ ណ រីតាាំងភូេិ

សាស្រសត បណាដ ញទ្បែិបែតិការ ភាគរុនិក ទ្ពេទាំងផ្លិែផ្ល និង មសវកេមរបស់ធនាគារមនោះផ្ង

តដ្រ។ 

 ជាំពូករី៤៖ ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ  

សាខាអូឡាំពិក 

មៅជាំពូកមនោះ នឹងបង្ហា ញអាំពី មគាលបាំណង លកខណៈរូមៅ មគាលការណ៍ននការផ្ដល់      

ឥណទន នីែិវធីិកនុងការផ្ដល់ឥណទន ការទ្ែែួពិនិែយ មគាលការណ៍ននការសងទ្ែលប់េកវញិ ការ

ខកខាន និងការពិន័  ការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ និងសាំវធិានធន វធីិសាស្រសតមដាោះស្សា ឥណទនមាន

បញ្ញា  គុណភាពឥណទន និងលរធផ្លននការស្សាវទ្ជាវ។ 

 ជាំពូករី៥៖ មសចកដីសននិដាឋ ន និងអនុសាសន៍ 

មៅកនុងជាំពូកមនោះ នឹងបង្ហា ញពីការមធាើមសចកដីសននិដាឋ នរេួមលើរបា ការណ៍ទាំងេូល និងផ្ដល់

ជាអនុសាសន៍ខែោះៗសទ្មាប់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មដ្ើេបអីនុវែតរិសមៅ

បនត។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 5  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 
រចនាសេា័នធននការស្សាវទ្ជាវ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជាំពូករី១៖ មសចកដីមផ្ដើេ 

ជាំពូករី២៖ រ ាំលឹកទ្រឹសដី 

ជាំពូករី៣៖ សាថ នភាពរូមៅរបស់ 
ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ 

សាខាអូឡាំពិក 

ជាំពូករី៤៖ ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេ
របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខា

អូឡាំពិក 

ជាំពូករី៥៖ មសចកដីសននិដាឋ ន និង
ការផ្ដល់អនុសាសន៍ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 6 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ជាំពូករី១ 
រ ាំលកឹគ្រឹសដ ី

១.១.លកខណៈរូសៅរបសធ់្នាគារ 
១.១.១.គ្បវតតបិ្នការកសកើតធ្នាគារ 

ដ្ាំបូងធនាគារមកើែម ើងពី ណិជាករមៅសេ័ បុរាណ តដ្លបមងេើែឱ្យមានទ្បាក់កេចី សទ្មាប់

កសិករ  ណិជាករ តដ្លបានដឹ្កជញ្ាូ នរាំនិញ ពីរីទ្កងុេួ មៅរីទ្កុងេួ ។ សកេមភាពតបបមនោះ

មានតាាំងពី២០០០ឆ្ន ាំ េុនគ.ស មៅែាំបន់ Assyria និង Babylonia។ បនាទ ប់េក មៅទ្បមរសទ្កិច

សេ័ បុរាណ និងសេ័ រមុូាាំង ឬចទ្កភពរ ៉ាេូ អនកផ្ដល់កេចីតដ្លមានេូលដាឋ នមៅទ្ពោះវហិារ បាន

បមងេើែទ្បាក់កេចី មហើ ក៏បាន បតនថេនូវការបមងេើែលមីសាំខាន់ៗចាំនួនពីរ គឺការររួលដាក់ទ្បាក់ និងការ

ដូ្ររបិូ វែថុ។ មៅសេ័ មនាោះ ក៏មានភសដុតាងស្សមដ្ៀងគាន ននការអភិវឌ្ឍ ភាពឯករាជយននការខចីទ្បាក់ 

មៅសេ័ ចិនបុរាណ និងសេ័ ឥណាឌ បុរាណ។ 

មៅកនុងគាំនិែលមី ធនាគារទ្ែូវបានរកម ើ្ញមៅេជឈេឹសេ័  និងមដ្ើេសេ័ ននការរកីចមទ្េើន

របស់អីុតាលី មៅកនុងរីទ្កងុអនកមានមៅភាគខាងមជើង ដូ្ចជា Florence, Venice និង Genoa។ 

ទ្គួសាររបស់ Bardi និង Peruzzi បានទ្គប់ទ្គងធនាគារមៅកនុងសែវែសរី១៤ ននែាំបន់ Florence និង

បមងេើែសាខា មៅកនុងតផ្នកមផ្សងៗមរៀែមៅរាីបអឺុរ ៉ាបុ។ ធនាគារ Bardici ជាធនាគារតដ្លលបីជាងមគ 

របស់អីុតាលី តដ្លបានបមងេើែម ើងមដា  Giovanni Madici មៅឆ្ន ាំ ១៣៩៧។ 

ការរកីចមទ្េើនរបស់ធនាគារបានរកីរាលដាល សមពញរាីបអឺុរ ៉ាបុ មហើ មានការបមងេើែម ើង

នូវធនាគារលមីសាំខាន់ៗេួ ចាំនួនមរៀែ មៅរីទ្កងុ Amsterdam មៅសេ័ សាធារណៈរដ្ឋហូ ង់ កនុង

សែវែសរី១៧។ អាំ ុងសែវែសរី២០ ការអភិវឌ្ឍកនុងតផ្នករូរគេនាគេន៍ និងកុាំពយូរ័រ បានផ្ដល់ជា

លរធផ្ល យ៉ាងសាំខាន់កនុងការផ្ដែ ស់បដូរ ននការមរៀបចាំធនាគារ មហើ ក៏មានការមធាើឱ្យមកើនម ើង ទាំង

រាំហាំ និងការមទ្បើទ្បាស់តាេែាំបន់នានាមៅចុងឆ្ន ាំ២០០០ វបិែតិហិរញ្ញវែថុបានមធាើឱ្យធនាគារខែោះ

បរាជ័  តដ្លរេួមានធនាគារធាំៗរបស់ពិភពមោកផ្ងតដ្រ3។ 
១.១.២.និយមន័យប្នធ្នាគារពាណិជជ 

ធនាគារ ណិជា ជានីែិបុគគលតដ្លមានសេបទពិមសសកនុងការមរ ើស កទ្បែិបែតិការធនាគារ

ជាេុខរបរទ្បទ្កែី។ ធនាគារ ណិជាអនុវែតន៏នូវសកេមភាពរបស់វដូ្ចជា៖ 

                                                           
3 https://en.wikipedia.org/wiki/History_of_banking, (Retrieved date: June 9, 2017)  

https://en.wikipedia.org/wiki/History_of_banking


ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 7 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ររួលទ្បាក់បមញ្ញើពីសាធារណៈជន តាេរ ៈការទ្បេូលរុនតដ្លមៅរាំមនរមៅកនុង

មសដ្ឋកិចច។ 

 ផ្ដល់ឥណទនទ្គប់ទ្បមភរចាំម ោះសាធារណៈជនមដា ររួលបានកនទ្េ មៅតាេេុខ

សញ្ញញ តដ្លបានកាំណែ់មដា  នមយបា របិូ វែថុ។ 

 ទ្បទ្ពឹែតកេម និងការដាក់ឱ្យអែិលិជនមទ្បើទ្បាស់នូវេមធាបា រូទែ់ជារបិូ វែថុ     

េូលបបទនប័ទ្ែ ប័ណណឥណទនមដ្ើេបឱី្យមានដ្ាំមណើ រការរលូន និងមានទ្បសិរធិភាព

សទ្មាប់បមទ្េើមសចកដីទ្ែូវការមៅកនុងមសដ្ឋកិចច4។ 
១.១.៣.តួនាររីបសធ់្នាគារពាណិជជ 

ធនាគារ ណិជា មានែួនារីសាំខាន់ៗដូ្ចជា៖ 

 អនតរការហិីរញ្ញវែថុ៖ បងាិលទ្បាក់សនសាំតដ្ល ររួលបានពីអងគភាព ទ្គួសារឱ្យមៅជា

ឥណទនសទ្មាប់អនកតដ្លទ្ែូវការេូលនិធិ ដូ្ចជា បុគគល ទ្កេុហ ុនជាំនួញ និង     

ទ្កេុហ ុនមផ្សងៗ កមៅវនិិមយគ។ 

 ែួនារីរូទែ់៖ មធាើការរូទែ់រាំនិញ និងមសវជួសអែិលិជនរបស់ខែួន (តាេរ ៈការ

មចញផ្ា  និងរូទែ់េូលបបទនប័ទ្ែ ការមផ្ទរកនុង ឬមទ្ដទ្បមរស និងផ្ដល់មសវ

រូទែ់មអ ិចទ្ែូនិក...)។ 

 ែួនារីជាអនកធានា៖ ធានាសងបាំណុលជួសឱ្យអែិលិជន មៅមពលអែិលិជនេិនោច

សងបាន (ដូ្ចជា តាេរ ៈការមចញផ្ា លិខិែឥណទនជាមដ្ើេ)។ 

 ែួនារីជាភាន ក់ង្ហរ៖ ចាែ់តចង និងការ រទ្រពយសេបែតិរបស់អែិលិជន ឬមចញផ្ា  

និងររួលរូទែ់សងវញិនូវេូលប័ទ្ែជាំនួសឱ្យអែិលិជន។ 

 ែួនារីនមយបា ៖ មធាើជាឧបករណ៍សទ្មាប់នមយបា  ជួ រដាឋ ភិបាលកនុងការទ្គប់

ទ្គងកាំមណើ នមសដ្ឋកិចច និងសមទ្េចមគាលមៅសងគេ5។ 
១.១.៤.សារៈសាំខ្ននរ់បសធ់្នាគារពាណិជជ 

ធនាគារ ណិជា មដ្ើរែួនារីយ៉ាងសាំខាន់កនុងការរេួចាំតណកអភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចចជាែិ និងកាែ់

បនថ ភាពទ្កីទ្ក។ ធនាគារ ណិជាែភាា ប់អែិលិជន តដ្លមានឱ្នភាពេូលធន (កងាោះខាែទ្បាក់) 

មៅនឹងអែិលិជនតដ្លមានអែិមរកេូលធន (សល់ទ្បាក់)។ ធនាគារ ណិជាជួ កនុងការជទ្េុញឱ្យ

                                                           
4 ងួន មហង, របិូ វែថុ និងធនាគារ, ២០១៤, រាំព័ររី៧៩ 
5 ទទព ធីតា, ទសសនៈទូទៅសដីអំពីវស័ិយធនាគារ និងទសវាហិរញ្ញវត្ថុ, ២០១៦, ទំព័រទី៥,៦ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 8 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

សាច់ទ្បាក់មានចរាចរណ៍មៅកនុងមសដ្ឋកិចច ទ្ពេទាំងមធាើឱ្យមគាលនមយបា របិូ វែថុ តដ្លមចញ

មដា រដាឋ ភិបាលមានទ្បសិរធិភាព។ 

១.២.លកខណៈរូសៅរបសឥ់ណទាន 
១.២.១.និយមន័យ 

ឥណទនទ្ែវូបានមគឱ្យនិ េន័ ជាមទ្ចើន មដា តផ្អកមលើ ែទ្េូវការ និងមគាលបាំណង

សទ្មាប់មទ្បើទ្បាស់៖ 

 ឥណទន គឺជាការផ្ដល់ ឬសនាផ្ដល់ឱ្យនូវេូលនិធិសទ្មាប់ជារុនោជីវកេម តែទ្ែូវសងវញិ

មដា មានការទ្បាក់ ឬជាការធានាតាេហែថមលខាមដ្ើេបសីងជួសកូនបាំណុលចាំម ោះមាច ស់

បាំណុល6។ 

 ឥណទន គឺជាេមធាបា មដាោះដូ្រ ជាេួ នឹងការររួល កអនកខចី តដ្លមានលកខណៈ

សេបែតិទ្គប់ទ្គាន់ មហើ ទ្ែូវរូទែ់សាំណងតាេកិចចសនានាមពលអនាគែ។ ឥណទនក៏ជា

ការផ្ដល់ហិរញ្ញវែថុ ឱ្យដ្ល់អនកតដ្លខាោះខាែហិរញ្ញវែថុ មហើ សនាសងតាេកិចចសនាមៅ

មពលអនាគែ7។ 

 ឥណទន គឺជាេមធាបា មដាោះដូ្រ ជាេួ ការ ល់ទ្ពេមលើចាំនួនជាំ ក់ តដ្លមានមពល

មវោកាំណែ់ មដា ទ្ែូវបង់ជាអទ្តាការទ្បាក់8។ 
១.២.២.គ្បសេរប្នឥណទាន 

ធនាគារឱ្យអែិលិជនខចីទ្បាក់ សទ្មាប់មគាលបាំណងមផ្សងៗគាន  កនុងមនាោះមានដូ្ចជាការវនិិមយគ 

ការរិញរល នត រិញលាំមៅដាឋ ន សទ្មាប់ការសិកាមៅេហាវរិាល័ ជាមដ្ើេ។ ទ្បមភរននការខចី 

ោចតបងតចកទ្បមភរមៅតាេមគាលបាំណងននការមទ្បើទ្បាស់កេចីរបស់អែិលិជន។ តដ្លកនុងមនាោះ

ទ្បមភរឥណទនមានដូ្ចជា៖ 
១.២.២.១.ឥណទានឯកជន 

ឥណទនឯកជន គឺជាឥណទនតដ្លបានមទ្បើទ្បាស់មដា បុគគល ទ្គសួារ សហទ្គាស ឬ    

ធុរកិចចជាមទ្ចើន តដ្លនាាំឱ្យមានការមដាោះដូ្ររាំនិញ/មសវកេម និងេូលនិធិមៅកនុងតផ្នកឯកជន។ 

ឥណទនឯកជនរេួមាន៖ 

 ឥណទនអនកមទ្បើទ្បាស់ 

                                                           
6 ងួន មហង, របិូ វែថុ និងធនាគារ, ២០១៤, រាំព័ររី៩៩ 
7 រុាំ សុវណណ, ទ្គប់ទ្គងឥណទន, ២០១៥, រាំព័ររី៣ 
8 http://www.investopedia.com/terms/l/loan.asp, (Retrieved date: June 9, 2017) 

http://www.investopedia.com/terms/l/loan.asp


ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 9 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ឥណទានរាយ 
 ឥណទនសងរ ាំលស់រា  

 ឥណទនមសវ 

 ឥណទនសាច់ទ្បាក់ 

 កេចីសងរ ាំលស់ 

 កេចីសងតែេដង 

 ប័ណណឥណទន 

 ឥណទនអចលនវែថុ 

 ឥណទនធុរកិចច 

 ឥណទនរាំនិញ 

 ឥណទនោជីវកេម។ 
១.២.២.២.ឥណទានសាធារណៈ 

ឥណទនសាធារណៈ គឺជាឥណទនតដ្លមទ្បើទ្បាស់ផ្ដទ ល់មដា រដាឋ ភិបាលទ្គប់កទ្េិែ។      

រដាឋ ភិបាលខចីេូលនិធិសទ្មាប់ កេកមទ្បើទ្បាស់កនុងកេមវធីិអភិវឌ្ឍរបស់ខែួនដូ្ចជា៖ ការកសាង ផ្ែូវ

លនល់ សាា ន សាោមរៀន េនទីរមពរយ និងរីកាំសានត ទ្ពេទាំងសទ្មាប់ចាំណា ទ្បែិបែតិការបនាទ ន់មផ្សង

ៗមរៀែ។ រដាឋ ភិបាលោចមទ្បើទ្បាស់ប័ណណបាំណុលដូ្ចជា៖ សញ្ញញ ប័ណណ ប័ណណរែនាគារ សទ្មាប់

ទ្បេូលេូលនិធិពីអនកឱ្យខចី។ 
១.២.៣.រយៈសពលឥណទាន 

រ ៈមពលននឥណទន ទ្ែវូបានតបងតចកជា ៣ទ្បមភរគឺ៖ 

 ឥណទនរ ៈមពលខែី មានរ ៈមពលែិចជាងេួ ឆ្ន ាំ ឬេួ ឆ្ន ាំ។ 

 ឥណទនរ ៈមពលេធយេ មានរ ៈមពលចមនាែ ោះពីេួ ឆ្ន ាំ មៅបីឆ្ន ាំ។ 

 ឥណទនរ ៈមពលតវង មានរ ៈមពលមលើសពីបីឆ្ន ាំម ើងមៅ9។ 
១.៣.រណុសមបតតិ និងរណុវិបតតបិ្នការសគ្បើគ្ាសឥ់ណទាន 
១.៣.១.រុណសមបតត ិ

ក.ចាំម ោះអនកមទ្បើទ្បាស់ 

 ការមកើនម ើងបរដាឋ នរស់មៅ៖ ជារូមៅអនកមទ្បើទ្បាស់ររួលបានផ្លទ្បមយជន៍ពីការ

មទ្បើទ្បាស់ឥណទន មដា ពួកមគោច កចាំណូលអនាគែ តដ្លមលើសពីចាំណា 
                                                           
9 http://www.vtb.com/business/lending/lending_kind/, (Retrieved date: June 21,2017) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 10  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ទ្បចាាំនលៃមដ្ើេបបីាំមពញមសចកដីទ្ែូវការរបស់ខែួន េករូទែ់សងបាំណុល។ ពួកមគនឹង

ររួលបាន នូវសមាា ររាំមនើប ទន់សេ័  លាំមៅដាឋ នសាអ ែ មៅមពលមគមទ្ជើសមរ ើស       

កេមវធីិឥណទន។ ទាំងមនោះនឹងមធាើឱ្យបរដាឋ នរស់មៅរបស់ទ្បជាជនមកើនម ើង និងលអ

ទ្បមសើរជាងេុន។ 

 មដាោះស្សា មពលមានោសនន៖ ឧបរទវមហែុមកើែមានមដា េិនោចមទ្គាងរុកបានដូ្ច

ជា មទ្គាោះថ្នន ក់ចរាចរណ៍ មានជាំងឺ រល នតខូច ជាមដ្ើេ។ បញ្ញា ទាំងមនោះទ្ែូវការលវកិារ

ជាចាាំបាច់សទ្មាប់មដាោះស្សា ។ កេមវធីិឥណទន នឹងផ្ដល់ឱ្យអនកមទ្បើទ្បាស់ររួល

បាននូវេមធាបា សទ្មាប់ចាំណា មលើមពលោសននទាំងមនោះបាន។ 

 ភាពង្ហ ស្សួល៖ ឥណទនបានបងេភាពង្ហ ស្សួលជាមទ្ចើនដ្ល់អនកមទ្បើទ្បាស់។ 

អនកមទ្បើទ្បាស់ោចរិញរាំនិញ ឬមសវកេម ឬមធាើដ្ាំមណើ រជុាំវញិពិភពមោក គឺមទ្បើទ្បាស់ 

ប័ណណឥណទនជាំនួសឱ្យសាច់ទ្បាក់វញិ។ 

ខ.ចាំម ោះធុរកិចច 

 ការពទ្ងីករីផ្ារ៖ ធុរកិចចជាមទ្ចើនបានមទ្បើទ្បាស់ឥណទនសទ្មាប់ការពទ្ងីករីផ្ារ 

និងការតសាងរកអែិលិជនលមីៗ ទ្បសិនមបើមគផ្ដល់ជមទ្េើសរិញមដា ជាំ ក់ (រិញមដា 

ឥណទន) មនាោះអែិលិជនជាមទ្ចើននឹងោចរិញរាំនិញ ឬមសវកេមបាន ឬរិញបតនថេ

មរៀែ មទ្ ោះថ្នអែិលិជនជាមទ្ចើនខាោះេូលនិធិជាសាច់ទ្បាក់ សទ្មាប់រូទែ់នលែរាំនិញ ឬ

មសវកេម។ 

 ការផ្ដល់ជាសននិធិ៖ ធុរកិចចទ្ែូវពឹងមលើសននិធិសទ្មាប់បងាិលរាំនិញទ្បចាាំនលៃ។ ឥណទន

នឹងផ្ដល់នូវសននិធិទ្គប់ទ្គាន់ ទន់មពលមវោសទ្មាប់បងាិលតាេែទ្េវូការទ្បចាាំនលៃ។ 

 ការររួលបានេូលនិធិហិរញ្ញវែថុ៖ ធុរកិចចទ្ែូវការមដ្ើេរុនសទ្មាប់ការចាប់មផ្ដើេដ្ាំមណើ រ

ការតលទាំ និងពទ្ងីកទ្បែិបែតិការោជីវកេម។ ឥណទននឹងផ្ដល់ជាសាច់ទ្បាក់សទ្មាប់

កិចចការទាំងមនោះ តដ្ល្នដ្ល់ការតសាងរកបាននូវទ្បាក់ចាំមណញបតនថេមរៀែ។ 

គ.ចាំម ោះមសដ្ឋកិចច 

ឥណទនមទ្បៀបបានដូ្ចជាមទ្បងរ ាំអិលសទ្មាប់កបលមា៉ា សីុនមសដ្ឋកិចច។ ឥណទនបមងេើែ

ចលនាសាច់ទ្បាក់ និងជាេុខទ្ពួញផ្លិែកេមមៅកនុងមសដ្ឋកិចច។ ឥណទនបានផ្ដល់ជាេមធាបា  

មដ្ើេបសីថិរភាពសកេមភាពមសដ្ឋកិចច មដា ដាក់មចញនូវអទ្តាការទ្បាក់មដ្ើេបមីដាោះដូ្រ ជាេួ អនកទ្ែូវ

ការមទ្បើទ្បាស់ឥណទន។ 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 11 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

១.៣.២.រុណវិបតតិ 
ជាក់តសដងឥណទនោចេិនលអប៉ាុនាម នមរ មៅមពលអនកមទ្បើទ្បាស់មទ្បើវេិនចាំមគាលមៅ វនឹង

ផ្ដល់មទ្គាោះថ្នន ក់ដ្ល់កូនបាំណុល។ 

ក.ចាំម ោះអនកមទ្បើទ្បាស់ 

អនកតដ្ល កឥណទនមៅមទ្បើទ្បាស់េិនបានទ្ែឹេទ្ែូវ ចាំមគាលមៅ នឹងររួលបានេកវញិនូវ

បរពិមសាធន៍េិនលអ។ កូនបាំណុលទាំងឡ ណា តដ្លមទ្បើទ្បាស់ឥណទនេិនបានលអ នឹងជួប

ទ្បរោះបញ្ញា េួ ចាំនួនដូ្ចជា៖ េិនោចសងបាំណុលបាន ឬអសេែថភាពមៅកនុងការសងបាំណុលជា

មដ្ើេ។ ឥណទនជាអនាទ ក់េួ មធាើឱ្យអនកមទ្បើទ្បាស់គាម នផ្ែូវមដាោះស្សា បញ្ញា របស់ខែួន ជាលរធផ្ល

ចុងមទ្កា  គឹ្នដ្ល់ការបាែ់បង់ទ្រពយសេបែតិ មករ តិ៍ម ម្ ោះ តបកបាក់ចាំណងទ្គួសារ និងគាម ន  

លរធភាពររួលបានឥណទនលមី។ 

ខ.ចាំម ោះធុរកិចច 

ធុរកិចចទ្ែូវទ្បងុទ្ប ័ែនមៅមពលមទ្បើទ្បាស់ឥណទន។ មៅមពលមានអនកមទ្បើទ្បាស់េួ ចាំនួន

មទ្បើឥណទនកនុងការរិញរាំនិញ ឬមសវកេម មហើ េិនសងតាេកិចចសនា មនាោះទ្បាក់ចាំណូលជា

មទ្ចើននឹងទ្ែូវបាែ់បង់។ មានេូលមហែុសាំខាន់ជាមទ្ចើនមរៀែមដា សារធុរកិចចមនោះ អសេែថភាពកនុង

ការអនុវែតការទ្គប់ទ្គងនមយបា ឥណទនឱ្យបានលអ។ ធុរកិចចតដ្លមានសាថ នភាពតបបមនោះ គួរតែ

មានវធីិសាស្រសតរប់សាេ ែ់ និងសមទ្េចចិែតឱ្យបានចបស់ោស់។ ការទ្បេូលឥណទនទ្ែូវមធាើយ៉ាង

ណាឱ្យចលនាសាច់ទ្បាក់វជិាមាន មរើបការទ្គប់ទ្គងឥណទនមានទ្បសិរធភាព10។ 

១.៤.ែាំសណើ រការប្នការគ្របគ់្រងឥណទាន 
ការទ្គប់ទ្គងឥណទន  ក់ព័នធនឹងការទក់ទញរឹកចិែតដ្ល់ការមទ្បើទ្បាស់ឥណទន វភិាគពី

ហានិភ័ អនកមសនើរសុាំឥណទន និងការទ្បេូលសាំណងមទ្កា ពីបាំណុលទ្ែូវបានមកើែមាន។ មៅ

ជាំហាននីេួ ៗ អនកទ្គប់ទ្គងឥណទនទ្ែូវបមងេើែមគាលការណ៍អនុវែត តដ្លោចជួ ឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន

ទ្គប់គណនីឥណទនអនុវែតទ្បកបមដា ទ្បសិរធិភាព។ 
១.៤.១.ការសគ្ជើសសរ ើសសាំសណើ រសុាំឥណទាន 

ការមទ្ជើសមរ ើស កយមសនើសុាំ អធិបប ពីការខិែខាំទ្បឹងតទ្បងរបស់បុគគលិកមធាើការមដា វងនវ 

មានទ្បសិរធិភាព ទ្ែែួពិនិែយឱ្យម ើ្ញថ្ន អនកមសនើសុាំមានលកខខណឌ េូលដាឋ នទ្ែឹេទ្ែូវសទ្មាប់មបើក

គណនីឥណទន។ បចចុបបនន អនកផ្ដល់ឥណទនជាមទ្ចើនមទ្បើទ្បាស់ទ្បព័នធដាក់ពិនទុ មដ្ើេបមីទ្ជើសមរ ើស

 កយមសនើសុាំឥណទន។ ទ្បព័នធដាក់ពិនទុឥណទន គឺជារទ្េង់សថិែិេូលដាឋ នេួ ទ្បមភរ ឬកេមវធីិ
                                                           
10 រុាំ សុវណណ, ទ្គប់ទ្គងឥណទន, ២០១៥, រាំព័ររី៦ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 12  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មដា មទ្បើកុាំពយូរ័រតដ្លកាំណែ់ពិនទុមៅតាេរបា ការណ៍តដ្លមានមៅកនុង កយមសនើសុាំ របា ការណ៍

ហិរញ្ញវែថុ ឬរបា ការណ៍ននការយិល័ ឥណទន។ កនុងោជីវកេម ពិនទុតផ្អកមលើអនុបាែហិរញ្ញវែថុ
តដ្លគណនាទ្រពយសកេម បាំណុល និងចាំណូលរបស់អនកមសនើសុាំឥណទន។ 

កនុងឥណទនធុរកិចច ការមទ្ជើសមរ ើសសាំមណើ រសុាំរេួមាន៖ ការសិកា និងមធាើការវភិាគមៅមលើ

របា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុរបស់ទ្កុេហ ុន តដ្លមសនើសុាំឥណទន។ ការវភិាគ ក់ព័នធនឹងការគណនា 

អនុបាែហិរញ្ញវែថុ និងការគណនាមផ្សងមរៀែ មដា មទ្បើទ្បាស់រិននន័ របា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុ។ 

លរធផ្លទ្ែូវបានមគមទ្បើទ្បាស់ មដ្ើេបវី ែនេែពីសនទនី ភាព សាធនភាព ផ្លចាំមណញ និងសាថ ន

ភាពហិរញ្ញវែថុរបស់ទ្កេុហ ុនមសនើសុាំឥណទន។ 
១.៤.២.ការសសុើបអសងេតឥណទាន 

ការមសុើបអមងេែឥណទន  ក់ព័នធនឹងការទ្ែែួពិនិែយព័ែ៌មានមលើ កយមសនើសុាំឥណទន។ ការ

មសុើបអមងេែឥណទនទ្ែវូមធាើ មដ្ើេបជីាជាំនួ កនុងការសមទ្េចចិែតឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែវូ។ ជាធេមតាអនកទ្គប់

ទ្គងឥណទននឹងបញ្ញា ក់ពីចាំណូល និងសាថ នភាពហិរញ្ញវែថុរបស់អនកមសនើសុាំ។ បញ្ញា របស់អនកទ្គប់

ទ្គង គឺការទ្បេូលព័ែ៌មានឱ្យបានទ្គប់ទ្គាន់ មដា េិនចាំណា មពលមវោមទ្ចើនមពក និងលវកិា

សទ្មាប់ការមសុើបអមងេែមទ្ចើន។ េា៉ាងមរៀែ អនកទ្គប់ទ្គងឥណទនោចបមងេើែមគាលការណ៍ឱ្យចាំ

រិសមៅមដ្ើេបជីាំនួ កនុងការមសុើបអមងេែ។ ឧទហរណ៍ អនកទ្គប់ទ្គងឥណទនោចបមងេើែមគាល

ការណ៍ែទ្េូវឱ្យទ្ែែួពិនិែយទ្បវែតិការង្ហររបស់អនកមសនើសុាំយ៉ាងែិច២ឆ្ន ាំចុងមទ្កា ។ 
១.៤.៣.ការសគ្មចចិតត ដ្លឥ់ណទាន 

ការសមទ្េចចិែតផ្ដល់ឥណទនជាមបោះដូ្ងសទ្មាប់ការង្ហរទ្គប់ទ្គងឥណទន អែិលិជនមសនើសុាំ

ឥណទនសទ្មាប់រាំនិញ មសវកេម និងេូលនិធិ។ អនកទ្គប់ទ្គងឥណទនទ្ែូវតែសមទ្េចចិែត  ល់

ទ្ពេ ឬបដិ្មសធន៍ កយមសនើសុាំឥណទន។ 

ការសមទ្េចរចួែទ្េវូឱ្យមានការមរៀបចាំបនាទ ែ់ឥណទន។ បនាទ ែ់ឥណទន គឺជាការឱ្យសិរធ

ដ្ាំបូងដ្ល់អែិលិជនមានចាំនួនកាំណែ់េួ  មហើ ជាសា័ ទ្បវែតិអនុញ្ញញ ែឱ្យដ្ល់ចាំនួនកាំណែ់ណា

េួ ។ ការសមទ្េចចិែតតដ្លមានលកខណៈទ្ែឹេទ្ែូវ គឺតផ្អកមៅមលើការរេួបញ្ចូ លគាន រវងសិលបៈ និង

វរិាសាស្រសត។ សិលបៈ  ក់ព័នធនឹងបរពិមសាធន៍ និងសេែថភាពកនុងការបមងេើែសាំនួរឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែូវ 

មដ្ើេបពីាករណ៍ពីលរធភាពសង។ វរិាសាស្រសត ក់ព័នធនឹងការវភិាគ សាថ នភាពហិរញ្ញវែថុរបស់អនកមធាើ

ការមសនើសុាំ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 13 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

១.៤.៤.ការគ្តួតពិនិតយសលើរណនី 
ការទ្ែែួពិនិែយ គឺមទ្បើទ្បាស់សទ្មាប់តាេដានគណនី មដ្ើេបទី្បាកដ្ថ្នបាំណុលទាំងអស់សេ

ស្សបនឹងអែិលិជនមាន ក់ៗ។ បាំណុលោចម ើងខាស់មពក ឬអែិលិជនលអេិនោចមទ្បើឥណទនបាន

ទ្គប់ទ្គាន់។ សកេមភាពទ្ែែួពិនិែយ ក់ព័នធនឹងការតាេដានពិនិែយមេើលគណនីសាំណងតាេតផ្នការ 

និងរាំនាក់រាំនងរវងអែិលិជន និងអនកទ្គប់ទ្គងឥណទន។ អនកទ្គប់ទ្គងឥណទន ទ្ែូវបតនថេ

ព័ែ៌មានលមីៗរបស់អែិលិជនកនុងការសមទ្េចចិែតបមងេើន ឬដាក់កទ្េិែបនាទ ែ់ឥណទន។ 
១.៤.៥.ការទារគ្បមូលឥណទាន 

ការទ្បេូល គឺជាការខិែខាំទ្បឹងតទ្បងកនុងការររួលបានសាំណងពីកូនបាំណុលតាេមពលមវោ

តដ្លបានកាំណែ់។ ការទ្បេូលមនោះ ែទ្េវូឱ្យមានការទ្បាស្ស័ ទក់រងជាេួ អែិលិជន រហូែដ្ល់

អែិលិជនបានសងរចួរាល់តាេកាលកាំណែ់។ េមធាបា ទ្បេូលរេួមាន៖ វក័ិ ប័ទ្ែ សាំបុទ្ែ 

រូរស័ពទ សារមអ ិចទ្ែនិូច និងការមទ្បើកមាែ ាំងមដា ស្សបចបប់ មបើសិនជាមានករណីធៃន់ធៃរេួ 

ចាំនួនមលើការទ្បេូលមនោះ11។ 

១.៥.ការវយតប្មែឥណទាន 
១.៥.១.ការវយតប្មែតាម ៦ C’s 

ក.ចរែិ (Character) 

ចរែិសមដដ មលើការទ្បទ្ពឹែត ឫក  ឬកិរយិមាយររបស់អែិលិជន។ ចរែិកាំណែ់មដា រាំោប់ 

និងោកបបកិរយិតដ្លបានសតេដងមចញ តាេរ ៈការមដ្ើរ ការហូបោហារ ការមលងតលបងជាមដ្ើេ។ 

ចរែិក៏សតេដងមចញតាេរ ៈសកេមភាពជាំនួញ ឬវជិាា ជីវៈ ដូ្ចជាកាែពាកិចចសាំណង និងការេិនមគារព

សិរធអនកដ្នរជាមដ្ើេ។ ចរែិនឹងបង្ហា ញពីឆ្នទៈរបស់អែិលិជន ឬអនកមសនើសុាំឥណទន កនុងការរូទែ់

បាំណុលរបស់ពួកគាែ់តាេការទ្ពេមទ្ពៀង ឬកិចចសនា។ 

ចរែិេិនោចវស់តវង និងបា៉ា ន់ែនេែបានមរ មដា សារវមានលកខណៈអរបីូ តដ្លជាការ

លាំបាកសទ្មាប់អនកទ្គប់ទ្គងឥណទន មដ្ើេបកីាំណែ់ និងវ ែនេែចរែិរបស់អែិលិជន ឬអនកមសនើសុាំ

ឥណទន។ ដូ្មចនោះអនកទ្គប់ទ្គងឥណទន ទ្ែូវមធាើការមសុើបអមងេែឥណទន និងមទ្បើភាពបិុនទ្បសពា

របស់ខែួនជាចាាំបាច់កនុងការង្ហរ។ 

ខ.សេែថភាព (Capacity) 

សេែថភាពជាលរធភាពរបស់អនកមសនើសុាំឥណទន មដ្ើេបរូីទែ់កាែពាកិចចបាំណុលរបស់ពួកគាែ់

មៅមពលដ្ល់ការកាំណែ់។ ជារូមៅការវស់តវងសេែថភាពរបស់អនកមសនើសុាំឥណទនទក់រងនឹងការ
                                                           
11 រុាំ សុវណណ, ទ្គប់ទ្គងឥណទន, ២០១៥, រាំព័ររី១៨ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 14  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មសុើបអមងេែពីចាំណូល និងការង្ហរ។ មទ្ដពីមនោះ ការចាំណា  និងបាំណុលក៏ជាេមធាបា សទ្មាប់

វ ែនេែ ពីសេែថភាពរបស់អនកមសនើសុាំឥណទនផ្ងតដ្រ។ សេែថភាពសងបាំណុលរបស់អនកមសនើសុាំ

ឥណទននឹងធាែ ក់ចុោះ មៅមពលតដ្លចាំណូលរបស់ពួកគាែ់ល ចុោះ ឬបាែ់បង់ការង្ហរ។ 

គ.េូលធន (Capital) 

េូលធនជាភាពខាែ ាំងខាងហិរញ្ញវែថុរបស់អនកមសនើសុាំឥណទន តដ្លសមដដ ដ្ល់ទ្រពយសកេម

បទ្េុងរុក។ ទ្រពយសកេមទាំងមនាោះជាទ្រពយសកេមរបីូដូ្ចជា សេែុលយទ្បាក់បមញ្ញើមៅធនាគារ 

(គណនីមានកាលកាំណែ់) ផ្ទោះ ដី្ធែី ោគារ រល នត ជាមដ្ើេ និងទ្រពយអរបីូមាន ដូ្ចជា បរពិមសាធន៏

ការង្ហរ ចាំមណោះដឹ្ង ជាំនាញជាមដ្ើេ។ ទ្រពយសកេមទាំងមនោះនឹងជួ សទ្េួលដ្ល់អនកមសនើសុាំឥណទន

មៅមពលពួកគាែ់ជួបទ្បរោះនឹងវបិែតិហិរញ្ញវែថុ មដា សារទ្បាក់ចាំណូលល ចុោះ ឬបាែ់បង់ការង្ហរ។ 

្.ទ្រពយធានា (Collateral) 

ទ្រពយធានា សមដដ ដ្ល់សិរធជាមាច ស់ មលើទ្រពយសេបែតិរបស់អនកមសនើសុាំឥណទន មៅមពលពួក

គាែ់េិនមានលរធភាពសងបាំណុល។ ទ្រពយធានាផ្ដល់នូវសុវែថិភាពសទ្មាប់កេចី ឬក៏ជាកាែពាកិចច

ឥណទន។ ជារូមៅ ទ្រពយធានាតែងតែជាទ្រពយសេបែតិទាំងឡ ណាតដ្លមានោ ុកាលមទ្បើ

ទ្បាស់បាន ូរ ង្ហ លក់មៅមលើរីផ្ារ មហើ ែនេែមានការតទ្បទ្បួលែិចែួច។ 

ង.លកខខណឌ  (Conditions) 

លកខខណឌ  ជាតផ្នកេួ កនុងការវភិាគឥណទន តដ្លសមដដ ដ្ល់រាំនាក់រាំនងរវងអនកមសនើសុាំ

ឥណទន និងទ្បព័នធមសដ្ឋកិចច។ មគទ្ែូវពិនិែយថ្នទ្ពឹែតិការណ៍មសដ្ឋកិចច នឹងមានឥរធិពលកទ្េិែណា

ដ្ល់សេែថភាព និងឆ្នទៈសងបាំណុលរបស់ពួកគាែ់។ ការង្ហរេួ ចាំនួនមានការតទ្បទ្បួលជាខាែ ាំងមៅ

តាេនិនាន ការមសដ្ឋកិចចទាំងកនុងែាំបន់ និងពិភពមោក ប៉ាុតនតមានការង្ហរខែោះេិនសូវររួលរងឥរធិពលពី

មសដ្ឋកិចចមនាោះមរ។ 

ច.ការវនិិចឆ័  (Common Sense) 

ជាឧបករណ៍វភិាគឥណទនេួ  មៅមពលតដ្លគណនីេួ បានកាែ  មៅជាគណនីពិបាក

ទរ។ មនោះជាភារកិចចរបស់អនកទ្គប់ទ្គងឥណទនកនុងការកាំណែ់ថ្នគួរ ឬេិនគួរបនតឥណទនមដា 

ទ្ែូវឱ្យកូនបាំណុលបញ្ញា ក់ពីមហែុផ្ល និងភសដុតាងឱ្យបានចបស់ោស់12។ 
១.៥.២.ការវយតប្មែតាម ៤ R’s 

 ោជីវកេមទ្ែឹេទ្ែូវ (Right Business)៖ អែិលិជនទ្ែវូមានេុខរបរចបស់ោស់ ស្សប

ចបប់ និងមាននិរនតរភាព េិនប៉ាោះ ល់បរសិាថ ន។ 
                                                           
12 Robert Core & Lon Mishler, 1998, Consumer and Business Credit Management, page 11 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 15  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 េនុសសទ្ែឹេទ្ែូវ (Right Person)៖ សមដដ ដ្ល់អែិលិជន តដ្លមានចរែិទ្ែឹេទ្ែវូ ររួល

ខុសទ្ែូវមលើបាំណុលរបស់ខែួនតាេកាលកាំណែ់។ 

 មពលមវោទ្ែឹេទ្ែូវ (Right Time)៖ សមដដ ដ្ល់មពលមវោតដ្លសាកសេកនុងការផ្ដល់

ឥណទន។ 

 រាំហាំទ្ែឹេទ្ែូវ (Right Amount)៖ ផ្ដល់ឥណទនតាេរាំហាំ តដ្លអែិលិជនោចមាន        

លរធភាពសងបាំណុលវញិបាន13។  

១.៦.វិធ្សីាស្រសតកាងុការសងបាំណុល 
វធីិសាស្រសតមៅកនុងការសងបាំណុល ទ្ែវូបានមគមធាើការតបងតចកជា៣ទ្បមភរ មដា ោស្ស័ មៅ

តាេទ្បមភរបាំណុល និងអែិលិជន តដ្លកនុងមនាោះរេួមាន៖ កេចីអបបហារពិែ កេចីសងតែការទ្បាក់ និង

កេចីសងរ ាំលស់។ 
១.៦.១.កមចីអបបហាពិត 

កេចីអបបហាពិែ ជាកេចីតដ្លែទ្េវូឱ្យអនកខ្ចីសងតត្ម្ដងទៅចុងរគា ទោយកនុងសំណងទនាោះមាន
ទំាងការរាក់ និងរាក់ទ ើម្។ 

ឧទាហរណ៍៖ រដ្ឋា ភិបាលចេញផ្សាយ T-Bill មួ្យខដលមានតថ្ម្ៃចារ្កឹ $១០,០០០ កនុងអត្ា

ការ្ត្បាក់ ៩% កនុងរ្យៈឈពល១ឆ្ន ាំ។ ឈតើរ្ោឋ ភិបាលគួរ្លក់ T-Bill កនុងតថ្ម្ៃប ុនម ន? 

Present Value = $១០,០០០/១.០៩ = $៩,១៧៤.៣១ 
១.៦.២.កមចសីងថ្តការគ្ាក ់

កេចីសងតែការទ្បាក់ ជាវធីិសាស្រសតេួ តដ្លែទ្េូវឱ្យអនកខ្ចីសងតត្ការរាក់ទៅរគា ំបូងៗ 
ទហើយទៅចុងរគាទទើបទធវើការបង់ផ្ដដ ច់ទំាងការរាក់ និងរាក់ទ ើម្14។ 

ឧទាហរណ៍៖ មោក A ែចីត្បាក់ចាំនួន $១០,០០០ កនុងអត្ាការ្ត្បាក់ ៩%កនុងមួ្យឆ្ន ាំ ជាមួ្យ

រ្យៈឈពល ៥ឆ្ន ាំ។ ដូចឈនោះ មោក A ត្តូវឈធ្វើការ្សង $១០,០០០x០.០៩ = $៩០០ ជាការ្ត្បាក់ឈៅចុង

ឆ្ន ាំទី១ ទី២ ទី៣ និងទី៤។ មោក A ត្តវូសងត្បាក់ឈដើម្ $១០,០០០ ជាមួ្យ និងអត្ាការ្ត្បាក់

$៩០០ សត្មាប់ឆ្ន ាំទី៥។ 
១.៦.៣.កមចសីងរ ាំលស ់

កេចីសងរ ាំលស់ទ្ែូវបានមគតចកជា២ទ្បមភរ គឺរ ាំលស់ទ្បាក់មដ្ើេមលរ និងរ ាំលស់សាំណងមលរ។ 
                                                           
13 https://www.linkedin.com/pulse/major-gift-asks-right-place-time-person-amount-why-mena-

gainpaulsingh?articleId=6118402803741310976, (Retrieved date: June 21,2017) 
14 ជុន ចាន់តណែ, គណិែវរិាហិរញ្ញវែថុ, ២០១៥, រាំព័ររី១៧ 

https://www.linkedin.com/pulse/major-gift-asks-right-place-time-person-amount-why-mena-gainpaulsingh?articleId=6118402803741310976
https://www.linkedin.com/pulse/major-gift-asks-right-place-time-person-amount-why-mena-gainpaulsingh?articleId=6118402803741310976


ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 16  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 រ ាំលស់ទ្បាក់មដ្ើេមលរ (Declining Amortization) 

ជាវធីិសាស្រសតេួ  តដ្លទ្បាក់មដ្ើេទ្ែូវបានមគមធាើការរ ាំលស់មលរ ចាំតណកឯការទ្បាក់វញិទ្ែូវបាន

មគគិែមដា ោស្ស័ មៅតាេទ្បាក់មដ្ើេតដ្លមៅសល់ចុងទ្គា រហូែដ្ល់សេែុលយទ្បាក់មដ្ើេមសមើ

នឹងសូនយ។ 

ឧទហរណ៍៖ មោក A បានខចីទ្បាក់ពីធនាគារ តដ្លមានចាំនួនរឹកទ្បាក់ $៨,០០០ កនុង           

រ ៈមពល៤ឆ្ន ាំ ជាេួ អទ្តាការទ្បាក់១០%។ កនុងកិចចសនាែទ្េវូឱ្យ មោក A មធាើការបង់រ ាំលស់

ទ្បាក់មដ្ើេមលរ។ 

តារាងរី ១.១ ៖ រ ាំលស់ទ្បាក់មដ្ើេមលរ 

Year 
Beginning 

Balance 
Total Payment Interest Paid 

Principle 

Paid 

Ending 

Balance 

1 

2 

3 

4 

Total 

(8,000)$ 

(6,000)$ 

(4,000)$ 

(2,000)$ 

2,800$ 

2,600$ 

2,400$ 

2,200$ 

10,000$ 

800$ 

600$ 

400$ 

200$ 

2,000$ 

2,000$ 

2,000$ 

2,000$ 

2,000$ 

8,000$ 

 (6,000)$ 

(4,000)$ 

(2,000)$ 

- 

 

 
 រ ាំលស់សាំណងមលរ (Constant  Payment) 

រ ាំលស់សាំណងមលរ ជាវធីិសាស្រសតេួ  តដ្លែទ្េូវឱ្យសងជាលកខណៈមលរមៅចុងទ្គានីេួ ៗ 

(តខ ទ្ែីមាស ឆ្មាស ឆ្ន ាំ) មដា មៅកនុងមនាោះ ទ្បាក់មដ្ើេទ្ែវូបានមគរ ាំលស់កនុងរិសមៅអវជិាមាន 

ចាំតណកឯការទ្បាក់វញិល ចុោះមៅទ្គាបនាទ ប់។ តាេរបូេនត15៖ 
របូេនតរី ១.១ ៖ រ ាំលស់សាំណងមលរ 

 
 
 
ទោយ Pv  : ែនេែបចចុបបននននសាច់ទ្បាក់ 

 r  : អទ្តាការទ្បាក់ 

 t  : ចាំនួនរ ៈមពលននទ្គានីេួ ៗ 

 C  : ែនេែតដ្លទ្ែូវបង់រាល់ទ្គានីេួ ៗ 

                                                           
15 ទ្ពាំ សុគុណ, េូលដាឋ នទ្គឹោះននហិរញ្ញវែថុសាជីវកេម១, ២០១៥, រាំព័ររី៩៨ 

 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 17  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ឧទាហរណ៍៖ មោក A បានខចីទ្បាក់ពីធនាគារ តដ្លមានចាំនួនរឹកទ្បាក់ $៨,០០០ រ ៈមពល

៤ឆ្ន ាំ ជាេួ អទ្តាការទ្បាក់១០%។ មៅកនុងកិចចសនាែទ្េូវឱ្យ មោក A មធាើការបង់រ ាំលស់មលរ។ 

តារាងរី ១.២ ៖ រ ាំលស់សាំណងមលរ 

Year 
Beginning 

Balance 

Total 

Payment 
Interest Paid 

Principle 

Paid 

Ending 

Balance 

1 

2 

3 

4 

Total 

(8,000)$ 

(6,276.24)$ 

(4,380.1)$ 

(2,294.35)$ 

2,523.76$ 

2,523.76$ 

2,523.76$ 

2,523.76$ 

10,095.04$ 

800$ 

627.62$ 

438.01$ 

229.41$ 

2,095.04$ 

1,723.76$ 

1,896.14$ 

2,085.75$ 

2,294.35$ 

8,000$ 

(6,276.24)$ 

(4,380.1)$ 

(2,294.35)$ 

- 

 

១.៧.ការសធ្វើចាំោតថ់ាា ក់ឥណទាន និងសាំវធិានធ្ន 
១.៧.១.ចាំោត់ថាា ក់ឥណទាន 

ជារូមៅចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទនទ្ែូវបានមគតបងតចកមៅតាេសេែថភាពសង របស់អែិលិជន។ 

សេែថភាពសងមនោះទ្ែូវបានមគវ ែនេែតាេរ ៈលកខណៈវនិិចឆ័ ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ទ្បវែថិននការរូទែ់សង 

 សាថ នភាពហិរញ្ញវែថុរបស់អនកខចីនាមពលបចចុបបនន និងមៅមពលអនាគែ 

 គមទ្មាងលាំហូរសាច់ទ្បាក់ និងោជីវកេមសទ្មាប់មពលអនាគែ តដ្លតផ្អកមៅមលើ

សេមែិកេមជាក់តសដង និងទ្បុងទ្ប ័ែន 

 លរធភាព និងឆ្នទៈកនុងការសងទ្ែលប់េកវញិរបស់អនកខចី 

 បរសិាថ នហិរញ្ញវែថុ និង 

 គុណភាពននការមរៀបចាំឯកសារ។ 

ជារូមៅធនាគារ ណិជាមធាើការតបងតចកចាំណាែ់ថ្នន ក់បាំណុលជា៥ថ្នន ក់មានដូ្ចជា៖ បាំណុល

ធេមតា  បាំណុលឃ្លែ ាំចាាំមេើល បាំណុលមទ្កាេសតង់ដារ បាំណុលសងស័  និងបាំណុលបាែ់បង់ ឬខូច

ខាែ។ 

 បាំណុលសតង់ដារ (Standard Loan) ៖ ឥណទនទ្ែូវបានធានាទាំងស្សុងមដា ទ្រពយ

សេបែតិ និងសេែថភាពរូទែ់សងរបស់អនកខចីនាមពលបចចុបបនន និងជាបាំណុលតដ្ល

កាំពុងដ្ាំមណើ រការមដា អនុមោេមៅតាេកិចចសនា និងរ ាំពឹងថ្នមៅតែបនតដ្ាំមណើ រការ

តបបមនោះរហូែែមៅ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 18 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 បាំណុលឃ្លែ ាំចាាំមេើល (Non-Performing Loan) ៖ ឥណទនតបបមនោះនឹងទ្ែវូបានធានា 

និងេិនទន់ហួសកាលកាំណែ់សង ប៉ាុតនតមានចាំនុចមខា ខែោះ តដ្លមធាើឱ្យគុណភាព

ឥណទនចុោះមខា ។ ឥណទនណាតដ្លហួសកាលកាំណែ់សងចាំនួន ៣០នលៃ ឬ

មលើសមនោះ ប៉ាុតនតែិចជាង ៩០នលៃ ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនឃ្លែ ាំចាាំមេើល។ 

 បាំណុលមទ្កាេសតង់ដា (Sub-Standard Loan) ៖ ឥណទនមនោះេិនទ្ែូវបានការ រទ្គប់

ទ្គាន់ មដា ទ្រពយបញ្ញច ាំ និងសេែថភាពសងបាំណុលរបស់អនកខចី។ ឥណទនតដ្លការ

រូទែ់សង ឺែចាំនួន ៩០នលៃ ឬមលើសមនោះ ប៉ាុតនតែិចជាង ១៨០នលៃ ទ្ែូវបានចាែ់ថ្នន ក់ជា 

ឥណទនមទ្កាេសតង់ដារ។ 

 បាំណុលសងស័  (Doubtful Loan) ៖ ឥណទនទ្បមភរតបបមនោះ មានចាំណុចមខា 

ដូ្ចឥណទនមទ្កាេសតង់ដារ មដា បូកបតនថេលកខខណឌ តដ្លឥណទនេិនមានការ

ធានាបានលអ។ មយងតាេមហែុការណ៍ជាក់តសដង សាថ នភាព និងចាំណុចមខា ទាំង

មនោះ នាាំឱ្យមានការសងស័ ថ្ន ឥណទនេិនោចទ្បេូលបានទាំងស្សុងមរ។ លរធភាព

បាែ់បង់មានកទ្េិែខាស់ ប៉ាុតនតទ្ែូវមធាើការរង់ចាាំមលើ ទ្ពឹែតិការណ៍ជាក់ោក់ និងសេស្សប

ណាេួ ។ ទ្បសិនមបើកនុងរ ៈមពល ១៨០នលៃមហើ  ការរូទែ់សងទ្ែូវបានពនារ

មពលបតនថេមរៀែ មនាោះការចាែ់ថ្នន ក់ជាបាំណុលសងស ័។ 

 បាំណុលបាែ់បង់ ឬខូចខាែ (Loss Loan) ៖ ឥណទនទាំងឡ ណា តដ្លទ្ែូវបាន

ចាែ់រុកថ្នេិនោចទ្បេូលេកវញិបាន ទ្ែវូចាែ់រុកជាបាំណុលបាែ់បង់។ ការខាែបង់

ទ្ែូវររួលសាគ ល់ មៅមពលការរូទែ់សងទ្បាក់សទ្មាប់រ ៈមពល ៣៦០នលៃ ឬមលើស

មនោះ។ 
១.៧.២.សាំវិធានធ្ន 

សាំវធិានធន គឺជាចាំនួនជាក់ោក់េួ មធៀបនឹងការឱ្យខ្ចី ត លធនាគារយល់ថាមិ្នអាចទធវើការ
ទរោចរសង់ម្កវញិាន។ សំវធិានធន រត្ូវទធវើតាម្សមាមារត្រសបតាម្ចំណាត់្ថាន ក់ឥណទាន
ត លានកំណត់្ ប ុតនែទៅទពលត លមានព័ត៌្មានទុកចិត្ែាន បញ្ជា ក់ថាការាត់្បង់អាចមានទរចើន
ជាង ចំនួនអបបបរមាទនាោះសមាមារត្ប្នសំវធិានធននឹងរត្ូវទធវើទ ើងឱ្យកាន់តត្ធំជាងទនោះ។ 

 សាំវធិានធនរូមៅ 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ធេមតា ៖ ១%ននឥណទនដុ្លសរបុ 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 19 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 សាំវធិានធនជាក់ោក់ 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ឃ្លែ ាំមេើល ៖ ៣%ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់មទ្កាេសតង់ដារ ៖ ២០%ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់សងស័  ៖ ៥០%ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់បាែ់បង់ ៖ ១០០%ននឥណទនដុ្ល16។ 

១.៨.ហានិេ័យឥណទាន 
១.៨.១.និយមន័យ 

ហានិភ័ ឥណទន គឺជាកទ្េិែមទ្គាោះថ្នន ក់ តដ្លមកើែម ើងចាំម ោះទ្បាក់កេចីរបស់ធនាគារ 

មដា វោចនឹងររួលរងនូវការខាែបង់ មដា សារតែអែិលិជនរបស់ខែួនេិនសងបាំណុលមៅតាេ

កិចចសនា ឬសងេិនទ្គប់ចាំនួនរឹកទ្បាក់ទាំងមដ្ើេទាំងការទ្បាក់។ ហានិភ័ មនោះទ្ែូវបានធនាគារ

 កចិែតរុកដាក់ជាងមគ មទ្ ោះហានិភ័ មនោះោចមធាើឱ្យធនាគារកស័យធនាន។  ូចទនោះ មុ្ននឹង
សទរម្ចចិត្ែផ្ដល់ឥណទាន ធនាគារតត្ងតត្សិកាទៅទលើហានិភ័យជាចំបង លុោះរតាតត្ធនាគារ 
យល់ទ ើញថាគាា នហានិភ័យ ឬមានហានិភ័យទាបទទើបធនាគារផ្ដល់ឥណទាន17។ 

១.៨.២.ហានិេ័យរបសគ់្រឹឹះសាា នហរិញ្ញវតាុ 
សាថ ប័នហិរញ្ញវែថុ តែងតែជួបទ្បរោះនឹងហានិភ័  មៅកនុងការអនុវែថទ្បែិបែតិការរបស់ខែួន តដ្ល

កនុងមនាោះរេួមាន៖ 

 ហានិភ័ អទ្តាការទ្បាក់៖ មកើែម ើងពីភាពេិនបនសុគីាន រវង ទ្រពយសកេម និងទ្រពយ

អកេម ដូ្ចជាទ្រពយសកេមមានអទ្តាការទ្បាក់មលរ ចាំតនកឯទ្រពយអកេមមានអទ្តាការ

ទ្បាក់តទ្បទ្បួល (ឬផ្ទុ េកវញិ) អទ្តាការទ្បាក់ទ្ែូវបានកាំណែ់មដា មយងមៅតាេ

មគាលការណ៍ខុសគាន  និងមពលមវោខុសគាន ។ 

 ហានិភ័ សាច់ទ្បាក់ង្ហ ស្សលួ៖ គឺជាហានិភ័ ននការខាោះលរធភាពកនុងការបាំមពញ

កាែពាកិចចបាំណុល មៅមពលដ្ល់នលៃកាំណែ់សង មទ្ ោះតែបាំណុលរ ៈមពលខែី  ក

មៅផ្ដល់ជាកេចីរ ៈមពលតវង មដា េិនោចសងតាេែទ្េូវការ។ 

 ហានិភ័ ឥណទន៖ ជាហានិភ័ ននការេិនរូទែ់ការទ្បាក់ ឬការេិនរូទែ់ទ្បាក់

មដ្ើេមដា អែិលិជន។ 

                                                           
16 ធនាគារជាែិននកេាុជា, កទ្េងចបប់ និងបរបញ្ញែតិអនុវែតចាំម ោះទ្គឹោះសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ, រាំព័ររី៤៧១ 
17 http://www.investopedia.com/terms/c/creditrisk.asp, (Retrieved date: June 10, 2017) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 20 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ហានិភ័ ទ្បែិបែតិការ៖ គឺជាហានិភ័  តដ្លមកើែម ើងមដា សារកាំហុសឆ្គងតដ្ល

មានមៅនឹងកតនែងមធាើ ណិជាកេម ឬការរូទែ់។ វ ក់ព័នធយ៉ាងសាំខាន់ ជាេួ នឹង

សាថ នភាពទ្បែិបែតិការរបស់បុគគលិក ឬការតកែងបនែាំ។ 

 ហានិភ័ អទ្តាបដូរទ្បាក់៖ មកើែម ើងមៅមពលតដ្លមានទ្បែិបែតិការជារបិូ ប័ណណ

បរមរស។ ធនាគារ ោចជួបហានិភ័ មៅមពលតដ្លមធាើការបដូរទ្បាក់18។ 

 ហានិភ័ មករ តិ៍ម ម្ ោះ៖ ហានិភ័ មនោះមកើែមចញមៅមពលតដ្លសាធារណៈជនមានេែិ

េិនលអេកមលើធនាគារ។ ហានិភ័ មនោះមធាើឱ្យធនាគារអាច ួលរលំាន19។ 

 ហានិភ័ ននការអនុវែតន៍ចបប់៖ ជាហានិភ័ តដ្លសកេមភាពរបស់ធនាគារ អនុវែត

មៅេិនស្សបមៅតាេចបប់ជាធរមាន។ ហានិភ័ ននការអនុវែតន៍ចបប់មនោះ ោចមធាើឱ្យ
ធនាគាររត្ូវាត់្បង់ទករ ែិ៍ទ ា្ ោះ ាត់្បង់ឱ្កាសពាណិជ្ាកម្ា និងថយចុោះនូវសកាដ នុពល
ពរងីកអាជី្វកម្ា20។ 

 ហានិភ័ រីផ្ារ៖ ហានិភ័ មនោះមកើែម ើងមដា សារអទ្តាការទ្បាក់ អទ្តាបដូរទ្បាក់ 

និងលកខខណឌ មសដ្ឋកិចច តដ្លមធាើឱ្យរទពយសកម្ា និងរទពយអកម្ាមានការតរបរបួលត្ប្ម្ៃ
ចុោះទ ើងទៅតាម្ទីផ្ារ21។ 

១.៨.៣.មូលសហតុថ្ែលបោដ លឱ្យមានហានិេ័យឥណទាន 
ក.េូលមហែុបណាដ លេកពីអែិលិជន៖ 

 ការពាករណ៍មលើការវនិិមយគមៅទប េិនមានសេែថភាពទ្គប់ទ្គាន់។ 

 ការពិចារណាេិនដិ្ែដ្ល់មៅមលើការវនិិមយគណាេួ  ឬចូលចិែតការវនិិមយគណា

តដ្លមានទ្បាក់ចាំមណញមទ្ចើន។ 

 ទ្ែូវបាននដ្គូរវនិិមយគមបាកទ្បាស់ 

 អែិលិជនខែោះមានបាំណងមបាកទ្បាស់ធនាគារតែេដង។ 

ខ.េូលមហែុបណាដ លេកពីធនាគារ៖ 

 បុគគលិកេិនមានសេែថភាពទ្គប់ទ្គាន់កនុងការវ ែនេែអែិលិជន 

 បុគគលិកេិនមានភាពមសាម ោះទ្ែង់ 

                                                           
18 http://thismatter.com/money/banking/bank-risks.htm, (Retrieved date: June 10, 2017) 
19 https://en.wikipedia.org/wiki/Reputational_risk, (Retrieved date: June 10, 2017) 
20 http://searchcompliance.techtarget.com/definition/compliance-risk, (Retrieved date: June 10, 2017) 
21 https://en.wikipedia.org/wiki/Market_risk, (Retrieved date: June 10, 2017) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 21 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 បុគគលិកមានមចែនាមធាើការខាីខាា  

គ.េូលមហែុបណាដ លេកពីសងគេ និងមទ្គាោះធេមជាែិ 

 មានសន្រង្ហគ េ 

 ការធាែ ក់ចុោះននមសដ្ឋកិចច 

 ការផ្ដែ ស់បដូរនមយបា មសដ្ឋកិចច ឬរដាឋ ភិបាល 

 ភាពរាាំងសៃួែ រឹកជាំនន់ ខយល់ពយុោះ រញ្ាួ  ដី្ 
១.៨.៤.វិធី្សាស្រសតរប់សាេ ត់ហានិេ័យឥណទាន 

ក.វ ែនេែអែិលិជនឱ្យានរតឹ្ម្រត្វូ 
 មគាលបាំណងននការសុាំខចី 
 ពិនិែយមេើលោជីវកេម 
 វភិាគមលើរបា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុ 
 ពិនិែយមលើទ្បវែថិរបូអនកខចី 
 ទ្ែូវមានវែថុបញ្ញច ាំ ឬអនកធានា 

ខ.ពទ្ងឹងសេែថភាពបុគគលិកឱ្យមានសម្ត្ថភាព 
 មទ្ជើសមរ ើសបុគគលិកតដ្លមានជាំនាញខាងឥណទន 
 មធាើការបណដុ ោះបណាដ លបតនថេដ្ល់បុគគលិកជាចាាំបាច់ 
 ដាក់មទសមៅមលើបុគគលិកតដ្លមានកាំហុស 
 មលើករឹកចិែតដ្ល់បុគគលិកតដ្លមធាើការបានលអ22។ 

១.៨.៥.ែាំសោឹះគ្សាយឥណទានមានបញ្ហា  

មៅមពលតដ្លធនាគារផ្ដល់កេចីមៅឱ្យអតិ្ថិជ្ន ធនាគារនឹងអាចរបឈម្មុ្ខ្នឹងឥណទាន
មានបញ្ជា ។ ឥណទានមានបញ្ជា  អាចមានផ្លប ោះពាល់ទៅ ល់លំហូរោច់រាក់របស់ធនាគារ។ 
ឥណទានមានបញ្ជា  មានលកខណៈសាុគោា ញកនុងការទោោះរោយ ត លត្រម្ូវឱ្យធនាគារមានការ
យកចិត្ែទុកោក់។  ំទណាោះរោយឥណទានមានបញ្ជា មាន ូចខាងទរកាម្៖ 

 មធាើការរា ការណ៍ភាែ េៗមៅមពលមានការសងស័ ថ្នឥណទនមានបញ្ញា  មដ្ើេបមីធាើ

ការរកដ្ាំមណាោះស្សា  

                                                           
22 ងួន មហង, របិូ វែថុ និងធនាគារ, ២០១៤, រាំព័ររី១១៤ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 22 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 មធាើការកាំណែ់ពីេូលមហែុននបញ្ញា  មដ្ើេបដឹី្ងថ្នវជាបញ្ញា តផ្នកខាងកនុងរបស់ធនាគារ 

ឬតផ្នកខាងមទ្ដ ឬេូលមហែុបណាដ លេកពីអែិលិជន23។ 

 មៅមពលតដ្លបញ្ញា េកពីអែិលិជន ធនាគារោចមធាើការទេទរទ្បឆ្ាំងនឹងអនកខចី ឬ

ពាយេទេទរពីអនកធានា។ 

 ធនាគារោចដាក់ កយបណដឹ ងមៅកាន់ែុោការ មដ្ើេបឱី្យធនាគារអាចមានសិទធិទលើ
រទពយត លអតិ្ថិជ្នានោក់ជារទពយធានា24។  

១.៩.តួនារឥីណទានកាងុការអេិវឌ្ឍសសែាកចិចជាត ិ
ែួនារីចាំបងៗរបស់ធនាគារ ណិជា មៅកនុងការអភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចចជាែិមាន៖ 

១.៩.១.ការគ្រប់គ្រងហានិេ័យ 

ចាំណុចមនោះមកើែមានម ើងមៅមពលតដ្ល ធនាគារផ្ដល់កេចីមៅឱ្យអនកជំ្នួញ ឬបុគគល។ 
ឧទាហរណ៍ ទពលត លបុគគលមាន ក់ៗសំុខ្ចីរាក់ពីធនាគារ ធនាគារនឹងទធវើការពិនិត្យទលើហិរញ្ញវត្ថុ
របស់បុគគលទនាោះ ទោយរមួ្បញ្ចូ លទំាងចំណូល បំណុលត លធាៃ ប់មាន។ លទធផ្លត លទកើត្ទ ើងពី
ការវភិាគទនោះអាចជួ្យឱ្យធនាគារវាយត្ប្ម្ៃពីករមិ្ត្ហានិភ័យរបស់អតិ្ថិជ្ន។ តាម្ការវាយត្ប្ម្ៃពី
ហានិភ័យរបស់អនកសំុខ្ចី ធនាគារអាចកាត់្បនថយហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាលទធផ្លកម្ចីត លមិ្នមាន
ហានិភ័យ ឬហានិភ័យទាបអាចជួ្យឱ្យធនាគារពរងីកនូវមូ្លធនធនាគារទៅកនុងការផ្ដល់កម្ចី ត ល
ជាទហតុ្ជួ្យ ល់ការអភិវឌ្ឍទស ឋកិចច។ 
១.៩.២.បុរគល 

មៅមពលតដ្លធនាគារកាំណែ់បាននូវហានិភ័  ធនាគារោចធានាបានថ្នមែើកេចីទ្ែូវផ្ដល់ឱ្យ
ទៅអតិ្ថិជ្នរបទភទណាខ្ៃោះ។  ូទចនោះអនកសំុខ្ចីអាចទរបើរាស់នូវកម្ចីរបស់ខ្ៃួនទ ើម្បទីធវើជំ្នួញ ឬក៏ទរបើ
រាស់ទលើការទិញផ្ទោះ ការសិកា និងចំណាយទលើការទរបើរាស់ផ្ដទ ល់ខ្ៃួន។ ទៅកនុងសកម្ាភាពទនោះ 
ធនាគារពាណិជ្ាានជ្ោះឥទធិពលទៅទលើសកម្ាភាពទស ឋកិចចទៅកនុងរបទទស ត លការផ្ដល់មូ្លនិធិ
កម្ចីទនោះអាចឱ្យពួកទគទទួលានរបភពធនធាន ក៏ ូចជាពរងីកជំ្នួញរបស់ពួកគាត់្។ 

                                                           
23 http://www.gbrw.com/_literature_129465/Preventing_and_Resolving_Non-Performing_Loans, (Retrieved date: June 21, 

2017) 
24 http://www.iflr.com/Article/2026910/How-banks-can-reduce-the-risks-of-bad-loans.html, (Retrieved date: June 22, 2017) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 23 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

១.៩.៣.ជាំនួញ 

ធនាគារ ណិជាបានផ្ដល់ហិរញ្ញបបទនមៅឱ្យមាច ស់ជំ្នួញតូ្ច និងម្ធយម្ទៅតាម្វធីិោស្រសែជា
ទរចើន។ មាច ស់ជំ្នួញអាចទទួលានកម្ចីទ ើម្បបីទងកើត្រកមុ្ហ ុនតូ្ច ឬម្ធយម្។ ទៅទពលត លជំ្នួញ
ទំាងទនាោះមានមូ្លធនរគប់រគាន់ ពួកទគក៏ចាប់ទផ្ដើម្ ំទណើ រការ និងអភិវឌ្ឍន៍តផ្នការរបស់ខ្ៃួន។ ការ
បទងកើត្ជំ្នួញទនោះ ានជ្ោះឥទធិពលទៅ ល់ ភាពមានការងារទធវើ របស់របជាជ្នទូទំាងរបទទស។ 

១.៩.៤.ការចាំោយរបសរ់ដាា េិាល 
ធនាគារ ណិជា ក៏ជួ គាាំទ្រដ្ល់រាជរដាឋ ភិបាលតដ្លោចចាែ់រុកថ្នជាភាន ក់ង្ហរកនុងការ

អភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចច។ ជារូមៅ ធនាគារ ណិជាជួ សទ្េួលដ្ល់រដាឋ ភិបាលមៅកនុងការរិញេូលប័ទ្ែ 

(Bonds and Treasury) មៅមពលណាតដ្លរដាឋ ភិបាលមានឱ្នភាពលវកិារ និងជួ ដ្ល់រដាឋ ភិបាល

មៅកនុងកេមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ជាមដ្ើេ25។ 

                                                           
25 ងួន មហង, របិូ វែថុ និងធនាគារ, ២០១៤, រាំព័ររី១១៥ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 24 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ជាំពូករី២ 
សាា នភាពរូសៅរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ សាខ្នអូឡាំពិក 

២.១.លកខណៈរូសៅរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 

២.១.១.គ្បវតតរិបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 
ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានបមងេើែម ើងមៅតខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ ជាធនាគារ

 ណិជា តដ្លបាន ររួលោជ្ាប័ណណមពញមលញ មដា មាននដ្គូ ុរធសាស្រសតរវង កាណាឌី្យ៉ា    

អីុនមវសតេន ហូលឌី្ង ភី អិល សីុ (CIHP) ចាំនួន ៥០%   ហាុលមលើែុនហាា  តននសលហូលឌី្ង  ភី 

ធី អីុ អិលធីឌី្ (FFH) ចាំនួន ៤៥% និងទ្កសួងនទ្បសណី ៍ និងរូរគេនាគេន៍កេាុជា (MPT) មាន

ចាំនួន៥% ។ 
ចាប់តាាំងពីការកមកើែដ្ាំបូងកនុងតខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បាន

បមងេើន មដ្ើេរុន រហូែដ្ល់សាេសិបទ្បាាំបីោនដុ្ោែ រោមេរកិ។ មៅឆ្ន ាំ២០១៥ ធនាគារបានបតនថេ

មដ្ើេរុន ចុោះបញ្ា ីពី សាេសិបទ្បាាំបីោនដុ្ោែ រោមេរកិ ដ្ល់ តសសិបទ្បាាំពីរោនទ្បាាំរ  ន់ដុ្ោែ រ

ោមេរកិ តដ្លជាការគាាំទ្រដ្ល់ ទ្បែិបែតិការតដ្លមានការរកីចមទ្េើនយ៉ាងឆ្ប់រហ័ស មៅកនុងវស័ិ 

ធនាគារ។ មដា សារនិនាន ការននការរកីចមទ្េើន ធនាគារបានដាក់ចូលបតនថេនូវមដ្ើេរុនសាេសិប

ោនដុ្ោែ រ ោមេរកិមរៀែមៅឆ្ន ាំ២០១៦។ មទ្កា េកមរៀែមដា មេើលម ើ្ញពីកាំមណើ នរកីលូែ

ោស់ននមសដ្ឋកិចចក៏ដូ្ចជាការរកីចមទ្េើនមលើ វស័ិ ហិរញ្ញវែថុមៅកនុងទ្បមរសកេាុជា ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានសមទ្េចចិែតរិញ កភាគហ ុនរបស់ទ្គឹោះសាថ នេីទ្កហិូរញ្ញវែថុ ហាូណន 

ភីអិលសីុ ១០០% ។ 

បចចុបបននទ្គឹោះសាថ នេីទ្កហិូរញ្ញវែថុ ហាូណន ភីអិលសីុ គឺជាបុទ្ែសេា័នធរបស់ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ តដ្លហាូណន មានបណាដ ញទ្បែិបែតិការចាំនួន ៥១ សាខាទ្គបដ្ណដ ប់មៅ 

រូទាំងទ្បមរសកេាុជា ។ តាេរ ៈបណាដ ញទ្បែិបែតិការដ៏្ធាំរូោ ជិែ ១០០ កតនែង (ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ និងហាូណន ភីអិលសីុ) អែិលិជននឹងកាន់តែមានភាពង្ហ ស្សួលកនុងការ

រាំនាក់រាំនងក៏ដូ្ចជាមទ្បើទ្បាស់មសវកេមមផ្សងៗ រេួទាំងបង់សងឥណទន។ 

២.១.២.រសសនៈវិសយ័ 

ធនាគារ ប្របសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ គឺជាធនាគារផ្ែល់ទសវាកម្ាហិរញ្ញវត្ថុ្នមុ្ខ្ទគ ជូ្ន
ចំទពាោះអតិ្ថិជ្នរគប់កំរតិ្ ទ ើម្បីទលើកកម្ពស់ជី្វភាព និងជួ្យបំទពញបំណង រកីចទរម្ើនរបស់របជាជ្ន
កម្ពុជាទហើយបទងកើត្តំ្ប្លជានិរនែ  ល់ភាគទុនិក បុគគលិក និង សងគម្។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 25 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

២.១.៣.សបសកកមម 
មបសកកេមរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ គឺការអភិវឌ្ឍផ្លិែផ្ល និងមសវកេម

ហិរញ្ញវែថុទ្បកបមដា ភាពនចនទ្បឌិ្ែតាេែទ្េូវការរីផ្ារ ទ្ពេទាំងបមទ្េើមសវលអបាំផុ្ែជូនអែិលិជន។ 

២.១.៤.សគាលសៅ 
មគាលមៅរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ គឺទ្ែូវផ្ដល់ផ្លិែផ្ល និងមសវកេមធនាគារ

ដ៏្លអបាំផុ្ែ និងមានសុវែថិភាពខាស់តាេរ ៈសាខា និងបណាដ ញដ៏្មទ្ចើនរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍

កេាុជា ក.អ ជូនអែិលិជនទ្គប់ស្សទប់ មដា ទ្បមេើលមេើលែទ្េវូការរបស់អែិលិជន និងមទ្ែៀេ   

លកខណៈរចួជាមស្សច មដ្ើេបីមឆ្ែើ ែបមៅនឹងែទ្េវូការទាំងមនាោះ ឱ្យបានទន់ចិែត ផ្ដល់នូវទ្បែិបែតិការ

ហិរញ្ញវែថុដ៏្រងឹមាាំ និងជាក់ោក់ រកានូវបរយិកាសការង្ហរេួ តដ្លោចទក់ទញ តលរកា និង  

អភិវឌ្ឃកេមករ និមយជិកតដ្លមានឆ្នទៈការង្ហរខាស់តដ្លបានរេួចាំតណកកនុងការមធាើឱ្យធនាគារររួល

បានមជាគជ័  និងការគិែគូរដ្ល់សហគេន៍ និងបរសិាថ នផ្ងតដ្រ។  
២.១.៥.វបបធ្ម៌ការងារ 

វបបធេ៌ការង្ហរគឺជាទ្កេ ឬបរបញ្ញែតិសទ្មាប់មធាើការមរៀបចាំមគាលនមយបា  មដ្ើេបឱី្យអងគភាព

មានដ្ាំមណើ រការលអទ្បមសើរមៅកនុងសងគេ សហគេន៍កនុងទ្បមរស និងមលើឆ្កអនដរជាែិ។ វបបធេ៌

ការង្ហរឆ្ែុោះបញ្ញច ាំងអាំពីគុណភាព បមចចកមរស និងវជិាា ជីវៈមៅអងគភាពេួ ។  

វបបធេ៌ការង្ហររបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានដូ្ចជា៖ 

 ការមៅ មោកទ្គ-ូអនកទ្គ ូ

 មានការមបដជ្ាចិែតទ្បកបមដា ឆ្នទៈ កនុងការសមទ្េចការង្ហរឪ្យមានទ្បសិរធិភាព 

 ទ្បឹងតទ្បងមរៀនសូទ្ែពីខែួនឯង ពីអនកដ៏្នរ និងអាីៗតដ្លមៅជុាំវញិខែួនមដា  កចិែតរុកដាក់ 

 មានភាពសាអ ែសអាំ មសាម ោះទ្ែង់ សាេគគីភាព និងឯកភាព 

 េិនទ្បមាលការង្ហរ េិនពុករលូ  េិនសីុសាំណូក 

 រន់ភែន់ សុភាពរាបសា តែមានភាពេ៉ាែ់ចែ់កនុងការង្ហរ 

 មានការចូលរេួខាស់ពីទ្គប់លាំដាប់ថ្នន ក់ និងទ្គប់តផ្នកការង្ហរ។ 
២.១.៦.អេិាលកិចចសាជីវកមម 

ទ្កេុទ្បឹកាភិបាលននធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ  ល់ម ើ្ញថ្នអភិបាលកិចចសាជីវកេម 

គឺជាចាំនុចដ៏្សាំខាន់របស់ធនាគារ មហើ តលេទាំងជួ ផ្តល់ផ្លទ្បមយជន៍តផ្នកធុរកិចច សទ្មាប់      

ធនាគារ។ អភិបាលកិចចសាជីវកេមជួ ពទ្ងីកវសិាលភាព បមងេើនមករ តិ៍ម ម្ ោះ និងភាពទក់ទញដ្ល់

អែិលិជន អនកវនិិមយគ អនកផ្គែ់ផ្គង់ និងសហគេន៍។ ធនាគារបានខិែខាំ ទ្បឹងតទ្បងយ៉ាងខាែ ាំងមដ្ើេបី



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 26 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

កសាងនូវវបបធេ៌ការង្ហរលអ ទ្ពេទាំងបានបមងេើែនូវេុខង្ហរសវនកេមនផ្ទកនុង មដ្ើេបធីានាបាននូវ

ទ្បសិរធភាព។ ទ្បព័នធអភិបាលកិចចសាជីវកេមរបស់ធនាគារទ្ែូវ បានរចនាម ើងមដ្ើេបបីមងេើែែនេែ

ទ្បកបមដា និរនតរភាព និងធានាពីទ្បសិរធិភាពននការទ្គប់ទ្គងហានិភ័  ។ ែួនារីរបស់ទ្កេុទ្បឹកា

ភិបាល ទ្ែវូបានកាំណែ់តាេខាន ែគាំរអូនតរជាែិ មដា អនុមឡេតាេ ទ្កបខណឌ ចបប់ និងបរបបញ្ញែតិ

កនុងែាំបន់។ ការររួលខុសទ្ែូវរបស់សមាជិកទ្កេុទ្បឹកា ភិបាលទ្ែូវបានបង្ហា ញយ៉ាងចបស់មៅកាន់

ពួកគាែ់ ដូ្ចជា ការមរ ើកចាំមរ ើនននការបមងេើែទ្បព័នធទ្គប់ទ្គងហានិភ័  ការអនុមឡេតាេបរដាឋ ន

អភិបាលកិចចសាជីវកេម សមាសភាព គណៈកមាម ធិការ និងសមាជិកនានាក៏ដូ្ចជារ ៈមពលននកិចច

ទ្បជុាំទ្ែូវបានបង្ហា ញយ៉ាងចបស់ មៅទ្កុេទ្បឹកាភិបាល។ 

២.២.អតតសញ្ហញ ណរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 

 របូសញ្ញញ  

របូភាពរី ២.១ ៖ និេិែតសញ្ញញ របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ 

 

មៅតផ្នកខាងមឆ្ាងមានរបូសញ្ញញ អនដន តដ្លទញមចញពីអកសរអង់មគែស CNP តដ្លបង្ហា ញពី

ភាពរកីចមទ្េើនឥែតដ្នកាំណែ់ កនុងការផ្ដល់មសវហិរញ្ញវែថុជូនអែិលិជនរបស់ខែួន។ 

មៅតផ្នកខាងសាដ ាំននរបូសញ្ញញ មានចារកឹអកសរសមាគ ល់ថ្ន “ធ្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពជុា     
ក.អ” ជាអកសរផុ្សពណ៌មខៀវ និងមានចរកឹជា កយភាសាចិន និងអង់មគែសពណ៌មខៀវមៅពីខាង

មទ្កាេថ្ន  “CAMBODIA POST BANK PLC”។ មហើ  កយថ្ន ក.អ ជាអកសរបាំទ្ពញួនន កយថ្ន 

ទ្កេុហ នុអនាេឹក ឬមានន័ ជាភាសាអង់មគែសថ្ន Public Limited Company (PLC.) ។  
២.៣.រីតា ាំងេូមសិាស្រសតការោិលយ័កោដ លរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 

ការយិល័ កណាដ លរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានរីតាាំងសថិែមៅអគារមលខ

២៦៥-២៦៩ វលីិទ្ពោះបារអងគឌួ្ង សង្ហេ ែ់វែតភនាំ ខណឌ ដូ្នមពញ រាជធានីភនាំមពញ។ 

រូរស័ពទមលខ ៖ +(៨៥៥) ២៣ ២២០ ៧៧២/ ០២៣ ២២០ ៧៧៣/ ០៧០ ៦០០ ០៩៨ 

រូរសារមលខ ៖ +(៨៥៥) ២៣ ៨២៧ ០៦៤ 

អីុតេ៉ាល ៖ bm-opd@cambodiapostbank.com 

មគហរាំព័រ ៖ www.cambodiapostbank.com.kh 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 27  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

២.៤.បោដ ញគ្បតិបតតកិាររបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 

ការយិល័ កណាដ លរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានរីតាាំងសថិែមៅរាជធានី

ភនាំមពញ។ មៅតខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានតែសាខាការយិល័ 

កណាដ លេួ ប៉ាុមណាណ ោះ។ ឆ្ន ាំ២០១៤ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានពទ្ងឹងបតនថេសាខារបស់

ខែួនចាំនួន១៨តលេមរៀែ មៅែាំបន់រាជធានីភនាំមពញ និងមៅតាេបណាដ លមខែតដ្នរមរៀែដូ្ចជា៖ សាខា

រឹកថ្នែ  សាខាតាមមម  សាខាកាំពង់ធាំ សាខាបាែ់ដ្ាំបង សាខាកាំពែ សាខាកាណាសីុធី សាខាចបរ

អាំមៅ សាខាមបា៉ាែតប៉ាែ សាខាកាំពង់ចាេ សាខាម ធ៍សាែ់ សាខាអូឡាំពិក សាខាមសៀេរាប សាខា

លមមគាល សាខាបនាទ  មានជ័  សាខាតាតកវ សាខាកាំពង់សាឺ សាខាសុវណាណ  សាខាបាកាន។ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ជាធនាគារតដ្លមានការរកីចមទ្េើនយ៉ាងឆ្ប់រហ័ស មដា បាន

បមទ្េើមសវអែិលិជនបានមលឿន និងទ្បកបមៅមដា ភាពនចនទ្បឌិ្ែ។ មៅឆ្ន ាំ២០១៥ ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ក៏បានររួលោជ្ាប័ណណឱ្យទ្បែិបែតិការសាខាចាំនួន១២តលេមរៀែពីធនាគារ

ជាែិននកេាុជា។ សាខាទាំង១២មនាោះមានដូ្ចជា៖ សាខាសាា  មរៀង សាខានទ្ពតវង សាខាអូរតបកកអេ 

សាខាមកៀនសាា   សាខាពួក សាខាមសាទ ង សាខាសាអ ង សាខានប៉ាលិន សាខាឧែដរមានជ័  សាខា

មទ្ជា ចង្ហា រ សាខាបាវែិ និងសាខាសាំមៅលូន។ មៅឆ្ន ាំ២០១៦ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ 

ក៏បានមបើកទ្បែិបែតិការសាខាបតនថេមរៀែដូ្ចជាសាខាអង់សនួល សាខាពញាតទ្កក សាខាទ្កមចោះ 

សាខាមេេែ់ សាខាបារា  សាខាទ្កុងបាែ់ដ្ាំបង សាខាចបរអាំមៅ សាខាដូ្នមពញ សាខាមសៀេរាប

ជាមដ្ើេ។  មដា មផ្ដដ ែមៅមលើការបមទ្េើមសវដ្ល់អែិលិជនននរីផ្ារធាំៗ និងោជីវកេមែូចៗ ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ នឹងពទ្ងឹងចាំមណោះដឹ្ងជាេូលដាឋ នននការវនិិមយគរបស់កាណាឌី្យ៉ា         

អីុនមវសតេន ហូលឌី្ង ភីអិលសីុ និងនទ្បសណី ៍កេាុជា និងអនកជាំនាញរបស់ហាុលមលើែុន តដ្ល

បានកាំពុងបមទ្េើដ្ល់អែិលិជនទាំងមនាោះ មដា មទ្បើទ្បាស់នូវបមចចកវរិាទ្បកបមៅមដា គាំនិែនចន        

ទ្បឌិ្ែ មានការគាាំទ្រមដា ការទ្គប់ទ្គងហានិភ័ យ៉ាងេ៉ាែ់ចែ់ និងអភិបាលកិចចសាជីវកេមដ៏្លអ។ 

មដា មានមគាលជាំហរដ៏្រងឹមាាំ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មានមគាលបាំណងពទ្ងីកបតនថេនូវ

រីតាាំងសាខាបតនថេមរៀែមៅរូទាំងទ្បមរសកេាុជា កនុងកាំ ុងមពលប៉ាុនាម នឆ្ន ាំខាងេុខមនោះ។ 

២.៤.១.រីតា ាំងេូមិសាស្រសតរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ សាខ្នអូឡាំពិក 
ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មានរីតាាំងសថិែមៅផ្ទោះមលខ ២៨៩-២៩១ 

ផ្ែូវទ្ពោះេុនីវងស សង្ហេ ែ់វលវង់ ខណឌ  ៧េករា រាជធានីភនាំមពញ។ 

រូរស័ពទមលខ ៖ +(៨៥៥) ២៣ ២១៦ ៨០៣/ ០២៣ ៦០០ ០៤១/ ០៧០ ៦០០ ០១៥ 

អីុតេ៉ាល ៖ bm-olp@cambodiapostbank.com 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 28 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មគហរាំព័រ ៖ www.cambodiapostbank.com.kh 

របូភាពរី ២.២ ៖ របូភាពរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២.៤.២.គ្បវតតរិបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ សាខ្នអូឡាំពិក 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក ទ្ែវូបានបមងេើែម ើងមៅចុងតខេីនា         

ឆ្ន ាំ២០១៣ មទ្កាេរបូភាពជាការយិល័ ខ័ណឌ តដ្លចាប់ពីនលៃកមកើែ រហូែដ្ល់នលៃរី២២ តខកុេាៈ    

ឆ្ន ាំ២០១៥ សថិែមទ្កាេការទ្គប់ទ្គងផ្ដទ ល់មដា មោក ឈុន ឌី្ណា តដ្លជានា កសាខាអូឡាំពិក 

និងចាប់ពីនលៃរី២៣ តខកុេាៈ ឆ្ន ាំ២០១៥ រហូែដ្ល់បចចុបបនន សថិែមទ្កាេការទ្គប់ទ្គងផ្ដទ ល់មដា មោក 

កាន សីុវ តដ្លជានា កសាខាអូឡាំពិក មដា មានបុគគលិកបមទ្េើការង្ហរចាំនួន ៣៣នាក់ កនុងមនាោះ

មានបុគគលិកនារចីាំនួន ៩នាក់ និងបុគគលិកបុរសចាំនួន ២៤នាក់។ 

មៅចុងឆ្ន ាំ២០១៦ សេែុលយឥណទនសរបុតដ្លបានផ្ដល់ឱ្យអែិលិជនមសមើ ១៤,៨៨០,០០០

ដុ្ោែ រោមេរកិ និងមានអែិលិជនសកេមចាំនួន ៩៣៦នាក់ ចាំតណកឯសេែុលយទ្បាក់សនសាំមសមើនឹង 

២១,៣៣៨,៩០០ដុ្ោែ រោមេរកិ និងអែិលិជនចាំនួន ១,៧៦៦នាក់។ 

២.៤.៣.ភាររុនិក 

តារាងរី ២.១ ៖ ភាគទុនិករបស់ធនាគារ ប្របសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ 
ភាគរុនិក ភាគរ  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 29 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

កាណាឌី្យ៉ា  អីុនមវសតេន ហូលឌី្ង ភី អិល សីុ   ៥០% 

ហាុលមលើែុនហាា  តននសលហូលឌី្ង ភី ធី អីុ អិលធីឌី្ ៤៥% 

ទ្កសួងនទ្បសណី ៍ និងរូរគេនាគេន៍កេាុជា ៥% 

សរបុ ១០០% 
 

២.៤.៤.អងគការសលខរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 
របូភាពរី ២.៣ ៖ អងគការមលខរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

២.៥.្លតិ្ល និងសសវកមមរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពជុា ក.អ 
២.៥.១.្លតិ្លឥណទាន 

ផ្លិែផ្លឥណទនរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ទ្ែូវបានបមងេើែម ើងសទ្មាប់ផ្ដល់

ជាេូលនិធិកនុងការបមងេើែ ឬពទ្ងីកេុខរបរ មដ្ើេបតីសាងរកកដីស្សនេរបស់ពួកមគ។ ផ្លិែផ្លឥណទន

ទាំងមនាោះរេួមាន៖ 

២.៥.១.១.ឥណទានខ្នា តតូចបាំ្ុត 

ជាទ្បមភរឥណទន តដ្លអែិលិជនោចខចីមដ្ើេបមីទ្បើទ្បាស់តាេមសចកដីទ្ែូវការរបស់ខែួន មដា 

ធនាគារផ្ដល់ជូនជា លុ មរៀលតខមរ លុ បាែនល និងលុ ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោមេរកិ។ ជាេួ រាំហាំរឹក

ទ្បាក់ពី ៣០០$ រហូែដ្ល់ ៣,០០០$។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 30 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

២.៥.១.២.ឥណទានខ្នា តតូច 

ឥណទនទ្បមភរមនោះ ផ្ដល់ជូនអែិលិជនមដ្ើេបបីាំមពញបាំណងរបស់គាែ់ មដា មទ្បើតាេមសចកដី

ទ្ែូវការ។ ធនាគារអនុញ្ញញ ែតិឱ្យអតិ្ថិជ្នទធវើការខ្ចីរាក់ជា លុ មរៀលតខមរ លុ បាែនល និងលុ 

ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោមេរកិ ជាេួ អទ្តាការទ្បាក់សេរេយ។ អែិលិជនោចមធាើការខចីទ្បាក់ចាប់ពី 

៣,០០០$ រហូែដ្ល់ ៥០,០០០$ ជាេួ រ ៈមពលចាប់ពី៦តខ ដ្ល់៥ឆ្ន ាំ។ 

២.៥.១.៣. ឥណទានខ្នា តមធ្យម 

ជាទ្បមភរឥណទន តដ្លផ្ដល់ជូនកនុងការមទ្បើទ្បាស់តាេមគាលមៅ និងមសចកដីទ្ែូវការរបស់

អែិលិជន។ ធនាគារផ្ដល់ជូនអែិលិជនជាេួ អទ្តាការទ្បាក់សេរេយ និងរបិូ ប័ណណជាលុ មរៀល

តខមរ លុ បាែនល និងលុ ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោមេរកិ។ សទ្មាប់រ ៈមពលឥណទន អែិលិជនោចមធាើ

ការមសនើសុាំ ទ្បសិនមបើអែិលិជនទ្ែវូការមទ្បើទ្បាស់មលើសពីរ ៈមពល តដ្លធនាគារបានកាំណែ់។ 

អែិលិជនោចខចីទ្បាក់ចាប់ពី៥០,០០០$ រហូែដ្ល់ ២៥០,០០០$។ 

២.៥.១.៤.ឥណទានកសកិមម 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ  បានបមងេើែមគាលនមយបា ឥណទនកសិកេម ដាច់

មដា ត ក មដ្ើេបីបាំមពញែទ្េូវការអែិលិជនមគាលមៅ  តដ្លេិនទន់បានររួលមសវឥណទនមៅ

កនុងទ្បមរសកេាុជា ជាពិមសសសទ្មាប់អែិលិជន តដ្លមានោជីវកេមផ្ដទ ល់ខែួនសថិែមៅកនុងវស័ិ      

កសិកេម។   រាល់ឥណទនទាំងអស់ែទ្េូវឲ្យមានទ្រពយធានា។ 

លកខខណឌ មដ្ើេបរីរួលទ្បាក់កេចី៖ 

 ទ្បមភររបិូ ប័ណណមានដូ្ចជា ទ្បាក់មរៀល ទ្បាក់បាែនល និងទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រាំហាំឥណទនរហូែដ្ល់ ៥០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រមបៀបននការសងទ្ែលប់មានភាពបែ់តបន 

 មានរីលាំមៅអចិនន្រនត ៏ 

 មានោជីវកេម ឬេុខរបរចបស់ោស់ និងស្សបចបប់ 

 ោ ុចាប់ពី១៨ ដ្ល់ ៧០ ឆ្ន ាំ 

 ទ្រពយធានា (បែង់រងឹ ឬបែង់រន់)។ 

២.៥.១.៥.ឥណទានមិនថ្មនកសកិមម 

ឥណទនេិនតេនកសិកេម គឺជាឥណទនមានកាលកាំណែ់តដ្លទ្ែវូបានបមងេើែម ើងសទ្មាប់

មគាលបាំណងមផ្សងៗតដ្លេិនទក់រងមៅនឹងកសិកេម សទ្មាប់អែិលិជនតដ្លសថិែមៅកនុងចាំតណករី

ផ្ារមានដូ្ចជា៖ មានចាំណូលពីទ្បាក់មបៀរវែសរ ៍មានោជីវកេមផ្ដទ ល់ខែូន និង សហទ្គាសខាន ែែូចនិង



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 31 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

េធយេ។ អែិលិជនមគាលមៅសទ្មាប់ឥណទនទ្បមភរមនោះោចេកពីរីទ្កងុឬជនបរតដ្លមានទ្រពយ

ធានាជាអចលនទ្រពយ។ 

លកខខណឌ មដ្ើេបរីរួលទ្បាក់កេចី៖ 

 ទ្បមភររបិូ ប័ណណមានដូ្ចជា ទ្បាក់មរៀល ទ្បាក់បាែនល និងទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រាំហាំឥណទនរហូែដ្ល់ ២៥០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រ ៈមពលឥណទនរហូែដ្ល់ ៨៤តខ 

 រមបៀបននការសងទ្ែលប់មានភាពបែ់តបន 

 មានរីលាំមៅអចិនន្រនត ៍ 

 មានោជីវកេម ឬេុខរបរចបស់ោស់ និងស្សបចបប់ 

 ោ ុចាប់ពី១៨ ដ្ល់ ៧០ ឆ្ន ាំ 

  ទ្រពយធានា (បែង់រងឹ ឬបែង់រន់)។ 

២.៥.១.៦.ឥណទានវិារបូរ ៍

ឥណទនវបិារបូរ ៍តដ្លមានទ្បាក់បមញ្ញើមានកាលកាំណែ់ជាទ្រពយធានា ោចឲ្យអែិលិជនតដ្ល

មានបញ្ញា សាច់ទ្បាក់េតងមាេ ល តដ្លបណាត លេកពីភាព ឺែយ៉ាវននចរនតសាច់ទ្បាក់ ឬបញ្ញា កកសទោះ

រុនបងាិលរបស់ពូកគាែ់។ អែិលិនោចដ្កទ្បាក់មទ្បើទ្បាស់ពីគណនីសនសាំ ឬចរនត មលើសពីសេែុលយ

តដ្លមាន (សេែុលយអវជិាមាន) ស្សបតាេកទ្េិែអនុេ័ែតដ្លបានទ្ពេមទ្ពៀងជាេួ ធនាគារ។ ការ

ទ្បាក់នឹងទ្ែូវបានគិែមលើចាំនួនរឹកទ្បាក់តដ្លបានដ្កមទ្បើទ្បាស់មនាោះ។ 

លកខណៈពិមសសរបស់ឥណទនវបិារបូរ៖៍ 

 ទ្បមភររបិូ ប័ណណជាទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិតែប៉ាុមណាណ ោះ 

 រាំហាំឥណទនអែិបរមាមសមើនឹង ៩៥% ននសេែុលយទ្បាក់បមញ្ញើមានកាលកាំណែ់ 

 ោ ុចាប់ពី ២០ ដ្ល់ ៦០ឆ្ន ាំ 

 រ ៈមពលឥណទនរហូែដ្ល់១២តខ 

 ររួល កវញិ្ញញ បនប័ទ្ែទ្បាក់បមញ្ញើមានកាលកាំណែ់ចបប់មដ្ើេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏

កេាុជា ក.អ តែប៉ាុមណាណ ោះសទ្មាប់មធាើជាទ្រពយធានា។  

អែថទ្បមយជន៏របស់ឥណទនវបិារបូរ៖៍ 

 បាំមពញកងាោះខាែសាច់ទ្បាក់រ ៈមពលខែី 

 មានភាពង្ហ ស្សួល 

 ោចមធាើការរូទែ់កនុងរ ៈមពលខែីជាេួ អទ្តាការទ្បាក់ទប។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 32  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

២.៥.១.៧.ឥណទានសរហដាា ន 

មោកអនកោចកាែ  ជាមាច ស់មគហដាឋ ន កនុងកតីសុបិនតបានយ៉ាងង្ហ ស្សួលជាេួ ឥណទន

មគហដាឋ នរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ។  

លកខណៈពិមសសរបស់ឥណទនមគហដាឋ ន៖ 

 រាំហាំកេចីរហូែដ្ល់ ១៥០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រ ៈមពលកេចីរហូែដ្ល់ ១៥ឆ្ន ាំ  

 របិូ ប័ណណជាទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ។ 

អែថទ្បមយជន៏របស់ឥណទនមគហដាឋ ន៖ 

 អទ្តាការទ្បាក់មានភាពទ្បកួែទ្បតជង 

 រទ្េង់តបបបរង្ហ ស្សួល 

 ររួល កទាំងបែង់រន់ និងបែង់រងឹ។ 

២.៥.១.៨.ឥណទានគាម នគ្រពយធានា 

ឥណទនគាម នទ្រពយធានារបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ ផ្តល់ជូនអែិលិជនទ្គប់កទ្េិែ

ទាំងមៅែាំបន់រីទ្កងុនិងជនបរតដ្លមានទ្បាក់ចាំណូលជាទ្បាក់មបៀរវែសរ។៍ 

លកខណៈពិមសស៖ 

 ទ្បមភររបិូ ប័ណណមានដូ្ចជា ទ្បាក់មរៀល ទ្បាក់បាែនល និងទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រាំហាំឥណទនរហូែដ្ល់ ៣០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រ ៈមពលឥណទនរហូែដ្ល់២៤តខ 

 រមបៀបននការសងទ្ែលប់មានភាពបែ់តបន 

 មានរីលាំមៅអចិនន្រនត ៍ 

 មានោជីវកេម ឬេុខរបរចបស់ោស់ និងស្សបចបប់ 

 ោ ុចាប់ពី ២៥ ដ្ល់ ៦០ឆ្ន ាំ 
២.៥.១.៩.ឥណទានោនយនត 

ឥណទនយន នត ទ្ែវូបានបមងេើែម ើងសទ្មាប់បុគគលិកតដ្លមានចាំណូលជាទ្បាក់មបៀរវែសរ ៍

និងអែិលិជនតដ្លមានោជីវកេមផ្ដទ ល់ខែួន តដ្លមានបាំណងចង់រិញរល នតលមី ឬរល នដមទ្បើទ្បាស់

េួ ែឹក។ ឥណទនយន នតនឹងជូ ឱ្យរល នតកនុងកតីស្សនេមោកអនក កាែ  ជាការពិែ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 33  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

លកខណៈពិមសស៖ 

 ទ្បមភររបិូ ប័ណណមានដូ្ចជា ទ្បាក់មរៀល ទ្បាក់បាែនល និងទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រាំហាំឥណទនរហូែដ្ល់ ១០០,០០០ ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 រ ៈមពលឥណទន ៥ ឆ្ន ាំសទ្មាប់រល នតមទ្បើទ្បាស់េួ ែឹក និងរហូែដ្ល់ ៨ ឆ្ន ាំសទ្មាប់

រល នតលមី 

 រមបៀបននការសងទ្ែលប់មានភាពបែ់តបន 

 មានរីលាំមៅអចិនន្រនត ៍ 

 មានោជីវកេម ឬ េុខរបរចបស់ោស់ និង ស្សបចបប់ 

 ោ ុចាប់ពី ២៥ ដ្ល់ ៧០ ឆ្ន ាំ 

 ប័ណណសមាគ ល់យន នត ទ្ែូវដាក់ជាទ្រពយធានា។ 

២.៥.២.្លតិ្លបសញ្ញ ើសនស ាំ 
ការសនសាំទ្បាក់មដា រុកកនុងកូនទ្ជូក បាំពង់ឬសសី មទ្កាេពូក និងមខនើ ោចនឹងមានហានិភ័  

និងបាែ់បង់ឱ្កាសកនុងការរកចាំណូល។ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានមធាើការបមងេើែទ្បមភរ

ផ្លិែផ្លសនសាំតបែកៗពីគាន ជាមទ្ចើន មដ្ើេបជួី អែិលិជនកនុងការទ្គប់ទ្គងទ្បាក់ឱ្យមានទ្បសិរធិភាព។ 

អែិលិជន តដ្លមានបាំណងចង់មធាើការសនសាំទ្បាក់ោចសនសាំជា លុ មរៀលតខមរ លុ ដុ្ោែ រោមេរកិ 

និងលុ បាែនល។ ផ្លិែផ្លបមញ្ញើរសនសាំ តដ្លធនាគារផ្ដល់ជូនរេួមាន៖ 

២.៥.២.១.រណនីបសញ្ញ ើសាំប្ច 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ផ្តល់ភាពង្ហ ស្សួលដ្ល់អនកតដ្លមានេូលធនមលើស ឬ

េូលធនរាំមនរ មហើ មានបាំណងចង់បមងេើនទ្រពយសកេមផ្ដទ ល់ខែួនមដា ការវនិិមយគររួល បាននូវ

ហានិភ័ កាំរែិទបជាេួ ធនាគារតដ្លមានសុវែថិភាព។ អែិលិជនទាំងឡ ណាតដ្លមានបាំណង

ចង់រកទ្បាក់ចាំណូលកាន់តែមទ្ចើនោចមបើកគណនីសនសាំ ជាេួ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ជា

របិូ ប័ណណកនុង និង មទ្ដស្សុកោស្ស័ មលើទ្បភពេូលនិធិរបស់ពួកគាែ់។ ចាំនួនអបបបរមា ១០ 

ដុ្ោែ រោមេរកិគឺទ្ែូវបានទេទរសទ្មាប់ការដាក់ទ្បាក់ដ្ាំបូង មហើ អទ្តាការទ្បាក់គឺមៅតាេ   

របិូ ប័ណណតដ្លបានមទ្ជើស។ 

២.៥.២.២.រណនីសនស ាំ វីអាយេី 

គណនីមនោះទ្ែវូបានបមងេើែម ើង មដ្ើេបបីាំមពញែទ្េូវការអែិលិជនពិមសសៗរបស់ខែួន តដ្លមាន

កទ្េិែជីវភាពធូធារ។ អែិលិជនេិនទ្ែឹេតែររួលបានអទ្តាការទ្បាក់ខាស់ជាងគណនីសនសាំប៉ាុមណាណ ោះ

មរ តលេទាំងររួលបាននូវប័ណណ សមាជិក VIP មដ្ើេបរីរួលបាននូវោរិភាពននការបមទ្េើមសវកេម 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 34  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មៅតាេសាខាទាំងអស់ របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ។ សេែុលយអបបបរមាចាំនួន ៥០០ 

ដុ្ោែ រោមេរកិ (ឬសេេូលនឹងរបិូ ប័ណណមផ្សង) ទ្ែូវបានកាំណែ់សទ្មាប់ការមបើកគណនីដ្ាំបូង។ 
២.៥.២.៣.រណនីចរនត 

វជាគណនីទ្បែិបែតិការតដ្លបមងេើែម ើង សទ្មាប់ការមទ្បើទ្បាស់ជួ គាាំទ្រដ្ល់សកេមភាព

ោជីវកេមទ្បចាាំនលៃរបស់អែិលិជន គណនីមនោះគឺែទ្េវូឱ្យអែិលិជនមទ្បើទ្បាស់េូលបបទនប័ទ្ែ។ គណនី

ទ្បមភរមនោះោចមទ្បើបានសទ្មាប់អែិលិជនជារបូវនតបុគគល និងនីែិបុគគល។ រឹកទ្បាក់អបបបរមាចាំនួន 

១០០ ដុ្ោែ រោមេរកិ សទ្មាប់អែិលិជនជាលកខណៈបុគគល និង ៥០០ ដុ្ោែ រោមេរកិ សទ្មាប់   

អែិលិជនជានីែិបុគគល។ 

២.៥.២.៤.រណនីចរនត វីអាយេី 

គណនីមនោះគឺជាទ្បមភរគណនីតដ្លររួលបាន ការទ្បាក់ និងទ្ែវូបានបមងេើែម ើងជាពិមសស

សទ្មាប់គាាំទ្រដ្ល់អែិលិជនរបូវនតបុគគល និងនីែិបុគគលតដ្លមានែទ្េូវការរូទែ់សាច់ទ្បាក់ចាំនួនធាំៗ

មៅនរណាមាន ក់ មៅកនុងសកេមភាពោជីវកេមទ្បចាាំនលៃរបស់ពួកគាែ់ តាេរ ៈការមចញជា           

េូលបបទនប័ទ្ែ។ សេែុលយអបបបរមាចាំនួន ២,០០០ ដុ្ោែ រោមេរកិ (ឬសេេូលនឹងរបិូ ប័ណណ

មផ្សង) ទ្ែវូបានកាំណែ់សទ្មាប់ការមបើកគណនីដ្ាំបូង។ 

២.៥.២.៥.រណនីរកីរាយ 

គណនីរកីរា គឺជាគណនីពិមសសេ៉ាាងតដ្លមកើែពីការរេួបញ្ចូ លគាន រវងគណនីសនសាំ និង

គណនីបមញ្ញើមានកាលកាំណែ់។ ទ្បមភរគណនីមនោះ ផ្តល់នូវជមទ្េើសេួ មផ្សងមរៀែទ្បកប មដា 

ភាពបែ់តបន សទ្មាប់អនកដាក់ទ្បាក់បមញ្ញើមដា តផ្អកមលើលាំហូរននទ្បាក់ចាំណូលរបស់ពួកគាែ់ោចជា

ទ្បចាាំនលៃ ទ្បចាាំសបាត ហ៍ ឬ ទ្បចាាំតខ។ អទ្តាការទ្បាក់តដ្លររួលបានគឺោស្ស័  មលើការមទ្ជើសមរ ើស  

រ ៈមពលនិងទ្បមភររបិូ ប័ណណ។ មដ្ើេបីមបើកគណនីមនោះបាន អែិលិជនទ្ែូវមធាើការសនសាំចាប់ពី ៥០ 

ដុ្ោែ រោមេរកិមៅកនុងគណនីរបស់គាែ់ ចាំម ោះរឹកទ្បាក់អែិបរមា េិនទ្ែវូបានកាំណែ់ម ើ ។ 

២.៥.២.៦.រណនីបសញ្ញ ើមានកាលកាំណត់ 

ជាមទ្េើសេួ ដ៏្លអបាំផុ្ែសទ្មាប់អនកតដ្លមានទ្បាក់មទ្ចើន មហើ ចង់បមងេើែទ្បាក់ចាំណូលរបស់

ពួកគាែ់បតនថេមរៀែមដា ការមបើកគណនី ទ្បាក់បមញ្ញើមានកាលកាំណែ់ ជាេួ ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ។ ទេទរមោ មានរឹកទ្បាក់យ៉ាងែិចណាស់ ៥០ ដុ្ោែ រោមេរកិសទ្មាប់

ការដាក់ទ្បាក់មលើកដ្ាំបូង មហើ ការដាក់ទ្បាក់បមញ្ញើមានកាលកាំណែ់មនោះោចទ្ែូវ បានមធាើម ើងជា

របិូ ប័ណណបីមផ្សងគាន  ដូ្ចជា ទ្បាក់មរៀលតខមរ ទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ និងទ្បាក់បាែនល។ អទ្តាការទ្បាក់

ោស្ស័ មលើការមទ្ជើសមរ ើសរ ៈមពល និងទ្បមភររបិូ ប័ណណ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 35  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

អនកមទ្បើទ្បាស់គណនីបមញ្ញើមានកាលកាំណែ់ជាេួ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ែទ្េូវ

មោ មបើកគណនីសនសាំ ឬគណនីចរនតជាេួ ធនាគារ ដូ្មចនោះការទ្បាក់តដ្លររួលបានរបស់    

អែិលិជនពីការដាក់សនសាំទ្បមភរមនោះនឹងទ្ែវូបានគណនាមដា សា័ ទ្បវែតិ មៅកនុងគណនីចរនតឬក៏

គណនីសនសាំរបស់អនកដាក់ទ្បាក់បមញ្ញើសនសាំដូ្ច តដ្លបានទ្ពេមទ្ពៀង។ 

ចាំណូលពីការទ្បាក់ទ្បចាាំតខ៖ 

ការទ្បាក់រាល់តខនឹងទ្ែូវបញ្ចូ លមៅកនុងគណនីចរនតឬក៏គណនីសនសាំរបស់អែិលិជនទ្បាក់បមញ្ញើ

សនសាំមដា មយងតាេមគាលការណ៍របស់ធនាគារ។ 

ចាំណូលពីការទ្បាក់ចុងវគគ៖ 

ដ្ល់មពលកាំណែ់ននរ ៈមពលបមញ្ញើ សនសាំ ការទ្បាក់នឹងទ្ែូវបញ្ចូ លមៅកនុងគណនីចរនតឬក៏

គណនីសនសាំរបស់អែិលិជនទ្បាក់បមញ្ញើសនសាំតាេមគាលការណ៍ និងការទ្ពេមទ្ពៀងរវងធនាគារ និង

អែិលិជន។ ជាធេមតា អទ្តាការទ្បាក់ននគណនីទ្បមភរមនោះ គឺខាស់ជាងទ្បមភរ ចាំណូលការទ្បាក់

ទ្បចាាំតខបនតិច។ 
២.៥.២.៧.រណនីសនស ាំ/ចរនតានការគ្ាក់ខពស ់

ជាទ្បមភរគណនី តដ្លជួ ឱ្យអែិលិជនររួលបានការទ្បាក់កាន់តែមទ្ចើន មៅតាេរាំហាំ    

សេែុលយ សាច់ទ្បាក់តដ្លរការុកកនុងគណនី។ អទ្តាការទ្បាក់ទ្ែូវបានកាំណែ់តាេថ្នន ក់នីេួ ៗ 

តផ្អកតាេរាំហាំទ្បាក់សនសាំតដ្លអែិលិជនបានដាក់កនុងគណនី មហើ ការទ្បាក់ទ្ែវូបានគិែបងគរជាមរៀង

រាល់នលៃមដា គណនាមៅមលើសេែុលយទ្បាក់សនសាំសរបុមៅកនុងគណនីទ្បចាាំនលៃនីេួ ៗ មហើ ការ

ទ្បាក់មនោះនឹងកែ់ទ្តាចូលមៅកនុងគណនីរបស់អែិលិជនមៅមរៀងរាល់ដ្ាំណាច់តខនីេួ ៗ។ សេែុលយ

អបបបរមាចាំនួន ១,០០០ ដុ្ោែ រោមេរកិ (ឬសេេូលនឹងរបិូ ប័ណណមផ្សង) ទ្ែូវបានកាំណែ់សទ្មាប់

ការមបើកគណនីដ្ាំបូង។ 
២.៥.២.៨.រណនី Trust សគ្មាប់អចលនគ្រពយ 

ជាទ្បមភរគណនី តដ្លបានអភិវឌ្ឍម ើងមដា ត ក មដ្ើេបផី្តល់រាំនុកចិែតដ្ល់អនកលក់ 

អចលនទ្រពយកនុងការររួលបាននូវការរូទែ់មពញមលញ ក៏ដូ្ចជាការ រអនករិញេិនឲ្យបាែ់បង់

សាច់ទ្បាក់កនុងករណីេិនររួលបានអចលនទ្រពយតាេការសនា។ គណនីមនោះជួ មលើកកេាស់កនុង

ការរុកចិែតគាន មៅវញិមៅេករវងអនកលក់និងអនករិញ។ 

២.៥.៣.សសវស្សងៗ 
មទ្ដពីផ្លិែផ្លឥណទននិងផ្លិែផ្លបមញ្ញើសនសាំ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អក៏មាន

ផ្ដល់ជាមសវហិរញ្ញវែថុជាមទ្ចើនមរៀែ មដ្ើេបបីាំមពញមសចកដីទ្ែូវការរបស់អែិលិជនកនុងមនាោះរេួមាន៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 36 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

២.៥.៣.១.សសវស្ទរគ្ាក់ 

មដ្ើេបីផ្តល់ជូននូវមសវលអឥែមខាច ោះដ្ល់អែិលិជន ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ បានមធាើការ

អភិវឌ្ឍនូវមសវមផ្ទរទ្បាក់តដ្លមានភាពសាេញ្ញ ង្ហ ស្សួល សុវែថិភាព និងមានរាំនុកចិែតជូនដ្ល់

អែិលិជន។ 

អែថទ្បមយជន៏៖ 

 មានសុវែថិភាព មសវរហ័ស ចាំណា ែិច និងចាំមណញមពលមវោ 

 មសវកេមលអ ែនេែសេរេយ និងមានែមាែ ភាព 

 មានបណាត ញសាខាធាំរូោ តដ្លផ្តល់ភាពង្ហ ស្សួលកនុងការមផ្្ើ ឬររួលទ្បាក់ 

 ដ្ាំមណើ រការេិនសមុគសាម ញ និងមទ្បើរ ៈមពលខែី។ 

អែិលិជនោចមផ្ទរទ្បាក់៖ 

 ពីគណនីមៅគណនី 

 ពីគាម នគណនីមៅគណនី 

 ពីគណនីមៅគាម នគណនី 

 ពីគាម នគណនីមៅគាម នគណនី 

 ពីធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ មៅធនាគារមផ្សងមរៀែ 

 ពីទ្បមរសកេាុជា មៅទ្បមរសមផ្សងមរៀែជុាំវញិពិភពមោក។ 

២.៥.៣.២.សសវរូទាត់រហស័ 

មសវរូទែ់រហ័សជាមសវលមីេួ តដ្លអែិលិជន ោចមធាើទ្បែិបែតិការហិរញ្ញវែថុរវងធនាគារ

មានដូ្ចជា៖ ទ្បែិបែតិការមផ្ទរទ្បាក់ រូទែ់សងទ្បាក់ និងររួលទ្បាក់បានភាែ េជាទ្បាក់មរៀលតខមរ។ 

េិនតែប៉ាុមណាណ ោះ មសវរូទែ់រហ័សមនោះក៏បានជួ ជាំរញុកនុងការមទ្បើទ្បាស់ទ្បាក់មរៀល បមងេើនែមាែ ភាព

តាេរ ៈការរូទែ់ជាមអ ិចទ្ែនិូក កាែ់បនថ ចរាចរសាច់ទ្បាក់មៅមលើរីផ្ារ បមងេើនទ្បសិរធិភាព

កនុងការមទ្បើទ្បាស់ធនធានហិរញ្ញវែថុ និងជាពិមសសមលើកកេាស់បរយិប័ននហិរញ្ញវែថុ និងចូលរេួ

អភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិចចតាេរ ៈការមធាើរាំមនើបកេមទ្បព័នធរូទែ់មៅទ្បមរសកេាុជាឲ្យកាន់តែទ្បមសើរម ើង។ 
២.៥.៣.៣.សសវស្ទរគ្ាក់កាងុគ្បសរស 

មោកអនកេិនមានបញ្ញា  ឬកតីបារេាកនុងការមផ្្ើរទ្បាក់មៅកាន់សមាជិកទ្គសួារ សាច់ញាែិ ឬនដ្

គូោជីវកេម េិនថ្នមៅរីទ្កងុ ជនបរ ឬែាំបន់ដាច់ស្សយលមនាោះមរ មទ្ ោះមសវមផ្ទរទ្បាក់កនុងទ្បមរស

របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ ផ្តល់នូវដ្ាំមណាោះស្សា  តដ្លមឆ្ែើ ែបមៅនឹងបញ្ញា ទាំង

អស់មនោះ។ វែតមានរបស់បណាត ញសាខាធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ តែងតែមៅជិែមោកអនក 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 37 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

េិនទ្ែឹេតែែាំបន់តដ្លអែិលិជនរស់មៅ តែក៏ជាកតនែងតដ្លពូកគាែ់ទ្បកបោជីវកេមផ្ងតដ្រ មដ្ើេបីឱ្យ

ទ្បាកដ្ថ្នអែិលិជន នឹងេិនមានបញ្ញា កនុងការមទ្បើទ្បាស់មសវមផ្ទរទ្បាក់មនោះ។ មោកអនកោចមទ្បើ

ទ្បាស់មសវមផ្ទរទ្បាក់កនុងទ្បមរសបាន មដា ទ្គាន់តែេកកាន់សាខារបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏  

កេាុជា ក.អ ណាេួ តដ្លមៅជិែមោកអនក ឬ តាេរ ៈមសវធនាគារចល័ែ។ 

២.៥.៣.៤.សសវស្ទរគ្ាក់សគ្ៅគ្បសរស 

អែិលិជន ោចមផ្ទរទ្បាក់មទ្ដទ្បមរសជុាំវញិពិភពមោកជាេួ នឹងមសវមផ្ទរទ្បាក់មទ្ដទ្បមរស

របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ តាេរ ៈមលខកូដ្ SWIFT “CPBKHP2” ។ អែថទ្បមយជន៏

អែិលិជនររួលបានមានដូ្ចជា នលែមសវទប រហ័ស មានភាពង្ហ ស្សួល និងសុវែថិភាពខាស់។ 
២.៥.៣.៥. សសវធ្នាគារតាមគ្បព័នធសអិចិគ្តននិក 

ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ បានមទ្បើទ្បាស់នូវមសវធនាគារតាេទ្បព័នធមអ ិចទ្ែនិូក 

មដ្ើេបីសទ្េូលដ្ល់ការមទ្បើទ្បាស់មសវធនាគារឲ្យកាន់តែមានភាពង្ហ ស្សូល។ អែិលិជនោចមទ្បើ

ទ្បាស់មសវបាន២៤មមា៉ាងកនុង១នលៃ ៧នលៃកនុងេួ សបាត ហ៏ បានទ្គប់មពលមវោ និងទ្គប់រីកតនែង។ 

មសវធនាគារតាេទ្បព័នធមអ ិចទ្ែនិូកមានដូ្ចជា៖ 

ក.មសវធនាគារចល័ែ  

មដា  ល់ម ើ្ញថ្ន ចាំនួនអនកតដ្លមទ្បើទ្បាស់រូរស័ពទនដ្មានការមកើនម ើងគួរឱ្យកែ់សាំគាល់ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានអភិវឌ្ឍនូវមសវធនាគារចល័ែមដ្ើេបមីឆ្ែើ ែបមៅនឹងែទ្េូវ

ការរបស់អែិលិជន។ មសវមនោះោចមទ្បើទ្បាស់បានជាេួ រូរស័ពទតដ្លមានទ្បព័នធទ្បែិបែតិការ iOS, 

Android, Window ឬ រូរស័ពទធេមតា។ ធនាគារ នទ្បសណី ៍ កេាុជា ក.អ ផ្តល់នូវដ្ាំមណាោះស្សា 

មសវធនាគារចល័ែ  ុរធសាស្រសតទ្គប់ទ្គងរីផ្ារ និងការគាាំទ្រមផ្សងៗដ្ល់អែិលិជន ក៏ដូ្ចជាការ

ទ្គប់ទ្គងទ្បែិបែតិការសាច់ទ្បាក់តាេរ ៈមគាលនមយបា និងមគាលការណ៏នផ្ទកនុងរបស់ធនាគារ។ 

តាេរ ៈមសវធនាគារចល័ែមោកអនកោច៖ 

 ពិនិែយមេើលសេែុលយកនុងគណនី 

 ពិនិែយមេើលទ្បវែតិទ្បែិបែតិការ 

 ការមផ្ទរទ្បាក់រវងគណនីកនុងធនាគារ 

 មផ្ទរទ្បាក់មៅធនាគារមផ្សងៗ 

 រូទែ់វកិេ បទ្ែ 

 បញ្ចូ លរឹកទ្បាក់កនុងរូរស័ពទនដ្ 

 ររួលសារជូនដ្ាំណឹង 

http://www.cambodiapostbank.com/view/23/140/en/Mobile%20Banking


ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 38  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ការផ្សពាផ្ា  

 តសាងរករីតាាំងសាខា 

 តសាងរករីតាាំងមា៉ា សីុនមអធីអឹេ 

 មសវបតូរទ្បាក់ 

 អទ្តាការទ្បាក់ 

 សាកសួរព័ែ៌មានមផ្សងៗ។ 

ខ.មសវមអ ធី អឹេ (ATM) 

មា៉ា សីុនមអធីអឹេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៏កេាុជា ក.អ ទ្ែវូបានបាំ ក់នូវបមចចកវរិារាំមនើប 

និងទន់សេ័  តដ្លផ្តល់ភាពង្ហ ស្សួលដ្ល់អែិលិជនកនុងការមធាើទ្បែិបែតិការហិរញ្ញវែថុ និងេិន

តេនហិរញ្ញវែថុបានយ៉ាងង្ហ ស្សួលនិងមានសុវែថិភាពខាស់។ ភាពង្ហ ស្សួល និងសុវែថិភាព

សទ្មាប់អែិលិជនគឺជាកតាត ដ៏្ចាាំបាច់តដ្លធនាគារទ្ែូវតែមផ្ដត ែការ កចិែតរុកដាក់ មដ្ើេបីធានាបាន

ថ្នរាល់ទ្បែិបែតិការរបស់អែិលិជនទាំងអស់របស់ធនាគារទ្ែូវបានការ រ។ 

តាេរ ៈមសវមអ ធី អឹេ មោកអនកោច៖ 

 ពិនិែយមេើលសេែុលយកនុងគណនី 

 ពិនិែយមេើលរបា ការណ៏សមងខប 

 ដ្កទ្បាក់ 

 មផ្ទរទ្បាក់រវងគណនីកនុងធនាគារ 

 មផ្ើ្ទ្បាក់ មៅធនាគារមផ្សងៗ 

 រូទែ់វកិេ បទ្ែ 

 បញ្ចូ លរឹកទ្បាក់កនុងរូរស័ពទនដ្ 

 ររួលសារជូនដ្ាំណឹង។ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cambodiapostbank.com/view/23/141/en/ATM


ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 39  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ជាំពូករី៣ 
ការគ្រប់គ្រងឥណទានខ្នា តមធ្យមរបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ  

សាខ្នអូឡាំពិក 
៣.១.សគាលបាំណងប្ន្លតិ្លឥណទានខ្នា តមធ្យម 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានបមងេើែនូវឥណទនខាន ែេធយេ មដ្ើេបីមលើកកេាស់

ជីវភាពទ្បជាជនកេាុជា តាេរ ៈការផ្ដល់នូវរុនសទ្មាប់បមងេើែនូវោជីវកេម កនុងមគាលបាំណងចូលរេួ

កនុងសកេមភាពកាែ់បនថ ភាពទ្កីទ្ករបស់រាជរដាឋ ភិបាល។ េា៉ាងវញិមរៀែ គឺមដ្ើេបចូីលរេួចាំតណក

អភិវឌ្ឍន៍ និងជាំរញុឱ្យមាននិរនដភាពោជីវកេមមពលមានែទ្េូវការហិរញ្ញវែថុ ជាពិមសសទ្រទ្រង់ដ្ល់

ការអភិវឌ្ឍន៍ មសដ្ឋកិចច សងគេកិចច តាេរ ៈការទ្បេូលេូលធន និងដាក់ឱ្យចរាចរកនុងតផ្នកផ្លិែកេម 

មដ្ើេបសី្សូប កផ្លទ្បមយជន៍ពីទ្បភពធនធានតដ្លមានកនុងទ្បមរសមដ្ើេបបីមងេើែការង្ហរ និងបមងេើន

ទ្បាក់ចាំណូល។ 

៣.២.លកខណៈរូសៅរបសឥ់ណទានខ្នា តមធ្យម 

៣.២.១.និយមន័យ 
ឥណទនខាន ែេធយេ គឺជាកទ្េិែបនាទ ែ់ឥណទនេួ តដ្លមានរ ៈមពលពី ៦តខ មៅដ្ល់     

៥ឆ្ន ាំ សទ្មាប់ផ្ដល់ជូនអែិលិជន កនុងមគាលបាំណងោជីវកេម មដ្ើេបឱី្យអែិលិជនមានេូលធនចេបង

សទ្មាប់រនិិមយគកនុងការរិញ ឬការជូសជុសតកលេអអចលនវែថុ មានរុនទ្គប់ទ្គាន់សទ្មាប់បងាិល

មៅមពលតដ្លទ្ែូវការសាច់ទ្បាក់បនាទ ន់កនុងទ្គាណាេួ  និងបមទ្េើឱ្យវស័ិ ផ្លិែកេម មសវកេម 

មរសចរណ៍ មនសារ ការដាាំដុ្ោះ ការចិញ្ច ឹេសែា និងការវនិិមយគមផ្សងៗ។ 
៣.២.២.អតិលិជនសគាលសៅ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានកាំណែ់អែិលិជនមគាលមៅដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 របូវនដបុគគល៖ សមដដ ដ្ល់អនកខចីជាទ្គួសារ ឬឯកែតជនតដ្លខចីទ្បាក់ពីធនាគារ សទ្មាប់

សកេមភាពោជីវកេមផ្ដទ ល់ខែួនតដ្លមានលកខណៈជារបូវនដបុគគល។ 

 នីែិបុគគល៖ សមដត ដ្ល់សាថ ប័ន សហទ្គាសតដ្លបមងេើែម ើងមដា ចបប់ននទ្ពោះរាជាណា

ចទ្កកេាុជា តដ្លកនុងមនាោះរេួមាន៖ 

 សហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនឯកកេមសិរធិ៖ ជាសហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនតដ្លបានបមងេើែម ើង 

និងចុោះបញ្ា ី ណិជាកេមតាេរទ្េង់តបបបរស្សបចបប់ មធាើទ្បែិបែតិការមដា បុគគលមាន ក់

ជាមាច ស់េូលធនរបស់ខែួន មហើ ររួលខុសទ្ែូវគាម នកាំរែិ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 40 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 សហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនសហកេមសិរធិ៖ ជាសហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនតដ្លបានបមងេើែ

ម ើង និងចុោះបញ្ា ី ណិជាកេមតាេរទ្េង់ស្សបចបប់ជានីែិបុគគល មហើ ររួលខុសទ្ែូវ

ពីរនាក់ ឬមទ្ចើននាក់។ 

 សហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនសាជីវកេម៖ ជាសហទ្គាស ឬទ្កេុហ ុនសាជីវកេមតដ្លបាន

បមងេើែម ើង និងចុោះបញ្ា ី ណិជាកេមតាេរទ្េង់តបបបរស្សបចបប់ និងទ្ែូវបានផ្ដល់

សិរធិតាេផ្ែូវចបប់ជានីែិបុគគល មដា ត កពីសិរធិរបស់មាច ស់ភាគហ ុន។ សហទ្គាស ឬ

ទ្កេុហ ុនសាជីវកេមមានវនិិមយគមទ្ចើនចូលរេួវនិិមយគ និងជាមាច ស់ភាគហ ុនកាន់កាប់

ចាំតណកភាគហ ុនរបស់ខែួនតដ្លបានវនិិមយគ។ 

៣.៣.សគាលការណ៍ប្នការ្ដលឥ់ណទានខ្នា តមធ្យម 

៣.៣.១.លកខណៈសមបតតថិ្ែលអាចររួលឥណទាន 
សទ្មាប់លកខណៈសេបែតិតដ្លោចររួលបានឥណទនពីធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ គឺ

ជាអែិលិជនតដ្លមានលកខណៈសេបែតិដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 របូវនដបុគគល៖  

 អែិលិជនទ្ែូវមានទ្បវែតិរបូលអនិងគាម នជាប់ ក់ព័នធជាេួ នឹងបរមលមើសមផ្សងៗ ឬេិន

សថិែមៅកនុងបញ្ា ីននអែិលិជនតដ្លសងបាំណុល ឺែយ៉ាវរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍

កេាុជា ក.អ 

 មានរីលាំមៅអចិនន្រនដ ៍ 

 មានសុខភាពលអ ទាំងផ្ែូវកា  និងផ្ែូវចិែត 

 ចរែិមសាម ោះទ្ែង់ និងការតាាំងចិែតផ្ដទ ល់ខែួនខាែ ាំងកាែ កនុងការសងបាំណុល 

 េុខរបរស្សបចបប់ និងជាអចិនន្រនដ ៍ 

 ទ្បវែតិរបូននការបាំមពញការង្ហរបានលអ ទ្បសិនមបើអនកខចីជាបុគគលកនុងទ្កុេហ ុនមផ្សងៗ 

 បរពិមសាធន៍ ូរកនុងោជីវកេម 

 មានលរធភាពសងបាំណុលទាំងទ្បាក់មដ្ើេ និងការទ្បាក់ 

 សេែថភាពកនុងការទ្គប់ទ្គងហិរញ្ញវែថុរបស់ខែួនឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែូវ 

 មានទ្រពយសេបែតិធានាមលើទ្បាក់កេចី 

 មានដី្ ផ្ទោះ អគារ ឬអាីមផ្សងមរៀែតដ្លោចជាំនួសបាន 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 41 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ទ្បជាជនកេាុជាទ្គប់របូតដ្លជាពលរដ្ឋសកេម ឬជានីែិជន (បុគគលតដ្លមានសិរធិ

ទ្បកបការង្ហរតាេផ្ែូវចបប់ ចាប់ពីោ ុ ១៨ឆ្ន ាំម ើងមៅ) តដ្លមានលកខណៈសេ

ស្សបតាេបណាដ ចាំណុចដូ្ចបានមរៀបរាប់ខាងមលើ។ 

 នីែិបុគគល៖ 

 ទ្កេុហ ុនទ្ែូវមានការចុោះបញ្ា ីទ្ែឹេទ្ែវូមៅទ្កសួង ណិជាកេម និងទ្ែវូស្សបតាេចបប់

ននទ្បមរសកេាុជា 

 ទ្កដាសចុោះបញ្ា ីកាន់កាប់ទ្រពយសេបែតិទ្ែឹេទ្ែូវ 

 លកខនិតកៈននោជីវកេមទ្ែឹេទ្ែូវ 

 ការយិល័ តដ្លមានោស ដាឋ នទ្ែឹេទ្ែូវ និងចបស់ោស់ 

 ការទ្គប់ទ្គងហិរញ្ញវែថុខាែ ាំង 

 ទ្បវែតិននដ្ាំមណើ រការោជីវកេមមជាគជ័ មៅមពលលមីៗ 

 ការទ្គប់ទ្គងទ្បកបមដា វជិាា ជីវៈ និងមជាគជ័  

 បរពិមសាធន៍ ូរកនុងការដ្ាំមណើ រការោជីវកេមរបស់ខែួន 

 ទ្រពយសកេមវជិាមាន 

 េិនទ្ែូវមានជាប់ ក់ព័នធ នឹងបរមលមើសណាេួ ម ើ  ឬ ក់ព័នធនឹងការសង   

ឥណទនេិនតាេមពលកាំណែ់របស់ធនាគារ 

 មានទ្រពយសេបែតិ ឬវែថុសទ្មាប់ដាក់បញ្ញច ាំមៅធនាគារ។ 
៣.៣.២.លកខណៈសមបតដថិ្ែលមិនអាចររួលានឥណទាន 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក េិនផ្ដល់ឥណទនដ្ល់អែិលិជនទាំងឡ 

ណាតដ្លជាអនីែិជន ឬជនពិការមានដូ្ចជា៖ 

 ជនតដ្លេិនមានសិរធិកនុងការទ្បកបការង្ហរស្សបតាេចបប់កាំណែ់ 

 ជនតដ្លមានោ ុមទ្កាេ ១៨ឆ្ន ាំ 

 ជនពិការសែិ 

 ជនមញៀនមទ្គឿងស្សវងឹ និងមទ្គឿងមញៀន។ 

េុខរបរជាំនួញទាំងឡ ណា តដ្លសថិែមទ្កាេការហាេឃ្លែ់ននចបប់ទ្ពោះរាជាណាចទ្កកេាុជា 

ទ្ែូវមជៀសវងកនុងការផ្ដល់ឥណទន។ េុខរបរទាំងមនាោះរេួមាន៖ 

 សាំណាញ់រសាែ់សទ្មាប់ចាប់ទ្ែីកនុងរឹក មដា មទ្បើសាំណាញ់មានទ្បតវងមលើសពី ២.៥

គី ូតេ៉ាទ្ែ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 42 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 េុខរបរចិញ្ច ឹេទ្ែីចាប និងទ្បមភរទ្ែីតដ្លសីុសាច់ជាោហារ 

 ការចិញ្ច ឹេទ្ែីមឆ្ត  ទ្ែូវបានហាេឃ្លែ់មដា ទ្កសួងកសិកេម រកុាខ  ទ្បមាញ់ និងមនសារ 

 ផ្លិែកេម ឬជាំនួញ ជួញដូ្រោវធុជាែិផ្ទុោះ ឬសកេមភាពផ្លិែទ្គាប់រ ាំមសវតដ្លចាែ់រុក

ជាអាំមពើខុសចបប់ 

 ផ្លិែកេម ឬសកេមភាពជាំនួញទាំងឡ ណាតដ្លមទ្បើទ្បាស់កមាែ ាំងមដា បងខាំ ឬមទ្បើ

ពលកេមកុមារ 

 សកេមភាពោជីវកេមតដ្ល ក់ព័នធនឹងតលបងសីុសង មពសាចារ ការមនសារខុសចបប់ 

និងការកាប់បាំផ្ដែ ញនទ្ពមឈើខុសចបប់។ 
៣.៣.៣.លកខណៈសមបតតរិបសអ់ាកធានា 

ទ្បសិនមបើអែិលិជនគាម នទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ អនកធានាទ្ែូវដាក់ទ្រពយសេបែតិរបស់ខែួនបញ្ញច ាំជាំនួស

អែិលិជនមនាោះ។ អនកធានានឹងររួលខុសទ្ែូវផ្ងតដ្រមលើការសងទ្ែលប់ននឥណទន។ ដូ្មចនោះមហើ 

មរើបធនាគារែទ្េូវឱ្យអនកធានាទ្ែូវមានលកខណៈសេបែតិ និងមគារពនូវលកខខណឌ ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ជានីែិជនតដ្លមានោ ុចាប់ពី ១៨ឆ្ន ាំ ដ្ល់ ៦០ឆ្ន ាំ និងមានសុខភាពលអ 

 ជាេនុសសលអ មានេុខរបរសេរេយ ពិែទ្បាកដ្ និងស្សបចបប់ 

 មានលរធភាពទ្បហាក់ទ្បតហល ឬមលើសអនកខចី 

 មានលរធភាពទ្គប់ទ្គាន់ និង ល់ទ្ពេសងជាំនួសអនកខចី មៅមពលអនកខចីគាម នលរធភាព

សងទ្បាក់តាេកិចចសនា និងតារាងសាច់ទ្បាក់ ឬមានបាំណងេិនចង់សងទ្បាក់ 

 ដាក់ទ្រពយធានាបតនថេ (មបើែនេែទ្រពយតដ្លបានដាក់ធានាកេចីកាំពុងជាំ ក់ េិនទ្គប់ទ្គាន់ 

សទ្មាប់ធានាកេចី) 

 មានោស ដាឋ នជាអចិនន្រនដ ៍មៅកនុងែាំបន់ទ្បែិបែតិការរបស់ធនាគារ។ 
៣.៣.៤.គ្បសេររបិូយបណ័ណ  រាំហាំឥណទាន រយៈសពលខចី អគ្តាការគ្ាក ់ 

និងសសាហ ុយឥណទាន 
 ទ្បមភររបិូ ប័ណណ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានផ្ដល់ឥណទនដ្ល់អែិលិជនជាទ្បមភររបិូ ប័ណណដូ្ច

ជា ទ្បាក់មរៀលតខមរ ទ្បាក់បាែនល និងទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ មៅតាេែទ្េូវការជាក់តសដងរបស់អែិលិជន 

និងែាំបន់ទ្បែិបែតិការតដ្លបានកាំណែ់។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 43 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

តារាងរី ៣.១ ៖ តារាងរបិូ ប័ណណ និងែាំបន់ទ្បែិបែតិការតដ្លបានអនុញ្ញញ ែបមញ្ចញឥណទន 

តាេសាខា 

ទ្បមភររបិូ ប័ណណ ែាំបន់ទ្បែិបែតិការ 

ទ្បាក់មរៀលតខមរ រូទាំងទ្បមរស 

ទ្បាក់បាែនល អនុញ្ញញ ែតែមខែតបាែ់ដ្ាំបង មសៀេរាប បនាទ  មានជ័  ម ធ៌សាែ់   

ឧែតរមានជ័  ទ្ពោះវហិារ មកាោះកុង និងនប៉ាលិន 

ទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ រូទាំងទ្បមរស 
 

 រាំហាំឥណទន 

តារាងរី ៣.២ ៖ តារាងរាំហាំឥណទនសទ្មាប់ទ្បមភររបិូ ប័ណណនីេួ ៗ 

ទ្បមភររបិូ ប័ណណ រាំហាំអបបបរមា រាំហាំអែិបរមា 

ទ្បាក់មរៀលតខមរ ២០០,០០០,០០០ ១,០០០,០០០,០០០ 

ទ្បាក់បាែនល ២,០០០,០០០ ១០,០០០,០០០ 

ទ្បាក់ដុ្ោែ រោមេរកិ ៥០,០០០ ២៥០,០០០ 
 

 រ ៈមពលខចី 

រ ៈមពលខចីននឥណទនខាន ែេធយេតដ្លធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ បានផ្ដល់ដ្ល់

អែិលិជន គឺចាប់ពី ៦តខ ដ្ល់ ៥ឆ្ន ាំ។ 

 អទ្តាការទ្បាក់ 

តារាងរី ៣.៣ ៖ តារាងអទ្តាការទ្បាក់ 

រាំហាំរឹកទ្បាក់ ($) 

បែង់រន់ បែង់រងឹ 

ពី ៦តខ 

ដ្ល់ ២ឆ្ន ាំ 

ពី ២ឆ្ន ាំ 

ដ្ល់ ៤ឆ្ន ាំ 

ពី ៤ឆ្ន ាំ

ដ្ល់ ៥ឆ្ន ាំ 

ពី ៦តខ 

ដ្ល់ ២ឆ្ន ាំ 

ពី ២ឆ្ន ាំ 

ដ្ល់ ៤ឆ្ន ាំ 

ពី ៤ឆ្ន ាំ

ដ្ល់ ៥ឆ្ន ាំ 

៥០០០០-១០០០០០ ១.១០% ១.១៥% ១.២០% ១.០០% ១.០៥% ១.១០% 

១០០០០១-២៥០០០០ ១.០៥% ១.១០% ១.១៥% ១.០០% ១.០៥% ១.១០% 

សមាគ ល់៖ USD1 = 40THB និង USD1 = 4000KHR 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 44 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 មសាហ  ុឥណទន 

មសាហ ុ ចាំណា ឥណទនរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ គឺដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ២% សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំធាំជាង ១,០០០ ដ្ល់ ៥,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 ១.៥% សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំធាំជាង ៥,០០០ ដ្ល់ ១០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ 

 ១% សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំចាប់ពី ១០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ ម ើងមៅ 

 ករណីពិមសស នា ក នា ិកាសាខាមានសិរធិបញ្ចុ ោះមសាហ ុ ចាំណា ឥណទន តែ

េិនទ្ែូវទបជាង ១%។ 
៣.៣.៥.ការកាំណត់រាំហាំឥណទាន 

រាំហាំឥណទនទ្ែូវបានកាំណែ់មដា តផ្អកមលើកតាត ៖ 

 លរធភាពកនុងការសង៖ េិនទ្ែូវមលើសពីសេែថភាពរបស់អែិលិជន តដ្លទ្ែវូសងកនុងេួ 

តខៗ ម ើ ។ េិនទ្ែូវធាំជាង ៦០%ននទ្បាក់ចាំមណញកនុងេុខរបរ និង េិនទ្ែវូមលើសពី

៤៥% ននទ្បាក់មបៀវែស។៍ 

 ទ្រពយដាក់ធានា៖ ជាទ្រពយទាំងឡ ណា តដ្លោចមធាើការធានាមលើទ្បាក់កេចីបាន។ 

 រ ៈមពលននការខចី៖ រ ៈមពលតវង ឬខែី មដ្ើេបមីទ្បើទ្បាស់ជាមដ្ើេរុន និងការរកចាំណូល។ 
៣.៣.៦.ឯកសារឥណទាន ការររួលខុសគ្តនវ នងិសរិធអិនុម័តឥណទាន 
៣.៣.៦.១.ឯកសារឥណទាន 

 ការមរៀបចាំឯកសារេុនមពលអនុេ័ែឥណទន 

 រទ្េង់ កយមសនើសុាំខចីឥណទន 

 រទ្េង់តផ្នការោជីវកេម 

 របា ការណ៍វ ែនេែទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ 

 របូលែអែិលិជន 

 ឯកសារកាំណែ់អែតសញ្ញញ ណ 

 ឯកសារកាំណែ់ោស ដាឋ ន 

 ឯកសារកាំណែ់ទ្បាក់ចាំណូល 

 របូលែននសកេមភាពោជីវកេម 

 វកិេ បទ្ែតដ្លជាភសដុតាងសកេមភាពោជីវកេម - វកិេ បទ្ែតខចុងមទ្កា ។ 

 ការមរៀបចាំឯកសារមទ្កា មពលអនុេ័ែឥណទន និងេុនមពលបមញ្ចញឥណទន 

 កិចចសនាខចីទ្បាក់ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 45 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 កិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ 

 ហែថមលខាមលើតារាងកាលវភិាគសងទ្បាក់ 

 វកិេ បទ្ែសាច់ទ្បាក់សទ្មាប់មសាហ ុ ឥណទន និងមសាហ ុ មផ្សងៗ (ដ្កមចញពី

រឹកទ្បាក់ខចីមដា សា័ ទ្បវែតិ) 

 បង្ហេ ន់នដ្ែេេល់ទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ។ 

៣.៣.៦.២.ការររួលខុសគ្តនវ និងសរិធិអនុម័តឥណទាន 

កនុងឯកសារឥណទននីេួ ៗតដ្លទ្ែែួពិនិែយ ទ្ែវូពិនិែយមលើសិរធិអនុេ័ែឥណទន មដ្ើេបរីក

កាំហុសពីការបមញ្ចញឥណទននីេួ ៗរបស់សាខា។ ការអនុេ័ែទ្ែឹេទ្ែវូតាេការកាំណែ់របស់

ធនាគារបានផ្ដល់សិរធិឱ្យដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 អនុទ្បធានឥណទនសាខា អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ៧,៥០០ដុ្ោែ រ

ោមេរកិ ឬសេេូល។ 

 ទ្បធានឥណទនសាខា អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ១៥,០០០ដុ្ោែ រ      

ោមេរកិ ឬសេេូល។ 

 នា កទ្បែិបែតិឥណទន អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ២៥,០០០ដុ្ោែ រ

ោមេរកិ ឬសេេូល។ 

 ទ្បធាននា កទ្បែិបែតិ អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ៥០,០០០ដុ្ោែ រ       

ោមេរកិ ឬសេេូល។ 

 គណៈកមាម ធិការឥណទន អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ១០០,០០០

ដុ្ោែ រោមេរកិ ឬសេេូល។ 

 គណៈកមាម ធិការឥណទន និង Chairman អនុេ័ែឥណទនតដ្លមានរាំហាំធាំជាង 

១០០,០០០ រហូែដ្ល់ ២៥០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ សេេូលរបិូ ប័ណណមផ្សងមរៀែ។ 

៣.៤.នីតវិិធ្កីាងុការ្ដលឥ់ណទានខ្នា តមធ្យម 

នីែិវធីិកនុងការផ្ដល់ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មាន ១៥

ដ្ាំណាក់កាលដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១៖ ការចុោះម ម្ ោះខចីទ្បាក់ 

 អែិលិជនតដ្លដាក់ កយមសនើសុាំ ទ្ែូវភាា ប់េកជាេួ នូវឯកសារដូ្ចជា៖ 

 ឯកសារកាំណែ់អែតសញ្ញញ ណនានាដូ្ចជាអែតសញ្ញញ ណប័ណណ និងប័ណណទ្គសួារ ឬ

លិខិែឆ្ែងតដ្នទ្បសិនអែិលិជនជាជនជាែិបរមរស 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 46 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 លិខិែសមាគ ល់ពីការង្ហរតដ្លអែិលិជនមធាើ 

 ប័ណណសមាគ ល់លិខិែកាន់កាប់អចលនវែថុរបស់អែិលិជន 

 លិខិែបញ្ញា ក់ពីការអនុញ្ញញ ែឱ្យទ្បកបោជីវកេមពីទ្កសួង ណិជាកេមននទ្ពោះរាជាណា

ចទ្កកេាុជា ទ្បសិនមបើអែិលិជនជាទ្បមភរទ្កេុហ ុន ឬសហទ្គាស 

 របា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុរបស់ោជីវកេម ទ្បសិនមបើអែិលិជនជាទ្បមភរទ្កុេហ ុន ឬ

សហទ្គាស 

 ប័ណណបា៉ាែង់របស់ទ្កុេហ ុនមៅឆ្ន ាំលមីៗ ទ្បសិនមបើអែិលិជនជាទ្បមភរទ្កុេហ ុន ឬ 

សហទ្គាស។ 

 អែិលិជនក៏ទ្បគល់ផ្ងតដ្រនូវឯកសារនានា តដ្លទក់រងនឹងទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំជាចបប់

ចេែងប៉ាុមណាណ ោះ។ 

 អែិលិជន ល់ទ្ពេផ្ងតដ្រកនុងការចុោះហែថមលខា មដ្ើេបផី្ដល់ព័ែ៌មានឥណទនតាេរ ៈ

មទ្កឌី្ែបយ៉ាូរ។ូ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវតែពនយល់អែិលិជនអាំពីទ្បកាសរបស់ធនាគារជាែិននកេាុជា សដីពី

ការតចករ ាំតលកព័ែ៌មានតាេរ ៈការយិល័ ឥណទនកេាុជា កនុងមគាលបាំណងមដ្ើេបី

ទ្ែែួពិនិែយពីសេែថភាពរបស់អនកខចី េុនមពលផ្ដល់ឥណទន បនាទ ប់េកពនយល់ពី 

មសាហ ុ ចាំណា សទ្មាប់មទ្កឌី្ែបយ៉ារកូេាុជាតដ្លជាបនទុករបស់អែិលិជន។ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទន ទ្ែវូតែពនយល់ឱ្យបានចបស់ោស់ដ្ល់អែិលិជននូវរាល់លកខខណឌ

តដ្លបានតចងកនុង កយមសនើសុាំខចីឥណទន ជាពិមសស អែិលិជនទ្ែូវ ល់ទ្ពេជាេួ 

ធនាគារ កនុងការផ្ដល់ព័ែ៌មានឥណទនរបស់ខែួនមៅកាន់ទ្បព័នធការយិល័ ឥណទន

កេាុជាតាេតដ្លចបប់បានកាំណែ់។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី២៖ ការទ្ែែួពិនិែយការផ្ដល់ឥណទនជាន់គាន នផ្ទកនុង 

 ការទ្ែែួពិនិែយការផ្ដល់ឥណទនជាន់គាន  ទ្ែូវបានមធាើម ើងតាេរ ៈទ្បព័នធរបស់ធនាគារ 

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មដ្ើេបកីែ់ទ្តានូវ កយមសនើសុាំរបស់អែិលិជន និងតសាងរកថ្នមែើ

អែិលិជនមនាោះធាែ ប់បានដាក់ កយមសនើសុាំឥណទនពីេុនៗេក ឬក៏ជាអែិលិជនចាស់

របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ។ 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 47 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ដ្ាំណាក់កាលរី៣៖ ការទ្ែែួពិនិែយតាេរ ៈការយិល័ ឥណទន 

 របា ការណ៍ទ្បព័នធការយិល័ ឥណទនរបស់អែិលិជន ទ្ែូវបានទញ ក និងរុក

ជាសាំណុាំ ឯកសារ។ មបើបរដាឋ នននការយិល័ ឥណទនេិនទ្ែូវបានបាំមពញមរ មនាោះ

សាំណុាំ ឯកសារមនោះទ្ែូវបានបដិ្មសដ្កនុងទ្បព័នធ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៤៖ ការចុោះដ្ល់រីកតនែង 

 ការចុោះដ្ល់រីកតនែង ទ្ែូវបានមធាើម ើង មដ្ើេបឱី្យដឹ្ងចបស់មៅមលើរាំហាំោជីវកេមរបស់

អែិលិជន។ ការសមាា សន៍ផ្ដទ ល់ជាេួ អែិលិជន ក៏ទ្ែូវបានមធាើផ្ងតដ្រ មដ្ើេបដឹី្ងពីេូល

មហែុននការមសនើសុាំឥណទន និងសាថ នភាពននោជីវកេម។ 

 រាល់ព័ែ៌មានបតនថេនានាតដ្លបានពីការយិល័ ឥណទន និងឯកសារតដ្លបានដាក់

ជូនមដា អែិលិជនក៏ទ្ែូវបញ្ញា ក់ជាេួ ពួកគាែ់ផ្ងតដ្រ។ 

 ការវ ែនេែចាំណូលរបស់អែិលិជនក៏ទ្ែូវបានទេទរឱ្យមធាើផ្ងតដ្រ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៥៖ ការទ្ែែួពិនិែយឯកសារចបប់មដ្ើេ 

 ទ្បធានភាន ក់ង្ហរឥណទនររួលខុសទ្ែូវកនុងការមធាើឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន រាល់ឯកសារចបប់មដ្ើេ

ពិែជាបានម ើ្ញ មហើ ទ្ែូវចុោះហែថមលខាេុននឹងការវ ែនេែឥណទន។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៦៖ ការពិភាកាផ្ដទ ល់ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវ កចិែតរុកដាក់ មផ្ដដ ែោរេមណ៍ សាកសួរទ្បេូលព័ែ៌មានពីអនកខចី

តដ្លទក់រងនឹងព័ែ៌មានរូមៅ ព័ែ៌មានហិរញ្ញវែថុ ែទ្េូវការឥណទន ការមទ្បើទ្បាស់

ទ្បាក់កេចី ព័ែ៌មានអាំពីទ្រពយ ទ្ពេទាំងកតាត ទាំងឡ តដ្លោចជោះឥរធិពល និងបងេជា

ហានិភ័ ។  

 កនុងដ្ាំណាក់កាលមនោះ ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវតែមធាើការពនយល់អែិលិជនឱ្យបានចបស់

ោស់ពីមគាលការណ៍ និងនីែិវធីិឥណទនមដា រាប់បញ្ចូ លទាំងលកខខណឌ ននកិចច

សនាខចីទ្បាក់ កិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ ឬកិចចសនាបមងេើែហីុប៉ាូតែក ឬកិចចសនាធានា។ល។ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវមធាើការទ្ែិោះរោិះពិចារណា សិកា វភិាគ និងវ ែនេែព័ែ៌មានតដ្ល

ទ្បេូលបានទាំងមនាោះ ថ្នមែើពិែជាទ្ែឹេទ្ែូវសទ្មាប់មធាើការវ ែនេែែទ្េវូការឥណទន

មហើ ឬមៅ។ ករណីខែោះ អែិលិជនផ្ដល់ព័ែ៌មានេិនបានទ្គប់ទ្គាន់ ភាន ក់ង្ហរឥណទន

ោចចុោះស្សាវទ្ជាវ ទ្បេូលព័ែ៌មានបតនថេពីខាងមទ្ដ ឬពីោជ្ាធរេូលដាឋ ន ប៉ាុតនតទ្ែូវរកា

ោល៌កាំបាាំង វជិាា ជីវៈ មជៀសវងការបងេឱ្យមកើែមានមហែុផ្លេិនលអ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 48 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 មទ្កា ពីបានមធាើការវ ែនេែលរធភាពរបស់អនកខចីរចួមហើ  ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវ

បញ្ញា ក់ជូនអែិលិជនអាំពីលរធភាពតដ្លោចររួលឥណទន លកខខណឌ ឥណទន និង

េិនទ្ែូវសនាផ្ដល់រាំហាំឥណទនម ើ ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៧៖ ការមផ្ទៀងផ្ដទ ែ់អែិលិជន និងការទ្ែែួពិនិែយពីអាំណោះអាំណាងោជីវកេម 

 ពិនិែយមេើលមៅមលើ៖ 

 លាំមៅដាឋ នរបស់អែិលិជន 

 ោជីវកេមរបស់អែិលិជន 

 ពិនិែយអាំណោះអាំណាងជាេួ អនកផ្គែ់ផ្គង់ និងអែិលិជនរបស់អនកមសនើសុាំខចីទ្បាក់។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៨៖ ការវ ែនេែឥណទន 

 ឥណទនទ្ែវូបានគណនា មដា មយងមលើព័ែ៌មានតដ្លររួលបានពី៖ 

  កយមសនើសុាំឥណទន 

 ការយិល័ ឥណទន 

 ការចុោះដ្ល់រីកតនែង 

 ការទ្ែែួពិនិែយអាំណោះអាំណាង 

 ការវ ែនេែទ្បាក់ចាំមណញ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី៩៖ ការវ ែនេែទ្បាក់ចាំមណញ 

 សទ្មាប់អែិលិជនតដ្លទ្បកបោជីវកេមផ្ដទ ល់ខែួន៖ 

 កនុងករណីតដ្លរបា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុ ទ្ែូវបានផ្ដល់ជូន ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវ ល់

ដឹ្ងពីចាំមណញភាពរបស់អែិលិជនតាេរ ៈរបា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុ តដ្លបានផ្ដល់

ជូនមដ្ើេប ីល់ដឹ្ងពីទ្បាក់ចាំមនញ តដ្លមៅសល់ បនាទ ប់ពីការចាំណា របស់             

អែិលិជន។ 

 កនុងករណីតដ្លគាម នរបា ការណ៍ហិរញ្ញវែថុ ការបា៉ា ន់សាម នទ្ែវូតែមធាើម ើងតាេរ ៈ

ការបា៉ា ន់សាម នការលក់ទ្បចាាំឆ្ន ាំ និងទ្បាក់ចាំមណញជាក់តសដងរបស់ោជីវកេមមនាោះ 

ោស្ស័ មលើការពិភាកាជាេួ អែិលិជន។ 

 សទ្មាប់អែិលិជនតដ្លមានទ្បាក់មបៀវែសរ៖៍ ែួរមលខេធយេពីទ្បាក់មបៀវែសរ ៍ទ្ែូវបាន ក

េកពីកិចចសនាការង្ហរ ឬសកខីបទ្ែទ្បាក់មបៀវែសរ។៍ 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 49 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ដ្ាំណាក់កាលរី១០៖ ការវ ែនេែពីចាំណា  

 េូលដាឋ នននសមាជិកសរបុកនុងទ្គួសារជាក់តសដងកនុងកាំ ុងមពលពិភាកាផ្ដទ ល់ និង

ទ្បមភរចាំណា ទ្បចាាំតខ ទ្ែូវបានគណនាសទ្មាប់ទ្គសួារមនាោះ។ 

 ចាំណា មផ្សងៗទ្ែូវបានបូកសរបុ មដ្ើេបរីរួលបាននូវចាំណា សរបុ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១១៖ ការវ ែនេែទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ 

 វធីិសាស្រសដននការវ ែនេែទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំមដា េន្រនដីរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា 

ក.អ ទ្ែូវបានអនុវែតដូ្ចែមៅ៖ 

 សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំរហូែដ្ល់ ៣,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ ឬសេេូលជា

របិូ ប័ណណមផ្សងៗ ទ្ែូវបានវ ែនេែមដា េន្រនដីវ ែនេែទ្រពយតែមាន ក់គែ់ (ភាន ក់ង្ហរ

ឥណទនររួលខុសទ្ែូវ)។ 

 សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំធាំជាង ៣,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ រហូែដ្ល់មទ្កាេ 

១០០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ ឬសេេូលជារបិូ ប័ណណមផ្សងៗ ទ្ែូវបានវ ែនេែមដា 

េន្រនដីវ ែនេែទ្រពយយ៉ាងែិចចាំនួនពីរនាក់ មដា មាន ក់ជាភាន ក់ង្ហរឥណទនររួល

ខុសទ្ែូវ និងមាន ក់មរៀែោចជាទ្បធានភាន ក់ង្ហរឥណទន ឬទ្បធានតផ្នកលក់សាខា ឬ

នា ក-នា ិកាសាខា។ 

 សទ្មាប់ឥណទនតដ្លមានរាំហាំចាប់ពី ១០០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ ឬសេេូលជា

របិូ ប័ណណមផ្សងៗ ទ្ែូវបានវ ែនេែ មដា ទ្កុេវ ែនេែទ្រពយឯករាជយពី

ការយិល័ កណាណ លរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ និងេួ មរៀែពីទ្កេុ

ហ ុនវ ែនេែអចលនទ្រពយខាងមទ្ដ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១២៖ ការអនុេ័ែឥណទន 

 លកខខណឌ ចុងមទ្កា ននការផ្ដល់ឥណទន ទ្ែូវបានផ្ដល់ជូនអែិលិជន។ ចាំម ោះការ    

អនុេ័ែមនោះ អែិលិជនទ្ែវូទេទរឱ្យរែ់ការឯកសារជូនធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា     

ក.អ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១៣៖ ការមរៀបចាំឯកសារកិចចសនា 

 តាេការអនុេ័ែខាងមលើ ទ្បធានតផ្នកលក់សាខា នឹងមរៀបចាំលិខិែ ល់ទ្ពេផ្ដល់             

ឥណទន។ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវររួលខុសទ្ែវូមរៀបចាំរាល់ឯកសារឥណទន និងឯកសារ ក់ព័នធ

មផ្សងៗមរៀែ មដា មធាើឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន រាល់ឯកសារមានភាពទ្ែឹេទ្ែូវ ចបស់ោស់ និង



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 50 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ទ្គប់ទ្គាន់។ ពិមសសពិនិែយដ៏្េ៉ាែ់ចែ់ទ្ែូវតែមធាើម ើង សទ្មាប់ការទ្ែួែពិនិែយនូវការលួច

បនែាំមផ្សងៗ។ 

 ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវតែមរៀបចាំរាល់ឯកសារកិចចសនា រេួទាំងកិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ ឬ

កិចចសនាបមងេើែហីុប៉ាូតែក និងឯកសារ ក់ព័នធមផ្សងៗមរៀែ ទ្ពេទាំងកិចចសនាខចីទ្បាក់

ផ្ងតដ្រ។ លិខិែ ល់ទ្ពេផ្ដល់ឥណទន និងឯកសារធានាសុវែថិភាព ទ្ែូវពិនិែយ និង

ចុោះហែថមលខាមដា នា ក-នា ិកាសាខា/អនុសាខា ឬទ្បធានភាន ក់ង្ហរឥណទន េុន

មពលេន្រនដីបមទ្េើអែិលិជនជួប និងឱ្យអែិលិជនចុោះហែថមលខា/ផ្ដិែមេនដ្។ 

 មៅមពលអនកខចី និងអនក ក់ព័នធមផ្សងមរៀែបាន ល់ទ្ពេ ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវឱ្យពួក

គាែ់ផ្ដិែមេនដ្ ឬចុោះហែថមលខាចាំម ោះនីែិបុគគល មៅចាំម ោះេុខភាន ក់ង្ហរឥណទន។ 

ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវតែមធាើវឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន សាន េមេនដ្ ឬហែថមលខារបស់អែិលិជនគឺពិែ

ជាទ្ែឹេទ្ែវូ ចបស់ោស់ និងេិនតកែងកាែ  ។ ទ្បសិនមបើរកម ើ្ញថ្ន មានការតកែងបនែាំ

សាន េមេនដ្ ឬហែថមលខា កនុងមហែុផ្លណាក៏មដា  វធិានការដ៏្ែឹងរងឹបាំផុ្ែនឹងទ្ែូវមធាើ

ម ើង។ 

 សទ្មាប់ការបញ្ញា ក់រាល់ឯកសារពីោជ្ាធរ ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែវូតែឱ្យអែិលិជនរែ់ការ

ឯកសារចុោះហែថមលខា និងមបាោះទ្តាពីោជ្ាធរេូលដាឋ ន ោស្ស័ មៅតាេកទ្េិែ      

ភ័  និងចុោះការបីនទុកមលើវញិ្ញញ បនបទ្ែសមាគ ល់មាច ស់អចលនវែថុ (បែង់រងឹ) ពីការយិល័ 

មរៀបចាំតដ្នដី្នគរបូនី កេមសាំណង់ និងភូេិបាលទ្កុង-ស្សុក-ខណឌ  ឬចុោះការបីនទុកពី

េនទីរមរៀបចាំតដ្នដី្នគរបូនី កេមសាំណង់និងសុរមិយដី្មខែត-រាជធានី មៅតាេសភាព

ជាក់តសដង។ 

 បនាទ ប់េក ភាន ក់ង្ហរឥណទនទ្ែូវតែទ្បគល់ឯកសារឥណទនទាំងអស់មនាោះមៅេន្រនដី

បមទ្េើអែិលិជន មលើកតលងតែកិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ ឬកិចចសនាបមងេើែហីុប៉ាូតែក តដ្ល

អែិលិជនទ្ែូវ កេកតាេពួកគាែ់ មដ្ើេបរីរួលឥណទន បនាទ ប់ពីបានចុោះហែថមលខា 

និងចុោះការបីនទុករចួេក។ មៅមពលតដ្លអែិលិជនេកការយិល័ ធនាគារ មដ្ើេបមីបើក

ទ្បាក់មដា  កេកជាេួ នូវកិចចសនាដាក់បញ្ញច ាំ ឬកិចចសនាបមងេើែហីុប៉ាូតែក តដ្ល

ទ្ែូវបានចុោះហែថមលខា និងចុោះបនទុករចួ េន្រនដីបមទ្េើអែិលិជនទ្ែូវតែររួលឯកសារទាំង

មនាោះ កេកពិនិែយ បនាទ ប់េកបញ្ញា ក់មផ្ទៀងផ្ដទ ែ់ជាេួ ឯកសារតដ្លបានររួលពីភាន ក់

ង្ហរឥណទន (ឯកសារអនុេ័ែ)។ 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 51 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ចាំណុចតដ្លទ្ែវូពិនិែយរេួមាន៖ 

 ពិនិែយមេើលមលើមលខមចញឯកសារ កាលបរចិឆរ និងហែថមលខាោជ្ាធរេូលដាឋ ន 

 ពិនិែយមេើលការចុោះការបីនទុក និងកាលបរមិចឆរននការចុោះការបីនទុករបស់ការយិល័ 

មរៀបចាំតដ្នដី្នគរបូនី កេមសាំណង់ និងភូេិបាលទ្កងុ-ស្សុក-ខណឌ  ឬចុោះការបីនទុកពី

េនទីរមរៀបចាំតដ្នដី្នគរបូនី កេមសាំណង់និងសុរមិយដី្មខែត-រាជធានី 

 ពិនិែយមេើលម ើងវញិនូវអែតសញ្ញញ ណកេមរបស់អនកតដ្លេកមបើកទ្បាក់ មដា មធាើការ

មទ្បៀបមធៀបជាេួ ឯកសារឥណទន 

 ពិនិែយមេើលម ើងវញិនូវអែតសញ្ញញ ណកេមរបស់ទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ មដា មទ្បៀបមធៀប

ជាេួ ឯកសារឥណទន។ល។ 

 ទ្បសិនមបើម ើ្ញថ្ន មានភាពេិនចបស់ោស់ ឬេិនទ្ែឹេទ្ែូវមរ េន្រនដីបមទ្េើអែិលិជនទ្ែវូ

ជទ្មាបមៅថ្នន ក់មានសេែថកិចច មដ្ើេបមីដាោះស្សា បញ្ញា ឱ្យបានទន់មពល និងទ្ែូវតែ  

កែ់ទ្តាបញ្ញា ទាំងមនាោះ មដ្ើេបជីាទ្បមយជន៍កនុងការតកែទ្េវូបមចចកមរសការង្ហរមៅនលៃ           

អនាគែ។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១៤៖ ការបញ្ចូ លរិននន័  

 ពិនិែយឯកសារម ើងវញិពីភាពទ្ែឹេទ្ែូវរបស់ឯកសារ តដ្លបានដាក់មសនើសុាំេកដូ្ចជា 

លិខិែតដ្លររួលសាគ ល់ឥណទន អែតសញ្ញញ ណកេម ឯកសារទ្បាក់ចាំណូល និងធានា

សុវែថិភាពឥណទន ដូ្ចតដ្លបានពិពណ៌នាកនុងលកខណៈសេបែតិកនុងការមទ្ជើសមរ ើស

អែិលិជន និងកនុងការររួល កអែិលិជនកនុងមគាលការណ៍ឥណទន ព័ែ៌មានសដីពី

អែិលិជន។ ឧទហរណ៍ ដូ្ចជាម ម្ ោះ មលខអែតសញ្ញញ ណកេម/មលខលិខិែឆ្ែងតដ្ន 

សញ្ញា ែិ ោស ដាឋ ន អីុតេ៉ាល រូរស័ពទ (មៅផ្ទោះ មៅកតនែងមធាើការ និងចល័ែ) ព័ែ៌មាន

លេអិែសដីពីទ្បាក់ចាំណូល និងទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ ទ្ែូវបានបញ្ចូ លមៅកនុងទ្បព័នធ/ចុោះបញ្ា ី

យ៉ាងទ្ែឹេទ្ែវូ។ 

 បនាទ ប់ពីការអនុវែតទ្ែឹេទ្ែូវរចួរាល់ថ្ន ការមរៀបចាំឯកសារគឺទ្ែឹេទ្ែូវ និងទ្គប់ទ្គាន់ និង

រិននន័ ទ្ែូវបញ្ចូ លកនុងទ្បព័នធបានយ៉ាងទ្ែឹេទ្ែូវរចួេក េន្រនដីទ្ែួែពិនិែយទ្បែិបែតិការ

សាខា និងអនុេ័ែនូវការបមញ្ចញឥណទនចូលកនុងទ្បព័នធ T24 មៅគណនីបង់ទ្បាក់

របស់អែិលិជន។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 52 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 បនាទ ប់ពីរិននន័ ឥណទនទ្ែូវបានបញ្ចូ លកនុងទ្បព័នធចប់សពាទ្គប់ េន្រនដីទ្បែិបែតិការទ្ែូវ

មបាោះពុេាមចញនូវតារាងកាលវភិាគសងទ្បាក់ និងបង្ហេ ន់នដ្ែេេល់ទ្រពយធានា ប័ណណដ្ក

ទ្បាក់/ប័ណណចាំណា ឱ្យខចី និងឯកសារ ក់ព័នធនានា។ 

 ចុោះហែថមលខាមលើតារាងកាលវភិាគសងទ្បាក់ មហើ បនាទ ប់េកមផ្្ើឯកសារឥណទន

របស់អែិលិជនមនាោះ មៅកាន់មបឡធិការសទ្មាប់បមញ្ចញឥណទន។ 

 ដ្ាំណាក់កាលរី១៥៖ ការបមញ្ចញឥណទន 

 មបឡធិការ នឹងទ្ែែួពិនិែយនូវឯកសារតដ្លបានទ្ែែួពិនិែយរចួមដា េន្រនដីទ្បែិបែតិការ

សាខា ម ម្ ោះអែិលិជន បរមិាណរឹកទ្បាក់តដ្លបានបមញ្ចញ មលខគណនីទ្បាក់បមញ្ញើ-

សនសាំ/គណនីសទ្មាប់សងទ្បាក់សាំណង សទ្មាប់ការដាក់ទ្បាក់ចូលកនុងគណនីនូវរាំហាំ

រឹកទ្បាក់តដ្លទ្ែូវបមញ្ចញ និងបនាទ ប់េកនឹងទ្ែវូបមញ្ចញឥណទនចូលមៅកនុងគណនី

ទ្បាក់បមញ្ញើ-សនសាំ/គណនីសទ្មាប់សងទ្បាក់សាំណង។ 

 មបឡធិការនឹងទ្ែូវពិនិែយម ើងវញិនូវទ្គប់លកខខណឌ ននការផ្ដល់ឥណទន ដូ្ចជារមបៀប

សងទ្បាក់ បរមិាណតដ្លទ្ែូវសងទ្ែ ប់ ការពិន័  និងលកខខណឌ ននការររួល    

ឥណ ទន។ 

 េុនមពលមបើកទ្បាក់ មបឡធិការទ្ែូវឱ្យអែិលិជនផ្តិែមេនដ្សាដ ាំមលើប័ណណចាំណា ឱ្យខចី ឬ

ប័ណណដ្កទ្បាក់ (ករណីអែិលិជនមបើកទ្បាក់តាេគណនីធនាគារ) មហើ ទ្បាប់ពួកគាែ់អាំពី

លកខខណឌ ននការទ្បគល់-ររួលទ្បាក់ ដូ្ចជាពិនិែយ និងរាប់ទ្បាក់ េុនមពលចាកមចញពី 

បញ្ា រ។ 

 ព័ែ៌មានលេអិែសដីពីការបមញ្ចញឥណទន និងទ្ែូវបញ្ចូ លមៅកនុងទ្បព័នធ។ 

៣.៥.ការវយតប្មែគ្ាក់កមច ី
ការវ ែនេែទ្បាក់កេចី គឺជាការទ្បេូលព័ែ៌មានមៅជុាំវញិអនកខចី អាំពីេុខរបរ ចាំណូល ចាំណា  

ទ្រពយសេបែតិដាក់បញ្ញច ាំ អនកធានា។ល។ មដា  កេកពិចារណា និងបា៉ា ន់សាម ន មដ្ើេបមីធាើការ

សមទ្េចចិែត ផ្ដល់ ឬេិនផ្ដល់ឥណទនជូនអែិលិជនឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែូវស្សបមៅតាេមគាលការណ៍ ទាំង

រាំហាំឥណទន និងរ ៈមពលននឥណទន មដ្ើេបទី្បាកដ្ថ្នឥណទននឹងទ្ែវូបានទ្បេូលេកវញិ

១០០%។ េា៉ាងមរៀែ មគោចនិយ ថ្នវជាការសិកាមដ្ើេបមីធាើការពាករណ៍មៅមលើសេែថភាពសង 

របស់អែិលិជនមដា តផ្អកមៅមលើព័ែ៌មាន និងរិននន័ តដ្លររួលពីអែិលិជន។ 

មដ្ើេបផី្ដល់ឥណទនឱ្យអែិលិជន ទ្បកបមៅមដា ទ្បសិរធិភាព ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា    

ក.អ មធាើការសិកាមលើ CAMPADRIC តដ្លមាន៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 53 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 Character: អែតចរកិ ជាលកខណៈវនិិចឆ័ េួ  មដា ការមេើលមលើសកេមភាព ោរេមណ៍ 

និងការគិែ។ អែតចរកិ និងភាពមសាម ោះទ្ែង់ បង្ហា ញតាេរ ៈឥរយិបល ការសនទនា 

គាំនិែ រសសនៈវស័ិ  សីលធេ៌ ការររួលខុសទ្ែូវ និងការមបដជ្ាចិែត។ 

 Ability: សេែថភាព ចាំណូលជាទ្បភពចាំបងសាំខាន់បាំផុ្ែ កនុងការសងទ្ែលប់េកវញិ

ននឥណទន។ ទ្ែវូមធាើការសិកាមលើកតាត ទាំងឡ ណា តដ្លនាាំឱ្យលាំហូរសាច់ទ្បាក់

មានការរាាំងសទោះ មៅកនុងដ្ាំមណើ រការោជីវកេម។ 

 Margin: ផ្លចាំមណញ សមដដ មលើអទ្តាការទ្បាក់ តដ្ល កពីអែិលិជន មសាហ ុ 

ចាំណា  និងកនទ្េមជើងសារ។ អទ្តាការទ្បាក់តាេរីផ្ារជាក់តសដង ការចាំណា មលើ 

Loan Fee,  Fee CBC, ការចុោះហែថមលខាពីមេភូេិ ្ុាំ ការចុោះការបីនទុក មលើកិចចសនា

ដាក់បញ្ញច ាំ និងប័ណណកេមសិរធិជាមដ្ើេ។ 

 Purpose: មគាលបាំណង កនុងការមសនើសុាំឥណទន ចាំនួនតដ្លអែិលិជនទ្ែូវការខចី  ក

មៅមទ្បើមលើការវនិិមយគវស័ិ ណាេួ ។ 

 Amounts: រាំហាំឥណទន សេរេយនឹងមគាលបាំណងននការខចី រ ៈមពលមសនើសុាំសីុគាន

នឹងលាំហូរសាច់ទ្បាក់ចូលេកវញិ ទ្បភពចាំណូលតដ្លអែិលិជនររួលបាន។ 

 Document: មផ្ទៀងផ្ដទ ែ់ឯកសារមដ្ើេបបីញ្ញា ក់ពីភាពទ្គប់ទ្គាន់ និងទ្ែឹេទ្ែូវដូ្ចគាន នឹង

ឯកសារមផ្សងមរៀែ។ ឧទហរណ៍ ម ម្ ោះអែិលិជនមៅកនុងប័ណណសមាគ ល់ខែួន និង

ម ម្ ោះអែិលិជនកនុងប័ណណកេមសិរធិមលើទ្រពយធានាដូ្ចគាន  និងគាម នកាំហុសអកខរាវរិរុធ។ 

 Repayment: ការសងទ្ែលប់េកវញិ គាែ់ កទ្បាក់េកពីណាមដ្ើេបមីធាើការសង

ធនាគារ និងមានទ្បភពចាំណូលេកពីណាខែោះ។ ទ្បភពចាំណូលរបស់គាែ់មាន      

និរនតភាពប៉ាុណាណ  ោចរហូែដ្ល់កាលអវសានននឥណទនឬមរ។ 

 Insurer: អនកធានា មបើទ្រពយធានាេិនោចមធាើការធានាមលើឥណទនបាន ទ្ែូវមធាើ និង

ដាក់លកខខណឌ បតនថេមរៀែ។ 

 Collateral: ទ្រពយសេបែតិដាក់ធានា មានែនេែកនុងកទ្េិែណា វោចធានាមលើបាំណុល

បានមរ ទ្ែូវគិែែនេែវមៅរីផ្ារ និងភាពង្ហ ស្សួលកនុងការជួញដូ្រ។ 

៣.៦.គ្រពយធានា 
ទ្រពយធានាជាកតាត េួ  តដ្លជទ្េុញឱ្យអែិលិជនមធាើការសងឥណទនបានទ្គប់ចាំនួន និងទន់

មពលតដ្លបានកាំណែ់។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 54 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៣.៦.១.កគ្មិតសវុតាភិាព 
រាំហាំឥណទនតដ្លកាំណែ់តាេទ្រពយធានា ឬបញ្ញច ាំទ្ែូវបានកាំណែ់មៅតាេទ្បមភរននទ្រពយ

ដាក់ធានា ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ករណីទ្រពយធានាជាដី្ ផ្ទោះ ឬអគារ៖ 

 រាំហាំឥណទនេិនទ្ែូវមលើសពី ៧៥% ននែនេែបា៉ា ន់សាម នង្ហ លក់ននទ្រពយ

សេបែតិ (សទ្មាប់ដី្មានផ្ទោះ) តដ្លដាក់ធានាកនុងករណីតដ្លអនកខចីមានអែតចរែិ 

មករ តិ៍ម ម្ ោះ េុខរបរ និងមានលរធភាពហិរញ្ញវែថុទ្គប់ទ្គាន់។ 

 ែទ្េូវឱ្យមានឯកោរកម្ាសិទធ ជាបៃង់រងឹ ឬបៃង់ទន់ រត្ូវចុោះការបីនទុកោក់បញ្ជច ពីំ
ម្នទីរ ឬការយិាល័យទរៀបចំត ន ីនគរបូនីកម្ាសំណង់ និងសុរទិយា ី រាជ្ធានី/
ទខ្ត្ែ, រកងុ/រសុក/ខ្ណឌ ។ 

 ករណីទ្រពយធានាជារឹកទ្បាក់មៅកនុងគណនីទ្បាក់បមញ្ញើ៖ រាំហាំឥណទនទ្ែូវែិចជាង 

១០០% ននរឹកទ្បាក់កនុងគណនី តដ្លបានដាក់ជាទ្រពយធានាកនុងរ ៈមពលខចី។           

រ ៈមពលខចីេិនទ្ែូវមលើសពីរ ៈមពលរបស់គណនីទ្បាក់បមញ្ញើមនាោះមរ។ 
៣.៦.២.ការវយតប្មែគ្រពយធានា 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា មានវធីិសាស្រសតកនុងការវ ែនេែទ្រពយធានា មដ្ើេបមីធាើឱ្យមានភាព
ទជ្ឿជាក់ទលើរទពយបញ្ជច ំ។ វធីិោស្រសែទនាោះ គឺទធវើការសិកាទលើ REALTOR ៖ 

 Right Collateral : ទ្រពយសេបែតិស្សបចបប់ 

 Estimate Value of Collateral  : ែនេែបា៉ា ន់សាម នននទ្រពយសេបែតិ 

 Abilities to Sell Collateral  : លរធភាពតដ្លទ្រពយធានាោចមធាើការលក់ដូ្របាន 

 Location of Collateral  : រីតាាំងរបស់ទ្រពយធានា 

 Type of Collateral  : ទ្បមភរននទ្រពយធានា 

 Ownership of Collateral  : ភាពជាមាច ស់កេមសិរធរបស់ទ្រពយធានា 

 Risk of Collateral  : ហានិភ័ របស់ទ្រពយធានា។ 

៣.៧.ការតាមដានគ្តួតពិនតយឥណទាន 
៣.៧.១.ែាំសណើ រការគ្តួតពិនិតយ 

ដ្ាំមណើ រការទ្ែួែពិនិែយ ទ្ែវូបានកាំណែ់មដា ការចាប់មផ្ដើេពីមពលតដ្លអែិលិជនដាក់ កយចុោះ

ម ម្ ោះសុាំខចីទ្បាក់រហូែដ្ល់ទ្បាក់សាំណងចុងមទ្កា ទ្ែូវបានទ្បេូល។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 55 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

កិចចការទ្ែែួពិនិែយរេួមាន៖ 

 ការចុោះបញ្ា ីររួល កយសុាំចុោះម ម្ ោះខចីទ្បាក់របស់អែិលិជន 

 ការវ ែនេែឥណទន 

 ការបាំមពញឯកសារឥណទន 

 ការអនុេ័ែឥណទន 

 ការបមញ្ចញឥណទន 

 ការមរៀបចុោះរុកដាក់ទ្គប់ទ្គងឯកសារ 

 ការទ្បេូលទ្បាក់សាំណង និងតាេដានមលើទ្បាក់សាំណង 

 ការវភិាគម ើងវញិអាំពីសាថ នភាពអនកខចី។ 
៣.៧.២.គ្បព័នធគ្តួតពិនិតយឥណទាន 

ទ្បព័នធទ្ែែួពិនិែយឥណទនមានទ្គប់បណាដ តផ្នក ក់ព័នធ ទ្ែូវតែបាំមពញភារកិចចឱ្យបានលអិែ

លអន់ និងេឹុងមា៉ា ែ់ មដ្ើេបមីានលរធភាពទ្គប់ទ្គង និងកាែ់បនថ ហានិភ័ ឥណទន េិនតែប៉ាុមណាណ ោះ 

វនឹងផ្ដល់អែថទ្បមយជន៍ដ្នរមរៀែជាមទ្ចើនកនុងកិចចការធនាគារ។ េ៉ាាងមរៀែ ជាការចាាំបាច់តដ្លទ្ែូវ

តែដឹ្ងនូវបតទ្េបទ្េួលននហានិភ័  មដ្ើេបី្ នមឆ្ា ោះមៅការចាែ់វធិានការបានទន់មពលមវោ និង

មានទ្បសិរធិភាពកនុងការង្ហរទ្គប់ទ្គង់ឥណទនរបស់ធនាគារ។ 

ទ្បព័នធទ្ែែួពិនិែយឥណទនរេួមាន៖ 

 ទ្បព័នធ MIS (Management Information System) 

 មគាលនមយបា  នីែិវធីិ និងការតណនាាំអាំពីឥណទន 

 នា កដាឋ ន និងតផ្នក ក់ព័នធ រេួមាន នា កដាឋ នឥណទនខាន ែែូច និងេធយេ នា ក

ដាឋ នហិរញ្ញវែថុ នា កដាឋ នសវនកេមនផ្ទកនុង តផ្នកនីែិកេម និងតផ្នកទ្គប់ទ្គងហានិភ័  និង

ទ្បែិបែតិការ 

 ថ្នន ក់មានសេែថកិចចទ្គប់ទ្គងផ្ដទ ល់មាន នា ក-នា ិការសាខាធនាគារ ទ្បធានេន្រនដី

ឥណទនសាខា។ 
៣.៧.៣.គ្តួតពិនិតយឥណទាន 

 ទ្ែែួពិនិែយទ្បចាាំនលៃ 

មទ្បើទ្បាស់ទ្បព័នធ MIS តាេដានទ្ែែួពិនិែយសេែុលយឥណទន មដ្ើេបទី្គប់ទ្គងបរមិាណ និង

គុណភាពឥណទនទ្បចាាំនលៃ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 56 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

េន្រនដីឥណទន ទ្ែវូទ្ែួែពិនិែយរបា ការណ៍សងទ្បាក់ទ្បចាាំនលៃចាំម ោះអែិលិជនតដ្លខែួនកាំពុង

ររួលខុសទ្ែូវ។ េន្រនដីមដាោះស្សា បាំណុល ទ្ែូវទ្ែួែពិនិែយតាេដានបញ្ា ីខកខានសងទ្បាក់ធៃន់ធៃរ 

បាំណុលលុបមចញពីបញ្ា ី េន្រនដីឥណទនទ្ែូវចុោះមៅដ្ល់រីកតនែងេុខរបរ និងរីលាំមៅអែិលិជន មដ្ើេបី

ទ្ែែួពិនិែយមដា មផ្ដដ ែការ កចិែតរុកដាក់មលើ៖ 

 ការមទ្បើទ្បាស់ទ្បភពរុនសកេម ដ្ាំមណើ រការេុខរបរ និងរាំមនារននេុខរបរ 

 សាថ នភាពហិរញ្ញវែថុ 

 សាថ នភាពទ្រពយធានាដូ្ចជា ការតទ្បទ្បួលែនេែ រាំហាំ ឬភាពេិនទ្បទ្កែី ចាំម ោះកេមសិរធិ

ទ្បមភរទ្រពយសេបែតិ 

 សាថ នភាពោជីវកេមតដ្លកាំពុងដ្ាំមណើ រការ 

 សាថ នភាពរូទែ់របស់អែិលិជន 

 រ ៈមពលតដ្លោជីវកេមបានដ្ាំមណើ រការ។ 

ការទ្ែែួពិនិែយឥណទនតាេមពលកាំណែ់មនោះ េន្រនដីឥណទនទ្ែូវមរៀបចាំរបា ការណ៍ ទ្ពេ

ទាំងរការុកកនុងសាំណុាំ ឯកសារឥណទនរបស់អែិលិជន (Client File)។ 

នា កទ្បែិបែតិឥណទនខាន ែេធយេ ជាអនកកាំណែ់រាំហាំឥណទន សទ្មាប់មធាើការទ្ែួែពិនិែយ 

តាេមពលកាំណែ់ (Periodic Control) មដា តផ្អកមលើការវ ែនេែកទ្េិែហានិភ័ ។ 

៣.៨.សគាលការណ៍ប្នការសងគ្តលប ់
៣.៨.១.រសបៀបសងគ្ាក ់

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ អនុញ្ញញ ែតិឱ្យអែិលិជនមធាើការសងទ្បាក់ទ្ែលប់េកវញិតាេ ៤

រមបៀប៖ 

 ការសងរ ាំលស់ទ្បាក់មដ្ើេ និងការទ្បាក់មលរទ្បចាាំតខ៖ អែិលិជន ទ្ែូវសងទ្បាក់មលរទ្បចាាំ

តខ តដ្លកនុងមនាោះទ្បាក់មដ្ើេ និងការទ្បាក់ទ្ែូវបានបូកបញ្ចូ លគាន ។ 

 ការសងរ ាំលស់ទ្បាក់មដ្ើេល ចុោះ និងការទ្បាក់ទ្បចាាំតខ៖ អែិលិជនោចសងទ្បាក់មដ្ើេ

មលរ ទ្បចាាំតខ បូកនឹងការទ្បាក់ជាក់តសដង ទ្បចាាំតខនីេួ ៗ។ មនោះមានន័ ថ្ន បរមិាណ

ការសងនឹងខាស់មៅដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងននឥណទន តែវនឹងល ចុោះមៅដ្ាំណាក់កាល

បនាទ ប់េកមរៀែ។ 

 ការសងតបបប ូម ែ៖ អែិលិជន នឹងេិនមធាើការសងទ្បាក់មដ្ើេទ្បចាាំតខកនុងកាំ ុងមពលនន

ឥណទនម ើ ។ អែិលិជន សងតែការទ្បាក់ទ្បចាាំតខ ចាំតណកឯទ្បាក់មដ្ើេនឹងទ្ែូវមធាើ

ការរូទែ់ មៅមពលចុងបញ្ច ប់ននឥណទន។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 57 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ការសងតបបសឺេីប ូម ែ៖ អែិលិជនមធាើការសងទ្បាក់មដ្ើេ និងការទ្បាក់ទ្បចាាំតខជាភាគ

រ ។ ការសងការទ្បាក់ទ្បចាាំតខ និងសងទ្បាក់មដ្ើេមរៀងរាល់ចមនាែ ោះចាប់ពី ពីរតខ ដ្ល់

ទ្បាាំេួ តខេដង។ 
៣.៨.២.ឥណទានបង់ផ្ដដ ច់ 

អែិលិជន តដ្លមានបាំណងចង់បង់ផ្ដដ ច់ឥណទននឹងទ្ែូវមគារពតាេលកខខណឌ កនុងកិចចសនា

មៅមពលខចីទ្បាក់។ ធនាគារ នឹងមធាើការពិន័ សទ្មាប់អែិលិជនដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 កនុងរ ៈមពលមទ្កាេ១២តខ អែិលិជនេិនោចមធាើការបង់ផ្ដដ ច់ឥណទនបានមរ។ 

 ចាប់ពី១២តខដ្ល់២៤តខ អែិលិជននឹងទ្ែូវពិន័ ៣% ននទ្បាក់តដ្លមៅសល់។ 

 ចាប់ពី២៤តខ ដ្ល់៣៦តខ អែិលិជននឹងទ្ែវូពិន័ ២%ននទ្បាក់មៅសល់។ 

 ចាប់ពី៣៦តខម ើងមៅ អែិលិជននឹងេិនទ្ែូវបានពិន័  និងគាម នការគិែការទ្បាក់មលើ

ឥណទនម ើ ។ 
៣.៨.៣.ការ ដ្លឥ់ណទានបថ្នាម 

ការផ្ដល់ឥណទនបតនថេ ទ្ែូវបានមកើែម ើងតាេពីរករណី៖ 

 ករណីអែិលិជនមធាើការបង់ផ្ដដ ច់មហើ  មរើបមធាើការខចីបនត៖ ធនាគារនឹងមធាើការសិកាមលើ

អែិលិជនម ើងវញិ មដ្ើេបមីេើលមលើលរធភាពរបស់អែិលិជន មដា ធនាគារោចនឹងមធាើ

ការអនុមទ្គាោះដ្ល់អែិលិជនខែោះៗ មៅតាេការចរចាររវងធនាគារ និងអែិលិជន។ 

 ករណីអែិលិជនេិនមធាើការបង់ផ្ដដ ច់ មហើ ចង់ខចីឥណទនបតនថេមរៀែ៖ ធនាគារនឹង

សិកាមលើអែិលិជន ទាំងមគាលបាំណងននការខចីបតនថេ ការមទ្បើទ្បាស់ឥណទនកនែងេក 

និងលរធភាពកនុងការសងទ្បសិនមបើធនាគារអនុញ្ញញ ែតិឥណទនបតនថេមរៀែ។ ធនាគារ

ែទ្េូវឱ្យអតិ្ថិជ្ន មានរទពយធានាទផ្សងទទៀត្ ទ ើម្បទីធវើការធានាទលើឥណទានបតនថម្។ 

៣.៩.ការខកខ្នន និងការពិនយ័ 
៣.៩.១.ការខកខ្នន 

ឥណទន តដ្លអែិលិជនេិនបានសងតាេកិចចសនា ឬតារាងសងទ្បាក់ ឥណទនមនាោះនឹង

ទ្ែូវបានចាែ់រុកថ្នជាឥណទនខកខាន។ កទ្េិែននការខកខានោស្ស័ មៅនឹងចាំនួននលៃ តដ្ល

អែិលិជនេិនបានមធាើការរូទែ់ជូនធនាគារតាេមពលកាំណែ់។ 

 ការខកខានកទ្េិែស្សាល៖ អែិលិជនតដ្លខកខានកនុងការសងធនាគារ ឬសងទ្បាក់      

េិនទ្គប់ចាំនួនកនុងរ ៈមពលែិចជាង ៣០នលៃ ធនាគារនឹងចាែ់រុកឥណទនមនាោះជា      

ឥណទនខកខានកទ្េិែស្សាល។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 58 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ការខកខានកទ្េិែធៃន់៖ មៅមពលតដ្លអែិលិជនខកខានមលើសពី៣០នលៃ ឬមធាើការរូទែ់

រឹកទ្បាក់េិនទ្គប់ចាំនួន។ 
៣.៩.២.ការពិន័យ 
៣.៩.២.១.ការរណនាគ្ាក់ពិន័យ 

ការពិន័ មនោះ នឹងមធាើម ើងចាំម ោះអែិលិជន តដ្លខកខានកនុងការរូទែ់បាំណុលតាេកិចច

សនា។ អែិលិជន តដ្លខកខានចាប់ពី៣នលៃម ើងមៅ ធនាគារនឹងមធាើការពិន័ មដា គណនាតាេ

អទ្តាពិន័ មៅកនុងកិចចសនា មលើចាំនួនរឹកទ្បាក់តដ្លអែិលិជនខកខានេិនបានសងសមាមាទ្ែនឹង

នលៃតដ្លខកខានេិនបានសងមនាោះ ជាេួ នឹងអទ្តាពិន័  ២៤%កនុងេួ ឆ្ន ាំ។ 

របូេនតរី ៣.១ ៖ ការគណនាទ្បាក់ពិន័  

 

 

តដ្ល៖ F  : ជាទ្បាក់ពិន័  

C  : ជាចាំនួនរឹកទ្បាក់តដ្លខកខានេិនបានសងតាេកាលកាំណែ់ 

t  : ជាអទ្តាពិន័  ២៤%កនុងេួ ឆ្ន ាំ 

N  : ជាចាំនួននលៃតដ្លខកខានេិនបានសង។ 
៣.៩.២.២.ការសលើកថ្លងគ្ាក់ពិន័យ 

នា កសាខា មានសិរធិសមទ្េចមលើការលុបមចាលទ្បាក់ពិន័  មដា ពិចារណាមលើផ្ល

ទ្បមយជន៍ និងផ្លប៉ាោះ ល់រ ៈមពលតវង។ កនុងករណីតដ្លអែិលិជនមានហានិភ័ ឥណទនខាស់ 

ទ្កេុមដាោះស្សា បាំណុលនឹងតសាងរកដ្ាំមណាោះស្សា ណាតដ្លឆ្ប់រហ័ស និងមានទ្បសិរធិភាពខាស់ 

មដា ការលុបមចាលការពិន័ ។ េុនមពលមទ្ជើសមរ ើសឥណទន តដ្លទ្ែវូមធាើការលុបមចាលការ

ពិន័  សាខាធនាគារទ្ែូវមធាើការសិកាមលើចាំនុចដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ឥណទនណាតដ្លេិនមានផ្លប៉ាោះ ល់ដ្ល់ទ្បាក់ចាំមណញ-ខាែរបស់ធនាគារ នឹង

ោចទ្ែូវបានមលើកតលងការពិន័ ។ 

 ឥណទនតដ្លខកខានសងទ្បាក់រ ៈមពលខែី និងការចាំណា នលែមដ្ើេទប។ 

 ឥណទនតដ្លគាម នដាន/រែ់មគច ទក់រងតាេរូរស័ពទបាន ប៉ាុតនតមពលចុោះជួបផ្ដទ ល់

គាម នទ្បសិរធិភាព េរណភាព ជាប់គុក ជួបវបិែតិហិរញ្ញវែថុធៃន់ធៃរ ឈឺ/មទ្គាោះថ្នន ក់ និង/ឬ

ឥណទនតដ្លមានហានិភ័ ខាស់ នឹងររួលបានោរិភាពកនុងការលុបមចាលការ

ពិន័ ។ 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 59 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៣.១០.ការសធ្វើចាំោតថ់ាា ក់ឥណទាន និងសាំវធិានធ្ន 

មដ្ើេបបីង្ហា ញពីគុណភាពទ្រពយសកេមរបស់ធនាគារ និងការ រវពីឥណទនបាែ់បង់មៅមពល

អនាគែ ទ្គប់ធនាគារទ្ែូវតែមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទន និងរកានូវសាំវធិានធនឥណទនបាែ់បង់ ឱ្យ

ស្សបមៅនឹងែទ្េូវការបរបញ្ញែតិ។ មគាលមៅចាំបងននការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទន និងសាំវធិានធន 

គឺមដ្ើេបពីទ្ងឹងវន័ិ ឥណទន និងរចនាសេា័នធមដ្ើេរុនរបស់ធនាគារ។ 
៣.១០.១.ការសធ្វើចាំោត់ថាា ក់ឥណទាន 

ទ្គប់ទ្បមភរឥណទនទាំងអស់របស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ទ្ែវូបានមធាើចាំណាែ់

ថ្នន ក់មដា តផ្អកមលើសេែថភាពសងរបស់អនកខចី។ សេែថភាពសងមនោះទ្ែូវបានវ ែនេែតាេរ ៈ 

លកខណៈវនិិចឆ័ ដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ទ្បវែតិននការរូទែ់សង 

 សាថ នភាពហរញិ្ញវែថុរបស់អនកខចីនាមពលបចចុបបនន និងមពលអនាគែ 

 គមទ្មាងលាំហូរសាច់ទ្បាក់ និងោជីវកេមសទ្មាប់អនាគែ តដ្លតផ្អកមលើសេមែិកេមជាក់តសដង 

និងទ្បងុទ្ប ័ែន 

 លរធភាព និងឆ្នទៈកនុងការសងទ្ែ ប់េកវញិរបស់អនកខចី 

 បរសិាថ នហិរញ្ញវែថុ 

 គុណភាពននការមរៀបចាំឯកសារ។ 

ករណីទ្បភពដ្ាំបូងននការរូទែ់សងេិនោចធានាបានចាំម ោះការរូទែ់សង ឥណទនោច

ទ្ែូវបានមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនឃ្លែ ាំមេើល ឬេិនដ្ាំមណើ រការ មទោះបីជាឥណទនមនាោះមាន    

លកខណៈចរនដ ឬោចនឹងទ្ែូវរូទែ់មដា វែថុធានាក៏មដា ។ ការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទនម ើង  

វញិក៏ោចមធាើផ្ងតដ្រ ទ្បសិនមបើអនកខចីេិនោចបាំមពញតាេលកខខណឌ មដ្ើេននការរូទែ់សង ឬមបើ      

ឥណទនេិនដ្ាំមណើ រការមនាោះ ទ្ែូវបានមដាោះស្សា  មដា បមចចកមរសននការផ្ដែ ស់បដូរលកខខណឌ     

បុនហិរញ្ញបបទន ឬបុមរទ្បទនបតនថេ (Refinancing or Additional Advance)។ 

កនុងករណីតដ្លការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់នីេួ ៗននឥណទន តផ្អកមលើលកខណៈវនិិចឆ័ េិនចបស់

ោស់ ការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ដ៏្ែឹងរងឹជាងមនោះ ទ្ែូវតែអនុវែដ។ ករណីតដ្លការវភិាគសាថ នភាពហិរញ្ញវែថុ
សេែថភាព និងឆ្នទៈសងទ្ែ ប់េកវញិរបស់អនកខចី បានបង្ហា ញឱ្យម ើ្ញថ្ន មានសាថ នភាពធៃន់ធៃរ 

មនាោះចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទនទ្ែូវមធាើម ើងឱ្យកាន់តែមានភាពែឹងរងឹបតនថេមរៀែ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 60 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទនទ្ែូវតចកជា ៥ទ្បមភរដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

តារាងរី ៣.៤ ៖ ចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទន 

ចាំណាែ់ថ្នន ក់/លកខណៈវនិិចឆ័  ដ្ាំមណើ រការសងទ្បាក់ 

១. ធេមតា (Normal) 

-ទ្រពយសកេមទ្បមភរមនោះ ទ្ែូវបានធានាទាំង

ស្សុងមដា ទ្រពយសេបែតិ និងសេែថភាពរូទែ់

របស់អនកខចីនាមពលបចចុបបនន និងជាទ្រពយសកេម

កាំពុងដ្ាំមណើ រការ មដា អនុមោេមៅតាេកិចច

សនា និងរ ាំពឹងរុកថ្ន មៅតែបនដដ្ាំមណើ រការ

តបបមនោះ រហូែែមៅ។ 

 

-មរៀងទែ់ 

-និង ហួសកាលកាំណែ់សងែិចជាង៣០នលៃ 

២. ឃ្លែ ាំមេើល (Special Mention) 

-ទ្រពយសកេមទ្បមភរមនោះ នឹងទ្ែូវបានធានា 

ប៉ាុតនដទ្ែូវមានចាំណុចមខា ខែោះ តដ្លជាសកាដ នុ

ពល និងមធាើឱ្យគុណភាពទ្រពយសកេមចុោះមខា  

ឬនាាំឱ្យសាថ នភាពធនាគារ េិនទ្ែូវបានការ រ

មៅមពលណាេួ ខាងេុខ មបើចាំនុចមខា 

ទាំងមនាោះេិនទ្ែូវបានតកែទ្េូវមរមនាោះ។ 

ឧទហរណ៍ខែោះៗននចាំនុចមខា ទាំងមនាោះ រេួ

មាន ភាពគាម នលរធភាពទ្ែួែពិនិែយឱ្យបានសេ

ស្សប មដា សារតែកិចចសនាខចីទ្បាក់ មាន

ចមនាែ ោះទ្បមហាង ភាពអន់ល ននសាថ នភាព ឬ

ការទ្គប់ទ្គងវែថុធានា ការធាែ ក់ចុោះននសាថ នភាព

មសដ្ឋកិចច ឬនិនាន ការចុោះមខា ននសាថ នភាព

ហិរញ្ញវែថុ របស់អនកខចី មហើ មបើេិនបានទ្ែែួ      

ពិនិែយមរ នឹងនាាំឱ្យខូចខាែដ្ល់សេែថភាព

រូទែ់សង រេួទាំងហានិភ័ តដ្លោចមកើែ

មានម ើង ធាំជាងហានិភ័ តដ្លបានគិែនា

មពលចាប់មផ្ដើេផ្ដល់ឥណទន។ ឥណទន

 

-ឥណទនតដ្លហួសកាលកាំណែ់សង ចាប់ពី

៣០នលៃ ឬមលើសពីមនោះ ប៉ាុតនដែិចជាង៩០នលៃ ទ្ែូវ

ចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនឃ្លែ ាំមេើល ឬអន់ជាងមនោះ។ 

-មៅមពលតដ្ល ការរូទែ់សង ការទ្បាក់ 

សទ្មាប់រ ៈមពលពី៣០នលៃ មៅ៩០នលៃ ទ្ែវូបាន

បញ្ចូ លជាទ្បាក់មដ្ើេមធាើ បុនហិរញ្ញបបទន ឬ

បងាិលជាឥណទនលមី (Rolled over loans) 

ឥណទនមនោះ ទ្ែវូចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនឃ្លែ ាំ

មេើល ឬអន់ជាងមនោះ។ 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 61  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ទ្បមភរមនោះ េិនគួរមទ្បើទ្បាស់ជាការសទ្េប

សទ្េួល មៅមពលចាែ់ថ្នន ក់ឥណទនធេមតា 

និងឥណទនមទ្កាេសដង់ដារមរ។ 

៣. មទ្កាេសដង់ដារ (Sub-Standard) 

-ទ្រពយសកេមទ្បមភរមនោះ េិនទ្ែូវបានការ រ

ទ្គប់ទ្គាន់មដា ទ្រពយសេបែដិ និងសេែថភាព

សងបាំណុលរបស់អនកខចីម ើ ។ ជាពិមសស 

ទ្បភពធនធានចាំបង សទ្មាប់សងបាំណុលមាន

េិនទ្គប់ទ្គាន់ មដ្ើេបសីងបាំណុលតដ្លធនាគារ

ទ្ែូវតែសាំ ឹងមេើលមៅទ្បភពធនធានបនាទ ប់ 

ដូ្ចជាវែថុធានា ការលក់អចលនទ្រពយបុន

ហិរញ្ញបបទន ឬការបាំមពញរុនបតនថេ សទ្មាប់

រូទែ់បាំណុល។ ឥណទនមទ្កាេសដង់ដារ បាន

បង្ហា ញយ៉ាងចបស់នូវចាំណុចមខា  តដ្លមធាើ

ឪ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់ ការរូទែ់បាំណុលទ្ែឹេទ្ែូវ 

តាេលាំដាប់លាំមដា ។ 

 

-ឥណទនតដ្លហួសកាលកាំណែ់សង ចាំនួន

៩០នលៃ ឬមលើសពីមនោះ ប៉ាុតនដែិចជាង១៨០នលៃ ទ្ែូវ

ចាែ់ថ្នន ក់យ៉ាងទបបាំផុ្ែ មទ្កាេសដង់ដារ។ 

-មៅមពលតដ្ល ការរូទែ់សង ការទ្បាក់ 

សទ្មាប់រ ៈមពលពី៩០នលៃ មៅ១៨០នលៃ ទ្ែវូ

បានបញ្ចូ លជាទ្បាក់មដ្ើេមធាើបុនហិរញ្ញបបទន ឬ

បងាិលជាឥណទនលមី (Rolled over loans) 

ឥណទនមនោះ ទ្ែវូចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនមទ្កាេ

សដង់ដារ ឬអន់ជាងមនោះ។ 

៤. សងស ័ (Doubtful) 

-ទ្រពយសកេមទ្បមភរមនោះ មានចាំណុចមខា 

ដូ្ចឥណទនមទ្កាេសដង់ដារ មដា បូកបតនថេ

លកខខណឌ តដ្លឥណទន េិនមានការធានា

បានលអ។ មយងតាេមហែុការណ៍ជាក់តសដង 

សាថ នភាព និងែនេែចាំណុចមខា ទាំងមនាោះ 

បាននាាំឱ្យមានការសងស័ ថ្ន ឥណទនេិន

ោចទ្បេូលបានេកវញិទាំងស្សុងមរ។ លរធ

ភាពបាែ់បង់មានកទ្េិែខាស់ ប៉ាុតនដមដា សារ

តែមានការរង់ចាាំមលើទ្ពឹែដិការណ៍ជាក់តសដង និង

សេស្សបណាេួ  តដ្លនឹងកាែ់បនថ កទ្េិែ

 

-ឥណទនតដ្លហួសកាលកាំណែ់សង ចាំនួន

១៨០នលៃ ឬមលើសពីមនោះ ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់យ៉ាងទប

បាំផុ្ែជាបាំណុលសងស័  ឬអន់ជាងមនោះ។ 

-មៅមពលតដ្ល ការរូទែ់សង ការទ្បាក់ 

សទ្មាប់រ ៈមពលពី១៨០នលៃ មៅ៣៦០នលៃ ទ្ែវូ

បានបញ្ចូ លជាទ្បាក់មដ្ើេមធាើបុនហិរញ្ញបបទន ឬ

បងាិលជាឥណទនលមី (Rolled over loans) 

ឥណទនមនោះ ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទន

សងស័  ឬអន់ជាងមនោះ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 62  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

បាែ់បង់ មនាោះបរមិាណពិែទ្បាកដ្ននបាំណុល

តដ្លទ្ែូវបានបាែ់បង់េិនោចកាំណែ់បានទាំង

ស្សុង។ មបើទ្ពឹែតិការណ៍តដ្លរង់ចាាំមនាោះ េិន

បានមកើែម ើង កនុងរ ៈមពល១៨០នលៃ មហើ 

ការរូទែ់សងទ្ែូវបានពនារមពលបតនថេមរៀែ

មនាោះ ការចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនបាែ់បង់ទ្ែូវ

បានអនុវែត។ 

៥. បាែ់បង់ (Loss) 

-ទ្រពយសកេមទាំងឡ ណា តដ្លទ្ែូវបាន

ចាែ់រុកថ្នេិនោចទ្បេូលេកវញិបាន ឬមៅ

មានែនេែែិចែួច ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់ជាបាំណុលបាែ់

បង់។ ការខាែបង់ ទ្ែវូររួលសាគ ល់ កនុងកាំ ុង

មពលតដ្លឥណទនទាំងមនាោះ ទ្ែូវបានរក

ម ើ្ញថ្នេិនោចទ្បេូលបាន។ 

 

-ឥណទនតដ្លហួសកាលកាំណែ់សង ចាំនួន

៣៦០នលៃ ឬមលើសពីមនោះ ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់យ៉ាងទប

បាំផុ្ែជាឥណទនបាែ់បង់។ 

-មៅមពលតដ្ល ការរូទែ់សង ការទ្បាក់ 

សទ្មាប់រ ៈមពលពី៣៦០នលៃ ឬមលើសពីមនោះ 

ទ្ែូវបានបញ្ចូ ល ជាទ្បាក់មដ្ើេ មធាើបុនហិរញ្ញ

បបទន ឬបងាិលជាឥណទនលមី (Rolled over 

loans) ឥណទនមនោះ ទ្ែូវចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទន

បាែ់បង់។ 

 

 ឥណទនមរៀបចាំម ើងវញិ (Restructured Loans) 

 ការមរៀបចាំឥណទនម ើងវញិ ោចទ្ែូវបានមធាើចាំម ោះតែអនកខចីណា តដ្លមានដ្ាំមណើ រការ

ោជីវកេមលអនាមពលខាងេុខ មហើ តដ្លកាំពុងជួប ឬរ ាំពឹងថ្ននឹងជួបការលាំបាកជាបមណាដ ោះ

ោសននកនុងការសងទ្ែ ប់េកវញិនូវទ្បាក់មដ្ើេ និង/ឬ ការទ្បាក់។ 

 ទ្ែូវបានហាេឃ្លែ់ចាំម ោះការអនុវែតមរៀបចាំឥណទនម ើងវញិ មដា ទ្គាន់តែកនុងមគាល

បាំណងមជៀសវង៖ 

 ការធាែ ក់ចាំណាែ់ថ្នន ក់របស់ខែួនមទ្ ោះតែចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទន ឬ 

 ការមកើនម ើងនូវសាំវធិានធនមលើឥណទនបាែ់បង់ ឬ 

 បឈឈប់ការររួលសាគ ល់ចាំណូលការទ្បាក់មលើេូលដាឋ នបងគរ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 63 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ឥណទនតដ្លនឹងទ្ែវូមរៀបចាំម ើងវញិ ទ្ែូវវភិាគមលើេូលដាឋ នរិសមៅោជីវកេម និង           

សេែថភាពសងទ្បាក់ទ្ែ ប់វញិរបស់អនកខចី តាេការពាករណ៍លាំហូរសាច់ទ្បាក់លមី តដ្ល

ស្សបតាេសាថ នភាពរីផ្ារ និងបចចុបបននកេមននរសសនៈវស័ិ ោជីវកេម មដា តផ្អកមលើ

សេមែិកេមជាក់តសដង និងទ្បុងទ្ប ័ែន។ 

 ការមរៀបចាំឥណទនម ើងវញិ ទ្ែូវមធាើម ើងមដា ទ្កុេការង្ហរឯករាជយេួ  ដាច់មដា ត ក

ពីសាខាតដ្ល ក់ព័នធនឹងការផ្ដល់ឥណទន។ 

 បនាទ ប់ពីឥណទនបានមរៀបចាំម ើងវញិ ធនាគារទ្ែូវមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់ឥណទនមនាោះដូ្ចខាង

មទ្កាេ៖ 

 េិនលអជាងមទ្កាេសដង់ដារ សទ្មាប់ឥណទនតដ្លពីេុនទ្ែូវបានចាែ់ថ្នន ក់ជាសងស័  ឬ

បាែ់បង់ 

 េិនផ្ដែ ស់បដូរ សទ្មាប់ឥណទនតដ្លពីេុនេក ទ្ែវូបានចាែ់ថ្នន ក់ជាឥណទនធេមតា ឃ្លែ ាំ

មេើល ឬមទ្កាេសដង់ដារ។ 

ការមធាើចាំណាែ់ថ្នន ក់មនោះ េិនទ្ែូវឱ្យលអជាងេុនម ើ  លុោះទ្តាតែការទ្បាក់ និងទ្បាក់មដ្ើេទ្ែូវ

បានសងេកវញិកនុងអាំ ុងបីទ្គាសងរ ាំលស់ និងកនុងរ ៈមពលេិនែិចជាងបីតខ។ បនាទ ប់ពីរ ៈមពល

មនោះ ឥណទនតដ្លទ្ែវូបានមរៀបចាំម ើងវញិ ោចទ្ែូវបានចាែ់ថ្នន ក់មៅតាេទ្បមភរចាំណាែ់ថ្នន ក់

ឥណទន។ 

ការមរៀបចាំឯកសារសទ្មាប់ឥណទនមាន៖ 

១. លិខិែសាំមណើ សុាំពីអែិលិជន 

២. រទ្េង់ កយមសនើសុាំខចីឥណទនតដ្លបានបាំមពញរចួរាល់ 

៣. កាំណែ់មហែុវ ែនេែទ្រពយធានា កនុងករណីការផ្ដែ ស់បដូរអនកធានា និង/ឬ ោស ដាឋ ន 

៤. របា ការណ៍ការយិល័ ឥណទនកេាុជាតដ្លបានមធាើបចចុបបននកេម 

៥. របា ការណ៍ធនាគារសទ្មាប់រ ៈមពល ១២តខចុងមទ្កា  

៦. ឯកសារភសដុតាងពីកាំនរមសវ (Fresh Charge Documents)។ 

៣.១០.២.ការសធ្វើសាំវិធានធ្ន 
ធនាគារទ្ែូវរកាសាំវធិានធនសទ្មាប់ឥណទនបាែ់បង់ឱ្យបានទ្គប់ទ្គាន់ មដ្ើេបរូីទែ់ការខាែ

បង់កនុងសមេាៀែឥណទនតដ្លោចមកើែម ើង។ 

សាំវធិានធនមានពីរទ្បមភរគឺ សាំវធិានធនរូមៅ និងសាំវធិានធនជាក់ោក់។ 

សាំវធិានធនសរបុ = សាំវធិានធនរូមៅ + សាំវធិានធនជាក់ោក់ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 64  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 សាំវធិានធនរូមៅ (General Provision) 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ “ធេមតា” (Normal) : ១% ននឥណទនដុ្ល។ 

 សាំវធិានធនជាក់ោក់ (Specific Provision) 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ “ឃ្លែ ាំមេើល” (Special Mention) : ៣% ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ “មទ្កាេសដង់ដារ” (Sub-Standard) : ២០% ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ “សងស័ ” (Doubtful) : ៥០% ននឥណទនដុ្ល 

 សទ្មាប់ឥណទនថ្នន ក់ “បាែ់បង់” (Loss) : ១០០% ននឥណទនដុ្ល។ 

ធនាគារទ្ែូវរកាការកែ់ទ្តាឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែូវ មដ្ើេបជីាការគាាំទ្រដ្ល់ការវ ែនេែឥណទន

តដ្លោចបាែ់បង់ និងមធាើសាំវធិានធនឱ្យបានទ្គប់ទ្គាន់សទ្មាប់ឥណទនបាែ់បង់។ 

សាំវធិានធនជាក់ោក់ ទ្ែូវកែ់ទ្តាមៅកនុងគណនីរបស់ធនាគារ មហើ ចាែ់រុកជាចាំណា មៅ

កនុងរបា ការណ៍ចាំមណញ-ខាែ មៅកនុងទ្គាតដ្លទ្ែវូមធាើសាំវធិានធនមនាោះ។ សាំវធិានធនេិនទ្ែូវមធាើ

រ ាំលស់មៅតាេទ្គាមនាោះមរ។ មៅមពលតដ្លសេែុលយគណនីរបស់អែិលិជនមានបញ្ចូ លេូលធនកេម

ការទ្បាក់ (Capitalized Interest) តដ្លបានកែ់ទ្តា បដិ្ភាគជាេួ ការទ្បាក់ពយួររុក េូលធនកេមការ

ទ្បាក់មនោះ េិនទ្ែូវ កេកគិែសទ្មាប់គណនីសាំវធិានធនមរ។ 

៣.១១.វធិ្ីសាស្រសដសដាឹះគ្សាយឥណទានមានបញ្ហា  

មានឧបករណ៍តដ្លជាេមធាបា កនុងការមដាោះស្សា បាំណុលជាមទ្ចើន តដ្លធនាគារបានមទ្បើ

ទ្បាស់កនុងការទ្បេូលបាំណុលតដ្ល ឺែយ៉ាវ។ ការមទ្បើទ្បាស់ឧបករណ៍េមធាបា ទាំងមនាោះមាន

លកខណៈខុសតបែកគាន  ោស្ស័ តាេកទ្េិែននការខកខានសងទ្បាក់ ឬោកបបកិរយិរបស់អែិលិជន។ 

ជារូមៅ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ មទ្បើទ្បាស់ឧបករណ៍េមធាបា សាំខាន់ៗកនុងការមដាោះ

ស្សា បាំណុល តដ្លឧបករណ៍ទាំងមនាោះមានដូ្ចែមៅ៖ 

 លិខិែមកើនរ ាំលឹកឱ្យសងទ្បាក់ 

 ការទក់រងអែិលិជនខកខានសងទ្បាក់តាេរ ៈការមៅរូរស័ពទ 

 ការមផ្្ើសារតាេរូរស័ពទ 

 ជាំនួ តាេរ ៈអនដរការ ី

 ការចុោះដ្ល់រីកតនែងតែឯង/ជាទ្កុេ 

 ការមទ្ជើសតាាំងភាន ក់ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុលខាងមទ្ដ 

 លិខិែជូនដ្ាំណឹងសដីពីការបង់ផ្ដដ ច់ឥណទន 

 លិខិែជូនដ្ាំណឹងតាេផ្ែូវចបប់ចាំម ោះអនកខចី និងអនកធានា 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 65  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ការរា ការណ៍មៅកាន់ការយិល័ ឥណទនកេាុជា 

 វធិានការផ្ែូវចបប់ និងការទ្គប់ទ្គងទ្រពយដាក់បញ្ញច ាំ 

 ការលុបបាំណុលមចញពីបញ្ា ី និងការមដាោះស្សា ។ 
៣.១១.១.ថ្្នការសកមមភាពសដាឹះគ្សាយបាំណុល 

ការមដាោះស្សា បាំណុលទ្ែវូអនុវែតនូវតផ្នការសកេមភាពដូ្ចខាងមទ្កាេ តាេលកខណៈមរៀង

ទែ់។ ការអនុវែតតដ្លខុសពីរទ្េង់ខាងមទ្កាេមនោះ េិនទ្ែូវបានអនុញ្ញញ ែម ើ  លុោះទ្តាតែការ         

អនុវែតទ្បាសចាកមនាោះ ទ្ែូវបានអនុេ័ែមដា ទ្បធានភាន ក់ង្ហរឥណទន ឬនា កសាខា និង  

នា កទ្បែិបែដិឥណទន ទ្បធានតផ្នកទ្ែួែពិនិែយឥណទន/ទ្បធាននា កទ្បែិបែតិ មៅលាំដាប់

ការយិល័ កណាដ ល។ 

តារាងរី ៣.៥ ៖ តផ្នការសកេមភាពមដាោះស្សា បាំណុល 

នលៃខកខានសង

ទ្បាក់ 

ជាំហានននការមដាោះស្សា បាំណុល

សទ្មាប់ឥណទនគាម នទ្រពយដាក់ធានា/

ឥណទនវបិារបូរ ៍

សកេមភាពតាេ

ទ្បែិរិន 

ឥណទនតដ្លមាន

ទ្រពយដាក់ធានា 

ពី ១-២៩ នលៃ 

ការមៅរូរស័ពទមដា មទ្បើទ្បាស់វចារ

លអៗ /ការមផ្្ើសារ 

ទ្គប់នលៃកនុងតខ 

លិខិែមទ្កើនរ ាំលឹក

មលើករីេួ  
ការមទ្កើនរ ាំលឹកមលើករីេួ  (លិខិែ/

សារ/ការមៅរូរស័ពទ។ល។) ការចុោះជួប

ផ្ដទ ល់តែមាន ក់ឯងោចមធាើម ើង (មទ្ចើន

បាំផុ្ែ២ដ្ង) 

ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ១-២៩ នលៃ 

ពី ៣០-៥៩ នលៃ 

ការមៅរូរស័ពទ ទ្គប់នលៃកនុងតខ 

លិខិែមទ្កើនរ ាំលឹក

មលើករីពីរ 

លិខិែមទ្កើនរ ាំលឹកមលើករីពីរ ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ៣០-៥៩ នលៃ 

ការចុោះជួបផ្ដទ ល់តែមាន ក់ឯង មដា ភាន ក់

ង្ហរមដា ស្សា បាំណុល 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ការមៅរូរស័ពទមៅកាន់សាកសី/អនកធានា

បាំណុល មដ្ើេបីឱ្យពួកគាែ់ជួ  

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ពី ៦០-៨៩ នលៃ 

លិខិែមទ្កើនរ ាំលឹកមលើកចុងមទ្កា  ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ៦០-៨៩ នលៃ 

លិខិែមទ្កើនរ ាំលឹក 

មលើកចុងមទ្កា  ឱ្យ

មធាើការរូទែ់ឥណបនដការចុោះជួបផ្ដទ ល់/ចុោះជាទ្កុេ មពលតដ្លទ្ែូវការ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 66 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ចាែ់តចងភាន ក់ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុល

ឱ្យររួលខុសទ្ែូវមលើឥណទនតដ្ល

មានសញ្ញញ ទ្ពមានដ្ាំបូង 

មពលតដ្លទ្ែូវការ ទន មដា ទ្រពយ

ដាក់បញ្ញច ាំ 

ពី ៩០-១១៩ នលៃ 

លិខិែសុាំជាំនួ ពីនមយជិក (ទ្បសិនមបើ

មាន) 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ជទ្េុញនូវការសង

ទ្បាក់ មដា ទ្រពយ

តដ្លបានដាក់បញ្ញច ាំ 

លិខិែសដីពីការែទ្េូវ ឱ្យសងទ្ែ ប់នូវ

សេែុលយឥណទនទាំងអស់ 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ការរូទែ់ឥណទន មដា សេែុលយ

សាច់ទ្បាក់សនសាំ (ទ្បសិនមបើមាន) និង

អនុវែតនូវសិរធិរូមៅ សដីពីការរូទែ់ឥណ

ទនតដ្លមៅជាំ ក់ មដា ទ្រពយសេបែតិ 

សេែុលយទ្បាក់សនសាំ ឬគណនីទ្ែូវ

ររួលមផ្សងៗមរៀែ របស់អែិលិជន។ 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ការមៅរូរស័ពទមដា មទ្បើទ្បាស់វចារ

គែ់េែ់ 

ទ្គប់នលៃកនុងតខ 

ការចុោះជួបផ្ដទ ល់តែមាន ក់ឯង/មដា ទ្កុេ 

មៅការយិល័ /រីតាាំងោជីវកេម និង

លាំមៅដាឋ ន 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ចាែ់តចងភាន ក់ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុល 

ជាេួ នឹងការអនុេ័ែផ្ដល់សិរធិ 

មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ពី ១២០-៣៥៩ 

នលៃ 

ការមៅរូរស័ពទមដា មទ្បើទ្បាស់វចារ

គែ់េែ់ 

ទ្គប់នលៃកនុងតខ 

ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ១២០-៣៥៩ 

នលៃ 

ការចុោះជួបផ្ដទ ល់តែមាន ក់ឯង/មដា ទ្កុេ មពលតដ្លទ្ែូវការ 

ដ្ាំមណើ រការ កយបណដឹ ងមៅែុោការ 

(តាេករណីតដ្លបានមកើែម ើងជាក់

តសដង) 

ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ១២០ នលៃ 

ម ើងមៅ 

ការមរៀបចាំ កយបណដឹ ងតាេផ្ែូវែុោការ 

(តាេករណីតដ្លបានមកើែម ើងជាក់

មពលតដ្លទ្ែូវការ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 67  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

តសដង) 

ពី ៣៦០ នលៃ

រហូែដ្ល់

បាំណុលលុប

មចញពីបញ្ា ី 

ការដ្ាំមណើ រការ កយបណដឹ ងមៅ

ែុោការ 

ទ្គប់មពលកនុង

ដ្ាំណាក់កាលមនោះ 

ការខកខានសង

ទ្បាក់ពី ៣៦០ នលៃ

រហូែដ្ល់បាំណុល

លុបមចញពីបញ្ា ី 

ឱ្យប៉ាូលីសឃ្លែ់ខែួនអែិលិជនតដ្ល ឺែ

យ៉ា វ ទ្បសិនមបើមានដី្ការឃ្លែ់ខែួន 

ករណីោចអនុវែត

បាន 

កនុងមពលជាេួ គាន  ដ្ាំមណាោះស្សា 

មទ្ដទ្បព័នធែុោការ/ដ្ាំមណាោះស្សា 

បញ្ញា តាេេមធាបា មផ្សងមរៀែ ក៏ទ្ែូវ

មធាើដ្ាំណាលគាន តដ្រ។ សកេមភាពរបស់

ភាន ក់ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុល និងភាន ក់

ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុលខាងមទ្ដ ក៏ទ្ែូវ

បនដមធាើផ្ងតដ្រ។ 

បនដដ្ាំមណើ រការ 

បាំណុលលុប

មចញពីបញ្ា ី 

កនុងមពលជាេួ គាន  ដ្ាំមណាោះស្សា 

មទ្ដទ្បព័នធែុោការ/ដ្ាំមណាោះស្សា 

បញ្ញា តាេេមធាបា មផ្សងមរៀែ ក៏ទ្ែូវ

មធាើដ្ាំណាលគាន ។ សកេមភាពរបស់ភាន ក់

ង្ហរមដាោះស្សា បាំណុល និងភាន ក់ង្ហរ

មដាោះស្សា បាំណុលខាងមទ្ដ ក៏ទ្ែូវមធាើ

ផ្ងតដ្រ។ កនុងករណីបាំណុលលុបមចញពី

បញ្ា ីទេទរឱ្យ ទក់រងជាេួ អែិលិ

ជនមនាោះ តាេរ ៈរាំនាក់រនងលអជា

េួ អនកជិែខាង ឬសាច់ញាែិរបស់

អែិលិជនមនាោះ ឬតាេរ ៈេមធាបា 

ណាក៏មដា  ចូរមធាើឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន គណនី

បាំណុលលុបមចញពីបញ្ា ីមនោះ េិនទ្ែូវ

បានទ្ពមងើ កមនដើ ម ើ ។ 

បនដដ្ាំមណើ រការ 

បាំណុលលុបមចញពី

បញ្ា ី 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 68 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៣.១១.២.សដាឹះគ្សាយតាមគ្បព័នធតុលាការ 
ការមដាោះស្សា បាំណុលោទ្កក់ តាេរ ៈទ្បព័នធែុោការ គឺជាដ្ាំណាក់កាលចុងមទ្កា  

សទ្មាប់ធនាគារ តដ្លដ្ាំមណាោះស្សា មផ្សងៗេិនររួលបានលរធផ្ល។ កនុងករណីខែោះ ទ្បសិនមបើរក

ម ើ្ញថ្ន អែិលិជនខកខានសងទ្បាក់ណាេួ  តដ្លមានលរធភាពសងទ្បាក់ ប៉ាុតនដេិនមានឆ្នទៈកនុង

ការសងទ្ែ ប់ មនាោះការមរៀបចាំឥណទនម ើងវញិនឹងទ្ែូវបានពិចារណា។  

មាននីែិវធីិខាងផ្ែូវចបប់មផ្សងៗគាន  ពីដ្ាំណាក់កាលេួ មៅដ្ាំណាក់កាលេួ  តដ្លទេទរ

ឱ្យចាំណា ទាំងមពលមវោ និងលវកិារ។ ដូ្មចនោះ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ទ្ែវូតែពិចារណាពី

ចាំណា  មដា មទ្បៀបមធៀបជាេួ នឹងលរធផ្លររួលពីទ្បព័នធែុោការ េុននឹងមធាើការមរៀបចាំសាំណុាំ

មរឿងកដី បដឹងអែិលិជនខកខានសងទ្បាក់របស់ខែួន។ ថ្នន ក់ទ្គប់ទ្គងរបស់ធនាគារ ទ្ែូវតែទ្ែួែពិនិែយ 

និងពាករណ៍ពីលរធភាពវជិាមានតដ្លររួលបានពីអែិលិជន ឺែយ៉ា វមនាោះ ពិចារណាពីទ្រពយសេបែតិ

តដ្លបានដាក់ធានាបាំណុល ទ្រពយសេបែតិដ្នរមរៀែ និងចាំណូលរបស់កូនបាំណុលមនាោះ។ 

ចាំម ោះដ្ាំមណាោះស្សា តាេរ ៈទ្បព័នធែុោការ ធនាគារមានជមទ្េើសពីរ កនុងការបដឹងកូន

បាំណុលមៅកាន់ែុោការដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 តាេរ ៈមេធាវខីាងកនុងរបស់ធនាគារ៖ ទ្បសិនមបើមាន កយបណដឹ ងមៅកាន់ែុោការ 

សាខាទ្ែូវតែមរៀបចាំនូវសាំមណើ មៅកាន់ការយិល័ កណាដ ល មដ្ើេបមីសនើសុាំការអនុេ័ែ។ 

 កយបណដឹ ងមនោះទ្ែូវតែមធាើម ើងមដា នា កដាឋ ននីែិកេម និងមេធាវខីាងកនុងរបស់ធនាគារ 

គឺជាបុគគលតែមាន ក់គែ់ តដ្លែាំណាងធនាគារកនុងការបដឹងអែិលិជន។ មេធាវរីបស់ធនាគារ 

ទ្ែូវតែតាេដាននូវមរឿងកដីនីេួ ៗមៅែុោការ ចាប់ពីែុោការដ្ាំបូង រហូែដ្ល់ែុោការ

កាំពូល និងទ្ែូវតែមធាើបចចុបបននកេមមរឿងកដីទាំងមនោះចាំម ោះសាខាតាេេូលដាឋ នទ្បចាាំនលៃ។ 

 តាេរ ៈមេធាវខីាងមទ្ដ (ទ្កេុហ នុឯកជន)៖ ជមទ្េើសមផ្សងមរៀែគឺ សាខាោចទក់រង

ជាេួ នឹងមេធាវខីាងមទ្ដ កនុងរងាង់ែាំបន់ទ្បែិបែតិការរបស់ខែួន ប៉ាុតនដការអនុញ្ញញ ែកនុងការ

មទ្បើទ្បាស់មេធាវខីាងមទ្ដ ទ្ែវូតែររួលបានការអនុញ្ញញ ែពីនា កដាឋ ននីែិកេមនន

ការយិល័ កណាដ លជាេុនសិន។ មដ្ើេបមីធាើដូ្មចនោះបាន សាខាោចមសនើសុាំឱ្យមេធាវកីនុង

ែាំបន់ មៅកាន់នា កដាឋ ននីែិកេម មដ្ើេបដីាក់គាែ់ចូលកនុងបញ្ា ីមេធាវរីបស់ធនាគារ។ 

នា កដាឋ ននីែិកេម នឹងមធាើការទ្ែួែពិនិែយមលើការអនុវែតរបស់មេធាវមីនាោះ តាេេូលដាឋ ន

ទ្បចាាំទ្ែីមាសនិងបទ្េងុននសាំណុាំ មរឿងកដី គឺោស្ស័ តាេការកាំណែ់កទ្េិែ និងការអនុវែត

របស់មេធាវ។ី សាខាទ្ែូវតែពិនិែយនូវមរឿងកដីនីេួ ៗ តដ្លបដឹងមៅែុោការ ចាប់ពីែុោការ

ដ្ាំបូង រហូែដ្ល់ែុោការកាំពូល និងទ្ែូវជទ្មាបជូននា កដាឋ ននីែិកេម អាំពីការវវិឌ្ឍន៍របស់



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 69 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មរឿងកដី តាេេូលដាឋ នទ្បចាាំតខ។ ការមទ្បើទ្បាស់មេធាវខីាងមទ្ដ សាខាទ្ែវូតែមធាើឱ្យទ្បាកដ្ថ្ន 

មេធាវមីនាោះគឺកាន់តែមរឿងកដីរបស់ធនាគារតែប៉ាុមណាណ ោះ មហើ េិនកាន់មរឿងកដីរបស់អែិលិជន

មនាោះម ើ ។ 

ការមដាោះស្សា ដ្ាំបូង ទ្ែូវតែមធាើមៅែុោការដ្ាំបូង ឬែុោការថ្នន ក់មខែត/រាជធានី និងទ្បសិន

មលើភាគីណាេួ េិនសុខចិែតនឹងលរធផ្លននការកាែ់កដីមរ ភាគីមនាោះោចបនដមរឿងកដីដ្តដ្លមនោះមៅ

កាន់ែុោការឧរធរណ៍ និងោចបនដរហូែដ្ល់ែុោការកាំពូលផ្ងតដ្រ។  
៣.១១.២.១.ែាំោក់កាលសដាឹះគ្សាយសៅសាលាែាំបូង ឬតុលាការសខតត/រាជធានី 

មនោះគឺជាដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងននការមដាោះស្សា តាេផ្ែូវែុោការ។ ធនាគារ ឬសាខា ទ្ែូវពិនិែយ

ម ើងវញិពីភាពទ្ែឹេទ្ែូវ ភាពចបស់ោស់ សុពលភាពននឯកសារឥណទន និងឯកសារតដ្ល ក់

ព័នធមផ្សងៗមរៀែ និងមរៀបចាំសាំមណើ សុាំសទ្មាប់ការអនុេ័ែមដា ថ្នន ក់មានសេែថកិចចរបស់ធនាគារ 

មដ្ើេបមីរៀបចាំ កយបណដឹ ង។ សាំមណើ ទាំងអស់ទ្ែូវភាា ប់េកជាេួ នឹងព័ែ៌មានសដីពីការចាំណា តដ្ល

 ក់ព័នធទាំងអស់ រេួជាេួ នឹងព័ែ៌មានទាំងឡ សដីពីទ្រពយសេបែតិរបស់អែិលិជន។ ទ្បវែតិននការ

មដាោះស្សា បាំណុលមលើកេុនៗ ទ្ែូវតែភាា ប់េកជាេួ ផ្ងតដ្រ។ សាខាោចមសនើសុាំឱ្យមធាើជាមដ្ើេ

បណដឹ ង មដា ចាែ់តាាំងអនកែាំណាងតដ្លមានការ ល់ដឹ្ងផ្ែូវចបប់ចបស់ោស់ មានលកខណៈ

សេបែតិទ្គប់ទ្គាន់ មានមពលមវោទ្គប់ទ្គាន់សទ្មាប់ររួលការអមញ្ា ើញរបស់ែុោការឱ្យចូលេកបាំភែឺ 

ឬក៏សាកសួរមៅតាេនីែិវធីិសទ្មាប់មចញសាលទ្កេ។ ជាជមទ្េើស សាខាោចមសនើសុាំឱ្យមេធាវ ី

ធនាគារជាែាំណាងភាគីមដ្ើេបណដឹ ង។ មដ្ើេបណដឹ ង ជាចាាំបាច់ ទ្ែូវសាគ ល់សាថ នភាពរបស់អែិលិជនឱ្យ

បានចបស់ោស់ រេួទាំងទ្បវែតិននការមដាោះស្សា បាំណុលរបស់អែិលិជនផ្ងតដ្រ។ 

េុននឹងមចញសាលទ្កេសមទ្េចរបស់ែុោការ គឺមាន ២ដ្ាំណាក់កាល។ ដ្ាំណាក់កាលទាំង

ពីររេួមានដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ដ្ាំណាក់កាលមទ្ែៀេទញមហែុផ្ល 

នីែិវធីិរបស់ែុោការ មដ្ើេបបីញ្ញា ក់ពីការររួលខុសែទ្ែូវរបស់ែុោការ មគទ្ែូវទ្បេូល និង

មរៀបចាំនូវមសចកដីអោះោង ភសដុតាងទាំងអស់របស់ភាគីគូវវិរ។ មនោះជាដ្ាំណាក់កាលសាំខាន់េួ 

តដ្លធនាគារទ្ែូវតែទ្បេូលឯកសារតដ្លជាភសដុតាងបញ្ញា ក់ពីការខចីទ្បាក់ វែថុបញ្ញច ាំ កិចចសនាបតនថេ

មរៀែរបស់អែិលិជន តដ្លជាការអោះោងពីអែិលិជនមដា សម័ទ្គចិែតមលើការសង ប៉ាុតនដេិនបានអនុវែត

តាេការសនារបស់ខែួន។ ទ្គប់ឯកសារតដ្លបានដាក់ជូនែុោការនាមពលមនោះ ទ្ែវូធានាមលើភាព

ទ្ែឹេទ្ែូវ ចបស់ោស់ ទ្គប់ទ្គាន់ គាម នការមកាសលប់ ការសរមសរបតនថេ ម លគឺមានសុពលភាព

មពញមលញ ដូ្មចនោះទ្ែូវ៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 70  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 ទ្ែែួពិនិែយឯកសារឥណទនម ើងវញិឱ្យបានហមែ់ចែ់ ទ្ែូវទ្បឹកាមយបល់ជាេួ 

មេធាវ ីនិងទ្កុេកិចចការចបប់របស់ធនាគារ េុនបញ្ាូ នមៅែុោការ 

 ចាែ់តចងឱ្យមានអនកររួលខុសទ្ែូវមលើការតាេដានសាថ នភាពមរឿងកដី 

 ការដាក់ឯកសារភសដុតាងទ្ែូវអនុមោេតាេនីែិវធីិ និងការតណនាាំរបស់ទ្កុេការង្ហរ

របស់ែុោការ។ 

 ការទញមហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់មាែ់ 

មទ្កា ពីការពិនិែយមលើឯកសារភសដុតាង និងការអោះោងជាបឋេតដ្លបានេកពីដ្ាំណាក់កាល

មទ្ែៀេទញមហែុផ្ល ែុោការទ្ែវូមកាោះមៅគូវវិរេកបាំភែឺចាំម ោះេុខែុោការមៅតាេកាលបរមិចឆរ

ចបស់ោស់េួ ។ ការទញមហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់មាែ់ គឺទ្ែូវមធាើម ើងមៅសាលសវនការជា      

សាធារណៈ កនុងករណីតដ្លពិនិែយម ើ្ញថ្ន ោចប៉ាោះ ល់ខូចសណាដ ប់ធាន ប់ ឬក៏ខុសចបប់ ការទញ

មហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់មាែ់ោចពិនិែយមលើលរធភាពមធាើជាអសាធារណៈ។ 

សថិែកនុងដ្ាំណាក់កាលមនោះ គូវវិរោចមធាើការអោះោងលេអិែ ការបង្ហា ញភសដតុាងលមីៗ មដ្ើេបី

បតនថេរេៃន់បនទុក ទ្កឡបញ្ា ីមាននារីមធាើកាំណែ់មហែុសដីពីការទញមហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់មាែ់។ 

ការទញមហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់មាែ់ ោចមធាើម ើងជាមទ្ចើនដ្ង កនុងករណីតដ្លែុោការពិនិែយម ើ្ញ

ថ្ន សាំណុាំ មរឿងមានភាពសមុគសាម ញខាែ ាំង ែុោការោចបងាិលមៅនីែិវធីិមទ្ែៀេទញមហែុផ្លម ើង

វញិេដងមរៀែ។ 

 ការមចញសាលទ្កេ 

ការសមទ្េចរបស់ែុោការមៅតាេការទេទររបស់គូភាគី មដា តផ្អកមលើភសដុតាង ការ

អោះោង កាំណែ់មហែុ តដ្លររួលបានេកពីការមទ្ែៀេមហែុផ្ល និងការទញមហែុផ្លមដា ផ្ដទ ល់

មាែ់។ ទ្បសិនមបើគូភាគីណាេួ េិនសុខចិែត ឬេិន ល់ទ្ពេអនុវែតមៅតាេខែឹេសារនានាតដ្លតចង

កនុងសាលទ្កេមនាោះ ភាគីតដ្លជាំទស់មានរ ៈមពល១តខ ឬ៣០នលៃ មទ្កា មពលមចញសាលទ្កេ 

សទ្មាប់មធាើការបដឹងឧរធរណ៍បាន មដា មធាើលិខិែមសនើសុាំបដឹងឧរធរណ៍ តាេរ ៈែុោការដ្ាំបូងតដ្ល

បានមចញសាលទ្កេមនោះតែេដង។ 

ែុោការដ្ាំបូងបានររួលលិខិែមសនើសុាំបដឹងឧរធរណ៍ពីភាគីជាំទស់មនោះរចួ ទ្ែូវបញ្ាូ នសុាំណុាំ មរឿង 

និងឯកសារ ភសដុតាងនានាតដ្ល ក់ព័នធទាំងអស់មៅសាោឧរធរណ៍ជាការមស្សច។ 
៣.១១.២.២.ែាំោក់កាលសដាឹះគ្សាយសៅសាលាឧរធរណ៍ 

សាោឧរធរណ៍ ជាែុោការលាំដាប់ធាំរី២ បនាទ ប់ពីែុោការដ្ាំបូង។ ែុោការមនោះ មានភារៈ

មសើមរ ើ និងមចញមសចកដីសមទ្េចមៅតាេឆ្នទៈចបប់។ មសចកដីសមទ្េចមនោះ ោចមានខែឹេសារស្សបតាេ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 71  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

សាលទ្កេរបស់សាោដ្ាំបូង ឬោចជាំទស់ក៏ថ្នបាន។ កនុងករណី  ល់ស្សបតាេខែឹេសារននសាល

ទ្កេរបស់សាោដ្ាំបូង សាោឧរធរណ៍ទ្បកាសសាលទ្កេរបស់ខឡួន និងបញ្ញា ក់បតនថេអាំពីគូភាគី

មបើកសិរធិែវ៉ា ឬក៏បិរការែវ៉ា កនុងករណីមបើកសិរធិែវ៉ា ភាគីជាំទស់ោចដាក់បណដឹ ងមៅែុោការ

កាំពូល មដា មានមវោកាំណែ់យ៉ាង ូរ ១តខ ឬ៣០នលៃ កនុងការដាក់សារណាមៅែុោការកាំពូល។ 

កាលបរមិចឆរននការមបើកសវនការជទ្េោះកដី គឺោស្ស័ មៅតាេការសមទ្េចរបស់សាោឧរធរណ៍ 

បនាទ ប់ពីបានររួលសុាំណុាំ ឯកសារទាំងអស់ពីសាោដ្ាំបូង ោចមទ្បើមពល ១តខ រហូែដ្ល់ ៥តខ ឬ 

១០ឆ្ន ាំ។ េុននឹងមចញមសចកដីសមទ្េចរបស់ខែួន សាោឧរធរណ៍ទ្ែូវពិនិែយឯកសារ ក់ព័នធទាំងអស់ 

និងសាលទ្កេរបស់សាោដ្ាំបូង មដា ចាប់មផ្ដើេអនុវែតការទញ កមហែុផ្លផ្ដទ ល់មាែ់តែេដង។ 

ទ្បសិនសាោឧរធរណ៍ ល់ម ើ្ញថ្ន េិនស្សបតាេមសចកដីសមទ្េចរបស់សាោដ្ាំបូង ខែួន

បង្ហគ ប់ឱ្យសាោដ្ាំបូងមធាើការជទ្េោះសារជាលមីម ើងវញិ មដា អនុវែតតាេនីែិវធីិរបស់ខែួន គឺដ្ាំណាក់

កាលមទ្ែៀេទញមហែុផ្លផ្ដទ ល់មាែ់ និងការមចញសាលទ្កេដ្តដ្ល។ 
៣.១១.២.៣.ែាំោក់កាលសដាឹះគ្សាយសៅតុលាការកាំពូល 

ែុោការកាំពូល ជាែុោការលាំដាប់កាំពូលបាំផុ្ែតដ្លមានភារៈទ្ែួែពិនិែយ និងមសើមរ ើមលើ     

មសចកដីសមទ្េចរបស់សាោឧរធរណ៍ មដា មានបណដឹ ងពីភាគីជាំទស់ និងការសមទ្េចរបស់សាោ

ឧរធរណ៍ កនុងរ ៈមពល ៣០នលៃ ឬ១តខ បនាទ ប់ពីកាលបរចិឆរមចញមសចកដីសមទ្េច។ 

ភាគីវវិរទ្ែូវមរៀបចាំសារណាដាក់ចូលែុោការកាំពូល ឱ្យបានទ្ែឹេទ្ែវូ ចបស់ោស់ មដ្ើេបរុីក

លរធភាពឱ្យែុោការកាំពូលពិនិែយ និងកាំណែ់មពលជទ្េោះកដី មៅមពលមវោណាេួ តដ្លែុោការ

កាំពូលមនោះ ល់ថ្នសេស្សប។ េុននឹងមចញសាលទ្កេសាថ ពរ ែុោការកាំពូលមធាើការទញ កមហែុ

ផ្លផ្ដទ ល់មាែ់េកមធាើជាេូលដាឋ នផ្លតដ្រ មលរៈមវោននការមដាោះស្សា  ឬោចររួលបាននូវសាល

ទ្កេសាថ ពរ គឺោចរហូែដ្ល់១០ឆ្ន ាំ។ 

៣.១២.ការវសថ់្វងរណុភាពឥណទាន 

គុណភាពឥណទនទ្ែូវបានវស់តវងមដា មទ្បើអទ្តាននហានិភ័ ឥណទន និងអទ្តាននការ

សងេកវញិននឥណទន។ 
៣.១២.១.អគ្តាហានិេ័យឥណទាន 

ចាំម ោះហានិភ័ ឥណទន (Portfolio at Risk) ទ្ែូវបានគណនាតាេរបូេនដដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

របូេនតរី ៣.២ ៖ ការគណនាអទ្តាហានិភ័  

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 72  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

មដា ការកាំណែ់បរដាឋ នហានិភ័ សទ្មាប់វ ែនេែគុណភាពឥណទនដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

 ០%  PAR  ១%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន លអណាស់ 

 ១%  PAR  ២%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន លអ 

 ២%  PAR  ៤%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន េធយេ 

 ៤%  PAR   ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្នមខា និងទ្ែូវបានមធាើការតកលេអ។ 
៣.១២.២.អគ្តាប្នការសងគ្តិប់មកវិញប្នឥណទាន 

ឥណទនតដ្លខកខានេិនបានសងតាេកិចចសនា ទ្ែូវបានវស់តវងគុណភាពននការសង      

ទ្ែ ប់េកវញិតាេអទ្តាដូ្ចបានគណនាមដា របូេនដដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

របូេនតរី ៣.៣ ៖ ការគណនាអទ្តាននការសងទ្ែលប់េកវញិ 

 

 
៣.១២.៣.បាំណុលលបុសចញពីបញ្ជ  ី(Write-off) 

បាំណុលទ្ែូវបានលុបមចញពីបញ្ា ីមដា សា័ ទ្បវែតិ បនាទ ប់ពីបាំណុលមនាោះបានមផ្ទៀែផ្ដទ ែ់

លកខខណឌ ៖ 

 បាំណុលតដ្លបានមធាើសាំវធិានធនជាក់ោក់ ១០០% (បាំណុលបាែ់បង់) 

 បាំណុលតដ្ល ឺែយ៉ាវហួសរ ៈមពល ៣៦០នលៃននកាលបរមិចឆរសងទ្បាក់ចុងបញ្ច ប់។ 

មទោះជាយ៉ាងណា បាំណុលទ្ែូវបានលុបមចញពីបញ្ា ី មទ្កាេការវនិិចឆ័ របស់គណៈកមាម ធិការ

ឥណទនកនុងករណីតដ្លធនាគារបាែ់សិរធិតាេកិចចសនាមលើការទ្គប់ទ្គងឥណទន មៅមពលតដ្ល

រកម ើ្ញថ្នឥណទនេួ តផ្នក ឬទាំងេូលេិនោចទ្បេូលវញិបាន ឬគាម នសងឃឹេថ្នឥណទនមនាោះ 

ោចទ្បេូលបានេកវញិមរ។ ជារូមៅ ករណីដូ្ចខាងមទ្កាេជាសញ្ញញ ណោចនាាំមៅដ្ល់ការលុប

មចាលនូវបាំណុល៖ 

 ធនាគារបាែ់សិរធិតាេកិចចសនា កនុងការទ្គប់ទ្គងឥណទនទាំងស្សុង ឬេួ តផ្នកដូ្ច

តដ្លបានសមទ្េចតាេែុោការ។ 

 ទ្គប់ទ្បមភរននទ្រពយធានាតដ្លទ្ែូវបានរបឹអូស នឹងលក់បមញ្ចញ ប៉ាុតនដេិនទ្គប់ទ្គាន់

សទ្មាប់រូទែ់ឥណទនទាំងេូល។ 

 ធនាគារេិនោចទ្បេូល ឬតលងមានេូលមហែុសេស្សបកនុងការធានាបានថ្ននឹង

ទ្បេូលឥណទនទ្គប់ចាំនួនតដ្លទ្ែវូទរ ស្សបតាេលកខខណឌ ននកិចចសនាឥណទន 

និងបុមរទ្បទន។ 

  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 73 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

 អនកខចីទ្បាក់បានកស័ ធន ឬកាំពុងសថិែមៅកនុងដ្ាំណាក់កាលសាដ រនីែិសេបទនតផ្នក

ហិរញ្ញវែថុ និងកាំពុងតែជួបការលាំបាកកនុងការសងបាំណុល។ 

អទ្តាបាំណុលលុបមចញពីបញ្ា ី (WOR) ទ្ែវូបានគណនាតាេរបូេនដដូ្ចខាងមទ្កាេ៖ 

របូេនតរី ៣.៤ ៖ ការគណនាអទ្តាបាំណុលលុបមចញពីបញ្ា  ី

 
បរដាឋ នហានិភ័ បាំណុលលុបមចញពីបញ្ា ី សទ្មាប់វ ែនេែគុណភាពឥណទនដូ្ចខាង

មទ្កាេ៖ 

 WOR = ០% ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន លអណាស់ 

 ០%  WOR  ០.៥%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន លអ 

 ០.៥%  WOR  ១%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន បងគួរ 

 ១%  WOR  ១.៥%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន េធយេ 

 ១.៥%  WOR  ២%  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន មខា  ទ្ែូវមានការតកលេអ 

 ២%  WOR  ៖ ការអនុវែដទ្ែវូបានចាែ់រុកថ្ន មខា  ទ្ែូវមានវធិានការជាបនាទ ន់។ 

៣.១៣.លរធ្លប្នការគ្សាវគ្ជាវ 

៣.១៣.១.សមតុលយសរបុរបសធ់្នាគារប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ សាខ្នអូឡាំពិក ចាប់ពីឆ្ា ាំ
២០១៥ ែល ់២០១៦ 

តារាងខាងមទ្កាេមនោះ គឺជារិននន័ តដ្លបង្ហា ញពីការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេរបស់

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ រហូែដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០១៦។ 

តារាងរី ៣.៦ ៖ ការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ 

២០១៥-២០១៦ 

បរមិាណឥែទន

ខ្នន តម្ធ្យម្ខដលបាន

បឈញ្ចញ (គិតជា$) 

កាំឈែើ នសម្តុលយ

ឥែទន (គិតជា$) 
កាំឈែើ នសម្តុលយ

ឥែទន (គិតជា%) 

ត្តីមាសទី១ ១,២២០,០០០ - - 

ត្តីមាសទី២ ១,៥៦០,០០០ ៣៤០,០០០ ២៧.៨៧% 

ត្តីមាសទី៣ ១,៧៧០,០០០ ២១០,០០០ ១៣.៤៦% 

ត្តីមាសទី៤ ១,៩៧០,០០០ ២០០,០០០ ១១.៣% 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 74  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ត្តីមាសទី៥ ២,៩២១,០០០ ៩៥១,០០០ ៤៨.២៧% 

ត្តីមាសទី៦ ៣,២០៩,០០០ ២៨៨,០០០ ៩.៨៥% 

ត្តីមាសទី៧ ៣,៥៦០,០០០ ៣៥១,០០០ ១០.៩៤% 

ត្តីមាសទី៨ ៤,០៧៤,០០០ ៥១៤,០០០ ១៤.៤៤% 
 

ទ្កាបរី ៣.១ ៖ ការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បកស្សា ៖ 

មយងតាេតារាងសេែុលយឥណទន និងទ្កាបខាងមលើមនោះ ម ើងសមងេែថ្ន៖ ការបមញ្ចញ

ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មៅកនុងទ្ែីមាសរី១ នន

ឆ្ន ាំ២០១៥ មានចាំនួន ១,២២០,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោមេរកិ និងមៅកនុងទ្ែីមាសរី២ មានចាំនួន 

១,៥៦០,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ តដ្លចាំនួនមនោះមានការមកើនម ើង ៣៤០,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋ

ោេរកិ តដ្លមសមើនឹង ២៧.៨៧% មបើមធៀបនឹងទ្ែីមាសរី១។ មដា ត កម ើងសមងេែម ើ្ញថ្ន ពី      

ទ្ែីមាសេួ មៅទ្ែីមាសេួ  ការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេមានការមកើនម ើងជាលាំដាប់ ជា

ពិមសសគឺមៅទ្ែីមាសរី៤ននឆ្ន ាំ២០១៥ ការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេមានចាំនួន ១,៩៧០,០០០

ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ និងមៅកនុងទ្ែីមាសរី៥តដ្លជាមដ្ើេទ្ែីមាសននឆ្ន ាំ២០១៦ មានចាំនួន 

២,៩២១,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ តដ្លចាំនួនមនោះតដ្រ បានមកើនម ើងរហូែដ្ល់ ៩៥១,០០០

ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ គឺមសមើនឹង ៤៨.២៧% មបើមធៀបនឹងទ្ែីមាសរី៤ននឆ្ន ាំ២០១៥។ ដូ្ចគាន មនោះតដ្រ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 75  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

ការបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេមៅតែបនដមកើនម ើង តដ្លកនុងមនាោះរហូែេកដ្ល់ទ្ែីមាសរី៧ មាន

ចាំនួន ៣,៥៦០,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ និងទ្ែីមាសរី៨មានចាំនួន ៤,០៧៤,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋ

ោេរកិ តដ្លមកើនម ើងចាំនួន ៥១៤,០០០ដុ្ោែ រសហរដ្ឋោេរកិ គឺមសមើនឹង ១៤.៤៤% មបើមធៀបនឹង 

ទ្ែីមាសរី៧។ 

តារាងរី ៣.៧ ៖ ចាំនួនអែិលិជនននឥណទនខាន ែេធយេកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ 

២០១៥-២០១៦ 
ចាំនួនអតិងិជននន

ឥែទនខ្នន តម្ធ្យម្ 

កាំឈែើ នចាំនួនអតិងិជន 

(គិតជានក់) 
កាំឈែើ នចាំនួន

អតិងិជន (គិតជា%) 

ត្តីមាសទី១ ១៧ - - 
ត្តីមាសទី២ ២២ ៥ ២៩.៤១% 

ត្តីមាសទី៣ ២៦ ៤ ១៨.១៨% 

ត្តីមាសទី៤ ៣០ ៤ ១៥.៣៨% 

ត្តីមាសទី៥ ៤១ ១១ ៣៦.៦៦% 

ត្តីមាសទី៦ ៤៦ ៥ ១២.១៩% 

ត្តីមាសទី៧ ៥០ ៤ ៨.៧% 

ត្តីមាសទី៨ ៥៥ ៥ ១០% 
 

ទ្កាបរី ៣.២ ៖ ចាំនួនអែិលិជនននឥណទនខាន ែេធយេកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥-២០១៦ 
 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 76  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

បកស្សា ៖ 

មយងតាេតារាងសេែុលយឥណទន និងទ្កាបខាងមលើមនោះ ម ើងសមងេែថ្ន៖ ការបមញ្ចញ

ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មៅកនុងទ្ែីមាសរី១ 

មានអែិលិជនចាំនួន ១៧នាក់ និងមៅកនុងទ្ែីមាសរី២ មានចាំនួន ២២នាក់ តដ្លចាំនួនមនោះមានការ

មកើនម ើង ៥នាក់ តដ្លមសមើនឹង ២៩.៤១% មបើមធៀបនឹងទ្ែីមាសរី១។ ដូ្ចគាន នឹងបរមិាណឥណទន

តដ្លបានបមញ្ចញតដ្រ អែិលិជនតដ្លធនាគារបានបមញ្ចញឥណទនខាន ែេធយេជូនមានការមកើន

ម ើងជាលាំដាប់ពីទ្ែីមាសេួ មៅទ្ែីមាសេួ ។ មដា ត ក រហូែេកដ្ល់ទ្ែីមាសរី៧ អែិលិជន

មានចាំនួន ៥០នាក់ និងទ្ែីមាសរី៨មានចាំនួន ៥៥នាក់ តដ្លមកើនម ើងចាំនួន ៥នាក់ គឺមសមើនឹង ១០% 

មបើមធៀបនឹងទ្ែីមាសរី៧។ 

សរបុមសចកដីេក តាេរ ៈបរមិាណឥណទនខាន ែេធយេតដ្លបានបមញ្ចញ និងអែិលិជន

តដ្លធនាគារបានបមញ្ចញឥណទនជូនមានការមកើនម ើងពីទ្ែីមាសេួ មៅទ្ែីមាសេួ  បាន

បញ្ញា ក់ឱ្យម ើ្ញថ្ន ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខា

អូឡាំពិកពិែជាមានភាពលអទ្បមសើរ និងពិែជាររួលបានភាពមជឿជាក់ និងទក់ទញអែិលិជនបតនថេ

បានយ៉ាងគួរឱ្យកត់្សមាគ ល់។ 

៣.១៣.២.ឥណទាន្ដដ្លបាន្លបុសច្ញពីបញ្ជ រីបសធ់្នាគារ ប្គ្បសណីយក៍មពុជា ក.អ 
សាខ្នអូឡាំពិក ចាប់ពីឆ្ា ាំ២០១៥ ែល ់២០១៧ 

ចាប់ាាំងពីការ្កឈកើតរ្បស់ធ្នគារ្ ថ្ត្បសែីយ៍កម្ពុជា ក.អ ស្ថខ្នអូឡាំពិកម្ក ធ្នគារ្

មិ្នធ្លៃ ប់មានការ្លុបឥែទនឈចញពីបញ្ជ ីឈ ើយ។ ក៏ប ុខនា ឈៅឈដើម្ឆ្ន ាំ២០១៧ ឈនោះធ្នគារ្បានជួប

ត្បទោះនឹងបាំែុលឃ្ៃ ាំចាាំឈម្ើល ខដលមូ្លឈេតុបណ្ដា លម្កពីដាំឈែើ រ្ការ្អាជីវកម្មរ្បស់អតិងិជន

មានបញ្ញា ។ អតិងិជនបានែចីត្បាក់ពីធ្នគារ្ចាំនួន $៨០,០០០ កនុងរ្យៈឈពល៦០ខែ កនុងឈនោះ

អតិងិជនបានឈធ្វើការ្ទូទត់ឥែទនបានរ្យៈឈពល១២ខែ ខដលត្តូវនឹង $១៦,០០០។ ឈត្កាយពី

អតិងិជនែកខ្ននកនុងការ្ទូទត់បាំែុលជូនធ្នគារ្ចាំនួន ២ខែម្ក ធ្នគារ្បានឈធ្វើការ្ខសវងរ្ក

ដាំឈណ្ដោះស្រស្ថយជូនអតិងិជន ឈោយសិកាឈលើលទធភាពសងបាំែុលរ្បស់អតិងិជន កនុងករ្ែី

ធ្នគារ្អនុញ្ញា តាិឱ្យអតិងិជនឈធ្វើការ្បង់ផ្ដា ច់ និងែចីឥែទនបខនាម្ ឈេើយនិងការ្ចរ្ចារ្ពីរ្ឈបៀប

សងត្បាក់។ ចាំតណកឯការសងទ្ែលប់របស់អែិលិជន ពុាំមានមចារជាបញ្ញា មនាោះមរ មដា សារតែ

អែិលិជនបានសងទ្ែលប់តាេកាលកាំណែ់ និងោចមានការ ឺែយ៉ា វខែោះប៉ាុតនតកនុងរ ៈមពលខែី

ប៉ាុមណាណ ោះ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 77  ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

៣.១៣.៣.ការវិភារចាំណុចខ្នែ ាំង និងចាំណុចសខោយ 
ឆ្ែងតាេការសិកាស្សាវទ្ជាវ និងការចុោះកេមសិកាផ្ដទ ល់មៅធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ 

សាខាអូឡាំពិក ម ើងខ្ុាំបានសមងេែម ើ្ញថ្ន ធនាគារមានចាំណុចខាែ ាំង និងចាំណុចមខា ដូ្ចខាង

មទ្កាេ៖ 

៣.១៣.៣.១.ចាំណុចខ្នែ ាំង 

 បុគគលិកមានភាពរសួរា រាក់ទក់ និងមានការមគារពចាំម ោះគាន មៅវញិមៅេក 

 ធនាគារបានមធាើការបតនថេទ្បមភរផ្លិែផ្លឥណទន មដ្ើេបជួី សទ្េួលតាេែទ្េូវការ

របស់អែិលិជន 

 មគាលការណ៍ និងនីែិវធីិកនុងការផ្ដល់ឥណទនរបស់ធនាគារមានលកខណៈចបស់ោស់ 

 េន្រនតីឥណទនមានសេែថភាព និងបរពិមសាធន៍ខាស់កនុងការតសាងរកអែិលិជន 

 ធនាគារមានវធីិសាស្រសតយ៉ាងទ្ែឹេទ្ែូវមដ្ើេបមីដាោះស្សា ឥណទនមានបញ្ញា  

 ហិរញ្ញវែថុរបស់ធនាគារ មានភាពរងឹមាាំមៅកនុងការផ្ដល់ឥណទន មៅតាេែទ្េូវការ         

អែិលិជន 

 ធនាគារមានសវនកេមនផ្ទកនុង និងខាងមទ្ដ មដ្ើេបធីានាភាពទ្ែឹេទ្ែូវមលើការទ្គប់ទ្គង

ទ្បែិបែតិការរបស់ខែួន។ 
៣.១៣.៣.២.ចាំណុចសខោយ 

 នីែិវធីិននការផ្ដល់ឥណទន គឺភាគមទ្ចើនេិនបានអនុវែតមៅតាេដ្ាំណាក់កាលតដ្លបាន

តចងកនុងមគាលការណ៍ 

 សាំនុាំតបបបរននឯកសារកនុងការមសនើសុាំកេចីមានលកខណៈសមុគសាម ញ។ 

 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 78 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

សសចកតីសនាិដាា ន និងការ្ដលអ់នុសាសន ៍
១.សសចកដសីនាដិាា ន 

ឆ្ែងកាែ់តាេការចុោះកេមសិកាមៅធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មទ្កាេ

ទ្បធានបរ “ការទ្គប់ទ្គងឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខា           

អូឡាំពិក” ម ើងខ្ុាំោចមធាើការសននិដាឋ នបានថ្ន៖ 

ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ ផ្ដល់ជូននូវមសវកេម និងផ្លិែផ្លហិរញ្ញវែថុជាមទ្ចើនមដ្ើេបី

បាំមពញែទ្េូវការអែិលិជន។ មដ្ើេបផី្ដល់ភាពង្ហ ស្សួលជូនអែិលិជន ធនាគារតលេទាំងបានពទ្ងីក

បណាដ ញទ្បែិបែតិការរបស់ខែួនជាមទ្ចើនមរៀែផ្ងមៅតាេបណាដ មខែត ទ្កងុរូទាំងទ្ពោះរាជាណាចទ្ក

កេាុជា។ មលើសពីមនោះមៅមរៀែ ធនាគារបានចូលរេួចាំតណកកនុងការជួ ដ្ល់ទ្បជាជនកនុងស្សុកមដ្ើេបី

ពទ្ងីកោជីវកេមរបស់ពួកមគ បមងេើនទ្បាក់ចាំណូល និងជីវភាពរស់មៅ មដា បមទ្េើមសវហិរញ្ញវែថុ
តដ្លមានែនេែសេរេយ និងោចមជឿរុកចិែតបាន។  

រាល់សកេមភាពរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក ពិែជាបានបង្ហា ញពី

មគាលបាំណងបមទ្េើដ្ល់អែិលិជន តដ្លេិនទន់ររួលបាននូវមសវហិរញ្ញវែថុទ្គប់ទ្គាន់ និងចូលរេួ

បមងេើែការរកីលូែោស់ និងការអភិវឌ្ឍ នាមពលអនាគែរបស់ទ្បមរសកេាុជា។ ជាក់តសដងរាល់ការ

បមញ្ចញឥណទននីេួ ៗ ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិកតែងតែទ្បកាន់ខាា ប់នូវ 

មគាលការណ៍នផ្ទកនុងរបស់អងគភាពទាំងេូល មដា ឆ្ែងកាែ់ការទ្ែែួពិនិែយ និងវ ែនេែមលើភាពទ្ែឹេ

ទ្ែូវមលើឯកសារឥណទន និងភាពជាក់តសដងរបស់អែិលិជន។ េួ វញិមរៀែ ធនាគារតែងតែមធាើការ

បណដុ ោះបណាដ លេន្រនតីឥណទនរបស់ខែួនមលើ ទ្កេសីលធេ៌ និងវជិាា ជីវៈ ជាេួ នឹងរាំនួលខុសទ្ែូវមលើ

ការង្ហរ តដ្លកាន់តែមធាើឱ្យធនាគារោចអនុវែតនូវមគាលនមយបា ឥណទនកាន់តែមានទ្បសិរធិ

ភាពជាងេុន។ មលើសពីមនោះមៅមរៀែ មដ្ើេបកីាែ់បនថ ហានិភ័ ឥណទន និងសមទ្េចមគាលមៅ

កនុងការមលើកកេាស់ជីវភាពទ្បជាជន ធនាគារតែងតែមធាើការចុោះជួបអែិលិជនដ្ល់រីកតនែងមដ្ើេបីតាេ

ដានពីលរធផ្លននការមទ្បើទ្បាស់ឥណទនរបស់អែិលិជនខែួន និងមដ្ើេបចីង់ដឹ្ងពី ភាពតទ្បទ្បួល

ជីវភាពេុន និងមទ្កា មពលររួលបានឥណទនពីធនាគារ។ ជាលរធផ្លតដ្លររួលបាន ធនាគារ

នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ បានមធាើការផ្ដល់ឥណទនជូនអែិលិជន

ចាំនួន ៥៨៥នាក់ តដ្លមសមើនឹងឥណទនសរបុចាំនួន ៩,០៩២,១៤៥ដុ្ោែ រោមេរកិ តដ្លមៅកនុងមនាោះ

មានឥណទនខាន ែេធយេចាំនួន ១,៩៧០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ មសមើនឹងចាំនួនអែិលិជន ៣០នាក់ និង

មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៦ មានអែិលិជនសរបុចាំនួន ៩៣៦នាក់ តដ្លសេេូលនឹងរាំហាំឥណទនសរបុចាំនួន 

១៤,៨៨០,០០០ដុ្ោែ រោមេរកិ តដ្លកនុងមនាោះមានឥណទនខាន ែេធយេចាំនួន ៤,០៧៤,០០០ មសមើ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ លឹេ វ៉ាន់សូដានី និង ទ្រី ច័នទសី 79 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ្ង ហ ុ  

នឹងចាំនួនអែិលិជន ៥៥នាក់ គឺមានការមកើនម ើង ០.៨៣ដ្ងមទ្ចើនជាងឆ្ន ាំកនែងមៅ មដា សារតែ

អែិលិជនមានភាពមជឿជាក់មលើធនាគារ និងមានបាំណងបតនថេមដ្ើេរុន មដ្ើេបីពទ្ងីកោជីវកេមរបស់

ខែួន។ 

សរបុមសចកដីេក ឥណទនពិែជាមានសារៈសាំខាន់ណាស់ មៅកនុងការផ្ដល់ជាមដ្ើេរុនកនុងការ

បមងេើែេុខរបរលមី និងពទ្ងីកោជីវកេមតដ្លមានស្សាប់មដ្ើេបមីធាើឱ្យជីវភាពកាន់តែមានភាពទ្បមសើរម ើង

តលេេួ កទ្េិែមរៀែ។ តផ្អកមលើរិននន័ ននការផ្ដល់ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍

កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិក កាន់តែសបញ្ញា ក់ឱ្យម ើ្ញចបស់តលេមរៀែពីបតទ្េបទ្េួលននធនាគារ 

មហើ ការតទ្បទ្បួលមនោះបានជទ្េុញឱ្យធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ កាែ  ជាធនាគារធាំបាំផុ្ែ      

រីបួន កនុងចាំមណាេធនាគារ ណិជាមៅកនុងទ្បមរសកេាុជា។ 

២.ការ្ដលអ់នុសាសន ៍
មយងតាេលរធផ្លស្សាវទ្ជាវ ក៏ដូ្ចជាការសននិដាឋ នពីចាំណុចខាងមលើេក ការទ្គប់ទ្គង   

ឥណទនខាន ែេធយេរបស់ធនាគារ នទ្បសណី ៍កេាុជា ក.អ សាខាអូឡាំពិកគឺមានលកខណៈលអ        

ទ្បមសើរ។ បនាទ ប់ពីមធាើការសិកាមៅមលើចាំណុចខាែ ាំង និងមខា េួ ចាំនួនននការទ្គប់ទ្គងឥណទន

ខាន ែេធយេរបស់ធនាគាររចួេក ម ើងខ្ុាំសូេមធាើការផ្ដល់ជាេែិមយបល់ និងគាំនិែបនតិចបនតួចមដ្ើេបី

ចូលរេួតកលេអមលើចាំណុចអវជិាមានេួ ចាំនួនែូច តដ្លត្តូវបានសឈងកតឈ ើញកនុងអាំ ុងឈពលចុោះ       

កេមសិកាមដា ផ្ដទ ល់កនែងេក ដូ្ចជា៖ 

 ធនាគារគួរតែកាែ់បនថ ភាពសមុគសាម ញននការមរៀបចាំឯកសារមសនើសុាំកេចី 

 េន្រនតីឥណទន គួរតែបមងេើនការទ្បងុទ្ប ័ែន មៅមពលមធាើការមសុើបអមងេែទ្បាក់កេចី 

មដា សារតែការទ្បាក់តដ្លររួលបានេកពីការផ្ដល់ឥណទន គឺជាទ្បភពចាំណូល

ចេបងរបស់ធនាគារ។ 
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