
 

 

 

 

សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ  
ន្ិង វទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការបង្កើនប្រាក់ចំណូលបុគ្គល 
តាមរយៈការអប់រ ំ

 
 
 

 ស្រាវជ្រាវពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មេា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៧ 

 

 

តាក់តែងម ើងមោយ      សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាំ 

និស្សិតឈ ម្ ោះ គ្ឹម ងេរ ី     បែឌិ ត ង៉ា ន់ េ នុងេត 

   

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ត វទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច   ឆ្ន ាំចូលសិ្កា  ២០១៣ 

ជាំនាញ មសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ជាំនន់ទី៣០   ឆ្ន ាំស្រ្ឈស្រ្ារណា ២០១៧

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

 



 

 

  

ងេចកតីថ្លែ្អំណរគ្ណុ 
 កនុងនាេខ្ុាំបាទ្យានិសសិែតននកវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ចឆ្ន ាំទី្យ៤ ជាំនាន់ទី្យ ៣០ ជាំនាញតននក    

មសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ជ្រកុេE4DA1 ននាកលវទិ្យាល័យភូេិនទនីែិាស្រសដ និងវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

មានមសច្កដី មាេនសសរកីរាយាខ្ល ាំង និងមានកិែដយសសូេសាំតដ្ងការដឹ្ងគុណយ៉ាងជ្រាលមជ្រៅ

ច្ាំម ោះ៖ 

 អនកមានគុណទាំងពីរ តដ្លបានខិែខាំចិ្ញ្ច ឹេបីបាច់្តែរកា ទ្យាំនុកបាំរងុមលើការរស់មៅ ការ

សិកា ជ្រពេទាំងនដល់នូវកមាល ាំងកាយនិងកមាល ាំងចិ្ែដ មជ្របៀនជ្របមៅខ្ុាំបាទ្យឱ្យកាល យាពលរដ្ឋលអកនុង       

សងគេ។ ាេួយគ្នន នងតដ្រ សូេសាំតដ្ងការអរគុណច្ាំម ោះបងបអូន ជ្របុស ស្រសី េិែដភកដិ តដ្លតែងតែ    

ជួយនដល់ការជ្របឹកាមយបល់ និងមលើកទឹ្យកចិ្ែដរហូែដ្ល់ខ្ុាំបាទ្យសមជ្រេច្នូវកិច្ចការងារមលើ ារណា

មនោះ។ 

 ឯកឧែដេាកលវទិ្យាធិការ ាកលវទិ្យាធិការរង គណៈជ្រគប់ជ្រគងការយិល័យស្រាវជ្រាវ 

ការយិល័យសិកា ជ្រពេទាំង មោកជ្រគូ អនកជ្រគ ូ តដ្លបានបងាា ែ់បមជ្រងៀន នដល់នូវច្ាំមណោះដឹ្ង និង    

ឱ្វាទ្យលអៗ  ជួយឱ្យការងារស្រាវជ្រាវារណារបស់ខ្ុាំបញ្ច ប់មោយមាគជ័យ។  

 មោកាស្រាដ ចារយបណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស នុមដ្ែ តដ្លបានច្ាំណាយមពលដ៏្មានែនេលកនុងការ

ដឹ្កនាាំ ារណារបស់ខ្ុាំបាទ្យ និងបានយកចិ្ែដទុ្យកោក់កនុងការតណនាាំ បងាា ែ់បងាា ញ និងជ្របឹកា

មយបល់នានារហូែដ្ល់សមជ្រេច្បាននូវការងារស្រាវជ្រាវេួយមនោះម ើង។ ឯការស្រាវជ្រាវមនោះ

សងឃឹេថា នឹងអាច្ជួយជ្របមយជន៍ដ្ល់និសសែិជាំនាន់មជ្រកាយ និងេិែដអនកអានតដ្លមាន បាំណងកនុង

ការស្រាវជ្រាវមលើខលឹេារជ្របធានបទ្យមនោះមៅេុខបនដមទ្យៀែ។ 

 ាចុ្ងមជ្រកាយ ខ្ុាំសូេជូនពរឱ្យជ្រពោះាមាច ស់ ជួយតែរកាមោកអនកទាំងអស់គ្នន ឱ្យជួបជ្របទ្យោះ

តែមសច្កដីសុខ និងជ្របកបមោយជ្រពោះគុណកុាំបីម្លៀងឃ្លល ែម ើយ។ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

អារមភកថា 
 តនអកមលើជ្រទឹ្យសដី ទ្យសសនៈទន រេួនឹងបទ្យពិមាធន៍នានាមលើកិច្ចការស្រាវជ្រាវកនលងេក មលើ   

េុខវាិា  មសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ បានបាំនុសគាំនិែខ្ុាំបាទ្យ ឱ្យមានការស្រាវជ្រាវទក់ទ្យងាេួយនឹងជ្របាក់ 

៤ច្ាំណូលរបស់បុគគល និងការអប់រ ាំ។  មហែុដូ្មច្នោះមហើយ ខ្ុាំបាទ្យបានសមជ្រេច្ចិ្ែដមជ្រជើសមរ ើសជ្របធាន

បទ្យ “ ការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលតាេរយៈការអប់រ ាំ ” មដ្ើេបីមធវើាជ្របធានបទ្យននារណាសជ្រមាប់ 

ម ើងមធវើបទ្យបងាា ញមៅមពលបញ្ច ប់ថាន ក់សិកាបរញិ្ញា បជ្រែ។ 

 ខលឹេារននារណា មានមគ្នលបាំណងឆលុោះបញ្ញច ាំងឱ្យម ើ្ញពីការមលើកកេពស់ជ្របាក់ច្ាំណូល 

បុគគល តាេរយៈការទ្យទួ្យលបានការអប់រ ាំកជ្រេិែខពស់ មដ្ើេបីមអាយមលើកេពស់ជីវភាពរស់មៅ           

មអាយបាន លអជ្របមសើររបស់ជ្របាជនកេពុា។ ពីេួយឆ្ន ាំមៅេួយឆ្ន ាំ ជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់ជ្របាជន  

កេពុាបានមកើន ម ើងគួរមអាយគែ់សមាគ ល់ ប៉ាុតនដ ភាគមជ្រច្ើនននជ្របាជនតដ្លទ្យទួ្យលបានជ្របាក់

ច្ាំណូលខពស់ គឺសុទ្យធតែ ាជ្របាជនតដ្លទ្យទួ្យលបានការអប់រ ាំបានលអជ្របមសើរដូ្ច្ ាេន្ដនដីរាជាការ 

បុគគលិកជ្រកុេហ ុនឯកជន និង សមាជិកអងគការសងគេសីុវលិាមដ្ើេ។  មោយារតែ កមាល ែរវាង

ជ្របាក់ច្ាំណូលរវាងអនកទ្យទួ្យល បានកជ្រេិែននការអប់រ ាំខពស់ និងអនកមរៀនបានែិច្ែួច្មនោះមហើយ មទ្យើប

មគ្នលនមយបាយរាជារោឋ ភិបាល អណែដិទី្យ៥ បានបងាា ញពីសុទិ្យដ្ឋិនិយេ កនុងការងាកេកយកចិ្ែដ

ទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំងកនុងការតកទ្យជ្រេង់  វស័ិយអប់រ ាំមោយមដដ ែមលើការពជ្រងឹងគុណភាព និងបមងកើែ

មគ្នលនមយបាយជជ្រេុញមអាយមានការ អប់រ ាំកនុងជ្របព័នធ សដីពីការបណដុ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈនិងបមច្ចក

មទ្យស។ ការជជ្រេុញមគ្នលនមយបាយអប់រ ាំ មដដ ែមលើបរមិាណ គឺពិែាមធវើមអាយមានការបមងកើន

ជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់បុគគលមាន ក់ៗ ប៉ាុតនដវាមានជ្របសិទ្យធ ភាពរយៈមពលខលីប៉ាមណាណ ោះ។ មដ្ើេបីធានាមអាយ

មានការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលរយៈមពលតវង លុោះជ្រតាតែពជ្រងឹងគុណភាពននការអប់រ ាំ មដ្ើេបី

បមងកើែធនធានេនុសសតដ្លមានសេែថភាព ជាំនាញ និងមទ្យពកុសលយ កនុងការអភិវឌ្ឍន៍ជ្របកបមោយ

ចី្រភាព។  

 ាចុ្ងមជ្រកាយ ខ្ុាំបាទ្យសូេអភ័យមទសនូវរាល់កាំហុសឆគងតដ្លមកើែមានម ើងមោយអមច្ែនា 

ទាំងតននកអការាវរិទុ្យធ ទាំងការមជ្របើជ្របាស់ កយបមច្ចកមទ្យសនានា មហើយជ្រកេុមយើងខ្ុាំរង់ចាាំទ្យទួ្យលការ   

រោិះគន់ទាំងឡាយកនុងន័យាថ បនា មដ្ើេបីាបទ្យពិមាធន៍កនុងការតកលេអគុណភាពការងារស្រាវជ្រាវ

នាមពលមជ្រកាយៗមទ្យៀែ។ 
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 ងេចកតងី្តើម



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -1- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ងេចកតីង្តើម 
 ការមលើកេពស់វស័ិយអប់រ ាំគឺាកកាដ ដ៏្សាំខ្ន់បាំនុែ កនុងការអភិវឌ្ឍជ្របមទ្យសមអាយមានភាព  

រកីច្មជ្រេើនមលើ់ជ្រគប់វស័ិយដូ្ច្ា កសិកេម ឧសាហកេម និងមសវាកេម តដ្លជ្រែូវបានមគចាែ់ទុ្យកា

សសរសដេភននមសដ្ឋកិច្ចាែិ។ ជ្រគប់សកេមភាពមលើសទយួមសដ្ឋកិច្ច គឺទេទរនូវធនធានេនុសសមដ្ើេបី

មជ្របើជ្របាស់ធនធានកជ្រេសជ្រមាប់ចូ្លរេួដ្ាំមណើ រការ នលិែ តបងតច្ក និងមជ្របើជ្របាស់។ ធនធានកជ្រេ 

មានដូ្ច្ា ដី្ ពលកេម េូលធន និងសហជ្រគិនភាពាមដ្ើេ (ហាស់ វង់ោរា ២០១៧) ។ 

 ាការពិែណាស់ ជ្របមទ្យសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ាមជ្រច្ើនមៅមលើសកលមោក ចាប់មនដើេយកចិ្ែដ

ទុ្យកោក់មលើគុណភាពននការអប់រ ាំជ្របាជនរបស់ខលួនមអាយមាន សេែថភាព ជាំនាញ និង មាននលិែ

ភាពកនុងកកាដ នលិែកេមនានា មដ្ើេបឈីានមៅដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជ្របមទ្យសជ្របកបមោយចី្រភាព និងភាព

សេបូរសបាយរកីច្មជ្រេើន។   ប៉ាុតនដជ្របមទ្យសែែិយមោកភាគមជ្រច្ើនេិនសូវសេបូរធនធាន េនុសស

មដ្ើេបីចូ្លរេួកនុងការមជ្របើជ្របាស់រាល់ធនធានធេមាែិតដ្លមាន មអាយអស់សកាដ នុពលមនាោះមទ្យ េិន

ថារោឋ ភិបាល ឬក៏ជ្របាពលរដ្ឋកដី។ ភាពទ្យន់មខាយខ្ងតននកជ្រគប់ជ្រគង មជ្របើជ្របាស់ និងតបងតច្កនូវ

ធនធានតដ្លមានបានបណាដ លមអាយគ្នម នជ្របសិទ្យធភាពមសដ្ឋកិច្ច។ កកាដ ទាំងមនោះ បានមធវើមអាយ

ជ្របមទ្យសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ាមជ្រច្ើនបាែ់បង់នលជ្របមយជន៍ និងឱ្កាសននការរកច្ាំណូល ជូនាែិយ៉ាង

មជ្រច្ើនសនធឹកសនាធ ប់។ 

 ជ្របមទ្យសមោកទី្យបីភាគមជ្រច្ើន បានមធវើសកេមភាពមសដ្ឋកិច្ចមោយពឹងតនអកមលើការនាាំមច្ញវែថុ 

ធាែុមដ្ើេ មដ្ើេបមីោោះស្រាយមលើបញ្ញា ច្ាំម ោះេុខតននកហិរញ្ាវែថុ ាមហែុនាាំមអាយខ្ែបង់មសដ្ឋកិច្ច 

េួយតននកធាំ។ ច្ាំតណកឯ ជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់ជ្របាជនមាន ក់ៗ ក៏មៅមានកជ្រេិែមៅម ើយមោយារ

តែ វាិលភាពននការអប់រ ាំមៅកនុងជ្របមទ្យស។ 

 ទិ្យដ្ឋភាពមនោះបានបងាា ញមអាយម ើ្ញថា មដ្ើេបីបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលមាន ក់ៗ មអាយបាន 

ជ្របមសើរ ាពិមសសរចួ្នុែពីបនាទ ែ់ននភាពជ្រកីជ្រក និងបញ្ញា សុខភាព នលិែភាពការងារទប លុោះ

ជ្រតាតែ បុគគលមាន ក់ៗ ទ្យទួ្យលបានការអប់រ ាំបានលអជ្របមសើរ។ ដូ្មច្នោះ ការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល គឺ

អាស្រស័យមៅនឹងការអប់រ ាំ។ 

១. លនំបំញ្ហា  

 មជ្រកាយពីជ្របមទ្យសកេពុា បានបញ្ច ប់សន្ដងាគ េសីុវលិាាថ ពរមៅឆ្ន ាំ ១៩៩៨ រាជរោឋ ភិបាលបាន 

ខិែខាំជ្របឹងតជ្របងយកចិ្ែដទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំង កនុងការាដ រ និងអភិវឌ្ឍជ្របមទ្យសាែិម ើងវញិ។ រាជរោឋ  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -2- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ភិបាលកេពុា បានោក់មច្ញនូវមគ្នលនមយបាយ និងសកេមភាពអភិវឌ្ឍន៍ច្េបងនានាតដ្លបាន 

មដដ ែសាំខ្ន់មលើការមលើកកេពស់ជីវភាពជ្របាជនតាេរយៈការអប់រ ាំ។ នារយៈមពលកនលងេក រាជ    

រោឋ ភិបាលកេពុាបានកាំពុងមរៀបច្ាំកាងមហោឋ រច្នាសេព័នធរបូវន័ដនានា រេួមាន ាោមរៀន នលូវ

ែនល់ ាព ន អគគិសនី ទឹ្យកាអ ែ េនទីមពទ្យយ និងមហោឋ រច្នាសេ័ពនធនានាមនសងមទ្យៀែ កនុងមគ្នលមៅ

មដ្ើេបីជាំរញុ ជីវភាព និងមលើកេពស់ជ្របាក់ច្ាំណូលជ្របាពលរដ្ឋមអាយបានលអជ្របមសើរ។ មោយារតែ 

សិសស-និសសិែ បានចូ្លមរៀន និងចូ្លបាំមពញការងារ ាមហែុមធវើមអាយជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់ពួកមគ

មានការ មកើនម ើង។ 

 ាមជ្រច្ើនឆ្ន ាំកនលងេក ជ្របាជនរស់មៅមោយភាពខវោះខ្ែមលើជ្រគប់វស័ិយដូ្ច្ា ការទ្យទួ្យលបាន 

ការអប់រ ាំ ការទ្យទួ្យលបានមសវាតែរទាំសុខភាពឥែគិែនែល និងភាពខុសគ្នន ននការទ្យទួ្យលបានជ្របាក់

ច្ាំណូល ។ ប៉ាុតនដនារយៈមពលប៉ាុនាម នទ្យសវែសរចុ៍្ងមជ្រកាយមនោះ រាជោឋ ភិបាលកេពុាបានយកចិ្ែដ

ទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំងមោយោក់មច្ញនូវយុទ្យធាស្រសដជ្រែីមកាណ និងច្ែុមកាណមដ្ើេបីតករលេអជីវភាព 

ជ្របាជនម ើងវញិមោយបានពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំ និងបមងកើនបរមិាណននការអប់រ ាំ កនុងមគ្នល

បាំណង មដ្ើេបមីអាយជ្របាពលរដ្ឋមានការងារមធវើ និងទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលជ្របមសើរ។  

 ជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់ជ្របាជនមាន ក់ៗ ពិែាមានារៈសាំខ្ន់សជ្រមាប់មធវើមអាយរកីច្ាំមរ ើន ឬែយ

មជ្រកាយននមសដ្ឋកិច្ចរបស់បុគគល និងជ្របមទ្យសាែិ។ ជ្របសិនមបើជ្របាជនកេពុាមាន ក់ៗទ្យទួ្យលបាន

ជ្របាក់ ច្ាំណូលលអជ្របមសើរ មនាោះជ្របមទ្យសាែិក៏មានការរកីច្មជ្រេើនដូ្ច្គ្នន តដ្រ។ យ៉ាងណាេិញ ជ្របាក់

ច្ាំណូល របស់ជ្របាជនមាន ក់ៗ អាច្ទ្យទួ្យលបានលអជ្របមសើរវាអាស្រស័យមលើកកាដ ដូ្ច្ា ច្ាំមណោះដឹ្ង   

បទ្យពិមាធន៍ ជាំនាញ និងកជ្រេិែននការអប់រ ាំាមដ្ើេ។ 

  ជ្របព័នធអប់រ ាំមៅជ្របមទ្យសកេពុានាមពលបច្ចុបបនន កាំពុងតែជួបនូវការខវោះខ្ែាមជ្រច្ើពីមជ្រ ោះរាជ  

រោឋ ភិបាលកេពុាជាំរញុតែបរមិាណនិសសែិ ប៉ាុតនដេិនបានយកចិ្ែដទុ្យកោក់មលើជ្របសិទ្យធភាពននការ

អប់រ ាំ ាមហែុនាាំមអាយការនគែ់នគង់កាំោាំងពលកេមដ្ល់ទី្យនារពលកេមមានការខវោះខ្ែគុណភាព 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលតដ្លទ្យទួ្យលបានក៏មានកជ្រេិែនងតដ្រ។  

២. េណួំរប្រសាវប្រជាវ 
 កនុងខលឹេារននការស្រាវជ្រាវ មយើងសូេមលើកម ើងនូវច្ាំមណាទ្យបញ្ញា េួយគឺ៖ 

 មែើការអប់រ ាំមានឥទ្យធិពលមលើច្ាំណូលដូ្ច្មេដច្ខលោះ? 

៣. ងោលបណំ្ននការប្រសាវប្រជាវ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -3- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 ច្ាំម ោះខលឹេារននារណាទាំងេូល មានមគ្នលបាំណងបងាា ញអាំពី៖ 

 ការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលតាេរយៈការអប់រ ាំ 

 សិកាអាំពីជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលតាេជាំនាញ មដ្ើេបីមលើកេពស់មសដ្ឋកិច្ចាែិ 

 ការពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំ កនុងមគ្នលបាំណងឱ្យកមាល ាំងពលកេមមានជាំនាញ និង    

សេែថភាពកនុងការបមងកើែនលិែភាពការងារ។ 

៤. សារៈេខំាន់ននការប្រសាវប្រជាវ 
 ារៈសាំខ្ន់ននជ្របធានបទ្យ គឺបងាា ញដ្ល់អនកអានពី៖  

 គុណភាពននការអប់រ ាំកនុងមគ្នលបាំណង មដ្ើេបីបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលមអាយបានលអ 

ជ្របមសើរ  

 នដល់ជូននូវបទ្យពិមាធមលើករណីសិកា អាំពីជ្របព័នធអប់រ ាំរបស់ជ្របមទ្យសរកីច្ាំមរ ើនមៅអាសីុ 

េួយច្ាំនួន 

 នដល់ជូនាលទ្យធនលននការស្រាវជ្រាវែមីៗ ទុ្យកសជ្រមាប់អនកស្រាវជ្រាវបនដបនាទ ប់មទ្យៀែ 

 តច្ករ ាំតលក បទ្យពិមាធ និងច្ាំមណោះដឹ្ង រវាងគ្នន នឹងគ្នន ។ 

៥. ទហំ ំនិ្ ថ្េនកំណតន់នការប្រសាវប្រជាវ 

 សិកាមលើាថ នភាពការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលកនុងវស័ិយ ទី្យនារ គណមនយយ និង       

ជ្រគបូមជ្រងៀន តាេរយៈច្ាំនួនឆ្ន ាំននការទ្យទួ្យលបានការអប់រ ាំ មៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៧ មៅទី្យជ្រកងុ          

ភនាំមពញ។ 

៦. វធិីសាស្រេដប្រសាវប្រជាវ 
 ច្ាំម ោះវធីិាស្រសដស្រាវជ្រាវ មយើងបានមជ្រជើសមរ ើសយកវធីីាស្រសដបរមិាណវស័ិយ (Qualitative 

Method)  មដ្ើេបមីធវើការវភិាគមលើ ទិ្យដ្ឋភាពាក់តសដងជុាំវញិាថ នភាពននការបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលមៅ 

ទី្យជ្រកុងភនាំមពញ មលើកកាដ ននការអប់រ ាំ និងច្ាំនុច្ ក់ព័នធេួយច្ាំនួនមទ្យៀែ។  

 ការស្រាវជ្រាវមនោះជ្រែវូការ ទិ្យនន័យបឋេ ( Primary Data) េកមធវើ ាេូលោឋ នកនុងការវភិាគ។ 

រាល់ទិ្យនន័យទាំងអស់តដ្លយកេកវភិាគមច្ញេកពីកជ្រេងសាំណួរច្ាំនួន ១១សាំណួរ មហើយសមាភ សន៍

មលើអនក ក់ព័នធ ច្ាំនួន ១៥០នាក់ មៅទី្យជ្រកងុភនាំមពញ ចាប់ពី តខ េិនា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ដ្ល់ តខ មេា ឆ្ន ាំ 

២០១៧។  

៧. រចនេមព័នធននការប្រសាវប្រជាវ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -4- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 ការស្រាវជ្រាវមនោះតច្កមច្ញាបីជាំពូកដូ្ច្ា៖ 

 ជាំពូកទី្យ១៖ ទ្យសសនៈននការបមងកើនច្ាំណូលបុគគល មលើកយកច្ាំនុច្សាំខ្ន់ៗេកបកស្រាយ     

ដូ្ច្ា៖ និយេន័យការអប់រ ាំ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល អែថជ្របមយជន៍ការអប់រ ាំសជ្រមាប់មលើកកេពស់ជ្របាក់

ច្ាំណូល និងកកាដ  ក់ព័នធដ៏្នទ្យមនសងមទ្យៀែ។  

 ជាំពូកទី្យ២៖ ករណីសិកាសដីពីការអប់រ ាំមៅកេពុា មលើយកច្ាំណុច្សាំខ្ន់ៗដូ្ច្ា៖ ជ្របវែដិននការ

អប់រ ាំមៅកេពុា មគ្នលនមយបាយអប់រ ាំសជ្រមាប់ឆ្ន ាំ ២០១៤-២០១៨ និងកាំតណទ្យជ្រេង់វស័ិយអប់រ ាំនា

មពលែមីៗមនោះ។ 

 ជាំពូកទី្យ៣៖ ការវភិាគទិ្យនន័យ បកស្រាយលទ្យធនលស្រាវជ្រាវតាេតារាង តាេ Mean និងវភិាគគាំរូ

ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល។ 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពកូទី ១ 
ទេសនៈននការបង្កើន
ចំណូលបុគ្គល



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -5- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជំពូកទី១ 
ទេសនៈននការបង្កើនចំណូលបុគ្គល 

១.១ និយមនយ័ននពាកយគ្នែឹឹះ 
 មដ្ើេបីាការងាយស្រសួល និងេូលោឋ នកនុងដ្ាំមណើ រការសិកាឱ្យកាន់តែមានជ្របសិទ្យធភាពលអ និង

អាច្តវកតញកបានជ្រែឹេជ្រែូវមនាោះ មយើងគួតសវងយល់នននិយេន័យនន កយគនលឹោះេួយច្ាំនួនសិនតដ្ល 

មានដូ្ច្ា ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល និងការអប់រ ាំ។ 

 ១.១.១ និយមន័យននពាកយប្រាក់ចំណូលបុគ្គល (Income) 
 ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល គឺាជ្របាក់ឈនួលតដ្លជ្រែវូបានគណនាាមមា៉ាង ានែៃ ាសបាដ ហ៍ ាតខ ឬ

ាការបាំមពញការងារាមគ្នល។ មហើយមៅមពលតដ្លការងារណាតដ្លនដល់ជ្របាក់ច្ាំណូល តដ្ល 

មានលកាណៈាតខ មគមៅថាជ្របាក់តខ1។ 

 ១.១.២ និយមន័យននពាកយការអប់រ ំ( Education )  

 ការអប់រ ាំ គឺាដ្ាំមណើ រការននការមរៀនសូជ្រែ ការបមជ្រងៀនតដ្លាធេមតាមានមៅតាេ ាោមរៀន 

វទិ្យាល័យ ាកលវទិ្យាល័យាមដ្ើេ2 ។ ការអប់រ ាំ មបើនិយយមៅកនុងន័យទូ្យមៅ គឺាសាំណុាំ ទ្យជ្រេង់

នន ការមរៀនសូជ្រែ ច្ាំមណោះដឹ្ង អាកបបកិរយិ ជាំនាញ តដ្លទ្យទួ្យលបានតាេរយៈ ការមនទរពីជ្រកេុ

េនុសស ជាំនាន់េួយមៅជាំនាន់មជ្រកាយៗមទ្យៀែ តាេរយៈសកេមភាពបមជ្រងៀន ការហវឹកហាែ់ និងការ

ស្រាវជ្រាវ នានាាមដ្ើេ។ ការអប់រ ាំ ាទូ្យមៅ មធវើម ើងមៅមជ្រកាេការតណនាាំរបស់អនកដ៍្នទ្យ ប៉ាុតនដ       

ក៏អាច្មធវើម ើង តាេរយៈ ការមធវើស័វយសិកានងតដ្រ3។  

១.២ អតថប្របងោជន៍ននការអប់រេំប្រមាប់ងលើកកមពេប់្រាក់ចណូំល 
 ការមរៀបច្ាំជ្របព័នធអប់រ ាំ និងការបណដុ ោះបណាដ លជាំនាញវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យសនានា មានែួនាទី្យ 

សាំខ្ន់ណាស់ កនុងការចូ្លរេួមលើកេពស់ឯកមទ្យសកេមននកមាល ាំងពលកេម។ កាលណាេនុសសទ្យទួ្យល 

បានការអប់រ ាំ និងការបណដុ ោះបណាដ លជ្រែឹេជ្រែូវ ពួកមគនឹងមានសេែថភាពខពស់ាងេុនកនុងការមធវើ 

ការងារអវីេួយ។ អែថជ្របមយជន៍ននការអប់រ ាំសជ្រមាប់មលើកកេពស់ជ្របាក់ច្ាំណូលមានបី៖ ទី្យេួយ       

ការអប់រ ាំ អាច្បមងកើនច្ាំមណោះដឹ្ងបតនថេមលើសេែថភាពយល់ដឹ្ង បមងកើននូវនលិែភាព (Productivity) 

                                                           
1 ដ្កស្រសង់មច្ញពីមគហទ្យាំព័រ៖http://www.businessdictionary .com/definition/wage.html 
2 មានមៅកនុងវច្នានុជ្រកេ៖ Longman Dictionary of Contemporary English “Education” 
3 ដ្កស្រសង់មច្ញពីមគហទ្យាំព័រ៖ https://en.wikipedia.org/wiki/Education 

http://www/


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -6- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មដ្ើេបីជាំរញុកាំមណើ ន មៅភុែ (Output) មអាយដ្ល់ច្ាំណុច្លាំនឹង មហើយបុគគលិក ឬក៏កេមករនឹងទ្យទួ្យល

បាន ជ្របាក់ច្ាំណូលជ្របមសើរម ើងាងេុន។ ទី្យពីរ ការអប់រ ាំ អាច្បមងកើនសេែថភាពកនុងការនច្នជ្របឌិ្ែ 

(Creativity) ទក់ទ្យងនឹងការនលិែទ្យាំនិញ និងមសវាកេម។ ទី្យបី ការអប់រ ាំ អាច្មធវើឱ្យេនុសសមានភាព 

ងាយស្រសួលកនុងការទ្យទួ្យលយកច្ាំមណោះដឹ្ងពីជ្របភពខ្ងមជ្រៅ និងតច្ករ ាំតលកគ្នន មៅវញិមៅេក មាន 

ដូ្ច្ា ព័ែ៌មាន បមច្ចកមទ្យស និងបមច្ចកវទិ្យាែមីៗ យកេកអនុវែដ មដ្ើេបីឈានមៅសមជ្រេច្មគ្នលមៅ 

របស់ខលួន4 ។  

១.៣ លទធ្ លននការវនិងិោគ្ពីការអប់រ ំ
 មៅកនុងបណាដ លជ្របមទ្យសែែិយមោក បានយកចិ្ែដទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំងកនុងការវនិិមយគ មលើ      

វស័ិយអប់រ ាំាទឹ្យកជ្របាក់យ៉ាងមជ្រច្ើនសនធឹកសនាធ ប់។ ាលទ្យធនល មានមកមងៗជាំនាន់មជ្រកាយ ភាគមជ្រច្ើន 

បានចូ្លមរៀន ក៏ប៉ាុតនដការសិកាមនាោះ បនដបានជ្រែឹេកជ្រេិែបឋេសិកាតែប៉ាុមណាណ ោះ។ តាេរយៈការ

សមងកែនានាបានបងាា ញថា ការឈប់មរៀនមនោះគឺបណាដ លេកពី កុមារឈានចូ្លដ្ល់វយ័យុវជន 

(១៣ឆ្ន ាំម ើងមៅ) មានកមាល ាំងពលកេមជ្រគប់ជ្រគ្នន់ អាច្ជួយរកច្ាំណូលជ្រទ្យជ្រទ្យង់មសដ្ឋកិច្ចជ្រគួារ    

ដូ្ច្ា ជួយជ្របកបរបរកសិកេម ឬរកការងារណាតដ្លពួកមគអាច្មធវើបាន។  

 មទោះបីមរៀនបានទបយ៉ាងណាក៏មោយ មគសមងកែម ើ្ញថា េនុសសតដ្លទ្យទួ្យលបានការសិកា 

អប់រ ាំជ្របកបមោយគុណភាពជ្រែឹេជ្រែូវ គឺអាច្មធវើការបានលអ មាននលិែភាពខពស់ាងអនកតដ្ល      

េិនធាល ប់បានចូ្លមរៀនមាោះ។ ឧទហរណ៍មៅកនុងវស័ិយកសិកេម កសិករតដ្លមរៀនបានច្ប់    

បឋេសិកា អាច្ អាន សរមសរ និងគិែមលខ។ វាបានមឆលើយែបនឹងលកាខណឌ  ការងាររបស់ពួកមគ 

និងតែេ ទាំងតសវងយល់ពីបមច្ចកមទ្យសកសិកេមបតនថេទក់ទ្យងនឹង ការមជ្របើជ្របាស់ដី្ ជ្រគ្នប់ពូជ ជី 

ឬថាន ាំ  សាំោប់សែវលអិែមនសងៗាមដ្ើេ។ 

 នារយៈមពលចុ្ងមជ្រកាយមនោះ តាេរយៈការវវិែដន៍ននការគិែរបស់ជ្របាជនភាគមជ្រច្ើនេកមលើ ការ

អប់រ ាំ បានមធវើឱ្យពួកគ្នែ់សមជ្រេច្ចិ្ែដមធវើការវនិិមយគមលើការសិការបស់កូនៗ ឱ្យមរៀនបានថាន ក់កាន់ 

តែខពស់តាេលទ្យធភាពតដ្លអាច្មធវើបាន កនុងកដីសងឃេឹថាកូនៗ របស់ពួកគ្នែ់ នឹងរចួ្ចាកនុែពីភាព 

ជ្រកីជ្រក និងភាពលៃង់មលល ។ ការអភិវឌ្ឍ និងកាំតណទ្យជ្រេង់មលើវស័ិយអប់រ ាំេួយជាំហានេដងៗ បាននដល់ឱ្យ 

ជ្របាជនាពិមសសយុវជន ទ្យទួ្យលបានឱ្កាសការងារលអៗ ាមជ្រច្ើន។ 

                                                           
4Eric Hanushek៖ គឺាអនកជាំនាញខ្ងមសដ្ឋកិច្ចជនាែិអាមេរកិតដ្លគ្នាំជ្រទ្យការពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំ មដ្ើេបីជាំរញុកាំមណើ ន
មសដ្ឋកិច្ច៖ ព័ែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហទ្យាំព័រ៖ https://en.wikipedia.org/wiki/Eric_Hanushek  

https://en.wikipedia.org/wiki/Eric_Hanushek


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -7- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 ាមជ្រច្ើនឆ្ន ាំេកមហើយ ច្ាំមណោះដឹ្ងតដ្លទ្យទួ្យលបានតាេរយៈការចូ្លមរៀន ជ្រែវូបានមគសមាគ ល់ 

ម ើ្ញថាាវែីិននកដីសងឃេឹតែេួយគែ់ មដ្ើេបីរចូ្ចាកនុែពីភាពជ្រកីជ្រករបស់ជ្របាជនទូ្យមៅ ក៏ប៉ាុតនដ

មដ្ើេបីធានានិរនដភាពមនោះបាន គឺមគេិនជ្រែូវបាំមភលច្ាោច់្ខ្ែ អាំពីការពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំ (Todaro, 

Michael P; Smith, Stephen C; 2010) ។ 

១.៤ ប្រាកច់ំណូលបគុ្គល (Personal Income) 
 មានទ្យសសនៈមនសងៗាមជ្រច្ើន តដ្លាប់ ក់ព័នធមៅនឹងជ្របាក់ច្ាំណូលតដ្លបានេកពីការងារ។ 

ទ្យសសនៈទាំងមនាោះមានដូ្ច្ា អជ្រតាជ្របាក់ឈនូល ការរកច្ាំណូល និងនែលពលកេម។ ទ្យសសនៈទាំង    

អស់មនោះមានលទ្យធនលននការមជ្របើជ្របាស់ និងមគ្នលមៅមនសងៗគ្នន ដូ្ច្ា ជ្របាក់ឈនួលជ្រែូវបានមគ    

ចាែ់ទុ្យកថាានែលពលកេមតដ្លបានេកពីការងារ ឬាច្ាំនួនជ្របាក់មបើកបានពីការងារ ឬានែលឈនួល 

ពលកេម។ ភាពាប់ទក់ទ្យងទាំងមនោះ ជ្រែូវបានមធវើាេូលោឋ នកនុងទ្យសសនៈាក់ោក់មៅជ្រគប់ាែិ 

ាសន៍ទាំងអស់។ មទោះបីាយ៉ាងណាក៏មោយ ទ្យសសនៈទាំងអស់មនោះគឺាប់ទក់ទ្យងគ្នន  និងជ្រែូវ

បានមគចាែ់ទុ្យកថាមៅាេួយគ្នន ។  
 ាទូ្យមៅ ទ្យសសនៈននការមបើកជ្របាក់សាំរាប់ការងារគឺាប់ ក់ព័នធាេួយច្ាំនួនាច់្ជ្របាក់មសមើៗ

គ្នន  (ជ្របសិនអនកមបើកជ្របាក់មានចិ្ែដលអ) តដ្លវាជ្រែូវបានទ្យទួ្យលមោយបុគគល កាំ ុងមពលតដ្លពួកមគ

ចូ្ល រេួសកេមភាពមសដ្ឋកិច្ច។ កាំ ុងមពលននការទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលមនាោះ គឺេិនចាាំបាច់្ដូ្ច្

ាមពល មធវើការងារមនាោះមទ្យ។ 

 ទ្យសសនៈននអជ្រតាជ្របាក់ឈនួល គឺទក់ទ្យងមៅនឹងនែលេូលោឋ នននឯកតាពលកេម ( Unit of Labor) 

េុនមពលបូកតែេជ្របាក់បតនថេមមា៉ាងមធវើការងារ ឬជ្របាក់ឧបែថេជ្រកេុជ្រគួារ  េុនមពលដ្កមច្ញនូវការ 

នដល់មៅគមជ្រមាងសុវែថិភាពសងគេ និងការបង់ពនធ។ អជ្រតាជ្របាក់ឈនួល អាច្បងាា ញពីឯកតាមពល   

ដូ្ច្ា េួយមមា៉ាង េួយសបាដ ហ៍ និងេួយតខ ាជ្របាក់តដ្លជ្រែវូបង់សជ្រមាប់ការងារតដ្លបានមធវើ។ 

មនោះាទ្យសសនៈននការមបើកជ្របាក់ឈនួលែូច្បាំនុែមៅកេមករកនុងការបង់នែលការងារតែេួយគែ់។  

 ទ្យសសនៈននជ្របាក់ច្ាំណូល គឺាប់ទក់ទ្យងនឹងការមបើកជ្របាក់ តដ្លនិមយជក់នដល់មៅដ្ល់    

និមយជិករបស់ពួកមគមោយដទ ល់មលើេូលោឋ នាក់ោក់ និងរយៈមពលពិែជ្របាកដ្។ វារេួបញ្ចូ ល 

ទាំងការមបើកជ្របាក់សាំរាប់មមា៉ាងមធវើការងារ ឬក៏ការងារតដ្លបានមធវើរចួ្រាល់មហើយ ជ្រពេទាំងមមា៉ាងេិន 

មធវើការងារដូ្ច្ា វសិសេកាល នែៃឈប់សាំរាក និងមពលមានជេៃឺ។ ាងមនោះមៅមទ្យៀែ វារេួបញ្ចូ ល

ទាំងការមបើកជ្របាក់មនសងមទ្យៀែនងតដ្រ តដ្លនដល់មោយនិមយជក់តាេមហែុនលមនសងៗដូ្ច្ា៖ ការ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -8- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

បតនថេមមា៉ាង មមា៉ាងេិនចូ្លសងគេ ( Unsocial hours) ឬកាលវភិាគ ការងារពិបាក ជ្របាក់បតនថេមទ្យៀង

ទែ់ និងជ្របាប់បនាទ ប់បនសាំដូ្ច្ាការឧបែថេជ្រកុេជ្រគាួរ។ េ៉ាាងវញិមទ្យៀែ វាេិនរាប់បញ្ចូ លជ្រគប់ទាំង

ជ្របាក់ បតនថេតដ្លេិនមទ្យៀងទែ់ មទោះបីានដល់មោយនិមយជក់ក៏មោយ។ ការរកច្ាំណូលដូ្ច្ា   

អជ្រតាមមា៉ាង (Time Rate) ជ្រែូវចុ្ោះបញ្ា ីសុវែថិភាពសងគេសរបុ ឬដ្កយកពនធ។ 

 ទ្យសសនៈច្ាំណូលាប់ទក់ទ្យងនឹងការមបើកជ្របាក់ការងារ តដ្លារងាវ ស់ទូ្យលាំទូ្យោយបាំនុែនន

កជ្រេិែរងាវ ន់ននែាំនលការងាររបស់កេមករ។ វារេួបញ្ចូ លទាំងការបតនថេមលើជ្របាក់ច្ាំណូល ជ្រគប់ទាំង

ការ បតនថេជ្របាក់េិនមទ្យៀងទែ់ និងការមបើកជ្របាក់ មហើយនឹងអែថជ្របមយជន៍សុវែថិភាពសងគេតដ្ល

បានទ្យទួ្យលពីនិមយជក់មោយដទ ល់ ឬពីគមជ្រមាងសុវែថិភាពសងគេ ជ្របសិនមបើវាាប់ទក់ទ្យងាេួយ      

ការងារ។ ទាំងមនោះរេួបញ្ចូ លទាំងការ ឧបែថេជ្រកុេជ្រគាួរ ការអប់រ ាំ ជេៃឺ និងជ្របាក់ធានារា៉ាប់រងស្រសដី

មៅ មពលមានកូន (maternity benefits) ។ វាក៏រេួបញ្ចូ លទាំងអែថជ្របមយជន៍ តដ្លទ្យទួ្យលមោយ

បុគគលមធវើការេិនមានរយៈមពលយូរកនុងសងគេដូ្ច្ា អែថជ្របមយជន៍និកេមភាព មាធននិវែដន៍        

វយ័ចាស់ និងអែថជ្របមយជន៍មពលពិការ។ អែថជ្របមយជន៍សងគេទាំងអស់មនោះ នឹងកាល យតននកេួយនន

ច្ាំណូលតដ្ល បានេកពីការមបើកជ្របាក់ការងារតែេួយគែ់ តដ្លកេមករទ្យទួ្យលបានពីលទ្យធនលននការ

ចូ្លរេួការងារ របស់ពួកមគ។ មៅកនុងជ្របមទ្យសតដ្លមានជ្របព័នធសុវែថិភាពសងគេទូ្យមៅ ជ្របាក់ឧបែថេ

ជ្រកេុជ្រគាួរ និងជ្របាក់ឧបែថេដ៏្នទ្យមនសងមទ្យៀែមានឯករាជយកនុងសកេមភាពការងារ ការឧបែថេទាំង

អស់មនោះេិនតេនា តននកេួយននច្ាំណូលតដ្លបានពីការមបើកជ្របាក់ការងារមនាោះមទ្យ។ មដ្ើេបមីជៀស

នុែពីការរាប់បញ្ចូ ល   ពីរដ្ងនូវអែថជ្របមយជន៍ទាំងមនោះ មគបានកែ់ជ្រតាមៅច្ាំណូលសុទ្យធ (Net of 

Contributions) តដ្លបមងកើែមោយកេមករសជ្រមាប់គមជ្រមាងសុវែថិភាពសងគេ។ 

 ទ្យសសនៈនែលពលកេម ាប់ ក់ព័នធាេួយែនេលពិែជ្របាកដ្របស់និមយជក់តដ្លជួលកេមករ។ វា

មានសមាសភាគាជ្របាក់ច្ាំណូល និងេិនតេនាជ្របាក់ច្ាំណូល។ សមាសភាគជ្របាក់ច្ាំណូលវា  

ស្រសមដ្ៀងគ្នន នឹងទ្យសសនៈននជ្របាក់ច្ាំណូលតដ្រ តែខុសគ្នន នឹងជ្របមភទ្យននការមបើកជ្របាក់ វាាជ្របមភទ្យ

តដ្លជ្រែូវបានមគចាែ់ទុ្យកាវធីិសជ្រមាប់វាយែនេល។ សមាសភាគតដ្លេិនតេនាជ្របាក់ច្ាំណូល មកើែ

មានម ើងមលើការច្ាំណាយតដ្លមានទ្យាំហាំធាំ ាប់ទក់ទ្យងាេួយវែថុ តដ្លរេួាេួយការមបើកជ្របាក់

មៅតាេជ្របមភទ្យកេមករ ប៉ាុតនដវាជ្រែវូបានវាយែនេលពីគាំនិែរបស់និមយជក់ថា ាច្ាំណាយតដ្លមកើែ      

មានម ើង។ ឧទហរណ៍ននជ្របមភទ្យវែថុទាំងមនោះមានដូ្ច្ា នទោះ អាហារោឋ ន េណឌ លតែរកា       

សុខភាព និងការច្ាំណាយតដ្លស្រសមដ្ៀងនឹងមនោះ។ សមាសភាគទាំងមនោះរេួបញ្ចូ លទាំង វភិាគទន



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -9- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

សុវែថិភាពសងគេ ការច្ាំណាយ វគគបណដុ ោះបណាដ លវសិសេកាល ពនធមលើការងារ និងជ្របាក់តខតដ្ល 

េិនតេនាតននកននការរកច្ាំណូល។ 

 ទ្យសសនៈននជ្របាក់ច្ាំណូលទក់ទ្យងាេួយ ការងារមោយខលួនឯង ( Self Employment) ា        

ទ្យសសនៈ តែេួយគែ់តដ្លអាស្រស័យមៅនឹងការងារខលួនឯង។ វាគឺមសមើនឹងនែលទ្យាំនិញ និងមសវាកេម 

តដ្ល     នលិែមោយដទ ល់ខលួន ការច្ាំណាយជ្របែិបែដិការសរបុ ( ដូ្ច្ា ការមបើកជ្របាក់តខ ការមជ្របើ

ជ្របាស់វែថុធាែុមដ្ើេ ការចុ្ោះនែលមា៉ា សីុន ឧបករណ៍ និងការបង់ពនធ) បូករេួនឹងជ្របាក់តខតដ្លទ្យទួ្យលបាន 

និងអែថជ្របមយជន៍ សុវែថិភាពសងគេ (ការនដល់សរបុ)។ ជ្របាក់ច្ាំណូលតដ្លទក់ទ្យងនឹងការងារខលួន

ឯង រេួបញ្ចូ លទាំង អែថជ្របមយជន៍តដ្លទ្យទូ្យលបានពីការងាររបស់បុគគល តដ្លមធវើការេិនមានរយៈ

មពលយូរ ដូ្ច្ា      អែថជ្របមយជន៍និកេមភាព មាធននិវែដន៍វយ័ចាស់ អែថជ្របមយជន៍មពលពិការ។ 

ជ្របាក់ច្ាំណូលតដ្លបានពីការងារ ដូ្ច្ជ្រគប់ទាំងអែថជ្របមយជន៍ទាំងអស់មនោះ នឹងាតននកេួយនន

ច្ាំណូលតដ្លបានេកពី ការងារដទ ល់ខលួន ជ្រគ្នន់តែាកេមករតដ្លទ្យទួ្យលបាននលពីការចូ្លរេួ

សកេមភាពការងារប៉ាុមណាណ ោះ5 ។ 

១.៥ ទី្ារពលកមម 
 ទី្យនារពលកេម សាំមៅមៅមលើការនគែ់នគង់ និងែជ្រេវូការពលកេម តដ្លកេមករនិមយជិែា

អនក នគែ់នគង់ពលកេម និងនិមយជក់ាអនកមានែជ្រេូវការពលកេម 6 ។ ទី្យនារពលកេមតច្កមច្ញាពីរ

ជ្របមភទ្យ គឺ ែជ្រេូវការពលកេម និងការនគែ់នគង់ពលកេម។ 

 ១.៥.១ តប្រមូវការពលកមម (Labor Demand): 
 ក៏ដូ្ច្ានារមនសងៗមទ្យៀែតដ្រ នារការងារ ឬពលកេមជ្រែូវបានជ្រគប់ជ្រគងមោយការនគែ់នគង់ 

និងែជ្រេូវការ។ នារពលកេមខុសតបលកមជ្រច្ើនពីនារមនសងៗមទ្យៀែ ពីមជ្រ ោះែជ្រេវូការពលកេម គឺា

ែជ្រេូវ ការតេកធាង (Derived Demand) ។ មសវាពលកេមភាគមជ្រច្ើនគឺាេុខចូ្លសជ្រមាប់ការ        

នលិែេុខ ទ្យាំនិញ ាាងេុខទ្យាំនិញបញ្ច ប់តដ្លបានមធវើឱ្យអនកមជ្របើជ្របាស់មពញចិ្ែដមនាោះម ើយ (មទ្យព 

សូ  រ ៉ាន ២០១៧) ។ 

                                                           
5 ដ្កស្រសង់ពីមគហទ្យាំព័រ៖ http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/statistics-overview-and-topics/income/lang--

en/index.htm 
6 ដ្កស្រសង់មច្ញពីមគហទ្យាំព័រ៖ http://www.investopedia.com/terms/l/labor-market.asp 

http://www.investopedia.com/terms/l/labor-market.asp


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -10- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 មដ្ើេបីយល់ដឹ្ងបានពីែជ្រេូវការពលកេម មយើងជ្រែូវមដដ ែការយកចិ្ែដទុ្យកោក់មលើសហជ្រគ្នស 

ទាំងឡាយណាតដ្លជួលពលកេម និងមជ្របើជ្របាស់វាមដ្ើេបីនលិែេុខទ្យាំនិញសជ្រមាប់លក់។ តាេរយៈ 

ការពិនិែយមេើលែាំណភាា ប់រវាងការនលិែទ្យាំនិញ និងែជ្រេូវការពលកេមសជ្រមាប់នលិែទ្យាំនិញទាំង

មនាោះ មយើងឈានមៅកាំណែ់អាំពីជ្របាក់ឈនួលែុលយភាព (Equilibrium Wage)។ 

 ១.៥.២ ការ គ្ត់ គ្្់ពលកមម  ( Labor Supply): 

 មដ្ើេបីវភិាគលេអិែែជ្រេវូការពលកេម មយើងជ្រែូវងាកេកពិនិែយមេើលជ្រជងុេួយមនសងមទ្យៀែនន 

នារពលកេមមនាោះគឺជ្រជងុនគែ់នគង់។ ការនគែ់នគង់មលច្មកើែមានពីការមោោះដូ្ររបស់បុគគលទាំងឡាយ 

រវាងការមធវើការ និងលាំតហ។ តខសមកាងនគែ់នគង់ពលកេមមចាែម ើងមានន័យថា េនុសសមឆលើយែបមៅ 

នឹងការមកើនម ើងជ្របាក់ឈនួលមោយការមធវើការមជ្រច្ើនមមា៉ាងាង និងលាំតហែិច្មមា៉ាងាង (មទ្យព សូរ ៉ាន 

២០១៧) ។ 

 ១.៥.៣ តុលយភាពងៅកនុ្ ្ារពលកមម (Labor Market Equilibrium): 

 ជ្របាក់ឈនួលតដ្លកាំណែ់មៅកនុងនារពលកេមជ្របកួែជ្របតជងមានពីរ។ ទី្យ១ ជ្របាក់ឈនួល    

តជ្របលមៅតាេែុលយការននការនគែ់នគង់ និងែជ្រេវូការពលកេម។ ទី្យ២ ជ្របាក់ឈនួលមសមើនឹងែនេលនន

នលិែនល មា៉ា សីុណាល់ពលកេម។  

 ជ្របាក់ឈនួល និងបរមិាណពលកេមតជ្របជ្របួលស្រសបមៅនឹងនគែ់នគង់ និងែជ្រេវូការពលកេម។ 

មៅមពលនារពលកេមសថិែកនុងែុលយភាព សហជ្រគ្នសនីេួយៗទិ្យញពលកេមកនុងច្ាំនួនតដ្លអាច្

ច្ាំមណញ មៅជ្រែង់ជ្របាក់ឈនួលែុលយភាព។ មានន័យថា សហជ្រគ្នសនីេួយៗមគ្នរពជ្របែិបែដិមៅតាេ

បទ្យបញ្ាែដិ សជ្រមាប់ជ្របាក់ច្ាំមណញអែិបរមា។ សហជ្រគ្នសជួលពលកររហូែដ្ល់ែនេលនលិែនល

មា៉ា សីុណាល់របស់វាមសមើនឹងជ្របាក់ឈនួល។ មៅមពលមនាោះ ការនគែ់នគង់ នឹងែជ្រេូវការពលកេមគឺមសមើ

គ្នន ។ មហែុការណ៍ណាេួយតដ្លមធវើឱ្យតជ្របជ្របួលការនគែ់នគង់ ឬែជ្រេូវការពលកេម ជ្រែូវតែមធវើឱ្យតជ្រប

ជ្របួល ជ្របាក់ឈនួលែុលយភាព និងែនេលនននលិែនលមា៉ា សីុណាល់ពលកេមកនុងច្ាំនួនដូ្ច្គ្នន  ពីមជ្រ ោះវា

ជ្រែូវតែមសមើរគ្នន  ានិច្ច (មទ្យព សូរ ៉ាន ២០១៧)។   

១.៦ ករណីេកិាកប្រមិតអប់ររំបេប់្របងទេមយួចំនួន ប្របងទេនល ងវៀតណាម និ្េិ្ ាបុរ ី
១.៦.១ ករណីេកិាប្របព័នធអប់ររំបេប់្របងទេេិ្ ាបុរ ី

 ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ី ាជ្របមទ្យសេួយមៅកនុងែាំបន់អាសីុអាមគនយ៍ តដ្លមានមសដ្ឋកិច្ចរកីច្មជ្រេើន

ខ្ល ាំងមហើយមានការរកីច្មជ្រេើនខពស់មលើវស័ិយអប់រ ាំធនធានេនុសស។ ជ្របមទ្យសមនោះមានននទដី្ជ្របមាណ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -11- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

៧០៧.១គេ២ មានជ្របាជនជ្របមាណ ៥,៣៥៣,៤៩៥នាក់ (២០១២)។ មលើកតាដ ជ្របាាស្រសដ       

សឹងាបុរ ីមានអជ្រតាកាំមណើ ន មសមើនឹង ១.៩៩៣ភាគរយ(២០១២) អាយុាេធយេមានដ្ល់ ៨៣.៧៥ឆ្ន ាំ 

(២០១២) តដ្ល ៨១.៤៧ឆ្ន ាំ (បុរស) និង ៨៦.២ឆ្ន ាំ (ស្រសដី)។ តននកសុខភិបាល អជ្រតាេរណៈភាពមាន 

៣នាក់/១០០,០០០នាក់(២០១០) អជ្រតាេរណៈភាពកុមារមាន ២.៦៥/១០០០នាក់ (២០១២) និង   

អជ្រតាេរណៈភាពរបស់មាតាមាន ៣នាក់/១០០,០០០នាក់(២០១០)។ កតាដ មសដ្ឋកិច្ច នលិែនលកនុង

ស្រសុកសរបុ (GDP) ២៥៩,៨មកាដ្ដុ្ោល រ (២០១១) នលិែនលកនុងស្រសុកសរបុសជ្រមាប់េនុសសមាន ក់ 

(GDP Per capital) មាន ៦០,៥០០$ (២០១១)។ អជ្រតាកាំមណើ ន GDP មសមើនឹង ៤.៩ភាគរយ 

(២០១១) បានតាេ រយៈការចូ្លរេួពីវស័ិយមសដ្ឋកិច្ចមាន៖ កសិកេមមសើមនឹង ០ភាគរយ (២០១០) 

ឧសាហកេមមសមើ ២៦.៦ ភាគរយ (២០១០) និងមសវាកេម មសមើនឹង ៧៣.៤ភាគរយ (២០១០)។ ការ

ចូ្លរេួពីកមាល ាំងពលកេមរេួមានច្ាំនួន ៣.២៣៧ោននាក់ (២០១១) អជ្រតានិកេមភាព ២ភាគរយ 

(២០១១)។ និយយពីវស័ិយសិកាអប់រ ាំ ការសិកាមៅថាន ក់បឋេសិកាមានរយៈមពល  ៦ឆ្ន ាំ ា

កាែពវកិច្ច អជ្រតាអការភាពា េធយេមាន ៩២.៥ភាគរយ(២០០០) កនុងមនាោះបុរសមាន ៩៦.៦ភាគ

រយ ស្រសដីមាន ៨៨.៦ភាគរយ (ស ន សុ្ន និង សិក  ុងមហង, តននកទី្យ៨៖ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ី   តខ

ែុោ ឆ្ន ាំ២០១២)។ ព័ែ៌មានទូ្យមៅ (សូេមេើលឧបសេព័នធ១) 
 ១.៦.១.១ កតាដ ថ្េលប្របងទេេិ្ ាបុរបី្របឈម 

 មានននទដី្ែូច្ ខវោះធនធានធេមាែិ បានមធវើឱ្យជ្របមទ្យសសិងាបុរ ី មានការពិបាកយ៉ាងខ្ល ាំងកនុង

ការអភិវឌ្ឍជ្របមទ្យស។ ច្ាំម ោះធនធានវែថុធាែុមដ្ើេ ជ្រែូវនាាំចូ្លទាំងអស់មដ្ើេបតីកនច្ន (ស ន សុ្ន 

និង សិក  ុងមហង, តននកទី្យ៨៖ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ីតខែុោ ឆ្ន ាំ២០១២) ។ 
 ១.៦.១.២ កតាដ ថ្េលេិ្ ាបុរយីកចិតដទុកដ្ឋក់ 
 សថិែមៅកនុងលកាណឌ ាជ្របមទ្យសែូច្ និងខសែ់ធនធានធេមាែិ រោឋ ភិបាលសិងាបុរ ីបានចាប់ 

យកនូវមគ្នលនមយបាយអភិវឌ្ឍន៍ េូលធនេនុសសតដ្លមានគុណភាព មដ្ើេបីបមជ្រេើកនុងវស័ិយ   

មសវាកេម និងឧសាហកេម ចាប់តាាំងពីបានឯករាជយពីជ្របមទ្យស មា៉ា ម សីុ មៅឆ្ន ាំ ១៩៦៥ មហើយ

ធនធានេនុសសកនុងកមាល ាំងពលកេម ជ្រែូវមានជាំនាញវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យស (ស ន សុ្ន និង សិក    

 ុងមហង, តននកទី្យ៨៖ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ីតខែុោ ឆ្ន ាំ២០១២) ។ 
 ១.៦.១.៣ លកខខណឌ ចំងពាឹះប្រគ្ូបងប្រ្ៀនងៅប្របងទេេិ្ ាបុរ ី



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -12- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 អាជីពាជ្រគបូមជ្រងៀន ជ្រែវូបានមគឱ្យែនេលយ៉ាងខពស់មៅកនុងននែ់គាំនិែរបស់ជ្របាជន។ ពួកមគ

ជ្រែូវបានរោឋ ភិបាលគិែគូាអាទិ្យភាព មោយមរៀបច្ាំមអាយមានជ្របាក់តខ និងជ្របាក់ឧបែថេបតនថេ      

ខពស់។ មបកាជនតដ្លមជ្រែៀេជ្រប ងចូ្លមធវើាជ្រគបូមជ្រងៀន ជ្រែូវមានលកាណៈសេបែដិជ្រគប់ជ្រគ្នន់ មជ្រ ោះ

ការជ្រប ង មានសដង់ោរកនុងការមជ្រជើសមរ ើសខពស់ មដ្ើេបីធានាគុណភាពាទី្យទុ្យកចិ្ែដបាន តដ្ល

ទេទរ មបកាជន ជ្រែូវមានសេែថភាពកជ្រេិែសដង់ោរខពស់ និងជ្រកេសីលធេ៍វាិា ជីវៈ ខពស់នងតដ្រ។ 

មជ្រៅពីការ ពិនិែយមលើសេែថភាព មបកាភាពជ្រគូបមជ្រងៀន េិនជ្រែឹេតែាអនកនដល់នូវច្ាំមណោះដឹ្ងប៉ាុមណាណ ោះ

មទ្យ តែេទាំងាគាំរដូ្ល់សិសសនងតដ្រ7 ។ 

 កនុងច្ាំមណាេមបកាជនតដ្លជ្រប ងទាំងអស់ ាទូ្យមៅ ជ្រែូវបានមជ្រជើសមរ ើសយកតែេួយភាគបី 

ប៉ាុមណាណ ោះ កនុងច្ាំមណាេមបកាជន តដ្លមានពិនទុខពស់ាងមគ។ មជ្រកាយមពលាប់កនុងការមជ្រជើសមរ ើស 

មហើយ មបកាជនជ្រែូវចូ្លរេួកនុងដ្ាំមណើ រននវគគបណដុ ោះបណាដ ល ជ្រគបូាំប៉ាន មហើយពូកមគអាច្ទ្យទួ្យលបាន 

ជ្របាក់តខ ដូ្ច្មពលមច្ញបមជ្រងៀនដ្ាំបូងតដ្រ។ ជ្រគបូាំប៉ានទាំងអស់ជ្រែវូឆលងកាែ់វគគបណដុ ោះបណាដ លមៅ 

វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំតែេមទ្យៀែ (NIE) 8  ។ បតនថេពីមនោះ មោកជ្រគូអនកជ្រគូមៅជ្របមទ្យសសិងាបុរ ី អាច្

បមជ្រងៀនបមណដើ រ មរៀនបនដខលួនឯងបមណដើ រ មដ្ើេបីទ្យទួ្យលបានសញ្ញា ប័ជ្រែអនុបណឌិ ែឬសញ្ញា បជ្រែកជ្រេិែ

ខពស់ មនសង ៗ បតនថេមទ្យៀែ មៅមពលតដ្លបានបាំមពញលកាណឌ មវោកាលបមជ្រងៀនរចួ្ (តដ្លែជ្រេូវ

បានមច្ញបមជ្រងៀនបានយ៉ាងមហាច្ណាស់ បីឆ្ន ាំសិន) ។ 

 ជ្រកសួងអប់រ ាំសិងាបុរ ី បានយកចិ្ែដទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំងមលើជ្របាក់តខជ្រគូបមជ្រងៀន តាេរយៈ 

របាយការណ៍របស់វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ មដ្ើេបីធានាបានថា អាជីពាជ្រគបូមជ្រងៀន មៅតែាអាជីព

េួយតដ្ល មានការទក់ទញសជ្រមាប់និសសិែតដ្លមទ្យើបនឹងបញ្ច ប់ការសិកា។ ជ្រគូបមជ្រងៀនតដ្លពូតក 

មៅមានការមលើកទឹ្យកចិ្ែដាជ្របាក់រងាវ ន់បតនថេមទ្យៀែ9 ។ 
 ១.៦.១.៤ ងោលងោាយ 

 មដ្ើេបីធានាមលបឿនតាេទន់ការអភិវឌ្ឍ ជ្រគូបមជ្រងៀនជ្រែូវបាននដល់សិទ្យធិ មដ្ើេបីអភិវឌ្ឍ      

សេែថភាព របស់ខលួនានលូវការច្ាំនួន ១០០មមា៉ាង ឥែគិែនែល។ កនុងកាំ ុងមពលបមជ្រងៀនមនាោះ          

                                                           
7 វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ (សិងាបុរ)ី៖ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់៖www.nie.edu.sg/ 
8 NIE=National Institute of Education=វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ(សិងាបុរ)ី៖ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់៖
www.nie.edu.sg/ 
9 វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ (សិងាបុរ)ី៖ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់៖www.nie.edu.sg/ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -13- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជ្រគបូមជ្រងៀនទាំងអស់ ែជ្រេូវមអាយចូ្លរេួាជ្របចាាំាេួយសមាភាពជ្រគូៗដូ្ច្គ្នន  មដ្ើេបីមោោះដូ្រនូវ 

យុទ្យធាស្រសដបមជ្រងៀនពីគ្នន  មៅវញិមៅេក។ កនុងឆ្ន ាំ ២០០៩ ការជួបជ្របជុាំគ្នន មនោះ ជ្រែូវបានតណនាាំ

មោយជ្រកសួងអប់រ ាំ តាេរយៈ ការបមងកើែាសមាគេន៍សិកាវាិា ជីវៈ (PLC)10។ ការមោោះដូ្រគាំនិែគ្នន

មនោះ េិនតេនមធវើម ើងជ្រែឹេកជ្រេិែ ថាន ក់ាែិមនាោះមទ្យ ក៏មាននងតដ្រ ការមរៀបច្ាំាកិច្ចពិភាកា       

លកាណៈអនដរាែិ ាេួយជ្រគូបមជ្រងៀនេកពីាោមរៀនលបីៗ មៅតាេបណាដ លជ្របមទ្យសដ៏្នទ្យា   

នដ្គូ (មោយមជ្របើជ្របាស់វមីដ្អូខនមហវើមរ ៉ាន ឬក៏ កេមវធីិ តសកប ាមដ្ើេ) ។ 

 ដូ្ច្គ្នន នឹងអាជីពដ៏្នទ្យៗមទ្យៀែ អាជីពាជ្រគបូមជ្រងៀន ជ្រែវូបានវាយែនេលាជ្របចាាំ មលើ      

សេែថភាព និងការអភិវឌ្ឍខលួន។ ការរងាវ យែនេល នឹងឆលុោះបញ្ញច ាំងពីលទ្យធនលេួយ មដ្ើេបីាការ

ោស់មែឿនឱ្យជ្រគូ បមជ្រងៀន ខាំជ្របឹងពជ្រងីកសេែថភាពខលួនបនដមទ្យៀែមឆលើយែបនឹងការរកីច្មជ្រេើនននបមច្ចក

វទិ្យា និងបនដសហ ការគ្នន លអ រវាងជ្រគូ ឪពុកមាដ យសិសស និងជ្រកេុសហគេន៍េិែដរេួអាជីព។ ច្ាំម ោះ

ជ្រគូតដ្លពុាំមានការអភិវឍ ឬតកតជ្របសេែថភាពខលួនមឆលើយែបតាេែជ្រេូវការបានទន់មពលមទ្យ ា

ដ្ាំមណាោះស្រាយបឋេ ពួកមគមៅ អាច្ទ្យទួ្យលបានជាំនួយបតនថេពីអនកជាំនាញ ឬក៏ជ្រែវូមសនើឱ្យឈប់

បមជ្រងៀនតែេដង មបើសិនពួកមគមៅតែ គ្នម នការរកីច្មជ្រេើន11 ។  

 ច្ាំម ោះជ្រគូបមជ្រងៀនតដ្លមទ្យើបមច្ញបមជ្រងៀនដ្ាំបូង ជ្រែវូបាននដល់នូវការជ្របឹកាមយបល់បតនថេ 

កនុងរយៈមពលពី ពីរមៅបីឆ្ន ាំ។ ជ្រគូបមជ្រងៀនណាតដ្លមានសេែថភាព អាច្មានឱ្កាសកនុងការឈាន 

មៅចាប់ែាំតណងាថាន ក់ដឹ្កនាាំាោ ឬេុខងារមនសងៗតាេជាំនាញរបស់ខលួន ដូ្ច្ាបមជ្រេើាេន្ដនដី

កនុង គណៈកមាម ការ ឬជ្របធានមដ្បា៉ា មែេ៉ាង់សិកាមលើេុខវាិា មនសងៗនងតដ្រ12 ។ 
 ១.៦.១.៥ ចំងពាឹះថាន ក់នយក 

 ច្ាំម ោះថាន ក់ដឹ្កនាាំាោមរៀនតដ្លមានសេែថភាពនិងបទ្យបិមាធន៍ខពស់ ពួកមគ នឹងជ្រែូវ

បាន មសនើសុាំមជ្រជើសមរ ើសមដ្ើេបីមធវើបទ្យសមាភ សន៍ កនុងមគ្នលបាំណងតច្ករ ាំតលកច្ាំមណោះដឹ្ង និងយុទ្យធា

ស្រសដ ែមីៗ។ ការសមាភ សន៍មនោះ ជ្រែូវបានជ្រែែួពិនិែយមោយវទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ។ ច្ាំម ោះនាយករបូណា

តដ្ល មានទ្យសសនៈវស័ិយខពស់ រេួនឹងមយបល់លអៗ  ពួកមគ នឹងជ្រែវូបានមសនើមោយវទិ្យាាថ នាែិ

                                                           
10 PLC=Professional Learning Community=ាជ្របមភទ្យសមាគេន៍េួយតបបតដ្លនដល់នូវឱ្កាសមអាយអនកតដ្លមាន
អាជីព ដូ្ច្គ្នន ចូ្លរេួសិកានិងតច្ករ ាំតលកច្ាំមណោះដឹ្ងគ្នន មៅវញិមៅេក។ ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហទ្យាំព័រ៖
http://en.m.wikipedia.org/wiki/Professional_leaning_community 
11 វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ (សិងាបុរ)ី៖ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់៖www.nie.edu.sg/ 
12 វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ (សិងាបុរ)ី៖ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់៖www.nie.edu.sg 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -14- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

អប់រ ាំ មដ្ើេបីទ្យទួ្យលបាននូវការបណដុ ោះបណាដ លបតនថេមលើ ភាពាអនកដឹ្កនាាំមោយមានរេួបញ្ចូ លទាំង 

ទ្យសសនៈកិច្ចសិកាាអនដរាែិតាេជ្របមទ្យសដ្នទ្យ មដ្ើេបចូី្លរេួកនុងដ្ាំមណើ រការសិកាគមជ្រមាង តសវង

រកអវី តដ្លែមីសជ្រមាប់ាោមរៀន។ ាទូ្យមៅ កនុងេួយឆ្ន ាំៗ មាននាយកជ្របតហល ៣០ មៅ ៤០នាក់ 

ជ្រែូវបានមគមសនើឱ្យចូ្លរេួ ។ 
 ១.៦.១.៦ កមមវិធីេកិា 

 កេមវធីិសិកាកនុងជ្របព័នធអប់រ ាំមៅសិងាបុរ ីាទូ្យមៅបានអនុវែដដូ្ច្ែមៅ៖  

 ការបមជ្រងៀននិងកេមវធីិសិកា គឺយកភាាអង់មគលសានលូវការ 

 សិសស មរៀនមៅបឋេសកា មានរយៈមពល ៦ឆ្ន ាំ 

 សិសសមរៀនមៅេធយេសិកា មានរយៈមពល ៤ មៅ ៥ ឆ្ន ាំ 

 សដង់ោថាន ក់មរៀន ស្រសមដ្ៀងនឹងសដង់ោ OECD13 (ចាប់តាាំងពីថាន ក់ទី្យ៩) 

តារាងទី្យ១៖ ច្ាំនួនសិសសកនុងថាន ក់មរៀន និងមមា៉ាងសិកាតាេេុខវាិា ននសដង់ោរបស់ 

ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ីនិងសដង់ោរបស់ OECD 

សដង់ោច្ាំនួនសិសសកនុងេួយថាន ក់មរៀន 

សដង់ោសិងាបុរ ី(នាក់) សដង់ោ OECD (នាក់) 

៣៦ ២៥ 

មមា៉ាងសិកា (កនុងេួយសបាដ ហ៍) 

េុខវាិច  សដង់ោសិងាបុរ ី សដង់ោ OECD 

ខលឹេារមេមរៀនមនសងៗ ៣មមា៉ាង២១នាទី្យ ៣មមា៉ាង៣៧នាទី្យ 

គណិែវទិ្យា ៤មមា៉ាង៥៤នាទី្យ ៣មមា៉ាង៣៤នាទី្យ 

វទិ្យាាស្រសដ ៤មមា៉ាង២៧នាទី្យ ៣មមា៉ាង២២នាទី្យ 

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (OECD 2013) 

                                                           
13 OECD=Organization for Economic Co-operation and Development=គឺាអងគការេួយតដ្លមានការមរៀបច្ាំា
មវទិ្យការ ពិភាការោិះរកវធីិាស្រសដមដ្ើេបីមលើកកេពស់កាំមណើ នមសដ្ឋកិច្ច។ ពែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហទ្យាំព័រ៖
http://usoecd.usmission.gov/mobibe//mission/overview.html 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -15- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 មជ្រៅពីេុខវាិា សាំខ្ន់ៗទាំងប៉ាុនាម នខ្ងមលើ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ីបានយកចិ្ែដទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំង 

មលើការបមជ្រងៀនេុខវាិា សីលធេ៌ពលរដ្ឋវទិ្យា មជ្រ ោះវាាយនកនុងការច្ងភាា ប់ទ្យាំនាក់ទ្យាំនងលអរវាងគ្នន  

នឹងគ្នន  យល់ពីែនេលននភាពមាម ោះជ្រែង់ ឆនទៈ កនុងការមបដា្ចិ្ែដមដ្ើេបីចូ្លរេួសហការអនុវែដនូវវស័ិយ 

ការមគ្នរពច្ាប់ និងការកាងមមាទ្យនភាពជូនាែិមាែុភូេិ តាេរយៈការឱ្យែនេលមលើការមធវើការងារ 

ាជ្រកុេ។ 
 ១.៦.១.៧ េមិទធ្លថ្េលប្របងទេេិ្ ាបុរទីទួលានពីការរមួចំថ្ណកននវិេយ័អប់រ ំ

 តាេរយៈការពជ្រងឹងមគ្នលនមយបាយអប់ររ ាំមនោះ ាលទ្យធនលជ្របមទ្យសសិងាបុរទី្យទួ្យលបាន៖ 

 ាជ្របមទ្យសតដ្លមានមសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ខ្ល ាំងេួយ (នាគមសដ្ឋកិច្ចអាសីុអាមគនយ៍) 

 ជ្របាជន មានជីវភាពធូរធារសេបូរសបាយ 

 លកាខណឌ ងាយស្រសួលរស់មៅ និងការអនុវែដច្ាប់ ទាំងមនោះក៏មោយារតែច្ាំមណោះ 

ដឹ្ងសីលធេ៌របស់ពលរដ្ឋជ្របមទ្យសេួយមនោះខពស់ 

 ទ្យទួ្យលបាននាេាជ្របមទ្យសននាថ នសួគ៌ការងារ 

 ការទ្យទួ្យលបាននូវធនធានេនុសសជ្របកបមោយគុណភាព និងជ្របសិទ្យធភាពខពស់កនុង

ការងារ 

 មានសីលធេ៌ និងការយល់ដឹ្ងពីសងគេ ទូ្យលាំទូ្យោយ 

 កនុងឆ្ន ាំ ២០០៩ សិសសសិងាបុរ ីាសិសសតដ្លាប់ច្ាំណាែ់ថាន ក់ខពស់ (Top Scorers) 

មៅកនុងកេមវធីិរងាវ យែនេលសដង់ោសជ្រមាប់សិសសអនដរាែិ  (PISA14)(OECD 2013)។ 
១.៦.២ ករណីេកិាប្របព័នធអប់ររំបេប់្របងទេនល 
 មៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩៣២ ការមធវើបដិ្វែដន៍មោយគ្នម នបងាូរឈាេេួយបានមធវើម ើង។ បដិ្វែដមនោះគឺ

ាការមនទរអាំណាច្ទាំងអស់របស់ជ្រពោះេហាកសជ្រែទាំងអស់ ឱ្យមៅរោឋ ភិបាលតាេតបបជ្របាធិប    

មែយយ។ បនាទ ប់ពីរោឋ ភិបាលតបបមោកមសរបីានចាប់កាំមណើ ែម ើង ជ្របមទ្យសនែបានយកចិ្ែដ

ទុ្យកោក់មលើការ ពជ្រងឹងនិងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយអប់រ ាំយ៉ាងសស្រាក់សស្រាាំ ទាំងមលើតននកេធយេសិកា 

និងឧែដេសិកា មហើយបនដកាងមហោឋ រច្នាសេព័នធ។ េកទ្យល់នឹងបច្ចុបបនន រច្នាសេព័នធនន

                                                           
14 14 PISA=Programs for International Students Assessment=ាសដង់ោលកាណៈអប់រ ាំាាកលរបស់OECDតដ្ល
មាន ការទ្យទួ្យលាគ ល់ថាាសដង់ោអប់រ ាំសិសសកជ្រេិែខពស់៖ ព័ែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហទ្យាំព័រ៖ 
http://en.m.wikipedia.org/wiki/Programme_for_International_Student_Assissment 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -16- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ឋានានុជ្រកេកជ្រេិែអប់រ ាំ បានអនុ វែដតាេជ្របព័នធ ៦.៣.៣ ដូ្ច្មៅជ្របមទ្យសកេពុាតដ្រ។ ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ 

២០០១ ដ្ល់ ២០០៦ លទ្យធនលបានបងាា ញថា ជ្របព័នធអប់រ ាំមៅជ្របមទ្យសនែមានការរកីច្មជ្រេើនយ៉ាង

ខ្ល ាំង ទាំងមលើវស័ិយបមច្ចកមទ្យស កុាំពយូទ័្យរមៅតាេបណាដ ាោមរៀននានា និងការអភិវឌ្ឍសេែថភាព

របស់ជ្រគូបមជ្រងៀន (ស ន សុ្ន និង សិក  ុងមហង, តននកទី្យ៨៖ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ ី តខែុោ ឆ្ន ាំ

២០១២) ។   ការអប់រ ាំមៅជ្របមទ្យសជិែខ្ងកេពុាេួយរយៈមនោះ ជ្រែូវកាំណែ់មានរយៈមពល១២ ឆ្ន ាំ

សជ្រមាប់ សដង់ោអប់រ ាំច្ាំមណោះទូ្យមៅ មហើយានលូវច្ាប់ ការសិកាជ្រែវូមានរយៈមពល ៩ ឆ្ន ាំ ា     

កាែពវកិច្ច។ ព័ែ៌មានទូ្យមៅបតនថេ (សូេមេើលឧបសេព័នធ១) 
 ១.៦.២.១ ព័ត៌មានអប់រេំង្ខបរបេប់្របងទេនល  

តារាងទី្យ២៖ បងាា ញពីកជ្រេិែថាន ក់សិកា និងជ្របមភទ្យអាយុសិកាតាេថាន ក់នីេួយៗតាេជ្របព័នធ 

អប់រ ាំរបស់ជ្របមទ្យសនែ 

កជ្រេិែ/ថាន ក់ ជ្របមភទ្យអាយុ(ឆ្ន ាំ) 

កជ្រេិែេមែដយយ 

 េមែដយយ (កជ្រេិែ ១) 

 េមែដយយ (កជ្រេិែ ២) 

២មៅ៣ 

៣មៅ៥ 

បឋេសិកា 

 Prathom 1 

 Prathom 2 

 Prathom 3 

 Prathom 4 

 Prathom 5 

 Prathom 6 

៦ 

៧ 

៨ 

៩ 

១០ 

១១ 

អនុវទិ្យាល័យ និងវទិ្យាល័យ 

 Matthayom 1 

 Matthayom 2 

 Matthayom 3 

១២ 

១៣ 

១៤ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -17- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 Matthayom 4 

 Matthayom 5 

 Matthayom 6 

១៥ 

១៦ 

១៧ 

ឧែដេសិកា 

មានរយៈមពលឬច្ាំនួនឆ្ន ាំននការសិកា អាស្រស័យ

តាេេុខវាិា  ភាគមជ្រច្ើនននេុខវាិា មរៀនរយៈមពល ៤

ឆ្ន ាំ 

េិនកាំណែ់ច្ាស់ោស់ 

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (Education in Thailand n.d. ឆ្ន ាំ ២០១៣) 

 ១.៦.២.២ សាកលវិទាលយ័លប ីៗ ងៅប្របងទេនល 
 ាកលវទិ្យាល័យលបេួីយមឈាម ោះ ជូឡា ុងកន បានាប់ច្ាំណាែ់ថាន ក់ទី្យ ៤៦ មៅមលើពិភព 

មោកកាលពីឆ្ន ាំ ២០០៤ តននកវទិ្យាាស្រសដសងគេ និងច្ាំណាែ់ថាន ក់មលខ ៦០ មលើតននកមវជាាស្រសដ។ 

ឆ្ន ាំ ២០០៦ មានាកលវទិ្យាល័យ ៣លបីៗ មទ្យៀែ បានាប់ច្ាំណាែ់ថាន ក់ខពស់ាបនាទ ប់តាេរយៈ ការ

វាយែនេលកនុង មបសកកេមមលើការអប់រ ាំកជ្រេិែខពស់ (Commission on Higher Education) ច្ាំម ោះការ

នដល់នូវសដង់ោអប់រ ាំកជ្រេិែខពស់ទាំងកនុង ការអប់រ ាំ និងវធីិាស្រសដស្រាវជ្រាវ។ កនុងមនាោះមានាកល

វទិ្យាល័យ៖ 

 ាកលវទិ្យាល័យ ជូឡា ុងកន (Chulalon Korn University)  

 ាកលវទិ្យាល័យ មឈៀងនេ៉ា (Chiang Mai University) 

 ាកលវទិ្យាល័យ មា៉ា ហីុដុ្ល (Mahidol University) 
១.៦.២.៣ ការអប់រវំិជាជ ជីវៈបងចចកងទេ 

 ការអប់រ ាំតននកវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យស ជ្រែូវបានជ្របមទ្យសនែ យកចិ្ែដទុ្យកោក់យ៉ាងខ្ល ាំង។ បច្ចុបបនន 

មានេហាវទិ្យាល័យវាិា ជីវៈជ្របមាណ ៤១២ របស់រដ្ឋ និងរបស់ឯកជនមាន ៤០១។ កាលពីឆ្ន ាំ 

២០០៤ ច្ាំនួនសិសសសិកាមានាង ១ោនបីតសននាក់។ កេមវធីិសិកា គឺមានការតបងតច្កតាាំងពី 

ថាន ក់វទិ្យាល័យេក។ 

តារាងទី្យ៣៖ កជ្រេិែសញ្ញា បជ្រែអប់រ ាំវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យសមៅជ្របមទ្យសនែ 

ជ្រែូវបានតបងតច្កាបីជ្របមភទ្យ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -18- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

កជ្រេិែ ១ សជ្រមាប់សិសសតដ្លមរៀនបានជ្រែឹេថាន ក់ទី្យ ៩ ពួកមគអាច្បនដមរៀនយក 

វញិ្ញា បនបជ្រែ 

អប់រ ាំវាិា ជីវៈ ាភាាអង់មគលសមៅថា Certificate of Vocational Education ឬ

ាភាានែមៅថា Bor Wor Saw. 

កជ្រេិែ ២ សជ្រមាប់សិសសតដ្លមរៀនបានជ្រែឹេថាន ក់ទី្យ ១២ ពួកមគអាច្បនដមរៀនយក សញ្ញា

បជ្រែ តននកបមច្ចកមទ្យស ាភាាអង់មគលសមៅថា Technical Diploma ឬា

ភាានែមៅថា Bor Wor Chor 

កជ្រេិែ ៣ សជ្រមាប់សិសសតដ្លមរៀនច្ប់ថាន ក់ទី្យ១២ ពួកមគអាច្បនដមរៀនយកសញ្ញា បជ្រែតននក 

បមច្ចកមទ្យសកជ្រេិែខពស់ ឬាភាាអង់មគលសមៅថា Higher Technical 

Diploma dតដ្លមនោះាកជ្រេិែសិកាវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យសេួយដូ្ច្មៅឧែដេ

សិកាតដ្រ។  

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (Education in Thailand n.d. ឆ្ន ាំ ២០១៣) 

 ១.៦.៣ ករណីេកិាប្របព័នធអប់ររំបេប់្របងទេងវៀតណាម 
 ជ្របមទ្យសមវៀែណាេ គឺាជ្របមទ្យសេួយមៅកនុងែាំបន់អាសីុអាមគនយ៍ មានជ្របាជនជ្របមាណ 

៨៤ោននាក់កនុងឆ្ន ាំ ២០១២។ មទោះមានមឈាម ោះាជ្របមទ្យសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ មានជ្របាជនជ្របមាណ 

៨០ភាគរយ រស់មៅទី្យជនបទ្យ ប៉ាុតនដអជ្រតាអនកមច្ោះអកសរមៅកនុងជ្របមទ្យសអាសីុេួយមនោះ មានរហូែដ្ល់ 

៩២ភាគរយ។ មៅកនុងជ្របព័នធអប់រ ាំតននកច្ាំមណោះដឹ្ងទូ្យមៅកនុងជ្របមទ្យសមវៀែណាេ មៅមានបញ្ញា េួយ 

ច្ាំនួនទក់ទ្យងនឹង សដង់ោអប់រ ាំ គឺពុាំទន់ដ្ល់កជ្រេិែខពស់មៅម ើយ។ មលើតននកបរកិាា រសមាភ របមជ្រងៀន 

មានលកាណៈចាស់ ពុាំទន់សេ័យ មហើយបញ្ញា ច្ាំនួនជ្រគូបមជ្រងៀនវញិ គឺមៅមានការខវោះខ្ែច្ាំម ោះ 

ធនធានជ្រគូតដ្លមានសេែថភាព។ ព័ែ៌មានទូ្យមៅ (សូេមេើលឧបសេព័នធ១)  
 ១.៦.៣.១ ថ្្នកចំងណឹះេឹ្ទូងៅ និ្ឧតដមេកិា 

តារាទី្យ៤៖ រយៈមពលសិកាតាេកជ្រេិែថាន ក់សិកាមៅជ្របមទ្យសមវៀែណាេ 

តននកច្ាំមណោះដឹ្ងទូ្យមៅ 

ថាន ក់/កជ្រេិែ រយៈមពលសិកា(ឆ្ន ាំ) 

ទរកោឋ ន (េមែដយយកជ្រេិែទប) ៣ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -19- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

េមែដយយកជ្រេិែខពស់ ៣ 

បឋេសិកា ៥ 

អនុវទិ្យាល័យ ៤ 

វទិ្យាល័យ ៣ 

តននកឧែដេសិកា 

ថាន ក់េហាវទិ្យាល័យ (College) ៣ 

ថាន ក់ាកលវទិ្យាល័យ (University) ៤-៦ 

ថាន ក់អនុបណឌិ ែ ២ 

ថាន ក់បណឌិ ែ ២-៤ 

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (ARAdim 2012) 

 ១.៦.៣.២ ថ្្នកអប់រវំិជាជ ជីវៈ 
 មគ្នលនមយបាយអប់រ ាំេួយតននកមទ្យៀែននជ្របមទ្យសកុេមុយនីសដេួយមនោះ គឺមដដ ែខ្ល ាំងមលើការ 

បណដុ ោះបណាដ លកេមករជាំនាញ។ ជ្របព័នធអប់រ ាំមៅជ្របមទ្យសមវៀែណាេតច្កមច្ញា៖ 

តារាងទី្យ៥៖ តននកអប់រ ាំវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យសមៅជ្របមទ្យសមវៀែណាេ ជ្រែូវបានមគតបងតច្កាបួនកជ្រេិែ 

ការអប់រ ាំ រយៈមពល កជ្រេិែច្ាំមណោះដឹ្ង អាយុ 

កជ្រេិែបណដុ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ

បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់បឋេសិកា 
មជ្រកាេ ១ឆ្ន ាំ អនុវទិ្យាល័យ ១៣-១៤ ឆ្ន ាំ 

កជ្រេិែបណដុ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ

បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់អនុវទិ្យាល័យ 
១មៅ២ ឆ្ន ាំ អនុវទិ្យាល័យ ១៥ឆ្ន ាំ 

កជ្រេិែបណដុ ោះបណាដ លជាំនាញ ៣មៅ៤ឆ្ន ាំ អនុវទិ្យាល័យ ១៥ឆ្ន ាំ 

កជ្រេិែបណដុ ោះបណាដ លជាំនាញ

វាិា ជីវៈ 
៣មៅ៤ឆ្ន ាំ អនុវទិ្យាល័យ ១៥ឆ្ន ាំ 

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (ARAdim 2012) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពកូទី២ 
 ករណីេកិាេដពីីការអប់រ ំ

ងៅកមពជុា



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -20- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជំពូកទី២ 
ករណីេកិាេដពីីការអប់រងំៅកមពុជា 

២.១ ប្របវតដកិារអប់រ ំ
 មយងតាេជ្របវែដិាស្រសដននសេ័យកាលអប់រ ាំនីេួយៗ មយើងសូេបងាា ញជូនាដ្ាំណាក់កាល 

ដូ្ច្ែមៅ៖ 
២.១.១ មុនេម័យអាណានិគ្មារាំ្  (កំឡុ្ ឆ្ន  ំ១៨០០) 

 មៅកនុងឆ្ន ាំ ១៨០០ ជ្របព័នធអប់រ ាំតបបជ្របនពណី បានជ្របជ្រពឹែដម ើងតាេទី្យវែដអារាេមៅតាេ

ែាំបន់ នីេួយៗ តដ្លមានជ្រពោះសងឃមដ្ើរែួនាទី្យាជ្រគបូមជ្រងៀន។ កូនសិសសតដ្លេកសិកាទាំងអស់ 

សុទ្យធសឹង តែាមកមងជ្របសុៗ។ ច្ាំមណោះដឹ្ងតដ្លទ្យទួ្យលបានពីការអប់រ ាំតាេតបបជ្របនពណី គឺមាន

កាំណែ់។ ការសិកាតដ្លនដល់ឱ្យសិសស គឺមានជ្រែឹេតែមច្ោះ និងច្ងចាាំនូវជ្រពោះធេ៌ាភាាបាលី មច្ោះ

អាន មច្ោះសរមសរអកសរ និងមានបងាា ែ់បមជ្រងៀនការងារេួយច្ាំនួន តដ្លទក់ទ្យងមៅនឹងជីវភាពរស់

មៅ តាេជនបទ្យរបស់ជ្របាជនតខមរតែប៉ាុមណាណ ោះ ដូ្ច្ាការងារ ាងមឈើមធវើ ែុ ទូ្យ ាមដ្ើេ។ សិសស       

ភាគមជ្រច្ើនជ្រែវូបួសាាេមណរមដ្ើេបីមរៀន។  

ការអប់រ ាំមៅកេពុាតាេពិែមៅ មានមដ្ើេកាំមណើ ែដ្ាំបូងបងអស់មៅកាំ ុងសែវែសទី្យ៧ មហើយ 

ភាគមជ្រច្ើនបានទ្យទួ្យលបានតែមលើជ្រគួារអភិជនតែប៉ាុមណាណ ោះ (Dy, Sideth S 2010) ។ 
២.១.២ េម័យអានិគ្មារាំ្  (១៨៦៣ េល ់១៩៥៣) 

 ជ្របមទ្យសបារាាំង បានមធវើអាណានិគេកិច្ចមលើជ្របមទ្យសកេពុា ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ ១៨៦៣េក ប៉ាុតនដ

ការជួយតននកវស័ិយអប់រ ាំ គឺេិនជ្រែូវបានបារាាំងយកចិ្ែដទុ្យកោក់អភិវឌ្ឍន៍ម ើយ។ តាេរយៈឯការ

េួយរបស់មោក សីុមដ្ែ ឌី្ (Sideth S.Dy) បានបញ្ញា ក់ថា ការជួយអនុវែដជ្របព័នធអប់រ ាំតាេតបប

ទ្យាំមនើប គឺអវែដមានរហូែដ្ល់ទ្យសវែសទី្យ៩០។ 

 េកទ្យល់នឹងអាំ ុងឆ្ន ាំ ១៩៩០ ជ្របព័នធអប់រ ាំតដ្លតនអកមលើេូលោឋ នគាំរតូបបបារាាំង បានចាប់

មនដើេមដ្ើរទ្យនទឹេគ្នន នឹងជ្របព័នធអប់រ ាំតបបជ្របនពណីនងតដ្រ។ អនកតដ្លមានជីវភាពធូរធារភាគមជ្រច្ើន បាន

ចូ្លមរៀនតាេជ្របព័នធអប់រ ាំបារាាំង មហើយសិសសតដ្លរស់មៅតាេទី្យជនបទ្យ មៅបនដសិកាតាេទី្យវែដ 

អារាេតាេតបបជ្របនពណីដ្តដ្ល។ កនុងលកាខណឌ ននការអប់រ ាំតបបទ្យាំមនើបតដ្លបារាាំងនដល់េកកេពុា 

មគ សមងកែម ើ្ញថា ជ្រែវូបាននដល់ឱ្យតែជ្រគួារណាតដ្លមានជ្រទ្យពយសេបែដិមជ្រច្ើន និងាពិមសស

តដ្ល បមជ្រេើដ្ល់នមយបាយបារាាំងមទ្យៀែ។ មៅមពលវែដមានននការអប់រ ាំតបបទ្យាំមនើប កាន់តែពជ្រងីក



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -21- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ទូ្យលាំទូ្យោយមៅ ាោមរៀនជ្របនពណីតាេទី្យវែដអារាេ មៅសល់ែួនាទី្យជ្រគ្នន់តែាកតនលងតដ្ល   

អភិរកសវបបធេ៌តខមរប៉ាុមណាណ ោះ។ ស្រសបមពលមនាោះតដ្រ បារាាំងមានមច្ែនាអាជ្រកក់េួយ គឺច្ង់លុបបាំបាែ់

ឱ្យបាន នូវវបបធេ៌តខមរនងតដ្រ។ មៅកនុងមសៀវមៅរបស់មោក វា៉ាន់ឌី្ កាអុន េួយបានបរយិយថា 

មៅឆ្ន ាំ ១៩១៦ ាោមរៀនតាេវែដអារាេ ជ្រែូវបានលុបបាំបាែ់ទាំងស្រសុង (វា៉ាន់ឌី្កាអុន នែៃទី្យ៩ តខ

ែុោ ឆ្ន ាំ២០១២) ។  

 ភាពេិនមអើមពើអស់រយៈមពលយ៉ាងយូររបស់បារាាំងច្ាំម ោះជ្របព័នធអប់រ ាំមៅកេពុា គឺាមច្ែនា 

របស់ជ្របមទ្យសេហាអាំណាច្េួយមនោះ ពីមជ្រ ោះនមយបាយមលើកកេពស់ការអប់រ ាំ អាច្មធវើឱ្យជ្របាជន 

តខមររេួកមាល ាំងគ្នន  មរ ើបជ្រមាស់ពីនឹេអាណានិគេរបស់ពួកមគ។ យ៉ាងមនោះកដី កាំតណទ្យជ្រេង់រយៈមពលចុ្ង 

មជ្រកាយកនុងវស័ិយអប់រ ាំតដ្លបារាាំងបាននដល់ឱ្យតខមរ មគម ើ្ញមានការនដល់ឱ្កាសឱ្យកុមារ ីបានចូ្ល 

មរៀនកនុងជ្របព័នធអប់រ ាំតាេរយៈាោមរៀនានលូវការនងតដ្រ (Dy, Sideth S 2010) ។ 
២.១.៣ ប្របព័នធអប់រេំម័យេ្គមរាស្រេដនិយម (១៩៥៣ េល ់១៩៧០)  

 មៅចុ្ងសេ័យននអាណានិគេ រោឋ ភិបាលអាណានិគេបារាាំង ជ្រែវូបានអងគការយូមណសក ូ

( UNESCO15 ) មសនើឱ្យអនុវែដាោច់្ខ្ែនូវកាែពវកិច្ច ធានានដល់នូវការអប់រ ាំដ្ល់ជ្របាជនកេពុា 

អាយុចាប់ពី ៦ឆ្ន ាំ ដ្ល់ ១៣ឆ្ន ាំ។ មជ្រកាយេក មៅមពលទ្យទួ្យលបានឯករាជយឆ្ន ាំ ១៩៥៣ ជ្រពោះបាទ្យ       

នមរាែដេ សីហនុ បានបនដនូវនមយបាយអភិវឌ្ឍន៍ធនធានេនុសសមនោះបនដមទ្យៀែ។ ការនដល់នូវ

ឱ្កាស អប់រ ាំនានា នាសេ័យមជ្រកាយឯករាជយ មានភាពទូ្យលាំទូ្យោយាងេុន។ ជ្របព័នធអប់រ ាំ ជ្រែវូបាន

មរៀបច្ាំម ើងតាាំងពីកជ្រេិែបឋេសិការហូែដ្ល់ ថាន ក់េហាវទិ្យាល័យ និងការអប់រ ាំវាិា ជីវៈ

បមច្ចកមទ្យសតែេ មទ្យៀែនង។ 

 េកទ្យល់នឹងចុ្ងទ្យសវែសឆ្ន ាំ៦០ មានសិសសាងេួយោននាក់ បានចុ្ោះមឈាម ោះចូ្លមរៀន មបើ

មជ្របៀបមធៀបនឹងឆ្ន ាំ ១៩៦០ មាន ០.៦ោននាក់ និងឆ្ន ាំ ១៩៥០ មានជ្រែឹេតែ ០.១៣ោននាក់

ប៉ាុមណាណ ោះ។ ចាប់ពីឆ្ន ាំ ១៩៦០ ដ្ល់ឆ្ន ាំ ១៩៦៥ ការចុ្ោះមឈាម ោះសជ្រមាប់សិសសានារ ី មានការមកើន

ម ើង ពី ៩ មៅ ៣៥ ភាគរយ។ តាេរយៈការអនុវែដមគ្នលនមយបាយអភិវឌ្ឍន៍េូលធនេនុសសកនុង

                                                           
15 UNESCO = United Nations Educational, Scientific, and Cultural Organization = គឺាអងគការអនដរាែិតដ្លា
បណាដ ញ ននអងគការសហជ្របាាែិទ្យទួ្យលបនទុកខ្ង ការងារអប់រ ាំ វទិ្យាាស្រសដ និងវបបធេ៌។ ព័ែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅ
កាន់មគហទ្យាំព័រ៖ http://en.wikipediaa.org/wiki/UNESCO 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -22- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ទ្យសវែស ទី្យ៦០ ាលទ្យធនលបានបងាា ញថា ជ្របមទ្យសកេពុាាជ្របមទ្យសតដ្លមានអជ្រតាអការកេម និង

ជ្របព័នធអប់រ ាំ ខពស់ាងមគមៅអាសីុអាមគនយ៍នាសេ័យមនាោះ (Dy, Sideth S 2010) ។  
២.១.៤ សាថ នភាពអប់រេំម័យសាធារណៈរេាថ្ខមរ (១៩៧០ េល ់១៩៧៥ ) 

 បនាទ ប់ពីមានរដ្ឋជ្របហារទ្យមាល ក់ជ្រពោះបាទ្យ នមរាែដេ សីហនុ ពីអាំណាច្ មៅនែៃទី្យ ១៨ តខ េីនា 

ឆ្ន ាំ ១៩៧០ ជ្របមទ្យសកេពុាបានធាល ក់ចូ្លកនុងរមដដ ននជមមាល ោះតននកនមយបាយាបនដបនាទ ប់។ រោឋ ភិ

បាល ាធារណៈរដ្ឋតខមរ តដ្លដឹ្កនាាំមោយ មោកមសនាជ្របេុខ លន់ នល់ និងជ្រពោះអមាច ស់ សីុ

សុវែថិ      សិរេិែៈ នាមពលមនាោះ មាននិនាន ការមៅរកជ្របមទ្យសមោកខ្ងលិច្ និងសហរដ្ឋអាមេរកិ 

តដ្លមគ្នរព លទ្យធិជ្របាធិមែយយ។ រោឋ ភិបាលតខមរនាមពលមនាោះ បានមធវើការទ្យប់ទ្យល់យ៉ាងខ្ល ាំង

ាេួយនឹងច្លនា  កុាំេុយនិសដ តដ្លមានឥទ្យធិពលយ៉ាងខ្ល ាំងកាល មៅភាគខ្ងមកើែ នឹងតាេទី្យ      

ជនបទ្យ។ មានជ្រគបូមជ្រងៀន សិសស និសិសែាមជ្រច្ើន បានចូ្លរេួាេួយច្លនាតខមរជ្រកហេកុាំេុយនីសដ  

មហើយបាែុកេម ក៏មកើែមាន ាហូរតហរមៅទី្យជ្រកុងភនាំមពញ។ មៅមដ្ើេឆ្ន ាំ ១៩៧២ សន្ដងាគ េេមនាគេ

វាិា  បាននាាំជ្របមទ្យសកេពុាឱ្យ ធាល ក់ចូ្លកនុងសន្ដងាគ េសីុវលិ។ មៅតាេែាំបន់ជនបទ្យភូេិភាគខ្ងមកើែ 

សហរដ្ឋអាមេរកិបានទ្យមាល ក់ ជ្រគ្នប់តបកាមជ្រច្ើន មដ្ើេបីបនថយឥទ្យធិពលននការាយភាយននលទ្យធិ      

កុាំេុយនីសដ តដ្លទ្យមងវើមនោះបានបងក នូវការបាំនលិច្បាំដល ញមហោឋ រច្នាសេព័នធមៅកេពុាាមជ្រច្ើន រេួ

ទាំងមហោឋ រច្នាសេព័នធអប់រ ាំនងតដ្រ (Dy, Sideth S 2010) ។ 
២.១.៥ ការអប់រេំម័យកមពុជាប្របជាធិបងតយយ (១៩៧៥ េល ់១៩៧៩) 

 នាសេ័យកាលមនាោះ ជ្របមទ្យសកេពុាកាំពុងសថិែកនុងសេ័យេួយដ៏្មលម ងងឹែ គឺរបបជ្របល័យ

ពូជាសន៍ តដ្លដឹ្កនាាំមោយមោក ា ុែ សរ មៅ ប៉ាុល ពែ។ បដិ្វែដន៍ា កយមាល កេួយ

តដ្ល ជ្របាជនតខមរជាំនាន់េុន ភាគមជ្រច្ើននូវច្ងចាាំេិនអាច្បាំមភលច្បាន “េហាអាច រយ េហាមោែ

មដល ោះ” របស់មេដឹ្កនាាំដដ ច់្ការរបូមនោះ បានលុបបាំបាែ់មចាលនូវជ្រទ្យពយសេបែដិឯកជន ជ្របព័នធអប់រ ាំ 

ាោមរៀន សងគេវាិា  វបបធេ៌ មហើយបងាាំឱ្យជ្របាជន ចាកមចាលនទោះសាំតបង មៅរស់មៅទី្យជនបទ្យ

ស្រសុកតស្រសច្ាំការ កនុងជាំរុ ាំាេួយទហាន មោយមធវើការងារកសិកេមតបបសេូហភាព។ ការអប់រ ាំនលូវការ

ជ្រែូវបានលប់បាំបាែ់មចាល មហើយជ្របាជនទាំងអស់ ជ្រែូវបងាាំឱ្យមធវើការយ៉ាងដ្ាំណាំ មៅកនុងមរាងច្ជ្រក 

និងកសិោឋ ន។ ការលប់បាំបាែ់មចាលជ្របព័នធអប់រ ាំ គឺមៅេិនជ្រគប់ជ្រគ្នន់សជ្រមាប់រោឋ ភិបាល ប៉ាុល ពែ 

ម ើយ។ មគមៅ ម ើ្ញមានការបាែ់បង់ធនធានេនុសស ាពិមសសជ្រកុេបញ្ញា វន័ដអស់ាង បីភាគ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -23- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

បួនរបស់តខមរ     តាេរយៈការសមាល ប់ និងេួយច្ាំនួនបានរែ់មគច្ខលួនមៅជ្របមទ្យសមជ្រៅ (Dy, Sideth S 

2010) ។  
២.១.៦ ប្របព័នធអប់រេំម័យសាធារណៈរេាប្របជានិមិតកមពុជា (១៩៧៩ េល ់១៩៨៩) 

 មជ្រកាយពីសេ័យតខមរជ្រកហេបានដួ្លរលាំមៅឆ្ន ាំ ១៩៧៩ គឺជ្រែូវបានជាំនួសេកវញិមោយ 

របបេួយែមី តដ្លដឹ្កនាាំមោយសមេដច្ មហង សាំរនិ ( សពវនែៃមោកាជ្របធានរដ្ឋសភាាែិកេពុា)។ 

ពីឆ្ន ាំ ១៩៧៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ ១៩៨១ ការកាងម ើងវញិនូវមហោឋ រច្នាសេព័នធ បានមធវើម ើងយ៉ាង

សស្រាក់សស្រាាំង។ ការកាងាែិមនដើេមច្ញពីឆនទៈរបស់រោឋ ភិបាលសេ័យមនាោះ រេួាេួយនឹង

ការសហការពីនដ្គូភិវឌ្ឍន៍ដូ្ច្ា អងគការយូមណមសហវ ( UNECEF16) និងកាកបាទ្យជ្រកហេអនដរ

ាែិ ( International Red-Cross17) មគម ើ្ញមាននូវការកាងាថ ប័នអប់រ ាំម ើងវញិច្ាំនួន ៦,០០០

ាថ ប័ន មហើយជ្រគបូមជ្រងៀនរាប់តសននាក់ ជ្រែូវបានបណដុ ោះបណាដ លម ើងវញិនូវដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូង។ 

នាសេ័យកាលមនាោះ សកេមភាពច្ាំម ោះវស័ិយអប់រ ាំ គឺមជ្រច្ើនមដដ ែតែមលើតននកកាងមហោឋ            

រច្នាសេធ័នពរបូវន័ដ។ មគម ើ្ញមានថាន ក់មរៀនាមជ្រច្ើនជ្រែូវបានបមងកើែ តែក៏មៅមានសិសសេួយច្ាំនួន 

ជ្រែូវមរៀនតាេលកាណឌ  តដ្លអាច្មៅរចួ្នងតដ្រ ដូ្ច្ាមរៀនមៅមជ្រៅអគ្នរ (Open-air Classroom) 

និងមរៀនមៅមជ្រកាេមដ្ើេមឈើាមដ្ើេ។ 

 ការខិែខាំជ្របឹងតជ្របងរបស់រោឋ ភិបាលកនុងការកាងជ្របមទ្យសេកទ្យល់នឹងឆ្ន ាំ ១៩៨៩ មគ

ម ើ្ញមានកាំមណើ នននការចុ្ោះមឈាម ោះចូ្លមរៀនថាន ក់បឋេសិការហូែដ្ល់ ១.៣ោននាក់ និងថាន ក់

អនុវទិ្យាល័យរហូែដ្ល់ ០.២៤ោននាក់ មធៀបាេួយនឹងឆ្ន ាំ ១៩៨០ តដ្លសិសសបឋេសិកាមាន 

០.៩ ោននាក់ និងសិសសអនុវទិ្យាល័យមានជ្រែឹេ ៤,៨០០នាក់ មនោះមបើមយងតាេែួមលខជ្រកសួង

អប់រ ាំយុវជន និងកីឡា កាលពីឆ្ន ាំ ១៩៩៩។ នាមពលមនាោះមានសិសសច្ាំនួន ៣០ភាគរយ គ្នម នឪពុក 

១០ភាគរយ គ្នម នមាដ យ និងច្មនាល ោះពី ៥មៅ១០ ភាគរយាមកមងកាំជ្រ  (Dy, Sideth S 2010)។ 

                                                           
16 UNICEF= United Nations International Children’s Emergency Fund= ាអងគការអនដរាែិមធវើការមដ្ើេបីកុមារ និង
ការ រសិទ្យធិកុមារ មានមៅតាេបណាដ លជ្របមទ្យសាង ១០៩ មៅមលើពិភពមោក។ ព័ែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហ
ទ្យាំព័រ៖ http://www.unicef.org.uk/UNICEFs-Work/ 
17 International Red-Cross= គឺាច្លនាននសកេមភាពាលកាណៈអនដរាែិ កនុងន័យេនុសសធេ៌ជួយដ្ល់សុខមា
លភាព រស់មៅរបស់ជ្របាជនតដ្លជួបការលាំបាក។ ព័ែ៌មានបតនថេសូេចូ្លមៅកាន់មគហទ្យាំព័រ៖ 
http://en.m.wikipedia.org/wiki/International_Red_Cross_and_Red_Crescent_Movement 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -24- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 រហូែេកដ្ល់បច្ចុបបនន ជ្របព័នធអប់រ ាំច្ាំមណោះទូ្យមៅមៅកេពុា បានអនុវែដតាេជ្របព័នធ ៦-៣-៣ 

គឺមានរយៈមពល ៦ឆ្ន ាំសជ្រមាប់បឋេសិកា ៣ឆ្ន ាំសជ្រមាប់អនុវទិ្យាល័យ និង៣ឆ្ន ាំសជ្រមាប់          

វទិ្យាល័យ។ សជ្រមាប់ថាន ក់ឧែដេសិកា និសសិែតដ្លមរៀនេុខវាិា បមជ្រេើកនុងវស័ិយរដ្ឋបាល មសវាកេម 

និងជ្រគប់ជ្រគង ជ្រែវូសិការយៈមពល ៤ឆ្ន ាំ សជ្រមាប់ថាន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ ឬក៏មលើសពី ៤ឆ្ន ាំ សជ្រមាប់េុខវាិា

បមច្ចកមទ្យស សីុជមជ្រៅេួយច្ាំនួនដូ្ច្ា ាថ បែយកេម រសិវករ មវជាបណឌិ ែ ាមដ្ើេ។ 

២.២ សាថ នភាពទូងៅននការអប់រនំងពលបចចុបបនន  
 មៅច្ាំណុច្មនោះ មយើងនឹងមធវើការមរៀបរាប់អាំពីសកេមភាព តដ្លសមជ្រេច្បានតាេរយៈការ    

អនុវែដមគ្នលនមយបាយអប់រ ាំមៅតាេអនុវស័យនីេួយៗ៖  
២.២.១ អនុវិេយ័មងតដយយេកិា 

 តនអកមលើរបាយការណ៍របស់ជ្រកសួងអប់រ ាំ គិែកនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ កុមារតដ្លមានអាយុ ៥ឆ្ន ាំ 

មានច្ាំនួន ៥៩.៩ភាគរយ បានចូ្លមរៀនកនុងកេមវធីិអប់រ ាំកុមារែូច្ មនោះមបើមធៀបនឹងឆ្ន ាំសិកា ២០០៨-

២០០៩ តដ្លមានជ្រែឹេតែ ៣៥ភាគរយប៉ាុមណាណ ោះ។ ច្ាំម ោះកុមារសិថែកនុងអាយុច្មនាល ោះពី ៣-៤ឆ្ន ាំ បាន

ចូ្លមរៀន ២០.៥ភាគរយ។ ច្ាំតណកឯការទ្យទួ្យលបានមសវាអប់រ ាំច្ាំម ោះកុមារែូច្គិែជ្រែឹេអាយុ ០-៣

ឆ្ន ាំ សមជ្រេច្បាន ៣.៧៨ភាគរយ។ តាេរយៈមគ្នលនមយបាយអប់រ ាំនានាកនលងេក ការពជ្រងីកច្ាំនួន

ាោេមែដយយសិការបស់រដ្ឋមានច្ាំនួន ៣,១៨៤ េមែដយយសិការបស់ឯកជនមានច្ាំនួន ៤០៣ 

និងេមែដយយសិកាសហគេន៍មានច្ាំនួន ២,២២០ សរបុទាំងអស់មានច្ាំនួន ៥,៨០៧។ 

 យ៉ាងមនោះកដី ច្ាំនួនេមែដយយសិកាមៅមានកជ្រេិែមៅម ើយមោយារតែកងវោះធនធានរបូវន័ដ 

និងតននកហិរញ្ាវែថុ ជ្រពេទាំងបុគគលិកតដ្លមានសេែថភាព។ 

 ែជ្រេូវការ និងគុណភាពននមសវាអប់រ ាំមៅកជ្រេិែមនោះ មៅមានគមាល ែគ្នន ឆ្ៃ យ រវាងទី្យតាាំង    

ភូេិាស្រសដេួយមៅតាេភូេិាស្រសដេួយមទ្យៀែ ាពិមសសមៅែាំបន់ តដ្លមានការចូ្លមរៀនមៅ 

បឋេសិកា មានកជ្រេិែទប និងអជ្រតាមបាោះបង់ការសិកាខពស់។ អនុវស័ិយមនោះបាន មដដ ែការយក

ចិ្ែដទុ្យកោក់ែិច្ែួច្ មលើបញ្ញា អាហារបូែថេភ ការគ្នាំ រ និងសុខភាពរបស់កុមារែូច្ៗ។ កនុងមពល

បច្ចុបបនន ជ្រកបខណឌ ធានាគុណភាព មៅេិនទន់បានមរៀបច្ាំមៅម ើយ មហើយមានតែជ្រគេូមែដយយ

សិកាមៅាោាធារណៈប៉ាុមណាណ ោះ តដ្លបានឆលងកាែ់ការបណដុ ោះបណាដ ល ច្ាំតនកឯជ្រគូេមែដយយ 

សិកាសហគេន៍ និងជ្រកេុមាដ យបមងាគ លននកេមវធីិអប់រ ាំកុមារែូច្តាេនទោះ-តាេខនងនទោះ បានទ្យទួ្យលការ

បាំប៉ាន ែិច្ែួច្ រឯីសមាភ រៈមរៀន និងការបមជ្រងៀនមៅមានកជ្រេិែ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -25- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 អនដរាគេន៍លកាណៈាមគ្នលនមយបាយ កនុងអាំ ុងឆ្ន ាំ ២០០៩-២០១៣ កនលងេក គឺា 

េូលោឋ នជ្រគឹោះ សជ្រមាប់ការឈានមៅបមងកើនគុណភាពននមសវាអប់រ ាំកុមារែូច្មៅឆ្ន ាំ ២០១៨។ េូល

ោឋ នជ្រគឹោះទាំងមនាោះ មានដូ្ច្ា ការមរៀបច្ាំមគ្នលនមយបាយាែិ និងតននការសកេមភាពាែិ សដីពី 

ការគ្នាំ រ និងអភិវឌ្ឍន៍កុមារែូច្ ការមរៀបច្ាំឱ្យមានជ្របព័នធពិនិែយតាេោន និងវាយែនេលតនអកមលើ 

លទ្យធនលសជ្រមាប់ច្កាុវស័ិយអប់រ ាំកុមារែូច្កនុងមគ្នលបាំណងមលើកកេពស់គុណភាពអប់រ ាំ តាេរយៈ

ការ ពជ្រងឹងទ្យាំនាក់ទ្យាំនងការងារាេួយជ្រកសួង ក់ព័នធដ៏្នទ្យមទ្យៀែ ស្រសបតាេមគ្នលនមយបាយ        

វេិជឈការ និងសហវេិជឈការ ពីថាន ក់ាែិដ្ល់ថាន ក់្ុាំ-សងាក ែ់ និងជួយសជ្រេបសជ្រេួលដ្ល់ការតច្ក

រ ាំតលក ធនធាននិងការទ្យទួ្យលខុសជ្រែូវ (ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា, អប់រ ាំកុមារែូច្ គ្នម ននែៃ), 

(ណាែ ប ុនមរឿន ២០១៤) ។ 
២.២.២ អនុវិេយ័បឋមេកិា 

 គិែេកដ្ល់ជ្រែឹេឆ្ន ាំ ២០១៤ ច្ាំនួនកុមារតដ្លបានចូ្លមរៀនមៅបឋេសិកា កាន់តែមជ្រច្ើន។ 

ាក់តសដង ច្ាំនួនាោបឋេសិកាបច្ចុបបននមាន ៦,៩៩៣ អជ្រតាពិែននការសិកា18 បានមកើនមៅ

ដ្ល់ ៩៨.១ ភាគរយ និងគ្នម នគមាល ែមយនឌ័្រ។ អជ្រតាជ្រែួែថាន ក់ និងសិសសមបាោះបង់ការសិកា ក៏បាន

ែយចុ្ោះនងតដ្រ។ បច្ចុបបនន ាោបឋេសិកាណា តដ្លមានសដង់ោេិនជ្រគប់កជ្រេិែជ្រែវូបានបតនថេ

បនទប់ មរៀន មដ្ើេបីកាល យាាោជ្រគប់កជ្រេិែ។ មលើសពីមនោះ ឧបករណ៍សជ្រមាប់វាយែនេលការសិកា

របស់សិសស ជ្រែវូបានមរៀបច្ាំ និងបងាា ញថា ការសិការបស់សិសស បានលអជ្របមសើរាងេុន ា

ពិមសស   េុខវាិា ភាាតខមរមៅកជ្រេិែថាន ក់ដ្ាំបូង។ 

 និយយពីនមយបាយច្ាំម ោះការអប់រ ាំពីរភាាវញិ គឺកាំពុងជ្រែវូបានមរៀបច្ាំ និងពជ្រងីកាេួយ

គ្នន  និងនមយបាយពមនលឿនគុណភាពអប់រ ាំ។ រាជរោឋ ភិបាល មជ្រែៀេមរៀបច្ាំឱ្យមានការសិកា មលើ    

កេមវធីិភាាអង់មគលស ចាប់ពីថាន ក់ទី្យ៤ នាមពលឆ្ប់ៗមនោះ។ មលើតននកអាហារបូករណ៍ មានជ្របមាណ 

១៥,០០០កតនលង ជ្រែវូបាននដល់ដ្ល់សិសសមៅបឋេសិកានានា ាពិមសសមលើសិសសតដ្លជ្រកីជ្រក។ 

ែវកិាតកលេអាោមរៀន ជ្រែូវបាននដល់ជូនាោបឋេសិកាជ្របមាណ ៦០០ មហើយកនុងមនាោះ ជ្រគូ

បមជ្រងៀនាមជ្រច្ើននាក់ ជ្រែវូបានបាំ ក់បាំប៉ានអាំពី ជ្របសិទ្យធភាពននការមរៀន និងបមជ្រងៀន។ ែួនាទី្យរបស់

ការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ជ្រកងុ ស្រសុក ខណឌ  មានារៈសាំខ្ន់ណាស់កនុងការគ្នាំជ្រទ្យដ្ល់ 

                                                           
18 អជ្រតាពិែននការសិកា៖ ាច្ាំនួនកុមារ ឬសិសសទាំងឡាយណាតដ្លបានចូ្លមរៀនកនុងកជ្រេិែសិកាណាេួយ កនុង
កាំណែ់អាយុតាេកជ្រេិែសិកាមនាោះគិែាភាគរយននច្ាំនួនជ្របាជនតាេជ្រកុេអាយុមនាោះ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -26- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជ្របសិទ្យធភាពននការនដល់មសវាអប់រ ាំ។ ថាន ក់ដឹ្កនាាំជ្រកសួង បានតបងតច្កឱ្យមានាជ្រកេុបាំប៉ាន និង      

ពិនិែយតាេោនថាន ក់ ជ្រកុង ស្រសុក ខណឌ  នដល់ារបាយការណ៍ មដ្ើេបីបានាព័ែ៌មានកនុងការនដល់ការ

គ្នាំជ្រទ្យ បានទន់មពលមវោដ្ល់ាោមរៀន។ ច្ាំម ោះជ្រគូឧមទ្យទសបមងាគ លថាន ក់ាែិ ជ្រែូវបានបមងកើែ

ម ើង មដ្ើេបជួីយដ្ល់ជ្រកេុបាំប៉ាន ពិនិែយតាេោនថាន ក់ ជ្រកងុ ស្រសកុ ខណឌ  និងាោមរៀន។ ាេួយគ្នន

មនោះ   ែួនាទី្យរបស់មាតាបិតា និងសហគេន៍កនុងការជ្រគប់ជ្រគងាោមរៀន ជ្រែូវបានពជ្រងឹង មដ្ើេបី

បមងកើនការសហការគ្នន លអ កនុងដ្ាំមណើ រការអភិវឌ្ឍសេែថភាព និងកិរយិមាយទ្យរបស់សិសស។ 

ច្ាំម ោះការបាំមពញ ការងារាជ្រគូបមជ្រងៀនវញិ ជ្រែូវបានមធវើការពិនិែយតាេោន និងវាយែនេលាមទ្យៀង

ទែ់។  

 ការអប់រ ាំបឋេសិកា ជ្រែូវបានចាែ់ទុ្យកាអាទិ្យភាពេួយ តដ្លទ្យទួ្យលបាននូវច្ាំតណកែវកិា

មជ្រច្ើនាងមគ កនុងែវកិាសរបុរបស់ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា។ ការនដល់ហិរញ្ាបបទនសជ្រមាប់ 

បឋេសិកា បានបនដសថិែមៅាអាទិ្យភាពមៅមទ្យៀែ។ មាននដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ាមជ្រច្ើន បានបនដការគ្នាំជ្រទ្យ 

ាហិរញ្ាវែថុ និងបមច្ចកមទ្យស សជ្រមាប់អនុវស័ិយមនោះដូ្ច្ា “ែវកិាភាពានដ្គូអប់រ ាំនិងបមងកើែាកេម

វធីិេួយ“ ការគ្នាំជ្រទ្យរបស់ភាន ក់ងារអភិវឌ្ឍន៍អនដរាែិ ស ុយតអែ  (Sida) កនុងការនដល់ាែរកិាតកលេអ 

ាោមរៀន ជាំនួយាែវកិាពីសហគេន៍អឺរ ៉ាបុ ជ្រពេទាំងអងគការេិនតេនរោឋ ភិបាលេួយច្ាំនួនមទ្យៀែ 

(ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា, បឋេសិកា n.d,) , (ណាែ ប ុនមរឿន ២០១៤)។ 
២.២.៣ អនុវិេយ័អប់រមំធយមេកិាចំងណឹះទូងៅ និ្ការអប់របំងចចកងទេ 

 នាមពលបច្ចុបបនន ាថ នភាពននការអប់រ ាំថាន ក់េធយេសិកា មានការរកីច្មជ្រេើនបងគួរ។ មលើតននក 

មហោឋ រច្នាសេព័នធ មគម ើ្ញមានអនុវទិ្យាល័យច្ាំនួន ១,២៤៤ និងវទិ្យាល័យច្ាំនួន៤៤៤។ ជ្របព័នធ

វជិ្រកឹែការជ្រគបូមជ្រងៀនមលើេុខវាិា គណិែវទិ្យានិងវទិ្យាាស្រសដ ក៏ជ្រែូវបានមរៀបច្ាំម ើងនងតដ្រ។ ច្ាំម ោះ

កេមវធីិបាំណិនជីវែិ បមច្ចកវទិ្យា ព័ែ៌មាន និងមទ្យសច្រណ៍ ជ្រែវូបានអនុេ័ែមហើយ សដង់ោនបណាណ ល័

យ មៅេធយេសិកា កាំពុងមរៀបច្ាំាមសច្កដីមជ្រពៀង។ កនុងរយៈមពលចុ្ងមជ្រកាយមនោះ មគសមងកែម ើ្ញ

ថា  អជ្រតាជ្រែួែថាន ក់បានែយចុ្ោះែិច្ែួច្ ប៉ាុតនដអជ្រតាមបាោះបង់ការសិកា គឺេិនមានតជ្របជ្របួលមទ្យ។ តាេរ

យៈ   ែួមលខែមីៗមនោះបានបងាា ញសិសសភាគមជ្រច្ើន បានមជ្រជើសមរ ើសយកេុខវាិា  វទិ្យាាស្រសដពិែ។ 

ច្ាំម ោះ តននកអាហារបូករណ៍ គឺមៅតែបនដនដល់ជូនមរៀងរាល់ឆ្ន ាំដ្តដ្ល។ កនុងការជ្របកួែជ្របតជងសិសស

ពូតក កនុងជ្រពឹែដិការណ៍នានាវញិ ជ្របមទ្យសកេពុា បានបញ្ាូ នសិសសឱ្យមៅចូ្លរេួជ្រប ងនងតដ្រ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -27- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មហើយា    លទ្យធនល ពួកមគបានទ្យទួ្យលមេោយមលើេុខវាិា គណិែវទិ្យា និងវទិ្យាាស្រសដ ពីកេមវធីិ

ដូ្ច្ាការជ្របកួែសីុមេអូអូឡាាំពាដ្ និងកេមវធីិជ្របកួែអនដរាែិមនសងៗ។ 

 ច្ាំម ោះការជ្រប ងថាន ក់ាែិមៅថាន ក់ទី្យ ៩និងទី្យ១២ ជ្រែូវបានអនុវែដាមទ្យៀងទែ់តាេឆ្ន ាំ

សិកា។ តាេរយៈែួមលខរបស់ជ្រកសួងអប់រ ាំ បានបងាា ញបតនថេមទ្យៀែថា ច្ាំនួនអនុវទិ្យាល័យ និង   

វទិ្យាល័យបានមកើនម ើងាលាំោប់ កនុងមនាោះមានាោេធយេសិកាបឋេភូេិ ៥០ភាគរយ បាន

អភិវឌ្ឍន៍មៅាាោេធយេសិកាទុ្យែិយភូេិ។ នាមពលបច្ចុបបននមនោះ មៅតាេាោេធយេសិកា 

បឋេភូេិច្ាំនួន ១៤១ កនុងមខែដ៨ មានបនទប់កុាំពយូទ័្យរ។ ការអនុវែដជ្របព័នធបណដុ ោះបណាដ ល និងវជិ្រកឹែការ 

ជ្រគបូមជ្រងៀន ាពិមសសជ្រគបូមជ្រងៀនកជ្រេិែអប់រ ាំេូលោឋ ន មៅេជឈេណឌ លគរមុកាសលយភូេិភាគ និង

វទិ្យាាថ នាែិអប់រ ាំ កាំពុងជ្រែូវបានពជ្រងីក។ ច្ាំម ោះការងារមលើវជិ្រកឹែការមលើេុខវាិា គណិែវទិ្យា និង

វទិ្យាាស្រសដ ក៏កាំពុងជ្រែូវបានពជ្រងីកនងតដ្រ។ បតនថេពីមនោះ ច្ាំម ោះថាន ក់ដឹ្កនាាំ នាយកាោេធយេ 

សិកាទុ្យែិយភូេិទាំងអស់ និងនាយកាោេធយេសិកាបឋេភូេិេួយច្ាំនួន បានទ្យទួ្យលការបាំប៉ាន 

សដីពី ការជ្រគប់ជ្រគង និងដឹ្កនាាំ មហើយជ្របធានជ្រកុេបមច្ចកមទ្យស និងេជឈេណឌ លធនធានមៅេធយេ

សិកា និងបណាដ ញទាំងអស់ ក៏បានទ្យទួ្យលការបាំប៉ាន សដីពីសដង់ោកេមវធីិសិកានងតដ្រ។  

 ច្ាំម ោះេធយេសិកាទុ្យែិយភូេិ មគ្នលនមយបាយាោមេជ្រែី ជ្រែវូបានអនុវែដមៅាោ 

េធយេសិកាច្ាំនួន ៨២៣ តដ្លមសមើនឹង ៥០.៧៤ភាគរយ ននាោេធយេសិកាបឋេភូេិទាំងអស់ 

មៅកេពុា។ បញ្ញា ជ្របឈេមៅតាេាោេធយេសិកា ភាគមជ្រច្ើនពិមសសមៅែាំបន់ជនបទ្យ គឺមៅ 

មានភាពខវោះខ្ែធាែុចូ្លរេួតដ្លមានគុណភាពដូ្ច្ា ជ្រគបូមជ្រងៀនតាេេុខវាិា  សមាភ រៈបមជ្រងៀន 

និង មជ្រគឿងបរកិាា រ មសៀវមៅសិកាមគ្នល បនទប់ពិមាធវទិ្យាាស្រសដ បនទប់កុាំពយូទ័្យរនិងភាា និង

បរកិាា រ បណាដ ល័យាមដ្ើេ។ ច្ាំតណកឯវធីិាស្រសដកនុងការបមជ្រងៀនកនុងមពលបច្ចុបបនន គឺមៅអនុវែដ

តាេរមបៀប ាមេមរៀន ច្េលងតាេ ដ្កស្រសង់ និងការច្ងចាាំ។ វធីិាស្រសដទាំងមនោះ គួរជ្រែូវបញ្ចូ លនូវ

ការគិែ និងជាំនាញវភិាគឱ្យបានមជ្រច្ើន មទ្យើបមានការរកីច្មជ្រេើន។ 

 កាំ ុងឆ្ន ាំ ២០០៩-២០១៣ សកេមភាពមគ្នលនមយបាយសដីពីការអប់រ ាំមៅេធយេសិកា និង

ការអប់រ ាំបមច្ចកមទ្យស ជ្រែវូបានមរៀបច្ាំម ើងាមជ្រច្ើនដូ្ច្ា តននការមគ្នលសដីពីការអភិវឌ្ឍេធយេ

សិកា និងតកលេអកេមវធីិសិកា។ នាមពលបច្ចុបបនន ការអប់រ ាំបមច្ចកមទ្យស ាេុខងារែមីេួយតដ្ល

ជ្រកសួង មទ្យើបនឹងបានអនុេ័ែ។ កនុងមគ្នលនមយបាយមនោះបានមលើកម ើងពី ការបមងកើែវទិ្យាល័យ

ច្ាំមណោះទូ្យមៅ និងបមច្ចកមទ្យស មៅជ្រគប់រាជធានី និងមខែដ។ កេមវធីិអប់រ ាំបមច្ចកមទ្យស តដ្លកាំពុង     



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -28- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

អនុវែដនាមពល បច្ចុបបនន មានកងវោះទាំងជ្រកបខណឌ គុណភាពដ៏្រងឹមាាំ និងធាែុចូ្លតដ្លមាន      

គុណភាព។ ជ្របព័នធទ្យទួ្យល ាគ ល់និងជ្របព័នធធានាគុណភាពាោមរៀនេិនទន់បានបមងកើែ ជ្រពេ

ទាំងទ្យាំនាក់ទ្យាំនងរវាងជ្របព័នធ អប់រ ាំនិងទី្យនារការងារមៅមានកជ្រេិែ។ ជ្របព័នធជ្រគប់ជ្រគង រដ្ឋបាលនិង

ហិរញ្ាវែថុាោមរៀនក៏េិនទន់ បមងកើែ ច្ាំតណកឯការងារអប់រ ាំបមច្ចកមទ្យស គឺចាាំបាច់្ជ្រែូវដ្ក       

បទ្យពិមាធ ពីជ្របមទ្យសដ៏្នទ្យ។ 

 នាមពលបច្ចុបបនន មានាោេធយេសិកាច្ាំមណោះទូ្យមៅនិងបមច្ចកមទ្យស ច្ាំនួន៣កាំពុង

ដ្ាំមណើ រការ និងនដល់េុខវាិា សាំខ្ន់បួន មានសិសសសរបុច្ាំនួន ៦៥៣នាក់ កនុងមនាោះស្រសី ២៣៨នាក់ 

(ឆ្ន ាំសិកា ២០១៣-២០១៤)។ សិសសតដ្លបញ្ច ប់ការសិកាមៅាោទាំងមនោះ អាច្រកការងារ      

បាន។ ការអភិវឌ្ឍមលើការអប់រ ាំច្ាំមណោះវាិា ជីវៈ ជ្រែូវបានមគសេលឹងម ើ្ញថាមាននលជ្របមយជន៍ និង

មដ្ើរែួនាទី្យយ៉ាងសាំខ្ន់ កនុងការមធវើឱ្យមានកាំមណើ នមសដ្ឋកិច្ចស្រសបមពលតដ្លកេពុាបច្ចុបបនន កាំពុង  

ខវោះខ្ែកមាល ាំងពលកេមជាំនាញ និងច្ាំមពលតដ្លសមាហរណកេមអាា នបានចូ្លេកដ្ល់។ ការ

អភិវឌ្ឍមលើអនុវស័ិយអប់រ ាំជ្របមភទ្យេួយមនោះ ក៏មាននដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ាមជ្រច្ើនបានចាប់អារេមណ៍គ្នាំជ្រទ្យ   

នងតដ្រ (ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា n.d), (ណាែ ប ុនមរឿន ២០១៤)។ 
២.២.៤ អនុវិេយ័ឧតដមេកិា 

 កនុងកាំ ុងឆ្ន ាំ២០០៩-២០១៣ ការអប់រ ាំមៅឧែដេសិកា មានការរកីច្មជ្រេើនគួរឱ្យកែ់          

សមាគ ល់។ អគគនាយកោឋ នឧែដេសិកា និងជ្រគឹោះាថ នឧែដេសិកា បានអភិវឌ្ឍន៍សេែថភាពរបស់

ខលួន កនុងការងារ កាងតននការ និងពិនិែយតាេោន ការជ្រគប់ជ្រគងេូលនិធិស្រាវជ្រាវ អាហារបូ    

ករណ៍ និងមាន    លទ្យធភាពទញយកេូលនិធិកាន់តែមជ្រច្ើន។ គណៈកមាម ធិការទ្យទួ្យលាគ ល់គុណ

ភាពអប់រ ាំកេពុា មាន សេែថភាពខពស់ កនុងការជ្រគប់ជ្រគងដ្ាំមណើ រការជ្របព័នធទ្យទួ្យលាគ ល់គុណភាព។ 

វបបធេ៌ននការស្រាវជ្រាវ បានចាប់មនដើេនុសម ើងតាេរយៈការអនុវែដកេមវធីិនដល់េូលនិធិស្រាវជ្រាវ 

និងមានកិច្ចសហជ្របែិបែដិ ការកនុងែាំបន់រងឹមាាំ តាេរយៈការបមងកើែជ្រកេុការងារបមច្ចកមទ្យស ចូ្លរេួ

កនុងវមវទិ្យការជតជកនិងពិភាកាអាំពីបញ្ញា មៅកជ្រេិែឧែដេសិកា។  

 បញ្ញា ជ្របឈេច្េបងសជ្រមាប់ឆ្ន ាំខ្ងេុខមនោះគឺា ការមោោះស្រាយពីភាពខុសគ្នន រវាងែជ្រេូវ

ការទី្យនារការងារ ាពិមសសមលើគុណភាព និងែជ្រេូវការកមាល ាំងពលកេមជាំនាញ។ កតាដ មនោះទេទរ 

ឱ្យមានការយល់ដឹ្ងកាន់តែជ្របមសើរម ើងអាំពីទី្យនារការងារ ការសជ្រេបសជ្រេួលលអជ្របមសើរាេុន



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -29- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ាេួយនឹងវស័ិយឧសាហកេម មសវាកេម និងនដលព័ែ៌មានកាន់តែជ្របមសើរម ើងសជ្រមាប់និសសិែ មទ្យើប 

ពួកមគអាច្មជ្រជើសមរ ើសវគគសិកាបានសេស្រសប។ 

 គិែេកទ្យល់នឹងឆ្ន ាំ ២០១៤ ច្ាំនួនជ្រគឹោះាថ នឧែដេសិកាសរបុទាំងអស់មានច្ាំនួន ១០៥ 

តដ្ល មានមៅកនុងរាជធានី-មខែដទាំង១៩ ននជ្រពោះរាាណាច្ជ្រកកេពុា។ ែួមលខបានបងាា ញថា កនុង

ច្ាំមណាេ ជ្រគឹោះាថ នឧែដេសិកាទាំងអស់មានជ្រគឹោះាថ នច្ាំនួន ៣៩ារបស់រដ្ឋ និងច្ាំនួន ៦៦ារបស់

ឯកជន។ មជ្រៅពីមនោះជ្រគឹោះាថ នអប់រ ាំាន់ខពស់េួយច្ាំនួនមទ្យៀែតដ្លមៅមសសសល់គឺមាន ៦៥សថិែ

មៅមជ្រកាេការ ជ្រគប់ជ្រគងរបស់ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ៤០សថិែមៅមជ្រកាេការជ្រគប់ជ្រគងរបស់

ជ្រកសួង-ាថ ប័ន ១៣មនសងៗមទ្យៀែ។ មយងតាេែួមលខបច្ចុបបនន និសសែិតដ្លកាំពុងសិកាសរបុមាន

ច្ាំនួន ២៥៣,៧៦៤នាក់ ស្រសី៤០.១២ភាគរយ កនុងមនាោះមាននិសសែិបរញិ្ញា បជ្រែរងច្ាំនួន ២៤,៣៥០

នាក់ ស្រសីមានច្ាំនួន ៣៥.៨ភាគរយ និសសិែាប់អាហារបូករណ៍មានច្ាំនួន ៤,១០៣នាក់ ស្រសី

៣៧.២៩ភាគរយ  និសសែិបរញិ្ញា បជ្រែមានច្ាំនួន ២២៩,៤១៤នាក់ ស្រសី ៤០.៥៨ភាគរយ និសសែិាប់

អាហារបូករណ៍ មានច្ាំនួន ២៨,៣៤៨នាក់ ស្រសី ៣៦.៤៦ភាគរយ និសសែិតដ្លជ្រប ងបញ្ច ប់ការ

សិកាមានច្ាំនួន ៤៨,៥៤៩នាក់ ស្រសីច្ាំនួន ៤០.៦ភាគរយ។ ការពជ្រងឹងគុណភាពជ្រគឹោះាថ នឧែដេ

សិកាមានច្ាំនួន ៤៣ (ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុជន និងកីឡា, ឧែដេសិកា n.d ), ណាែ ប ុនមរឿន ២០១៤)។  

២.៣ ងោលនងោាយអប់រទំូងៅ ឆ្ន  ំ២០១៤-២០១៨ 
 មគ្នលនមយបាយទី្យ១៖ ធានាលទ្យធភាពទ្យទួ្យលបានមសវាអប់រ ាំជ្របកបមោយសេធេ៌ 

 កុមារជ្រគប់របូបានទ្យទួ្យលមសវាអប់រ ាំកុមារែូច្តាច្តាេជ្រគប់របូភាព បានចូ្លមរៀនមៅបឋេ

សិកា េធយេសិកា និងមានឱ្កាសបនដការសិកាមៅេុខមទ្យៀែ។ សជ្រមាប់កុមារតដ្លកាំពុងមាន 

លទ្យធភាពចូ្លមរៀនកនុងជ្របព័នធ ជមជ្រេើសមនសងមទ្យៀែនឹងជ្រែូវនដល់លទ្យធភាពឱ្យអនកទាំងមនាោះទ្យទួ្យលបាន

ការអប់រ ាំ។ 

 ការបមងកើនច្ាំនួនកុមារ និងយុវជន ឱ្យទ្យទួ្យលបានការអប់រ ាំមៅជ្រគប់កជ្រេិែមោយមដដ ែមលើ    

សេធេ៌ និងែាំបន់ និងជ្រកុេកុមារជួបការលាំបាក។ ការបមងកើនឱ្កាសដ្ល់សិសសតដ្លបញ្ច ប់ការ

សិកាមៅថាន ក់ទី្យ១២ ឱ្យទ្យទួ្យលបាននូវច្ាំមណោះដឹ្ង នឹងជាំនាញកនុងការគិែមហែុនល និងអាច្ា   

េូលោឋ នសជ្រមាប់បនដការសិកា មៅកនុងការបណដុ ោះបណាដ លបមច្ចកមទ្យស និងឧែដេសិកាែមៅ     

មទ្យៀែ។ 

 មគ្នលនមយបាយទី្យ២៖ មលើកកេពស់គុណភាពនិងភាពមឆលើយែប 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -30- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 កុមារនិងយុជនជ្រគប់របូមានបទ្យពិមាធកនុងការសិកា ជ្របកបមោយគុណភាព និងភាព

មឆលើយ ែបតដ្លអាច្ឱ្យពួកមគអាច្ចូ្លរេួច្ាំតណកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជ្របមទ្យសាែិ។ ការធានាថា ការ

អប់រ ាំ ជ្របកបមោយគុណភាព និងមានទ្យាំនាក់ទ្យាំនងមៅនឹងមគ្នលមៅអភិវឌ្ឍមសដ្ឋកិច្ចរបស់ជ្របមទ្យស។ 

ជ្រកបខណឌ គុណភាពតដ្លនដល់ដ្ល់អនកសិកា មាតាបិតា សហគេន៍ ជ្រគូបមជ្រងៀន និងអនកជ្រគប់ជ្រគង 

ាេួយនឹងសដង់ោនននលសមជ្រេច្ ការពិនិែយតាេោននិងរបាយការណ៍។ 

មគ្នលនមយបាយទី្យ៣៖ ធានាភាពស័កដសិទ្យធននភាពាអនកដឹ្កនាាំនិងជ្រគប់ជ្រគងរបស់េន្ដនដីអប់រ ាំ 

ជ្រគប់លាំោប់ថាន ក់ 

 ការនដល់មសវាអប់រ ាំនឹងជ្រែវូបានអនុវែដជ្របកបមោយជ្របសិទ្យធភាពនិងទ្យន់ភលន់។ ការជ្រគប់ជ្រគង 

មោយជ្របសិទ្យធភាពនិងវាិា ជីវៈនឹងនដល់នូវែនេលដ៏្លអបាំនុែ (មដដ ែមលើលទ្យធនល) ទន់មពមវោ ការ       

ពិនិែយតាេោនរបាយការណ៍នូវលទ្យធនលនិងមយបល់ជ្រែ ប់ វធិានការណ៍ជ្របកបមោយ

គណមនយយ ភាព និងយនដការសជ្រមាប់តកលេអមគ្នលនមយបាយ យុទ្យធាស្រសដ និងកេមវធីិ ទាំងមៅ

ថាន ក់ាែិ ទាំងមៅថាន ក់មជ្រកាេាែិ។ ការជ្រគប់ជ្រគងជ្រគឹោះាថ នាធារណៈ នឹងអាច្មឆលើយែបយ៉ាង

មានជ្របសិទ្យធភាពមៅនឹងែជ្រេូវការាក់តសដងមៅកជ្រេិែាោមរៀន។ តាេរយៈការអនុវែដមគ្នល

នមយបាយទាំងបី ខ្ងមលើមនោះរាជរោឋ ភិបាល ពាករណ៍ថានឹងសមជ្រេច្បានលទ្យធនលដូ្ច្ែមៅ៖ 

តារាងទី្យ៦៖ សូច្នាករសនលូននមគ្នលនមយបាយតដ្លបានោក់មច្ញ 

សូច្នាករសនលូ 
ាថ នភាពបច្ចុបបនន 

២០១២-១៣ 

ច្ាំណុច្មៅ 

២០១៧-១៨ 

មគ្នលនមយបាយទី្យ១៖ ធានាលទ្យធភាពទ្យទួ្យលបានមសវាអប់រ ាំជ្របកបមោយសេធេ៌ 

១-ភាគរយកុមារអាយុ៥ឆ្ន ាំកនុងការអប់រ ាំកុមារែូច្ជ្រគប់របូភាព ៥៦.៥ភាគរយ ៨០ភាគរយ 

២-ច្ាំនួនស្រសុកតដ្លបានសមជ្រេច្អជ្រតាបញ្ច ប់បឋេសិកា

យ៉ាងែិ៨០ភាគរយ 
១១៩ស្រសកុ ១៤៤ស្រសកុ 

៣-ច្ាំនួនមខែដតដ្លបានសមជ្រេច្អជ្រតាបញ្ច ប់េធយេសិកា

បឋេសិកាយ៉ាងែិច្៤០ភាគរយ 
៧មខែដ/ជ្រកងុ 

១៧មខែដ/

ជ្រកងុ 

មគ្នលនមយបាយទី្យ២៖ មលើកកេពស់គុណភាពនិងភាពមឆលើយែប 

៤-អជ្រតាអការកេមយុវជន(អាយុ ១៥-២៤) ៩១.៥ភាគរយ ៩៧.៥ភាគ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -31- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

រយ 

៥-អជ្រតាអការកេមជនមពញវយ័(អាយុ ១៥ឆ្ន ាំ-៤៥ឆ្ន ាំ ៨៧.០៥ភាគរយ 
៩០.៥ភាគ

រយ 

៦-ការវាយែនេលថាន ក់ាែិលទ្យធនលសិការបស់សិសសថាន ក់  

ទី្យ៣, ទី្យ៦ និងទី្យ៨ មលើេុខវាិា ភាាតខមរ និងគណិែវទិ្យា 

កាំពុងអនុវែដថាន ក់ទី្យ

៣ 

អនុវែដថាន ក់ទី្យ

៨ 

៧-ច្ាំនួនជ្រគបូមជ្រងៀនឧែដេសិកាមានបរញិ្ាបជ្រែាន់ខពស់ ៦,៣១១នាក់ 
៧,៣១១

នាក់ 

៨-ច្ាំនួនជ្រគបូមជ្រងៀនមានសញ្ញា បជ្រែបណឌិ ែ ៨០៨នាក់ ១,០៥៨នាក់ 

មគ្នលនមយបាយទី្យ៣៖ ធានាភាពស័កដសិទ្យធននភាពាអនកដឹ្កនាាំនិងជ្រគប់ជ្រគងរបស់េន្ដនដីអប់រ ាំ ជ្រគប់

លាំោប់ថាន ក់ 

៩-ភាគរយែវកិារកេមវធីិមធៀបនឹងែវកិាសរបុជ្រកសួងអប់រ ាំ  

យុវជន និងកីឡា 

១៣.៦៩ភាគរយ 

(២០១៣) 

១០០ភាគ

រយ 

១០-ភាគរយការទូ្យទែ់ច្ាំណាយែវកិាកេមវធីិ ៨៦.៧ភាគរយ 
១០០ភាគ

រយ 

ជ្របភពទិ្យននន័យ៖ (សូច្នាករសនលូ ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា២០១៤)  

សជ្រមាប់តននការមគ្នលនមយបាយអប់រ ាំតាេអនុវស័ិយ២០១៤-១៨  (សូេចូ្លមៅកាន់ឧបសេព័នធទី្យ២) 

២.៤ កំថ្ណទប្រម្វ់ិេយ័អប់រនំងពលលមីៗងនឹះ 
 ២.៤.១ វិធានការណ៍ចំងពាឹះថាន ក់មធយមេកិា 
 ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជននិងកីឡា សហការាេួយាថ ប័នមានសេែថកិច្ចមានគមជ្រមាងចុ្ោះរបឹ

អូស យកមសៀវមៅសិកាមគ្នល តដ្លមានាល ក “ហាេលក់“ និងាល ក ‘កេមសិទ្យធរបស់រដ្ឋ‘ មៅមលើ

ជ្រកប តដ្លបានអនុវែដកាលពីនែៃទី្យ ៣១ តខ េករា ឆ្ន ាំ ២០១៤ (ឯេ មា្ ២០១៤)។ ការលក់

មសៀវមៅ  កេមសិទ្យធរដ្ឋទាំងមនោះគឺខុសច្ាប់ មហើយអាជីវករេិនជ្រែឹេតែេិនទ្យទួ្យលការទូ្យទែ់ជ្របាក់

សាំណង ពីជ្រកសួងមទ្យ តែជ្រែូវជ្របឈេេុខនឹងការោក់មទសតាេច្ាប់ាធរមានតែេមទ្យៀែ។ 

 គួរបញ្ញា ក់តដ្លថា ធនាគ្នអភិវឌ្ឍន៍អាសីុមដ្លបាននដល់ជាំនួយ ១,៣៤៦,០០០ដុ្ោល  

សជ្រមាប់ ការមបាោះពុេព និងតច្កចាយមសៀវមៅសិកាមគ្នលកជ្រេិែេធយេសិកា មៅតាេាោ កនុង



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -32- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ឆ្ន ាំ ២០១២ ដ្ល់ ២០១៣19 មហើយទ្យមងវើមនោះាការបងាា ញអាំពីសុឆនទៈជាំហានដ្ាំបូង កនុងការមធវើកាំតណ

ទ្យជ្រេង់ពិែជ្របាកដ្េួយមឆ្ព ោះមៅរកភាពជ្របមសើរមលើកាំតណទ្យជ្រេង់វស័ិយអប់រ ាំ។ (មសច្កដីជ្របកាសរបស់

ជ្រកសួង សូេមេើល ‘មសច្កដីជូនដ្ាំណឹងរបឹអូសមសៀវមៅ” កនុងឧបសេព័នធ២)  

 កនុងពិធីមបើកសននិបាែបូកសរបុការងារជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា ២០១២-

២០១៣ និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា ២០១៣-២០១៤ ឯកឧែដេ ហង់ ជួនណារ៉ាងុ រដ្ឋេន្ដនដីជ្រកសួងអប់រ ាំ      

យុវជន និងកីឡា បានអោះអាងថាមៅកនុងច្ាំមណាេពលរដ្ឋកេពុាបួននាក់ មានមាន ក់បានមៅ     

ាោមរៀន។ កនុងនាេាអធិបែីភាពនាឱ្កាសមនាោះនងតដ្រ ឯកឧែដេ សុខ អាន ឧបនាយក       

រដ្ឋេន្ដនដី រដ្ឋេន្ដនដីទ្យទួ្យលបនទុកទី្យសដីការគណៈរដ្ឋេន្ដនដី បានចូ្លរេួនដល់នូវអនុាសន៍លអៗ  ច្ាំនួន១០         

ច្ាំណុច្ៗ មលើមគ្នលនមយបាយពជ្រងឹងគុណវស័ិយអប់រ ាំ៖ 

 ទី្យ១ អនុវែដឱ្យបានសមជ្រេច្មគ្នលមៅអប់រ ាំាែិ និងមគ្នលមៅសហសសវែសរ ៍ តដ្លែជ្រេូវឱ្យ 

ជ្របមទ្យសនីេួយៗ ខិែខាំរ ាំមោោះអនការភាពឱ្យបានសមជ្រេច្ាាថ ពរមៅឆ្ន ាំ ២០១៥ ខ្ងេុខ 

កនុងជ្រកបខណឌ នន ‘ការអប់រ ាំសជ្រមាប់ទាំងអស់គ្នន  ទាំងអស់គ្នន សជ្រមាប់ការអប់រ ាំ’ ។ 
 ទី្យ២ គបបីមដដ ែអាទិ្យភាពមលើគុណភាពអប់រ ាំាច្េបង។ 
 ទី្យ៣ ច្ាំម ោះជ្រគឹោះាថ នឧែដេសិកា គួរមលើកេពស់ការសិកាស្រាវជ្រាវជ្របកបមោយគុណភាព 

ខពស់ មដ្ើេបបីមងកើនជ្របសិទ្យធភាពកនុងការបមជ្រងៀន និងការនារភាា ប់ជ្រទឹ្យសដីមៅនឹងការអនុវែដ    

ាក់តសដង មហើយលទ្យធនលននការស្រាវជ្រាវជ្រែវូមលើទឹ្យកចិ្ែដឱ្យមបាោះពុេព កនុងទិ្យនានុបបវែដិ     

វទិ្យាាស្រសដ ាពិមសសទិ្យនាន នុបបវែដិវទិ្យាាស្រសដកនុងែាំបន់ និងអនដរាែិ។ 
 ទី្យ៤ គបបជីាំរញុការអភិវឌ្ឍកេមវធីិសិកាមដ្ើេបមីលើកេពស់គុណភាពអប់រ ាំ មឆលើយែបមៅនឹង

ែជ្រេូវ ការាក់តសដងមៅកនុងទី្យនារការងារតដ្លកាន់តែមានការជ្របកួែជ្របតជងខ្ល ាំង។ 
 ទី្យ៥ គួរយកចិ្ែដទុ្យកោក់មលើការតកលេអជីវភាពរស់មៅរបស់មោកជ្រគូ អនកជ្រគូ ាស្រាដ ចារយ 

ជ្រពេទាំងបុគគលិកសិកាទាំងអស់ មដ្ើេបីបមងកើនជ្របសិទ្យធភាពការងារអប់រ ាំឱ្យបានកាន់តែ

ជ្របមសើរ តែេមទ្យៀែ។ 
 ទី្យ៦ មោយការអប់រ ាំ ាការវនិិមយគរយៈមពលតវង គឺជ្រែូវឱ្យមានការយកចិ្ែដទុ្យកោក់ខពស់

មលើ ការមកៀរគរហិរញ្ាបបទន ការជាំរញុកាំតណទ្យជ្រេង់អភិបាលកិច្ចកនុងវស័ិយអប់រ ាំ ឱ្យកាន់តែ

                                                           
19 មនោះមបើមយងតាេជ្របាសន៍របស់ មោក សន ជ័យ អនកែាំណាង សេព័នធអងគការេិនតេនរោឋ ភិបាល 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -33- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មាន ជ្របសិទ្យធភាពខពស់ ការនារភាា ប់ការអប់រ ាំមៅនឹងការអភិវឌ្ឍ និងការជាំរញុវទិ្យាាស្រសដ            

បមច្ចកមទ្យស។ 
 ទី្យ៧ ជ្រគប់ាថ ប័នាែិនិងអនដរាែិ វស័ិយឯកជន និងអងគការេិនតេនរោឋ ភិបាលតដ្ល

បាំមពញការងារកនុងវស័ិយអប់រ ាំ មេតាដ ពិនិែយមលើអាទិ្យភាពសាំខ្ន់កនុងតននការយុទ្យធាស្រសដ 

របស់រាជរោឋ ភិបាល និងនដល់ការគ្នាំជ្រទ្យឱ្យបានមពញមលញតាេសេែថកិច្ច និងលទ្យធភាព

របស់ ខលួន ទាំងបមច្ចកមទ្យស ហិរញ្ាវែថុ និងសមាភ រៈ។ 
 ទី្យ៨ គួរបនដមកៀរគរបញ្ញា វន័ដកេពុា តដ្លមានសញ្ញា បជ្រែខពស់ ាពិមសសអនកតដ្លមាន  

សញ្ញា បជ្រែថាន ក់បណឌិ ែតដ្លជ្រែូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ាអនដរាែិ និងមានបទ្យពិមាធ ឱ្យរេួ

ច្ាំតណកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ាំមៅកេពុា ជ្របកបមោយគុណភាពនិងចី្រភាព។ 
 ទី្យ៩ គួរយកចិ្ែដទុ្យកោក់អនុវែដមគ្នលនមយបាយាែិសដីពីការអភិវឌ្ឍយុវជនកេពុាសាំមៅ 

អភិវឌ្ឍន៍ទាំងខ្ង ច្ាំមណោះដឹ្ង ច្ាំមណោះមធវើ សុខភាព កាយសេបទន និងសីលធេ៌ ឱ្យកាល យ 

មៅាេូលធនេនុសស ជ្របកបមោយសកាដ នុពល និងធានាបាននូវការបមងកើែកាោនុវែដភាព 

ការងារសជ្រមាប់យុវជន ាពិមសសតាេរយៈការបមងកើែមវទិ្យកាតសវងរកការងារសជ្រមាប់      

យុវជន  
 ទី្យ១០ គួរនារភាា ប់ការអប់រ ាំមៅនឹងការអភិវឌ្ឍវស័ិយមសដ្ឋកិច្ចឱ្យកាន់តែជ្របមសើរម ើងតែេ

មទ្យៀែ តាេរយៈការបជ្រងួេឱ្យបានាអបបរមានូវគមាល ែរវាងការនគែ់នគង់ និងែជ្រេវូការជាំនាញ 

កនុងទី្យនារការងារ និងបណដុ ោះបណាដ លបមច្ចកមទ្យសនិងជាំនាញឱ្យស្រសបមៅតាេ ែជ្រេូវការ

កមាល ាំងពលកេមទាំងជាំនាញបមច្ចកមទ្យស និងជាំនាញទ្យន់។ 
ជ្របភពព័ែ៌មាន៖ (រទិ្យធី ២០១៤) 

 ទក់ទ្យងនឹងការមធវើកាំតណទ្យជ្រេង់មលើវស័ិយអប់រ ាំ ឯកឧែដេ ហង់ ជួនណារ៉ានុ បានធាល ប់មលើ

ម ើង មហើយថា ‘ការមលើកកេពស់ជីវភាពជ្រគូបមជ្រងៀនគឺាច្ាំណុច្សនូលេូយមៅកនុងយុទ្យធាស្រសដកាំតណ

ទ្យជ្រេង់ទាំងេូល’ ។ កនុងមនាោះឯកឧែដេបានមជ្របើវធិានការណ៍៨ច្ាំណុច្គ្នាំជ្រទ្យបតនថេគឺ៖ 

 ការពជ្រងឹងការជ្រគប់ជ្រគងហិរញ្ាវែថុ និងការជ្រគប់ជ្រគងជ្រទ្យពយសេបែិដរដ្ឋ 

 ការពជ្រងឹងការជ្រគប់ជ្រគងបុគគលិក 

 ការពជ្រងឹងការជ្រប ងជ្រគប់ជ្របមភទ្យ 

 ការបមងកើែធនាគ្នខួរកាលវស័ិយអប់រ ាំ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -34- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 កាំតណទ្យជ្រេង់ឧែដេសិកា 

 ការបមងកើនគុណភាព និងជ្របសិទ្យធភាពននមសវាអប់រ ាំមៅជ្រគប់កជ្រេិែសិកា 

 ការអភិវឌ្ឍសជ្រមាប់យុវជននូវជាំនាញបមច្ចកមទ្យស និងជាំនាញទ្យន់ 

 តកទ្យជ្រេង់ការអប់រ ាំកាយ និងកីឡា។ 

ជ្របភពព័ែ៌មាន៖ (អ ុក ាវបូរ ី២០១៣)  

 ច្ាំម ោះកាំតណទ្យជ្រេង់មលើការជ្រប ងេធយេសិកាទុ្យែិយភូេិ ជ្រែូបានរាជរោឋ ភិបាលបាននឹង

កាំពុងយកចិ្ែដទុ្យកោក់ាងមគមៅមពលមនោះ។ គិែេកជ្រែឹេ នែៃទី្យ៨ តខ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៤ មានអនក   

សមជ្រគចិ្ែដចុ្ោះមឈាម ោះចូ្លរេួមធវើការសមងកែការណ៍កនុងដ្ាំមណើ រការជ្រប ងច្ាំនួន ១,៤០០នាក់ តដ្ល

ភាគមជ្រច្ើនានិសសែិ មហើយមានាថ ប័នសងគេសីុវលិជ្របមាណពី ៥ មៅ ៦ ចូ្លរេួនងតដ្រ20។ 
 ២.៤.២ វិធានការណ៍ចំងពាឹះថាន ក់ឧតដមេកិា 
 តាេរយៈការអនុវែដមគ្នលនមយបាយធនធានេនុសស រាជរោឋ ភិបាលកេពុានីែិកាលទី្យជ្របាាំ 

មនោះបានយកចិ្ែដទុ្យកោក់កាន់តែខ្ល ាំងតាេរយៈការបមងកើនគុណភាពអប់រ ាំាច្ាំបង ខណៈមពលតដ្ល 

អជ្រតាសិសានុសិសសតដ្លសិកាេុខវាិា ជ្រគប់ជ្រគង និងការងាររដ្ឋបាលហាក់មានអែិនរណា មហើយ

ធនធានេនុសស មធវើការងារវាិា ជីវៈបមច្ចកមទ្យសកនុងដ្ាំមណើ រការនលិែកេមមៅមានច្ាំនួនែិច្មៅ     

ម ើយ។ មៅកនុងឆ្ន ាំសិកាឆ្ន ាំ ២០១៣-២០១៤ ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា េិនអនុញ្ញា ែឱ្យមបើក

ាកល វទិ្យាល័យណាេួយែមីម ើយមទោះមានការមសនើសុាំក៏មោយមលើេុខវាិា ាស្រសដសងគេ ា

ពិមសសាោ ឯកជន។ ការរែឹបនតឹងមនោះ មធវើម ើងកនុងមគ្នលបាំណងឱ្យជ្រគឹោះាថ នឧែដេសិកាតដ្ល

មានស្រាប់ពជ្រងឹង គុណភាពអប់រ ាំននទកនុង ពជ្រងឹងគុណភាពជ្រគតូដ្លជ្រែវូបណដុ ោះបណាដ ល ឱ្យដ្ល់ថាន ក់

បរញិ្ញា បជ្រែាន់ខពស់ ឬថាន ក់បណឌិ ែ មហើយក៏ដូ្ច្ាពជ្រងឹងកេមវធីិសិកានងតដ្រ។ ាេួយលកាខណឌ

មនោះ ជ្រកសួងច្ង់បតងវរ ឱ្យមានការបមងកើែថាន ក់េុខវាិា វទិ្យាាស្រសដពិែ វសិវកេម មដ្ើេបីបមងកើន និងពជ្រងឹង

គុណភាពធនធាន េនុសសតននកជាំនាញបមច្ចកមទ្យស ចូ្លរេួបមជ្រេើដ្ល់កមាល ាំងពលកេមតដ្លកាំពុងមាន

ែជ្រេូវការនាមពល បច្ចុបបននស្រសបតាេការរកីច្មជ្រេើនរបស់សងគេ។ 

 និសសិែថាន ក់ឧែដេសិកាបានបនដការមកើនម ើងពីឆ្ន ាំមៅេួយឆ្ន ាំ គិែពីទ្យសសវែសរទី៍្យ៩០ មាន

ជ្រែឹេតែ ១០,០០០នាក់ កនុងឆ្ន ាំ ២០០៣ មានច្ាំនួន ៥០,០០០នាក់ និងឆ្ន ាំសិកា ២០១២-២០១៣ 

                                                           
20 មនោះមបើមយងតាេជ្របាសន៍មោកស្រសី មា៉ា  សូយ ិនោ ជ្របធាននាកយោឋ នអប់រ ាំ បងាក រ និងទ្យប់ាក ែ់ននអងគភាពជ្របឆ្ាំង 
អាំមពើពុករលួយ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -35- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មានរហូែដ្ល់ ២៥,០០០នាក់ ប៉ាុតនដច្ាំនួនជ្រគូឧែដេសិកាេិនបានមកើនម ើងមាោះ។ តាេជ្រគឹោះាថ ន 

ឧែដេសិកាភាគមជ្រច្ើនមានតែថាន ក់សិកាតននកសងគេ ដូ្ច្ា គណមនយយ ច្ាប់ ជ្រគប់ជ្រគង មសដ្ឋកិច្ច 

ាមដ្ើេ តដ្លេុខវាិា ទាំងមនោះកាំពុងមធវើឱ្យមលើសែជ្រេូវការធនធានេនុសសកនុងទី្យនារកមាល ាំងពលកេម។  

 មគ្នលមៅរយៈមពលតវងកនុងវស័ិយឧែដេសិកា គឺាការមជ្រែៀេខលួនមធវើសមាហរណកេមឧែដេ 

សិកាកេពុាមៅកនុងសមាគេន៍មសដ្ឋកិច្ចអាា ន តដ្លែជ្រេូវជាំរញុឱ្យាកលវទិ្យាល័យ ចាប់នដ្គូ 

ាេួយជ្របមទ្យសកនុងែាំបន់តាេរយៈការបមងកើែមធវើាទ្យសសនៈកិច្ចសិការបស់ជ្រគបូមជ្រងៀន ឬនិសសិែ 

ការមធវើការស្រាវជ្រាវរេួគ្នន  មដ្ើេបជីាំរញុការមនទរមជ្រកឌី្ែឈានមៅបមងកើែកេមវធីិសិការេួេួយតដ្ល

មច្ញ   សញ្ាបជ្រែរេួគ្នន  (ឆ្យ ច័្នទនីោ ២០១៤) ។ 
 ២.៤.៣ ការងដដ តងលើគុ្ណភាពប្រគូ្បងប្រ្ៀនជាបញ្ហា ចមប្ 
 មៅកនុងរបាយការណ៍ ‘អប់រ ាំសជ្រមាប់ទាំងអស់គ្នន ឆ្ន ាំ ២០១៤ គុណភាពជ្រគូបមជ្រងៀនាបញ្ញា

ច្េបង “ ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងអងគការយូមណសកូ ( UNESCO) បានសិកានិងបងាា ញ

ថា ជ្របសិនមបើច្ង់ពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំឱ្យកាន់តែជ្របមសើរ និងមានែមាល ភាព គឺជ្រែូវពជ្រងឹងគុណភាព

ជ្រគូ បមជ្រងៀន និងការបមជ្រងៀនេូលោឋ នជ្រគឹោះឱ្យកាន់តែលេអិែដ្ល់សិសស (សួង, សុភារ ី ២០១៤) ។ 

សូេបញ្ញា ក់ថា របាយការណ៍របស់អងគការយូមណសកបូានឱ្យដឹ្ងថា បញ្ញា ជ្រគបូមជ្រងៀន មៅតែាបញ្ញា

ច្េបង មហើយពិភពមោកមៅតែជ្រែូវការជ្រគបូមជ្រងៀនានិច្ច។ មៅកេពុាក៏ដូ្ច្គ្នន តដ្រ កងវោះជ្រគបូមជ្រងៀន 

ទាំងតននកបរមិាណនិងគុណភាព បានមធវើឱ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់គុណភាពវស័ិយអប់រ ាំយ៉ាងខ្ល ាំង នាមពល 

បច្ចុបបននមនោះ។ 



 

 

 

 

ជំពកូទី៣  

ការវិភាគ្ទិននន័យ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -36- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជំពូកទី៣ ការវិភាគ្ទិននន័យ 

៣.១ ការងរៀបចំទិននន័យ 
 មៅកនុងកិច្ចដ្ាំមណើ រការរកេមធាបាយបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលតាេរយៈការអប់រ ាំ តដ្ល

បាន មលើកាជ្របធានបទ្យមនោះ តាេបមច្ចកមទ្យស គឺជ្របេូលទិ្យននន័យតដ្លាប់ ក់ព័នធនឹងបុគគលតដ្ល

មានការងារមធវើមជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមៅាោ ឬាកលវទិ្យាល័យនានា។ ការមជ្របើជ្របាស់កជ្រេង

សាំណួរ មានារៈសាំខ្ន់កនុងការតសវងរក និងជ្របេូលព័ែ៌មានតដ្លាប់ ក់ព័នធពីជ្របាក់ច្ាំណូល

របស់បុគគល តដ្លាប់ទក់ទ្យងនឹងការអប់រ ាំរបស់ពួកមគ។ 

 ការជ្របេូលព័ែ៌មាន ទិ្យននន័យេួយច្ាំនួនសជ្រមាប់លទ្យធនលននការស្រាវជ្របធានបទ្យមនោះ គឺ       

មជ្របើជ្របាស់កជ្រេងសាំណួរច្ាំនួន១១សាំណួរ មហើយសមាភ សន៍មលើអនក ក់ព័នធច្ាំនួន១៥០នាក់មៅទី្យ

ជ្រកងុ ភាំនមពញ ចាប់ពីតខ េីនា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ដ្ល់តខ មេា ឆ្ន ាំ ២០១៧ តដ្លបានចូ្លរេួមឆលើយសាំណួរ     

កនុងមនាោះមាន បុរសច្ាំនួន ៣៩.៣% (n=59) និង ៦០.៧% (n=91) ាស្រសដី។  

 ការតសវងរកលទ្យធនលននការស្រាវជ្រាវមធវើមៅមលើច្ាំណុច្សាំខ្ន់េួយច្ាំនួនដូ្ច្ា បរញិ្ញា បជ្រែ

ជាំនាញ កជ្រេិែននការអប់រ ាំ ច្ាំនួនឆ្ន ាំននការអប់រ ាំ ការងារមធវើ វស័ិយការងារ ជាំនាញការងារ តននក

ការងារ បទ្យពិមាធការងារ ជ្របាក់ច្ាំណូល និងកកាដ តដ្លមធវើមអាយជ្របាក់ច្ាំណូលតជ្របជ្របួល។ រាល់

ទិ្យនន័យ តដ្លជ្របេូលបានមធវើការវភិាគមោយ SPSS Program ។ ការបកស្រាយទិ្យនន័យតនអកមលើការ

ពិពណ៌នា តាេ ( Mean )។  

៣.២ ការបកប្រសាយទនិនយ័  
 ៣.២.១ បរោិយទិននយ័ពត៌័មានអង ក្ត (Data Description) 
 បុគគលតដ្លបានចូ្លរេួមឆលើយសាំណួរស្រាវជ្រាវមនោះេកពីជាំនាញមនសងៗគ្នន   

តារាងទី្យ៧៖ បុគគលមៅតាេជាំនាញមនសងៗតដ្លបានចូ្លរេួមឆលើយកជ្រេងសាំណួរ 

ជាំនាញ ច្ាំនួន (នាក់) ភាគរយ (%) 

នីែិាស្រសដ ៤ ២.៧ 

រដ្ឋបាលាធារណៈ ២ ១.៣ 

ជ្រគប់ជ្រគងអាជីវកេម ២៣ ១៥.៣ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -37- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ២០ ១៣.៣ 

គណមនយយ ២១ ១៤.០ 

ធនាគ្នរ និងហិរញ្ាវែថុ ៨ ៥.៣ 

មសដ្ឋកិច្ចព័ែ៌មានវទិ្យា ៤ ២.៧ 

ជ្រគប់ជ្រគងមទ្យសច្រណ៍ ២ ១.៣ 

ទ្យាំនាក់ទ្យាំនងអនដរាែិ ១ ០.៧ 

ទី្យនារ ៧ ៤.៧ 

សាំណង់សីុវលិ ២ ១.៣ 

ភាាអង់មគលស ១៣ ៨.៧ 

មនសងពីមនោះ ៣២ ២១.៣ 

សរបុ ១៥០ ១០០ 

 តាេតារាងទី្យ៧ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ច្ាំនួនបុគគលតដ្លបានចូ្លរេួមឆលើយនូវកជ្រេង

សាំណួរមានច្ាំនួន ១៥០នាក់ កនុងមានជាំនាញនីែិាស្រសដច្ាំនួន ៤នាក់ មសមើនឹង ២.៧% ជាំនាញ        

រដ្ឋបាលាធារណៈច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង ១.៣% ជាំនាញជ្រគប់ជ្រគងអាជីវកេមច្ាំនួន ២៣នាក់ មសមើនឹង 

១៥.៣% ជាំនាញមសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ច្ាំនួន២០នាក់ មសមើនឹង ១៣.៣% ជាំនាញគណមនយយច្ាំនួន២១

នាក់ មសមើនឹង ១៤.០% ជាំនាញធនាគ្នរ និងហិរញ្ាវែថុច្ាំនួន ៨នាក់ មសមើនឹង ៥.៣% ជាំនាញមសដ្ឋកិច្ច

ព័ែ៌មានវទិ្យាច្ាំនួន ៤នាក់ មសមើនឹង ២.៧% ជាំនាញជ្រគប់ជ្រគងមទ្យសច្រណ៍ច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង 

២.៣% ជាំនាញទ្យាំនាក់ទ្យាំនងអនដរាែិច្ាំនួន ១នាក់       មសមើនឹង ០.៧% ជាំនាញទី្យនារ ៧នាក់ មសមើ

នឹង ៤.៧% ជាំនាញសាំណង់សីុវលិច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង ១.៣% ជាំនាញភាាអង់មគលសច្ាំនួន ១៣

នាក់ មសមើនឹង ៨.៧% ជាំនាញមនសងពីមនោះច្ាំនួន៣២នាក់  មសមើនឹង ២១.៣% ។ 
៣.២.២ លទធ្លននការវិភាគ្ការបង ក្ើនប្រាក់ចំណូលបុគ្គលតាមរយៈការអប់រ ំ

៣.២.២.១ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមសាកលវិទាលយ័ 

តារាងទី្យ៨៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេាកលវទិ្យាល័យ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -38- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ាលកវទិ្យាល័យ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលាេធយេ 

(ដុ្ោល រ) 

ច្ាំនួន 

(នាក់) 

ភាគ

រយ% 

ាកលវទិ្យាល័យភូេិនទនីែិា

ស្រសដ និងវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 
២២២ ៤៨ ៣៦.៦% 

ាកលវទិ្យាល័យាែិជ្រគប់ជ្រគង ២២៤ ៥ ៣.៨% 

ាកលវទិ្យាល័យភូេិនទភនាំមពញ ២១២ ២៤ ១៨.៣% 

វទិ្យាាថ នវា៉ាន់ោគណមនយយ ២១៥ ២ ១.៥% 

ាកលវទិ្យាល័យមបៀលជ្របាយ ២៦៤ ៥ ៣.៨% 

មនសងពីមនោះ ២៣៣ ៤៧ ៣៥.៩% 

សរបុ ២២៥ ១៣១ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ៨ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេាកលវទិ្យាល័យនានា 

តដ្លបាននដល់ការសមាភ សន៍ច្ាំនួនសរបុ ១៣១នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេមាន ២២៥        

ដុ្ោល រ កនុងមនាោះបុគគលតដ្លសិកាមៅាកលវទិ្យាល័យភូេិនទនីែិាស្រសដ និងវទិ្យាាស្រសដ        

មសដ្ឋកិច្ចមានច្ាំនួន ៤៨នាក់ មសមើនឹង៣៦.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេមាន ២២២ដុ្ោល រ 

បុគគលតដ្លសិកាមៅាកលវទិ្យាល័យាែិជ្រគប់ជ្រគងមានច្ាំនួន ៥នាក់ មសមើនឹង៣.៨% មហើយ

ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេមាន ២២៤ ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាមៅាកលវទិ្យាល័យភូេិនទភនាំមពញ

មានច្ាំនួន ២៤នាក់ មសមើនឹង១៨.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១២ដុ្ោល រ បុគគលតដ្ល

សិកាមៅវទិ្យាាថ នវា៉ាន់ោគណមនយយមានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេ

មាន ២១៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាមៅាកលវទិ្យាល័យមបៀលជ្របាយមានច្ាំនួន ៥នាក់ មសមើនឹង

៣.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៦៥ដុ្ោល រ ច្ាំតណក បុគគលតដ្លសិកាមៅាកលវទិ្យា

ល័យមនសងពីមនោះមានច្ាំនួន ៤៧នាក់ មសមើនឹង៣៥.៩% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេមាន ២៣៣

ដុ្ោល រ។   
 ៣.២.២.២ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមកប្រមិតននការអប់រ ំ

តារាងទី្យ៩៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេកជ្រេិែននការអប់រ ាំ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -39- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

កជ្រេិែននការអប់រ ាំតដ្លបានសមាភ សន៍ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ

(ដុ្ោល រ) 

ច្ាំនួន 

(នាក់) 

ភាគ

រយ% 

អនុវទិ្យាល័យ ៣៧០ ១ ០.៧% 

វទិ្យាល័យ ២០៨ ៦ ៤.៤% 

បរញិ្ញា បជ្រែរង ២៦២ ៤ ២.៩% 

បរញិ្ញា បជ្រែ ២១០ ១១៨ ៨៦.៨% 

បរញិ្ញា បជ្រែាន់ខពស់ ៤៥០ ៧ ៥.១% 

សរបុ ២២៥ ១៣៦ ១០០% 

 តារាងទី្យ៩ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេកជ្រេិែននការអប់រ ាំ តដ្លបាន 

នដល់ការសមាភ សន៍ច្ាំនួនសរបុមាន ១៣៦នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ កនុង

មនាោះបុគគលតដ្លសិកាកជ្រេិែអនុវទិ្យាល័យមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង០.៧% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ៣៧០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាកជ្រេិែវទិ្យាល័យមានច្ាំនួន ៦នាក់ មសមើនឹង៤.៤% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២០៨ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាកជ្រេិែបរញិ្ញា បជ្រែរងមានច្ាំនួន ៤

នាក់ មសមើនឹង២.៩% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៦២ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាកជ្រេិែ

បរញិ្ញា បជ្រែមានច្ាំនួន ១១៨នាក់ មសមើនឹង៨៦.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១០ដុ្ោល រ 

ច្ាំតណកឯបុគគលតដ្លសិកាកជ្រេិែបរញិ្ញា បជ្រែាន់ខពស់មានច្ាំនួន ៧នាក់ មសមើនឹង៥.១% មហើយ

ជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៤៥០ដុ្ោល រ។ 
 ៣.២.២.៣ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមចំនួនឆ្ន នំនការអប់រ ំ

តារាងទី្យ១០៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេច្ាំនួនឆ្ន ាំននការអប់រ ាំ 

ច្ាំនួនឆ្ន ាំននការអប់រ ាំ (ឆ្ន ាំ) 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ

(ដុ្ោល រ) 

ច្ាំនួន 

(នាក់) 

ភាគ

រយ% 

៨ ១៨០ ១ ០.៧% 

១២ ២១៤ ៥ ៣.៧% 

១៤ ១៨០ ៣ ២.២% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -40- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

១៥ ១៧១ ៦ ៤.៤% 

១៦ ២០៨ ១០៣ ៧៦.៣% 

១៧ ៣០៥ ៨ ៥.៩% 

១៨ ៤៩៥ ៤ ៣.០% 

១៩ ២២៥ ២ ១.៥% 

២០ ៤៣៣ ៣ ២.២% 

សរបុ ២២៥ ១៣៥ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១០ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេច្ាំនួនឆ្ន ាំននការអប់រ ាំ 

តដ្លបាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុច្ាំនួន ១៣៥នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ 

កនុងមនាោះបុគគលតដ្លសិកាបាន ៨ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង០.៧% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេ

មាន ១៨០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន ១២ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៥នាក់ មសមើនឹង៣.៧% មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៤ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន ១៤ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៣នាក់ មសមើនឹង២.២% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៨០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន ១៥ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៦នាក់ មសមើ

នឹង៤.៤% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៧១ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន ១៦ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន 

១០៣នាក់ មសមើនឹង៧៦.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២០៨ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន 

១៧ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៨នាក់ មសមើនឹង៥.៩% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៣០៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្ល

សិកាបាន ១៨ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៤នាក់ មសមើនឹង៣.០% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៤៩៥ដុ្ោល រ 

បុគគលតដ្លសិកាបាន ១៩ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន 

២២៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លសិកាបាន ២០ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ៣នាក់ មសមើនឹង២.២% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ៤៣៣ដុ្ោល រ។ 
 ៣.២.២.៤ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមការមានការងរងធវើ 

តារាងទី្យ១១៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេការមានការងារមធវើ 

ការមានការងារមធវើតដ្លបាន

សមាភ សន៍ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ(ដុ្ោល រ) ច្ាំនួន (នាក់) 

ភាគ

រយ% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -41- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

បុគគលតដ្លមានការងារមធវើ ២២៦ ១៣២ ៩៧.៨% 

បុគគលតដ្លអែ់មានការងារមធវើ ២០៣ ៣ ២.២% 

សរបុ ២២៥ ១៣៥ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១១ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តដ្លមានការងារមធវើ តដ្ល

បាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុមានច្ាំនួន ១៣៥នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ 

កនុងមនាោះបុគគលតដ្លមានការងារមធវើមានច្ាំនួន ១៣២នាក់ មសមើនឹង៩៧.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ២២៦ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លអែ់មានការងារមធវើមានច្ាំនួន ៣នាក់ មសមើនឹង២.២% មហើយ

ជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២០៣។ 
៣.២.២.៥ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមអំឡុ្ ងពលទទួលានការងរ  

ងប្រកាយបញ្ចប់ការេកិា 

តារាងទី្យ១២៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេអាំ ុងមពលទ្យទួ្យលបានការងារមជ្រកាយបញ្ច ប់      

ការសិកា 

អាំ ុងមពលទ្យទួ្យលបានការងារ (តខ) 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ 

(ដុ្ោល រ) 

ច្ាំនួន 

(នាក់) 
ភាគរយ 

១ ២០០ ១ ១.១% 

១ ២៥៩ ២៦ ២៩.៥% 

២ ២២០ ១៨ ២០.៥% 

៣ ២០៧ ១៤ ១៥.៩% 

៤ ២៤០ ៣ ៣.៤% 

៥ ១៨៨ ៧ ៨.០% 

៦ ១៨៥ ៥ ៥.៧% 

៧ ២៨៣ ៣ ៣.៤% 

៨ ២១៥ ២ ២.៣% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -42- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

៩ ១៥០ ១ ១.១% 

១០ ២០០ ១ ១.១% 

១១ ២៣៥ ២ ២.៣% 

១២ ៣៥០ ២ ២.៣% 

១៧ ៦៥ ១ ១.១% 

២៤ ១៥០ ១ ១.១% 

២៤ ២៤០ ១ ១.១% 

សរបុ ២២៧ ៨៨ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១២ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេអាំ ុងមពលទ្យទួ្យលបាន

ការងារមជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាតដ្លបាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុមានច្ាំនួន ៨៨នាក់ មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៧ដុ្ោល រ កនុងមនាោះបុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ១មជ្រកាយបញ្ច ប់

ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២០០ដុ្ោល រ បុគគល

តដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ១មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ២៦នាក់ មសមើនឹង២៩.៥% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៥៩ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ២មជ្រកាយ

បញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១៨នាក់ មសមើនឹង២០.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២០ដុ្ោល រ 

បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៣មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១៤នាក់ មសមើនឹង

១៥.៩% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន២០៧ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៤

មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ៣នាក់ មសមើនឹង៣.៤% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៤០

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៥មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ៧នាក់ មសមើ

នឹង៨.០% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៨៨ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៦

មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ៥នាក់ មសមើនឹង៥.៧% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៨៥

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៧មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ៣នាក់ មសមើ

នឹង៣.៤% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៨៣ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ

៨មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៥



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -43- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ៩មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើ

នឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៥០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ

១០មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២០០

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ១១មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើ

នឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៣៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ

១២មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៣៥០

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ១៧មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើ

នឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៦៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ២៤

មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៥០

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លទ្យទួ្យលបានការងារមធវើមៅតខទី្យ២៤មជ្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើ

នឹង១.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៤០ដុ្ោល រ។ 
 ៣.២.២.៦ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមវិេយ័ការងរ 

តារាងទី្យ១៣៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេវស័ិយការងារ 

វស័ិយការងារតដ្លបាន

សមាភ សន៍ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ (ដុ្ោល រ) ច្ាំនួន (នាក់) ភាគរយ% 

រដ្ឋ ២២៥ ២១ ១៥.៤% 

ឯកជន ២២៥ ១០៨ ៧៩.៤% 

អងគការសងគេសីុវលិ ២១៩ ៧ ៥.១% 

សរបុ ២២៥ ១៣៦ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១៣ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេវស័ិយការងារ តដ្ល

បាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុមានច្ាំនួន ១៣៦នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ 

កនុងមនាោះបុគគលតដ្លមធវើការងារកនុងវស័ិយរដ្ឋមានច្ាំនួន ២១នាក់ មសមើនឹង១៥.៤% មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការងារកនុងវស័ិយឯកជនមានច្ាំនួន ១០៨នាក់ មសមើ

នឹង៧៩.៤% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ បុគគលតដ្លមធវើការងារមៅកនុងវស័ិយអងគការ

សងគេសីុវលិមានច្ាំនួន ៧នាក់ មសមើនឹង៥.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៩ដុ្ោល រ។  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -44- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

៣.២.២.៧ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមជំនញ 

តារាងទី្យ១៤៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេជាំនាញ 

ជាំនាញ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ 

(ដុ្ោល រ) 
ច្ាំនួន (នាក់) ភាគរយ% 

ជ្រែូវជាំនាញ ២៦៨ ៦៤ ៤៨.១% 

ខុសជាំនាញ ១៨៦ ៦៩ ៥១.៩% 

សរបុ ២២៥ ១៣៣ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១៤ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេជាំនាញតដ្លបាននដល់

ការសមាភ សន៍សរបុច្ាំនួន ១៣៣នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ កនុងមនាោះ បុគគល

តដ្លមធវើការងារជ្រែូវជាំនាញមានច្ាំនួន ៦៤នាក់ មសមើនឹង៤៨.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន 

២៦៨ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការងារខុសជាំនាញមានច្ាំនួន ៦៩នាក់ មសមើនឹង៥១.៩% មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ១៨៦ដុ្ោល រ។ 
 ៣.២.២.៨ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមថ្ ន្កការងរ 

តារាងទី្យ១៥៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេតននកការងារ 

តននកការងារ 
ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ 

(ដុ្ោល រ) 
ច្ាំនួន (នាក់) ភាគរយ% 

គណមនយយ ២០៧ ១១ ៨.៣% 

ទី្យនារ ២៣១ ៣៥ ២៦.៥% 

ជ្រគប់ជ្រគង ២៦៨ ៧ ៥.៣% 

ច្ាប់ ២៥០ ១ ០.៨% 

រដ្ឋបាល ១៩៥ ១២ ៩.១% 

ធនាគ្នរ ២៦៥ ២ ១.៥% 

មបឡា ២១៤ ៥ ៣.៨% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -45- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ជ្រគបូមជ្រងៀន ២៤៧ ២១ ១៥.៩% 

មនសងពីមនោះ ២១៥ ៣៨ ២៨.៨% 

សរបុ ២២៥ ១៣២ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១៥ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេតននកការងារតដ្លបាន 

នដល់ការសមាភ សន៍សរបុច្ាំនួន ១៣២នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ កនុងមនាោះ

បុគគលតដ្លមធវើការងារតននកគណមនយយមានច្ាំនួន ១១នាក់ មសមើនឹង៨.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ២០៧ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការងារតននកទី្យនារមានច្ាំនួន ៣៥នាក់ មសមើនឹង២៦.៥% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៣១ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននកជ្រគប់ជ្រគងមានច្ាំនួន ៧នាក់ 

មសមើនឹង៥.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៦៨ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននកច្ាប់មានច្ាំនួន 

១នាក់ មសមើនឹង០.៨% មហើយជ្របាក់ ច្ាំណូលេធយេមាន ២៥០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននករដ្ឋបាល

មានច្ាំនួន ១២នាក់ មសមើនឹង៩.១% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៩៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការ

តននកធនាគ្នរ និងហរញិ្ាវែថុមានច្ាំនួន ២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៦៥

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននកមបឡាមានច្ាំនួន ៥នាក់ មសមើនឹង៣.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេ

មាន ២១៤ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននក      ជ្រគបូមជ្រងៀនមានច្ាំនួន ២១នាក់ មសមើនឹង១៥.៩% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៤៧.០៤៧៦ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមធវើការតននកមនសងពីមនោះមានច្ាំនួន 

៣៨នាក់  មសមើនឹង២៨.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៥.២៨៩៥ដុ្ោល រ។ 
 ៣.២.២.៩ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល តាមបទពិងសាធកនុ្ ការងរ 

តារាងទី្យ១៦៖ ការវភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេបទ្យពិមាធកនុងការងារ 

បទ្យពិមាធ (ឆ្ន ាំ) ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ (ដុ្ោល រ) ច្ាំនួន (នាក់) ភាគរយ% 

០.២ ១៨០ ១ ០.៨% 

០.៣ ១១៧ ១ ០.៨% 

០.៥ ១៤៣ ៣ ២.៣% 

០.៦ ២៣៤ ៥ ៣.៨% 

០.៩ ២៤៥ ២ ១.៥% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -46- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

១ ១៩៧ ៤២ ៣២.១% 

១.៥ ៣០០ ២ ១.៥% 

២ ២០៣ ២០ ១៥.៣% 

២.៥ ២២៥ ១ ០.៨% 

៣ ២២៤ ២៣ ១៧.៦% 

៤ ២២៤ ១៤ ១០.៧% 

៥ ៣២១ ៦ ៤.៦% 

៦ ២៦០ ៣ ២.៣% 

៧ ៤៥០ ១ ០.៨% 

៨ ២៩០ ៣ ២.៨% 

១០ ៤១០ ២ ១.៥% 

១៣ ៥៥០ ១ ០.៨% 

១៩ ៦០០ ១ ០.៨% 

សរបុ ២២៨ ១៣១ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១៦ ខ្ងមលើបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល តាេបទ្យពិមាធការងារតដ្ល

បាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុច្ាំនួន ១៣១នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៨ដុ្ោល រ កនុង

មនាោះ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ០.២ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង០.៨% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៨០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ០.៣

ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ១នាក់ មសមើនឹង០.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១១៧ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមាន

បទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ០.៥ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៣នាក់ មសមើនឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេ

មាន ១៤៣ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ០.៦ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៥នាក់ មសមើនឹង

៣.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៣៤ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈ

មពល ០.៩ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៤៥ដុ្ោល រ បុគគល



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -47- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

តដ្លមាន     បទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ១ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៤២នាក់ មសមើនឹង៣២.១% មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ១៩៧ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ១.៥ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន

២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៣០០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធ

ការងាររយៈមពល ២ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន២០នាក់ មសមើនឹង១៥.៣% មហើយមានជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេ ២០៣

ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ២.៥ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន១នាក់ មសមើនឹង០.៨% 

មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៥ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ៣ឆ្ន ាំ 

មានច្ាំនួន២៣នាក់ មសមើនឹង១៧.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២២៤ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមាន

បទ្យពិមាធការងារ   រយៈមពល ៤ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន ១៤នាក់ មសមើនឹង១០.៧% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ២២៤ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ៥ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៦នាក់ មសមើ

នឹង៤.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៣២១ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈ

មពល ៦ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៣នាក់    មសមើនឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៦០ដុ្ោល រ បុគគល

តដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ៧ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន១នាក់ មសមើនឹង០.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូល

េធយេមាន ៤៥០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ៨ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន៣នាក់ មសមើ

នឹង២.៣% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៩០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈ

មពល ១០ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន  ២នាក់ មសមើនឹង១.៥% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៤១០ដុ្ោល រ បុគគល

តដ្លមាន បទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ១៣ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន១នាក់ មសមើនឹង០.៨% មហើយជ្របាក់

ច្ាំណូលេធយេមាន ៥៥០ដុ្ោល រ បុគគលតដ្លមានបទ្យពិមាធការងាររយៈមពល ១៩ឆ្ន ាំ មានច្ាំនួន១

នាក់ មសមើនឹង០.៨ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ៦០០ដុ្ោល រ។ 
៣.២.២.១០ ការវិភាគ្ប្រាក់ចំណូលបុគ្គល និ្កតាដ ថ្េលងធវើងអាយថ្ប្របប្របួល 

តារាងទី្យ១៧៖ វភិាគជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល និងកតាដ តដ្លមធវើឱ្យតជ្របជ្របួល 

កតាដ តដ្លមធវើឱ្យតជ្របជ្របួលជ្របាក់ច្ាំណូល

បុគគល 

ជ្របាក់ច្ាំណូលាេធយេ 

(ដុ្ោល រ) 

ច្ាំនួន 

(នាក់) 

ភាគ

រយ% 

លទ្យធនលការងារ ២៤១ ៦២ ៤៥.៦% 

ភាពមាម ោះជ្រែង់កនុងការងារ ២១៤ ១២ ៨.៨% 

ការងារបតនថេមមា៉ាង ២១៣ ៤៣ ៣១.៦% 

របរបតនថេ ២៣៩ ១០ ៧.៤% 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -48- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

មនសងពីមនោះ ១៧១ ៩ ៦.៦% 

សរបុ ២២៥ ១៣៦ ១០០% 

 តាេតារាងទី្យ១៧ ខ្ងមលើបានបងាា ញថា៖ ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគល និងកតាដ តដ្លមធវើឱ្យតជ្រប

ជ្របួលតដ្លបាននដល់ការសមាភ សន៍សរបុមានច្ាំនួន ១៣៦នាក់ មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន 

២២៥ដុ្ោល រ កនុងមនាោះបុគគលច្ាំនួន ៦២នាក់ មសមើនឹង៤៥.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៤១

ដុ្ោល រ បានគិែថា កតាដ តដ្លមធវើមអាយជ្របាក់ច្ាំណូលតជ្របជ្របួលគឺមោយារ លទ្យធនលការងារ បុគគល

ច្ាំនួន ១២នាក់ មសមើនឹង៨.៨% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៤ដុ្ោល រ បានគិែថា កតាដ តដ្ល

មធវើឱ្យ ជ្របាក់ច្ាំណូលតជ្របជ្របួលគឺមោយារ ភាពមាម ោះជ្រែង់កនុងការងារ បុគគលច្ាំនួន ៤៣នាក់ មសមើ

នឹង៣១.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២១៣ដុ្ោល រ បានគិែថា កកាដ តដ្លមធវើមអាយជ្របាក់

ច្ាំណូលតជ្របជ្របួលគឺមោយារ ការងារបតនថេមមា៉ាង បុគគលច្ាំនួន ១០នាក់ មសមើនឹង៧.៤% មហើយ

ជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ២៣៩ដុ្ោល រ បានគិែថា កកាដ តដ្លមធវើមអាយជ្របាក់ច្ាំណូលតជ្របជ្របួលគឺ

មោយារ របរបតនថេ បុគគលច្ាំនួន ៩នាក់ មសមើនឹង៦.៦% មហើយជ្របាក់ច្ាំណូលេធយេមាន ១៧១

ដុ្ោល រ បានគិែថា  កតាដ តដ្លមធវើឱ្យជ្របាក់ច្ាំណូលតជ្របជ្របួលគឺមោយារ កតាដ មនសងពីមនោះ។ 

៣.៣ លទធ្ លប្រសាវប្រជាវ 

តារាងទី្យ១៨៖ ការមធវើមែសដលទ្យធនលស្រាវជ្រាវ 

អមែរ មេគុណ  P-Valule 

ច្ាំនួនអមែរ -១៧៥.៣០៥ ០.០៣៩ 

ច្ាំនួនឆ្ន ាំតដ្លបានមរៀន ២០.៤៦១ ០.០០០ 

ច្ាំនួនឆ្ន ាំបទ្យពិមាធ ១៦.៥៥៥ ០.០០០ 

ជាំនាញ ៤៦.១១៤ ០.០០២ 

មភទ្យ ២២.៨១២៥ ០.១២៥ 

R-Squar ០.៤៤៦ 

F ២៤.៥៣៦ 

n ១២៦ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -49- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 
 មេគុណននច្ាំនួនឆ្ន ាំតដ្លបានមរៀន (២០.៤៦១$) ៖ ាច្ាំនួនវាិា មានមានន័យថា ជ្របាក់

ច្ាំណូលាអនុគេន៍មកើនននច្ាំនួនឆ្ន ាំតដ្លបុគគលមាន ក់ៗបានសិកាមរៀនសូជ្រែ។ 
 មេគុណច្ាំនួនឆ្ន ាំបទ្យពិមាធ (១៦.៥៥៥$) ៖ ាច្ាំនួនវជិាមានមានន័យថា ជ្របាក់ច្ាំណូលា

អនុគេន៍មកើនននច្ាំនួនឆ្ន ាំតដ្លបុគគលមាន ក់ៗបានមធវើការងារ។ 
 មេគុណជាំនាញ (៤៦.១១៤$) ៖ ាច្ាំនួនវជិាមានមានន័យថា ជ្របាក់ច្ាំណូលាអនុគេន៍មកើន 

ច្ាំម ោះការងារតដ្លជ្រែូវជាំនាញរបស់បុគគលមាន ក់ៗ។ 
 ករណីមភទ្យ (២២.៨១២៥$) ៖ កនុងករណីមនោះមភទ្យេិនមានឥទ្យធិពលមៅមលើជ្របាក់ច្ាំណូលមទ្យ 

(ពីមជ្រ ោះ P-value > 10%) ។ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ងេចកតេីននិដ្ឋា ន 

និ្អនុសាេន ៍
 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -50- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

ងេចកតីេននិដ្ឋា ន និ្អនុសាេន ៍
១. ងេចកតេីននដិ្ឋា ន 
 មយងតាេការស្រាវជ្រាវ និងការអមងកែកនុងាន នដ្ារណាមនោះ មយើងអាច្សននិោឋ នបានថា 

ការអប់រ ាំ បទ្យពិមាធកនុងការងារ និងជាំនាញកនុងការងារពិែាមានារៈសាំខ្ន់សជ្រមាប់មលើកេពស់

ជ្របាក់ច្ាំណូលរបស់បុគគលមាន ក់ៗមៅកនុងជ្របមទ្យសកេពុាដូ្ច្បានតច្ងមៅកនុងជ្រទឹ្យសដី (Eric, Hanushek 

A; L, Wobmann) ។ េា៉ាងវញិមទ្យៀែ តាេលទ្យធនលស្រាវជ្រាវបានឱ្យដឹ្ងថា មយនឌ័្រគ្នម នឥទ្យធិពល

មៅមលើជ្របាក់ច្ាំណូល ម ើយ។ 

 ទ្យនទឹេគ្នន មនោះ បុគគលតដ្លមធវើការងារកនុងតននក ទី្យនារ ជ្រគប់ជ្រគង ច្ាប់ និងជ្រគូបមជ្រងៀន (តារាង 

ទី្យ១៤) តាេលទ្យធនលស្រាវជ្រាវបានបងាា ញថា ពួកមគទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលមជ្រច្ើនាងតននក      

មនសងៗកនុងែជ្រេវូការទី្យនារ។ មនោះក៏មោយារ ពួកមគដឹ្ងពីែជ្រេវូការទី្យនារ ដូ្មច្នោះពួកមគអាច្រក

ាោសិកាមលើេុខវាិា តដ្លជ្រែវូជាំនាញ។ 

 បុគគលមាន ក់ៗ គួរសិកាមរៀនសូជ្រែឱ្យបានមជ្រច្ើន ទ្យទួ្យលយកនូវបទ្យពិមាធែមីៗ និងបមងកើន

ជាំនាញសេែថភាពដទ ល់ខលួនឱ្យបានលអជ្របមសើរ និងមជ្រជើសមរ ើសរកេុខវាិា ណាតដ្លអាច្នគែ់នគង់ែជ្រេវូ

ការទី្យនារ ាាងសិកាមលើេុខវាិា តដ្លែជ្រេូវការទី្យនារមានការែយចុ្ោះ (ែជ្រេវូការតឆអែ) នាមពល 

បច្ចុបបនន។ ដូ្ច្មនោះ បុគគលជ្រែវូសិកាឱ្យបានមជ្រច្ើនមដ្ើេបមីលើកេពស់ជីវភាព នឹងឈានមៅជាំរញុ

វាិលភាពននកាំមណើ នមសដ្ឋកិច្ច ការអភិវឌ្ឍសងគេមអាយកាន់តែជ្របមសើរ។ 

២.អនសុាេន ៍
 មដ្ើេបីបមងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលឱ្យបានលអជ្របមសើរ បុគគលមាន ក់ៗគួរពិចារណាមលើវធីិាស្រសដងាយៗ

ដូ្ច្ែមៅ៖ 

 ទី្យេួយ៖ បុគគលមាន ក់ៗ គួរសិកានូវេុខវាិា តដ្លខលួនមពញចិ្ែដ និងជ្រែវូតាេែជ្រេវូការទី្យនារ 

ជ្រពេទាំងអាច្ទ្យទួ្យលបានច្ាំណូលលអជ្របមសើរសជ្រមាប់នគង់នគង់ជីវភាពជ្របចាាំនែៃ និងជ្រកុេជ្រគួារ។ 

 ទី្យពីរ៖ បុគគលមាន ក់ៗ គួរសិកាមរៀនសូជ្រែយ៉ាងមហាច្ណាស់ជ្រែឹេកជ្រេិែបរញិ្ញា បជ្រែ ពីមជ្រ ោះ

មៅកជ្រេិែមនោះ វាអាច្ទ្យទួ្យលបានច្ាំណូលេធយេលអជ្របមសើរាាងកជ្រេិែតដ្លទបាងមនោះ។ 

 ទី្យបី៖ បុគគលមាន ក់ៗ គួរបមងកើនសេែថភាពជាំនាញរបស់ខលួនបតនថេមទ្យៀែ មោយការសិកាមរៀន

សូជ្រែ វគគបណដុ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ មដ្ើេបីបមងកើននលិែភាពការងារមអាយបានលអជ្របមសើរ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និងវទិាសាស្ត្ស្ាឈស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច 

និស្សិត៖ គឹេ មសរ ី -51- សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ៖ បណឌិ ែ ងា៉ា ន់ ស ុនមដ្ែ 

 ទី្យបួន៖ បុគគលមាន ក់ៗ គួរមានពជ្រងឹងបទ្យមាធពិមាធបតនថេមលើការងារជាំនាញរបស់ខលួន 

មដ្ើេបីទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលបតនថេ។ 

ទី្យជ្របាាំ៖ តាេការស្រាវជ្រាវបានឱ្យដឹ្ងថា ការងារតននក ទី្យនារ ជ្រគប់ជ្រគង ច្ាប់ និងជ្រគូបមជ្រងៀន 

ាការងារតដ្លទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលមជ្រច្ើនាងតននកមនសងៗដ៏្នទ្យមទ្យៀែ ដូ្ច្មនោះបុគគលមាន ក់ៗ គួរ

គបបីងាកេកសិកាមលើជាំនាញទាំងមនោះវញិ មដ្ើេបីទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលលអជ្របមសើរ។ 

 ទី្យជ្របាាំេួយ៖ បុគគលមាន ក់ៗ គួរតែខិែខាំសមជ្រេច្ការងាររបស់ខលួនតដ្លជ្រកេុហ ុន ឬអងគភាព

របស់ខលួនជ្របគល់ឱ្យបានលអជ្របមសើរ ពីមជ្រ ោះតាេ (តារាងទី្យ១៥) បានបងាា ញថាលទ្យធនលការងារអាច្

មធវើឱ្យច្ាំណូលរបស់បុគគលនីេួយៗតជ្របជ្របួលបានែិច្ ឬមជ្រច្ើន គឺអាស្រស័យមលើលទ្យធនលការងារ។



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកសារងោ្ 
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_mSxIE (ចូ្លបាន ឧសភា ១៥, ២០១៧). 

12. “មគ្នលនមយបាយ យុទ្យធាស្រសដ សូច្នាករសនូល និងច្ាំណុច្មៅអប់រ ាំ.” កនុង តននការ យុទ្យធ
ាស្រសដវស័ិយអប់រ ាំ ឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៨, ១៧. ភនាំមពញ, ភនាំមពញ, ២០១៧. 

13. ្ួន, ធារា៉ា . អនកស្រាជ្រាវសុាំឱ្យមានការយកចិ្ែដទុ្យកោក់មលើការសិកាវទិ្យាាស្រសដ និង
បមច្ចកមទ្យស. វចិ្ឆកា ២៧, ២០១៣. http://m.khmer.voanews.com/a/education-in-

cambodia-lagging-in-science-technology-experts-say/1798385.html (ចូ្លបាន ឧសភា 

០៣, ២០១៧) 

14. ឆ្យ ច័្នទនីោ. មដ្ើេបីពជ្រងឹងគុណភាពអប់រ ាំរោឋ ភិបាលេិនអនុញ្ញា ែដឱ្យមបើកាកល        
វទិ្យាល័យែមី. មេា ០១, ២០១៤. http://postkhmer.com/national/1-national-

news/112645-2014-04-01-04-09-41 (ចូ្លបាន ឧសភា ៣,២០១៧). 

15. ណាែ ប ុនមរឿន. “របាយការណ៍បូកសរបុការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា ២០១២-

២០១៣.“ ភនាំមពញ, ២០១៤. ១២-១៤. 

 ណាែ ប ុនមរឿន. “របាយការណ៍បូកសរបុការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា 

២០១២-២០១៣.“ ភនាំមពញ, ២០១៤. ២០. 

 ណាែ ប ុនមរឿន. “របាយការណ៍បូកសរបុការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា 

២០១២-២០១៣.“ ភនាំមពញ, ២០១៤. ១១. 

 _. “របាយការណ៍បូកសរបុការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា ២០១២-២០១៣.

“ ភនាំមពញ, ២០១៤. ១៥-១៧. 

16.  មទ្យព សូរ ៉ាន. “នារកតាដ នលិែកេម”. ភនាំមពញ, ២០១៧. (២-១០). 

17. រទិ្យធី. កនុងច្ាំមណាេពលរដ្ឋកេពុា ៤នាក់ មានមាន ក់បានចូ្លាោមរៀន. េីនា ១៩, ២០១៤. 

http://cen.com.kh/localnews/show_detail/24?token=YTdiNDU1ND 

#sthash.gFjg9JYD.dpuf (ចូ្លបាន មេា ២៥,២០១៧). 

http://www.moeys.gov.kh/kh/general-secondary-education.html#.U5xQu
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18. ស នសុ្ន, និង សិក មហង ុង. “តននកទី្យ២៖ ជ្របមទ្យសកេពុា.” កនុង ជ្របព័នធនីែិ       អាា ន, 
មោយ សុ្ន ស ន និង មហង ុង សិក, ២៣៩. ភនាំមពញ, ២០១២. 

 ស ន សុ្ន និង សិក  ុងមហង. “តននកទី្យ៨៖ ជ្របមទ្យសសិងាបុរ.ី” កនុង ជ្របព័នធនីែិ អាា ន
, មោយ សុ្ន ស ន និង មហង ុង សិក, ២៣៩. ភនាំមពញ, តខែុោ   ឆ្ន ាំ ២០១២. 

19.  សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា ២០១២-២០១៣ និង

ទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤. “PDF”, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា; ភនាំមពញ, 

២០១៧, ៣១, ៣៣. 

 “សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា២០១២-

២០១៣និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤.”PDF, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡា; ភនាំមពញ, ២០១៧, ២០, ២១. 

 “សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា២០១២-

២០១៣និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤.”PDF, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡា; ភនាំមពញ, ២០១៧, ៤១. 

 “សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា២០១២-

២០១៣និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤.”PDF, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡា; ភនាំមពញ, ២០១៧, ៩. 

 “សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា២០១២-

២០១៣និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤.”PDF, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡា; ភនាំមពញ, ២០១៧, ៥៤. 

 “សននិបាែបូកសរបុលទ្យធនលការងារអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឆ្ន ាំសិកា២០១២-

២០១៣និងទិ្យសមៅឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤.”PDF, ជ្រកសួងអប់រ ាំ យុវជន និង

កីឡា; ភនាំមពញ, ២០១៧, ៣៤. 



 

 

 

20. សួង, សុភារ.ី របាយការណ៍អប់រ ាំសជ្រមាប់ទាំងអស់គ្នន  ឆ្ន ាំ២០១៤៖ គុណភាពជ្រគូបមជ្រងៀន ា
បញ្ញា ច្េបង. េីនា ០៦, ២០១៤. http://www.khmer.rfi.fr/education-for-all-global-

monitoring-report (ចូ្លបាន មេា ០៥, ២០១៧). 

21. ឯេ មា្. រដ្ឋេន្ដនដីអប់រ ាំនឹងរបឹអូសមសៀវមៅ”កេមសិទ្យធរបស់រដ្ឋ”មោយគ្នម នសាំណង. កុេភៈ 

០២, ២០១៤. http://www.khmer.rfi.fr/cambodia-education-book  (ចូ្លបាន មេា ២១, 

២០១៧). 

22. អ ុក ាវបូរ.ី ជ្រកសួងជ្របកាសតកទ្យជ្រេង់និងពជ្រងឹងវស័ិយអប់រ ាំ. ែុោ ២១, ២០១៣. 

http://www.rfa.org/khmer/news/social-economy/ministry-of-education-reform-and-

strenthen-education-10212013234341.html (ចូ្លបាន ឧសភា ១៩, ២០១៧)  
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ឧបេមព័នធ២ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ឧបេមព័នធ៣ 
 

 

 

 

 



 

 

 

ាកលវទិ្យាល័យភូេិនទនីែិាស្រសដ      នែៃសមាភ សន៍៖    
និងវទិ្យាាស្រសដមសដ្ឋកិច្ច      អនកមធវើសមាភ សន៍៖    

កប្រម្េណួំរ 
 កជ្រេងសាំណួរមនោះ មានមគ្នលបាំណងតសវងរកព័ែ៍មានបុគគលតដ្លមានការងារមធវើមជ្រកាយ បញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់ប
រញិ្ញា ប័ជ្រែពីាោ ឬាកលវទិ្យាល័យនានា។ លទ្យធនលននការស្រាវជ្រាវ មនោះយកមៅមជ្របើសជ្រមាប់ាេមធាបាយបមងកើន
ជ្របាក់ច្ាំណូលបុគគលតាេរយៈការអប់រ ាំ។ ខ្ុាំបាទ្យាអនក ស្រាវជ្រាវសាំណូេពរ មោក មោកស្រសីមេតាត ជួយនដល់ព័ែ៌មានមៅ
តាេការាក់តសដងតដ្លទ្យទួ្យល បានពីលទ្យធនលការងារបច្ចុបបនន។ 
 ព័ែ៌មានរបស់ មោក  មោកស្រសី   បាននដល់កនុងកជ្រេងសាំណួរមនោះនឹងរកាទុ្យកយ៉ាងសមាៃ ែ់។  

សូេតែលងអាំណរគុណយ៉ាងជ្រាលមជ្រៅ កនុងការសហការដ្ល់កិច្ចស្រាវជ្រាវមនោះ។ 
សូេគូស (√) ជ្រែង់មលខតដ្លាច្មេលើយរបស់មោក មោកស្រសី។ 
មឈាម ោះបុគគល៖    មភទ្យ៖ 1.⃞ ជ្របុស  2. ⃞ ស្រសី ឆ្ន ាំកាំមណើ ែ៖   
បរញិ្ញា បជ្រែ (ជាំនាញ)  1.⃞ នីែិាស្រសដ   7. ⃞ មសដ្ឋកិច្ចព័ែ៍មានវទិ្យា 

    2.⃞ រដ្ឋបាលាធារណៈ  8. ⃞ ជ្រគប់ជ្រគងមទ្យសច្រណ៍ 

    3.⃞ ជ្រគប់ជ្រគងអាជីវកេម  9. ⃞ ទ្យាំនាក់ទ្យាំនងអនដរាែិ 

    4.⃞ មសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍  10.⃞ ទី្យនារ 
    5.⃞ គណមនយយ   11.⃞ សាំណង់សីុវលិ 

    6.⃞ ធនាគ្នរ និងហិរញ្ាវែថុ 12.⃞ ភាារអង់មគលស 

        13.⃞ មនសងពីមនោះ 
១. មែើមោក មោកស្រសីមរៀនមៅាកលវទិ្យាល័យណា? 
 1.⃞ RULE   2.⃞ NUM   3.⃞ RUPP 4.⃞ ICT 5.⃞ VAI 6.⃞ BBU 7.⃞ មនសងពីមនោះ  
២. មែើមោក មោកស្រសីមរៀនបានដ្ល់កជ្រេិែណា? 

1.⃞បឋេ 2.⃞អនុវទិ្យាល័យ 3.⃞វទិ្យាល័យ 4.⃞បរញិ្ញា បជ្រែរង 

5.⃞បរញិ្ញា បជ្រែ 6.⃞បរញិ្ញា បជ្រែាន់ខពស់ 7.⃞បណឌិ ែ 

៣. មបើគិែាច្ាំនួនឆ្ន ាំមែើមោក មោកស្រសីមរៀនបានប៉ាុនាម នឆ្ន ាំ? ច្ាំនួន៖  ឆ្ន ាំ 
៤. មែើមោក មោកស្រសីមានការងារមធវើមហើយឬមៅ? 

1.⃞ មាន 2.⃞ អែ់មាន 

៥. មែើមោក មោកស្រសីបានទ្យទួ្យលការងារមធវើមៅតខទី្យប៉ាុនាម នបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកា? តខទី្យ   

៦. មែើមោក មោកស្រសីបាំមរ ើការមៅកនុងវស័ិយណា? 

1.⃞ រដ្ឋ   2.⃞ ឯកជន  3.⃞ អងគការសងគេសីុវលិ 
៧. មែើមោក មោកស្រសីមធវើការជ្រែូវជាំនាញតដ្លអនកបានសិកាតដ្រឬមទ្យ? 

1.⃞ ជ្រែូវជាំនាញ  2.⃞ ខុសជាំនាញ 

៨. មែើមោក មោកស្រសីមធវើការមៅតននកអវី? 

 1.⃞ គណមនយយ 2.⃞ ទី្យនារ 3.⃞ ជ្រគប់ជ្រគង 4.⃞ ច្ាប់ 5.⃞ រដ្ឋបាល 6.⃞ ធនាគ្នរ  
 7.⃞ សាំណង់ 8.⃞ មបឡា 9.⃞ ជ្រគូបមជ្រងៀន 10.មនសងពីមនោះ    

៩. មែើមោក មោកស្រសីមានបទ្យពិមាធកនុងការងារច្ាំនួនប៉ាុនាម នឆ្ន ាំ? ច្ាំនួន៖  ឆ្ន ាំ  

១០. មែើមោក មោកស្រសីទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលជ្របចាាំតខប៉ាុនាម ន? ច្ាំនួន៖  $ 

១១. មែើជ្របាក់ច្ាំណូលជ្របចាាំតខរបស់មោក មោកស្រសីអាច្តជ្របជ្របួលមោយារកកាដ អវី? 

 1.⃞ លទ្យធនលការងារ 2.⃞ ភាពមាម ោះជ្រែង់ 3.⃞ ការងារបតនថេមមា៉ាង  

4.⃞ របរបតនថេ  5.⃞ មនសងពីមនោះ    


