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3 
នស្ច្ក្សតីថ្លែងអំណររណុ 

 

អាត្មា ភាព វន់ វិបុល និងខ្ញ ុំបាទ នេេ និនរស្ម ីជានិស្សតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ឆ្ា ុំទី៤ ននសាកលវទិាល័យភញមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច សូ្មស្ម្មតននូវកតតញ្ាូ ត្មធម ៌និងអុំណរ
អរគញណយ៉ា ងត្ជាលសត្ៅបុំផញតច្ុំស ោះ៖ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មសធវើការដឹ្ងគញណ ច្ុំស ោះសោកអាកមានគញណទុំងពីរមានមាត្មបិត្ម ម្ដ្លបានផតល់កុំសណើ ត
ចិ្ញ្ជ ឹមបីបមថ្ាមរកា និងផតល់នូវសស្ច្កតីត្ស្ោញ់ត្បកបសោយត្ពហ្ាវហិារធមម៌កដ្ល់របូសយើងខ្ញ ុំ។ សោកទុំងពីរ 
ជាកត្មត ច្មបងម្ដ្លជុំរញញសយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគនាកឱ់្យមកដ្ល់ច្ុំណញ ច្សនោះ ការអបរ់ ុំទូនាា នរបស់្សោកទុំងពីរមាន
គញណតនមៃយ៉ា ងត្ជាលសត្ៅមកសលើរបូសយើងខ្ញ ុំ។ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មម្ថ្ៃងអុំណរគញណច្ុំស ោះ ឯកឧតតម បណឌិ ត លយុ ច្ណាា  ម្ដ្លជាសាកលវទិាធិការ នន
សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច និង សាកលវទិាធិការរង ត្ពឹទធបញរស្ និងគណៈ
ត្គបត់្គងទុំងអស់្ ម្ដ្លបានខិតខុំ ត្បឹងម្ត្បង សត្ជាមម្ត្ជង កិច្ចការនានា និងសលើកទឹកចិ្តតដ្ល់ត្កុមសយើងខ្ញ ុំ។ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មម្ថ្ៃងអុំណរគញណច្ុំស ោះ សោកសាស្រសាត ចារយ បណឌិ ត ឈនុ ណានរ ៉េត ម្ដ្លជាសាស្រសាត ចារយ
ដឹ្កនាុំកិច្ចការត្សាវត្ជាវមួយសនោះ។ សោកបានផតល់ឱ្កាស្ និងច្ុំណាយសពលសវោយ៉ា ងមានតនមៃរបស់្សោក 
សដ្ើមបសីធវើការម្ច្ករ ុំម្លក បង្ហា តប់សត្ងៀន និងម្ណនាុំដ្ល់សយើងខ្ញ ុំកាញងកិច្ចការសារណាមយួសនោះ។ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មម្ថ្ៃងអុំណរគញណជូនជាពិសស្ស្ច្ុំស ោះ ឯកឧតតម ឃងួ នគ្ស្ង អភបិាលននគណៈអភបិាល
រាជធានីភាុំសពញ និងមស្រនតីននសាោរាជធានីភាុំសពញទុំងអស់្ ម្ដ្លបានចូ្លរមួស្ហ្ការកាញងការផតល់ពត័ម៌ាន បទ
ស្មាា ស្ និងម្ច្ករ ុំម្លកនូវច្ុំសណោះដឹ្ងនានា ម្ដ្លពត័ម៌ានទុំងសនាោះបានសដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅកាញងកិច្ចការសនោះ។ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មម្ថ្ៃងអុំណរគញណជូន ត្បជាពលរដ្ឋរមួមាននិស្សតិ អាជីវករ និងត្បជាពលរដ្ឋសផសងៗសទៀត
ម្ដ្លបានចាបអ់ារមាណ៍ នឹងរមួច្ុំម្ណកសៅកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះ ត្បកបសោយគញណភាព។ 

សយើងខ្ញ ុំ សូ្មម្ថ្ៃងអុំណរគញណច្ុំស ោះ សោកត្គូ អាកត្គូ សិ្ស្សច្បង និងមតិតរមួថ្នា កដ់្នទសទៀតម្ដ្លបានរមួ
ច្ុំម្ណកកាញងការផតល់សយបល់ សលើកទឹកចិ្តត និងម្ច្ករ ុំម្លកនូវបទពិសសាធនដ៍្ល់សយើងខ្ញ ុំ។ 

ជាច្ញងសត្កាយ សយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគនាក់ សូ្មជូនពរសោកអាកមានគញណ សោកសាស្រសាត ចារយ គណៈ
ត្គបត់្គង និងមតិតទុំងអស់្ឱ្យមានកមាៃ ុំងពលរងឹមាញ ុំ បញ្ញា វាងនវ ស្ញខមាលភាពលអបរបូិរណ៍ និងសជៀស្ឆ្ា យពីសរាគ
 ធសផសងៗ ពញទធពរទុំងបនួត្បការគឺ អាយញ វណណ ៈ ស្ញខ ពល សិ្រវីឌ្ឍនតញចូ្លសកើតមានកញុំបីអាកខ់ានស ើយ។ 



 

 

3 
អារមភក្សថា 

 

បនាទ បព់ីសយើងខ្ញ ុំទទួលបានការបណតញ ោះបណាត លរយៈសពល៤ឆ្ា ុំសៅសាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត 
និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ចរចួ្មក សយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគអាកបានស្សត្មច្ចិ្តតសត្ជើស្សរ ើស្យកត្បធានបទមយួម្ដ្លស្តីពី 
“ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅសាលារាជធានីភ្នំនេញ ២០២៣-២០២៤” មកសធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ
សត្កាមការដ្ឹកនាុំរបស់្សោកសាស្រសាត ចារយ បណឌិ ត ឈនុ ណានរ ៉េត ជាសាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ សដ្ើមបយីកមកសធវើជា
សារណាបញ្ចបក់ារសិ្កា និងជាឯកសារស្ត្មាបម់្ច្ករ ុំម្លកដ្ល់និស្សតិ និងជនដ្នទសទៀតស្ត្មាបយ់កសៅ
សិ្កា។ 

មូលសហ្តញច្មបងម្ដ្លជុំរញញឱ្យសយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគនាក់សត្ជើស្សរ ើស្យកត្បធានបទមួយសនោះមកសធវើការ
សិ្កាត្សាវត្ជាវ និងច្ងត្កងជាឯកសារស្ត្មាបប់ញ្ចបក់ារសិ្កាម្ផាករដ្ឋបាលសាធារណៈសនោះមានពីរស្ុំខាន់ៗ ។ 
ទីមួយ គឺសដ្ើមបបីុំសពញនូវច្សនាៃ ោះខវោះខាតននច្ុំសណោះដឹ្ងរបស់្សយើងខ្ញ ុំទក់ទងនឹងត្បធានបទខាងសលើសនោះ សោយ
សយើងបានយល់ស ើញពីសារៈស្ុំខាន់ននកិច្ចការមួយសនោះសៅកាញងអភិវឌ្ឍណ៍ត្បសទស្ជាតិ និងការម្ស្វងយល់ពី
សាា នភាពស្ងគមជាកម់្ស្តង។ ច្ុំណញ ច្ទីពីរ គឺសយើងច្ងប់សងកើតសាា នដ្មយួម្ដ្លអាច្នឹងផតល់ផលត្បសយជនដ៍្ល់
សិ្ស្ានញសិ្ស្ស និងអាកអានសផសងសទៀត ម្ដ្លពួកសគអាច្យកសៅសត្បើត្បាស់្សៅត្មមតត្មូវការ និងជាសកាសិ្កាកាញង
ការបណតញ ោះគុំនិតសស្ាហាជាតិ។ ដូ្ច្សនោះការសិ្កា និងការយល់ដឹ្ងមយួសនោះមានសារៈស្ុំខានស់្ត្មាបត់្បជាពលរដ្ឋ
កមពញជា និងជាពិសស្ស្ស្ត្មាបនិ់ស្សតិរដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 

សៅកាញងដ្ុំសណើ រការននការសិ្កាត្សាវត្ជាវកិច្ចការមយួសនោះ សយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគអាកបានសធវើការចាបស់ផតើម
មូលោឋ នននការសិ្កាត្សាវត្ជាវសោយការសិ្កាម្ស្វងរកត្បភពឯកសារ កព់ន័ធសផសងៗ សដ្ើមបបីសងកើតនូវច្ុំសណោះដឹ្ង
មូលោឋ ន ម្ដ្លឯកសារទុំងអស្់សនាោះរមួមាន ត្បភពឯកសារលិខិតបទោឋ នគតិយញតត លិខិតរដ្ឋបាល ការច្ញោះ
ផាយននសារពត័ម៌ានរបស់្សាា បន័ កព់ន័ធ និងឯកសារ កព់ន័ធមយួច្ុំនួនសទៀត។ សត្ៅពីសនោះសយើងខ្ញ ុំ កប៏ានច្ញោះ
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iv 

 

បញ្ជរីាយនាមរបូភាេ 

របូភាពទី១៖ ភូមភិាគ និងតុំបនស់ៅស្មយ័កមពញជាត្បជាធិបសតយយ 

របូភាពទី២៖ ទងជ់ាតិរបស់្ត្បសទស្កមពញជាសៅស្មយ័កាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា និងរដ្ឋកមពញជា 

របូភាពទី៣៖ ទងជ់ាតិរបស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(ទី២) 

របូភាពទី៤៖ គុំររូដ្ឋបាលម្បបត្បពន័ធមជឈការ 

របូភាពទី៥៖ គុំររូដ្ឋបាលម្បបត្បពន័ធវមិជឈការ 

របូភាពទី៦៖ គុំនូស្បុំត្ពួញអុំពីការសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា 

របូភាពទី៧៖ រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 

រូបភាពទី៨៖ ម្ផនទីតត្មាយផៃូ វរត់រថ្យនតត្កុងរបស់្រោឋ ករស្វយ័តដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរាជធានី
ភាុំសពញ 

របូភាពទី៩៖ គុំនូស្ត្មងអនតរកមារវាងអាកទទួលសស្វា និងអាកផតល់សស្វា 

  



 

v 

 

បញ្ជរីាយនាមគ្កាហ្វកិ្ស 

ត្កាហ្វកិទី១៖ សូ្ច្នាករសចារកមា និងអុំសពើរហ្ិងាសៅកមពញជាពីឆ្ា ុំ១៩៩២រហូ្តមកដ្ល់២០១២ 

ត្កាហ្វកិទី២៖ ការសត្បៀបសធៀបរវាងអាត្ត្មកុំសណើ នមស្រនតី និងត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ 

ត្កាហ្វកិទី៣៖ លទធផលការវាយតនមៃរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភាុំសពញទកទ់ងនឹងសារៈស្ុំខាន ់

ត្កាហ្វកិទី៤៖ លទធផលកត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋទកទ់ងនឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាល 

ត្កាហ្វកិទី៥៖ លទធផលកត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋទកទ់ងនឹងម្ផនការ យញទធសាស្រស្ត និងស្កមាភាព 

ត្កាហ្វកិទី៦៖ លទធផលកត្មតិននការសពញចិ្តតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការសត្បើត្បាស់្សស្វាសាធារណៈ 

ត្កាហ្វកិទី៧៖ លកខណៈស្មបតតិននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ(២០២៤) 
 

 
  



 

vi 

 

បញ្ជរីាយនាមតារាង 

ត្មរាងទី១៖ ស ា្ ោះ និងកាលបរសិច្េទននស្មយ័កាលរបស់្កមពញជា 

ត្មរាងទី២៖ លទធផលជុំសរឿនត្បជាជនឆ្ា ុំ២០១៩ 

ត្មរាងទី៣៖ របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វាត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣&២០២៤(ឆមាស្ទី១) 

ត្មរាងទី៤៖ ច្ុំនួនមស្រនតីរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ 

ត្មរាងទី៥៖ ត្មរាងរបាយការណ៍ ការអភវិឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញីវលិ ននរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ឆ្ា ុំ២០២៣ 

ត្មរាងទី៦៖ សូ្ច្នាករននការពត្ងឹងស្នតិស្ញខ ស្ញវតាិភាពសាធារណៈជារមួ 

ត្មរាងទី៧៖ លទធផលស្មាមាត្តច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមស្រនតីមាា កត់្តូវមានទុំនួលខញស្ត្តូវ 

ត្មរាងទី៨៖ តត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងម្ផនការរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន 

ត្មរាងទី៩៖ សូ្ច្នាករសោលនសយបាយភូម ិ ញុំ-ស្ង្ហក តម់ានស្ញវតាិភាព និងោា នសត្គឿងសញៀន 

ត្មរាងទី១០៖ ត្បភពពត័ម៌ានផៃូវការម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋភាគសត្ច្ើនបានសាគ ល់



 

 

នស្ច្ក្សតីន្តើម 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 1 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

នស្ច្ក្សតីន្តើម 

១. លនំាបំញ្ញា  

 ការត្គបត់្គងកិច្ចរដ្ឋបាល គឺជាកិច្ចការមយួដ្ម៏ានសារៈស្ុំខានជ់ាទីបុំផញតសៅកាញងស្ងគមមនញស្ស ឬ
ត្បសទស្នីមយួៗ ម្ដ្លកិច្ចការសនោះមានទុំនាកទ់ុំនងយ៉ា ងជិតស្ាិតជាមយួនឹងច្ាប ់និងបទបញ្ាតតិ។ សោយ
មនញស្សត្គបរ់បូរស្់សៅសត្កាមការត្គបត់្គងរបស្់រដ្ឋអុំណាច្ ស្កមាភាព និងការរស្់សៅត្បចាុំនថ្ារបស្់ពួកសគក៏
មានទុំនាកទ់ុំនងយ៉ា ងជិតស្ាិតជាមយួនឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាលរបស់្រោឋ ភបិាលផងម្ដ្រ។ កិច្ចការរដ្ឋបាលមានសដ្ើម
កុំសណើ តចាបត់្មុំងពីសពលកសកើតមានស្ងគមមនញស្សមកសមៃ៉ាោះ។ ការង្ហររដ្ឋបាលសកើតមានសៅត្គបទី់កម្នៃងទុំងអស់្ 
សូ្មបមី្តសស្វាកមាសផសងៗដូ្ច្ជា ស្ញខាភបិាល ការអបរ់ ុំ ស្ុំណង ់ជុំនួញ ។ល។ កត៏្តូវម្តមានការចូ្លរមួពីកិច្ច
ការរដ្ឋបាលម្ដ្រ សទើបវាអាច្ត្បត្ពឹតតសៅបាន។1 

 សយងត្មមអាកនសយបាយជនជាតិអាសមរកិមាា ក់ សោក Woodrow Wilson រដ្ឋបាលសាធារណៈគឺ
ជាស្កមាភាពទុំងឡាយរបស់្រោឋ ភិបាលកាញងការដ្ឹកនាុំរដ្ឋ ម្ដ្លវាមានលកខណៈជាក់ោក ់និងជាត្បព័នធនន
នីតិវធិី។2 រដ្ឋបាលសាធារណៈ គឺជាកាត្មលីករមួយយ៉ា ងស្ុំខាន់ម្ដ្លរមួច្ុំម្ណកកាញងការដ្ឹកនាុំត្បសទស្ដូ្ច្
ជា ការអភិវឌ្ឍស្ហ្គមន៍ សស្ារភាពននការអភិវឌ្ឍ ការត្គប់ត្គងបរសិាា ន ភាពជាអាកដ្ឹកនាុំ ស្នតិស្ញខជាតិ 
សស្ារភាពស្ងគម និងការត្គប់ត្គងវបិតតិសផសងៗសទៀត។ អាត្ស័្យសហ្តញសនោះ សទើបត្គប់ត្បសទស្ទុំងអស់្សៅកាញង
ពិភពសោកបានយកចិ្តតទញកោក់ និងគិតគូរយ៉ា ងដិ្តដ្ល់ច្ុំស ោះកិច្ចការមួយសនោះ។ 

 ត្កស កមកសមើលត្បសទស្កមពញជាវញិ បនាទ បព់ីបានឆៃងកាតនូ់វសភៃ ើងស្ស្រង្ហគ មពីអតីតកាលជាបនតបនាទ ប ់
រដ្ឋបាលសាធារណៈម្តងម្តទទួលបានការម្កម្ត្ប “កុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ” ជាជុំហាន និងដ្ុំណាក់
កាល សដ្ើមបធីានាឱ្យបាននូវសស្ារភាពននការអភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិ។ សៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៤ ត្បសទស្កមពញជាបានបសងកើត 
គណៈកមាា ធិការជាតិកុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ(គ.ក.ស្) ត្មមស្ុំសណើ ររបស្់រាជរោឋ ភបិាលសត្កាមការ
ដឹ្កនាុំរបស់្ ស្នមតច្អរគមហានស្នាបតីនតនជា ហ្ ុន ថ្ស្ន ម្ដ្លមានសបស្កកមាផតួច្សផតើម សរៀបច្ុំ ោក់
ឱ្យដ្ុំសណើ រការ និងត្មមោនការអនញវតតសោលនសយបាយ យញតតិសាស្រស្ត និងម្ផនការស្កមាភាពននកមាវធិីម្កទត្មង់
រដ្ឋបាលសាធារណៈត្ស្បត្មមសោលនសយបាយ និងការតត្មងទ់ិស្របស់្រាជរោឋ ភបិាល។3 សត្ៅពីសនោះត្បសទស្
កមពញជា កប៏ានបសងកើតច្ាបម់យួច្ុំនួនដូ្ច្ជា ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  និង

                                                      
1 Steinar Halden. “Important of Public Administration in our Society” Global Journal of Interdisciplinary Social Sciences, 

Vol.11, No.2, 2022, p. 1. 
2 Woodrow Wilson. “The Study of Administration” Political Science Quarterly, Vol.2, No.2, 1887, pp. 197-222. 
3 អនញត្កឹតយសលខ ៦៣ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៣ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្តីពីការបសងកើតគណៈកមាា ធិការម្កទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 2 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញ ុំ ស្ង្ហក ត ់សដ្ើមបជីួយ ស្ត្មួលដ្ល់ការត្គបត់្គងកិច្ចការង្ហររដ្ឋបាលសៅកាញង
ត្បសទស្ឱ្យ្នសៅរកការអភវិឌ្ឍ។ ទឹកដ្ីននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាត្តូវបានម្ច្កជា រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក 
ខណឌ   ញុំ និងស្ង្ហក ត ់សហ្ើយនឹងត្តូវត្គបត់្គងត្មមច្ាបស់រៀបច្ុំអងគការ។ សយងត្មមច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល 
រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ភា ុំសពញគឺជារាជធានីននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ម្ដ្លរាជធានីត្តូវបានម្បង
ម្ច្កជាខណឌ  និងខណឌ ម្បងម្ច្កជាស្ង្ហក ត។់4 ច្ុំស ោះសខតត ត្តូវម្បងម្ច្កជាត្កុងនិងត្ស្ុក សហ្ើយត្កុងម្បងម្ច្កជា
ស្ង្ហក ត ់និងត្ស្ុកម្បងម្ច្កជា  ញ ុំនិងស្ង្ហក ត។់ ច្ុំស ោះការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  
ត្បសទស្កមពញជាត្បកានយ់កសោលការណ៍ននរដ្ឋបាលឯកភាព សដ្ើមបបីសងកើត ជុំរ ញញ និងសធវើឱ្យមានច្ីរភាពដ្ល់ការ
អភិវឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយ ត្មមរយៈនសយបាយវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ។5 សលើស្ពីសនោះ សៅកាញង
ច្កខញ វស័ិ្យននយញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណដ្ុំណាកក់ាលទី១ របស់្រាជរោឋ ភបិាលកមពញជា នីតិកាលទី៧ ម្ដ្លស្ាិត
សៅសត្កាមការដ្ឹកនាុំរបស់្ស្នមតច្មហាបវរធិបតី ហ្ ុន មា៉េ ថ្ណត កមពញជានឹងកាៃ យជាត្បសទស្ច្ុំណូល
ខពស់្ និងមានសស្ដ្ឋកិច្ចធនរ់ងឹមាុំសៅកាញងឆ្ា ុំ២០៥០។ សៅកាញងសនាោះ រដ្ឋបាលសាធារណៈត្តូវបានកុំណតថ់្នជា
ស្ាូលននយញទធសាស្រស្តដ្ស៏្ុំខានម់្ដ្លោុំត្ទ និងជុំរញញដ្ល់ការអភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិ។6 

 សោយសារការស្សងកតស ើញនូវសារៈស្ុំខានរ់បស់្ការត្គបត់្គងកិច្ចការរដ្ឋបាលសៅកាញងដ្ុំសណើ រការអភវិឌ្ឍ
ត្បសទស្ជាតិ ត្កុមសយើងខ្ញ ុំមានច្ុំណាប់អារមាណ៍យ៉ា ងខាៃ ុំងច្ុំស ោះការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ និងបាន
ស្សត្មច្ចិ្តតសត្ជើស្សរ ើស្យកត្បធានបទស្តីពី “ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ ២០២៣-២០២៤” 
យកមកសធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ និងច្ងត្កងជាឯកសារមយួ សដ្ើមបសី្រសស្រសារណាបញ្ចបក់ារសិ្កាកត្មតិថ្នា ក់
បរញិាបត្តម្ផាករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងសដ្ើមបមី្ស្វងយល់ឱ្យច្ាស់្បម្នាមសទៀតពីដ្ុំសណើ រការននកិច្ចការង្ហរសនោះ។ 

២. ច្ំនណាេបញ្ញា  

 ខណៈសពលម្ដ្លការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅកាញងត្បសទស្មយួគឺជា ស្ាូលននការអភវិឌ្ឍត្បសទស្ឱ្យ្នសៅ
រកភាពរកីច្សត្មើននិងត្បសស្ើរស ើង ការចូ្លរមួរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន និងត្បជាពលរដ្ឋគឺជាកត្មត ស្ុំខាន់ម្ដ្ល
កុំណតនូ់វត្បសិ្ទធភាព ននម្ផនការត្គបត់្គងនិងអភវិឌ្ឍទុំងអស់្សនាោះ។ 

 ការចូ្លរមួស្ហ្ការរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ នមានសារៈស្ុំខានណ់ាស់្កាញងការកុំណតនូ់វគញណភាពសស្វា
សាធារណៈនិង គញណភាពននម្ផនការអភបិាលកិច្ចរបស់្រោឋ ភបិាល។ ស្កមាភាពនានារបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន
                                                      
4 រដ្ឋធមានញញ្ា ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា, “ជុំពូកទី១៣ ថ្ាី៖ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល”, ១៩៩៣, មាត្ត្ម ១៤៥ថ្ាី-មាត្ត្ម ១៤៦ថ្ាី. 
5 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី១៖ អុំពីបទបបញ្ាតតិទូសៅ”, ២០០៨, មាត្ត្ម២-មាត្ត្ម៥. 
6 រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណដ្ុំណាក់កាលទី១ សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម៌ ត្បសិ្ទធភាព និងចី្រភាព កសាង
មូលោឋ នត្គឹោះសឆ្ព ោះសៅស្សត្មច្ច្កខញ វស័ិ្យកមពញ ជាឆ្ា ុំ២០៥០, ២០២៣, ទុំព័រ ៣៥-៤២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 3 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

មានឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងច្ុំស ោះការយល់ដឹ្ង និងការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងកិច្ចការស្ងគម សនោះសោយសារ
អាជ្ាធរមូលោឋ នមានទុំនាកទ់ុំនងសោយផ្ទទ ល់ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លអនញញ្ញា តឱ្យការផសពវផាយពត័ម៌ាន និង
ទទួលពតម៌ានអុំពីតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋមានភាពឆ្បរ់ហ័្ស្។7 អាជ្ាធរមូលោឋ នអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ជា
ភាា កង់្ហររបស់្រោឋ ភបិាល សដ្ើមបបីសត្មើត្បជាពលរដ្ឋ និងជាភាា កង់្ហររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ សដ្ើមបសីឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវ
ការសផសងៗឱ្យរោឋ ភបិាលបានដឹ្ង។ អាត្ស័្យសហ្តញសនោះសហ្ើយសទើបការចូ្លរមួស្កមាភាពរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន
សដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅកាញងការអភវិឌ្ឍត្បសទស្។ 

 សបើសទោះបីជាស្កមាភាពរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ នគឺជាកត្មត ច្មបង ម្ដ្លអនញញ្ញា តដ្ល់ការអភវិឌ្ឍត្បសទស្
ជាតិ ការអភវិឌ្ឍនឹងមនិអាច្សធវើសៅបានសនាោះសទ ត្បសិ្នសបើោា នការស្ហ្ការចូ្លរមួសោយផ្ទទ ល់ពីត្បជាពលរដ្ឋ។8 
ត្បជាពលរដ្ឋមានឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងដ្ល់ការអភវិឌ្ឍននត្បជាជាតិមយួ ទុំងម្ផាកស្ងគមកិច្ច និងសស្ដ្ឋកិច្ច ម្ដ្ល
ម្ផាកទុំងពីរសនោះត្តូវបានកុំណតស់ោយម្ផអកសលើច្ុំសណោះដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ ច្ុំសណោះដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ទុំង
ច្ុំសណោះដឹ្ងទូសៅអុំពីស្ងគម ការរស់្សៅត្បចាុំនថ្ា និងច្ុំសណោះដឹ្ងបសច្ចកសទស្អុំពីជុំនាញ បសច្ចកសទស្ គឺស្ញទធម្តមាន
ច្ុំម្ណកកាញងការកុំណតនូ់វផលិតភាព គញណភាព និងសាា នភាពស្ងគម។ សៅសពលម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋមានច្ុំសណោះ
ដឹ្ងមានកាន់ម្តសត្ច្ើន ការចូ្លរមួសៅកាញងស្ងគមនឹងមានការសកើនស ើង មិនត្តឹមម្តប៉ាញសណាណ ោះសស្ដ្ឋកិច្ច ស្នតិស្ញខ
ស្ងគម សី្លធមស៌្ងគម វបបធម ៌និងសករ តិ៍ស ា្ ោះរបស់្ត្បសទស្កនឹ៏ងមានភាពត្បសស្ើរស ើងម្ដ្រ។9 សោយសមើលស ើញ
ពីសារៈស្ុំខានន់នការចូ្លរមួសនោះសហ្ើយ រោឋ ភបិាលននត្បសទស្កមពញជាបានកុំណត ់“ការចូ្លរមួ” ជាសោលការណ៍
ទី១ននអភបិាលកិច្ចលអ។10 បម្នាមពីសនោះ ការអភវិឌ្ឍស្មតាភាព ជុំនាញ និងច្ុំសណោះដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ កជ៏ា
ម្ផាកមយួននកមាវធិីនសយបាយរបស់្រាជរោឋ ភបិាលកមពញជាផងម្ដ្រ សដ្ើមបធីានាឱ្យបាននូវវឌ្ឍនភាពននត្បជាជាតិ
មយួសនោះ។11 

 សយងត្មមលុំនាុំបញ្ញា  និងសារៈស្ុំខានន់នអនតរកមារបស់្តួរអងគទុំងពីរសៅកាញងការអភវិឌ្ឃត្បសទស្ជាតិឱ្យ
មានភាពត្បសស្ើរស ើង ការសិ្កាអុំពី “ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ ២០២៣-២០២៤” នឹង
បង្ហា ញឱ្យស ើញនូវសាា នភាពជាកម់្ស្តងរបស់្ស្ងគមកមពញជា សៅកាញងដ្ុំសណើ រការអភវិឌ្ឍ ម្ដ្លសយើងនឹងសផ្ទត តស្ុំខាន ់

                                                      
7 Ishwor Thapa. “Local Government: Concept, Roles, and Importance for Contemporary Society.” Tribhuvan University, 2020. 
8  Carmen Morosan. The role of the local government in promoting social and economic development. Johns Hopkins 

University, 1995. 
9 Ozturk Ilhan. “The role of education in economic development: a theoretical perspective” Journal of Rural Development and 

Administration, Vol.33, No.1, 2001, pp. 39-47. 
10 ត្កសួ្ងមហានផទ, អភិបាលកិច្ចលអ (សបាោះពញមពសលើកទិ២), ២០១០, ទុំពរ័ ៦-៧. 
11 រាជរោឋ ភបិាលកមពញជា, កមាវធីិនសយបាយរបស់្រាជរោឋ ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋស្ភាស្ត្មាបក់ារកសាង និង ការការ រមាតញភូមិ ឆ្ា ុំ 
២០២៣-២០២៨, ២០២៣, ទុំពរ័ ៣៤-៣៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 4 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សៅសលើច្ុំណញ ច្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សតើសាោរាជធានីភាុំសពញត្គបត់្គងសោយត្បពន័ធអវី? សហ្តញអវី? 
− សតើសាោរាជធានីភាុំសពញមានស្មាស្ភាព និងរច្នាស្មពន័ធដូ្ច្សមតច្? 
− សតើសាោរាជធានីភាុំសពញបានស្សត្មច្នូវស្មទិធផលអវីខៃោះ សដ្ើមបបីសត្មើជាត្បសយជនដ៍្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ? 
− សតើសាោរាជធានីភាុំសពញបានជួបត្បទោះនូវបញ្ញា ត្បឈមអវីខៃោះ និងមាននីតិវធីិដូ្ច្សមតច្ សដ្ើមបសីោោះត្សាយ
បញ្ញា ទុំងសនាោះ? 

− សតើម្ផនការ និងយញទធសាស្រស្តរបស្់សាោរាជធានីភា ុំសពញពិតជាបានសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការរបស់្
ត្បជាពលរដ្ឋម្មនម្ដ្រឬសទ? 

៣. នោលបំណងននការស្កិ្សា 

 សោយសមើលស ើញពីសារៈស្ុំខានន់នរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងការយល់ដឹ្ងអុំពីការចូ្លរមួរបស់្អាជ្ាធរ 
និងត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងម្ផនការអភវិឌ្ឍត្បសទស្កមពញជា។ ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះ មានសោលបុំណងស្ុំខាន់ៗ  

ដូ្ច្តសៅ៖ 

− សិ្កាម្ស្វងយល់អុំពីការវវិតតននស្ងគមកមពញជាពីមយួស្មយ័កាលសៅមយួស្មយ័កាល 

− សិ្កាម្ស្វងយល់អុំពីត្បពន័ធរដ្ឋបាលនានា ម្ដ្លមានសត្បើត្បាស់្សៅកាញងត្បសទស្កមពញជា 

− សិ្កាម្ស្វងយល់អុំពីទិដ្ឋភាពទូសៅននរាជធានីភាុំសពញ និងរច្នាស្មពន័ធនានា 

− សិ្កាម្ស្វងយល់អុំពីតួនាទី ទុំនាកទ់ុំនងរវាងសាា បន័នឹងសាា បន័ និងសាា បន័នឹងត្បជាពលរដ្ឋ 
− សិ្កាត្សាវត្ជាវអុំពី ស្មទិធផល បញ្ញា ត្បឈម និងទិស្សៅរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ 

− សិ្កាអុំពីតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្សៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ 

− និងសដ្ើមបរីមួច្ុំម្ណកកាញងការម្ច្ករ ុំម្លកច្ុំសណោះដឹ្ង និងជុំរញញការអភវិឌ្ឍដ្ល់ត្បសទស្កមពញជា។ 

៤. ថ្ដ្នក្សំណត់ និងវិសាលភាេននការស្កិ្សា 

 ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះមានម្ដ្នកុំណត ់និងវសិាលភាពច្ុំស ោះ (១)ត្បពន័ធននការត្គបត់្គងស្ងគម
ម្ដ្លស្ាិតសៅសត្កាមការត្គប់ត្គងរបស់្ត្កសួ្ងមហានផទ និងសាោរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ (២)កមាវធីិ និង
ម្ផនការស្កមាភាពនានារបស់្រាជរោឋ ភបិាលកមពញជាម្ដ្លបាន និងកុំពញងអភវិឌ្ឍត្តឹមឆ្ា ុំ២០២៤ (៣)តត្មូវការ និង
ការយល់ស ើញរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៤ (៤)សាា នភាពជាក់ម្ស្តងសៅកាញង
សាោរាជធានីភាុំសពញ (៥)ច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតត កព់ន័ធនានាម្ដ្លត្កសួ្ង និងសាា បន័ កព់ន័ធបាន 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 5 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

អនញមត័គិតត្តឹមឆ្ា ុំ២០២៤។ មា៉ាងវញិសទៀត ការសិ្កាមយួសនោះនឹងមនិសផ្ទត តស្ុំខានស់ៅសលើម្ផាកសស្ដ្ឋកិច្ចស ើយ។ 

៥. សារៈស្ខំាន់ននការគ្សាវគ្ជាវ 

 ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះ នឹងកាៃ យជាម្ផាកមយួននការម្ច្ករ ុំម្លកច្ុំសណោះដ្ឹង និងការអភវិឌ្ឍនានា
រមួបញ្ចូ លទុំងធនធានមនញស្ស និងស្ងគមជាកម់្ស្តង សហ្តញដូ្ច្សនោះវាមានសារៈស្ុំខានណ់ាស្់ច្ុំស ោះសយើងខ្ញ ុំ
ផ្ទទ ល់ យញវជនជុំនានស់ត្កាយ និងស្ងគមជាតិ។ 

 ច្ុំស ោះសយើងខ្ញ ុំ កិច្ចការមយួសនោះនឹងពត្ងឹង និងពត្ងីកការយល់ដឹ្ងរបស់្សយើងខ្ញ ុំទកទ់ងសៅនឹងសាា នភាព
ស្ងគម និងកិច្ចការង្ហររបស់្រាជរោឋ ភបិាល។ បម្នាមពីសលើសនោះ វានឹងបានផតល់ជាបទពិសសាធនដ៍្ល់សយើងខ្ញ ុំអុំពី 
វធីិសាស្រស្តននការត្សាវត្ជាវនិងត្បមូលឯកសារ ទិនានយ័ និងការច្ញោះសៅត្សាវត្ជាវផ្ទទ ល់សៅមូលោឋ ន ម្ដ្លវានឹង
កាៃ យសៅជាមូលោឋ នត្គឹោះមួយដ្៏ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់សយើងខ្ញ ុំកាញងការអភិវឌ្ឍខៃួនបនតសៅសទៀតនាសពលអនាគត។ ជា
ពិសស្ស្ កិច្ចការដ្ម៏ានតនមៃមយួសនោះនឹងអាច្ជួយ ឱ្យសយើងខ្ញ ុំបញ្ចបក់ារសិ្កាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តបានសោយសជាគជយ័។ 

 ទនទឹមនឹងសនោះ កិច្ចការត្សាវត្ជាវមយួសនោះកអ៏ាច្នឹងផតល់ផលត្បសយជនស៍ៅដ្ល់យញវជនជុំនានស់ត្កាយផង
ម្ដ្រ ត្មមរយៈការម្ច្ករ ុំម្លកជាបទពិសសាធន ៍គុំរ ូវធីិសាស្រស្ត និងពត័ម៌ានច្ុំសណោះដឹ្ងអុំពីទិដ្ឋភាពទូសៅ តួនាទី ភារ
កិច្ច រច្នាស្មពន័ធ និងច្ុំសណោះដឹ្ងសផសងៗសទៀត។ ការម្ច្ករ ុំម្លកម្ដ្លមានសៅកាញងឯកសារមយួសនោះអាច្នឹងកាៃ យ
សៅជាមូលោឋ នត្គឹោះមយួដ្ល់អាកអាន កដូ៏្ច្ជាយញវជនជុំនានស់ត្កាយសផសងសទៀត ស្ត្មាបយ់កសៅសត្បើត្បាស់្កាញងការ
សិ្កា ការអភវិឌ្ឍ ការសត្បៀបសធៀប និងតត្មូវការសផសងៗសទៀត។ 

 ច្ុំស ោះស្ងគមជាតិវញិ ឯកសារមយួសនោះនឹងកាៃ យសៅជាទិនានយ័ និងកុំណតត់្ត្មមយួដ្ម៏ានតនមៃស្ត្មាប់
បង្ហា ញពីបម្ត្មបត្មួលសៅកាញងស្ងគម សហ្ើយវាអាច្នឹងរមួច្ុំម្ណកមយួសៅកាញងការពត្ងឹងលុំនឹង និងសស្ារភាពស្ងគម
សោយតមាៃ ភាពផងម្ដ្រ។ ការរមួច្ុំម្ណកសៅកាញងស្ងគមមយួសនោះ នឹងពត្ងឹងការយល់ដ្ឹងរបស់្អាកអាន និងជួយ 
បណតញ ោះបណាត លធនធានមនញស្សសៅកាញងត្បសទស្កមពញជាឱ្យមកចាបអ់ារមាណ៍ និងរមួច្ុំម្ណកសៅកាញងការអភវិឌ្ឍ
ត្បសទស្ត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាព។ 

 អាត្ស័្យសហ្តញសនោះ សយើងអាច្និយយបានថ្ន កិច្ចការត្សាវត្ជាវមយួសនោះមានតនមៃ និងសារៈស្ុំខានខ់ាៃ ុំង
ណាស់្ច្ុំស ោះត្កុមសយើងខ្ញ ុំផ្ទទ ល់ និងស្ងគមជាតិសៅកាញងកិច្ចការអភវិឌ្ឍស្ងគម និងធនធានមនញស្ស។ 

៦. វិធីសាស្រស្តគ្សាវគ្ជាវ 

 សៅកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះ ត្កុមសយើងខ្ញ ុំបានស្សត្មច្សត្ជើស្សរ ើស្យកវធិីសាស្រស្តត្សាវត្ជាវច្ត្មុោះ
មកអនញវតតម្ដ្លមានសត្បើបរមិាណវធីិនិងគញណវធីិ សដ្ើមបឆីៃញោះបញ្ញច ុំងឱ្យបានត្គបត់្ជុងននទស្សនវស័ិ្យ និងសដ្ើមបបីក 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 6 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្សាយសៅសលើពហ្ញទិដ្ឋភាពននស្ុំណួរមយួច្ុំនួន។ 

ក. ត្កបខណឌ ននការសិ្កាត្សាវត្ជាវ 

ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះ បានកុំណតស់ៅសលើពត័ម៌ាន និងឯកសារនានា កព់ន័ធសៅនឹងការត្គបត់្គង
រដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤ និងការយល់ស ើញរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្
សៅទីត្កុងភាុំសពញសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៤ម្តប៉ាញសណាណ៉ា ោះ។ 

ខ. ការត្បមូលទិនានយ័ 

សដ្ើមបសី្សត្មច្នូវកិច្ចការត្សាវត្ជាវមួយសនោះត្បកបសោយគញណភាពនិងត្បសិ្ទធភាព ត្កុមសយើងខ្ញ ុំបាន
ត្បមូលទិនានយ័ និងម្បងម្ច្កវាជាពីរត្បសភទគឺ ទិនានយ័ច្មបង និងទិនានយ័បនាទ បប់នស ុំ។ ច្ុំស ោះទិនានយ័ច្មបង 
សយើងខ្ញ ុំទទួលបានសោយផ្ទទ ល់ពីការចូ្លរមួរបស់្ (១)មស្រនតីជុំនាញរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ (២)ត្បជាពលរដ្ឋ
សៅកាញងការស្ទងម់តិ (៣)ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងការផតល់បទស្មាា ស្ និង(៤)របាយការណ៍របស់្រដ្ឋបាលសាោ 
រាជធានីភាុំសពញជាកម់្ស្តងម្តមតង(មានបង្ហា ញសៅកាញងឧបស្មពន័ធ)។ ស្ត្មាបទិ់នានយ័បនាទ បប់នស ុំ សយើងខ្ញ ុំទទួល
បានត្មមរយៈការត្បមូលផតញ ុំសៅ ច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតតសផសងៗ  ឯកសារ ក់ព័នធ កិច្ចការត្សាវត្ជាវ និង
សស្ៀវសៅសផសងៗម្ដ្លមានទុំនាកទ់ុំនងនឹងត្បធានបទសនោះ។ 

គ. ការស្ុំសយគទិនានយ័ 

សៅកាញងដ្ុំសណើ រការននការវភិាគទិនាន័យសនោះសយើងខ្ញ ុំបានសធវើការពិនិតយ និងម្បងម្ច្កទិនាន័យសៅត្មម
ត្បសភទនីមយួៗ។ បនាទ បម់កសយើងសធវើការវភិាគទិនានយ័សោយសត្បើត្បាស់្មសធាបាយពីរគឺ ការសិ្កាវភិាគសៅសលើ
ច្ុំណញ ច្បី និងវធីិសាស្រស្តសត្បៀបសធៀប។ ច្ុំស ោះការសិ្កាវភិាគសៅសលើច្ុំណញ ច្បី សយើងសត្បើត្បាស់្ សដ្ើមបពិីនិតយ និង
វាយតនមៃសៅសលើការអនញវតតជាកម់្ស្តងរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ នននសាោរាជធានីភាុំសពញ សដ្ើមបសីឆៃើយតបសៅនឹងបី
ច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗ គឺ ភាពខាៃ ុំង កម្នៃងបុំសពញបម្នាម និងការត្បឈម។ ស្ត្មាបវ់ធីិសាស្រស្តសត្បៀបសធៀបវញិ សយើងសត្បើ
ត្បាស់្វា សដ្ើមបសីឆៃើយតប និងសត្បៀបសធៀបរវាងការអនញវតតជាកម់្ស្តងនឹងត្ទឹស្តីនិងច្ាប។់ បម្នាមពីសនោះ សយើងកន៏ឹង
សត្បើត្បាស់្វា សដ្ើមបឆីៃញោះបញ្ញច ុំងអុំពីសាា នភាពស្ងគមកមពញជាសៅរាជធានីភាុំសពញកាញងឆ្ា ុំ២០២៤សនោះផងម្ដ្រ។ 

៧. រច្នាស្មព័នធននការស្កិ្សាគ្សាវគ្ជាវ 

សៅកាញងកិច្ចសរៀបច្ុំការសិ្កាត្សាវត្ជាវននត្បធានបទ “ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ 
២០២៣-២០២៤” សនោះឱ្យមានរសបៀប និងង្ហយយល់ សយើងបានម្បងម្ច្ករច្នាស្មពន័ធននកិច្ចការត្សាវត្ជាវមយួសនោះ
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 7 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សស្ច្កតីម្ថ្ៃងអុំណរគញណ៖ សយើងខ្ញ ុំ ស្ម្មតងការម្ថ្ៃងអុំណរគញណច្ុំស ោះសោកអាកមានគញណ សាស្រសាត ចារយ 
ម្ណនាុំ ឯកឧតតមសាកលវទិាធិការ អាជ្ាធរម្ដ្លចូ្លរមួ ត្បជាពលរដ្ឋ និងអាកម្ដ្លរមួច្ុំម្ណកសផសងៗ
សទៀត។ 

− អារមាកថ្ន៖ សយើងខ្ញ ុំ បរយិយអុំពី មូលសហ្តញម្ដ្លសយើងខ្ញ ុំស្សត្មច្ចិ្តតសធវើកិច្ចការមួយសនោះ ច្ុំណាប់
អារមាណ៍របស់្សយើងខ្ញ ុំច្ុំស ោះត្បធានបទ និងការរ ុំពឹងទញករបស់្សយើងខ្ញ ុំ។ 

− សស្ច្កតីសផតើម៖ សយើងខ្ញ ុំ សធវើការបកត្សាយច្ុំស ោះទិដ្ឋភាពទូសៅននកិច្ចការង្ហររដ្ឋបាល សដ្ើមបជីាត្គឹោះសៅ
កាញងសិ្កាកិច្ចការមួយសនោះ ម្ដ្លទិដ្ឋភាពសនាោះរមួបញ្ចូ លពីការកសកើតននកិច្ចការរដ្ឋបាល សារៈស្ុំខាន់
ននរដ្ឋបាលសាធារណៈសៅកាញងពិភពសោក និងសៅកាញងត្បសទស្កមពញជា។ សត្ៅពីសនោះសយើងកប៏ានសលើក
ស ើងពីច្ុំសណាទបញ្ញា  សដ្ើមបផីតួច្សផតើមជាគុំនិតខៃោះអុំពីកិច្ចការមយួសនោះ និងបានបកត្សាយពីសោលបុំណង
ននការង្ហរត្សាវត្ជាវផងម្ដ្រ។ បម្នាមពីសនោះ សយើងបានកុំណតអ់ុំពីម្ដ្នកុំណត ់និងវសិាលភាពននកិច្ចការ
ត្សាវត្ជាវមយួសនោះ រមួទុំងសារៈស្ុំខានរ់បស់្វាច្ុំស ោះសយើងខ្ញ ុំផ្ទទ ល់ យញវជនដ្ន៏ទសទៀត និងស្ងគមជាតិ។ 
វធីិសាស្រស្តសៅកាញងការត្សាវត្ជាវ និងការម្បងម្ច្ករច្នាស្មពន័ធរបស់្សយើងកត៏្តូវបានកុំណតស់ៅកាញងសនោះផង
ម្ដ្រ សដ្ើមបបីង្ហា ញពីដ្ុំសណើ រការននកិច្ចការត្សាវត្ជាវរបស់្សយើងខ្ញ ុំ ។ 

− ជុំពូកទី១ ស្ញ្ញា ណទូសៅននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅកាញងត្បសទស្កមពញជា៖ ច្ុំណញ ច្សនោះសយើងខ្ញ ុំ បកត្សាយ
អុំពី ត្បវតតិននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅកាញងត្បសទស្កមពញជា សៅកាញងសពលអតីតកាលរហូ្តមកដ្ល់សពលបច្ចញ
បបនា។ បនាទ បម់ក សយើងសធវើការបកត្សាយស្ញីជសត្ៅអុំពីត្បពន័ធរដ្ឋបាលទុំងបី គឺត្បពន័ធមជឈការ វមិជឈការ 
និងវសិ្ហ្មជឈការ(ស្ហ្តាិភាពរវាងវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ) សហ្ើយសយើងនឹងបកត្សាយអុំពីត្កប
ខណឌ គតិយញតតមយួច្ុំនួនម្ដ្លទកទ់ងសៅនឹងការត្គបត់្គងកិច្ចការង្ហររដ្ឋបាលសៅកាញងត្ពោះរាជាណា
ច្ត្កកមពញជាផងម្ដ្រ។ 

− ជុំពូកទី២ ដ្ុំសណើ រការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ៖ ច្ុំណញ ច្សនោះសយើងខ្ញ ុំ បកត្សាយអុំពី
ទិដ្ឋភាពទូសៅរបស់្រាជធានីភាុំសពញ សស្វាសាធារណៈ និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្សាោរាជធានីភាុំសព
ញ។ សលើស្ពីសនោះសៅសទៀត សយើងខ្ញ ុំនឹងបកត្សាយអុំពីរច្នាស្មពន័ធ ស្មាស្ភាព តួនាទី និងសិ្ទធិអុំណាច្
របស់្ស្មាស្ភាពនីមយួៗម្ដ្លមានម្ច្ងសោយច្ាប ់រមួទុំងទុំនាកទ់ុំនងរវាងសាោរាជធានីភាុំសពញ 
និងសាា បន័សផសងៗសទៀត។ 

− ជុំពូកទី៣ ស្មទិធផលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ ឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤៖ ច្ុំណញ ច្សនោះសយើងខ្ញ ុំ បកត្សាយ
អុំពីលទធផលននស្កមាភាពនានា ម្ដ្លសាោរាជធានីភាុំសពញបានស្សត្មច្សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ និងឆ្ា ុំ
២០២៤ សោយម្ផអកសៅសលើរបាយការណ៍ និងឯកសារ កព់ន័ធនានា សដ្ើមបបីង្ហា ញពីស្មទិធផល ទិស្សៅ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 8 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សៅសពលអនាគត និងបញ្ញា ត្បឈមម្ដ្លបាននឹងកុំពញងជួបត្បទោះ រមួទុំងករណីសៅកាញងសពលអនាគត
ផងម្ដ្រ។ 

− ជុំពូកទី៤ របកកុំសហ្ើញននការសិ្កា៖ ច្ុំណញ ច្សនោះសយើងខ្ញ ុំ បកត្សាយអុំពីការសិ្កាវភិាគ និងសត្បៀបសធៀប
រវាងត្ទឹស្តី ការត្សាវត្ជាវសៅត្មមបណាត ត្បសទស្មយួច្ុំនួន មកនឹងត្បសទស្កមពញជា។ ការសិ្កាននជុំពូកនន
គឺសដ្ើមបបីង្ហា ញពីសាា នភាពននគមាៃ តអនតរកមារវាងអាជ្ាធរមានស្មតាកិច្ច និងត្បជាពលរដ្ឋ សត្ៅពីសនោះវាក៏
មានសោលបុំណងបង្ហា ញពីកត្មត ជោះឥទធិពលដ្ល់ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ សស្វាសាធារណៈ និង
ការវាយតនមៃននការអនញវតត ការសរៀបច្ុំត្គបត់្គងរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញផងម្ដ្រ។ 

− សស្ច្កតីស្នាិោឋ ន និងអនញសាស្ន៍៖ ច្ុំណញ ច្សនោះជាច្ុំណញ ច្ច្ញងសត្កាយបងអស់្របស់្សារណាមួយសនោះ 
សហ្ើយសយើងខ្ញ ុំនឹងសធវើការស្សងខបស ើងមកវញិខៃឹមសារស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួនសៅត្មមច្ុំណញ ច្ បកត្សាយពីទ
ស្សនៈនិងកតីស្ងឃមឹរបស់្សយើងខ្ញ ុំ និងផតល់សៅអនញសាស្នម៍យួច្ុំនួនផងម្ដ្រ



 

 

 

 
 

  

ជំេូក្សេ១ី 

ស្ញ្ញា ណេូនៅ 

នន 

ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅក្សមពុជា 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 9 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជំេូក្សេី១ ស្ញ្ញា ណេូនៅននការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅក្សមពជុា  
១.១. គ្បវតតិននការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅក្សមពុជា 

ត្បសទស្កមពញជា បានចាបក់ុំសណើ តសៅសលើម្ដ្នដី្អាស្ញីអាសគាយត៍្មុំងពីយូរលញងណាស់្មកសហ្ើយ ស លគឺ
ត្មុំងពីមញនត្គិស្តស្ករាជមកសមៃោះ រឯីត្បពន័ធរដ្ឋបាលរបស់្កមពញជាវញិកច៏ាបម់ានកុំសណើ តទនទឹមោា នឹងសនោះម្ដ្រ។ គិត
មកដ្ល់សពលបច្ចញបបនាសនោះ ត្បសទស្កមពញជាបានឆៃងកាត់សៅស្ម័យកាលធុំៗច្ុំនួន១៦ ម្ដ្លច្រកិលកខណៈនន
ត្បពន័ធរដ្ឋបាល និងការត្គបត់្គងរបស់្ស្មយ័កាលនីមយួៗមានលកខណៈខញស្ម្បៃកពីោា សៅត្មមបរបិទស្ងគមជាក់
ម្ស្តង។ 

ត្មរាងទី១៖ ស ា្ ោះ និងកាលបរសិច្េទននស្មយ័កាលរបស់្កមពញជា12 

លេខល ៀង សម័យកាេ ឆ្ន ាំនៃសម័យកាេ 

១ បុល ប្បវត្ត ិ មុៃប្រិសតសករាជ 

២ ៃរ ភ្នាំ ឬហ្៊វូណៃ សត្វត្សទី១-៥៥០ 

៣ លេៃឡា សត្វត្សទី៦-៨០២ 

៤ អងគ  ៨០២-១៤៣១ 

៥ េតុ្មុខ ១៤៣១-១៥១៦ 

៦ េង្ងវក ១៥១៦-១៦២០ 

៧ ឧដុងគ ១៦២០-១៨៦៣ 

៨ អាណាៃិរមៃិយមបារា ាំង ១៨៦៣-១៩៥៣ 

៩ អាណាៃិរមជប ុៃ ១៩៤១-១៩៤៥ 

១០ សងគមរាស្រសតៃិយម ១៩៥៥-១៩៧០ 

១១ សាធា ណ ដឋង្ខែ  (េៃ់ ៃេ់) ១៩៧០-១៩៧៥ 

១២ កមពុជាប្បជាធិបលត្យយ (ប ុេ ពត្) ១៩៧៥-១៩៧៩ 

១៣ សាធា ណ ដឋប្បជាមាៃិត្កមពុជា ១៩៧៩-១៩៨៩ 

១៤  ដឋកមពុជា ១៩៨៩-១៩៩៣ 

១៥ អុ្ៃតាក់ (អងគកា សហ៊ប្បជាជាតិ្) ១៩៩២-១៩៩៣ 

១៦ ប្ពះរាជណាេប្កកមពុជា ១៩៩៣-បេចុបបៃន 
                                                      
12 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ងីម ហ្ួរ និងសត្ច្ើនរបូសទៀត, អរយិធមម៌្ខារ (សបាោះពញមពសលើកទី៦), វទិាសាា នភាសាបរសទស្ ននសាកលវទិា
ល័យភូមនិទភាុំសពញ, ២០២០, ទុំពរ័ ៦១-៦៨ &ស៊្ន ស្ុំណាង និងសត្ច្ើនរបូសទៀត, ត្បវតតិវទិា, ត្កសួ្ងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា, ២០១៧. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 10 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ច្ុំស ោះវស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈសៅកមពញជាវញិ សគបានកុំណត់និងម្បងម្ច្កការវវិតតននរដ្ឋបាលជាបី
ដ្ុំណាកក់ាលធុំៗគឺ ត្បពន័ធរដ្ឋបាលមញនស្មយ័បារា ុំង ត្បពន័ធរដ្ឋបាលសៅស្មយ័បារា ុំង និងត្បពន័ធរដ្ឋបាលសត្កាយ
ស្មយ័បារា ុំង។ ច្ុំស ោះត្បពន័ធរដ្ឋបាលមញនស្មយ័បារា ុំង ការដឹ្កនាុំត្បសទស្ជាតិគឺសធវើត្មមរបបរាជានិយមម្ដ្ល
ទុំងអុំណាច្នសយបាយ និងអុំណាច្រដ្ឋបាលស្ាិតសៅសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្ត្ពោះមហាកសត្ត នាុំឱ្យការត្គបត់្គង
រដ្ឋបាលមានលកខណៈមជឈការ។ ច្ាបទ់មាៃ បស់ៅកាញងការដឹ្កនាុំត្បសទស្ជាតិភាគសត្ច្ើនដ្កត្ស្ងស់ច្ញពីគមពីសវទ 
និងទុំសនៀមទមាៃ ប1់3 រឯីការម្បងម្ច្កម្ដ្នដី្ននកិច្ចការរដ្ឋបាលវញិត្តូវបានកុំណតត់្មមរយៈការម្តងត្មុំងរបស់្ត្ពោះ
មហាកសត្ត ម្ដ្លភាគសត្ច្ើនសស្តច្ត្ត្មញ់ទុំងសនាោះមានស្វ័យភាពរដ្ឋបាល និងហ្ិរញ្ា វតាញ។14 មកដ្ល់ស្មយ័កាល
អាណានិគមនិយមបារា ុំងវញិ ត្បសទស្កមពញជាបានកាៃ យខៃួនសៅជាស្ហ្ជីពឥណឌូ ចិ្នម្ដ្លស្ាិតសៅសត្កាមការ
ត្គប់ត្គងរបស់្រោឋ ភិបាលនស្ហ្គន (Saigon) ម្ដ្លដឹ្កនាុំសោយអគគសទសាភិបាលបារា ុំងមួយរូប។ ច្ុំស ោះការ
ត្គបត់្គងម្ដ្នដី្តុំបននី់មយួៗមានសរ ៉ាស្ញីដ្ងម់យួរបូស្ត្មាបដឹ់្កនាុំ និងសធវើគសត្មាងម្ផនការមូលោឋ ន។ សៅកាញងឆ្ា ុំ
១៩០១ កុំម្ណរទត្មងដ់្ស៏្ុំខានម់យួបានសកើតស ើង ម្ដ្លកុំម្ណទត្មងស់នាោះបានកុំណតអ់ុំពីការសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្
សរ ើស្សមត្ស្ុក (សត្កាយមក កយសមត្ស្ុកត្តូវបានបតូរមកត្តឹមសម ញុំវញិ) សដ្ើមបបីសងកើនត្បសិ្ទធភាព និងស្ត្មួលដ្ល់
ការត្បមូលពនធឱ្យបានលអ។15 សត្ៅពីសនោះ សៅកាញងស្មយ័បារា ុំងកុំម្ណទត្មងរ់បស្់បារា ុំងបានលញបបុំបាតរ់បប
ទស្ភាព បសងកើតច្ាបថ់្ាី បសងតើតកមាសិ្ទធិដ្ីថ្ៃី និងបានជោះឥទធិពលមយួច្ុំនួនដ្ល់ត្បនពណីវបបធម។៌16 សត្កាយ
ឆៃងកាតស់្មយ័កាលអាណានិគមនិយមបារា ុំងរចួ្មក ត្បពន័ធរដ្ឋបាលទទួលបានការម្កម្ត្បជាបនតបនាទ ប ់ដូ្ច្
ជាការផ្ទៃ ស់្បតូររបបនសយបាយពីរបបរាជានិយម សៅរបបកញុំមាញយនីស្ត សត្កាយមកសៅជារបបត្បជាធិបសតយយ 
និងកុំម្ណទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលសាធារណៈសផសងៗសទៀត ម្ដ្លមានជោះឥទធិពលរហូ្តមកដ្ល់សពលបច្ចញបបនាសនោះ។ 

១.១.១. ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលក្សនងុស្ម័យក្សមពុជាគ្បជាធិបនតយយ 

 បនាទ បព់ីមានការដ្ួលរលុំរបស្់របបសាធារណរដ្ឋម្ខារ ត្បសទស្កមពញជាបានធាៃ កច់្ូលសៅកាញងស្មយ័
កាលមយួសទៀតគឺស្មយ័កមពញជាត្បជាធិបសតយយ ម្ដ្លវាស្ាិតសៅសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្បកសកញុំមាញយនីស្តកមពញជា
(ប.ក.ក)។ ប.ក.ក. សនោះបានចាតត់្មុំងខៃួនឯងថ្នជា “អងគការបដិ្វតត” ម្ដ្លពួកសគយល់ ស ើញថ្ន ការលញបបុំបាត់
អវីៗទុំងអស់្ គឺជាគនៃឹោះកាញងការស្សត្មច្ឱ្យបានសៅស្វយត័ជាតិ និងយញតតិធមក៌ាញងស្ងគម។ អងគការបដិ្វតតសនោះកប៏ាន

                                                      
13 ស៊ាប សាវញធ &លី រា៉ាមា៉ា ន, កុំម្ណទត្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈសៅកមពញជានាសពលបច្ចញ បបនា (២០១៥-២០២០), សាកលវទិាល័យភូមនិទ
នីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច, ២០២០, ទុំពរ័ទី១២. 
14 Michael D.Coe. The Khmer Empire: The Oxford World History of Empire. Oxford University Press, 2021, pp 430-449. 
15 សៅ ឡាយ, សស្ច្កតីសផតើមរដ្ឋបាលសាធារណៈ (សបាោះពញមពសលើកទី២), ២០០៨, ទុំពរ័៨-៩. 
16 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ២-៣. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 11 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាល និងម្ផនការបនួឆ្ា ុំស្ត្មាបអ់ភវិឌ្ឍត្បសទស្កមពញជាផងម្ដ្រ ម្ដ្លវាបាននាុំមកនូវវបិតតិជា
សត្ច្ើន និងសស្ច្កតីសវទនាដ្ល់ត្បជាជនម្ខារ។ 

១.១.១.១. រច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាល 

ក. រដ្ឋធមានញញ្ា របស់្កមពញជាត្បជាធិបសតយយ 

 កមពញជាបានសបើកមហាស្នាិបាតជាតិសលើកទី៣សៅកាញងនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ១៩៧៥ ម្ដ្លបានស្សត្មច្អនញមត័ 
នូវរដ្ឋធមានញញ្ា ថ្ាីមួយជាផៃូវការសៅនថ្ាទី០៥ ម្ខមករា ឆ្ា ុំ១៩៧៦។ ត្បសទស្កមពញជាត្តូវបានបតូរស ា្ ោះជាផៃូវការថ្ន 
“កមពញជាត្បជាធិបសតយយ” ម្ដ្លមានស្ភាតុំណាងត្បជាជនច្ុំនួន២៥០អាស្នៈ ម្ដ្លកាញងសនាោះត្តូវបានកុំណតដូ់្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− ១៥០របូតុំណាងវណណ ៈកសិ្ករ 
− ៥០របូតុំណាងវណណ ៈកមាករ និងពលករ 
− ៥០របូតុំណាងកងទព័បដិ្វតតនក៍មពញជា។ 

រដ្ឋធមានញញ្ា សនោះពញុំមានម្ច្ងអវីទុំងអស់្អុំពី បកសកញុំមាញយនីស្តកមពញជា(ប.ក.ក.) សហ្ើយរដ្ឋស្ភាបានសបើកត្បជញុំម្ត
មតងគតគឺ់សៅម្ខសមសា ឆ្ា ុំ១៩៧៦។ ច្ុំស ោះច្សត្មៀងជាតិវញិត្តូវបានឱ្យស ា្ ោះថ្ន ១៧ សមសា មហាសជាគជយ័។17 

ខ. រច្នាស្មពន័ធកាញងការត្គបត់្គងរដ្ឋ 

អងគការបដិ្វតត គឺជាអងគការម្តមយួគតម់្ដ្លមានអុំណាច្សៅកាញងរបបកមពញជាត្បជាធិបសតយយ ម្ដ្លអងគការ
សនោះត្តូវបានម្បងម្ច្កដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សោក សខៀវ ស្ុំផន ជាត្បធានគណៈត្បធានរដ្ឋ ឬត្បមញខរដ្ឋ 
− សោក ននួ ជា ជាត្បធានស្ភាតុំណាងត្បជាជនកមពញជា 
− សោក ប៉ាញល ពត ជានាយករដ្ឋមស្រនតី 
− សោក សអៀង សារ ីជាឧបនាយករដ្ឋមស្រនតី រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងការបរសទស្ 
− សោក វន សវ ៉ាត ជាឧបនាយករដ្ឋមស្រនតី រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ច 
− សោក ស្ញន សស្ន ជាឧបនាយករដ្ឋមស្រនតី រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងការ រជាតិ 
− សោក សច្ង អន ជារដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងឧស្ាហ្កមា 

                                                      
17 ឌ្ីខាុំបូលី, ត្បវតតិសាស្រស្តកមពញ ជាត្បជាធិបសតយយ(១៩៧៥-១៩៧៩) (សបាោះពញមពសលើកទី២), មជឈមណឌ លឯកសារកមពញជា, ២០១១, ទុំព័រ
២៥. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 12 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ច្ុំស ោះរច្នាស្មពន័ធមជឈមិបកសកញ ុំមាញយនីស្តកមពញជា(១៩៧៦-១៩៧៨)វញិ ប៉ាញល ពត ត្តូវបានកុំណត់ថ្នជា
សលខាបកស និងនួន ជា ជាអនញសលខាបកស និងមានស្មាជិកដូ្ច្ជា៖ សសា ភមឹ, សអៀង សារ,ី ស្ញន សស្ន, ឈតិ 
សជឿន(ត្មម៉ាញក), វន សវ ៉ាត, ម្ក ពក, ញឹម រស់្, សខៀវ ស្ុំផន,...។18 

គ. ការម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាល 

 សៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៧៦ បកសកញុំមាញយនីស្តកមពញជាបានម្បងម្ច្កកមពញជាត្បជាធិបសតយយជា ៦ភូមិភាគ ម្ដ្លរមួ
មាន៣២តុំបន។់ ភូមភិាគនីមយួៗសកើតសច្ញពីការយកសខតតពីរ ឬសត្ច្ើនមកបញ្ចូ លោា  ឬកាតស់ច្ញពីសខតតសនោះខៃោះ ឬ
សខតតសនាោះខៃោះមកបញ្ចូ លោា  សហ្ើយភូមិភាគទុំងអស់្សនាោះក៏ត្តូវបានកុំណត់សលខស្មាគ ល់ផងម្ដ្រ។ ភូមិភាគ
នីមយួៗត្តូវបានម្ច្កសច្ញជាសត្ច្ើនតុំបន ់និងតុំបននី់មយួៗត្តូវបានម្ច្កជាត្ស្ុក  ញុំ និងស្ហ្ករណ៍។ 

របូភាពទី១៖ ភូមភិាគ នងិតុំបនស់ៅស្មយ័កមពញជាត្បជាធិបសតយយ19 

 ១. ភូមភិាគបូ ៌ (ភូមភិាគ២០៣) ដឹ្កនាុំសោយ សសា ភមឹ សាៃ បស់ៅឆ្ា ុំ១៩៧៨។ ភូមភិាគសនោះមានម្ច្ក
 ជាត្បាុំតុំបនគឺ់តុំបន២់០ តុំបន២់១ តុំបន២់២ តុំបន២់៣ និងតុំបន២់៤ ម្ដ្លវាត្តូវបានបសងកើតសច្ញពី 

                                                      
18 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ១៦-១៧. 
19 David Chandler. A History of Cambodia (3rd Edition).  Westview Press, 2009, pp. 256. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 13 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សខតតនត្ពម្វង និងសខតតសាវ យសរៀងទុំងមូល ម្ផាកខៃោះននសខតតកុំពងច់ាម សខតតត្កសច្ោះ និងសខតតកណាត ល(...)។ 

២. ភូមភិាគនិរតី (ភូមភិាគ៤០៥) ដឹ្កនាុំសោយ ឈតិ សជឿន សៅត្មម៉ាញក។ ភូមភិាគសនោះមានម្ច្កជាបនួ
តុំបនគឺ់តុំបន១់៣ តុំបន៣់៣ តុំបន៣់៥ និងតុំបន២់៥ ម្ដ្លវាត្តូវបានបសងកើតសច្ញពីសខតតកុំពត និងសខតត
ត្មម្កវទុំងមូល ម្ផាកខៃោះននសខតតកុំពងស់្ពឺ និងសខតតកណាត ល(...)។ 

៣. ភូមភិាគឧតតរ (ភូមភិាគ៣០៣) ដឹ្កនាុំសោយ កញយ ធួន(១៩៧០-១៩៧៦) ម្ក ពក (១៩៧៦-១៩៧៧) 
និងកង ចាប។ ភូមិភាគសនោះមានម្ច្កជាបីតុំបន់គឺតុំបន់៤១ តុំបន់៤២ និងតុំបន់៤៣ ម្ដ្លវាត្តូវបាន
បសងកើតសច្ញពីកុំពងធ់ុំទុំងមូល និងខាងលិច្ទុំងអស់្ននសខតតកុំពងច់ាម ម្ផាកខៃោះននសខតតត្កសច្ោះ(...)។ 

៤. ភូមភិាគ យព័យ (ភូមភិាគ៥៦០) ដឹ្កនាុំសោយ ញឹម រស់្។ ភូមភិាគសនោះមានម្ច្កជាត្បាុំពីរតុំបនគឺ់
តុំបន់១ តុំបន់២ តុំបន់៣ តុំបន់៤ តុំបន់៥ តុំបន់៦ និងតុំបន់៧ ម្ដ្លវាត្តូវបានបសងកើតសច្ញពីសខតត
ស ធិ៍សាត ់និងសខតតបាតដ់្ុំបងទុំងមូល។ 

៥. ភូមភិាគបស្ចិម (ភូមភិាគ៤០១) ដឹ្កនាុំសោយ ជូ សជត។ ភូមភិាគសនោះមានម្ច្កជាត្បាុំតុំបន់គឺតុំបន់
១១ តុំបន១់៥ តុំបន៣់១ តុំបន៣់២ និងតុំបន៣់៧ ម្ដ្លវាត្តូវបានបសងកើតសច្ញពីសខតតសកាោះកញង  និងសខតត
កុំពញងឆ្ា ុំងទុំងមូល និងម្ផាកខៃោះននសខតតកុំពងស់្ពឺ។ 

៦. ភូមភិាគឦសាន (ភូមិភាគ១០៨) ដឹ្កនាុំសោយ នណ សារា៉ា ន់ សាៃ ប់សៅឆ្ា ុំ១៩៧៦។ ភូមិភាគសនោះ
មានម្ច្កជាត្បាុំមួយតុំបន់គឺតុំបន់១០១ តុំបន់១០២ តុំបន់១០៤ តុំបន់១០៥ តុំបន់១០៧ និងតុំបន់
៥០៥ ម្ដ្លវាត្តូវបានបសងកើតសច្ញពីសខតតរតនគិរ ី និងសខតតមណឌ លគិរទីុំងមូល និងម្ផាកខៃោះននសខតតត្កសច្ោះ 
និងសខតតស្ទឹងម្ត្តង(...)។ 

សត្កាយមកសៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៧៦ កមពញជាបានបសងកើតតុំបនស់្វយ័តពីរសផសងសទៀតម្ដ្លមនិច្ុំណញ ោះឱ្យភូមភិាគ
ណាស ើយ និងមានទុំនាក់ទុំនងផ្ទទ ល់ជាមួយនឹងគណៈកមាា ធិការមជឈមិបកស។ តុំបន់ទុំងសនោះគឺតុំបន់១០៦ 
(សស្ៀមរាប ឧតតរមានជយ័) និងតុំបន១់០៣ (ត្ពោះវហិារ)។ ត្កុងកុំពងស់សាមកត៏្តូវបានចាតត់្មុំងសោយម្ កពីភូមិ
ភាគម្ដ្រ។  

សៅឆ្ា ុំ១៩៧៧ ភូមភិាគកណាត លត្តូវបានបសងកើតស ើងម្ដ្លវាស្ាិតសៅត្តងភូ់មភិាគឧតតរ និងភូមភិាគឧតតរ
ថ្ាីត្តូវបានបតូ រទីត្មុំងសៅតុំបន់សស្ៀមរាប-ឧតតរមានជ័យ និងត្ពោះវហិារ។ តុំបន់៥០៥ និងតុំបន់១០៥ ក៏ត្តូវបាន
បុំម្បកសច្ញពីភូមភិាគ និងចាតត់្មុំងជាតុំបនស់្វយត័។20 
                                                      
20 ឌ្ីខាុំបូលី, ត្បវតតិសាស្រស្តកមពញ ជាត្បជាធិបសតយយ(១៩៧៥-១៩៧៩) (សបាោះពញមពសលើ កទី២), មជឈមណឌ លឯកសារកមពញជា, ២០១១, 
ទុំព័រ ២៨-៣១ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 14 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

១.១.១.២. សាា នភាេគ្បជាជន 

ក. វណណ ៈស្ងគម 

សៅកាញងស្មយ័សនាោះត្បជាជនកមពញជាត្តូវបានម្បងម្ច្កជាពីរវណណ ៈគឺត្បជាជនមូលោឋ ន ឬត្បជាជនចាស់្ 
(ស្ុំសៅដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លសៅត្មមជនបទសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្ប.ក.ក.មញននថ្ា១៧ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ១៩៧៥) 
និងត្បជាជនថ្ាី ឬត្បជាជន១៧សមសា (ស្ុំសៅដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លជសមៃៀស្សច្ញពីទីត្បជញុំជន ឬទីត្កុងសៅម្ខ
សមសា ឆ្ា ុំ១៩៧៥) ម្ដ្លត្បជាជនចាស់្ទទួលបានសិ្ទធិនិងការការ រត្បសស្ើរជាងត្បជាជនថ្ាី។ 

ខ. ស្នតសិ្ញខស្ងគម 

សៅកាញងស្មយ័កាលកមពញជាត្បជាធិបសតយយ មនទីរស្នតិស្ញខ(គញក)ត្តូវបានបសងកើតស ើងជាងពីររយកម្នៃងទូរ
ទុំងត្បសទស្ ម្ដ្លវាត្តូវបានម្បងម្ច្កជាត្បាុំថ្នា កគឺ់មនទីរស្នតិស្ញខថ្នា កត់ុំបន ់ថ្នា កត់្ស្ុក ថ្នា ក ់ញុំ ថ្នា កភូ់មភិាគ និង
ថ្នា ក់ខពស់្បុំផញត(មនទីរស្នតិស្ញខមជឈមិ ឬមនទីរស្-២១)។ ត្បព័នធស្នតិស្ញខទុំងសនោះ គឺជាកម្នៃងម្ដ្លបសងកើតស ើង
ស្ត្មាប់អាកសទស្ម្ដ្លជាអតីតទហាន និងមស្រនតីរបស់្រោឋ ភិបាលសាធារណៈរដ្ឋម្ខារ អាកសទស្លួច្របស់្របរ
ឬអាហារ អាកសទស្រតស់ចាលកម្នៃង និងអាកសទស្និយយអាត្កកពី់អងគការ។ 

ច្ុំស ោះការរស់្សៅត្បចាុំនថ្ាវញិ ត្បជាជនត្តូវទទួលរងការគុំរាមកុំម្ហ្ង ដ្កហូ្តសិ្ទធិសស្រភីាព ការបងខុំឱ្យ
សធវើការជាទមាន ់បនសញទធកមា និងស្មាៃ បរ់ង្ហគ ល។21 

១.១.១.៣. នោលននោបាយ នងិថ្្នការអភ្ិវឌ្ឍគ្បនេស្ 

 សៅកាញងការកាន់កាប់អុំណាច្ និងដ្ឹកនាុំអងគការបដ្ិវតតបានម្ច្ងសៅសោលការណ៍ច្ុំនួន៨ សដ្ើមបអីនញវតត
ទូរទុំងត្បសទស្ ម្ដ្លសោលការណ៍ទុំងសនាោះរមួមាន៖ 

 ១. ជសមៃៀស្ត្បជាជនឱ្យសច្ញពីទីត្បជញុំជនទុំងអស់្ ជាពិសស្ស្គឺរាជធានីភាុំសពញ 

 ២. លញបបុំបាតទី់ផារ 

 ៣. លញបបុំបាតក់ារសត្បើត្បាស់្របិូយបណ័ណ  

៤. ផសកឹត្ពោះស្ងឃកាញងស្ុំណាកត់្ពោះពញទធសាស្នាទុំងអស់្ឱ្យសៅសធវើម្ត្ស្ច្មាក រសៅតុំបនមូ់លោឋ នជនបទ 

 ៥. ត្បហារជីវតិសមដឹ្កនាុំរបស់្របបលន ់នល់ 

                                                      
21 ឌ្ីខាុំបូលី, ត្បវតតិសាស្រស្តកមពញ ជាត្បជាធិបសតយយ(១៩៧៥-១៩៧៩) (សបាោះពញមពសលើកទី២), មជឈមណឌ លឯកសារកមពញជា, ២០១១, ទុំព័រ 
៥០-៥៧. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 15 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

៦. បសងកើតស្ហ្ករណ៍កត្មតិខពស់្ទូទុំងត្បសទស្ 

៧. បសណត ញជនជាតិភាគតិច្សវៀតណាមឱ្យសច្ញទុំងអស់្ 

៨. បញ្ជូ នទព័សៅត្មមត្ពុំត្បទល់ជាពិសស្ស្ត្ពុំត្បទល់សវៀតណាម។22 

 ច្ុំស ោះម្ផនការសស្ដ្ឋកិច្ចម្ដ្លមានរយៈសពលបនួឆ្ា ុំវញិ គឺបសងកើតស ើង សដ្ើមបកីសាងលទធិស្ងគមនិយមសលើ
ត្គបវ់ស័ិ្យ ម្ដ្លម្ផនការសនោះត្តូវបានត្ ងទញកឱ្យចូ្លជាធរមានសៅម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ១៩៧៦ ប៉ាញម្នតវាពញុំត្តូវបានត្បកាស្
ជាផៃូវការស ើយ។ ម្ផនការសនោះតត្មូវឱ្យសធវើស្មូហ្ភាវបូនីយកមាសលើកមាសិ្ទធិឯកជនទុំងអស់្ សហ្ើយបានសស្ាើបសងកើន
ផលត្ស្ូវទូរទុំងត្បសទស្ ម្ដ្លមានសោលសៅទិនាផលជាតិស្រញបជាមធយម៣សត្មន កាញងមយួហ្ិច្ត្ម។ សលើស្ពីសនោះ 
ម្ផនការសនោះស្ងឃមឹសលើត្បាកច់្ុំណូលពីអនញផលនត្ពសឈើ ការសនសាទ ការចិ្ញ្ច ឹមស្តវ និងការោុំសដ្ើមសឈើ។ សោល
បុំណងននការអភវិឌ្ឍសនោះគឺ សដ្ើមបបីសងកើនផលិតផលនាុំសច្ញ និងសដ្ើមបសីឆ្ព ោះសៅរកឧស្ាហ្កមាធនធ់ានផ់ងម្ដ្រ។ 

 សៅកាញងម្ផនការសនោះ ត្បសទស្កមពញជាបានម្បងម្ច្កដី្ម្ត្ស្ជាពីរត្បសភទគឺដី្ម្ត្ស្សលខមយួ និងដី្ម្ត្ស្ធមាត្ម 
ម្ដ្លដី្ម្ត្ស្ធមាត្មត្តូវផលិតត្ស្ូវឱ្យបានបីសត្មនកាញងមយួហ្ិកត្ម រឯីដី្ម្ត្ស្សលខមយួគឺត្តូវផលិតឱ្យបានត្បាុំមយួ
សៅត្បាុំពីរសត្មនកាញងមយួហ្ិកត្ម។ ទិនាផលត្ស្ូវសនោះ នឹងត្តូវបានបសងកើនជាសរៀងរាល់ឆ្ា ុំ។ ច្ុំស ោះការម្បងម្ច្កត្ស្ូវ
វញិគឺត្តូវបានកុំណត់ម្ច្កជា៤ច្ុំម្ណក គឺ (១)ច្ុំម្ណកស្ត្មាប់ជាសស្បៀងរបស់្ត្បជាជនមាា ក់ៗ (២)ច្ុំម្ណក
ស្ត្មាបស់ធវើពូជត្ស្ូវ (៣)ច្ុំម្ណកស្ត្មាបប់ត្មុងទញក និង(៤)ច្ុំម្ណកស្ត្មាបន់ាុំសច្ញសៅសត្ៅត្បសទស្។ ច្ុំស ោះ
ច្ុំម្ណកទីមយួ សគកុំណតឱ់្យត្បជាជនមាា កទ់ទួលបានត្ស្ូវត្តឹមម្ត០,៨៥គី ូត្កាមប៉ាញសណាណ ោះកាញងមយួនថ្ា រឯីមយួ
ច្ុំម្ណកធុំសទៀតត្តូវបញ្ជូ នសៅច្ុំម្ណកទីបនួ សដ្ើមបបីតូរជាសាច្ត់្បាក ់សដ្ើមបទិីញមា៉ា ស្ញីន ស្ វ វញធ និងទុំនិញសផសងៗ។ 

ច្ុំស ោះការអនញវតតវញិគឺពញុំបានស្សត្មច្ដូ្ច្នឹងម្ផនការសនាោះសទ សោយសារម្តម្ផនការសនោះពញុំបានគិតសៅ
ដ្ល់កមាៃ ុំងពលកមាននពលករ លកខខណឌ អាហាររបូតាមា សាា នភាពដី្ និងស្ញខភាពត្បជាពលរដ្ឋ។ សត្ៅពីសនោះការ
កាបស់្មាៃ បប់ញ្ា វនត និងការលញបបុំបាតត់្បពន័ធអបរ់ ុំកប៏ានសកើតមានស ើង ម្ដ្លនាុំឱ្យត្បសទស្ខិតសៅរកភាពអន់
ថ្យ។23 

១.១.១.៤. គ្បេ័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញនៅស្ម័យក្សមពុជាគ្បជាធិបនតយយ 

 ច្ុំស ោះរាជធានីភាុំសពញវញិបនាទ ប់ពីនថ្ា១៧ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ១៩៧៥ ត្បជាជនត្តូវបានជសមៃៀស្សច្ញ
ទុំងត្ស្ុងសោយបងខុំសត្កាមសហ្តញផលសផសងៗ។ សគហ្ោឋ ន រច្នាស្មពន័ធនានាត្តូវបានបុំផ្ទៃ ញនាុំឱ្យទីត្កុងភាុំសពញ

                                                      
22 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ១៥. 
23 David Chandler. A History of Cambodia (3rd Edition).  Westview Press, 2009, pp. 252-255. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 16 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

កាៃ យជាទីត្កុងសខាា ច្។ ដូ្សច្ាោះភាុំសពញពញុំមានត្បពន័ធរដ្ឋបាលអវីទុំងអស់្សត្ៅពីសាា បន័របស់្អងគការ រហូ្តដ្ល់នថ្ាទី៧ 
ម្ខមករា ឆ្ា ុំ១៩៧៩ សទើបមានការវលិត្ត បម់កវញិរបស់្ត្បជាជន និងការសរៀបច្ុំជាបនតបនាទ ប។់24 

១.១.២. ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលក្សនងុស្ម័យសាធារណរដ្ឋគ្បជាមានិតក្សមពុជា 

 បនាទ បព់ីការដ្ួលរលុំរបស់្របបកមពញជាត្បជាធិបសតយយសៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៧៩ កមពញជាបាន្នចូ្លសៅកាញង
ស្មយ័កាលថ្ាីមយួសទៀតគឺស្មយ័កាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា។ សៅកាញងស្មយ័កាលសនោះ ត្បសទស្
កមពញជាស្ាិតសៅសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្អងគការស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនបនួ និងពញ ុំទនទ់ទួលបានស្នតិភាពសពញសលញ
សៅស ើយសទ សោយសារមានស្ស្រង្ហគ មស្ញីវលិ និងវបិតតិនសយបាយនានាម្ដ្លបនសល់ទញកមកពីស្មយ័កាលមញន។ 

១.១.២.១.រច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាល 

ក. រដ្ឋធមានញញ្ា របស់្សាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា 

ត្បសទស្កមពញជាបានអនញមត័រដ្ឋធមានញញ្ា ថ្ាីមយួសៅនថ្ាទី៧ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ១៩៨១ បនាទ បពី់ស្មយ័ត្បជញុំសពញ
អងគដ្ុំបូងបងអស់្សត្កាយការម្តងត្មុំងរដ្ឋស្ភាបានសកើតស ើង។ សៅកាញងសនាោះ ត្បសទស្កមពញជាបានបតូរស ា្ ោះផៃូ វការថ្ាី
មយួសទៀត ម្ដ្លមានម្ច្ងកាញងរដ្ឋធមានញញ្ា ថ្ាីសនាោះគឺ “សាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា” និងមានរដ្ឋស្ភាជាអងគការ
កុំពូលននរដ្ឋអុំណាច្ម្ដ្លមានសៅអីច្ុំនួន១១៧អាស្នៈ25 សហ្ើយតុំណាងត្បជាជនត្តូវបានសត្ជើស្សរ ើស្ត្មមសោល
ការណ៍សបាោះសឆ្ា តជាសាកល ម្ដ្លមានម្បបបទត្មមច្ាបស់បាោះសឆ្ា ត។ 

រដ្ឋស្ភាត្តូវសបើកស្មយ័ត្បជញុំដ្ុំបូង៦០នថ្ាយ៉ា ងយូរសត្កាយសពលសបាោះសឆ្ា ត ត្មមការសកាោះត្បជញុំរបស់្ត្កុម
ត្បឹការដ្ឋ និងត្តូវសបើកស្មយ័ត្បជញុំជាសាមញ្ា២ដ្ង កាញង១ឆ្ា ុំ និងអាច្សបើកស្មយ័ត្បជញុំវសិាមញ្ា  សបើត្កុមត្បឹការដ្ឋ
យល់ស ើញថ្នចាុំបាច្់។ ច្ុំស ោះច្សត្មៀងជាតិវញិត្តូវបានកុំណត់សោយរដ្ឋស្ភា26 ម្ដ្លត្តូវបានសគឱ្យស ា្ ោះថ្ន 
ច្សត្មៀងននសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា។ 

ខ.រច្នាស្មពន័ធកាញងការត្គបត់្គងរដ្ឋ 

 រដ្ឋស្ភា គឺជាអងគការកុំពូលរបស្់ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាកាញងស្មយ័កាលសនាោះ ម្ដ្លរដ្ឋស្ភាបាន
បសងកើតសាា បន័រដ្ឋស្ុំខាន់ៗ ពីរស្ត្មាបស់ធវើការដ្ឹកនាុំគឺរោឋ ភបិាល និងត្កុមត្បឹការដ្ឋ។ ត្កុមត្បឹការដ្ឋត្តូវបាន
កុំណតជ់ាអងគការនីតិបញ្ា តតិផង និងអងគការនីតិត្បតិបតតិផង។ រច្នាស្មពន័ធសៅកាញងស្មយ័សនាោះត្តូវបានកុំណត់
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
                                                      
24 សាោរាជធានីភាុំសពញ, “ភាុំសពញស្មយ័ប៉ាញលពត”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៦ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៤. 
25 David Chandler. A History of Cambodia (3rd Edition). Westview Press, 2009, pp. 267-270. 
26 រដ្ឋធមានញញ្ា ននសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា, “ជុំពូកទី៤៖ រដ្ឋស្ភា”, ១៩៨១, មាត្ត្ម៤៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 17 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សោក ជា ស្ញីម ជាត្បធានរដ្ឋស្ភា 
− សោក សហ្ង ស្ុំរនិ ជាត្បធានត្កុមត្បឹការដ្ឋ និងមានស្មាជិក៧របូសផសងសទៀត 
− សោក  ម្ប៉ាន ស្ញវណណ  ជានាយករដ្ឋមស្រនតី (ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ១៩៨១-ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ១៩៨១) 
− សោក ចាន ់ស្ញី ជានាយករដ្ឋមស្រនតី (១៩៨២-១៩៨៤) 
− សោក ហ៊្ញន ម្ស្ន ជានាយករដ្ឋមស្រនតី (១៩៨៤-១៩៨៩) 

សត្ៅពីសនោះបញគគលស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួនម្ដ្លចូ្លរមួកាញងការដឹ្កនាុំត្បសទស្រមួមាន៖ ខាន សារនី, ជា ស្ញទធ, គង ់
ស្ុំអញល, (...)។27 ការត្គប់ត្គងននរោឋ ភិបាលសៅកាញងស្ម័យសនាោះគឺត្តូវស្ាិតសៅសត្កាមបកសម្តមួយប៉ាញសណាណ ោះគឺ 
គណបកសត្បជាជនបដិ្វតតន៍កមពញជា ម្ដ្លជាអងគការស្ុំខាន់មួយផងម្ដ្រសត្ៅពីអងគការទុំងបីខាងសលើ។ 

 ស្មាស្ភាពអាកត្គបត់្គងនាស្មយ័សនាោះត្តូវបានម្បងម្ច្កជាពីរគឺ រដ្ឋអុំណាច្ម្ខារ និងជុំនាញការនិងកង
ទព័សវៀតណាម ម្ដ្លរដ្ឋអុំណាច្ម្ខារត្តូវបានម្បងម្ច្កជាពីរសទៀតគឺត្កុមអាកតសូ៊្ចាស់្ៗ និងត្កុមអាកបានសៅសរៀន
សៅសវៀតណាម(...) រឯីកងទព័សវៀតណាមវញិត្តូវសធវើការអមនឹងរដ្ឋអុំណាច្ម្ខារត្គបល់ុំោបថ់្នា កទ់ុំងអស់្រហូ្តដ្ល់
មូលោឋ ន(...)។ សៅកាញងថ្នា កត់្ស្ុក និងសខតតមស្រនតីរបស់្រោឋ ភបិាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជាពាយមសធវើការ
ត្គបត់្គងត្មមត្បពន័ធមជឈការ ប៉ាញម្នតពញុំមានការត្បមូលពនធតឹងរងឹ និងម្កនទព័ស ើយ។ សត្ៅពីរោឋ ភបិាលសាធារណ
រដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា កមពញជាបានម្បងម្ច្កជាបីភាគីសទៀតគឺ (១)កមពញជាត្បជាធិបសតយយ ឬម្ខារត្កហ្ម (២)រណសិ្រស
រ ុំសោោះត្បជាពលរដ្ឋម្ខារត្បជាធិបសតយយ និង(៣)ត្កុមរាជានិយមរបស់្ស្សមតច្សី្ហ្នញ ម្ដ្លភាគីទុំងបីសនោះបាន
បសងកើតរោឋ ភិបាលស្មព័នធត្តីភាគីមួយសៅឆ្ា ុំ១៩៨២ សដ្ើមបតី្បឆ្ុំងនឹងរោឋ ភិបាលត្បជាមានិតកមពញជា និងវតតមាន
របស់្សវៀតណាមសៅកមពញជា។28 

គ. ការម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាល 

សៅកាញងស្មយ័កាលសាធារណៈរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជាភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាលត្តូវបានម្បងម្ច្កជាដ្បត់្បាុំបី
សខតត និងត្កុងពិសស្ស្ច្ុំនួនពីរគឺភាុំសពញ និងកុំពងស់សាម ម្ដ្លស្ាិតសៅសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្រដ្ឋបាលកណាត ល
សោយផ្ទទ ល់។ សខតតត្តូវបានម្បងម្ច្កជាត្ស្ុក ត្ស្ុកត្តូវបានម្បងម្ច្កជា ញុំ រឯីត្កុងត្តូវម្បងម្ច្កជាស្ង្ហក ត ់និងត្តូវ
មានគណៈកមាា ធិការត្បជាជនបដិ្វតតសៅត្គបមូ់លោឋ នទុំងអស់្។ 29 

                                                      
27 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី២, Mou Seth, ២០០៨, ទុំពរ័ ១៩៩-២០២. 
28 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ២៥-២៧. 
29 រដ្ឋធមានញញ្ា ននសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា, “ជុំពូកទី៧៖ គណៈកមាា ធិការត្បជាជនបដិ្វតតមូលោឋ ន”, ១៩៨១, មាត្ត្ម៧១-៧២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 18 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

១.១.២.២. សាា នភាេគ្បជាជន 

បនាទ បពី់្នចូ្លមកកាញងស្មយ័កាលថ្ាីមយួសទៀត កមពញជាពញុំទនទ់ទួលបានស្នតិភាពសពញសលញសៅ
ស ើយសទ និងមានជួបត្បទោះសៅស្ស្រង្ហគ មស្ញី វលិរវាងភាគីទុំងបួន និងវតតមានរបស់្កងទ័ពសវៀតណាមសៅកាញង
ត្បសទស្កមពញជា។ សត្ៅពីសនោះត្បជាជនរាបម់ញនឺនាកប់ានផ្ទៃ ស់្ទីលុំសៅ និងត្តូវបានសគស្មាៃ បស់ចាល ម្ដ្លកាញងសនាោះ
មានត្បជាជនត្បមាណជាបនួមញនឺត្បាុំ នន់ាកប់ានរតស់ៅសៅត្បសទស្នថ្ សដ្ើមបសីគច្ខៃួនពីស្ស្រង្ហគ ម។ ត្បជាជនមយួ
ម្ផាកធុំសទៀតបានសាៃ ប់សោយសារកងវោះអាហារ និងជុំងឺត្គុនចាញ់។ ច្ុំស ោះស្ុំណង់ និងសហ្ោឋ រច្នាស្មព័នធវញិ 
ភាគសត្ច្ើនត្តូវបានខូច្ខាត ម្ដ្លស្ល់ត្មុំងស្មយ័កាលមញនមក និងមានការខវោះខាតស្មាា រៈសត្បើត្បាស់្។ ខញស្ពី
ស្មយ័កាលមញន សៅកាញងស្មយ័កាលសនោះត្បជាជនម្ខារទទួលបានសស្រភីាពផ្ទទ ល់ខៃួនមយួច្ុំនួន ម្ដ្លវាមាន
លកខណៈលអត្បសស្ើរជាងមញន។30 

១.១.២.៣. នោលននោបាយ និងថ្្នការអភ្ិវឌ្ឍគ្បនេស្ 

សៅកាញងដ្ុំសណើ រការអភវិឌ្ឍត្បសទស្សៅកាញងស្មយ័កាលសនោះ ត្បសទស្កមពញជាបានត្បឈមមញខនឹងបញ្ញា
ស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនត្បាុំគឺ (១)ការមិនត្ពមទទួលសាគ ល់ពីស្ុំណាក់អងគការស្ហ្ត្បជាជាតិ (២)ការកសាងត្បសទស្
ស ើងវញិទុំងត្ស្ុង (៣)វបិតតិអាណានិគមកិច្ចរបស់្ត្បសទស្សវៀតណាម (៤)ជសមាៃ ោះនផទកាញងរវាងត្កុមម្ប៉ាន ស្ញ វណណ  
និងត្កុមជា ស្ញីម-សហ្ង ស្ុំរនិ (៥)ជសមាៃ ោះរវាងភាគីរោឋ ភបិាលទុំងពីរ។ សដ្ើមបសីោោះត្សាយ និងកសាងត្បសទស្ជាតិ
ស ើងវញិ ត្បសទស្កមពញជាបានសរៀបច្ុំម្ផនការមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា ការបសងកើតស ើងននត្កុមសាមគគីបងកបសងកើនផលទុំងបី
ត្បសភទសដ្ើមបសីោោះត្សាយវបិតតកងវោះអាហារ ការដ្កកងទ័ពសវៀតណាមសច្ញពីកមពញជា ម្ផនការក៥សដ្ើមបកីារ រ
ត្ពុំម្ដ្នកមពញជា និងសោលនសយបាយបត្ងួបបត្ងួមជាតិរបស់្កមពញជា។ សត្ៅពីសនោះ ម្ផនការសរៀបច្ុំត្បពន័ធអបរ់ ុំ ត្បពន័ធ
ស្ញខាភបិាល សស្ដ្ឋកិច្ច កត៏្តូវបានសរៀបច្ុំម្ដ្រ ប៉ាញម្នតពញុំសូ្វមានការយកចិ្តតទញកោកខ់ាៃ ុំងសនាោះសទសោយសារសាា នភាព
ស្ងគមមានភាពស្ាញគសាា ញ។ 

ច្ុំស ោះម្ផនការត្កុមសាមគគីបងកបសងកើនផលវញិ បានកុំណតម់្ច្កផលសៅត្មមកមាៃ ុំងពលកមារបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋម្ដ្លវាត្តូវបានម្បងម្ច្កជាបីត្បសភទគឺ កមាៃ ុំងសពញ កមាៃ ុំងមធយម និងកមាៃ ុំងសខាយ ម្ដ្លម្ផនការអភវិឌ្ឍ
សនោះត្តូវទទួលរងការរោិះគន់ពីស្ុំណាក់ត្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនធុំ សោយសយងថ្នវាមិនមានភាពយញតតិធម៌សោយ
សហ្តញឥទធិពលននស្មយ័កាលចាស់្បានបនសល់ទញក ស លគឺសោយសារកមាៃ ុំង ឧបករណ៍ និងស្មាា រៈសធវើម្ត្ស្ច្ុំការ
មនិសស្ាើរោា ។ យ៉ា ងណាមញិ ម្ផនការបងកបសងកើនផលសនោះទទួលបានសៅការម្កម្ត្បជាបនតបនាទ ប។់31 

                                                      
30 David Chandler. A History of Cambodia (3rd Edition). Westview Press, 2009, pp. 271-272. 
31 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី២, Mou Seth, ២០០៨, ទុំពរ័ ១៩៩-២៧៥. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 19 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

១.១.២.៤. គ្បេ័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញនៅស្ម័យសាធារណរដ្ឋគ្បជាមានិតក្សមពុជា 

សត្កាយការដួ្លរលុំននរបបកមពញជាត្បជាធិបសតយយ ទីត្កុងភាុំសពញទទួលបាននូវកុំសណើ នត្បជាជនម្ដ្ល
ផ្ទៃ ស់្ទីពីជនបទមកជាបនតបនាទ ប់ និងត្តូវបានចាត់ទញកជាត្កុងពិសស្ស្ម្ដ្លស្ាិតសៅសត្កាមការត្គប់ត្គងផ្ទទ ល់
របស់្រោឋ ភបិាលកណាត ល និងបានអនញវតតត្បពន័ធមជឈការខៃោះៗកាញងការត្គបត់្គង និងដឹ្កនាុំ។ 

១.១.៣. ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលក្សនងុស្ម័យរដ្ឋក្សមពុជា 

 បនាទ បពី់បានអនញវតតម្ផនការច្រចារស្នតិភាពទុំងពីរសលើក ម្ដ្លមានសលើកទីមយួសធវើសៅត្បសទស្បារា ុំងកាញង
ឆ្ា ុំ១៩៨៧ និងសលើកទីពីរសៅត្បសទស្ឥណឌូ សនស្ញីឆ្ា ុំ១៩៨៨ កមពញជាបានស្សត្មច្សៅលទធផលមួយច្ុំនួនម្ផាក
នសយបាយនិងសយធា និងបានវវិតតខៃួនចូ្លទីកាញងស្មយ័កាលថ្ាីមយួសទៀតគឺស្មយ័រដ្ឋកមពញជា។ ស្មយ័កាលសនោះ
ត្មមពិតសៅគឺមានលកខណៈត្ស្សដ្ៀងោា ខាៃ ុំងសៅនឹងស្មយ័កាលត្បជាមានិតកមពញជាម្ដ្រ សោយត្ោនម់្តមានការ
ផ្ទៃ ស់្បតូរស ា្ ោះ និងកុំម្ណរទត្មងម់យួច្ុំនួនប៉ាញសណាណ ោះ សៅកាញងស្មយ័សនោះ ស្ងគមកមពញជាបានសកើតមានស ើងនូវភាព
ត្ច្បូកត្ច្បល់បម្នាមសទៀត និងមានការចូ្លរមួពីអងគការស្ហ្ត្បជាជាតិ(UNTAC) សដ្ើមបជួីយ សោោះត្សាយវបិតតិ 
និងទុំនាស់្ទុំងសនាោះផងម្ដ្រ។ 

១.១.៣.១. រច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាល 

ក. រដ្ឋធមានញញ្ា របស់្រដ្ឋកមពញជា 
របូភាពទី២៖ ទងជ់ាតិរបស់្ត្បសទស្កមពញជាសៅស្មយ័កាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានតិកមពញជា និងរដ្ឋកមពញជា32 

 
រដ្ឋធមានញញ្ា ថ្ាីមយួរបស់្រដ្ឋកមពញជាត្តូវបានបសងកើតស ើង សត្កាយពីការសធវើវសិសាធនកមារដ្ឋធមានញញ្ា សៅកាញង

នថ្ាទី២៩-៣០ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ១៩៨៩ ម្ដ្លមួយម្ផាកធុំននរដ្ឋធមានញញ្ា សនោះគឺយកគុំរូសៅត្មមរដ្ឋធមានញញ្ាស្ម័យ
សាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជាសលើកម្លងច្ុំណញ ច្មយួច្ុំនួនត្តូវបានម្កម្ត្ប ម្ដ្លច្ុំណញ ច្ទុំងអស់្សនាោះរមួមាន៖ 

− ការបតូរស ា្ ោះពី “សាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា” សៅជា “រដ្ឋកមពញជា” 

                                                      
32 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ រដ្ឋធមានញញ្ា ននសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា, ១៩៨១ &រដ្ឋធមានញញ្ា ននរដ្ឋកមពញជា, ១៩៨៩ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 20 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការផ្ទៃ ស់្បតូរទងជ់ាតិ និងសភៃងជាតិ 
− លញបសចាលច្ាបត់្បហារជីវតិ 
− ទទួលសាគ ល់ត្ពោះពញទធសាស្នាជាសាស្នារបស់្រដ្ឋ 
− បសងកើតទីផារសស្រ ី
− ផតល់សស្រភីាពសារពត័ម៌ាន និងបសងកើតអងគការស្ងគមស្ញីវលិ។ 

ខ.រច្នាស្មពន័ធកាញងការត្គបត់្គងរដ្ឋ 

ច្ុំស ោះរច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាលរបស់្ស្ម័យកាលសនោះវញិក៏មានលកខណៈត្ស្សដ្ៀងោា ខាៃ ុំងសៅនឹងស្ម័យ
កាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជាម្ដ្រ ប៉ាញម្នតគណៈកមាា ធិការត្បជាជនបដិ្វតតមូលោឋ នត្តូវបានបតូរស ា្ ោះមកជា
គណៈកមាា ធិការត្បជាជនវញិ។ សៅកាញងដ្ុំសណើ រការត្គបត់្គងរដ្ឋសៅសពលសនាោះកម៏ានការចូ្លអនតរាគមនពី៍អងគការ
ស្ហ្ត្បជាជាតិផងម្ដ្រ សោយសារម្តមានការវាយត្បហារោា សៅមកបនាទ បពី់កិច្ចច្រចារស្នតិភាពរចួ្ ម្ដ្លអងគការ
សនាោះមានស ា្ ោះកាតថ់្ន UNTAC ឬAPRONUC។ ការចូ្លមកអនតរាគមនពី៍ អងគការស្ហ្ត្បជាជាតិមយួសនោះក៏
ត្តូវបានសគរាបប់ញ្ចូ លជាស្មយ័កាលថ្ាីមយួសទៀតផងម្ដ្រ។33 

គ. ការម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាល 

ច្ុំស ោះការម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាលរបស្់ត្បសទស្កមពញជាវញិ កម៏ានលកខណៈត្ស្សដ្ៀងោា សៅនឹង
ស្មយ័កាលមញនម្ដ្រ ប៉ាញម្នតសៅកាញងស្មយ័កាលសនោះរោឋ ភបិាលសោក សហ្ង ស្ុំរនិ បានកានក់ាបជ់ាង៩០%
(ភាគរយ)ននទឹកដ្ីកមពញជាទុំងមូលសៅសហ្ើយ ច្ុំម្ណកឯម្ខារត្កហ្មវញិត្តូវបានស្ងគមអនតរជាតិសថ្នក លសទស្ពី
បទត្បល័យពូជសាស្ន។៍34 ច្ុំស ោះត្បពន័ធរដ្ឋបាល និងមញខង្ហរសាធារណៈវញិទទួលបានកុំម្ណរទត្មងជ់ាបនត
បនាទ បម់្ដ្លមានលកខណៈលអត្បសស្ើរជាមញន។ 

១.១.៣.២. សាា នភាេគ្បជាជន 

ក. សាា នភាពស្ងគម 

សៅកាញងស្ម័យសនាោះត្បជាជនពញុំទន់ទទួលបានការគិតគូរច្ាស់្ោស់្វញិសៅស ើយសទ ម្ដ្លសៅត្មម
តុំបនជ់នបទខៃោះមានសាា នភាពកានម់្តពិបាកជាងមញនសៅសទៀត។ សៅសត្ៅទីត្កុងភាុំសពញ ត្បជាជនមានភាពត្កីត្ក
ខាៃ ុំង ស្ញខភាពទនស់ខាយ និងពញុំមានទទួលបានសស្វាសាធារណៈត្គបត់្ោនស់ទ។  

                                                      
33 ម្ហ្ម ឡាច្, ការវវិតតននរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ម្ខារ(ត្មុំងពីស្មយ័មញនអងគ រហូ្តដ្ល់ឆ្ា ុំ១៩៩៣), ២០២២. 
34 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី៣, Mou Seth, ២០១០, ទុំពរ័ ៩-១០. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 21 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សាា នភាពម្ផាកសស្វាសាធារណៈគឺជាសាា នភាពដ្អ៏ាត្កកជ់ាងសគចាបត់្មុំងពីទស្វតសរឆ៍្ា ុំ១៩២០មក។35 

សត្ៅពីសនោះអត្ត្មមរណរបស់្ទរកមានការសកើនស ើងជាខាៃ ុំង ម្ដ្លវាស្ាិតសៅកាញងកត្មតិខពស់្បុំផញតមយួកាញង
ច្ុំសណាមអាត្ត្មខពស់្ៗបុំផញតសៅកាញងពិភពសោក។ ជុំងឺរាតតាតសផសងៗដូ្ច្ជា ជុំងឺត្គុនចាញ់ ជុំងឺត្គុនសៅត  ជុំងឺផៃូវ
ចិ្តត និងជុំងឺសអដ្ស៍្បានរកីរាយរាលោល និងសកើនស ើងទូទុំងត្បសទស្។ សាោសរៀន និងមនទីរសពទយកម៏និមាន
ច្ុំនួនត្គបត់្ោនម់្ដ្រ ម្ដ្លសធវើឱ្យសាា នភាពជនបទសៅត្បសទស្កមពញជាសត្បៀបដូ្ច្ជាត្បសទស្ត្កីត្កជាងសគមយួច្ុំនួន
សៅសលើពិភពសោក។ 

ច្ុំស ោះអាកសៅរាជធានីភាុំសពញវញិ ការរស់្សៅត្បចាុំនថ្ាមានលកខណៈលអត្បសស្ើរស ើង និងមានការរកី
ច្សត្មើនសកើនស ើងជាបនតបនាទ ប ់សហ្ើយសស្វាសាធារណៈ និងជីវភាពរបស់្អាកទីត្កុងកម៏និលុំបាកដូ្ច្អាកសៅត្មម
ជនបទម្ដ្រ។  

ខ. ស្នតិស្ញខស្ងគម 

ស្នតិស្ញខស្ងគមវញិកម៏ានលកខណៈទនស់ខាយម្ដ្រ សោយមានការសកើនស ើងននអុំសពើខញស្ច្ាបជ់ាសត្ច្ើន
ដូ្ច្ជា ការជួញដូ្រសឈើ ធនធានធមាជាតិ សោយខញស្ច្ាបស់ៅត្បសទស្នថ្ និងសវៀតណាម។ សៅត្មមត្ពុំម្ដ្នដូ្ច្
ជាត្ពុំម្ដ្នសខតតសកាោះកញង និងសខតតរតនគិរោីា នច្ាបទ់មាៃ ប ់និងស្ណាត បធ់ាា បអ់វីទុំងអស្់។ សត្ៅពីសនោះការលិច្
ស ើងននទីផារងងឹតកប៏ានលិច្ស ើងសត្ច្ើនសៅកាញងស្មយ័កាលសនោះផងម្ដ្រ។36 

១.១.៣.៣. នោលននោបាយ និងថ្្នការអភ្ិវឌ្ឍគ្បនេស្ 

សៅកាញងសាា នភាពដ្ស៏្ាញគសាា ញសនោះ រោឋ ភបិាលននរដ្ឋកមពញជាបានជួបត្បទោះសៅបញ្ញា ធុំៗជាសត្ច្ើនម្ដ្ល
ត្ស្សដ្ៀងោា សៅនឹងស្មយ័កាលមញនម្ដ្រ បញ្ញា ទុំងសនាោះគឺមានទកទ់ងសៅនឹងស្នតិស្ញខស្ងគម វបិតតិនសយបាយ 
ស្ស្រង្ហគ មស្ញីវលិ និងបញ្ញា ស្ងគមសផសងៗសទៀត។ សៅកាញងដ្ុំសណើ រការសោោះត្សាយបញ្ញា ទុំងអស់្សនោះ អងគការស្ហ្
ត្បជាជាតិបានច្ុំណាយទឹកត្បាកត់្បមាណជា បី នោ់នដ្ញោៃ  សដ្ើមបបីុំសពញស្កមាភាពបនួយ៉ា ងគឺ (១)ដ្កហូ្ត
អាវញធពីភាគីទុំងបនួ (២)បញ្ចូ លរដ្ឋអុំណាច្ទុំងបនួបញ្ចូ លោា  (៣)សរៀបច្ុំការសបាោះសឆ្ា តសោយសស្រសីៅកមពញជា និង
(៤)នាុំជនសភៀស្ខៃួនម្ខារជាង ៣៥០.០០០នាកត់្ត បម់កវញិ។37 សត្ៅពីសនោះកមពញជាកម៏ានលិច្ស ើងនូវអភតិ្កម
ស្នតិភាពទុំងបនួច្ុំណញ ច្ ការអនញមត័ថ្វកិាជាសត្ច្ើនស្ត្មាបក់ារអភវិឌ្ឍនិងសាងស្ងវ់តតអារាម កុំម្ណរទត្មង់
មញខង្ហរសាធារណៈ និងម្ផនការរ ុំសាយសចាល៧០ភាគរយននកមាៃ ុំងសយធារបស់្ភាគីនីមយួ សហ្ើយសោោះត្សាយ

                                                      
35 សដ្វឌី្ ឆ្ណឌ ល័រ, ត្បវតតិសាស្រស្តម្ខារ (សបាោះពញមពសលើកទី៣), មជឈមណឌ លសខមរសិ្កា, ២០០៩, ២៧៧-២៨០. 
36 សដ្វឌី្ ឆ្ណឌ ល័រ, ត្បវតតិសាស្រស្តម្ខារ (សបាោះពញមពសលើកទី៣), មជឈមណឌ លសខមរសិ្កា, ២០០៩, ២៧៧-២៨០. 
37 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ៣១. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 22 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ស្នតិវធិី។ សទោះបីជាមានសោលនសយបាយ និងម្ផនការថ្ាីៗ សដ្ើមបសីោោះត្សាយវបិតតិជាតិកស៏ោយ កស៏ៅមញនសពល
ការសបាោះសឆ្ា តបានសកើតស ើង ត្ពឹតតិការណ៍មយួច្ុំនួនបានសលច្ស ើង កាញងរបូភាពម្ដ្លបង្ហា ញពីអសស្ារភាពស្ងគម 

សៅកាញងស្ងគមកមពញជាដូ្ច្ជាការប៉ាោះទងគិច្ោា រវាងភាគី កព់ន័ធ។38 

១.១.៣.៤. គ្បេ័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញនៅស្ម័យរដ្ឋក្សមពុជា 

 សៅកាញងស្ម័យកាលសនោះ ត្បព័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញទទួលបានការអភិវឌ្ឍយ៉ា ងឆ្ប់រហ័្ស្។ ការ
សាងស្ងស់ ើងវញិនូវសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធកាញងទីត្កុងភាុំសពញបានសកើតស ើងជាបនតបនាទ ប ់សហ្ើយកាញងកុំ ញងសពលរកី
ច្សត្មើនសនោះ សគកក៏តស់្មាគ ល់ស ើញសៅការលិច្ស ើងរបស់្ពួកធូរធារមយួត្កុមតូច្ផងម្ដ្រ ម្ដ្លពួកសគមានឡាន
ជិោះ ភូមតិ្គឹោះរស់្សៅ។ ច្ុំស ោះទីផារសស្រសីៅទីត្កុងភាុំសពញកម៏ានការរកីច្សត្មើនខាៃ ុំងម្ដ្រ និងពញុំមានការោកក់ញុំហ្ិត
សៅសលើអច្លនត្ទពយស ើយ។ សៅកាញងស្មយ័កាលសនោះការលិច្ស ើងននអុំសពើពញករលួយសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញកព៏ញុំ
សូ្វមានភាពខាៃ ុំងខាៃ ម្ដ្រ ត្បសិ្នសបើសធៀបសៅនឹងស្មយ័ស្សមតច្ត្ពោះសី្ហ្នញ និងសស្នាត្បមញខលន ់នល់ សោយសនោះ
អាច្បណាត លមកពីភាពត្កីត្កសៅកាញងស្ងគម និងអវតតមានននវណណ ស្ហ្ត្គិន។39 

១.១.៤. ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលក្សនងុស្ម័យគ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជាេី២ 

 បនាទ ប់ពីទទួលបានការអនតរាគមន៍ពី UNTAC (APRONUC) កមពញជាបានស្សត្មច្សៅការសបាោះសឆ្ា ត
មយួសោយសស្រនិីងយញតតិធម ៌និងជាលទធផល ស្មយ័កាលថ្ាីមយួរបស់្កមពញជាកប៏ានសកើតស ើងចាបត់្មុំងពីសពល
សនាោះមករហូ្តមកដ្ល់សពលបច្ចញបបនា(១៩៩៣-២០២៤)។ ស្ម័យកាលថ្ាីមួយសនោះត្តូវបានសគសាគ ល់ថ្នជា 
“ស្មយ័ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(ទី២)” ម្ដ្លអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នសនោះ គឺជាស្មយ័កាលដ្ុំបូងម្ដ្លកមពញជាទទួល
បានស្នតិភាពសពញសលញម្ផាកស្នតិស្ញខ និងនសយបាយស ល គឺមនិពឹងម្ផអកសៅសលើអងគការ ឬបរសទស្។  

 សៅកាញងស្មយ័កាលសនោះ ស្ងគមកមពញជាមានការអភវិឌ្ឍ និងការវវិតតជាបនតបនាទ បត់្គបវ់ស័ិ្យទុំងអស់្ និង
បានស្សត្មច្យករបបរាជានិយមអាត្ស័្យរដ្ឋធមានញញ្ា 40 ត្ពមទុំងបានត្បកានយ់កលទធិត្បជាធិបសតយយសស្រពីហ្ញ
បកសមកសធវើជាមាោ៌កាញងការដឹ្កនាុំត្បសទស្។41 ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលទុំងថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់សត្កាមជាតិសៅកាញង
ស្មយ័កាលសនោះត្តូវបានកុំណត ់និងបសងកើតស ើងសោយច្ាប ់និងលិខិតគតិយញតត កព់ន័ធសផសងៗសទៀត សដ្ើមបធីានា
ឱ្យបាននូវចី្រភាពននការអភវិឌ្ឍ។ 

                                                      
38 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី៣, Mou Seth, ២០១០. 
39 សដ្វឌី្ ឆ្ណឌ ល័រ, ត្បវតតិសាស្រស្តម្ខារ (សបាោះពញមពសលើកទី៣), មជឈមណឌ លសខមរសិ្កា, ២០០៩, ២៧៧-២៧៩. 
40 ស្ុំ សារា៉ាក,់ នីតិរដ្ឋបាលស្តី ពីច្ុំសណោះដឹ្ងការង្ហររដ្ឋបាលកិច្ចការសលខាធិការ និងបណណ សារោឋ ន, ២០១១, ទុំពរ័ ៦. 
41 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ជុំពូកទី១ អុំពីអធិបសតយយ”, ២០២៣, មាត្ត្ម១. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 23 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

១.១.៤.១. រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាល 

ក. រដ្ឋធមានញញ្ា របស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាទី២ 

សៅកាញងនថ្ាទី២៤ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ១៩៩៣ រដ្ឋធមានញញ្ាថ្ាីមយួរបស់្ត្បសទស្កមពញជាត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យសត្បើត្បាស់្
ជាផៃូវការ ម្ដ្លសៅកាញងសនាោះខៃឹមសារស្ុំខាន់ៗ ជាសត្ច្ើនបានកុំណតដូ់្ច្ជា៖ 

− ការផ្ទៃ ស់្បតូររបបនសយបាយថ្ាីមកជាលិទធិត្បជាធិបសតយយសស្រពីហ្ញបកស  
− ការកុំណតស់ៅអតតស្ញ្ញា ណជាតិជាថ្ាី ម្ដ្លមានសភៃងជាតិស ា្ ោះ “សភៃងជាតិ នគរាជ” 
− ការម្បងម្ច្កអុំណាច្ទុំងបីឱ្យោច្ពី់ោា  (អុំណាច្នីតិបញ្ាតតិ នីតិត្បតិបតតិ និងតញោការ)  
− ការកុំណតអ់ុំពីសស្ដ្ឋកិច្ចទីផារសស្រ ី
− ការកុំណតអ់ុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល(...) 

សបើគិតត្តឹមឆ្ា ុំ២០២៤សនោះ រដ្ឋធមានញញ្ា សនោះបានសធវើវសិសាធនកមាច្ុំនួន១០សលើក ម្ដ្លសលើកច្ញងសត្កាយបងអស់្សធវើ
ស ើងសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២២។42 

របូភាពទី៣៖ ទងជ់ាតិរបស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា (ទី២)43 

 
ខ.រច្នាស្មពន័ធកាញងការត្គបត់្គងរដ្ឋ 

ច្ុំស ោះការត្គបត់្គងរដ្ឋវញិ ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាបានម្បងម្ច្ករច្នាស្មពន័ធននអុំណាច្ឱ្យោច្ស់ោយ
ម្ កពីោា ត្មមការកុំណតក់ាញងរដ្ឋធមានញញ្ាឆ្ា ុំ១៩៩៣ ម្ដ្លអុំណាច្កុំពូលមានបីគឺអុំណាច្នីតិបញ្ា តតិ អុំណាច្
នីតិត្បតិបតតិ និងអុំណាច្តញោការ។ សៅកាញងសនាោះអងគការនីតិបញ្ា តតិត្តូវបានម្បងម្ច្កជាពីរថ្នា កគ់ឺរដ្ឋស្ភា និង
ត្ពឹទធស្ភា។ 

រដ្ឋស្ភាសៅកាញងនីតិកាលទី១ មានច្ុំនួន ១២០អាស្នៈម្ដ្លត្តូវបានម្បងម្ច្កត្មមលទធផលននការសបាោះ
សឆ្ា តដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

                                                      
42 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “កុំណតស់្មាគ ល់”, ២០២៣, ទុំពរ័ ១០៩-១១២. 
43 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ឧបស្មពន័ធទី១ ទងជ់ាតិ”, ២០២៣, ទុំពរ័ ៧៥. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 24 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− គណបកសហ៊្វញនស្ញិនបញិច្ (នសរាតតមរណឫទធិ) ទទួលបាន ៥៨អាស្នៈ 
− គណបកសត្បជាជនកមពញជា ទទួលបាន ៥១អាស្នៈ 
− គណបកសត្បជាធិបសតយយសស្រនិីយមត្ពោះពញទធសាស្នា ទទួលបាន ១០អាស្នៈ 
− គណបកសម៉ាូលីណាកា និងអាកសូ៊្ម្ខារ ទទួលបាន ១អាស្នៈ44 

សៅកាញងសពលបច្ចញបបនា(២០២៤)រដ្ឋស្ភាបាន្នចូ្លមកដ្ល់នីតិកាលទី៧ ម្ដ្លច្ុំនួនអាស្នៈននអងគការ
មយួសនោះបានសកើនស ើងដ្ល់ច្ុំនួន១២៥អាស្នៈ ម្ដ្លមានការម្បងម្ច្កត្មមលទធផលននការសបាោះសឆ្ា តដូ្ច្ខាង
សត្កាម៖ 

− គណបកសត្បជាជនកមពញជា ទទួលបាន ១២០អាស្នៈ 
− គណបកសហ៊្វញនស្ញិនបញិច្ ទទួលបាន ៥អាស្នៈ45 

ច្ុំស ោះត្ពឹទធស្ភាវញិច្ុំនួនអាស្នៈសត្ច្ើនបុំផញតគឺ កក់ណាត លននច្ុំនួនអាស្នៈរដ្ឋស្ភា46សោយម្ កសៅ
កាញងនីតិកាលទី១គឺមានច្ុំនួន៦១អាស្នៈ ម្ដ្លសកើតស ើងត្មមរយៈការសបាោះសឆ្ា តអស្កល និងការសត្ជើស្ត្មុំងនឹង
មានការម្បងម្ច្កដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− គណបកសត្បជាជនកមពញជា ទទួលបាន ៣១អាស្នៈ 
− គណបកសហ៊្វញនស្ញិនបញិច្ ទទួលបាន ២១អាស្នៈ 
− គណបកសស្មរងសញ ីទទួលបាន ៧អាស្នៈ 
− ត្ពោះបរមរាជវា ុំង ទទួលបាន ២អាស្នៈ 

ច្ុំស ោះសពលបច្ចញបបនា(២០២៤)នីតិកាលទី៥ ត្ពឹទធស្ភាបានសកើនស ើងដ្ល់ ៦២អាស្នៈ ម្ដ្លស្មាស្ភាព
កាញងសនាោះត្តូវបានម្បងម្ច្កដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− គណបកសត្បជាជនកមពញជា ទទួលបាន ៥៧អាស្នៈ 
− គណបកសឆនទៈម្ខារទទួលបាន ៣អាស្នៈ 
− ត្ពោះបរមរាជវា ុំង ទទួលបាន ២អាស្នៈ។47 

សត្ៅពីសាា បន័នីតិបញ្ាតតិ សាា បន័នីតិត្បតិបតតិកស៏ដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅកាញងការដឹ្កនាុំត្បសទស្ជាតិផងម្ដ្រ 

                                                      
44 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ៣២. 
45 គណៈកមាា ធិការជាតិសរៀបច្ុំការសបាោះសឆ្ា ត, ត្មរាងលទធផលផៃូ វការននការសបាោះសឆ្ា តននការសត្ជើស្ត្មុំងតុំណាងរាស្រស្ត នីតិកាលទី៧, ២០២៣. 
46 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ជុំពូកទី៨ថ្ាី អុំពីត្ពឹទធស្ភា”, ២០២៣, មាត្ត្ម៩៩ថ្ាី. 
47 ត្ពឹទធស្ភាននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ ថ្នា កដឹ់្កនាុំ”, ដ្កត្ស្ងន់ថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 25 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

អងគការមយួសនោះមានស ា្ ោះថ្នរាជរោឋ ភបិាល ម្ដ្លដឹ្កនាុំសោយគណៈរដ្ឋមស្រនតី។48 សៅកាញងនីតិកាលទី១ ត្បសទស្
កមពញជាបានដឹ្កនាុំសោយនាយករដ្ឋមស្រនតីពីររបូកាញងសពលម្តមយួ ម្ដ្លវាជាត្ពឹទធការណ៍ម្ដ្លពញុំធាៃ បម់ានពីមញនមក 
ម្ដ្លត្ពឹតតិការណ៍សកើតស ើង សដ្ើមបជីាដ្ុំសណាោះត្សាយដ្ល់បកសនសយបាយ និងសដ្ើមបសីជៀស្វាងការសកើតស ើងបនតនន
ស្ស្រង្ហគ មស្ញី វលិ។49 ជាដ្ុំសណាោះត្សាយសៅកាញងនីតិកាលទី១សនោះស្សមតច្ត្កុមត្ពោះ នសរាតដម រណឫទធិ ត្តូវបាន
ម្តងត្មុំងជានាយករដ្ឋមស្រនតីទី១ រឯីស្សមតច្អគគមហាសស្នាបតីសតសជា ហ៊្ញន ម្ស្ន ត្តូវបានម្តងត្មុំងជានាយករដ្ឋ
មស្រនតីទី២ម្ដ្លសោកទុំងពីរមានតួនាទីដឹ្កនាុំរាជរោឋ ភិបាលកមពញជា។ 

បនាទ បព់ីបានទទួលសៅស្នតិភាពសពញសលញរយៈសពលជាង៣០ឆ្ា ុំកនៃងមកសនោះ ត្បសទស្កមពញជាទទួលបាន
នូវម្ផនការ កដូ៏្ច្ជាយញទធសាស្រស្តកាញងការអភវិឌ្ឍជាបនតបនាទ ប ់សហ្ើយសៅកាញងសពលបច្ចញបបនាសនោះ(២០២៤) ត្បសទស្
កមពញជាមានត្កសួ្ងសាា បន័រដ្ឋច្ុំនួន៣៥ (មនិគិតត្ពឹទធស្ភា និងរដ្ឋស្ភា)50 និងត្តូវបានដ្ឹកនាុំសោយនាយករដ្ឋ
មស្រនតីមយួរបូគឺ ស្សមតច្មហាបវរធិបតី ហ៊្ញន  មា៉ា ម្ណត។ 

 សត្ៅពីអងគការននអុំណាច្ឯករាជយទុំងពីរសនោះ ត្បសទស្កមពញជាកម៏ានអងគការ សាា បន័ននអុំណាច្តញោការ
ម្ដ្លជាអុំណាច្ឯករាជយទី៣ផងម្ដ្រ។ សៅកាញងអុំណាច្សនោះ ឧតតមត្កុមត្បឹកាអងគសៅត្កមគឺជាសាា បន័មយួម្ដ្ល
ត្តួតពិនិតយសៅសលើស្កមាភាពរបស់្សៅត្កម ម្ដ្លឯករាជយភាពននសាា បន័មយួសនោះត្តូវបានកុំណតធ់ានាសោយ
ត្ពោះមហាកសត្ត។51 

គ. ការម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាល 

បនាទ បព់ីការបសងកើតរដ្ឋធមានញញ្ា ថ្ាី ត្បសទស្កមពញជាកប៏ានម្បងម្ច្កភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាលមយួសារជាថ្ាីម្ដ្ល
មានលកខណៈច្ាស់្ោស់្ និងលអត្បសស្ើរជាមញនផងម្ដ្រ។ សយងត្មមរដ្ឋធមានញញ្ា ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ
១៩៩៣ ភា ុំសពញត្តូវបានកុំណតជ់ារាជធានីននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា រឯីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលវញិត្តូវបាន
កុំណតម់្បងម្ច្កដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

ទឹកដី្ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាម្ច្កជា រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ   ញុំ ស្ង្ហក ត។់52 

                                                      
48 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ជុំពូកទី១០ថ្ាី អុំពីរាជរោឋ ភិបាល”, ២០២៣, មាត្ត្ម១១៨ថ្ាី(មយួ). 
49 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី៣, Mou Seth, ២០១០, ទុំពរ័ ៧៦-៨០. 
50 ត្កសួ្ងការបរសទស្ និងស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ ត្កសួ្ងនិងសាា បន័រដ្ឋ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ
២០២៤. 
51 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ជុំពូកទី១១ថ្ាី អុំពីអុំណាច្តញោការ” ទងជ់ាតិ”, ២០២៣, មាត្ត្ម១២៨ថ្ាី-មាត្ត្ម១៣៥
ថ្ាី. 
52 រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, “ជុំពូកទី១៣ថ្ាី អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល”, ២០២៣, មាត្ត្ម១៤៥ថ្ាី(មយួ). 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 26 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

 សៅកាញងសដ្ើមស្មយ័កាលសនោះត្បសទស្កមពញជាមានត្តឹមម្ត ២០សខតតត្កុងម្តប៉ាញសណាណ ោះ រហ្ូតមកដ្ល់ឆ្ា ុំ
២០០៨ សខតតបីសទៀតត្តូវបានបសងកើតស ើងគឺសខតតម្កប53 សខតតនប៉ាលិន54 សខតតត្ពោះសី្ហ្នញ។55 បនាទ បម់កឆ្ា ុំ២០១៣ 
សខតតតបងូ ាញ ុំ ត្តូវបានបសងកើតស ើងម្ដ្លសកើតសច្ញពីការបុំម្បកសខតតកុំពង់ចាម។56 សត្ៅពីការបសងកើតភូមិសាស្រស្ត 
រដ្ឋបាលធុំៗ(សខតត) ភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាលច្ុំណញ ោះកម៏ានការបសងកើតស ើងជាបនតបនាទ ប់ផងម្ដ្រ ជាពិសស្ស្គឺសៅកាញង
រាជធានីភាុំសពញ។ ដូ្ច្សនោះមកដ្ល់សពលបច្ចញបបនាសនោះត្បសទស្កមពញជាមានភូមសិាស្រស្តរដ្ឋបាលស្រញបច្ុំនួន២៥សខតត
ត្កុងរមួបញ្ចូ លទុំងរាជធានីភាុំសពញ។ 

១.១.៤.២. សាា នភាេគ្បជាជន 

ច្ុំស ោះសាា នភាពស្ងគមរបស់្ត្បសទស្កមពញជាវញិ សៅកាញងសដ្ើមស្មយ័កាលត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាទី២
សនោះត្បជាជនសៅម្តជួបត្បទោះសៅការលុំបាកសៅស ើយសទ ស លគឺជុំងឺរាតតាត កងវោះខាតច្ុំណីអាហារ ជីវភាពត្កី
ត្ក អុំសពើហ្ិងា ការកាបប់ុំផ្ទៃ ញនត្ពសឈើ និងសចារកមាសៅសកើតមានស ើងខាៃ ុំងសពញនផទត្បសទស្សៅស ើយសទ។ សត្ៅពី
សនោះស្ស្រង្ហគ មស្ញីវលិផទញោះស ើងមតងសទៀតសៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៧ ម្ដ្លបងកជាភាពច្ោច្លសៅកាញងនផទត្បសទស្ និងការខូច្
ខាតមយួច្ុំនួនផងម្ដ្រ សបើសទោះបីជាទុំហ្ុំននជសមាៃ ោះសលើកសនោះតូច្ជាងស្មយ័មញនៗកតី។ យ៉ា ងណាមញិ សាា នភាព
ទុំងសនោះបានត្បសស្ើរស ើង បនាទ បពី់ការសបាោះសឆ្ា តនីតិកាលទី២ និងការអភវិឌ្ឍកសាងស្ងគម រមួទុំងសាា នភាព
ត្បជាជនត្តូវបានលូតោស់្។ 

ត្កាហ្វិកទី១៖ សូ្ច្នាករសចារកមា នងិអុំសពើរហ្ិងាសៅកមពញជាពីឆ្ា ុំ១៩៩២រហូ្តមកដ្ល់២០១២57

 
                                                      
53 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៣ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 
54 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៤ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 
55 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៥ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 
56 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២១៣/១៤៤៥ ច្ញោះសៅនថ្ាទី៣១ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៣. 
57 Roderic Broadhurst et al. Violence and the civilizing process in Cambodia. Cambridge University Press, 2015, pp. 246-270. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 27 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សយងត្មមរបាយការណ៍ននការសិ្ការបស់្សាកលវទិាល័យ Cambridge សូ្ច្នាករសចារកមា និង
ហ្ិងាសៅកាញងត្បសទស្កមពញជាមានការសកើនស ើងខាៃ ុំងកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៣ និងបានធាៃ កច់្ញោះមកវញិត្តឹមច្ុំណញ ច្សត្កាម៥
ករណីកាញង១ម្ស្ននាកគិ់តត្តឹមឆ្ា ុំ២០១២។ 

សត្ៅពីការធាៃ កច់្ញោះននករណីសចារកមា និងអុំសពើហ្ិងាកាញងស្ងគមសបើសធៀបសៅនឹងស្មយ័កាលមញនៗសស្ដ្ឋកិច្ច
របស់្ត្បសទស្កមពញជា និងកុំសណើ នននធនធានមនញស្សកម៏ានការសកើនស ើងជាបនតបនាទ បផ់ងម្ដ្រ។ សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២២ 
កមពញជាស្សត្មច្បានសូ្ច្នាករអភិវឌ្ឍធនធានមនញស្សដ្ល់កត្មិតមធយម(០.៦) ម្ដ្លសូ្ច្នាករសនោះស្ាិតសៅកាញង
កត្មិតទប(០.៣៩)ម្តប៉ាញសណាណ ោះសៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៣។58 សត្ៅពីការធាៃ ក់ច្ញោះននអស្នតិស្ញខស្ងគម និងកុំសណើ ននន
ធនធានមនញស្ស ច្ុំនួនត្បជាសាស្រស្តសៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាក៏មានការសកើនស ើងខាៃ ុំងម្ដ្រ ស លគឺមាន
ច្ុំនួន ១៥.៥៥ោននាក់សៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៩ ម្ដ្លសត្ច្ើនជាងឆ្ា ុំ២០០៨រហ្ូតដ្ល់សៅ១៤.១ភាគរយ។59 
សោយសយងត្មមភស្តញត្មងទុំងសនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នសាា នភាពរបស់្ត្បជាជន និងស្ងគមរបស់្
ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាបាននឹងកុំពញងម្តខិតសៅរកភាពត្បសស្ើ រស ើង។ 

ច្ុំស ោះការធានាសៅរបបស្នតិស្ញខវញិ រាជរោឋ ភបិាលរបស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាបានសរៀបច្ុំត្បពន័ធ
យញតតិធមយ៌៉ា ងច្ាស់្ោស់្ សោយមានរច្នាស្មពន័ធ ច្ាប ់នីតិវធីិ និងម្ដ្នយញត្មត ធិការ។ សដ្ើមបធីានាឯករាជយភាព
របស្់ខៃួន កមពញជាបានសរៀបច្ុំត្កសួ្ងការ រជាតិ60 ម្ដ្លមានកងទ័ពទុំងបីត្បសភទ(សោក ទឹក និងអាកាស្) 
កងរាជអាវញធហ្តាសលើនផទត្បសទស្ នាយកោឋ នបញ្ជូ នសារ និងកងយញទធពលសខមរភូមនិទម្ដ្លជាអាករកាស្នតិភាព
ជាតិពីបរសទស្។61 ច្ុំស ោះការរកាស្នតិភាពនផទកាញងវញិត្បសទស្កមពញជាសរៀបច្ុំឱ្យមាននគរបាលជាតិ និងមស្រនតីរាជការ
ស្ញីវលិម្ដ្លស្ាិតសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្ត្កសួ្ងមហានផទ សដ្ើមបរីកាស្ណាត បធ់ាា ប ់និងផតល់សស្វាសាធារណៈជូន
ត្បជាជន។62 សត្ៅពីសនោះកមពញជាកម៏ាននគរបាលយញតតិធមម៌្ដ្លស្ាិតសត្កាមការត្គបត់្គងរបស់្ត្កសួ្ងយញតតិធម ៌ម្ដ្ល
ជាអាកធានានូវភាពត្តឹមត្តូវននការអនញវតតច្ាប ់និងជាជុំនួយការរបស់្អុំណាច្តញោការសៅកាញងការអនញវតតច្ាប។់63 
ច្ុំស ោះត្បពន័ធតញោការសៅកាញងត្បសទស្កមពញជាវញិ ត្តូវបានកុំណត ់និងម្បងម្ច្កជាបីថ្នា កគឺ់សាោដ្ុំបូង សាោ
ឧទធរណ៍ និងតញោការកុំពូល។64 ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នរបបស្នតិស្ញខសៅកាញងស្មយ័កាលសនោះមាន 

                                                      
58 UNDP. “Retrieved from Webpage: Human Development Index” 29, June. 2024. 
59 ត្កសួ្ងម្ផនការ, ជុំសរឿនទូសៅត្បជាជនសៅត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ២០១៩, វទិាសាា នជាតិស្ាិតិ, ២០១៩, ទុំពរ័ ១២-១៣. 
60 ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងការ រជាតិ, ១៩៩៦, មាត្ត្ម២. 
61 ត្កសួ្ងការ រជាតិ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ អងគភាព ខ.ភ.ម”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៤. 
62 ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងមហានផទ, ១៩៩៦, មាត្ត្ម២. 
63 អនញត្កឹតយសលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៧ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ២០០០ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅរបស់្ត្កសួ្ងយញតតិធម.៌ 
64 ច្ាបស់្តីពីការសរៀបច្ុំអងគការតញោការ, “ជុំពូកទី១ បទបញ្ាតតិទូសៅ”, ២០១៤, មាត្ត្ម៣. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 28 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ភាពត្តឹមត្តូវ និងលអត្បសស្ើរជាងស្មយ័កាលមញនៗ។ 

១.១.៤.៣. នោលននោបាយ និងថ្្នការអភ្ិវឌ្ឍគ្បនេស្ 

ច្ុំស ោះម្ផនការ យញទធសាស្រស្ត និងសោលនសយបាយសៅកាញងការអភវិឌ្ឍវញិត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាបាន
ជួបត្បទោះនឹងបញ្ញា មយួច្ុំនួនធុំផងម្ដ្រសៅកាញងសដ្ើមស្មយ័កាលសនោះ ម្ដ្លបញ្ញា ទុំងសនាោះរមួមានបញ្ញា ស្នតិស្ញខ
ស្ងគម វបិតតិនសយបាយ កុំសណើ នមរណភាព ការខូច្ខាតននសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធជាតិ និងវបិតតិសស្ដ្ឋកិច្ច។65 

សដ្ើមបសីឆៃើយតប និងសោោះត្សាយច្ុំស ោះវបិតតិទុំងសនោះរាជរោឋ ភបិាលកមពញជាបានសរៀបច្ុំម្ផនការយ៉ា ងស្កមា 
និងច្ាស់្ោស់្សោយម្បងម្ច្កជាដ្ុំណាកក់ាលៗ សដ្ើមបធីានាឱ្យបានសៅគញណភាព និងស្មទិធផល។ សៅកាញង
ដ្ុំសណើ រការអភវិឌ្ឍស្ងគមជាតិត្បសទស្កមពញជាបានសធវើការម្បងម្ច្កត្បពន័ធរដ្ឋបាលជាពីរថ្នា កគឺ់រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ និង
រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ66 សត្ៅពីសនោះត្បសទស្កមពញជាបានសត្ជើស្សរ ើស្យកត្បពន័ធរដ្ឋបាលវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈ
ការមកសធវើជាមសធាបាយកាញងការអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ។67 

គិតចាបត់្មុំងពីឆ្ា ុំ១៩៩៣មក រាជរោឋ ភបិាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាបាននឹងកុំពញងអនញវតតសៅម្ផនការ
អភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិធុំៗច្ុំនួន៤គឺ រាជរោឋ ភបិាលសស្ដ្ឋកិច្ច(១៩៩៣-១៩៩៨) យញទធសាស្រស្តត្តីសកាណ យញទធសាស្រស្ត
ច្តញសកាណ និងយញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណម្ដ្លយញទធសាស្រស្តទុំងសនោះមានការម្បងម្ច្កជាដ្ុំណាក់កាលៗ និង
ទិស្សៅខញស្ម្បៃកពីោា សៅត្មមដ្ុំណាក់កាលនីមួយៗ។ 

− យញទធសាស្រស្តត្តីសកាណ (១៩៩៨-២០០៣) ម្បងម្ច្កមញុំបីស្ុំខាន់ៗ គឺ (១)ស្នតិភាវបូនីយកមា (២)ស្មា
ហ្រណកមាត្បសទស្កមពញជាចូ្លកាញងតុំបន ់និងស្ហ្គមនអ៍នតរជាតិ និង(៣)ការអភវិឌ្ឍស្ងគមសស្ដ្ឋកិច្ច។68 

− យញទធសាស្រស្តច្តញសកាណ (២០០៤-២០២៣) សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម៌ និងត្បសិ្ទធភាព៖ មាន
អភបិាលកិច្ចលអជាស្ាូល និងមានមញុំទុំងបនួម្ដ្លសផ្ទត តសលើកុំម្ណទត្មងច់្ុំនួនបនួគឺ៖ 

+ ការលញបបុំបាតអ់ុំសពើពញករលួយ 
+ កុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈរមួទុំងវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ 
+ កុំម្ណទត្មងច់្ាប ់និងត្បពន័ធតញោការ 
+ កុំម្ណទត្មងក់ងកមាៃ ុំងត្បោបអ់ាវញធ ជាពិសស្ស្ការកាតរ់ ុំសាយទព័។ 

                                                      
65 វា៉ានឌ់្ី កាអញន, ត្បវតតិសាស្រស្តនននត្បសទស្កមពញជា ភាគទី៣, Mou Seth, ២០១០, ទុំពរ័២០៩-២១២. 
66 ច្ាបស់្តីពីការសរៀបច្ុំអងគការ, មាត្ត្ម៨. 
67 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី១ អុំពីបទបបញ្ាតតិទូសៅ”, ២០០៨, មាត្ត្ម២. 
68 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ៣៤-៣៥. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 29 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

មញុំទុំងបនួសនោះមានសោលសៅស្ត្មាបក់ុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចដូ្ច្ជា៖ 
+ ជញុំរញញវស័ិ្យកសិ្កមា 
+ ការអភវិឌ្ឍវស័ិ្យឯកជន និងការបសងកើតការង្ហរ 
+ ការសាត រនីតិស្មបទ និងការសាា បនាស ើងវញិនូវសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធ 
+ ការកសាងស្មតាភាព និងការអភវិឌ្ឍធនធានមនញស្ស។69 

យញទធសាស្រស្តសនោះត្តូវបានម្បងម្ច្កជាបនួដ្ុំណាកក់ាលគឺ៖ 

+ ដ្ុំណាកក់ាលទី១ (២០០៤-២០០៨) 
+ ដ្ុំណាកក់ាលទី២ (២០០៨-២០១៣) 
+ ដ្ុំណាកក់ាលទី៣ (២០១៣-២០១៨) 
+ ដ្ុំណាកក់ាលទី៤ (២០១៨-២០២៣)។70 

− យញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណ (២០២៣-បច្ចញបបនា) សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម ៌ត្បសិ្ទធភាព និងចី្រភាព៖ 
យញទធសាស្រស្តសនោះមានមញុំច្កខញវស័ិ្យស្ុំខាន់ៗ ៥គឺ៖ 

+ ស្ងគមជាតិមយួដ្រ៏ស់្រសវ ើក 
+ ត្បសទស្មានច្ុំណូលខពស់្ និងមានសស្ដ្ឋកិច្ចធនរ់ងឹមាុំ 
+ ត្បជាជនកមពញជាមានច្ុំសណោះដឹ្ង និងជុំនាញមយួយ៉ា ងតិច្ត្បចាុំជីវតិ 
+ ត្បជាជនកមពញជារស់្សៅកាញ ងសស្ច្កតី នថ្ៃថ្ាូ រ  ស្ញ ភមងគល និងទទួលបានការោុំ រស្ងគម 
ត្បកបសោយស្មធម ៌សស្ាើសិ្ទធិ សស្ាើឱ្កាស្ 

+ បរសិាា នរបូវនត និងធមាជាតិត្បកបសោយស្ញខដ្ញមភាព, ភាពធន់, បរយិបនានិងតញលយភាពរវាង
ការអភវិឌ្ឍ និងការអភរិកសធនធានធមាជាតិ។ 

សៅកាញងម្ផនការសនោះអាទិភាពគនៃឹោះត្តូវបានម្បងម្ច្កជា៥ដូ្ច្ោា គឺ៖ 

+ បញ្ច សកាណទី១៖ ការអភវិឌ្ឍមូលធនមនញស្ស 
+ បញ្ច សកាណទី២៖ ការសធវើពិពិធកមាសស្ដ្ឋកិច្ច និងការបសងកើនភាពត្បកួតត្បម្ជង 
+ បញ្ច សកាណទី៣៖ ការអភវិឌ្ឍវស័ិ្យឯកជន និងការង្ហរ 

                                                      
69 រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តច្តញសកាណ សដ្ើមបកីុំសណើ នការង្ហរស្មធម៌ និងត្បសិ្ទធភាពសៅកមពញជា ដ្ុំណាក់កាលទី១, ២០០៤, 
ទុំពរ័ ៧-៩. 
70 ទឹម ស្ញខហ្ួយ, ត្បវតតិវទិា (សបាោះពញមពសលើកទី៣), ២០២៤, ទុំពរ័ ៣៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 30 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

+ បញ្ច សកាណទី៤៖ ការអភវិឌ្ឍត្បកបសោយភាពធន,់ ចី្រភាព, បរយិបនា 
+ បញ្ច សកាណទី៥៖ ការអភវិឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមឌី្ជីថ្ល។71 

សត្ៅពីម្ផនការយញទធសាស្រស្តធុំៗទុំងសនោះសហ្ើយ កមពញជាក៏មានការអភិវឌ្ឍត្មមរយៈកុំម្ណទត្មង់ និងការ
បសងកើតច្ាបស់ផសងៗសទៀតសដ្ើមបរីកាសស្ារភាពស្ងគម កាញងសនាោះអភតិ្កមទុំងត្បាុំរបស់្ស្សមតច្សតសជាហ៊្ញន ម្ស្នកប៏ាន
សដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានផ់ងម្ដ្រ សៅកាញងការរកាស្ណាត បធ់ាា ប ់និងការសោរពច្ាបទ់មាៃ បរ់បស់្មស្រនតីសាធារណៈ។ ជា
លទធផលននម្ផនការយញទធសាស្រស្តទុំងសនោះ ត្បសទស្កមពញជាបានទទួលកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចគួរឱ្យកតស់្មាគ ល់ស លគឺពី 
២.៥៣ ន់ោនដ្ញោៃ សៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៣ មកដ្ល់៣១.៧៧ ន់ោនដ្ញោៃ សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ ម្ដ្លមាន
កុំសណើ នជាមធយម(GDP per capita growth) ៥.២៤ភាគរយរាងរាល់ឆ្ា ុំ។72 សយងត្មមឯកសារ និងពត័ម៌ានទុំង
សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នយញទធសាស្រស្តម្ដ្លបានស្សត្មច្កនៃងមកពិតជាមានត្បសិ្ទធភាពដ្ល់ដ្ុំសណើ រការ
អភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិពិតម្មន។  

១.១.៤.៤. គ្បេ័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញនៅស្ម័យគ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជាេី២ 

ច្ុំស ោះត្បពន័ធរដ្ឋបាលសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញវញិ ការម្កម្ត្បកប៏ានសកើតស ើងជាបនតបនាទ បផ់ងម្ដ្រ។ សៅ
កាញងសដ្ើមស្តវតសននស្មយ័កាលសនោះរាជធានីភាុំសពញត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កម្ដ្នរដ្ឋបាលជា ៧ខណឌ  និង២៤
មនទីរ ម្ដ្លខណឌ ទុំងសនាោះមានគឺ (១)ខណឌ ៧មករា (២)ខណឌ ដូ្នសពញ (៣)ខណឌ ទួលសោក (៤)ខណឌ ច្ុំការមន 
(៥)ខណឌ មានជ័យ (៦)ខណឌ ឫស្សមី្កវ និង(៧)ខណឌ ដ្សង្ហក ។ ច្ុំស ោះច្ុំនួនមស្រនតីសាធារណៈវញិគឺមានច្ុំនួន
១៩១៣៨របូជាមស្រនតីត្កបខណឌ រដ្ឋ ១៩២២របូជាមស្រនតីអម្ណត ត និង៥៧៦របូជាមស្រនតីស្វយត័។73 

មកដ្ល់សពលបច្ចញបបនាសនោះ(២០២៤) រាជធានីភាុំសពញបានបសងកើតតុំបនរ់ដ្ឋបាលបម្នាមម្ដ្លមានច្ុំនួន
រហូ្តសៅដ្ល់១៤ខណឌ  ម្ដ្លខណឌ ថ្ាីៗទុំងសនាោះមានដូ្ច្ជា៖ ខណឌ ម្ស្នស្ញខ ខណឌ ស ធិ៍ម្ស្នជយ័ ខណឌ ច្ារ
អុំសៅ ខណឌ សត្ជាយច្ង្ហវ រ ខណឌ ម្ត្ពកសៅា  ខណឌ បឹងសកងកង និងខណឌ កុំបូល។74 ការត្គបត់្គងម្ដ្នរដ្ឋបាលរបស់្
រាជធានីភា ុំសពញបច្ចញបបនាស្ាិតសៅសត្កាមបនទញករបស្់ត្កសួ្ងមហានផទ75 ច្ុំស ោះត្បពន័ធរដ្ឋបាលស្ត្មាបត់្គបត់្គង
ការង្ហរ និងការដ្ឹកនាុំវញិ ថ្នា កដ់្ឹកនាុំតុំបនន់ីមយួៗត្តូវអនញវតតសៅត្មមច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី 

                                                      
71 រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណ សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម ៌ត្បសិ្ទធភាព និងចី្រភាពកសាងមូលោឋ នត្គឹោះសឆ្ព ោះសៅ
ស្សត្មច្ច្កខញ វស័ិ្យកមពញជាឆ្ា ុំ២០៥០ ដ្ុំណាកក់ាលទី១, ២០២៣, ទុំពរ័ ២៤-៣៤. 
72 World Bank Open Data, “Retrieved from Webpage: GDP per capita growth (annual%) - Cambodia”, 2023. 
73 ជា ស្ញផ្ទរា៉ា , រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ត្បតិភូរាជរោឋ ភបិាលត្បចាុំរាជធានីភាុំសពញ, ១៩៩៨, ទុំពរ័ ២០-២១. 
74 ស្ញខ ស្ញវតាិ, “ស ា្ ោះស្ង្ហក តទ់ុំង១០៥ កាញងខណឌ ទុំង១៤ននរាជធានីភាុំសពញ”, ខៃីៗ, ០១ សមសា ២០១៩. 
75 ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងមហានផទ, ១៩៩៦, មាត្ត្ម២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 31 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  និងច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំ ស្ង្ហក តជ់ាសោល និងត្មមកុំម្ណទត្មងស់ផសងៗ 

ម្ដ្លរាជរោឋ ភិបាលកមពញជាោក់ឱ្យដូ្ច្ជា កុំម្ណទត្មង់សស្វាសាធារណៈ និងកុំម្ណទត្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ
ត្មមវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការជាសដ្ើម។ 

១.២. គ្បេ័នធនរៀបច្ំ គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅក្សមពុជា 

១.២.១. គ្បេ័នធមជឈការ 

ក. និយមនយ័ 

មជឈការត្មមវទិាសាស្រស្តរដ្ឋបាល គឺជាគុំរមូយួននមជឈកមាម្ដ្លជារសបៀបកាញងការត្គបត់្គងមានឋានានញត្កម
តឹងរងឹ និងត្តួតត្មទឹកដី្ទុំងមូលសោយអុំណាច្កណាត លម្តមួយ។76 ត្ស្សដ្ៀងោា សនោះម្ដ្រ ត្បសទស្កមពញជាសយើង
បានឱ្យនិយមនយ័ច្ុំស ោះ កយមជឈការថ្ន៖ 

មជឈការ គឺជាការត្បមូលផតញ ុំអុំណាច្ស្សត្មច្រដ្ឋបាលទុំងអស់្សៅសលើ រោឋ ភិបាលបាលស លគឺ សស្ច្កតី
ស្សត្មច្ស្ាិតសៅសលើនាយករដ្ឋមស្រនតី ឧបនាយករដ្ឋមស្រនតី សទស្រដ្ឋមស្រនតី រដ្ឋមស្រនតី និងរដ្ឋសលខាធិការ។ ការត្បមូល
ផតញ ុំអុំណាច្រដ្ឋបាលកត៏្តូវមានកត្មិតម្ដ្រ។ ការត្បមូលផតញ ុំអុំណាច្រដ្ឋបាលខាៃ ុំងសៅសពល ម្ដ្លរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ
ស្សត្មច្កិច្ចការត្គបយ់៉ា ងទុំងអស់្។ ការត្បមូលផតញ ុំអុំណាច្រដ្ឋបាលមិនសូ្វខាៃ ុំង កាលណាអុំណាច្ស្សត្មច្
កិច្ចការខៃោះ ត្តូវបានត្បគល់សៅឱ្យភាា កង់្ហររបស់្សាា បន័រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ ម្ដ្លកានកិ់ច្ចការង្ហរមណឌ ល
រដ្ឋបាលនីមយួៗ។77 

ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ត្បព័នធមជឈការ គឺជាត្បព័នធរដ្ឋបាលមួយម្ដ្លអុំណាច្ស្សត្មច្ចិ្តត 
និងអុំណាច្កាញងការដឹ្កនាុំរដ្ឋទុំងមូលជារបស់្រដ្ឋបាលកណាត ល(រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ)។   

របូភាពទី៤៖ គុំររូដ្ឋបាលម្បបត្បពន័ធមជឈការ 

 

 

 

 

                                                      
76 សាយ បូរ,ី វទិាសាស្រស្តរដ្ឋបាល(សបាោះពញមពសលើកទី២), Edition Angkor, ២០១៥, ទុំពរ័ ៦៩. 
77 ឥន សយឿន, សាា បន័រដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, ២០២៤, ទុំពរ័២១-២២. 

 ដឋបាេថ្នន ក់
លប្កាមជាត្ ិ

 ដឋបាេថ្នន ក់
លប្កាមជាត្ ិ

 ដឋបាេថ្នន ក់
លប្កាមជាត្ ិ

 ដឋបាេថ្នន ក់
លប្កាមជាត្ ិ

 ដឋបាេកណាត េ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 32 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ឧទហ្រណ៍. រោឋ ភិបាល(រដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ ឬរដ្ឋបាលកណាត ល) សធវើការដឹ្កនាុំសាា ប័នរដ្ឋបាលថ្នា ក់
សត្កាមជាតិ(អាជ្ាធររាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ   ញុំ ស្ង្ហក ត)់ សោយផ្ទទ ល់។ (ត្បពន័ធមជឈការ) 

 សបើសមើលមកសលើត្បសទស្កមពញជាវញិ ត្បពន័ធមជឈការមនិត្តូវបានសត្បើត្បាស់្សទសៅកាញងសពលបច្ចញបបនាសនោះ ក៏
ប៉ាញម្នតវាមានសត្បើត្បាស់្សៅកាញងស្ម័យកាលមញនៗ ដូ្ច្ជាស្ម័យកាលសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជាម្ដ្ល
ត្បមញខរដ្ឋមានតួនាទីជាអងគនីតិបញ្ា តតិផង និងអងគនីតិត្បតិបតតិផង(សធវើច្ាប់ផង និងអនញវតតច្ាប់ផង) និងការ
ត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលទូសៅសៅកាញងស្ម័យកាលសនាោះក៏មានលកខណៈមជឈការផងម្ដ្រ។ 

ខ. គញណស្មបតត ិ

ការត្គបត់្គង និងដឹ្កនាុំត្មមត្បពន័ធមជឈការមានគញណស្មបតតិមយួច្ុំនួនដួ្ច្ជា៖ 

− ពត្ងឹងអុំណាច្រដ្ឋ៖ ត្គបកិ់ច្ចការង្ហររដ្ឋបាលសៅសត្កាមសាា បន័រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិទុំងអស់្ត្តូវម្តឆៃងកាត់
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ សោយមិនគិតពីសារៈស្ុំខាន់ និងទុំហ្ុំ ម្ដ្លអនញញ្ញា តឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិអាច្
ត្គបត់្គងកិច្ចការទូទុំងត្បសទស្។ 

− ពត្ងឹងឯកភាពជាតិ៖ សោយសារត្គប់កិច្ចការទុំងអស់្ត្តូវឆៃងកាត់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ នាុំឱ្យដ្ុំសណើ រការ
ស្កមាភាព ម្ផនការ និងសោលការណ៍អនញវតតទុំងអស់្ត្តូវម្តដូ្ច្ៗោា ។ 

− ស្មភាពច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ៖ ការម្បងម្ច្កផលិតផល កមាសិ្ទធិ និងសស្វាដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋគឺសស្ាើោា ទុំង
អស់្។ កាតពវកិច្ចរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋដូ្ច្ជាការបងព់នធ ការបុំសពញការង្ហរ និងកិច្ចការសផសងៗសទៀតកត៏្តូវ
ម្តសស្ាើោា ម្ដ្រ។ 

គ. គញណវបិតត ិ

ច្ុំស ោះគញណវបិតតិននត្បពន័ធមជឈការវញិមានដូ្ច្ជា៖ 

− រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិទទួលបនទញកការង្ហរសត្ច្ើនសពក៖ ការអនញវតតត្បពន័ធសនោះនាុំការលុំបាកដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ជាតិខាៃ ុំងសពក សោយនាយករដ្ឋមស្រនតី ឬរដ្ឋមស្រនតីត្តូវជាអាកស្សត្មច្សៅរាល់កិច្ចការង្ហរទុំងអស់្ត្គបជ់ាន់
ថ្នា ក ់ម្ដ្លអាច្នាុំឱ្យកិច្ចការមានភាពយឺតយ៉ា វ និងោា នត្បសិ្ទធភាព។ 

− ការត្បមូលផតញ ុំននអុំណាច្សៅរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ៖ ការអនញវតតត្បពន័ធសនោះបងកឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិមានអុំណាច្
ធុំសធងសពកច្ុំស ោះថ្នា កស់លើ ម្ដ្លសធវើឱ្យការង្ហររដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិោា នភាពបតម់្បន និងដ្ុំសណើ រការ
ដូ្ច្ជាមា៉ា ស្ញីនម្ដ្លការវវិតត ឬរកីច្សត្មើនយឺត។ 

− ត្បសិ្ទធភាពននម្ផនការ និងគសត្មាងម្ផនការអភវិឌ្ឍ៖  ការអនញវតតត្បព័នធសនោះសធវើឱ្យម្ផនការអភិវឌ្ឍរបស់្ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 33 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រដ្ឋបាលកណាត ល និងតត្មូវការរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋមនិត្តូវោា  និងោា នត្បសិ្ទធភាពសោយសារគមាៃ ត
រវាងបញគគលទុំងពីរឆ្ា យោា សពក។78 

១.២.២. គ្បេ័នធវិមជឈការ 

ក. និយមនយ័ 

វមិជឈការ សៅកាញងនីតិរដ្ឋបាលស្ុំសៅដ្ល់ការទទួលសាគ ល់ពីអុំណាច្ និងសិ្ទធិកាញងការសធវើស្វ័យស្សត្មច្ចិ្តត
របស់្នីតិបញគគលសាធារណៈ ឬអាជ្ាធរមូលោឋ ន សោយត្កបខណឌ ច្ាប។់79 ស្ត្មាបប់របិទស្ងគមកមពញជាសយើងវញិ
ត្បពន័ធវមិជឈការមាននយ័ថ្ន៖ 

វមិជឈការ គឺជាការម្ដ្លរាជរោឋ ភិបាលត្បគល់ ឱ្យត្កុមត្បឹកានូវភាពជាមាច ស់្សលើមញខង្ហរ សិ្ទធិអុំណាច្ និង
ធនធាន សដ្ើមបសីឆៃើយតបសៅនឹងសស្ច្កតី ត្តូវការរបស់្មូលោឋ ន សហ្ើយត្កុមត្បឹកាត្តូវមានគណសនយយភាព
ច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ នសលើបញ្ញា សនោះ។ កាញ ងនយ័សនោះ រាល់កិច្ចការនានាម្ដ្លបានសធវើវមិជឈការសៅឱ្យត្កុម
ត្បឹកាមានឆនាទ នញសិ្ទធិ សពញសលញកាញ ងការត្គបត់្គង និងចាតម់្ច្ងកិច្ចការទុំងសនាោះសៅមូលោឋ នរបស់្ខៃួ ន។ 
ទនទឹមនឹងសនោះ ត្កុមត្បឹកាកជ៏ាអាកទទួលខញស្ត្តូវសោយផ្ទទ ល់សលើការអនញវតតកិច្ចការទុំងសនាោះផងម្ដ្រ។80 

ជារមួ សយើងអាច្និយយបានថ្នត្បពន័ធវមិជឈការគឺជាត្បពន័ធមយួម្ដ្លរដ្ឋបាលកណាត លរ ុំម្លកអុំណាច្
មយួច្ុំនួនឱ្យសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិសធវើការត្គបត់្គង ដឹ្កនាុំ និងស្សត្មច្សោយឯករាជយ និងត្ស្បត្មមច្ាប។់ 
ត្បពន័ធសនោះគឺជាត្បពន័ធមយួម្ដ្លមានសត្បើស្ពវនថ្ា(២០២៤)សៅកាញងត្បសទស្កមពញជា។ 

របូភាពទី៥៖ គុំររូដ្ឋបាលម្បបត្បពន័ធវមិជឈការ 

 
                                                      
78 ឥន សយឿន, សាា បន័រដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, ២០២៤, ទុំពរ័២២-២៣. 
79 សាយ បូរ,ី វទិាសាស្រស្តរដ្ឋបាល(សបាោះពញមពសលើកទី២), Edition Angkor, ២០១៥, ទុំពរ័ ៦៨. 
80 ត្កសួ្ងមហារនផទ, ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីត្មមម្បបវមិជឈការ(ស្ត្មាបត់្កុមត្បឹការាជធានី), NSLA, ២០១៩, ទុំពរ័ ៣. 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ 

រដ្ឋបាលកណ្តា ល 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 34 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ឧទហ្រណ៍. (ករណីសិ្កាននការអភិវឌ្ឍត្មមត្បព័នធវមិជឈការ) សៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៩  ញុំទឹកលអក់ ត្ស្ុក
គងពិសី្ សខតតកុំពង់ស្ពឺ  ទទួលបានថ្វកិាវនិសយគច្ុំនួន៦៤៤,៧៧៣,០០០សរៀល សហ្ើយ ញុំមានសិ្ទធិស្សត្មច្ និង
សរៀបច្ុំម្ផនការអភវិឌ្ឍ សដ្ើមបចីាតម់្ច្ងថ្នវកិាសនោះសៅត្មមគសត្មាង និងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន។ កាញង
ករណីសនោះ  ញុំបានច្ុំណាយថ្វកិាសៅសលើការអភវិឌ្ឍម្ផាកសស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគមកិច្ច ធនធានធមាជាតិ បរសិាា ន រដ្ឋបាល 
និងស្នតិស្ញខ។81 

ខ. ត្បសភទននវមិជឈការ 

ត្បពន័ធវមិជឈការត្តូវបានកុំណត ់និងម្បងម្ច្កជាត្បាុំត្បសភទគឺ៖ 

១. វមិជឈការនសយបាយ៖ ស្ុំសៅច្ុំស ោះសាា នភាពទុំងឡាយណា ម្ដ្លម្ផាកខៃោះននអុំណាច្នសយបាយ
ត្តូវបានសផទរសៅឱ្យអាជ្ាធរមូលោឋ ន សដ្ើមបបីសងកើនត្បសិ្ទធភាព និងត្បសិ្ទធិផលននសស្វាសាធារណៈ។ 
ឧទហ្រណ៍៖ ស្វយត័ត្បជាធិបសតយយ ភាវបូនីយកមាការសបាោះសឆ្ា ត។ 

២. វមិជឈការរដ្ឋបាល៖ ស្ុំសៅច្ុំស ោះការសផទរទុំងត្ស្ុង ឫម្ផាកណាមយួននសិ្ទធិអុំណាច្កាញងការស្សត្មច្
ចិ្តត ធនធាន និងការទទួលខញស្ត្តូវស្ត្មាប់ការផតល់សស្វាសាធារណៈមួយច្ុំនួនម្ដ្លត្តូវបានសត្ជើស្
សរ ើស្ពីរោឋ ភបិាលកណាត ល សៅកានរ់ោឋ ភបិាលភាា កង់្ហរ និងការយិល័យរបស់្ភាា កង់្ហរ កព់ន័ធរបស់្ 
រោឋ ភបិាលកណាត លម្ដ្លមានកត្មតិទបជាង។ ឧទហ្រណ៍៖ ត្បតិភូកមា(Delegation) និងការសផទរ
សិ្ទធិទុំងត្ស្ុង/វមិជឈការសពញសលញ(Devolution)។ 

៣. វមិជឈការហ្ិរញ្ា វតាញ៖ ស្ុំសៅច្ុំស ោះការវភិាជធនធានសៅដ្ល់រដ្ឋបាលមូលោឋ ន ម្ដ្លអនញញ្ញា តឱ្យ
រដ្ឋបាលមូលោឋ នសនោះ អនញវតតសៅមញខង្ហរមួយច្ុំនួន ម្ដ្លត្តូវបានសធវើវមិជឈការ។ឧទហ្រណ៍៖ ការរក
ត្បាក់ច្ុំណូល ការសរៀបច្ុំត្បាក់ច្ុំណាយច្ុំណូល។ 

៤. វមិជឈការសស្ដ្ឋកិច្ច៖ ស្ុំសៅច្ុំស ោះការសផទរននមញខង្ហរម្ដ្លបុំសពញផ្ទត ច្ម់ញខសោយរាជរោឋ ភបិាលសៅឱ្យ
ឯកជនអាកអនញវតត ម្ដ្លវាជួយ សលើកកមពស់្ការចូ្លរមួពីអងគការជុំនាញ និងអងគការមនិម្មនរោឋ ភបិាល
(NGO)។ ឧទហ្រណ៍៖ អនិយត័កមា ឬការបនាូរបនាយផៃូវច្ាប(់Deregulation) ឯកជនភាវបូនីយកមា
(Privatization) និងសារជីវកមាភាវបូនីយកមា(Corporatization)។82 

                                                      
81 ជី ឧតតម &ថ្ន ចានធ់ាន, ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំទឹកលអក ់ត្ស្ុកគងពិសី្ សខតតកុំពងស់្ពឺ  ត្មមម្បបវមិជឈការ, ស្.ភ.ន.វ.ស្, ២០២០, ទុំពរ័ 
៣០-៣១. 
82 សស្ឿន សសាភណ័, សស្ច្កតីសផតើមរដ្ឋបាលសាធារណៈ (សបាោះពញមពសលើកទី១), នណ ោរា៉ា , ២០១៩, ទុំពរ័ ៦៧-៧០. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 35 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

៥. វមិជឈការបសច្ចកសទស្៖ ស្ុំសៅច្ុំស ោះការសផទរននស្ិទធ ិអ ុំណាច្ និងទុំន ួលខញស្ត្តូវ នន មញខង្ហរ
បសច្ចកសទស្ណាមយួសៅឱ្យអាជ្ាធរបសច្ចកសទស្មយួត្គបត់្គងត្មមច្ាប ់សដ្ើមបបីសត្មើផលត្បសយជន៍
ទូសៅត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាព។ ឧទហ្រណ៍៖ ការសផទរទុំនួលខញស្ត្តូវពីរោឋ ភបិាលសៅឱ្យ មជឈមណឌ ល
ស្កមាភាពកុំចាតម់នីកមពញជា(ម.ស្.ម.ក.)។ ខៃឹមសារននត្ពោះរាជត្កឹតយ៖ 

មាត្ត្ម៣៖ ម.ស្.ម.ក. ត្តូវបុំសពញភារកិច្ចម្ដ្លមានម្ច្ងកាញ ងត្ពោះរាជត្កឹតយសនោះ។ ភារកិច្ចទុំងឡាយណាម្ដ្ល
មានម្ច្ងសៅកាញ ងមាត្ត្ម៤ មាត្ត្ម៥ ននត្ពោះរាជត្កមសលខ នស្/រកម/០៥៩៩/០៣ ច្ញោះនថ្ាទី២៨ ម្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ
១៩៩៩ ម្ដ្លត្បកាស្សអាយសត្បើច្ាបស់្តី ពី ការហាមត្បាមការសត្បើត្បាស់្ត្ោបមី់នត្គបត់្បសភទត្បឆ្ុំងមនញស្ស 
ត្តូវសផទរជូនអាជ្ាធរកមពញជាត្គបត់្គងស្កមាភាពកុំចាតមី់ន និងស្សស្រង្ហគ ោះជនពិការសោយមីន ជាអាកអនញវតត  និង
ទទួលខញស្ត្តូវជុំនួស្វញិ។ ការទទួលខញស្ត្តូវកាញ ងការកុំសទច្ត្ោបមី់នដូ្ច្មានម្ច្ងខាងសលើ  គឺជាបនទញ ករបស់្ 
ម.ស្.ម.ក។83 

គ. គញណស្មបតត ិ

ត្បពន័ធវមិជឈការមានគញណស្មបតតិធុំៗច្ុំនួនបីគឺ៖ 

− ម្ផាកស្ងគមកិច្ច៖ ការអនញវតតឱ្យមានត្បព័នធវមិជឈការពិតត្បាកដ្ត្បកបសោយអុំណាច្ស្សត្មច្ស្វ័យភាព
ជាកម់្ស្តងនាុំឱ្យមានការរកីច្សត្មើនដ្ល់ស្ងគម និងត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លវាអនញញ្ញា តឱ្យត្បជាពលរដ្ឋយល់
ដឹ្ងច្ាស់្ពី រសបៀបរបបននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅមូលោឋ នរបស់្ពួកសគ។84 

− ម្ផាកនសយបាយ៖ ត្បពន័ធសនោះបនាយអុំណាច្សលើស្លញបរបស្់រដ្ឋបាលកណាត ល និងបសងកើនលកខណៈ
ត្បជាធិបសតយយសៅត្មមមូលោឋ ន ស លគឺផតល់ឱ្កាស្ឱ្យមានការចូ្លរមួកាញងកិច្ចការអភវិឌ្ឍត្បសទស្
ជាតិពីតុំបនមូ់លោឋ ន។ 

− ម្ផាករដ្ឋបាល៖  ត្បព័នធសនោះពត្ងឹងការទទួលខញស្ត្តូវរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន បសងកើនគុំនិតកាញងការសធវើ
ម្ផនការអភវិឌ្ឍ និងសលើកស្ទួយការគិតត្បសយជនទូ៍សៅឱ្យបានត្បសស្ើរជាងមញន។ 

 . គញណវបិតត ិ

ត្បពន័ធវមិជឈការមានគញណវបិតតិច្ុំនួនពីរគឺ៖ 

− ម្ផាកនសយបាយ៖ ត្បសទស្ជាតិអាច្ត្បឈមនឹងការបាតប់ងឯ់កភាពជាតិ សោយសារការសកើនស ើងខាៃ ុំង 

                                                      
83 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០៨០១/២៦៤ ច្ញោះសៅនថ្ាទី០៧ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០០១. 
84 សាយ បូរ,ី នីតិរដ្ឋបាលទូសៅ (សបាោះពញមពសលើកទី៥), Editions Angkor, ២០១២, ទុំពរ័ ៤០០. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 36 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ននអុំណាច្រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។ សៅសពលម្ដ្លរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិមានឯករាជយភាពខាៃ ុំង 
សនាោះរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិអាច្នឹងមនិសាត បត់្មម និងមនិអនញវតតត្មមថ្នា កស់លើ(រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ)។ 

− ម្ផាករដ្ឋបាល៖ ត្បពន័ធមយួសនោះទមទរឱ្យមានធនធានមនញស្សសត្ច្ើន(អាកសច្ោះដ្ឹង) សត្ ោះសបើសធវើវមិជឈការ
សិ្ទធិអុំណាច្ឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិសហ្ើយ ប៉ាញម្នតរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិមនិមានធនធានមនញស្សត្គប់
ត្ោន ់មនិសច្ោះសធវើម្ផនការ និងមនិអាច្បុំសពញកិច្ចការបានលអសនាោះនឹងសធវើឱ្យការអភវិឌ្ឍោា នត្បសិ្ទធភាព 
និងតត្មូវការត្បជាជនមនិបានត្តូវបានសឆៃើយតប។85 

១.២.៣. គ្បេ័នធវិស្ហ្មជឈការ 

ក.និយមនយ័ 

សយងត្មមត្កសួ្ងមហានផទត្បពន័ធវសិ្ហ្មជឈការត្តូវបានឱ្យនិយមនយ័ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

វសិ្ហ្មជឈការ គឺជាការម្ដ្លរោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ង សាា ប័នរបស់្រាជរោឋ ភិបាលសធវើ ត្បតិភូកមាមញខង្ហរ សិ្ទធិ
អុំណាច្ និងធនធានសៅអងគភាពសត្កាមបង្ហគ ប់ ឬសៅត្កុមត្បឹកាត្បសភទណាមួយ សដ្ើមបអីនញវតតសៅកាញ ងនាម 
រោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ងសាា ប័ន។ អងគភាព ឬត្កុមត្បឹកាសនាោះត្តូវមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះរាជរោឋ ភិបាល 
ឬត្កសួ្ង សាា បន័ម្ដ្លបានសធវើ ត្បតិភូកមាសនាោះ។ កាញ ងករណីសនោះ ត្កុមត្បឹកាអនញវតតកិច្ចការទុំងសនាោះត្មមការ
ម្ណនាុំ ឬច្ងអញលបង្ហា ញពីរាជរោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ងសាា បន័ សហ្ើយការទទួលខញស្ត្តូវច្ញងសត្កាយច្ុំស ោះការ
អនញវតតកិច្ចការទុំងសនោះសៅម្តជារបស់្រាជរោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ង សាា បន័ម្ដ្លបានសធវើ ត្បតិភូកមាដ្ម្ដ្ល។86 

កាញងនយ័សាមញ្ា  ត្បពន័ធវសិ្ហ្មជឈការ គឺជាត្បពន័ធមយួម្ដ្លរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិអនញញ្ញា តឱ្យរដ្ឋបាល
មូលោឋ នបុំសពញមញខង្ហរមយួច្ុំនួនជុំនួស្រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ កាញងនាមរដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ និងត្មមសោលការណ៍ 
នីតិវធីិម្ដ្លរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិបានកុំណតឱ់្យ។ សហ្ើយត្បពន័ធរដ្ឋបាលម្បបសនោះកជ៏ាត្បពន័ធមយួម្ដ្លមានសត្បើត្បាស់្
ស្ពវនថ្ា(២០២៤)សៅកាញងត្បសទស្កមពញជាផងម្ដ្រ។ 

ឧទហ្រណ៍៖ រាជរោឋ ភបិាលកមពញជាមានត្កសួ្ងមហានផទ ត្កសួ្ងមញខង្ហរសាធារណៈ និងត្កសួ្ងសាា បន័
 កព់ន័ធ បានសធវើត្បតិភូកមាសិ្ទធិអុំណាច្សៅឱ្យគណៈអភបិាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក កាញងការត្គបត់្គងបញគគលិក
បុំសពញការង្ហរសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។87 សៅកាញងនយ័សនោះត្កសួ្ងនឹងផតល់នូវធនធាន ការបណតញ ោះបណាត ល លកខនតិក 

                                                      
85 ឥន សយឿន, សាា បន័រដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, ២០២៤, ទុំពរ័២៤-២៥. 
86 ត្កសួ្ងមហារនផទ, ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីត្មមម្បបវមិជឈការ(ស្ត្មាបត់្កុមត្បឹការាជធានី), NSLA, ២០១៩, ទុំពរ័ ៣. 
87 អនញត្កឹតយសលខ ២៤០ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសធវើត្បតិភូកមាសិ្ទធិអុំណាច្សៅឱ្យគណៈអភបិាលរាជធានី សខតត 
ត្កុង ត្ស្ុក កាញងការត្គបត់្គងបញគគលិកបុំសពញការង្ហរសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 37 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សផសងៗដ្ល់រដ្ឋបាលមូលោឋ នស្ត្មាបអ់នញវតតកាញងនាមរដ្ឋបាលកណាត ល។ 

ខ. គញណស្មបតត ិ

ត្បពន័ធវសិ្ហ្មជឈការមានគញណស្មបតតិច្ុំនួនពីរស្ុំខាន់ៗ គឺ៖ 

− ម្ផាកនសយបាយ៖ កាត់បនាយបនទញករបស់្រដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ ត្មមរយៈការសផទរមញខង្ហរ និងអុំណាច្មួយ
ច្ុំនួនឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិបុំសពញជុំនួស្ ម្ដ្លវាអនញញ្ញា តឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិបុំសពញការង្ហរបាន
លអត្បសស្ើរ។ 

− ម្ផាករដ្ឋបាល៖ កាតប់នាយគមាៃ តស្ងគមរវាងរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិ រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ  និងត្បជាពលរដ្ឋ 
សោយរដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិសៅទទួលបានពត័ម៌ានត្គបត់្ោនពី់មូលោឋ ន។ 

គ. គញណវបិតត ិ

ត្បពន័ធវសិ្ហ្មជឈការមានគញណវបិតតិច្ុំនួន២ស្ុំខាន់ៗ គឺ៖ 

− ម្ផាកនសយបាយ៖ រដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិអាច្នឹងសត្បើត្បាស់្អុំណាច្សដ្ើមបបីសត្មើត្បសយជន៍ផ្ទទ ល់ខៃួន 
សោយសត្បើនាមរដ្ឋបាលកណាត លម្ដ្លអាច្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់សស្ារភាពស្ងគម។ 

− ម្ផាករដ្ឋបាល៖ រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាតិពិបាកកាញងការត្គបត់្គង និងត្តួតពិនិតយសៅសលើការអនញវតតរបស់្រដ្ឋបាល
ថ្នា កស់ត្កាមជាតិកាញងការបុំសពញភារកិច្ចកាញងនាមរបស់្ខៃួន។88 

១.២.៤. ស្ហ្តាិភាេរវាងវិមជឈការ និងវិស្ហ្មជឈការ 

ស្ហ្តាិភាពរវាងវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការគឺជាបសច្ចកសទស្ននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលមយួត្បសភទ
ម្ដ្លអនញញ្ញា តឱ្យមានការអនញវតតោយបញ្ចូ លោា រវាងត្បពន័ធវមិជឈការ និងត្បពន័ធវសិ្ហ្មជឈការ សដ្ើមបជីួយ 
បុំសពញបម្នាម និងសោោះត្សាយច្ុំស ោះគញណវបិតតិម្ដ្លត្បពន័ធនីមយួៗមានត្សាប ់(អុំណាច្ននបសច្ចកសទស្សនោះ
មានលកខណៈស្ត្មបស្ត្មួល)។89 

ឧទហ្រណ៍៖ ការអនញវតតននច្ាបស់្តីពី ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  និងកមាវធិី
កុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈត្មមម្បបមជឈការ និងម្បបវសិ្ហ្មជឈការ។ ការអនញវតតសនោះបានបុំសពញបម្នាម
ច្ុំណញ ច្អវជិជមានឱ្យោា  សោយការត្បគល់នូវភាពជាមាច ស្់ច្ុំស ោះមញខង្ហរ និងសិ្ទធិអុំណាច្មួយច្ុំនួន សដ្ើមប ី
ស្វ័យភាពមូលោឋ ន រមួជាមួយនឹងការសធវើត្បតិភូកមាច្ុំស ោះមញខង្ហរមួយច្ុំនួនសទៀត ម្ដ្លមានសារៈស្ុំខាន់ខាៃ ុំង 

                                                      
88 ឥន សយឿន, សាា បន័រដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, ២០២៤, ទុំពរ័២៧. 
89 ងញឺយ សធឿន, ត្បពន័ធរដ្ឋបាលកមពញជា, សាោភូមនិទរដ្ឋបាល, ២០១៨, ទុំពរ័ ១៣. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 38 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សហ្ើយទមទរការដឹ្ងឮពីរដ្ឋបាលកណាត ល។ 

១.៣. ការនរៀបច្ំរដ្ឋបាលថាន ក្ស់នគ្កាមជាតិននគ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជា 

១.៣.១. គ្ក្សបខណឌ រតិយតុត 

សៅកាញងសោលសៅកុំម្ណទត្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងការអនញវតតលទធិត្បជាធិបសតយយឱ្យកាន់លអ
ត្បសស្ើស ើងច្ុំស ោះរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ ត្ស្បត្មមសោលនសយបាយត្គប់ត្គងត្មមត្បព័នធវមិជឈការ និង
វសិ្ហ្មជឈការ រាជរោឋ ភិបាលកមពញជាបានសធវើវសិសាធនកមាមាត្ត្មមួយច្ុំនួនននរដ្ឋធមានញញ្ា សដ្ើមបឱី្យត្ស្បសៅនឹង
ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលនាសពលបច្ចញបបនា។ សៅកាញងការសឆៃើយតបសៅនឹងការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលស្ម័យទុំសនើប
វសិសាធនកមាមាត្ត្ម១៤៥ថ្ាី(មយួ) និងមាត្ត្ម១៤៦ថ្ាី(មយួ) ននរដ្ឋធមានញញ្ា កមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣ត្តូវបានសធវើស ើង។90 

សត្ៅពីវសិសាធនកមាសនោះ រាជរោឋ ភិបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាក៏បានសរៀបច្ុំស ើងនូវច្ាប់ និង
បទោឋ នគតិយញតតសផសងៗសទៀតសដ្ើមបសីរៀបច្ុំ និងត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិឱ្យមានត្បសិ្ទធភាព និងរសបៀប
សរៀបរយផងម្ដ្រ។ មូលោឋ នច្ាបទ់ុំងអស់្សនាោះមានដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− រដ្ឋធមានញញ្ា ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា 

− ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ម្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យសត្បើសោយត្ពោះ
រាជត្កមសលខ នស្/រកម/០៥០៨/០១៧ ច្ញោះនថ្ាទី២៤ ម្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៨ 

− ច្ាបស់្តីពីការសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្កុមត្បឹកាសខតត ត្កុមត្បឹកាត្កុង ត្កុមត្បឹកាត្ស្ុក 
ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ម្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យសត្បើសោយត្ពោះរាជត្កមសលខ នស្/រកម/០៥០៨/០១៨ ច្ញោះនថ្ាទី
២៤ ម្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៨ 

− ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំ ស្ង្ហក ត ់ម្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យសត្បើសោយត្ពោះរាជត្កមសលខ នស្/
រកម/០៣០១/០៥ ច្ញោះនថ្ាទី១៩ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០១ 

− ច្ាបស់្តីពីការសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹកា ញុំ ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត ់ម្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យសត្បើសោយ
ត្ពោះរាជត្កមសលខ នស្/រកម/០៣០១/០៤ ច្ញោះនថ្ាទី១៩ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០១ 

− អនញត្កឹតយសលខ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាកទ់ុំនង
ការង្ហររបស្់ត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលរាជធានីភា ុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលខណឌ នន
រាជធានីភាុំសពញ 

                                                      
90 ឥន សយឿន, សាា បន័រដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, ២០២៤, ទុំពរ័១៣៤-១៣៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 39 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− អនញត្កឹតយសលខ២១៦ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តី ពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនង
ការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលសខតត ត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលត្កុង និងត្កុមត្បឹកា គណៈ 
អភបិាលត្ស្ុក 

− ត្បកាស្សលខ៤២៧៣ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ របស់្ត្កសួ្ងមហានផទស្តី ពី ការបសងកើត
ការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការ
កុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ 

− ត្បកាស្សលខ៤២៧៤ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ របស់្ត្កសួ្ងមហានផទស្តី ពី ការបសងកើត
ការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាត់ការននសាោសខតត ការបសងកើតការយិល័យននសាោត្កុង ការបសងកើត
ការយិល័យននសាោត្ស្ុក និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ 

− សស្ៀវសៅម្ណនាុំស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល 
ត្កសួ្ងមហានផទ ច្ញោះនថ្ាទី០១ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៥ 

− និងត្ពោះរាជត្កឹតយ អនញត្កឹតយ ត្បកាស្ សស្ច្កតីស្សត្មច្ និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតសផសងសទៀតម្ដ្ល កព់ន័ធ
នឹងកិច្ចការសនោះ។ 

១.៣.២. មូលនហ្តុននក្សំថ្ណេគ្មង់រដ្ឋបាលថាន ក្ស់នគ្កាមជាតិ 

មូលសហ្តញននការយកចិ្តតទញកោករ់បស់្រាជរោឋ ភបិាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាច្ុំស ោះការសរៀបច្ុំ និង
កុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិគឺសដ្ើមបពីត្ងឹងលទធិត្បជាធិបសតយយសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ និងជាមសធាបាយដ្៏
មានត្បសិ្ទធភាពកាញងការកាតប់នាយគមាៃ តរវាងសស្វាសាធារណៈ និងត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន។ ការអនញវតតម្បបសនោះ
មានការរ ុំពឹងថ្ននឹងនាុំមកនូវត្បសយជនម៍យួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

− ត្បជាពលរដ្ឋមានលទធភាពកាញងការចូ្លរមួយ៉ា ងស្កមា កាញងការសធវើការស្សត្មច្ចិ្តតសៅមូលោឋ នម្ដ្លវា
ជួយ ពត្ងឹង និងពត្ងីកការចូ្លរមួជាសាស្ធារណៈកាញងការអភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិ។ សយងត្មមលទធផលនន
ការចូ្លរមួសនោះ តត្មូវការ និងអាទិភាពនានារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅមូលោឋ ន ត្តូវបានគិតគូរយកចិ្តត
ទញកោក់ និងសឆៃើយតប ម្ដ្លវាសធវើឱ្យការស្សត្មច្ចិ្តត និងការសត្បើត្បាស់្ធនធាននានាកាន់ម្តលអត្បសស្ើរ 
និងមានត្បសិ្ទធភាព។ 

− ការផតល់សស្វាសាធារណៈរបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័ថ្នា ក ់ជាតិកានម់្តរហ័្ស្ និងមានត្បសិ្ទធភាពសត្ ោះអាក
ទទួលខញស្ត្តូវកាញងការផតល់សស្វាសាធារណៈទុំងអស់្សនោះត្តូវបានសផទរ ឬបងខិតឱ្យសៅមូលោឋ នម្ដ្លសៅ
ជិតនឹងត្បជាពលរដ្ឋ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 40 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការបសងកើនលទធភាពកាញងការសកៀរគរត្បភពធនធានសៅមូលោឋ ន ស្ត្មាប់ការផតល់សស្វា និងការអភិវឌ្ឍ
បម្នាមសទៀត សោយម្ផអកសលើឆនទៈននការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ស្ងគមស្ញី វលិ ក៏ដូ្ច្ជាការសកៀរគរ
ធនធានពីវស័ិ្យឯកជននានា ឱ្យចូ្លរមួជាមួយត្បភពធនធានរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ នស្ត្មាប់ការ
អភវិឌ្ឍមូលោឋ ន និងការកាតប់នាយភាពត្កីត្ក។91 

១.៣.៣. នោលនៅននក្សំថ្ណេគ្មង់រដ្ឋបាល 

ការបសងកើតនិងសលើកកមពស់្ការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសៅថ្នា ក់សត្កាមជាតិ គឺជាទិសៅននកុំម្ណ
ទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ។ កុំម្ណទត្មងស់នោះមានសោលសៅយញទធសាស្រស្តច្ុំនួនបីគឺ៖ 

− ពត្ងឹងលិទធិត្បជាធិបសតយយសៅមូលោឋ ន 

− សលើកកមពស់្ការអភវិឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកិច្ច 
− ជុំរញញកិច្ចអភវិឌ្ឍមូលោឋ ន និងកាតប់នាយភាពត្កីត្ក។ 

សដ្ើមបសីឆៃើយតបនឹងយញទធសាស្រស្តខាងសលើសនោះកុំម្ណទត្មងច់ាុំបាច្ត់្តូវបានសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធ និងត្បពន័ធ
អភបិាលកិច្ចសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ កាញងសោលបុំណងសដ្ើមប ី(១) ធានានិរនតភាពននការអភវិឌ្ឍសោយពត្ងឹងមូលោឋ ន
ត្គឹោះស្ត្មាបស់ខឿនសស្ដ្ឋកិច្ចមូលោឋ ន (២)ធានាច្ុំស ោះភាពសស្ាើោា ននឱ្កាស្កាញងការច្ូលរមួសរៀបច្ុំ និងអនញវតត
ម្ផនការមូលោឋ នរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋត្គបរ់បូ និង(៣)បសងកើតនូវបរយិកាស្ត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាពស្ត្មាប់
ត្គបត់្គងធនធានធមាជាតិ និងស្ត្មាបក់ារផតល់សស្វាសាធារណៈត្បកបសោយគញណភាព។92 

១.៣.៤. រំនូស្នគ្បៀបនធៀបការនរៀបច្ំរដ្ឋបាលថ្ដ្នដ្ីក្សនងុគ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជា 

ខាងសត្កាមសនោះ ជាគុំនូស្ត្មងសត្បៀបសធៀប សដ្ើមបបីង្ហា ញពីបម្ត្មបត្មួល និងលកខណៈននរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្
របស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាទី២មញន និងសត្កាយសពលសធវើកុំម្ណទត្មង ់និងវសិសាធនកមា។ 

សៅកាញងសនាោះសយើងស្សងកតស ើញថ្ន សៅកាញងសពលអតីតកាលរដ្ឋបាលសខតត និងរដ្ឋបាលត្កុងមានថ្នា កស់ស្ាើ
ោា  ឬស្ាិតសៅកាញងថ្នា កម់្តមយួ។ ប៉ាញម្នតសៅកាញងត្បពន័ធរដ្ឋបាលថ្ាីរាជធានី ត្តូវបានចាតទ់ញកជារដ្ឋបាលថ្នា កស់ស្ាើ សខតត 
ច្ុំម្ណកឯរដ្ឋបាលត្កុងវញិ ត្តូវបានបតូរមកជារដ្ឋបាលច្ុំណញ ោះឱ្យរដ្ឋបាលសខតតវញិ។ សោយម្ ក ច្ុំស ោះច្ុំនួនថ្នា ក់
ននរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្សនោះ គឺមនិមានការម្កម្ត្បស ើយ។ 

 

                                                      
91 គ.ជ.អ.ប., សស្ៀវសៅម្ណនាុំស្តី ពីសោលការណ៍ស្ុំខាន់ៗ ជាមូលោឋ នស្ត្មាបក់ារត្គបត់្គងរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ, ២០០៩, ទុំពរ័ ៧. 
92 គ.ជ.អ.ប., សស្ៀវសៅម្ណនាុំស្តី ពីសោលការណ៍ស្ុំខាន់ៗ ជាមូលោឋ នស្ត្មាបក់ារត្គបត់្គងរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ, ២០០៩, ទុំពរ័ ៨. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 41 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

របូភាពទី៦៖ គុំនូស្បុំត្ពួញអុំពីការសរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ីននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា93 

 

 

 

 

 

 

  

                                                      
93 យកគុំរ ូនិងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ឥន សយឿន, សាា ប័នរដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញ ជា(សបាោះពញមពសលើកទី៤), ស្មូហ្កមា ឥន សយឿន, 
២០២៤, ទុំពរ័១៣៨. 



 

 

   

ជំេូក្សេី២ 

ដ្ំនណើ រការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

របស្ ់

សាលារាជធានីភ្នំនេញ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 42 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជំេូក្សេី២ ដ្ំនណើ រការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 
២.១. េិដ្ឋភាេេូនៅរបស្រ់ាជធានីភ្នំនេញ 

 សដ្ើមបសិី្កាទិដ្ឋភាពទូសៅរបស់្រាជធានីភាុំសពញ ច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗច្ុំនួន៤ នឹងត្តូវបានសលើកយកមក
បង្ហា ញម្ដ្លកាញងសនាោះមានដូ្ច្ជា៖ ភូមសិាស្រស្ត អាកាស្ធាតញ នផទដី្និងត្បជាជន និងសស្ដ្ឋកិច្ច។ 

២.១.១. ភ្ូមសិាស្រស្ត 

 សៅកាញងត្បសទស្កមពញជា រាជធានីភាុំសពញគឺជារាជធានី និងជាទីត្កុងធុំជាងសគបងអស់្។ បម្នាមពីសនោះរាជធានី
ភាុំសពញកជ៏ាមជឈមណឌ លស្នតិស្ញខ នសយបាយ សស្ដ្ឋកិច្ច ស្មបតតិវបបធម ៌និងការទូតផងម្ដ្រ។ រាជធានីសនោះមាន
ត្ពុំត្បទល់ទុំងបនួជាបនឹ់ងសខតតកណាត ល94 និងទទួលបានការម្កស្ត្មួលម្ដ្នដី្ ត្ពុំត្បទល់ ទុំងអស់្ត្បាុំដ្ុំណាក់
កាលគិតចាបពី់សត្កាយរបបត្បល័យពូជសាស្ន(៍ស្មយ័កាលកមពញជាត្បជាធិបសតយយ ឬរបបប៉ាញលពត)មក ម្ដ្ល 

ដ្ុំណាកក់ាលទុំងត្បាុំសនាោះមាន៖ 

 ១. សលើកទី១ គឺការបញ្ចូ លត្ស្ុកដ្សង្ហក  

 ២. សលើកទី២ គឺការបសងកើតខណឌ ឫស្សមី្កវ 

 ៣. សលើកទី៣ គឺការបញ្ចូ ល៤ភូម ិរបស់្ ញុំកសនាទ ក មកកាញងម្ដ្នដី្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 

៤. សលើកទី៤ គឺការបញ្ចូ ល២០ ញុំ របស់្ត្ស្ុក៥(ពញាព្ មញខកុំពូល សកៀនសាវ យ កណាត លស្ទឹង អងគ
ស្ាួល) ននសខតតកណាត ល មកកាញងម្ដ្លដី្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ។ 

៥. សលើកទី៥ គឺការបញ្ចូ ល៥ភូមិ របស់្ស្ង្ហក ត់៤(សដ្ើមសមៀន ម្ត្ពកឬស្ស ីត្មកដញល ម្ត្ពកហូ្រ) ននសខតត
កណាត ល មកកាញងម្ដ្នដី្រោឋ លរាជធានីភាុំសពញ។95 

រាជធានីភាុំសពញស្ាិតសៅកាញងតុំបនខ់ាងតបងូ-កណាត លននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា សៅច្ុំណញ ច្ត្បស្ពវនន
ទសនៃសមគងគនិងទសនៃបាសាក ់ម្ដ្លទសនៃទុំងពីរសនោះផតល់សៅសអកូ ូស្ញីទឹកសាប និងទសនៃត្បកបសោយស្កាត នញពល
ជាធនធានដ្៏ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់លកខខណឌ បរសិាា នត្បកបសោយចី្រភាព សសាភ័ណភាព ធមាជាតិ និងវបបធម៌
ត្បកបសោយភាពច្ត្មុងច្សត្មើងត្មុំងពីអតីតកាលរហូ្តមកដ្ល់សពលបច្ចញបបនាស្ត្មាបត់្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្សៅ
កាញងរាជធានីភាុំសពញ។ ភាុំសពញស្ាិតសៅច្ុំពីមញខទសនៃសមគងគ(មានបសណាត យត្បម្វង ៤២០០គី ូម្ម៉ាត្ត) ម្ដ្លជាទសនៃ

                                                      
94 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១២០. 
95 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១០២០/១១០៨ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២០. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 43 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ដ្ស៏្ុំខានម់យួសៅអាស្ញី។ ទសនៃសនោះមានត្បភពសដ្ើមមកពីតុំបនខ់ពងរ់ាបទីសប ននត្បសទស្ច្ិន និងហូ្រកាតត់្បសទស្
កមពញជាពីសជើងសៅតបងូមានបសណាត យត្បម្វងស្រញបត្បម្វង ៤៨៦គី ូម្ម៉ាត្ត សហ្ើយកាតភ់ូមសិាស្រស្តរាជធានីភា ុំសពញ
ម្ដ្លជាច្ុំណញ ច្ត្បស្ពវទសនៃបនួមញខ(ទសនៃច្តញមញខ) បសងកើតបានជាត្បពន័ធសអកូ ូស្ញី និងទឹកសាប ដ្គ៏ួរឱ្យទក់
ទញមយួស្ត្មាបរ់ាជធានីភាុំសពញ។96 

២.១.២. អាកាស្ធាតុ 

រាជធានីភាុំសពញមានអាកាស្ធាតញសៅត សពញមយួឆ្ា ុំ សោយត្ោនម់្តមានការម្ត្បត្បួលបនតិច្បនតួច្ប៉ាញសណាណ ោះ 
និងមានសី្តញណា ភាពចាបព់ី ១៨អងារដ្ល់ ៣៨អងារសស្ ម្ដ្លត្តូវនឹង ៦៤ដ្ល់១០០អងារហាវ រនិហាយ។ 
ច្ុំស ោះរដូ្វវញិគឺត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កជាពីរគឺ៖ 

− រដូ្វត្បាុំង ចាបពី់ម្ខធាូ ដ្ល់ម្ខឧស្ភា (រយៈសពល៦ម្ខ) 
− រដូ្វវស្ា ចាបពី់ម្ខមថិ្ញនា ដ្ល់ម្ខវចិ្េិកា (រយៈសពល៦ម្ខ)97 

ច្ុំស ោះបរមិាណទឹកសភៃៀងសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញគិតជាមធយមគឺ ១.៣៧៨ មម/ឆ្ា ុំ។ 

២.១.៣. ន្ទដ្ី និងគ្បជាជន 

រាជធានីភាុំសពញមានស្ណាឋ នដី្ជាវាលទុំនាប ម្ដ្លមាននផទត្កឡាស្រញប ៦៩៥.៤៦គម២(គី ូម្ម៉ាត្តកាសរ ៉ា) 
និងមានត្បជាជនស្រញបត្បមាណជា ២.២៨១.៩៥១នាក(់សយងត្មមជុំសរឿនត្បជាជនឆ្ា ុំ២០១៩) រមួជាមយួនឹង
ដ្ងស់្ញី សតត្បជាជន ៣.២៨១នាក/់គម២។ 

ត្មរាងទី២៖ លទធផលជុំសរឿនត្បជាជនឆ្ា ុំ២០១៩98 

ត្បសភទព័ត៌មាន ច្ុំនួន 

ច្ុំនួនត្បជាជនស្រញប ២.២៨១.៩៥១ នាក់ 

ត្សី្ ១.១៧៦.២៧៨ នាក់ 

ត្បុស្ ១.១០៥.៦៧៣ នាក់ 

ច្ុំនួនត្គួសារ ៤៩៩.២៩៩ ត្គួសារ 

ទុំហ្ុំត្គួសារ ៤,៥៧ 

                                                      
96 សាោរាជធានីភាុំសពញ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ រាជធានីភាុំសពញ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
97 សាោរាជធានីភាុំសពញ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ រាជធានីភាុំសពញ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
98 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 44 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

 សៅកាញងការត្គប់ត្គងម្ដ្នដី្ដ្៏ធុំសនោះ រាជធានីភាុំសពញត្តូវបានម្បងម្ច្កជា ១៤ខណឌ  ១០៥ស្ង្ហក ត់ និង
៩៥៨ភូម។ិ99 (ម្ផនទីរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញមានសៅកាញងឧបស្មពន័ធទី៩) 

២.១.៤. នស្ដ្ឋក្សិច្ច 

សយងត្មមឯកសាររបស់្ត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញ សស្ដ្ឋកិច្ចរបស់្ត្បសទស្កមពញជាមានភាពរកីច្សត្មើន
ត្គបវ់ស័ិ្យទុំងអស់្ សហ្ើយសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ ត្បសទស្កមពញជាស្សត្មច្បានសៅផលិតផលកាញងត្ស្ុកស្រញបស្ត្មាប់
ត្បជាជនមាា ក ់១៩១៧ដ្ញោៃ អាសមរកិ។ បម្នាមពីសនោះ ផលិតផលកាញងត្ស្ុកស្រញបស្ត្មាបម់នញស្សមាា ក់ៗ សនោះត្តូវបាន
ពាករណ៍ថ្ននឹងសកើនស ើងដ្ល់ ២០៧១ដ្ញោៃ អាសមរកិសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៤។100  

សៅកាញងការត្គបត់្គងនិងសលើកស្ទួយវស័ិ្យសស្ដ្ឋកិច្ចនិងទីផារ រាជធានីភាុំសពញបច្ចញបបនាមានផារស្រញប
ច្ុំនួន ២៨១ផារ ម្ដ្លកាញងសនាោះមានផាររដ្ឋច្ុំនួន២៧ ផារឯកជនច្ុំនួន៤៧ ផារទុំសនើបធុំៗច្ុំនួន២៧ ផារ
ទុំសនើបតូច្ច្ុំនួន១៦២ និងផារសផសងៗសទៀត(ដ្ូច្ជាផារត្កមនួជាសដ្ើម)ច្ុំនួន១៨។101 សត្ៅពីសនោះរាជធានី
ភាុំសពញមានត្ច្កទវ រននកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចស្ុំខាន់ពីរគឺ លិច្-សកើត៖ បាងកក-ភាុំសពញ-ហូ្ជីមិញ និងសកើត-តបងូ៖ 
ត្កុងត្ពោះសី្ហ្នញ-ភាុំសពញ-តុំបន់ទសនៃសមគងគសលើ។ 

ច្ុំស ោះម្ផាកសទស្ច្រណ៍វញិ រាជធានីភាុំសពញទទួលបានសភ្ៀវសទស្ច្រណ៍ជាមធយមច្ុំនួន ៩៥០.០០០នាក ់
កាញងមយួឆ្ា ុំ។102 

ច្ុំស ោះឱ្កាស្កាញងការវនិិសយគ រាជធានីភាុំសពញសធវើការជញុំរ ញញនិងសលើកទឹកចិ្តតសៅសលើវស័ិ្យធុំៗច្ុំនួន៥គឺ៖ 
(១)ឧស្ាហ្កមាម្កនច្ា (២)ឧស្ាហ្កមាខាា តតូច្-មធយម (៣)កសិ្-ឧស្ាហ្កមា (៤)សស្វាបសត្មើសទស្ច្រណ៍ និង
(៥)ឧស្ាហ្កមាអតិពលកមា។ 

២.២. ការនរៀបច្ំសាលារាជធានីភ្នំនេញ 

សៅកាញងការសរៀបច្ុំត្គបត់្គងនិងអនញវតតសោលនសយបាយនានា សាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវស្ាិតសៅសត្កាម
ការដឹ្កនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផទ។103 ច្ុំស ោះការដឹ្កនាុំ និងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញវញិ គឺត្តូវដឹ្កនាុំ
សោយតួរអងគស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនពីរគឺ (១)ត្កុមត្បឹការាជធានី និង(២)គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ។ សៅកាញងការ

                                                      
99 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩-១២០. 
100  Cambodia communication, “Cambodia’s per capita GDP to exceed 2000$ in 2024”, Japan-Cambodia Association, 

No.23/80, 2024. 
101 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១២៤. 
102 សាោរាជធានីភាុំសពញ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ រាជធានីភាុំសពញ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
103 ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងមហានផទ, ១៩៩៦, មាត្ត្ម២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 45 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បុំសពញកិច្ចការង្ហររដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ សាោរាជធានីភាុំសពញត្តូវអនញវតតត្មមសស្ៀវសៅម្ណនាុំស្តី
ពីកិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ម្ដ្លបានស្សត្មច្ោកឱ់្យសត្បើត្បាស់្សោយត្កសួ្ងមហានផទ និង
ច្ុំស ោះកិច្ចការគតិយញតតនានាគឺត្តូវអនញវតតសៅត្មមច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតសផសងៗម្ដ្ល កព់ន័ធ។ 

សត្ៅពីសនោះ សាោរាជធានីភា ុំសពញបានកុំណតន់ឹងម្បងម្ច្កយ៉ា ងច្ាស្់ផងម្ដ្រ ច្ុំស ោះរច្នាស្មពន័ធ 
និងសស្វាសាធារណៈ(សស្វារដ្ឋបាល)ម្ដ្លផតល់ឱ្យសោយសាោរាជធានីភាុំសពញ។ 

២.២.១. រច្នាស្មព័នធសាលារាជធានីភ្នំនេញ 

រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញសនោះត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងសោយអនញសោមត្មមអនញត្កឹតយសលខ១១៤ 
អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៧ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពីការកុំណតរ់ច្នាស្មពន័ធត្គបត់្គង និងមញខតុំម្ណងកាញងរច្នា 
ស្មពន័ធត្គបត់្គងននត្កសួ្ង សាា បន័ថ្នា កជ់ាតិ និងថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។ សៅកាញងអនញត្កឹតយសនោះ រច្នាស្មពន័ធត្គបត់្គង
កត្មតិរាជធានី សខតត ត្តូវបានកុំណតដូ់្ច្តសៅ៖ (១)សាោរាជធានី សខតត (២)សលខាធិការោឋ នរដ្ឋបាលសាោ
ដ្ុំបូង (៣)មនទីរ និងអងគភាពជុំនាញ (៤)ការយិល័យ និង(៥)អងគភាពថ្នា កស់ត្កាមការយិល័យ។ មញខតុំម្ណងសៅ
កាញងសនោះត្តូវបានកុំណត់ម្បងម្ច្កជា(១)អភិបាលននគណៈអភិបាល (២)អភិបាលរងននគណៈអភិបាល (៣)
ត្បធានសលខាធិការោឋ នរដ្ឋបាលសាោដ្ុំបូង (៤)នាយករដ្ឋបាល (៥)ត្បធានមនទីរ/នាយករងរដ្ឋបាល/អនញត្បធាន
សលខាធិការោឋ នរដ្ឋបាលសាោដ្ុំបូង (៦)នាយកទីចាតក់ារ/ត្បធានអងគភាពលទធកមា (៧) អនញត្បធានមនទីរ (៨) 
នាយករងទីចាត់ការ/អនញត្បធានអងគភាពលទធកមា (៩)ត្បធានការយិល័យ (១០)អនញត្បធានការយិល័យ និង
(១០)មញខតុំម្ណងថ្នា កស់ត្កាមអនញត្បធានការយិល័យ។104  

ច្ុំស ោះរច្នាស្មព័នធដឹ្កនាុំរបស់្រដ្ឋបាលសាលរាជធានីភាុំសពញ ការយិល័យនីមួយៗត្តូវដឹ្កនាុំសោយ 

ត្បធានមយួរបូ និងអនញត្បធានយ៉ា ងសត្ច្ើនពីររបូជាជុំនួយការ ម្ដ្លត្បធានការយិល័យត្តូវមានគណសនយយភាព 
និងការទទួលខញស្ត្តូវសោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះនាយកទីចាត់ការរបស់្ខៃួន និងនាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានី។105 
ទីចាតក់ារនីមយួៗត្តូវទទួលខញស្ត្តូវ ត្តួតពិនិតយ និងត្គបត់្គងសោយផ្ទទ ល់ពីនាយកទីចាតក់ារមយួរបូ និង
នាយករងទីចាតក់ារយ៉ា ងសត្ច្ើនពីររបូជាជុំនួយការ ម្ដ្លនាយកទីចាតក់ារត្តូវមានគណសនយយភាព និងទទួល
ខញស្ត្តូវសោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះនាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានី។ រឯីនាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានី ម្ដ្លដ្ឹកនាុំ

                                                      
104 អនញត្កឹតយសលខ ១១៤ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៧ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពីការកុំណតរ់ច្នាស្មពន័ធត្គបត់្គងនិងមញខតុំម្ណងកាញងរច្នាស្
មពន័ធត្គបត់្គង ននត្កសួ្ង សាា បន័ថ្នា កជ់ាតិនិងថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 
105 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពី ការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាលរាជធានីភាុំសពញ ការ
បសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 46 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សោយនាយកមួយរបូ និងនាយករងបីរបូជាជុំនួយការ ត្តូវមានការទទួលខញស្ត្តូវ និងគណសនយយភាពច្ុំស ោះ
គណៈអភិបាល អភិបាល និងត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។106 

រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងឱ្យមានទីចាតក់ារច្ុំនួន៩ និងអងគភាពច្ុំនួន៣107 គឺ៖ 
− ទីចាត់ការរដ្ឋបាល មានការយិល័យ៤ 
− ទីចាត់ការម្ផនការនិងវនិិសយគ មានការយិល័យ៤ 
− ទីចាត់ការហ្ិរញ្ា វតាញ  មានការយិល័យ៣ 
− ទីចាត់កាសរៀបច្ុំត្កុង មានការយិល័យ២ 
− ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស មានការយិល័យ២ 
− ទីចាត់ការអនតរវស័ិ្យ មានការយិល័យ២ 
− ទីចាត់ការកិច្ចការច្ាប់និងសិ្ទធិមនញស្ស មានការយិល័យ២ 
− ទីចាត់ការត្គប់ត្គងស្ុំណល់និងបរសិាា ន មានការយិល័យ២ 
− ទីចាត់ការទុំនាក់ទុំនងសាធារណៈនិងស្ហ្ត្បតតិបតតិការអនតរជាតិ មានការយិល័យ២ 
− អងគភាពលទធកមា 
− អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ 
− រោឋ ករត្គប់ត្គងស្ត្មាមនិងស្ុំណល់រងឹ។ 

របូភាពទី៧៖ រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ108 

 
  

                                                      
106 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
107 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
108 ដ្កត្ស្ងន់ិងម្កស្ត្មួលមកពី៖ (ឧបស្មពន័ធទី១១) វណាណ  ស្ញវទូិ, រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 47 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២.២.២. នស្វាសាធារណៈ 

សស្វាសាធារណៈ(សស្វារដ្ឋបាល)ម្ដ្លរដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញផតល់ឱ្យសោយផ្ទទ ល់គឺត្តូវអនញវតត
សោយអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ សោយអនញសោមត្មមអនញត្កឹតយសលខ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ 
ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតយនតការត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួស្ត្មាបក់ារផតល់សស្វារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាម
ជាតិ។  សដ្ើមបបីងកលកខណៈង្ហយត្ស្ួល និងសឆៃើយតបទនស់ពលសវោសៅនឹងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ រដ្ឋបាល
រាជធានី ផតល់សស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋ ត្មមរយៈអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ មានដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

− ការង្ហរនីតានញកូលកមា(ការបញ្ញជ កស់លើឯកសារថ្តច្មៃង)  
− ការង្ហររដ្ឋបាល 
− វស័ិ្យស្ញខាភបិាល 
− វស័ិ្យសទស្ច្រណ៍ 
− វស័ិ្យសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− វស័ិ្យវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ 
− វស័ិ្យពត័ម៌ាន 
− វស័ិ្យបរសិាា ន 
− វស័ិ្យឧស្ាហ្កមា វទិាសាស្រស្ត បសច្ចកវទិា និងនវានញវតតន ៍
− វស័ិ្យម្រ ៉ា និងថ្នមពល 
− វស័ិ្យ ណិជជកមា 
− វស័ិ្យកសិ្កមា រញកាខ ត្បមាញ់ និងសនសាទ 
− វស័ិ្យការង្ហរ និងបណតញ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ 
− វស័ិ្យសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង។់109 

សៅកាញងសស្វាទុំង១៤ម្ដ្លផតល់ជូនឱ្យត្បជាពលរដ្ឋសោយរដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញសនោះ មាន១២
សស្វាជាសស្វា ម្ដ្លទទួលបានមកពីត្កសួ្ងសាា បន័ និងសស្វាច្ុំនួន២សផសងសទៀតគឺជាសស្វាផ្ទទ ល់របស់្រដ្ឋបាល
សាោរាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លត្កសួ្ងមហានផទបានសធវើត្បតិភូកមាមកឱ្យ។ ការផតល់សស្វាកមាទុំង១៤សនោះ គឺត្តូវសធវើ
ស ើងសៅអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួននសាោរាជធានីភាុំសពញ។ 

                                                      
109 អនញត្កឹតយសលខ ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតយនតការត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួស្ត្មាបក់ារផតល់សស្វារដ្ឋ
បាលសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ.  

http://phnompenh.gov.kh/public-services/labor-legislations/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/labor-administration/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/health/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/tourism/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/public-sector-and-transport/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/cultural/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/information/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/environmental/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/industry-and-handicrafts/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/industry-and-handicrafts/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/business/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/agriculture/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/labor-and-vocational-training/
http://phnompenh.gov.kh/public-services/bau/


សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 48 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២.២.៣. ការ្តលេ់័ត៌មានរបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 

សៅកាញងដ្ុំសណើ រការននការផតល់ពត័ម៌ានទកទ់ងនឹងសស្វាសាធារណៈ រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញបាន
សត្បើត្បាស់្មសធាបាយជាសត្ច្ើន សដ្ើមបធីានានូវត្បសិ្ទធភាព តមាៃ ភាព និងភាពង្ហយត្ស្ួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្ល
កាញងសនាោះមានទុំងមសធាបាយផ្ទទ ល់ និងមសធាបាយឌី្ជីថ្ល។  

ស្ត្មាបក់ារផសពវផាយពត័ម៌ានសោយផ្ទទ ល់សាោរាជធានីភា ុំសពញបានោកប់ង្ហា ញពីសស្វា និងតនមៃ
ម្ដ្លមានផតល់ឱ្យសៅសលើកញ្ច កទូ់រទស្សន ៍សៅអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួននសាោរាជធានីភាុំសពញ សដ្ើមប ី
ភាពង្ហយត្ស្ួលរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន។ សត្ៅពីសនោះត្បជាពលរដ្ឋកអ៏ាច្សាកសួ្រពត័ម៌ានពីមស្រនតីម្ដ្ល
បសត្មើការសៅទីសនាោះសោយផ្ទទ ល់ផងម្ដ្រ ច្ុំស ោះច្មាល់ ឬតត្មូវការសផសងៗទកទ់ងនឹងសស្វារដ្ឋបាលសនោះ។110 សត្ៅ
ពីសនោះ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវសរៀបច្ុំឱ្យមានកាត រពត័ម៌ានសាធារណៈសៅមញខសាោរាជធានីភាុំសពញនិងសត្បើ
ត្បាស់្មសធាបាយសផសងៗសទៀត ម្ដ្លសាធារណៈជនអាច្ពិនិតយសមើលបានសោយង្ហយត្ស្ួល សហ្ើយពត័ម៌ាន
ទុំងសនោះត្តូវបិទផាយឱ្យបានយ៉ា ងតិច្ដ្ប(់១០)នថ្ា។111   

ច្ុំស ោះការផតល់ពត័ម៌ានទូសៅត្កសួ្ងមហានផទបានបសងកើតកមាវធីិសៅកាញងទូរស្ពទម្ដ្លមានស ា្ ោះថ្ន “MOI 

Mobile App” សដ្ើមបផីសពវផាយពត័ម៌ាននានាទុំងថ្នា កជ់ាតិ និងថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។  

ច្ុំស ោះការផតល់ពត័ម៌ានទកទ់ងនឹងសស្វារដ្ឋបាលខាងសលើវញិ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាលននត្កស្ួង
មហានផទបានបសងកើតកមាវធីិកាញងទូរស្ពទនដ្មយួស ា្ ោះថ្ន “OWSM CAMBODIA” ម្ដ្មបផីសពវផាយពត័ម៌ានអុំពី
សស្វារដ្ឋបាលថ្នា ករ់ាជធានីសខតត(...) ម្ដ្លសៅកាញងសនោះមានភាជ បផ់ងម្ដ្រជាមយួនឹងត្បសភទសស្វាម្ដ្លផតល់ឱ្យ 
តនមៃសស្វា និងរយៈសពលអតិបរមិាននសស្វានីមយួៗ ដ្ុំសណើ រការននឯកសារ និងស្ញពលភាពរបស់្វា។ សត្ៅពីសនោះ
សាោរដ្ឋបាលរាជធានីកប៏ានចូ្លរមួផសពវផាយពត័ម៌ានទុំងសនោះត្មមរយៈ សគហ្ទុំព័រអញីនធឺណិតរបស់្សាោ
រាជធានីភាុំសពញផងម្ដ្រ ម្ដ្លមានស ា្ ោះថ្នសាោរាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លសគហ្ទុំព័រសនោះមានផទញកព័ត៌មានអុំពី
សស្វាសាធារណៈ និងព័ត៌មានសផសងៗសទៀតទក់ទងនឹងរាជធានីភាុំសពញ និងសាោរាជធានីភាុំសពញ។  

សត្ៅពីសនោះរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ក៏មានសហ្វស្ប៊ញកសផក(Facebook Page)ស ា្ ោះរដ្ឋបាលរាជធានី
ភាុំសពញ ម្ដ្លជាកម្នៃងផតល់ពត័ម៌ានពីស្កមាភាព វធិានការ និងពត័ម៌ានសផសងៗសទៀតពីរដ្ឋបាលសាោរាជធានី

                                                      
110 (ឧបស្មពន័ធទី៣) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួមស្រនតីជុំនាញ អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ ននសាោរាជធានីភាុំសពញ”, 
សធវើសៅនថ្ាទី០៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
111 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 49 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ភាុំសពញផងម្ដ្រ។112 ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ត្កសួ្ងមហានផទ និងសាោរាជធានីភាុំសពញបានសត្បើ
ត្បាស់្មសធាបាយជាសត្ច្ើនទុំងសោយផ្ទទ ល់ និងសោយមសធាបាយឌី្ជីថ្ល សដ្ើមបធីានាថ្នត្បជាពលរដ្ឋសៅមូល
ោឋ នទទួលបានពត័ម៌ានត្គបត់្ោនអ់ុំពីតត្មូវការរបស់្ពួកសគ។ 

២.៣. តួនាេី ភារក្សិច្ច និងរនបៀបរបបការងាររបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 

២.៣.១. គ្ក្សមុគ្បឹក្សារាជធានីភ្នំនេញ 

ត្កុមត្បឹការាជធានី គឺជាតួអងគដ្៏ស្ុំខាន់មួយម្ដ្លរមួច្ុំម្ណកកាញងការដ្ឹកនាុំ និងត្គប់ត្គងកិច្ចការសៅ
រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ113 ម្ដ្លត្កុមត្បឹកាសនោះត្តូវបសងកើតស ើងសោយត្ស្បត្មមច្ាប់ស្តីពីការសបាោះសឆ្ា តត្កុម
ត្បឹការាជធានី ត្កុមត្បឹកាសខតត ត្កុមត្បឹកាត្កុង ត្កុមត្បឹកាត្ស្ុក ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ត្មមរយៈវធិីសាស្រស្តសបាោះ
សឆ្ា តអស្កល។ ត្កុមត្បឹការាជធានី(...) គឺជាតុំណាងសាធារណៈ ជាអាកការ រ និងជាអាកបសត្មើផល
ត្បសយជន៍ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋទុំងអស់្ម្ដ្លរស់្សៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន។114 

ត្កុមត្បឹការាជធានីមានអាណតតិត្បាុំឆ្ា ុំ ម្ដ្លត្តូវផញតកុំណត់សៅសពលម្ដ្លត្កុមត្បឹកាថ្ាីចូ្លមកកាន់
តុំម្ណង។ អាណតតិកាញងការដ្ឹកនាុំរបស់្ត្កុមត្បឹកា ត្តូវចាប់គិតពីនថ្ាសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹកា និងផញត
កុំណត់សៅនថ្ាសបាោះសឆ្ា តបនាទ ប់។115  

សយងត្មមច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ការបសងកើតស ើងននត្កុម
ត្បឹការាជធានីសនោះ គឺសដ្ើមបបីសងកើត ជុំរ ញញ និងសធវើឱ្យមានច្ីរភាពដ្ល់ការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសៅកាញង
ម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន ម្ដ្លការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសនោះរមួមាន៖ 

− ភាពតុំណាងសាធារណៈ 
− ស្វ័យភាពរបស់្មូលោឋ ន 
− ការពិសត្ោោះសយបល់ និងការចូ្លរមួ 
− ការសឆៃើយតប និងគណសនយយភាព 
− ការសលើកកមពស់្គញណភាពជីវតិរបស់្ត្បជាជនសៅកាញងមូលោឋ ន 
− ការសលើកស្ទួយស្មធម៌ 

                                                      
112 (ឧបស្មពន័ធទី១៤) ត្បពន័ធឌ្ីជីថ្លស្ត្មាបផ់តល់ពត័ម៌ានរបស់្រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី១៨ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
113 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩. 
114 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, ទុំពរ័១០. 
115 ច្ាបស់្តីពីការសបាោះសឆ្ា តត្កុមត្បឹការាជធានី ត្កុមត្បឹកាសខតត ត្កុមត្បឹកាត្កុង ត្កុមត្បឹកាត្ស្ុក ត្កុមត្បឹកាខណឌ , “ជុំពូកទី១ បទបញ្ាតតិ
ទូសៅ”, ២០០៩, មាត្ត្ម២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 50 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− តមាៃ ភាព និងស្ញច្រតិភាព 
− វធិានការត្បឆ្ុំងអុំសពើពញករលួយ និងការរ ុំសោភអុំណាច្។116 

២.៣.១.១. លក្សខខណឌ  និងការនគ្ជើស្នរ ើស្ស្មាជិក្សគ្ក្សុមគ្បកឹ្សារាជធាន ី

ច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ខារទុំងពីរសភទម្ដ្លមានបុំណងឈរស ា្ ោះជាសបកខជនសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុម
ត្បឹការាជធានី(...) ចាុំបាច្ត់្តូវបុំសពញត្មមលកខខណឌ  និងមានលកខណស្មបតតិមយួច្ុំនួនដូ្ច្កុំណតខ់ាងសត្កាម៖ 

− មានស្ញ្ញជ តិម្ខារពីកុំសណើ ត 
− មានអាយញយ៉ា ងតិច្នមាត្បាុំ(២៥)ឆ្ា ុំ គិតមកដ្ល់នថ្ាសបាោះសឆ្ា ត 
− មានសិ្ទធិសបាោះសឆ្ា ត និងមានលកខណស្មបតតិត្គបត់្ោន ់ត្មមលកខខណឌ ម្ដ្លកុំណតស់ោយច្ាបស់្តីពីការ
សបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹកា។ 

ច្ុំស ោះការសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹកានីមយួៗ គឺត្តូវម្ផអកសៅត្មមកត្មត ត្បជាសាស្រស្ត និងកត្មត ភូមសិាស្រស្ត សៅ
ត្មមតុំបន់នីមួយៗ។117 ស្ត្មាប់រាជធានីភាុំសពញកាញងសពលបច្ចញបបនា គឺត្តូវបានដឹ្កនាុំសោយត្កុមត្បឹកាច្ុំនួននមា
ត្បាុំពីរ(២៧)របូ118 កាញងសនាោះមានត្បធានមយួរបូម្ដ្លត្បធានត្កុមត្បឹកាសនោះគឺជាសបកខជនម្ដ្លសៅកាញងលុំោបស់លខ
សរៀងសលើសគននបញ្ជ ី សបកខជនម្ដ្លមានអាស្នៈសត្ច្ើនជាងសគសៅកាញងត្កុមត្បឹកា។ កាញងករណីម្ដ្លសបកខជនមាន
អាស្នៈសស្ាើោា សៅកាញងត្កុមត្បឹកា ត្បធានត្កុមត្បឹកានឹងត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្យកសបកខជន ម្ដ្លមានសលខសរៀងសលើសគ
ននបញ្ជ ីសបកខជនម្ដ្លមានស្ុំស ងសឆ្ា តបានសត្ច្ើនជាងសគ។119 

២.៣.១.២. ស្មាស្ភាេគ្ក្សុមគ្បកឹ្សារាជធាន ី

សយងត្មមមាត្ត្ម១៨ ននច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ (២០០៨) 
កាញងរយៈសពលមយួរយនមា(១២០)នថ្ា មញនសពលផញតកុំណតអ់ាណតតិរបស់្ត្កុមត្បឹកា រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទអាច្
ោកស់្ុំសណើ  សដ្ើមបកីុំណតអ់ុំពី ច្ុំនួនននស្មាស្ភាពត្កុមត្បឹការាជធានីម្ដ្លត្តូវបានកុំណតស់ោយអនញត្កឹតយ។ 
កាញងករណីោា នអនញត្កឹតយម្ច្ងអុំពីច្ុំនួនស្មាជិកត្កុមត្បឹកាអាណតតិបនាទ បស់ទ ច្ុំនួនរបស់្ស្មាជិកត្កុមត្បឹកា
នឹងត្តូវកុំណតយ់កត្មមច្ុំនួនស្រញបច្ញងសត្កាយននត្កុមត្បឹកាអាណតតិចាស់្។  

 ច្ុំស ោះការបាតប់ងស់្មាជិកភាពរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីវញិ ត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញនឹងត្តូវបាតប់ង ់

                                                      
116 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី១ អុំពីបទបញ្ាតតិទូសៅ”,២០០៨, មាត្ត្ម១១-មាត្ត្ម១២. 
117 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី២ អុំពីត្កុមត្បឹកា”,២០០៨, មាត្ត្ម១៨, មាត្ត្ម២១. 
118 ត្បកាស្សលខ ២៧៤៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តីពីការទទួលសាគ ល់ស្មាស្ភាពស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ. 
119 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី២ អុំពីត្កុមត្បឹកា”,២០០៨, មាត្ត្ម១៧. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 51 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ស្មាជិកភាពពីស្មាជិកត្កុមត្បឹកាកាញងករណីម្ដ្លសាមខីៃួនបាតប់ងល់កខណស្មបតតិនិងលកខខណឌ  ស្ត្មាប់
ឈរស ា្ ោះជាសបកខជនសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្កុមត្បឹកា និងករណីមយួច្ុំនួនសទៀតម្ដ្លបានកុំណតស់ោយច្ាប។់ 
ច្ុំស ោះនីតិវធីិស្ត្មាបអ់នញវតតកាញងករណីសនោះ គឺត្តូវអនញវតតសៅត្មមមាត្ត្ម២២ ដ្ល់ មាត្ត្ម២៦ ននច្ាបខ់ាងសលើ។ 

សយងត្មមត្បកាស្សលខ២៧៤៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តីពី ការទទួលសាគ ល់
ស្មាស្ភាពស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញ សៅកាញងសពលបច្ចញបបនា(២០២៤) ត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញ
មានស្មាជិកច្ុំនួននមាត្បាុំពីរ(២៧)របូ ម្ដ្ល ដ្ឹកនាុំសោយ ឯកឧតតម ម៉េប់ សារនិ ត្បធានត្កុមត្បឹការាជធានី
ភាុំសពញ និងស្មាជិកច្ុំនួននមាត្បាុំមយួ(២៦)របូសផសងសទៀត។ 

២.៣.១.៣. តួនាេី ភារក្សិច្ច និងស្េិធអិណំាច្របស្គ់្ក្សុមគ្បកឹ្សារាជធាន ី

ត្កុមត្បឹការាជធានីមានតួនាទីចាតម់្ច្ងកិច្ចការចាុំបាច្ន់ានា សដ្ើមបសី្សត្មច្នូវសោលបុំណងកាញងការ 
បសងកើត ការជុំរ ញញ និងការសធវើឱ្យមានច្ីរភាពដ្ល់ការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយ និងសដ្ើមបបីុំសពញមញខង្ហរភារ
កិច្ចសផសងៗម្ដ្លបានត្បគល់ និងម្ដ្លបានសធវើត្បតិភូកមាត្មមច្ាបក់ុំណត ់ឬត្ស្បត្មមច្ាប ់ស្ដីពីការត្គបត់្គង
រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ។ 

ច្ុំស ោះសិ្ទធិអុំណាច្វញិ ត្កុមត្បឹការាជធានីមានសិ្ទធិអុំណាច្ច្ុំនួនពីរគឺ៖ (១)សិ្ទធិអុំណាច្សធវើសស្ច្កតី
ស្សត្មច្ខាងបញ្ាតតិ និង(២)សិ្ទធិអុំណាច្សធវើសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងត្បតិបតតិ។120 ត្កុមត្បឹកាត្តូវសត្បើត្បាស់្អុំណាច្
ទុំងពីររបស់្ខៃួនសោយម្ផអកត្មមសោលការណ៍ ម្បបបទ និងនីតិវធីិម្ដ្លមានកុំណត់សៅកាញងច្ាប់ និងលិខិត
បទោឋ នគតិយញតតសផសងៗម្ដ្ល កព់ន័ធ។  

កាញងនាមត្កុមត្បឹការាជធានីរបស់្ខៃួន ត្បធានត្កុមត្បឹការាជធានីមានសិ្ទធិកាញងការច្ញោះហ្តាសលខា និង
ត្បថ្នបត់្ត្មរដ្ឋបាលរាជធានីរបស់្ខៃួនសៅសលើលិខិត និងឯកសារដូ្ច្តសៅ៖ 

− ដី្កា ឬសស្ច្កតីស្សត្មច្ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានអនញមត័រចួ្ 
− សស្ច្កតីស្សត្មច្បសងកើតគណៈកមាា ធិការ ឬអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរត្មមការស្សត្មច្របស់្អងគ
ត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានី 

− កុំណតស់ហ្តញត្បជញុំម្ដ្លអងគត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានីបានអនញមត័រចួ្ 
− ស្ុំសណើ ដ្កហូ្តអភបិាល ឬអភបិាលរងរាជធានីសច្ញពីមញខតុំម្ណង ត្មមការស្សត្មច្របស់្អងគត្បជញុំត្កុម
ត្បឹការាជធានី 

                                                      
120 ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី២ អុំពីត្កុមត្បឹកា”,២០០៨, មាត្ត្ម២៩-មាត្ត្ម៣០. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 52 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− លិខិតអសញ្ជ ើញត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ត្បតិទិនត្បជញុំសាមញ្ា របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីស្ត្មាបរ់យៈសពល១២ម្ខ 
− ស្ុំសណើ ស្ញុំផ្ទៃ ស់្បតូរស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានី 
− កិច្ចការដ្នទសទៀតម្ដ្លតត្មូវសោយច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា។ 

គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវជួយ ត្កុមត្បឹការាជធានីកាញងការសរៀបច្ុំឯកសារខាងសលើសនោះ សលើកម្លងម្តឯក
សារស្ត្មាបស់រៀបច្ុំកិច្ចត្បជញុំទកទ់ងនិងស្ុំសណើ ដ្កហូ្តអភបិាល ឬអភបិាលរងរាជធានីសច្ញពីមញខតុំម្ណង។121 

២.៣.១.៤. រនបៀបរបបការងាររបស្គ់្ក្សមុគ្បឹក្សារាជធាន ី

ត្កុមត្បឹការាជធានីអនញវតតសិ្ទធិអុំណាច្របស់្ខៃួនត្មមរយៈ ការត្តួតពិនិតយពិចារណាសលើច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗ
មយួច្ុំនួន ម្ដ្លទកទ់ងនឹងរសបៀបរបបអនញវតតការង្ហរដូ្ច្តសៅ៖ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវបុំសពញមញខង្ហ និងភារកិច្ចរបស់្ខៃួន សោយសធវើសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងបញ្ាតតិត្មមរយៈ
ដី្កា និងសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងត្បតិបតតិ ម្ដ្លរាល់សស្ច្កតីស្សត្មច្ទុំងពីរសនោះ គឺត្តូវសធវើស ើងសៅកាញងអងគ
ត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានីរបស់្ខៃួន និងត្តូវធានាថ្នសស្ច្កតីស្សត្មច្ទុំងសនោះ ត្តូវបានអនញវតតសោយមាន
ការត្មមោន និងវាយតនមៃជាត្បចាុំ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីអាច្ចាតឱ់្យគណៈកមាា ធិការណាមយួ ឬមយួច្ុំនួនម្ដ្លតត្មូវឱ្យបសងក ើតស ើង 
សោយច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឬអាច្បសងកើតគណៈកមាា ធិការ 
ឬអនញកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរនានា សដ្ើមបតី្សាវត្ជាវសរៀបច្ុំសស្ច្កតីត្ ងដ្ីកា ឬសស្ច្កតីត្ ងសស្ច្កតី
ស្សត្មច្ត្មមការចាុំបាច្។់ សៅកាញងកិច្ចការអនញវតតការង្ហរសនោះ គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវដ្ឹកនាុំនាយក
រដ្ឋបាលរាជធានី និងទីចាតក់ារ កព់ន័ធននសាោរាជធានី សដ្ើមបផីតល់ការោុំត្ទម្ផាកច្ាប ់បសច្ចកសទស្ 
និងការោុំត្ទដ្នទសទៀតដ្ល់គណៈកមាា ធិការ ឬអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរខាងសលើត្ពមទុំងសធវើ
ការស្ត្មបស្ត្មួលម្ណនាុំដ្ល់ទីចាតក់ារនានាននសាោរាជធានី កាញងការសរៀបច្ុំសស្ច្កតីត្ ងដ្ីការ ឬ
សស្ច្កតីត្ ងសស្ច្កតីស្សត្មច្ សដ្ើមបោីកជូ់នត្កុមត្បឹការាជធានីពិនិតយ ពិភាកា និងអនញមត័។ បម្នាមពី
សនោះ អភបិាលរាជធានីត្តូវសធវ ើការម្ណនាុំនាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីឱ្យសរៀបច្ុំដ្ីកា ឬសស្ច្កតី
ស្សត្មច្ ម្ដ្លត្កុមត្បឹកាអនញមត័រចួ្ ឱ្យត្ស្បត្មមទត្មងម់្ដ្លបានកុំណត ់សដ្ើមបោីកជូ់នត្បធានត្កុម
ត្បឹការាជធានីច្ញោះហ្តាសលខា កាញងនាមត្កុមត្បឹការាជធានីរបស់្ខៃួន និងត្តូវត្បថ្នបត់្ត្មរដ្ឋបាលរាជធានី។ 

                                                      
121 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, 
ទុំព័រ១០-១១. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 53 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវចាតឱ់្យអភបិាលរាជធានីចាតម់្ច្ង ផសពវផាយជាសាធារណៈជាបនាទ ននូ់វដី្កា ឬ
សស្ច្កតីស្សត្មច្ ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានអនញមត័រចួ្ សលើកម្លងម្តមានការកុំណតស់ផសងពីសនោះ និង
ចាតម់្ច្ងអនញវតតឱ្យមានត្បសិ្ទធភាព 

− កាញងករណីកិច្ចការណាមយួម្ដ្លតត្មូវការចាុំបាច្ន់នមូលោឋ ន សហ្ើយម្ដ្លកិច្ចការសនាោះ ច្ាប ់ឬលិខិត
បទោឋ នគតិយញតត មិនបានម្ច្ងអុំពីម្បបបទ និងនីតិវធីិកាញងការសត្បើត្បាស់្អុំណាច្បញ្ា តតិ ឬអុំណាច្
ត្បតិបតតិរបស់្ខៃួន ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវចាតម់្ច្ងឱ្យអភបិាលរាជធានីសធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ សរៀបច្ុំម្បប
បទ និងនីតិវធីិស្មត្ស្ប សោយឈរសលើសោលការណ៍ តមាៃ ភាព គណសនយយភាព និងត្បសិ្ទធភាព ោក់
ជូនត្កុមត្បឹការាជធានី ពិនិតយ និងអនញមត័ ឬអាច្សស្ាើស្ញុំ សយបល់រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ឬរដ្ឋមស្រនតី ឬ
ត្បធានសាា បន័ កព់ន័ធនានា សធវើការបញ្ញជ កនូ់វម្បបបទ និងនីតិវធីិ សដ្ើមបសីោោះត្សាយកិច្ចការទុំងសនាោះ 

− កាញងករណីណាមយួម្ដ្លច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតត បានកុំណតអ់ុំពីម្បបបទ និងនីតិវធីិម្ដ្រ ប៉ាញម្នតម្បប
បទ និងនីតិវធីិសនាោះម្ច្ងមិនច្ាស់្ោស់្ ឬមិនត្ស្បនឹងសាា នភាពជាក់ម្ស្តងននមូលោឋ នរបស់្ខៃួន 
សហ្ើយម្ដ្លត្កុមត្បឹកាមិនអាច្អនញវតតបានត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលរាជធានីសធវើ
ស្ុំសណើ មករដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទជាបនាទ ន។់ ម្ផអកត្មមយនតការ គ.ជ.អ.ប រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទសធវើការ
ស្ត្មបស្ត្មួលជាមយួរដ្ឋមស្រនតី ឬត្បធានសាា បន័ កព់ន័ធ សដ្ើមបពិីនិតយ និងសោោះត្សាយករណីសនោះ។122 

២.៣.១.៥. ក្សិច្ចគ្បជុំរបស្គ់្ក្សុមគ្បកឹ្សារាជធាន ី

កិច្ចត្បជញុំរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវបានកុំណតនិ់ងម្បងម្ច្កជាពីរត្បសភទគឺ៖ 

១. កិច្ចត្បជញុំសាមញ៖  ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវត្បជញុំសាមញ្ា សៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួនយ៉ា ងសហាច្
ណាស់្ច្ុំនួនដ្បពី់រ(១២)ដ្ង ជាសរៀងរាល់ឆ្ា ុំ ម្ដ្លកិច្ចត្បជញុំសាមញ្ា សនោះមនិត្តូវត្បារពវសធវើមញនសពលនមាត្បាុំ
(២៥)នថ្ា និងសលើស្សពលសាមសិ្បត្បាុំ(៣៥)នថ្ា បនាទ បពី់កិច្ចត្បជញុំសាមញ្ា សលើកមញនស ើយ។ 

២. កិច្ចត្បជញុំវសិាមញ្ា ៖ ត្កុមត្បឹកាអាច្ត្បជញុំវសិាមញ្ា  សៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួនបានត្មមការ
ចាុំបាច្ ់សដ្ើមបសីោោះត្សាយបញ្ញា បនាទ ន ់ឬពិសស្ស្ណាមយួ ម្ដ្លកិច្ចត្បជញុំវសិាមញ្ា សនោះត្តូវសធវើស ើងត្មម
ការសស្ាើស្ញុំរបស់្ត្បធានត្កុមត្បឹកា ឬស្មាជិកត្កុមត្បឹកាច្ុំនួនមយួភាគបី(១/៣)។123 

                                                      
122 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, 
ទុំព័រ១១-១៣. 
123 សស្ច្កតីម្ណនាុំសលខ ០១៥ ស្.ណ.ន ច្ញោះនថ្ាទី២៨ ម្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការសរៀបច្ុំបទបញ្ញជ នផទកាញងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សខតត 
ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 54 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

កិច្ចត្បជញុំសាមញ្ា  និងវសិាមញ្ា របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីអាច្យកជាការបាន លញោះត្ត្មម្តកិច្ចត្បជញុំទុំងសនោះ
ត្បត្ពឹតតសៅបានត្តឹមត្តូវត្មមបទបញ្ញជ នផទកាញងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី។ សស្ច្កតីស្សត្មច្ណាម្ដ្លសធវើស ើងមិន
សោយមិនមានភាពស្មត្ស្បនឹងបទបញ្ញជ នផទកាញងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី ឬរដ្ឋធមានញញ្ា  ឬច្ាប់ ឬលិខិត
បទោឋ នគតិយញតត សស្ច្កតីស្សត្មច្សនាោះពញុំមានស្ញពលភាពស ើយ។ សត្ៅពីសនោះរាល់កិច្ចត្បជញុំរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី
ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសធវើសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងបញ្ា តតិ ឬសធវើសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងត្បតិបតតិម្ដ្លជាសោលការណ៍ 
សោលនសយបាយរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី និងជាវធិានការ ម្បបបទ នីតិវធីិចាតម់្ច្ងការង្ហរត្មមការចាុំបាច្ម់្ដ្ល
ទកទ់ងសៅនឹង ៖ 

− ការសរៀបច្ុំសដ្ើមបទីទួលមញខង្ហរ ភារកិច្ច និងធនធានថ្ាីម្ដ្លត្ស្បត្មមច្ាប់ស្តីពីការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាល
រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  

− ការអនញវតតមញខង្ហរជាកាតពវកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ការអនញវតតមញខង្ហរជាជសត្មើស្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ម្ផនការអភវិឌ្ឍនរ៍យៈសពលត្បាុំឆ្ា ុំ និងកមាវធិីវនិ ិសយគបីឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ រមួទុំងស្មាស្ភាគនន
ម្ផនការម្ដ្លស្ាិតសៅសត្កាមការត្គបត់្គង និងការត្តួតពិនិតយរបស់្ត្កុមត្បឹកាត្បសភទរមួោា  ត្បសភទត្កុម
ត្បឹកាសផសងៗោា  ត្កសួ្ង សាា បន័  ឬមនទីរ អងគភាពនានារបស់្រាជរោឋ ភបិាល និងនដ្គូ កព់ន័ធនានា 

− ថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំ និងត្កបខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយមរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− បញ្ញា ហ្ិរញ្ា វតាញសផសងសទៀតរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ការសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធ ត្បពន័ធ និងធនធាន រមួទុំងការសរៀបច្ុំគណៈកមាា ធិការ ទីចាតក់ារ និងបញគគលិក
របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ការម្បងម្ច្កភារកិច្ចដ្ល់ស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានី សដ្ើមបជួីបត្បាត្ស័្យទកទ់ងជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ 
និងទទួលត្មមោនការង្ហរនានា ត្មមតត្មូវការរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ការត្គបត់្គង និងការសត្បើត្បាស់្ត្ទពយស្មបតតិរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− ដ្ុំសណើ រការពិសត្ោោះសយបល់ជាមយួសាធារណជន កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី និងការ
ផសពវផាយពត័ម៌ាននានាជូនត្បជាពលរដ្ឋកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ស្មទិធផល បញ្ញា ត្បឈមននកិច្ចការនានាម្ដ្លស្ាិតកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ច របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− កិច្ចការសផសងៗសទៀតម្ដ្លកុំណតស់ោយច្ាប ់ត្ពោះរាជត្កឹតយ អនញត្កឹតយ និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា។ 

សត្ៅពីកិច្ចការម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវសធវើការស្សត្មច្ដូ្ច្សរៀបរាបខ់ាងសលើ ត្កុមត្បឹការាជធានីមាន
សិ្ទធិសធវើការស្សត្មច្កាញងកិច្ចត្បជញុំសាមញ្ា  ឬវសិាមញ្ា របស់្ខៃួននូវកិច្ចការសផសងៗសទៀតរមួមាន៖ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 55 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការសកាោះអសញ្ជ ើញអភបិាលរាជធានី ឬអភបិាលរងរាជធានី ឬគណៈអភបិាលរាជធានី ឬបញគគលម្ដ្ល
 កព់ន័ធមកសាកសួ្រអុំពីការអនញវតត សស្ច្កតីស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី ឬសហ្តញការណ៍ណាមយួ
ម្ដ្លសកើតមានកាញងរាជធានី ឬការសោោះត្សាយបញ្ញា បនាទ ន ់និងពិសស្ស្ណាមយួ ត្ពមទុំងកិច្ចការសផសងៗ
សទៀតម្ដ្ល កព់ន័ធ។ 

− ការស្សត្មច្ឱ្យសិ្កាត្សាវត្ជាវ ឬការសស្ញើបអសងកតសៅសលើករណីទុំងឡាយណា ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានី
យល់ថ្នមានសារៈស្ុំខាន់ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លខៃួនជាតុំណាង និងស្សត្មច្ឱ្យសធវើការផសពវផាយ
លទធផលននការសិ្កាត្សាវត្ជាវ ឬការសធវើអសងកតសនោះ ត្ពមទុំងម្ណនាុំ ដ្ល់គណៈអភិបាលរាជធានី 
អុំពីវធិានការសោោះត្សាយត្មមលទធផលននការសធវើអសងកតសនោះ 

− ការពិនិតយត្សាវត្ជាវ និងសធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍សៅត្កសួ្ងមហានផទ កាញងករណីមានការរ ុំសោភអុំណាច្កាញង
ម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− ការពិនិតយ និងសោោះត្សាយច្ុំស ោះទសងវើមនិត្ស្បច្ាបម់្ដ្លត្បត្ពឹតតសោយត្កុមត្បឹការាជធានី ឬស្មាជិក
ត្កុមត្បឹការាជធានី ឬគណៈអភិបាលរាជធានី ឬអភិបាលរាជធានី ឬអភិបាលរងរាជធានី ឬសោយ
បញគគលិករបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ការពិនិតយ និងចាតវ់ធិានការសោោះត្សាយវវិាទសៅមូលោឋ នត្ស្បសៅត្មមច្ាប ់និងនីតិវធីិជាធរមាន 
− ការពិនិតយ និងសោោះត្សាយឱ្យបានស្មត្ស្បអុំពីស្ុំណូមពរ ឬការតវា៉ា  របស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងម្ដ្ន
ស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− ការពិនិតយ និងអនញម័តរបាយការណ៍ត្បចាុំម្ខ ត្តីមាស្ ឆមាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ ម្ដ្លសរៀបច្ុំសោយគណៈ
អភបិាលរាជធានី 

− បញ្ញា សផសងៗសទៀតម្ដ្លតត្មូវសោយច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតត ត្ពមទុំងបញ្ញា នានាម្ដ្លត្កុមត្បឹកា 

រាជធានី និងគណៈអភបិាលរាជធានី យល់ស ើញថ្នមានភាពចាុំបាច្។់124 

២.៣.២. រណៈអភ្ិបាលរាជធានីភ្នំនេញ 

គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ គឺជាតួអងគដ្ស៏្ុំខាន់មយួអងគសទៀតម្ដ្លរមួច្ុំម្ណកកាញងការដឹ្កនាុំ និង
ត្គបត់្គងកិច្ចការសៅរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ125 ម្ដ្លគណៈអភបិាលសនោះរមួមានអភបិាលរាជធានី និងអភបិាល
រងរាជធានី។ គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវបានម្តងត្មុំងស ើងសោយត្ស្បត្មមលកខខណឌ ននច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គង
                                                      
124 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, 
ទុំព័រ១៣-១៦. 
125 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 56 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  សហ្ើយអភបិាលរាជធានី អភបិាលរងរាជធានីមនិត្តូវជាស្មាជិករបស់្
ត្កុមត្បឹការាជធានីស ើយ។126 

គណៈអភបិាលរាជធានីមានអាណតតិការង្ហរមនិសលើស្ពីបនួ(០៤)ឆ្ា ុំ សោយម្ កស្ត្មាបអ់ភបិាលរង
អាច្ត្តូវបានម្តងត្មុំងបានបនួ(០៤)ឆ្ា ុំបម្នាម ស្ត្មាបអ់ាណតតិទី២ របស់្ខៃួនសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចដ្ម្ដ្រ។ 

ការបសងកើតស ើងននគណៈអភិបាល គឺសដ្ើមបជួីយ ត្កុមត្បឹកាកាញងការពិនិតយសមើលមញខង្ហរ ភារកិច្ច និង
ធនធានទុំងអស់្ ម្ដ្លបានម្បងម្ច្ក ឬបានសផទរសៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ សោយច្ាប ់ឬម្ដ្លត្ស្បត្មម
ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  និងត្តូវផតល់អនញសាស្នដ៍្ល់ត្កុមត្បឹកាអុំពីរសបៀប
បុំសពញមញខង្ហរ ភារកិច្ច និងការចាតម់្ច្ងធនធានទុំងសនាោះ។127 

២.៣.២.១. លក្សខខណឌ  នងិការថ្តងតាងំរណៈអភ្បិាលរាជធាន ី

ច្ុំស ោះការសត្ជើស្សរ ើស្ម្តងត្មុំងគណៈអភិបាលគឺត្តូវកុំណត់ម្បងម្ច្កជាពីរគឺ៖ (១)លកខខណឌ និងការ
ម្តងត្មុំងស្ត្មាបអ់ភបិាលរាជធានី និង(២)លកខខណឌ និងការម្តងត្មុំងស្ត្មាបអ់ភបិាលរងរាជធានី។ 

អភបិាលរាជធានីត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្ម្តងត្មុំង សោយត្ពោះរាជត្កឹតយ ត្មមស្ុំសណើ របស់្នាយករដ្ឋមស្រនតី ត្មម
សស្ច្កតីសស្ាើស្ញ ុំពីរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ម្ដ្លមស្រនតីសនាោះត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្សច្ញពី កាញងច្ុំសណាមមស្រនតីទុំងពីរសភទ
ម្ដ្លស្ាិតកាញងត្កបខណឌ មស្រនតីរដ្ឋបាលជានខ់ពស់្ត្កសួ្ងមហានផទ ម្ដ្លមានលកខណស្មបតតិដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− មានឋាននតរស័្កតឧតតមមស្រនតី 
− មានអាយញចាបពី់សាមសិ្បត្បាុំ(៣៥)ឆ្ា ុំស ើង គិតដ្ល់នថ្ាម្តងត្មុំង 
− មានអតីតភាពការង្ហរម្ផាករដ្ឋបាលសាធារណៈយ៉ា ងតិច្ច្ុំនួនត្បាុំពីរ(០៧)ឆ្ា ុំ ឬ/និងមានស្ញ្ញា បត្ត
បរញិ្ញា បត្តម្ដ្លទទួលសាគ ល់សោយត្កសួ្ងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 

− មានស ា្ ោះកាញងបញ្ជ ីស ា្ ោះសបាោះសឆ្ា តផៃូ វការកាញងរយៈសពលននការម្តងត្មុំង 
− មនិធាៃ បម់ានសទស្ឧត្កិដ្ឋ ឬមជឈមិណាមយួ។ 

អភបិាលរងរាជធានីត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្ម្តងត្មុំង សោយអនញត្កឹតយ ត្មមស្ុំសណើ របស់្រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ 
ម្ដ្លមស្រនតីសនាោះត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្សច្ញពី កាញងច្ុំសណាមមស្រនតីទុំងពីរសភទម្ដ្លស្ាិតកាញងត្កបខណឌ មស្រនតីរដ្ឋបាលជានខ់ពស់្ 

                                                      
126 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, 
ទុំព័រ១៧. 
127 ច្ាប់ស្តីពីការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី៣ អុំពីគណៈកមាា ធិការត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភិបាល”,
២០០៨, មាត្ត្ម១៤៧, មាត្ត្ម១៥៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 57 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្កសួ្ងមហានផទ ម្ដ្លមានលកខណស្មបតតិដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− មានឋាននតរស័្កត ចាបពី់វរមស្រនតីស ើងសៅ 
− មានអាយញចាបពី់សាមសិ្បត្បាុំ(៣៥)ឆ្ា ុំស ើង គិតដ្ល់នថ្ាម្តងត្មុំង 
− មានអតីតភាពការង្ហរម្ផាករដ្ឋបាលសាធារណៈយ៉ា ងតិច្ច្ុំនួនត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ ឬ/និងមានស្ញ្ញា បត្ត
បរញិ្ញា បត្តម្ដ្លទទួលសាគ ល់សោយត្កសួ្ងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 

− មានស ា្ ោះកាញងបញ្ជ ីស ា្ ោះសបាោះសឆ្ា តផៃូ វការកាញងរយៈសពលននការម្តងត្មុំង 
− មនិធាៃ បម់ានសទស្ឧត្កិដ្ឋ ឬមជឈមិណាមយួ។ 

ច្ុំស ោះករណីចាុំបាច្ ់អភបិាល អភបិាលរង អាច្សត្ជើស្សរ ើស្សច្ញពីកាញងច្ុំសណាមមស្រនតីទុំងពីរសភទម្ដ្ល
ស្ាិតកាញងត្កបខណឌ មស្រនតីរាជការស្ញ ីវលិ ម្ដ្លមានស្ាិតកាញងត្កសួ្ងមហានផទបាន ប៉ាញម្នតមស្រនតីសនាោះត្តូវបុំសពញនូវ
លកខណស្មបតតិដូ្ច្កុំណតខ់ាងសលើសនោះ។128 

២.៣.២.២. ស្មាស្ភាេរណៈអភ្ិបាលរាជធាន ី

សយងត្មមមាត្ត្ម៤១ ននច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ (២០០៨) 
អភបិាលរាជធានីត្តូវម្តងត្មុំងសោយត្ពោះរាជត្កឹតយ រឯីអភបិាលរងរាជធានីត្តូវម្តងត្មុំងសោយអនញត្កឹតយ សដ្ើមបឱី្យ
ចូ្លមកបុំសពញការង្ហរ ត្មមការកុំណតខ់ាងសលើ។ 

ច្ុំស ោះការបាតប់ងម់ញខតុំម្ណងរបស់្គណៈអភបិាលមញនបញ្ច បអ់ាណតតិការង្ហររបស់្ខៃួន គឺអាច្សកើត
មានស ើងត្បសិ្នសបើអភបិាលរាជធានី ឬអភបិាលរងរាជធានីោក ់កយោម្លងជាោយលកខណ៍អកសរជូនសៅ
រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ឬត្តូវបានដ្កហូ្តពីមញខតុំម្ណង ម្ដ្លការដ្កហូ្តសនោះសកើតស ើងកាញងករណីមយួច្ុំនួន
ម្ដ្លបានកុំណតស់ោយច្ាប។់ បម្នាមពីសនោះការបាតប់ងម់ញខតុំម្ណងសនោះអាច្សកើតមានផងម្ដ្រ ត្បសិ្នសបើត្កុម
ត្បឹកាសស្ាើជាោយលកខណ៍អកសរសៅរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ សដ្ើមបដី្កហូ្តអភបិាល ឬអភបិាលរងសច្ញពីមញខ
ដ្ុំម្ណង សត្កាយពីសធវើការសស្ញ ើបអសងគត។ ច្ុំស ោះនីតិវធិីស្ត្មាបអ់នញវតតកាញងករណីសនោះ គឺត្តូវអនញវតតសៅត្មមការ
កុំណតន់នច្ាប ់ឬនីតិវធីិ កព់ន័ធ។ 

សយងត្មមត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០២២១/១១៥ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២១ សៅកាញងសពលបច្ចញបបនា
(២០២៤) រាជធានីភាុំសពញត្តូវបានដឹ្កនាុំសោយអភបិាលមយួរបូគឺ ឯកឧតតម ឃងួ នគ្ស្ង129 និងអភបិាលរង  

                                                      
128 ច្ាប់ស្តីពីការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី៣ អុំពីគណៈកមាា ធិការត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភិបាល”,
២០០៨, មាត្ត្ម១៤១-មាត្ត្ម១៤៣, មាត្ត្ម១៤៦ . 
129 ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០២២១/១១៥ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២១. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 58 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ច្ុំនួន១០របូសផសងសទៀត។130 

២.៣.២.៣. តនួាេី ភារក្សិច្ច និងស្េិធអិណំាច្របស្រ់ណៈអភ្ិបាលរាជធាន ី

គណៈអភបិាលរាជធានីមានតួនាទី ភារកិច្ចច្មបងៗដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ សដ្ើមបផីតល់សយបល់ជូនត្កុមត្បឹកាអុំពីកិច្ចការនានាម្ដ្ល ក់ព័នធ នឹងសិ្ទធិ
អុំណាច្ខាងបញ្ាតតិ និងសិ្ទធិអុំណាច្ខាងត្បតិបតតិ សដ្ើមបតី្កុមត្បឹកាសធវើការពិភាកា អនញមត័កាញងកិច្ចត្បជញុំ

សាមញ្ា  ឬវសិាមញ្ាទកទ់ងនឹង៖ 
+ ការពិនិតយមញខង្ហរ ភារកិច្ច និងធនធានទុំងអស់្ម្ដ្លបានត្បគល់ ឬបានសផទរមកឱ្យត្កុមត្បឹកា 
និងអុំពីរសបៀបរបប ម្បបបទ នីតិវធីិននការអនញវតតមញខង្ហរ ភារកិច្ច និងការចាតម់្ច្ងធនធានទុំងសនាោះ 

+ ការសរៀបច្ុំយញទធសាស្រស្ត និងការសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធ ត្បពន័ធ និងធនធាន សដ្ើមបទីទួលយកមញខង្ហរ 
ភារកិច្ច និងធនធាន ម្ដ្លបានត្បគល់ ឬបានសផទរត្ស្បត្មមច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល
រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  

+ ម្ផនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ និងកមាវធីិវនិិសយគបីឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ 
+ ត្កបខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយម ម្ដ្លត្តូវសធវើបច្ចញបបនាភាពជាសរៀងរាល់ឆ្ា ុំ  
+ គសត្មាងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំ 
+ ការបសងកើត ការម្កស្ត្មួល ឬការរ ុំសាយទីចាតក់ារ ឬការយិល័យនានា 
+ ការសរៀបច្ុំតួនាទី ភារកិច្ច និងលកខខណឌ ការង្ហររបស់្បញគគលិក 
+ ការម្តងត្មុំង ការដ្ុំស ើងថ្នា ក ់ឋាននតរស័្កតិ និងការបញ្ឈបប់ញគគលិក 
+ ការកុំណតល់កខណស្មបតតិននការសត្ជើស្សរ ើស្ ការម្តងត្មុំង ការកុំណតត់្បាកស់បៀវតស និងកនត្ម
សផសងៗននបញគគលិករបស់្ត្កុមត្បឹកា  

+ ការកុំណតនី់តិវធីិរដ្ឋបាល និងហ្ិរញ្ា វតាញស្ត្មាបទី់ចាតក់ារ និងបញគគលិករបស់្ត្កុមត្បឹកា 
+ ការកុំណតយ់ញទធសាស្រស្តអភវិឌ្ឍស្មតាភាពដ្ល់ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាល និងបញគគលិករបស់្
ត្កុមត្បឹកា 

+ ការបសងកើតគណៈកមាា ធិការ ឬអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរត្មមការចាុំបាច្់ សដ្ើមបជួីយ 
ដ្ល់ការអនញវតតការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា 

+ ការសរៀបច្ុំយញទធសាស្រស្តសដ្ើមបផីសពវផាយពត័ម៌ានដ្ល់សាធារណជន ដូ្ច្ជាការសរៀបច្ុំកាត រពត័ម៌ាន  

                                                      
130 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 59 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ការបិទផាយពត័ម៌ានសៅសលើកាត រពត័ម៌ាន និងការស្វោះម្ស្វងរកមសធាបាយ ផសពវផាយពត័ម៌ាន
នានាជូនត្បជាពលរដ្ឋកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ច  

+ កិច្ចការសផសងៗសទៀតម្ដ្លកុំណតស់ោយច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និង ម្ដ្លតត្មូវ
សោយត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ 

បម្នាមពីការបុំសពញតួនាទីកាញងនាមត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន អភបិាលរាជធានីគឺជាតុំណាងត្កសួ្ង សាា បន័
របស់្រាជរោឋ ភបិាលកាញងការម្ណនាុំ ស្ត្មបស្ត្មួល តត្មងទិ់ស្ មនទីរអងគភាពម្ខសរបសណាត យរបស់្ត្កសួ្ងសាា បន័ 
នានា និងទីភាា កង់្ហរនានារបស់្រាជរោឋ ភបិាលកមពញជា ម្ដ្លសធវើស្កមាភាពកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹកា។ 
សត្កាពីសនោះសៅសទៀត អភិបាលត្តូវសធវើជាតុំណាងរាជរោឋ ភិបាលតុំណាងត្កសួ្ង សាា ប័ន ក់ព័នធ កាញងកិច្ចការង្ហរ
ស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា បរ់សបៀបសរៀបរយសាធារណៈ ច្ាប ់រមួទុំងសិ្ទធិមនញស្សកាញងម្ដ្នដ្ីស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួនផង
ម្ដ្រ។ សៅកាញងការបុំសពញតួនាទីជាតុំណាងរាជរោឋ ភបិាល និងតុំណាងត្កសួ្ង សាា បន័ អភបិាលរាជធានីត្តូវ
អនញវតតសលើកិច្ចដូ្ច្តសៅ៖ 

− ម្ថ្រកាស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា ប ់រសបៀបសរៀបរយសាធារណៈ សលើកកមពស់្ការយល់ដឹ្ងអុំពីច្ាប ់និងធានា
ឱ្យមានការអនញវតតច្ាប ់ត្ពមទុំងធានាឱ្យមានការការ រ និងសោរពសិ្ទធិមនញស្សច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋទុំង
អស់្កាញងម្ដ្នដី្ស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− សធវើជាត្បធានគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពកាញងការដឹ្កនាុំ ស្ត្មបស្ត្មួលមនទីរ ការយិល័យអងគភាព កព់ន័ធ
នានា សដ្ើមបធីានារកាស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា ប ់និងរសបៀបសរៀបរយសាធារណៈសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ច 

− ម្ណនាុំដ្ល់មនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា កង់្ហរនានារបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័ម្ដ្លត្បចាុំសៅរាជធានី 
ឱ្យអនញវតតតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់្ខៃួនបានត្តឹមត្តូវត្ស្បត្មមច្ាប់ សោលនសយបាយជាតិ និងលិខិត
បទោឋ នគតិយញតតម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា កង់្ហរនីមយួៗសនាោះ 

− ស្ត្មបស្ត្មួលតត្មងទ់ិស្ដ្ល់មនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា កង់្ហរនានារបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័
ម្ដ្លត្បចាុំសៅរាជធានី កាញងការសឆៃ ើយតបតត្មូវការជាអាទិភាពសៅមូលោឋ ន។ កាញងករណីកិច្ចការ
ទុំងឡាយណាម្ដ្លមានការ កព់ន័ធសត្ច្ើនវស័ិ្យ អភបិាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវសធវើការស្ត្មបស្ត្មួល
ជាមយួមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា កង់្ហរ កព់ន័ធ សដ្ើមបរីមួោា អនញវតតកិច្ចការសនាោះសោយម្ផអក
ត្មមសោលនសយបាយរបស់្រាជរោឋ ភបិាល ច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និងតត្មូវការអាទិភាព
របស្់មូលោឋ ន។ ត្មមរយៈគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្របស្់ត្កុមត្បឹការាជធានី
ភាុំសពញ អភបិាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវសធវើការស្ត្មបស្ត្មួលតត្មងទិ់ស្ដ្ល់មនទីរ ការយិល័យ អងគភាព 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 60 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

និងទីភាា កង់្ហរនានារបស្់ត្កសួ្ង សាា បន័ម្ដ្លត្បចាុំសៅរាជធានីកាញងការសធវើស្មាហ្រណកមាម្ផនការ 
និងថ្វកិារបស់្ខៃួនសៅកាញងម្ផនការ និងថ្វកិារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី។ 

− ពិនិតយវាយតនមៃ ផតល់មូលវចិារណ៍ និងោក់ពិនទញដ្ល់ត្បធានមនទីរ អងគភាពរបស់្ត្កសួ្ង សាា ប័ននានា 
ត្មមសោលការណ៍កុំណត ់

− ពិសត្ោោះសយបល់ជាមយួត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញជាមញន     កាញងការផតល់សយបល់ដ្ល់រដ្ឋមស្រនតីឬត្បធាន
សាា បន័ សលើសបកខភាពម្ដ្លសស្ាើម្តងត្មុំងជាត្បធានមនទីរ អងគភាពរបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័នានាម្ដ្លត្បចាុំ
សៅរាជធានី។ កាញងករណីមនិោុំត្ទច្ុំស ោះសបកខភាពម្ដ្លសស្ាើម្តងត្មុំងជាត្បធានមនទីរ អងគភាពណាមយួ 
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ ត្តូវសធវើរបាយការណ៍ជាោយលកខណ៍អកសរសោយបញ្ញជ កច់្ាស់្អុំពីសហ្តញផល
ម្ដ្លមិនោុំត្ទសនាោះ ជូនរដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា ប័នសាមីសដ្ើមបពិីនិតយពិចារណា។ កាញងករណីរដ្ឋមស្រនតីឬ
ត្បធានសាា បន័សាមឯីកភាព ត្មមរបាយការណ៍របស់្អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ រដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា បន័
សាមតី្តូវផ្ទៃ ស់្បតូរសបកខភាព ម្ដ្លបានសស្ាើស ើងឱ្យបានស្មត្ស្ប។   កាញងករណីរដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា បន័
សាមតី្សាវត្ជាវស ើញថ្ន សហ្តញផល ម្ដ្លបានបញ្ញជ កក់ាញងរបាយការណ៍របស់្អភបិាលរាជធានីពញុំមាន
មូលោឋ នច្ាស់្ោស់្ រដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា បន័សាមតី្តូវបញ្ញជ កជូ់នអភបិាលរាជធានី សដ្ើមបទីទួលយក
សបកខភាពម្ដ្លបានសស្ាើម្តងត្មុំងសនាោះ។ កាញងករណីមនិមានការឯកភាពរវាងអភបិាលរាជធានីជាមយួរដ្ឋ
មស្រនតី ឬត្បធានសាា បន័សាមសីៅសលើសបកខភាព ម្ដ្លសស្ាើម្តងត្មុំងសនាោះ រដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា បន័សាមតី្តូវ
សធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍ជូនត្បមញខរាជរោឋ ភិបាលពិនិតយ ស្សត្មច្។ អភិបាលរាជធានី ត្តូវរាយការណ៍
ករណីសនោះជូនត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួននិងរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ។ 

− កាញងករណីពិនិតយស ើញភាពមិនត្បត្កតីកាញងមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា ក់ង្ហរណាមួយ ឬការ
ត្បត្ពឹតតខញស្ឆគងរបស់្ ត្បធានមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងអាកទទួលខញស្ត្តូវទីភាា ក់ង្ហរណាមួយ 
អភបិាលរាជធានីត្តូវសធវើការម្ណនាុំជាបនាទ នស់ៅដ្ល់ត្បធានមនទីរ អងគភាព និងអាកទទួលខញស្ត្តូវសនាោះ 
ឱ្យសធវើការម្កលមអស ើងវញិជាបនាទ ន។់  

− កាញងករណី ត្បធានមនទីរ អងគភាព និងអាកទទួលខញស្ត្តូវសនាោះ មនិបានម្កម្ត្ប ឬ កាញងករណីភាពមនិត្បត្កតី
ឬការត្បត្ពឹតត ខញស្ឆគងខាងសលើមានលកខណៈធានធ់ារ អភបិាលរាជធានីត្តូវរាយការណ៍ជាោយលកខណ៍
អកសរជាបនាទ ន់សៅ រដ្ឋមស្រនតីឬត្បធានសាា ប័នសាមីននមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាា ក់ង្ហរទុំង
សនាោះ។ រដ្ឋមស្រនតី ឬត្បធានសាា បន័សាម ីត្តូវសធវើការសស្ញើបអសងកតសលើករណីសនោះជាបនាទ ន ់សដ្ើមបសីោោះត្សាយ
សៅត្មមច្ាប ់។ 

− អភបិាលរាជធានីមានសិ្ទធិសស្ាើជាោយលកខណ៍អកសរសៅរដ្ឋមស្រនតី ឬត្បធានសាា បន័ សដ្ើមបដី្កហូ្តពីមញខ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 61 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

តុំម្ណង នូវត្បធានមនទីរ ការយិល័យ អងគភាព ឬអាកទទួលខញស្ត្តូវទីភាា ក់ង្ហរណាមួយម្ដ្លត្បត្ពឹតត
ខញស្ឆគង សហ្ើយម្ដ្លមនិអាច្សធវើយញតតិកមាបាន 

− ម្តងត្មុំង ផ្ទៃ ស់្បតូរ និងបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្រនតីរាជការស្ញីវលិ ម្ដ្លបុំសពញការង្ហរសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។131 

២.៣.២.៤. រនបៀបរបបការងាររបស្រ់ណៈអភ្បិាលរាជធាន ី

 សៅកាញងការអនញវតតតួនាទី ភារកិច្ចរបស់្ខៃួន គណៈអភបិាលរាជធានី អភបិាលរាជធានី អភបិាលរងរាជ
ធានីត្តូវសធវើការត្តួតពិនិតយ ពិចារណាសលើច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួនម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងរសបៀបរបបអនញវតតការង្ហរដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− កាញងកិច្ចការអនញវតតតួនាទី ភារកិច្ចរបស្់ខៃួន អភបិាលរាជធានីត្តូវសោរពត្មមសោលនសយបាយរបស់្
រាជរោឋ ភបិាល ច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និងការម្ណនាុំរបស់្រាជរោឋ ភបិាល ត្កសួ្ងសាា បន័ 
នានា និងត្តូវមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះរាជរោឋ ភបិាល ត្កសួ្ងមហានផទ និងត្កសួ្ង សាា បន័នានា
សោយត្ស្បសៅត្មមច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតត កព់ន័ធ 

− កាញងកិច្ចការអនញវតតតួនាទី ភារកិច្ចរបស់្ខៃួន និងការង្ហរដ្នទ ម្ដ្លខៃួនយល់ស ើញថ្នចាុំបាច្ ់អភបិាល
រាជធានីត្តូវយកការង្ហរទុំងសនាោះមកពិសត្ោោះពិភាកាកាញងគណៈអភបិាលរបស្់ខៃួន សោយឈរសលើ
សោលការណ៍ច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា ត្ពមទុំងការស្សត្មច្ និងសោលការណ៍ម្ណនាុំ
ពីត្កុមត្បឹការាជធានីរបស់្ខៃួន 

− អភបិាលរាជធានី ត្តូវទទួលខញស្ត្តូវច្ុំស ោះមញខត្កុមត្បឹការាជធានីអុំពីស្កមាភាពការង្ហរទុំងអស់្
របស់្គណៈអភបិាលរាជធានី។ អភបិាលរងរាជធានី ត្តូវទទួលខញស្ត្តូវច្ុំស ោះមញខអភបិាលរាជធានី
សលើភារកិច្ចនានាម្ដ្លបានត្បគល់ឱ្យ សហ្ើយត្តូវរមួជាមយួអភបិាលរាជធានីកាញងការទទួលខញស្ត្តូវអុំពី
ការស្សត្មច្ និងស្កមាភាពកាញងគណៈអភបិាលរាជធានីរបស់្ខៃួន។ 

− អភបិាលរាជធានី ត្តូវច្ញោះហ្តាសលខាសលើលិខិតសាា មរដ្ឋបាលស្ត្មាបច់ាតម់្ច្ងការង្ហរត្បចាុំនថ្ា សដ្ើមប ី
អនញវតតសស្ច្កតីស្សត្មច្ននត្កុមត្បឹការាជធានីរបស្់ខៃួន សលើកម្លងម្តលិខិតបទោឋ ន ម្ដ្លតត្មូវឱ្យ
ត្បធានត្កុមត្បឹការាជធានីហ្តាសលខា កាញងនាមត្កុមត្បឹការាជធានីរបស់្ខៃួន 

− គណៈអភបិាលរាជធានី ត្តូវត្បជញ ុំពិភាកាសដ្ើមបមី្បងម្ច្កភារកិច្ចរបស់្ខៃួនដ្ល់អភបិាលរាជធានី និង
អភបិាលរងរាជធានី សហ្ើយស្ញុំការស្សត្មច្ពីត្កុមត្បឹការាជធានី 

− អភបិាលរាជធានីអាច្ត្បគល់សិ្ទធិដ្ល់អភបិាលរងរាជធានីកាញងការច្ញោះហ្តាសលខាសលើឯកសារលខិតសាា ម 

                                                      
131 ត្កសួ្ងមហានផទ, ត្បពន័ធត្គបត់្គងរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិសៅកមពញជា កុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ, ២០១៩, ទុំពរ័ ៤០-៤៣ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 62 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រដ្ឋបាលចាុំបាច្ម់យួច្ុំនួនកាញងត្កបខណឌ ននភារកិច្ច ម្ដ្លបានម្បងម្ច្កជូនអភបិាលរងនីមយួៗ។ 
អភបិាលរាជធានី ត្តូវទទួលខញស្ត្តូវអុំពីភាពត្តឹមត្តូវត្មមច្ាប ់ម្បបបទ និងនីតិវធិីច្ុំស ោះឯកសារ 
លិខិតសាា ម ម្ដ្លបានត្បគល់សិ្ទធិច្ញោះហ្តាសលខាដ្ល់អភបិាលរងរាជធានីទុំងសនាោះ 

− អភបិាលរាជធានីមានសិ្ទធិកាញងការដ្កហ្ូតសិ្ទធិច្ញោះហ្តាសលខាមកវញិពីអភបិាលរងណាមយួ ម្ដ្ល
សត្បើត្បាស់្អុំណាច្សនោះ មនិត្ស្បត្មមច្ាប ់ឬមនិត្ស្បត្មមម្បបបទ និងនីតិវធិី ម្ដ្លការត្បគល់ ឬការ
ដ្កហូ្តសិ្ទធិសនោះ អភបិាលត្តូវសធវើការរាយការណ៍ជូនត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន 

− កាញងករណីអភបិាលរាជធានីអវតតមាន អភបិាលរាជធានីត្តូវ សផទរស្ិទធ ិជាោយលកខណ៍អកសរជូន
អភបិាលរងរាជធានីមយួរបូ ឱ្យទទួលជាអភបិាលរាជធានីស្តីទី។ ត្បសិ្នអភបិាលរាជធានីអវតតមាន
សោយមនិបានសផទរស្ិទធ ិ អភបិាលរងរាជធានីម្ដ្លស្ាិតសៅលុំខាបស់លខសរៀងសលើសគ ននអនញត្កឹតយ
ម្តងត្មុំងអភបិាលរងននគណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវសធវើជាអភបិាលស្តីទី។ កាញងករណីអភបិាលរាជធានី
ស្តីទីអវតតមាន រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទត្តូវសច្ញត្បកាស្ សដ្ើមបតី្បគល់ភារកិច្ចដ្ល់អភបិាលរងរាជធានី
មយួរបូ ឱ្យទទួលជាអភបិាលរាជធានីស្តីទ ី។ សៅសពលម្ដ្លអភបិាលរាជធានីមានវតតមានវញិ 
អភបិាលរាជធានីស្តីទីត្តូវសធវើការរាយការណ៍រាល់កិច្ចការទុំងអស់្ម្ដ្លសកើតមាន។ 

− គណៈអភបិាលរាជធានី ឬអភបិាលរាជធានី ឬអភបិាលរងរាជធានីម្ដ្លបានស្សត្មច្ និង/ឬ ម្ដ្ល
បានអនញវតតកិច្ចការណាមយួផទញយនឹងច្ាបលិ់ខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា ឬកិច្ចការណាម្ដ្លស្ាិតកាញង
ស្មតាកិច្ចរបស្់ត្កុមត្បឹការាជធានី សហ្ើយមនិបានទទួលការស្សត្មច្ពីត្កុមត្បឹការាជធានី ការ
ស្សត្មច្ ឬស្កមាភាពទុំងសនាោះពញ ុំមានស្ញពលភាពស ើយ។ សត្ៅពីសនោះគណៈអភបិាលរាជធានី ឬ
អភបិាលរាជធានី ឬអភបិាលរងរាជធានីត្តូវទទួលខញស្ត្តូវច្ុំស ោះស្កមាភាពទុំងសនាោះ។132 

២.៣.២.៥. ក្សិច្ចគ្បជុំរបស្រ់ណៈអភ្ិបាលរាជធាន ី

 កិច្ចត្បជញ ុំរបស្់គណៈអភបិាលរាជធានី គឺជាកិច្ចត្បជញ ុំរវាងអភបិាល និងអភបិាលរងសៅកាញងគណៈ
អភបិាលរបស់្ខៃួន។ សដ្ើមបធីានានូវសោលការណ៍ននការអនញវតតការង្ហរ គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវជួបត្បជញ ុំោា
ត្បចាុំអឌ្ឍមាស្ម្ដ្លការត្បជញ ុំអឌ្ឍមាស្ទី២ ននម្ខនីមយួៗជាការត្បជញ ុំត្បចាុំម្ខ។ បម្នាមពីការត្បជញ ុំអឌ្ឍមាស្ 
និងការត្បជញ ុំត្បចាុំម្ខ គណៈអភបិាលរាជធានីអាច្សកាោះត្បជញ ុំត្មមការចាុំបាច្ ់សោយសរៀងរាល់កិច្ចត្បជញ ុំត្តូវមាន
កុំណតស់ហ្តញននកិច្ចត្បជញុំ។ 

                                                      
132 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១, 
ទុំព័រ ២៣-២៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 63 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

 កិច្ចត្បជញ ុំគណៈអភបិាលរាជធានីអាច្ត្បត្ពឹតតសៅបាន លញ ោះត្ត្មម្តមានវតតមានអភបិាលរាជធានី 
អភបិាលរងរាជធានីសលើស្ពី កក់ណាត លននស្មាស្ភាពគណៈអភបិាលរាជធានី។ សដ្ើមបឱី្យសស្ច្កតីស្សត្មច្
ននកិច្ចត្បជញ ុំគណៈអភបិាលរាជធានីអាច្យកជាការបាន លញោះត្ត្មម្តស្ុំស ងអនញមត័ននស្មាស្ភាពគណៈ
អភបិាលរាជធានីទុំងមូលមានសលើស្ពី កក់ណាត ល។ កាញងករណីច្ុំនួនស្ុំស ងសស្ាើោា  ស្ុំស ងរបស់្អធិបតី
អងគត្បជញុំមានឧតតមានញភាព។ 

 អភបិាលធានី គឺជាអាកសកាោះត្បជញ ុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញ ុំ។ កាញងករណីអភបិាលរាជធានីអវតតមាន 
អភបិាលស្តីទីជាអាកសកាោះត្បជញុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ ត្គបក់ិច្ចត្បជញ ុំគណៈអភបិាលត្តូវមានកុំណតស់ហ្តញ 
ម្ដ្លសរៀបច្ុំស ើងសោយនាយករដ្ឋបាល និងត្តូវច្ញោះហ្តាសលខាសោយអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ 

 នាយករដ្ឋបាល និងនាយករងរដ្ឋបាលមានភារកិច្ចចូ្លរមួត្គបកិ់ច្ចត្បជញុំរបស់្គណៈអភបិាលទុំងអស់្ 
សដ្ើមបផីតល់សយបល់បសច្ចកសទស្ម្ផាកច្ាប ់សៅត្មមការសស្ាើស្ញុំ។ សត្ៅពីសនោះអភបិាលកអ៏ាច្អសញ្ជ ើញអាក កព់ន័ធ
នានាចូ្លរមួកាញងកិច្ចត្បជញុំគណៈអភបិាលរបស់្ខៃួនត្មមការចាុំបាច្។់133 

២.៣.៣. រណៈក្សមាម ធកិារនានារបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 

 សៅកាញងសពលបច្ចញបបនា(២០២៤) រាជធានីភាុំសពញមានគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់ច្ុំនួនបី(០៣) 
និងការយិល័យមួយ ម្ដ្លបសងកើតស ើងត្ស្បត្មមច្ាប់ស្តីពី ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក 
ខណឌ  ម្ដ្លកាញងសនាោះរមួមាន៖ 

១. គណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ 

២. គណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តីនិងកញមារ 

៣. គណៈកមាា ធិការលទធកមា 

៤. ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ។ 

កិច្ចដ្ុំសណើ រការននគណៈកមាា ធិការទុំងបីខាងសលើ ត្តូវម្ផអកត្មមលិខិតបទោឋ នគតិយញតតស្តីពី ការ
សរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈកមាា ធិការទុំងសនោះ។ បម្នាមពីសនោះសៅសទៀត ត្កុមត្បឹការាជធានីអាច្បសងកើត
គណៈកមាា ធិការសផសងៗសទៀត សដ្ើមបជីួយ ស្ត្មួលកិច្ចការង្ហរត្មមការចាុំបាច្់ ម្ដ្លគណៈកមាា ធិការទុំងសនាោះ 
មិនត្តូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្តួតោា ជាមួយនឹងគណៈកមាា ធិការទុំងបីខាងសលើសនោះស ើយ។ ត្កុមត្បឹកាអាច្

                                                      
133 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០១៥, ទុំពរ័ ១៦៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 64 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បសងកើតអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរសផសងៗសទៀត ត្មមការសស្ាើស្ញុំ របស់្គណៈកមាា ធិការនានា ឬគណៈ
អភិបាលរាជធានី ម្ដ្លអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរខាងសលើសនោះ ត្តូវមានគណសនយយភាពជាបឋម
ជាមួយគណៈកមាា ធិការ ឬគណៈអភិបាលរាជធានី។134  

សយងត្មមស្ុំសណើ របស្់គណៈកមាា ធិការជាតិស្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសៅថ្នា ក់
សត្កាមជាតិ រោឋ ភិបាលកមពញជាបានស្សត្មច្សច្ញអនញត្កឹតយមួយ ម្ដ្លស្តីពីការបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ
សៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ ច្ញោះសៅនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ កាញងសោលបុំណងសលើកកមពស់្អភិបាលកិច្ច
លអកាញងការផតល់សស្វានិងការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ចមូលោឋ នសៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់ជាតិ ត្មមរយៈការពត្ងឹងតួនាទី ភារ
កិច្ចរបស់្រដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិកាញងការទទួល និងការស្ត្មុោះស្ត្មួលសោោះត្សាយបណតឹ ងសត្ៅត្បព័នធតញោការ 
ម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងការផតល់សស្វាសាធារណៈ និងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។ សយងត្មមអនញត្កឹតយ
ដ្ម្ដ្រ ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋត្តូវមានទុំនាក់ទុំនង និងមានគណសនយយភាពសោយផ្ទទ ល់ជាមួយត្កុមត្បឹកា
រាជធានី។135 

២.៣.៣.១. រណៈក្សមាម ធកិារស្គ្មបស្គ្មួលបនច្ចក្សនេស្136 

ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវសរៀបច្ុំឱ្យមានគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្របស្់ខៃួន សដ្ើមប ី
ជួយ សិ្កា និងផតល់សយបល់ដ្ល់ត្កុមត្បឹការាជធានី និងគណៈអភិបាលរាជធានីរបស់្ខៃួនសលើបញ្ញា ទកទ់ង
នឹងការង្ហរម្ផនការ ថ្វកិា ការស្ត្មបស្ត្មួលកិច្ចការនានាជាមួយមនទីរ អងគភាពម្ខសបសណាត យរបស់្ត្កសួ្ង 
សាា ប័ននានា និងត្កុមត្បឹកាត្បសភទសផសងសទៀត និងបញ្ញា ទកទ់ងនឹងមញខង្ហរធនធានម្ដ្លបានត្បគល់ ឬបានសធវើ
ត្បតិភូកមាឱ្យត្កុមត្បឹការាជធានី។ 

ក. ស្មាស្ភាពគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ 

គណៈកមាា ធិការបសច្ចកសទស្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី មានស្មាស្ភាដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− អភិបាលរាជធានី       ជាត្បធាន 
− អភិបាលរងរាជធានី០១របូ      ជាអនញត្បធាន 

                                                      
134 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាកទ់ុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
135 អនញត្កឹតយសលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 
136 អនញត្កឹតយសលខ ២១៧ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើត កាសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈកមាា ធិការ
ស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញ និងគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹកាខណឌ ននរាជធានី
ភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 65 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានី      ជាស្មាជិកអចិ្នស្រនតយ៍ 
− ស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានីយ៉ា ងតិច្០២របូ    ជាស្មាជិក 
− ត្បធានមនទីរ អងគភាពននត្កសួ្ង សាា ប័ននានារបស់្ 
រាជរោឋ ភិបាលម្ដ្លត្បចាុំសៅរាជធានី     ជាស្មាជិក 

− នាយកទីចាត់ការទុំងអស់្របស់្សាោរាជធានី    ជាស្មាជិក 
− អភិបាលខណឌ ទុំងអស់្សៅកាញងរាជធានី      ជាស្មាជិក 
− តុំណាងស្មាគមត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត់ត្បចាុំរាជធានី០២របូ    ជាស្មាជិក 
− តុំណាងគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី  និងកញមារ 
របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី០១របូ      ជាស្មាជិក 

ស្មាស្ភាពអនញត្បធានគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវសស្ាើសោយ
អភិបាលរាជធានី។ ច្ុំស ោះតុំណាងស្មាគមត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត់ត្បចាុំរាជធានីពីរ(០២)រូប ត្តូវចាត់ត្មុំងស ើង
សោយគណៈកមាា ធិការត្បតិបតតិននស្មាគមត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តត់្បចាុំរាជធានី ម្ដ្លតុំណាងទុំងពីររបូសនោះ ត្តូវមាន
ស្រស្តីមយួរបូ។ 

 ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសច្ញសស្ច្កតីស្សត្មច្ទទួលសាគ ល់ស្មាស្ភាពត្បធាន អនញត្បធាន និងស្មាជិក
គណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹការាជធានី។ សស្ច្កតីស្សត្មច្សនោះ ហ្តាសលខាសោយត្បធាន
ត្កុមត្បឹការាជធានី។ 

 ខ. តួនាទី ភារកិច្ចគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ 

 គណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្មានតួនាទី និងភារកិច្ចផតល់សយបល់ដ្ល់ត្កុមត្បឹកា
រាជធានី និងគណៈអភិបាលរាជធានីសលើកិច្ចការស្ុំខាន់ៗដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 ខ.១. ម្ផនការអភវិឌ្ឍនិងថ្វកិា 

− ការោកប់ញ្ចូ លម្ផនការអភវិឌ្ឍនិងថ្វកិារបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័ ឬមនទីរ អងគភាពនានា របស់្រាជរោឋ ភបិាល
ម្ដ្លបានផតល់សស្វា ស្មាា រៈ ឬសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធសោយផ្ទទ ល់សៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹកា
រាជធានី សៅកាញងម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ កមាវធិីវនិិសយគបី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ ត្កប
ខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយមនិងគសត្មាងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− សស្ច្កតីត្ ងម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ កមាវធីិវនិិសយគបី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ និងការសធវើ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 66 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បច្ចញបបនាភាព 
− សស្ច្កតីត្ ងម្ផនការស្កមាភាពនិងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− សស្ច្កតីត្ ងត្កបខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយមនិងការសធវើបច្ចញបបនាភាព 
− ការង្ហរហ្ិរញ្ា វតាញនិងថ្វកិារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− សស្ច្កតីត្ ងគសត្មាងវភិាជនមូ៍លនិធីវនិិសយគរាជធានី សដ្ើមបោីុំត្ទដ្ល់កមាវធីិនានារបស់្រាជធានី 
− សកៀរគរការោុំត្ទពីអាក កព់ន័ធនានាដ្ល់គសត្មាងវនិិសយគរាជធានី 
− របាយការណ៍រកីច្សត្មើននានា ទកទ់ងដ្ល់ការង្ហរម្ផនការអភវិឌ្ឍ កមាវធីិវនិិសយគ និងថ្វកិារបស់្ត្កុម
ត្បឹការាជធានី។ 

ខ.២. ស្ត្មបស្ត្មួលកិច្ចការរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីជាមយួមនទីរ អងគភាពរបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័នានា 

− កិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការ ការពិសត្ោោះសយបល់ និងការស្ត្មបស្ត្មួលកិច្ចការនានារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី
ជាមយួមនទីរ អងគភាពរបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័ 

− ស្ត្មបស្ត្មួលការផតល់សស្វានិងការអភវិឌ្ឍម្ដ្លផតល់សោយត្កសួ្ង សាា បន័ ឬសោយមនទីរ អងគភាពរបស់្
ត្កសួ្ង សាា បន័ សដ្ើមបសីឆៃើយតបតត្មូវការរបស់្មូលោឋ ន 

− ការស្ត្មបស្ត្មួលភាពមនិច្ញោះស្ត្មុងោា រវាងកិច្ចការរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី ជាមយួត្កសួ្ង សាា បន័ 
មនទីរ អងគភាពជុំនាញនានា 

− ការផតល់អនញសាស្ន៍ដ្ល់ត្កសួ្ង សាា ប័ននានា សដ្ើមបមី្កលមអការផតល់សស្វា និងការអភិវឌ្ឍ ត្ស្បត្មម
តត្មូវការរបស់្មូលោឋ ន។ 

ខ.៣. កិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការនិងការស្ត្មបស្ត្មួលសៅកាញងរដ្ឋបាលឯកភាពខណឌ  

− ការសរៀបច្ុំយនតការពិសត្ោោះសយបល់និងការចូ្លរមួកាញងដ្ុំសណើ រការអនញវតតការង្ហរននរដ្ឋបាលឯកភាព
រាជធានី 

− ការសរៀបច្ុំត្បពន័ធនិងនីតិវធីិបុំសពញការង្ហរ ត្ពមទុំងទុំនាកទ់ុំនងរបស់្ទីចាតក់ារនានាននសាោរាជធានី 
− ការសោោះត្សាយនូវភាពមនិច្ញោះស្ត្មុងោា កាញងការអនញវតតការង្ហររបស់្ទីចាតក់ារនានាននសាោរាជធានី។ 

ខ.៤. កិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការនិងការស្ត្មបស្ត្មួលរវាងត្កុមត្បឹការាជធានីជាមយួត្កុមត្បឹកាខណឌ  
ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តស់ៅកាញងរាជធានី 

− ការសរៀបច្ុំយនតការពិសត្ោោះសយបល់រវាងត្កុមត្បឹការាជធានីនិងត្កុមត្បឹកាខណឌ  ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តក់ាញង 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 67 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រាជធានី 
− ការសឆៃើយតបច្ុំស ោះអនញសាស្ន ៍ស្ុំសណើ  ស្ុំណូមពរនានារបស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត ់កាញង
ករណីម្ដ្លត្កុមត្បឹកាទុំងសនាោះមនិអាច្សោោះត្សាយបាន 

− ការសោោះត្សាយនូវភាពមនិច្ញោះស្ត្មុងោា រវាងត្កុមត្បឹការាជធានីនិងត្កុមត្បឹកាខណឌ  ឬ/និងត្កុមត្បឹកា
ស្ង្ហក ត។់ 
ខ.៥. កិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតកិារនិងការស្ត្មបស្ត្មួលរវាងត្កុមត្បឹការាជធានីជាមយួត្កុមត្បឹកា កព់ន័ធសផសង
សទៀត 

− ការសរៀបច្ុំយនតការពិសត្ោោះសយបល់រវាងត្កុមត្បឹការាជធានីនិងត្កុមត្បឹកាម្ដ្លមានត្ពុំត្បទល់ជាបោ់ា និង
ត្កុមត្បឹកា កព់ន័ធសផសងសទៀត 

− ការស្ត្មុោះស្ត្មួលនូវភាពមនិច្ញោះស្ត្មុងោា រវាងត្កុមត្បឹការាជធានីនិងត្កុមត្បឹកាម្ដ្លមានត្ពុំត្បទល់
ជាបោ់ា និងត្កុមត្បឹកា កព់ន័ធសផសងសទៀត។ 
ខ.៦. ការង្ហរទកទ់ងមញខង្ហរនិងធនធាន 

− វធិានការសលើកកមពស់្ត្បសិ្ទធភាពននការអនញវតតមញខង្ហរនិងធនធាន 
− ការសរៀបច្ុំនូវលកខណស្មបតតិនិងមសធាបាយសដ្ើមបទីទួលនិងអនញវតតមញខង្ហរ និងធនធានថ្ាីម្ដ្លបាន
ត្បគល់ឬបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី 

− ការផតួច្សផតើមសស្ាើ ស ើងនូវមញខង្ហរនិងធនធានម្ដ្លគួរត្តូវបានត្បគល់ឬបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យរដ្ឋបាល
រាជធានី 

− ការផតួច្សផតើមអុំពីការសធវើត្បតិភូកមានូវមញខង្ហរនិងធនធានដ្ល់រដ្ឋបាលខណឌ និងរដ្ឋបាលស្ង្ហក ត ់
− ការវាយតនមៃសលើការអនញវតតមញខង្ហរនិងធនធាន ម្ដ្លស្ាិតសត្កាមការទទួលខញស្ត្តូវននរដ្ឋបាលរាជធានី។ 

សត្ៅពីកិច្ចការខាងសលើសនោះ គណៈកមាា ធិការអាច្ទទួលអនញវតតកិច្ចការសផសងសទៀត ត្មមតត្មូវការននច្ាប់
និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា ឬត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចពីត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ 

២.៣.៣.២. រណៈក្សមាម ធកិារេិនគ្ោះនោបលក់្សិច្ចការស្រស្ត ីនងិក្សមុារ137 

គណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី  និងកញមារ(គ.ក.ស្.ក) ត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងសោយត្កុម
ត្បឹការាជធានី និងត្តូវមានសិ្ទធិ និងមានភារកិច្ចផតល់សយបល់ និងសលើកអនញសាស្ន៍ជូនត្កុមត្បឹការាជធានី 

                                                      
137 ត្បកាស្សលខ ៤៨០៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៤ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០២២ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះ
សយបល់កិច្ចការស្រស្តីនិងកញមារននរដ្ឋបាលរាជធានី រដ្ឋបានសខតត រដ្ឋបាលត្កុង រដ្ឋបាលត្ស្ុក រដ្ឋបាលខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 68 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

គណៈអភិបាលរាជធានី អភិបាលរាជធានី និងគណៈកមាា ធិការដ្នទសទៀតរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សលើបញ្ញា
 ក់ព័នធនឹងស្មភាពសយនឌ្័រ បញ្ញា ស្រស្តី  យញវវយ័ និងកញមារ ម្ដ្លស្ាិតសៅកាញងអុំណាច្មញខង្ហរ និងភារកិច្ចរបស់្
ត្កុមត្បឹការាជធានី។ 

ក. ស្មាស្ភាពគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមារ 

គណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមាររបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវមានស្មាស្ភាពដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− ស្មាជិកត្កុមត្បឹកាជាស្រស្តី ម្ដ្លសត្ជើស្សរ ើស្សោយត្កុមត្បឹកា   ត្បធាន 
− ស្មាជិកត្កុមត្បឹកា ម្ដ្លសត្ជើស្សរ ើស្សោយត្កុមត្បឹកា   អនញត្បធាន 
− អភបិាលរងជាស្រស្តី ០១របូ       អនញត្បធាន 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរស្ងគមកិច្ច អតីតយញទធជន និងយញវនីតិស្មបទ  អនញត្បធាន 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរកិច្ចការនារ ី     អនញត្បធានអចិ្នស្រនតយ ៍
− នាយករងរដ្ឋបាល ០១របូ       ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរម្ផនការ      ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរស្ញខាភបិាល     ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ     ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា    ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរការង្ហរ និងបណដញ ោះបណាដ លវជិាជ ជីវៈ   ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានមនទីរកសិ្កមា      ស្មាជិក 
− ស្ាងការ ឬតុំណាងស្ាងការោឋ ននគរបាល     ស្មាជិក 
− នាយក ឬនាយករងទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យ     ស្មាជិក 
− ត្បធាន ឬអនញត្បធានស្មាគមត្កុមត្បឹកា ញុំ ស្ង្ហក តន់នរាជធានី  ស្មាជិក 
− តុំណាងសាា បន័ ឬអងគភាពសផសងៗសទៀតត្មមការចាុំបាច្ ់   ស្មាជិក 

ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវសច្ញសស្ច្កត ីស្សត្មច្ទទួលសាគ ល់ស្មាស្ភាពត្បធាន អនញត្បធាន និង
ស្មាជិកទុំងអស់្ននគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមារ(គ.ក.ស្.ក)របស់្ខៃួន ម្ដ្លមាន
ការច្ញោះហ្តាសលខាសោយត្បធានត្កុមត្បឹការាជធានី។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 69 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ច្ុំស ោះករណីម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីពញ ុំមានស្មាជិកត្កុមត្បឹកាជាស្រស្តី ត្កុមត្បឹកាត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្
អភបិាលរងម្ដ្លជាស្រស្តីសៅកាញងគណៈអភបិាលននរដ្ឋបាលរាជធានី សដ្ើមបសីធវើជាត្បធាន “គ.ក.ស្.ក ” ។ 

ខ. តួនាទី ភារកិច្ចគណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមារ 

គណៈពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមារ(គ.ក.ស្.ក)មានតួនាទី និងភារកិច្ចផតល់សយបល់ដ្ល់
ត្កុមត្បឹការាជធានី និងគណៈអភបិាលរាជធានីសលើកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ចូ្លរមួកាញងការកសាងច្កខញ វស័ិ្យ ជាយញទធសាស្រស្តស្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុម
ត្បឹកា និងសដ្ើមបសីធវើឱ្យស្សត្មច្បាននូវស្មភាពសយនឌ្័រ និងការផតល់សស្វាសផសងៗម្ដ្ល ក់ពនធ័នឹង
ស្មភាពសយនឌ្រ័ ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ 

− ត្បមូល និងវភិាគព័ត៌មាននិងទិនាន័យ ម្ដ្លទក់ទងនឹងសយនឌ្័រ និងតត្មូវការស្រស្តី  យញវវយ័ និងកញមារ 
សដ្ើមបោីកប់ញ្ចូ លពត័ម៌ានទុំងសនោះសៅកាញងម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥) ឆ្ា ុំ និងកមាវធីិវនិិសយគបី
(០៣) ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ត្កុមត្បឹកា  

− សរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាព និងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ខៃួន សដ្ើមបបីញ្ចូ លសៅកាញងម្ផនការស្កមាភាព និងថ្វកិា
របស់្ត្កុមត្បឹកា 

− ចូ្លរមួកាញងការសរៀបច្ុំត្មកម់្តង ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃការអនញវតតម្ផនការស្កមាភាព និងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំ 
របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីទក់ទងនឹងការសលើកកមពស់្ និងការសឆៃើយតបសលើបញ្ញា ស្មភាពសយនឌ្រ័ ស្រស្តី  
យញវវយ័ និងកញមារ 

− ម្ស្វងរកការោុំត្ទពីត្កុមត្បឹការាជធានី គណៈអភបិាលរាជធានី និងគណៈកមាា ធិការសផសងសទៀតននត្កុម
ត្បឹការាជធានី សដ្ើមបសីលើកម្ផនការស្កមាភាពស្ត្មាបស់ោោះត្សាយបញ្ញា  កព់ន័ធនឹងស្មភាពសយនឌ្រ័
ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារម្ដ្លស្ាិតសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ស្ហ្ការ និងផតល់ការោុំត្ទដ្ល់គណៈកមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តី និងកញមារ(គ.ក.ស្.ក)
របស់្ត្កុមត្បឹកាត្បសភទសផសងសទៀតកាញងការសោោះត្សាយបញ្ញា  ឬស្ុំណូមពរ ឬស្ុំសណើ នានា  ម្ដ្លគណៈ
កមាា ធិការននត្កុមត្បឹកាត្បសភទសផសងសនាោះ មនិអាច្សោោះត្សាយបានកាញងការអនញវតតមញខង្ហររបស់្ខៃួន 

− សលើកស្ុំសណើ  និងផតល់សយបល់ជូនត្កុមត្បឹការាជធានី ឬគណៈអភបិាលរាជធានីអុំពីវធិានការស្មត្ស្ប
នានា សដ្ើមបជីុំរញញឱ្យមានការចូ្លរមួពីស្មតាកិច្ច កព់ន័ធ និងត្បជាពលរដ្ឋកាញងការសោោះត្សាយ និងទប់
សាក តនូ់វបញ្ញា ម្ដ្លសកើតមានស ើង កព់ន័ធនឹងកិច្ចការស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ 

− ម្ស្វងរក និងទទួលបានរាល់ពត័ម៌ានម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងការង្ហររបស់្គណៈកមាា ធិការ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 70 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ជុំរញញការសលើកកមពស់្ការយល់ដឹ្ងអុំពីច្ាប ់និងសោលនសយបាយនានាទកទ់ងនឹងស្មភាពសយនឌ្រ័ 
ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារដ្ល់ស្ហ្គមនន៍ានាសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ជុំរញញឱ្យមានការត្បមូលព័ត៌មានរបស់្ស្ហ្គមន៍អុំពីបញ្ញា ម្ដ្លបានសកើតមានជាត្បចាុំ ក់ព័នធនឹង
ស្មភាព សយនឌ្រ័ ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ និងមានវធិានការសដ្ើមបសីឆៃើយតប 

− ម្ស្វងរកការោុំត្ទ សដ្ើមបជីុំរញញឱ្យស្រស្តីចូ្លរមួសៅកាញងការសធវើសស្ច្កតីស្សត្មច្ កព់នធនឹ័ងការង្ហរអភវិឌ្ឍសៅ 
កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− សលើកសយបល់ និងផតល់អនញសាស្នអ៍ុំពីការពត្ងឹងទុំនាកទ់ុំនង កិច្ចស្ហ្ការ និងការស្ត្មបស្ត្មួលរវាង 
ត្កុមត្បឹកាត្បសភទសផសងសទៀត មនទីរ អងគភាព កព់ន័ធនានា អងគការ ស្មាគម អាកផតល់សស្វា ត្កុមអាក
ស្ាត្គចិ័្តត និងស្ហ្គមន ៍សដ្ើមបធីានាថ្នស្កមាភាពទុំងឡាយត្តូវបានោុំត្ទដ្ល់ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ 

− ពិនិតយសមើលសលើការអនញវតតសោលនសយបាយស្មភាពសយនឌ្រ័ និងសាា នភាពរបស់្ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ 
ជាពិសស្ស្កុំណតរ់កគមាៃ តសផសងៗសៅកាញងការទទួលបានសស្វានានា សដ្ើមបសីលើកអនញសាស្នក៍ាញងការសោោះ
ត្សាយបញ្ញា ទុំងសនោះ 

− រាយការណ៍ជូនត្កុមត្បឹកាសលើបញ្ញា ម្ដ្លទកទ់ងនឹងស្មភាពសយនឌ្រ័ ការបសងកើនស្មតាភាពដ្ល់ស្រស្តី  
និងបញ្ញា របស់្ស្រស្តី យញវវយ័ និងកញមារ ត្ពមទុំងការង្ហររវាងសស្វាស្ងគម កព់ន័ធ 

− ោុំត្ទរាល់កិច្ចខិតខុំត្បឹងម្ត្បងសដ្ើមបសីកៀរគរមូលនិធិស្ត្មាប់ការង្ហរស្មភាពសយនឌ្័រ ស្រស្តី  យញវវយ័ និង
កញមារ រមួទុំងសស្វាស្ងគមសផសងសទៀតកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− បុំសពញភារកិច្ចសផសងៗសទៀត ត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹកា។ 

២.៣.៣.២. រណៈក្សមាម ធកិារលេធក្សមម138 

ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសរៀបច្ុំឱ្យមានគណៈកមាា ធិការលទធកមាសរៀងៗខៃួន សដ្ើមបធីានាឱ្យការត្គប់ត្គង 
ដឹ្កនាុំ និងការអនញវតតកិច្ចលទធកមាសាធារណៈស្ត្មាបក់ារទិញ ការសាងស្ង ់ការជួស្ជញល ការជួស្សស្វាកមា និង
ការជួស្សស្វាត្បឹកាត្បត្ពឹតតសៅសោយរលូនត្បកបសោយតមាៃ ភាព គណសនយយភាព ត្បសិ្ទធភាព គញណភាព 
ស្មភាព ការស្នស ុំស្ុំនច្ និងទនស់ពលសវោ។ 

ក. ស្មាស្ភាពគណៈកមាា ធិការលទធកមា 

គណៈកមាា ធិការលទធកមារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវមានស្មាស្ភាពដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

                                                      
138 ត្បកាស្អនតរត្កសួ្ងសលខ ៣២៤ ស្ហ្វ.ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី០១ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ២០១៣ ស្តីពីនីតិវធិីននការបសងកើត ការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតត
សៅននគណៈកមាា ធិការលទធកមា និងអងគភាពលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 71 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− អភបិាលរាជធានី        ត្បធាន 
− អភបិាលរងរាជធានី ០១របូ      អនញត្បធាន 
− ត្បធានមនទីរសស្ដ្ឋកិច្ច និងហ្ិរញ្ា វតាញ      អនញត្បធាន 
− ស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានីយ៉ា ងសត្ច្ើន ០៣របូ    ស្មាជិក 
− នាយករដ្ឋបាលននសាោរាជធានី      ស្មាជិក 
− នាយកទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញ       ស្មាជិក 
− ត្បធានអងគភាពលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី    សលខាធិការ 

ស្មាស្ភាពអនញត្បធានគណៈកមាា ធិការលទធកមាម្ដ្លជាអភបិាលរង ត្តូវសស្ាើសោយអភបិាលននគណៈ
អភបិាលរាជធានី ច្ុំម្ណកឯស្មាស្ភាពននគណៈកមាា ធិការលទធកមារាជធានី ម្ដ្លជាស្មាជិកត្កុមត្បឹកា
រាជធានីត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្សោយត្កុមត្បឹការាជធានី។ 

ខ. តួនាទី ភារកិច្ចគណៈកមាា ធិការលទធកមា 

គណៈកមាា ធិការលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីមានតួនាទី ភារកិច្ចស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សោរពឱ្យបានខាជ បខ់ជួនត្មមត្កមសី្លធមល៌ទធកមា 
− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់សលើសស្ច្កតីត្ ងម្ផនការលទធកមាត្បចាុំឆ្ា ុំ ម្ដ្លសរៀបច្ុំសោយអងគភាពលទធកមា 
សដ្ើមបោីកជូ់នត្កុមត្បឹកាពិនិតយនិងឯកភាព មញននឹងសផ្ើជូនត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ច និងហ្ិរញ្ា វតាញសដ្ើមបពិីនិតយ និង
អនញមត័ 

− ម្ណនាុំឱ្យអងគភាពលទធកមាអនញវតតឱ្យបានត្តឹមត្តូវត្មមម្ផនការលទធកមា 
− ត្បជញុំវាយតនមៃ កុំណតប់ញសរលកខណៈស្មបតតិច្ុំស ោះកិច្ចលទធកមាម្ដ្លមានលកខណៈស្ាញគសាា ញ  
− ត្តួតពិនិតយស ើងវញិសលើទុំហ្ុំទឹកត្បាកន់នកញ្ចបល់ទធកមានីមយួៗ មញននឹងចាបស់ផតើមដ្ុំសណើ រការលទធកមា 
− ត្តួតពិនិតយ និងផតល់ទិោឋ ការសលើឯកសារសដ្ញនថ្ៃម្ដ្លស្ាិតកាញងសិ្ទធិស្សត្មច្របស់្ខៃួន។ ច្ុំស ោះកិច្ច
លទធកមាម្ដ្លត្តូវពិនិតយនិងស្សត្មច្ សោយត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញ  ត្តូវបញ្ជូ នឯកសារសដ្ញនថ្ៃ 
សៅត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញសដ្ើមបពិីនិតយ និងអនញមត័ 

− ត្បជញុំសបើកស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ ពិសត្ោោះនថ្ៃ ស្ទងត់នមៃ ឬច្រចានថ្ៃ 
− ត្បជញុំវាយតនមៃត្បគល់កិច្ចស្នា 
− ត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃស ើងវញិសលើលកខណៈស្មបតតិរបស់្អាកសដ្ញនថ្ៃនាុំមញខមញនការស្សត្មច្ត្បគល់
កិច្ចស្នា 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 72 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ជូនដ្ុំណឹង ស្តីពីការស្សត្មច្ត្បគល់កិច្ចស្នាសៅឱ្យអាកសដ្ញនថ្ៃឈាោះ និងច្មៃងជូនសៅត្គបអ់ាកសដ្ញនថ្ៃ
ចាញ់ 

− ផសពវផាយលទធផលននការសដ្ញនថ្ៃជាសាធារណៈ 
− ត្គបត់្គង និងត្មមោនការអនញវតតកិច្ចស្នា 
− រាយការណ៍ជូនត្កុមត្បឹការបស្់ខៃួនអុំពីដ្ុំសណើ រការកិច្ចលទធកមាកាញងកិច្ចត្បជញ ុំសាមញ្ា  ឬវសិាមញ្ាត្មម
ការចាុំបាច្ ់និងការកុំណតរ់បស់្ត្កុមត្បឹកា 

− សផ្ ើរបាយការណ៍ស្តីពីការអនញវតតកិច្ចលទធកមាត្បចាុំម្ខ ត្បចាុំត្តីមាស្ ត្បចាុំឆមាស្ និង ត្បចាុំឆ្ា ុំជូន
ត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញ បនាទ បពី់របាយការណ៍សនាោះត្តូវបានអនញមត័សោយត្កុមត្បឹការាជធានី 

− អសញ្ជ ើញតុំណាងត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញច្ូលរមួស្សងកតការណ៍ដ្ុំណាក់កាលនីមួយៗននកិច្ច
លទធកមាសលើកម្លងម្តដ្ុំណាក់កាលននការវាយតនមៃត្បគល់កិច្ចស្នា 

− សោោះត្សាយបណតឹ ងតវា៉ាលទធកមាត្មមស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន។ 
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ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋត្តូវសរៀបច្ុំស ើងត្ស្បត្មមអនញត្កឹតយសលខ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ 
ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋសនោះត្តូវមានគណសនយយភាព
សោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះត្កុមត្បឹការាជធានី។ ការបសងកើតស ើងននការយិល័ត្បជាពលរដ្ឋសនោះគឺសដ្ើមបជីុំរញញដ្ល់ការផតល់
សស្វា និងការអភវិឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ចសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ និងពត្ងឹងតួនាទី ភារកិច្ចរបស់្រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ
កាញងការទទួល និងការស្ត្មុោះស្ត្មួលសោោះត្សាយបណតឹ ងសត្ៅត្បពន័ធតញោការ ម្ដ្ល កព់ន័ធសៅនឹងការផតល់សស្វា
សាធារណៈ និងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅថ្នា កស់ត្កាមជាតិសោយតមាៃ ភាព គណសនយយភាព និងត្បសិ្ទធភាព។ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានីសនោះ ត្តូវកុំណតស់រៀបច្ុំឱ្យមានពីរម្ផាកជាច្ុំណញ ោះគឺ៖ 

 ១. ម្ផាកទទួល កយបណតឹ ងនិងកិច្ចការរដ្ឋបាល 

 ២. ម្ផាកច្ាបនិ់ងសស្ញើបអសងកត។ 

 ម្ផាកទុំងពីរសនោះត្តូវកុំណតដឹ់្កនាុំសោយត្បធានមយួ(០១)របូ និងអនញត្បធានយ៉ា ងសត្ច្ើនពីរ(០២)របូ រមួ
ជាមួយនឹងបញគគលិកមួយច្ុំនួនសទៀតម្ដ្លសរ ើស្សច្ញពីត្កបខណឌ មស្រនតីរាជការស្ញី វលិម្ដ្លមានលកខណស្មបតតិ 
ស្មតាភាព ជុំនាញ និងបទពិសសាធនក៍ារង្ហរស្មត្ស្ប។  

                                                      
139 អនញត្កឹតយសលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 73 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សៅកាញងសនោះផងម្ដ្រ ត្បធានម្ផាកត្តូវកុំណត់ថ្នមានឋានៈសស្ាើនាយកទីចាត់ការសាោរាជធានី និងអនញ
ត្បធានម្ផាកមានឋានៈសស្ាើនឹងនាយករងទីចាតក់ារសាោរាជធានី (ម្តងត្មុំងសោយដី្កា)។ 

ក. ស្មាស្ភាពរបស់្ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋត្តូវមានស្មាស្ភាពដឹ្កនាុំស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនពីរ(០២)របូគឺ ត្បធាន(០១)របូ និង
អនញត្បធានមយួ(០១)របូ។  

ត្បធាន និងអនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ត្តូវសត្ជើស្សរ ើស្ស ើងត្មមរយៈការសបាោះសឆ្ា ត
សោយគណៈកមាា ធិការសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្សរ ើស្ត្បធាន អនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានីដូ្ច្ម្ដ្លបាន
កុំណតស់ៅកាញងអនញត្កឹតយបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ។ 

ត្បធាន និងអនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ត្តូវទទួលសាគ ល់សោយត្បកាស្របស់្រដ្ឋមស្រនតី
ត្កសួ្ងមហានផទត្មមស្ុំសណើ របស់្អភិបាលរាជធានី ម្ផអកត្មមលទធផលរបស់្គណៈកមាា ធិការសបាោះសឆ្ា តសត្ជើស្
សរ ើស្ត្បធាន អនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានី។ បម្នាមពីសនោះ ត្បធាន និងអនញត្បធានការយិល័យ
ត្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ម្ដ្លទទួលសាគ ល់សោយត្បកាស្របស់្រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទរចួ្សហ្ើយ មិនកាន់មញខ
ដ្ុំម្ណងសផសងសទៀតកាញងរោឋ ភបិាល អងគការស្ងគមស្ញីវលិ និងត្បកបមញខរបរវជិាជ ជវៈណាមយួ ឬមញខរបរសផសងសទៀត
ម្ដ្លមានទុំនាស់្ផលត្បសយជននឹ៍ងមញខង្ហររបស់្ខៃួនស ើយ។ 

ត្បធាន និងអនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានី មានអាណណ តិការង្ហរត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ សហ្ើយសៅ
សពលច្បអ់ាណតតិ ត្បធាន និងអនញត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានីមានសិ្ទធិឈរស ា្ ោះជាសបកខជនសបាោះ
សឆ្ា តជាថ្ាីសទៀតបាន សោយម្ផអកត្មមលកខខណឌ  និងលកខណស្មបតតិដូ្ច្មានម្ច្ងកាញងអនញត្កឹតយស្តី ពីការបសងកើត
ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ។  

ខ. តួនាទី ភារកិច្ចការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋរាជធានីមានតួនាទី ភារកិច្ចស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្បមូលនិងទទួល កយបណតឹ ងនានាសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 
− ស្ត្មាុំងនិងវាយតនមៃ កយបណតឹ ងម្ដ្លទទួលបាន 
− បញ្ជូ ន កយបណតឹ ងទុំងឡាយម្ដ្លស្ាិតសៅសត្ៅស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួនសៅសាា បន័មានស្មតាកិច្ច កព់ន័ធ
និងត្មមោនការសោោះត្សាយ សដ្ើមបជូីនពត័ម៌ានសៅមាច ស់្ កយបណតឹ ង 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 74 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ចាតវ់ធិានការសស្ញើបអសងកតបណតឹ ងរដ្ឋបាល សលើកអនញសាស្នអ៍ុំពីវធិានការសោោះត្សាយបណតឹ ង និងត្មម
ោនការអនញវតតវធិានការសោោះត្សាយបណតឹ ងម្ដ្លស្ាិតកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− ផតល់ពត័ម៌ានត្ត បដ់្ល់ត្បជាពលរដ្ឋអុំពីលទធផលននការសោោះត្សាយបណតឹ ង 
− ផសពវផាយឱ្យបានទូលុំទូោយអុំពីយនតការស្ត្មុោះស្ត្មួលសោោះត្សាយបណតឹ ងរដ្ឋបាលសៅកាញងម្ដ្ន
ស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− សរៀបច្ុំយនតការចាុំបាច្ន់ានា កព់ន័ធសៅនឹងដ្ុំសណើ រការទទួលនិងស្ត្មុោះស្ត្មួលសោោះត្សាយបណតឹ ងរដ្ឋ
បាលសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− សរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាពនិងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ខៃួន 
− រាយការណ៍ជាត្បចាុំអុំពីលទធផលននការអនញវតតការង្ហរនិងការសោោះត្សាយបណតឹ ង។ 

២.៣.៤. នាយក្សរដ្ឋបាលសាលារាជធានីភ្នំនេញ 

ត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវមាននាយករដ្ឋបាលមយួរបូម្ដ្លត្មុំងសោយរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ង
មហានផទ។ នាយករដ្ឋបាលមានតួនាទីជាជុំនួយការកាញងការចាតម់្ច្ងកិច្ចការង្ហររដ្ឋបាលនិងធានានិរនតភាពកិច្ច
ការរដ្ឋបាលត្បចាុំនថ្ារបស់្ត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភបិាលរបស់្ខៃួន។ បម្នាមពីសនោះនាយករដ្ឋបាលត្តូវសធវើសស្ច្កតី
រាយការណ៍ និងមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភបិាលរបស់្ខៃួន។140 

២.៣.៤.១. លក្សខខណឌ  និងការថ្តងតាងំនាយក្ស នាយក្សរងរដ្ឋបាល 

នាយករដ្ឋបាល និងនាយករងរដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ ត្តូវកុំណតម់្តងត្មុំងស ើងដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
− នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញត្តូវម្តងត្មុំងស ើងកាញងច្ុំសណាមមស្រនតីម្ដ្លស្ាិតសៅកាញងឋាននតរស័្កត 
ចាបពី់អនញមស្រនតីននត្កបខណឌ មស្រនតីរដ្ឋបាលជានខ់ពស់្ត្កសួ្ងមហានផទ 

− នាយករងរដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញត្តូវម្តងត្មុំងស ើងកាញងច្ុំសណាមមស្រនតីម្ដ្លស្ាិតសៅកាញងឋាននតរ
ស័្កតចាបពី់នាយត្កមការននត្កបខណឌ មស្រនតីត្កមការត្កសួ្ងមហានផទ។ 

ច្ុំស ោះលកខណស្មបតតិ និងនីតិវធិីស្ត្មាបក់ារម្តងត្មុំងនាយករដ្ឋបាលរបស្់សាោរាជធានីភា ុំសពញ 
និងនាយករងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភា ុំសពញ ត្តូវកុំណតស់ោយត្បកាស្របស់្រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ។
 បម្នាមពីសនោះសៅកាញងករណីចាុំបាច្ ់រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទអាច្សច្ញត្បកាស្ ឬសស្ច្កតីម្ណនាុំ អុំពីតួនាទី 
ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស់្នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ និងនាយករងរដ្ឋបាលសាោរាជធានី 

                                                      
140 ច្ាប់ស្តីពីការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , “ជុំពូកទី៤ អុំពីបញគគលិក និងអងគភាពរបស្់ត្កុមត្បឹកា”,
២០០៨, មាត្ត្ម១៨៣-មាត្ត្ម១៨៤ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 75 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ភាុំសពញ។141 

២.៣.៤.២. ស្មាស្ភាេនាយក្សរដ្ឋបាល 

នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ ត្តូវម្តងត្មុំងសោយរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ម្ផអកត្មមស្ុំសណើ ពី
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ សយងត្មមការស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី។ ដូ្ច្ោា សនោះម្ដ្រ ច្ុំស ោះស្មាស្ភាព
របស់្នាយករងរដ្ឋបាលសាលរាជធានីភាុំសពញ ត្តូវម្តងត្មុំងសោយរដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទ ម្ផអកត្មមស្ុំសណើ ពី
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ សយងត្មមការស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី។142 

សៅកាញងសពលបច្ចញបបនាសនោះ(២០២៤) សាោរាជធានីភាុំសពញមាននាយករដ្ឋបាលមយួ(០១)របូដ្ឹកនាុំគឺ 
សោក នស្ង វណា ៈ និងនាយករងរដ្ឋបាលច្ុំនួនត្បាុំបនួ(០៩)របូសផសងសទៀត។143 

២.៣.៤.៣. តួនាេី ភារក្សិច្ច និងស្េិធអិណំាច្របស្ន់ាយក្សរដ្ឋបាល 

នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ មានតួនាទីជាជុំនួយការដ្ល់ត្កុមត្បឹការាជធានី គណៈ
អភបិាលរាជធានី និងអភបិាលរាជធានី កាញងការចាតម់្ច្ងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងការធានានិរនតរភាពកិច្ចការរដ្ឋបាល
ត្បចាុំនថ្ាកាញងសាោរាជធានីភាុំសពញ។ កាញងតួនាទីសនោះ នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីត្តូវសធវើរបាយការណ៍   និង
ត្តូវមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះគណៈអភបិាលរាជធានី អភបិាលរាជធានី និងត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ 

សដ្ើមបបីុំសពញនូវតួនាទីខាងសលើសនោះនាយករដ្ឋបាលមានភារកិច្ចមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

− សរៀបច្ុំនិងោក់ជូនគណៈអភិបាលរាជធានីពិនិតយ និងស្សត្មច្នូវកិច្ចការរដ្ឋបាលត្បចាុំនថ្ាកាញងសាោ
រាជធានី ម្ផអកត្មមត្កបខណឌ ស្មតាកិច្ចរបស់្គណៈអភិបាលរាជធានី សហ្ើយត្តូវធានាថ្នកិច្ចការទុំង
សនាោះត្តូវបានសរៀបច្ុំស ើងត្ស្បត្មមច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតត និងទត្មង់ម្បបបទននលិខិតសាា ម
រដ្ឋបាល  

− សរៀបច្ុំនិងោក់ជូនគណៈអភិបាលរាជធានីនូវវធិាននិងសោលការណ៍កាញងការអនញវតតដី្កានិងសស្ច្កតី
ស្សត្មច្នានារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− សធវើជាសស្នាធិការជូនអភបិាលរាជធានីនិងត្បធានត្កុមត្បឹការាជធានី កាញងការសត្តៀមសរៀបច្ុំសស្ច្កតីត្ ង 

                                                      
141 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
142 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
143 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩, ២៦៣. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 76 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រសបៀបវារៈននកិច្ចត្បជញុំទុំងអស់្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី រមួទុំងការស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការសរៀបច្ុំឯកសារ 
និងខៃឹមសារស្ត្មាបរ់សបៀបវារៈនីមយួៗននកិច្ចត្បជញុំទុំងអស់្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្ស្បត្មមបទបញ្ញជ
នផទកាញងត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ សស្ច្កតីត្ ងរសបៀបវារៈ ឯកសារ និងខៃឹមសារទុំងអស់្ ម្ដ្លនាយករដ្ឋបាល
សាោរាជធានីបានសរៀបច្ុំស្ត្មាបោ់កជូ់នកិច្ចត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវម្តោកជូ់នគណៈអភបិាល
រាជធានី សដ្ើមបពិីនិតយនិងផតល់សយបល់ជាមញន សលើកម្លងម្តមានការកុំណតស់ផសងសោយច្ាបនិ់ងលិខិត
បទោឋ នគតិយញតតនានា។ 

− សធវើជាសស្នាធិការជូនត្កុមត្បឹការាជធានីកាញងការសរៀបច្ុំនិងម្បងម្ច្កលិខិតអសញ្ជ ើញត្បជញុំ ការសរៀបច្ុំទីកម្នៃង
ត្បជញុំ និងកុំណតស់ហ្តញត្គបកិ់ច្ចត្បជញុំទុំងអស់្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− សត្តៀមសរៀបច្ុំកិច្ចការនានាស្ត្មាប់បសត្មើឱ្យកិច្ចត្បជញុំទុំងអស់្របស់្គណៈអភិបាលរាជធានី ត្មមការ
ម្ណនាុំរបស់្អភបិាលរាជធានី  

− ធានាកាញងការទទួលនិងម្បងម្ច្កលិខិតសាា ម ឯកសារនានាឱ្យបានត្តឹមត្តូវដ្ល់ស្មាជិកត្កុមត្បឹកា
រាជធានី អភិបាលរាជធានី និងអភិបាលរងរាជធានី ត្ពមទុំងត្កសួ្ង សាា ប័ន មនទីរ អងគភាព និងអាក
 ក់ព័នធនានា  

− ធានារកាទញកោក់ឱ្យបានត្តឹមត្តូវនិងគង់វងសនូវឯកសារ លិខិតបទោឋ នទុំងអស្់របស្់ត្កុមត្បឹកា
រាជធានី និងគណៈអភិបាលរាជធានី និងរដ្ឋបាលរបស់្ខៃួន 

− ត្គបត់្គងនិងសត្បើត្បាស់្ត្ត្មរដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញឱ្យបានត្តឹមត្តូវត្មមការកុំណត ់ដូ្ច្មានម្ច្ងកាញង
មាត្ត្ម៥៣ ននអនញត្កឹតយ ស្ដីពី តួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាកទ់ុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាល
រាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ 

− បុំសពញភារកិច្ចសផសងសទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចពីត្កុមត្បឹការាជធានី គណៈអភិបាលរាជធានី 
អភបិាលរាជធានី ឬម្ដ្លតត្មូវសោយច្ាបនិ់ងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា។ 

បម្នាមពីសនោះ នាយករដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ មានសិ្ទធិចូ្លរមួនិងបសញ្ចញសយបល់ត្គប់កិច្ច
ត្បជញុំត្កុមត្បឹការាជធានី កិច្ចត្បជញុំគណៈកមាា ធិការ អនញគណៈកមាា ធិការ និងត្កុមការង្ហរនានារបស់្ត្កុមត្បឹកា
រាជធានី និងកិច្ចត្បជញ ុំគណៈអភិបាលរាជធានី ប៉ាញម្នតពញ ុំមានសិ្ទធិអនញម័តស ើយ សលើកម្លងម្តនាយករដ្ឋបាល
សាោរាជធានីជាស្មាជិកគណៈកមាា ធិការ ឬអនញគណៈកមាា ធិការ ឬត្កុមការង្ហរណាមួយរបស់្ត្កុមត្បឹកា
រាជធានី។ សត្ៅពីសនោះ នាយករដ្ឋបាលត្តូវធានាថ្ននាយកទីចាត់ការ មស្រនតី បញគគលិកទុំងអស់្ អនញវតតការង្ហរឱ្យ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 77 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បានត្តឹមត្តូវត្មមច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតត នីតិវធិីនានា និងការស្សត្មច្របស្់ត្កុមត្បឹកា និងគណៈ
អភិបាលរបស់្ខៃួន។144 

២.៣.៤.៤. ក្សិច្ចគ្បជុអំនតរអងគភាេច្ំណុះរដ្ឋបាលរាជធាន ី

កិច្ចត្បជញ ុំអនតរអងគភាព គឺជាកិច្ចត្បជញ ុំរវាងនាយករដ្ឋបាល នាយករងរដ្ឋបាល និងត្បធាន អនញត្បធាន 
អងគភាពទុំងអស់្ច្ុំណញ ោះរដ្ឋបាលរាជធានី។ កិច្ចត្បជញុំអនតរអងគភាពននរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញសនោះត្តូវបានសៅ
ថ្ន “កិច្ចត្បជញុំអនតរទីចាត”់។ 

កិច្ចត្បជញុំអនតរទីចាតក់ារ ននរដ្ឋបាលរាជធានីសនោះ ត្តូវមានស្មាស្ភាពចូ្លរមួដូ្ច្ជា នាយករដ្ឋបាល 
នាយករងរដ្ឋបាល នាយកទីចាត់ការ នាយករងទីចាត់ការ ត្បធានអងគភាព និងអនញត្បធានអងគភាពទុំងអស់្
ច្ុំណញ ោះរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ។ 

នាយករដ្ឋបាល គឺជាអាកសកាោះត្បជញ ុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញ ុំ។ កាញងករណីម្ដ្លនាយករដ្ឋបាល
អវតតមាន នាយករដ្ឋបាលស្តីទីត្តូវសធវើជាអាកសកាោះត្បជញុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ ត្គប់កិច្ចត្បជញ ុំអនតរអងគភាព
ត្តូវមានកុំណត់សហ្តញ ម្ដ្លសរៀបច្ុំស ើងសោយសលខាកត់ត្ត្ម និងត្តូវច្ញោះហ្តាសលខាសោយអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ 

បម្នាមពីសនោះសៅសទៀត នាយករដ្ឋបាលក៏អាច្អសញ្ជ ើញឱ្យមានការចូ្លរមួពីអាក ក់ព័នធសផសងៗសទៀត 
សដ្ើមបចូី្លរមូកាញងកិច្ចត្បជញុំអនតរអងគភាពសនោះផងម្ដ្រ ត្មមភាពចាុំបាច្់។  

កិច្ចត្បជញ ុំអនតរអងគភាពត្តូវសរៀបច្ុំជាសទៀងទត់ត្បចាុំម្ខ។ សត្ៅពីកិច្ចត្បជញ ុំត្បចាុំម្ខ នាយករដ្ឋបាលអាច្
សធវើការសកាោះត្បជញ ុំអនតរអងគភាពត្មមការចាុំបាច្់។ នាយករដ្ឋបាលត្តូវកុំណត់កាលវភិាគ និងសពលសវោននកិច្ច
ត្បជញុំត្បចាុំម្ខស្ត្មាប់ឆ្ា ុំនីមួយៗ។  

កិច្ចត្បជញុំអនតរអងគភាពសនោះសធវើស ើងកាញងសោលបុំណងស្ុំខាន់ៗមួយច្ុំនួនដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ចាតម់្ច្ងការអនញវតតសស្ច្កតីស្សត្មច្ និងអនញសាស្នរ៍បស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាល គណៈ កមាា ធិការ
នានារបស់្ត្កុមត្បឹកា 

− ពិនិតយលទធផល និងបញ្ញា ត្បឈមនានាកាញងការអនញវតតការង្ហរ 
− ពិភាកា និងសោោះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមនានាម្ដ្លសកើតមានស ើងកាញងការអនញវតតការង្ហរ 
− សរៀបច្ុំម្ផនការការង្ហរ ឬទិស្សៅការង្ហរស្ត្មាបអ់ងគភាពនីមយួៗ 

                                                      
144 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 78 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សលើកសយបល់ និងអនញសាស្នជូ៍នថ្នា កដឹ់្កនាុំត្មមឋានានញត្កមពិនិតយ និងសោោះត្សាយ។145 

២.៣.៥. េចីាត់ការ និងការោិលយ័ច្ំណុះ 

ទីចាត់ការរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញគឺជាសស្នាធិការរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ និងគណៈ
អភិបាលរាជធានីភា ុំសពញកាញងការស្ហ្ការជាមួយសាា ប័ន អងគភាពជុំនាញត្មមវសិ្័យ ទក់ទងនឹងកិច្ចការ
ស្ុំខាន់នានា។ សដ្ើមបអីនញវតតនូវកិច្ចការទុំងសនោះ រដ្ឋមស្រនតីត្កសួ្ងមហានផទសត្កាយពីមានការឯកភាពពី គណៈកមាា
ធិការជាតិស្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសៅថ្នា ក់សត្កាមជាតិ(គ.ជ.អ.ប.) ត្តូវសច្ញត្បកាស្
បសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាត់ការនីមួយៗននសាោរាជធានីភាុំសពញ និងកុំណត់អុំពីតួនាទី ភារកិច្ច រសបៀប
របបការង្ហររបស់្ការយិល័យនីមួយៗឱ្យបានច្ាស់្ោស់្។146 

សៅកាញងការត្គប់ត្គងដ្ឹកនាុំនាយកទីចាត់ការនីមួយៗត្តូវមានគណសនយយភាពសោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះ
នាយករដ្ឋបាល រឯីនាយកការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាត់ការត្តូវមានគណសនយយភាពសោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះនាយក
ទីចាត់ការ។147 

២.៣.៥.១. ស្មាស្ភាេ នងិការថ្តងតាងំនាយក្សេចីាត់ និងគ្បធានការោិលយ័ច្ណុំះេីចាតក់ារ 

សយងត្មមមាត្ត្ម៥៧ ននអនញត្កឹតយ សលខ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីតួនាទី 
ភារកិច្ច និងទុំនាកទ់ុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាល
ខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ ទីចាតក់ារនីមយួៗននសាលរាជធានីភា ុំសពញត្តូវដ្ឹកនាុំសោយនាយកទីចាតក់ារមយួ
(០១)របូ និងនាយករងទីចាតក់ារយ៉ា ងសត្ច្ើនពីរ(០២)របូជាជុំនួយការ។  

ច្ុំម្ណកការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាត់ការវញិ ត្តូវបានដ្ឹកនាុំសោយត្បធានការយិល័យមួយ(០១)របូ 
និងអនញត្បធានការយិល័យយ៉ា ងសត្ច្ើនពីរ(០២)របូជាជុំនួយការ។ 

ច្ុំស ោះលកខខណឌ ស្ត្មាប់ការម្តងត្មុំងនាយកទីចាត់ការ នាយករងទីចាត់ការ ត្បធានការយិល័យ 
អនញត្បធានការយិល័យ និងមស្រនតី បញគគលិកននទីចាត់ការនីមួយៗ ត្តូវម្ផអកត្មមលកខនតិកៈសោយម្ កស្ត្មាប់
បញគគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ។ 

                                                      
145 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០១៥, ទុំពរ័ ១៧៥. 
146 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
147 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 79 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២.៣.៥.២. តួនាេី ភារក្សិច្ចរបស្េ់ចីាតក់ារ និងការោិលយ័ច្ណុំះ 

សយងត្មមបទស្មាា ស្ជាមយួមស្រនតីសៅសាោរាជធានីភា ុំសពញ សៅកាញងសពលបច្ចញបបនាសនោះ(២០២៤) 
សាោរាជធានីភាុំសពញមានទីចាតក់ារច្ុំនួន៩ និងអងគភាពច្ុំនួន៣ ម្ដ្លទីចាតក់ារទុំងសនោះមានការយិល័យ 

ច្ុំណញ ោះស្រញបច្ុំនួន ២៣ការយិល័យ។148 

 ក. ទីចាតក់ាររដ្ឋបាល 

ទីចាតក់ាររដ្ឋបាលមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ការង្ហរលខិតសាា ម តមកល់ឯកសារ និងការង្ហរសធវើនីតានញកូលកមាសលើឯកសារសផសងៗ 
− ការត្គបត់្គងម្ថ្រកាត្ត្មរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 
− ការង្ហរព័ត៌មាន ការសរៀបច្ុំរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាត ហ៍្ ម្ខ ត្តីមាស្ ឆមាស្ ឆ្ា ុំ និងការបិទផាយ
ពត័ម៌ានសលើកាត រពត័ម៌ានសាធារណៈ 

− ការត្គបត់្គងស្ាិតិ ទិនានយ័ត្បជាពលរដ្ឋ និងការង្ហរអត្ត្មនញកូលោឋ ន 
− ការោុំត្ទការង្ហរសលខាធិការោឋ នដ្ល់ត្កុមត្បឹការាជធានី។149 
សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ាររដ្ឋបាល មានការយិល័យច្ុំនួន៤ជាច្ុំណញ ោះគឺ150៖ 

ក.១. ការយិល័យរសបៀប និងឯកសារ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ាររដ្ឋបាលសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
− ទទួល និងម្បងម្ច្កលិខិតសច្ញ ចូ្ល ទូរស័្ពទ ទូរសារ 
− ទទួលខញស្ត្តូវសលើការង្ហរត្គបត់្គង និងម្ថ្រកាត្ត្ម 
− ការង្ហរបណាណ ល័យ និងតមកល់ឯកសារ 
− សរៀបច្ុំកមាវធីិការង្ហរត្បចាុំស្បាត ហ៍្របស់្គណៈអភបិាលរាជធានី 
− ការង្ហររកាស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា បក់ាញងសាោរាជធានី។ 

                                                      
148 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
149 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
150 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 80 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ក.២. ការយិល័យស្រញប និងពត័ម៌ាន 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ាររដ្ឋបាលសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្បមូលផតញ ុំពត័ម៌ានអុំពីមតិសាធារណៈ និងសហ្តញការណ៍សផសងៗ ស្ត្មាបជ់ាមូលោឋ នសរៀបច្ុំពត័ម៌ានជូន
ត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភបិាលរាជធានីសធវើការសោោះត្សាយឱ្យបានទនស់ពលសវោ 

− ត្បមូលផតញ ុំពត័ម៌ាន និងស្ភាពការណ៍ទូសៅត្គបវ់ស័ិ្យ សស្ច្កតីរាយការណ៍ពីទីចាតក់ារនានា ពីខណឌ  និង
ពីស្ង្ហក ត់កាញងរាជធានីភាុំសពញ ស្ត្មាប់ជាមូលោឋ នសរៀបច្ុំរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាត ហ៍្ ម្ខ ត្តីមាស្ 
ឆមាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ 

− សរៀបច្ុំ និងបិទផាយពត័ម៌ានសលើកាត រពត័ម៌ានសាធារណៈ 
− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំព័ត៌មាន ឬកមាវធីិនានាស្ត្មាប់ផសពវផាយត្មមសាា នីយវទិយញ ទូរទស្សន៍ និងត្បព័នធ
ផសពវផាយសផសងៗសទៀត 

− សរៀបច្ុំត្ពឹតតបត្តពត័ម៌ាន ទស្សនាវដ្តី និងសគហ្ទុំពរ័របស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− សរៀបច្ុំ និងត្គបត់្គងត្បពន័ធពត័ម៌ានវទិាស្ត្មាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី 
− សរៀបច្ុំការត្បជញុំ និងកុំណតស់ហ្តញត្បជញុំរបស់្គណៈអភបិាលរាជធានី។ 

ក.៣. ការយិល័យស្ាិតិ និងអត្ត្មនញកូលោឋ ន 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ាររដ្ឋបាលសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ជុំសរឿន និងត្គប់ត្គងការច្ញោះបញ្ជ ីស្ាិ តិត្បជាពលរដ្ឋកាញងរាជធានី 
− វភិាគ វាយតនមៃអុំពីសាា នភាពននច្ុំណូល និងច្ុំណាកត្ស្ុករបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងរាជធានី 
− ោុំត្ទ ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងជុំរញញការច្ញោះបញ្ជ ីអត្ត្មនញកូលោឋ ន 
− ពិនិតយ និងផតល់អតតស្ញ្ញា ណប័ណណ ស្ញ្ញជ តិម្ខារត្មមនីតិវធីិកុំណត់ 
− ត្សាវត្ជាវ វភិាគ និងសធវើការវាយតនមៃអុំពីកុំសណើ ត អា ហ៍្ពិ ហ៍្ មរណភាព សដ្ើមបបីសត្មើឱ្យកិច្ចការង្ហរ 
អត្ត្មនញកូលោឋ ន 

− ពិនិតយ ត្មមោន និងវាយតនមៃការច្ញោះបញ្ជ ីអា ហ៍្ពិ ហ៍្រវាងពលរដ្ឋម្ខារជាមយួជនបរសទស្ 
− ផសពវផាយលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា កព់ន័ធការង្ហរស្ាិតិត្បជាពលរដ្ឋ និងអត្ត្មនញកូលោឋ ន 
− ស្ិកា និងសធវ ើការបា៉ា ន ់ត្បមាណអុំពីតត្មូវការខាងមសធាបាយ និងស្មាា រៈទក់ទងនឹងការង្ហរ
អត្ត្មនញកូលោឋ នសៅកាញងរាជធានី ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 81 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ក.៤. ការយិល័យសលខាធិការត្កុមត្បឹកា 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ាររដ្ឋបាលសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំរសបៀបវារៈននកិច្ចត្បជញុំ លិខិតអសញ្ជ ើញត្បជញុំ និងសធវើកុំណត់សហ្តញននកិច្ចត្បជញុំរបស់្ត្កុមត្បឹកា និង
គណៈកមាា ធិការនានារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំឯកសារត្មមរសបៀបវារៈននកិច្ចត្បជញ ុំត្កុមត្បឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានារបស់្ត្កុម
ត្បឹការាជធានី 

− ម្ថ្រកាកុំណតស់ហ្តញត្បជញុំ ដី្កា សស្ច្កតីស្សត្មច្ និងឯកសាររបស់្ត្កុមត្បឹកា និងរបស់្គណៈកមាា ធិការ 
− សរៀបច្ុំកម្នៃងត្បជញុំត្កុមត្បឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ស្ហ្ការជាមយួទីចាតក់ារ និងការយិល័យ កព់ន័ធកាញងសាោរាជធានីភាុំសពញ និងបណាត ញផសពវផាយ 
សដ្ើមបសីធវើការជូនពត័ម៌ានដ្ល់សាធារណជនអុំពីការត្បជញុំ លទធផលននការត្បជញុំ សស្ច្កតីស្សត្មច្ននអងគត្បជញុំ

ត្ពមទុំងពត័ម៌ានសផសងៗសទៀតរបស់្ត្កុមត្បឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានារបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំសវទិកាផសពវផាយ និងពិសត្ោោះសយបល់សៅត្មមខណឌ នានាកាញងរាជធានីភា ុំសពញ និង
សរៀបច្ុំសស្ច្កតីរាយការណ៍អុំពីសវទិការសនោះត្មមការកុំណត់។ 

ខ. ទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគ 

ទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ម្ផនការអភិវឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំនិងកមាវធីិវនិិសយគបី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ 
− ការត្គប់ត្គងកិច្ចស្នានិង/ឬអនញវតតគសត្មាងនានាម្ដ្លច្ញោះកិច្ចស្នាជាមួយរដ្ឋបាលរាជធានី 
− កិច្ចស្ហ្ការសិ្កាគសត្មាង សរៀបច្ុំបៃង់ បា៉ា ន់សាា នតនមៃ និងសរៀបច្ុំស្ុំសណើ គសត្មាងស្ត្មាប់បញ្ចូ លកាញង
ម្ផនការអភិវឌ្ឍរាជធានី និងោុំត្ទបសច្ចកសទស្ដ្ល់ខណឌ  ស្ង្ហក ត់សលើការង្ហរទុំងសនោះ 

− ការោុំត្ទដ្ល់ដ្ុំសណើ រការកសាងម្ផនការអភវិឌ្ឍនិងកមាវធីិវនិិសយគរបស់្ខណឌ និងស្ង្ហក ត ់ត្ពមទុំងការ
អនញវតតគសត្មាងរបស់្ខណឌ  ស្ង្ហក ត ់

− ការពិនិតយនីតានញកូលភាពសលើដី្កានិងសស្ច្កតីស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ និងស្ង្ហក ត ់
− ការពិនិតយនិងផតល់សយបល់សលើស្ុំសណើ វនិិសយគនិងគសត្មាងអភិវឌ្ឍរបស់្ម្ផាកឯកជននិងអាក ក់ព័នធ
នានាកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្រាជធានីភាុំសពញ 

− ការច្ងត្កង និងសធវើបច្ចញបបនាភាពទិនានយ័ម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងគសត្មាងអភវិឌ្ឍនានារបស់្រាជធានី ខណឌ  និង 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 82 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ស្ង្ហក ត។់151 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគ មានការយិល័យច្ុំនួន៤ជា
ច្ុំណញ ោះគឺ152៖ 

ខ.១. ការយិល័យម្ផនការ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគសលើភារកិច្ចដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− ស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាព និងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្រាជធានី 
− ស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលសរៀបច្ុំសស្ច្កតីត្ ងម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ និងកមាវធិីវនិិសយគ
បី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្រាជធានី 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំអនញវតតម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈសពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ និងកមាវធិីវនិិសយគបី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំ
ឆ្ា ុំរបស់្រាជធានី 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំរបាយការណ៍រកីច្សត្មើនទកទ់ងដ្ល់ការង្ហរម្ផនការអភវិឌ្ឍ និងកមាវធិីវនិិសយគរបស់្
រាជធានី 

− ទុំនាកទ់ុំនងស្ហ្ការជាមយួមនទីរ អងគភាព ទកទ់ងនឹងទិនានយ័ ម្ផនទី និងសស្ច្កតីត្តូវការជាអាទិភាព
របស់្រាជធានី ខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់

− ត្គបត់្គងកិច្ចស្នា និងត្តួតពិនិតយការអនញវតតកិច្ចស្នានានាកាញងកមាវធីិវនិិសយគរបស់្រាជធានី 
− ត្គប់ត្គង ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងបូកស្រញបរបាយការណ៍ននការអនញវតតកិច្ចស្នានានាម្ដ្លបានច្ញោះ
ហ្តាសលខារវាងរដ្ឋបាលរាជធានី និងភាា កង់្ហរអនញវតត 

− ស្ហ្ការសិ្កាគសត្មាង សរៀបច្ុំបៃង ់បា៉ា នស់ាា នតនមៃ និងសរៀបច្ុំស្ុំសណើ គសត្មាង 
− ពិនិតយរបាយការណ៍រកីច្សត្មើនននការអនញវតតម្ផនការអភវិឌ្ឍរបស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងស្ង្ហក ត។់ 

ខ.២. ការយិល័យោុំត្ទមូលោឋ ន 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគសលើភារកិច្ចដូ្ច្ 

                                                      
151 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
152 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 83 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ខាងសត្កាម៖ 

− ស្ត្មបស្ត្មួល និងោុំត្ទដ្ល់ខណឌ  និងស្ង្ហក តក់ាញងការកសាង និងការអនញវតតម្ផនការអភវិឌ្ឍរយៈ
សពលត្បាុំ(០៥)ឆ្ា ុំ និងកមាវធីិវនិិសយគបី(០៣)ឆ្ា ុំរ ុំកិលត្បចាុំឆ្ា ុំ 

− ស្ត្មបស្ត្មួល និងោុំត្ទដ្ល់ខណឌ  ស្ង្ហក ត់កាញងការសរៀបច្ុំ និងការអនញវតតគសត្មាងនានារបស់្ខណឌ  
ស្ង្ហក ត ់

− ោុំត្ទដ្ល់ខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់កាញងការសិ្កាគសត្មាងសរៀបច្ុំបៃង ់ការបា៉ា នស់ាា នតនមៃ និងសរៀបច្ុំស្ុំសណើ គសត្មាង 
− ពិនិតយនីតានញកូលភាពសលើដី្កា និងសស្ច្កតីស្សត្មច្របស់្ខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់
− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃការបុំសពញការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ស្ង្ហក ត់ កាញងការអនញវតត 
លិខិតបទោឋ ន និងការចាតម់្ច្ងកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់្ខណឌ  ស្ង្ហក ត ់ 

− ោុំត្ទដ្ល់ខណឌ កាញងការពិនិតយនីតានញកូលភាពសលើដី្កា និងសស្ច្កតីស្សត្មច្របស់្ស្ង្ហក ត ់
− សិ្កាត្សាវត្ជាវអុំពីការបសងកើត ការរ ុំសាយ ការបុំម្បក ការបត្ងួម និងការបតូរស ា្ ោះភូម ិស្ង្ហក ត ់និងខណឌ
ការផ្ទៃ ស់្បតូរទីត្មុំងសាោខណឌ  និងសាោស្ង្ហក ត ់

− ស្ត្មបស្ត្មួល និងជុំរញញកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាពពីបណាត ត្កសួ្ង សាា បន័ មនទីរ
អងគភាព អងគការមនិម្មនរោឋ ភបិាលជាតិ អងគការអនតរជាតិ ម្ផាកឯកជន និងនដ្គូអភវិឌ្ឍនានា សដ្ើមបោីុំត្ទ
ការពត្ងឹងស្មតាភាពរដ្ឋបាលខណឌ  ស្ង្ហក ត ់និងជួយ សកៀរគរធនធានស្ត្មាបអ់ភវិឌ្ឍខណឌ  ស្ង្ហក ត ់។ 

ខ.៣. ការយិល័យវនិិសយគ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគសលើភារកិច្ចដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− ស្ហ្ការជាមួយមនទីរជុំនាញ ក់ព័នធ និងអងគភាពសផសងៗសទៀត សដ្ើមបពិីនិតយ និងផតល់សយបល់សលើ
ស្ុំសណើ  ស្ញុំការសលើកទឹកចិ្តតសលើការវនិិសយគត្គប់ត្បសភទកាញងរាជធានី 

− ស្ហ្ការជាមួយមនទីរជុំនាញ ក់ព័នធ និងអងគភាពសផសងៗសទៀត សដ្ើមបតី្មមោន ត្តួតពិនិតយការអនញវតត 
យនតការសលើកទឹកចិ្តតសលើការវនិិសយគត្គបត់្បសភទកាញងរាជធានី 

− ស្ហ្ការកាញងការសិ្កាអុំពីសោលការណ៍ សោលនសយបាយ សដ្ើមបជីុំរញញការវនិិសយគកាញងរាជធានី 
− សរៀបច្ុំកមាវធីិ ខៃឹមសារ និងឯកសារសលើការង្ហរវនិិសយគ 
− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់សលើស្ុំសណើ វនិិសយគ និងគសត្មាងអភិវឌ្ឍរបស់្ម្ផាកឯកជន និងអាក ក់ព័នធ
នានាសៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្រាជធានី ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 84 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ខ.៤. ការយិល័យអភវិឌ្ឍស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារម្ផនការនិងវនិិសយគសលើភារកិច្ចដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 

− សិ្កា និងសរៀបច្ុំច្ងត្កងស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 
− ត្គបត់្គងទិនានយ័ស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 
− សរៀបច្ុំម្ផនការអភវិឌ្ឍស្ហ្គមនស៍ោយមានការចូ្លរមួ 
− សលើកកមពស់្ភាពជាមាច ស់្របស់្ស្ហ្គមនស៍ៅកាញងការសរៀបច្ុំគសត្មាងអភវិឌ្ឍនានា និងការសកៀរគរការោុំត្ទ
ពីអាក កព់ន័ធនានា 

− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃសលើគសត្មាងអភិវឌ្ឍ និងការសត្បើត្បាស់្មូលនិធិអភិវឌ្ឍស្ហ្គមន៍
អាកត្កីត្ក 

− សរៀបច្ុំកមាវធីិ សដ្ើមបផី្ទៃ ស់្បតូ របទពិសសាធនស៍ៅកាញងស្ហ្គមន ៍និងពីស្ហ្គមនម៍យួសៅស្ហ្គមនម៍យួ
សផសងសទៀត 

− ការង្ហរផតល់ឥណទនមញខរបបខាា តតូច្ដ្ល់ស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 
− សរៀបច្ុំលកខនតិកៈននការខចី និងការស្ងឥណទន 
− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃអុំពីការសត្បើត្បាស់្ឥណទន 
− ការង្ហរភូមមិយួផលិតផលមយួ និងការម្ស្វងរកទីផារ 
− សិ្កាអុំពីទីត្មុំង និងបញ្ញា លុំសៅោឋ នរបស់្ស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 
− សិ្កា និងម្ស្វងរកនដ្គូ សដ្ើមបជួីយ អភវិឌ្ឍសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធ និងលុំសៅោឋ នកាញងស្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក 
− ម្ស្វងរក និងផតល់ឥណទនសាងស្ងល់ុំសៅោឋ នស្ត្មាបស់្ហ្គមនអ៍ាកត្កីត្ក។ 

គ. ទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញ 

 ទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ការសរៀបច្ុំសស្ច្កតីត្ ងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំ និងត្កបខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយម 
− ការង្ហរហ្ិរញ្ា វតាញ ថ្វកិា និងរបាយការណ៍ហ្ិរញ្ា វតាញរបស់្រាជធានី 
− ការសរៀបច្ុំឱ្យមានការសធវើស្វនកមាឱ្យបានត្តឹមត្តូវត្មមនីតិវធីិហ្ិរញ្ា វតាញ 
− ការត្គបត់្គងច្ុំណូល ច្ុំណាយ និងគណសនយយ 
− ការោុំត្ទដ្ល់ការង្ហរហ្ិរញ្ា វតាញខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 85 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការង្ហរសារសពើភណឌ  និងត្ទពយស្មបតតិរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− ការត្គបត់្គងត្ទពយស្មបតតិរបស់្សាោរាជធានី។153 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញ មានការយិល័យច្ុំនួន៣ជាច្ុំណញ ោះគឺ154៖ 

គ.១. ការយិល័យហ្ិរញ្ា កិច្ច 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំគសត្មាងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំ និងត្កបខណឌ ច្ុំណាយរយៈសពលមធយមរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំនីតិវធីិហ្ិរញ្ា វតាញ និងការសត្បើត្បាស់្ថ្វកិារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃការអនញវតតនីតិវធិីហ្ិរញ្ា វតាញ  និងការសត្បើត្បាស់្ថ្វកិារបស់្រដ្ឋបាល
រាជធានី 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំលិខិតបទោឋ នត្មមសោលការណ៍កុំណតស់្ត្មាបត់្បមូលច្ុំណូល 
− ចាតវ់ធិានការជុំរញញការត្បមូលច្ុំណូលត្គបត់្បសភទស្ត្មាបថ់្វកិារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− សរៀបច្ុំអាណតតិសបើកត្បាក ់និងស្ុំសណើ ស្ញុំច្ុំណាយត្គបត់្បសភទ 
− សធវើរបាយការណ៍ហ្ិរញ្ា វតាញ ។ 

គ.២. ការយិល័យគណសនយយ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្គបត់្គងសបឡាសាច្ត់្បាក ់រជជសទយយច្ុំណូល និងរជជសទយយបញសរត្បទន និងគណនីរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− ច្ញោះបញ្ជ ី និងត្គបត់្គងច្ុំណូលថ្វកិារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− សធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍អុំពីច្ុំណូល ច្ុំណាយ និងថ្វកិាត្មមគណនីនានារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− សរៀបច្ុំ និងសបើកត្បាកស់បៀវតសជូនមស្រនតី បញគគលិកកាញងសាោរាជធានី 
− ទទួលអាណតតិសបើកត្បាក ់និងសរៀបច្ុំឯកសារដ្កសាច្ត់្បាក ់
− ត្តួតពិនិតយ និងសបើកផតល់រាល់ការច្ុំណាយ 
− ត្គបត់្គងឃ្ៃ ុំងស្មាា រៈ 

                                                      
153 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
154 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 86 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ស្ហ្ការផគូផគងសដ្ើមបសីរៀបច្ុំរបាយការណ៍ស្សត្មច្ទូទតថ់្វកិារាជធានី។ 

គ.៣. ការយិល័យត្គបត់្គងត្ទពយស្មបតតិ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារហ្ិរញ្ា វតាញសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្គបត់្គងច្លនត្ទពយ អច្លនត្ទពយត្គបត់្បសភទរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− សធវើសារសពើភណឌ  និងត្គបត់្គងបញ្ជ ីសារសពើភណ័ឌ  ច្លនត្ទពយ និងអច្លនត្ទពយ 
− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំសោលការណ៍ស្ត្មាបត់្គបត់្គង ចាតម់្ច្ងសត្បើត្បាស់្ច្លនត្ទពយ និងអច្លនត្ទពយ 
− សរៀបច្ុំឯកសារស្ត្មាបជ់ុំរោះបញ្ជ ី លក ់ជួល វនិិសយគសៅសលើត្ទពយស្មបតតិនានារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី។ 

 . ទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុង 

ទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុងមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ការសរៀបច្ុំបៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្ធៃី និងម្ផនការសត្បើត្បាស់្ដី្ 
− ការង្ហរ កព់ន័ធនឹងសិ្ទធិកានក់ាបដី់្ធៃី ការសាងស្ងស់្ុំណង ់និងការជួស្ជញលស្ុំណងន់ានា ត្ពមទុំង
ការសោោះត្សាយបទសលាើស្ ននការសាងស្ងស់្ុំណងន់ានា 

− ការកុំណត់យញទធសាស្រស្តកាញងការសរៀបច្ុំ និងការអភិវឌ្ឍការត្មុំងទីលុំសៅឋាន និងការត្មុំងទីលុំសៅកាញង
រាជធានីភាុំសពញ 

− ការត្គប់ត្គងស្ុំណង់ចាស់្ និងសបតិកភណឌ កាញងរាជធានី 
− ការអភិវឌ្ឍសហ្ោឋ រច្នាស្មព័នធគមនាគមន៍ដឹ្កជញ្ជូ ន ឧទាន សួ្នច្ារ និងការបុំភៃឺសាធារណៈ។155 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុង មានការយិល័យច្ុំនួន២ជាច្ុំណញ ោះគឺ156៖ 

 .១. ការយិល័យនគរបូនីយកមា 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុងសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំបៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដី្ធៃី និងម្ផនការសត្បើត្បាស់្ដី្ស្ត្មាប់រាជធានី 
− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់សលើគសត្មាងអភិវឌ្ឍនានា សដ្ើមបឱី្យត្ស្បត្មមបៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដី្ធៃី  និង  

                                                      
155 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
156 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 87 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ម្ផនការសត្បើត្បាស់្ដី្ 
− ត្មមោន វាយតនមៃ និងសធវើរបាយការណ៍អុំពីការអនញវតតបៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដ្ីធៃី ម្ផនការសត្បើត្បាស់្ដ្ី 
និងបៃង់ស្ុំណង ់

− កុំណត់យញទធសាស្រស្តកាញងការសរៀបច្ុំ និងការអភិវឌ្ឍការត្មុំងទីលុំសៅកាញងរាជធានី 
− វភិាគ វាយតនមៃអុំពីកុំសណើ នត្បជាពលរដ្ឋ បញ្ញា សស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគម ទក់ទងសៅនឹងការត្មុំងទីលុំសៅ 
− ត្គប់ត្គង និងអភិវឌ្ឍសូ្នច្ារ ឧទាន ការបុំភៃឺសាធារណៈ ។ 

 .២. ការយិល័យត្គបត់្គងការអភវិឌ្ឍ និងស្ុំណង ់

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុងសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ការង្ហរ ក់ព័នធនឹងសិ្ទធិកាន់កាប់ដី្ធៃី 
− ការង្ហរ ក់ព័នធនឹងការសាងស្ង់ស្ុំណង់ និងការជួស្ជញលស្ុំណង់នានា 
− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់សលើបទសលាើស្ននការសាងស្ង់ស្ុំណង់នានា 
− ត្គប់ត្គងស្ុំណង់ចាស់្ និងសបតិកភ័ណឌ កាញងរាជធានី 
− ស្ហ្ការកុំណត់អុំពីសោលការណ៍កាញងការអភិវឌ្ឍ និងម្ថ្ទុំ ជួស្ជញលសហ្ោឋ រច្នាស្មព័នធដ្ឹកជញ្ជូ ន
កាញងរាជធានី 

− ការត្មុំងទីលុំសៅថ្ាី ការរកាស្ណាត ប់ធាា ប់ នគររបូនីយកមា និងការសោោះត្សាយវវិាទដ្ីធៃីសត្ៅត្បព័នធ
តញោការ។ 

ង. ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស 

ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្សមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ការង្ហរត្កបខណឌ និងការត្គបត់្គងមស្រនតី បញគគលិកម្ដ្លស្ាិតកាញងស្មតាកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ម្ផនការសត្បើត្បាស់្និងសត្ជើស្សរ ើស្ទីត្បឹកាបសច្ចកសទស្ បញគគលិកជាបកិ់ច្ចស្នា និងបញគគលិកអម្ណត ត 
− ការផតល់សត្គឿងឥស្សរយិយស្ សមោយ បណណ ស្រសស្ើរដ្ល់មស្រនតី បញគគលិក និងស្បបញរស្ជននានា 
− ការកុំណតយ់ញទធសាស្រស្ត សដ្ើមបអីភវិឌ្ឍស្មតាភាពនិងបណតញ ោះបណាត លដ្ល់មស្រនតី បញគគលិក 
− ការសរៀបច្ុំតួនាទី ភារកិច្ច និងលកខខណឌ ការង្ហររបស់្មស្រនតី បញគគលិក 
− ការបសងកើត ការម្កស្ត្មួល ឬការរ ុំសាយទីចាតក់ារ ឬការយិល័យច្ុំណញ ោះសាោរាជធានី 
− ការកុំណតនី់តិវធីិរដ្ឋបាលស្ត្មាបទី់ចាតក់ារនិងលកខខណឌ ការង្ហររបស់្មស្រនតី បញគគលិក 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 88 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការផសពវផាយនិងត្មមោនការអនញវតតច្ាបស់្តី ពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  
ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំ ស្ង្ហក ត ់ច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតត នីតិវធីិរដ្ឋបាលម្ដ្ល កព់ន័ធ 
នឹងការង្ហរបញគគលិក តួនាទី ភារកិច្ច លកខខលកខណឌ ការង្ហររបស់្មស្រនតី បញគគលិក។157 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស មានការយិល័យច្ុំនួន២
ជាច្ុំណញ ោះគឺ158៖ 

ង.១. ការយិល័យត្គបត់្គងបញគគលិក 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្សសលើភារកិច្ច
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំម្ផនការសត្បើត្បាស់្ត្កបខណឌ  និងមស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 
− ការង្ហរសត្ជើស្សរ ើស្មស្រនតី បញគគលិក ការសធវើកមាសិ្កា និងការត្មុំងស៊្បក់ាញងត្កបខណឌ  
− សរៀបច្ុំ និងការម្ថ្រកាស្ុំណញុំ លិខិតមស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 
− សរៀបច្ុំតួនាទី ភារកិច្ច និងនីតិវធីិរដ្ឋបាលរបស់្ទីចាត់ការ និងការយិល័យនានារបស់្សាោរាជធានី 
និងត្មមោន វាយតនមៃការអនញវតត 

− សរៀបច្ុំលកខខណឌ ការង្ហររបស់្មស្រនតី បញគគលិក និងត្មមោន វាយតនមៃការអនញវតត 
− សិ្កា និងសរៀបច្ុំម្ផនការសត្បើត្បាស់្ និងសត្ជើស្សរ ើស្ទីត្បឹកាបសច្ចកសទស្ មស្រនតីជាបកិ់ច្ចស្នា និងបញគគលិក
អម្ណត ត 

− ពិនិតយសលើកសយបល់សលើស្ុំសណើ ស្ញុំ ម្តងត្មុំងមញខតុំម្ណង ការផ្ទៃ ស់្បតូ រភារកិច្ច ការផ្ទៃ ស់្បតូ រកម្នៃងសធវើ
ការង្ហរ ការសស្ាើស្ញុំច្ាបឈ់បស់្ត្មាករបស់្មស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 

− ពិនិតយ ត្សាវត្ជាវសលើកសយបល់សលើការោក់ពិនទញ  និងមូលវចិារស្ត្មាប់ដ្ុំស ើងឋាននតរស័្កត និងដ្ុំស ើង 
ថ្នា កដ់្ល់មស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 

− សរៀបច្ុំ និងរកាទញកស្ុំណញុំ លិខិតមស្រនតី បញគគលិក ម្ដ្លដ្ល់អាយញចូ្លនិវតតន ៍ឈបស់្ត្មាកលម្មាមាតញភាព
ោក់ឱ្យសៅសត្ៅត្កបខណឌ សដ្ើម ោក់ឱ្យសៅសត្ៅតុំម្ណង ោក់ឱ្យសៅសត្កាមឱ្វាទ ោក់ឱ្យសៅទុំសនរោា ន
សបៀវតស និងសផទរត្កបខណឌ  

                                                      
157 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
158 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 89 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ពិនិតយត្សាវត្ជាវ និងសលើកសយបល់កាញងការោកវ់និយ័ ការដ្កហូ្តមញខតុំម្ណង និងការបសណត ញសច្ញពី
ត្កបខណឌ  

− សរៀបច្ុំម្បបបទសស្ាើស្ញុំសត្គឿងឥស្សរយិយស្ សមោយ និងបណ័ណ ស្រសស្ើរដ្ល់មស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 
និងស្បបញរស្ជន 

− សលើកស្ុំសណើ កាញងការអនញវត តរបបសោលនសយបាយដ្ល់មស្រនត ី ប ញគ គលិកម្ដ្លោឈប់ពីការង្ហរ 
បាត់បង់ស្មបទ វជិាជ ជីវៈ និងទទួលមរណភាព 

− សរៀបច្ុំស្ុំសណើ បសងកើត ឬម្កស្ត្មួល ឬរ ុំសាយទីចាតក់ារ ឬការយិល័យននសាោរាជធានី 
− ពិនិតយ និងសលើកសយបល់សលើស្ុំសណើ បសងកើត ឬម្កស្ត្មួល ឬរ ុំសាយការយិល័យននសាោខណឌ  
− ពិនិតយ និងសលើកសយបល់កាញងការសរៀបច្ុំស្មាស្ភាពគណៈកមាា ធិការ អនញគណៈកមាា ធិការ និងត្កុម
ការង្ហរនានារបស់្ត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភបិាលរាជធានី។ 

ង.២. ការយិល័យកសាងស្មតាភាព 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្សសលើភារកិច្ច
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សិ្កា កុំណតយ់ញទធសាស្រស្ត និងកមាវធីិស្ត្មាបអ់ភវិឌ្ឍស្មតាភាពដ្ល់មស្រនតី បញគគលិករបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 
− វាយតនមៃអុំពីតត្មូវការបណតញ ោះបណាត ល និងការសរៀបច្ុំកមាវធិីបណតញ ោះបណាត លដ្ល់មស្រនតី បញគគលិករបស់្
រដ្ឋបាលរាជធានី 

− ស្ហ្ការសរៀបច្ុំឯកសារ ស្មាា រៈ និងបណតញ ោះបណាត លដ្ល់មស្រនតី បញគគលិករដ្ឋបាលរាជធានី 
− ផតល់សយបល់កាញងការសត្ជើស្សរ ើស្ ចាត់បញ្ជូ នមស្រនតី បញគគលិកសៅទស្សនកិច្ចដ្កពិសសាធន៍ការង្ហរ និង
សិ្ការយៈសពលខៃី និងរយៈសពលម្វងកាញង និងសត្ៅត្បសទស្ 

− ផសពវផាយច្ាប់សរៀបច្ុំអងគការ ច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតត នីតិវធិីរដ្ឋបាល នីតិវធិីហ្ិរញ្ា វតាញ  តួនាទី 
ភារកិច្ចរបស់្ទីចាត់ការ និងការយិល័យនានា ត្ពមទុំងលកខខណឌ ការង្ហររបស់្មស្រនតី បញគគលិក។ 

ច្. ទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យ 

ទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
− កិច្ចស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការពិនិតយសមើលស ើងវញិនូវមញខង្ហរ ធនធាន និងការទទួលខញស្ត្តូវ 
សដ្ើមបសីផទរមកឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី ខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់

− កិច្ចស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការសធវើត្បតិភូកមាមញខង្ហរដ្ល់រាជធានី ខណឌ  និងស្ង្ហក ត់ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 90 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− កិច្ចស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលអនញវតតមញខង្ហរ ភារកិច្ចនានា ម្ដ្លទក់ទងការង្ហរសស្ដ្ឋកិច្ច ការសលើក
កមពស្់ស្ញខញមាលភាពស្ងគម និងការផតល់សស្វាសាធារណៈនានា សលើកម្លងម្តមញខង្ហរ ភារកិច្ច
ទុំងឡាយណាម្ដ្លស្ាិតសត្កាមការទទួលខញស្ត្តូវរបស្់ទីចាត់ការនានាននសាោរាជធានី ម្ដ្ល
កុំណត់កាញងអនញត្កឹតយស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាល
រាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ 

− ការអនញវតតមញខង្ហរ ភារកិច្ចថ្ាីម្ដ្លបានសផទរមកឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី សលើកម្លងម្តមញខង្ហរ ភារកិច្ចម្ដ្ល
ស្ាិតសត្កាមការទទួលខញស្ត្តូវរបស្់ទីចាតក់ារនានាននសាោរាជធានីភា ុំសពញ ម្ដ្លបានកុំណតក់ាញង
អនញត្កឹតយពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលរាជធានីភាុំសពញ 
និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ 

− ត្គបត់្គងការង្ហរផសពវផាយ ណិជជកមា។159 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យ មានការយិល័យច្ុំនួន២ជាច្ុំណញ ោះគឺ160៖ 

ច្.១. ការយិល័យសស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកិច្ច 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្គបត់្គងស្ាិតិអុំពីមូលោឋ នអាជីវកមា ផលិតកមាត្គបត់្បសភទកាញងរាជធានី 
− ស្ហ្ការអនញវតតការង្ហរសស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគមកិច្ចជាមយួមនទីរជុំនាញ និងអងគភាពនានា ត្មមការសធវើត្បតិភូកមា
ពីត្កសួ្ង សាា បន័ 

− សិ្កាសលើកសយបល់អុំពីការអភវិឌ្ឍវស័ិ្យសស្ដ្ឋកិច្ច និងការត្បកបមញខរបរកាញងរាជធានី 
− សរៀបច្ុំ និងជុំរញញការអនញវតតសោលនសយបាយបងកបសងកើនផលសៅតុំបនជ់ាយត្កុង 
− កុំណតស់ោលការណ៍អុំពីការត្គបត់្គងផារ និងស្តតឃ្តោឋ ន 
− ស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការពិនិតយសមើលស ើងវញិនូវមញខង្ហរ ការទទួលខញស្ត្តូវ និងធនធាន សដ្ើមប ី
សផទរមករដ្ឋបាលរាជធានី ត្ពមទុំងការសធវើត្បតិភូកមាមញខង្ហរ និងធនធានសៅឱ្យខណឌ និងស្ង្ហក ត ់

− ស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួល សដ្ើមបសីលើកកមពស់្ការផតល់សស្វាអបរ់ ុំស្ញខាភបិាលកាញងរាជធានី 

                                                      
159 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
160 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 91 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ស្ហ្ការអបរ់ ុំផសពវផាយអុំពីកមាវធីិបង្ហក រជុំងឺ សស្វាស្ញខភាពសាធារណៈ 
− ស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួល សដ្ើមបសីោោះត្សាយបញ្ញា នានា កព់ន័ធដ្ល់ការជួយ ស្សស្រង្ហគ ោះជនទីទល័ត្ក 
និវតតនជ៍ន ជនពិការ កញមារកុំត្  ជនអនាថ្ន ជនោា នទីពឹង 

− វធិានការបង្ហក រអគគិភយ័ សត្ោោះធមាជាតិ សត្ោោះថ្នា កស់្ងគម និងការជួយ ស្សស្រង្ហគ ោះ ការសោោះត្សាយបញ្ញា ពល
កមា ការង្ហរ និងការបណតញ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ 

− ស្ហ្ការសលើកកមពស់្ស្ញខញមាលភាពដ្ល់ស្រស្តី កញមារ  
− ការបស្រញ្ញជ បសយនឌ្រ័កាញងត្គបស់្កមាភាពស្ងគម 
− ស្ត្មបស្ត្មួល និងបងកលកខណៈង្ហយត្ស្ួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ ក់ព័នធនឹងជុំសនឿ សាស្នា វបបធម៌ 
ត្បនពណីកាញងរាជធានី 

− ស្ត្មបស្ត្មួលអនតរវស័ិ្យ សដ្ើមបជីុំរញញនិងសលើកកមពស់្ការបសងកើតបរសិាា នធញរកិច្ចលអត្បសស្ើរស្ត្មាប់សធវើ 
ស្កមាភាពសស្ដ្ឋកិច្ចត្គបត់្បសភទ ស្ុំសៅជុំរញញឱ្យមានការវនិិសយគ និងការអភវិឌ្ឍវស័ិ្យឯកជនសៅកាញង
រាជធានី។ 

ច្.២. ការយិល័យផសពវផាយ ណិជជកមា 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារអនតរវស័ិ្យសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំបទបបញ្ា តតិម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងការោកត់្មុំងផ្ទទ ុំងផសពវផាយ ណិជជកមា ត្បអបស់ភៃ ើង របារកាត់
ទទឹងផៃូវ សាៃ កយីសហា និងការផសពវផាយត្មមយនយនតច្ល័តនានា 

− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់ជញុំវញិការសស្ាើស្ញុំទីត្មុំងោកផ់ាយ ណិជជកមា 
− សធវើស្ាិតិននការោក់ផសពវផាយ ណិជជកមា សដ្ើមបសីលើកម្ផនការោក់ត្មុំងផាយ ណិជជកមារយៈសពល
ខៃីរយៈសពលម្វង និងការសរៀបច្ុំជាបៃង់សមស្ត្មាប់ផសពវផាយ ណិជជកមា។ 

ឆ. ទីចាតក់ារកិច្ចការច្ាប ់និងសិ្ទធិមនញស្ស 

ទីចាតក់ារកិច្ចការច្ាប ់និងសិ្ទធិមនញស្សមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
− ការផសពវផាយច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និងត្មមោន ត្តួតពិនិតយ វាយតនមៃការយល់ដ្ឹង
អុំពីច្ាបនិ់ងការអនញវតតច្ាប ់

− ការសលើកកមពស់្ការយល់ដឹ្ងអុំពីសិ្ទធិមនញស្ស ការសោរពសិ្ទធិមនញស្ស និងសយនឌ្រ័ 
− ការរ ុំសោភអុំណាច្កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្រាជធានីនិងការសោោះត្សាយវវិាទសៅមូលោឋ ន 
− ការង្ហរស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងការសលើកកមពស់្ស្ញវតាិភាពស្ងគម 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 92 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ការស្ត្មបស់្ត្មួលស្កមាភាពគណបកសនសយបាយស្មាគម អងគការជាតិ អងគការអនតរជាតិ អងគការ
មនិម្មនរោឋ ភបិាល ស្ហ្ជីព ម្ដ្លមានស្កមាភាពកាញងរាជធានី 

− ការសធវើបាតញកមា កូដ្កមាកាញងរាជធានី 
− កិច្ចស្ហ្ការស្ត្មបស្ត្មួលសលើការង្ហរតញោការនិងពនធនាោរ។161 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗទុំងសនោះ ទីចាត់ការកិច្ចការច្ាប់ និងសិ្ទធិមនញស្ស មានការយិល័យ
ច្ុំនួន២ជាច្ុំណញ ោះគឺ162៖ 

ឆ.១. ការយិល័យស្ញវតាិភាពសាធារណៈ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារកិច្ចការច្ាប ់និងសិ្ទធីមនញស្សភារកិច្ច
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− កុំណតស់ោលការណ៍ និងវធិានការអុំពីការសត្បើត្បាស់្យនយនត និងមសធាបាយសធវើដ្ុំសណើ រសផសងសទៀតកាញង
រាជធានី និងស្ត្មបស្ត្មួលតត្មងទិ់ស្ការអនញវតត 

− កុំណតស់ោលការណ៍ វធិានការអុំពីស្ញវតាិភាពច្រាច្រកាញងរាជធានី និងស្ត្មបស្ត្មួលការអនញវតត 
− ត្គបត់្គងត្បពន័ធច្រាច្រ និងមសធាបាយដឹ្កជញ្ជូ នត្គបត់្បសភទកាញងរាជធានី 
− កុំណតស់ោលការណ៍ និងវធិានការកាញងការទបស់ាក ត ់និងត្បឆ្ុំងឧត្កិដ្ឋកមា និងបទសលាើស្នានា ត្ពមទុំង 
រកាស្ញវតាិភាពកាញងរាជធានី 

− ស្ហ្ការត្សាវត្ជាវអុំពីអាកសញៀនសត្គឿងសញៀន និងការសរៀបច្ុំសោលនសយបាយនានាស្តីពីការបង្ហក រ 
ទប់សាក ត់ និងត្បឆ្ុំងសត្គឿងសញៀន 

− ត្គបត់្គងដ្ុំសណើ រការមជឈមណឌ លឱ្កាស្ខ្ញ ុំ និងមជឈមណឌ លពាបាលសត្គឿងសញៀនសផសងៗសទៀត 
− ស្ហ្ការ ស្ត្មបស្ត្មួលជាមយួមជឈមណឌ លសាត រនីតិស្មបទអាកសញៀនសត្គឿងសញៀនកាញងរាជធានី 
− ចូ្លរមួកាញងកិច្ចត្បជញុំគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរាជធានី និងស្ហ្ការត្មមោនការអនញវតតការស្សត្មច្ននកិច្ច 
ត្បជញុំសនោះ ។ 

ឆ.២. ការយិល័យកិច្ចការច្ាប ់និងការសោោះត្សាយវវិាទសៅមូលោឋ ន 
ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារកិច្ចការច្ាប ់និងសិ្ទធីមនញស្សភារកិច្ច 

                                                      
161 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
162 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 93 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− អុំពីការរ ុំសោភអុំណាច្កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្រាជធានី 
− ទទួលពិនិតយ និងសលើកសយបល់អុំពីការសោោះត្សាយវវិាទនានាសៅមូលោឋ ន 
− ទទួលពិនិតយ និងសលើកសយបល់សលើ កយបណតឹ ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះរដ្ឋបាលនានាកាញងម្ដ្នស្មតា
កិច្ចរបស់្រាជធានី 

− សលើកសយបល់ជញុំវញិការអនញវតតនូវអុំណាច្ម្ដ្លបានទទួលត្បតិភូកមាទកទ់ងសៅនឹងការអនញវតតច្ាប ់និង 
ការសោរពច្ាប ់

− ផសពវផាយច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និងត្មមោន ត្តួតពិនិតយ វាយតនមៃការយល់ដឹ្ងអុំពី 
ច្ាប ់និងការអនញវតតច្ាប ់

− អបរ់ ុំ ផសពវផាយ សលើកកមពស់្ការយល់ដឹ្ងអុំពីសិ្ទធិមនញស្ស និងការសោរពសិ្ទធិមនញស្ស 
− ចូ្លរមួកាញងកិច្ចត្បជញុំគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរាជធានី និងស្ហ្ការត្មមោនការអនញវតតការស្សត្មច្ននកិច្ច 
ត្បជញុំសនោះ ។ 

ជ. ទីចាតក់ារត្គបត់្គងស្ុំណល់ និងបរសិាា ន 

ទីចាតក់ារត្គបត់្គងស្ុំណល់ និងបរសិាា នមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
− កសាងសោលការណ៍និងវធិានការសលើការង្ហរត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់ 
− ទុំនាកទ់ុំនងជាមយួសាា បន័ កព់ន័ធនិងនដ្គូអភវិឌ្ឍនានា សដ្ើមបសីលើកកមពស់្ការត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់ 
− អបរ់ ុំ ផសពវផាយដ្ល់សាធារណជន សដ្ើមបសីលើកកមពស់្ការយល់ដឹ្ងនិងការចូ្លរមួកាញងការត្គបត់្គង កាក
ស្ុំណល់ 

− ស្ហ្ការសោោះត្សាយវវិាទបរសិាា នម្ដ្លបណាត លមកពីកាកស្ុំណល់ 
− ត្គបត់្គងការសត្បើត្បាស់្ស ើងវញិនិងការម្កនច្ាស្ុំរាម។163 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗ ទុំងសនោះ ទីចាតក់ារត្គបត់្គងស្ុំណល់ និងបរសិាា ន មានការយិល័យ 

ច្ុំនួន២ជាច្ុំណញ ោះគឺ164៖ 

                                                      
163 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 
164 ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារននសាោរាជធានីភាុំសពញ 
ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណតតួ់នាទី ភារកិច្ច រសបៀបរបបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 94 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជ.១. ការយិល័យត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាត់ការត្គប់ត្គងស្ុំណល់ និងបរសិាា នសលើ
ភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្គបត់្គងទីោនចាកស់្ុំរាម 
− ត្គបត់្គងការសត្បើត្បាស់្ស ើងវញិ និងការម្កនច្ាស្ុំរាម 
− ត្គបត់្គងការបូម និងទញកោកក់ាកស្ុំណល់រាវ។ 

ជ.២. ការយិល័យបសច្ចកសទស្ និងត្តួតពិនិតយផលប៉ាោះ ល់បរសិាា ន 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាត់ការត្គប់ត្គងស្ុំណល់ និងបរសិាា នសលើ
ភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ត្គបត់្គងទិនានយ័កាកស្ុំណល់ 
− កសាងម្ផនការត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់  
− កសាងសោលការណ៍ និងវធិានការសលើការង្ហរត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់ 
− ទុំនាកទ់ុំនងជាមយួសាា បន័ កព់ន័ធ និងនដ្គូអភវិឌ្ឍនានា សដ្ើមបសីលើកកមពស់្ការត្គបត់្គងកាកស្ុំណល់ 
− អបរ់ ុំ ផសពវផាយដ្ល់សាធារណជន សដ្ើមបសីលើកកមពស់្ការយល់ដ្ឹង និងចូ្លរមួកាញងការត្គបត់្គងកាក
ស្ុំណល់  

− ស្ហ្ការជាមួយជុំនាញ និងអាជ្ាធរមូលោឋ ន សដ្ើមបទីប់សាក ត់ផលប៉ាោះ ល់បរសិាា ន ម្ដ្លបណាត ល 
មកពីកាកស្ុំណល់ 

− សោោះត្សាយវវិាទបរសិាា នម្ដ្លបណាត លមកពីកាកស្ុំណល់ ។ 

ឈ. ទីចាតក់ារទុំនាកទ់ុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិ165 

ទីចាតក់ារទុំនាកទ់ុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិមានកិច្ចការស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ទុំនាកទ់ុំនងទទួល និងផតល់ពត័ម៌ានជូនសាធារណជននានា ម្ដ្លមកមានទុំនាកទ់ុំនងការង្ហរសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញ 

− ទទួលបនទញកការង្ហរពិធីការ និងសរៀបច្ុំពិធីបដិ្ស្ណាឋ រកិច្ចច្ុំស ោះគណៈត្បតិភូសភៀ្វជាតិ និងអនតរជាតិ 

                                                      
165 ត្បកាស្សលខ ៤៥១២  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី១២ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតទីចាតក់ារទុំនាកទ់ុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្ត្បតិបតត
ការអនតរជាតិសៅកាញងរច្នាស្មពន័ធសាោរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 95 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ម្ដ្លមកបុំសពញភារកិច្ច សៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ និងស្ហ្ការសរៀបច្ុំពិធីបញណយជាតិ អនតរជាតិ ការ
ស្សមាព ធស្មទិធផល មទិទិញ ឬពិធីការនានារបស់្រាជធានីភាុំសពញ 

− កិច្ចការច្ងស្មពន័ធសមត្តីភាពជាមយួរាជធានី សខតត ត្កុង និងសាា បន័នានាជានដ្គូ 
− សរៀបច្ុំឯកសារសស្ច្កតីត្ ងអនញស្ារណៈ ឬកិច្ចត្ពមសត្ពៀងនានារវាងរាជធានីភាុំសពញ និងសខតត ខណឌ  
និងត្កុង និងអងគការជាតិ អនតរជាតិនានា 

− កិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការ និងោុំត្ទពីរាជធានី សខតត ត្កុងស្មពន័ធសមត្តីភាព និងពីអងគការជាតិ អនតរជាតិនានា  
− សលើកគសត្មាងស្កមាភាព ស្ត្មាបទ់ស្សនកិច្ច ពិធីបញណយ និងត្ពឹតតិការណ៍នានា 
− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃអុំពីកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការរវាងរាជធានីភាុំសពញ និងសខតត ត្កុង ម្ដ្ល
ជានដ្គូ។ 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការង្ហរស្ុំខាន់ៗទុំងសនោះ ទីចាត់ការទុំនាក់ទុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្ត្បតិបតតិការ
អនតរជាតិមានការយិល័យច្ុំនួន២ជាច្ុំណញ ោះគឺ៖ 

ឈ.១. ការយិល័យទុំនាកទ់ុំនងសាធារណៈ និងពិធីការ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាត់ការទុំនាក់ទុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្
ត្បតិបតតិការអនតរជាតិសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ទទួលបនទញកការង្ហរពិធីការរបស្់គណៈត្បតិភូជាតិ អនតរជាតិ ម្ដ្លត្តូវអសញ្ជ ើញមកច្ូលរមួកិច្ចត្បជញ ុំ 
បុំសពញទស្សនកិច្ចកាញងរាជធានីភាុំសពញ សោយស្ហ្ការជាមួយត្កសួ្ង សាា ប័ន ក់ព័នធ និងគណៈ
កមាា ធិការជាតិ សរៀបច្ុំបញណយជាតិ អនតរជាតិ 

− ទទួលបនទញកសរៀបច្ុំលិខិតថ្នវ យត្ពោះពរថ្នវ យត្ពោះមហាកសត្ត ជូនពរថ្នា ក់ដឹ្កនាុំរាជរោឋ ភិបាលអងគទូត 
ត្កសួ្ង សាា បន័ មនទីរ អងគភាព កាញងឱ្កាស្បញណយជាតិ និងអនតរជាតិ  

− ទុំនាក់ទុំនងទទួលនិងផតល់ព័ត៌មានជូនសាធារណជននានាម្ដ្លមកមានទុំនាក់ទុំនងការង្ហរសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញ 

− ទទួលបនទញកការង្ហរពិធីការ និងស្ហ្ការសរៀបច្ុំពិធីបញណយជាតិ ការស្សមាព ធស្មទិធផល មទិទិញ ឬពិធីការ
នានារបស់្រាជធានីភាុំសពញ 

− ទទួលបនទញកស្ហ្ការសរៀបច្ុំការង្ហរស្នតិស្ញខ ស្ញ វតាិភាព ការសាា ក់សៅ និងសោលសៅទស្សនកិច្ចជូន 
គណៈត្បតិភូជាន់ខពស់្ជាតិ អនតរជាតិ កាញងកុំ ញងសពលសធវើដ្ុំសណើ រអសញ្ជ ើញមកចូ្លរមួកាញងកិច្ចត្បជញុំ និង  
ទស្សនកិច្ចសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 96 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សធវើរបាយការណ៍ស្តីពីលទធផលការង្ហររបស់្ការយិល័យត្មមការកុំណតរ់បស់្ទីចាតក់ារ 
− បុំសពញការង្ហរសផសងៗសទៀត ម្ដ្លនាយករដ្ឋបាល និងនាយកទឹកចាតក់ារត្បគល់ជូន។ 

ឈ.២. ការយិល័យទុំនាកទ់ុំនងអនតរជាតិ 

ការយិល័យសនោះមានតួនាទីសធវើជាសស្នាធិការឱ្យនាយកទីចាតក់ារទុំនាកទ់ុំនងសាធារណៈ និងស្ហ្
ត្បតិបតតិការអនតរជាតិសលើភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំ និងចាតម់្ច្ងកិច្ចត្បជញុំស្តីពីកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការជាមយួរាជធានី សខតត ត្កុង ឬសាា បន័ ននត្បសទស្
ជានដ្គូ 

− សរៀបច្ុំផតួច្សផត ើមទុំនាក់ទុំនងជាមួយរាជធានី សខតត ត្កុង ឬសាា ប័នននត្បសទស្ជានដ្គូ សដ្ើមប សីលើក
សយបល់ ជូនត្កុមត្បឹកា គណៈអភិបាលរាជធានីភាុំសពញ ពិនិតយ ស្សត្មច្អុំពីការង្ហរសរៀបច្ុំខៃឹមសារ
ច្ុំណងសមត្តីភាពសៅសពលអនាគត 

− សរៀបច្ុំឯកសារសស្ច្កតីត្ ងអនញស្ារណៈ ឬកិច្ចត្ពមសត្ពៀងនានារវាងរាជធានីភាុំសពញ និងសខតត ត្កុង 
និង អងគការជាតិ អនតរជាតិជានដ្គូ រាយការណ៍ជូនគណៈអភិបាលត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញ និង
សស្ាើស្ញុំ សៅ ត្កសួ្ងមហានផទពិនិតយ ស្សត្មច្ 

− ស្ត្មបស្ត្មួលសលើកិច្ចការច្ងស្មព័នធសមត្តីភាពរវាងខណឌ កាញងរាជធានីភាុំសពញ ជាមួយសខតត ត្កុង ត្ស្ុក 
ជានដ្គូននបណាត ត្បសទស្ជាមិតត 

− ស្ហ្ការអនញវតតនូវអនញស្ារណៈ ឬកិច្ចត្ពមសត្ពៀងនានា ម្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញជាភាគីហ្តាសលខី 
− ត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃអុំពីកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការរវាងរាជធានីភាុំសពញ និងសខតត ត្កុងជានដ្គូ 
− សរៀបច្ុំដ្ុំសណើ រទស្សនកិច្ចសិ្កាជូនត្កុមត្បឹកាគណៈអភិបាលអភិបាលរាជធានីភា ុំសពញ មនទីរ អងគ
ភាព ក់ព័នធសៅបណាត ត្បសទស្ សខតត ត្កុង ស្មព័នធសមត្តីភាព និងអងគការជាតិ អនតរជាតិ នដ្គូ 

− សិ្កាអុំពីលទធភាព និងសកៀគរបណាត ត្បសទស្ សខតត ត្កុង ជានដ្គូ និងអងគការជាតិ អនតរជាតិ សដ្ើមប ី
ម្ស្វងរកជុំនួយកាញងការអភិវឌ្ឍរាជធានីភាុំសពញ 

− ពត្ងឹងនិងពត្ងីកកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការជានដ្គូនានា សដ្ើមបមី្ច្ករ ុំម្លកបទពិសសាធន៍ពីោា សៅវញិសៅ
មកសលើត្គប់វស័ិ្យការង្ហរត្គប់ត្គងបរសិាា ន ការម្កលមអសហ្ោឋ រច្នាស្មព័នធ និងការផ្ទៃ ស់្បតូ រដ្ុំសណើ រ
ទស្សនកិច្ចពីោា សៅវញិសៅមកកាញងកត្មិតថ្នា ក់រាជធានីភាុំសពញ 

− សលើកគសត្មាងស្កមាភាព ស្ត្មាប់ទស្សនកិច្ច ពិធីបញណយ និងត្ពឹតតិការណ៍នានា 
− សធវើរបាយការណ៍ស្តីពីលទធផលការង្ហររបស់្ការយិល័យត្មមការកុំណត់របស់្ទីចាត់ការ  



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 97 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− បុំសពញការង្ហរសផសងៗសទៀត ម្ដ្លនាយករដ្ឋបាល និងនាយកទីចាត់ការត្បគល់ឱ្យ។ 

ញ. អងគភាពលទធកមា166 

អងគភាពលទធកមា គឺជាសស្នាធិការោឋ នរបស់្គណៈកមាា ធិការលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ម្ដ្លមាន
ត្បធានអងគភាពលទធកមាជាសលខាធិការរបស់្គណៈកមាា ធិការលទធកមា។ អងគភាពលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី
ភាុំសពញត្តូវមានកត្មតិសស្ាើនឹងទីចាតក់ារសាោរាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លត្បធាន និងអនញត្បធានអងគភាពលទធកមាត្តូវ
មានឋានៈសស្ាើនឹងនាយក និងនាយករងទីចាតក់ារសាោរាជធានីភាុំសពញ។ 

អងគភាពលទធកមាមានភារកិច្ចបុំសពញកិច្ចការស្ុំខានដូ់្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− សរៀបច្ុំសស្ច្កតីស្សត្មច្ត្ ងម្ផនការលទធកមាត្បចាុំឆ្ា ុំ និងម្ផនការលទធកមាម្តតត្មូវកាញងករណីចាុំបាច្ ់
− សរៀបច្ុំឯកសារសដ្ញនថ្ៃ ស្ត្មាបត់្បសភទលទធកមានីមយួៗ ម្ផអកត្មមគុំរឯូកសារសដ្ញនថ្ៃម្ដ្លបានកុំណត់
សោយត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ច និងហ្ិរញ្ា វតាញ 

− សរៀបច្ុំ និងផសពវផាយសស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងអុំពីកិច្ចលទធកមានីមយួៗ 
− លក ់ឬផតល់ឯកសារសដ្ញនថ្ៃជូនអាកមានបុំណងចូ្លរមួកាញងកិច្ចលទធកមា 
− ទទួលស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ និងបកត្សាយបុំភៃឺច្ុំស ោះអាកសដ្ញនថ្ៃ កាញងករណីមានស្ុំណួរ ក់ព័នធនឹងការ
សដ្ញនថ្ៃ 

− សរៀបច្ុំទញកោកស់្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃម្ដ្លបានទទួលឱ្យបានត្តឹមត្តូវ មានស្ញវតាិភាព និងត្តូវត្គបត់្គងឯកសារ 
ឬលិខិតសាា ម កព់ន័ធទុំងអស់្មញនសពលសបើកស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ 

− ចាតម់្ច្ងសរៀបច្ុំទីកម្នៃងស្ត្មាបស់បើកស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ 
− សរៀបច្ុំសបើកស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃជាសាធារណៈ សោយមានការដឹ្កនាុំត្តួតពិនិតយពីគណៈកមាា ធិការលទធកមា
របស់្រដ្ឋបាលរាជធានី 

− សរៀបច្ុំសធវើរបាយការណ៍ ឬកុំណតស់ហ្តញស្តីពីការសបើកស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ 
− ជួយ ស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការវាយតនមៃសលើបសច្ចកសទស្ននស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ 
− សឆៃើយតបច្ុំស ោះស្ុំណួរ កព់ន័ធនឹងរបាយការណ៍វាយតនមៃសលើស្ុំសណើ សដ្ញនថ្ៃ 
− សផ្ើលិខិតជូនដ្ុំណឹងស្តីពីការត្បគល់កិច្ចស្នាសៅអាកសដ្ញនថ្ៃឈាោះ និងលិខិតច្មៃងជូនសៅឱ្យត្គបអ់ាក 
សដ្ញនថ្ៃចាញ់ 

                                                      
166 ត្បកាស្អនតរត្កសួ្ងសលខ ៣២៤  ស្ហ្វ.ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី០១ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ២០១៣ ស្តីពីនីតិវធិីននការបសងកើត ការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតត
សៅននគណៈកមាា ធិការលទធកមា និងអងគភាពលទធកមារបស់្សាោរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 98 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សធវើសស្ច្កតីត្ ងកិច្ចស្នាឱ្យស្មត្ស្បត្មមបទោឋ នឯកសារកិច្ចស្នាម្ដ្លបានកុំណត ់ 
− ផសពវផាយលទធផលននការសដ្ញនថ្ៃជាសាធារណៈ 
− ត្មមោនការអនញវតតកិច្ចស្នា សោយស្ហ្ការជាមយួមស្រនតីបសច្ចកសទស្ និងមស្រនតីជុំនាញ កព់ន័ធសផសងសទៀត 
− សរៀបច្ុំរបាយការណ៍ស្តីពីការអនញវតតកិច្ចលទធកមាត្បចាុំម្ខ ត្បចាុំត្តីមាស្ ត្បចាុំឆមាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ។ 

ដ្. អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ 

អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ គឺជាកម្នៃងត្បមូលផតញ ុំការផតល់សស្វារដ្ឋបាលសៅកម្នៃងម្តមួយត្មមនីតិ
វធិីសាមញ្ា  ត្បកបសោយគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព ត្បសិ្ទធផល តមាៃ ភាព និងគណសនយយភាព សដ្ើមបផីតល់សស្វា
រដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លស្ាិតសៅកាញងត្កបខណឌ ស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន។167 សស្វារដ្ឋបាលម្ដ្លអងគភាពសនោះ
ផតល់ឱ្យមានស្រញបច្ុំនួន ១៤ត្បសភទ(ដូ្ច្មានសៅកាញងឧបស្មព័នធទី១៣)។ 

អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយសនោះមានភារកិច្ចបុំសពញកិច្ចការស្ុំខាន់ៗដូ្ច្ខាងសត្កាម៖168 

− ទទួល ពិនិតយ និងផតល់សយបល់សលើស្ុំណញុំ ឯកសារសស្ាើស្ញុំសស្វារដ្ឋបាលរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ត្ពមទុំងផតល់
លទធផលស្សត្មច្ជាផៃូវការ 

− សលើកសយបល់សលើការសរៀបច្ុំទត្មង់ម្បបបទ នីតិវធិីលមអិត និងត្កបខណឌ សពលសវោស្ត្មាប់ផតល់សស្វា
រដ្ឋបាលកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន 

− ត្បមូល ច្ងត្កងទិនាន័យអាជីវកមា សិ្បបកមា សស្វាកមា និងទិនាន័យ ក់ព័នធ សដ្ើមបសីរៀបច្ុំបញ្ជ ី សស្វា
រដ្ឋបាលត្មមវស័ិ្យនីមយួៗ និងសធវើបច្ចញបបនាភាពត្បចាុំឆ្ា ុំនូវបញ្ជ ីសស្វារដ្ឋបាលទុំងសនោះ សោយស្ហ្ការ 
ជាមួយមនទីរ អងគភាពជុំនាញ ក់ព័នធ 

− ផសពវផាយ និងផតល់ពត័ម៌ាននានា កព់ន័ធនឹងការផតល់សស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋ 
− សរៀបច្ុំយញទធនាការផសពវផាយពត័ម៌ាន សវទិកាត្បចាុំឆមាស្ និងសវទិកាត្បចាុំឆ្ា ុំស្តីពីការផតល់សស្វារដ្ឋបាល
របស់្អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ 

− ស្ហ្ការ ស្ត្មបស្ត្មួល និងសធវើទុំនាក់ទុំនងជាមួយមនទីរ អងគភាព និងអាក ក់ព័នធនានាកាញងការផសពវ 
ផាយជុំរញញការផតល់សស្វា ការត្មមោនត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃសលើការអនញវតត ការផតល់សស្វារដ្ឋបាល 

                                                      
167 អនញត្កឹតយសលខ ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតយនតការត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយស្ត្មាប់ការផតល់សស្វា
រដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ. 
168 ត្បកាស្សលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទ០៨ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសរៀបច្ុំត្បត្ពឹតតសៅននអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយរាជធានី
សខតត. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 99 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ស្ត្មបស្ត្មួលសោោះត្សាយបញ្ញា នានាជូនត្បជាពលរដ្ឋ កព់ន័ធនឹងការផតល់សស្វារដ្ឋបាលសៅអងគភាព
ត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ 

− សរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាព និងថ្វកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ 
− សរៀបច្ុំរបាយការណ៍ជាសទៀងទតត់្មមសោលការណ៍កុំណត។់ 

សដ្ើមបអីនញវតតកិច្ចការស្ុំខាន់ៗទុំងសនោះ អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយមានម្បងម្ច្កជា២ម្ផាកកាញងការ
អនញវតតគឺ៖ 

១. ម្ផាកជួរមញខ៖ គឺជាកម្នៃងស្ត្មាប់ត្បជាពលរដ្ឋត្បាត្ស័្យទក់ទងសោយផ្ទទ ល់សដ្ើមបទីទួលព័ត៌មាន
នានាអុំពីការផតល់សស្វារដ្ឋបាល ទទួល ត្បគល់ កយសស្ាើស្ញុំ  បង់ត្បាក់កនត្មសស្វា និងទទួលលទធផល
ស្សត្មច្ជាផៃូ វការននសស្វារដ្ឋបាល។ ម្ផាកជួរមញខត្តូវសរៀបច្ុំឱ្យមានបញគគលិកទទួលបនទញកកាញងការផតល់
ពត័ម៌ាន បញគគលិកទទួលបនទញកត្បគល់ឯកសារ និងបញគកលិកទទួលបនទញកការង្ហរសបឡា។ 

២.ម្ផាកជួរសត្កាយ៖ គឺជាកម្នៃងពិនិតយ និងផតល់សយបល់ម្ផាកបសច្ចកសទស្សលើស្ុំណញុំ ម្បបបទននការសស្ាើស្ញុំ 
សស្វារដ្ឋបាល។ ម្ផាកជួរសត្កាយរមួមានបញគគលិកជុំនាញបសច្ចកសទស្ត្មមវស័ិ្យនីមួយៗ ម្ដ្លត្តូវបាន
ចាត់ត្មុំងឱ្យមកបុំសពញការង្ហរសៅកាញងអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយរាជធានី និងបញគគលិកជុំនាញ
បសច្ចកសទស្ ម្ដ្លត្តូវបានចាតត់្មុំងសៅត្មមមនទីរ អងគភាពសាមនីីមយួៗ សដ្ើមបពិីនិតយ និងផតល់សយបល់
បសច្ចកសទស្សលើការផតល់សស្វារដ្ឋបាល ត្ពមទុំងបញគគលិកននទីចាត់ការ ឬអងគភាព ក់ព័នធនឹងការផតល់
សស្វារដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី។ 

ដ្.១. ម្ផាកជួរមញខ169 

សៅកាញងអនញវតតកិច្ចការរបស់្អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ ម្ផាកជួរមញខមានភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ផតល់ព័ត៌មានអុំពីត្បសភទ តនមៃ រយៈសពល និងស្ញពលភាពននសស្វារដ្ឋបាល អុំពីសោលការណ៍ ម្បបបទ 
និងនីតិវធីិននការផតល់សស្វារដ្ឋបាល ត្ពមទុំងព័ត៌មានសផសងៗសទៀត ក់ព័នធនឹងការផតល់សស្វារដ្ឋបាល 

− ផតល់ កយសស្ាើស្ញុំ  និងទត្មង់ម្បបបទភាជ ប់នានាជូនត្បជាពលរដ្ឋសដ្ើមបបីុំសពញ 
− ទទួល និងពិនិតយ កយសស្ាើស្ញុំ  និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាជ ប់ ត្ពមទុំងផតល់ព័ត៌មានត្ត ប់ជូនត្បជាពលរដ្ឋ
អុំពីភាពត្តឹមត្តូវ ឬច្ុំណញ ច្ខវោះខាតនន កយសស្ាើស្ញុំ  និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាជ ប់ត្មមលកខខណឌ កុំណត់ 

                                                      
169 ត្បកាស្សលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទ០៨ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសរៀបច្ុំត្បត្ពឹតតសៅននអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយរាជធានី
សខតត. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 100 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ទទួល និងពិនិតយសលើឯកសារថ្តច្មៃងនានាត្មមការកុំណត់ 
− សច្ញបង្ហក ន់នដ្ទទួល កយសស្ាើស្ញុំ ម្ដ្លកត់ត្ត្មអុំពីកាលបរសិច្េទននការទទួល កយសស្ាើស្ញុំ  និងកុំណត់
កាលបរសិច្េទម្ដ្លត្តូវមកទទួលយកលទធផលស្សត្មច្ជាផៃូវការ 

− ទទួលត្បាកក់នត្មសស្វាពីត្បជាពលរដ្ឋ ត្ពមទុំងសច្ញបង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកស់ៅត្មមតនមៃសស្វា សោលការណ៍
ម្ដ្លបានកុំណត ់

− បញ្ជូ ន កយសស្ាើស្ញុំ  និងស្ុំណញ ុំ ឯកសារភាជ ប់ជូនត្បធានអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ សដ្ើមបចីាត់ម្ច្ង
បញ្ជូ នសៅម្ផាកជួរសត្កាយត្មមវស័ិ្យជុំនាញនីមួយៗ  

− ផតល់លទធផលស្សត្មច្ជាផៃូ វការជូនត្បជាពលរដ្ឋ 
− ទញកោក់ ម្ថ្រកា និងធានាស្ញវតាិភាពសាច្់ត្បាក់ម្ដ្លទទួលបានពីការផតល់សស្វាត្មមសោលការណ៍ 
និងនីតិវធីិកុំណត ់

− បងច់្ុំណូលម្ដ្លទទួលបានពីការផតល់សស្វារដ្ឋបាលសៅត្មមសោលការណ៍ ម្បបបទ និងនីតិវធីិកុំណត ់
− សរៀបច្ុំរបាយការណ៍អុំពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលជាសទៀងទត់ត្មមសោលការណ៍កុំណត់។ 

ដ្.២. ម្ផាកជួរសត្កាយ170 

សៅកាញងអនញវតតកិច្ចការរបស់្អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ផាកជួរសត្កាយមានភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

− ពិនិតយ និងផតល់សយបល់ម្ផាកបសច្ចកសទស្សលើស្ុំណញុំ ឯកសារសស្ាើស្ញុំសស្វារដ្ឋបាល សដ្ើមបោីកជូ់នអភបិាល
ពិនិតយ និងស្សត្មច្ 

− ច្ញោះសិ្កា ឬអសងកតដ្ល់ទីត្មុំងអាជីវកមា សិ្បបកមា ឬសស្វាកមារបស់្អាកសស្ាើស្ញុំ សស្វាសោយត្ស្បត្មម
សោលការណ៍កុំណត ់

− ផលិតអាជ្ាបណ័ណ  លិខិតអនញញ្ញា ត ឬលិខិតសឆៃើយតបច្ុំស ោះការសស្ាើស្ញុំសស្វារដ្ឋបាល 
− ច្ញោះត្មមោន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃសលើការអនញវតតត្មមលិខិតអនញញ្ញា ត ឬអាជ្ាបណ័ណ  
− ច្ញោះត្ស្ង់ទិនាន័យអាជីវកមា សិ្បបកមា សស្វាកមា និងទិនាន័យ ក់ព័នធ សដ្ើមបចី្ងត្កងបញ្ជ ី សស្វារដ្ឋបាល 
និងសធវើបច្ចញបបនាភាពបញ្ជ ី សស្វារដ្ឋបាលសនោះជាសរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

− ទញកោក់ និងម្ថ្រកាស្ុំណញុំ ឯកសារសស្ាើស្ញុំ សស្វារដ្ឋបាល និងឯកសារទិនាន័យ ក់ព័នធនានាត្មមការ
កុំណត ់

                                                      
170 ត្បកាស្សលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទ០៨ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសរៀបច្ុំត្បត្ពឹតតសៅននអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយរាជធានី
សខតត. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 101 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− សរៀបច្ុំរបាយការណ៍ត្មមសោលការណ៍កុំណត ់និងត្មមការម្ណនាុំពីត្បធានអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ
ឬត្បធានមនទីរ អងគភាពសាម។ី 

ឋ. រោឋ ករស្វយត័ត្គបត់្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ171 

 សយងត្មមសស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០០២/២៤ ស្ជណ.ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខមករា ឆ្ា ុំ២០២៤ ស្តីពីការ
បតូរការត្គបត់្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន ពីរោឋ ករស្វយត័ត្គបត់្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ រាជធានីភាុំសពញ 
មកស្ហ្ត្ោស្ត្គបត់្គងស្ុំរាមស្ុំណល់រងឹទីត្បជញ ុំជន រាជធានីភា ុំសពញ(ស្.ស្.ភ)វញិ រាជរោឋ ភបិាលបាន
ស្សត្មច្បសងកើត “ស្ហ្ត្ោស្ត្គបត់្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន រាជធានីភាុំសពញ(ស្.ស្.ភ)” សដ្ើមបជីុំនួស្ឱ្យ
រោឋ ករស្វយត័ត្គបត់្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ រាជធានីភា ុំសពញ។ ស្ហ្ត្ោស្សនោះត្តូវកុំណត់ជា ស្ហ្ត្ោស្
សាធារណៈសត្កាមទត្មង់ជាត្កុមហ៊្ញនរដ្ឋ ម្ដ្លមានឧបនិស្សយ័ជាស្ហ្ត្ោស្ ណិជជកមាមានស្វ័យភាព
បរបិូរណ៌កាញងការដ្ឹកនាុំ និងត្គប់ត្គងត្បតិបតតិការរបស់្ខៃួន។ ស្ហ្ត្ោស្សនោះ មានសបស្កកមាត្គបត់្គងស្ុំរាម 
ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញ ុំជនសៅរាជធានីភា ុំសពញ ត្ស្បត្មមការកុំណតន់នច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និង
សោលនសយបាយរបស់្រាជរោឋ ភបិាលម្ដ្ល កព់ន័ធនឹងកិច្ចការង្ហរសនោះ។ 

២.៣.៥.៣. ក្សិច្ចគ្បជុំន្ទក្សនងុអងគភាេច្ណុំះរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ172 

កិច្ចត្បជញុំនផទកាញងអងគភាព គឺជាកិច្ចត្បជញុំសៅកាញងទីចាតក់ារ អងគភាព ឬការយិល័យនីមយួៗច្ុំណញ ោះ ម្ដ្ល
រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ។ 

ត្បធានអងគភាព គឺជាអាកសកាោះត្បជញ ុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញ ុំ។ កាញងករណីត្បធានអងគភាពអវតតមាន 
ត្បធានអងគភាពស្តីទីជាអាកសកាោះត្បជញុំ និងជាអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ ត្គបក់ិច្ចត្បជញុំនផទកាញងអងគភាពទុំងអស់្ត្តូវមាន
កុំណតស់ហ្តញ ម្ដ្លសរៀបច្ុំស ើងសោយសលខាកតត់្ត្ម និងត្តូវច្ញោះហ្តាសលខាសោយអធិបតីននអងគត្បជញុំ។ 

កិច្ចត្បជញ ុំនផទកាញងអងគភាពត្តូវសរៀបច្ុំស ើងជាសទៀងទតត់្បចាុំម្ខ។ ត្បធានអងគភាពនីមយួៗត្តូវកុំណត ់
កាលវភិាគ និងសពលសវោននកិច្ចត្បជញុំត្បចាុំម្ខស្ត្មាបឆ់្ា ុំនីមយួៗ សដ្ើមបឱី្យមស្រនតីសត្កាមឱ្វាទទុំងអស់្អាច្ សត្តៀម
លកខណៈចូ្លរមួត្បជញុំបានត្គប់ៗ ោា ។ 

 កិច្ចត្បជញុំនផទកាញងអងគភាពសធវើស ើងកាញងសោលបុំណងស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

                                                      
171 សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០០២/២៤ ស្ជណ.ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខមករា ឆ្ា ុំ២០២៤ ស្តីពីការបតូ រការត្គបត់្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំ
ជន ពីរោឋ ករស្វយ័តត្គប់ត្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ រាជធានីភាុំសពញ មកស្ហ្ត្ោស្ត្គប់ត្គងស្ុំរាមស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន រាជធានី
ភាុំសពញ(ស្.ស្.ភ)វញិ. 
172 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០១៥, ទុំពរ័ ១៧៩. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 102 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− ចាតម់្ច្ង និងម្ណនាុំអុំពីការអនញវតតសស្ច្កតីស្សត្មច្ និងអនញសាស្នន៍នកិច្ចត្បជញុំអនតរអងគភាព 
− ពិនិតយលទធផល និងបញ្ញា ត្បឈមនានាកាញងការអនញវតតការង្ហរ  
− ពិភាកា និងសោោះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមនានាម្ដ្លសកើតមានស ើងកាញងការអនញវតតការង្ហរ 
− សរៀបច្ុំម្ផនការការង្ហរ ឬទិស្សៅការង្ហរស្ត្មាបអ់ងគភាពរបស់្ខៃួន 
− សលើកសយបល់ និងអនញសាស្នជូ៍នថ្នា កដឹ់្កនាុំត្មមឋានានញត្កមពិនិតយ និងសោោះត្សាយ។ 

២.៤. េំនាក្ស់េំនងក្សិច្ចការនានារបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 

២.៤.១. េំនាក្ស់េំនងក្សិច្ចការរវាងគ្ក្សុមគ្បឹក្សារាជធានី និងរណៈអភ្ិបាលរាជធានី173 

អុំណាច្បញ្ា តតិ និងអុំណាច្ត្បតិបតតិទុំងអស់្ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញបានស្សត្មច្រចួ្សហ្ើយ 
គណៈអភិបាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវទទួលខញស្ត្តូវកាញងការចាត់ម្ច្ងអនញវតតកាញងនាមត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ 

គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវសធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍ជូនត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួនសរៀងរាល់កិច្ចត្បជញ ុំសាមញ្ាឬ
វសិាមញ្ា របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី ដូ្ច្មានម្ច្ងកាញងមាត្ត្ម១៤ និងមាត្ត្ម១៥ ននអនញត្កឹតយស្ដីពី តួនាទី ភារកិច្ច 
និងទុំនាកទ់ុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ
ននរាជធានីភាុំសពញ។ 

ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវត្មមោន ត្តួតពិនិតយ    និងវាយតនមៃសលើកិច្ចការម្ដ្លអនញវតតសោយគណៈ
អភបិាលរាជធានី សដ្ើមបធីានាថ្នគណៈអភបិាលរាជធានីអនញវតតកិច្ចការទុំងសនាោះបានត្តឹមត្តូវត្មមច្ាប ់លិខិត
បទោឋ នគតិយញតតនានា និងការស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី។    

គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញមានភារកិច្ចផតល់សយបល់ រាយការណ៍ជូនត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ 
និងជាអាកអនញវតតសស្ច្កដីស្សត្មច្របស្់ត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញទុំងសស្ច្កតីស្សត្មច្ខាងបញ្ាតតិនិងសស្ច្កតី
ស្សត្មច្ខាងត្បតិបតតិ។ 

ច្ុំស ោះការសស្ាើស្ញុំ  សដ្ើមបោីក់បញ្ចូ លរសបៀបវារៈណាមួយសៅកាញងអងគត្បជញុំរបស់្ត្កុមត្បឹកា អភិបាលនន 
គណៈអភបិាលរាជធានីអាច្សធវើការសស្ាើស្ញុំ សៅត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន។ សត្ៅពីសនោះ អភបិាលននគណៈអភបិាលក៏
អាច្សធវើការសស្ាើសកាោះត្បជញុំវសិាមញ្ា របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សដ្ើមបពិីនិតយ ពិភាកា និងអនញមត័សលើកិច្ចការពិសស្ស្ 
និងបនាទ នណ់ាមយួ ម្ដ្លច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ ននានាតត្មូវឱ្យស្ញុំការស្សត្មច្ពីត្កុមត្បឹកា។ 

                                                      
173 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 103 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២.៤.២. េំនាក្ស់េំនងក្សិច្ចការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានី និងរដ្ឋបាលខណឌ 174 

សត្ៅពីទុំនាក់ទុំនងនផទកាញងរវាងត្កុមត្បឹកា និងគណៈអភិបាលរាជធានី រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ក៏ត្តូវ
មានទុំនាក់ទុំនងមួយច្ុំនួនសទៀតជាមួយនឹងរដ្ឋបាលខណឌ ននរាជធានីភា ុំសពញផងម្ដ្រ។ ទុំនាក់ទុំនងស្ុំខាន់
ទុំងសនាោះមានដូ្ច្ជា៖ 

− ត្កុមត្បឹកាខណឌ ត្តូវស្ាិតសៅសត្កាមការត្តួតពិនិតយ និងការត្គបត់្គងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ដី្កា ឬសស្ច្កតីស្សត្មច្នានារបស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ត្តូវស្ាិតសៅសត្កាមការពិនិតយនីតយនញកូលភាពរបស់្
ត្កុមត្បឹការាជធានី។ កាញងករណីម្ដ្លសស្ច្កតីស្សត្មច្ ឬដី្ការរបស់្ត្កុមត្បឹកាខណឌ មានភាពមនិត្តឹមត្តូវ 
និងមនិត្ស្បត្មមច្ាប ់ឬលិខិតគតិយញតត ឬហ្ួស្ពីម្ដ្នស្មតាកិច្ចម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានសធវើ
ត្បតិភូកមាឱ្យ គណៈអភិបាលរាជធានីត្តូវសធវើការម្ណនាុំជាោយលកខណ៍អកសរសោយមានការបញ្ញជ ក់
ច្ាស់្ោស់្អុំពីកិច្ចការសនាោះ។ បនាទ ប់ពីមានការម្ណនាុំ ត្កុមត្បឹកាខណឌ ត្តូវសធវើការម្កតត្មូវត្មមការ
ម្ណនាុំកាញងសពលយ៉ា ងយូរ១៥នថ្ា។ ច្ុំស ោះករណីម្ដ្លត្កុមត្បឹកាខណឌ មនិសោរពអនញវតតត្មមការម្ណនាុំ 
គណៈអភិបាលរាជធានីត្តូវសធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍សៅកាន់ត្កុមត្បឹការាជធានីជាបនាទ ន់ សដ្ើមបសីធវើការ
ស្សត្មច្ និងរាយការណ៍សៅត្កសួ្ងមហានផទម្ផអកត្មមសស្ច្កតីស្សត្មច្របស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សដ្ើមបសីធវើ
ការស្ត្មុោះស្ត្មួល និងសោោះត្សាយសៅត្មមច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតម្ដ្លមានជាធរមាន។ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវធានាសធវើត្បតិភូកមានូវមញខង្ហរ និងភារកិច្ចស្មត្ស្បដ្ល់ត្កុមត្បឹកាខណឌ  សដ្ើមបឱី្យ
ត្កុមត្បឹកាខណឌ នីមយួៗសលើកកមពស់្ការចូ្លរមួ និងភាពជាមាច ស់្របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ កាញងសោលបុំណង
ជុំរញញ និងធានានូវចី្រភាពននការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយត្មមខណឌ នីមយួៗ។ 

− ត្កុមត្បឹកាខណឌ ត្តូវអនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យ និងត្តូវ
ទទួលខញស្ត្តូវ និងមានគណសនយយភាពសោយផ្ទទ ល់ច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ និងច្ុំស ោះត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត់
ម្ដ្លសៅកាញងស្មតាកិច្ចរបស់្ខៃួន។ បម្នាមពីសនោះ ត្កុមត្បឹកាខណឌ ត្តូវមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះត្កុម
ត្បឹការាជធានីអុំពីភាពត្តឹមត្តូវត្មមច្ាបន់នការអនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចម្ដ្លបានសធវើត្បតិភូកមាទុំង
សនាោះ។ 

− សដ្ើមបសីធវើត្បតិភូកមាមញខង្ហរ ភារកិច្ចដ្ល់ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវពិសត្ោោះសយបល់ជាមយួ 
ត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តម់្ដ្ល កព់ន័ធ សដ្ើមបរីមួោា ពិចារណាអុំពីភាពស្មសហ្តញផល កាញង 
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អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 104 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ការសធវើត្បតិភូកមាមញខង្ហរ និងភារកិច្ចស្មត្ស្បសៅឱ្យត្កុមត្បឹកាខណឌ  ឬស្ង្ហក ត់សៅត្មមភាព ក់ព័នធ 
និងលកខខណឌ ចាុំបាច្ន់ានាកាញងការសធវើស្ហ្ត្បតិបតតិការរវាងត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តក់ាញង
ការអនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចទុំងសនាោះ។ 

− ច្ុំស ោះកិច្ចជាតុំណាងរាជរោឋ ភបិាល គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវសធវើការដឹ្កនាុំ ម្ណនាុំ ស្ត្មបស្ត្មួល
ដ្ល់គណៈអភបិាលខណឌ  សដ្ើមបធីានារកាស្ណាត បធ់ាា ប ់ស្នតិស្ញខសាធារណៈ ការសោរពសិ្ទធិមនញស្ស 
ការសោរពច្ាបស់ៅកាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្ខណឌ នីមយួៗ។ 

− គណៈអភិបាលរាជធានី ត្តូវធានាឱ្យគណៈអភិបាលខណឌ នីមួយននរាជធានីសធវើកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការ
ជាមយួោា  សដ្ើមបរីកាស្ណាត បធ់ាា ប ់ស្នតិស្ញខសាធារណៈ ការសោរពសិ្ទធិមនញស្ស និងការសោរពច្ាបស់ៅ
កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស់្រាជធានី។ 

− អភបិាលខណឌ ត្តូវទុំនាកទ់ុំនងជាមយួគណៈអភបិាលរាជធានី សដ្ើមបសីធវើការសស្ាើស្ញុំការដឹ្កនាុំ ម្ណនាុំ និង
ស្ត្មបស្ត្មួល កព់ន័ធនឹងកិច្ចស្ហ្ត្បតិបតតិការខាងសលើសនោះ។ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវធានាផតល់មសធាបាយ ស្មាា រៈធនធាននានារមួទុំងធនធានហ្ិរញ្ា វតាញ  ធនធាន
មនញស្ស និងការបណតញ ោះបណាត ល ការកសាងស្មតាភាពត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងបញគគលិកត្កុមត្បឹកាខណឌ  
សដ្ើមបអីនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ច ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យ។ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវសធវើការត្តួតពិនិតយនីតានញកូលភាពននការអនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចម្ដ្លបាន
សធវើត្បតិភូកមាឱ្យត្កុមត្បឹកាខណឌ  សដ្ើមបធីានាថ្នត្កុមត្បឹកាខណឌ អនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចទុំងសនោះកាញង
ត្កបខណឌ ននការង្ហរម្ដ្លបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យ សលើមូលោឋ នននកិច្ចការសោរពរដ្ឋធមានញញ្ា  ច្ាប ់និង
លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា ត្ពមទុំងធានាថ្នខណឌ បានសឆៃើយតបយ៉ា ងលអត្បសស្ើរបុំផញតច្ុំស ោះតត្មូវការ
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន។ 

២.៤.៣. េំនាក្ស់េំនងក្សិច្ចការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានី និងរដ្ឋបាលស្ងាា ត់175 

 ច្ុំស ោះរដ្ឋបាលស្ង្ហក តវ់ញិ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញត្តូវមានទុំនាកទ់ុំនងសលើកិច្ចការស្កមាភាពមយួច្ុំនួន
ដូ្ច្ជា៖ 

− ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តត់្តូវស្ាិតសត្កាមការត្តួតពិនិតយ និងការត្គបត់្គងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី 
− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសធវើការត្តួតពិនិតយសលើនីតយនញកូលភាពននការអនញវតតមញខង្ហរ ភារកិច្ចម្ដ្លបានសធវើ 

                                                      
175 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 105 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្បតិភូកមាឱ្យស្ង្ហក ត់ សដ្ើមបធីានាពីការភាពត្តឹមត្តូវននការអនញវតតរបស់្ស្ង្ហក ត់ច្ុំស ោះមញខង្ហរ ភារកិច្ច
ទុំងសនាោះ សោយសោរពត្មមត្កបខណឌ គតិយញតត ត្ពមទុំងធានាច្ុំស ោះការសឆៃើយតបបានយ៉ា ងលអបុំផញត
ច្ុំស ោះតត្មូវការត្បជាពលរដ្ឋ។ 

− សដ្ើមបរីមួច្ុំម្ណកកាញងការធានាឱ្យត្កុមត្បឹការាជធានីសលើកកមពស់្ការបសងកើត ការជុំរញញ និងការសធវើឱ្យមាន
ចី្រភាពដ្ល់ការអភវិឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តត់្តូវទទួលខញស្ត្តូវច្ុំស ោះ៖ 

+ ការផតល់សយបល់ និងពិសត្ោោះសយបល់ជាមយួត្កុមត្បឹការាជធានី សដ្ើមបធីានាថ្ន ត្កុមត្បឹកា
រាជធានីសៅម្តសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងមានគណសនយយភាពច្ុំស ោះ
ត្បជាពលរដ្ឋទុំងអស់្កាញងម្ដ្នស្មតាកិច្ចខៃួន 

+ ផតល់អនញសាស្នដ៍្ល់ត្កុមត្បឹការាជធានីអុំពីតត្មូវការនានារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លត្កុមត្បឹកា
ស្ង្ហក ត ់មនិអាច្សោោះត្សាយបានសោយស្មតាភាព និងធនធានម្ដ្លខៃួនមាន 

+ អនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចទុំងឡាយម្ដ្លត្តូវបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យសោយត្កុមត្បឹការាជធានី 
+ សធវើស្ហ្ត្បតិបតតិការឱ្យបានសពញសលញជាត្កុមត្បឹការាជធានីកាញងការសលើកកមពស់្ការផតល់សស្វា 
និងការអភិវឌ្ឍមូលោឋ ន។ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវធានាសធវើត្បតិភូកមាឱ្យបានស្មត្ស្បនូវមញខង្ហរ និងភារកិច្ចដ្ល់ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត ់
កាញងរាជធានីរបស់្ខៃួន សដ្ើមបធីានាឱ្យត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត់មានលទធភាពកាន់ម្តសត្ច្ើនម្ថ្មសទៀត កាញងការ
បសងកើត ការជុំរ ញញ និងការសធវើឱ្យមានច្ីរភាពដ្ល់ការអភិវឌ្ឍត្មមម្បបត្បជាធិបសតយយសោយផ្ទទ ល់ដ្ល់
ត្បជាពលរដ្ឋសៅត្មមស្ង្ហក ត់នីមួយៗ 

− មញខង្ហរ និងភារកិច្ចម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសធវើត្បតិភូកមាដ្ល់ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត ់គឺជាមញខង្ហរ ភារកិច្ច
ម្ដ្លមានការ កព់ន័ធសោយផ្ទទ ល់ដ្ល់ការផតល់សស្វាកមា ការអភវិឌ្ឍ និងសស្ច្កតីត្តូវការននជីវភាពត្បចាុំ
នថ្ារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋត្មមស្ង្ហក តនី់មយួៗ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានី ត្តូវពិសត្ោោះសយបល់ជាមយួត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តម់្ដ្ល ក់ព័នធ 
សដ្ើមបរីមួោា ពិចារណាអុំពីភាពស្មសហ្តញផលកាញងការសធវើត្បតិភូកមាមញខង្ហរ និងភារកិច្ចស្មត្ស្បសៅឱ្យ 
ត្កុមត្បឹកាខណឌ  ឬសៅឱ្យត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត ់និងលកខខណឌ ចាុំបាច្ន់ានាកាញងការសធវើស្ហ្ត្បតិបតតិការរវាង
ត្កុមត្បឹកាខណឌ  និងត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក តក់ាញងការអនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចទុំងសនាោះ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវធានាផតល់មសធាបាយ ស្មាា រៈ ធនធាននានា រមួទុំងធនធានហ្ិរញ្ា វតាញ ធនធាន
មនញស្ស និងការបណតញ ោះបណាត លការកសាងស្មតាភាពដ្ល់ត្កុមត្បឹកាស្ង្ហក ត់ និងបញគគលិករបស់្ត្កុម
ត្បឹកាស្ង្ហក ត ់សដ្ើមបអីនញវតតមញខង្ហរ និងភារកិច្ចម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យ ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 106 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២.៤.៤. េំនាក្ស់េំនងក្សិច្ចការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានី និងគ្ក្សស្ងួ សាា ប័ននានា176 

 សត្ៅពីទុំនាក់ទុំនងជាមួយនឹងរដ្ឋបាលច្ុំណញ ោះរាជធានី រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញក៏ត្តូវមានទុំនាក់ទុំនង
មយួច្ុំនួនសទៀតផងម្ដ្រ ជាមយួនឹងត្កសួ្ងសាា បន័ ម្ដ្លទុំនាកទ់ុំនងននកិច្ចការទុំងសនាោះរមួមាន៖ 

− ត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ ត្តូវស្ាិតសៅសត្កាមត្កបខណឌ អុំណាច្ត្បតិបតតិរបស់្ត្បសទស្កមពញជា 
− សៅកាញងត្កបខណឌ ននអុំណាច្ត្បតិបតតិរបស់្ជាតិ រាជរោឋ ភបិាលមានសិ្ទធិសធវើការម្ណនាុំ និងត្តួតពិនិតយ
នីតានញកូលភាពននការស្សត្មច្ និងការសធវើស្កមាភាពរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សដ្ើមបធីានាឱ្យបានថ្ន
ត្កុមត្បឹការាជធានីសោរពរដ្ឋធមានញញ្ា  ច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា និងសោលនសយបាយជាតិ
បានត្តឹមត្តូវ 

− ត្កសួ្ង សាា បន័នានាអាច្សធវើទុំនាកទ់ុំនង និងកិច្ចស្ហ្ការសោយផ្ទទ ល់ជាមយួរដ្ឋបាលខណឌ  ឬរដ្ឋបាល
ស្ង្ហក តត់្មមការចាុំបាច្ ់ប៉ាញម្នតត្តូវជូនដ្ុំណឹងដ្ល់រដ្ឋបាលរាជធានី 

− កាញងករណីមានភាពមិនច្ញោះស្ត្មុងោា សកើតស ើងរវាងរដ្ឋបាលរាជធានីជាមួយរដ្ឋបាលខណឌ  ឬរដ្ឋបាល 
ស្ង្ហក ត ់ឬរវាងរដ្ឋបាលណាមយួកាញងច្ុំសណាមរដ្ឋបាលរាជធានី ខណឌ  និងស្ង្ហក ត ់ត្កសួ្ងមហានផទត្តូវសធវើ
ការស្ត្មបស្ត្មួលសោោះត្សាយត្មមច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា 

− កាញងការអនញវតតការង្ហររបស់្ខៃួន ត្កុមត្បឹការាជធានីត្តូវសធវើការត្បាត្ស័្យទកទ់ងជាមយួត្កសួ្ង សាា បន័ 
នានា សដ្ើមបពិីសត្ោោះសយបល់អុំពីការោុំត្ទ និងការចូ្លរមួរបស់្ត្កសួ្ង សាា ប័ន ក់ព័នធកាញងការសោោះ 
ត្សាយអុំពីតត្មូវការនានារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លត្កុមត្បឹការាជធានីមិនអាច្សោោះត្សាយបានសោយ
ម្ផអកសលើស្មតាភាព និងធនធានម្ដ្លត្កុមត្បឹកាមាន 

− កាញងករណីមនិច្ញោះស្ត្មុងោា រវាងត្កសួ្ង សាា បន័របស់្រាជរោឋ ភបិាលជាមយួត្កុមត្បឹការាជធានី គ.ជ.អ.ប 
ត្តូវស្ត្មបស្ត្មួលសោោះត្សាយ ម្ផាកត្មមច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា។ កាញងករណីមនិអាច្
ស្ត្មបស្ត្មួលសោោះត្សាយបាន គ.ជ.អ.ប ត្តូវសធវើសស្ច្កតីរាយការណ៍ជូនត្បមញខរាជរោឋ ភបិាល ពិនិតយ 
និងស្សត្មច្ 

− គណៈអភបិាលរាជធានីត្តូវអនញវតតការង្ហរត្បចាុំនថ្ា សដ្ើមបធីានាដ្ល់ទុំនាកទ់ុំនងរវាងត្កសួ្ង សាា បន័
នានាកាញងនាមត្កុមត្បឹការបស់្ខៃួន 

− សៅកាញងទុំនាក់ទុំនងរដ្ឋបាលរវាងរដ្ឋបាលរាជធានី និងត្កសួ្ង សាា ប័ននានា អភិបាលរាជធានីភាុំសពញ 

                                                      
176 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 107 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្តូវសរៀបច្ុំ និងច្ញោះហ្តាសលខាសលើលិខិតសាា មរដ្ឋបាលទុំងសនាោះ។ បម្នាមពីសនោះ រាល់លិខិតសាា មពីត្កសួ្ង 
សាា បន័ គឺត្តូវបញ្ជូ នមកកានអ់ភបិាលរាជធានីភាុំសពញ សលើកម្លនមានបទបបញ្ាតតិម្ច្ងខញស្ពីសនោះ។ 

 



 

 

ជំេូក្សេី៣ 

ស្មិេធ្លរបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ 

ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 108 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជំេូក្សេី៣ ស្មិេធ្លរបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 

 បនាទ ប់ពីបានសិ្កាសៅសលើត្ទឹស្តី  និងច្ាប់មួយច្ុំនួនម្ដ្លកុំណត់អុំពីស្កមាភាព តួនាទី ភារកិច្ច និង
រច្នាស្មពន័របស់្រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញរចួ្មក សយើងបានដឹ្ងពីសារៈស្ុំខានរ់បស់្ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល
សៅកាញងការត្គបត់្គងនិងដឹ្កនាុំត្បសទស្ឱ្យ្នសៅរកភាពរកីច្សត្មើន។ សយងសៅត្មមការសិ្កាត្សាវត្ជាវជាក់
ម្ស្តងសៅសាោរាជធានីភាុំសពញ និងការរស់្សៅត្បចាុំនថ្ា សយើងស្សងកតថ្នរាជធានីភាុំសពញមានការរកីច្សត្មើនសៅ
ត្គបវ់ស័ិ្យ។ សដ្ើមបបីង្ហា ញពីម្ផនការស្កមាភាពរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញកាញងការត្គបត់្គង និងដឹ្កនាុំរាជធានី
ភាុំសពញ ជុំពូកសនោះនឹងសធវើការបង្ហា ញអុំពីច្ុំណញ ច្ធុំច្ុំនួនបីស្ុំខាន់ៗ គឺ (១)ស្មទិធផលស្កមាភាពកាញងឆ្ា ុំ២០២៣
ដ្ល់ឆ្ា ុំ២០២៤ (២)បញ្ញា ត្បឈមកាញងសពលបច្ចញបបនានិងអនាគត (៣)ទិស្សៅនិងម្ផនការស្កមាភាពស្ត្មាប់
ត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញសៅសពលខាងមញខ។ សៅកាញងសនោះ សយើងនឹងសផ្ទត តសៅសលើវស័ិ្យ និងច្ុំណញ ច្ធុំៗ
មយួច្ុំនួន ម្ដ្លជាតត្មូវការ និងជាច្ុំណាបអ់ារមាណ៍ខាៃ ុំងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្សៅរាជធានីភាុំសពញដូ្ច្ជា 
ការត្គបត់្គងសស្វារដ្ឋបាល ការត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស ការត្គបត់្គងស្នតិស្ញខនិងស្ញវតាិភាពសាធារណៈ និងការ
ត្គបត់្គងច្រាច្រណ៍ជាសដ្ើម។ លទធផលនិងស្កមាភាពននការត្គបត់្គងកិច្ចការទុំងសនោះ នឹងឆៃញោះបញ្ញច ុំងពីការគិតគូរ 
និងភាពរងឹមាុំននរដ្ឋបាលមូលោឋ នផ្ទទ ល់។ 

៣.១. ស្ក្សមមភាេរបស្ស់ាលារាជធានីភ្នំនេញ ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 

៣.១.១. ការគ្រប់គ្រងនស្វាសាធារណៈ(នស្វារដ្ឋបាល)177 

អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាកម្នៃងផតល់សស្វាសាធារណៈ(សស្វារដ្ឋបាល) របស់្សាលរាជធានី
ភា ុំសពញ។ សយងត្មមរបាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំឆ្ា ុំ ២០២៣ និងត្បចាុំ
ឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៤ ម្ដ្លសយើងបានទទួលកុំ ញងសពលច្ញោះកមាសិ្កាត្សាវត្ជាវឯកសារ សយើងស្សងកតស ើញ
ថ្នកុំសណើ នននត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានតត្មូវការសស្វារដ្ឋបាលមានការសកើនស ើងយ៉ា ងខាៃ ុំងជាបនតបនាទ ប។់ 

សយងត្មមឯកសារទុំងពីរខាងសនោះ សយើងស្សងកតស ើញថ្នកុំសណើ នននតត្មូវការសស្វារដ្ឋបាលមាន
កុំសណើ នខាៃ ុំង ជាពិសស្ស្សៅសលើវស័ិ្យបីធុំៗគឺ (១)វស័ិ្យសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់(២)វស័ិ្យ 
កសិ្កមា រញកាខ ត្បមាញ់ និងសនសាទ និង(៣)ការង្ហរនីតានញកូលកមា(ការបញ្ញជ កស់លើឯកសារថ្តច្មៃង)។ សៅកាញង
ច្ុំសណាមវស័ិ្យទុំងបីសនោះ វស័ិ្យសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់ គឺជាវស័ិ្យមយួម្ដ្លមានតត្មូវការ 

                                                      
177 អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ, របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣, សាោរាជធានីភាុំសពញ, 
២០២៣. & អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ, របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំ ឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៤, 
សាោរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 109 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ខពស់្ជាងសគ និងមានកុំសណើ នសកើនស ើងខពស់្ជាងសគផងម្ដ្រ ស លគឺមានត្បជាពលរដ្ឋច្ុំនួន ៣៤.៧២៩នាក់
មកទទួលសស្វាសនោះកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ ទុំងមូល និងច្ុំនួន៣៨.០៦៥នាកស់ៅកាញងឆមាស្ទីមយួឆ្ា ុំ២០២៤។ សនោះ
បង្ហា ញថ្នតត្មូវការននសស្វាសនោះសកើនស ើងពីរដ្ងកាញងឆ្ា ុំ២០២៤សបើសធៀបសៅនឹងឆ្ា ុំ២០២៣។ 

ត្មរាងទី៣៖ របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វាត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣&២០២៤(ឆមាស្ទី១)178 

េ.  វស័ិយ 
ប្បចាំឆមាស ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 
ប្បចាំឆមាស ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ឆមាសទី១ ឆមាសទី២ ឆមាសទី១ 

១ ៃីត្ាៃុកូេកមែ ៧.៤៤៦ ៥.៤៩៥ ១២.៩៤១ ៥.៨៩១ 

២ កា ងា  ដឋបាេ ១១ ១២ ២៣ ២៤ 

៣ សុខាភិ្បាេ ៦២៨ ៦៣០ ១.២៥៨ ៦២៤ 

៤ លទសេ ណ៍ ៣៦៧ ៤០៩ ៧៧៦ ៤៨២ 

៥ សាធា ណកា  ៃិងដឹកជញ្ជូ ៃ ៥៣ ៤៦ ៩៩ ៩២ 

៦ វបបធម៌ ៃិងវេិិប្ត្សិេបៈ - - - - 

៧ ព័ត្៌មាៃ ១៥២ ១៧៧ ៣២៩ ១៧៦ 

៨ ប សិាា ៃ ៥៤ ៥៨ ១១២ ៨២ 

៩ 
ឧសាហ៊កមែ វទិាសាស្រសត  
បលេចកវទិា ៃិងៃវាៃុវត្តៃ៍ 

២៣២ ៤០៨ ៦៤០ ២០៣ 

១០ ង្   ៃិងថ្នមពេ - - - ៣៣ 

១១ ពាណិជជកមែ ១ ១ ២ ១ 

១២ 
ល ៀបេាំង្ដៃដី ៃរ ូបៃីយកមែ  
ៃិងសាំណង់ (ក)+(ខ) 

១៧.៦៣៣ ១៧.០៩៦ ៣៤.៧២៩ ៣៨.០៦៥ 

១៣ កសិកមែ  ុកខប្បមាញ់ ៃិងលៃសាទ ៨.៨៥៧ ៧.៦៧១ ១៦.៥២៨ ៧.៥៧៩ 

១៤ កា ងា  ៃិងបណតុ ះបណាត េវជិាជ ជីវៈ ៥៥ ៤៨ ១០៣ ១២ 

ស ុប មួ ៣៥.៤៨៩ ៣២.០៥១ ៦៧.៥៤០ ៥៣.២៦៤ 

ស្មទិធផលននសស្វារដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញសនោះ បង្ហា ញពីកុំសណើ នននតត្មូវការសស្វារដ្ឋបាល 
និងការម្ត្បត្បួលននតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅត្មមវស័ិ្យនីមយួៗកាញងរាជធានីភាុំសពញ។ ជារមួសយើងស្សងកត
ថ្នស្មទញោះននកុំសណើ នសនោះស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្មួយខពស់្ ស លគឺសៅឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៤ មានត្បជាពលរដ្ឋមក 

                                                      
178 ដ្កត្ស្ង់ និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ, របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំឆ្ា ុំ
២០២៣, សាោរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៣. & អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ, របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូល
ត្បចាុំ ឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៤, សាោរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 110 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ទទួលសស្វាសត្ច្ើនជាងឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៣ ច្ុំនួន៥០.០៨% ម្ដ្លច្ុំនួនសនោះសស្ាើនឹង ៧៨.៨៦% ននស្មទិធផល 

សស្វាត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣ទុំងមូល។ 

៣.១.២. ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 

សយងត្មមយញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណ ដ្ុំណាកក់ាលទី១ ននរាជរោឋ ភបិាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋស្ភា កិច្ច
ការត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស គឺជាតត្មូវការចាុំបាច្ម់្ដ្លមនិអាច្ខវោះបានសៅកាញងដ្ុំសណើ រការកសាងត្បសទស្ជាតិឱ្យ
មានភាពរកីច្សត្មើន។ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញស្សអាច្ជួយ ជុំរញញពិពិធកមា និងកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទស្ជាតិ
ត្បកបសោយបរយិបនា និងភាពធន។់179 អនញសោមត្មមម្ផនការអភវិឌ្ឍសនោះ សាោរាជធានីភាុំសពញបានស្សត្មច្ 
និងកុំពញងអនញវតតនូវស្កមាភាព និងម្ផនការមយួច្ុំនួន សដ្ើមបធីានានូវវឌ្ឍនភាពននធនធានមនញស្សរបស់្ខៃួន កាញង
សោលបុំណងធានានូវត្បសិ្ទធភាពននការបសត្មើសស្វាដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ។ សយងត្មមបទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតី
ជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានីភាុំសពញ រាជធានីភាុំសពញកាញងសពលបច្ចញបបនា
(២០២៤) មានមស្រនតីបសត្មើការច្ុំនួន៥៣២ របូ។  

ត្មរាងទី៤៖ ច្ុំនួនមស្រនតីរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ180 

ឆ្ន ាំ 
មស្រៃតីប្កបខណឌ  មស្រៃតីកិេចសៃា 

ស ុប មួ 
ប្សី ស ុប ប្សី ស ុប 

១៩៩៨ ៥៨ ៣៨៩ ៣ ៤៤ ៤៣៣ 

២០២៤ ១០១ ២៧៧ ៩៣ ២៥៥ ៥៣២ 

 សៅកាញងកិច្ចការត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស ម្ដ្លទទួលបនទញកសោយទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្សនន
សាោរាជធានីភាុំសពញ សាោរាជធានីបានអនញវតតសៅម្ផនការស្កមាភាពមយួច្ុំនួន សដ្ើមបធីានានូវត្បសិ្ទធភាព 
និងគញណភាពននសស្វា ម្ដ្លផតល់ឱ្យសោយមស្រនតី របស់្ខៃួន។ សៅកាញងកិច្ ចការត្គបត់្គងធនធានមនញស្សសនោះ 
ស្កមាភាពស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនពីរ(២) ត្តូវបានអនញវតតគឺ ការសិ្កាពីតត្មូវការរបស់្មស្រនតី និងការកសាងស្មតាភាព
មស្រនតី។ 

 សដ្ើមបសិី្កាពីតត្មូវការ និងភាពចាុំបាច្ន់ានាកាញងការបណតញ ោះបណាត លស្មតាភាពមស្រនតី សាោរាជធានីបាន  

                                                      
179 រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណដ្ុំណាក់កាលទី១ សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម៌ ត្បសិ្ទធភាព និងចី្រភាព កសាង
មូលោឋ នត្គឹោះសឆ្ព ោះសៅស្សត្មច្ច្កខញ វស័ិ្យកមពញ ជាឆ្ា ុំ២០៥០, ២០២៣, ទុំព័រ ៥១-៥៩. 
180 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ជា ស្ញផ្ទរា៉ា , រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ត្បតិភូរាជរោឋ ភបិាលត្បចាុំរាជធានីភាុំសពញ, ១៩៩៨, ទុំពរ័ ២០-
២១. & (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជ
ធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 111 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

អនញវតតវធិីសាស្រស្តច្ុំនួនពីរយ៉ា ងគឺ៖ ការត្បមូលទិនានយ័ផ្ទទ ល់ និងការត្បមូលទិនានយ័ត្មមរយៈត្បពន័ធឌ្ីជីថ្ល។ 
សោលបុំណងននវធិីសាស្រស្តទុំងពីរសនោះ គឺសដ្ើមបសីធវើការបា៉ា នត់្បមាណពីតត្មូវការការបណតញ ោះបណាត លស្មតាភាព
របស់្មស្រនតីនីមយួៗ។ 

 ច្ុំស ោះការបណតញ ោះបណាត លវញិ សាលរាជធានីភាុំសពញបានសច្ញនូវច្ុំណាតក់ារបណតញ ោះបណាត លមស្រនតីសៅ
ត្មមភាពចាុំបាច្ ់និងតត្មូវការ សដ្ើមបបីសត្មើត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លការបណតញ ោះបណាត លទុំងសនាោះមានដូ្ច្ជា៖ 

 ១. ការបណតញ ោះបណាត លសៅសាលរាជធានីភាុំសពញផ្ទទ ល់ 

 ២. ការបណតញ ោះបណាត លសៅត្មមអងគការនដ្គូអភវិឌ្ឍ 

 ៣. ការបណតញ ោះបណាត លសៅសត្ៅត្កសួ្ង សាា បន័ អងគភាព 

 ៤. ការបណតញ ោះបណាត លសៅសត្ៅត្បសទស្។181 

 ជាលទធផល សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ សាោរាជធានីបានចូ្លរមួស្កមាភាពកាញងការបណតញ ោះបណាត លច្ុំនួន
បនួ(៤)ត្បសភទធុំៗគឺ៖ 

១. ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍស្មតាភាពត្មមការកុំណតរ់បស់្ថ្នា កជ់ាតិ  

២. ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍស្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត  

៣. ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍស្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  

៤. ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍស្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាល ញុំ ស្ង្ហក ត។់  

សៅកាញងស្កមាភាពអភិវឌ្ឍមស្រនតីសនោះ ត្បសភទននស្កមាភាពអភិវឌ្ឍនីមួយៗត្តូវបានកុំណត់ម្បងម្ច្កជា
ត្បធានបទ និងសៅកាញងត្បធានបទត្តូវបានម្បងម្ច្កជាវគគ។ ជាលទធផលននការកសាងស្មតាភាពមស្រនតី ត្បសភទ
ទុំងអស់្ននស្កមាភាពបណតញ ោះបណាត លសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣ មានត្បធានបទស្រញបច្ុំនួន ២៣ត្បធានបទ ម្ដ្លត្តូវ
បានម្បងម្ច្កជាវគគស្រញបច្ុំនួន ៨៤វគគ។  

សយងត្មមរបាយការណ៍ ស្តី ពី ការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញី វលិ ននរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 
ត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣ ស្កមាភាពបណតញ ោះបណាត លស្មតាភាពមស្រនតីទុំង ៤ត្បសភទសនោះមានអាកចូ្លរមួច្ុំនួន ១០.៦២៦
នាក ់ម្ដ្លសៅកាញងសនាោះមានត្សី្ច្ុំនួន ៤.៧០២នាក។់ 

                                                      
181 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 112 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្មរាងទី៥៖ ត្មរាងរបាយការណ៍ ការអភវិឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញីវលិ ននរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ឆ្ា ុំ២០២៣182 

ប្បលភ្ទកមែវធីិសិកា 
េាំៃៃួប្បធាៃ

បទ 
េាំៃៃួវរគ 

េាំៃៃួអនកេូេ មួ 

ប្សី ស ុប 

សកមែភាពអភិ្វឌ្ឍសមត្ាភាពតាមកា កាំណត់្ បស់ថ្នន ក់
ជាតិ្ 

០៣ ១៣ ១.០៨៧ ១.៤៤៨ 

សកមែភាពអភិ្វឌ្ឍសមត្ាភាពតាមត្ប្មូវកា  បស់ ដឋបាេ 

រាជធាៃី លខត្ត 
១៥ ៦១ ២.៧៥៧ ៧.៤៣៥ 

សកមែភាពអភិ្វឌ្ឍសមត្ាភាពតាមត្ប្មូវកា  បស់ ដឋបាេ 
ប្កុង ប្សុក ខណឌ  

០៤ ០៨ ៧៧១ ១.៣៦៥ 

សកមែភាពអភិ្វឌ្ឍសមត្ាភាពតាមត្ប្មូវកា  បស់ ដឋបាេ 
ឃុាំ សងាា ត្ ់

០១ ០២ ៨៧ ៣៧៨ 

បនាទ បពី់បានស្សត្មច្នូវស្កមាភាពបណតញ ោះបណាត លទុំងសនោះ សាោរាជធានីភាុំសពញបានស្សងកតស ើញ
នូវកាោនញវតតភាពមយួច្ុំនួនសទៀតផងម្ដ្រ ស្ត្មាបម់ស្រនតីរាជការរបស់្ខៃួន។ សដ្ើមបពីត្ងឹងស្មតាភាពមស្រនតីរបស់្
ខៃួនឱ្យកានម់្តមានភាពត្បសស្ើរស ើងនាសពលអនាគត សាោរាជធានីភាុំសពញនឹងសៅម្តបនតស្ហ្ការជាមួយនឹង
សាា បន័ជុំនាញនានា និងពត្ងីកនដ្គូរស្ហ្ការរបស់្ខៃួនបម្នាមសទៀត ម្ដ្លនដ្គូរស្ហ្ការទុំងសនាោះមានដូ្ច្ជា 
សាកលវទិាល័យ និងត្គឹោះសាា នជុំនាញ។183 

៣.១.៣. ការគ្រប់គ្រងស្នតិស្ខុ និងស្វុតាិភាេសាធារណៈ 

ការត្គបត់្គងស្នតិស្ញខ និងស្ញវតា ិភាពសាធារណៈ គឺជាម្ផាកមយួយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅកាញងការធានានូវ
ត្បសិ្ទធភាពននកមាវធិីនសយបាយ និងយញទធសាស្រស្តអភវិឌ្ឍជាតិត្បកបសោយបរយិបនា និងច្ីរភាព។ សៅកាញង
សពលកនៃងសៅការអនញវតតសោលនសយបាយ ភូម ិ ញុំ-ស្ង្ហក តម់ានស្ញវតាិភាព បានរមួច្ុំម្ណកយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅ
កាញងការរកាស្ញវតាិភាពមូលោឋ នដូ្ច្ជា ការបស្រង្ហក បបទសលាើស្ ការរកាអធិបសតយយភាពជាតិ ការទបស់ាក តស់ភរវ
កមានានា និងការត្គបត់្គងត្ច្កត្ពុំម្ដ្នជាសដ្ើម។184 

                                                      
182 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស, របាយការណ៍ ស្តី ពី ការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញី វលិ នន
រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣, សាោរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៣. 
183 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
184 ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និង
ស្ញវតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤, ទុំពរ័ ២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 113 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សយងត្មមអនញត្កឹតយសលខ១៥៦ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី៣១ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតត
សៅននគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ។ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ត្តូវមានគណៈ
បញ្ញជ ការឯកភាព ម្ដ្លគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពសនោះមានសលខាធិការោឋ នជាជុំនួយការការង្ហររបស់្ខៃួន។ ការ
បសងកើតស ើងននគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរាជធានីសនោះ គឺសដ្ើមបពីត្ងឹងតួនាទី ការទទួលខញស្ត្តូវ និងការចូ្លរមួរបស់្
រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិកាញងការរកាស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា ប ់ស្ញវតាិភាពសាធារណៈ ការ រធនធាននត្ពសឈើ ជល
ផលតុំបនក់ារ រធមាជាតិ ការបង្ហក រទបស់ាក ត ់និងការបស្រង្ហក បបទសលាើស្នានាសៅទូទុំងត្បសទស្។ ស្មាស្ភាព 
តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់្គណៈបញ្ញជ ការឯកភាពសនោះត្តូវបានកុំណតស់ោយអនញត្កឹតយខាងសលើ ច្ុំម្ណកសលខាធិការ 
រោឋ នរបស់្គណៈបញ្ញជ ការសនោះ ត្តូវកុំណតស់ោយត្បកាស្សោយម្ ក របស់្ត្កសួ្ងមហានផទ។185 

សត្ៅពីការបសងកើតស ើងននគណៈបញ្ញជ ការសនោះនិងសោលនសយបាយភូម ិ ញ ុំ-ស្ង្ហក តម់ានស្ញវតា ិភាព 
ត្កសួ្ងមហានផទកប៏ានសរៀបច្ុំសៅម្ផនការយញទធសាស្រស្តមយួសទៀតផងម្ដ្រ ស្ត្មាបព់ត្ងឹងការត្គបត់្គងស្នតិស្ញខ 
ស្ញវតាិភាពសាធារណៈសៅមូលោឋ នគឺ “ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តីពីការសលើកកមពស្់ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដ្ី 
ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងស្ញវតាិភាពស្ងគម ឆ្ា ុំ២០២៤-២០២៨”។ សៅកាញងម្ផនការសនោះ ការ
ត្គបត់្គងស្ញវតាិភាពសាធារណៈ ស្ាិតសៅកាញងយញទធសាស្រស្តទី២ ម្ដ្លត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កជាស្កមាភាព
ច្ុំនួន៥ ស្ុំខាន់ៗ គឺ៖  

ស្កមាភាពទី១៖ ការការ រស្នតិភាព ឯករាជយ អធិបសតយយជាតិ បូរណភាពទឺកដ្ី និងសខឿនស្នតិស្ញខ
ជាតិ  

ស្កមាភាពទី២៖ ការកាស្នតិស្ញ ខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងស្ញ វតាិភាពស្ងគម (សោល
នសយបាយ ភូម ិ ញុំ-ស្ង្ហក តម់ានស្ញវតាិភាព) 

ស្កមាភាពទី៣៖ ការពត្ងឹង និងការអភវិឌ្ឍការង្ហរនគរបាល និងស្ហ្គមន ៍

ស្កមាភាពទី៤៖ ការពត្ងឹងការត្គប់ត្គងត្ច្កទវ រត្ពុំម្ដ្ន ការត្គប់ត្គងជនបរសទស្អសនាត ត្បសវស្ន៍ ការ
បសងកើនការផតល់សស្វាអសនាត ត្បសវស្ន ៍និងពត្ងឹងពត្ងីកច្ុំណងមតិតភាព ស្ហ្ត្បតិបតតិការជាតិ និងអនតរជាតិ 

ស្កមាភាពទី៥៖ ការពត្ងឹងការង្ហរអតតស្ញ្ញា ណកមាសដ្ើមបធីានាស្សត្មច្បានសោលសៅ “បញគគលមាា កម់ាន
អតតស្ញ្ញា ណម្តមយួ” និង “មនញស្សទុំងអស់្ត្តូវបានកុំណតអ់តតស្ញ្ញា ណ”។ 

                                                      
185 អនញត្កឹតយសលខ ១៥៦ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី៣១ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរដ្ឋបាល
រាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 114 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បម្នាមពីសនោះ ម្ផនការយញទធសាស្រស្តសនោះកម៏ានយញទធសាស្រស្ត(ទី៦)សផ្ទត តសៅសលើការសត្បើត្បាស់្ និងការត្គបត់្គង 

ត្បពន័ធឌី្ជីថ្លផងម្ដ្រ ម្ដ្លវាមានសោលសៅស្កមាភាពធុំៗច្ុំនួន៣គឺ៖ 

ស្កមាភាពទី១៖ ការពត្ងឹងការតភាជ បស់ហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធឌី្ជីថ្ល និងការការ រស្ញវតាិភាពបសច្ចកវទិាឌ្ី
ជីថ្ល 

ស្កមាភាពទី២៖ ការសលើកកមពស់្ការត្សាវត្ជាវ ការអភវិឌ្ឍ និងនវានញវតតនប៍សច្ចកវទិាឌ្ីជីថ្លបសត្មើដ្ល់
ការង្ហរស្នតិស្ញខ ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលទូសៅ 

ស្កមាភាពទី៣៖ ការសលើកកមពស្់ការអភវិឌ្ឍស្មតាភាព ការផសពវផាយអបរ់ ុំ ការបស្រញ្ញជ បច្ុំសណោះដ្ឹង 
និងការពត្ងឹងជុំនាញឌ្ីជីថ្ល។ 

សៅកាញងការបុំសពញកិច្ចការត្គបត់្គងស្ញវតាិភាព ស្នតិស្ញខសាធារណៈ ត្កសួ្ងមហានផទមានសូ្ច្នាករជារមួ
ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

ត្មរាងទី៦៖ សូ្ច្នាករននការពត្ងឹងស្នតិស្ញខ ស្ញវតាិភាពសាធារណៈជារមួ186 

សូេនាក  លដីមប្ា ២០២៤ ២០២៦ ២០២៨ 

េាំៃៃួបទលេែីសប្ពហ៊ែទណឌ លកីត្ល ងីកនុងេាំៃៃួប្បជាជៃ 
១០មុ៉ឺៃនាក់ 

២២ ២០ ២០ ២០ 

ភារ យនៃកា បស្រងាា បបទលេែីសប្ពហ៊ែទណឌ លធៀបៃឹងបទ
លេែីសង្ដេលកីត្ល ងីកនុងឆ្ន ាំៃីមយួៗ 

៩០% ៨០-៩០% ៨០-៩០% ៨០-៩០% 

េាំៃៃួឃុាំ-សងាា ត់្មាៃសុវត្ាិភាពាែ ៃបទលេែីសប្ពហ៊ែទណឌ  ៦០៥ ៦២៣ ៦៥៩ ៦៩៥ 

៣.១.៤. ការគ្រប់គ្រងនរៀបច្ំគ្ក្សុង (រាជធានីភ្នំនេញ) 

ការត្គប់ត្គងសរៀបច្ុំត្កុងននរាជធានីភាុំសពញ គឺស្ុំសៅដ្ល់ការសត្បើត្បាស់្ដី្ននរាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លការ
សរៀបច្ុំស ើង និងអនញវតតកិច្ចការសនោះ ត្តូវមានការចូ្លរមួពីសាា បន័ កព់ន័ធជាសត្ច្ើនដូ្ច្ជា៖ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមស្រនតី 
ត្កសួ្ងមហានផទ ត្កសួ្ងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហ្ិរញ្ា វតាញ ត្កសួ្ងសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់គណៈកមាា ធិការ
សរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ីនិងនគរបូនីយកមាថ្នា កជ់ាតិ ត្កសួ្ងសាា បន័នានាម្ដ្ល កព់ន័ធ និងអភបិាលននគណៈអភបិាល

                                                      
186 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ 
ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងស្ញវតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤, ទុំពរ័ ២៨-៣៧. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 115 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

រាជធានីភាុំសពញ។187 សោយម្ផអកត្មមរច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ទីចាតក់ារសរៀបច្ុំត្កុងគឺជាសស្នាធិការ
របស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញកាញងការបុំសពញកិច្ចការមយួសនោះ។  

សៅកាញងកិច្ចសរៀបច្ុំសត្បើត្បាស់្ដ្ីននរាជធានីភាុំសពញកាញងសពលបច្ចញបបនា(២០២៤) រាជធានីភាុំសពញត្តូវអនញវតត
សៅត្មម “បៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្រាជធានីភាុំសពញ ២០៣៥” ម្ដ្លអនញមត័សោយ អនញត្កឹតយសលខ១៨១ អនត្ក.បក 
ច្ញោះនថ្ាទី២៣ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពី ការោកឱ់្យអនញវតតបៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដ្ីរាជធានីភាុំសពញ។ សៅកាញងអនញត្កឹតយ
សនោះបានកុំណតផ់ងម្ដ្រ អុំពីការសធវើការម្កស្ត្មួលកាញងរយៈសពលត្បាុំ(៥)ឆ្ា ុំមតង ត្មមករណីចាុំបាច្ន់នការអភវិឌ្ឍ
សស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគម។  

សៅកាញងកិច្ចការសរៀបច្ុំត្កុងនិងសត្បើត្បាស់្ដី្ធៃីសនោះ អភបិាលននគណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ គឺជាត្បធាន
គណៈកមាា ធិការសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្និងនគរបូនីយកមារាជធានីភាុំសពញ។ គណៈកមាា ធិការសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្និងនគរបូនីយ
កមាថ្នា កជ់ាតិ ននត្កសួ្ងសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់ត្តូវសរៀបច្ុំបៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្សៅត្មមខណឌ  
សដ្ើមបធីានាសៅការអភិវឌ្ឍ និងការអភិរកសនគរបូនីយកមា ការសត្បើត្បាស់្ដី្ធៃីនិងស្កាត នញពលម្ដ្លមានត្សាប់ឱ្យ
បានត្តឹមត្តូវនិងច្ុំទិស្សៅ ត្បកបសោយភាពឆ្ៃ ត គញណភាព តញលយភាព ចី្រភាព និងបិរយបនា ត្មមរយៈការ
ត្គបត់្គងនិងអភបិាលកិច្ចត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាព។188 

សយងត្មមបៃងស់ោលសត្បើត្បាស្់ដ្ីរាជធានីភា ុំសពញ ២០៣៥ រាជធានីភា ុំសពញត្តូវបានកុំណតន់ឹងម្បង
ម្ច្កការសរៀបច្ុំជា ៧ច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗ  គឺ៖ (១)ដ្ងស់្ញី សតអាោរ (២)ស្ុំណងស់ាធារណៈ (៣)បណាត ញបងាូរទឹក
ស្អញយ (៤)បណាត ញត្បឡាយទឹក (៥)តុំបនក់ារ រ-តុំបនធ់មាជាតិនិងកសិ្កមា តុំបនប់ញរាណវទិា តុំបនត់្ចាុំង
ទសនៃត្តូវការ រ (៦)បណាត ញផៃូវ និង(៧)ការដឹ្កជញ្ជូ ននិងទុំនិញ។189 (មានកាញងឧបស្មពន័ធ១០) 

សោយស្ុំសយគសៅសលើបៃងស់ោលសត្បើត្បាស្់ដ្ីខណឌ ច្ុំនួន ៨ខណឌ  (ខណឌ ទួលសោក ខណឌ ៧មករា 
ខណឌ មានជយ័ ខណឌ សត្ជាយច្ង្ហវ រ ខណឌ ឬស្សមី្កវ ខណឌ ម្ស្នស្ញខ ខណឌ ដូ្នសពញ និងខណឌ ម្ត្ពកសៅា ) ម្ដ្ល
សរៀបច្ុំសោយត្កសួ្ងសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់សយើងស្សងកតស ើញថ្នការសរៀបច្ុំដី្ធៃីសៅកាញងខណឌ
ច្ុំណញ ោះរាជធានីភាុំសពញត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កជាម្ផាកស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

− យញទធសាស្រស្តអភវិឌ្ឍនិងអភរិកសត្បកបសោយភាពឆ្ៃ ត ចី្រភាព និងបិរយបនា៖ សផ្ទត តសៅសលើ(១)ការអភវិឌ្ឍ 

                                                      
187 អនញត្កឹតយសលខ ១៨១ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី២៣ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពី ការោក់ឱ្យអនញវតតបៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដ្ីរាជធានីភាុំសពញ. 
188 សស្ច្កតីស្សត្មច្សលខ ០៧៩ ស្ស្រ ច្ញោះនថ្ាទី២៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តី ពីការោក់ឱ្យសត្បើ ត្បាស់្បៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដ្ីខណឌ ៧
មករា.  
189 គណៈកមាា ធិការសរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ី និងនគរូបនីយកមារាជធានីភាុំសពញ, “បៃង់សោលសត្បើ ត្បាស់្ដី្រាជធានីភាុំសពញ ២០៣៥” ២០១៦. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 116 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

នគរបូនីយកមា (២)ការត្គបត់្គងនិងសត្បើត្បាស្់ដ្ី (៣)ការអភវិឌ្ឍសហ្ោឋ រច្នាស្មពន័ធ (៤)ការអភវិឌ្ឍ
សស្ដ្ឋកិច្ច (៥)ការអភវិឌ្ឍស្ងគមកិច្ច (៦)ការការ របរសិាា ននិងត្គបត់្គងស្ុំណល់ (៧)ការទបស់ាក ត់
សត្ោោះមហ្នតរាយ និង(៨)ការពត្ងឹងអភបិាលកិច្ចលអ ត្គបត់្គងរដ្ឋបាល និងហ្ិរញ្ា វតាញមូលោឋ ន 

− ម្ផនការស្កមាភាព៖ សផ្ទត តសៅសលើ(១)ការសរៀបច្ុំបទបបញ្ា តតិ (២)ការផសពវផាយ (៣)ការអនញវតតគសត្មាង
ត្មមវស័ិ្យ (៤)ការអនញវតតគសត្មាងរយៈសពលខៃី មធយម និងម្វង និង(៥)គសត្មាងអាទិភាព 

− ធនធានហ្ិរញ្ា វតាញ 
− ការត្មមោន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ៖ ម្ដ្លសផ្ទត តសៅសលើ(១)យនតការ (២)សោលនសយបាយ 
ច្ាប ់និងលិខិតបទោឋ នគតិយញតត និង(៣)ភារកិច្ច នីតិវធីិ និងសោលការណ៍។ 

ម្ដ្លខៃឹមសារ នីតិវធិី និងគសត្មាងអាទិភាពននបៃងស់ោលរបស្់ខណឌ នីមយួៗននរាជធានីភា ុំសពញសនោះ 
មានលកខណៈខញស្ៗោា សៅត្មមសាា នភាពជាកម់្ស្តងននខណឌ ទុំងសនាោះ។ 

៣.១.៥. ការគ្រប់គ្រងច្រាច្រណ៍ 

សៅកាញងការត្គប់ត្គងច្រាច្រណ៍សៅរាជធានីភា ុំសពញ គឺស្ុំសៅដ្ល់ការត្គប់ត្គងមធាបាយសធវើដ្ុំសណើ រ 
និងការត្គប់ត្គងភាពកកស្ទោះសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ។ សដ្ើមបសីោោះត្សាយបញ្ញា សចាទដ្៏ស្ាញគសាា ញននសាា ន
ការណ៍ច្រាច្រណ៍ មនទីរសាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ នរាជធានីភាុំសពញបាននឹងកុំពញងស្ហ្ការជាមួយទីភាា កង់្ហរ
ស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិជប៉ាញន (JICA) កាញងកិច្ចការសរៀបច្ុំគសត្មាងម្ផនការសមដ្ឹកជញ្ជូ នរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ
២០៣៥។190 គសត្មាងសនោះគឺជាគសត្មាងទីបីម្ដ្លទីភាា ក់ង្ហរមួយសនោះបានស្ហ្ការសិ្កា ម្ដ្លគសត្មាងទី១ គឺ
ចាប់សផតើមសៅកាញងឆ្ា ុំ២០០១ជាមួយនឹងទិស្សៅឆ្ា ុំ២០១៥ និងគសត្មាងទី២ គឺការម្កលមអគសត្មាងននការដ្ឹក
ជញ្ជូ នទីត្កុងសៅតុំបន់ទីត្កុងភាុំសពញ (២០០៧-២០១០) ម្ដ្ល JICA បានសិ្កាម្ស្វករកការសលើកកមពស់្ការ
សផទរបសច្ចកវទិាស្ត្មាប់ការម្កលមអផៃូ វត្បស្ពវ ការដ្ុំស ើងស្ញ្ញា ច្រាច្រណ៍ និងស្ញ វតាិភាពច្រាច្រណ៍សៅកាន់នដ្
គូរគសត្មាងសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ។ គួរបញ្ញជ កផ់ងម្ដ្រថ្ន ការសាងស្ងផ់ៃូវ ត្តូវបានបញ្ចបស់លឿនជាងការសត្ោង 

ទញកកាញងស្មាជ JICA ឆ្ា ុំ២០០១។191 

សត្ៅពីការស្ហ្ការជាមួយទីភាា ក់ង្ហរស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិសនោះ រាជធានីភាុំសពញក៏បានោក់ឱ្យ
ដ្ុំសណើ រការនូវត្បព័នធត្គប់ត្គងច្រាច្រណ៍ទុំសនើបចាប់ត្មុំងពីឆ្ា ុំ២០១៩មកដ្ល់បច្ចញបបនា បនាទ ប់ពីបានោក់សាក

                                                      
190 JICA. The Project for Comprehensive Urban Transport Plan in Phnom Penh Capital City. 2014. 
191 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 117 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

លបងជាសត្ច្ើនម្ខរចួ្មក។ សៅកាញងការោក់ដ្ុំសណើ រការសនោះ ត្បព័នធសភៃើងស្តញបទុំសនើបមានស្រញបច្ុំនួន ១១៥ទីត្មុំង
(២០១៩)។ សោយសយងត្មមលទធផលននការោកស់ាកលបងសនាោះ ត្បពន័ធត្គបត់្គងច្រាច្រណ៍ទុំសនើបសនោះបានរមួ
ច្ុំម្ណកកាញងការកាតប់នាយបញ្ញា ច្រាច្រណ៍បានមយួកត្មតិផងម្ដ្រ។192 

សដ្ើមបរីមួច្ុំម្ណកកាញងការកាត់បនាយការកកស្ទោះច្រាច្រណ៍ និងការច្ុំណាយសលើការសធវើដ្ុំសណើ ររាជធានី
ភាុំសពញក៏បានសរៀបច្ុំឱ្យមានសស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងផងម្ដ្រ ម្ដ្លសស្វាសនោះមានដ្ុំសណើ រការជា
ត្បចាុំចាបពី់សមា៉ា ង ៥,៣០នាទីត្ពឹក ដ្ល់សមា៉ា ង៨,៣០នាទីយប។់ សស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរាជធានី
ភាុំសពញសនោះ ត្តូវបានត្គបត់្គងសោយរោឋ ករស្វយត័ដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរាជធានីភាុំសពញ។ ច្ុំស ោះការ
ត្គបត់្គងនថ្ៃសស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរាជធានីភាុំសពញសនោះវញិ តនមៃស្ុំបញត្តស្ត្មាប់មនញស្សមាា ក់គឺ 
១៥០០សរៀល(២០២៤) និងសលើកម្លងមិនគិតនថ្ៃច្ុំស ោះត្ពោះស្ងឃ ចាស់្ជរា ជនពិកា កមាករ កមាការនីិ សិ្ស្ស 
និស្សតិ និងកញមារកមពស់្សត្កាមមយួម្ម៉ាត្ត។193 សស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរបស់្រាជធានី បច្ចញបបនាមាន
តត្មាយម្ខសរតច់្ុំនួន ២១ម្ខស។ 

សដ្ើមបជីួយ ស្ត្មួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការទទួលបានពត័ម៌ានត្គបត់្ោនអ់ុំពីម្ខសរតរ់បស្់សស្វាដ្ឹក
ជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុង សៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៩ រោឋ ករស្វយត័ដ្ឹកជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុង និងត្កុម
ជុំនាញការននភាា កង់្ហរស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិជប៉ាញន (JICA) បានអនញញ្ញា តឱ្យត្កុមហ៊្ញន ITSUMO បសងកើត
ត្បពន័ធត្មមោនទីត្មុំងរថ្យនតត្កុងម្ដ្លមានស ា្ ោះថ្ន “City Bus Official App” ម្ដ្លបានោកដ់្ុំសណើ រការ
ស្ត្មាបត់្បជាពលរដ្ឋសត្បើត្បាស់្។ ការោកឱ់្យសត្បើត្បាស់្នូវត្បពន័ធកមាវធីិសនោះ គឺសដ្ើមបជួីយ ស្ត្មួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ 
ម្ដ្លបុំណងសត្បើត្បាស់្សស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈ សោយកមាវធីិមានភាជ បម់កជាមយួនូវទីត្មុំង និងសពលសវោពិត
ត្បាកដ្ននការមកដ្ល់ច្ុំណតរបស់្ឡានត្កុងនីមយួៗ។194  

សយងត្មមសស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញដ្ម្ដ្រសនោះ សស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនត
ត្កុងសនោះ ទទួលបានការោុំត្ទ និងសត្បើត្បាស់្ពីត្បជាពលរដ្ឋរាជធានីភាុំសពញយ៉ា ងសត្ច្ើនផងម្ដ្រ។ កាញងសនាោះសបើគិត
ជាមធយមច្ុំនួនអាកសត្បើត្បាស់្ស្រញបមានច្សនាៃ ោះពី ២៦.០០០នាកស់ៅ ៣០.០០០នាក ់កាញងមយួនថ្ា។ 

 

                                                      
192 ត្កសួ្ងពត័ម៌ាន, “រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ស្សមាព ធោកឱ់្យសត្បើត្បាស់្ត្បពន័ធត្គបត់្គងច្រាច្រណ៍ទុំសនើប”, ២០១៩. 
193 សាោរាជធានីភាុំសពញ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ រាជធានីភាុំសពញ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
194 សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០៤៨/១៩ ស្ជណ ច្ញោះនថ្ាទី០៣ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៩ ស្តីពីការោកឱ់្យសត្បើត្បពន័ធត្មមោនច្លនាបមាៃ ស់្ទី
រថ្យនតត្កុង (CITY BUS APP). 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 118 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

របូភាពទី៨៖ ម្ផនទីតត្មាយផៃូវរតរ់ថ្យនតត្កុងរបស់្រោឋ ករស្វយត័ដ្កឹជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរាជធានភីាុំសពញ195 

 

៣.២. បញ្ញា គ្បឈម 

សយងត្មមបទស្មាា ស្ជាមយួមស្រនតីជុំនាញននសាោរាជធានីភាុំសពញ សាោរាជធានីភាុំសពញបាននឹង
កុំពញងជួបត្បទោះបញ្ញា ស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនពីរយ៉ា ង ម្ដ្លវាបានជោះផលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ត្បសិ្ទធភាព និងសលបឿនននសស្វា 
សាធារណៈម្ដ្លផតល់ឱ្យសោយសាោរាជធានីភា ុំសពញ។ បញ្ញា ត្បឈមទុំងពីរសនោះរមួមាន កត្មត ត្បជាពលរដ្ឋ 
និងកត្មត ធនធានមនញស្ស។ 

៣.២.១. ក្សតាត គ្បជាេលរដ្ឋ 

ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាមូលោឋ នត្គឹោះសៅកាញងការអភវិឌ្ឍម្បបត្បជាធិបសតយយ។ ការចូ្លរមួ
និងកត្មតិននការយល់ដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះម្ផនការស្កមាភាព និងកមាវធិីនសយបាយមូលោឋ នរបស់្
អាជ្ាធរមូលោឋ នមានឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងច្ុំស ោះត្បសិ្ទធភាពននការបុំសពញកិច្ចការង្ហររបស់្មស្រនតីសាធារណៈ។
សត្ៅពីសនោះ កត្មិតននការយល់ដ្ឹងនិងការចូ្លរមួស្ហ្ការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ក៏រមួច្ុំម្ណកសៅកាញងការអភិវឌ្ឍ
សៅកាញងមូលោឋ នផងម្ដ្រ។ សៅសពលម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋសៅមូលោឋ ន មានការយល់ដ្ឹងអុំពីនីតិវធិី ម្ផនការ

                                                      
195 សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ១៥៥ ស្ជណ.រដ្ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៣ ស្តីពីការសបើកត្បតិបតតិការសស្វាដ្ឹកជញ្ជូ នសាធារណៈ
រថ្យនតត្កុងរបស់្រោឋ ករស្វយត័ដ្ឹកជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុង(City Bus)រាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 119 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ស្កមាភាព និងកិច្ចការគតិយញតតនានាសៅមូលោឋ ន ត្បជាពលរដ្ឋអាច្សធវើការចូ្លរមួស្កមាភាពជាមយួអាជ្ាធរ 
មូលោឋ នបានកានម់្តត្បសស្ើរ ម្ដ្លអនតរកមាសនោះនឹងរមួច្ុំម្ណកកាញងការបសត្មើផលត្បសយជនស៍ាធារណៈ និង
គណសនយយភាពរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន។196 

សយងត្មមបទស្មាា ស្ជាមយួមស្រនតីជុំនាញននសាោរាជធានីភាុំសពញ ស្កមាភាពមយួច្ុំនួនរបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋ និងកត្មតិននការយល់ដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋមានឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងច្ុំស ោះត្បសិ្ទធភាព និងសលបឿននន
សស្វាសាធារណៈ។ សៅកាញងសនាោះស្កមាភាពរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋដូ្ច្ជា (១)ការខវោះសៅទុំនួលខញស្ត្តូវ (២)កត្មតិនន
ការយល់ដឹ្ងទកទ់ងនឹងតត្មូវការរបស់្ខៃួនសៅមានកត្មតិ និង(៣)ការសត្បើត្បាស់្សស្វាសាធារណៈសដ្ើមបបីសត្មើជា
ត្បសយជនខ៍ៃួនសោយពញុំស្មត្ស្ប។ 

សៅកាញងការបសត្មើសស្វាសាធារណៈ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញបានជួបសៅស្កមាភាពមយួច្ុំនួនម្ដ្លមាន
ការខវោះខាតម្ផាកទុំនួលខញស្ត្តូវពីត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លស្កមាភាពសនោះបងកជាការលុំបាក និងការខាតបងស់ពលសវោ
របស់្ភាគីទុំងស្ងខាង។ ជាឧទហ្រណ៍ ដូ្ច្ជាការបុំសពញ កយ និងម្បបបទសស្ាើស្ញុំ សផសងៗជាសដ្ើម។ សៅកាញង
ករណីខៃោះត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លមកទទួលសស្វាសាធារណៈសៅសាោរាជធានីភាុំសពញ មនិបានបុំសពញ កយ ម្បប
បទ និងពត័ម៌ានសផសងៗសោយខៃួនឯងសនាោះសទ គឺោតឱ់្យអាកសផសងជាអាកបុំសពញឱ្យ សោយមនិមានការត្តួតពិនិតយ
ស ើងវញិបានត្តូវ ពត័ម៌ានម្ដ្លឱ្យអាជ្ាធារមូលោឋ នមានភាពមនិត្តឹមត្តូវ ម្ដ្លកាញងករណីសនោះទមទរឱ្យត្បជា
ពលរដ្ឋបុំសពញ ឬសធវើលិខិតសស្ាើស្ញុំសនាោះសារជាថ្ាី។ ជាលទធផលស្កមាភាពសនោះបានសធវើឱ្យខាតបងស់ពលសវោរបស់្
ភាគីទុំងស្ងខាង។197 

សត្ៅពីសនោះ កត្មិតននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះតត្មូវការរបស់្ខៃួនក៏បានរមួច្ុំម្ណកយ៉ា ង
ស្ុំខានស់ៅកាញងការផតល់សស្វាផងម្ដ្រ។ សោយការយល់ដឹ្ងពីសស្វាសាធារណៈ ស្មទិធផល និងម្ផនការ និងការ
ម្ស្វងយល់ពីត្បពន័ធរដ្ឋបាលរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ(គិតជារមួ)សៅមានកត្មតិសៅស ើយ ដូ្ច្សនោះ
ការបុំសពញការង្ហររបស់្មស្រនតីកអ៏ាច្នឹងមានស្ាញគសាា ញខៃោះម្ដ្រ។ ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញមយួម្ផាកធុំ
មានការយល់ដឹ្ង និងការម្ស្វងយល់ពីកិច្ចការរដ្ឋបាលសៅកាញងកត្មតិមធយម ប៉ាញម្នតមានទុំសនារសៅរកភាពសខាយ។ 
សយងត្មមលទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅសាោ
រាជធានីភា ុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤ ច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លការយល់ដ្ឹងកត្មតិទបមានច្ុំនួនសត្ច្ើនជាង

                                                      
196 Zellatifanny Cut Medika, Rumata Vience Mutiara, &Sakinah Awit Muarwati. “The impact of public information awareness 

and service towards public engagement” Jurnal Studi Kumunikasi, Vol. 5, 2021, pp. 439-452. 
197 (ឧបស្មព័នធទី៣) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 120 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានការយល់ដ្ឹងខពស្់សស្ទើម្តពីរដ្ង។198 ជាលទធផលននការយល់ដ្ឹងសៅមានកត្មតិសនោះ 
សាោរាជធានីភា ុំសពញកប៏ានជួបសៅបញ្ញា មយួច្ុំនួនផងម្ដ្រ ទកទ់ងនឹងការពិនិតយស្តងោ់រអាជីវកមា។ កាញង
ករណីមយួ ត្បជាពលរដ្ឋបានោកស់ស្ាើសបើកអាជីវកមា ប៉ាញម្នតពញុំមានលកខណៈត្គបត់្ោន ់សហ្តញសនោះអាជ្ាធរមូលោឋ ន
មនិអាច្អនញញ្ញា តឱ្យ សហ្ើយត្បជាពលរដ្ឋបានសធវើការទមទរមកវញិសៅនថ្ៃសស្វាម្ដ្លបានបងជូ់នអាជ្ាធរ ម្ដ្ល
ត្មមលកខខណឌ គតិយញតត គឺមនិអាច្ស្ងមកវញិបានសទច្ុំស ោះត្បាកម់្ដ្លបងចូ់្លរដ្ឋសហ្ើយ។ ដូ្ច្សនោះបញ្ញា បាន
បងកជាការលុំបាក និងការខាតបង់ជូនភាគីទុំងស្ងខាង។ យ៉ា ងណាមិញ រាជរោឋ ភិបាលក៏បានសធវើការម្កម្ត្ប
មួយច្ុំនួនស្ត្មាប់សោោះត្សាយបញ្ញា សនោះផងម្ដ្រ ដូ្ច្ជាការសច្ញបង្ហក ន់នដ្បសណាត ោះអាស្នា និងបង់ត្បាក់ត្មម
សត្កាយវញិ។ 

សត្ៅពីសនោះ បញ្ញា មយួសទៀតម្ដ្លមស្រនតីសាោរាជធានីភាុំសពញធាៃ បប់ានជួបត្បទោះកាញងសពលបុំសពញភារកិច្ច
របស់្ខៃួន គឺការសត្បើត្បាស់្សស្វារបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន សដ្ើមបកីារ រនិងបសត្មើត្បសយជនរ៍បស់្ខៃួនកាញងផៃូវមនិត្តឹម
ត្តូវ។ ស្កមាភាពទុំងសនោះអាច្បងកជាការលុំបាកដ្ល់អាជ្ាធរមូលោឋ នកាញងការបុំសពញការង្ហរ និងការផតល់សស្វា
សាធារណៈ បម្នាមពីសនោះស្កមាភាពទុំងសនោះម្ថ្មទុំងបានសធវើឱ្យខាតបងស់ពលសវោផងម្ដ្រ។ បញ្ញា សនោះភាគ
សត្ច្ើនសកើតស ើងសៅកាញងកិច្ចការអច្លនត្ទពយ ឬដី្ធៃី សោយកាញងករណីខៃោះត្បជាពលរដ្ឋបានោកស់ស្ាើស្ញុំសស្វាសផសងៗ
ច្ុំស ោះត្ទពយស្មបតតិរបស់្ខៃួន ម្ដ្លត្ទពយសនាោះពញុំទនប់ានសោោះត្សាយបញ្ញា រចួ្(ដូ្ច្ជាការម្ច្កមនិោច្ស់ត្ស្ច្រវាង
ត្គួសារ ការទមទរសិ្ទធិ និងផលត្បសយជន)៍។ កាញងករណីសនោះ សោយមានអាកជុំទស់្នឹងការសត្បើត្បាស់្ត្ទពយសនាោះ 
អាជ្ាធរ និងមស្រនតីបសច្ចកសទស្មនិអាច្សធវើការសិ្កាត្តួតពិនិតយបានស ើយ ដូ្សច្ាោះត្បជាពលរដ្ឋមានការមនិសពញចិ្តត 
និងតវា៉ាច្ុំស ោះការពនាសពលននការផតល់សស្វា។ 199 

ស្រញបមកវញិ សយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នកត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះកិច្ចការង្ហរ និង
នីតិវធីិរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ នគឺជាច្ុំម្ណកមយួសៅកាញងការជោះឥទធិពលដ្ល់ត្បសិ្ទធភាព គញណភាព និងសលបឿននន
សស្វារបស់្អាជ្ាធរម្ដ្លមានភារកិច្ចផតល់ជូនសនាោះ។ ជាដ្ុំសណាោះត្សាយស្ត្មាបប់ញ្ញា ដ្ស៏្ាញគសាា ញមយួសនោះ ការ
គិតគូរយល់ពីតត្មូវការ និងភារកិច្ចរបស់្ោា សៅវញិសៅមក អាច្ជាគនៃឹោះមយួយ៉ា ងស្ុំខាន។់ បម្នាមពីកត្មតិននការ
យល់ដឹ្ងពីោា សៅវញិទមកសនោះ ការចូ្លរមួស្ហ្ការជាមយួោា សោយលញបបុំបាតនូ់វផាតគ់ុំនិតអវជិចមាននានាច្ុំស ោះ
ោា ករ៏មួច្ុំម្ណកយ៉ា ងស្ុំខានផ់ងម្ដ្រសៅកាញងកិច្ចការសនោះ។ 

                                                      
198 (ឧបស្មពន័ធទី៥) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “លទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 
199 (ឧបស្មព័នធទី៣) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីអងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយ ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 121 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

៣.២.២. ក្សតាត ធនធានមនុស្ស 

ធនធានមនញស្ស គឺជាកត្មត មយួម្ដ្លមានឥទធិពលសៅសលើត្បសិ្ទធភាព និងគញណភាពរបស់្ការផតល់សស្វា
សាធារណៈ។ ស្ត្មាប់សាោរាជធានីភាុំសពញ ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្សសនោះ គឺជាកិច្ចមួយម្ដ្លមានសារៈ
ស្ុំខានណ់ាស់្ ម្ដ្លវាត្តូវបានត្គបត់្គងសោយទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្សននសាោរាជធានីភាុំសពញ។ 

សយងត្មមការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួច្ុំនួន បញ្ញា ធនធានមនញស្សអាច្ត្តូវបានជោះឥទធិពលសោយកត្មត ជា
សត្ច្ើន ម្ដ្លកាញងសនោះកត្មត មយួម្ដ្លត្បសទស្ភាគសត្ច្ើនជួបត្បទោះគឺ កត្មត កុំសណើ នត្បជាសាស្រស្ត។ 

កាញ ងករណីសិ្កាមយួសៅកាញ ងរដ្ឋវចិ្តូរយី៉ា របស្់ត្បសទស្អូស្រសាត លី (Australian State of Victoria) ច្ុំនួន
ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លស្ាិតសៅកាញ ងវយ័សធវើការ(អាយញ១៥-៦៤ឆ្ា ុំ) មានការធាៃ កច់្ញោះពី៦៧%មក៦៥% សៅកាញ ង ឆ្ា ុំ
២០២១ ម្ដ្លបម្ត្មបត្មួលននច្ុំនួនត្បជាសាស្រស្តសនោះបានជោះជាបញ្ញា សចាទច្ុំនួនពីរដ្ល់វស័ិ្យសាធារណៈ។ 
បញ្ញា ទីមយួ(បញ្ញា កាញ ងសពលខៃី ) គឺមស្រនតីពញ ុំអាច្សឆៃើយតបទនស់ពលសៅនឹងកុំសណើ នយ៉ា ងឆ្បរ់ហ្័ស្របស់្
ត្បជាពលរដ្ឋសនោះបាន និងបញ្ញា មយួសទៀតសនាោះ(បញ្ញា កាញ ងសពលម្វង) ត្បសិ្នសបើសាា នការសនោះសៅម្តបនត 
ច្ុំនួនមស្រនតី ចូ្លនិវតតននឹ៍ងមានការសកើនស ើង ខណៈច្ុំនួនត្បជាជនកស៏កើនស ើង សនាោះរោឋ ភិបាលនឹងអាច្
មានភាពជាបោ់ុំង និងត្បសិ្ទធភាពការង្ហរសផសងៗនឹងធាៃ កច់្ញោះ។ 200 

ត្ស្សដ្ៀងោា សនោះម្ដ្រ រដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញបច្ចញបបនា(២០២៤) កប៏ាននឹងជួបត្បទោះនឹងបញ្ញា វសិ្ម
ភាពរវាងស្រនតីរាជការចូ្លនិវតតន ៍និងមស្រនតីចូ្លថ្ាី និងបញ្ញា កុំសណើ នត្បជាសាស្រស្តសនោះម្ដ្រ។ សយងត្មមបទស្មាា ស្
ជាមយួមស្រនតីជុំនាញរបស់្ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានីភាុំសពញ បញ្ញា សចាទខាងសលើសនោះ
គឺជាការត្ពួយបារមាមយួរបស់្សាោរាជធានីភា ុំសពញ ម្ដ្លសៅកាញងសពលបច្ចញបបនាការអនញវតតបរវិតតកមាឌ្ីជីថ្ល
(Digitalization) គឺជាមសធាបាយបឋមកាញងការសោោះត្សាយ ម្ដ្លវាកប៏ានរមួច្ុំម្ណកកាញងការសធវើឱ្យមានភាព
ត្បសស្ើរស ើងននសស្វាសាធារណៈផងម្ដ្រ។201 

សដ្ើមបពីិនិតយសមើលឱ្យកានម់្តស្ញីជសត្ៅច្ុំស ោះបញ្ញា សនោះ សយើងនឹងសធវើការសត្បៀបសធៀបច្ុំនួនមស្រនតី និងច្ុំនួន
ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ រមួជាមយួនឹងកុំសណើ នននតត្មូវការ។ សោយសៅកាញងការសត្បៀបសធៀបសនោះគឺ
សយើងសធវើការកុំណតស់្មាគ ល់ពីច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លមស្រនតីមាា ក់ៗ ត្តូវទទួលខញស្ត្តូវ។ ឧទហ្រណ៍. ច្ុំនួនម/ប 
១:១៥ មាននយ័ថ្ន មស្រនតីមាា កត់្តូវទទួលខញស្ត្តូវបសត្មើត្បជាពលរដ្ឋច្ុំនួន១៥នាក។់  
                                                      
200 Ronald J. Burke, Amanda F. Allisey, &Andrew J. Noblet, “The importance of human resource management in the public 

sector, future challenges and the relevance of the current collection” Human Resource Management in the Public Sector, 2013, 

pp. 1-13. 
201 (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 122 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សដ្ើមបបីង្ហា ញពីបញ្ញា ត្បឈមមយួសនោះ សយើងនឹងសធវើការសត្បៀបសធៀបរវាងកាលសវោពីរ គឺសដ្ើមស្មយ័កាល
ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៨ និងសពលបច្ចញបបនាគឺឆ្ា ុំ២០២៤។ 

ត្កាហ្វិកទី២៖ ការសត្បៀបសធៀបរវាងអាត្ត្មកុំសណើ នមស្រនតី និងត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានភីាុំសពញ202 

ត្មរាងទី៧៖ លទធផលស្មាមាត្តច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមស្រនតីមាា កត់្តូវមានទុំនួលខញស្ត្តវូ 

ឆ្ា ុំ មស្រនតីត្កបខណឌ :ត្បជាពលរដ្ឋ មស្រនតីស្រញប:ត្បជាពលរដ្ឋ 

១៩៩៨ ១:២២១៦ ១:១៩៩១ 

២០២៤ ១:៨២៣៨ ១:៤២៨៩ 

 សយងត្មមលទធផលននផលសធៀបខាងសលើសនោះសយើងស្សងកតស ើញថ្ន សៅកាញងសដ្ើមស្មយ័កាលត្ពោះរាជា
ណាច្ត្កកមពញជាទី២(ឆ្ា ុំ១៩៩៨) មស្រនតី១របូ(គិតម្តមស្រនតីត្កបខណឌ )ត្តូវមានទុំនួលខញស្ត្តូវកាញងការផតល់សស្វាជូន
ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំនួន២២១៦នាក ់ឬ ១៩៩១នាក ់ត្បសិ្នសបើគិតទុំងមស្រនតីជាបក់ិច្ច ឬមស្រនតីអម្ណត ត។ រហូ្តមក
ដ្ល់ឆ្ា ុំ២០២៤(២៦ឆ្ា ុំសត្កាយមក) ច្ុំនួនគណសនយយភាពសនោះត្តូវបានសកើនស ើងរហ្ូតដ្ល់សៅ ៣.៧២ដ្ង
ស្ត្មាបម់ស្រនតីត្កបខណឌ  ឬ២.១៥ដ្ង សបើគិតសោយមស្រនតីស្រញប។ ដូ្ច្សនោះមស្រនតីមាា ក់ៗ នឹងត្តូវច្ុំណាយសពលសវោ

                                                      
202 ដ្កត្ស្ង ់និងម្កស្ត្មួលមកពី៖ ជា ស្ញផ្ទរា៉ា , រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ត្បតិភូរាជរោឋ ភបិាលត្បចាុំរាជធានីភាុំសពញ, ១៩៩៨, ទុំពរ័ ១០-
២១. & (ឧបស្មព័នធទី២) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញ ទីចាត់ការត្គប់ត្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជ
ធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី១២ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. &ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅព័ត៌មានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, 
២០២៤, ទុំពរ័ ១១៩. 

មស្រៃតីប្កបខណឌ (១៩៩៨), 
៣៨៩, ៨៦១៩៧៣

មស្រៃតីប្កបខណឌ (២០២៤), 
២៧៧, ២២៨១៩៥១

មស្រៃតីស ុប (១៩៩៨), 
៤៣៣, ៨៦១៩៧៣

មស្រៃតីស ុប (២០២៤), 
៥៣២, ២២៨១៩៥១
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០ ១០០ ២០០ ៣០០ ៤០០ ៥០០ ៦០០

េាំៃ
ួៃប្
បជា

ពេ
 ដ
ឋ

េាំៃួៃមស្រៃតី

មស្រៃតីប្កបខណឌ

មស្រៃតីស ុប



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 123 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សត្ច្ើនជាងមញនរមួនឹងត្តូវមានស្មតាភាពខពស្់ជាងមញន សដ្ើមបសីឆៃើយតបសៅនឹងកុំសណើ នននត្បជាសាស្រស្តសនោះ។ 
បម្នាមពីលទធផលននកុំសណើ នត្បជាពលរដ្ឋសនោះ ស្សងកតស ើញកុំសណើ នននតត្មូវការត្បចាុំឆ្ា ុំកម៏ានការសកើនស ើង
យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័្ស្ផងម្ដ្រ ម្ដ្លសៅកាញងឆមាស្ទី១ ននឆ្ា ុំ២០២៤ មានកុំសណើ នតត្មូវការសស្វាត្បម្ហ្លនឹង១.៥
ដ្ង សធៀបនឹងតត្មូវការននសស្វារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៣។ 

 ដូ្ច្សនោះត្បសិ្នសបើករណីននបញ្ញា សនោះមនិបានសឆៃើយតប សោយដ្ុំសណាោះត្សាយស្មត្ស្បណាមួយសទ 
រមួផស ុំជាមយួនឹងកុំសណើ នននត្បជាសាស្រស្ត និងសស្វាសាធារណៈសនោះ សៅកាញងសពលខាងមញខរដ្ឋបាលសាោរាជ
ធានីភាុំសពញអាច្នឹងមានការជាបោ់ុំង ឬមានការធាៃ កច់្ញោះននគញណភាព និងត្បសិ្ទធភាពសស្វាសាធារណៈ ម្ដ្ល
ត្ស្សដ្ៀងោា នឹងករណីម្ដ្លសកើតស ើងសៅកាញងត្បសទស្អូស្រសាត លីម្ដ្រ។  



 

 

  

ជំេូក្សេី៤ 

របក្សរំនហ្ើញននការស្កិ្សា 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 124 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជំេូក្សេី៤ របក្សរំនហ្ើញននការស្កិ្សា 

៤.១. រមាែ តអនតរក្សមមរវាងរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ និងគ្បជាេលរដ្ឋ 

ការសិ្កាសៅគមាៃ តអនតរកមារវាងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន គឺមានសោល
បុំណងឆៃញោះបញ្ញច ុំងពីការយល់ដឹ្ងពីោា សៅវញិសៅមករវាងសាោរាជធានីភាុំសពញ និងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្សៅ
កាញងរាជធានីភាុំសពញ។ ដូ្ច្បានបង្ហា ញសៅជុំពូកទី៣ ការចូ្លរមួនិងកត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋអុំពី
ស្កមាភាពរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន គឺរមួច្ុំម្ណកយ៉ា ងស្កមាសៅកាញងអភវិឌ្ឍ សហ្តញដូ្ច្សនោះ ច្ុំណញ ច្សនោះនឹងសធវើការ
សិ្កាសៅសលើកត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្មស្រនតីច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ ត្មមរយៈការគិតគូរច្ុំស ោះការសឆៃើយតបសៅនឹង
តត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងសធវើការសិ្កាស្ញីជសត្ៅសៅសលើការយល់ដឹ្ងពីមសធាបាយ និងពត័ម៌ាននានាម្ដ្ល
ត្បជាពលរដ្ឋគួរដឹ្ងពីមស្រនតីមូលោឋ ន។  

សយងត្មមការសិ្កាសៅត្មមបណាត ត្បសទស្ធុំៗមយួច្ុំនួនសៅកាញងពិភពសោកដូ្ច្ជា ត្បសទស្មញកិស្ញិក 
ត្បសទស្សត្បស្ញីល និងត្បសទស្ឥណាឌ ជាសដ្ើម ត្បសិ្ទធភាពននអនតរកមារវាងរដ្ឋបាលមូលោឋ ន និងត្បជាពលរដ្ឋត្តូវ
បានកុំណតស់ោយកត្មត ស្ុំខាន់ៗ ច្ុំនួនពីរគឺ រច្នាស្មពន័ធត្បពន័ធរដ្ឋបាល និងកត្មតិននការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ
មូលោឋ ន។203 

៤.១.១. ក្សគ្មិតននការយលដ់្ឹងរបស្ម់ស្រនតីច្ំន ះគ្បជាេលរដ្ឋ 

សៅកាញងការសិ្កាអុំពីកត្មិតននការយល់ដឹ្ងរបស់្មស្រនតីច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ សយើងនឹងសត្បើត្បាស់្ព័ត៌មាន
ម្ដ្លទទួលបានពីត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស្់សៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ មកសធវើការសិ្កានិងកុំណត់ពីតត្មូវការ។ 
សោយសារទុំហ្ុំននតត្មូវការមានច្ុំនួនសត្ច្ើនសលើស្លញប សយើងនឹងសត្បើត្បាស្់ព័ត៌មានទុំងសនោះមកកុំណត់ជា
តត្មូវការច្ុំនួន៥ ម្ដ្លកាញងសនោះមាន៣ជាតត្មូវការម្ដ្លមានការស្ុំណូមពរសត្ច្ើន និង២ជាតត្មូវការម្ដ្លពញុំសូ្វ
មានអាកត្តូវការ។ សដ្ើមបសី្នាិោឋ នពីកត្មិតននការយល់ដ្ឹងរបស្់មស្រនតីច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ គឺអាត្ស្័យសៅសលើ
ម្ផនការ និងការសឆៃើយតបរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ នសៅសលើតត្មូវការទុំងសនាោះ។ 

ត្មរាងទី៨៖ តត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងម្ផនការរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន 

ត្ប្មវូកា  កប្មតិ្នៃត្ប្មូវកា  កា លឆលីយត្ប 

ពប្ងងឹប្បព័ៃធប្រប់ប្រង ៃងិកា ផ្តេ់លសវា ដឋបាេ លប្េៃី ✓ 

ពប្ងងឹសណាត ប់ធាន ប់ សៃតិសុខ ៃិងសុវត្ាិភាពសាធា ណៈ លប្េៃី ✓ 

                                                      
203 Robert H. Wilson. “Understanding local governance: An international perspective”  Revista de Administrcao de Empresas, 

Vol.2, No.2, 2000, pp. 51-63. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 125 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

កា ប្រប់ប្រងដីសាធា ណៈ លហ៊ដ្ឋឋ  េនាសមព័ៃធរាជធាៃ ី លប្េៃី ✓ 

កា ប្រប់ប្រងង្កសប្មួេប្កមសីេធម៌វជិាជ ជវីៈ ៃិងវៃ័ិយកា ងា  ត្ិេ ✓ 

លេីកកមពស់កា ប្រប់ប្រងសាំណេ់កនុងរាជធាៃភី្នាំលពញ ត្ិេ ✓ 

 សៅកាញងការសិ្កាម្ស្វងយល់ និងសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាពនានា សដ្ើមបសីឆៃើយតបនឹងសស្ច្កតីត្តូវការ
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន សយើងស្សងកតស ើញថ្នត្កសួ្ងសាា បន័ កព់ន័ធ និងសាោរាជធានីភាុំសពញមិនដ្ឹង 
និងគិតគូរសៅត្គបច់្ុំណញ ច្ទុំងអស់្ ទុំងតត្មូវការខពស់្ និងតត្មូវការទប។ សយងត្មមលទធផលននការស្ទង់មតិ
ត្បជាពលរដ្ឋ និងបទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋស្ា័ត្គច្ិតត សយើងទទួលបានលទធផលននតត្មូវការច្ុំនួន៥ 
ម្ដ្លកាញងសនាោះមាន បី(០៣)ជាតត្មូវការខពស់្ និងពីរ(០២)ជាតត្មូវការទប ម្ដ្លលទធផលននបានមកពីការចូ្ល
រមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ១៩០របូននរាជធានីភាុំសពញ។ តត្មូវការទុំងអស់្សនាោះត្តូវបានគិតគូរនឹងសឆៃើយតបដូ្ច្មាន
ខាងសត្កាម៖ 

៤.១.១.១. តគ្មូវការននការេគ្ងឹងគ្បេន័ធគ្រប់គ្រង និងនស្វារដ្ឋបាល 

 សៅកាញងការទទួលសស្វារដ្ឋបាលនានា និងការង្ហរនីតានញកូលកមា បញ្ញា សចាទច្ុំនួនពីរត្តូវបានកត់
ស្មាគ ល់គឺ សលបឿនននសស្វា និងភាពស្ាញគសាា ញនននីតិវធីិ។204 សទោះបីជាការផតល់ពត័ម៌ាន និងសស្វារបស់្រដ្ឋបាល
មូលោឋ នបានអនញវតតបរវិតតកមាឌី្ជីថ្លកតី ត្បព័នធត្គប់ត្គងទុំងសនាោះសៅមានកត្មិតសៅស ើយសោយវាសត្បើត្បាស់្
សពលសវោសត្ច្ើន សដ្ើមបដី្ុំសណើ រការ។205 សហ្តញសនោះការត្គបត់្គងត្បពន័ធឌី្ជីថ្លទុំងសនោះ ទមទរការស្ត្មួល និង
ពត្ងឹងឱ្យត្បសស្ើរជាងមញន។ បម្នាមពីបញ្ញា សលបឿនសនោះ ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញមយួច្ុំនួនសៅមានជួបត្បទោះ
សៅស ើយច្ុំស ោះការទទួលបានពត័ម៌ានត្គបត់្ោន ់និងការយល់ដឹ្ងពីនីតិវធីិននសស្វា។ 

 សៅកាញងការសោោះត្សាយ និងសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការទុំងសនោះ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កសួ្ង
មហានផទ មានសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាពមយួច្ុំនួន សដ្ើមបសីឆៃើយតប។ ត្កសួ្ងមហានផទបានសរៀបច្ុំឱ្យមានម្ផនការ
យញទធសាស្រស្ត ស្តីពី ការសលើកកមពស់្ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដ្ី ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និង
ស្ញវតាិភាពស្ងគម ឆ្ា ុំ២០២៤-២០២៨។ សៅកាញងសនាោះ យញទធសាស្រស្តទី១ ទី៥ និងទី៦ មានទុំនាកទ់ុំនង និងសោល
សៅសឆៃើយតបនឹងតត្មូវការសនោះ។ យញទធសាស្រស្តទី១ គឺការពត្ងឹងសាា ប័នរដ្ឋបាលថ្នា ក់សត្កាមជាតិ ម្ដ្លរាជធានី
ភាុំសពញ នឹងទទួលបានការសិ្កាពីរច្នាស្មព័នធ ត្បព័នធត្គប់ត្គង និងមញខង្ហរសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៥ មញននឹងការសធវើ

                                                      
204 (ឧបស្មពន័ធទី៥) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “លទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 
205 (ឧបស្មពន័ធទី៤) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ននរាជធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី២៤ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 126 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

កុំម្ណទត្មងថ់្ាី។ យញទធសាស្រស្តទី៥ គឺការសលើកកមពស់្ការផតល់សស្វាសាធារណៈកាញងត្កបខណឌ ត្កសួ្ងមហានផទ ម្ដ្ល
សៅកាញងសោលសៅធុំៗរមួមាន ការសត្បើត្បាស់្ត្បពន័ធសអ ិច្ត្តូនិច្ស្ត្មាបក់ារច្ញោះបញ្ជ ីអត្ត្មនញកូលោឋ ន បញ្ជ ីសាា ក់
សៅ និងបញ្ជ ីអតតស្ញ្ញា ណកមា។ ម្ផនការយញទធសាស្រស្តសនោះ នឹងចាបស់ផតើមអនញវតតសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៥។ យញទធសាស្រស្ត
ទី៦ ការង្ហរបសច្ចកវទិាឌ្ីជីថ្ល ម្ដ្លសៅកាញងសនាោះរមួមានការត្គបត់្គងមជឈមណឌ លទិនានយ័(Data Center) ការ
ផ្ទៃ ស្់បតូរទិនានយ័ ការតភាជ បទ់ិនានយ័រវាងអងគភាព កព់ន័ធ ការត្គបត់្គងស្ញវតាិភាព(SOC) ការបសងកើតកមាវធិី
ជុំនួយបម្នាម និងកិច្ចការឌី្ជីថ្លសផសងៗសទៀត។206 កិច្ចការទុំងបីននយញទធសាស្រស្តខាងសលើសនោះនឹងជួយ ជុំរញញដ្ល់
ត្បសិ្ទធភាព និងសលបឿនននសស្វាសាធារណៈ(សស្វារដ្ឋបាល)សៅរាជធានីភាុំសពញកាញងសពលខាងមញខ។ 

៤.១.១.២. តគ្មូវការននការេគ្ងឹងស្ណាត បធ់ាន ប់ ស្នតិស្ខុ និងស្វុតាភិាេសាធារណៈ 

 សយងត្មមលទធផលននការស្ទង់មតិត្បជាពលរដ្ឋ ការត្គប់ត្គងស្ណាត ប់ធាា ប់ ស្នតិស្ញខ និងស្ញ វតាិភាព
សាធារណៈ គឺជាកិច្ចការមួយ ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋរស់្សៅកាញងរាជធានីភាុំសពញមានការត្ពួយបារមា និងស្ុំណូមពរ
ឱ្យមានច្ុំណាតក់ារ។ សៅកាញងសនាោះការលិច្ស ើងននសកាងទុំសនើង ម្ដ្លបងកភាពអស្នតិស្ញខជាពិសស្ស្សៅសពល
យប ់បានបងកការរ ុំខានដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ រមួទុំងសភ្ៀវបរសទស្កាញងការសធវ ើដ្ុំសណើ រសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ។ 
ស្កមាភាពអស្នតិស្ញខ ម្ដ្លបងកជារបូភាព និងគុំរមូនិលអដ្ល់សកាងជុំនានស់ត្កាយមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា ការសត្បើត្បាស់្
សត្គឿងសញៀន រមួមានបារអីគគិស្នីជាសដ្ើម។207  

 បនាទ បព់ីបានសិ្កាត្សាវត្ជាវសៅសលើបញ្ញា សនោះ សយើងបានទទួលឯកសារមយួច្ុំនួនផងម្ដ្រទកទ់ងនឹង
ម្ផនការនីតិវធិីទបស់ាក តប់ញ្ញា សនោះ។ ដូ្ច្មានបង្ហា ញសៅកាញងជុំពូកទី៣ ការត្គបត់្គងកិច្ចស្នតិស្ញខ ស្ញវតាិភាព 
សាធារណៈរដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញត្តូវសរៀបច្ុំឱ្យមានគណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរដ្ឋបាលរាជធានីកាញងការអនញវតត 
និងរកាសស្ារភាពស្ងគម សត្ៅពីសនោះម្ផនការយញទធសាស្រស្ត ស្តីពី ការសលើកកមពស់្ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដ្ី ស្នតិ
ស្ញខជាតិ ស្ណាត បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងស្ញវតាិភាពស្ងគម ឆ្ា ុំ២០២៤-២០២៨ កប៏ានរមួច្ុំម្ណកកាញងការកុំណត់
នូវយញទធសាស្រស្ត និងម្ផនការស្កមាភាពសផសងៗ សដ្ើមបធីានានូវត្បសិ្ទធភាពការរកាស្ញ វតាិភាពសនាោះ។ សៅកាញង
សនាោះ សោលនសយបាយត្គបត់្គងសត្គឿងសញៀនកត៏្តូវបានសលើកយកមកពិភាកាម្ដ្រ។ សៅកាញងសូ្ច្នាករសនាោះ 
ភាគរយនន ញុំ ស្ង្ហក ត់ម្ដ្លទទួលបានច្ុំណាត់ថ្នា ក់សលខ១កាញងការអនញវតតសោលនសយបាយភូមិ  ញុំ-ស្ង្ហក ត់
មានស្ញវតាិភាព ត្តូវបានរ ុំពឹងថ្ននឹងមានអត្ត្ម៧០% សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៤ និង៨២% សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៨ ស ល

                                                      
206 ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និង
ស្ញវតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤, ទុំពរ័ ២៨-៣៧. 
207 (ឧបស្មពន័ធទី៥) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “លទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 127 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

គឺមានកុំសណើ ន៣% កាញងមួយឆ្ា ុំ។ ច្ុំស ោះបញ្ញា សត្គឿងសញៀនវញិ សូ្ច្នាករបានបង្ហា ញថ្ននឹងដ្ុំសណាោះត្សាយ
នឹងត្តូវបានអនញវតត ត្មមរយៈសោលនសយបាយភូម ិ ញ ុំ-ស្ង្ហក ត ់ោា នសត្គឿងសញៀនសៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៤ សោយ
យ៉ា ងតិច្មានភូម២ិ ននសខតតជាបត់្ពុំម្ដ្ននីម ួយៗត្តូវបានអនញវត ត ន ិងអនញវត តទូទ ុំងត្បសទស្សៅកាញងឆ្ា ុំ
២០២៨។208 

ត្មរាងទី៩៖ សូ្ច្នាករសោលនសយបាយភូមិ  ញុំ-ស្ង្ហក ត់មានស្ញ វតាិភាព និងោា នសត្គឿងសញៀន 

សូេនាក  ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ភារ យនៃឃុាំ សងាា ត់្ង្ដេទទួេបាៃេាំណាត់្
ថ្នន ក់លេខ១កនុងកា អៃុវត្តលាេៃលោបាយភូ្មិ 
ឃុាំមាៃសុវត្ាិភាព 

៧០ ៧៣ ៧៦ ៧៩ ៨២ 

េាំៃួៃភូ្មិអៃុវត្តលាេៃលោបាយភូ្មិ ឃុាំ-សងាា ត់្
ាែ ៃលប្រឿងលញៀៃ 

ោ ងត្ិេ២
ភូ្មិនៃលខត្ត
ជាប់ប្ពាំង្ដៃ 

ោ ងត្ិេ២
ភូ្មិនៃលខត្ត
ជាប់ប្ពាំង្ដៃ 

ភូ្មិទាំង
អស់នៃលខត្ត
ជាប់ប្ពាំង្ដៃ 

៥០%នៃ
ភូ្មិទូទាំង
ប្បលទស 

ភូ្មិទូទាំង
ប្បលទស 

៤.១.១.៣. តគ្មូវការននការគ្រប់គ្រងដ្សីាធារណៈ និងនហ្ដ្ឋឋ រច្នាស្មពន័ធរាជធាន ី

 ច្ុំស ោះតត្មូវការទក់ទងនឹងការត្គប់ត្គងដ្ីសាធារណៈ និងសហ្ោឋ រច្នាស្មព័នធរាជធានី ត្បជាពលរដ្ឋ
ននរាជធានីភាុំសពញបានជួបត្បទោះសៅបញ្ញា មួយច្ុំនួនម្ដ្លទមទរឱ្យមានការរតឹបណតឹ ងច្ាប់ទមាៃ ប់ និងការ
ម្កម្ត្ប។ ស្កមាភាពមួយច្ុំនួន ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋគិតថ្នចាុំបាច្់កាញងការម្កតត្មូវរមួមាន ការត្គប់ត្គងតុំបន់នឹង
ដ្ីសាធារណៈ ការត្គប់ត្គងច្ិសញ្ជ ើមផៃូ វឱ្យបានលអត្បសស្ើរ និងការសរៀបច្ុំសដ្ើមសឈើ សដ្ើមបរីមួច្ុំម្ណកកាញងការសលើក
កមពស់្ស្ត្មស់្រាជធានីភាុំសពញ។209 

 ច្ុំស ោះការសឆៃើយតបននតត្មូវការសនោះ រាជធានីភាុំសពញបានសរៀបច្ុំឱ្យមានបៃងសោលឆ្ា ុំ២០៣៥ ម្ដ្លជា
បៃង់គុំរកូាញងការអភិវឌ្ឍ និងសត្បើត្បាស់្ដ្ីសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ។ សៅកាញងការត្គប់ត្គងដ្ីទុំងអស់្សនោះ រដ្ឋបាល
រាជធានីភា ុំសពញមានសិ្ទធិ សៅសលើម្ដ្នស្មតាកិច្ចរបស្់ខៃួនម្ដ្លបានសធវើត្បតិភូកមាឱ្យសោយរាជរោឋ ភិបាល 
ច្ុំស ោះការអភិវឌ្ឍវញិ  ញុំ ស្ង្ហក ត់ និងខណឌ ត្តូវអនញវតតការពិនិតយសមើលការសត្បើត្បាស់្ដី្ សោយអនញសោមសៅត្មម
បៃង់សោលរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៥។ ជាឧទហ្រណ៍. ខណឌ ម្ត្ពកសៅា ត្តូវអនញវតតត្គប់ត្គងដ្ីរបស់្ខៃួនសៅត្មម
បៃង់សោលសត្បើត្បាស់្ដ្ីខណឌ ម្ត្ពកសៅា  ច្កខញ វស័ិ្យឆ្ា ុំ២០៣៥ ម្ដ្លបៃង់សនោះត្តូវបានសិ្កាបសងកើតស ើង ឱ្យត្ស្ប

                                                      
208 ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និង
ស្ញវតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤, ទុំពរ័ ២៨-៣៧. 
209 (ឧបស្មពន័ធទី៥) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “លទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 128 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សៅនឹងបៃង់សោលរាជធានី។ សៅកាញងសនាោះ ការត្គប់ត្គងបរសិាា នននខណឌ ត្តូវម្បងម្ច្កជា៣តុំបន់ដូ្ច្ជា តុំបន់
ដ្ងផៃូ វសាធារណៈ តុំបន់ដ្ងទសនៃ បឹងត្មសមាក បឹងស្ុំសរាង ម្ត្ពកសៅា  ត្បឡាយ និងតុំបន់ស្ហ្គមន៍។ សៅកាញង
សនោះវធិានការស្ុំខាន់ៗមួយច្ុំនួន សដ្ើមបមី្ថ្រកាតុំបន់ទុំងអស់្សនោះក៏ត្តូវបានោក់ច្ុំណាត់ការផងម្ដ្រ។ សដ្ើមប ី
ធានានូវត្បសិ្ទធភាពននម្ផនការទុំងសនោះ ម្ផនការស្កមាភាព និងនីតិវធិីស្ត្មាប់ការត្មមោនត្តួតពិនិតយក៏ត្តូវ
បានកុំណតស់ៅកាញងបៃងស់ោលននខណឌ ផងម្ដ្រ។210 ដ្ូច្សនោះខណឌ នីមយួៗមានកាតពវកិច្ចអនញវតតកិច្ចការទុំង 
ឡាយម្ដ្លបានកុំណត់ម្ច្ងសៅកាញងបៃង់សោល ម្ដ្លបៃង់សោលនីមួយៗត្តូវបានផសពវផាយជាសាធារណៈ។ 

៤.១.១.៤. តគ្មូវការននការគ្រប់គ្រងថ្ក្សស្គ្មួលគ្ក្សមស្លីធម៌វជិាជ ជីវៈ នងិវិន័យការងារ 

 សយងត្មមបទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភាុំសពញ និងលទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋ ម្ដ្លរស់្សៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ ត្កមសី្លធម៌វជិាជ ជីវៈ និងវនិ័យការង្ហររបស់្មស្រនតីននសាោរាជធានី
ភាុំសពញ ក៏ត្តូវបានសលើកស ើងមកជាស្ុំណូមពរផងម្ដ្រ។ សបើសទោះបីជាមានស្ុំណូមពរ ឬតត្មូវការទក់ទងនឹង
បញ្ញា សនោះមានច្ុំនួនតិច្កតី ម្ផនការនានារបស់្ត្កសួ្ង សាា បន័ កព់ន័ធកប៏ានសលើកយកបញ្ញា មយួសនោះមកសធវើការ
សិ្កាពិចារណាម្ដ្រ។ តត្មូវការមយួច្ុំនួនម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋសលើកស ើង រមួមានការស្ុំណូមពរការសយគយល់
អនញសត្ោោះ ការពត្ងឹងវនិយ័ និងការបសងកើនគណសនយយភាពរបស់្មស្រនតីរាជការ។ បម្នាមពីសនោះតត្មូវការទកទ់ងនឹង
ការពត្ងឹងស្មតាភាពមស្រនតី ករ៏មួច្ុំម្ណកសៅកាញងកិច្ចការសនោះផងម្ដ្រ។211 

 សៅកាញងការសឆៃើយតបនឹងតត្មូវការសនោះ រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញមានកាតពវកិច្ចអនញ វតតការត្គប់ត្គង
ស្កមាភាពរបស់្ខៃួន និងត្តូវមានគណសនយយភាពដូ្ច្ម្ដ្លបានកុំណតម់្ច្ងសៅកាញងសស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តីពីកិច្ចការ
រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ។ សៅកាញងសនាោះ ម្ខសគណសនយយភាព សមា៉ា ងសធវើការ វនិ័យ និងទណឌ កមា
របស់្មស្រនតីសាោរាជធានីត្តូវបានកុំណត។់212 បម្នាមពីសនោះ ត្កសួ្ងមហានផទសៅកាញងម្ផនការយញទធសាស្រស្ត ស្តីពី ការ
សលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងស្ញ វតាិភាពស្ងគម ឆ្ា ុំ
២០២៤-២០២៨ បានកុំណតស់ៅស្កមាភាពមយួច្ុំនួន សដ្ើមបពីត្ងឹងកិច្ចការសនោះផងម្ដ្រ។ សៅកាញងសនាោះស្កមាភាព
មយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា ការសរៀបច្ុំ និងម្កស្ត្មួលត្កមសី្លធមវ៌ជិាជ ជីវៈ និងវនិយ័ការង្ហរ(នឹងអនញវតតសៅឆ្ា ុំ២០២៥) 
ការវាយតនមៃបញគគលិកម្ផអកសលើស្មទិធកមា(នឹងអនញវតតសៅឆ្ា ុំ២០២៥) និងម្ផនការបណតញ ោះបណាត លមស្រនតីសៅសាោ

                                                      
210 គណៈកមាា ធិការជាតិសរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ីនិងនគរបូនីយកមាថ្នា កស់ត្កាមជាតិ, បៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្ខណឌ ម្ត្ពកសៅា  ច្កខញ វស័ិ្យឆ្ា ុំ២០៣៥ (សបាោះ
ពញមពសលើកទី១), ត្កសួ្ងសរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ី នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង,់ ២០២១. 
211 (ឧបស្មពន័ធទី៤) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ននរាជធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី២៤ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
212 ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០១៥, ទុំព័រ 
៩៨-១២២. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 129 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ជាតិរដ្ឋបាលមូលោឋ ន។213 ការកុំណតម់្ផនការស្កមាភាពទុំងសនោះ គឺមានសោលបុំណងពត្ងឹងវនិយ័ របស់្មស្រនតី
រដ្ឋបាល និងអភវិឌ្ឍស្មតាភាពរបស់្មស្រនតីឱ្យកានម់្តមានភាពត្បសស្ើរស ើង និងត្តឹមត្តូវ។ ដូ្ច្សនោះការគិតគូរសនោះ 

នឹងរមួច្ុំម្ណកសៅកាញងការសោោះត្សាយ និងផតល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋសៅត្មមតត្មូវការរបស់្ោត់។ 

៤.១.១.៥. តគ្មូវការននការគ្រប់គ្រងស្ណំល ់

 ការសលើកកមពស់្ការរមួច្ុំម្ណកម្ថ្រកសបរសិាា នត្មមរយៈការត្គប់ត្គងកាកស្ុំណល់ គឺជាតត្មូវការមួយ
ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋមួយម្ផាកននរាជធានីភាុំសពញត្តូវការ។ តត្មូវការរមួមាន ការកុំណត់ឱ្យបានច្ាស់្ពីការម្បង
ម្ច្កត្បសភទស្ុំរាម ការត្បមូលស្ុំរាម និងនីតិវធិី ក់ព័នធ។ បម្នាមពីសនោះ ត្បជាពលរដ្ឋមួយត្កុមតូច្ក៏បាន
ស្ុំណូមពរ ឱ្យមានការផសពវផាយយ៉ា ងស្កមាត្មមរយៈមសធាបាយនានាផងម្ដ្រ សដ្ើមបសីលើកទឹកច្ិតតការចូ្ល
រមួពីត្បជាពលរដ្ឋដ្នទសទៀត។214 

 សៅកាញងការសឆៃ ើយតប និងសោោះត្សាយច្ុំស ោះបញ្ញា សនោះ សយើងស្សងកតស ើញមានស្កមាភាព និង
ដ្ុំសណាោះត្សាយមួយច្ុំនួនត្តូវបានសលើកស ើងមកពិភាកា។ សៅកាញងសនាោះ សយើងស្សងកតស ើញវតតមានននសោល
នសយបាយ ស្តីពី ការត្គប់ត្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញ ុំជន ២០២០-២០៣០ ម្ដ្លសោលនសយបាយសនោះ
សដ្ើរតួរជាសោលនសយបាយសោលកាញងការត្គប់ត្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជនរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 
កាញងសនាោះមានវធិានការបី(០៣) គឺវធិានការរយៈសពលខៃី(១-២ឆ្ា ុំ) វធិានការរយៈសពលមធយម(៣-៥ឆ្ា ុំ) និង
វធិានការរយៈសពលម្វង(៦-១០ឆ្ា ុំ)។215 សត្ៅពីសនោះសយងត្មមសស្ច្កតីត្បកាស្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញ 
ការត្គប់ត្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹត្តូវបានត្គប់ត្គងសោយស្ហ្ត្ោស្ត្គប់ត្គងស្ត្មាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន
រាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លជាត្កុមហ៊្ញនរដ្ឋមានស្វ័យភាពបរបិូរណ៌កាញងការដ្ឹកនាុំ។216 ការស្សត្មច្ឱ្យការត្គបត់្គង
ស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹស្ាិតសៅកាញងការត្គបត់្គងសោយត្កុមហ៊្ញនរដ្ឋសនោះ នឹងពត្ងឹងត្បសិ្ទធភាពននការត្គបត់្គងសស្វា
សនោះសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ។ លទធផលននការសិ្កា កាញងកិច្ចការត្គបត់្គងស្ុំណល់សៅទីត្កុងហាគ បូរ ៉ានូ(Gaborone) 
ននត្បសទស្បូតសាវ ណា(Botswana) បានបង្ហា ញថ្នការត្គប់ត្គងស្ុំណល់រងឹត្មមរសបៀបត្កុមហ៊្ញន ម្ដ្លមាន

                                                      
213 ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និង
ស្ញវតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤, ទុំពរ័ ២៨-៣៧. 
214 (ឧបស្មពន័ធទី៥) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “លទធផលននការស្ទងម់តិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅ
សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 
215 រាជរោឋ ភបិាលកមពញជា, សោលនសយបាយស្តី ពី ការត្គបត់្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញ ុំជន ២០២០-២០៣០, ២០២១. 
216 សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០០២/២៤ ស្ជណ.ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខមករា ឆ្ា ុំ២០២៤ ស្តីពីការបតូ រការត្គប់ត្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទី
ត្បជញុំជន ពីរោឋ ករស្វយត័ត្គបត់្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ រាជធានីភាុំសពញ មកស្ហ្ត្ោស្ត្គបត់្គងស្ុំរាមស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន រាជធានី
ភាុំសពញ(ស្.ស្.ភ)វញិ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 130 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ស្វ័យភាពសពញសលញ គឺមានភាពលអត្បសស្ើរជាងការត្គប់ត្គងសោយរដ្ឋ កាញងលកខខណឌ ត្បសិ្ទធភាពការង្ហរ និង
គញណភាពសស្វាកមា។217 

៤.១.២. ក្សគ្មិតននការយលដ់្ឹងរបស្គ់្បជាេលរដ្ឋច្ំន ះមស្រនតី 

 កត្មតិននការយល់ដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ មានសារៈស្ុំខានណ់ាស្់ស្ត្មាបរ់ដ្ឋបាលមូលោឋ នកាញងកិច្ច
ដ្ុំសណើ រការរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន។ កត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាម្ផាកមយួ ម្ដ្លជុំរញញមានការ
ចូ្លរមួស្ហ្ការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងមូលោឋ ន218 មនិម្តប៉ាញសណាណ ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លបានយល់ដឹ្ងពីដ្ុំសណើ រ
ការរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន ភាគសត្ច្ើនអាច្ចូ្លរមួកាញងស្កមាភាពមូលោឋ នបានលអត្បសស្ើរជាងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្ល
មនិបានដ្ឹងពីដ្ុំសណើ រននកិច្ចការង្ហរ។ ការសិ្កាបានបង្ហា ញថ្ន ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លពញ ុំបានដ្ឹង និងទទួលបាន
ពត័ម៌ានត្គបត់្ោនព់ីដ្ុំសណើ រការ កិច្ចការ និងម្ផនការនានារបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន អាច្នឹងមានការមនិទញកច្ិតត
ច្ុំស ោះអាជ្ាធរមូលោឋ ន និងអាច្បងកជាការលុំបាកកាញងកិច្ចដ្ុំសណើ រការនានា។219 សដ្ើមបឆីៃញោះបញ្ញច ុំងពីសាា នភាព
ស្ងគមសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ ការសិ្កាពីការយល់ដ្ឹងរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញ និងត្តូវកុំណត់
ម្បងម្ច្កជាបី(០៣)ត្បសភទ ននការយល់ដ្ឹងគឺ (១)ការយល់ដ្ឹងពីសារៈស្ុំខានន់នច្ុំសណោះដ្ឹងទកទ់ងនឹង
ការង្ហររបស្់រដ្ឋបាលមូលោឋ ន (២)ការយល់ដ្ឹងពីត្បពន័ធ និងរច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាល និង(៣)ការយល់ដ្ឹងពី
ម្ផនការយញទធសាស្រស្ត និងស្កមាភាពរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ ន។ 

៤.១.២.១. ការយលដ់្ងឹេសីារៈស្ខំាន់ននច្ំនណះដ្ងឹទាក្ស់េងនងឹក្សិច្ចការរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

 ផាតគ់ុំនិតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋមាា ក់ៗ  សដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានស់ៅកាញងស្ងគមរបស់្រាជធានីភា ុំសពញ ម្ដ្លវាជា
ម្ផាកមយួ ម្ដ្លជុំរ ញញដ្ល់ការយល់ដ្ឹង និងការសពញច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះរដ្ឋបាលមូលោឋ ន។ សៅកាញង
ការសិ្ការបស់្ច្ិតតវទិា ផាតគ់ុំនិតរបស់្មនញស្សមាា កគ់ឺជាកត្មត មយួកាញងការជុំរ ញញស្កមាភាពរបស់្មនញស្សមាា ក់ៗ  
និងការអភវិឌ្ឍច្ុំសណោះដឹ្ងរបស់្ខៃួន។220 សោយសមើលស ើញពីសារៈស្ុំខានន់នផាតគ់ុំនិតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញង
អនតរកមាស្ងគមមយួសនោះ ការត្បមូលទិនានយ័ពីត្បជាពលរដ្ឋរស់្សៅរាជធានីភា ុំសពញទកទ់ងនឹងការយល់ស ើញ
ពីសារៈស្ុំខានន់នច្ុំសណោះដ្ឹងពីកិច្ចការរបស់្រដ្ឋបាលមូលោឋ នពញុំអាច្ខវោះបានស ើយ។ សៅកាញងការត្បមូលទិនានយ័
មយួត្បជាពលរដ្ឋច្ុំនួន ១៩០របូ ត្តូវបានសស្ាើស្ញុំឱ្យវាយតនមៃពី ១- ដ្ល់ ៥-។ ឧទហ្រណ៍. ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្ល
ឱ្យតនមៃ ១- មាននយ័ថ្ន ត្បជាពលរដ្ឋមាា កស់នាោះ គិតថ្នច្ុំសណោះដឹ្ងទកទ់ងនឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាល និងរាជរោឋ ភបិាល
                                                      
217 Benjamin Bolaane, &Emmanuel Isaac. “Privatization of solid waste collection services: Lesson from Gaborone” Waste 

Management, Vol. 40, 2015, pp. 14-21. 
218 Zellatifanny Cut Medika, Rumata Vience Mutiara, &Sakinah Awit Muarwati. “The impact of public information awareness 

and service towards public engagement” Jurnal Studi Kumunikasi, Vol. 5, 2021, pp. 439-452. 
219 Chanda Chansa Thelma. “Civic education and citizen participation in local government: A case of Lusaka District, Zambia” 

International Journal of Research Publication and Reviews, Vol. 5(3), 2024, pp. 4628-4637. 
220 Dweck Carol Susan. Mindset The new psychology of success. Random House, 2006. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 131 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ោា នសារៈស្ុំខានស់នាោះសទ រឯីត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លឱ្យតនមៃ ៥- មាននយ័ថ្នោតគ់ិត ច្ុំសណោះដ្ឹងមយួសនោះមានសារៈ
ស្ុំខានណ់ាស់្។ 

ត្កាហ្វិកទី៣៖ លទធផលការវាយតនមៃរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានភីាុំសពញទកទ់ងនងឹសារៈស្ុំខាន2់21 

 
 សយងសៅត្មមលទធផលសនោះ ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញត្បមាណជា៤៥% យល់ស ើញថ្ន 
ច្ុំសណោះដឹ្ងមយួសនោះមានសារៈស្ុំខានណ់ាស់្ និងត្បមាណជា៤៥% សទៀតយល់ថ្នការយល់ដឹ្ងពីត្បពន័ធរដ្ឋបាល
មូលោឋ ន និងរាជរោឋ ភិបាលស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ និងស្ុំខាន់ខាៃ ុំង។ ច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លគិតថ្ន 
ព័ត៌មាន និងច្ុំសណោះដ្ឹងមួយសនោះមិនមានសារៈ ឬស្ុំខាន់តិច្តួច្គឺមានម្តត្បមាណជា៩% ម្តប៉ាញសណាណ ោះនន
ច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋស្រ ញបច្ុំនួន ១៩០របូ។ ដ្ូច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ជារមួផាត់គុំនិតរបស្់ត្បជា
ពលរដ្ឋម្ខារសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ ស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្លអត្បសស្ើរ(៤/៥) ម្ដ្លសនោះមានន័យត្បជាពលរដ្ឋមាន
ច្ុំសណោះដឹ្ង ឬត្គឹោះមូលោឋ នស្ត្មាប់ជុំរញញការចូ្លរមួនានា។ 

៤.១.២.២. ការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធ និងរច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាល 

 ច្ុំសណោះដ្ឹងទក់ទងនឹងត្បព័នធរដ្ឋបាល ក៏ដ្ូច្ជារច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាលអាច្សដ្ើរតួរជាម្ផាកមួយយ៉ា ង
ស្ុំខាន់កាញងការសលើកទឹកចិ្តត និងទុំនញកចិ្តតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងចូ្លរមួស្ហ្ការ និងសយគយល់ោា ។ ករណី

                                                      
221 ដ្កត្ស្ង់ និងម្កស្ត្មួលមកពី៖(ឧបស្មព័នធទី៥) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “លទធផលននការស្ទង់មតិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានី
ភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅសាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 

២,៦% ៦,៩%

២១,៧%

២៣,៣%

៤៥,៥%

សាំណួ ៖ លត្ីអនករិត្ថ្នកា យេ់ដឹងពីប្បព័ៃធ ដឋបាេ បស់រាជ ដ្ឋឋ ភ្បិាេ ៃិងមូេដ្ឋឋ ៃមាៃសា ៈសាំខាៃ់
កប្មិត្ណា?

១-គ្មា នសារៈសំខាន់

២-សំខាន់តិចតួច

៣-សំខាន់

៤-សំខាន់ខាល ំង

៥-សំខាន់ខាល ំងណាស់



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 132 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សិ្កាសៅកាញងត្បសទស្ ជាឧទហ្រណ៍ សៅកាញងការសិ្កាសនោះបានបង្ហា ញថ្នត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លមានច្ុំសណោះដ្ឹង
មូលោឋ នតិច្តួច្ទក់ទងនឹងកិច្ចរបស់្រាជរោឋ ភិបាល និងអាជ្ាធរមូលោឋ ន ពញ ុំសូ្វមានភាពកាៃ ហានសៅកាញង
ការចូ្លរមួពិភាកា ឬស្ហ្ការម្ស្វងរកដ្ុំសណាោះត្សាយស ើយ។ បម្នាមពីសនោះ អាជ្ាធរមូលោឋ នអាច្នឹងជួប
ត្បទោះបញ្ញា សត្ច្ើនសៅកាញងការអនញវតតកិច្ចការ និងម្ផនការស្កមាភាពនានា សោយសារម្តកត្មត ច្ុំសណោះដឹ្ងសៅមាន
កត្មិតសនោះ។ ការស្នាិោឋ នសនាោះ គឺខណៈសពលម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋមានច្ុំសណោះដ្ឹងពីកិច្ចការ និងត្បព័នធដ្ុំសណើ រ
ការតិច្តួច្ ត្បជាពលរដ្ឋអាច្នឹងជួបការលុំបាកកាញងការស្ហ្ការជាមួយអាជ្ាធរមូលោឋ ន(ការទទួលសស្វា
សផសងៗ) មិនម្តប៉ាញសណាណ ោះ ការសយគយល់ោា  និងទុំនញកច្ិតតក៏អាច្មានកត្មិតទប សោយសារកត្មិតននច្ុំសណោះ
ដ្ឹងសនោះ។222 សដ្ើមបសិី្កាពីបញ្ញា មួយសនោះ ត្បភពទិនាន័យស្ុំខាន់ៗច្ុំនួន២ ត្តូវបានសត្បើត្បាស់្ និងត្បមូលគឺ 
ការសធវើបទស្មាា ស្ជាមួយត្បជាពលរដ្ឋ និងការស្ទង់មតិ។ ជាលទធផលសយើងស្សងកតស ើញថ្ន ត្បជាពលរដ្ឋ
ម្ដ្លមានកត្មិតការយល់ដឹ្ងទបមានច្ុំនួនសត្ច្ើនជាងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លកត្មិតននការយល់ដឹ្ងខពស់្។ 

ត្កាហ្វិកទី៤៖ លទធផលកត្មតិននការយល់ដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋទកទ់ងនឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាល223 

 

 លទធផលខាងសលើសនោះបានបង្ហា ញថ្ន ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញភាគសត្ច្ើនមានការយល់ដ្ឹង
កត្មតិមធយម(៣/៥)ពីត្បពន័ធរដ្ឋបាលម្ដ្លរមួមាន ត្បពន័ធអនញវតត រច្នាស្មពន័ធ ស្មាស្ភាព និងតួនាទី។ សបើ

                                                      
222  Mukandala Rwekaza. Decentralization and Democratization in Tanzania (Barkan J. edition). Five Monographs on 

Decentralization and Democratization in Sub-Saharan Africa, University of Iowa, 1998. 

223 ដ្កត្ស្ង់ និងម្កស្ត្មួលមកពី៖(ឧបស្មព័នធទី៥) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “លទធផលននការស្ទង់មតិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានី
ភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅសាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 

៨.១%

២៣.១%

៥១.៦%

១០.៧%

៦.៥%

កប្មិត្នៃកា យេ់ដឹង បស់ប្បជាពេ ដឋទក់ទងៃឹងប្បព័ៃធ ដឋបាេ

១-មិនដឹងសសាោះ

២-ដឹងតិចតួច

៣-ដឹងខ្លោះ

៤-ដឹងស្ចើន

៥-ដឹងទំងអស់



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 133 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សទោះបីជាត្បពលរដ្ឋត្បមាណជា៥០% មានការយល់ដ្ឹងកត្មតិមធយមកស៏ោយ លទធផលសនោះបានបង្ហា ញថ្ន
ត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លមានការយល់ដឹ្ងកត្មតិសខាយ(១/៥ និង២/៥) មានច្ុំនួនសត្ច្ើនរហូ្តដ្ល់សៅ៣១% ខណៈ
ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លបានយល់ដឹ្ងសត្ច្ើន(៤/៥ និង៥/៥) មានត្តឹមម្ត១៧.២% ម្តប៉ាញសណាណ ោះ។ សយងត្មមលទធផល
សនោះ សយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ជាមធយមត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លរស់្សៅកាញងរាជធានីភាុំសពញមានកត្មតិននការយល់
ដ្ឹងអុំពីត្បពន័ធរដ្ឋបាលមូលោឋ នកត្មតិមធយម ម្ដ្លសនោះអាច្ជាកត្មត មយួម្ដ្លសធវើឱ្យពួកោតព់ញុំអាច្ចូ្លរមួយ៉ា ង
ស្កមាសៅកាញងការចូ្លរមួស្ហ្ការ និងអាច្មានបញ្ញា សៅកាញងការទទួលសស្វាកមានានា។ សដ្ើមបបីុំសពញបម្នាមនូវ
ច្ុំណញ ច្ខវោះខាតននលទធផលសនោះ បទស្មាា ស្របស្់ត្បជាពលរដ្ឋពីរ(០២)របូម្ដ្លរស្់សៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ
សលើស្ពី៤ឆ្ា ុំ នឹងផតល់ពត័ម៌ានបម្នាមទកទ់ងនឹងបញ្ញា សនោះ។ សយងសៅត្មមបទស្មាា ស្ ត្បជាពលរដ្ឋមានការ
យល់ដ្ឹងទកទ់ងនឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាលត្តឹមកត្មតិមធយម ឬសខាយប៉ាញសណាណ ោះ សោយពួកោតប់ានដ្ឹងត្តឹមសោល
បុំណងននត្បពន័ធរដ្ឋបាល (បសងកើតស ើង សដ្ើមបសី្ត្មួលដ្ល់ការត្គបត់្គង) ប៉ាញម្នតពួកោតព់ញ ុំបានដ្ឹងពីរច្នាស្មពន័ធ
ត្គបត់្គង នីតិវធិី ឬកម៏្ខសរគណសនយយភាពស ើយ។ សៅកាញងសនោះម្ដ្រ កត្មត ស្ុំខានច់្ុំនួនបី ម្ដ្លរា ុំងស្ទោះច្ុំស ោះការ
យល់ដ្ឹងសនោះគឺ កត្មត ខៃួនឯង កត្មត សពលសវោ និងភាពចាុំបាច្។់ កត្មត ខៃួនឯង មាននយ័ថ្នត្បជាពលរដ្ឋមនិបាន
ចាបអ់ារមាណ៍ និងច្ងដឹ់្ងស្ញីជសត្ៅទកទ់ងនឹងកិច្ចការសនោះ បម្នាមពីសនោះត្បជាពលរដ្ឋអោះអាងថ្នពួកោតម់និមាន
សពលសវោត្គបត់្ោន ់ស្ត្មាបត់្មមោន ឬសិ្កាពីពត័ម៌ានទុំងសនោះស ើយ។ មា៉ាងសទៀត ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានី
ភាុំសពញយល់ស ើញថ្ន ការសិ្កាម្ស្វងយល់ពីកិច្ចការទុំងសនោះពញុំមានភាពចាុំបាច្ស់ ើយ សោយោតគ់ិតថ្នោត់
ពញុំត្តូវការសត្បើត្បាស់្វាសៅកាញងជីវភាពត្បចាុំនថ្ា ដូ្ច្សនោះោតម់្ស្វងរកពត័ម៌ានទុំងសនោះ ស្ត្មាបម់្តសពលម្ដ្លោត់
ត្តូវការសត្បើត្បាស់្សស្វា ឬតត្មូវការនានាម្តប៉ាញសណាណ ោះ។ 224 

៤.១.២.៣. ការយលដ់្ងឹេីថ្្នការ យេុធសាស្រស្ត និងស្ក្សមមភាេរបស្រ់ដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

 ការយល់ដ្ឹងពីម្ផនការយញទធសាស្រស្ត និងស្កមាភាពនានារបស្់រដ្ឋបាលមូលោឋ នអាច្អនញញ្ញា តឱ្យ
ត្បជាពលរដ្ឋមានឱ្កាស្កាញងការរមួច្ុំម្ណកសៅកាញងស្កមាភាពនានាបានត្បសស្ើរជាមញន។ ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្ល
បានទទួលពត័ម៌ានត្គបត់្ោន ់អាច្រមួច្ុំម្ណកសៅកាញងការម្កម្ត្ប និងពត្ងឹងត្បពន័ធរដ្ឋបាលមូលោឋ នត្បកប 
សោយត្បសិ្ទធភាព ម្ដ្លសនោះមិនខវោះបានស ើយសៅកាញងស្ងគមត្បជាធិបសតយយ។ ការយល់ដ្ឹងពីព័ត៌មានទុំង
សនោះ អាច្ឱ្យត្បជាពលរដ្ឋសឈវងយល់ពីបញ្ញា សៅកាញងស្ងគម សឈវងយល់ពីការសឆៃើយតបនឹងតត្មូវការរបស់្ខៃួន 
និងបានដឹ្ងពីកម្នៃងនិងនីតិវធីិកាញងការទទួលសស្វាកមានានា។225 សដ្ើមបសីឈវងយល់ពីបញ្ញា សនោះសៅកាញងរាជធានី

                                                      
224 (ឧបស្មពន័ធទី៤) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ននរាជធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី២៤ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
225 Chanda Chansa Thelma. “Effects of Civic Education on Learners’ response to governance tenets: A case of selected secondary 

schools in Kitwe District of Copperbelt province, Zambia” GSJ, Vol. 11(7), 2023, pp. 2320-9186. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 134 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ភាុំសពញ សយើងនឹងសិ្កាសៅសលើកត្មិតននព័ត៌មានម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានីភាុំសពញទទួលបាន និងត្បភព
ផៃូ វការម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋបានដ្ឹងនិងសាគ ល់។ សៅកាញងសនោះ ស្ុំណួរទុំងបីននលទធផលការស្ទង់មតិត្បជាពលរដ្ឋ
ម្ដ្លរស្់សៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញនឹងបង្ហា ញពីច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋ ស្ាិតសៅកាញងកត្មិតនីមួយៗគឺ ១ដ្ល់៥ 
ម្ដ្ល ១មានន័យថ្នមិនដឹ្ងសសាោះ និង៥មានន័យថ្នបានដឹ្ងសត្ច្ើន ឬទុំងអស់្។ 

ត្កាហ្វិកទី៥៖ លទធផលកត្មតិននការយល់ដ្ឹងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋទកទ់ងនឹងម្ផនការ យញទធសាស្រស្ត និងស្កមាភាព226 

 
 លទធផលននការសិ្កាត្សាវត្ជាវ បានបង្ហា ញថ្នត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្សៅកាញងរាជធានីភាុំសពញមានការ
យល់ដ្ឹងពីម្ផនការ និងយញទធសាស្រស្តនានាកាញងកត្មិតមធយម និងសខាយប៉ាញសណាណ ោះ។ ជាលទធផលត្បជាពលរដ្ឋ 
មាា ក់កាញងច្ុំសណាមពលរដ្ឋបី(០៣)នាក់មានការយល់ដ្ឹងពីម្ផនការនានាកត្មិតមធយម សហ្ើយសបើសមើលសៅសលើ
កត្មិតលអត្បសស្ើរវញិ(កត្មិត៤/៥ និង៥/៥) កាញងច្ុំសណាមត្បជាពលរដ្ឋដ្ប់(១០)នាក់ គឺមានម្តមាា ក់ប៉ាញសណាណ ោះ
ម្ដ្លមានការយល់ដ្ឹងសត្ច្ើនទក់ទងនឹងបញ្ញា សនោះ។ ត្បជាពលរដ្ឋត្បមាណជា ៤០%មានការយល់ដ្ឹងកត្មិត
សខាយពីម្ផនការស្កមាភាព និងយញទធសាស្រស្តរបស្់អាជ្ាធរមូលោឋ ន ម្ដ្លសនោះអាច្បងកជាការលុំបាកដ្ល់
ត្បជាពលរដ្ឋខៃួនឯងផ្ទទ ល់កាញងការចូ្លរមួ ឬទទួលសស្វា និងមានការលុំបាកច្ុំស ោះអាជ្ាធរកាញងការផតល់សស្វា។ 
សដ្ើមបយីល់ដ្ឹងពីបញ្ញា សនោះ ព័ត៌មានម្ដ្លបានពីបទស្មាា ស្ជាមួយនឹងត្បជាពលរដ្ឋបានបង្ហា ញថ្ន សត្ៅពី
កត្មត ស្ុំខាន់ៗទុំងបីខាងសលើ មូលសហ្តញម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋពញ ុំអាច្ទទួលបានព័ត៌មានត្គប់ត្ោន់សនាោះគឺ កត្មត

                                                      
226 ដ្កត្ស្ង់ និងម្កស្ត្មួលមកពី៖(ឧបស្មព័នធទី៥) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “លទធផលននការស្ទង់មតិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានី
ភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅសាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 

១៣.៧%

៣១.៦%

៣៧.៩%

១៤.២%
២.៦%

កប្មិត្នៃកា យេ់ដឹង បស់ប្បជាពេ ដឋទក់ទងៃឹងង្ផ្ៃកា  យុទធសាស្រសត ៃិងសកមែភាពនានា

១-មិនដឹងសសាោះ

២-ដឹងតិចតួច

៣-ដឹងខ្លោះ

៤-ដឹងស្ចើន

៥-ដឹងទំងអស់



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 135 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្បភពព័ត៌មាន។ លទធផលននបទស្មាា ស្បានបង្ហា ញថ្នត្បជាពលរដ្ឋបានសាគ ល់ត្បភពព័ត៌មានផៃូ វការ សៅ
កាញងកត្មិតទបសៅស ើយ សោយភាគសត្ច្ើនត្បជាពលរដ្ឋបានសាគ ល់ និងសត្បើត្បាស់្ត្បភពព័ត៌មានម្តពីរ(០២)
ប៉ាញសណាណ ោះកាញងការទទួលព័ត៌មាន។ 

ត្មរាងទី១០៖ ត្បភពព័ត៌មានផៃូ វការម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋភាគសត្ច្ើនបានសាគ ល់227 

ប្បភ្ពព័ត៌្មាៃ េទធផ្េ 

កា ផ្សពវផ្ាយផ្ទា េ់លៅសាលារាជធាៃី(កាត  ព័ត៌្មាៃ ទូ ទសសៃ៍ ...) - 

លរហ៊ទាំព័ អុីៃធ៉ឺណិត្សាលារាជធាៃីភ្នាំលពញ (ឬ/ៃិងប្កសួងមហានផ្ា) - 

កមែវធិីផ្តេ់ព័ត៌្មាៃ ៃិងលសវា (MOI App ៃិង OWSM Cambodia) - 

លរហ៊ទាំព័ លហ៊វសបុ្ក (Facebook Page) ✓ 

ប្បភ្ពលផ្សងៗលទៀត្ (Telegram ៃិងសា ព័ត៌្មាៃ) ✓ 

 ម្ផអកសៅសលើបទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ត្បភពពត័ម៌ានស្ុំខាន់ៗ ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជ
ធានីភាុំសពញបានដ្ឹង និងកុំពញងម្តសត្បើត្បាស់្មានច្ុំនួនពីរ(០២)គឺ ត្បភពសគហ្ទុំពរ័សហ្វស្ប៊ញក(Facebook Page) 
និងត្បភពសតស ត្កាម(Telegram)។ ត្បជាពលរដ្ឋពញុំបានដ្ឹងពីត្បភពពត័ម៌ានផៃូវការស្ុំខាន់ៗ សផសងសទៀតដូ្ច្ជា 
កមាវធិី(Application) សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត(Website) និងកម្នៃងផតល់ពត័ម៌ានសោយផ្ទទ ល់សនាោះសទ ម្ដ្លសនោះ
អាច្ជាម្ផាកមយួសធវើឱ្យត្បជាពលរដ្ឋខវោះការចូ្លរមួស្ហ្ការ និងជួបការលុំបាកកាញងការបុំសពញតត្មូវការនានា។ 
ដ្ូច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញពញ ុំសូ្វបានទទួលពត័ម៌ានត្គបត់្ោនព់ី
ម្ផនការស្កមាភាព និងយញទធសាស្រស្តនានា សោយសារបញ្ញា សពលសវោ ការចាបអ់ារមាណ៍ផ្ទទ ល់ខៃួន ភាពចាុំបាច្ ់
និងរមួផស ុំជាមយួកងវោះខាតត្បភពពត័ម៌ាន។ 

៤.២. គ្បស្េិធភាេនននស្វាសាធារណៈ 

  សៅកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវពីត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈ មសធាបាយជាសត្ច្ើនត្តូវសលើកស ើង សដ្ើមប ី
សត្បើត្បាស់្។ សៅកាញងសនាោះការសពញចិ្តតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំស ោះសស្វាសាធារណៈ គឺជាសូ្ច្នាករមយួម្ដ្លការសត្បើ
ត្បាស់្សត្ច្ើន សដ្ើមបឆីៃញ ោះបញ្ញច ុំងនិងបង្ហា ញពីទិដ្ឋភាពទូសៅននត្បសិ្ទធភាពននការត្គប់ត្គង និងផគត់ផគង់សស្វាទុំង
សនាោះ។  សបើសទោះបីជាការសពញចិ្តតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋអាច្ផ្ទៃ ស់្បតូ រសោយសារកត្មត តនមៃ សលបឿន និងភាពង្ហយ
ត្ស្ួលកាញងការទទួលសស្វាកតី ការសពញចិ្តតជារមួអាច្សឆៃើយតប និងបង្ហា ញនូវទិដ្ឋភាពននត្បសិ្ទធភាពសស្វាកមា។228 

                                                      
227 (ឧបស្មពន័ធទី៤) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ននរាជធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី២៤ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
228 Baredes Barbara. “Serving citizens: Measuring the performance of services for a better user experience” OECD Working 

papers on Public Governance, No.52, 2022. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 136 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

បម្នាមពីសនោះ មសធាបាយសនោះកត៏្តូវបានសត្បើត្បាស់្យ៉ា ងទូលុំទូោយផងម្ដ្រ សៅកាញងបណាត ត្បសទស្នានាទូទុំង
ពិភពសោក។229 សដ្ើមបសី្ិកាពីត្បស្ិទ ធភាព និងលកខខណឌ ននសស្វាសាធារណៈសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញ 
មសធាបាយស្ុំខាន់ៗ ពីរ(០២)ត្តូវបានសត្បើត្បាស់្កាញងកិច្ចការត្សាវត្ជាវមយួសនោះ។ មសធាបាយទី១ គឺដូ្ច្សៅនឹង
បណាត ត្បសទស្នានារបស់្OECDម្ដ្រ គឺសយើងសត្បើត្បាស់្ការសពញច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លបានទទួលសស្វា 
សដ្ើមបបីង្ហា ញអុំពីត្បសិ្ទធភាពននការសឆៃើយតប រឯីមសធាបាយទី២គឺសយើងសត្បើត្បាស់្ទស្សនៈអនតរកមាស្ងគមម្ដ្ល
សិ្កាខាងសលើមកបង្ហា ញពីសាា នភាព និងកត្មត  កព់ន័ធសផសងៗមយួច្ុំនួនសទៀត។ 

៤.២.១. ការនេញច្ិតតរបស្គ់្បជាេលរដ្ឋច្ំន ះនស្វាសាធារណៈ 

 ការសពញច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាលទធផលននត្បសិ្ទធភាពសស្វាសាធារណៈ សោយសារការសពញចិ្តត
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋសកើនស ើង ឬធាៃ កច់្ញោះ អាត្ស័្យនឹងការសឆៃើយតបននសស្វានីមយួៗ។ សដ្ើមបបីង្ហា ញថ្នទស្សនៈ
ខាងសលើសនោះមានភាពត្តឹមត្តូវសៅកាញងសាា នភាពស្ងគមរាជធានីភាុំសពញ ករណីសិ្កាននបទស្មាា ស្ជាមួយត្បជា
ពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញនឹងបង្ហា ញពីទុំនាកទ់ុំនងសនោះ។ សយងសៅត្មមបទស្មាា ស្ជាមួយត្បជាពលរដ្ឋ 
ត្បជាពលរដ្ឋទុំងពីររបូសទើបនឹងទទួលសត្បើត្បាស់្សស្វាសាធារណៈកាញងកុំ ញងសពលត្បាុំមួយ(០៦)ម្ខច្ញងសត្កាយ
សនោះប៉ាញសណាណ ោះ(២០២៤) ដូ្ច្សនោះលទធផលរបស្់ពួកសគនឹងបង្ហា ញពីសាា នភាពជាក់ម្ស្តងច្ញងសត្កាយបងអស្់នន
ទុំនាក់ទុំនងសនោះ។  

 សៅកាញងវាយតនមៃពី ១-ដ្ល់៥- ម្ដ្ល១-មាននយ័ថ្នមនិសពញច្ិតតសសាោះ និង៥-មាននយ័ថ្នសពញច្ិតត
ខាៃ ុំង ត្បជាពលរដ្ឋទុំងពីររបូឱ្យតនមៃការផតល់សស្វា៣- និង៤-។ មូលសហ្តញម្ដ្លការសពញច្ិតតត្តឹមម្ត៣- ឬ៤- គឺ
ត្បជាពលរដ្ឋទុំងពីរ(០២)របូបានជួបត្បទោះនូវបញ្ញា មយួច្ុំនួនកាញងសពលទទួលសស្វា ដូ្ច្ជាកុំហ្ញស្បសច្ចកសទស្ 
និងភាពតឹងរងឹននសស្វា។ សនោះបានបង្ហា ញថ្នត្បសិ្ទធភាពននសស្វាម្ដ្លផគតផ់គងម់និបានត្តូវនឹងតត្មូវការ និងការ
រ ុំពឹងទញកទុំងត្ស្ុងសទើបការវាយតនមៃមិនបានសពញ(៥/៥)។230 ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ការសពញ
ច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋគឺពិតជាបង្ហា ញពីត្បសិ្ទធភាពននសាធារណៈពិតម្មន សហ្ើយសដ្ើមបបីង្ហា ញពីត្បសិ្ទធភាព
ននសស្វាសាធារណៈរបស់្រាជធានីភា ុំសពញលទធផលននការស្ទង់មតិត្បជាពលរដ្ឋនឹងត្តូវបានសត្បើត្បាស់្ សដ្ើមប ី
បង្ហា ញពីបញ្ញា សនោះ។ 

 លទធផលននការស្ទង់មតិត្បជាពលរដ្ឋបានបង្ហា ញថ្នត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភាុំសពញ ម្ដ្លបានទទួល
សស្វាសាធារណៈកាញងសពលត្បាុំមួយ(៦)ម្ខច្ញងសត្កាយសនោះ ភាគសត្ច្ើនមានការសពញច្ិតតកត្មិតមធយមច្ុំស ោះសស្វា

                                                      
229 OECD. Building trust to reinforce democracy: Main findings from the 2021 OECD survey on drivers of trust in public 

institutions. OECD Publishing, 2022. 
230 (ឧបស្មពន័ធទី៤) សទព និនរស្ាី &វន ់វបិញល, “បទស្មាា ស្ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ននរាជធានីភាុំសពញ”, សធវើសៅនថ្ាទី២៤ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 137 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សាធារណៈ(៣/៥)។ ច្ុំម្ណកឯត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានការសពញច្ិតតខាៃ ុំង(៤/៥ និង៥/៥)វញិគឺមានច្ុំនួន
ត្បមាណជា៣៨% និងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លពញ ុំសូ្វមានការសពញច្ិតត(១/៥ និង២/៥)មានត្តឹមម្ត២៤.៤%
ប៉ាញសណាណ ោះ។ សនោះបង្ហា ញថ្ន ការសពញច្ិតតរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋននរាជធានីភា ុំសពញភាគសត្ច្ើនស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្
មធយមសៅលអត្បសស្ើរ ម្ដ្លច្ុំនួនមានសលើស្ពី៧០% ននច្ុំនួនត្បជាពលរដ្ឋស្រញប។ 

ត្កាហ្វិកទី៦៖ លទធផលកត្មតិននការសពញច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការសត្បើត្បាស់្សស្វាសាធារណៈ231 

 

 សដ្ើមបសី្នាិោឋ នពីត្បសិ្ទធភាពននការផគតផ់គងស់ស្វាសនោះ សយើងស្សត្មច្យកច្ុំណញ ច្មធយមននការឱ្យតនមៃមក
បង្ហា ញ។ ជាមធយមកត្មតិននការសពញច្ិតតរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្ការសពញច្ិតតមធយមសៅការ
សពញច្ិតតខាៃ ុំង(៣.២/៥) ម្ដ្លតួរសលខសនោះបានបង្ហា ញថ្នត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈមានលទធផលលអ 
ប៉ាញននតមានច្ុំណញ ច្ខៃោះគួរពត្ងឹង និងម្កម្ត្បបម្នាមសទៀត។ 

៤.២.២. សាា នភាេនននស្វាសាធារណៈតាមលក្សខខណឌ អនតរក្សមម 

 សយងសៅត្មមបុំណកត្សាយននអនតរកមារវាងត្បជាពលរដ្ឋនិងមស្រនតីសាធារណៈខាងសលើ រមួជាមួយ
នឹងភស្តញត្មងម្ដ្លបានសលើកស ើង សយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នកត្មត ម្ដ្លជោះឥទធិពលដ្ល់ត្បសិ្ទធភាពននសស្វា
សាធារណៈគឺ កត្មត អាកទទួលសស្វា និងកត្មត អាកផគត់ផគង់សស្វា។ សៅកាញងការសិ្កាមួយសនោះ កត្មត អាកទទួល 

                                                      
231 ដ្កត្ស្ង់ និងម្កស្ត្មួលមកពី៖(ឧបស្មព័នធទី៥) សទព និនរស្ាី  &វន់ វបិញល, “លទធផលននការស្ទង់មតិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅរាជធានី
ភាុំសពញ អុំពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសៅសាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤”, ២០២៤. 

៨.៤%

១៦%

៣៧%

២៤.៤%

១៤.២%

កា លពញេិត្ត បស់ប្បជាពេ ដឋេាំលពាះលសវាសាធា ណៈ

១-មិៃលពញេិត្ត

២-លពញេិត្តត្ិេតួ្េ

៣-លពញេិត្ត

៤-លពញេិត្តខាល ាំង

៥-លពញេិត្តខាល ាំងណាស់



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 138 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

សស្វាមានឥទធិពលសៅសលើសាុំញាញ ុំននសស្វាសាធារណៈ ស លសបើអាកទទួលសស្វាមានការយល់ដ្ឹងច្ាស្់ពី
លកខខណឌ តត្មូវការ កម្នៃងទទួលសស្វា ទុំនួលខញស្ត្តូវកាញងការផតល់ពត័ម៌ាន សនាោះលទធផលគឺមានភាពសាមញ្ា  
ផទញយសៅវញិសបើអាកទទួលសស្វាោា នលកខខណឌ ទុំងសនោះសទ ឬមានតិច្តួច្ សនាោះលទធផលគឺមានភាពស្ាញគសាា ញ។ 
ច្ុំស ោះលកខខណឌ របស់្អាកផតល់សស្វាវញិ ត្បសិ្នសបើអាកផតល់សស្វាមនិមានសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធ សពលសវោននការ
សឆៃើយតប និងពត័ម៌ានពីសស្វាផគតផ់គងប់ានត្តឹមត្តូវសនាោះសទ លទធផលគឺមានភាពលុំបាក។ សបើផទញយពីលកខខណឌ សនោះ 
លទធផលគឺមានភាពង្ហយត្ស្ួល។ 

របូភាពទី៩៖ គុំនូស្ត្មងអនតរកមារវាងអាកទទួលសស្វា និងអាកផតល់សស្វា 

 

 សយងសៅត្មមគុំនូស្ត្មងននទុំនាក់ទុំនងអនតរកមារវាងអាកផតល់សស្វាសនោះ សយើងអាច្សត្បើត្បាស់្ព័ត៌មាន
ខាងសលើ សដ្ើមបបីង្ហា ញពីត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈសៅរាជធានីភាុំសពញបាន។ សយងសៅត្មមព័ត៌មាននន
ជុំពូកទី២ សយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នសាោរាជធានីភាុំសពញមានរច្នាស្មព័នធច្ាស់្ោស់្ រមួជាមួយនឹងម្ខស
គណសនយយភាពត្តឹមត្តូវលអ សត្ៅពីសនោះការសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការរបស្់ត្បជាពលរដ្ឋក៏មានលកខណៈលអ
ត្បសស្ើរម្ដ្រដូ្ច្ម្ដ្លបានបង្ហា ញសៅខាងសលើ។ ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នអាកផតល់សស្វាសាធារណៈ
(សាោរាជធានីភា ុំសពញ)ស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្ម្ដ្លមានភាពង្ហយត្ស្ួល។ ច្ុំស ោះអាកទទួលសស្វាវញិ សយើង
អាច្ស្នាិោឋ នថ្នស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្ស្ាញគសាា ញ សបើសទោះបីជាសាា នភាពត្បជាពលរដ្ឋស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្មធយម
ក៏សោយ ប៉ាញម្នតកត្មិតននការយល់ដ្ឹងទក់ទងនឹងត្បព័នធរដ្ឋបាល និងម្ផនការយញទធសាស្រស្តសៅមានភាពខវោះខាត
សត្ច្ើនសៅស ើយ។ អាត្ស័្យសហ្តញសនោះ ត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈសៅរាជធានីភាុំសពញស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្
ស្ាញគសាា ញ និងង្ហយត្ស្ួល (២/៣)។ សដ្ើមបពីត្ងឹងសាា នភាពសនោះឱ្យខិតសៅរកភាពសាមញ្ា  និងង្ហយត្ស្ួល 
ការចូ្លរមួស្ហ្ការរវាងតួរអងគ ក់ព័នធគឺពញុំអាច្ខវោះបានស ើយ។ 

(១/៣) 

(២/៣) 

(២/៣) 

(៣/៣) 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 139 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

៤.៣. ការវាយតនមែនៅនលើការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ 

 ព័ត៌មានននការសិ្កាម្ស្វងយល់អុំពីការត្គប់ត្គងសាោរាជធានីភា ុំសពញ រមួផស ុំជាមួយនឹងព័ត៌មាន
សផសងៗសទៀតដូ្ច្ជាស្មិទធផល ការសឆៃើយតបនឹងតត្មូវការ និងត្បសិ្ទធភាពសស្វាសាធារណៈ អាច្អនញញ្ញា តឱ្យ
សយើងសធវើការសិ្កា និងវភិាគសៅសលើត្បព័នធននការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញកាញងឆ្ា ុំ២០២៤បាន សោយ
ម្ផអកត្មមលកខខណឌ មួយច្ុំនួនម្ដ្លបានសិ្កាសនោះ។ ការសិ្កា និងវាយតនមៃសៅសលើការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាល
សាលរាជធានីភាុំសពញសនោះ នឹងគិតគូរសៅសលើច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ៗច្ុំនួន៣គឺ ច្ុំណញ ច្ខាៃ ុំង ច្ុំណញ ច្គួរបុំសពញបម្នាម 
និងការត្បឈម។ 

 សយងសៅត្មមព័ត ៌មានម្ដ្លមានបកត្សាយសៅកាញងអតាបទសនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្នការ
ត្គប់ត្គងសាោរាជធានីភាុំសពញមានលកខណៈដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

ត្កាហ្វិកទី៧៖ លកខណៈស្មបតតិននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានភីាុំសពញ(២០២៤) 

 
 អងគភាព ឬសាា ប័នគឺជាបណតញ ុំ ននមនញស្សម្ដ្លមានសរៀបច្ុំសោលសៅ រច្នាស្មព័នធ ម្ផនការស្កមាភាព
និងមានទុំនាក់ទុំនងជាមួយបរសិាា នខាងសត្ៅ។232 លកខណៈពិសស្ស្ននសាា ប័នសាធារណៈដូ្ច្ជាសាា ប័នរដ្ឋគឺ 
ការត្គប់ត្គងសោយសផ្ទត តសៅសលើការត្គប់ត្គងផតល់សស្វាកាញងវធិីសាស្រស្តមួយម្ដ្លច្ុំណាយតិច្បុំផញតជាមញននឹង

                                                      
232 Richard L. Daft. Organizational Theory and Design (10th ed.). Cengage Learning, 2010. 

០
១
២
៣
៤
៥

កា ល ៀបេាំ េនាសមព័ៃធ

កា ល ៀបេាំង្ផ្ៃកា សកមែភាព

ប្បសិទធភាពនៃកា អៃុវត្ត

កា ប្រប់ប្រងហាៃភ័ិ្យ

កា វាយត្នមលកា ប្រប់ប្រង ដឋបាេរាជធាៃីភ្នាំលពញ

សាលារាជធាៃីភ្នាំលពញ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 140 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

គញណភាពម្ដ្លត្បសស្ើរបុំផញតត្មមម្ដ្លអាច្សធវើបាន។233 សៅកាញងការសិ្កាជាសត្ច្ើនពីអតីតកាល និងបច្ចញបបនា
របស្់ត្បសទស្អភិវឌ្ឍន៍ និងត្បសទស្កុំពញងអភិវឌ្ឍន៍ សាា ប័នសាធារណៈមួយម្ដ្លមានលកខណៈរងឹមាុំលញ ោះ
ត្ត្មម្តបានបុំសពញនូវធាតញស្ុំខាន់ច្ុំនួនបីម្ដ្លមិនអាច្ខវោះបាន ម្ដ្លធាតញទុំងសនាោះរមួមាន(១)ឋានានញត្កម 
(២)រច្នាស្មព័នធការង្ហរ និង(៣)រសបៀបរបបការង្ហរ។ ធាតញទុំងបីសនោះគឺត្តូវមានជាចាុំុំបាច្់សៅកាញងកិច្ចត្គប់ត្គង
សាា បន័សាធារណៈ សោយសហ្តញសាា បន័សាធារណៈត្តូវបសត្មើកិច្ចការសត្ច្ើនវស័ិ្យ។ សៅកាញងនយ័សនោះ ឋានានញត្កម
ស្ុំសៅសៅដ្ល់ការកុំណតត់ួនាទី ស្មាស្ភាព និងភារកិច្ច ម្ដ្លមានលកខណៈពីសលើច្ញោះសត្កាម(Vertical level) 
សដ្ើមបបីសងកើតជាម្ខសគណសនយយភាពមយួម្ដ្លមានភាពច្ាស់្ោស់្កាញងកិច្ចដ្ុំសណើ រការស្កមាភាពរបស់្ខៃួន។234 
សយងសៅត្មមទស្សនៈទុំងសនោះ សាោរាជធានីភាុំសពញបានបុំសពញលកខណៈយ៉ា ងលអត្បសស្ើរ សដ្ើមបតី្គប់ត្គង 
និងផគតផ់គងស់ស្វាសាធារណៈ។ សៅកាញងកិច្ចការសិ្កាត្សាវត្ជាវរបស់្សយើងសាោរាជធានីភាុំសពញបានបុំសពញ
លកខណៈឋានានញត្កមសោយការសរៀបច្ុំឱ្យមានតួនាទី ស្មាស្ភាព ភារកិច្ច និងម្ខសគណសនយយភាពច្ាស់្ោស់្
មួយគឺ (១)គណសនយយភាពពីសត្កាមស ើងសលើ (២)គណសនយយភាពពីសលើច្ញោះសត្កាម និង(៣)គណសនយយភាព
នផទកាញង។235 សត្ៅពីសនោះ សាោរាជធានីភាុំសពញបានបុំសពញលកខណៈស្មបតតិទី២ ម្ដ្លស្តីពីការកុំណត់រច្នា
ស្មព័នធការង្ហរផងម្ដ្រ។ កាញងន័យការកុំណត់រច្នាស្មព័នធការង្ហរ(Division of labour)ស្ុំសៅសៅដ្ល់ការម្បង
ម្ច្កការង្ហរច្ាស់្ោស់្មួយ សដ្ើមបបីសត្មើសស្វាកមារបស់្ខៃួន ម្ដ្លមានលកខណៈអនតរវស័ិ្យ ឬសត្ច្ើនវស័ិ្យ។ 
សាោរាជធានីភា ុំសពញបានសរៀបច្ុំឱ្យមានទីចាត់ការ និងអងគភាពច្ុំនួន១២ ោច្់សោយម្ កពីោា 236 សដ្ើមប ី
បសត្មើការសៅសលើកិច្ចសផសងៗោា  សត្កាមការដ្ឹកនាុំរបស់្នាយករដ្ឋបាល ម្ដ្លជាតួរអងគត្តូវមានគណសនយយភាព
ច្ុំស ោះគណៈអភិបាលរាជធានី និងត្កុមត្បឹការាជធានី។237 ការកុំណតម់្បងម្ច្កការង្ហរោច្ស់ោយម្ កពីោា  
និងមនិឱ្យមានការជានម់្ដ្នស្មតាកិច្ចោា សនោះអនញញ្ញា តឱ្យទីចាតក់ារ និងអងគភាពនីមួយៗដ្ុំសណើ រការបានយ៉ា ង 
រលូន។ បម្នាមពីសនោះសៅសទៀតសាោរាជធានីកម៏ានរសបៀបរបបការង្ហរមយួយ៉ា ងច្ាស្់ោស្់ផងម្ដ្រ ម្ដ្ល
ដ្ុំសណើ រការននការត្គបត់្គងទុំងសនាោះត្តូវអនញវតតសៅត្មមសស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តីពីកិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង 
ត្ស្ុក ខណឌ ។ សយងត្មមអុំណោះអុំណាងទុំងអស់្សនោះ សាោរាជធានីភាុំសពញអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន ជាសាា បន័
សាធារណៈមយួ ម្ដ្លមានលកខណៈរច្នាស្មពន័ធរងឹមាុំ និងលអត្បសស្ើរសៅកាញងការបសត្មើ កដូ៏្ច្ជាការផតល់សស្វាកមា 
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236 (ឧបស្មពន័ធទី១១) វណាណ  ស្ញវទូិ, រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៤. 
237 អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាក់ទុំនងការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈ
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 141 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ន(៥/៥)។ 

 ច្ុំស ោះកិច្ចការដ្៏ស្ុំខាន់មួយសទៀតសនាោះគឺ ការសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាព ម្ដ្លការត្គប់ត្គងសរៀបច្ុំ
ម្ផនការសនោះបានលអនឹងជុំរ ញញ ក៏ដូ្ច្ជាបសងកើតទមាៃ ប់មួយដ្៏លអត្បសស្ើរច្ុំស ោះមស្រនតីសាធារណៈ។ សៅកាញងការ
សិ្កាស្ម័យកាលទុំសនើប ឬស្ម័យកាលបច្ចញបបនាសនោះ បានបង្ហា ញថ្នការសត្បើត្បាស់្ធនធានមិនបានត្តឹមត្តូវ 
និងសធវើឱ្យខូច្ខាតដ្ល់ការត្បត្ពឹតតសៅននអងគភាពទុំងមូល។ ផទញយសៅវញិការសត្បើត្បាស់្ធនធានទុំងសនោះបាន
លអនឹងពត្ងីកស្កាត នញពលននការត្គប់ត្គងសាា ប័នសាធារណៈ បម្នាមពីសនោះធនធានម្ដ្លកុំណត់សៅកាញងការ
សិ្កាសនាោះរមួមានធនធានមនញស្ស ធនធានហ្ិរញ្ា វតាញ  និងបសច្ចកវទិា។238 ការរកីច្សត្មើនននបសច្ចកវទិាសៅកាញង
ស្ម័យកាលច្ញងសត្កាយសនោះបានបសងកើតឱ្កាស្កាញងការបុំសពញបម្នាមជាសត្ច្ើន សដ្ើមបពីត្ងឹងត្បសិ្ទធភាពននការ
អនញវតតកិច្ចការត្គប់ត្គងនានា ជាពិសស្ស្សៅកាញងវសិ្័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ។239 សធៀបមករាជធានីភា ុំសពញ 
សយើងស្សងកតស ើញមានការសត្បើត្បាស់្បសច្ចកវទិាជាសត្ច្ើនសៅកាញងការសឆៃើយតប និងកុំម្ណទត្មង់នានា ម្ដ្លការ
សត្បើត្បាស្់ត្បព័នធឌ្ីជីថ្លសនោះត្តូវបានកុំណត់ជាយញទធសាស្រស្តមួយកាញងច្ុំសណាមយញទធសាស្រស្តទុំងត្បាុំមួយនន
ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តីពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
និងស្ញ វតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨ផងម្ដ្រ។ សនោះបង្ហា ញពីការគិតគូរសរៀបច្ុំសត្បើត្បាស់្ធនធានឱ្យកត្មិត
អតិបរមា ឬច្ុំណញ ច្លអត្បសស្ើរបុំផញតត្មមម្ដ្លអាច្សធវើបាន បម្នាមពីសនោះសយងត្មមការសិ្កាខាងសលើសនោះអុំពី
កត្មិតននការយល់ដ្ឹងរបស្់មស្រនត ីច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋ សយើងស្សងកតស ើញថ្នរដ្ឋបាលមូលោឋ ន ក៏ដ្ូច្ជា
ត្កសួ្ងសាា ប័ន ក់ព័នធបានគិតគូរ និងសរៀបច្ុំម្ផនការយ៉ា ងលអត្បសស្ើរ សដ្ើមបសីឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការត្បជា
ពលរដ្ឋទុំងលកខខណឌ តត្មូវការសត្ច្ើន និងតត្មូវការតិច្។ សយងសៅត្មមម្ផនការននការសត្បើត្បាស់្ធនធានឱ្យ
បានលអត្បសស្ើរ និងម្ផនការសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ សាោរាជធានីអាច្ស្នាិោឋ នបាន
ថ្នបានបុំសពញយ៉ា ងលអត្បសស្ើរច្ុំស ោះការសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាពរបស់្ខៃួន(៥/៥)។ 

 សបើសទោះបីការសរៀបច្ុំឱ្យមានម្ផនការស្កមាភាព និងរច្នាស្មព ័នធរងឹមាុំគឺជាលកខខណឌ ត្គឹោះស្ត្មាប់
ត្គឹោះសាា នសាធារណៈក៏សោយ ត្បសិ្ទធភាពននការអនញវតតគឺជាលកខខណឌ មួយម្ដ្លមិនអាច្ខវោះបានសៅកាញងការ
សិ្កាវាយតនមៃនានា សោយសហ្តញត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈសនោះគឺជាច្ុំណញ ច្មួយម្ដ្លបង្ហា ញពីគញណ
ភាពននការសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាពនានារបស់្សាា ប័ននីមួយៗ។ សយងត្មមការសិ្កាម្ដ្លបានសលើកស ើង
ខាងសលើ ត្បសិ្ទធភាពននការអនញវតត ឬការផគត់ផគង់សស្វានានា អាច្កុំណត់បានសោយការសពញច្ិតតរបស្់អាក

                                                      
238 Erock Taptuk Emre. “Efficiency of public sector organizations: Perspectives from theories of Bureaucracy” MPRA Paper, 

No.49386, 2013. 
239 Tom Christensen, Per Laegreid, Paul G. Roness, &Kjell Arne Rovik. Organization theory and the public sector: Instrument, 

culture and myth. Routledge Taylor & Francis Group, 2007. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 142 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ទទួលសស្វា ពីសត្ ោះកាលណាសស្វាបានសឆៃើយតបសៅនឹងតត្មូវការរបស់្អាកទទួលសស្វា សនាោះការសពញចិ្តតរបស់្
អាកទទួលសស្វានឹងសកើនស ើង។ បម្នាមពីសនោះ ករណីសិ្ការបស់្សាា បន័ឯកជនកអ៏ាច្បង្ហា ញពីទុំនាកទ់ុំនងសនោះ
ផងម្ដ្រ ដ្ូច្ជាការសិ្កាសៅត្បសទស្ឥណាឌ ម្ដ្លបង្ហា ញថ្ន កត្មត ស្ុំខានម់យួច្ុំនួនម្ដ្លសធវើឱ្យការសពញច្ិតត
របស់្អាកទទួលសស្វាធាៃ កច់្ញោះគឺ សលបឿនននសស្វា គណសនយយភាពបញគគលិក គញណភាពននផលិតផល ឬសស្វា និង
អាកបបកិរយិរបស្់អាកផតល់សស្វា។240 សបើសធៀបសៅនឹងការសិ្កាខាងសលើ ទស្សនៈសនោះអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន
ទុំនាក់ទុំនងរវាងអាកផគត់ផគង់ និងអាកទទួលសស្វាសៅកាញងត្កបខណឌ សាធារណៈរបស្់រាជធានីភា ុំសពញពិតជា
មានលកខណៈដូ្ច្ោា នឹងការសិ្កាសនោះពិតម្មន។ សយងសៅត្មមលទធផលសនោះ សាោរាជធានីភា ុំសពញអាច្
ស្នាិោឋ នបានថ្ន ស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្មធយមច្ុំស ោះការអនញវតតស្កមាភាពរបស់្ខៃួន(៣.២/៥)។ 

 ច្ុំស ោះច្ុំណញ ច្ស្ុំខានច់្ញងសត្កាយននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញវញិ គឺការត្គបត់្គងហានិភយ័។ 
សៅកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវ សៅសពលម្ដ្លសាា ប័នមួយបានដឹ្ងពីបញ្ញា ត្បឈមម្ដ្លខៃួនអាច្ជួបត្បទោះសៅកាញង
សពលខាងមញខ ស្កមាភាព និងការត្បត្ពឹតតសៅរបស់្សាា បន័សនាោះនឹងមានភាពលអត្បសស្ើរជាងមញន សោយសហ្តញថ្ន
សាា បន័ទុំងសនាោះ អាច្សធវើការសិ្កាស្ញីជសត្ៅសៅសលើហានិភយ័ទុំងសនាោះ និងម្ស្វងរកមសធាបាយនានា សដ្ើមប ី
កាតប់នាយកត្មតិននហានិភយ័ និងពត្ងឹងគញណភាពននសស្វាម្ដ្លខៃួនផគតផ់គងត្មមរយៈការសត្បើត្បាស់្ធនធានឱ្យ
បានលអ និងការសត្បើត្បាស់្បសច្ចកវទិានានា។241 សោយសយងសៅត្មមបទស្មាា ស្ជាមួយមស្រនតីជុំនាញននសាោ
រាជធានីភា ុំសពញសធៀបសៅនឹងករណីសិ្កាសៅកាញងត្បសទស្មយួច្ុំនួនម្ដ្លមានលកខណៈត្ស្សដ្ៀងោា សៅនឹង
សាា នភាពត្បសទស្កមពញជា ដូ្ច្ជាត្បសទស្អូស្រសាត លី រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញបាននឹងកុំពញងជួប និងអាច្
នឹងបនតជួបត្បទោះបញ្ញា ត្បឈមស្ុំខាន់ច្ុំនួនពីរគឺ បញ្ញា ធនធានមនញស្ស និងបញ្ញា ការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពល 
រដ្ឋមូលោឋ ន។ បនាទ បព់ីសធវើការសិ្កានឹងវភិាគសៅសលើបញ្ញា សនោះ សយើងស្សងកតស ើញថ្ន កត្មត ទុំងពីរសនោះពិតជា
ច្ុំណញ ច្ ម្ដ្លគួរឱ្យយកច្ិតតទញកោកព់ិតត្បាកដ្ម្មន ដូ្ច្សនោះសយើងអាច្ស្នាិោឋ នបាន ការត្គបត់្គងហានិភយ័
របស់្រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភាុំសពញ គឺស្ាិតសៅកាញងច្ុំណញ ច្មយួលអត្បសស្ើរ(៥/៥)។ លទធផលសនោះមាននយ័ថ្ន 
សាោរាជធានីភាុំសពញនឹងមានឱ្កាស្ និងសពលសវោត្គបត់្ោនក់ាញងការសត្តៀមខៃួនត្បឈមនឹងបញ្ញា ទុំងសនាោះ។ 

 ម្ផអកសៅត្មមបុំណកត្សាយ និងការសិ្កាខាងសលើសនោះ សាោរាជធានីភា ុំសពញអាច្ស្នាិោឋ នបានថ្ន 
ជាសាា បន័មយួម្ដ្លលកខណៈលអត្បសស្ើរគិតត្តឹមកាញងឆ្ា ុំ២០២៤សនោះ ម្ដ្លសៅកាញងសនាោះសាោរាជធានីភា ុំសពញ
មានភាពខាៃ ុំងច្ុំនួនបីគឺ ការសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធ ការសរៀបច្ុំម្ផនការស្កមាភាព និងការត្គបត់្គងហានិភយ័។ សត្ៅ
                                                      
240  Mohammed Wamique Hisam, Shouvik Sanyal, Moinuddin Ahmad. “The Impact of Service Quality on Customer 

Satisfaction: A Study on Selected Retail Stores in India” International Review of Management and Marketing, 6(4),2016, 

851-856. 
241 Emily R. Johnson. “The Significance of Challenge Awareness in Organizational Change” Journal of Management Studies, 

Vol.5, No.2, 2019, pp. 15-34. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 143 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ពីសនោះ សាោរាជធានីភា ុំសពញមានកម្នៃង ម្ដ្លគួរបុំសពញបម្នាមមយួ គឺការពត្ងឹងការអនញវតតរបស់្ខៃួន សោយ
សហ្តញលកខណៈស្មបតតិសនោះស្ាិតសៅកាញងកត្មតិមធយមសៅស ើយ។ កត្មតិននការអនញវតតសនោះអាច្ទទួលរងឥទធពលពី
តួរអងគ កព់ន័ធមានអាកផតល់សស្វា និងអាកទទួលសស្វា សហ្តញសនោះសៅកាញងការពត្ងឹងលកខណៈស្មបតតិមយួសនោះ ការ
គិតគូរ និងសិ្កាស្ញីជសត្ៅឱ្យបានច្ាស់្ច្ុំស ោះសាា នភាព និងករណីនីមយួៗគឺចាុំបាច្ណ់ាស់្។  



 

 

  

នស្ច្ក្សតីស្ននិដ្ឋឋ ន 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 144 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

នស្ច្ក្សតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

 បនាទ បពី់បានឆៃងកាតស់្ស្រង្ហគ មរាញ ុំនរ ៉ាអស់្រយៈសពល២ទស្វតសរជ៍ាងមក ត្បសទស្កមពញជាទីបុំផញតទទួលបាន
ឯករាជយសពញសលញសៅកាញងស្មយ័កាលត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាទី២ ម្ដ្លចាបស់ផតើមសៅកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៣ រហូ្តមក
ដ្ល់សពលបច្ចញបបនា។ សបើសទោះបីជាត្បសទស្សនោះទទួលបានឯករាជយសពញសលញសហ្ើយកតី ការដឹ្កនាុំត្គបត់្គងត្បសទស្
កមពញជាឱ្យមានភាពលអមនិម្មនជាសរឿងង្ហយត្ស្ួលសនាោះសទ ស លត្បសទស្សនោះត្តូវសោោះត្សាយបញ្ញា ដ្ស៏្ាញគសាា ញជា
សត្ច្ើនសៅត្គបវ់ស័ិ្យទុំងអស់្ ម្ដ្លបញ្ញា ទុំងសនោះគឺជាសាា នដ្ ម្ដ្លស្មយ័កាលមញនៗបនសល់ទញកមក ជាពិសស្ស្
គឺស្មយ័កាលកមពញជាត្បជាធិបសតយយ(ស្មយ័ប៉ាញល ពត) ម្ដ្លជាស្មយ័កាលដ្ស៏មា ងងឹតមយួកាញងត្បវតតិសាស្រស្ត
កមពញជា។ 

 សៅកាញងការសោោះត្សាយបញ្ញា ដ្ស៏្ាញគសាា ញទុំងសនោះ រដ្ឋបាលសាធារណៈត្តូវបានកុំណតស់្មាគ ល់ថ្នជា
កូនសសាមយួ ម្ដ្លមនិអាច្ខវោះ។ សិ្កាសៅសលើករណីសិ្កា និងបទពិសសាធនស៍ៅត្មមបណាត ត្បសទស្នានាទូរ
ទុំងពីភពសោក សយើងស្សងកតស ើញថ្នកិច្ចការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈសនោះ មានឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងសៅកាញង
ត្បសទស្នីមយួៗ មនិថ្នជាត្បសទស្អភវិឌ្ឍន ៍ឬត្បសទស្កុំពញងអភវិឌ្ឍន។៍ រដ្ឋបាលសាធារណៈត្តូវបានកុំណតម់្បង
ម្ច្កសច្ញជាសត្ច្ើនស្ណាឋ នថ្នា ក ់ម្ដ្លសៅកាញងសនាោះសយើងខ្ញ ុំចាបអ់ារមាណ៍យ៉ា ងខាៃ ុំងច្ុំស ោះការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល 
ថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។ សដ្ើមបសីធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវឱ្យបានស្ញីជសត្ៅសៅសលើត្បពន័ធមយួសនោះ ការសិ្កាត្សាវត្ជាវអុំពី 
“ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរបស់្សាោរាជធានីភាុំសពញ ឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤” គឺជាត្បធានបទមយួម្ដ្លសាកស្ម
បុំផញតស្ត្មាបត់្បសទស្កមពញជាកាញងសពលបច្ចញបបនា។ សៅកាញងការសិ្កាសនោះ ច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ច្ុំនួនបួនត្តូវកុំណត់ 
ម្ដ្លច្ុំណញ ច្ស្ុំខាន់ទុំងបួនត្តូវបានម្បងម្ច្កជាជុំពូក សដ្ើមបភីាពង្ហយត្ស្ួលកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវ។ ជុំពូក
ទុំងបនួមានសោលបុំណងឆៃញោះបញ្ញច ុំងអុំពី (១)បម្ត្មបត្មួលននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលពីមយួស្មយ័កាលសៅមយួ
ស្មយ័កាល និងត្បពន័ធម្ដ្លមានសត្បើត្បាស់្សៅកាញងបរបិទត្បសទស្កមពញជា (២)ការសរៀបច្ុំត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី
ភាុំសពញ-ទិដ្ឋភាពទូសៅ រច្នាស្មពន័ធ តួនាទី និងភារកិច្ច (៣)លទធផលននការត្គបត់្គងត្មមត្បពន័ធរដ្ឋបាលបច្ចញបបនា
ត្មមរយៈស្មទិធផលម្ដ្លស្សត្មច្បាន និង(៤)សាា នភាពរបស់្ស្ងគម ម្ដ្លឆៃញោះបញ្ញច ុំងពីកត្មតិននការយល់ដឹ្ង 
និងការសឆៃើយតបរវាងត្បជាពលរដ្ឋនឹងមស្រនតីមូលោឋ ន រមួទុំងភាពខាៃ ុំងនិងខវោះខាតននការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលថ្នា ក់
សត្កាមជាតិសនោះ។ 

 ត្បព័នធរដ្ឋបាលរបស់្ត្បសទស្កមពញជាមានការម្ត្បត្បួលខាៃ ុំងច្ុំនួនបីដ្ង ម្ដ្លវាត្តូវបានម្បងម្ច្កជា៣
ដ្ុំណាក់កាលននការម្ត្បត្បួលគឺ មញនស្ម័យបារា ុំង សៅស្ម័យបារា ុំង និងសត្កាយស្ម័យបារា ុំង។ សៅកាញងសនាោះ
សយើងស្សងកតស ើញថ្ន ការម្ត្បត្បួលសៅសត្កាយស្មយ័បារា ុំងបានជោះឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ុំងមកសលើដ្ុំសណើ រការននកិច្ច



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 145 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលសៅកាញងត្បសទស្កមពញជា។ ត្បព័នធរដ្ឋបាលបីម្ដ្លមានសត្បើត្បាស់្សៅកាញងត្បសទស្កមពញជារមួមាន
ត្បពន័ធមជឈការ វមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ ម្ដ្លបច្ចញបបនាត្បពន័ធមជឈការម្លងត្តូវបានសត្បើត្បាស់្សហ្ើយ។ ផទញយសៅ
វញិស្ហ្តាិភាពរវាងវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការត្តូវបានសត្បើត្បាស់្យ៉ា ងស្កមាសៅកាញងសពលបច្ចញបបនា ជាពិសស្ស្
សៅកាញងរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ ម្ដ្លជាថ្នា កម់យួកាញងច្ុំសណាមថ្នា កទ់ុំងពីរននត្បពន័ធរបស់្ត្បសទស្កមពញជា។ 

 សៅកាញងកិច្ចត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញ ម្ដ្លជារាជធានីម្តមយួគតរ់បស្់ត្បសទស្កមពញជា ការ
ត្គបត់្គងសរៀបច្ុំចាុំបាច្ត់្តូវម្តពិចារណាសៅសលើកត្មត ធុំៗមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា ភូមសិាស្រស្ត អាកាស្ធាតញ ត្បជាសាស្រស្ត 
និងសស្ដ្ឋកិច្ច សដ្ើមបឱី្យការត្គបត់្គងដ្ឹកនាុំសធវើស ើងត្បកបសោយត្បសិ្ទធភាព។ ការត្គបត់្គងតុំបនរ់ដ្ឋបាលដ្៏
ស្ុំខានម់យួសនោះត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កជាខណឌ និងស្ង្ហក ត ់ម្ដ្លខណឌ និងស្ង្ហក តស់នោះត្តូវបានដ្ឹកនាុំសោយ
រដ្ឋបាលសាោរាជធានីភា ុំសពញ សត្កាមគុំរតូ្បពន័ធវមិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ។ ការដ្ឹកនាុំសាោរាជធានី
ភាុំសពញត្តូវបានកុំណតម់្បងម្ច្កជាតួនាទី ភារកិច្ច និងម្ខសគណសនយយភាពយ៉ា ងច្ាស់្ោស់្ ម្ដ្លកាញងសនាោះតួរ
អងគស្ុំខាន់ៗ មាន ត្កុមត្បឹការាជធានីភា ុំសពញ គណៈអភបិាលរាជធានីភា ុំសពញ គណៈកមាា ធិការនានា និង
នាយករដ្ឋបាល។ ច្ុំស ោះការសរៀបច្ុំសត្កាមនាយករដ្ឋបាលននសាោរាជធានីភា ុំសពញរមួមានទីចាតក់ារ និង
ការយិល័យ ម្ដ្លម្ខសគណសនយយភាពសៅកាញងសនាោះមានទត្មងព់ីសត្កាមសៅសលើ ឬពីថ្នា កទ់បសៅថ្នា កខ់ពស់្។ 

 ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីភា ុំសពញត្មមម្បបថ្ាីសនោះបានស្សត្មច្នូវស្មទិធផលជាសត្ច្ើន ម្ដ្លវាជួយ 
ជុំរ ញញកុំសណើ នសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ និងស្ញខញមាលភាពស្ងគមននរាជធានីភា ុំសពញ។ សៅកាញងស្មិទធផលធុំៗមួយច្ុំនួន
សៅកាញងឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤ គួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់មានដ្ូច្ជា ការផគត់ផគង់សស្វារដ្ឋបាលសៅសលើវសិ្័យទុំង១៤ 
ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញស្ស(មស្រនតីសាោរាជធានី) ការរកាស្ណាត ប់ធាា ប់ ស្ញ វតាិភាពសាធារណៈ ការសរៀបច្ុំ
រច្នាស្មព័នធរាជធានីភា ុំសពញសៅត្មមបៃង់សោល ការគិតគូរសៅសលើវសិ្័យច្រាច្រណ៍ និងការពិចារណាច្ុំស ោះ
បញ្ញា ត្បឈមម្ដ្ល ក់ព័នធ។ លទធផលសនោះបានបង្ហា ញពីត្បសិ្ទធភាពននការអនញវតតរបស្់សាោរាជធានី
ភាុំសពញសៅត្មមកុំម្ណទត្មង់រដ្ឋបាលថ្ាីសនោះ។ 

 សដ្ើមបសិី្កាឱ្យកានម់្តស្ញីជសត្ៅសៅសលើកិច្ចការត្គបត់្គងមយួសនោះ សយើងបានសធវើការសិ្កាស្ញីជសត្ៅសៅ
សលើទុំនាកទ់ុំនងរវាងមស្រនតីមូលោឋ ននឹងត្បជាពលរដ្ឋ សៅកាញងសោលបុំណងសឈវងយល់ពីកត្មតិននការយល់ដ្ឹង 
និងការសឆៃើយតបច្ុំស ោះោា សៅវញិសៅមក។ ជាលទធផលសយើងស្សងកតស ើញថ្ន គមាៃ តអនតរកមារបស់្ស្ងគមនន
រាជធានីភាុំសពញគឺមិនមានលុំនឹងសនាោះសទ ស លគឺត្បជាពលរដ្ឋពញ ុំសូ្វបានយល់ដ្ឹងពីមស្រនតី ឬកិច្ចការត្គប់ត្គង 
រដ្ឋបាលស ើយ ម្ដ្លសនោះអាច្បងកជាការលុំបាកដ្ល់មស្រនតី និងត្បជាពលរដ្ឋសាមកីាញងការសត្បើត្បាស់្សស្វានានា។ 
បម្នាមពីសនោះ ឥទធិពលននបញ្ញា សនោះអាច្នឹងមានផលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ត្បសិ្ទធភាពននសស្វាសាធារណៈផងម្ដ្រ សនោះ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 146 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

អាច្ជាម្ផាកមយួននមូលសហ្តញម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភា ុំសពញមានការសពញច្ិតតកត្មតិមធយមច្ុំស ោះ
សស្វាសាធារណៈ។ បម្នាមពីសនោះ សយើងបានសធវើការវាស់្ស្ទង់ត្បសិ្ទធភាពរបស់្សស្វាសាធារណៈត្មមមសធាបាយ
របស់្OECD គឺត្មមរយៈការសពញច្ិតតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងសធវើការវាយតនមៃសៅសលើកិច្ចការត្គប់ត្គងសាោ
រាជធានីភា ុំសពញត្មមរយៈទស្សនៈ និងត្ទឹស្តី ក់ព័នធ។ ជាលទធផល សាលរាជធានីភា ុំសពញមានច្ុំណញ ច្ខាៃ ុំង
សត្ច្ើនជាងច្ុំណញ ច្សខាយ បនាទ បពី់កុំម្ណទត្មង ់និងការត្គបត់្គងដឹ្កនាុំម្បបថ្ាីសនោះ។ 

 ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះបានបុំភៃសឺយើងខ្ញ ុំសៅសលើម្ផាក និងកិច្ចការជាសត្ច្ើនននការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល
ថ្នា កស់ត្កាមជាតិ។ មនិម្តប៉ាញសណាណ ោះ វាបានផតល់នូវបទពិសសាធន ៍និងច្ុំសណោះដ្ឹងដ្ម៏ានតនមៃមយួម្ផាកធុំដ្ល់សយើង
ខ្ញ ុំអុំពីសាា នភាពរបស់្រាជធានីភា ុំសពញ រមួជាមយួនឹងដ្ុំសណើ រការត្គបត់្គងនានា។ សត្ៅពីសនោះ សយើងកប៏ានយល់
ដឹ្ងអុំពីកត្មត  កព់ន័ធនានាម្ដ្លប៉ាោះ ល់ដ្ុំសណើ រត្គបត់្គងរដ្ឋបាល និងផាតគ់ុំនិត ច្ុំសណោះដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋនន
រាជធានីភាុំសពញផងម្ដ្រ។ ការយល់ដ្ឹងមយួសនោះសដ្ើរតួរយ៉ា ងស្ុំខានក់ាញងការតត្មងទ់ិស្ដ្ល់ត្កុមសយើងខ្ញ ុំសៅកាញង
សពលអនាគត។ 
  



 

 

  

អនុសាស្ន៍ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 147 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

អនុសាស្ន៍ 

 ការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួសនោះបានផតល់នូវផលត្បសយជនជ៍ាសត្ច្ើនដ្ល់សយើងខ្ញ ុំ។ សៅកាញងសនាោះ សយើងខ្ញ ុំ
បានស្សងកតស ើញលទធផលលអជាសត្ច្ើន និងបញ្ញា ត្បឈមមយួច្ុំនួនម្ដ្លកុំពញងសកើតមាន និងអាច្នឹងបនតសកើត
មាននាសពលអនាគត។ ត្កុមសយើងខ្ញ ុំ កាញងនាមជានិស្សតិត្សាវត្ជាវ សូ្មផតល់អនញសាស្នម៍យួច្ុំនួន កាញងសោល
បុំណងសលើកស្ទួយវសិ្័យរដ្ឋបាលសាធារណៈសៅត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា និងសលើកទឹកច្ិតតដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ 
និងសិ្ស្សនិស្សតិដ្ន៏ទសទៀត ម្ដ្លចាបអ់ារមាណ៍គិតគូរសៅសលើកិច្ចការមយួសនោះ។ 

ក្ស. ច្ំន ះរាជរដ្ឋឋ ភ្ិបាល 

 បនាទ បព់ីបានសិ្កាត្សាវត្ជាវរចួ្មក សយើងស្សងកតស ើញថ្ន រាជរោឋ ភបិាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា
បាននិងម្តងម្តយកច្ិតតទញកោកស់ៅសលើកិច្ចការង្ហរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងសស្ច្កតីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 
សៅកាញងសនាោះសយើងខ្ញ ុំស្សងកតស ើញ ច្ុំណញ ច្មយួច្ុំនួនម្ដ្លអាច្បុំសពញបម្នាមឱ្យកានម់្តត្បសស្ើរស ើងមានដូ្ច្ជា៖ 

− បនតពត្ងឹងបម្នាមនូវម្ផនការយញទធសាស្រស្តនានាស្ត្មាបក់ារម្កទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ 
− សលើកទឹកច្ិតត និងជុំរ ញញការសត្បើត្បាស់្ធនធានបសច្ចកវទិាឱ្យកានម់្តត្បសស្ើរស ើង សដ្ើមបកីាតប់នាយការ
ច្ុំណាយ និងពត្ងឹងគញណភាពសស្វាសាធារណៈ 

− សត្បើត្បាស់្មសធាបាយសអស ច្ត្តូនិច្ សដ្ើមបផីសពវផាយពត័ម៌ានត្បកបសោយតមាៃ ភាព និងភាពឆ្បរ់ហ័្ស្ 
− បនតការសរៀបច្ុំម្ផនការអភវិឌ្ឍមស្រនតី សដ្ើមបធីានានូវចី្រភាពននភាពត្បសស្ើរស ើង 
− ជុំរញញការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅមូលោឋ ន 
− ផតល់ឱ្កាស្កាញងការចូ្លរមួពីភាា កង់្ហរ ឬសាា បន័អនតរជាតិ សដ្ើមបផី្ទៃ ស់្បតូរបទពិសសាធន ៍
− និងបនតការគិតគូរត្បសយជនជ៍ាតិជាធុំ។ 

ខ. ច្ំន ះមស្រនតីរាជការ 

 សៅកាញងការអភវិឌ្ឍត្បសទស្ជាតិឱ្យកានម់្តត្បសស្ើរស ើង និងរកីច្សត្មើនសៅមញខ ការចូ្លរមួពីស្ុំណាកម់ស្រនតី
មូលោឋ នគឺមនិអាច្ខវោះបានស ើយ។ កាញងសនាោះមស្រនតីរាជការអាច្ចូ្លរមួពត្ងឹងបម្នាមសៅសលើ៖ 

− បនតការផតល់សស្វា និងបសត្មើត្បជាពលរដ្ឋត្បកបសោយភកតីភាព និងគណសនយយភាព 
− សបតជ្ាគិតគូរត្បសយជនជ៍ាតិជាធុំ 
− មានការសយគយល់អធាត្ស័្យខពស់្ ជាពិសស្ស្ច្ុំស ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានការខវោះខាត 
− អនញវតតស្កមាភាព និងភារកិច្ចនានារបស់្ខៃួនត្បកបសោយឧតតមគតិ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 148 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

− និងបនតស្ហ្ការយ៉ា ងស្កមាជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ និងរាជរោឋ ភបិាល សដ្ើមបតី្បសទស្ជាតិ។ 

រ. ច្ំន ះគ្បជាេលរដ្ឋ 

 ត្បជាពលរដ្ឋមានតួនាទីស្ុំខានណ់ាស់្ស្ត្មាបត់្បសទស្កមពញជា សៅកាញងសពលអតីតកាល បច្ចញបបនា និង
អនាគត សហ្តញសនោះការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋគឺ មនិអាច្ខវោះបានស ើយ។ សយើងខ្ញ ុំ ស្ងឃមឹយ៉ា ងមញតមាុំថ្ន៖ 

− ត្បជាពលរដ្ឋត្គបរ់បូនឹងមានគុំនិតសស្ាហាជាតិពិតត្បាកដ្ 
− ចូ្លរមួកាញងស្កមាភាពនានារបស់្រាជរោឋ ភបិាល សដ្ើមបតី្បសយជនរ៍មួ 
− ទញកចិ្តតច្ុំស ោះោា សៅវញិសៅមក សដ្ើមបសី្សត្មច្សោលសៅ “ម្ខារម្តមយួ” 
− បណតញ ោះគុំនិតច្ងដឹ់្ង ច្ងចូ់្លរមួកាញងស្កមាភាព ម្ដ្លជាត្បសយជនដ៍្ល់ស្ងគម 
− រស់្សៅ និងសដ្ើរតួរជាគុំរដូ្ល់យញវជនជុំនានស់ត្កាយ 
− និងលញបបុំបាតចិ់្តតគុំនិត អុំសពើ និងស្កមាភាពអវជិជមានទុំងឡាយច្ុំស ោះជាតិ។ 

ឃ. ច្ំន ះនិស្សតិ 

 កាញងនាមសយើងខ្ញ ុំជានិស្សតិត្សាវត្ជាវ សយើងខ្ញ ុំមានកតីស្ងឃមឹថ្ន និស្សតិសផសងសទៀត ម្ដ្លបានសិ្កាសៅ
សលើកិច្ចការមយួសនោះ នឹងមានការសពញច្ិតត និងច្ងរ់មួច្ុំម្ណកសៅកាញងការសិ្កាត្សាវត្ជាវ និងការម្ច្ករ ុំម្លក
ច្ុំសណោះដឹ្ងសៅកាញងវស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈសនោះ។ និស្សតិបញ្ា វនត គឺជាត្គឹោះមយួដ្ស៏្ុំខាន ់និងមនិអាច្ខវោះបាន
សៅកាញងការកសាងស្ងគមជាតិ កាញងសនាោះនិស្សតិត្គបរ់បូអាច្ចូ្លរមួបានត្មមស្កមាភាពដូ្ច្ជា៖ 

− ចូ្លរមួសិ្កាសៅសលើកិច្ចការនានាត្បកបសោយឧតតមគតិ 
− ចូ្លរមួម្ច្ករ ុំម្លកច្ុំសណោះដឹ្ង ម្ដ្លខៃួនមានដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋដ្ស៏ទៀត 
− សត្បើត្បាស់្ច្ុំសណោះដឹ្ង ម្ដ្លខៃួនមាន សដ្ើមបជីាត្បសយជនដ៍្ល់ជាតិ 
− ជាពិសស្ស្ សយើងខ្ញ ុំសូ្មសលើកទឹកចិ្តតឱ្យនិស្សតិជុំនានស់ត្កាយ ចូ្លរមួសិ្កាត្សាវត្ជាវអុំពី កិច្ចការនានា 
ម្ដ្លរមួច្ុំម្ណកកាញងការដឹ្កនាុំត្បសទស្ជាតិឱ្យខិតសៅរកភាពរកីច្សត្មើន  

 បនាទ បពី់បានសិ្កាត្សាវត្ជាវសៅសលើកិច្ចការមយួសនោះ សយើងខ្ញ ុំសលើកទឹកចិ្តតឱ្យមានការសិ្កាស្ញីជសត្ៅបនត
សទៀតសៅសលើត្បធានបទមយួច្ុំនួន ម្ដ្លបង្ហា ញពីគមាៃ តអនតរកមាស្ងគម សហ្តញផល និងបាតញភូតរបស់្វា សៅកាញង
ស្ងគមកមពញជា។ ការសិ្កាសផសងសទៀត ដូ្ច្ជាបម្ត្មបត្មួលននការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋសៅកាញងរាជធានីភាុំសពញ 
កត្មតិននការយល់ដឹ្ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ កុំសណើ នននតត្មូវការសស្វាសាធារណៈ និងត្បធានបទ កព់ន័ធនានា។ 
កិច្ចការទុំងសនោះ នឹងមនិត្តឹមម្តផតល់ជាច្ុំសណោះដឹ្ងសនាោះសទ ប៉ាញននតវានឹងជួយ កាញងការម្កម្ត្បត្បសទស្ជាតិទុំងមូលនា
សពលខាងមញខ។  



 

 

  

ឯក្សសារនោង 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 149 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ឯក្សសារនោង 

ក្ស. ឯក្សសារច្ាប់ និងលខិិតបេដ្ឋឋ នរតិយតុត 

១- រដ្ឋធមានញញ្ា ននសាធារណរដ្ឋត្បជាមានិតកមពញជា, ១៩៨១. 

២- រដ្ឋធមានញញ្ា ននរដ្ឋកមពញជា,១៩៨៩. 

៣- រដ្ឋធមានញញ្ា ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ១៩៩៣, ២០២៣. 

៤- ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងមហានផទ, ១៩៩៦. 

៥- ច្ាបស់្តីពីការបសងកើតត្កសួ្ងការ រជាតិ, ១៩៩៦. 

៦- ច្ាបស់្តីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , ២០០៨. 

៧- ច្ាបស់្តីពីការសបាោះសឆ្ា តត្កុមត្បឹការាជធានី ត្កុមត្បឹកាសខតត ត្កុមត្បឹកាត្កុង ត្កុមត្បឹកាត្ស្ុក ត្កុមត្បឹកា
ខណឌ , ២០០៩. 

៨- ច្ាបស់្តីពីការសរៀបច្ុំអងគការតញោការ, ២០១៤. 

៩- ច្ាបស់្តីពីការសរៀបច្ុំអងគការ. 

១០- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០៨០១/២៦៤ ច្ញោះសៅនថ្ាទី០៧ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០០១. 

១១- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៣ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 

១២- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៤ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 

១៣-ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២០៨/១៣៨៥ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៨. 

១៤- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១២១៣/១៤៤៥ ច្ញោះសៅនថ្ាទី៣១ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៣. 

១៥- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/១០២០/១១០៨ ច្ញោះសៅនថ្ាទី២២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២០. 

១៦- ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០២២១/១១៥ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២១. 

១៧- អនញត្កឹតយសលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៧ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ២០០០ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅរបស់្
ត្កសួ្ងយញតតិធម.៌ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 150 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

១៨- អនញត្កឹតយសលខ ២១៥ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងទុំនាកទ់ុំនង
ការង្ហររបស់្ត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលរាជធានីភាុំសពញ និងត្កុមត្បឹកា គណៈអភបិាលខណឌ ននរាជធានី
ភាុំសពញ. 

១៩- អនញត្កឹតយសលខ ២១៧ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៤ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើត កាសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតត
សៅននគណៈកមាា ធិការស្ត្មបស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ និងគណៈកមាា ធិការស្ត្មប 

 ស្ត្មួលបសច្ចកសទស្ត្កុមត្បឹកាខណឌ ននរាជធានីភាុំសពញ. 

២០- អនញត្កឹតយសលខ ៦៣ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី១៣ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្តីពីការបសងកើតគណៈកមាា ធិការម្ក
ទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ. 

២១- អនញត្កឹតយសលខ ១៥៦ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី៣១ ម្ខមីនា ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅនន
គណៈបញ្ញជ ការឯកភាពរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 

២២- អនញត្កឹតយសលខ ១៨១ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី២៣ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពី ការោកឱ់្យអនញវតតបៃងស់ោលសត្បើ
ត្បាស់្ដី្រាជធានីភាុំសពញ. 

២៣- អនញត្កឹតយសលខ ១១៤ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៧ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្តីពីការកុំណតរ់ច្នាស្មពន័ធត្គបត់្គង
និងមញខតុំម្ណងកាញងរច្នាស្មពន័ធត្គបត់្គង ននត្កសួ្ង សាា បន័ថ្នា កជ់ាតិនិងថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 

២៤- អនញត្កឹតយសលខ ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតយនតការត្ច្កសច្ញចូ្លម្ត
មយួស្ត្មាបក់ារផតល់សស្វារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 

២៥- អនញត្កឹតយសលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ
សៅរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ. 

២៦- អនញត្កឹតយសលខ ២៤០ អនត្ក.បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសធវើត្បតិភូកមាសិ្ទធិអុំណាច្សៅ
ឱ្យគណៈអភិបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក កាញងការត្គប់ត្គងបញគគលិកបុំសពញការង្ហរសៅថ្នា ក់សត្កាមជាតិ. 

២៧- ត្បកាស្អនតរត្កសួ្ងសលខ ៣២៤ ស្ហ្វ.ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី០១ ម្ខសមសា ឆ្ា ុំ២០១៣ ស្តីពីនីតិវធីិននការបសងកើត 
ការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈកមាា ធិការលទធកមា និងអងគភាពលទធកមារបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត 
ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 151 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

២៨- ត្បកាស្សលខ ៤២៧៣  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី៣០ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការបសងកើតការយិល័យច្ុំណញ ោះទីចាតក់ារ
ននសាោរាជធានីភាុំសពញ ការបសងកើតការយិល័យននសាោខណឌ  និងការកុំណត់តួនាទី ភារកិច្ច រសបៀប
របបការង្ហរននការយិល័យទុំងសនាោះ. 

២៩- ត្បកាស្សលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទ០៨ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការសរៀបច្ុំត្បត្ពឹតតសៅននអងគភាព
ត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមួយរាជធានីសខតត. 

៣០- ត្បកាស្សលខ ៤៥១២  ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី១២ ម្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្តីពីការបសងកើតទីចាត់ការទុំនាក់ទុំនង
សាធារណៈ និងស្ហ្ត្បតិបតតការអនតរជាតិសៅកាញងរច្នាស្មព័នធសាោរាជធានីភាុំសពញ. 

៣១- ត្បកាស្សលខ ២៧៤៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តីពីការទទួលសាគ ល់ស្មាស្ភាពស្មាជិក
ត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ. 

៣២- ត្បកាស្សលខ ៤៨០៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៤ ម្ខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០២២ ស្តីពីការសរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតសៅននគណៈ
កមាា ធិការពិសត្ោោះសយបល់កិច្ចការស្រស្តីនិងកញមារននរដ្ឋបាលរាជធានី រដ្ឋបានសខតត រដ្ឋបាលត្កុង រដ្ឋបាលត្ស្ុក 
រដ្ឋបាលខណឌ . 

៣៣- សស្ច្កតីស្សត្មច្សលខ ០៧៩ ស្ស្រ ច្ញោះនថ្ាទី២៤ ម្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តីពីការោក់ឱ្យសត្បើត្បាស់្បៃង់សោល
សត្បើត្បាស់្ដី្ខណឌ ៧មករា. 

៣៤- សស្ច្កតីម្ណនាុំសលខ ០១៥ ស្.ណ.ន ច្ញោះនថ្ាទី២៨ ម្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្តីពីការសរៀបច្ុំបទបញ្ញជ នផទ
កាញងរបស់្ត្កុមត្បឹការាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ . 

៣៥- សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០៤៨/១៩ ស្ជណ ច្ញោះនថ្ាទី០៣ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៩ ស្តីពីការោក់ឱ្យសត្បើ
ត្បព័នធត្មមោនច្លនាបមាៃ ស់្ទីរថ្យនតត្កុង (CITY BUS APP). 

៣៦- សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ១៥៥ ស្ជណ.រដ្ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៨ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៣ ស្តីពីការសបើកត្បតិបតតិការ
សស្វាដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុងរបស់្រោឋ ករស្វយ័តដឹ្កជញ្ជូ នសាធារណៈរថ្យនតត្កុង(City Bus)

រាជធានីភាុំសពញ. 

៣៧- សស្ច្កតីជូនដ្ុំណឹងសលខ ០០២/២៤ ស្ជណ.ស្ ច្ញោះនថ្ាទី០៥ ម្ខមករា ឆ្ា ុំ២០២៤ ស្តីពីការបតូរការ
ត្គបត់្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន ពីរោឋ ករស្វយ័តត្គបត់្គងស្ុំរាម និងស្ុំណល់រងឹ រាជធានីភាុំសពញ 
មកស្ហ្ត្ោស្ត្គបត់្គងស្ុំរាមស្ុំណល់រងឹទីត្បជញុំជន រាជធានីភាុំសពញ(ស្.ស្.ភ)វញិ. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 152 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

ខ. ឯក្សសារមានលក្សខណៈជានោលននោបាយ 

៣៨- ត្កសួ្ងការបរសទស្ និងស្ហ្ត្បតិបតតិការអនតរជាតិ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ ត្កសួ្ងនិងសាា បន័រដ្ឋ”, ដ្ក
ត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៤. 

៣៩- ត្កសួ្ងការ រជាតិ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ អងគភាព ខ.ភ.ម”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា ឆ្ា ុំ២០២៤. 

៤០- ត្កសួ្ងម្ផនការ, ជុំសរឿនទូសៅត្បជាជនសៅត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាឆ្ា ុំ២០១៩, វទិាសាា នជាតិស្ាិតិ, ២០១៩. 

៤១- ត្កសួ្ងពត័ម៌ាន, “រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ស្សមាព ធោកឱ់្យសត្បើត្បាស់្ត្បពន័ធត្គបត់្គងច្រាច្រណ៍ទុំសនើប”, 
២០១៩. 

៤២- ត្កសួ្ងមហានផទ, អភិបាលកិច្ចលអ (សបាោះពញមពសលើកទិ២), ២០១០. 

៤៣- ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី តួនាទី ភារកិច្ច និងរសបៀបរបបការង្ហររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី
ភាុំសពញ, គ.ជ.អ.ប, ២០១១. 

៤៤- ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅពត័ម៌ានរាជធានី សខតត, អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល, ២០២៤. 

៤៥- ត្កសួ្ងមហានផទ, ត្បពន័ធត្គបត់្គងរដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិសៅកមពញជា កុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ហ្មជឈការ, 
២០១៩. 

៤៦- ត្កសួ្ងមហានផទ, សស្ៀវសៅម្ណនាុំ ស្តី ពី កិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ , អគគនាយកោឋ ន
រដ្ឋបាល, ២០១៥. 

៤៧- ត្កសួ្ងមហារនផទ, ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានីត្មមម្បបវមិជឈការ(ស្ត្មាបត់្កុមត្បឹការាជធានី), NSLA, 
២០១៩. 

៤៨- ត្កសួ្ងមហានផទ, ម្ផនការយញទធសាស្រស្តស្តី ពីការសលើកកមពស់្ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្ ស្នតិស្ញខជាតិ  

 ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងស្ញ វតាិភាពស្ងគមឆ្ា ុំ ២០២៤-២០២៨, ២០២៤. 

៤៩- គ.ជ.អ.ប., សស្ៀវសៅម្ណនាុំស្តី ពីសោលការណ៍ស្ុំខាន់ៗជាមូលោឋ នស្ត្មាប់ការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលថ្នា ក់
សត្កាមជាតិ, ២០០៩. 

៥០- គណៈកមាា ធិការជាតិសរៀបច្ុំការសបាោះសឆ្ា ត, ត្មរាងលទធផលផៃូ វការននការសបាោះសឆ្ា តននការសត្ជើស្ត្មុំង
តុំណាងរាស្រស្ត នីតិកាលទី៧, ២០២៣. 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តសស្ដ្ឋកិច្ច  បរញិ្ញា បត្ត រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិស ា្ ោះ៖ សទព និនរស្ាី និងវន ់វបិញល 153 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ បណឌិ ត ឈញន ណាសរ ៉ាត 

៥១- គណៈកមាា ធិការជាតិសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្និងនគរបូនីយកមាថ្នា កស់ត្កាមជាតិ, បៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្ខណឌ ម្ត្ពកសៅា  
ច្កខញ វស័ិ្យឆ្ា ុំ២០៣៥ (សបាោះពញមពសលើកទី១), ត្កសួ្ងសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង,់ ២០២១. 

៥២- គណៈកមាា ធិការសរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ និងនគរបូនីយកមារាជធានីភាុំសពញ, “បៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្រាជធានីភាុំសពញ 
២០៣៥” ២០១៦. 

៥៣- ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស, របាយការណ៍ ស្តី ពី ការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញី វលិ ននរដ្ឋបាល
រាជធានីភាុំសពញ ត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣, សាោរាជធានីភាុំសពញ, ២០២៣. 

៥៤- ជា ស្ញផ្ទរា៉ា , រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ, ត្បតិភូរាជរោឋ ភបិាលត្បចាុំរាជធានីភាុំសពញ, ១៩៩៨. 

៥៥- ត្ពឹទធស្ភាននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ ថ្នា កដឹ់្កនាុំ”, ដ្កត្ស្ងន់ថ្ាទី២៩ ម្ខមថិ្ញនា 
ឆ្ា ុំ២០២៤. 

៥៦- រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តច្តញសកាណ សដ្ើមបកីុំសណើ នការង្ហរស្មធម៌ និងត្បសិ្ទធភាពសៅកមពញជា 
ដ្ុំណាកក់ាលទី១, ២០០៤. 

៥៧- រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, សោលនសយបាយស្តី ពី ការត្គប់ត្គងស្ុំរាម ស្ុំណល់រងឹទីត្បជញ ុំជន ២០២០-
២០៣០, ២០២១. 

៥៨- រាជរោឋ ភបិាលកមពញជា, កមាវធីិនសយបាយរបស់្រាជរោឋ ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋស្ភាស្ត្មាបក់ារកសាង 
និង ការការ រមាតញភូមិ ឆ្ា ុំ ២០២៣-២០២៨, ២០២៣. 

៥៩- រាជរោឋ ភិបាលកមពញជា, យញទធសាស្រស្តបញ្ច សកាណដ្ុំណាក់កាលទី១  សដ្ើមបកីុំសណើ ន ការង្ហរ ស្មធម៌ 
ត្បសិ្ទធភាព និងចី្រភាពកសាងមូលោឋ នត្គឹោះសឆ្ព ោះសៅស្សត្មច្ច្កខញ វស័ិ្យកមពញ ជាឆ្ា ុំ២០៥០ ដ្ុំណាក់កាល
ទី១, ២០២៣. 

៦០- សាោរាជធានីភាុំសពញ, “សគហ្ទុំពរ័អញីនធឺណិត៖ រាជធានីភាុំសពញ”, ដ្កត្ស្ងស់ៅនថ្ាទី៥ ម្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៤. 
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សាោរាជធានីភាុំសពញឆ្ា ុំ២០២៣-២០២៤ 

ឧបស្មពន័ធទី៦៖ របាយការណ៍ ស្តីពី ការអភវិឌ្ឍស្មតាភាពមស្រនតីរាជការស្ញីវលិ ននរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ ត្បចាុំឆ្ា ុំ
២០២៣ 

ឧបស្មពន័ធទី៧៖ របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២៣ 

ឧបស្មពន័ធទី៨៖ របាយការណ៍បូកស្រញបស្សងខបពីច្ុំនួនសស្វា និងច្ុំណូលត្បចាុំ ឆមាស្ទី១ ឆ្ា ុំ២០២៤ 

ឧបស្មពន័ធទី៩៖ ម្ផនទីរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 

ឧបស្មពន័ធទី១០៖ បៃងស់ោលសត្បើត្បាស់្ដី្រាជធានីភាុំសពញ ២០៣៥ 

ឧបស្មពន័ធទី១១៖ រច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលរាជធានីភាុំសពញ 

ឧបស្មពន័ធទី១២៖ ត្ពោះរាជត្កឹតយ នស្/រកត/០២២១/១១៥ ច្ញោះសៅនថ្ាទី០៤ ម្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២១ (ស្តីពីការម្តងត្មុំង
អភបិាលរាជធានីភាុំសពញ) 

ឧបស្មពន័ធទី១៣៖ ត្បកាស្សលខ ២៧៤៧ ត្បក ច្ញោះនថ្ាទី២៧ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២១ ស្តីពីការទទួលសាគ ល់ស្មាស្
ភាពស្មាជិកត្កុមត្បឹការាជធានីភាុំសពញ 

ឧបស្មពន័ធទី១៤៖ ត្បពន័ធឌី្ជីថ្លស្ត្មាបផ់តល់ពត័ម៌ានរបស់្រដ្ឋបាលថ្នា កស់ត្កាមជាតិ



 

 

ឧបស្មព័នធេី១៖ 
ឯក្សសារ និងក្សគ្មងរបូភាេននការស្កិ្សា

គ្សាវគ្ជាវនធវើបេស្មាភ ស្នៅសាលារាជធានី
ភ្នំនេញ 



 

 

  



 

 

 
  



 

 

 
របូភាពននការចូ្លរមួសធវើបទស្មាា ស្របស់្មស្រនតីជុំនាញ ទីចាតក់ារត្គបត់្គងធនធានមនញស្ស ននសាោរាជធានីភាុំសពញ 

 
របូភាពននការចូ្លរមួសធវើបទស្មាា ស្របស់្មស្រនតីជុំនាញ អងគភាពត្ច្កសច្ញចូ្លម្តមយួ ននសាោរាជធានីភាុំសពញ  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ឧបស្មព័នធេី២៖ 

បេស្មាភ ស្ជាមួយមស្រនតីជំនាញ េីចាត់ការ
គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ននសាលារាជធានី

ភ្នំនេញ 
(ត្មមវធីិសាស្រស្តកុំណតត់្ត្ម សោយមានការពិនិតយ និងឯកភាព) 



 

 



 

 

  



 

 

  



 

 

 
 
  

ឧបស្មព័នធេី៣៖ 
បេស្មាភ ស្ជាមួយមស្រនតីជំនាញ អងគភាេគ្ច្ក្ស
នច្ញច្ូលថ្តមួយ ននសាលារាជធានីភ្នំនេញ    

(ត្មមវធីិសាស្រស្តស្ត្មាយម្ខសអាតស់្សមៃង សោយមានការអនញញ្ញា តពីមស្រនតីសាមី) 
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6 

គ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជា 
ជាតិ សាស្នា គ្េះមហាក្សសគ្ត 

 

បេស្មាភ ស្ 

ជាមួយមស្រនតីជំនាញ អងគភាេគ្ច្ក្សនច្ញច្ូលថ្តមួយ ននសាលារាជធានីភ្នំនេញ 

លយងីខុ្ាំ នេេ និនរស្ម ីៃិង វន់ វិបុល ជាៃិសសតិ្ថ្នន កប់ ញិ្ញា បប្ត្ ឆ្ន ាំទី៤ ជាំនាៃទី់១៧ ជាំនាញ ដឋបាេសាធា ណៈ
នៃសាកេវទិាេ័យភូ្មិៃាៃីតិ្សាស្រសត ៃិងវទិាសាស្រសតលសដឋកិេច។ លយងីខុ្ាំទាំងពី នាក់កាំពុងង្ត្លធវីកា សិកាប្សាវប្ជាវ ៃិង
ប្បមូេផ្តុ ាំព័ត្៌មាៃ លដីមបីេងប្កងជាឯកសា សា ណាមួយលៅលប្កាមប្បធាៃបទសតីអាំពី “ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅ
សាលារាជធានីភ្នំនេញ ២០២៣-២០២៤” កនុងលាេបាំណងេង់សិកាង្សវងយេ់បង្ៃាមពីដាំលណី កា នៃកា បាំលពញ
កិេចកា ងា  ដឋបាេទូលៅ កា ផ្តេ់លសវាសាធា ណៈ កាំង្ណទប្មង ់ដឋបាេថ្នន កល់ប្កាមជាតិ្ ង្ផ្ៃកា ៃិងយុទធសាស្រសតកនុងកា 
អភិ្វឌ្ឍលៅកនុងរាជធាៃីភ្នាំលពញ ៃិងសមិទធផ្េង្ដេទទួេបាៃកនុងលពេកៃលងមក។ 

លយីងខុ្ាំសូមលធវីកា ង្លលងអាំណ រុណោ ងប្ជាេលប្ៅ ជូៃេាំលពាះកា េូេ ួមផ្តេ់ព័ត្៌មាៃដ៏មាៃសា ៈសាំខាៃ់ពី
សាំណាក់លលាកប្សីប្បធាៃអងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយនៃសាលារាជធាៃីភ្នាំលពញ តាម យៈកា លឆលីយលៅសាំណួ ខាង
លប្កាម៖ 

បទសមាា សជាមយួ៖ លលាកប្សី មួក្ស យវុលក័្សខ ប្បធាៃអងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយ  

អត្ាបទលៃះសប្មាយលៅតាមង្ខសអាត្់សលមលងនៃបទសមាា សង្ដេទទួេបាៃកា អៃុញ្ញា ត្ពី លលាកប្សីប្បធាៃ
អងគភាពលដ្ឋយផ្ទា េ់ សប្មាបល់ប្បីប្បាស់លៅកនុងកា សិកាប្សាវប្ជាវប្បធាៃបទខាងលេីលៃះ។ 

១. អំេីការងាររបស្អ់ងគភាេគ្ច្ក្សនច្ញច្លូថ្តមួយននសាលារាជធានីភ្នំនេញ 

ស្ណួំរេី១៖  លត្ីកា ោិេ័យប្េកលេញេូេង្ត្មួយមាៃល ៀបេាំជាង្ផ្ៃកា  ឬក៏វធិាៃកា អវីខលះសប្មាប់អភ្ិវឌ្ឍលសវា
សាធា ណៈលៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤? 

ច្នមែើយេី១៖ ដាំបូងលយីងលធវីកា ង្ញកឱ្យេាស់ វាងលសវាសាធា ណៈ ៃិងលសវា ដឋបាេ។ កា ដ្ឋក់ពាកយលសនីសុាំកា 
អៃុញ្ញា ត្ ឬលធវីអវីលផ្សងៗង្ដេលយងីជាប្បជាពេ ដឋ ជាអាជីវក  ជាពាណិជជក  លធវីកា លសនីសុាំ រ៉ឺលយងីលសនី
សុាំលសវា ដឋបាេ។ លសវាសាធា ណៈមាៃដូេជាបញ្ញា សុខភាពសាធា ណៈ មាៃសាលាល ៀៃ មាៃកា 
ល ៀបេាំសៃតិសុខសណាត ប់ធាន ប់ជាលដីម លៅថ្នលសវាសាធា ណៈ។ ពាក់ព័ៃធជាមួយៃឹងលសវា ដឋបាេ លយងី
ផ្តេ់លៅតាមយៃតកា ប្េកលេញេូេង្ត្មួយ លហ៊យីយៃតកា ប្េកលេញេូេង្ត្មួយមាៃបីថ្នន ក់រ៉ឺ អងគភាព
ប្េកលេញេូេង្ត្មួយ កា ោិេ័យប្េកលេញេូេង្ត្មួយ ៃិងយៃតកា ប្េកលេញេូេង្ត្មួយលៅកនុង
សងាា ត្់។ អញ្ច ឹងកា ង្បងង្េករ៉ឺជាថ្នន ក់ៗ អងគភាពរ៉ឺសប្មាប់ង្ត្លៅ ដឋបាេរាជធាៃី ៃិង ដឋបាេលខត្ត 
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លហ៊យីសប្មាប់កា ោិេ័យប្េកលេញេូេង្ត្មួយរ៉ឺលៅ ដឋបាេប្កុង ប្សុក ខណឌ  លហ៊យីៃិងយៃតកា ប្េក
លេញេូេង្ត្មួយរ៉ឺលៅឃុាំ សងាា ត្់។ សប្មាប់រាជធាៃីភ្នាំលពញមាៃ១០៥សងាា ត្់ លយងីមាៃយៃតកា ប្េក
លេញេូេង្ត្មួយទាំង១០៥សងាា ត្់។ េាំលពាះភាពខុសាន លៅតាមថ្នន ក់ៃីមួយៗ លយីងង្ផ្ែកលៅតាម
ប្បកាសអៃត ប្កសួង ង្ផ្ែកលៅតាមអៃុប្កឹត្យលេខ១៨ ង្ដេអៃុប្កឹត្យលេខ១៨បាៃកាំណត្មុ់ខលសវាង្ដេ
ប្កសួង សាា ប័ៃថ្នន ក់ជាតិ្ប្តូ្វលធវីប្បតិ្ភូ្កមែមុខលសវាណាខលះ មកឱ្យកប្មិត្ថ្នន ក់អងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្
មួយ កប្មិត្កា ោិេ័យប្េកលេញេូេង្ត្មួយប្កុង ប្សុក ខណឌ  លហ៊យីៃិងយៃតកា ឃុាំ សងាា ត្។់ សប្មាប់
អងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយ លយងីមាៃមុខលសវា(វសិ័យ)មកពីប្កសួង សាា ប័ៃេាំៃួៃ១២ ៃិងលសវា២
លទៀត្ង្ដេជាលសវាផ្ទា េ់ បស់ ដឋបាេរាជធាៃីលខត្តង្ដេប្កសួងមហានផ្ាលធវីប្បតិ្ភូ្កមែមកឱ្យ កា ងា លនាះ
មាៃកា ងា ៃីត្ាៃុកូេកមែ(កា បញ្ញជ ក់េិខិត្េមលង) ៃិងកា ងា  ដឋបាេដូេជាកា សុាំជីកឆលងផ្លូវ កា សុាំ
វៃិិលោរទុៃលប្កាម២លាៃល ៀេ ៃិងវសិ័យពាក់ព័ៃធេាំៃួៃ១២ដូេជាវសិ័យល ៀបេាំង្ដៃដី ៃរ ូបៃីយកមែ 
ៃិងសាំណង់ វសិ័យសាធា ណកា  វសិ័យវបបធម៌ (...)។េ។ ង្ដេមាៃផ្សពវផ្ាយលៅកនុងលវបសាយ
(Website)ផ្ងង្ដ ។ លៅកនុងកា លធវីប្បតិ្ភូ្កមែលៃះប្កសួងបាៃលេញប្បកាសអៃត ប្កសួងមួយ វាងប្កសួង
សាា ប័ៃសមី លហ៊ីយៃិងប្កសួងលសដឋកិេចហ៊ិ ញ្ាវត្ាុ  ឧទហ៊ ណ៍ប្កសួងប សិាា ៃាត្់មាៃប្បកាសអៃត 
ប្កសួងមួយ អៃត ប្កសួងលសដឋកិេចៃិងហ៊ិ ញ្ាវត្ាុ  ៃិងប្កសួងប សិាា ៃ ៃិោយអាំពីកា កាំណត្់ត្នមលលសវា 
លហ៊យីៃិងលល លវលានៃកា ផ្តេ់លសវា អញ្ច ឹងកា អៃុវត្ត បស់អងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយរ៉ឺង្ផ្ែកលៅលេី
ប្បកាសអៃត ប្កសួងទាំងលៃះ េាំលពាះត្នមលលសវាលយីងដ្ឋក់បងាា ញលៅ អងគភាពប្េកសប្មាប់រាជធាៃី
ភ្នាំលពញលយងីបងាា ញលៅលេីកញ្ចក់ទូ ទសសៃ៍ លយងីមាៃដ្ឋក់លៅលេីកា បិទផ្ទល កជាតារាងត្នមលង្ដេ យៈ
លពេលៅទីលនាះប្សាប ់សប្មាបល់ៅលពេប្បជាជៃមក ាត្អ់ាេសួ មស្រៃតីផ្ទា េ់ក៏បាៃ ាត្អ់ាេសៃសាំលពេ
លវលាលដ្ឋយកា លមីេព័ត្៌មាៃលៅតាមវធីិផ្សពវផ្ាយក៏បាៃ។ 

ស្ណួំរេី២៖ លៅលពេង្ដេអងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយអៃុវត្តកា ងា  លតី្ាត្ប់ាៃជួបៃឹងបញ្ញា ប្បឈមអវីខលះង្ដ ? 

ច្នមែើយេី២៖ បញ្ញា ប្បឈមដូេជាមិៃមាៃលនាះលទ លប្ពាះលបីរិត្ថ្នជាបញ្ញា ប្បឈមវាដូេជាធាំលពក។ ប ុង្ៃតេាំលពាះបញ្ញា
វញិលយីងជួបបញ្ញា ដូេជា ទីមួយបញ្ញា ង្ដេប្បជាពេ ដឋលលាកមកលសនីសុាំលសវា ាត្់យកពាកយសុាំលៅ
បាំលពញ អនកខលះាត្់មិៃបាៃបាំលពញលដ្ឋយខលួៃឯងលទ រ៉ឺពួកាត្់ឱ្យលរបាំលពញឱ្យ លហ៊យីាត្់មិៃបាៃ
ពិៃិត្យលមីេព័ត្៌មាៃអវីទាំងអស់ លហ៊យីលៅលពេង្ដេយកមកដ្ឋក់ព័ត្៌មាៃខលះខុស អញ្ច ឹងលធវីាត្់ប្តូ្វ
េាំណាយលពេបាំលពញល ងីវញិ ទីពី ពាក់ព័ៃធជាមួយៃឹងកា លសនីសុាំ បស់ាត្់ ឧទហ៊ ណ៍ថ្នាត្់លសនីសុាំ
អាជីវកមែអវីមួយ ាត្់ដ្ឋក់ពាកយលសនីសុាំមក លយងីទទួេយកសាំលណី បស់ាត្់ លហ៊យីលយងីបញ្ជូ ៃលៅឱ្យ
មស្រៃតីបលេចកលទសេុះលៅសិកា លហ៊ីយលៅលពេង្ដេលរេុះលៅសិកាលៅលឃីញថ្នទីតាាំងលនាះមិៃសម
ប្សបលៅតាមបលេចកលទសង្ដេរួ អៃុញ្ញា ត្ឱ្យលធវីអាជីវកមែ អញ្ច ឹងលយងីប្តូ្វលឆលីយត្បលៅាត្់វញិថ្នមិៃ
អាេលធវីបាៃលទ ប ុង្ៃតបញ្ញា លនាះរ៉ឺ លៅលពេង្ដេាត្់មកដ្ឋក់ពាកយាត្់ប្ត្ូវបង់លសវា លហ៊យីលសវាៃឹងរ៉ឺ



៣/៤ 

 មិៃអាេដកវញិបាៃលទ អញ្ច ឹងលដីមបកុីាំខាត្បង់ដេ់ប្បលោជៃ៍ប្បជាពេ ដឋ កៃលងមកល ៀងរាេ់លសវាណា
ង្ដេអងគភាពប្េកង្ត្លេញេូេង្ត្មួយពិៃិត្យលឃីញថ្នៃឹងមាៃភាពសែុរសាែ ញ ៃិងមិៃមាៃភាព
េាស់លាស់ថ្នប្តឹ្មប្តូ្វៃិងអាេអៃុញ្ញា ត្ឱ្យបាៃលយីងមិៃត្ប្មូវឱ្យពួកាត្់បង់ប្បាក់លនាះលទ រ៉ឺលយីង
លេញបងាា ៃ់នដបលណាត ះអាសៃនជាំៃួស។ បងាា ៃ់នដបលណាត ះអាសៃនលៃះរ៉ឺ លយីងទទួេយកពាកយសុាំមក
លដ្ឋយពួកាត្់មិៃចាំបាេ់បង់ប្បាក់លទ រ៉ឺលយងីលធវីកា សិកាបលេចកលទសជាមុៃសិៃ ប្បសិៃលបីសិកាលៅ
មាៃភាពប្តឹ្មប្តូ្វលហ៊យីចាំលយងីលៅាត្់មកបង់លសវា លដីមបកុីាំាត្់មាៃកា ខាត្បង។់ េាំលពាះបញ្ញា ដីធលីរ៉ឺ
មាៃបញ្ញា ប្បឈមលប្េីៃ ៃិងមាៃភាពសែុរសាែ ញខាល ាំង លដ្ឋយសា លៅកនុងសងគមលយងីបញ្ញា ដីធលីភារលប្េីៃ
លកីត្ល ងីពីសិទធិ ផ្េប្បលោជៃ៍ ពីសាេ់ញាតិ្បងបែូៃជាលដីម អញ្ច ឹងបញ្ញា ជួបលៅលពេណាង្ដេលយងី
បាៃទទួេឯកសា លហ៊យី លយងីលធវីេ ៃតកា លៅ លៅលពេង្ដេលយងីប្បកាសផ្សពវផ្ាយភាល មរ៉ឺមាៃអនក
ប្បឆ្ាំងត្វា  មាៃអនកជាំទស់មិៃឱ្យប្កុមកា ងា េុះលៅវាស់ង្វងជាលដីម ង្ដេបងាកា េាំបាកលៅកនុងកា 
ផ្តេ់លសវា។ លប្ៅពីលៃះប្បជាជៃ លលាកមិៃបាៃយេ់ដឹងពីកា ងា បលេចកលទសទាំងលៃះង្ដេលលាកប្ាៃ់
ង្ត្ដឹងថ្ន លៅលពេង្ដេដ្ឋក់ពាកយសុាំលហ៊យី ដឹងង្ត្បាៃេទធផ្េ ប ុង្ៃតមិៃដឹងពីកា ជួបប្បទះង្បបលៃះ
លៅលពេអៃុវត្ត អញ្ច ឹងលហ៊យីប្បជាពេ ដឋខលះាត្់ ាំពឹងថ្ន ាត្់បាៃដ្ឋក់ពាកយ េួលហ៊យី ាត្់ដឹងង្ត្បាៃ
ផ្េលហ៊ីយ ប ុង្ៃតលៅលពេង្ដេលយីងេុះលៅដេ់ាត្់មិៃទៃ់បាៃជប្មះបញ្ញា ជាមួយអនកជិត្ខាងជា
ឧទហ៊ ណ៍ ឬក៏បញ្ញា ជាមួយបងបែូៃាត្់ង្ដេមិៃទៃ់បាៃលដ្ឋះប្សាយាន  ួេ ៃិងខលះលទៀត្មាៃជាប់
បាំណុេ ង្ដេបញ្ញា ទាំងលៃះលធវីឱ្យមាៃកា រា ាំងសាះដេ់ៃីត្ិវធិី បស់លយងី ៃិងលយងីមិៃអាេបាំលពញឱ្យ
ាត្់លកីត្។ អនកបលេចកលទស ឬអាជ្ាធ មូេដ្ឋឋ ៃាត្់ក៏បាៃយេ់ ៃិងមាៃមលនាសលញ្ច ត្នាលដ្ឋយ
លលាកមិៃេង់បដិលសធសាំលណីប្បជាពេ ដឋភាល មៗលៅលពេង្ដេមាៃបញ្ញា  លលាកក៏បាៃអលញ្ច ីញ
មាច ស់សាំលណីឱ្យលៅលដ្ឋះប្សាយាន  ឬសប្មបសប្មួេជាមួយភារីពាក់ព័ៃធសិៃ ប្បសិៃជាអាេលដ្ឋះ
ប្សាយលេញលយងីៃឹងបៃតេ ៃតកា លៅង្ត្មតង លយងីមិៃចាំបាេ់លឆលីយត្ប។ អញ្ច ឹងលៅលពេង្ដេសប្មប
សប្មួេាន ហ៊នងឹប្តូ្វលប្បីប្បាស់លពេលវលាលប្េីៃ អញ្ច ឹងអនកង្ដេដ្ឋក់ពាកយលសនីសុាំាត្់ពុាំបាៃយេ់លៅបញ្ញា
លៃះលទ ប ុង្ៃតាត្់ង្បជាលចទលយីងថ្នលធវីកា យ៉ឺត្ មិៃលា ពតាមលពេលវលាជាលដីម។ សប្មាប់កា ជួប
ប្បទះលៅកា មិៃលពញេិត្តង្បបលៃះ រ៉ឺមាៃង្ត្អាជ្ាធ មូេដ្ឋឋ ៃលឆលីយត្បប្បាប់ាត្់វញិថ្នមិៃអាេ
អៃុញ្ញា ត្ឱ្យលធវីបាៃ។ លៃះរ៉ឺជាបញ្ញា ប្បឈមង្ដេលយងីជួបប្បទះ។ 

ស្ណួំរេី៣៖ ទកទ់ងលៅៃឹងកា ផ្តេ់លសវាលៅសាលារាជធាៃីភ្នាំលពញផ្ទា េ់ កនុងក ណីង្ដេប្បជាពេ ដឋាត្់មិៃលពញ
េិត្ត ឬក ណីមាៃវវិាទលកីត្ល ងី លតី្មាៃៃីតិ្វធីិអវីខលះសប្មាបល់ដ្ឋះប្សាយ? 

ច្នមែើយេី៣៖ លៅកនុងក ណីលៃះ ាត្អ់ាេលៅជួបកា ោិេ័យប្បជាពេ ដឋ លដីមបដី្ឋកព់ាកយបណតឹ ងអាំពី បញ្ញា ទាំងលនាះ
ៃិងលធវីកា ត្វា (...) ប ុង្ៃតកៃលងមកលៃះលយីងដូេជាមិៃង្ដេបាៃទទួេពាកយបណតឹ ងទក់ទងលៅបញ្ញា
ទាំងលៃះលទ(...)។ 



 

៤/៤ 

ស្ណួំរេី៤៖ លដីមបធីានាៃូវប្បសិទធិភាពលសវាង្ដេផ្តេ់លដ្ឋយសាលារាជធាៃីភ្នាំលពញផ្ទា េ់ ៃិងប្តូ្វៃឹងត្ប្មូវកា  បស់
ប្បជាពេ ដឋ លតី្ខាងអងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយបាៃល ៀបេាំលៅង្ផ្ៃកា អវីខលះ? 

ច្នមែើយេី៤៖ សប្មាប់លឆលីយត្បលៅៃឹងត្ប្មូវកា ៃិងតាមៃីតិ្វធីិ លយងីមាៃយៃតកា តាមដ្ឋៃ។ លបីៃិោយអាំពីវធិាៃកា 
 បស់លយងីលៅលពេង្ដេាត្់យកឯកសា មកដ្ឋក់លយងីលេញបងាា ៃ់នដឱ្យាត្់ លហ៊យីលយងីមាៃប្បព័ៃធ
តាមដ្ឋៃថ្នឯកសា លនាះេ ៃតកា ដេ់ណា  ួេរាេ់លៅលពេណា ៃិងមាៃបញ្ញា អវី លយីងជប្មាបាត្់។ 
កនុងលពេង្ដេមាៃបញ្ញា មក លហ៊យីលយងីបាៃដឹងបញ្ញា មុៃលពេង្ដេាត្់សួ  លយងីទក់ទងលៅជប្មាប
ាត្់តាមលេខទូ សពាង្ដេដ្ឋក់កនុងបងាា ៃ់នដលដីមបឱី្យាត្់បាៃដឹងព័ត្៌មាៃ កនុងក ណីខលះង្ដេលយងីមិៃ
បាៃទក់ទងលៅាត្់ លហ៊យីាត្់ទក់ទងមកសួ លយងីវញិថ្នេ ៃតកា ឯកសា ាត្់ដេ់ណាលហ៊យី េប់
លហ៊ីយឬលៅ? លយីងក៏មាៃប្បព័ៃធតាមដ្ឋៃ ៃិងមាៃមស្រៃតីសប្មាប់ពិៃិត្យលមីេថ្នលេខកូដឯកសា លៃះ
បាៃេ ៃតកា ដេ់ណា ដាំណាក់កាេបនាា ប់ប្តូ្វលៅណា ៃិងជួបបញ្ញា អវីខលះ? រ៉ឺលយីងមាៃប្បព័ៃធតាម
ដ្ឋៃង្បបលៃះ។ 

២. អំេីឯក្សសារជំនួយបថ្នាម 

លដីមបជីួយសប្មួេដេ់កា សិកាប្សាវប្ជាវមួយលៃះ អងគភាពប្េកលេញេូេង្ត្មួយនៃសាលារាជធាៃីភ្នាំលពញ 
បាៃផ្តេ់ៃូវឯកសា សាំខាៃ់ៗេាំៃួៃពី រ៉ឺ៖ 
 ១-  បាយកា ណ៍បូកស ុបសលងខបពីេាំៃួៃលសវា ៃិងេាំណូេប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣  បស់អងគភាពប្េកលេញេូេ
ង្ត្មួយរាជធាៃីភ្នាំលពញ 
 ២-  បាយកា ណ៍បូកស ុបសលងខបពីេាំៃួៃលសវា ៃិងេាំណូេប្បចាំ ឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤  បស់អងគភាព
ប្េកលេញេូេង្ត្មួយរាជធាៃីភ្នាំលពញ 

លយងីខុ្ាំសូមង្លលងអាំណ រុណេាំលពាះកា េូេ មួផ្តេ់ពត័្៌មាៃ ដម៏ាៃត្នមល ៃិងប្បសិទធិភាព! 

 
 

នលៃប្ពហ៊សបត្ិ៍ ១៤លរាេ ង្ខលជសឋ ឆ្ន ាំលរាង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨ 

រាជធាៃីភ្នាំលពញ នលៃទី៥ ង្ខកកាដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ហ្តានលខានសិ្សតិស្មាភ ស្ 

 

 

 

នេេ ននិរស្ម ី           វន់ វិបុល 
 



១/៥ 

  

ឧបស្មព័នធេី៤៖ 
បេស្មាភ ស្ជាមួយគ្បជាេលរដ្ឋ ននរាជធានី

ភ្នំនេញ  

(ត្មមវធីិសាស្រស្តម្ខសអាតស់្សមៃង សោយមានការអនញញ្ញា តពីត្បជាពលរដ្ឋសាមី) 



 

២/៥ 

6 

គ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជា 

ជាតិ សាស្នា គ្េះមហាក្សសគ្ត 

 

បេស្មាភ ស្ 

ជាមួយគ្បជាេលរដ្ឋ ននរាជធានីភ្នំនេញ 

លយងីខុ្ាំ នេេ និនរស្ម ីៃិង វន់ វិបុល ជាៃិសសតិ្ថ្នន កប់ ញិ្ញា បប្ត្ ឆ្ន ាំទី៤ ជាំនាៃទី់១៧ ជាំនាញ ដឋបាេសាធា ណៈ
នៃសាកេវទិាេ័យភូ្មិៃាៃីតិ្សាស្រសត ៃិងវទិាសាស្រសតលសដឋកិេច។ លយងីខុ្ាំកាំពុងលធវីកា សិកាប្សាវប្ជាវ ៃិងប្បមូេផ្តុ ាំៃូវ
ព័ត្៌មាៃ លដីមបីេងប្កងជាឯកសា សា ណា លប្កាមប្បធាៃបទសតីអាំពី “ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅសាលារាជធានី

ភ្នំនេញ ២០២៣-២០២៤” កនុងលាេបាំណងសិកាង្សវងយេ់បង្ៃាមពីដាំលណី កា នៃកា បាំលពញកា ងា  ដឋបាេទូលៅ 
កា ផ្តេ់លសវាសាធា ណៈ កាំង្ណទប្មង់ ដឋបាេថ្នន ក់លប្កាមជាតិ្ ង្ផ្ៃកា ៃិងយុទធសាស្រសតកនុងកា អភិ្វឌ្ឍលៅកនុងរាជធាៃី
ភ្នាំលពញ ប្ពមទាំងសមិទធផ្េនានាង្ដេទទួេបាៃកនុងលពេកៃលងមក។ លដីមបធីានាឱ្យបាៃថ្នព័ត្៌មាៃង្ដេលយងីទទួេ
បាៃមាៃភាពប្តឹ្មប្តូ្វ ៃិងពុាំមាៃភាពេលមែៀង កា សាកសួ ព័ត្៌មាៃពីប្បជាពេ ដឋមូេដ្ឋឋ ៃផ្ទា េ់មាៃសា ៈសាំខាៃ់
ណាស់ លៅកនុងបងាា ញពីភាពប្តឹ្មប្តូ្វលៃះ។ 

លយងីខុ្ាំសូមង្លលងអាំណ រុណោ ងប្ជាេលប្ៅ ជូៃេាំលពាះប្បជាពេ ដឋទាំងពី  ូបនៃរាជធាៃីភ្នាំលពញ ង្ដេបាៃ
េាំណាយលពេលវលាដម៏ាៃត្នមលលដីមប ីមួេាំង្ណកលៅកនុងកិេចកា មួយលៃះ។ 

១- កញ្ញា   វា៉េ ត់ ស្ខុជា ប្បជាពេ ដឋនៃរាជធាៃីភ្នាំលពញ លធវីកា កនុងវសិ័យអប់ ាំ 

២- កញ្ញា  នស្ឿម ចាន់រ ី ប្បជាពេ ដឋនៃរាជធាៃីភ្នាំលពញ ជាៃិសសិត្កនុងវសិ័យអប់ ាំ 

អត្ាបទលៃះសប្មាយលៅតាមង្ខសអាត្់សលមលងនៃបទសមាា សតាមប្បព័ៃធអីុៃធ៉ឺណិត្(Google Meet) ង្ដេទទួេ
បាៃកា អៃុញ្ញា ត្ពីប្បជាពេ ដឋសមីលដ្ឋយផ្ទា េ់ សប្មាបល់ប្បីប្បាស់លៅកនុងកា សិកាប្សាវប្ជាវប្បធាៃបទខាងលេីលៃះ។ 

១- អំេីេ័ត៌មានផ្ទទ លខ់ែួន 

ស្ណួំរេី១៖ រិត្មកដេ់លពេបេចុបបៃន លតី្អនក ស់លៅរាជធាៃីភ្នាំលពញបាៃប ុនាែ ៃឆ្ន ាំ? 

ច្នមែើយេី១៖ 

 ក្ស. សប្មាប់ ូបខុ្ាំ ខុ្ាំបាៃ ស់លៅកនុងរាជធាៃីភ្នាំលពញ យៈលពេប្បាាំបួៃ(០៩)ឆ្ន ាំមកលហ៊ីយ រ៉ឺចប់តាាំងពីឆ្ន ាំ 
 ២០១៣ មក។ 

 ខ. ខុ្ាំ ស់លៅកនុងរាជធាៃីភ្នាំលពញអស់ យៈលពេបួៃ(០៤)ឆ្ន ាំ រ៉ឺចបពី់ឆ្ន ាំ២០២០ ដេ់២០២៤។ 

ស្ណួំរេី២៖ លតី្អនកមាៃសលងាត្លឃញី កា អភិ្វឌ្ឍ ឬភាពប្បលសី ល ងីលៅកនុងសងគមង្ដ  ឬលទ? 



 

២/៥ 

ច្នមែើយេី២៖ 

 ក្ស. លៅកនុង ស់លៅសពវនលៃ លបីលធៀបៃឹងលពេង្ដេខុ្ាំមក ស់លៅកនុងភ្នាំលពញដាំបូង ខុ្ាំសលងាត្លឃីញថ្នមាៃកា 
 អភិ្វឌ្ឍ ៃិងសាងសង់លប្េីៃ ជាពិលសសលៅលេីកា សាងសង់សាព ៃអាកាស ផ្លូ វលនេ់ ៃិងសាំណង់អាា ខពស់ៗ 
 ង្ដេមាៃភាពប្បលសី ល ងី។ 

 ខ. េាំលពាះ ូបខុ្ាំ ខុ្ាំសលងាត្លឃញីថ្ន សងគមលយងីមាៃកា អភិ្វឌ្ឍលប្េីៃដូេជាកាំលណីៃកា សាងសង់សាំណង់អាា  
 កា អភិ្វឌ្ឍនៃប្បព័ៃធប្រប់ប្រងដូេជាលសវា ដឋបាេ ង្ដេវាមាៃភាពទាំលៃីបង្បបបលេចកវទិា ៃិងមាៃភាពេែ
 ប្បលសី ជាងលពេ ង្ដេខុ្ាំលទីបមក ស់លៅកនុងរាជធាៃីភ្នាំលពញដាំបូងៗ។ 

ស្ណួំរេី៣៖ លតី្អនកមាៃកា ចបអ់ា មែណ៍ដូេលមតេាំលពាះពត័្ម៌ាៃ ៃិងសកមែភាពនៃកា ប្របប់្រង ដឋបាេសាធា ណៈ? 

ច្នមែើយេី៣៖ 

 ក្ស. ខុ្ាំចបអ់ា មែណ៍េាំលពាះសកមែភាពប្របប់្រង ដឋបាេសាធា ណៈ ជាពិលសសកា បញ្ញជ ក់េិខិត្លផ្សងៗ ង្ដេខុ្ាំ
 លៅទទួេលសវាដូេជាកា បញ្ញជ ក់សញ្ញា បប្ត្បញ្ច ប់កា សិកា ៃិងសាំបុប្ត្កាំលណីត្ ង្ដេខុ្ាំមិៃបញ្ញជ ក់លៅប្សុក
 កាំលណីត្ លហ៊យីខុ្ាំមកទទួេលសវាលៃះលៅរាជធាៃីភ្នាំលពញ ខុ្ាំសលងាត្លឃញីថ្ន កា ល ៀបេាំឱ្យមាៃប្បព័ៃធបលេចកវទិា
 កនុងកា  ងចាំ ៃិងទទួេលសវា កា ល ៀបេាំ លបៀប បបលផ្សងៗលទៀត្មាៃប្បសិទធិភាពជាងមុៃ ង្ដេវាបាៃជួយ
 សៃសាំសាំនេលពេលវលា បស់ខុ្ាំលៅកនុងកា ទទួេលសវាកមែទាំងលៃះ។ 

 ខ. ដូេាន ង្ដ  ខុ្ាំចប់អា មែណ៍េាំលពាះលសវា ដឋបាេ ង្ដេវាមាៃភាពប្បលសី ល ងី។ ឧទហ៊ ណ៍ កាេពីមុៃខុ្ាំ
 េង់បញ្ញជ ក់សញាបប្ត្លផ្សងៗ ខុ្ាំប្តូ្វលៅបញ្ញជ ក់លៅលខត្ត ប ុង្ៃតបេចុបបៃនលយីងអាេបញ្ញជ ក់លៅប្េកលេញេូេង្ត្
 មួយ មួយណាក៏បាៃ ង្ដេវាបាៃសប្មួេដេ់ត្ប្មូវកា  បស់ខុ្ាំ។ បង្ៃាមពីលៃះ កា ទទួេបាៃព័ត្៌មាៃពីលសវា
 លផ្សងៗលទៀត្ក៏មាៃភាពេែប្បលសី  លដ្ឋយវាមាៃប្បព័ៃធបលេចកវទិាលផ្សងៗជាជាំៃួយ អញ្ច ឹងវាផ្តេ់ភាពងាយ
 ប្សួេដេ់ខុ្ាំកនុងកា ទទួេបាៃព័ត្៌មាៃ ៃិងត្ប្មូវកា នៃៃីតិ្វធីិ។ ដូេលៃះខុ្ាំពុាំចាំបាេ់លធវីដាំលណី លប្េីៃដង លដីមបី
 ទទួេលសវាលផ្សងៗ ង្ដេវាបាៃលធវីឱ្យខុ្ាំលពញេិត្តេាំលពាះកា អភិ្វឌ្ឍ ៃិងង្កង្ប្បទាំងលៃះ។ 

២- អំេីនស្វាសាធារណៈ 

ស្ណួំរេី៤៖ លតី្អនកធាល ប់លប្បីប្បាស់លសវាសាធា ណៈង្ដ  ឬលទកនុងលពេប្បាាំមួយ(០៦)ង្ខេុងលប្កាយលៃះ? លបីមាៃ 
  លតី្ជាលសវាអវី? 

ច្នមែើយេី៤៖ 

 ក្ស. លៅកនុង យៈលពេប្បាាំមួយ(០៦)ង្ខេុងលប្កាយលៃះ ខុ្ាំបាៃទទួេលសវាសាធា ណៈមួយេាំៃួៃទលកីទងៃឹង
 លសវា ដឋបាេ រ៉ឺកា បញ្ញជ ក់ប្ពឹត្តិបប្ត្លថ្នា េលទស ៃិងកា បញ្ញជ ក់សញ្ញា បប្ត្ បស់ខុ្ាំ។ លៅកនុងលៃះ ខុ្ាំសលងាត្



៣/៥ 

 លឃញីមាៃភាពេែប្បលសី ទាំងអាកបបកិ ោិ បស់មស្រៃតី ៃិងលសវាកមែផ្ទា េ់។ លប្ៅពីលៃះ មស្រៃតីប្េកលេញេូេង្ត្
 មួយកប៏ាៃជួយសប្មួេដេ់ខុ្ាំលប្េីៃផ្ងង្ដ  លៅកនុងកា ទទួេលសវាលៃះ។ 

 ខ. េាំលពាះខុ្ាំវញិ លៅកនុង យៈលពេប្បាាំមួយ(០៦)ង្ខេុងលប្កាយលៃះ ខុ្ាំបាៃទទួេលសវាលធវីេិខិត្លថ្នា េលទស
 (ប្ពឹត្តិបប្ត្លថ្នា េលទស) ង្ដេកា អៃុវត្ត វបស់ខុ្ាំរ៉ឺលធវីតាមវលីដអូង្ណនាាំ បស់ប្កសួងសាា ប័ៃ។ លបីលធៀបៃឹងកា 
 ទទួេលសវាលៃះ បស់ខុ្ាំលៅកនុងឆ្ន ាំមុៃ ឆ្ន ាំលៃះមាៃភាពងាយប្សួេជាងមុៃ លដ្ឋយខុ្ាំអាេលធវីកា បង់ប្បាក់
 តាម យៈធនាា ជាមុៃ មុៃៃឹងលៅដកប្ពឹត្តិបប្ត្លថ្នា េលទស។ 

ស្ណួំរេី៥៖ លតី្អនកមាៃកា លពញេិត្តកប្មិត្ណាេាំលពាះលសវាលនាះ? លហ៊តុ្អវ?ី 

ច្នមែើយេី៥៖ 

 ក្ស. សប្មាប់ពិៃាុ ពី១ដេ់៥ ខូ្ាំសុាំឱ្យ៤ លដ្ឋយសា ឯកសា  បស់ខុ្ាំប្តូ្វបាៃកាំណត្់លពេលវលាទទួេបាៃ បាៃ
 េាស់លាស់ ង្ដេលពេខុ្ាំលៅយករ៉ឺបាៃសលប្មេ េួរាេ់ដូេកា កាំណត្ង់្មៃ។ 

 ខ. េាំលពាះកា លពញេិត្តនៃលសវាកមែង្ដេខុ្ាំទទួេ លបីរិត្ពី១ដេ់៥ ខុ្ាំរិត្ថ្នេលមលីយខុ្ាំរ៉ឺ៣។ មូេលហ៊តុ្ង្ដេខុ្ាំ
 ឱ្យ៣ រ៉ឺលដ្ឋយសា កាំង្ណទប្មងល់ែីតាមប បិទឌី្ជីលេលៃះ បាៃផ្តេ់ភាពងាយប្សួេលប្េីៃដេ់ ូបខុ្ាំ េាំង្ណកឯ២
 លទៀត្រ៉ឺលដ្ឋយសា ង្ត្កាេខុ្ាំទទួេលសវាលៃះ កា ទទួេខុសប្តូ្វ ៃិងភាពប្តឹ្មប្តូ្វ បស់មស្រៃតីទទួេបៃាុកលៅមាៃ
 កប្មិត្។ កាេលនាះខុ្ាំ ប្តូ្វលៅពី ដង លដ្ឋយសា ង្ត្ឯកសា  បស់ខុ្ាំមាៃព័ត្៌មាៃមិៃប្តឹ្មប្តូ្វង្ដេទមទ ឱ្យ ង
 ចាំសា ជាលែី ៃិងលប្បីប្បាស់លពេយូ  លប្ៅពីលៃះមស្រៃតីង្ដេទទួេឯកសា  បស់ខុ្ាំមិៃលៅ អញ្ច ឹងមាៃភាពេាំបាក
 ខលះ។ 

ស្ណួំរេី៦៖ លតី្អនកមាៃជួបបញ្ញា អវីង្ដ  ឬលទកនុងកា ទទួេលសវាលនាះ? លតី្បញ្ញា លនាះជាបញ្ញា អវី? 

ច្នមែើយេី៦៖ 

 ក្ស. េាំលពាះបញ្ញា ង្ដេខុ្ាំជួបប្បទះរ៉ឺ កា លេញលេខបងាា ៃ់នដខុស លដ្ឋយាត្់មិៃបាៃពិៃិត្យល ីងវញិឱ្យបាៃ
 េាស់លាស់។ លហ៊យីបនាា បពី់ខុ្ាំប្ត្ បម់កផ្ាះវញិ លទីបមាៃមស្រៃតីទកទ់ងមកឱ្យខុ្ាំយកបងាា ៃន់ដលៅបតូ វញិ។ ដូេ
 លៃះខុ្ាំរិត្ថ្នបញ្ញា លៃះ លទះបីជាកាំហុ៊សអលេត្នាកតី ខុ្ាំរិត្ថ្នកា ពិៃិត្យល ងីវញិឱ្យបាៃេាស់លាស់រួ ង្ត្មាៃ។ 

 ខ. េាំលពាះបញ្ញា ង្ដេខុ្ាំបាៃជួបរ៉ឺ កា  ងចាំ លដ្ឋយសា ង្ត្លពេខុ្ាំលៅទទួេលសវាមាៃមៃុសសលប្េីៃ ង្ដេលធវីឱ្យ
 ខុ្ាំ ងចាំយូ ។ លប្ៅពីលៃះ ប្បពៃ័ធប្រប់ប្រងលៅមាៃភាពយ៉ឺត្លៅល យី  មួៃឹងកា មិៃលោរយេ់ បស់មស្រៃតីលធវីកា  
 លពាេរ៉ឺលៅលពេង្ដេលមា ង៥ ជាលមា ងង្ដេឈប់ផ្តេ់លសវា លទះបីប្បជាពេ ដឋមក ងចាំយូ លហ៊យីកតី មស្រៃតីពុាំ
 មាៃកា លោរយេ់ទទួេឯកសា  បស់ខុ្ាំលទ។ ដូេលៃះខុ្ាំរិត្ថ្នកា ល ៀបេាំឱ្យេាស់លាស់ពីេាំៃួៃង្ដេអាេ
 ទទួេលសវាបាៃរឹចាំបាេ់ លដីមបកុីាំដូេក ណីខុ្ាំ ង្ដេបាៃចប់លេខល ៀងលហ៊យី ប ុង្ៃតដេ់លមា ងសប្មាករ៉ឺមិៃប្តូ្វ
 បាៃផ្តេ់លសវាជូៃ។ 



 

៤/៥ 

៣- អំេីការយលដ់្ឹង និងេ័ត៌មាន 

ស្ណួំរេី៧៖ លតី្អនកបាៃដឹងពីប្បពៃ័ធ ដឋបាេ បស់រាជធាៃីភ្នាំលពញង្ដ ឬលទ? លតី្វាជាប្បពៃ័ធអវី? 

ច្នមែើយេី៧៖ 

 ក្ស. ខុ្ាំបាៃដឹងតិ្េតួ្េេាំលពាះប្បព័ៃធ ដឋបាេ។ ខុ្ាំរិត្ថ្នប្បព័ៃធ ដឋបាេរាជធាៃីភ្នាំលពញ រ៉ឺជាប្បព័ៃធមួយង្ដេ
 បលងាីត្ល ងី លដីមបភីាពងាយប្សួេកនុងកា ប្រប់ប្រងប្បជាពេ ដឋ។ ឧទហ៊ ណ៍. លសវាដឹកជញ្ជូ ៃឡាៃប្កុង
 សាធា ណៈជាលដីម ង្ដេវាប្តូ្វមាៃប្បព័ៃធណាមួយកនុងកា ប្រប់ប្រងលដីមបឱី្យដាំលណី កា មាៃភាពងាយប្សួេ។ 
 លៃះរ៉ឺជាកា យេ់លឃញី បស់ខុ្ាំេាំលពាះប្បព័ៃធ ដឋបាេ។ 

 ខ. េាំលពាះខុ្ាំវញិ ខុ្ាំមិៃសូវបាៃដឹងអាំពីប្បព័ៃធ ដឋបាេរាជធាៃីភ្នាំលពញលនាះលទ។ អវីង្ដេខុ្ាំដឹង រ៉ឺកា ល ៀបេាំៃីតិ្
 វធីិប្ប ងដូេជា កា លប្ជីសល សីប្រូ ង្ដេមាៃកាល ៀបេាំពីមួយដាំណាកក់ាេលៅមួយដាំណាក់កាេ។ 

ស្ណួំរេី៨៖ លតី្អនកបាៃទទួេពត័្ម៌ាៃប្របប់្ាៃ់ទកទ់ងៃឹងកា ប្របប់្រង ៃិងកា អភិ្វឌ្ឍង្ដ  ឬលទ? លហ៊តុ្អវ?ី 

ច្នមែើយេី៨៖ 

 ក្ស. ខុ្ាំមិៃសូវបាៃទទួេព័ត្៌មាៃប្រប់ប្ាៃ់លនាះលទ ង្ដេភារលប្េីៃរ៉ឺខុ្ាំបាៃលរហ៊ទាំព័ លហ៊វសប្ុក(Facebook)។ 
 េាំលពាះកា ទទួេបាៃព័ត្៌មាៃទូេាំទូលាយជាប្បចាំ រ៉ឺខុ្ាំមិៃសូវទទួេបាៃប្រប់ប្ាៃ់ង្ដ លទ។ មូេលហ៊តុ្ង្ដេខុ្ាំ
 មិៃមាៃព័ត្៌មាៃប្រប់ប្ាៃ់េាំលពាះកា អភិ្វឌ្ឍ ង្ផ្ៃកា  ឬៃីតិ្វធីិទាំងលៃះរ៉ឺ កតាត ខលួៃឯង ៃិងភាពចាំបាេ់។ 
 ឧទហ៊ ណ៍. ខុ្ាំអត្ប់្តូ្វកា លប្បីប្បាស់លសវា ឬពត័្ម៌ាៃទាំងអស់លនាះ អញ្ច ឹងខុ្ាំរិត្ថ្នខុ្ាំមិៃចាំបាេដឹ់ងលនាះលទ លៅ
 លពេណាង្ដេខុ្ាំប្តូ្វកា លទីបខុ្ាំ កលមីេបង្ៃាម។ 

 ខ. ខុ្ាំពុាំសូវទទួេបាៃព័ត្៌មាៃប្រប់ប្ាៃ់លនាះលទ។ ខុ្ាំរិត្ថ្នលៃះអាេមកពីកតាត ខលួៃខុ្ាំផ្ទា េ់ លដ្ឋយសា ខុ្ាំពុាំសូវ
 េាំណាយលពេតាមដ្ឋៃលនាះលទ េាំលពាះព័ត្៌មាៃមួយង្ផ្នកង្ដេខុ្ាំទទួេបាៃរ៉ឺតាម យៈបណាត ញសងគមលផ្សងៗ 
 ដូេជាលហ៊វសប្ុក(Facebook) ៃិងលត្ល ប្កាម(Telegram)ជាលដីម។ ដូេលៃះខុ្ាំមិៃសូវមាៃព័ត្៌មាៃទក់ទងៃឹង
 កា ប្របប់្រង ៃិងកា អភិ្វឌ្ឍប្របប់្ាៃល់នាះលទ។ បង្ៃាមពីលៃះ ខុ្ាំពុាំសូវមាៃលពេលវលាប្របប់្ាៃ់សប្មាប់កា តាម
 ដ្ឋៃព័ត្ម៌ាៃទាំងអស់លៃះ។ 

ស្ណួំរេី៩៖ លតី្ប្បភ្ពព័ត្៌មាៃណាខលះ ង្ដេអនកលប្បីប្បាស់សប្មាប់ទទួេព័ត្៌មាៃពីកា ប្រប់ប្រង ដឋបាេរាជធាៃី
 ភ្នាំលពញ? 

ច្នមែើយេី៩៖ 

 ក្ស. សប្មាប់ខុ្ាំ ខុ្ាំលប្បីប្បាស់លហ៊វសប្ុក(Facebook) លដ្ឋយកា េុេតាមដ្ឋៃលផ្ក(Follow Page) បស់សាលា
 រាជធាៃីភ្នាំលពញ លហ៊ីយមួយលទៀត្ ខុ្ាំលប្បីប្បាស់លត្ល ប្កាម(Telegram)ដូេជាកា េូេលៅកនុងឆ្ង្ៃេ(Channel) 

  បស់ប្កសួងមុខងា សាធា ណៈ ៃិងប្កសួងសាា បៃ័លផ្សងៗ។ ដូេលៃះខុ្ាំបាៃទទួេពត័្ម៌ាៃពីប្បភ្ពពី លៃះ។ 



 

 

ខ. ប្បភ្ពព័ត្៌មាៃង្ដេខុ្ាំទទួេបាៃ រ៉ឺដូេ(ក)ង្ដ  រ៉ឺតាមលរហ៊ទាំព័ លហ៊វសប្ុក(Facebook) ៃិងលត្ល ប្កាម
 (Telegram)។ 

 លយងីខុ្ាំសូមង្លលងអាំណ រុណេាំលពាះកា េូេ ូមផ្តេ់ពត័្៌មាៃដម៏ាៃត្នមល ៃិងប្បសិទធិភាព។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

នលៃប្ពហ៊សបត្ិ៍ ៤លរាេ ង្ខលជសឋ ឆ្ន ាំលរាង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨ 

រាជធាៃីភ្នាំលពញ នលៃទី២៤ ង្ខកកាដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ហ្តានលខានសិ្សតិស្មាភ ស្ 

 

 

 

នេេ ននិរស្ម ី           វន់ វិបុល 



 

 

  

ឧបស្មព័នធេី៥៖ 

លេធ្លននការស្ទង់មតិរបស្គ់្បជាេលរដ្ឋនៅ
រាជធានីភ្នំនេញ អំេីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅ
សាលារាជធានីភ្នំនេញឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 



 

 

 
សាក្សលវិេាលយ័ភ្ូមនិទនីតសិាស្រស្ត និងវេិាសាស្រស្តនស្ដ្ឋក្សចិ្ច 

Royal University of Law and Economics 
 

 

លេធ្លននការស្ទង់មតិរបស្គ់្បជាេលរដ្ឋនៅរាជធានីភ្នំនេញ 

អំេី  

ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅសាលារាជធានីភ្នំនេញឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 

 

រ ៀបចំរ ោយ 

នលាក្ស នេេ និនរស្ម ី 
និស្សតិរដ្ឋបាលសាធារណៈជំនាន់េី១៧ ននថាន ក្ស់P4B01 

នលាក្ស វន ់វិបុល 
និស្សតិរដ្ឋបាលសាធារណៈជំនាន់េី១៧ ននថាន ក្ស់P4B01 

(សស្រាបម់ស្របើស្រាស់មៅកនុងារ្ណាបញ្ចបក់ារ្សិកាថ្នន កប់រ្ញិ្ញា បស្រតឆ្ន ាំ២០២៤) 
 
 
 
 

 ខែមិថុនា ឆ្ាំ២០២៤  



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  1 

ក្សមមវតាុននការស្កិ្សាគ្សាវគ្ជាវ 

 ការ្សិកាស្រាវស្រាវេយួមនោះគឺា លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានី
ភ្នាំមពញផ្ទទ ល់ទាកទ់ងនឹងការ្មស្របើស្រាស់មសវាាធារ្ែៈ ការ្យល់ដឹង និងតស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅកនុង
មពលបចចុបបននមនោះ(២០២៤)។ មោលបាំែងរ្បស់រ្ាយការ្ែ៍ថ្នលទធផលការ្សិកាស្រាវស្រាវេួយមនោះគឺ 
មដើេបាីឯការ្ជាំនួយដល់ការ្សិកាស្រាវស្រាវ និងការ្ចងស្រកងារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកាថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បស្រត
ជាំនញរ្ដឋាលាធារ្ែៈ សាីអពី “ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤” 
រ្បស់ និសសតិពីរ្រូ្បគឺ មោក មទព និនរ្សមី និងមោក វន ់វបុិល ខដលានិសសតិរ្ដឋាលាធារ្ែៈជាំននទី់១៧ 
ថ្នាកលវទិាល័យភូ្េនិទនីតិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិចច។ ពត័ា៌នមៅកនុងឯការ្េយួមនោះគឺទទួលាន
ពីការ្សទងេ់តិតាេរ្យៈស្របពន័ធមអឡិចស្រតូនិចមោយកេមវធីិ Google Form ខដលានការ្ចូលរ្េួមោយសម័ស្រគចិតា
ពីស្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញផ្ទទ ល់។ ាការ្មោរ្ពដល់ឯកជនភាពរ្បស់អនកចូលរ្េួ ពត័ា៌ន
ផ្ទទ ល់ែលួនរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋដូចា ម ម្ ោះ ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំមែើ ត អាយុ និងអីុខេ៉ែល េនិស្រតូវានស្របេូលមនោះមទ។  

រច្នាស្មពន័ធ 

 រ្ចនសេពន័ធថ្នកិចចការ្េយួមនោះស្រតូវានកាំែតនិ់ងខបងខចកា៦ខផនកដូចខាងមស្រកាេ៖ 

ថ្្នក្សេី១ នគ្ោងននការស្ទង់មតិ 

 ខផនកមនោះនឹងបង្ហា ញអាំពីចាំនួនរ្បស់អនកខដលានចូលរ្េួ សាំែួរ្ខដលានមរ្ៀបចាំសស្រាបម់ធវើការ្សទងេ់តិ 

និងមោលបាំែងថ្នសាំែួរ្។ 

ថ្្នក្សេី២ លេធ្លថ្ដ្លេេួលបានរិតជាមធយម 

 ខផនកមនោះនឹងបង្ហា ញអាំពីលទធផលខដលទទួលានពីអនកចូលរ្ួេមោយគិតាេធយេ មៅតាេសាំែួរ្
នីេួយៗ។ ព័ត៌ានកាំែត់សាា ល់ស្រកុេអនកម្លើយ(ាា នភាពបចចុបបនន វស័ិយ/ជាំនញ) នឹងេិនានបង្ហា ញ
មៅកនុងមនោះមឡើយ។ 

ថ្្នក្សេី៣ លេធ្លថ្ដ្លេេួលបានរិតតាមគ្ក្សុមអនក្សច្ូលរមួ 

 ខផនកមនោះនឹងបង្ហា ញអាំពីលទធផលខដលទទួលានមៅតាេសាំែួរ្នីេយួៗ និងាេធយេមៅតាេស្រកុេ
អនកចូលរ្ួេខដលកាំែតម់ោយាា នភាពបចចុបបនន និងវស័ិយ/ជាំនញ។ 

ថ្្នក្សេី៤ លេធ្លថ្ដ្លេេួលបានរិតតាមបណតុ ំ គ្បនភ្េស្ណួំរ 

 ខផនកមនោះនឹងបង្ហា ញអាំពីលទធផលខដលទទួលានមោយខផែកមៅមលើការ្ម្លើយតបរ្បស់អនកចូលរ្េួ
ាន កម់ៅមលើស្របមភ្ទកស្រេងសាំែួរ្ និងសាិតិរ្បស់អនកខដលានចមេលើយស្របហាកស់្របខែលនឹងោន ។ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  2 

ថ្្នក្សេី៥ លេធ្លននតគ្មូវការរបស្អ់នក្សច្ូលរមួ 

 ខផនកមនោះនឹងបង្ហា ញអាំពីតស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ មោយខផែកតាេ
ចមេលើយខដលទទួលាន។ លទធផលនឹងស្រតូវកាំែតខ់បងខចកមៅតាេវស័ិយ និងផាល់ពត័ា៌នលេែតិតាេវស័ិយ

នីេយួៗ។ 

ថ្្នក្សេី៦ នស្ច្ក្សតីស្ននិដ្ឋឋ នលេធ្លននការស្កិ្សា 

 ខផនកមនោះនឹងមធវើការ្សមងេបអាំពីលទធផលមឡើងេកវញិ និងកាំែតយ់កលកេែែៈរ្ួេថ្នលទធផលរ្េួ
រ្បស់ការ្សទងេ់តិ។ 

  



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  3 

ថ្្នក្សេី១ នគ្ោងននការស្ទង់មតិ 

១.១. បរមិាណននអនក្សច្ូលរមួ 

 ការ្សិកាស្រាវស្រាវេយួស្រតូវានមរ្ៀបចាំមឡើង មោយស្រកុេមយើងែ្ុ ាំផ្ទទ ល់ខដលានមោលមៅសទង់េតិ 
និងពត័ា៌នេយួពីស្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញផ្ទទ ល់។ មៅកនុងដាំមែើ រ្ស្របេូលទិននន័យេួយ
មនោះមយើងានមរ្ៀបចាំ និងផសពវផាយតាេេមធាាយមអឡិចស្រតូនិច ខដលាន រ្យៈមពល៥ថ្ងៃគឺ គិតចាបត់ាាំង
ពីថ្ងៃទី០៧ ខែេងុិន ឆ្ន ាំ២០២៤ រ្ែូតដល់ថ្ងៃទី១២ ខែេងុិន ឆ្ន ាំ២០២៤ និងាលទធផលមយើងទទួលាន
ការ្ចូលរ្េួពីស្របាពលរ្ដឋចាំនួន ១៩០នកេ់កពីកខនលងមផសងៗោន ។ 

 
១.២. ក្សគ្មងស្ណួំរថ្ដ្លនគ្បើគ្បាស្ន់ៅក្សនងុការស្ទង់មត ិ

 មៅកនុងការ្សិកាេួយមនោះ អនកចូលរ្ួេទាាំងអស់ស្រតូវចូលរ្ួេនម្លើយសាំែួរ្ចាំនួន១៥ និងការ្ទទួល
ាា ល់ពីភាពស្រតឹេស្រតូវថ្នចមេលើយចាំនួន១។ ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំង១៥មនោះ មយើងមធវើការ្ខបងខចកវាាពីរ្ស្របមភ្ទគឺ 
(១)សាំែួរ្មស្រជើសមរ្ ើស(MCQ)ចាំនួន ១៤សាំែួរ្ និង(២)សាំែួរ្អធិបាយចាំនួន ១សាំែួរ្។ កស្រេងសាំែួរ្
ទាាំងមនោះស្រតូវានមរ្ៀបចាំមឡើងាពីរ្ភាាគឺភាាខែមរ្ និងភាាអងម់គលស ខដលានដូចតមៅ៖ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q ាអកសរ្កាតថ់្នសាំែួរ្ មលែស្រតូវតាងាមលែមរ្ៀងថ្នសាំែួរ្ ឧទាែរ្ែ៍. Q1 តាងសាំែួរ្ទី១ 

សាំែួរ្ទី១ (Q1)៖ ាា នភាពបចចុបបនន  Current Status 

O សិសសនិសសតិ - Student 

O រ្កសីុ/មធវើការ្ - Employed 
O សិសសនិសសតិ + រ្កសីុ/មធវើការ្ -Employed Student 

3

30 29

42

82

4

0

20

40

60

80

100

០៧.០៦.២០២៤ ០៨.០៦.២០២៤ ០៩.០៦.២០២៤ ១០.០៦.២០២៤ ១១.០៦.២០២៤ ១២.០៦.២០២៤

ចាំនួនអនកខដលានចូលរ្េួគតិតាេថ្ងៃ

បនទ តច់ាំនួនអនកចូលរ្េួ



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  4 

សាំែួរ្ទី២ (Q2)៖ វស័ិយការ្ង្ហរ្ / ជាំនញ* Field / Major 

កាំែតស់ាំោល់ Noted:  

វទិយាស្រ្សាពិតសាំមៅដល់វស័ិយទាកទ់ងនឹង គែិតវទិា, រូ្បវទិា, មពទយ, វទិាាស្រ្សាកុាំពយូទរ័្, ។ល។
Science includes Math, Physic, Biology, Medicine, Doctor, Computer Science, etc. 
វទិាាស្រ្សាសងាេសាំមៅដល់ សិលបៈ, អបរ់្ ាំ, វទិយាស្រ្សានមោាយ, សងាេវទិា, ទសសនៈវទិា, នីតិ
ាស្រ្សា, រ្ដឋាលាធារ្ែៈ, ។ល។ 
Social Science includes Art, Education, Political Science, Sociology, Philosophy, 

Law, Public Administration, etc. 

O វទិយាស្រ្សាពិត - Science 
O វទិាាស្រ្សាសងាេ - Social Science 
O Other… 

សាំែួរ្ទី៣ (Q៣)៖ មតើវស័ិយ /ជាំនញរ្បស់អនកទាកទ់ងនឹងរាជរ្ោឋ ភ្ាិលកស្រេតិណាខដរ្? 
Rate how related your field / major is to the government sector. 

ានទាំនកទ់ាំនងតិចតួច - Somewhat Related ានទាំនកទ់ាំនងខាល ាំង - Closely Related 

សាំែួរ្ទី៤ (Q4)៖ មតើអនកានានមស្របើស្រាស់មសវាកេមរ្ដឋាលរ្បស់រាជរ្ោឋ ភ្ាិលខដរ្មទកនុងកាំឡុងមពល៦ខែ
ចុងមស្រកាយមនោះ?(មសវាកេមរ្ដឋាលដូចាការ្បញ្ញា កលិ់ែិតមផសងៗ, មសវាាធារ្ែៈដូចាឡានស្រកុង
មសវាកេមសុខាភ្ាិល ។ល។) 
Have you used any governmental services in the last 6 months? 

(Administrative Service: Verification of documents; Public Service: Public 

Transport; Healthcare, etc.) 

O ែ្ុ ាំានមស្របើស្រាស់ - Yes, I have. 
O ែ្ុ ាំេនិានមស្របើស្រាស់មទ - No, I have not. 
O ែ្ុ ាំចាាំេនិចាស់ - Maybe 

សាំែួរ្ទី៥ (Q5)៖ មបើានមស្របើស្រាស់ សូេវាយតថ្េលការ្មពញចិតារ្បស់អនកចាំម ោះមសវាកេមមនោះ។ (មោយគិត
មៅមលើ អាកបបកិរ្ោិរ្បស់េស្រ្នាី, មលបឿនថ្នមសវាកេម, និងភាពចាស់ោស់ថ្នដាំមែើ រ្ការ្) 
If you have used it, please rate your satisfaction below. (Based on Public Official's 

Attitude, Speed of Service, Transparent Process) 

ានការ្េនិមពញចិតាខាល ាំង - Very Unsatisfied ានការ្មពញចិតាខាល ាំង - Very Satisfied 

 

1     2     3 

O O O 

1     2     3     4     5 

O O O O O 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  5 

សាំែួរ្ទី៦ (Q6)៖ មតើអនកគិតថ្ន ការ្យល់ដឹងពីស្របពន័ធរ្ដឋាលរ្បស់រ្ោឋ ភ្ាិល និងេូលោឋ នានារ្ៈសាំខាន់
កស្រេតិណា? 
Rate how important you think the understanding of Government and Local 

Administrative systems is. 

ោម នារ្ៈសាំខាន ់- Not Important At All សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ - Extremely Important 

សាំែួរ្ទី៧ (Q7)៖ មតើអនកដឹងអាំពីស្របពន័ធរ្ដឋាលមៅកេពុាានកស្រេតិណា? 
Rate how much you know about Cambodian Administrative System. 

ដឹងតិចតួចបាំផុត - Not at All ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood 

សាំែួរ្ទី៨ (Q8)៖ មតើអនកគិតថ្នអនកដឹងពីរ្ចនសេពន័ធរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញកស្រេតិណា?  
Rate how much you know about Phnom Penh Capital Hall's structure. 

េនិដឹងមាោះ - Absolutely No Idea ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood 

សាំែួរ្ទី៩ (Q9)៖ មតើអនកដឹងថ្នាោរាជធានីភ្នាំមពញផាល់មសវាាធារ្ែៈអវីែលោះខដរ្មទ? 
Do you know what services Phnom Penh Capital Hall provides? 

O ែ្ុ ាំានដឹង - I am aware of that. 
O ែ្ុ ាំេនិានដឹងមទ -  I am not aware of that. 
O ែ្ុ ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that. 

សាំែួរ្ទី១០ (Q10)៖ មតើអនកគិតថ្នរ្ដឋាលរាជធានីភ្នាំមពញមស្របើស្រាស់ស្របពន័ធរ្ដឋាលអវី? 
What do you think Phnom Penh's Administration System is? 

O ស្របពន័ធស្របាធិបមតយយ - Democracy 
O ស្របពន័ធេជឈការ្ - Centralization 
O ស្របពន័ធវេិជឈការ្ - Decentralization 
O ស្របពន័ធវសិែេជឈការ្ - Deconcentration 

សាំែួរ្ទី១១ (Q11)៖ ស្រកុេស្របឹការាជធានីភ្នាំមពញ េនិខេនាគែៈអភ្ាិលរាជធានីភ្នាំមពញមទ។ 

Phnom Penh Capital Council is not the same as Governor of Phnom Penh Capital. 

O ស្រតូវ - True 
O ែុស - False 
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ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  6 

សាំែួរ្ទី១២ (Q12)៖ មតើអនកដឹងពីភារ្កិចច តួនទី និងសិទធិអាំណាចរ្បស់េស្រ្នាីមៅាោរាជធានីភ្នាំមពញ
កស្រេតិណា? 
Rate how much you know about Phnom Penh's Capital Hall's entities' duties and 

authorities. 

O េនិដឹងមាោះ - Absolutely No Idea 

O ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood 

សាំែួរ្ទី១៣ (Q13)៖ មតើអនកានដឹងពីខផនការ្អភ្វិឌ្ឍន ៍ និងយុទធាស្រ្សាមផសងៗខដលាោរាជធានី
ភ្នាំមពញស្រតូវអនុវតាខដរ្មទ? (ដូចាយុទធាស្រ្សារ្បស់រាជរ្ោឋ ភ្ាិល, មោលនមោាយ, និងលិែិត
គតិយុតាមផសងៗ) 
Are you aware of the Phnom Penh Capital Hall's development plan and 

strategies? (Such as Government Development Strategies, Policies, and Legal 

Documents) 

O ែ្ុ ាំានដឹង - I am aware of that. 

O ែ្ុ ាំេនិានដឹង - I am not aware of that. 

O ែ្ុ ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that. 

សាំែួរ្ទី១៤ (Q14)៖ មតើអនកានដឹងពីសេទិធផលខដលាោរាជធានីភ្នាំមពញានសមស្រេចមៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២៣ និង២០២៤ខដរ្ ឬមទ? 
Are you aware of Phnom Penh Capital Hall's achievements in 2023 and 2024? 

O ែ្ុ ាំានដឹង - I am aware of that. 

O ែ្ុ ាំេនិានដឹងមទ -  I am not aware of that. 

O ែ្ុ ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that. 

សាំែួរ្ទី១៥ (Q15)៖ មតើានអវីខដលអនកចងម់ ើញ ឬសាំែូេពរ្មៅដល់ាោរាជធានីភ្នាំមពញខដរ្ឬមទ? 
(ទាកទ់ងមៅនឹងការ្អភ្វិឌ្ឍន,៍ ការ្រ្តឹបនាឹងសនា បធ់ាន ប,់ មលបឿនមសវាាធារ្ែៈ ។ល។) 
Are there anything you want to say or wish to see in the future plan of Phnom Penh 

Capital Hall? (Such as Development Plans, Security and Order, Processes of 

Services, etc.) 

ស្របសិនមបើោម នសូេោក ់N/A 

If you do not have anything to say, please input N/A. 

 

 

 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  7 

ការ្ទទួលាា ល់ពីភាពស្រតឹេស្រតូវ៖ ែ្ុ ាំទទួលាា ល់ថ្នចមេលើយខដលមយើងែ្ុ ាំម្លើយខាងមលើគឺពិតាស្រតឹេស្រតូវតាេការ្
យល់ម ើញរ្បស់ែ្ុ ាំ និងឥតានការ្បងេាំមឡើយ។ 
I acknowledged that all my answers above are truthful and not influenced by 

anyone. 

O ានម ើញ និងឯកភាព - Seen and Agreed 

១.៣. នោលបំណងននស្ណួំរ 

 ការ្មរ្ៀបចាំកស្រេងសាំែួរ្ខាងមលើមនោះានមោលបាំែងសាំខាន់ៗ បនួោ៉ែ ង សស្រាបម់ស្របើស្រាស់មៅកនុង
ការ្សិកាស្រាវស្រាវគឺ៖ 

មោលបាំែងទី១៖ កាំែតម់ៅអតាសញ្ញា ែសស្រាបខ់បងខចកស្របមភ្ទថ្នស្រកុេរ្បស់អនកចូលរ្េួតាេរ្យៈសាំែួរ្
ចាំនួនបីគឺ Q1 Q2 និងQ3។ 

មោលបាំែងទី២៖ ស្របេូលពត័ា៌នរ្បស់អនកចូលរ្េួទាកទ់ងនឹងការ្មស្របើស្រាស់មសវាាធារ្ែៈ ការ្មពញចិតា 
និងផនតគ់ាំនិតរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋចាំម ោះការ្យល់ដឹងពីស្របពន័ធរ្ដឋាលរ្បស់រ្ោឋ ភ្ាិល និងអាា្ធរ្េូល
ោឋ នតាេរ្យៈសាំែួរ្បីគឺ Q4 Q5 និងQ6។ 

មោលបាំែងទី៣៖ ស្របេូលពត័ា៌នមដើេបកីាំែតពី់ការ្យល់ដឹងរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញទាកទ់ង
នឹងការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលមៅាលរាជធានីភ្នាំមពញឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤ តាេរ្យៈសាំែួរ្ស្រាាំបីគឺ Q7 

Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 និងQ14។ 

មោលបាំែងទី៤៖ ស្របេូលពត័ា៌ននិងខសវងយល់អាំពី តស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានី
ភ្នាំមពញមៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ តាេរ្យៈសាំែួរ្អធិបាយ Q15។ 

 
ថ្្នក្សេី២ លេធ្លថ្ដ្លេេលួបានរិតជាមធយម 

 លទធផលាេធយេថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋចាំនួន១៩០នកម់នោះ មយើងទទួលានលទធផលដូច
ខាងមស្រកាេ៖ 

តារាងសាិតចិមេលើយខដលទទួលានពសីាំែួរ្នីេយួៗ 

សាំែួរ្ Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 

ចាំនួនចមេលើយ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៧២ ១៨៩ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ ១៩០ 
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២.១. លេធ្ លេ័ត៌មានេីអតតស្ញ្ញា ណរិតជាមធយម (គិតាភាគរ្យ%)

 

 

 
២.២. លេធ្ លេ័ត៌មានេីការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វារិតជាមធយម (គិតាភាគរ្យ%) 
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Q1

សិសសនិសសតិ - Student

រ្កសីុ / មធវើការ្  - Employed

សិសសនិសសតិ + មធវើការ្ / រ្កសីុ - Employed Student
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Q2

វទិយាស្រ្សាពិត - Science

វទិាាស្រ្សាសងាេ - Social Science

មផសងៗ - Other

34.2
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25.8
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Q3

1 ានទាំនកទ់ាំនងតិចតួច - Somewhat Related

2 ានទាំនកទ់ាំនងេធយេ - Average Related

3 ានទាំនកទ់ាំនងខាល ាំង - Closely Related
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25.3

63.2
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Q4

ែុ្ាំានមស្របើស្រាស់  - Yes, I have.

ែុ្ាំេនិានមស្របើស្រាស់មទ - No, I have not.

ែុ្ាំចាាំេនិចាស់ - Maybe
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២.៣. លេធ្ លេ័ត៌មានេីការយលដ់្ឹងេីគ្បេ័នធរដ្ឋបាលរិតជាមធយម (គិតាភាគ
រ្យ%) 
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18.6
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15.1
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Q5

1 ានការ្េនិមពញចិតាខាល ាំង - Very Unsatisfied

2 ានការ្មពញចិតាតិចតួច - Less Satisfied

3 ានការ្មពញចិតាេធយេ - Average Satisfied

4 ានការ្មពញចិតាមស្រចើន - More Satisfied

5 ានការ្មពញចិតាខាល ាំង - Very Satisfied

45.5

23.3
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Q6

1 ោម នារ្ៈសាំខាន ់- Not Important At All

2 សាំខានតិ់ចតួច - Least Important

3 សាំខាន ់- Important

4 សាំខានខ់ាល ាំង - Very Important

5 សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ - Extremely Important
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13.2

46.3
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Q7

1 ដឹងតិចតួចបាំផុត  - Not at All

2 ដឹងតិចតួច - Least Understood

3 ដឹងែលោះៗ - Average Understood

4 ដឹងមស្រចើន - Well Understood

5 ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood
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លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  10 
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Q8

1 េនិដឹងមាោះ - Absolutely No Idea

2 ដឹងតិចតួច - Least Understood

3 ដឹងែលោះៗ - Average Understood

4 ដឹងមស្រចើន - Well Understood

5 ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood
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Q9

ែុ្ាំានដឹង - I am aware of that.

ែុ្ាំេនិានដឹងមទ - I am not aware of that.

ែុ្ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that.
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Q10

ស្របពន័ធស្របាធិបមតយយ - Democracy

ស្របពន័ធេជឈការ្ - Centralization

ស្របពន័ធវេិជឈការ្ - Decentralization

ស្របពន័ធវសិែេជឈការ្ - Deconcentration
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Q11

ស្រតូវ - True ែុស - False



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 
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ថ្្នក្សេី៣ លេធ្លថ្ដ្លេេលួបានរិតតាមគ្ក្សុមអនក្សច្ូលរមួ 

 លទធផលគិតមៅតាេស្របមភ្ទស្រកុេមនោះនឹងស្រតូវកាំែតខ់បងខចកាបីស្រកុេសាំខាន់ៗ គឺ ស្រកុេនិសសតិ ស្រកុេ
អនកមធវើការ្/រ្កសីុ និងស្រកុេនិសសតិានការ្ង្ហរ្មធវើ។ 

៣.១. លេធ្លគ្ក្សុមនិស្សតិ (គិតាចាំនួននក)់ 

 ការ្សិកាមៅមលើលទធផលមនោះនឹងកាំែតខ់បងខចកនិសសតិាបីស្រកុេដូចខាងមស្រកាេ៖ 
ស្របមភ្ទស្រកុេនិសសតិ និសសតិជាំនញវទិាាស្រ្សាសងាេ និសសតិជាំនញវទិាាស្រ្សាពិត និសសតិជាំនញមផសងៗ 

ចាំនួន ៦៦ ៦៨ ៣ 

1.1

9.5

36.8

31.1

21.6

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Q12

1 េនិដឹងមាោះ - Absolutely No Idea

2 ដឹងតិចតួច - Least Understood

3 ដឹងែលោះៗ - Average Understood

4 ដឹងមស្រចើន - Well Understood

5 ដឹងចាស់ទាាំងអស់ - Fully Understood

55.3

34.7

10

0 10 20 30 40 50 60

Q13

ែុ្ាំានដឹង - I am aware of that.

ែុ្ាំេនិានដឹងមទ - I am not aware of that.

ែុ្ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that.

52.1

39.5

8.4

0 10 20 30 40 50 60

Q14

ែុ្ាំានដឹង - I am aware of that.

ែុ្ាំេនិានដឹងមទ - I am not aware of that.

ែុ្ាំដឹងែលោះៗ - I somehow aware of that.



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  12 

៣.១.១. គ្ក្សុមនិស្សតិជំនាញវិេាសាស្រស្តស្ងគម 

៣.១.១.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ៤៣ ៤ ១ ៣ 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ២៣ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.១.១.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលនិសសតិវទិាាស្រ្សាសងាេខដលគិតថ្នការ្យដ់ឹងពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួនសិសតិ (Q6) ២ ៣ ១៦ ១៧ ២៨ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួនសិសតិ ៥៦ ២០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលនិសសតិាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួនសិសតិ (Q7) ៧ ១៣ ៣១ ១៤ ១ 

ចាំននួនសិសតិ (Q8)  ១១ ១៥ ២៧ ១២ ១ 

ចាំននួនសិសតិ (Q12) ៩ ១៩ ២៧ ១០ ១ 

ចាំននួនសិសតិ (Qn1) ៤ ២ ១០ ៥ ១ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំននួនិសសតិ (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួននិសសតិវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដឹងអវមីាោះនិងដងឹទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួនសិសតិខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ០ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  13 

ចាំននួនសិសតិខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.១.១.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួនសិសតិ (Q9) ៩ ៤៩ ៨ 

ចាំននួនសិសតិ (Q13) ៦ ៤៥ ១៥ 

ចាំននួនសិសតិ (Q14) ៥ ៣៩ ២២ 

ចាំននួនសិសតិ (Qn2) ១ ២៦ ៦ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំននួនិសសតិ (Qn2) សាំមៅ
ដល់ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

៣.១.២. គ្ក្សមុនិស្សតិជនំាញវិេាសាស្រស្តេិត 

៣.១.២.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ៤២ ៣ ២ ១ 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ២៦ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.១.២.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលនិសសតិវទិាាស្រ្សាពតិខដលគិតថ្នការ្យដ់ងឹពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួនសិសតិ (Q6) ២ ៤ ១៧ ១៦ ២៩ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួនសិសតិ ៤២ ១០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលនិសសតិាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  14 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួនសិសតិ (Q7) ៩ ២០ ៣៤ ០ ១ 

ចាំននួនសិសតិ (Q8)  ៩ ២៥ ២៩ ៤ ១ 

ចាំននួនសិសតិ (Q12) ១៧ ២៥ ២១ ៥ ០ 

ចាំននួនសិសតិ (Qn1) ៥ ៦ ១៦ ២ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំននួនិសសតិ (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួននិសសតិវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដឹងអវមីាោះ និងដងឹទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួនសិសតិខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ៣ 

ចាំននួនសិសតិខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.១.២.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួនសិសតិ (Q9) ១៤ ៣៦ ១៨ 

ចាំននួនសិសតិ (Q13) ៩ ២៥ ៣៤ 

ចាំននួនសិសតិ (Q14) ៧ ៣២ ២៩ 

ចាំននួនសិសតិ (Qn2) ៣ ១៣ ១៣ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំននួនិសសតិ (Qn2) សាំមៅ
ដល់ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

៣.២. លេធ្ លគ្ក្សុមអនក្សនធវើការ/រក្សស្ុ ី(គិតាចាំនួននក)់ 

ការ្សិកាមៅមលើលទធផលមនោះនឹងកាំែតខ់បងខចកស្រកុេអនកមធវើការ្/រ្កសីុាបីស្រកុេដូចខាងមស្រកាេ៖ 

ស្របមភ្ទស្រកុេអនកានេុែរ្បរ្ ស្រកុេជាំនញវទិាាស្រ្សាសងាេ ស្រកុេជាំនញវទិាាស្រ្សាពិត ស្រកុេជាំនញមផសងៗ 

ចាំនួន ១៤ ៩ ០ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  15 

៣.២.១. គ្ក្សមុអនក្សនធវើការ/រក្សស្ុវីិស្យ័វិេាសាស្រស្តស្ងគម 

៣.២.១.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ៦ ០ ០ 0 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ៨ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.២.១.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលអនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលគិតថ្នការ្យដ់ឹងពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួបគុាល (Q6) ០ ១ ២ ១ ១០ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់អនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួបគុាល ១៣ ៦ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលបគុាលាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់អនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួបគុាល (Q7) ៣ ៥ ៤ ១ ១ 

ចាំននួបគុាល (Q8)  ៤ ៥ ៣ ១ ១ 

ចាំននួបគុាល (Q12) ៧ ៣ ២ ១ ១ 

ចាំននួបគុាល (Qn1) ៣ ១ ១ ០ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួនអនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដងឹអវមីាោះនងិដឹងទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ០ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  16 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.២.១.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួបគុាល (Q9) ៣ ៦ ៥ 

ចាំននួបគុាល (Q13) ២ ៧ ៥ 

ចាំននួបគុាល (Q14) ១ ៦ ៧ 

ចាំននួបគុាល (Qn2) ១ ៥ ៥ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn2) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

៣.២.២. គ្ក្សុមអនក្សនធវើការ/រក្សស្ុវីិស្យ័វិេាសាស្រស្តេិត 

៣.២.២.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ៤ ៣ ២ ១ 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ៥ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.២.២.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលអនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិខដលគិតថ្នការ្យដ់ងឹពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួបគុាល (Q6) ០ ១ ០ ១ ៦ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់អនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួបគុាល ៦ ១ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលបគុាលាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  17 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់អនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួបគុាល (Q7) ១ ៤ ២ ១ ១ 

ចាំននួបគុាល (Q8)  ២ ៤ ២ ០ ១ 

ចាំននួបគុាល (Q12) ៣ ៣ ៣ ០ ០ 

ចាំននួបគុាល (Qn1) ១ ១ ០ ០ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួនអនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដងឹអវមីាោះ និងដងឹទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ០ 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.២.២.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួបគុាល (Q9) ០ ៧ ២ 

ចាំននួបគុាល (Q13) ២ ៤ ៣ 

ចាំននួបគុាល (Q14) ១ ៥ ៣ 

ចាំននួបគុាល (Qn2) ០ ៣ ១ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn2) សាំមៅ
ដល់ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

៣.៣. លេធ្ លគ្ក្សុមនសិ្សតិថ្ដ្លនធវើការ/រក្សស្ុ ី(គិតាចាំនួននក)់ 

ការ្សិកាថ្នលទធផលមនោះនឹងកាំែតខ់បងខចកស្រកុេនិសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុាបីស្រកុេដូចខាងមស្រកាេ៖ 

ស្របមភ្ទស្រកុេអនកានេុែរ្បរ្ ស្រកុេជាំនញវទិាាស្រ្សាសងាេ ស្រកុេជាំនញវទិាាស្រ្សាពិត ស្រកុេជាំនញមផសងៗ 

ចាំនួន ១៨ ១០ ២ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  18 

៣.៣.១. គ្ក្សមុនិស្សតិថ្ដ្លនធវើការ/រក្សស្ុវីិស្យ័វិេាសាស្រស្តស្ងគម 

៣.៣.១.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ១២ 0 - - 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ៦ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.៣.១.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលនិសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលគិតថ្នការ្យដ់ឹងពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួបគុាល (Q6) ០ ២ ៣ ៤ ៩ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួបគុាល ១៧ ៧ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលបគុាលាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួបគុាល (Q7) ១ ៥ ៦ ៥ ១ 

ចាំននួបគុាល (Q8)  ២ ៦ ៥ ២ ៣ 

ចាំននួបគុាល (Q12) ៣ ៤ ១០ ១ ០ 

ចាំននួបគុាល (Qn1) ០ ២ ២ ០ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំនួនបុគាល (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួនអនកមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដងឹអវមីាោះនងិដឹងទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ០ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  19 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.៣.១.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួបគុាល (Q9) ៣ ១៣ ២ 

ចាំននួបគុាល (Q13) ០ ១៣ ៥ 

ចាំននួបគុាល (Q14) ១ ៩ ៨ 

ចាំននួបគុាល (Qn2) ០ ៧ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn2) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

៣.៣.២. គ្ក្សមុនិស្សតិថ្ដ្លនធវើការ/រក្សស្ុវីិស្យ័វិេាសាស្រស្តេិត 

៣.៣.២.១. លេធ្លនលើការនគ្បើគ្បាស្ន់ស្វា (គិតាចាំននួនក)់ 

 Q4 Q5 (េនិមពញចតិាខាល ាំង) Q3 (១) Q3 (២&៣) 

ចាំននួអនកានមស្របើ ៥ ០ - - 

ចាំននួអនកេនិានមស្របើ ៥ - - - 

កាំែតស់ាា ល់៖ Q5 និងQ3 គិតខតអនកខដលេនិមពញចិតាខតប៉ែមុណាណ ោះ។ 

៣.៣.២.២. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីគ្បេន័ធរដ្ឋបាល (គិតាចាំននួនក)់ 

លទធផលនិសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិខដលគិតថ្នការ្យដ់ឹងពសី្របពន័ធរ្ដឋាលានារ្ៈសាំខាន ់

 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួបគុាល (Q6) ០ ២ ១ ៤ ៣ 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេចមេលើយស្រតេឹស្រតូវ) 

ចាំននួចមេលើយស្រតេឹស្រតវូ (Q10 &Q11) ១ ២ 

ចាំននួបគុាល ៨ ២ 

កាំែតស់ាា ល់៖ ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវ សាំមៅដល់ចាំននួចមេលើយស្រតឹេស្រតូវោ៉ែ ងតិចខដលបគុាលាន ក់ៗ ានម ល្ើយ។ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  20 

លទធផលការ្យល់ដឹងរ្បស់និសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាពតិ (មោងតាេការ្វាយតថ្េល) 

 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួបគុាល (Q7) ០ ៣ ៧ ០ ០ 

ចាំននួបគុាល (Q8)  ១ ៥ ៣ ១ ០ 

ចាំននួបគុាល (Q12) ១ ២ ៦ ១ ០ 

ចាំននួបគុាល (Qn1) ០ ១ ៣ ០ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn1 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q7 Q8 និងQ12។ ដូចមនោះចាំននួបគុាល (Qn1) សាំមៅដល់
ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

លទធផលថ្នចាំនួននិសសតិខដលមធវើការ្/រ្កសីុវស័ិយវទិាាស្រ្សាសងាេខដលេនិានដងឹអវមីាោះ និងដឹងទាាំងអស់ពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយែុស នងិេនិដងឹមាោះ ០ 

ចាំននួបគុាលខដលម្លើយស្រតវូ នងិដងឹទាាំងអស់ ០ 

៣.៣.២.៣. លេធ្លននការយលដ់្ងឹេីនស្វាសាធារណៈ ស្មេិធ្ល នងិថ្្នការអភ្វិឌ្ឍ 

 ានដឹង ានដឹងែលោះៗ េនិានដឹងមាោះ 

ចាំននួបគុាល (Q9) ០ ៨ ២ 

ចាំននួបគុាល (Q13) ០ ៧ ៣ 

ចាំននួបគុាល (Q14) ០ ៦ ៤ 

ចាំននួបគុាល (Qn2) ០ ៤ ០ 

កាំែតស់ាា ល់៖ Qn2 សាំមៅមៅដល់សាំែួរ្ទាាំងបីខាងមលើគឺ Q9 Q13 និងQ14។ ដូចមនោះចាំនួនបុគាល (Qn2) សាំមៅ
ដល់ចាំននួខដលផាល់ចមេលើយដូចោន ចាំម ោះសាំែួរ្ទាាំងបី។ 

ថ្្នក្សេី៤ លេធ្លថ្ដ្លេេួលបានរិតតាមបណតុ ំ គ្បនភ្េស្ណួំរ 

 ខផនកមនោះ លទធផលថ្នការ្សទង់េតិនឹងស្រតូវមរ្ៀបចាំខបងខចកាបែាុ ាំ ថ្នស្របមភ្ទសាំែួរ្ មដើេបកីាំែត់
ខបងខចកលទធផលមៅតាេមោលបាំែងថ្នសាំែួរ្នីេួយៗ និងគូសគាំនូសតាងថ្នលទធផលខដលទទួលាន
មៅតាេស្របមភ្ទមរ្ៀងៗែលួន។ 

 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  21 

៤.១. លេធ្លតាមបណតុ ំ គ្បនភ្េស្ណួំរ 

លទធផលខដលទទួលានស្រតូវានកាំែតនិ់ងខបងខចកាបនួខផនកសាំខាន់ៗ គឺ ការ្មពញចិតា(ពីការ្ផាល់
មសវា) ផនតគ់ាំនិត(ពីារ្ៈសាំខាន)់ ការ្យល់ដឹង(ពីស្របពន័ធរ្ដឋាល) និងការ្ខសវងយល់(ពីមសវា សេទិធផល និង
ខផនការ្)។ 

៤.១.១. លេធ្លននការនេញច្ិតត (េីការ្តលន់ស្វា) 

លទធផលថ្នការ្មពញចិតារ្បស់អនកានទទួលមសវាាធារ្ែៈស្រតូវានខបងខចកាស្រាាំថ្នន កគឺ់៖ 

Q5 េនិមពញចតិា មពញចតិាតចិតចួ មពញចតិា មពញចតិាខាល ាំង មពញចតិាខាល ាំងណាស់ 

ចាំននួនក ់(ភាគរ្យ) ១០ (៨.៤%) ១៩ (១៦%) ៤៤ (៣៧%) ២៩ (២៤.៤%) ១៧ (១៤.២%) 

៤.១.២. លេធ្ លនន្នតរ់ំនិត (េសីារៈស្ខំាន់) 

លទធផលថ្នផនតគ់ាំនិតរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញស្រតូវានខបងខចកាស្រាាំថ្នន កគឺ់៖ 

Q6 ោម នារ្ៈសាំខាន ់ សាំខានត់ចិតចួ សាំខាន ់ សាំខានខ់ាល ាំង សាំខានខ់ាល ាំងណាស់ 

ចាំននួនក ់(ភាគរ្យ) ៥ (២.៦%) ១៣ (៦.៩%) ៤១ (២១.៧%) ៤៣ (២៣.៣%) ៨៦ (៤៥.៥%) 

៤.១.៣. លេធ្លននការយលដ់្ឹង (េីគ្បេ័នធរដ្ឋបាល) 

លទធផលថ្នការ្យល់ដឹងរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញស្រតូវានខបងខចកាពីរ្ស្របមភ្ទ មដើេបី
រ្កចាំែុចរ្េួេយួ។ មៅកនុងខផនកទីេយួ លទធផលនឹងស្រតូវខបងខចកាបីខផនកខផែកតាេចាំនួនចមេល ើយស្រតឹេស្រតូវ
ខដលានម្លើយដូចខាងមស្រកាេ៖ 

លទធផលថ្នខផនកទី១ថ្នការ្យល់ដងឹពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

(Q10 &Q11) ០ ១ ២ 

ចាំននួ (ភាគរ្យ) ៣៣ (១៧.៤%) ១០៩ (៥៧.៤%) ៤៨ (២៥.២%) 

 មៅកនុងខផនកទីពីរ្ លទធផលនឹងស្រតូវានកាំែតខ់បងខចកាស្រាាំថ្នន ក ់និងខដលលទធផលថ្នថ្នន កនី់េយួៗ
គឺានពីការ្គែនរ្កតថ្េលេធយេថ្នចមេលើយរ្បស់សាំែួរ្ទាាំងបី(Q7, Q8, Q12)ដូចខាងមស្រកាេ៖ 

លទធផលថ្នខផនកទី២ថ្នការ្យល់ដងឹពសី្របពន័ធរ្ដឋាល 

Q7, Q8, Q12 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួនក ់(ភាគរ្យ) ១៤ (៧.៤%) ៧១ (៣៧.៤%) ៨៧ (៤៥.៨%) ១៧ (៨.៩%) ១ (០.៥%) 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  22 

 មដើេបគីូសគាំនូសតាងលទធផលទាាំងពីរ្មនោះ មយើងនឹងគែនរ្កភាគរ្យថ្នថ្នន ក់នីេួយៗ មោយ
សននិោឋ នថ្ន ០(ខផនកទី១)=េិនដឹងមាោះនិងដឹងតិចតួច(ខផនកទី២) ១(ខផនកទី១)=ដឹងែលោះៗ(ខផនកទី២) និង៣
(ខផនកទី១)=ដឹងមស្រចើននិងដឹងទាាំងអស់(ខផនកទី២)។ ាលទធផលមយើងាន៖ 

− េធយេ(%)ថ្នថ្នន ក១់គឺ៖ ៧.៤+(១៧.៤/២)

២  = ៨.១% 

− េធយេ(%)ថ្នថ្នន ក២់គឺ៖ ៣៧.៤+(១៧.៤/២)

២  = ២៣.១% 

− េធយេ(%)ថ្នថ្នន ក៣់គឺ៖ ៥៧.៤+៤៥.៨
២  = ៥១.៦% 

− េធយេ(%)ថ្នថ្នន ក៤់គឺ៖ ៨.៩+(២៥.២/២)

២  = ១០.៧% 

− េធយេ(%)ថ្នថ្នន ក៥់គឺ៖ ០.៥+(២៥.២/២)

២  = ៦.៥%។ 

៤.១.៤. លេធ្ លននការថ្ស្វងយល ់(េីនស្វា ស្មិេធ្ល និងថ្្នការ) 

លទធផលថ្នការ្ខសវងយល់(ពីមសវា សេទិធផល និងខផនការ្)រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្ន ាំមពញ
នឹងស្រតូវកាំែតខ់បងខចកាបីថ្នន កដូ់ចខាងមស្រកាេ៖ 

Q9, Q13, Q14 េនិដងឹមាោះ ដងឹតចិតចួ ដងឹែលោះៗ ដងឹមស្រចើន ដងឹទាាំងអស់ 

ចាំននួនក ់(ភាគរ្យ) ២៦ (១៣.៧%) ៦០ (៣១.៦%) ៧២ (៣៧.៩%) ២៧ (១៤.២%) ៥ (២.៦%) 

៤.២. រំនសូ្តាងននលេធ្លតាមបណតុ ំ គ្បនភ្េស្ណួំរ 

៤.២.១. រំនសូ្តាងលេធ្លតាមបណតុ ំ គ្បនភ្េស្ណួំរ 

 

1 2 3 4 5

ការ្មពញចិតា

ផនតគ់ាំនិត

ការ្យល់ដឹង

ការ្ខសវងយល់

លទធផលអតិបរ្ាតាេបែាុ ាំ ស្របមភ្ទសាំែួរ្

តថ្េលអតិបរ្ា



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  23 

 
តថ្េលមៅកនុងគាំនូសតាងមនោះាននយ័ថ្ន៖ ១-មែាយណាស់ ២-មែាយ ៣-េធយេ ៤-លែ ៥-លែណាស់។ 

៤.៣.២. រនំូស្នគ្បៀបនធៀបលេធ្ លរវាងច្ំណុច្ទាបបំ្ុត នងិខពស្ប់ំ្តុ 

គាំនូសមនោះបង្ហា ញពីចាំនួនស្របាជនខដលសាិតមៅកនុង២ថ្នន កដ់ាំបូង(កស្រេតិមែាយ) និងពីរ្ថ្នន កចុ់ងមស្រកាយ
(កស្រេតិលែ)មៅតាេបែាុ ាំ ស្របមភ្ទសាំែួរ្។ 

 
 

1 2 3 4 5

ការ្មពញចិតា

ផនតគ់ាំនិត

ការ្យល់ដឹង

ការ្ខសវងយល់

លទធផលតថ្េលែពស់បនទ បត់ាេបែាុ ាំ ស្របមភ្ទសាំែួរ្

តថ្េលែពស់បនទ បពី់អតិបរ្ា

២៩

១៨

៥៩

៨៦

៤៦

១២៩

៣២

៣២

០ ១០ ២០ ៣០ ៤០ ៥០ ៦០ ៧០ ៨០ ៩០ ១០០ ១១០ ១២០ ១៣០ ១៤០ ១៥០ ១៦០ ១៧០ ១៨០ ១៩០

ការ្មពញចិតា

ផនតគ់ាំនិត

ការ្យល់ដឹង

ការ្ខសវងយល់

ចាំននួស្របាជនមៅចាំែុចទាប និងែពស់តាេបែាុ ាំ ស្របមភ្ទសាំែួរ្

កស្រេតិែពស់ កស្រេតិទាប



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  24 

ថ្្នក្សេី៥ លេធ្លននតគ្មូវការរបស្អ់នក្សច្ូលរមួ 

មដើេបកីាំែតឱ់្យានចាស់ពីតស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ លទធផលខដលទទួល
ាននឹងស្រតូវានកាំែតនឹ់ងខបងខចកមៅតាេវស័ិយដូចលទធផលខាងមស្រកាេដូចខាងមស្រកាេ៖ 

ចាំននួលទធផលខដលទទលួាន ៥៩ 

លទធផលខដលទទួលានមៅតាេភាព កព់ន័ធថ្នតស្រេូវការ្ 

ស្របមភ្ទចមេលើយ ចាំននួលទធផលខដលទទលួាន 

មសវារ្ដឋាល ១២ 

មរ្ៀបចាំស្រកុង ១០ 

ស្រគបស់្រគងសាំែល់ និងបរ្ាិា ន ៧ 

មសវាដឹកជញ្ាូ នាធារ្ែៈរ្ងយនាស្រកុង ៧ 

កិចចការ្ចាប ់និងសិទធិេនុសស ៥ 

សនាិសុែ សណាា បធ់ាន បស់ងាេ ១២ 

ាធារ្ែការ្ និងដឹកជញ្ាូ ន (ចរាចរ្ែ៍) ៧ 

មផសងៗ ៥ 

៥.១. តគ្មូវការទាក្ស់េងនឹងនស្វារដ្ឋបាល 

ខផែកតាេការ្សទងេ់តិនិងលទធផលខដលទទួលាន កនុងមនោះានចមេលើយចាំនួន១២ខដលទាកទ់ងមៅ
នឹងតស្រេូវការ្ខផនកមសវារ្ដឋាល។ ែលឹេារ្ថ្នតស្រេូវការ្ និងបញ្ញា សាំខាន់ៗ មៅកនុងមនោះទាកទ់ងនឹងចាំែុចធាំៗ
ពីរ្គឺ៖ មលបឿនថ្នមសវាាធារ្ែៈ និងដាំមែើ រ្ការ្ថ្នមសវាាធារ្ែៈ។ 

 មលបឿនថ្នមសវាាធារ្ែៈគឺាបញ្ញា មចាទ និងតស្រេូវការ្ចេបងេយួខដលស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានី
ភ្នាំមពញស្រតូវការ្។ មៅកនុងមសវាេយួចាំនួនដូចា ការ្ង្ហរ្នីតានុកូលកេម និងការ្ង្ហរ្រ្ដឋាល មស្របើស្រាស់មពល
មវោមស្រចើនមដើេបសីមស្រេចខដលវាានបង្ហែ កដ់ល់ដាំមែើ រ្ការ្ថ្នការ្រ្ស់មៅស្របចាាំថ្ងៃរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋ។ មស្រៅពី
ការ្មស្របើស្រាស់មពលមវោយូរ្ស្របាពលរ្ដឋកា៏នតស្រេូវការ្ទាកទ់ងនឹងដាំមែើ រ្ការ្ថ្នមសវាាធារ្ែៈខដរ្ ខដល
ទាេទារ្ឱ្យានកាំខែរ្ទស្រេង់បខនាេទាក់ទងនឹងនីតិវធីិ។ ការ្ខកខស្របសាំបុស្រតកាំមែើ តាឧទាែរ្ែ៍ ខដល
ទាេទារ្ឱ្យានការ្្លងកាតម់ស្រចើនដាំណាកក់ាល និងមស្របើស្រាស់មពលមវោមស្រចើន។ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  25 

៥.២. តគ្មូវការទាក្ស់េងនឹងការនរៀបច្ំគ្ក្សុង 

ការ្មរ្ៀបចាំស្រគប់ស្រគងទីស្រកុងគឺាតស្រេូវការ្េួយខដលគួរ្ឱ្យកត់សាា ល់ផងខដរ្។ មៅកនុងលទធផលទាាំង
១០មនោះ តស្រេូវការ្ខដលានគឺទាកទ់ងមៅនឹងការ្មស្របើស្រាស់ និងស្រគបស់្រគងដីាធារ្ែៈ។ សាំែូេពរ្េយួចាំនួន
ធាំានដូចា ការ្ស្រគបស់្រគងជមញ្ា ើេផលូវមដើេបកុីាំឱ្យានការ្លកដូ់រ្ខបបអាណាធិបមតយយ ការ្មរ្ៀបចាំោាំមដើេម ើ
មៅតាេដងផលូវ និងការ្ស្រគបស់្រគងស្របពន័ធទឹក។  

៥.៣. តគ្មូវការទាក្ស់េងនឹងការគ្រប់គ្រងស្ណំលរ់ងឹ និងបរសិាា ន 

តស្រេូវការ្ទាក់ទងនឹងការ្ស្រគប់ស្រគងកាកសាំែល់ និងបរ្ាិា នានកាល យាតស្រេូវការ្េួយដ៏សាំខាន់
សស្រាបស់្របាពលរ្ដឋខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ។ មោងតាេលទធផលខដលទទួលានស្របាពលរ្ដឋភាគ
មស្រចើនសាំែូេពរ្ឱ្យានការ្ចាតវ់ធិានការ្និងរ្តឹបនាឹងការ្ស្រគបស់្រគងសស្រាេដូចាងងា់ល សទិច ការ្មរ្ៀបចាំមពល
មវោកនុងការ្ស្របេូលសស្រាេ និងការ្ខបងខចកស្របមភ្ទសស្រាេឱ្យានចាស់ោស់។ មៅកនុងការ្អនុវតា និង
អភ្វិឌ្ឍមនោះស្របាពលរ្ដឋានសាំែូេពរ្ឱ្យានការ្ផសពវផាយពីនីតិវធីិ និងមោលនមោាយមផសងៗឱ្យាន
កានខ់តមស្រចើននិងស្របមសើរ្មឡើង មដើេបជីស្រេុញឱ្យានការ្ចូលរ្េួទាាំងអស់ោន ។ 

៥.៤. តគ្មូវការនស្វាដ្ឹក្សជញ្ជូនសាធារណៈរលយនតគ្ក្សុង 

មសវាដឹកជញ្ាូ នាធារ្ែៈខដលាតស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋស្រតូវានខបងខចកាពីរ្ ខដលេយួខផនក
ធាំទាកទ់ងនឹងមសវាឡានស្រកុង និងេយួខផនកមទៀតទាកទ់ងនឹងការ្អភ្វិឌ្ឍេមធាាយមផសងមទៀតដូចារ្ងមភ្លើង
កនុងាមដើេ។ តស្រេូវការ្េួយមនោះ គឺទាក់ទងនឹងការ្បមងកើនខែសរ្បណាា ញរ្ងយនាស្រកុងឱ្យកាន់ខតានភាពទូលាំ
ទូោយ និងានកាលវភិាគលែស្របមសើរ្ាងេុន។ បខនាេពីមនោះ សាំែូេពរ្ទាាំងមនោះានកាល យាតស្រេូវការ្ និងកាី
រ្ ាំពឹងេយួដធ៏ាំពីសាំណាកសិ់សានុសិសសខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ មស្រ ោះការ្ពស្រងឹងខផនកមសវាដឹកជញ្ាូ ន
ាធារ្ែៈមនោះអាចជួយ កាតប់នាយការ្ចាំណាយមលើការ្មធវើដាំមែើ រ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋាពិមសសសិសានុសិសស 
និងរ្េួចាំខែកកនុងការ្កាតប់នាយការ្កកសទោះផងខដរ្។ 

៥.៥. តគ្មូវការថ្្នក្សច្ាប់ និងស្េិធិមនុស្ស 

ស្របាពលរ្ដឋស្រាាំរ្ូបកនុងចាំមណាេស្របាពលរ្ដឋ៥៩រូ្ប ខដលរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញានមធវើការ្មសនើ
សុាំការ្យកចិតាទុកោកទ់ាកទ់ងនឹងការ្អនុវតាចាបឱ់្យានភាពស្របមសើរ្មឡើង កនុងមនោះានការ្រ្តឹបនាឹងការ្
អនុវតារ្បស់េស្រ្នាីរាជការ្ ការ្ពិនិតយមេើលមៅមលើសណាា បធ់ាន ប ់និងរ្មបៀបមរ្ៀបរ្យននមៅរាជធានីភ្នាំមពញ។ 

មស្រៅពីការ្រ្តឹបនាឹងនិងការ្ស្រតួតពិនិតយកិចចការ្ចាបន់ន ស្របាពលរ្ដឋកស៏ងឈេឹថ្ន ការ្ចូលរ្ួេរ្វាង
ស្រគឹោះាា នឯកជន និងាា បន័រ្ដឋកានខ់តានការ្មកើនមឡើង មដើេបជីស្រេុញការ្អភ្វិឌ្ឍមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ។ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  26 

៥.៦. តគ្មូវការថ្្នក្សស្ណាត ប់ធាន ប់ និងស្នតិស្ខុស្ងគម 

មៅកនុងមពលេយួរ្យៈចុងមស្រកាយមនោះ ស្របាពលរ្ដឋចាំនួន១២រូ្បកនុងចមណាេ៥៩រូ្បានមធវើការ្មសនើសុាំ
ឱ្យានការ្យកចិតាទុកោកម់ឡើងវញិឱ្យកានខ់តខាល ាំងទាកទ់ងនឹងការ្ស្រគបស់្រគងសណាា បធ់ាន ប ់និងសនាិសុែសងាេ
មនោះ។ មៅកនុងមនោះានស្របាពលរ្ដឋេួយខផនកធាំានអោះអាងថ្ន ការ្មលចមឡើងថ្នមកមងទាំមនើងាពិមសសមៅ
មពលយប់ានបងកភាពអសនាិសុែ និងមសចកាីស្រពួយារ្េភដល់ពួកមគកនុងការ្មធវើដាំមែើ រ្។ មស្រៅពីមនោះ ការ្មស្របើ
ស្រាស់មស្រគឿងមញៀន និងារ្អីគាិសនីកា៏ខផនកេយួខដលបងការូ្បភាពេនិសេរ្េយដល់សងាេផងខដរ្។ មដើេបី
មោោះស្រាយមៅបញ្ញា ទាាំងមនោះ ស្របាពលរ្ដឋេយួចាំនួនមសនើសុាំការ្ចាតវ់ធិានការ្មផសងៗ និងការ្ពស្រងឹងការ្អនុវតា
មឡើងវញិដូចាមោលនមោាយភូ្េ ុិាំានសុវតាិភាព ខដលាមោលនមោាយេយួដា៏នស្របសិទធិភាពកនុង
មពលកនលងេក។ 

៥.៧. តគ្មូវការថ្្នក្សច្រាច្រណ៍ 

ការ្មធវើដាំមែើ រ្គឺាសកេមភាពស្របចាាំថ្ងៃេយួខដលស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញស្រតូវការ្ាចាាំាច ់
ខដលានកាល យាតស្រេូវការ្េួយខដលគួរ្ឱ្យយកចិតាទុកោក់ផងខដរ្។ មៅកនុងមនោះស្របាពលរ្ដឋសាំែូេការ្
ចាត់វធិានការ្ និងនីតិវធីិមផសងៗមដើេបកីាត់បនាយការ្កកសទោះមៅកនុងមា៉ែ ងស្របញាប់(Rush Hour) ដូចាមៅ
មពលស្រពឹក និងោៃ ចាមដើេ ខដលាមា៉ែ ងសិសានុសិសស និងស្របាពលរ្ដឋមចញពីមធវើការ្។ មៅកនុងមនោះការ្
ចាតវ់ធិានការ្ខដលស្របាពលរ្ដឋគិតថ្នានស្របសិទធិភាពរ្ួេាន ការ្ោកេ់ស្រ្នាីចរាចរ្ែ៍មៅតាេផលូវខដលាន
ការ្កកសទោះខាល ាំង ការ្បមងកើតផលូវឯកទិស និងការ្បមងកើនមសវាដឹកជញ្ាូ នាធារ្ែៈ។ មស្រៅពីការ្តស្រេូវការ្ទាកទ់ង
នឹងការ្កកសទោះចរាចរ្ែ៍ ស្របាពលរ្ដឋេយួខផនកមទៀតានសាំែូេពរ្ទាកទ់ង នឹងការ្ពិនិតយមៅមលើផ្ទល កសញ្ញា
ចរាចរ្ែ៍និងមភ្លើងសញ្ញា ចរាចរ្ែ៍ ការ្ោក់កាាំមេរា៉ែ សស្រាប់ផ្ទកពិន័យ និងផសពវផាយចាប់ចរាចរ្ែ៍ឱ្យ
កានខ់តស្របមសើរ្មឡើង មដើេបលុីបបាំាតក់ារ្មបើកបរ្កនុងមពលស្រសវងឹ និងការ្មបើកបរ្ែួសមលបឿនកាំែត។់ 

ថ្្នក្សេី៦ នស្ច្ក្សតីស្ននដិ្ឋឋ នលេធ្លននការស្កិ្សា 

ាចុងមស្រកាយ បនទ បព់ីានសិកាមៅមលើលទធផលខដលទទួលានេក មយើងសមងកតម ើញចាំែុច
សាំខាន់ៗ េយួចាំនួនខដលមយើងទទួលាន។ ាលទធផលមៅតាេមោលមៅទាាំងបនួថ្នការ្មរ្ៀបចាំការ្សិកាមនោះ
មឡើងគឺ ការ្កាំែតអ់តាសញ្ញា ែ ចមេលើយមៅតាេអតាសញ្ញា ែ ចមេលើយារ្េួ និងតស្រេូវការ្ារ្េួ មយើងសមងកត
ម ើញចាំែុចគួរ្ឱ្យកត់សាា ល់ចាំនួនបីគឺ ភាពែុសោន រ្វាងការ្យល់ដឹងរ្បស់អនកានការ្ង្ហរ្មធវើ និងនិសសតិ
ទូមៅ កស្រេតិថ្នការ្យល់ដឹងរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋ និងតស្រេូវការ្រ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ។ 



ការ្ស្រគបស់្រគងរ្ដឋាលរ្បស់ាោរាជធានីភ្នាំមពញ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៤  បរ្ញិ្ញា បស្រតរ្ដឋាលាធារ្ែៈ 

លទធផលថ្នការ្សទងេ់តិរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅរាជធានីភ្នាំមពញ  27 

មៅកនុងមនោះមយើងសមងកតម ើញថ្នការ្យល់ដឹង និងការ្មពញចិតារ្បស់អនកានការ្ង្ហរ្មធវើរ្ួេទាាំង
និសសតិខដលានការ្ង្ហរ្មធវើគឺានលទធផលលែស្របមសើរ្ាងនិសសតិេិនានការ្ង្ហរ្មធវើ ម លគឺមសទើខតោម នអនក
ខដលេនិមពញចិតាមាោះចាំម ោះមសវាខដលទទួលាន។ មស្រៅពីមនោះ លទធផលថ្នផនតគ់ាំនិតរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋនិង
និសសតិខដលានការ្ង្ហរ្មធវើកា៏នលកេែៈលែស្របមសើរ្ាងខដរ្។ ចាំម ោះលទធផលថ្នការ្យល់ដឹងនិងការ្ខសវង
យល់ានបង្ហា ញថ្នស្របាពលរ្ដឋខដលសិកា ឬ/និងមធវើការ្ទាកទ់ងនឹងវទិាាស្រ្សាសងាេានលទធផលថ្នការ្
យល់ដឹងទាកទ់ងនឹងការ្ង្ហរ្ដឋាលានលែស្របមសើរ្ាង។ 

ចាំម ោះការ្យល់ដឹងារ្េួវញិស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញានការ្យល់ដឹង និងការ្ខសវងយល់
សាិតមៅកនុងចាំែុចេធយេ ប៉ែុខនាានទាំមនរ្មៅកស្រេតិមែាយមោយលទធផលបង្ហា ញថ្នស្របាពលរ្ដឋខដលពុាំសូវ
ានការ្យល់ដឹងានបរ្ាិែមស្រចើនាងស្របាពលរ្ដឋខដលានការ្យល់ដឹងមស្រចើន។ ោ៉ែ ងណាេិញ ស្របា
ពលរ្ដឋស្របាែា៤៥%ានផនត់គាំនិត និងយល់ថ្នការ្ខសវងយល់ពីការ្ង្ហរ្រ្ដឋាលរ្បស់អាា្ធរ្េូលោឋ ន
ានារ្ៈសាំខានណ់ាស់ និងមលើសពី៩០% ខដលគិតថ្នការ្យល់ដឹងេយួមនោះានារ្ៈសាំខាន។់ ដូមចនោះស្របា
ពលរ្ដឋេនិដល់១០%មនោះមទ ខដលគិតថ្នការ្យល់ដឹងពីកិចចការ្ង្ហរ្ដឋាលេនិានារ្ៈសាំខាន។់ លទធផល
មនោះានបង្ហា ញពីការ្ចាបអ់ារ្េមែ៍និងការ្យល់ដឹងទូមៅេយួចាំនួនរ្បស់ស្របាពលរ្ដឋមៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញ។ 

ចាំម ោះតស្រេូវការ្ារ្េួវញិ លទធផលានបង្ហា ញថ្នស្របាពលរ្ដឋរ្ស់មៅកនុងរាជធានីភ្នាំមពញភាគមស្រចើន
ានតស្រេូវការ្ាចាាំាច់ចាំម ោះខផនកសាំខាន់បី និងខផនកបនទ ប់បនសាំស្រាាំមទៀត។ ខផនកខដលទទួលានការ្ចាប់
អារ្េមែ៍ និងានតស្រេូវការ្ែពស់ទាាំងមនោះរ្ួេានមសវារ្ដឋាល កិចចការ្ង្ហរ្សណាា បធ់ាន បនិ់ងសនាិសុែសងាេ 
និងតស្រេូវការ្ទាកទ់ងនឹងការ្មរ្ៀបចាំស្រកុង។ មោងតាេលទធផលខដលទទួលាន ការ្អនុវតាសពវថ្ងៃានលកេែៈ
លែស្របមសើរ្មែើយ ប៉ែុខនាវស័ិយេួយចាំនួនមនោះគឺាខផនកេួយខដលានតស្រេូវការ្ែពស់ដូមចនោះការ្ខកខស្រប និងការ្
អភ្វិឌ្ឍឱ្យកានខ់តលែស្របមសើរ្មឡើងនឹងរ្េួចាំខែកកនុងការ្កាងសងាេាតិឱ្យ្នមៅេុែកានខ់តឆ្បរ់្ែ័ស។ 

 
 
 
 
 

គ្បភ្េេិននន័យ 

 Link ទិនននយ័មដើេ៖ https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Qd-

4FAIvrc2Q6fiKVlA1FLgYtgqC5xJKeMIBkcGnYM/edit?usp=sharing  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Qd-4FAIvrc2Q6fiKVlA1FLgYtgqC5xJKeMIBkcGnYM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Qd-4FAIvrc2Q6fiKVlA1FLgYtgqC5xJKeMIBkcGnYM/edit?usp=sharing


 

 

 
 
 
 
 
  

ឧបស្មព័នធេី៦៖ 

របាយការណ៍ ស្តេីី ការអភ្ិវឌ្ឍស្មតាភាេមស្រនតី
រាជការស្ុវីិល ននរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ 

គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 



 

 

6 

គ្េះរាជាណាច្គ្ក្សក្សមពុជា 
ជាតិ សាស្នា គ្េះមហាក្សសគ្ត 

 
 

របាយការណ៍ ស្តេី ីការអភ្ិវឌ្ឍស្មតាភាេមស្រនតរីាជការស្ុវីិល  
ននរដ្ឋបាលរាជធានីភ្ននំេញ គ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 

 

១- ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍនស៍្មតាភាពត្មមការកុំណតរ់បស់្ថ្នា កជ់ាតិ៖ 

− មាន ៣ត្បធានបទ (ម្បងម្ច្កជា ១៣វគគ) 
− ច្ុំនួនអាកចូ្លរមួស្រញប ១.៤៤៨នាក ់(ត្សី្ ១.០៨៧នាក)់ 

២- ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍនស៍្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី សខតត៖ 

− មាន ១៥ត្បធានបទ (ម្បងម្ច្កជា ៦១វគគ) 
− ច្ុំនួនអាកចូ្លរមួស្រញប ៧.៤៣៥នាក ់(ត្សី្ ២.៧៥៧នាក)់ 

៣- ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍនស៍្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ៖ 

− មាន ៤ត្បធានបទ (ម្បងម្ច្កជា ៨វគគ) 
− ច្ុំនួនអាកចូ្លរមួស្រញប ១.៣៦៥នាក ់(ត្សី្ ៧៧១នាក)់ 

៤- ស្កមាភាពអភវិឌ្ឍនស៍្មតាភាពត្មមតត្មូវការរបស់្រដ្ឋបាល ញុំ ស្ង្ហក ត៖់ 

− មាន ១ត្បធានបទ (ម្បងម្ច្កជា ២វគគ) 
− ច្ុំនួនអាកចូ្លរមួស្រញប ៣៧៨នាក ់(ត្សី្ ៨៧នាក)់ 

 

❖ ស្រញបជារមួ៖ ៨៤វគគ  

ច្ុំនួនអាកច្ួលរមួស្រញប ១០.៦២៦នាក ់(ត្សី្ ៤.៧០២នាក)់។ 



 

 

  
  

ឧបស្មព័នធេី៧៖ 

របាយការណ៍បូក្សស្របុស្នងខបេីច្ំនួននស្វា 
និងច្ំណូលគ្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 



 

 

  



 

 

ឧបស្មព័នធេី៨៖ 

របាយការណ៍បូក្សស្របុស្នងខបេីច្ំនួននស្វា 
និងច្ំណូលគ្បចា ំឆមាស្េី១ ឆ្ន ២ំ០២៤ 



 

 

  



 

 

  

ឧបស្មព័នធេី៩៖ 

ថ្្នេីរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ 



 

 

 
  



 

 

  

ឧបស្មព័នធេី១០៖ 

បែង់នោលនគ្បើគ្បាស្ដ់្ីរាជធានីភ្នំនេញ ២០៣៥ 



 

 

  



 

 

 
  

ឧបស្មព័នធេី១១៖ 

រច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំនេញ 



 

 

ឯកសារសដ្ើម 

 
 
 
 

ឯកសារម្កស្ត្មួល(ត្មមលុំនាុំសដ្ើមទុំងត្ស្ុង) 

 



 

 

  

ឧបស្មព័នធេី១២៖ 

គ្េះរាជគ្ក្សឹតយ នស្/រក្សត/០២២១/១១៥  

ច្ុះនៅនលៃេី០៤ ថ្ខក្សមុភៈ ឆ្ន ២ំ០២១  

(ស្តេីីការថ្តងតាងំអភ្ិបាលរាជធានីភ្នំនេញ) 



 

 

  



 

 

  

ឧបស្មព័នធេី១៣៖ 

គ្បកាស្នលខ ២៧៤៧ គ្បក្ស  

ច្ុះនលៃេី២៧ ថ្ខតុលា ឆ្ន ២ំ០២១  

ស្តេីី 

ការេេួលសាគ លស់្មាស្ភាេស្មាជិក្ស 

គ្ក្សុមគ្បឹក្សារាជធានីភ្នំនេញ 



 

 

 
  



 

 

  



 

 

 



 

 

  

ឧបស្មព័នធេ១ី៤៖ 

គ្បេ័នធឌ្ីជីលលស្គ្មាប់្តលេ់័ត៌មាន 

របស្រ់ដ្ឋបាលថាន ក្ស់នគ្កាមជាតិ 
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