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ស្ច្ករីតលែងអំែរគែុ 

  អាត្មា ភាព នាងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគ នាកឈ់ ា្ ោះ តែម ស្ងហុន្ និងឈ ា្ ោះ ស ឿន្ ្ុនី្ីតា ជានិស្សតិ
ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្កុមP4B01 ជុំនាន់ទី១៧ ននសាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្តស្រ និងវទិា
សាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ចឆ្ា ុំសិ្កា ២០២៣-២០២៤។ 

សយើងខ្ុំ្ មូសោរពតលែងអំែរគែុយា៉ា ងច្ាលសច្ៅច្ំស ោះ 

  ឈោកឪពញក យ ូស្ឿង អាកម្តរ យ  និ្ អាន្់ និង ឈោកឪពញក រ្ ់តុលា អាកម្តរ យ ប ុត សាសវឿន្ 
ដដ្លជាអាកម្តនគញណធ្ងនឈ់លើស្អវីៗស្ត្ម្តបកូ់ន ឈោយបានផ្រល់កុំឈណើ ត ច្ិញ្ច ឹមបីបាច្ដ់ែរកាការពាររបូកូនរហូត
ដ្ល់ឈពលឈនោះ ត្ពមទុំងបានអបរ់ ុំឈត្បៀនត្បឈៅ ផ្រល់ការសិ្កាត្មុំងពីថ្នា កប់ឋមសិ្ការហូតដ្ល់បញ្ចបថ់្នា កឧ់តរម
សិ្កាឈនោះ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈោកទុំងពីរបានជួយ ទុំនញកបត្មុងត្គបដ់បបយ៉ា ង និងជាកម្តល ុំងច្ិតរដ្ខ៏្ល ុំងកាល  
ជុំរញញការសិ្កាឈរៀនសូ្ត្តរបស់្កូនៗឱ្យឈៅរកអនាគតដ្ល៏អ និងអនាគតដ្ភ៏លសឺាវ ង។ 

  សូ្មដែលងអុំណរគញណច្ុំឈពាោះ ឯកឧតរមបណឌិ ត លយុ ច្ណាា  សាកលវទិាធ្ិការននសាកលវទិាល័យ
ភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច ឈោកសាកលវទិាធ្ិការរង ត្ពឹទធបញរស្ ត្ពឹទធបញរស្រង និងត្គប់ថ្នា ក់
ដ្ឹកនាុំសាកលវទិាល័យទុំងអស់្ ដដ្លឈោកបានដ្ឹកនាុំ និងអភិវឌ្ឍន៍កមាវធិ្ីសិ្កាត្បកបឈោយគញណភាពលអ 
ផ្រល់ឱ្កាស្ដ្ល់និស្សតិត្គប់មជឈោឋ ន ត្គបជ់ុំនានទ់ទួលបានឱ្កាស្កាញងការចូ្លឈរៀនឈៅកាញងសាកលវទិាល័យ
ដដ្លម្តនឈករ រិ៍ឈ ា្ ោះ និងកិតរិនាមលបលីាញមយួឈនោះ។ ឈត្ៅពីឈនោះឈយើងខ្ញ ុំកសូ៏្មអរគញណយ៉ា ងត្ជាលឈត្ៅ ច្ុំឈពាោះ
សាស្តសារ ចារយ បណឌិ ត ឈោកត្គូ អាកត្គូទុំងអស់្ដដ្លបានច្ុំណាយឈពលឈវោដ្ម៏្តនតនមលកាញងការបង្ហា តប់ឈត្ងៀន      
ផ្រល់ដ្ុំបូនាា ន    ផ្រល់ជាច្ុំឈណោះដ្ឹងលអៗត្ពមទុំងផ្រល់ជាឯកសារឈផ្សងៗជាឈត្ច្ើនឈទៀតដ្ល់ឈយើងខ្ញ ុំទុំងពីរនិង
និស្សតិត្គបរ់បូ។ 

  ជាពិឈស្ស្ឈៅឈទៀតឈនាោះ ឈយើងខ្ញ ុំសូ្មឈោរពអរគញណច្ុំឈពាោះត្គូដណនាុំ គឺឈោកត្គូ ឈាន្ បូណា ដដ្ល
បានខិតខុំច្ុំណាយឈពលឈវោកាញងការផ្រល់ដ្ុំបូនាា ន ច្ងអញលបង្ហា ញផ្លូវ និងការដ្ឹកនាុំស្ឈស្រអតថបទសារណាមយួ
ឈនោះត្មុំងពីឈដ្ើមរហូតស្ឈត្មច្ជាសាថ ពរ។ 

  ជាច្ញងឈត្កាយ ឈយើងខ្ញ ុំទុំងពីរអងគ នាកសូ់្មឈោរពជូនពរដ្ល់ឈោកឪពញក អាកម្តរ យ ឯកឧតរមសាកលវទិា
ធ្ិការ ឈោកសាកលវទិាធ្ិការរង បណឌិ តសាស្តសារ ចារយ ឈោកត្គូ អាកត្គូ ត្ពមទុំងបញគគលិកទុំងអស់្ដដ្លកុំពញង
បុំឈពញការង្ហរឈៅកាញងសាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ចឈនោះ សូ្មម្តនស្ញខភាពលអនិង
ជួបត្បទោះដតពញទធពរទុំងបនួត្បការគឺ អាយញ វណណ ៈ ស្ញខៈ ពលៈ កញុំបីឃ្លល តកាល យជាត្បការដ្នទឈ ើយ។  



អារមភកថា 

ត្មមរយៈការសិ្កាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត កាញងដផ្ាករដ្ឋបាលសាធារណៈអស់្រយៈឈពល ៤ ឆ្ា ុំ ឈៅសាកលវទិា
ល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ចរចួ្មក ឈយើងខ្ញ ុំបានទទួលនូវច្ុំឈណោះដ្ឹងដផ្ាករដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ដដ្លមនញស្សត្គបោ់ា គួរដតសិ្កាឱ្យកានដ់តស្ញីជឈត្ៅ និងយល់ដ្ឹងឱ្យកានដ់តច្ាស់្អុំពីសាថ បន័រដ្ឋបាលឈៅកមពញជា។ 
ឈៅកាញងច្ុំឈណាមមញខវជិាា ដដ្លបានសិ្កាកនលងមក ឈយើងខ្ញ ុំម្តនការចាប់អារមាណ៍យ៉ា ងខ្ល ុំងឈៅឈលើវស័ិ្យកុំដណ
ទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ។ យញទធសាស្តស្រច្តញឈកាណបនួដ្ុំណាកក់ាលរបស់្រាជរោឋ ភបិាលអាណតរិទី៦កប៏ានឈតរ ត
ស្ុំខ្ន់ផ្ងដដ្រច្ុំឈពាោះការឈលើកកមពស់្អភិបាលកិច្ចលអ ស្ុំឈៅឈលើការឈលើកមពស់្កត្មិតជីវភាពត្បជាពលរដ្ឋ ជា
ពិឈស្ស្ការឈោោះត្សាយត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព នូវអភបិាលកិច្ច បញ្ញា យញតរិធ្មស៌្ងគម ត្ពមទុំងពត្ងឹងការបឈត្មើ
ឈស្វាសាធារណៈត្គបត់្បឈភទឱ្យត្ស្បត្មមយញទធសាស្តស្របញ្ច ឈកាណរបស់្រាជរោឋ ភបិាល។ 

ឈោយបានឈមើលឈ ើញថ្ន វស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈឈៅកមពញជាម្តនការរកីច្ឈត្មើនគួរឈឱ្យកត់ស្ម្តគ ល់ ឈហតញ
ដូ្ច្ឈនោះឈហើយ ឈយើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកដ់ដ្លជានិស្សតិសិ្កាមញខជុំនាញរដ្ឋបាលសាធារណៈ កម៏្តនឈោលគុំនិតកាញងការ
សិ្កាត្សាវត្ជាវ ច្ងត្កងនូវឯកសារមយួឈនោះ ឈដ្ើមបជីួយ ជុំរញញវស័ិ្យឈនោះឱ្យកានដ់តម្តនការលូតោស់្ឈៅមញខបដនថម
ឈទៀត និងទញកជាបណ្ញុំ ឯកសារស្ត្ម្តប់មិតរនិស្សតិ ឬសាធារណៈជនដដ្លម្តនឈោលបុំណងច្ង់យល់ដ្ឹងបដនថម
ទកទ់ងនឹងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាផ្ងដដ្រ។ ឈោយស្មលងឹឈ ើញអុំពីផ្លត្បឈយជន៍ឈទើប
ឈយើងខ្ញ ុំទុំងពីរបានពិភាកាោា  និងពិឈត្ោោះឈយបល់ោា ជាមួយឈោកត្គូដ្ឹកនាុំ ឈដ្ើមបឈីធ្វើការស្ឈត្មច្ឈត្ជើស្ឈរ ើស្
ត្បធានបទ “ការយិាល័យច្រកចរញរូលតែមួយ” មកឈធ្វើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ និងឈធ្វើការបកត្សាយ។ 

ឈយើងខ្ញ ុំពិតជាម្តនឈស្ច្ករីរកីរាយខ្ល ុំងណាស់្ ដដ្លបានឈធ្វើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ ឈៅឈលើត្បធានបទមួយ
ឈនោះ។ ឈហើយឈយើងខ្ញ ុំកស៏្ងឃមឹថ្ន ការត្មកដ់តងនូវសាា នដ្មយួឈនោះឈ ើងអាច្ផ្រល់នូវគុំនិត បុំឈពញបដនថមឱ្យកានដ់ត
លអត្បឈស្ើរឈៅឈលើការយល់ដ្ឹងអុំពីការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 
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ឯកសារសយាង 

ឧប្មព័ន្ធ 



 

 

ស្ច្កដីស្ដើម 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 1 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ស្ច្កដីស្ដើម 

១. លនំនំន្ការច្សាវច្ាវ 

បញ្ញា ពាក់ព័នធនឹងរដ្ឋបាលសារធារណៈ ដដ្លជាបញ្ញា មួយដដ្លម្តនការកុំដណទត្មង់ ដដ្លឈធ្វើឱ្យម្តន
ការត្បឈស្ើរឈ ើងបដនថមឈទៀតច្ុំឈពាោះកុំដណទត្មង់រដ្ឋបាលសារធារណៈ ។ ការឈលើកកមពស់្គញណភាព និងត្បសិ្ទធ
ភាពននការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាឈោលបុំណងដ្ស៏្ុំខ្នម់យួរបស់្រាជរោឋ ភបិាល
កមពញជា។ កនលងមកឈនោះ កាញងការឈផ្ទរមញខង្ហរធ្នធាន និងការទទួលខញស្ត្តូវពីត្កសួ្ងសាថ ប័នឈៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់
ឈត្កាមជាតិ កាញងការផ្រល់ឈស្វាត្មមរយៈការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅថ្នា កត់្កុង ត្សុ្ក និងខណឌ ជាជុំហានៗ
ចាបត់្មុំងពីឆ្ា ុំ ២០០៥ ត្ពមទុំងបានសិ្កា និងដកលមអ។ 

អនញឈោមឈោលនឈយបាយយញទធសាស្តស្រច្តញឈកាណដ្ុំណាកក់ាលទី១ របស់្រាជរោឋ ភបិាលនីតិកាលទី៣
ននរដ្ឋស្ភា នងិត្កបខណ័ឌ យញទធសាស្តស្រ ស្រីពកីុំដណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ហមជឈការ រាជរោឋ ភបិាលបានស្ឈត្មច្
ោកឱ់្យដ្ុំឈណើ រការសាកលបងយនរការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល ត្មមរយៈការបឈងកើតឱ្យម្តនការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួឈៅរដ្ឋបាលត្កុងបាតដ់្ុំបង និងរដ្ឋបាលត្កុងឈស្ៀមរាបនាឆ្ា ុំ២០០៥ ឈដ្ើមបតី្បមលូផ្រញ ុំការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល
មយួច្ុំនួន ដដ្លទទួលបានការឈធ្វើត្បតិភកូមាពីត្កសួ្ង សាថ បន័នានាឱ្យមកស្ថិតឈៅទកីដនលងដតមយួ។ ឈោល
បុំណងច្មបង ននការបឈងកើតនូវការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដដ្លជាអងគភាពមយួ ដដ្លរាជរោឋ ភបិាលបាន
បឈងកើតឈ ើងកាញងឈោលបុំណង បងខិតឈស្វារដ្ឋបាលឱ្យកានដ់តខិតជតិត្បជាពលរដ្ឋ និងអនញញ្ញា តឱ្យត្បជាពលរដ្ឋ
ទទួលយកឈស្វាត្បកបឈោយគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព ត្មមដបបបទរដ្ឋបាលឱ្យម្តនលកខណៈង្ហយត្សួ្ល និងឆ្ប់
រហ័ស្ជាងមញន កដូ៏្ច្ជាឈដ្ើមបឈីលើកកមពស់្ត្បសិ្ទធភាពននការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្ស្បត្មមឈោលការណ៍ និងនីតិវធិ្ី
ដដ្លម្តនលកខណៈសាមញ្ា  ឆ្បរ់ហ័ស្ តម្តល ភាព គណឈនយយភាព ភាពឈជឿទញកច្តិរ និងយញតរិធ្ម។៌ 

ដ្ុំឈណើ ការននការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈនោះ កាញងជុំហានដ្ុំបូងៗ ម្តនបញ្ញា ឈចាទជា
ឈត្ច្ើនដដ្លបានជួបត្បទោះមស្តនរីមួយច្ុំនួនរបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្លឈទើបដតចូ្លែាីៗពញុំទន់
យល់ច្ាស់្អុំពីនីតិវធិ្ីដ្ុំបូងៗ ននការត្បតិបតរិការការង្ហរ នងិកងវោះបញគគលិកមយួច្ុំនួនកាញងតត្មូវការបឈត្មើជូនត្បជា
ពលរដ្ឋ ត្ពមទុំងស្ម្តា របរកិាខ រ និងមឈធ្ាបាយស្ត្ម្តបោ់ុំត្ទការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល និងទីកដនលងមយួដដ្លស្ម
ត្ស្បកាញងការផ្រល់ឈស្វា ឈត្ជាមដត្ជងននការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួផ្ងដដ្រ នងិការោុំត្ទខ្ងដផ្ាក
ហិរញ្ា វតថញកាញងការជួយ ដ្ល់ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលមយួដដ្លត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាពខពស់្ និងម្តនភាពឈស្ាើោា រវាង
អាកម្តនអុំណាច្ និងត្បជាពលរដ្ឋសាមញ្ា  គឺជាគុំរសូ្ត្ម្តបក់ារផ្រល់ឈស្វាដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋត្ស្មឈៅត្មមឈោល
ការណ៍ និងនីតិវធិ្ីផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ទូទុំង
ត្បឈទស្ ឈហើយកជ៏ាការឈលើកតឈមកើងតនមលរបស់្មស្តនរីរាជការផ្ងដដ្រ។ 

២. ច្ំសណាទ្យបញ្ហា នន្ការច្សាវច្ាវ 

• ឈតើការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួគឺជាអវី? 
• ឈតើការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនឈោលបុំណង នងិម្តនលកខណៈដបបណាខលោះ? 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 2 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ឈតើការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនតួនាទី ភារកចិ្ច នងិរឈបៀបរបបការង្ហរដូ្ច្ឈម្ច្ខលោះ? 
• ឈតើការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លទទួលបានលទធផ្លដូ្ច្ឈម្ច្ និងម្តនបញ្ញា ត្បឈមអវីខលោះ? 

៣. សោលបែំងនន្ការច្សាវច្ាវ 

ឈៅកាញងឈោលបុំណងននការសិ្កាត្សាវត្ជាវ នងិស្រឈស្រនូវសារណាមយួឈនោះ ឈយើងខ្ញ ុំឈធ្វើឈ ើងឈដ្ើមបសិី្កា
ឈឈវងយល់អុំពីភាពមនិច្ាស់្ោស់្មយួច្ុំនួន  ត្ពមទុំងត្សាយបុំភលនូឺវបញ្ញា ឈចាទមយួច្ុំនួនផ្ងដដ្រ ដដ្លពាក់
ពន័ធឈៅនឹងកចិ្ចការង្ហររដ្ឋបាល ដដ្លម្តនដូ្ច្ជាការបឈងកើត ការត្បត្ពឹតរិឈៅននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 
ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត  ឈយើងម្តនឈោលបុំណងឈៅកាញងការពត្ងឹងនូវស្មតថភាព កដូ៏្ច្ជាច្ុំឈណោះដ្ឹងតទ ល់ខលួន ឈៅ
កាញងត្បពន័ធរដ្ឋបាលឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ ននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ដដ្លច្ុំឈណោះដ្ឹងទុំងអស់្ឈនោះ នឹងអាច្ឱ្យឈយើង
ខ្ញ ុំអាច្យកឈៅឈត្បើត្បាស់្កាញងការត្ប ងត្បដជងឈដ្ើមបចូី្លបឈត្មើការង្ហររាជការកាញងនែងអនាគត។ មា៉ាងវញិឈទៀត ឈយើង
ខ្ញ ុំច្ងឱ់្យស្មទិធផ្លដដ្លឈកើតឈច្ញពីការសិ្កាត្សាវត្ជាវមយួឈនោះ   បានកាល យជាដផ្ាកមយួននការរមួច្ុំដណកកាញងការ
អភវិឌ្ឍវស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ឈហើយកន៏ឹងកាល យជាឯកសារមយួ 
ទញកស្ត្ម្តបឱ់្យអាកសិ្កាត្សាវត្ជាវជុំនានឈ់ត្កាយ អាច្សិ្កាឈឈវងយល់បដនថមឈទៀតផ្ងដដ្រ។ 

មា៉ាងវញិឈទៀតវាកជ៏ាការចូ្លរមួច្ុំដណកជាមយួរាជរោឋ ភបិាល កាញងការឈលើកកមពស់្អភិបាលកិច្ចលអឈៅ
ថ្នា កម់ូលោឋ ន ដដ្លស្ថិតកាញងកុំដណទត្មងឈ់ោលនឈយបាយសាធារណៈថ្នា កជ់ាតិរបស់្រាជរោឋ ភបិាលឱ្យកានដ់ត
ខិតជិតត្បជាពលរដ្ឋកាញងមូលោឋ ន និងឱ្យម្តនភាពង្ហយត្សួ្លកាញងការទទួលបានឈស្វាដដ្លត្បកបឈោយគញណ
ភាព និងត្បសិ្ទធភាពខពស់្បដនថមឈទៀត។ ការបឈងកើតឈ ើងនូវការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយថ្នា ក់ត្កុង ត្សុ្ក 
ខណឌ ម្តនឈោលបុំណងស្ុំខ្ន់ៗ ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ឈលើកកមពស់្ឈោលការណ៍អភបិាលកិច្ចលអ ការដកទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាល ឈោយពត្ងីកវសិាលភាពឈស្វា
កមាដដ្លផ្រល់ឈោយរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ឱ្យបានទូលុំទូោយត្មមរយៈការត្បមូលផ្រញ ុំឈស្វាកមា
ទុំងអស់្កាញងត្កបខណឌ ស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ដដ្លត្តូវផ្រល់ជូនអតិែិជនឈៅកដនលងដតមយួ 

• ឈលើកកមពស់្ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការផ្រល់មតិឈយបល់ និងការរោិះគន ់ឈដ្ើមបដីកលមអការ
អនញវតរឈលើត្បព័នធរដ្ឋបាល និង 

• ដកលមអការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល កាត់បនថយអុំឈពើពញករលួយ និងបឈងកើនការឈជឿទញកច្ិតរពីស្ុំណាកត់្បជា
ពលរដ្ឋមកឈលើត្បព័នធរដ្ឋបាល។ 

៤. តដ្ន្កែំត់នន្ការច្សាវច្ាវ 

សារណាស្រីពី ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ជាត្បធានបទដដ្លគួរឱ្យចាប់អារមាណ៍ ដដ្លជាដផ្ាក
មួយកាញងការផ្រល់ឈស្វាសារធារណៈ ការទទួលឈស្វារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ រឈបៀបឈធ្វើការង្ហររបស់្មស្តនរីរាជការ លទធ
ផ្លវជិាម្តន និងអវជិាម្តន បញ្ញា ត្បឈម និងដ្ុំឈណាោះត្សាយឈលើការផ្រល់ឈស្វាកាញងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្ល
ដតមយួ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 3 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ដដ្នកុំណតន់នការត្សាវត្ជាវឈនោះគឺជាកាឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 
និងលទធផ្លដដ្លទទួលបានមកពីការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដតប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

៥. សារៈ្ខំាន្់នន្ការច្សាវច្ាវ 
ការត្សាវត្ជាវឈៅត្បធានបទខ្ងឈលើឈនោះ បានផ្រល់សារៈស្ុំខ្នជ់ាឈត្ច្ើនច្ុំឈពាោះការសិ្កា ត្ពមទុំង

ទទួលបាននូវច្ុំឈណោះដ្ឹងទូលុំទូោយបដនថមឈទៀតទកទ់ងនឹងត្បធានបទខ្ងឈលើឈនោះឱ្យកាន់ដតស្ញីជឈត្ៅបដនថម
ឈទៀត ត្ពមទុំងទទួលបាននូវឯកសារែាីៗ ស្ត្ម្តបជ់ាគនលោឹះកាញងការចូ្លរមួច្ុំដណកកាញងការអភិវឌ្ឍការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខលួនឱ្យកាន់ដតម្តនត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តម្តល ភាព ឈឆ្លើយតបទន់ឈពលឈវោឈៅ
នឹងឈស្ច្ករីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

ការត្សាវត្ជាវឈនោះ បានជួយ ឱ្យត្កុមរបស់្ឈយើងខ្ញ ុំទទួលបាននូវការពត្ងីកនូវពញទធិច្ុំឈណោះដ្ឹងបដនថមឈទៀត 
ឈលើវស័ិ្យសាធារណៈកានដ់តច្ាស់្ ដដ្លជាច្ុំដណកមយួកាញងការចូ្លរមួអភឌិ្ឍនស៍្ងគមជាតិ ជួយ ត្បជាពលរដ្ឋ
ទូឈៅដដ្លជួបនូវបញ្ញា ទកទ់ងនឹងការទទួលឈស្វាសាធារណៈរបស់្អាជ្ាធ្រកាញងដដ្នដ្ីរបស់្ខលួន។ 

ឈត្ៅពីឈនោះឈទៀត ការសិ្កាឈនោះបានផ្រល់ទញកជាឯកសារស្ុំខ្ន់ៗ បដនថមឈទៀតជាត្បឈយជនទ៍ញកឱ្យអាក
សិ្កាជុំនានឈ់ត្កាយសិ្កាឈឈវងយល់ និងដកលមអបដនថមឈទៀតនូវការវវិតររបស់្វស័ិ្យសាធារណៈរបស់្កមពញជា។ 

៦. វធិីសាស្ត្រនន្ការច្សាវច្ាវ 

• ការសិ្កាត្សាវត្ជាវឈនោះឈតរ តស្ុំខ្ន់ឈៅឈលើឯកសារដដ្លជាត្ទឹស្រីបានមកពីទស្សនៈច្ាប ់និងលិខិត
បទោឋ នគតិយញតរ និងឯកសារទុំងឡាយណាដដ្លជាប់ទក់ទងឈៅនឹងឈោលការណ៍ននការផ្រល់នីតិ
វធិ្ីកាញងការផ្រល់ឈស្វារបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និងបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ  

• ការបកត្សាយឈៅឈលើបញ្ញា ត្បឈម ដដ្លជាផ្លប៉ាោះពាល់ឈៅឈលើការដ្ុំឈណើ ការរបស់្ការយិល័យឈោយ
តទ ល់ និងរោិះរកយកនូវយនរការឈោោះត្សាយរាល់បញ្ញា ទុំងឡាយ ដដ្លនឹងឈលើកឈ ើងជាអនញសាស្ន ៍ 

• ការដស្វងរកឯកសារនានា ដដ្លជាប់ទក់ទិនឈៅនឹងត្បធានបទខ្ងឈលើឈនោះ គឺឈធ្វើឈ ើងត្មមរយៈការ
ដស្វងរកឯកសារត្មមបណាណ ល័យនានា និងបណាណ ល័យននសាកលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្តស្រ និងវទិា
សាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច និងត្មមឈគហទុំពរ័ឈអ ិច្ត្តូនិច្  

• ជាពិឈស្ស្ការត្សាវត្ជាវឈនោះ គឺត្បត្ពឹតរឈៅត្មមរយៈការសិ្កាដវកដញក និងការទទួលឈយបល់ដណនាុំ 
យ៉ា ងជិតដ្ិតពីស្ុំណាកស់ាស្តសារ ចារយដណនាុំដដ្លម្តនជុំនាញ និងម្តនបទពិឈសាធ្នខ៍្ងវស័ិ្យមញខង្ហរ
សាធារណៈគឺ ឈោកត្គូ ្ន បូណា។ 

៧. រច្ន្មព័ន្ធនន្ការច្សាវច្ាវ 

• ឈដ្ើមបឈីធ្វើឱ្យការសិ្កាត្សាវត្ជាវទទួលបានភាពឈជាគជយ័ លទធផ្លលអត្បឈស្ើរ ត្ពមទុំងម្តនគញណ
ភាព និងត្បសិ្ទធភាពខពស់្ គឺចាុំបាច្ត់្តូវម្តនការកុំណតរ់ច្នាស្មពន័ធដ្ជ៏ាកោ់កម់យួ ឈដ្ើមបអីាច្
បុំឈពញត្មមលកខណៈវធិ្ីសាស្តស្រត្សាវត្ជាវត្តមឹត្តូវរបស់្សាកលវទិាល័យបានកុំណត។់ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 4 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• សារណាននការត្សាវត្ជាវឈនោះត្តូវបានដបងដច្កឈៅជា៖ 
- ឈស្ករីឈផ្រើម៖ ការបង្ហា ញពីលុំនាុំបញ្ញា ននការត្សាវត្ជាវ ច្ុំឈណាទបញ្ញា ននការត្សាវត្ជាវ ឈោល
បុំណងននការត្សាវត្ជាវ ដដ្នកុំណតន់នការត្សាវត្ជាវ សារៈស្ុំខ្នន់នការត្សាវត្ជាវ វធិ្ីសាស្តស្រនន
ការត្សាវត្ជាវ និងរច្នាស្មពន័ធននការត្សាវត្ជាវ។ 

- ជុំពូកទី១៖ និយយអុំពីស្ញ្ញា ណទូឈៅននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្លម្តន
ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ និង អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួខលោះផ្ងដដ្រ។ 

- ជុំពូកទី២៖ ស្រីអុំពី រឈបៀបរបបឈធ្វើការង្ហរឈៅកាញង ណដដ្លវាជាការឈរៀបច្ុំ និងត្បត្ពឹតរឈៅនន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

- ជុំពូកទី៣៖ និយយអុំពី លទធផ្ល បញ្ញា ត្បឈម និងដ្ុំឈណាោះត្សាយឈៅកាញងការយិល័យត្ច្ក
ឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

- ឈស្ច្ករីស្នាិោឋ ន និងអនញសាស្ន៖៍ ការឈធ្វើឈស្ច្ករីស្នាិោឋ នឈៅឈលើត្គបច់្ុំណញ ច្ទុំងអស់្ និងការ
ផ្រល់អនញសាស្នឈ៍ដ្ើមបដីកលមអនូវច្ុំណញ ច្អវជិាម្តន។ 



 

 

ជំពូកទ្យ១ី 

្ញ្ហា ែទ្យូសៅនន្ការយិាលយ័
ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 5 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ជំពូកទ្យី១ 

្ញ្ហា ែទ្យូសៅនន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមួយ 

១.១. ច្បវតរិនន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមួយ 
 ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយត្តូវបានោក់ឱ្យអនញវតរន៍សាកលបងឈោយរាជរោឋ ភិបាលកមពញជាឈៅ
កាញងឆ្ា ុំ ២០០៣ ដដ្លវាជាត្បពន័ធរដ្ឋបាលែាីមយួឈៅកាញងឈពលឈនាោះ គឺឈៅឈខតរបាតដ់្ុំបង និងឈខតរឈស្ៀមរាប ឈោយ
ម្តនការោុំត្ទដផ្ាកហិរញ្ា វតថញពីស្ហគមនអ៍រឺ ៉ាញប1។ គឈត្ម្តងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវបានអនញវតរឈោយ
ម្តនកិច្ចស្ហការជានដ្គូជាមយួត្សុ្កវា ុំងឈស្ៀង ននត្បឈទស្អា ឺម៉ាង ់ទីត្កុងស្យឈូលតូ ត្បឈទស្អីត្មលី មូលនិធ្ិ
ខញនរា៉ា ដ្អាដ្ិន ឈៅដអ៊ែ(Konrad-Adenauer. Foundation) និងអងគការ BBJ Servis ដដ្លជាអងគការមយួឈៅ
ត្បឈទស្អា ឺម៉ាង ់ម្តនជុំនាញឈៅកាញងការអនញវតរគឈត្ម្តងឈនោះ2។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទីមួយននគឈត្ម្តងឈនោះ គឺចាប់ឈផ្្ើមពី ដខធ្ាូ ឆ្ា ុំ២០០១ ដ្ល់ដខមីនា ឆ្ា ុំ២០០៤។ ដ្ុំណាក់
កាលទីពីរ ចាប់ពីដខធ្ាូ ឆ្ា ុំ២០០៤ ដ្ល់ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ២០០៧ និងបនររហូតដ្ល់ដខមីនា ឆ្ា ុំ២០០៨ ឈៅមញនឈពល
ដដ្លម្តនការត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលបញ្ច ប់គឈត្ម្តង។ ឈៅកុំ ញងឈពលដដ្លអនញវតរន៍គឈត្ម្តង ត្កសួ្ងមហានផ្ទ
បានឈច្ញឈស្ច្ក្ីត្បកាស្ សី្្ពីការបឈងកើតរច្នាស្មព័នធរដ្ឋបាលែាី និងត្បកាស្ សី្្ពីការបឈងកើតការយិល័យត្ច្ក
ឈច្ញចូ្លដតមយួននត្សុ្កបាតដ់្ុំបង និងត្សុ្កឈស្ៀមរាប3។ 

ឈៅដខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៧ ត្កសួ្ងមហានផ្ទបានបឈងកើតត្កុមការង្ហរមយួកាញងឈោលបុំណងឈដ្ើមបសិី្កា និង
ឈរៀបច្ុំស្ុំឈណើ បន្គឈត្ម្តង និងពត្ងីកការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅកាន់ត្កុង 
ត្សុ្ក ខណឌ ឈផ្សងឈទៀត។ ជាលទធផ្លសិ្កាបានបង្ហា ញឱ្យឈ ើញថ្ន ការអនញវតរការង្ហររបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមួយ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋទទួលបានការោុំត្ទ និងឈពញច្ិតរយ៉ា ងឈត្ច្ើនពីស្ុំណាក់ត្បជាពលរដ្ឋ 
អាជ្ាធ្រមូលោឋ ន អងគការស្ងគមស្ញីវលិ ត្ពមទុំងទទួលបានការោុំត្ទដផ្ាកនឈយបាយ និងបឈច្ចកឈទស្ពីត្កសួ្ង 
សាថ ប័នពាក់ព័នធនានាឈៅថ្នា ក់ជាតិឈទៀតផ្ង។ នាដខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៨ ស្ុំឈណើ គឈត្ម្តងោុំត្ទហិរញ្ា បបទនត្កុង 
ត្សុ្ក ខណឌ ឈផ្សងឈទៀត ត្តូវបានឈរៀបច្ុំរចួ្រាល់ និងោកឈ់ស្ាើឈៅធានាោរពិភពឈោកឈដ្ើមបអីនញមត័។ 

 
1 ឈស្ច្កី្ស្ឈត្មច្ឈលខ ៤៧ ស្ស្រ ស្្ីពីការោកឱ់្យអនញវតរសាកលបងនូវត្បពន័ធរដ្ឋបាលែាីឈៅត្ស្ុកបាតដ់្ុំបង និងឈស្ៀមរាប គឺការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ច្ញោះនែងទី១១ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៣។ 

2 ឈគហទុំពរ័ “បណ្ាញស្ងគម-ត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ” ស្្ីពីសាវត្មការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/ 
3 ត្បកាស្ឈលខ ៧៩១ ស្្ីពីការបឈងកើតរច្នាស្មពន័ធរដ្ឋបាលែាី និងត្បកាស្ឈលខ ៧៩២ ស្្ីពីការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួនន
ត្ស្ុកបាតដ់្ុំបង និងត្ស្ុកឈស្ៀមរាប។ 

https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/


សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 6 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

នាដខ ធ្ាូ ឆ្ា ុំ២០០៨ គឈត្ម្តងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ត្តូវបាន
អនញមត័ឈោយធ្នាោរពិភពឈោក និងចាបឈ់ផ្្ើមអនញវតរ នាដ្ុំណាច្ដ់ខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៩ រហូតដ្ល់ដខមនីា ឆ្ា ុំ
២០១៤។ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ត្តូវបានបឈងកើតឈ ើងត្មមរយៈត្បកាស្
របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទឈៅកាញងរច្នាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ 4។ ការបឈងកើតការយិល័យទុំងពីរឈនោះ ម្តន
ឈោលឈៅ ឈលើកកមពស់្ត្បសិ្ទធភាពននការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋឈៅថ្នា កម់លូោឋ នឱ្យបានឆ្បរ់ហ័ស្ 
ត្មមនីតិវធិ្សីាមញ្ា  ត្បកបឈោយតម្តល ភាព គញណភាព គណឈនយយភាព និងកាតប់នថយអុំឈពើពញករលួយ។ ឈៅកាញង
ដ្ុំណាច្ន់នការអនញវតរគឈត្ម្តង ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋចាបព់ីដខ មែិញនា ឆ្ា ុំ
២០០៨ ដ្ល់ដខ មនីា ឆ្ា ុំ២០១៤ ម្តនសាថ បន័ស្ុំខ្ន់ៗ ច្ុំននួពីរដដ្លបានឈដ្ើរតួនាទយី៉ា ងស្កមា ឈៅកាញងការោុំត្ទ និង
ការស្ត្មបស្ត្មួលដផ្ាកនឈយបាយ បឈច្ចកឈទស្ និងការវាយតនមល គឺត្កុមោុំត្ទថ្នា កត់្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និងត្កុម
ពិឈត្ោោះឈយបល់បឈច្ចកឈទស្អនររត្កសួ្ង។ កនលងមកឈនោះ ការអនញវតរការង្ហររបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 
និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ បានទទួលការោុំត្ទ និងការឈពញច្ិតរយ៉ា ងឈលើស្លបព់ីស្ុំណាកត់្បជាពលរដ្ឋ អាជ្ា
ធ្រមូលោឋ ន អងគការស្ងគមស្ញីវលិ ត្ពមទុំងទទួលបានការោុំត្ទដផ្ាកនឈយបាយ និងបឈច្ចកឈទស្ពីត្កសួ្ង សាថ បន័
ថ្នា កជ់ាតិពាកព់ន័ធនានា។ ជាពិឈស្ស្ការទទួលបានការោុំត្ទហិរញ្ាបបទនពីស្ហគមនអ៍ឺរ ៉ាញប (២០០៤-២០០៧) 
និងធ្នាោរពិភពឈោក (២០០៩-២០១៤) ឈោយរមួទុំងែវកិាបដ្ិភាគរបស់្រាជរោឋ ភបិាលផ្ងដដ្រ។ ការវាយតនមល
ឈលើកដ្ុំបូង ការស្ទងម់តិឈៅកាញងឆ្ា ុំ២០១១ បានបង្ហា ញពីការឈពញច្ិតររបស់្អតិែិជនជារមួឈស្ាើនឹង ៩៣%។ បច្ចញបបនា
ឈនោះ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋបានស្ថិតឈៅកាញងការោុំត្ទ ស្ត្មបស្ត្មួល 
ត្មមោន និងត្តួតពិនិតយឈលើការអនញវតរពីនាយកោឋ នមញខង្ហរ និងធ្នធានននអគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាលមូលោឋ ន
ត្កសួ្ងមហានផ្ទ។ នាយកោឋ នឈនោះ ម្តនតួនាទីច្មបងកាញងការឈរៀបច្ុំឈោលនឈយបាយ ការស្ត្មបស្ត្មួលដផ្ាក
ឈោលនឈយបាយ និងោុំត្ទដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្ឈោយស្ហការជាមយួត្កសួ្ង សាថ បន័ពាកព់ន័ធ និងការពត្ងឹង
ស្មតថភាព និងការត្មមោនលទធផ្លននការអនញវតររបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យ
ត្បជាពលរដ្ឋ ត្មមរយៈការខិតខុំត្បឹងដត្បងអនញវតរគឈត្ម្តងឈនោះ។ ឈោយម្តនការវាយតនមលឈោយឯករាជយពីខ្ងឈត្ៅ 
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិត្បជាពលរដ្ឋ ត្តូវបានចាតទ់ញកថ្ន ជាការយិល័យគុំរឈូៅកមពញជា 
ឈោយសារ (១)ការផ្្ល់ឈស្វាខ្ងរដ្ឋបាលជូនដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋត្បកបឈោយគញណភាព និងត្បសិ្ទធភាព (២)អតិែិ
ជនម្តនភាពង្ហយត្សួ្លកាញងការទទួលយកឈស្វា (៣)អាកបបកិរយិមស្តនរីម្តនភាពរសួ្រាយរាកទ់ក ់ (៤)ឈស្វាផ្្ល់
ត្មមឈោលការណ៍កុំណត ់ (៥)ម្តនយនរការទទួលពត័ម៌្តនត្ត ប ់និងបណឹ្ងតវា៉ា របស់្អាកឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ ដផ្អក
ឈលើលទធផ្លជាវជិាម្តនខ្ងឈលើឈនោះ រាជរោឋ ភបិាលបានម្តនការត្មុំងច្ិតរយ៉ា ងមញតម្តុំឈោយម្តនការបញ្ញា កយ់៉ា ង

 
4 ឈស្ច្កី្ស្ឈត្មច្របស់្រាជរោឋ ភបិាលឈលខ១២ ស្ស្រ ស្្ីពីការបឈងកើតត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៨។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 7 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ច្ាស់្ោស់្ឈៅកាញងឈោលនឈយបាយ និងយញទធសាស្តស្រច្តញឈកាណដ្ុំណាកក់ាលទី៤របស់្រាជរោឋ ភបិាលអាណតរិ
ទី៦ ឈៅកាញងការបនរបឈងកើតការយិល័យទុំងពីរឈនោះឈៅត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ដ្នទឈទៀតឈៅទូទុំងត្បឈទស្។5 

១.២. សោលបំែងនន្ការបសងកើតការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមយួ 

ឈោយអនញវតរត្មមឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្របស់្រាជរោឋ ភបិាលឈលខ១២ ស្ស្រ ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៨ 
ត្កសួ្ងមហានផ្ទបានោក់ឈច្ញនូវត្បកាស្ឈលខ៩២៨ ត្បក ច្ញោះនែងទី១២ ដខមីនា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្រីពីការបឈងកើត
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅបណារ ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។ ការបឈងកើតឈ ើងនូវការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួថ្នា កត់្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ម្តនឈោលបុំណងស្ុំខ្ន់ៗ ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ឈលើកកមពស់្ឈោលការណ៍អភបិាលកិច្ចលអ ការដកទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលឈោយពត្ងីកវសិាលភាពឈស្
វាកមាដដ្លផ្រល់ឈោយរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឱ្យបានទូលុំទូោយត្មមរយៈការត្បមូលផ្រញ ុំឈស្វា
កមាទុំងអស់្ កាញងត្កបខណ័ឌ ស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ដដ្លត្តូវផ្រល់ជូនអតិែិជនឈៅកដនលង
ដតមយួ។ 

• ដកលមអការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល កាត់បនថយអុំឈពើពញករលួយ និងបឈងកើនការឈជឿទញកច្ិតរពីត្បជាពលរដ្ឋ
មកឈលើត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ 

• ឈលើកកមពស់្ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការផ្រល់មតិឈយបល់ និងការរោិះគនស់ាថ បនាឈដ្ើមបដីក
លមអការអនញវតរឈលើត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ 

• បងខិតរដ្ឋបាលឱ្យឈៅឈកៀកជិតនឹងត្បជាពលរដ្ឋ បងកភាពង្ហយត្សួ្លកាញងការផ្រល់ឈស្វាជូនត្បជា
ពលរដ្ឋឱ្យបានឆ្បរ់ហ័ស្ ត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តម្តល ភាព ឈឆ្លើយតបទនឈ់ពលឈវោ
ឈៅនឹងឈស្ច្ករីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

១.៣. អតថន្យ័នន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមួយ 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួគឺជាៈ 
• កដនលងផ្រល់ឈស្វាកមារដ្ឋបាលដដ្លត្បជាពលរដ្ឋត្តូវការចាុំបាច្់ ឱ្យបានទន់ឈពលឈវោ ម្តន
តម្តល ភាព និងត្មមនីតិវធិ្ីសាមញ្ា  

• កដនលងត្បមូលផ្រញ ុំឈស្វាកមា និងនីតិវធិ្ីរដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនឈៅកដនលងដតមយួ 

 
5 ឈគហទុំពរ័ “បណ្ាញស្ងគម-ត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ” ស្្ីពីសាវត្មការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/  

https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/


សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 8 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• កដនលងដដ្លអតិែិជនមកទទួលទត្មងដ់បបបទ និងទទួលពត័ម៌្តនត្គបត់្ោនច់្ាស់្ោស់្ ស្រីពី
ការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈឈផ្សងៗ និងការបងក់នត្មឈស្វាកមា ឬអាករឈផ្សងៗ 

• កដនលងផ្រល់លទធផ្លស្ឈត្មច្ជាផ្លូវការឈលើឈស្ច្ករីឈស្ាើស្ញុំដ្ល់អតិែិជនវញិ។6 

១.៤. រច្ន្មព័ន្ធការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 
១.៤.១. ត ន្កជួរមុខ 

ឈៅកាញងដផ្ាកជួរមញខឈនោះម្តនច្ុំនួនបីត្កុមស្ុំខ្ន់ៗ ៖ 

❖ ត្កុមទី១៖ ត្កុមទទួលពាកយ ត្បគល់ឯកសារ និងផ្រល់ពត័ម៌្តន 
ត្កុមទទួល ត្បគល់ឯកសារ និងផ្រល់ពត័ម៌្តន ម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• បឈត្មើការជួរមញខទទួលបនទញកទទួលឯកសារ ត្បគល់ឯកសារ និងផ្រល់ព័ត៌ម្តន ត្តួតពិនិតយរាល់
ពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងឯកសារភាា បឈ់ផ្សងៗ 

• ឈច្ញបង្ហក ន់នដ្ទទួលពាកយ (ករណីស្ុំណញុំ ដបបបទត្គប់ត្ោន់) ឈធ្វើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បារ ហ៍ 
ត្បចាុំដខ ត្បចាុំត្តីម្តស្ ត្បចាុំឆ្ម្តស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ 

• ឈឆ្លើយតបរាល់ពត័ម៌្តន និងច្មងល់របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 
• ដបងដច្កលិខិតចូ្លឈៅជួរឈត្កាយត្មមវស័ិ្យនីមយួៗ 
• ផ្សពវផ្ាយលិខិតជូនដ្ុំណឹង និងលិខិតបទោឋ នឈផ្សងៗដ្ល់អតិែិជន  
• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។7 

❖ ត្កុមទី២៖ ត្កុមទទួលបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមា 
ត្កុមទទួលបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមា ម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• បឈត្មើការជួរមញខ ទទួលបនទញកការង្ហរឯកសារនីតានញកូលកមា 
• ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯកសារនានា ដដ្លឈស្ាើស្ញុំ ឈធ្វើឈស្ច្ករីបញ្ញា ក់ពីរដ្ឋបាលឈលើឯកសារែតច្មលង
នានា ត្មមឈោលការណ៍កុំណត ់ឈលើកឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 
អុំពីកិច្ចការនានា ដដ្លពាកព់ន័ធនឹងការង្ហរនីតានញកូលកមា 

 
6 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៨។ 

7 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៩។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 9 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ឈធ្វើការទុំនាកទ់ុំនងជាមយួមនទីរ អងគភាពពាកព់ន័ធនានា ឈដ្ើមបដីស្វងរកឯកសារមូលោឋ នផ្លូវច្ាប់
ពាកព់ន័ធនឹងកិច្ចការនីតានញកូលកមា 

• ទុំនាកទ់ុំនងជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ជត្ម្តបជូនអុំពីពត័ម៌្តននានា និងឈឆ្លើយតបឈៅនងឹស្ុំឈណើ  
ស្ុំណូមពររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋអុំពីកិច្ចការដដ្លខលួនទទួលខញស្ត្តូវ 

•  រកាទញកនូវឯកសារនានាដដ្លបានឈធ្វើឈស្ច្ករីបញ្ញា កជូ់នត្បជាពលរដ្ឋរចួ្ឈហើយ 
• ឈធ្វើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បារ ហ៍ ត្បចាុំដខ ត្បចាុំត្តីម្តស្ ត្បចាុំឆ្ម្តស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ 
• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។8 

❖ ត្កុមទី៣៖ ត្កុមទទួលបនទញកការង្ហរឈបឡា 
ត្កុមទទួលបនទញកការង្ហរឈបឡា ម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ទទួលកនត្មឈស្វាកមារដ្ឋបាលពីអតិែិជនត្មមឈោលការណ៍កុំណត ់ដែរកាបញ្ា ីត្បមូលនែលឈស្វា
ទុំងអស់្ និងឯកសារពាកព់ន័ធ 

• ឈច្ញបង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកជូ់នអតិែិជន 
• ឈធ្វើរបាយការណ៍ត្បចាុំនែងអុំពីសាថ នភាពែវកិា ស្រញបរបាយការណ៍ត្បចាុំស្ប្ាហ៍ ត្បចាុំដខ ត្បចាុំ
ត្តីម្តស្ ត្បចាុំឆ្ម្តស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ  

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។ 

ដផ្ាកជួរមញខអាច្បញ្ាូ នអតិែិជនឈៅដផ្ាកជួរឈត្កាយបាន ដតកាញងករណីចាុំបាច្ឈ់ដ្ើមបឱី្យអតិែិជនឈនាោះ ឈធ្វើការ
ការពារជាពិឈស្ស្នូវទិនានយ័ឯកជនរបស់្ខលួនដតប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

ដផ្ាកជួរមញខមិនត្តូវបញ្ាូ នអតិែិជនឈៅការយិល័យជួរឈត្កាយឈ ើយ ត្បសិ្នឈបើអតិែិជនឈនាោះ មិនបាន
ទមទរឈធ្វើការការពារជាពិឈស្ស្នូវទិនាន័យឯកជនរបស់្ខលួនឈនាោះឈទ។ បនាទ ប់ពីទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំ រចួ្ឈហើយ ត្កុម
ទទួលត្បគល់ឯកសារននដផ្ាកជួរមញខ ត្តូវបញ្ាូ នឯកសារឈៅមស្តនរីភាា ក់ង្ហរម្តនស្មតថកិច្ចមិនឱ្យឈលើស្ពី ៤ឈម្ត៉ា ង។ 
បញគគលិកដដ្លទទួលការង្ហរនីមយួៗ ត្តូវដតធានាឱ្យឈស្វាកមាទុំងអស់្ត្តូវបានអនញវតរឈៅកាញងកត្មតិខពស់្ជានិច្ច។9 

 
8 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៩-១០។ 

9 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១០-១១។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 10 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

១.៤.២. ត ន្កជួរសច្កាយ 

ដផ្ាកជួរឈត្កាយ ជាដផ្ាកដដ្លទទួលរា៉ាបរ់ងឈស្វាដដ្លម្តននីតវិធិ្ីរដ្ឋបាលស្ាញគសាា ញ និងសាុំញញ ុំ ឬនីតិវធិ្ី
រដ្ឋបាលដដ្លត្តូវការឈពលឈវោឈដ្ើមបពីិនិតយបឈច្ចកឈទស្ នងិត្តូវស្ឈត្មច្បញ្ចបឈ់ោយដផ្ាកជួរឈត្កាយ ឬតត្មូវឱ្យឈស្វា
ឈនាោះត្តូវស្ឈត្មច្ ឬបញ្ចបឈ់ោយស្ហការរវាងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ជាមយួអងគភាពការយិល័យ
ជុំនាញនានាននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ កាញងរយៈឈពលមយួកុំណត។់ ការយិល័យជុំនាញនានា នឹងត្តូវបុំឈពញមញខ
ង្ហរជាអងគភាពជួរឈត្កាយ។ 

១.៤.២.១. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នក ែិជាកមម 

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកពាណិជាកមាម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖  
• ដែរកាបញ្ា ីឈស្វាដដ្លមនទីរផ្រល់ជូនត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  
• ស្ហការ ស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការច្ញោះត្ស្ងទ់ិនានយ័ អាជីវកមា ឈស្វាកមាឈដ្ើមបចី្ងត្កងជាបញ្ា ីឈស្វា 
និងឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

• ឈលើកឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈដ្ើមបផី្សពវផ្ាយ និងអឈញ្ា ើញអតិែិ
ជនមកស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា 

• ពិនិតយឈលើឯកសារដដ្លជួរមញខផ្រល់ឱ្យ 
• ឈលើកមតិឈយបល់ទកទ់ងនឹងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈកុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាម ី ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ដបបបទ 

• ឈរៀបច្ុំដបបបទ ឈធ្វើលិខិតអនញញ្ញា តត្បកបអាជីវកមា ឈស្វាកមា ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតរនានា
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អាជីវករ ពាណិជាករ ោកជូ់នអភបិាលច្ញោះហតថឈលខ្ត្មមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងអភបិាលរងទទួលបនទញក ត្ស្បត្មមឈោលការណ៍ដដ្ល
ត្កសួ្ងពាណិជាកមា និងមនទីរពាណិជាកមារាជធានី ឈខតរបានកុំណត ់

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។10 

 
10 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១១-១២។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 11 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

១.៤.២.២. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នកវបបធម៌ ន្ិងវិច្ិច្ត្លិបៈ 

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកវបបធ្ម ៌និងវចិ្ិត្តសិ្លបៈម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ដែរកាបញ្ា ីឈស្វាដដ្លមនទីរផ្រល់ជូនត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  
• ស្ហការ ស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការច្ញោះត្ស្ងទ់និានយ័ពាកព់ន័ធនឹងវស័ិ្យវបបធ្ម ៌ និងវចិ្ិត្តសិ្លបៈ 
ត្ស្បត្មមកត្មតិត្បតភិូកមាកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈដ្ើមបចី្ងត្កងជាបញ្ា ីឈស្វា 
និងឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

• ឈលើកឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈដ្ើមបផី្សពវផ្ាយ និងអឈញ្ា ើញអតិែិ
ជនមកស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា 

• ពិនិតយឈលើឯកសារដដ្លជួរមញខផ្រល់ឱ្យ 
• ឈលើកមតិឈយបល់ទកទ់ងនឹងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈកុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាម ី ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ដបបបទ 

• ឈរៀបច្ុំដបបបទ ឈធ្វើលិខិតអនញញ្ញា តត្បកបអាជីវកមា ឈស្វាកមា ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតរិនានា
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អាជីវករ ពាណិជាករ ោកជូ់នអភបិាលច្ញោះហតថឈលខ្ត្មមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងអភិបាលរងទទួលបនទញក ត្ស្បត្មមឈោលការណ៍ 
ដដ្លត្កសួ្ង និងមនទីរសាមបីានកុំណត ់

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។11 

១.៤.២.៣. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នកសទ្យ្ច្រែ៍ 

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកឈទស្ច្រណ៍ម្តនភារកចិ្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ដែរកាបញ្ា ីឈស្វាដដ្លមនទីរផ្រល់ជូនត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  
• ស្ហការ ស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការច្ញោះត្ស្ងទ់ិនានយ័អាជីវកមា ឈស្វាកមាឈដ្ើមបចី្ងត្កងជាបញ្ា ីឈស្វា
ឈទស្ច្រណ៍ និងឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

 
11 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១២-១៣។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 12 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ឈលើកឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈដ្ើមបផី្សពវផ្ាយ និងអឈញ្ា ើញអតិែិ
ជនមកស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា 

• ពិនិតយឈលើឯកសារដដ្លជួរមញខផ្រល់ឱ្យ 
• ឈលើកមតិឈយបល់ទកទ់ងនឹងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈកុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាមី
ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ ដបបបទ 

• ឈរៀបច្ុំដបបបទ ឈធ្វើលិខិតអនញញ្ញា តត្បកបអាជីវកមា ឈស្វាកមា ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតរិនានា
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អាជីវករ ពាណិជាករ ោកជូ់នអភបិាលច្ញោះហតថឈលខ្ត្មមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងអភិបាលរងទទួលបនទញក ត្ស្បត្មមឈោលការណ៍
ដដ្លត្កសួ្ង និងមនទីរសាមបីានកុំណត ់

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀត ត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។12 

១.៤.២.៤. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នកសរៀបច្ំតដ្ន្ដ្ី ន្គរបូន្ីយកមម ន្ិង្ែំង់  

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកឈរៀបច្ុំដដ្នដ្ី នគរបូនីយកមា និងស្ុំណងម់្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖  

• ពិនិតយឈលើឯកសារដដ្លជួរមញខផ្រល់ឱ្យ 

• ឈលើកមតិឈយបល់ទកទ់ងនឹងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈកុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាម ី ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ដបបបទ 

• ឈរៀបច្ុំដបបបទ ឈធ្វើលិខិតអនញញ្ញា តច្ាបស់ាងស្ង ់និងជសួ្ជញល ឬលិខិតបទោឋ នគតយិញតរនានា
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អតែិិជន ោកជូ់នអភបិាលច្ញោះហតថឈលខ្ត្មមរយៈត្បធានការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្បធានការយិល័យភមូបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  នងិអភបិាលរងទទួល
បនទញក ត្ស្បត្មមឈោលការណ៍ដដ្លត្កសួ្ង និងមនទីរសាមបីានកុំណត ់

• ស្ហការច្ញោះពិនិតយដ្ល់ទីកដនលងត្មមពាកយឈស្ាើស្ញុំរបស់្អតិែជិនមញន និងកុំពញងសាងស្ង ់
 

12 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១៣-១៤។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 13 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ឈរៀបច្ុំឯកសារបលង់ច្ុំនួន ០៤ ច្ាប ់ ដដ្ល០១ច្ាប់ស្ត្ម្តបអ់តិែិជន ០១ច្ាបស់្ត្ម្តប់
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ០១ច្ាបស់្ត្ម្តប់ការយិល័យភូមបិាល និង០១ច្ាប់
ស្ត្ម្តបម់នទីរ អងគភាពសាម ី

• ឈរៀបច្ុំច្ងត្កងឯកសារ ពាកយស្ញុំឯកសារបលង់ ឈដ្ើមបតីមកល់ជាឯកសារ 
• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។13 

១.៤.២.៥. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នកឧ្ាហកមម តរ ៉ា ន្ិងថាមពល 

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកឧស្ាហកមា ដរ ៉ា និងថ្នមពលម្តនភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ដែរកាបញ្ា ីឈស្វាដដ្លមនទីរផ្រល់ជូនត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  

• ស្ហការ ស្ត្មបស្ត្មួលកាញងការច្ញោះត្ស្ងទ់ិនានយ័អាជីវកមា ឈស្វាកមាឈដ្ើមបចី្ងត្កងជាបញ្ា ីឈស្វា 
និងឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

• ច្ញោះអឈងកតដ្ល់មូលោឋ នសិ្បបកមា ឈស្វាកមា 

• ច្ញោះស្ញុំការឯកភាពពីអាជ្ាធ្រមលូោឋ នភូម ិ  ញុំ ស្ង្ហក ត ់ (ហតថឈលខ្ឈលើឯកសារខលោះននពាកយស្ញុំ
របស់្អតិែជិន) 

• ផ្សពវផ្ាយ នងិអឈញ្ា ើញអតិែជិនមកស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា 

• ពិនិតយឈលើឯកសារដដ្លជួរមញខផ្រល់ឱ្យ 

• ឈលើកមតិឈយបល់ទកទ់ងនឹងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈកុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាម ី ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ដបបបទ 

• ឈរៀបច្ុំដបបបទឈធ្វើលិខិតអនញញ្ញា តត្បកបអាជីវកមា ឈស្វាកមា ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតរិនានា
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អាជីវករ ពាណិជាករ ោកជូ់នអភបិាលច្ញោះហតថឈលខ្ត្មមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងអភបិាលរងទទួលបនទញកត្ស្បត្មមឈោលការណ៍ដដ្ល
ត្កសួ្ង និងមនទីរសាមីបានកុំណត ់

 
13 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១៥។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 14 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀត ត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។14 

១.៤.២.៦. មស្តន្រីជួរសច្កាយទ្យទ្យួលបន្ទុកត្នកសាធារែការ ន្ិងដ្ឹកជញ្ាូន្ 

មស្តនរីជួរឈត្កាយទទួលបនទញកដផ្ាកសាធារណការ នងិដ្ឹកជញ្ាូ ន ម្តនភារកចិ្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ពិនិតយស្ុំណញុំ ឯកសារអតិែិជនដដ្លផ្រល់ឱ្យពីជួរមញខ 

• ត្តួតពិនិតយបឈច្ចកឈទស្ឈទច្ត្កយនយនរ (ឈលខម្ត៉ា ស្ញីន ឈលខតួ កាល់ឈលខ និងចាបស់ាល កឈលខ) 

• ឈរៀបច្ុំឯកសារឈៅសាថ បន័ពាកព់ន័ឋស្មតថកិច្ចគយ និងស្មតថកិច្ចផ្រល់សាល កឈលខ ត្មមរយៈ
ត្បធានការយិល័យ និងអភបិាលរងត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ទទលួបនទញក 

• ឈរៀបច្ុំឈធ្វើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ/និងមនទីរសាមី ត្ពមទុំងរកាទញកឯកសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ដបបបទ (ស្ុំណញុំ ដបបបទ និងពនធនាុំចូ្ល) 

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀត ត្មមការត្បគល់ភារកចិ្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួ។15 

១.៤.៣. ច្កុម្ច្មប្ច្មួលរដ្ឋបាល 

១.៤.៣.១. ្មា្ភាព  

ត្កុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាល គឺជាត្កុមច្ត្មុោះដដ្លម្តនស្ម្តស្ភាពដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 
• អភបិាលរងត្កងុ/ត្សុ្ក/ខណឌ ទទួលបនទញកការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ  ជាត្បធាន 
• ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ជាអនញត្បធាន 
• ត្បធានការយិល័យជុំនាញពាកព់ន័ធ  ជាស្ម្តជិក។ 

ឈត្ៅពីស្ម្តស្ភាពខ្ងឈលើឈនោះ អភិបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ អាច្កុំណត់បដនថមច្ុំនួនស្ម្តជិកននត្កុម
ស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលកាញងករណីចាុំបាច្់។ ត្កុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលឈនោះ ត្តូវបឈងកើតឈោយឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្
របស់្អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។16  

 
14 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១៦។ 

15 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១៧។ 

16 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ 
ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ១៧-១៨។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 15 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

១.៤.៣.២. តួនទ្យី ភារកិច្ច 

ត្កុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាល ម្តនតួនាទីភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ទទួលរា៉ា ប់រងដបងដច្កស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋដដ្លម្តនលកខណៈស្ាញ ត្គ
សាា ញ និងម្តនការពាកព់ន័ធនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ឈោយពិបាកកាញងការដបងដច្កស្មតថកិច្ច 

• ធានាដបងដច្កស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតស្ាញគសាា ញទុំងឈនាោះឱ្យច្ុំស្មតថកិច្ច។ 

ច្ុំណាុំ៖ កាញងករណីពិនិតយឈ ើញថ្នស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតដដ្លម្តនលកខណៈស្ាញគសាា ញ និងម្តនការពាកព់ន័ធឈៅនឹង
វស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ដដ្លត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួពិបាកកាញងការដបងដច្កភារកិច្ចឈនាោះឱ្យដផ្ាកជួរ
ឈត្កាយច្ុំស្មតថកិច្ច ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវោកស់្ុំឈណើ  ឬស្ុំណញុំ លិខិតឈនាោះជូនអងគ
ត្បជញុំត្កុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលឈដ្ើមបពិីនិតយ និងឈោោះត្សាយ។ 

១.៤.៤. ទ្យីតាងំការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវឈរៀបច្ុំឱ្យស្ថិតឈៅកដនលងណាដដ្លសាធារណជនអាច្ត្បាត្ស័្យ
ទកទ់ងបានឈោយង្ហយត្សួ្ល និងត្តូវឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនបរយិកាស្ និងស្ម្តា របរកិាខ រស្មត្ស្បស្ត្ម្តប់
សាធារណជន។ 

ជាទូឈៅ ទីត្មុំងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយឈៅត្មមបណ្ាខណឌ នានាននត្កុងភាុំឈពញ ត្តូវបាន
ឈត្ជើស្ឈរ ើស្យកកដនលងដដ្លម្តនទីធាល ទូោយ ង្ហយត្សួ្លកាញងការដស្វងរក ង្ហយនឹងឈមើលឈ ើញដដ្លអាច្បងក
ភាពង្ហយត្សួ្លដ្ល់សាធារណជនដដ្លម្តនតត្មូវការឈៅទទួលយកសាវាសាធារណៈ ឈហើយទីត្មុំងទុំងឈនាោះ
ឈត្ច្ើនស្ថិតឈៅតុំបនជ់ាច្ុំណញ ច្កណ្ាលននខណឌ ។  

ឈោយដ ក ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយដដ្លឈៅត្មមបណ្ាត្សុ្ក គឺត្តូវបានឈត្ជើស្ឈរ ើស្យកទី
ត្មុំងដដ្លជាទីត្បជញុំជន ដដ្លស្ថិតឈៅតុំបន់ច្ុំណញ ច្កណ្ាលននត្សុ្ក ឬជាទីត្បជញុំជនដដ្លម្តនដ្ូច្ជាកដនលងទី
ផ្ារលក់ដូ្រឈៅត្មមបឈណ្ាយផ្លូវធ្ុំ ឬជាតុំបន់ដដ្លត្បមូលផ្្ញ ុំឈៅឈោយឈហោឋ រច្នាស្មពន័ធឈផ្សងៗ ដូ្ច្ជាសាោ
ឈរៀន មនទីឈពទយ វតរអារាមជាឈដ្ើម។ 

១.៤.៥. តួនទ្យី ភារកិច្ច រប្ក់ារយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ  

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនតួនាទី និងភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម: 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 16 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ផ្រល់ឈស្វាកមាដ្ល់អតិែជិន ត្បជាពលរដ្ឋ ស្ហត្ោស្ និងអងគការទុំងឡាយដដ្លកុំពញងឈធ្វើ
ស្កមាភាពឈៅកាញងមូលោឋ ន ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  

• ផ្រល់ពត័ម៌្តនពិសារ រ នងិពត័ម៌្តនទូឈៅជូនត្បជាពលរដ្ឋ និងអតិែិជននានា កាញងត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ
អុំពីកិច្ចការរដ្ឋបាលឈៅថ្នា ករ់ាជធានី ឈខតរ ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និង ញុំ ស្ង្ហក ត ់(ឈោយតទ ល់ម្តត ់ឬ
ត្មមទូរស័្ពទ ឬត្មមឈស្ៀវឈៅពត័ម៌្តននានា ដដ្លបានឈបាោះពញមពផ្ាយ) 

• ផ្រល់ពត័ម៌្តនអុំពីនតីិវធិ្ីរដ្ឋបាល ដដ្លជាស្មតថកចិ្ចរបស់្ថ្នា កជ់ាតិ និងនែលឈស្វាកមាស្ត្ម្តបន់ីតិ
វធិ្ីទុំងឈនោះ ដដ្លពាកព់ន័ធនឹងវស័ិ្យឈស្ដ្ឋកិច្ច ដ្ធី្លី ដផ្នការឈត្បើត្បាស់្ដ្ីធ្លីរមួទុំងពត័ម៌្តនអុំពីការ
ោុំពារស្ញខភាព ការអបរ់ ុំ វបបធ្ម ៌និងបញ្ញា ស្ងគមផ្ងដដ្រ។17 

១.៥. ការយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

១.៥.១. ន្យិមន័្យ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាយនរការអពាត្កឹតយមួយដដ្លត្តូវបឈងកើតឈ ើងឈៅរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក 
ខណឌ នីមួយៗស្ត្ម្តបទ់ទួល និងស្ត្មុោះស្ត្មួលឈោោះត្សាយបណឹ្ងឈត្ៅត្បពន័ធតញោការពាក់ពន័ធនឹងការផ្រល់
ឈស្វាសាធារណៈ និងការត្គប់ត្គងរដ្ឋបាលឈៅថ្នា ក់ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និង ញុំ ស្ង្ហក ត់។18 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋដ្ឹកនាុំឈោយត្បធានមួយ(១)រូប ដដ្លឈកើតឈ ើងពីការឈបាោះឈឆ្ា ត និងម្តន
បញគគលិកមយួ(១)របូជាជុំនួយការ។ ត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋម្តនអាណតរិត្បាុំ (៥)ឆ្ា ុំ។19 

១.៥.២. ្មតថកិច្ចរប្ក់ារយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋម្តនស្មតថកិច្ចស្ត្មុោះស្ត្មួលឈោោះត្សាយ ឈស្ញើបអឈងកត រាយការណ៍ និងផ្រល់
អនញសាស្នឈ៍ៅឈលើបណរឹ ងរដ្ឋបាល ដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួនដដ្លពាកព់ន័ធដូ្ច្ជា៖ 

• ឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្របស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  រដ្ឋបាល ញុំស្ង្ហក ត់ ការយិល័យ និងអងគភាព
ជុំនាញឈៅថ្នា ក់ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ដដ្លផ្ទញយពីឈោលការណ៍ច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតរនានា 
ឬប៉ាោះពាល់ដ្ល់ត្បឈយជនណ៍ាមយួរបស់្ត្បជាជនត្មមមូលោឋ ន 

 
17 ត្បការ៣ ននត្បកាស្ឈលខ ៩២៧ ត្បក ស្្ីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 
18 ឈគហទុំពរ័ “បណ្ាញស្ងគម-ត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ” ស្្ីពីការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  
https://www.owso.gov.kh/ombudsman-office/?sub=updated-list-of-management-of-staff-of-the-department  
19 ត្បការ៨ ននត្បកាស្ឈលខ ៩២៧ ត្បក ស្្ីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 

https://www.owso.gov.kh/ombudsman-office/?sub=updated-list-of-management-of-staff-of-the-department


សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 17 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ត្តួតពិនិតយការបុំឈពញការង្ហរ និងអាកបបកិរយិរបស់្បញគគលិកត្កុមត្បឹកាត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  រដ្ឋ
បាល ញុំ ស្ង្ហក ត ់ការយិល័យ និងអងគភាពជុំនាញឈៅថ្នា កត់្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និងភាា កង់្ហរទទួល
ស្មតថកិច្ច 

• ការត្គបត់្គង ការឈត្បើត្បាស់្ហិរញ្ា វតថញ និងត្ទពយស្មបតរិរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  រដ្ឋបាល ញុំ 
ស្ង្ហក ត ់ការយិល័យ និងអងគភាពជុំនាញឈៅថ្នា កត់្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  

• ការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ  រដ្ឋបាលស្ង្ហក ត ់ការយិល័យ និងអងគភាពជុំនាញ
ឈៅថ្នា កត់្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  និងភាា កង់្ហរទទួលស្មតថកិច្ច។ 

១.៥.៣. តនួទ្យី និ្ងភារកិច្ចរប្ក់ារយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋម្តនតួនាទី និងភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ទទួល និងត្បមូលបណឹ្ងនានាឈៅកាញងដដ្នស្មតថកចិ្ចរបស់្ខលួន 

• ស្ត្ម្តុំង និងវាយតនមលពាកយបណឹ្ងដដ្លទទួលបាន 

• បញ្ាូ នពាកយបណរឹ ងទុំងឡាយ ដដ្លមនិស្ថិតឈៅកាញងស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួនឈៅអងគភាពម្តនស្មតថ
កិច្ចពាកព់ន័ធ និងត្មមោនការឈោោះត្សាយ ឈដ្ើមបជូីនពត័ម៌្តនឈៅម្តច ស់្បណឹ្ង 

• ចាតវ់ធិានការឈស្ញើបអឈងកតឈលើបណរឹ ងរដ្ឋបាល ឈលើកអនញសាស្នអ៍ុំពីវធិានការឈោោះត្សាយបណរឹ ង 

• ផ្រល់ពត័ម៌្តនត្តលបដ់្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ អុំពីលទធផ្លននការឈោោះត្សាយបណរឹ ង 

• ផ្សពវផ្ាយឱ្យបានទូលុំទូោយ អុំពីយនរការស្ត្មុោះស្ត្មលួ និងឈោោះត្សាយបណរឹ ងជូនត្បជា
ពលរដ្ឋឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន 

• ឈរៀបច្ុំយនរការចាុំបាច្់នានាពាក់ព័នធឈៅនឹងដ្ុំឈណើ រការទទួល និងស្ត្មុោះស្ត្មួលឈោោះត្សាយ
បណឹ្ងរដ្ឋបាលឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន 

• រាយការណ៍ជាត្បចាុំ អុំពីលទធផ្លននការអនញវតរការង្ហរ នងិការឈោោះត្សាយបណរឹ ង។20 

១.៥.៤. ្ទិ្យធអំណាច្រប្ក់ារយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ម្តនសិ្ទធអុំណាច្ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

 
20 ត្បការ២ ននត្បកាស្ឈលខ ៩២៧ ត្បក ស្្ីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 18 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ឈត្បើត្បាស់្បញគគលិក ែវកិា ស្ម្តា រ និងមឈធ្ាបាយនានា ននអងគភាពរបស់្ខលួនស្ត្ម្តប់អនញវតរ
ស្កមាភាព ដផ្អកត្មមដផ្នការស្កមាភាព និងែវកិារបស់្ខលួន ដដ្លទទួលបានការអនញមត័ពីត្កុម
ត្បឹការចួ្ឈហើយ 

• ឈស្ញើបអឈងកតបណឹ្ងដដ្លស្ថិតឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួនត្មមការចាុំបាច្់ ត្ពមទុំងឈលើក
ឈ ើងនូវអនញសាស្នអ៍ុំពីវធិានការឈោោះត្សាយ ប៉ាញដនរពញុំម្តនសិ្ទធិឈច្ញឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្ឈដ្ើមបចីាត់
វធិានការឈោោះត្សាយ ឬោកទ់ណឌ កមាឈ ើយ 

• ឈស្ាើស្ញុំកិច្ចការ ឬការចូ្លរមួពីបញគគលិកននអងគភាពនានាននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  រដ្ឋបាល ញុំ 
ស្ង្ហក ត ់និងការយិល័យ អងគភាពជុំនាញត្មមការចាុំបាច្ ់

• ឈកាោះអឈញ្ា ើញបញគគល ឬត្បធានអងគភាព ដដ្លពាក់ព័នធនឹងពាកយបណរឹ ងឱ្យចូ្លមកបុំភលឺត្មមការ
ចាុំបាច្ឈ់ផ្សងៗ 

• ពិនិតយឈមើលឯកសារ និងវតថញត្មងឈផ្សងៗដដ្លពាកព់ន័ធនឹងបណឹ្ងឈៅត្មមអងគភាពពាកព់ន័ធនានា 
ឈោយពញុំ ចាុំបាច្់ជូនដ្ុំណឹងជាមញន និងអាច្ដ្កហូតយកឯកសារ និងវតថញត្មងទុំងឈនាោះមករកា
ទញកជាបឈណារ ោះ អាស្នាត្មមការចាុំបាច្។់ 

ឈត្ៅពីសិ្ទធិអុំណាច្ខ្ងឈលើ ត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋអាច្ជូនដ្ុំណឹងដ្ល់អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក 
ខណឌ  ឬឈម ញុំ ឈៅស្ង្ហក ត់ អុំពីការមិនស្ហការកាញងការឈស្ញើបអឈងកតរបស់្ត្បធានអងគភាព ឬបញគគលដដ្លពាកព់ន័ធ
នឹងបណឹ្ង និងការមនិចាតវ់ធិានការឈោោះត្សាយ ឬការចាតវ់ធិានការឈោោះត្សាយមនិស្មត្ស្បរបស់្ត្បធានអងគ
ភាពច្ុំឈពាោះពាកយ បណឹ្ងនានា ដដ្លពាកព់ន័ធនឹងអងគភាពឈនាោះ។ 

កាញងករណីដដ្លអភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ឬឈម ញុំ ឈៅស្ង្ហក តម់និបានចាតវ់ធិានការឈោោះត្សាយឱ្យបាន
ស្មត្ស្ប ត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋអាច្រាយការណ៍ជូនត្បធានត្កមុត្បឹកាត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ឬត្បធាន
ត្កុមត្បឹកា ញុំ ស្ង្ហក ត ់ឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយ និងអាច្រាយការណ៍ជូនរដ្ឋមស្តនរីត្កសួ្ងមហានផ្ទឈដ្ើមបសី្ត្មបស្ត្មួលឈោោះ
ត្សាយ ត្បសិ្នឈបើត្កមុត្បឹកាមនិអាច្ឈោោះត្សាយបាន។21 

 
21 ត្បការ១៤ ននត្បកាស្ឈលខ ៩២៧ ត្បក ស្្ីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 19 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

១.៦. អងគភាពច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

១.៦.១. ន្យិមន័្យ 

អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ គឺជាកដនលងត្បមូលផ្រញ ុំនូវការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថ
កិច្ច របស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតរ ឱ្យមកឈៅកដនលងដតមយួត្មមនីតិវធិ្ីសាមញ្ា  ត្បកបឈោយគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព 
ត្បសិ្ទធផ្ល តម្តល ភាព និងគណឈនយយភាព។ 

១.៦.២. សោលបំែងនន្ការបសងកើតអងគភាពច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ឈោលបុំណងកាញងការបឈងកើតអងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ គឺឈដ្ើមប៖ី 

• ពត្ងឹងការទទួលខញស្ត្តូវ និងគណឈនយយភាពរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតរ កាញងការត្គបត់្គង ការ
ចាតដ់ច្ង និងការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈនានា ឈដ្ើមបឈីឆ្លើយតបឱ្យទនឈ់ពលឈវោឈៅនឹងតត្មូវការ 
និងស្ុំណូមពរ របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 

• បងកលកខណៈង្ហយត្សួ្លដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វារដ្ឋបាល និងទទួលលទធផ្ល
ស្ឈត្មច្ឈៅកដនលងដតមយួ 

• ង្ហយត្សួ្លឈធ្វើទុំឈនើបកមាកាញងការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈរដ្ឋបាលទុំងឈនាោះត្មមត្បពន័ធពត័ម៌្តនវទិា 
និងត្មមត្បពន័ធស្វ័យត្បវតរិកមា 

• បងកលកខណៈង្ហយត្សួ្លកាញងការឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនយនរការច្ាស់្ោស់្ស្ត្ម្តបត់្មមោន ត្តួតពិនិតយ 
និងវាយតនមលឈលើកិច្ចដ្ុំឈណើ រការននការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល ស្ត្ម្តបទ់ទួល និងស្ត្មុោះស្ត្មួលឈោោះ
ត្សាយបណរឹ ង តវា៉ានានារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 

• ពត្ងឹងត្បសិ្ទធភាពននការត្បមូលច្ុំណូលពីការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតរ 
ត្បកបឈោយ តម្តល ភាព និងទបស់ាក តអ់ុំឈពើពញករលួយ។ 

១.៦.៣. តួនទី្យ ន្ិងភារកិច្ចរប្អ់ងគភាពច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរាជធានី ឈខតរម្តនតួនាទី និងភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 
• ទទួលពិនិតយ និងផ្រល់ឈយបល់ឈលើស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ត្ពម
ទុំងផ្រល់លទធផ្លស្ឈត្មច្ជាផ្លូវការ 

• ឈលើកឈយបល់ឈលើការឈរៀបច្ុំទត្មងដ់បបបទ នីតិវធិ្ីលមអតិ និងត្កបខណ័ឌ ឈពលឈវោស្ត្ម្តបផ់្រល់
ឈស្វារដ្ឋបាលកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 20 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ត្បមូល ច្ងត្កងទិនានយ័អាជីវកមា សិ្បបកមា ឈស្វាកមា និងទិនានយ័ពាកព់ន័ធ ឈដ្ើមបឈីរៀបច្ុំបញ្ា ីឈស្វា
រដ្ឋបាល ត្មមវស័ិ្យនីមយួៗ និងឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពត្បចាុំឆ្ា ុំនូវបញ្ា ីឈស្វារដ្ឋបាលទុំងឈនោះឈោយ
ស្ហការជាមយួមនទីរ អងគភាពជុំនាញពាកព់ន័ធ 

• ផ្សពវផ្ាយ នងិផ្រល់ពត័ម៌្តននានាពាកព់ន័ធនងឹការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋ 
• ឈរៀបច្ុំយញទធនាការផ្សពវផ្ាយពត័ម៌្តន ឈវទិកាត្បចាុំឆ្ម្តស្ នងិឈវទិកាត្បចាុំឆ្ា ុំ ស្រីពីការផ្រល់ឈស្វា
រដ្ឋបាល របស់្អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ស្ហការ ស្ត្មបស្ត្មួល និងឈធ្វើទុំនាកទ់ុំនងជាមយួមនទីរ អងគភាព និងអាកពាកព់ន័ធនានាកាញងការ
ផ្សពវផ្ាយ ជុំរញញការផ្រល់ឈស្វា ការត្មមោនត្តួតពិនិតយ នងិការវាយតនមលឈលើការអនញវតរការផ្រល់
ឈស្វារដ្ឋបាល 

• ស្ត្មបស្ត្មួល ឈោោះត្សាយបញ្ញា នានាជូនត្បជាពលរដ្ឋពាកព់ន័ធនងឹការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលឈៅ
អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំដផ្នការស្កមាភាព និងែវកិាត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 
• ឈរៀបច្ុំរបាយការណ៍ជាឈទៀងទតត់្មមឈោលការណ៍កុំណត។់22 

១.៦.៤. ភាពដូ្ច្ោន  ន្ិងខុ្ោន នន្ការយិាលយ័ និ្ងអងគភាពច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

១.៦.៤.១. ភាពខុ្ោន  

អងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួស្ថិតឈៅរច្នាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតរ ច្ុំដណកឯការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួស្ថិតឈៅកាញងរច្នាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។ 

១.៦.៤.២. ភាពដ្ូច្ោន  

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងអងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនតួនាទី និងភារកិច្ចត្គបត់្គង 
ដ្ុំឈណើ រឈស្វារដ្ឋបាលដូ្ច្ជា៖ 

• ការង្ហរអត្ត្មនញកូលកមា (ការបញ្ញា កឈ់លើឯកសារែតច្មលង) 

• ការង្ហររដ្ឋបាល 

• ការឈផ្ទរសិ្ទធិកានក់ាបអ់ច្លនត្ទពយដដ្លពញុំទនច់្ញោះបញ្ា ី 

• វស័ិ្យអបរ់ ុំ 

• វស័ិ្យស្ញខ្ភបិាល 
 

22 ត្បការ៧ ននត្បកាស្ឈលខ ៣៨៧១ ត្បក ស្្ីពីការឈរៀបច្ុំ និងត្បត្ពឹតរឈៅននអងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរាជធានី ឈខតរ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 21 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ 

• វស័ិ្យសាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ាូ ន 

• វស័ិ្យវបបធ្ម ៌និងវចិ្ិត្តសិ្លបៈ 

• វស័ិ្យឧស្ាហកមា និងសិ្បបកមា 

• វស័ិ្យដរ ៉ា និងថ្នមពល 

• វស័ិ្យពាណិជាកមា 

• វស័ិ្យកសិ្កមា រញកាខ ត្បម្តញ់ និងឈនសាទ 

• វស័ិ្យឈរៀបច្ុំដដ្នដ្ី នគរបូនីយកមា និងស្ុំណង។់23

 
23 ឈគហទុំពរ័ “បណ្ាញស្ងគម-ត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ” ស្្ីពីការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្កុង ត្ស្ុក 
ខណឌ  និងយនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្ស្ុក https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/ 

https://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/


 

 

ជំពូកទ្យ២ី 
រសបៀបរបបសធវើការងារសៅកនងុ 

ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 
 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 22 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ជំពូកទ្យី២ 

រសបៀបរបបសធវើការងារសៅកនងុការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

២.១. តួនទ្យី ន្ងិការច្គប់ច្គងរប្ម់ស្តន្រ ី

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវដ្កឹនាុំ នងិស្ត្មបស្ត្មួលឈោយអភបិាលរងត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  
០១របូ។ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវម្តនត្បធានការយិល័យ ០១របូ អមឈោយអនញត្បធាន ០១របូ។ 
មស្តនរីរាជការ បញគគលិកទុំងអស់្ ទុំងដផ្ាកជួរមញខ និងដផ្ាកជួរឈត្កាយ ត្តូវស្ថិតឈៅឈត្កាមការត្គបត់្គង នងិការចាតដ់ច្ង
របស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។24  

២.១.១. តួនទី្យរប្អ់ភិបាលរងទ្យទួ្យលបន្ទុក 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវស្ថិតឈៅឈត្កាមការដ្ឹកនាុំ និងស្ត្មបស្ត្មួលឈោយអភបិាលរង
ត្កុង ឬអភបិាលរងត្ស្ុក ឬអភបិាលរងខណឌ ដដ្លទទួលបនទញក។ ទនទឹមនឹងឈនាោះ អភបិាលរងទទួលបនទញត្តូវម្តន
តួនាទី និងភារកិច្ចកាញងការដ្ឹកនាុំ និងស្ត្មបស្ត្មួលស្ុំខ្ន់ៗ មយួច្ុំនួនដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ជុំរញញ និងស្ត្មបស្ត្មួលការអនញវតរគឈត្ម្តងសាកលបងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដដ្លម្តន
ស្មតថកិច្ចផ្រល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋ និងស្ហត្ោស្នូវឈស្វាកមារដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យបានឈទៀងទត់
ឈពលឈវោ បងក់នត្មឈស្វាស្មត្ស្ប ម្តនតម្តល ភាព និងត្មមនីតិវធិ្សីាមញ្ា  ឆ្បរ់ហ័ស្ បងកលកខណៈ
ង្ហយត្សួ្លត្បកបឈោយគញណភាព និងត្បសិ្ទឋភាពត្មមនីតិវធិ្ី និងឈោលការណ៍កុំណត ់

• ធានាផ្រល់ឈស្វាកមាជូនត្បជាពលរដ្ឋ ត្មមការត្បតិភូកមាអុំណាច្ពីត្កសួ្ងសាថ បន័ពាកព់ន័ឋ ឈលើវស័ិ្យ
សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ាូ ន វស័ិ្យវបបធ្ម ៌និងវចិ្ិត្តសិ្លបៈ វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ វស័ិ្យឧស្ាហកមា 
ដរ ៉ា និងថ្នមពល វស័ិ្យពាណិជាកមា វស័ិ្យឈរៀបច្ុំដដ្នដ្ីនគរបូនីយកមា និងស្ុំណង ់វស័ិ្យអបរ់ ុំ វស័ិ្យ
ស្ញខ្ភបិាល វស័ិ្យកសិ្កមា និងឈស្វានីតានញកូលកមា ត្ពមទុំងវស័ិ្យត្បតិភូកមាឈផ្សងៗឈទៀតឱ្យ
ស្ឈត្មច្បានលទធផ្លលអត្បឈស្ើរ 

• ជុំរញញការត្ស្ង ់នងិឈធ្វើបច្ចញបបនាភាពទិនានយ័ឈដ្ើមបចី្ងត្កងបញ្ា ីឈស្វាកមា ត្មមវស័ិ្យនមីយួៗ  

• បឈងកើនការផ្សពវផ្ាយអុំពពីត័ម៌្តននានា ដដ្លទកទ់ងនឹងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និង
ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ឈដ្ើមបឱី្យម្តនការចូ្លរមួពីត្បជាពលរដ្ឋកាញងត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  

 
24 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២០។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 23 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ដ្ឹកនាុំត្កុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈដ្ើមបឈីធ្វើការដបងដច្កស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិត
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋដដ្លម្តនលកខណៈសាុំញញ ុំ ស្ាញគសាា ញ និងម្តនការពាកព់ន័ធនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន
ឈោយពិបាកកាញងការដបងដច្ងស្មតថកិច្ច។25 

២.១.២. តួនទី្យរប្ច់្បធាន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ  

បនាទ បព់ីអភបិាលរងទទួលបនទញកដដ្លម្តនតួនាទីដ្កឹនាុំជាទូឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវ
ម្តនត្បធាន ០១របូឈទៀតដដ្លទទួលខញស្ត្តូវកិច្ចការទូឈៅបនាទ ប ់ឈត្កាមការដ្ឹកនាុំរបស់្អភបិាលរងទទួលបនទញក។ 
កាញងឈនាោះត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនតួនាទី និងភារកិច្ចស្ុំខ្ន់ៗ ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ដ្ឹកនាុំ ចាតដ់ច្ង និងស្ត្មបស្ត្មួលត្គបក់ិច្ចការត្បចាុំនែងកាញងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ 
• ធានាថ្នមស្តនរីរាជការ និងបញគគលិកទុំងអស់្របស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈោរពឈពល
ឈវោបុំឈពញការង្ហរត្មមច្ាប ់លិខិតបទោឋ ន នងិរឈបៀបរបបឈធ្វើការង្ហរដដ្លបានកុំណត ់

• អបរ់ ុំ ហវឹកហាត ់ និងដបងដច្កភារកិច្ចជូនមស្តនរី បញគគលិកត្ស្បត្មមរឈបៀបរបបឈធ្វើការង្ហររបស់្
ការយិល័យ 

• ឈោោះត្សាយ ស្ត្មបស្ត្មួលរាល់ត្គបស់្ុំណូមពររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ  
• ដ្ឹកនាុំ និងចាតដ់ច្ងការត្ស្ងទ់ិនានយ័ ឈដ្ើមបចី្ងត្កងបញ្ា ីឈស្វាកមាត្មមវស័ិ្យនមីយួៗ និងឈធ្វើ
បច្ចញបបនាភាពជាត្បចាុំ 

• ផ្សពវផ្ាយពត័ម៌្តន ឈស្ច្ករជូីនដ្ុំណឹង និងតនមលននកនត្មឈស្វាត្មមរយៈមឈធ្ាបាយ និង
ឧបករណ៍ពត័ម៌្តនឈផ្សងៗ 

• ឈលើកឈយបល់ជូនត្កមុស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលអុំពីស្ុំឈណើ  នងិស្ុំណញុំ លិខតិដដ្លម្តនលកខណៈ
សាុំញញ ុំ និងស្ាញគសាា ញ  

• ឈលើកមតិឈយបល់ជូនគណៈអភបិាលកាញងការទុំនាកទ់ុំនង និងកិច្ចស្ហត្បតិបតរិការជាមយួសាថ
បន័ម្តនស្មតថកិច្ចពាកព់ន័ធឈផ្សងៗដូ្ច្ជា សាថ បន័គយ ត្កសួ្ងសាថ បន័ដដ្លបានឈធ្វើត្បតភិូកមា
មកឱ្យការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ  

• ឈរៀបច្ុំដផ្នការការង្ហរពិនតិយឈលើច្ុំណញ ច្ខ្ល ុំង ច្ុំណញ ច្ឈខាយ និងឈធ្វើស្ុំណូមពរជូនថ្នា កដ់្ឹកនាុំ
ពិនិតយស្ឈត្មច្ 

• ឈធ្វើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បារ ហ៍ ត្បចាុំដខ ត្បចាុំត្តីម្តស្ ត្បចាុំឆ្ម្តស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ  

 
25 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២០-២១។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 24 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• ពិនិតយរបាយការណ៍ ឈហើយឈផ្្ើជូនវស័ិ្យពាកព់នធ ័
• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងៗឈទៀតត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចពីអភបិាល ឬ/និងអភបិាលរងទទួលបនទញក។26 

២.១.៣. តួនទី្យរប្អ់នុ្ច្បធាន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

តួនាទីស្ុំខ្ន់ៗ របស់្អនញត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ រមួម្តនដូ្ច្ជា ៖ 

• ឈលើកឈយបល់ និងរាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យ ឈលើករណីដដ្លម្តនបញ្ញា ពញុំច្ាស់្ោស់្  

• ជួយ ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយកាញងការផ្រល់ព័ត៌ម្តន និងទទួលព័ត៌ម្តនត្គប់
យ៉ា ងពីបញ្ញា ច្មងល់របស់្អតិែិជន 

• ជុំនួស្ត្បធានការយិល័យកាញងករណីត្បធានអវតរម្តន 

• ជួយ ត្បធានកាញងការត្គបត់្គង និងចាតដ់ច្ងស្ម្តា រកាញងការយិល័យ 

• ឈធ្វើរបាយការណ៍ស្កមាភាពជួរមញខត្បចាុំស្បារ ហ៍ ដខ ត្តីម្តស្ ឆ្ម្តស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ  

• ទទួលពិនតិយឈលើលិខិតនីតានញកូលកមា នងិលិខិតសាា មឈផ្សងៗដដ្លស្ថិតកាញងត្បតិភូកមា និង
បញ្ាូ នឈៅត្បធានការយិល័យ 

• បុំឈពញភារកិច្ចឈផ្សងឈទៀត ត្មមការត្បគល់ភារកិច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ។27 

២.១.៤. ការបសងកើត ការសច្បើច្បា្ ់ន្ងិការច្គប់ច្គងច្តា 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវផ្លិតត្ត្មស្ត្ម្តបឈ់ត្បើត្បាស់្ម្តនដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 
• ត្ត្មស្ត្ម្តបឈ់បាោះឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំ  
• ត្ត្មស្ត្ម្តបឈ់បាោះឈលើលិខិតចូ្ល  
• ត្ត្មស្ត្ម្តបប់ញ្ញា កឈ់លើលិខិត ឬឯកសារែតច្មលងនានា  
• ត្ត្មបញ្ញា កឈ់ម្ត ភាព 
• ត្ត្មឈផ្សងៗឈទៀតត្មមការចាុំបាច្។់ 
ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ត្តូវត្គប់ត្គង និងចាត់ដច្ងការឈត្បើត្បាស់្ត្ត្មខ្ងឈលើឈនោះឱ្យ

បានត្តឹមត្តូវ។28 

 
26 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២១-២២។ 
27 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៣។ 
28 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៣-២៤។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 25 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

២.១.៥. ស្ៀវសៅកត់ច្តាលខិិតសច្ញច្លូ 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មលិខតិចូ្ល  

• ឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មលិខតិឈច្ញ  

• ឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មឈផ្សងៗឈទៀតត្មមការចាុំបាច្។់ 

ឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មលិខិតឈច្ញ-ចូ្លខ្ងឈលើឈនោះ ត្តូវបឈងកើតឈ ើងឈោយដ កពីឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មរបស់្រដ្ឋបាល
ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។ 

២.២. បទ្យបញ្ហា ន្ទកនងុ ន្ិងច្កម្លីធម៌នន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

២.២.១. សពលសវលាសធវើការងារ  

មស្តនរីរាជការ បញគគលិកទុំងអស់្ននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវបុំឈពញការង្ហរត្បាុំ (០៥) នែងកាញង
មយួស្បារ ហ៍ គឺពីនែងច្នទ ដ្ល់នែងស្ញត្ក ឈោយ: 

• ឈពលត្ពឹក : ពីឈម្ត៉ា ង ៧:០០ នាទី ដ្ល់ឈម្ត៉ា ង ១១:៣០ នាទី  

• ឈពលនែង : ពីឈម្ត៉ា ង ១៤:០០ នាទី ដ្ល់ឈម្ត៉ា ង ១៧:៣០ នាទី។ 

២.២.២. កាតពវកិច្ចរប្ម់ស្តន្រី បុគគលកិ 

កាញងការបុំឈពញការង្ហរ មស្តនរីរាជការ បញគគលិករបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនកាតពវកិច្ចដូ្ច្
ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ខិតខុំត្បឹងដត្បងបឈញ្ចញស្មតថភាពបុំឈពញការង្ហរឈត្កាមការចាតដ់ច្ងរបស់្ត្បធានការយិល័យ អនញវតរ
មញខង្ហរដដ្លបានត្បគល់ឱ្យត្ស្បត្មមបញ្ាតរចិ្ាប ់ លិខតិបទោឋ ន និងបទបញ្ញា ឈោយមនិគិតពី
ត្បឈយជនត៍ទ ល់ខលួន បកសពួក និងត្គសួារ 

• ខិតខុំបឈងកើនច្ុំឈណោះដ្ឹងខ្ងបឈច្ចកឈទស្ និងច្ុំឈណោះដ្ឹងតទ ល់ខលួនឱ្យបានជាត្បឈយជន ៍

• ស្ហការជិតស្ាិទ និងត្តូវជួយ ោា ឈៅវញិឈៅមកកាញងការអនញវតរភារកិច្ច  

• អនញវតរនត៍្មមការដណនាុំ និងបទបញ្ញា របស់្ថ្នា កដ់្ឹកនាុំ។29 

 
29 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៤-២៥។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 26 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

២.២.៣. ការហាមឃាត់សៅកនងុការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ  

មស្តនរីរាជការ បញគគលិក ដដ្លបឈត្មើការង្ហរកាញងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវហាមឃ្លតោ់ច្ខ់្ត
នូវស្កមាភាពណាមយួដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

១- យកឈម្ត៉ា ងរដ្ឋបាលឈៅត្បកបមញខរបរតទ ល់ខលួនឈផ្សងឈទៀត 

២- យកឥទធិពល និងអុំណាច្ឈៅកាញងមញខង្ហររបស់្ខលួន ឈៅឈត្បើឈដ្ើមបទីញយកផ្លត្បឈយជនអ៍វីមយួ ឬ 
ឈដ្ើមបសី្ុំ ញត គុំរាមកុំដហង បុំពានសិ្ទធិរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ  

៣- ត្បកបមញខរបរណាដដ្លនាុំឱ្យប៉ាោះពាល់ដ្ល់កិតរិយស្ និងឈស្ច្ករីនែលែាូរននអាករាជការ  

៤- ចូ្លជាស្ម្តជិកកាញងត្កុមត្បឹកាភបិាល ឬត្គបត់្គងត្កុមហ៊ែញនឯកជនឈោយតទ ល់ ឬឈោយត្បឈយល  

៥- ឈបាោះពញមពផ្ាយ ឬឈធ្វើការផ្ាយពត័ម៌្តនដដ្លពាកព់ន័ធឈៅកាញងមញខង្ហររបស់្ខលួនឈោយពញុំម្តនការអនញញ្ញា ត
ជាមញនពីត្បធានការយិល័យ  

៦- ត្បកបមញខរបរបដនថមត្តួតឈលើមញខង្ហររបស់្ខលួនជាអាករាជការ  

៧- ការប៉ាញនប៉ាង ឬការទទួលរង្ហវ ន ់អុំឈណាយ ឬត្គបរ់បូភាពននស្គញណដដ្លទកទ់ងនឹងមញខង្ហររបស់្មស្តនរី 
បញគគលិកឈនាោះ។30 

២.២.៤. ្លីធម៌ ន្ិងអាកបបកិរយិា 

ត្តូវម្តនអាកបបកិរយិស្ញភាពរាបសារ នែលែាូ រ និងមញឺងម្ត៉ា ត់កាញងការង្ហរ មិនត្តូវឈត្បើភាសាគុំឈរាោះគុំឈរ ើយអ
សី្លធ្ម ៌ឬដត្ស្ក ូឡាឈៅកាញងបនទបឈ់ធ្វើការដដ្លនាុំឱ្យរ ុំខ្នដ្ល់អាកដ្នទ ឬច្ុំឈពាោះត្បជាពលរដ្ឋដដ្លមកឈស្ាើស្ញុំ
ឈស្វា។ 

ត្តូវរកាស្ណារ បធ់ាា ប ់រឈបៀបឈរៀបរយកាញងឈម្ត៉ា ងឈធ្វើការ ត្តូវម្តនវតរម្តនត្មមកដនលងឈធ្វើការ មនិបងកការរ ុំខ្ន
ឈោយទូរស័្ពទដ្ល់កដនលងឈធ្វើការជិតខ្ង មិនត្តូវពិសារឈត្គឿងត្ស្វងឹឈៅកាញងឈម្ត៉ា ងកុំពញងឈធ្វើការ និងមិនត្តូវត្បត្ពឹតរ
ដលបងស្ញីស្ងត្គបត់្បឈភទកាញងកដនលងឈធ្វើការង្ហរ។ ត្តូវរកាសាមគគីភាព និងមតិរភាពរវាងមស្តនរីរាជការទូឈៅ។31 

 
30 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៥-២៦។ 
31 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៦។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 27 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

២.២.៥.  អំពីការ ប់្រំាក  

ការឈបស់្ុំរាកពីការង្ហរឈោយម្តនធ្ញរៈ ឬការរវល់ចាុំបាច្ឈ់ផ្សងៗ ត្តូវម្តនការអនញញ្ញា តច្ាបត់្មមឈោល
ការណ៍ និងឈស្ច្ករីដណនាុំជាធ្រម្តន។ ការឈបស់្ុំរាកពីការង្ហររបស់្មស្តនរីរាជការ បញគគលិក ឈទោះកាញងករណីណាក៏
ឈោយ ត្តូវម្តនការអនញញ្ញា តជាមញនពីត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

កាញងករណីដដ្លម្តនមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្តា កឈ់បស់្ុំរាកពីការង្ហរ ត្បធានការយិល័យត្តូវចាត់
មស្តនរីដដ្លម្តនស្មតថភាពមកជុំនួស្ឈដ្ើមបធីានានិរនររភាពការង្ហរ។  

កាញងករណីមស្តនរីរាជការ បញគគលិកម្តនជុំងឺ សាមខីលួន ឬត្កុមត្គសួារត្តូវផ្រល់ដ្ុំណឹងជូនត្បធានការយិល័យ 
អុំពីស្ភាពននជុំងឺឈៅនែងដ្ុំបូងដដ្លសាមខីលួនអវតរម្តន។ កាញងករណីជុំងឺម្តនការអូស្បនាល យឈត្ច្ើនជាងបី (០៣)នែង 
(រាបទ់ុំងនែងមនិឈធ្វើការ) ឈៅនែងទីបនួ មស្តនរីរាជការ បញគគលិក ឬត្កុមត្គសួារត្តូវម្តនស្ុំបញត្តឈពទយដដ្លតត្មូវឱ្យមស្តនរីរាជ
ការ បញគគលិកឈនាោះឈបស់្ុំរាកពីការង្ហរមយួរយៈ ឈដ្ើមបពីាបាលជមង។ឺ 

ត្បសិ្នឈបើមស្តនរីរាជការ បញគគលិកមនិអាច្មកបុំឈពញការង្ហរបានឈោយម្តនឧបស្គគចាុំបាច្ ់ មស្តនរីរាជការ 
បញគគលិកឈនាោះ ត្តូវផ្រល់ពត័ម៌្តនភាល មជូនឈៅអាកត្គបត់្គងតទ ល់របស់្ខលួន។ ឈពលម្តនមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្តា ក់
អវតរម្តនពីការង្ហរ ឈទោះបីម្តន ឬមនិម្តនមូលឈហតញ និងការចូ្លបុំឈពញការង្ហរវញិ អាកត្គបត់្គងតទ ល់របស់្មស្តនរី
រាជការ បញគគលិកឈនាោះត្តូវរាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។  

កាញងករណីដដ្លមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្តា កត់្តូវឈៅចូ្លរមួត្បជញុំ ឬសិ្កាខ សាោ ឬច្ញោះបុំឈពញឈបស្កកមា
ការង្ហរ សាមខីលួនត្តូវឈធ្វើលិខិតឈស្ាើស្ញុំពីត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ បនាទ បព់ីបានចូ្លរមួត្បជញុំ

សិ្កាខ សាោ ឬឈបស្កកមា មស្តនរីរាជការ បញគគលិដកទុំងឈនាោះត្តូវឈធ្វើឈស្ច្ករីរាយការណ៍អុំពីលទធផ្លការង្ហរជូន
ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងឈធ្វើការច្មលងជូនការយិល័យជុំនាញសាម។ី 

កាញងឈពលឈម្ត៉ា ងបុំឈពញការង្ហរ មស្តនរីរាជការ បញគគលិកត្តូវម្តនវតរម្តនជាត្បចាុំឈៅការយិល័យរបស់្ខលួន។ 
ត្បសិ្នឈបើមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្តា កម់្តនភារកិច្ចត្តូវឈៅការយិល័យឈផ្សងឈទៀត ត្តូវជូនពត័ម៌្តនឱ្យត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួបានដ្ឹង។ 

ច្ុំឈពាោះការឈបស់្ុំរាកការង្ហរត្បចាុំឆ្ា ុំនីមយួៗ ត្តូវបានអនញវតរឈៅត្មមការកុំណតរ់បស់្រាជរោឋ ភបិាល។32 

 
32 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៦-២៨។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 28 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

២.២.៦. ការសច្បើច្បា្ ់ន្ិងតលទំ្ មាភ របរកិាា ររប្ក់ារយិាលយ័  

ឈពលផ្ញតឈម្ត៉ា ងឈធ្វើការ មស្តនរីរាជការ បញគគលិកត្តូវពិនតិយបិទឈភលើងអគគិស្នី កង្ហា រ ឬម្ត៉ា ស្ញីនត្តជាកក់ាញងបនទបឈ់ធ្វើ
ការរបស់្ខលួន ឈច្ៀស្វាងការឈត្បើត្បាស់្ខាោះខ្ា យ ឈដ្ើមបរីមួច្ុំដណកកាញងការស្នស ុំស្ុំនច្ជូនរដ្ឋ។  

មស្តនរីរាជការ បញគគលិកទុំងអស់្របស់្ការរយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ មនិត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យយក
ឈត្គឿងស្ង្ហា រមឹរបស់្អងគភាព ឈច្ញពីការយិល័យឈធ្វើជារបស់្តទ ល់ខលួនឈ ើយ។ ឈលើកដលងដតស្ម្តា រ ឬស្ង្ហា រមឹឈនាោះ
ជារបស់្ទិញឈោយែវកិាតទ ល់ខលួន ប៉ាញដនរសាមជីនត្តូវម្តនការអនញញ្ញា តយកឈច្ញពីត្បធានការយិល័យជាមញន មនិ
ត្តូវឈធ្វើឱ្យខូច្ខ្ត ឬឈត្បើត្បាស់្ខញស្ទិស្ឈៅ ឬយកឈច្ញនូវស្ម្តា រដដ្លជាត្ទពយស្មបតរិរបស់្ការយិល័យឈ ើយ។ 

មស្តនរីរាជការ បញគគលិកទុំងអស់្ត្តូវឈច្ោះដែរកា និងការពារត្ទពយស្មបតរ ិស្ម្តា របរកិាខ រកាញងការយិល័យ និង
កដនលងឈធ្វើការនីមយួៗ ឈដ្ើមបធីានាការឈត្បើត្បាស់្យូរអដងវងឈោយលកខណៈស្នស ុំស្ុំនច្។33  

២.២.៧. វិន័្យទូ្យសៅនន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមួយ  

មស្តនរីរាជការ បញគគលិករបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដដ្លមនិអនញវតរត្មម ឬអនញវតរផ្ទញយពីរឈបៀប
របបឈធ្វើការង្ហរខ្ងឈលើឈនោះ ត្តវូចាតទ់ញកថ្នម្តនកុំហញស្ឆ្គងខ្ងវនិយ័។ ទណឌ កមាខ្ងវនិយ័ខ្ងឈលើឈនោះ ត្តូវអនញវតរ
ត្មមម្តត្ត្ម៣១ ម្តត្ត្ម៣២ ននច្ាបស់្ហលកខនរិកៈមស្តនរីរាជការស្ញីវលិ ។ 

❖ អភិបាល ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ អាច្ោក់ឈច្ញនូវរឈបៀបរបបឈធ្វើការង្ហរលមអិតបដនថមឈទៀតបានត្មមការ
ចាុំបាច្។់ 

២.៣. ន្ីតវិិធីរដ្ឋបាល ទ្យច្មង់តបបបទ្យ ន្ងិ ការបង់នលែស្វា 

២.៣.១. នី្តិវិធីរដ្ឋបាល 

ជាធ្មាត្មអតិែិជនដដ្លបានអឈញ្ា ើញមកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តន អាកខលោះ
មនិឈច្ោះអកសរ និងខលោះឈទៀតឈច្ោះស្រឈស្រអកសរអាច្បុំឈពញទត្មងដ់បបបទឈោយខលួនឯងបាន ឈដ្ើមបឈីច្ៀស្វាងនូវ
កុំហញស្ឆ្គងឈត្ច្ើនដ្ង មស្តនរីដផ្ាកជួរមញខម្តនភារកិច្ចជួយ បុំឈពញជុំនួស្ និងឈច្ញបង្ហក នន់ដ្ជូនោតឈ់ោយម្តនច្ញោះ 
ហតថឈលខ្របស់្មស្តនរីត្បគល់ទទួលឯកសារ និងពត័ម៌្តន។ ច្ុំណញ ច្ស្ុំខ្នន់នបង្ហក នន់ដ្ឈនោះ គឺកុំណតក់ាលបរឈិច្ឆទ
ទទួលលិខិតអនញញ្ញា ត។ បង្ហក នន់ដ្ឈនោះ ឈធ្វើឈ ើងច្ុំនួនពីរច្ាបឈ់ោយ ០១ច្ាបស់្ត្ម្តបផ់្រល់ជូនអតិែិជន និង០១
ច្ាបឈ់ទៀតស្ត្ម្តបរ់កាទញកជាឯកសារ។ 

 
33 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ២៨-២៩។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 29 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

បនាទ បព់ីបានទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំរបស់្អតិែជិនរចួ្ឈហើយ ត្កុមទទួលឯកសារននដផ្ាកជួរមញខ ត្តូវបុំឈពញ
ដបបបទរដ្ឋបាល (កតត់្ត្មលិខិតចូ្ល ឈរៀបច្ុំស្ុំណញុំ ឯកសារត្មមលុំោបឱ់្យបានឈរៀបរយ) រចួ្បញ្ាូ នឯកសារឈៅ
ត្បធានការយិល័យ នងិបនរឈៅមស្តនរីភាា កង់្ហរម្តនស្មតថកចិ្ចននដផ្ាកជួរឈត្កាយមនិឱ្យឈលើស្ពី ០៤ ឈម្ត៉ា ង។ ដផ្ាកជួរ
ឈត្កាយត្តូវពិនិតយ និងឈលើកឈយបល់ជូនអភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្មមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួ ឬ/និងអងគភាពពាកព់ន័ធ ត្ពមទុំងអភបិាលរងទទួលបនទញក ឈដ្ើមបពីនិិតយស្ឈត្មច្កាញងរយៈឈពលមយួត្មមឈោល
ការណ៍កុំណត។់ កាញងករណីម្តនឈោលការណ៍ស្ឈត្មច្ពីថ្នា កដ់្ឹកនាុំ មស្តនរីម្តនស្មតថកិច្ចត្តូវផ្លិតជាលិខិត
អនញញ្ញា ត ឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្បញ្ចប ់និងបញ្ាូ នឈៅឈបឡាឈៅដផ្ាកជួរមញខ ឈត្តៀមឈច្ញបង្ហក នន់ដ្បងន់ែលឈស្វា និងត្បគល់ជូន
អាកឈស្ាើស្ញុំត្បកបឈោយលកខណៈរសួ្រាយរាកទ់ក ់ និងស្ាិទធសាា ល។ កាញងករណីឈោយដ កឈផ្សងឈទៀតដដ្លស្ុំឈណើ
ស្ញុំពញុំទទួលបានការឯកភាពពីថ្នា កដ់្ឹកនាុំឈោយមូលឈហតញឈផ្សងៗ ភាា កង់្ហរស្មតថកិច្ច និងត្បធានការយិល័យ 
ឈត្តៀមលិខិតឈឆ្លើយតបជូនអតែិិជនឈោយបញ្ញា កម់ូលឈហតញច្ាស់្ោស់្។34 

❖ កាលកុំណត់រយៈឈពលទទួលលិខិតអនញញ្ញា តម្តនរយៈឈពលខញស្ោា ឈៅត្មមវស័ិ្យនីមយួៗ។ 

២.៣.២ ទ្យច្មង់តបបបទ្យ 

ជាឈោលការណ៍ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួជាកដនលងដដ្លត្បជាពលរដ្ឋមកទទលួឈស្វាត្មមនីតិ
វធិ្ី នងិទត្មងដ់បបបទសាមញ្ា។ ពាកយឈស្ាើស្ញុំម្តនលកខណៈត្ស្ឈដ្ៀងោា ឈស្ទើរត្គបវ់ស័ិ្យ ប៉ាញដនរខញស្ដបលកោា ត្តងក់ចិ្ច
ស្នាអម ដដ្លត្មមឈស្ច្ករីដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងសាមនីីមយួៗ។ 

ទត្មងដ់បបបទស្ត្ម្តបផ់្រល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋបុំឈពញ នងិទត្មងដ់បបបទលិខតិឈឆ្លើយតប ត្តូវឈរៀបច្ុំឱ្យម្តន
លកខណៈសាមញ្ា  ខល ី ច្ាស់្ោស់្ នងិង្ហយយល់។ ទត្មងដ់បបបទទុំងឈនាោះ ត្តូវស្ឈត្មច្ឈោយអភបិាលត្កុង 
ត្សុ្ក ខណឌ  ឈោយម្តនការពិឈត្ោោះឈយបល់ជាមយួមនទីរ អងគភាពពាកព់ន័ធ។35  (សូ្មឈមើលឧបស្មពន័ធទត្មង ់ដបប
បទនានា)។ 
២.៣.៣ ការបង់នលែស្វា 

ការបងន់ែលឈស្វា គឺជាដ្ុំណាកក់ាលច្ញងឈត្កាយននស្ុំណញុំ ដបបបទឈស្ាើស្ញុំ (លទធផ្លស្ឈត្មច្)។ ការបងន់ែលឈស្
វាឈនោះ គឺឈធ្វើឈៅដផ្ាកជួរមញខ នងិជាភារកិច្ចរបស់្មស្តនរីឈបឡា។ អតិែជិន ត្តូវបងន់ែលឈស្វាកមាឈោយខលួនឯងតទ ល់ឈៅ
បញ្ា រទទួលត្បាក។់ 

 
34 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៣០-៣៣។ 
35 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៣៣។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 30 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

បញ្ា រទទួលត្បាកត់្តូវម្តនពត័ម៌្តនអុំពីនែលឈស្វាដដ្លនែលឈស្វាកមាឈនោះត្តូវបានឈធ្វើការោកត់្មុំងកាញងការយិល័យ 
និងត្បកាស្ជាសាធារណៈត្មមរយៈការបិទផ្ាយឈៅកដនលង ដដ្លត្បជាពលរដ្ឋអាច្ឈច្ញចូ្លបានង្ហយត្សួ្លត្គប់
ឈពលឈវោ ឬច្ញោះផ្ាយឈៅកាញងត្ពឹតរិបត័្តពត័ម៌្តននានារបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ផ្ងដដ្រ។  ឈៅឈពលទទួលត្បាក ់
ឈបឡាករត្តូវឈច្ញបង្ហក នន់ដ្បងឈ់ស្វាកមាជូនអតិែិជន។ បង្ហក នន់ដ្បងន់ែលឈស្វាកមាឈនោះ ត្តូវម្តនហតថឈលខ្ត្បគល់
ទទួល និងម្តនច្ញោះកាលបរឈិច្ឆទឈោយមស្តនរីរាជការ បញគគលិក និងអតិែិជន។ បង្ហក នន់ដ្ឈនោះត្តូវឈធ្វើឈ ើងជា ០៣ច្ាប ់
ឈោយ០១ច្ាបស់្ត្ម្តបជូ់នអតិែិជន ០១ច្ាបស់្ត្ម្តបរ់កាទញកឈៅឈបឡាករ និង០១ច្ាបឈ់ទៀតស្ត្ម្តបជូ់នឈៅ
ជុំនាញដផ្ាកជួរឈត្កាយ។36 

២.៤. ន្ីតិវធិីនន្ការតតងតាងំ ផ្លែ ្ប់ដូរ ន្ងិបញ្ចប់ភារកចិ្ចមស្តន្រីរាជការ្ុវីលិតដ្លសធវើការ
សៅការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមយួ 

២.៤.១. ការតតងតាងំ ផ្លដ ្ប់ដូរ និ្ងបញ្ចប់ភារកិច្ចច្បធាន្ អនុ្ច្បធាន្ការយិាលយ័ និ្ងមស្តន្រី
ត ន្កជួរមុខ 

កាដតងត្មុំង ការតល ស់្ប្ូរ និងបញ្ចបភ់ារកិច្ចរបស់្មស្តនរីរាជការស្ញីវលិដដ្លត្តូវបុំឈពញមញខង្ហរជាត្បធាន អនញ
ធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ មស្តនរីជួរមញខ (មស្តនរីទទួល ត្បគល់ឯកសារ និងផ្្ល់ពត័ម៌្តន មស្តនរីនីតានញកូល
កមា និងមស្តនរីឈបឡា) និងជុំនយួការត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ត្តូវឈធ្វើឈ ើងឈោយដ្ីការបស់្អភបិាលរាជធានី 
ឈខតរសាម ីត្មមស្ុំឈណើ របស់្អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ សាមបីនាទ បព់ីម្តនការឯកភាពពីគណៈអភបិាល និងត្កុម
ត្បឹការបស់្ខលួន។ 

ច្ុំដណកឯឈបកខជន ដដ្លឈស្ាើដតងត្មុំងឈត្ជើស្ឈរ ើស្ឈច្ញពមីស្តនរីរាជការស្ញីវលិកាញងត្កបខណឌ ត្កសួ្ងមហានផ្ទ 
ដដ្លកុំពញងបុំឈពញការង្ហរឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កមុត្បកឹាត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  ឈោយដផ្អកឈលើលកខណៈវនិចិ្ឆយ័ 
និងឧបនិស្សយ័ដូ្ច្ដដ្លបានកុំណតក់ាញងលកខនរិកៈឈោយដ កននត្កបខណឌ មស្តនរីរាជការស្ញីវលិ នងិត្មរាងឧបស្មពន័ធ 
ភាា បឈ់ស្ច្ក្ីដណនាុំឈលខ ០៣៩ ស្ណន ច្ញោះនែងទី២១ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ា ុំ២០១៣។ កាញងករណីដដ្លរដ្ឋបាលត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ
ពញុំម្តនមស្តនរីដដ្លម្តនលកខណៈវនិិច្ឆយ័ នងិឧបនិស្សយ័ស្មត្ស្បស្ត្ម្តបក់ារឈស្ាើស្ញុំដតងត្មុំងកាញងមញខតុំដណងទុំងឈនោះ
ឈទ អភបិាលត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  ឈោយម្តនការយល់ត្ស្បពគីណៈអភបិាល និងត្កុមត្បឹការបស់្ខលួនអាច្ឈធ្វើការឈស្ាើស្ញុំ
ពីអភបិាលរាជធាន ី ឈខតរសាម ី ឈដ្ើមបឈីត្ជើស្ឈរ ើស្ឈបកខជនដដ្លម្តនលកខណៈស្មបតរសិ្មត្ស្បពីរាជធាន ី ឈខតរ ឬត្កងុ 
ត្សុ្ក ខណឌ ដ្នទឈទៀត ឬឈស្ាើស្ញុំឈផ្ទរមស្តនរីពីត្កបខណឌ ននត្កសួ្ង សាថ បន័ឈផ្សងឈទៀតបានត្មមនីតវិធិ្ីជាធ្រម្តន។ 

 
36 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ឈរៀបឈរៀងឈោយត្កុមោុំត្ទត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខ
តញោ ឆ្ា ុំ២០១០ ទុំពរ័ ៣៣-៣៤។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 31 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ដផ្អកត្មមស្ុំឈណើ របស់្អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  អភបិាលរាជធានី ឈខតរត្តូវពិនតិយអុំពលីកខណៈវនិិច្ឆយ័ 
និងឧបនិស្សយ័របស់្ មស្តនរីដដ្លត្តូវបានឈស្ាើដតងត្មុំង ឈោយដផ្អកត្មមការកុំណតរ់បស់្លកខនរិកៈឈោយដ កនន
ត្កបខណឌ មស្តនរីរាជការស្ញីវលិ និងត្មរាងឧបស្មពន័ធភាា បន់ឹងឈស្ច្ករីដណនាុំឈនោះ (ឈស្ច្ក្ីដណនាុំឈលខ ០៣៩ ស្ណន 
ច្ញោះនែងទី២១ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ២០១៣)។ ករណីឈបកខជនដដ្លឈស្ាើស្ញុំដតងត្មុំងឈនាោះ ពញុំស្មត្ស្បនឹងលកខណៈវនិិច្ឆយ័ និង
ឧបនិស្សយ័ដដ្លបានកុំណត ់ អភបិាលរាជធានី ឈខតរត្តូវឈធ្វើលិខិតជត្ម្តបមកអភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈដ្ើមប ី
ឈត្ជើស្ឈរ ើស្ឈបកខជនែាីដដ្លម្តនលកខណៈវនិិច្ឆយ័ និងឧបនសិ្សយ័ស្មត្ស្បមកជុំនួស្។ អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ
សាមតី្តូវឈធ្វើការត្បជញុំឱ្យម្តនការឯកភាពោា កាញងគណៈអភបិាល និងឈស្ាើស្ញុំអនញមត័ពីត្កមុត្បឹការបស់្ខលួនមញននឹង
ឈលើកស្ុំឈណើ ឈបកខជនែាីជូនអភបិាលឈខតរ។ 

កាញងករណីតត្មូវឱ្យម្តនការតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកចិ្ចមស្តនររីាជការស្ញីវលិកាញងមញខតុំដណងដូ្ច្បានកុំណត ់
ខ្ងឈលើឈនោះ អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ សាមតី្តូវឈធ្វើការត្បជញុំពិភាកាឱ្យម្តនការឯកភាពោា កាញងគណៈអភបិាល នងិ
ស្ញុំការអនញមត័ពីត្កុមត្បឹការបស់្ខលួនអុំពមីូលឈហតញជាកោ់កន់នការឈស្ាើស្ញុំតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកិច្ចឈនោះ ឈដ្ើមបឈីលើក
ស្ុំឈណើ ជូនអភបិាលរាជធាន ីឈខតរពិនតិយស្ឈត្មច្។37 

២.៤.២. ការតតងតាងំ ផ្លែ ្ប់ដូរ និ្ងបញ្ចប់ភារកិច្ចមស្តន្រីជួរសច្កាយ 

ការដតងត្មុំង ការតល ស់្បរូរ និងការបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិបុំឈពញការង្ហរឈៅដផ្ាកជួរឈត្កាយ (មស្តនរ ី
ជុំនាញរបស់្ត្កសួ្ង សាថ បន័ មនទីរ អងគភាព) ត្តូវឈធ្វើឈ ើងឈោយដ្ីការរបស់្អភបិាលរាជធានី ឈខតរត្មមស្ុំឈណើ របស់្ 
អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្មមរយៈត្បធានមនទីរ អងគភាពសាម ីបនាទ បព់ីម្តនការឯកភាពពីគណៈអភបិាល និង
ត្កុមត្បឹការបស់្ខលួន។ ដផ្អកឈលើស្ុំឈណើ របស់្អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និងមតិឈយបល់របស់្ត្បធានមនទីរ អងគភាព
សាម ីអភបិាលរាជធាន ី ឈខតរត្តូវយកស្ុំឈណើ ឈនោះមកពិនិតយ ឬតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកចិ្ចរបស់្មស្តនរីកាញងមញខតុំដណង
ទុំងឈនាោះ ត្មមនីតិវធិ្ីជាធ្រម្តន និងពិភាកាឱ្យម្តនការឯកភាពោា ឈៅកាញងគណៈអភបិាលរបស់្ខលួន មញននឹងឈច្ញ
ដ្ីកាដតងត្មុំង។ ច្ុំឈពាោះឈបកខជនដដ្លឈស្ាើស្ញុំដតងត្មុំងឈនាោះ ត្តូវឈត្ជើស្ឈច្ញពីមស្តនរីរាជការស្ញីវលិដដ្លម្តនបទ
ពិឈសាធ្ន ៍ និងជុំនាញបឈច្ចកឈទស្កាញងត្កបខណឌ ត្កសួ្ង សាថ បន័សាមនីីមយួៗដដ្លកុំពញងបុំឈពញការង្ហរកាញងដដ្ន
ស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុមត្បឹកាត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ ដូ្ច្ម្តនកុំណតឈ់ៅកាញងត្មរាងឧបស្មពន័ធភាា បន់ឹងឈស្ច្ករីដណនាុំឈលខ 
០១៨ ស្ណន ច្ញោះនែងទី១៨ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៤។ 

 
37 ម្តត្ត្ម ៩១ ននអនញត្កឹតយឈលខ ៤៩៧ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី០៦ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ២០១៣ ស្្ីពីការឈធ្វើត្បតិភូកមាអុំណាច្ដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាម
ជាតិ កាញងការដតងត្មុំង ការតល ស់្បូ្រ និងការបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិដដ្លបុំឈពញការង្ហរឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 32 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

កាញងករណីដដ្លពញុំអាច្ឈត្ជើស្ឈរ ើស្ឈបកខជនស្មត្ស្បឈនាោះឈទ អភបិាលត្កុង ត្ស្កុ ខណឌ ឈោយម្តនការឯក
ភាពពីគណៈអភបិាល និងត្កមុត្បឹការបស់្ខលួនត្តូវឈស្ាើស្ញុំឈយបល់ពអីភបិាលរាជធាន ីឈខតរ ឈដ្ើមបសី្ត្មបស្ត្មួល
ជាមយួត្បធានមនទីរ អងគភាពសាមកីាញងការឈស្ាើស្ញុំឈផ្ទរមស្តនរីពីត្កសួ្ង សាថ បន័ ឬមនទីរអងគភាពជុំនាញឈៅរាជធានី ឈខតរ
កាញងត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈផ្សងឈទៀត ឬពីត្កបខណឌ ត្កសួ្ង សាថ បន័ឈផ្សងឈទៀតត្មមនីតិវធិ្ីជាធ្រម្តន។ ករណីតត្មូវឱ្យ
ម្តនការតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិកាញងមញខតុំដណងខ្ងឈលើឈនោះ អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ សាម ី
ឈោយម្តនការឯកភាពពីគណៈអភបិាល និងត្កមុត្បឹការបស់្ខលួនត្តូវបញ្ញា កអ់ុំពីមូលឈហតញននការឈស្ាើស្ញុំតល ស់្បរូរ 
ឬបញ្ចបភ់ារកចិ្ចឈនោះ ឈដ្ើមបឈីលើកស្ុំឈណើ ជូនអភបិាលរាជនី ឈខតរសាមពីិនតិយ និងស្ឈត្មច្ត្មមរយៈត្បធានមនទីរ អងគ
ភាពសាម។ី កាញងករណីចាុំបាច្ ់ អភបិាលរាជធានី ឈខតរអាច្ចាតឱ់្យម្តនការឈស្ញើបស្ឈងកតជាមញនច្ុំឈពាោះមូលឈហតញ
ដដ្លឈស្ាើស្ញុំឱ្យម្តនការតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិដូ្ច្មញខតុំដណងខ្ងឈលើ។ កាញងករណីឈស្ញើប
ស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ស្ុំឈណើ ឈនោះពញុំម្តនមូលឈហតញស្មត្ស្ប អភបិាលរាជធានី ឈខតរត្តូវឈធ្វើលិខិតជត្ម្តបជូនឈោក
អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ អុំពីការមនិោុំត្ទអុំពីស្ុំឈណើ  ឈស្ាើស្ញុំតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកចិ្ចមស្តនរីឈនោះ។ កាញងករណីការ
ឈស្ាើស្ញុំឈនោះម្តនមូលឈហតញជាកោ់កអ់ភបិាលរាជធានី ឈខតរសាមតី្តូវឈច្ញដ្ីកាតល ស់្បរូរ ឬបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីឈនាោះ
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំ។ អភបិាលរាជធានី ឈខតរត្តូវបញ្ាូ នដ្ីការដតងត្មុំង តល ស់្បរូរ និងបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិ 
ឈនាោះមកត្កសួ្ងមញខង្ហរសាធារណៈ នងិរដ្ឋមស្តនរីកាញងរយៈយ៉ា ងយូរ ០៧នែង នននែងឈធ្វើការបនាទ បព់ីនែងដតងត្មុំង ឬតល ស់្
បរូរ ឬបញ្ចបន់ីតានញកូលភាព និងឈដ្ើមបពីិនិតយនីតានញកូលភាព។38 

២.៥. សោលការែ៍នន្ន្តីិវិធី ន្ិងតដ្ន្កែំត់សលើការ្ដលស់្វារប្ក់ារយិាលយ័ច្ច្ក
សច្ញច្លូតតមយួ 

២.៥.១. ន្ីតិវិធីរដ្ឋបាល និ្ងសោលការែ៍នន្ការ ដ្លលស់្វារដ្ឋបាល 

ជាទូឈៅ អាកដដ្លមកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ម្តនអាកខលោះឈច្ោះអកសរ និងអាក
ខលោះមនិឈច្ោះអកសរ ដូ្ឈច្ាោះអាកខលោះោតអ់ាច្បុំឈពញដបបបទឈោយខលួនឯងបាន។ រឯីអាកខលោះឈទៀត មនិអាច្បុំឈពញដបប
បទឈោយខលួនឯងបានឈទ ឈហតញឈនោះឈទើបមស្តនរីជួរមញខម្តនភារកិច្ចជួយ បុំឈពញជុំនួស្ និងឈច្ញបង្ហក នន់ដ្ជូនោត ់
ឈោយម្តនហតថឈលខ្របស់្មស្តនរីត្បគល់ទទួលឯកសារ និងពត័ម៌្តនឈដ្ើមបឈីច្ៀស្វាងនូវកុំហញស្ឆ្គងឈត្ច្ើនដ្ងឈពក។ 
លកខណៈពិឈស្ស្ននបង្ហក នន់ដ្ឈនោះគឺ កុំណតក់ាលបរឈិច្ឆទទទួលលិខិតអនញញ្ញា ត ឈហើយបង្ហក នន់ដ្ឈនោះឈធ្វើឈ ើងជា 
០២ច្ាប ់ ឈោយ០១ច្ាបស់្ត្ម្តបផ់្រល់ជូនអតិែិជន និង០១ច្ាបឈ់ទៀតស្ត្ម្តបទ់ញកជាឯកសារ។ បនាទ បព់ីមស្តនរី

 
38 ឈស្ច្ករីដណនាុំឈលខ ០១៨ ស្ណន ច្ញោះនែងទី១៨ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្រីពីការដបងដច្កត្បាក់រង្ហវ នឈ់លើកទឹកចិ្តរជូនរដ្ឋបាលថ្នា ក់ឈត្កាម
ជាតិឈលើការផ្រល់ឈស្វា។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 33 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួទទួលបានពាកយឈស្ាើស្ញុំរបស់្អតិែិជនរចួ្ឈហើយ ត្កមុទទួលឯកសារននដផ្ាកជួរ
មញខត្តូវបុំឈពញដបបបទរដ្ឋបាល (កតត់្ត្មលិខិតចូ្ល ឈរៀបច្ុំស្ុំណញុំ ឯកសារត្មមលុំោបឱ់្យបានឈរៀបរយ បនាទ បម់ក 
បញ្ាូ នឯកសារឈៅត្បធានការយិល័យ និងបនរឈៅមស្តនរភីាា កង់្ហរម្តនស្មតថកិច្ចដផ្ាកជួរឈត្កាយមនិឱ្យឈលើស្ព០ី៤
ឈម្ត៉ា ង។ ច្ុំឈពាោះដផ្ាកជួរឈត្កាយត្តូវពិនិតយ និងឈលើកឈយបល់ជូនអភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្មមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឬអងគភាពពាកព់ន័ធ ត្ពមទុំងអភបិាលរងទទួលបនទញក ឈដ្ើមបពីិនតិយស្ឈត្មច្កាញង
រយៈឈពលមយួឈៅត្មមឈោលការណ៍កុំណត។់ កាញងករណីដដ្លម្តនឈោលការណ៍ស្ឈត្មច្ពីថ្នា កដ់្កឹនាុំ មស្តនរីម្តន
ស្មតថកិច្ចត្តូវឈធ្វើលិខតិអនញញ្ញា ត ឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្បញ្ចប ់និងបញ្ាូ នឈៅឈបឡាឈៅដផ្ាកជរួមញខឈត្តៀមឈច្ញបង្ហក នន់ដ្បង់
នែលឈស្វា និងត្បគល់ជូនអាកឈស្ាើស្ញុំត្បកបឈោយភាពរសួ្រាយរាកទ់ក ់នងិស្ាិទធសាា ល។ កាញងករណីឈោយដ កឈផ្សង
ឈទៀត ដដ្លស្ុំឈណើ ស្ញុំមនិទទួលបានការឯកភាពពីថ្នា កដ់្កឹនាុំឈោយម្តនមូលឈហតញឈផ្សងៗ ភាា កង់្ហរម្តនស្មតថ
កិច្ច និងត្បធាន ការយិល័យឈត្តៀមលិខិតឈឆ្លើយតបជូនអតិែជិនឈោយបញ្ញា កព់មីូលឈហតញច្ាស់្ោស់្។39 

ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ ត្តូវដផ្អកឈលើ
ឈោលការណ៍ស្ុំខ្ន់ៗ  ននឈស្ៀវឈៅដណនាុំ ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋ
បាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• រាល់ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលនានាដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថកចិ្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវអនញវតរត្មម 
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

• ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ស្ុំឈៅ
ឈៅឈលើការឈច្ញលិខិតអនញញ្ញា ត ឬអាជ្ាបណ័ណ  ឬបណ័ណ អនញញ្ញា ត ឬការបញ្ញា កន់ានាពីរដ្ឋបាលត្កុង
ត្សុ្ក ខណឌ ឈលើត្បឈភទឈស្វាទុំងឡាយណា ដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ
ត្មមការឈស្ាើស្ញុំ 

• ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវស្ថិត
ឈត្កាមការចាតដ់ច្ង ការទទលួខញស្ត្តូវ និងសិ្ទធិស្ឈត្មច្របស់្អភបិាលត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  ឈលើក
ដលងដតករណីដដ្លម្តនការកុំណតឈ់ោយដ កឈទៀត។ 

• អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ឬខណឌ ត្តូវត្បគល់សិ្ទធិស្ឈត្មច្ឈលើការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនឱ្យឈៅ
អភបិាលរង និងមស្តនរីឈផ្សងឈទៀតត្ស្បត្មមច្ាប ់លិខិតបទោឋ នគតិយញតរជាធ្រម្តន។ 

• រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនទីកដនលងផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមយួឈៅកាញងបរឈិវណសាោត្សុ្ក ឬទីកដនលងឈផ្សងឈទៀតដដ្លសាធារណជនអាច្ត្បាត្ស័្យ 

 
39 ឈស្ៀវឈៅ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឆ្ា ុំ២០១៣ ទុំពរ័៤១-៤៤ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 34 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ទកទ់ងបានឈោយង្ហយត្សួ្ល និងម្តនបរយិកាស្លអស្មត្ស្ប ស្ត្ម្តបស់ាធារណជនមកឈស្ាើ
ស្ញុំ និងទទួលយកឈស្វា។ 

• រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវបុំពាក់ឧបករណ៍ ស្ម្តា របរកិាខ រ និងមឈធ្ាបាយស្ត្ម្តប់ោុំត្ទដ្ល់
ដ្ុំឈណើ រការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយឱ្យបានស្មត្ស្ប ឈដ្ើមប ី
ធានាដ្ល់ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្បកបឈោយគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព តម្តល ភាព និងគណឈនយយ
ភាព។ 

• រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ អាច្ឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនសាខ្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅកដនលង
ឈផ្សងឈទៀតត្មមការចាុំបាច្់។ 

• រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្ស្ប
ត្មមត្បឈភទឈស្វា តនមលឈស្វា រយៈឈពល និងស្ញពលភាពននការផ្រល់ឈស្វាដដ្លបានកុំណត់ឈៅ
កាញងលិខិតបទោឋ នគតិយញតរជាធ្រម្តន។ 

• ការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល និងការយកកនត្មឈស្វារដ្ឋបាលស្ថិតឈត្កាមដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង 
ត្សុ្ក ខណឌ  ទុំងឡាយណាដដ្លឈធ្វើឈ ើងឈត្ៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តវូចាតទ់ញកជា
អុំឈពើខញស្ច្ាប។់ 

• រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវត្គបត់្គង ចាតដ់ច្ង និងផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថ
កិច្ចរបស់្ខលួនត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្ស្បត្មមវធិានជាគនលឹោះច្ុំនួនត្បាុំ គសឺាមញ្ា  
សី្លធ្មវ៌ជិាា ជីវៈ គណឈនយយភាព ការឈជឿទញកច្ិតរ និងតម្តល ភាព។40 

២.៥.២. ការ ដ្លព័់ត៌មាន្ ន្ិង កយស្នើ្ ុសំ្វា 

 ឈៅឈពលដដ្លត្បជាពលរដ្ឋមកទុំនាកទ់ុំនងសាកសួ្រពត័ម៌្តនអុំពីការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាល បញគគលិកទទួល
បនទញកផ្្ល់ពត័ម៌្តនត្តូវឈធ្វើការសាវ គមនរ៍ាកទ់ក ់ និងជួបត្បាត្ស័្យទកទ់ងជាមយួត្បជាពលរដ្ឋឈោយតទ ល់ឈៅ
កដនលងផ្្ល់ពត័ម៌្តនរបស់្ការយិល័យ ឈោយម្តនឥរបិែស្មរមយ រសួ្រាយរាកទ់ក ់ ទនភ់លន ់ និងពាកយស្ម្ពីីឈរាោះ
ឈៅកានអ់ាកដដ្លមកសាកសួ្រពត័ម៌្តនដដ្លជាអតិែិជន។ 

 បញគគលិកទទួលបនទញកផ្្ល់ព័តម៌្តន ត្តូវផ្្ល់ព័តម៌្តនឈោយយកច្ិតរទញកោក់ត្មមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋពាក់ព័នធឈៅនឹងការឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វារដ្ឋបាល ដដ្លស្ថិតឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ

 
40 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល 
របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំពរ័ ៣-៧ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 35 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

របស់្ខលួន និងព័តម៌្តនការឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វារដ្ឋបាលឈផ្សងឈទៀតដដ្លមនិស្ថិតឈៅកាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ត្កុង ត្សុ្ក ខ
ណឌ ។ ពត័៌ម្តនដដ្លផ្្ល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋត្តូវម្តនភាពច្ាស់្ោស់្ ត្តឹមត្តូវ និងង្ហយត្សួ្លយល់។  

ច្ុំឈពាោះត្បជាពលរដ្ឋដដ្លម្តនបុំណងឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាល ដដ្លស្ថិតឈៅកាញងដដ្នស្មតថកចិ្ចរបស់្រដ្ឋបាល
ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  បញគគលិកទទលួបនទញកត្តូវឈធ្វើការផ្្ល់ពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បជូ់នអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា
ឈោយឥតគិតនែល ឈលើកដលកដតម្តនការតត្មូវឈោយលិខិតបទោឋ នឈោយដ កឈផ្សងឈទៀត។ បញគគលិកទទួលបនទញក
ផ្្ល់ពត័ម៌្តន ត្តូវពនយល់លមអតិអុំពីការបុំឈពញពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះដ្ល់អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា។ 

 កាញងករណីដដ្លអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាមនិឈច្ោះអកសរ ឬម្តនពិការភាពមនិអាច្បុំឈពញពត័ម៌្តនឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំ និង
ស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បឈ់ោយខលួនឯងបាន បញគគលិកទទួលបនទញកផ្្ល់ពត័ម៌្តន ត្តូវជួយ បុំឈពញនូវពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ
ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះឈោយឥតគិតនែល។ បនាទ បព់ីបុំឈពញពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បរ់ចួ្ឈហើយ 
បញគគលិកទទួលបនទញកផ្្ល់ពត័ម៌្តនត្តូវដណនាុំអាកមកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈនាោះឱ្យឈៅកានក់ដនលង ទទួល ត្បគល់ឯកសារឈដ្ើមប ី
ោកព់ាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះ។ 

ច្ុំដណកឯ ការផ្្ល់ឈស្វានីតានញកូលកមា (ការបញ្ញា ក់ឈលើឯកសារែតច្មលងឈផ្សងៗ) និងឈស្វា
អត្ត្មនញកូលោឋ ន (ការឈច្ញឈស្ច្ក្ីច្មលងឯកសារអត្ត្មនញកូលោឋ ន) មនិតត្មូវឱ្យអាកឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វា បុំឈពញពាកយ
ឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈ ើយ។ ការឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វាទុំងពីរត្បឈភទឈនោះ បញគគលិកទទួលបនទញកផ្្ល់ព័តម៌្តន ត្តូវអនញវតរត្មមនីតិវធិ្ី
ដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ការឈស្ាើស្ញុំឈស្វានីតានញកូលកមា៖ ត្តូវដណនាុំឱ្យអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ែតច្មលងឯកសារដដ្លខលួនម្តន
បុំណងច្ងប់ញ្ញា កភ់ាពត្តឹមត្តវូឱ្យបានឈលើស្ច្ុំននួដដ្លម្តនតត្មូវការឈត្បើត្បាស់្ច្ុំនួន ០១ច្ាប ់
និងត្តូវភាា បម់កជាមយួនូវឯកសារច្ាបឈ់ដ្ើម ឈដ្ើមបតី្បគល់ជូនបញគគលិកដដ្លទទួលបនទញកការង្ហរ
នីតានញកូលកមា។  

• ការឈស្ាើស្ញុំឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន៖ បញគគលិកទទួលបនទញកត្តូវដណនាុំអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ឱ្យយកឯក
សារច្ាបឈ់ដ្ើមដដ្លខលួនម្តនបុំណងឈស្ាើស្ញុំឈច្ញឈស្ច្ក្ីច្មលង ត្បគល់ជូនបញគគលិកទទួលបនទញក
ការង្ហរនីតានញកូលកមា។ ឈត្ៅពីការផ្្ល់ពត័ម៌្តនឈោយការជួបតទ ល់ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋឈៅ
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ កអ៏ាច្ឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនការផ្្ល់
ពត័ម៌្តននានាពាកព់ន័ធនងឹការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្ខលួនត្មមមឈធ្ាបាយឈផ្សងឈទៀតបានដូ្ច្ជា 
ត្មមរយៈខិតបណ័ណ  បណ័ណ ផ្សពវផ្ាយ ឈគហទុំពរ័ ទូរស័្ពទ អញដីមល បណ្ាញសារពត័ម៌្តន និង
បណ្ាញទុំនាកទ់ុំនងស្ងគមជាឈដ្ើម។ រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវដតធានាឱ្យម្តនពាកយឈស្ាើស្ញុំ



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 36 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ឈស្វារដ្ឋបាលត្គបត់្ោនឈ់ៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ស្ត្ម្តបក់ារផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាល
ដដ្លស្ថិតឈៅកាញងដដ្នស្មតថកចិ្ចរបស់្ខលួន  និងឈៅត្មមកដនលងឈផ្សងៗឈទៀតដូ្ច្ជា សាោ ញុំ និង
ឈគហទុំពរ័ផ្លូវការរបស់្រដ្ឋបាលដដ្លជាដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួនជាឈដ្ើម។41 

២.៥.៣. ការទ្យទួ្យល កយស្នើរ្ុ ំន្ិង្ែំុំឯកសារភាា ប់ 

ការទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បន់នការឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លស្ថិតកាញងដដ្នស្មតថកិច្ច 
របស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវឈធ្វើឈ ើងឈៅកដនលងទទួលត្បគល់ឯកសារកាញងដផ្ាកជួរមញខ ននការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមយួ ឬសាខ្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។ រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ
នីមយួៗអាច្ឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនការទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បន់នការឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លស្ថិត
កាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន ត្មមរយៈត្បពន័ធបឈច្ចកវទិាពត័ម៌្តនវទិា ឬត្មមរយៈយនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ញុំ 
ស្ង្ហក តក់ាញងដដ្នស្មតថកិច្ចរបស់្ខលួន។ នីតិវធិ្ីននការទទួល និងបញ្ាូ នពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលត្មមរយៈត្បពន័ធបឈច្ចក
វទិាពត័ម៌្តនវទិា ឬត្មមរយៈយនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ញុំ ស្ង្ហក តត់្តូវកុំណតឈ់ោយឈស្ច្ករីដណនាុំរបស់្
អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ សាមនីីមយួៗ។ 

ឈៅឈពលទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បព់ីអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា បញគគលិកទទួលបនទញកទទួល
ត្បគល់ឯកសារត្តូវដតពិនិតយឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បភ់ាល មៗ ឈោយត្តូវឈតរ តការយកច្ិតរោកដូ់្ច្
ខ្ងឈត្កាម៖ 

១. ពនិិតយឈៅឈលើភាពឈពញឈលញ ភាពត្តឹមត្តូវ និងភាពច្ាស់្ោស់្ ននការបុំឈពញពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា។ កាញង
ករណីដដ្លការបុំឈពញពត័ម៌្តន ឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វាពញុំម្តនលកខណៈឈពញឈលញ ឬពញុំទនត់្តមឹត្តូវ 
បញគគលិកទទួលបនទញកត្តូវជត្ម្តបជូន ឬផ្រល់ពត័ម៌្តនដ្ល់អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឱ្យបុំឈពញបដនថមនូវច្ុំណញ ច្ដដ្ល
ខវោះខ្ត ឬដកតត្មូវពត័ម៌្តន ដដ្លបុំឈពញមនិទនប់ានត្តឹមត្តូវឈ ើងវញិ។ ច្ុំឈពាោះការបុំឈពញបដនថម ឬការ
ដកតត្មូវពត័ម៌្តនដដ្លម្តនលកខណៈតិច្តចួ្ អាច្ឈធ្វើឈ ើងភាល មៗឈៅបញ្ា រទទួលត្បគល់ឯកសារដតមរង។ 

២. ពិនិតយឈៅឈលើភាពត្គបត់្ោន ់ និងភាពត្តមឹត្តូវននស្ុំណញុំ ឯកសារភាា ប ់ ត្ស្បត្មមលកខខណឌ កុំណតឈ់ៅកាញង
ពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វាត្មមវស័ិ្យនមីយួៗ។ កាញងករណីដដ្លស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បព់ញុំទនម់្តនភាពត្តឹមត្តូវ ឬ
ត្គបត់្ោនត់្មមលកខខណឌ កុំណត ់ បញគគលិកទទួលបនទញក ត្តូវជត្ម្តបជូនអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឱ្យបុំឈពញឯកសារ
ភាា បឱ់្យបានត្តមឹត្តូវ និងត្គបត់្ោន។់ បញគគលិកទទួលបនទញកទទួល ត្បគល់ឯកសារត្តូវជត្ម្តបជូន អុំពឯីក

 
41 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ស្្ីពីការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  
អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំពរ័ ២៩-៣១ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 37 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

សារដដ្លឈៅខវោះខ្តទុំងអស់្កាញងឈពលដតមយួ ឈដ្ើមបឈីច្ៀស្វាងការផ្រល់ពត័ម៌្តនទុំងឈនោះឈត្ច្ើនឈលើកឈត្ច្ើន
សារដដ្លនាុំឱ្យម្តនការលុំបាក និងច្ុំណាយឈពលឈវោឈត្ច្ើនដ្ល់អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា។ បញគគលិកទទួលបនទញក
ទទួលត្បគល់ឯកសារ មនិត្តូវទមទរឯកសារភាា បប់ដនថមពីអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈលើស្ពីលកខខណឌ ដូ្ច្បាន
កុំណតក់ាញងពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងលិខិតបទោឋ នជាធ្រម្តនឈ ើយ។ 

ឈៅឈពលពិនិតយឈ ើញថ្ន ពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បម់្តនលកខណៈឈពញឈលញ និងត្តឹមត្តូវ
ត្ស្បត្មមលកខខណឌ កុំណតឈ់ហើយ បញគគលិកទទួលបនទញកទទួល ត្បគល់ឯកសារត្តូវបុំឈពញដបបបទរដ្ឋបាលដូ្ច្
ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ឈបាោះត្ត្មចូ្លឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ច្ញោះឈលខ និងច្ញោះកាលបរឈិច្ឆទ 
• ច្ញោះកាញងឈស្ៀវឈៅកតត់្ត្មលិខិតចូ្ល ឬឈត្បើត្បាស់្ត្បពន័ធកតទ់ិនានយ័របស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមយួ 

• ឈរៀបច្ុំកុំណតប់ង្ហា ញលិខិតចូ្ល 
• ឈច្ញបង្ហក នន់ដ្ទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំ 
• បញ្ាូ នស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំឈស្វាទុំងឈនោះឈៅបញ្ា រឈបឡាឈដ្ើមបបីងត់្បាក។់ 

ច្ុំឈពាោះការឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លបាន និងកុំពញងអនញវតរត្មមត្បពន័ធបឈច្ចកវទិាពត័ម៌្តនវទិា ការផ្រល់ 
និងការទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំ នងិស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បត់្តូវអនញវតរឈៅត្មមដបបបទ នងិនីតិវធិ្ីជាធ្រម្តន។ 

កាញងករណីដដ្លបញគគលិកទទួលបនទញកទទួល ត្បគល់ឯកសារម្តនភាពមនិច្ាស់្ោស់្កាញងការពិនិតយពាកយ
ឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា ប ់ បញគគលិកឈនាោះអាច្ឈស្ាើស្ញុំត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈដ្ើមបឱី្យ
បញគគលិកជុំនាញដផ្ាកជួរឈត្កាយននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួជួយ ពនិិតយ និងផ្រល់ឈយបល់។ 

ឈោយដ ក ច្ុំឈពាោះការផ្រល់ឈស្វានីតានញកូលកមា និងឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន បញគគលិកទទួលបនទញកឈលើ 
ការង្ហរនីតានញកូលកមា ត្តូវឈច្ញបង្ហក នន់ដ្ទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំ ជូនអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងដណនាុំអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឱ្យឈៅ
បងក់នត្មឈស្វាឈៅបញ្ា រឈបឡា កាញងករណីដដ្លឈស្វាឈនាោះតត្មូវឱ្យម្តនការបងក់នត្មឈស្វា។ កាញងករណីដដ្លការផ្រល់
ឈស្វាទុំងឈនោះមនិតត្មូវឱ្យបងក់នត្មឈស្វា បញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមាត្តូវអនញវតរដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ច្ុំឈពាោះឈស្វានីតានញកូលកមា៖ ត្តូវពិនិតយ ឈផ្ទៀងតទ ត ់ឈដ្ើមបោីកជូ់នអាកម្តនសិ្ទធិស្ឈត្មច្ 
• ច្ុំឈពាោះឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន៖ ត្តូវបញ្ាូ នឯកសារឈៅបញគគលិកទទួល បនទញកការង្ហរអត្ត្មនញកូលោឋ ន 
ននរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈដ្ើមបចីាតដ់ច្ងត្មមនតីិវធិ្ីននការផ្រល់ឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន។42 

 
42 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ស្្ីពីការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  
អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំពរ័ ៣១-៣៤ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 38 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

២.៥.៤. ការបង់ ន្ិងទ្យទួ្យលកនច្មស្វារដ្ឋបាល 

ការបងក់នត្មឈស្វារដ្ឋបាលអាច្ឈធ្វើឈ ើងត្មមរយៈការបងស់ាច្ត់្បាក ់ ឬមូលបបទនបត្តឈោយតទ ល់ឈៅ
បញ្ា រឈបឡាននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឬត្មមរយៈការឈផ្ទរត្បាកត់្មមត្បពន័ធធ្នាោរ ឬត្មមរយៈការឈផ្ទរ 
ត្បាកឈ់ោយភាា កង់្ហរផ្រល់ឈស្វាឈផ្ទរត្បាកដ់ដ្លបានកុំណត។់ ច្ុំឈពាោះការបងស់ាច្ត់្បាក ់ ឬមូលបបទនបត័្តឈោយ
តទ ល់ឈៅបញ្ា រឈបឡា បញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរឈបឡា ត្តូវដផ្អកឈលើបង្ហក នន់ដ្ទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ឈោយឈផ្ទៀង
តទ តជ់ាមយួត្មរាងតនមលឈស្វា ឈដ្ើមបឈីច្ញបង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកជូ់នអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា។ បញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរ
ឈបឡាត្តូវឈត្បើត្បាស់្បង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកដ់ដ្លកុំណតឈ់ោយត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកចិ្ច នងិហិរញ្ា វតថញ ឈលើកដលងដតម្តនការ
កុំណតឈ់ោយលិខិតបទោឋ នឈផ្សឈទៀត។ 

ច្ុំឈពាោះការបងក់នត្មឈស្វារដ្ឋបាលត្មមរយៈត្បពន័ធធ្នាោរ ឬភាា កង់្ហរផ្រល់ឈស្វាឈផ្ទរត្បាកដ់ដ្លបានកុំណត ់
អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាត្តូវត្បគល់បង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកដ់ដ្លឈច្ញឈោយធ្នាោរ ឬភាា កង់្ហរផ្រល់ឈស្វាឈផ្ទរត្បាកដ់ដ្លបាន 
កុំណតឈ់នាោះឈៅឱ្យបញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរឈបឡា។ បញគគលិកទទួលបនទញកត្តូវយកបង្ហក ន់នដ្បង់ត្បាក់ច្ាប់
ឈដ្ើមភាា បជ់ាមយួនឹងស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំ ឈស្វារដ្ឋបាល និងែតច្មលងមួយច្ាប់ឈដ្ើមបរីកាទញកឈៅបញ្ា រឈបឡា
ស្ត្ម្តបក់ារឈរៀបច្ុំរបាយការណ៍ហិរញ្ា វតថញ។ ការទរកនត្មឈស្វាបដនថមពីអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ឈលើស្ពីកនត្មឈស្វាដដ្ល
បានកុំណតឈ់ៅកាញងត្មរាងតនមលឈស្វារដ្ឋបាលឈត្កាមឈហតញផ្លឈផ្សងៗ ត្តូវចាតទ់ញកថ្នជាអុំឈពើខញស្ច្ាប។់ ការ
ទញកោក ់ និងការដែរកាបង្ហក នន់ដ្បងត់្បាក ់ នងិការត្គបត់្គងច្ុំណូលបានមកពីការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល ត្តូវអនញវតរ
ត្មមឈោលការណ៍ នងិនតីិវធិ្ីននការត្គបត់្គងហិរញ្ា វតថញជាធ្រម្តន។ 

ឈត្កាយពីទទួលបានកនត្មឈស្វា និងឈច្ញបង្ហក នន់ដ្បងត់្បាកឱ់្យអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វារចួ្ឈហើយ បញគគលិកទទួល 
បនទញកការង្ហរឈបឡាត្តវូបញ្ាូ នពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បន់ានាឈៅត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត 
មយួឈដ្ើមបពីនិិតយ នងិចាតដ់ច្ងបនរ។ ឈៅឈពលទទួលបានពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា ប ់ត្បធានការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តវូពិនតិយភាល មៗឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះ ឈហើយត្តូវដបងដច្កឈៅឱ្យ
បញគគលិកទទួលបនទញកដផ្ាកជួរឈត្កាយត្មមវស័ិ្យនានា ឈដ្ើមបពីនិិតយ នងិផ្រល់ឈយបល់ដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្។ 

រយៈឈពលននការពិនិតយ និងការបញ្ាូ នឯកសារពីដផ្ាកជួរមញខឈៅដផ្ាកជួរឈត្កាយ មនិត្តូវឈធ្វើឈ ើងឱ្យឈលើស្ព ី
០៤ ឈម្ត៉ា ងឈ ើយ ឈលើកដលងដតត្បឈភទឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លត្តូវផ្រល់ត្មមត្បពន័ធបឈច្ចកវទិាពត័ម៌្តនវទិា។ 

កាញងករណីឈស្វារដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនដដ្លត្តូវផ្រល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋភាល មៗ ឬឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លម្តនរយៈ 
ឈពលននការផ្រល់ឈស្វាមនិឈលើស្ពី០១នែង ពាកយឈស្ាើស្ញុំ នងិស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះត្តូវបញ្ាូ នភាល មៗឈៅដផ្ាកជួរ
ឈត្កាយ ឈោយមនិត្តូវទញកឱ្យដ្ល់រយៈឈពល ០៤ ឈម្ត៉ា ងឈ ើយ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 39 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

កាញងការបញ្ាូ នឯកសារពីដផ្ាកជួរមញខឈៅដផ្ាកជួរឈត្កាយ ត្តូវកុំណតអ់ុំពីអាកទទួល ឈម្ត៉ា ងទទួល កាល
បរឈិច្ឆទទទួល និងហតថឈលខ្របស់្អាកទទួលឱ្យបានច្ាស់្ោស់្ ត្មមរយៈការបុំឈពញពត័ម៌្តននានាឈលើកុំណត់
បង្ហា ញលិខិតចូ្លដដ្លម្តនភាា បជ់ាមយួស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាល។ ច្ុំឈពាោះការផ្រល់ឈស្វានីតានញកូល
កមា និងឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ នដដ្លតត្មូវឱ្យម្តនការបងក់នត្មឈស្វា បនាទ បព់ីអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាបានបងត់្បាករ់ចួ្រាល់ 
ឈហើយបញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរឈបឡាត្តូវអនញវតរនត៍្មមនីតិវធិ្ីដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ឈស្វានីតានញកូលកមា៖ ត្តូវបញ្ាូ នឯកសារឈៅបញគគលិកទទលួបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមា ឈដ្ើមបពីិនតិយ 
ឈផ្ទៀងតតទ ត ់និងោកជូ់នអាកម្តនសិ្ទធិស្ឈត្មច្។ 

• ឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន៖ ត្តូវបញ្ាូ នឯកសារឈៅបញគគលិកទទលួបនទញកការង្ហរអត្ត្មនញកូលោឋ នននរដ្ឋបាល
ត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈដ្ើមបចីាតដ់ច្ងត្មមនីតិវធិ្ីននការផ្រល់ឈស្វាអត្ត្មនញកូលោឋ ន។43 

២.៥.៥. ការពិនិ្តយ ន្ិងការ រ្លស់យាបលប់សច្ចកសទ្យ្ 

បនាទ បព់ីបានទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំ និងស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បត់្មមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួ បញគគលិកទទួលបនទញកដផ្ាកជួរឈត្កាយត្មមវស័ិ្យនីមយួៗ ត្តូវពិនិតយ និងផ្រល់ឈយបល់ឈលើពាកយឈស្ាើស្ញុំ និង
ស្ុំណញុំ ឯកសារភាា បទ់ុំងឈនាោះ ឈោយអនញឈោមត្មមត្កបខណ័ឌ ឈពលឈវោដដ្លបានកុំណត។់ កាញងការពិនិតយ និងផ្រល់ 
ឈយបល់ដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្ បញគគលិកទទួលបនទញកដផ្ាកជួរឈត្កាយត្តូវអនញវតរឈៅត្មមដបបបទ និងនីតិវធិ្ីដដ្លបាន 
កុំណតឈ់ោយឈស្ច្ករដីណនាុំ ឬឈោលការណ៍ដណនាុំបឈច្ចកឈទស្ជាធ្រម្តន។ ច្ុំឈពាោះត្បឈភទឈស្វារដ្ឋបាលមយួ 
ច្ុំនួនដដ្លតត្មូវឱ្យបញគគលិកជុំនាញ និងអាកពាកព់ន័ធច្ញោះត្តួតពិនិតយជាកដ់ស្រងដ្ល់ទីត្មុំងរបស់្អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា មញន
នឹងផ្រល់ឈយបល់ដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្ អភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ត្តូវឈរៀបច្ុំត្កមុការង្ហរ ឈដ្ើមបចី្ញោះត្តួតពនិិតយ និងឈរៀបច្ុំ
របាយការណ៍ត្ស្បត្មមនីតិវធិ្ ីនិងដបបបទបឈច្ចកឈទស្ដដ្លបានកុំណត។់ 

បនាទ ប់ពីច្ញោះត្តួតពិនិតយ និងឈរៀបច្ុំរបាយការណ៍រចួ្ បញគគលិកទទួលបនទញកការង្ហរដផ្ាកជួរឈត្កាយត្តូវឈរៀបច្ុំ
កុំណត់បង្ហា ញឈរឿង ឈោយផ្រល់ឈយបល់បឈច្ចកឈទស្ឈលើស្ុំឈណើ ស្ញ ុំឈស្វាឈនាោះ និងត្តូវឈធ្វើឈស្ច្ករីត្ពាងលិខិត
អនញញ្ញា ត ឬអាជ្ាប័ណណ កាញងករណីដដ្លការផ្រល់ឈយបល់បឈច្ចកឈទស្ឯកភាពឈៅឈលើការឈស្ាើស្ញ ុំឈស្វាឈនាោះ ឬ
ឈរៀបច្ុំឈស្ច្ករីត្ពាងលិខិតឈឆ្លើយតបកាញងករណីដដ្លការផ្រល់ឈយបល់ដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្មិនឯកភាពឈៅឈលើការឈស្ាើ
ស្ញុំឈស្វាឈនាោះឈទ។ 

 
43 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ស្្ីពីឈោលការណ៍ និងនីតិវធីិ្ផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបា
លត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំព័រ៣៤-៣៦ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនតី្ម 40 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

កាញងករណីដដ្លការច្ញោះពិនិតយ និងផ្រល់ឈយបល់ដផ្ាកបឈច្ចកឈទស្ឈលើស្ុំឈណើ ស្ញុំឈស្វាណាមយួម្តនភាព
យឺតយ៉ា វឈោយសារបញ្ញា ត្បឈម ឬឧបស្គគជាកោ់កន់ានា ដដ្លតត្មូវឱ្យឈត្បើត្បាស់្នូវឈពលឈវោស្ត្ម្តបក់ារ
សិ្កាលមអតិបដនថម បញគគលិកទទួលបនទញកដផ្ាកជួរឈត្កាយត្តូវឈរៀបច្ុំឈស្ច្ករីត្ពាងលិខិតជូនដ្ុំណឹងអុំពីភាពយឺត
យ៉ា វ ឈោយបញ្ញា កអ់ុំពីមូលឈហតញឱ្យបានច្ាស់្ោស់្ ស្ត្ម្តបោ់កជ់ូនត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញច្ូលដត
មយួចាតដ់ច្ងបនរត្មមនីតិវធិ្ីជាធ្រម្តន។44 

២.៥.៦. ការ រ្លល់ទ្យធ្ល្សច្មច្ 

បនាទ បព់ីទទួលបានស្ុំណញុំ ឯកសារ និងលិខិតអនញញ្ញា ត ឬអាជ្ាបណ័ណ  ឬបណ័ណ អនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញា ក ់ឬ 
លិខិតឈឆ្លើយតបដដ្លបានស្ឈត្មច្រចួ្ឈហើយ ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវបញ្ាូ នលិខិតអនញញ្ញា ត ឬ 
អាជ្ាបណ័ណ  ឬបណ័ណ អនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញា ក ់ឬលិខិតឈឆ្លើយតបឈៅឱ្យបញគគលិកទទួលបនទញកទទួល ត្បគល់ឯកសារ 
ឈៅដផ្ាកជួរមញខននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈដ្ើមបតី្បគល់ជូនអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វា និងត្តវូបញ្ាូ នស្ុំណញុំ ឯកសារ 
ឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈៅឱ្យបញគគលិកដផ្ាកជួរឈត្កាយទទួលបនទញកត្មមវស័ិ្យជុំនាញនីមយួៗឈដ្ើមបរីកាទញក ឈលើកដលងដតម្តន
ការកុំណតឈ់ោយលិខិតបទោឋ នឈផ្សងពីឈនោះ។  

ច្ុំឈពាោះស្ុំឈណើ ស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលដដ្លបានទទួលលទធផ្លស្ឈត្មច្មញនរយៈឈពលកុំណត ់ ត្បធានការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តវូចាតដ់ច្ងជូនដ្ុំណឹងដ្ល់អាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឱ្យមកទទួលយកលទធផ្លឈនាោះឱ្យបានឆ្បរ់ហ័ស្ 
ត្មមមឈធ្ាបាយដដ្លអាច្ឈធ្វើឈៅបាន។ កាញងករណីដដ្លម្តនភាពយឺតយ៉ា វឈៅកាញងការផ្រល់លទធផ្លស្ឈត្មច្ជូន
ត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្មមការកុំណត ់ ឬមនិអាច្ផ្រល់លទធផ្លស្ឈត្មច្ជូនអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាបានត្មមឈពលឈវោកុំណត់
បានឈទ ត្បធានការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវឈរៀបច្ុំចាតដ់ច្ងឈធ្វើលិខិតជូនដ្ុំណឹង ឈដ្ើមបផី្រល់ពត័ម៌្តនត្ត
 បជូ់នអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាវញិ ឈោយបញ្ញា កអ់ុំពីមូលឈហតញននភាពយឺត ឬមូលឈហតញដដ្លនាុំឱ្យរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក 
ខណឌ មនិអាច្ផ្រល់នូវលទធផ្លស្ឈត្មច្ជូនអាកឈស្ាើស្ញុំឈស្វាត្មមឈពលឈវោដដ្លបានកុំណត។់ លិខិតជូនដ្ុំណឹង
ឈនោះ ត្តូវច្ញោះហតថឈលខ្ឈោយអភបិាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ឬមស្តនរីដដ្លទទួលបានការត្បគល់សិ្ទធិពីអភបិាលត្សុ្ក។45 

 
44 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ស្្ីពីឈោលការណ៍ និងនីតិវធីិ្ផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបា
លត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំព័រ៣៧-៣៨ 

45 ឈស្ៀវឈៅដណនាុំរបស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ស្្ីពីឈោលការណ៍ និងនីតិវធីិ្ផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលត្មមការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបា
លត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ឆ្ា ុំ២០២១ ទុំព័រ៣៩ 



 

 

ជំពូកទ្យ៣ី 
្មិទ្យធិ្ល បញ្ហា ច្ប ម  
ន្ិងដ្ំសណាោះច្សាយ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 41 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ជំពូកទ្យី៣ 

្មិទ្យធិ្ល បញ្ហា ច្ប ម ន្ិងដ្ំសណាោះច្សាយ 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ គឺជាដផ្ាកមយួននគឈត្ម្តងរបស់្រាជរោឋ ភបិាល ដដ្លជាគនលឹោះដ្ស៏្ុំខ្ន់
ននយញទធសាស្តស្រវមិជឈការ និងវសិ្ហមជឈការ។ ជាមយួោា ឈនោះដដ្រ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ បានបឈត្មើឈស្វា 
សាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋទទួបាននូវភាពលអត្បឈស្ើរ ឈហើយបានអនញវតរការង្ហរត្បកបឈោយតម្តល ភាព ត្បសិ្ទធភាព 
ម្តនគណឈនយយភាព នងិភាពឈជឿទញកច្ិតរបាន។ ការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួបានផ្រល់ផ្ល
ត្បឈយជនជ៍ាឈត្ច្ើនជូនត្បជាពលរដ្ឋ មស្តនរីរាជការ និងរាជរោឋ ភបិាល។ ទនទឹមនឹងោា ឈនោះវាកម៏្តនបញ្ញា ត្បឈមមយួ
ច្ុំនួនផ្ងដដ្រ។ 

៣.១. គែុ្មបតរកិារយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ ន្ិងការយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

៣.១.១. គែុ្មបតរកិារយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ បានផ្រល់នូវគញណស្មបតរមិយួច្ុំននួដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 

• ការផ្រល់ឈស្វាកមា គឺជាការបងខិតឈស្វារដ្ឋបាលឱ្យឈៅឈកៀកជិតនឹងត្បជាពលរដ្ឋ ឈោយពីមញនការ
ផ្្ល់ឈស្វាទុំងឈនាោះគឺផ្រល់ឈោយត្កសួ្ង សាថ បន័ និងមនទីរជុំនាញនានា។ ឈហើយត្បជាពលរដ្ឋពញុំ
ចាុំបាច្ឈ់ធ្វើដ្ុំឈណើ រឆ្ង យដូ្ច្មញនឈទៀត ដដ្លបានកាតប់នថយការច្ុំណាយែវកិា និងឈពលឈវោបាន
ឈត្ច្ើនកាញងការទទួលបានឈស្វាឈនាោះ។ 

• ការកុំណតឈ់ពលឈវោ និងតនមលឈស្វា គឺម្តនការកុំណតព់ីរយៈឈពលឈឆ្លើយតបស្ត្ម្តបក់ារឈស្ាើស្ញុំឈស្វា 
លទធផ្លស្ឈត្មច្ និងតនមលឈស្វាច្ាស់្ោស់្ដដ្លត្កសួ្ង សាថ បន័ឈៅថ្នា កជ់ាតិបានឈធ្វើត្បតិភូកមា
ឈៅឱ្យការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួកាញងការផ្រល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋ ឈោយម្តនការឈច្ញបង្ហក នន់ដ្
ឈដ្ើមបបីញ្ញា កព់ីភាពត្តឹមត្តូវននតនមលឈស្វាឈោយកដនលងស្ឈត្មច្ពិនិតយ និងស្ឈត្មច្អុំពីការឈស្ាើស្ញុំឈស្វា
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

• ម្តនការត្គប់ត្គង ចាត់ដច្ង និងការបងែ់វកិាដដ្លជាកនត្មទទួលបានមកពីការផ្រល់ឈស្វា  កាញង
ឈោលបុំណងឈត្បើត្បាស់្ឈផ្សងៗឈៅកាញងការយិល័យ និងការបងចូ់្លែវកិារដ្ឋ។ 

• ជាកដនលងស្ត្ម្តបត់្បាត្ស័្យទកទ់ងឈោយតទ ល់ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ កាញងការផ្រល់ឈស្វា ការផ្រល់
ពត័ម៌្តនឈៅត្មមការកុំណតជ់ាកោ់កន់នកនត្មឈស្វា និងរយៈឈពលននការផ្រល់ឈស្វា។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 42 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

• បឈងកើតបាននូវទិដ្ឋភាពមយួដដ្លឈធ្វើឱ្យមស្តនរី បញគគលិកដផ្ាកជួរមញខ និងដផ្ាកជួរឈត្កាយម្តនការសាមគគី
ភាពោា កាញងការឈធ្វើការង្ហរជាមយួោា  និងការត្បាត្ស័្យទកទ់ងជាមយួោា ឈៅវញិឈៅមកកាញងកិច្ច
ដ្ុំឈណើ រការការង្ហរ។ 

• ត្បជាពលរដ្ឋទទួលឈស្វារដ្ឋបាលបានឈោយឈស្ាើភាពោា  គឺការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលមនិម្តនការត្បកាន់
នូវពណ៌ស្មបញរ ពូជសាស្ន ៍ជនជាតិ ឋានៈឈ ើយឈោយត្បជាពលរដ្ឋទទួលបានឈស្វាឈស្ាើៗោា ។ 

• ការត្គបត់្គងបាននូវស្ថិតិពត័ម៌្តនអាជីវកមា ទិនានយ័ច្ាស់្ោស់្របស់្ត្បជាពលរដ្ឋឈដ្ើមបឈីលើក
កមពស់្អភបិាលកិច្ច និងការអភវិឌ្ឍឈៅមូលោឋ នរបស់្ខលួន។ 

• ឈស្វារដ្ឋបាលម្តនគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព ត្បសិ្ទធផ្ល និងភាពឈជឿជាកព់ីត្បជាពលរដ្ឋ។ 

• កាតប់នថយអុំឈពើពញករលួយ គមឺ្តននយ័ថ្ន ការទទួលបានឈស្វារដ្ឋបាលមយួរបស់្អតិែិជន (ត្បជា
ពលរដ្ឋ) មនិអាច្ឱ្យជាស្គញណឈៅមស្តនរីរាជការដដ្លបឈត្មើការង្ហរឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្ល
ដតមយួឈនាោះឈទ ឈហើយមស្តនរីរាជការកម៏និហា៊ែ នទទួលត្បាកដ់ដ្លត្បជាពលរដ្ឋឱ្យបានដដ្រ។ 

• ត្បជាពលរដ្ឋអាច្ឈជឿទញកច្ិតរឈលើការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួបានឈៅឈលើតនមល ននការឈស្ាើស្ញុំ
ឈស្វា ឈត្ពាោះថ្នឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវបានកុំណតត់នមលឈស្វាឈៅត្មមត្បឈភទឈស្វា
ត្មមត្កសួ្ង សាថ បន័ដដ្លពាកព់ន័ធរចួ្ជាឈត្ស្ច្ ឈដ្ើមបឱី្យពកួោតអ់ាច្ដ្ឹងច្ាស់្អុំពីតនមលននការឈស្ាើ
ស្ញុំឈស្វាដដ្លពួកោតត់្តូវការ។ 

៣.១.២. គែុ្មបតរកិារយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

ការបឈងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ បានផ្រល់គញណស្មបតរិជូនត្បជាពលរដ្ឋដូ្ច្ជា៖ 

• ផ្រល់ឱ្កាស្ឱ្យត្បជាពលរដ្ឋកាញងការោកព់ាកយបណឹ្ងដដ្លទកទ់ងនងឹការមនិឈពញច្ិតរឈៅនឹង
ការផ្រល់ឈស្វារបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  

• ជាកដនលងដដ្លជួយ ស្ត្មបស្ត្មួល និងស្ត្មោុះស្ត្មួលឈោោះត្សាយបណឹ្ងដដ្លត្បជាពលរដ្ឋ
បានោក់ពាកយបណរឹ ងតវា៉ា ឈលើការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  និងការឈច្ញ
ឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្ 

• ជាកដនលងដដ្លឈលើកទឹកច្ិតរដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ កាញងការោកព់ាកយបណរឹ ងឈលើការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាល
របស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 43 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

៣.២. ្មិទ្យធិ្លនន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ម្តនឈោលបុំណងផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈជូនដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋដដ្ល
ស្ថិតឈៅត្មមមូលោឋ ន និងបានផ្រល់ផ្លវជិាម្តនមយួច្ុំនួនជូនត្បជាពលរដ្ឋ បញគគលិកមស្តនរីរាជការ និងរាជរោឋ ភបិាល 
ដដ្លផ្លទុំងឈនាោះរមួម្តន៖ 

៣.២.១. ច្បាជន្ទូ្យសៅ 

ត្បជាពលរដ្ឋទុំងអស់្ដដ្លរស់្ឈៅ ឬសាា កឈ់ៅកាញងមូលោឋ ន ទទួលបាននូវអតថត្បឈយជនយ៍៉ា ងឈត្ច្ើន
ឈោយតទ ល់ពីឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួកាញងការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋ
ឈោយម្តនការបឈងកើតបាននូវតម្តល ភាព និងលទធភាពឈផ្សងៗឈទៀត ឈដ្ើមបឱី្យពួកឈគទទួលបាននូវដ្ុំណឹងត្មមរយៈ
រដ្ឋបាលឈនោះ។  

មា៉ាងវញិឈទៀត ត្បជាពលរដ្ឋមូលោឋ ននឹងត្តូវទទួលបានការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលចាុំបាច្ម់យួច្ុំនួនកាញង
លកខណៈសាមញ្ា  ម្តនរយៈឈពលកុំណតច់្ាស់្ោស់្ រហ័ស្ ម្តននីតិវធិ្ីឈពញឈលញ និងម្តនតនមលកុំណតជ់ាផ្លូវ
ការរចួ្ជាឈត្ស្ច្កាញងការទទួលយកឈស្វាឈៅឈត្បើត្បាស់្។ ឈស្វារដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនដដ្លត្បជាពលរដ្ឋទទួលបានពី
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដដ្លនាុំមកនូវអតថត្បឈយជនយ៍៉ា ងឈត្ច្ើនទុំងឈនាោះម្តនដូ្ច្ជា៖ 

• អាច្ឈជឿជាកប់ានឈៅឈលើតនមលននការឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ឈត្ពាោះឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តន
តនមលកុំណតជ់ាផ្លូវការរចួ្ជាឈត្ស្ច្ឈៅត្មមត្កសួ្ង សាថ បន័ដដ្លពាកព់ន័ធនានា ឈដ្ើមបឱី្យពួកោតអ់ាច្
ដ្ឹងច្ាស់្ពីតនមលកាញងការទទួលយកឈស្វាឈៅឈត្បើត្បាស់្ 

• ទទួលបានការត្បមូលផ្រញ ុំនូវត្គបត់្បឈភទឈស្វាឈៅកដនលងដតមយួ ទុំងការឈស្ាើស្ញុំ និងទទួលឯកសារ 
ត្ត បឈ់ៅវញិ។ 

• ទទួលបានការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលចាុំបាច្ម់យួច្ុំនួនកាញងលកខណៈសាមញ្ា  ម្តនរយៈឈពលកុំណត់
ច្ាស់្ោស់្ រហ័ស្ ម្តននីតិវធិ្ីឈពញឈលញ និងម្តនតម្តល ភាព។ 

៣.២.២. មាច ្អ់ាជីវកមមតូច្តាច្ 

អាជីវករ ម្តច ស់្សិ្បបកមា ឈភាជនីយោឋ ន និងផ្ទោះស្ុំណាកម់យួច្ុំនួន អាច្ច្ញោះបញ្ា ីអាជីវកមារបស់្ខលួនបាន 
ឈោយពញុំចាុំបាច្ច់្ុំណាយឈពលឈវោឈត្ច្ើនកាញងការឈធ្វើដ្ុំឈណើ រឈៅត្មមត្កសួ្ង សាថ បន័នានាដដ្លពាកព់ន័ធឈៅនឹងការ 
ស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីអាជីវកមាឈ ើយ។ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 44 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

៣.២.៣. រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

ឈោយសារដតការផ្្ួច្ឈផ្្ើមឱ្យម្តនតម្តល ភាពស្ត្ម្តបគ់ឈត្ម្តងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ កាញងការ
ផ្្ល់ឈស្វាកមាជាឈត្ច្ើនឈៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់ឈត្កាមជាតិ ជាពិឈស្ស្រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ក៏ដូ្ច្ជាការផ្្ល់
ដ្ុំណឹងដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ និងម្តច ស់្អាជីវកមាតូច្ត្មច្ឱ្យម្តនការឈោរពច្ាប់ និងបានផ្រល់ភាពង្ហយត្សួ្លដ្ល់
ម្តច ស់្អាជីវកមាតូច្ត្មច្ ឈោយការមកច្ញោះបញ្ា ីសាា ម និងអាជ្ាបណ័ណ ឈផ្សងៗម្តនការឈកើនឈ ើង ជាមូលឈហតញនាុំឱ្យ
រាជរោឋ ភបិាលម្តនភាពង្ហយត្សួ្លកាញងការត្គបត់្គងនូវការឈបើកអាជីវកមាតូច្ត្មច្របស់្ត្បជាជន និងទទួលបាន
ច្ុំណូលបដនថម ត្មមរយៈការផ្រល់ឈស្វាកមាជាឈត្ច្ើនមកឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កម់ូលោឋ ន។ 

ការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈនោះ បានបងកនូវភាពង្ហយត្សួ្លជាងមញនជាឈត្ច្ើនដ្ល់ត្បជា
ពលរដ្ឋកាញងការឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាល ឈោយបានបឈញ្ា ៀស្នូវបញ្ញា របស់្ពួកឈគពីការឈធ្វើដ្ុំឈណើ រឆ្ង យឈដ្ើមបឈីៅឈស្ាើស្ញុំ
ឈស្វាឈៅត្មមត្កសួ្ងសាថ បន័ ឈហើយម្តនរយៈឈពលយូ ខ្តឈពលឈវោឈត្ច្ើន និងម្តនទត្មងដ់បបបទលកខណៈ
សាុំញញ ុំ។ មា៉ាងឈទៀត ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួកប៏ានបឈញ្ា ៀស្បញ្ញា ពញករលួយដដ្លធាល បម់្តនពមីញន ដូ្ច្
ជាការរតក់ារឈស្វាឱ្យត្បជាពលរដ្ឋជាឈដ្ើម ឈោយអាច្ឱ្យពកួោតអ់ាច្មកឈស្ាើស្ញុំ និងទទលួយកឈស្វារដ្ឋបាលបាន
ឈោយតទ ល់ពីការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួដដ្លវាបានកាតប់នថយការច្ុំណាយែវកិារបស់្ត្បជាពលរដ្ឋបាន
យ៉ា ងឈត្ច្ើនផ្ងដដ្រ។ 

៣.៣. បញ្ហា ច្ប មនន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ឈទោះបីការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ បានជួយ កាត់បនថយការលុំបាករបស់្ត្បជាពលរដ្ឋក៏ 
ពិតដមន ប៉ាញដនរត្បជាពលរដ្ឋខលោះឈៅដតទម្តល បស់្ញុំឈស្វាត្មមមនទីរ និងអងគភាពរាជធាន ីឈខតរ ឈហើយមយួច្ុំនួនឈទៀតដតងដត
ពឹងពាកម់ស្តនរីឱ្យជួយ រត់ការ ដដ្លជាផ្ាតគ់ុំនិតឈធ្វើឱ្យពួកោតម់និសូ្វខ្វ យខវល់មកស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាលឈៅការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយ ឈបើឈទោះបីជាឈពលខលោះពួកោត់បានដ្ឹងថ្ន ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួម្តនការផ្រល់
ឈស្វាជូនពួកោត់ឈៅត្មមមូលោឋ នក៏ឈោយ ដតពួកោត់ដបរជាគិតថ្ន ការផ្រល់ឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមយួឈនោះឈៅម្តនរយៈឈពលយូរស្ត្ម្តបព់ួកោត។់ ដូ្ច្ឈនោះ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ កជ៏ួបបញ្ញា
ខលោះទកទ់ងនឹងត្បជាពលរដ្ឋ មស្តនរីរាជការ ឧបករណ៍ឈត្បើត្បាស់្ និងការង្ហរហិរញ្ា វតថញមយួច្ុំនួនផ្ងដដ្រ។ 

៣.៣.១. ច្បាពលរដ្ឋ 

ត្បជាពលរដ្ឋមយួច្ុំនួនបានពឹងពាកអ់ាកដ្នទឱ្យមកបងន់ែលឈស្វាជុំនួស្ ឈោយមនិមកបងន់ែលឈស្វាឈោយខលួន
ឯងឈៅឈលើឈស្វាកមាដដ្លបានឈស្ាើស្ញុំឈនាោះឈទ ដបរជារោិះគនម់កការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួថ្ន យកនែលឈស្វា



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 45 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ឈត្ច្ើនឈលើស្ពីការកុំណតក់ាញងត្មរាងតនមលននឈស្វា។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀតកម៏្តនការតអូញដតអរពីស្ុំណាកត់្បជាពលរដ្ឋ 
ដដ្លស្ថិតឈៅកាញងមូលោឋ ន អុំពីអតរច្រតិរបស់្មស្តនរីដដ្លបឈត្មើការង្ហរឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ដដ្ល
បង្ហា ញពីភាពមនិស្មរមយ និងភាពយឺតយ៉ា វមយួច្ុំននួផ្ងដដ្រ។ 

៣.៣.២. មស្តន្រីរាជការ 

ការង្ហរមស្តនរីជួរមញខ និងការង្ហរមស្តនរីជួរឈត្កាយឈៅកាញងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ បានជួបត្បទោះ
បញ្ញា មយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

• មនិទនម់្តនការជុំនួស្កដនលងឈធ្វើការ របស់្បញគគលិកមយួច្ុំនួនដដ្លខវោះខ្ត 
• ការយកមស្តនរីជួរឈត្កាយមយួច្ុំនួនមកជួយ មស្តនរជីួរមញខ ឈត្ពាោះមស្តនរីជួរមញខមនិអាច្ទទួលរា៉ាបរ់ងបាន 
ឈៅឈពលទទួលឈស្វាឈត្ច្ើន 

• មស្តនរីជុំនាញជួរឈត្កាយមយួច្ុំននួម្តនការជាបរ់វល់ជួយ ការង្ហរឈៅមនទីរ អងគភាពរបស់្ខលួន 
• ការផ្រល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋម្តនការយឺតយ៉ា វមរងម្តក ល។ 

៣.៣.៣. បញ្ហា ឧបករែ៍សច្បើច្បា្ ់

ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ  ពីមយួនែងឈៅមយួនែង ទទួលអតិែជិនឥតឈបឈ់រ ដដ្លមកទទួល
យកឈស្វា ជាមយួោា ឈនោះតត្មូវកាញងការឈត្បើត្បាស់្ម្ត៉ា ស្ញីនត្ពីន ម្ត៉ា ស្ញីនកូពី (copy) កម៏្តនការមម្តញឹកផ្ងដដ្រ ដដ្ល
ជាឈហតញនាុំឱ្យដ្ុំឈណើ រការម្ត៉ា ស្ញីនម្តនការោុំង ឬខូច្ដលងដ្ុំឈណើ រការ ឈទើបម្តនការរអាករ់អលួ នងិរា ុំងស្ទោះដ្ល់
ដ្ុំឈណើ រការកាញងការង្ហរ។ 

៣.៣.៤. បញ្ហា ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

ការង្ហរហិរញ្ា វតថញឈៅកាញងការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ មនិសូ្វជួបត្បទោះនឹងដផ្ាកហិរញ្ា វតថញឈទ ឈត្ពាោះ
ការយិល័យឈនោះយកតនមលឈស្វានានាត្មមត្មរាងតនមលននត្បកាស្អនររត្កសួ្ង និងតនមលឈស្វាទុំងអស់្ត្តូវទូទត់
ត្មមត្បពន័ធ។ កប៏៉ាញដនរមស្តនរីម្តនកងវោះខ្តឈោយសារការតល ស់្បរូរកដនលងការង្ហរ ឬអាកខលោះឈទៀតត្តូវបានស្ញុំតល ស់្ឈៅ
ខ្ងវស័ិ្យឯកជន ឈដ្ើមបរីកការង្ហរផ្គតផ់្គងត់្គួសារ ឈោយសារឈបៀវតសមនិអាច្បុំឈពញតត្មូវការជីវភាពត្គួសារ។ 

៣.៤. ដ្ំសណាោះច្សាយបញ្ហា នន្ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្លូតតមយួ 

ការជួបត្បទោះនឹងបញ្ញា ត្បឈម អាច្ជាកត្មរ រា ុំងស្ទោះដ្ល់ដ្ុំឈណើ រការននការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈជូនដ្ល់ 
ត្បជាពលរដ្ឋ ដតបញ្ញា ទុំងឈនាោះអាច្ឈោោះត្សាយបានត្មមរយៈមឈធ្ាបាយមយួច្ុំនួនដូ្ច្ខ្ងឈត្កាម៖ 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 46 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

៣.៤.១. ច្បាពលរដ្ឋ 

• អាជ្ាធ្រ គួរដតឈធ្វើផ្សពវផ្ាយឱ្យបានទូលុំទូោយបដនថមឈទៀតត្មមរយៈត្បពន័ធផ្សពវផ្ាយឈផ្សងៗ កដូ៏្ច្
ជាបឈងកើតឈវទិកាស្ុំឈណោះស្ុំណាល ឈដ្ើមបឈីធ្វើការពនយល់ដណនាុំអុំពីការទទួលឈស្វាឈៅការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួជូនដ្ល់ត្បជាជនឈៅត្មមមូលោឋ នរបស់្ខលួន។ 

• ច្ុំឈពាោះបញ្ញា ពឹងពាកអ់ាកដ្នទឱ្យបងន់ែលឈស្វាបងជ់ុំនួស្ គួរតត្មូវឱ្យពួកោតម់កបងន់ែលឈស្វាឈោយខលួន
ឯង ឈហើយមស្តនរីការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួគួរដតផ្រល់ខិតបណ័ណ ផ្សពវផ្ាយពីត្មរាងនែលឈស្វាជូន
ដ្ល់ពួកោត ់ឈដ្ើមបឱី្យពួកោតប់ានដ្ឹងពីតនមលឈស្វាដដ្លត្តឹមត្តូវ។ 

៣.៤.២. មស្តន្រីរាជការ 

មស្តនរីជួរមញខ នងិជួរឈត្កាយ ត្តូវដតឈត្ជើស្ឈរ ើស្ឱ្យបានត្គបច់្ុំនួន ឈច្ៀស្វាងោយ ុំការង្ហរ នងិតួនាទីរបស់្      
ខលួន។ ច្ុំឈពាោះការផ្រល់ឈស្វាម្តនភាពយឺតយ៉ា វមរងម្តក ល មស្តនរី និងបញគគលិកការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្តូវ
អតធ់្ាត ់ ឈធ្វើការស្ញុំឈទស្ឈៅកានអ់តិែជិនត្ពមទុំងពនយល់ពីមូលឈហតញដដ្លនាុំឱ្យម្តនការខកខ្ន ត្ពមទុំងឈធ្វើ
ការកុំណតក់ារណាតជ់បួឈដ្ើមបមីកទទួលឯកសារជាែាី។ 

៣.៤.៣. ឧបករែ៍សច្បើច្បា្ ់

ទកទ់ងនងឹម្ត៉ា ស្ញីនត្ពនី ម្ត៉ា ស្ញីនកូពី ម្តនការោុំង ឬខូច្ដលងដ្ុំឈណើ រការ មស្តនរី ឬបញគគលិកការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ គួរទកទ់ងឈៅជាងមកជួស្ជញលម្ត៉ា ស្ញីនឱ្យបានឆ្បប់ុំផ្ញត និងគរួបដនថមស្ម្តា រឈត្បើត្បាស់្ឱ្យ
បានត្គបត់្ោន។់ ត្បសិ្នឈបើអាច្ គួរដតម្តនឧបករណ៍ ឬម្ត៉ា ស្ញីនស្ត្ម្តបប់ត្មងុបង្ហក រទញកឈពលម្តនបញ្ញា ដដ្លឈកើត
ម្តនច្ុំឈពលដដ្លម្តនតត្មូវការខ្ល ុំង និងបនាទ ន។់ 

៣.៤.៤. ការងារហរិញ្ាវតថុ 

ច្ុំឈពាោះបញ្ញា ត្បាកឈ់បៀវតសមនិត្គបត់្ោនក់ាញងការផ្គតផ់្គងជ់ីវភាពត្គួសារ ត្កសួ្ងសាមគីួរយកច្ិតរទញកោក ់
បដនថមត្តងច់្ុំណញ ច្ឈនោះដ្ល់មស្តនរីត្គបរ់បូផ្ងដដ្រ ត្មមរយៈការដ្ុំឈ ើងត្បាកឧ់បតថម និងផ្ល់្អតថត្បឈយជនឈ៍ផ្សងៗ
បដនថមឈទៀតជាការឈលើកទឹកច្តិរដ្ល់មបញគគលិកមស្តនរីរាជការកាញងការខិតខុំបុំឈពញតួនាទីរបស់្ខលួន។ 



 

 

ស្ច្កដី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 47 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ស្ច្កដី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 

ឈត្កាយពីបានបញ្ចបក់ារសិ្កាត្សាវត្ជាវឈត្កាមត្បធានបទស្រីពី “ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ” រចួ្
មកឈយើងស្ឈងកតឈ ើញថ្ន ការស្ឈត្មច្បឈងកើតឱ្យម្តនការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅត្មមរដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាម
ជាតិឈនោះ គឺពិតជាម្តនសារៈស្ុំខ្នណ់ាស់្ ឈត្ពាោះវាបានផ្រល់ផ្លត្បឈយជនជ៍ាឈត្ច្ើនកាញងការបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈ
ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្មមមូលោឋ នត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  ត្ពមទុំងបានចូ្លរមួកាញងការពត្ងឹងរដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិឱ្យ
រតឹដតត្បឈស្ើរឈ ើង ត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តម្តល ភាព ឆ្បរ់ហ័ស្ទនឈ់ពលឈវោ និងម្តនភាពង្ហយ
ត្សួ្ល ឈឆ្លើយតបឈៅនឹងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្មមមូលោឋ នរបស់្ខលួន។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ការយិល័យ
ត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ គឺជាកដនលងត្បមូលផ្រញ ុំនូវឈស្វារដ្ឋបាលជាឈត្ច្ើនត្បឈភទឈៅកដនលងដតមយួ ទុំងការឈស្ាើស្ញុំឈស្វា 
និងការទទួលយកឈស្វាទុំងឈនាោះ ដដ្លជួយ ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋច្ុំឈណញទុំងឈពលឈវោ និងែវកិា ឈោយពញុំចាុំបាច្ឈ់ធ្វើ
ដ្ុំឈណើ រឈៅឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ឬទទួលយកឈស្វាពីមនទីរ ឬត្កសួ្ងឈ ើយ។ 

ឈៅកាញងយនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ បានឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនមស្តនរីដផ្ាកជួរមញខ និងមស្តនរីដផ្ាកជួរឈត្កាយឈដ្ើមប ី
ទទួលស្ុំឈណើ  ពិនិតយស្ុំណញុំ ឯកសារ និងបញ្ាូ នឈៅដផ្ាកជុំនាញកាញងការពិនិតយលកខណៈបឈច្ចកឈទស្ និងនីតានញកូល
ភាព។ ការផ្រល់ឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ បានផ្រល់នូវភាពង្ហយត្សួ្ល និងឆ្បរ់ហ័ស្ ត្ពម
ទុំងបានចូ្លរមួលញបបុំបាតអ់ុំឈពើពញករលួយ និងការយិធ្ិបឈតយយ។ 

ពិតជាកដ់ស្រងណាស់្ កាលពីមញនការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួត្តូវបានត្បជាពលរដ្ឋ កដូ៏្ច្ជា
មជឈោឋ នទូឈៅម្តនការរោិះគន ់ និងសាថ បនាមយួច្ុំនួនថ្ន ការផ្រល់ឈស្វាពញុំសូ្វម្តនត្បសិ្ទធភាព ម្តនការយឺតយ៉ា វ 
អូស្បនាល យឈពលឈវោ កដនលងផ្រល់ឈស្វាឈៅោច្ឆ់្ង យពីោា  ឈហើយដែមទុំងមនិឈៅឈកៀកជិតមូលោឋ នរស់្ឈៅ 
របស់្ត្បជាពលរដ្ឋឈទៀត។ 

ឈោយឈមើលឈ ើកញពីកត្មរ ទុំងឈនោះឈហើយ ឈទើបរាជរោឋ ភបិាលបានឈរៀបច្ុំបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញ
ចូ្លដតមយួឈៅត្មមរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈោលឈៅ។ វាជាការឈឆ្លើយតប និងការឈធ្វើកុំដណទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាល 
កដូ៏្ច្ជាពត្ងឹងនូវការផ្រល់ឈស្វាសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋឱ្យកានដ់តឈកៀកជិត និងរតឹដតត្បឈស្ើរឈ ើង។ ឈោយ
ត្ស្បត្មមតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  បានឈរៀបច្ុំទទួលឈស្វា និងផ្រល់ឈស្វាជូនត្បជា
ពលរដ្ឋឈស្ទើរត្គបវ់ស័ិ្យទុំងអស់្ម្តនភាពលអត្បឈស្ើរ និងត្បត្ពឹតរឈៅឈោយរលូន ឈហើយត្បជាពលរដ្ឋពកួោតម់្តន
ការស្បាយរកីរាយ និងឈសាមនស្សនត្កឈពក ដដ្លបានទទលួឈស្វាដដ្លឈៅឈកៀកជតិពួកោត។់ យ៉ា ងណាមញិ ែវី
តបតិថ្ន ការបឈងកើតឱ្យម្តនការយិល័យត្ច្ឈច្ញចូ្លដតមយួបានបងខិតការផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលឱ្យជិតត្បជាពលរដ្ឋក៏



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 48 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ពិតដមន ប៉ាញដនរការផ្រល់ឈស្វាកឈ៏ៅដតម្តនបញ្ញា ត្បឈមមយួច្ុំនួនឈកើតម្តនឈ ើង ដដ្លត្តូវទមទរឱ្យម្តនការស្ហ
ការ និងការឈយគយល់ពីស្ុំណាកត់្បជាពលរដ្ឋកាញងមូលោឋ ន។ 

ទនទឹមនឹងឈនោះ ឈោយឈមើលឈ ើញថ្នម្តនភាពលអត្បឈស្ើរកាញងការដកទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ រាជរោឋ ភបិាល
បានឈធ្វើការដកទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈឈនោះជាបនរបនាទ ប។់ ការដកទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលសាធារណៈឈៅថ្នា កឈ់ត្កាម
ជាតិ ជាយនរការដ្ល៏អកាញងការដកទត្មងឈ់ស្វាសាធារណៈ។ 

ឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ម្តនមស្តនរីរាជការត្បកបឈោយសី្លធ្ម ៌ វនិយ័ការង្ហរ និងរសួ្រាយ 
រាកទ់ក ់ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋកាញងការទទួលស្ុំឈណើ  និងផ្រល់ឈស្វា ត្ពមទុំងម្តនគណឈនយយភាពជាមយួនាយករដ្ឋ
បាលសាោត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ  គណៈអភបិាល និងត្កុមត្បឹកា។ 

ស្រញបឈស្ច្ករីមក ការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅត្មមរដ្ឋបាលត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈនោះបាន
ផ្រល់អតថត្បឈយជនជ៍ាឈត្ច្ើនដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋកាញងមូលោឋ ន និងជាការឈលើកកមពស់្ឈលើវស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈ
ឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិឱ្យម្តនភាពលអត្បឈស្ើរឈ ើង។ ជាពិឈស្ស្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ពតិជាបានផ្រល់
នូវឈស្វាដ្ល៏អកាញងការបឈត្មើជូនត្បជាពលរដ្ឋ ត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តម្តល ភាព និងម្តនភាពឆ្បរ់ហ័ស្
ជូនពួកោត ់រមួទុំងពញុំម្តននូវអុំឈពើពញករលួយផ្ងដដ្រ ឈោយម្តនការកុំណតឈ់ស្វាជាកោ់កព់ីត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច នងិ
ហិរញ្ា វតថញ។ ការចូ្លរមួសិ្កាឈឈវងយល់ពីស្ុំណាកត់្បជាពលរដ្ឋ និងការចូ្លរមួឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាឈនោះ បង្ហា ញពភីក្ី
ភាព ឈស្ាហាជាតិ ចូ្លរមួអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិម្តតញភូមឱិ្យរកីច្ឈត្មើនជានិរនរនត៍ឈៅមញខ។ 



 

 

អន្ុសា្ន្ ៍



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 49 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

អន្ុសា្ន្ ៍

បនាទ ប់ពីបានឈធ្វើការសិ្កាត្សាវត្ជាវឈៅឈលើ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមួយរចួ្មក ឈយើងខ្ញ ុំស្ឈងកត
ឈ ើញថ្នបញ្ញា មួយច្ុំនួនដដ្លគួរដកលមអ និងអភិវឌ្ឍន៍ឈៅមញខកាញងការបុំឈពញការង្ហរផ្រល់ឈស្វាជូនដ្ល់ត្បជា
ពលរដ្ឋពីស្ុំណាក់ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឱ្យកានដ់តលអត្បឈស្ើរឈ ើង និងត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព
ខពស់្ឈនាោះ ឈយើងខ្ញ ុំសូ្មឈលើកយកនូវច្ុំណញ ច្ត្តូវដកលមអមួយច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

• ត្តូវម្តនការឈឈវងយល់អុំពីការផ្សពវផ្ាយត្មមរយៈបណារ ញស្ងគម នងិម្តនការផ្សពវផ្ាយឱ្យបានឈត្ច្ើន
ជាងឈនោះអុំពីការផ្រល់ឈស្វា និងការទទួលឈស្វា 

• ត្តូវសិ្កាឈឈវងយល់ពីតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋកាញងមូលោឋ នរបស់្ខលួនជាឈទៀងទត ់ និងដស្វងរក
មឈធ្ាបាយនានាឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយ និងបុំឈពញតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 

• ត្តូវបឈងកើនច្ុំឈណោះដ្ឹង ត្ពមទុំងស្មតថភាពបដនថម និងដកដត្បច្ុំណញ ច្ខវោះខ្តរបស់្ខលួន ឈដ្ើមបឈីច្ៀស្វាងប៉ាោះ
ពាល់ឈៅដ្ល់ត្បសិ្ទធភាពការង្ហរ ជាពិឈស្ស្ច្ុំឈពាោះត្បជាពលរដ្ឋ 

• គួរឈរៀបច្ុំមស្តនរីបដនថមឈៅឈលើការង្ហរណាដដ្លមម្តញឹក 

• គួរដតម្តនការបឈងកើតកមាវធិ្ីបណរញ ោះបណារ ល ឬសិ្កាខ សាោឈៅដ្ល់មស្តនរីរាជការ និងបញគគលិករបស់្
ការយិល័យតទ ល់ និងត្បជាពលរដ្ឋកាញងមូលោឋ នអុំពីនីតិវធិ្ីការង្ហររបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មួយ ឈដ្ើមបពីត្ងឹងនូវច្ុំឈណោះដឹ្ងច្ាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយញតរនានា និងឥរយិបទកាញងការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋ
បាលជាឈដ្ើម 

• ឈបើសិ្នកដនលងអងគញយរងច់ាុំទទលួឈស្វាពញុំសូ្វទូោយ គួរដតឈរៀបច្ុំឱ្យបានទូោយជាងមញន ត្ពមទុំងរាល់
អាកមកទទួលឈស្វាទុំងអស់្គួរដតម្តនការចាបឈ់លខឈដ្ើមបរីងច់ាុំទទួលឈស្វា 

• គួរឈរៀបច្ុំឱ្យម្តនកដនលងស្ត្ម្តបច់្តយនយនរឱ្យបានស្មគួរ ដដ្លពញុំប៉ាោះពាល់ដ្ល់កដនលង ឬផ្លូវសាធារណៈ 

• គួរឈរៀបច្ុំការយិល័យនមីយួៗឱ្យបានធ្ុំទូោយ ង្ហយត្សួ្លបឈត្មើការង្ហរ 

• គួរឈរៀបច្ុំបរយិកាស្កដនលងរងច់ាុំឱ្យម្តនភាពត្ស្ស់្ត្សាយ ឈោយម្តនជា ទូរទស្សន ៍ឈស្ៀវឈៅ កាដស្ត ឬ
ទស្សនាវដ្្ីជាឈដ្ើម ស្ត្ម្តបជ់ាច្ុំណីច្កខញដ្ល់អាកដដ្លមករងច់ាុំទទួលឈស្វា។ 

កាញងនាមឈយើងខ្ញ ុំជានិស្សតិដផ្ាករដ្ឋបាលសាធារណៈ ពួកឈយើងសូ្មឈស្ាើស្ញុំបដនថមឈលើអនញសានម៍យួច្ុំននួ៖  
សូ្មឈស្ាើស្ញុំឱ្យរាជរោឋ ភបិាល ថ្នា កដ់្ឹកនាុំទុំងអស់្ ជាពិឈស្ស្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ គួរដតត្តួតពិនតិយរាល់ស្កមាភាព 



សាកលវទិាល័យភមូនិទនីតសិាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

ឈរៀបឈរៀងឈោយនសិ្សតិ: ដណម ឈស្ងហញន និង ឈឈឿន ស្ញីនីត្ម 50 ដណនាុំឈោយ: ្ន បណូា 

ការង្ហររបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួទុំងឡាយឱ្យម្តនត្បសិ្ទធភាពជាងមញន ឈដ្ើមបឈីធ្វើការដកលមអរាល់
ច្ុំណញ ច្ដដ្លខវោះខ្ត និងបុំឈពញបដនថមរាល់តត្មូវការរបស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈដ្ើមបមី្តនភាពង្ហយ
ត្សួ្លដ្ល់ការបឈត្មើឈស្វាដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ។  

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ត្កសួ្ងមហានផ្ទគួរដតបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈៅត្មមបណារ
ត្សុ្ក ខណឌ  និង ញុំ ស្ង្ហក តទ់ុំងឡាយណាដដ្លពញុំទនម់្តន ជាពិឈស្ស្ត្មមបណ្ាត្សុ្កោច្ត់្ស្យល ឈដ្ើមប ី
ម្តនភាពង្ហយត្សួ្លដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋកាញងការមកទទួលឈស្វានានា៕



 

 

  

ឯកសារសយាង 



 

 

ឯកសារសយាង 

❖ ច្ាប់ ន្ងិលខិិតបទ្យដ្ឋឋ ន្គតយិតុរ 

1.  ច្ាប ់សី្្ពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតរ ត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ  ត្បកាស្ឱ្យឈត្បើត្ពោះរាជត្កមឈលខ នស្/
រកម/០៥០៨/០១៧ ច្ញោះនែងទី២២ ដខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០០៨។ 

2.  ច្ាប ់ច្ញោះនែងទី២១ ដខតញោ ឆ្ា ុំ១៩៩៤ ស្រីពីស្ហលកខនរិកៈមស្តនរីរាជការស្ញីវលិននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 

3.  អនញត្កឹតយឈលខ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី២១ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៣ សី្្ពីការបឈងកើតយនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដត
មយួស្ត្ម្តបក់ារផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលឈៅរដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ។ 

4.  អនញត្កឹតយឈលខ៦៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី២១ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៣ ស្រីពីការផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលឈៅរដ្ឋបាល
ថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ។ 

5.  អនញត្កឹតយឈលខ ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី០៨ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្រីពីការបឈងកើតយនរការត្ច្កឈច្ញដតមយួ 
ស្ត្ម្តបក់ារផ្រល់ឈស្វារដ្ឋបាលឈៅរដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាមជាត ិ។ 

6.  អនញត្កឹតយឈលខ ៤៩៧ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី០៦ ដខ វចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ ២០១៣ ស្រីពីការឈធ្វើត្បតភិូកមាអុំណាច្ដ្ល់
រដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាមជាតកិាញងការដតងត្មុំង តល ស់្បរូរ និងបញ្ចបភ់ារកិច្ចមស្តនរីរាជការស្ញីវលិ ដដ្លបុំឈពញ
ការង្ហរឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ។ 

7.  អនញត្កឹតយឈលខ ១៩ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី០៨ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្រីពីការបឈងកើតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ
ឈៅថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ។ 

8.  ត្បកាស្ឈលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនែងទី០៨ ដខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ សី្្ពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរឈៅននអងគ
ភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរាជធានី ឈខតរ។ 

9.  ត្បកាស្ឈលខ ៩២៨ ត្ប.ក ច្ញោះនែងទី១២ ដខមនីា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្រីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតរិឈៅនន
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 

10.  ត្បកាស្ឈលខ ៤៧ ស្ស្រ ច្ញោះនែងទី១១ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៣ សី្្ពីការោកឱ់្យអនញវតរសាកលបងនូវត្បពន័ធ
រដ្ឋបាលែាីឈៅត្សុ្កបាតដ់្ុំបង និងត្សុ្កឈស្ៀមរាប គឺការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

11.  ត្បកាស្ឈលខ ៧៩២ ត្បក ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៤ សី្្ពីការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្ល
ដតមយួននត្សុ្កឈស្ៀមរាប ឈខតរឈស្ៀមរាប នងិត្សុ្កបាតដ់្ុំបង ឈខតរបាតដ់្ុំបង។ 



 

 

12.  ឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្របស់្រាជរោឋ ភបិាលឈលខ ១២ ស្.ស្.រ ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៨ ស្រីពីការបឈងកើត
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅថ្នា កត់្សុ្ក ខណឌ ។ 

13.  ឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្ឈលខ ៧៣៧ ស្ស្រ.ដ្ព ច្ញោះនែងទី៨ ដខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០១៩ ស្រីពីការដបងដច្ក និងត្បគល់
តួនាទី ភារកចិ្ចស្ត្ម្តបរ់ច្នាស្មពន័ធននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 

❖ ស្ៀវសៅតតងន្ិពន្ធ 

១. ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ឈបាោះពញមពឈលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០។ 

២. ឈស្ៀវឈៅការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលខណឌ របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២០។ 

❖ សគហទ្យំព័រ 

1.  ឈគហទុំពរ័ “បណ្ាញស្ងគម-ត្កុមោុំត្ទត្កងុ ត្ស្ុក ខណឌ  របស់្ត្កសួ្ងមហានផ្ទ” សី្្ពីការយិល័យត្ច្ក
ឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្មមតុំណរភាា ប ់https://www.owso.gov.kh/ 

2.  ឈគហទុំពរ័ “រដ្ឋបាលរាជធានីភាុំឈពញ” ត្មមតុំណរភាា ប ់https://phnompenh.gov.kh/  

ឈគហទុំពរ័ Fresh News សី្្ពីត្មរាងតនមលឈស្វាកមាឈលើវស័ិ្យនានាឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ ត្មម
តុំណរភាា ប ់https://m.freshnewsasia.com/index.php/en/33736-2016-09-08-09-38-04.html

https://www.owso.gov.kh/
https://phnompenh.gov.kh/
https://m.freshnewsasia.com/index.php/en/33736-2016-09-08-09-38-04.html


 

 

ឧប្មព័ន្ធ 



 

 

បញ្ាឧីប្មព័ន្ធ 

❖ ឧប្មព័ន្ធគតយិតុរ 
• ឧបស្មព័នធ១ ៖ អនញត្កឹតយឈលខ១៨ អនត្ក.បក ច្ញោះនែងទី០៨ ដខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៧ សី្្ពី ការបឈងកើត
យនរការត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួស្ត្ម្តបក់ារផ្្ល់ឈស្វារដ្ឋបាលឈៅរដ្ឋបាលថ្នា កឈ់ត្កាមជាតិ 

• ឧបស្មពន័ធ១ ៖ ត្បកាស្ឈលខ ៣៨៧១ ត្បក ច្ញោះនែងទី០៨ ដខសី្ហា ឆ្ា ុំ២០១៧ សី្្ពីការឈរៀបច្ុំ 
និងការត្បត្ពឹតរឈៅននអងគភាពត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួរាជធានី ឈខតរ 

• ឧបស្មព័នធ៣ ៖ ត្បកាស្ឈលខ ៧៩២ ត្បក ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ២០០៤ សី្្ពីការបឈងកើត
ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននត្ស្ុកឈស្ៀមរាប ឈខតរឈស្ៀមរាប និងត្ស្ុកបាតដ់្ុំបង ឈខតរ
បាតដ់្ុំបង។ 

• ឧបស្មពន័ធ៤ ៖ ត្បកាស្ឈលខ ៩២៨ ត្ប.ក ច្ញោះនែងទី១២ ដខមនីា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្រីពីការឈរៀបច្ុំ និង
ការត្បត្ពឹតរិឈៅននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួឈៅត្កុង ត្សុ្ក ខណឌ ឈោលឈៅ។ 

• ឧបស្មពន័ធ៥ ៖ ឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្របស់្រាជរោឋ ភបិាលឈលខ ១២ ស្.ស្.រ ច្ញោះនែងទី៣០ ដខមែិញនា ឆ្ា ុំ
២០០៨ ស្រីពីការបឈងកើតការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅ
ថ្នា កត់្សុ្ក ខណឌ ។ 

❖ ឧប្មព័ន្ធរបូភាព 
• ឧបស្មពន័ធ១ ៖ របូស្ញ្ញា របស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កងុ ត្សុ្ក ខណឌ ។ 
• ឧបស្មពន័ធ២ ៖ ទីត្មុំងននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយូ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅកាញង
ត្សុ្ក ខណឌ ។ 

• ឧបស្មពន័ធ៣ ៖ រច្នាស្មពន័ធការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 
• ឧបស្មពន័ធ៤ ៖ គុំរនូនបង្ហក នន់ដ្ទទួលពាកយឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 
• ឧបស្មពន័ធ៥ ៖ គុំរនូនបង្ហក នន់ដ្បងន់ែលឈស្វារដ្ឋបាលឈៅការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ។ 
• ឧបស្មពន័ធ៦ ៖ គុំរបូង្ហក នន់ដ្ទទួលពាកយឈស្ាើស្ញុំឈស្វារដ្ឋបាល។ 
• ឧបស្មពន័ធ៧ ៖ ទត្មងគ់ុំរកូុំណតប់ង្ហា ញឈរឿង។ 
• ឧបស្មពន័ធ៨ ៖ គុំរកូុំណតប់ង្ហា ញលិខិតចូ្ល។ 
• ឧបស្មពន័ធ៩ ៖ គុំរនូនទត្មងដ់បបបទរដ្ឋបាលឈផ្សងៗ។ 
• ឧបស្មពន័ធ១០៖ ត្មរាងឈស្វារដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលត្កងុ ត្ស្ុក ខណឌ ។ 



 

 

ឧប្មព័ន្ធ២ 
ច្បកា្ ្ដពីី  

ការសរៀបច្ំ ន្ិងការច្បច្ពឹតរសៅនន្អងគភាព
ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយរាជធាន្ី សខតរ 



 

 

  

ឧប្មព័ន្ធ៣ 
ច្បកា្ ្ដពីី  

ការសរៀបច្ំ ន្ិងការច្បច្ពឹតរសៅនន្ 
ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 
សៅច្្ុកស្ៀមរាប សខតរស្ៀមរាប  
ន្ិងច្្ុកបាត់ដ្ំបង សខតរបាតដ់្ំបង 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  

ឧប្មព័ន្ធ៤ 
ច្បកា្ ្ដពីី  

ការសរៀបច្ំ ន្ិងការច្បច្ពឹតរសៅនន្ 
ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 
សៅច្កុង ច្្ុក ខែឌ សោលសៅ 



 

 

ឧប្មព័ន្ធ៥ 
ស្ច្កដី្សំរច្ ្ដពីី 

ការបសងកើតការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូល 
តតមួយ ន្ងិការយិាលយ័ច្បាពលរដ្ឋ 

សៅថាន ក់ច្្ុក ខែឌ  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  

ឧប្មព័ន្ធរបូភាព 



 

 

 

  

ឧប្មព័ន្ធ១ 

របូស្ញ្ញា របស់្ការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួននរដ្ឋបាលត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  



 

 

  

ឧប្មព័ន្ធ២ 

ទីត្មុំងននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ 



 

 

  

ឧប្មព័ន្ធ៣ 

រច្នាស្មពន័ធននការយិល័យត្ច្កឈច្ញចូ្លដតមយួ  


