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សរណាប��ប់ករសកិ្សោ 

 

 
 

រចនាសម�ន័�្រគប់្រគងរដ�បាល         

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  
 

 

 

្រសវ្រជាវចបពី់ៃថ�ទី០៨ ែខេមស ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ៃថ�ទី១០ ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ 
 

 

 
 

្រសវ្រជាវេដយ     ែណនាេំដយ 

និស្សតិេឈ� ះ េលក ផា មុនថា  ស�ស� ចរ្យរង បណ�ិ ត េសឿន េសភ័ណ 

  េលក េឆងហន េព្រជមង�ល       

 

 
ថា� កប់រ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ ឆា� ចូំលសិក្សោ ២០២០ 

ជំនានទី់១៧  ឆា� សំរេសរសរណា ២០២៤ 
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សរណាប��ប់ករសកិ្សោ 

 

 
 

រចនាសម�ន័�្រគប់្រគងរដ�បាល         

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  
 

 

 

្រសវ្រជាវចបពី់ៃថ�ទី០៨ ែខេមស ឆា� ២ំ០២៤ ដល់ៃថ�ទី១០ ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៤ 
 

 

 
 

្រសវ្រជាវេដយ    ែណនាេំដយ 

និស្សតិេឈ� ះ េលក ផា មុនថា  ស�ស� ចរ្យរង បណ�ិ ត េសឿន េសភ័ណ 

  េលក េឆងហន េព្រជមង�ល       

 

 
ថា� កប់រ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ ឆា� ចូំលសិក្សោ ២០២០ 

ជំនានទី់១៧  ឆា� សំរេសរសរណា ២០២៤ 



 

 
 

េសចក�ែីថ�ងអណំរគណុ 

ខ�ុ ំបាទេឈ� ះ ផា មុនថា នងិខ�ុ ំបាទេឈ� ះ េឆងហន េព្រជមង�ល ជានិស្សតិបរ�ិ� ប្រតឆា� ទីំ៤ 

ជំនានទ់ី១៧ ែផ�ករដ�បាលសធារណៈ ៃនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នតីិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កចិ� ែដល

បានសិក្សោចបព់ីឆា�  ំ២០២០ រហូតដល់ឆា�  ំ២០២៤។ 

សមូេធ�ករែថ�ងអណំរគណុយ៉ាង្រជាលេជបផំតុជូនចំេពះ៖ 

- េលកឪពកុ នងិ អ�កមា� យ ែដលេលកទងំពីរពិតជាមានគុណដធ៏េំធង ែដលមនិអចកតៃ់ថ�បាន 

ែដលេលកមនិ្រតមឹែត ផ�ល់កេំណ តដល់របូេយងខ�ុ ំប៉ុេណា� ះេទ ែតេលកទងំេទ�កប៏ានខិតខំចិ�� ឹមបបីាច់

ែថរក្សោ  និងែតងផ�ល់នូវដបំូនា� នល�ៗ ្រពមទងំខិតខំ្របងឹែ្របងអស់ពកីមា� ងំកយ កមា� ងំចតិ� លះបង្់រគប់

ែបបយ៉ាងេដម្បឱី្យកូនមានចំេណះដងឹ ក� យជាបុគ�លដល៏�េនក�ុងសង�ម។ េលកទងំពីរ ពិតជាបានជបួ

្របទះនូវឧបសគ�ដលំ៏បាកជាេ្រចន ប៉ុែន�េលកមនិែដលត�ូញែត�រ និងរញួរេឡយ។ េដយសរែតទទលួបាន

នូវករេលកទឹកចិត� និងភាពកកេ់ក� របស់េលកទងំពីរ េទបេយងខ�ុ ំក� យជានិស្សតិែដលប��បថ់ា� ក់

បរ�ិ� ប្រត ្រពមទងំមានលទ�ភាពក�ុងករសរេសរសរណាមយួេនះេឡង។ 

- រជរដ� ភបិាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា នងិ ្រកសងួអប់រ ំយវុជន នងិកឡីា ែដល

បានខិតខំ្របងឹែ្របងយកចិត�ទុកដកក់�ុងករេលកកម�ស់វស័ិយអបរ់ ំ េហយបានបេង�ត្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ 

ស្រមាបប់ណ�ុ ះបណា� លជំនាញ និងចំេណះដឹងជាេ្រចន ែដលេធ�ឱ្យយុវជនជំនានេ់្រកយអចបន�ករសិក្សោ 

និងេ្រកបជ��កយ់កចំេណះដឹងេដម្បកីសង្របេទសជាតឱិ្យមានករអភវិឌ្ឍ នងិរកីចេ្រមនជានរិន�រ។៍ 

- ឯកឧត�ម បណ�ិ ត លយុ ចណា�  សកលវទិ្យោធិករ សកលវទិ្យោធិកររង ្រពឹទ�បុរស ្រពឹទ�បុរសរង 

េលក េលក្រសី ជាស�ស� ចរ្យទងំអស់ ែដលបានខិតខំអស់ពីកមា� ងំកយចិត�ពីសមត�ភាពក�ុងករ

ដឹកនា្ំរគប្់រគង និងបង� តប់េ្រង�នរបូេយងខ�ុ ំឱ្យទទួលបានចំេណះដឹង េដម្បសីរេសរសរណាេនះេឡង។ 

- ស�ស� ចរ្យរង ឯកឧត�ម បណ�ិ ត េសឿន េសភ័ណ ែដលបានចណំាយេពលេវលដម៏ាន

តៃម�ក�ុងករដឹកនា ំ ែណនាបំង� តប់ង� ញ ពន្យល់ែកត្រម�វ និងបង�លក�ណៈងយ្រស�លដល់ករសរេសរ  

សរណាេនះេឡង។ 

ជាចុងេ្រកយ េយងខ�ុ ំ សូមជូនពរចំេពះ េលកឪពុក អ�កមា� យ េលក្រគ� អ�ក្រគ� ស�ស� ចរ្យ បងប�ូន

េរៀមច្បង និងមតិ�ភក�ិទងំឡាយ ឱ្យជួប្របទះនូវពុទ�ពរទងំបនួ្របករ គឺអយុ វណ� ៈ សុខៈ ពលៈ កុំបីេឃ��ងឃា� ត

េឡយ។ 

 

 



 

 
 

អរម�កថា 

េយងខ�ុ ំទងំពីរជានិស្សតិ ្រក�ម P4C1 ថា� កប់រ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈជំនានទ់ី១៧ ៃនឆា� សិំក្សោ

២០២៣-២០២៤ ៃនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតសិ�ស� នងិវទិ្យោស�ស�េសដ�កចិ� បានសេ្រមចយកនូវករ្រសវ្រជាវ 

និងចង្រកងជា សរណាប��បឆ់ា� សិំក្សោមយួ ស�ីពី រចនាសម�ន័�្រគប់្រគងដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�   

ស្រមាបប់��បក់រសិក្សោថា� កប់រ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ។ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  គជឺារដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិែដលស�ិតេនេ្រកមករ្រគប្់រគង រដ�បាលរជ-

ធានី េខត� ជារដ�បាលែដលមានភាពមមាញឹកក�ុងកចិ�ករងរបេ្រមដល់្របេយាជនស៍ធារណៈ ជាពិេសសគឺេន 

េកៀកជាមយួនងឹ្របជាពលរដ�។ ជាមយួគា� េនះែដរ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក្៏រត�វមានករេរៀបចំជារចនាសម�ន័� 

េដម្ប្ីរគប្់រគងរដ�បាលរបស់ខ�ួន ឱ្យមានភាពកនែ់ត្របេសរេឡង េហយវពិតជាមានសរៈសំខនេ់នក�ុងករ

ចូលរមួចំែណកអភវិឌ្ឍសង�មជាតិ េលកកម�ស់គុណភាពៃនករផ�ល់េសវសធារណៈ និងបេង�នសុខុមាលភាព

សង�ម។ េលសពីេនះេទេទៀត រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  កជ៏ាអ�កេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វកររបស់្របជាពលរដ� 

េនតមមូលដ� នទងំអស់ ែដលេធ�ឱ្យរដ� ភបិាលមានភាពជតិស�ិទ�េទនឹង្របជាពលរដ�។ 

អ្រស័យដូចបានេរៀបរបខ់ងេល មូលេហតុទងំេនះេហយ ែដលបានជំរញុចិត�ឱ្យេយងខ�ុ ំទងំពីរនាក ់

មូលមតិគា� សេ្រមចជាឯកច�ន� េ្រជសេរ សយក្របធានបទ រចនាសម�័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  យកមកសរេសរជាសរណាប��បក់រសិក្សោថា� កប់រ�ិ� ប្រត កេ៏្រពះែត្របធានបទេនះបានរេំលចឱ្យេឃញ 

នូវករេរៀបចំរចនាសម�ន័�ករ្រគប្់រគងរដ�បាល កដូ៏ចជាករចតែ់ចងតួនាទីភារកិច� របស់ម�ន�ីរជករេនថា� ក ់្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  និងករអនុវត�រេបៀបរបបេធ�ករេទតមមខុតំែណងេរៀងៗខ�ួន។ 

ជាករពិតណាស់ សរណាែដលមតិ�អ�កអនបានកន ់ និងេមលេនះ េទះបីេចញជារបូរងពិត រែមង

េកតមាននូវកំហុសខុសឆ�ង េដយអេចតនា េដយមាន្របករដូចជា ករេ្រប្របាស់ពក្យេពចន ៍ ករេ្រប្របាស់
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េសចក�ីេផ�ម 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

េសចក�ីេផ�ម 

១. លនំាបំ�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 

្របេទសនីមយួៗអចនឹងអភវិឌ្ឍេជឿនេលឿនេទបាន គឺអ្រស័យេដយមានកររកីចេ្រមនលូតលស់ទងំ 

វស័ិយេសដ�កិច� និងរដ�បាល។ ករេរៀបចំឱ្យមានករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�េទបាន គឺអ្រស័យេលករេរៀបចំែផនករ 

និងែបបែផន ែដលេធ�ឱ្យេសដ�កិច�លូតលស់បាន គឺជារេបៀបវរៈរបស់អ�កនេយាបាយ ែតអ�កអនុវត� គឺជា្របជា

ពលរដ�សម��  និងម�ន�ីរដ�បាល។ ករ្រគប្់រគងតមែបប្របជាធិបេតយ្យ ្រត�វបាន្របេទសជាតិមយួចនំួនធកំ�ុង

ពិភពេលកទទលួស� ល់ថា ជាកត� មយួែដលជំរញុឱ្យ្របេទសជាតិមានកររកីចេ្រមន្របកបេដយចីរភាព។ េដយ

េហតុថា ករ្រគប្់រគង្របេភទេនះ បានផ�ល់ឱកសេទដល់រ�ស�្របជា្រគបរ់បូក�ុងករចូលរមួកសង្របេទសជាតិ

រមួគា�  និងករពរផល្របេយាជនរ៍បស់ពកួេគ។ ដូចេនះេហយ បច�ុប្បន�េគអចសមា� ល់្របេទសមយួថាជា្របេទស

ែដលកននូ់វរបប្របជាធបិេតយ្យ េដយសរែតក�ុង្របេទសេនាះ មានករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ សអ�កតណំាងេដម្ប ី

ករពរផល្របេយាជនរ៍មួ។ ជាកែ់ស�ង វត�មានលទ�ិ្របជាធបិេតយ្យមានរយៈេពលជាយូរណាស់មកេហយ េដយ

គិតចបព់ីេពលែដលមនុស្សជាតិចបេ់ផ�មរស់េនជាមយួគា� ជាកុលសម�ន័� ែដលក�ុងេនាះ េធ�ករេ្រជសេរ សក�ុង

ចំេណាមញាតិពន�របស់ខ�ួន។ មនិែតប៉ុេណា� ះ េគេឃញមានលិទ�ិ្របជាធបិេតយ្យសុទ�សធ េកតមានេឡងេន

ក�ុងករ្រគប្់រគងរបស់អែតន (Athena) េនក�ុង្របេទស្រកិច េដយេហតុថារល់ករសេ្រមចចិត�របស់្របេទស

្រត�វេធ�េឡងតមករសេ្រមចចតិ� ែដលេចញពីឆន�ៈរបស់្របជាជន្រគបរ់បូេនក�ុង្របេទស តមរយៈ្រក�ម្របឹក្សោ

្របធាន (The Council of Chiefs)។ ្រក�ម្របឹក្សោេនះេហយែដលជាមូលដ� ន្រគឹះ ៃនករសមា� ល់ករ្រគប្់រគង

តមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនតម្របេទសជាេ្រចនក�ុងសកលេលក។ កប៏៉ុែន�ករវវិត�របបនេយាបាយៃន្របេទស

នីមយួៗមានភាពខុសគា�  េហយរយៈេពលកខុ៏សគា� ៗេទតមបរបិទក�ុងសង�មរបស់្របេទសទងំេនាះ េដយខ�ះ

េនែតរក្សោករ្រគប្់រគងតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនះេទៀតេសតមានេ្រចនរេបៀប និងេ្រចនទ្រមងេ់ទតម្របេទស

ៃនរដ� (រដ�េទល ឬរដ�សហពន័�)។ 

ជាមយួគា� េនះែដរ ្របេទសកម�ុជាេយងបានឆ�ងកតនូ់វរបបជាេ្រចន េដយ្រគានែ់តរបប់��ូ លរបប

្រគប្់រគងេ្រកយសមយ័អណានិគមបារងំ េយងេឃញថាករ្រគប្់រគង្របេទសកម�ុជាមានករែ្រប្រប�ល និងវវិត�ន៍

ជាេ្រចនេលកជាេ្រចនសរ ពីករ្រគប្់រគងតមែបបរជានយិមផា� ចក់រ រហូតមកដល់មានករេបាះេឆា� ត និង

្រគប្់រគងតមែបប្របជាធិបេតយ្យ។ េយាងតមរដ�ធម�នុ��ឆា� ១ំ៩៩៣ ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ្របេទសកម�ុជា

្របកនខ់� បនូ់វរបប្របជាធិបេតយ្យអ្រស័យពហុបក្ស េហយ្របជាពលរដ�េ្រប្របាស់អណំាចរបស់ខ�ួន តមរយៈ

្រពឹទ�សភា រដ�សភា រដ� ភបិាល និងតុលករ។ ដូចគា� េនះែដរ អំណាចៃនករ្រគប្់រគងជាតិ គឺមនិែមន្របមូលផ�ុ ំ

ែតបុគ�លមា� ក ់ឬស� បន័ណាមយួេនាះេទ។ អណំាច្រត�វបានែបងែចកជា ៣គឺ អណំាចនតីិប្ប��ត�ិ អំណាចនីតិ-

្របតិបត�ិ និងអណំាចតុលករ។ មនិែតប៉ុេណា� ះ កម�ុជាកប៏ានកំពុងនិងព្យោយាមក�ុងករេធ�កំែណទ្រមង ់ នងិ



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០២ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

អភវិឌ្ឍនរ៍ដ�បាលរបស់ខ�ួនយ៉ាងស�ិតស� ញ ចបត់ងំពីឆា� ១ំ៩៧៩ មក។ ដណំាកក់លៃនករវវិត�រដ�បាលកម�ុជា 

្រត�វបានែបងែចកជា ៣គឺ ដណំាកក់លៃនកសងមូលដ� ន្រគឹះ (១៥ឆា�  ំ ពីឆា� ១ំ៩៧៩ដល់ឆា� ១ំ៩៩៣) ដំណាក់

កលៃនករអភវិឌ្ឍ (១៥ឆា�  ំ ពីឆា� ១ំ៩៩៣ដល់ឆា� ២ំ០០៨) នងិដំណាកក់លៃនករព្រងឹង្របសិទ�ភាព (ពីឆា� ំ

២០០៨ មកដល់េពលបច�ុប្បន�)។ មកដល់េពលបច�ុប្បន� កម�ុជាបាន្របងឹែ្របងេរៀបចំរដ�បាលឱ្យមានភាព្របេសរ

េឡង េដយករបេង�តឱ្យមានែបងែចកអំណាច និងេផ�រអណំាចពីរដ�បាលរជធានី េខត� មករដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  តមែបបវមិជ្ឈករ នងិវសិហមជ្ឈករ។  

២. ចំេណាទប�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 

រជរដ� ភបិាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា បានេធ�កំែណទ្រមងនូ់វ្របពន័�រដ�បាលេដយបានេធ�្របតភិូកម�

នូវមុខងរជាេ្រចន និងបន�បនា� បដ់ល់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ (្រក�ង ្រស�ក ខណ� ) េដម្បអីចមានសមត�កិច�

ក�ុងករេដះ្រសយ និងករ្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ែតេយងកស៏េង�តេឃញថា ករអនុវត�កិច�ករ

ទំងេនះរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ហកដូ់ចជាេនមានភាពចេនា� ះ្របេហង េទបមានមតិមួយចំនួនេលក

េឡងថា៖ 

- �េតករអនុវត�មុខងរ និងតួនាទីរបស់្រក�ម្របឹក្សោថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានអ�ីខ�ះ? េហយេន

មានទនំាកទ់ំនងអ�ខី�ះេនក�ុង ករអនុវត�មុខងររបស់្រក�ម្របកឹ្សោ គណៈអភបិាល កដូ៏ចជាអង�ភាព 

ពក់ព័ន�? 

- �េតករអនុវត�មខុងរទងំេនះ មានប�� ្របឈមអ�ីខ�ះ? 

- �េតរជរដ� ភបិាល បានដកេ់ចញនូវវធិសី�ស�ែបបណាខ�ះ េដម្បេីដះ្រសយនូវប�� ្របឈមទងំ

អស់េនាះ? 

៣. េគាលបណំងៃនករ្រសវ្រជាវ 

ករ្រសវ្រជាវេនះ មានេគាលបំណងក�ុងករចូលរមួរែំលកនូវចំេណះដឹងទកទ់ងនឹងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  ែដលរមួមានដំេណ រករអនុវត�ករងរកចិ�កររដ�បាល ទំនាកទ់នំងរវងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងអង�

ភាពចំណុះ កដូ៏ចជាអង�ពកព់ន័�។ េគាលបណំងៃនសរណាេនះ េផា� តសំខនេ់ទេលចំណុចមយួចំននួដូចជា៖  

- �សិក្សោអពំីដំេណ រករទូេទៃនករអនុវត�កចិ�កររដ�បាលថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ�  

- �សិក្សោអពំីរចនាសម�ន័� ភារកចិ� និងមុខងររបស់្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

- �សិក្សោអពំីទំនាកទ់ំនងេផ្សងៗរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

- សិក្សោអពំីប�� ្របឈម និងដេំណាះ្រសយរបស់រជរដ� ភបិាល 

ករ្រសវ្រជាវេនះែដរ េផា� តសំខនេ់ទេលករវភិាគករ្រគប្់រគងរដ�បាលថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងយុទ�-

ស�ស� ពកព់ន័�េដម្បែីស�ងរកចំណុចខ�ះខតមយួចំនួន ដំេណ រករៃនករ្រគប្់រគងេផ្សងៗផងែដរ។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៣ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

៤. ែដនកណំត់ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ែដនកណំតៃ់នករ្រសវ្រជាវរបស់្រក�មេយងខ�ុ ំ គឺេផា� តសំខនេ់ទេល ករេរៀបចំរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

ែដលេផា� តសំខនេ់ទេលករេរៀបចំស� បន័រដ�បាលពីឆា� ២ំ០១៧ រហូតមកដល់ឆា� ២ំ០២៤ បច�ុប្បន�េនះ ែដលរមួ

មានរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ពី្របពន័�្រគប្់រគង និងដំេណ រករ្រប្រពឹត�េទរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិផងែដរ។ 

ែដលករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះ បានែផ�កេទេលមូលដ� នច្បាប់រដ�ធម�នុ��  និងច្បាប់ស�ីករ្រគប់្រគងរដ�បាល     

រជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

៥. សរៈសខំន់ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ករេលកយកនូវ្របធានបទ រចនាសម�ន័�្រគប្់រគង រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មកេធ�ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ

េនះពិតជាមានសរៈសំខនណ់ាស់ស្រមាបអ់�កសិក្សោែផ�ករដ�បាលសធារណៈ និងសធារណៈជនទូេទ េ្រពះ

ថាករសិក្សោ្រសវ្រជាវមយួេនះបានផ�ល់សរៈសំខនជ់ាេ្រចនដូចជាៈ 

�សរៈសំខនស់្រមាបស់ង�ម៖ ស្រមាបទុ់កជាឯកសរដល់អ�កសិក្សោជំនានេ់្រកយៗ េដម្បជីាឯកសរ

ជំនួយៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ បេង�នចេំណះដងឹដល់អ�កអនបានយល់ពីករងរ នងិករេរៀបចំ រចនាសម�ន័� ក៏

ដូចជាតួនាទីភារកិច� រមួទងំករ្រប្រពឹត�េទរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

�សរៈសំខនស់្រមាបរ់ជរដ� ភបិាល៖ ងយ្រស�លក�ុងករែកលម� កំែណទ្រមងប់ែន�មេលករេរៀបចរំដ�បាល 

ថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

�សរៈសំខនស់្រមាបរ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ៖ យល់ច្បាស់អំពីនីតិវធិីៃនករេ្រប្របាស់ែដលកន�ងមក

អចមានចេនា� ះ្របេហងក�ុងករបំេពញតួនាទីរបស់ខ�ួន និងអចផ�ល់ជូនេសវសធារណៈជូន្របជាពលរដ�េន

មូលដ� នរបស់ខ�ួនបានកនែ់ត្របេសរជាងមុន។ 

�សរៈសំខនស់្រមាប្់របជាពលរដ�៖ េធ�ឱ្យ្របជាពលរដ�មានករយល់ដឹងកនែ់តេ្រចន អំពីករផ�ល់េល 

េសវសធារណៈ និងអចេ្រប្របាស់េសវសធារណៈកនែ់តល�្របេសរ។ 

សរៈសំខនស់្រមាបអ់�កសិក្សោ្រសវ្រជាវផា� ល់៖ បានព្រងងឹ នងិព្រងកីចំេណះដឹងតមរយៈ្រសវ្រជាវ

្របមូលផ�ុ ំឯកសរជាេ្រចនែដលទកទ់ងនងឹករេរៀបចរំដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងបានេឈ�ងយល់អំពីរដ�បាល 

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  កនែ់តច្បាស់លស់។ 

៦. វធិីស�ស�ៃនករ្រសវ្រជាវ 

កិច�ករ្រសវ្រជាវមយួេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយមានករសិក្សោ្របមូលទនិ�នយ័បានច្បាស់លស់ 

និង្រតឹម្រត�វែដលេផា� តសំខនេ់ទេលករេរៀបចំរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េដយេ្របវធិសី�ស�ែបបអត� ធិប្បាយ 

និងេរៀបចំេឡងតមទិន�នយ័ចម្បងដូចជា ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឯកសរ

េនបណា� ល័យមយួចនំួនែដលទកទ់ងនឹង្របធានបទ បានសិក្សោកន�ងមក និងឯកសរខ�ះេទៀត្រក�មេយងខ�ុ ំ



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៤ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

បានេធ�ករ្រសវ្រជាវតម្របពន័�េគហៈទពំរ័មយួចនំួន េដម្បបីានឯកសរបែន�ម ស្រមាបេ់ធ�្របធានបទេនះឱ្យកន ់

ែតមាននយ័ទូលំទូលយបែន�មេទៀត។ 

៧. រចនាសម�័ន�ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ចំេពះរចនាសម�ន័�ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះ ្រត�វបានែចកេចញជា១កថាខណ�  នងិ៤ជំពូកគឺ៖ 

េសចក�ីេផ�ម៖ នយិាយអពំី េសចក�ីេផ�មែដលបរយិាយអំពី លំនាបំ�� ៃនករ្រសវ្រជាវ ចំេណាទ

ប�� ៃនករ្រសវ្រជាវ េគាលបំណងៃនករ្រសវ្រជាវ ែដនកំណតៃ់នករ្រសវ្រជាវ សរៈសំខនៃ់នករ្រសវ្រជាវ 

វធិីស�ស�ៃនករ្រសវ្រជាវ និងរចនាសម�ន័�ៃនករ្រសវ្រជាវ។ 

ជំពូកទី១ រឭំក្រទសឹ�៖ី ែដលបរយិាយអំពីករកំណតន់យិមនយ័ ្របវត�ិសវតរបស់រដ�បាល្រគប្់រគង

តមសមយ័កលនីមយួៗ បទដ� នគតិយុត�ក�ុងករ្រគប្់រគង និង្របពន័�អភបិាលកិច�។ 

ជំពូកទី២ រចនាសម�ន័� និងករ្រគប់្រគងរដ�បាល៖  ែដលបរយិាយអពំីទិដ�ភាពទូេទៃន    

រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រចនាសម�ន័�ករងរ នងិ្របពន័�្រគប្់រគងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

ជំពូកទ៣ី ទនំាក់ទនំងករងរ និងែខ្សគណេនយ្យភាព៖  ែដលបរយិាយអំពីទំនាកទ់ំនង 

ករងររបស់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េទភាគីពកព់ន័� ្រពមទងំករទទួលខុស្រត�វរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

ជំពូកទ៤ី រេបៀបៃនករេធ�ករងរ៖ ែដលបរយិាយពីពីករតកែ់តងលិខិត កចិ�្របជុំនានាក�ុង  
រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ករ្រគប្់រគងបុគ�លិក េពលេវលេធ�ករ ករឈបស់្រមាក នងិករដកព់ិនយ័។ 



 

 

 
 
 
 
 

 

ជំពូកទី១ 

រឭំក្រទឹស�ី



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៥ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ជំពូកទី១ 

រឭំក្រទសឹ� ី

១.១. នយិមន័យ រដ�បាល 

តមពក្យែខ�រេយង " រដ�បាល " ហកឱ់្យយល់ថាជាកិច�កររបស់រដ�ពីេ្រពះមានពក្យ " រដ� " ក�ុង " រដ�

បាល "។ ប៉ុែន�ដល់េគេ្របពក្យ " រដ�បាល " េនក�ុងសហ្រគាសឯកជនែដរដូចជា ករយិាល័យរដ�បាល កចិ�ករ

រដ�បាលរបស់សហ្រគាស។ល។ េយងមនិអចសន�ិដ� នបានភា� មថាជាេរឿងឯកជន ឬជាេរឿងរដ�ករ ចំេពះពក្យ 

" រដ�បាល " េនះេបគា� នអ�មីកប�� កអ់ំពអីង�ភាព។ េបអង�ភាពេនាះជារបស់រដ� កចិ�កររដ�បាលៃនអង�ភាពេនាះ

ពិតជាកិច�កររបស់រជករ។ េប អង�ភាពេនាះជារបស់ឯកជន កចិ�កររដ�បាលៃនអង�ភាពេនាះមនិមានលក�ណៈ

ជាកិច�កររជករេទ។ ដូេច�ះ េបនិយាយែតពីសកម�ភាព េយងមនិអចឱ្យនយ័ពក្យ " រដ�បាល " បានេដយ្រតឹម

្រត�វេនាះេទ។ 

ពក្យបារងំ " Administration " មាននយ័ជួនកលជា ករ្រគប្់រគង ដូចជាករ្រគប្់រគង សហ្រគាស 

ជួនកលជា ្រកសួងរបស់រដ� ជួនកលជា រជករ កលណាេគសរេសរថា  " Administration Publique " ឬកល

ណាេគសរេសរ " Administration " ។ សូម្របយត័�កុំ្រចឡំក�ុងករបកែ្របពក្យ " Administration " ្រត�វេមលេទ

តមបរបិទ។ 

តមវទិ្យោស�ស�រដ�បាលេគបានឱ្យនិយមនយ័រដ�បាលដូចតេទ រដ�បាល ជាអង�ករមយួខុសែប�កពីអង�

ករដៃទេទៀតេ្រពះវមានេគាលេដបេ្រម្របេយាជនស៍ធារណៈ នងិេដម្បេីគាលេដេនះរដ�បាលទទួលនូវបុព�

សិទ�ិៃនអំណាចសធារណៈ និងករបង�តិបង�ធំមា� នុរបូ។ េដម្បបីេ្រម្របេយាជនស៍ធារណៈ រដ�បាលេធ�េសចក�ី

សេ្រមច ែដលត្រម�វឱ្យពលរដ�្រត�វេគារព។0

1 

កំណតសំ់គាល់៖ ពក្យ អំេព ឬកម� (Action), សកម�ភាព (Activity) និងកចិ�ឬលិខតិ (Act)។ ក�ុង

ចំេណាមពក្យទងំបី ខងេលេនះ មានែតពក្យ Act េទែដលមាននយ័ជាភាសច្បាប។់ Action និង Activity ជា

ភាសធម�ត។ សកម�ភាព មាននយ័ជាកល់កថ់ាជា អំេពក�ុងវស័ិយអ�មីយួ។ 

១.២. ្របវត�ិសវតរ 

១.២.១. មុនសមយ័អណានិគមនយិមបារងំ 

មុនឆា� ១ំ៩០៨ កម�ុជា្រត�វបានែបងែចកជាតំបន្់រគប្់រគងេដយេស�ច្រតញ់ ែដលជាអ�កមានមុខមាត ់

និងមានកតិ�ិយសេនក�ុង្រពះបរមរជវងំ។ តំបនទ់ងំេនះមានេខត�ចណុំះ ែដល្រគប្់រគងេដយេចហ� យ្រស�កឬ

អភបិាលែដល្រត�វបានែតងតងំ។ េចហ� យ្រស�កមានអ�កេនេ្រកមបង� ប ់ ែដលជាភា� កង់រ្របតិបត�ិ ដូចជា

 
1 េសៀវេភ នីតិរដ�បាល និងករងររដ�បាល េរៀបេរៀងេដយ ឯកឧត�ម បណ�ិ ត សំ សរ៉ក ់



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៦ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

បាល័ដ� ស�ង ្រកឡាពស។ អ�កទងំេនះស� កេ់ន និងេធ�ករជាមយួេចហ� យ្រស�ក នងិជាអ�កពនំានូំវបទប��  

ឬនាយំកនូវករបង� បប់�� ពីេចហ� យ្រស�ក េទឱ្យេម្រស�ក។ េម្រស�ក្រត�វបានចតទុ់កជាអ�ក្រគប្់រគងភមូ ិ នងិ

ជាអ�កតំណាង ែដល្រត�វបានេ្រជសេរ សេដយអភិបាលេដម្ប្ីរបមូលពន� និងទទួលខុស្រត�វេទតមកែន�ង

នីមយួៗេនក�ុង្រស�ក ឬេខត�ែដលខ�ួន្រគប្់រគង។ ករអនុវត�ករងររបស់េម្រស�ក ពុំមានវធិានរដ�បាលកណំត់

ច្បាស់លស់េទ េម្រស�កភាគេ្រចនមនិេចះអក្សរ មនិមានឥទ�ពិល និងគា� នអំណាច េហយករចូលបំេពញករងរ

របស់អ�កទងំេនាះ តមរយៈទំនាកទ់នំងជាមយួេស�ច្រតញ់ ឬេចហ� យ្រស�ក។ េនេពលេនាះ ភូមមិនិមាន

បុគ�លភាពគតិយុត� និងមនិមាន្រទព្យសម្បត�ិអ�ីទងំអស់។ ភូមគិឺជាតំបនែ់ដលេកតេឡងពីករ្របមូលផ�ុ ំេនតំបន់

តូចៗដកប់��ូ លគា�  កិច�កររដ�បាលសធារណៈទងំឡាយ គឺេធ�ជាមយួ្របជាជនេនក�ុងភមូ ិ េហយ្របជា

ពលរដ�មនិមានតំណាង្រសបច្បាបេ់ដម្បកីរពរផល្របេយាជនរ៍បស់ខ�ួនេឡយ។1

2 

ក�ុងសមយ័បុរណ មុនសមយ័អណានិគមបារងំ កម�ុជាមានមណ� លរដ�បាលេឈ� ះេហថា " ដី " 

ែដលជាមណ� លរដ�បាលធំជាងេគ េហយែដល្រគបដណ� បេ់ខត�មយួចនំួន េហថា " េមឿង " ែដលេ្រកយមកែក

េហថា " េខត� " វញិ េដយ្រពះបាទអង�ឌួង។ ចំែណកឯពក្យ " ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  " គេឺទបែតបេង�តេឡងេ្រកយ

េពលបារងំចូល្រស�កេទ។ 

១.២.២. សមយ័អណានិគមនិយមបារងំ 

សម័យេនះ បារងំបានេធ�សន�ិស�� មួយេនឆា� ១ំ៨៦៣ ដក់្របេទសកម�ុជាឱ្យេនេ្រកមអណា-

ព្យោបាលរបស់្របេទសបារងំ។ ៃម�ឆា� េំ្រកយសន�ិស��  ឆា�  ំ១៨៦៣ គឺេនៃថ� ទី ១៧ មថុិនា ១៨៨៤ សន�ិស��

មយួេទៀតែដលបារងំ បានបង�ំឱ្យ្រពះបាទនេរត�ម ចុះ្រពះហស�េលខ ទងំេក� ្រកហយេនាះបាន េធ�ឱ្យ្របេទស

ែខ�រក� យេទជា្របេទសមយួស�ិតេនេ្រកមអណានិគមបារងំ ថ�ីេបេគសរេសរជាផ�ូវករថា (Protectora) កេ៏ដយ 

ពីេ្រពះបារងំបានដកអំណាចពិត្របាកដទងំអស់េចញពីមហក្ស្រតែខ�រ េដយបានេផ�រេទឱ្យេលក េរសីុដងសុ៊់ប

ែពរែីយ (ឯកធិបតី) បារងំវញិ។ េសនាបតី សភា្រត�វ្របជុំេ្រកមអធិបតី របស់េលក េរសីុដងសុ៊់បែពរែីយ។ កិច�

្របជុំែលងេនេ្រកម្រពះរជាធិបតីរបស់មហក្ស្រតែខ�រដូចកលពីេដមេទៀតេឡយ។ ក�ុងវស័ិយរដ�បាល បារងំបាន

យកគំរ ូ រចនាសម�ន័�របស់បារែំដលបានអនុវត�េន្របេទសេវៀតណាម យកមកចម�ងដកទ់ងំ្រស�ងេន្របេទស

ែខ�រ។ េន្រត�តពីេលេចហ� យេខត�ែខ�រ មានេលកេរសីុដងប់ារងំមា� កេ់ន្រគបេ់ខត�។ េរសីុដងេ់នះ មានអំណាច

ខ� ងំណាស់េលម�ន�ីទងំអស់ េលេចហ� យេខត�ែខ�រេទៀត ។ ក�ុងេខត�នមីយួៗមាន ែចកជា Arrondissements 

(និគម) ែដលេយងេហរហូតដល់សព�ៃថ�េនះថា " ្រស�ក " និងជា Communes ែដលេយង េហថា " ឃំុ " ។ 

 
2 បទឧេទ�សនាម សេម�ច្រកឡាេហម ស េខង ឆា� ២ំ០១៩ ស�ីពី្របពន័�្រគប្់រគងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេនកម�ុជា 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៧ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

  បារងំបានកនក់ប្់របេទសែខ�រជាង ៩០ ឆា� េំទបសុខចតិ�្របគល់ឱ្យែខ�រនូវឯករជ្យភាពជាតិវញិេន ឆា�  ំ

១៩៥៣ េដយសរស� ្រពះហស�្រពះបាទ នេរត�ម សីហនុ ្រពះមហក្ស្រតែខ�រ និងេដយសរកររមួសមគ�ីរបស់

្របជាពលរដ�ែខ�រ្របកបេដយេសចក�ីេប�ជា� ចតិ�យ៉ាងមុតមា។ំ2

3 

១.២.៣. េ្រកយសមយ័អណានគិមនយិមបារងំ 

ថ�ីេបបារងំដកេចញេទែមន ែតអ�ីៗែដលបារងំបានបេង�តេហយក�ុងវស័ិយរដ�បាល ទងំរចនាសម�ន័� 

ទងំរេបៀបេធ�ករ កេ៏នបន�ជាបជ់ានិច�ក�ុងរបបរ�ស�និយម (្រពះរជាណាច្រកទី១) កដូ៏ចក�ុងរបបសធារណរដ�

ែខ�រ លន ់ណុល ែដរ។ លិខតិស� មផ�ូវករ េ្រចនសរេសរជាភាសបារងំ រេបៀបេធ�ករ នងិច្បាបទ់ងំឡាយ កេ៏ន

ែតេទតមបារងំទងំអស់ ពេី្រពះពួកជំនាញករេ្រចនែតពកួបារងំ។ េនេល្រកដស មានច្បាបែ់ដលឱ្យសិទ�ិ

េទរ�ស�តមឃំុ េខត� ្រគប្់រគងផា� ល់កិច�ករទងំឡាយ ជា ្របេយាជនដ៍ល់ ឃំុ េខត�។ ប៉ុែន�តម្របតិបត�ិជាក់

ែស�ង អំណាចេចហ� យេខត� (អភបិាលេខត�) េចហ� យ្រក�ង (អភបិាល្រក�ង) និង េចហ� យ្រស�ក (អភបិាល

្រស�ក) ែដលជាតំណាងកណា� លេនាះ េនែតខ� ងំដូចជាជំនានម់ុនដែដល។ 

គូសប�� កែ់ដរថា៖ ពក្យថា " ្រស�ក " េ្របមុនសមយ័បារងំ គឺ្រគានែ់តចងសំ់េដេទ " ភូម ិ " ក�ុង

សមយ័បច�ុប្បន�ែតប៉ុេណា� ះ (្រស�កកេំណ ត េស�ភូមកិំេណ ត) េហយេទបែតេនឆា� ១ំ៩០៨ េទបបារងំប�ូរេឈ� ះ    

" ្រស�ក " េនះមកជា " ឃំុ " វញិ (La Commune) ប៉ុែន�េនសមយ័សង�មរ�ស�និយម  ពក្យ " ឃំុ " េនះ្រត�វបាន

ប�ូរេឈ� ះមកជា " សង� ត ់ " វញិេដយេសចក�ីសេ្រមចក�ុងសមយ័្របជុំៃថ�ទី២៩ ែខធ�ូ ឆា� ១ំ៩៦៥ ៃនសមាជជាតិ

េលកទី២០។  

រហូតដល់បច�ុប្បន�េនះ មណ� លរដ�បាល្រគបលំ់ដបថ់ា� កៃ់ន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា រជធានី េខត� ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ឃំុ សង� ត ់្រត�វបាន្រគប្់រគងតមែបបវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ។ ្រក�ង និងខណ�  ែចកជាសង� ត ់

និង្រស�កែចក ជាឃំុ េហយ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ជាថា� ករ់ដ�បាល ែដនដ ីបនា� បព់ីរជធាន ីេខត�។ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�   

្រគប្់រគងតមេគាលករណ៍ ៃនរដ�បាលឯកភាពេដម្បបីេង�ត ជំរញុនិងេធ�ឱ្យមានចីរភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប

្របជាធិបេតយ្យតមរយៈនេយាបាយវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ។ រល់ករបេង�ត ករលុបេចល ករែកែ្រប្រពំ

្របទល់ និងករកណំតេ់ឈ� ះ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វសេ្រមចេដយអនុ្រកឹត្យ របស់នាយករដ�ម�ន� ីតមសំេណ េស�

សំុរបស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ�។ 

១.៣. បទដ� នគតយិតុ�ក�ងុករ្រគប់្រគងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

េយាងមា្រត១៤៥ថ�ី (មយួ) ែដល្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះ រជ្រកម េលខ នស/រកម/០២០៨/

០០៨ ចុះៃថ�ទ១ី៥ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០០៨ ទឹកដីៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ្រត�វបានែបងែចកជារជធានី េខត� ្រក�ង

 
3 េសៀវេភពុម� មុខវជិា�  ្របវត�ិវទិ្យោ ថា� ក់ទី១១ របស់្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីឡា 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៨ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

្រស�ក ខណ�  ឃំុ សង� ត ់េហយែដល្រត�វបាន្រគប្់រគងតមលក�ខណ� ែដលមានែចងក�ុងច្បាបេ់រៀបចំអង�ករ។ 

្របេទសកម�ុជា បានេរៀបចំឱ្យមានករ្រគប្់រគងមណ� លរដ�បាល តមែបបវមិជ្ឈករ នងិវសិហមជ្ឈករ

េដយអត�បទច្បាបសំ់ខន់ៗ  និងអនុ្រកឹត្យ ក�ុងេនាះរមួមាន៖ 

១ ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  (្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះរជ្រកម 

េលខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០០៨)។ 

២ ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  (្របកសឱ្យ

េ្របេដយ្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/០១១៩/០០៤ ចុះៃថ�ទី២៤ ែខមករ ឆា� ២ំ០១៩)។ 

៣ ច្បាបស់�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ្រក�ម្របឹក្សោេខត� ្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រក�ម្របឹក្សោ

្រស�ក ្រក�ម្របឹក្សោខណ�  (្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/០៥០៨/០១៨ ចុះៃថ�ទី

២៤ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០០៨)។ 

៤ ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ្រក�ម្របកឹ្សោេខត� ្រក�ម

្របឹក្សោ្រក�ង ្រក�ម្របកឹ្សោ្រស�ក ្រក�ម្របឹក្សោខណ�  (្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/

០៧២៣/០១០ ចុះៃថ�ទី០៤ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០២៣) 

៥ ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលឃំុ សង� ត ់ (្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះរជ្រកមេលខ នស/រកម/

០៣០១/០៤ ចុះៃថ�ទី១៩ ែខមនីា ឆា� ២ំ០០១)។ 

៦ ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលឃំុ សង� ត ់(្របកសឱ្យេ្របេដយ្រពះរជ្រកម

េលខ នស/រកម/០៦០៦/០២ ចុះៃថ�ទី២៧ ែខមថុិនា ឆា� ២ំ០០៦)។ 

៧ អនុ្រកឹត្យ ស�ីពមីុខងរ និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង (្របកសឱ្យេ្របេដយអនុ្រកឹត្យេលខ១៨២ អន

្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩)។ 

៨ អនុ្រកឹត្យ ស�ីពីមខុងរ និងរចនាសម�ន័�រដ�បាលខណ�  (្របកសឱ្យេ្របេដយអនុ្រកតឹ្យេលខ១៨៣ 

អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩)។ 

៩ អនុ្រកឹត្យ ស�ីពមីុខងរ និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រស�ក (្របកសឱ្យេ្របេដយអនុ្រកឹត្យេលខ១៨៤ អន

្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩)។ 

១.៤. អភិបាលកចិ�ល�ក�ងុរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

  រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វ្រគប្់រគងតមេគាលករណ៍ ៃនរដ�បាលឯកភាពេដម្បបីេង�ត ជំរញុ និងេធ�

ឱ្យមានចីរភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ តមរយៈនេយាបាយវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ3

4។ ករ

 
4 េសៀវេភអភបិាលកិច�ល� េបាះពុម�េលកទី២ ែខតុល ឆា� ២ំ០១០ េរៀបេរៀងេដយ ្រកសួងមហៃផ� 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ០៩ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

អភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ គឺជាប�� សំខនៃ់នអភបិាលកិច�ល�។ ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធបិេតយ្យ គឺជា

ករអភវិឌ្ឍែដលដំេណ រករេដយមានលក�ណៈដូចខងេ្រកម៖ 

១ ភាពជាតំណាងសធារណៈ 

២ ស�័យភាពរបស់មូលដ� ន 

៣ ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងករចូលរមួ 

៤ ករេឆ�យតប និងគណេនយ្យភាព 

៥ ករេលកកម�ស់គុណភាពជីវតិ របស់្របជាជនក�ុងមូលដ� ន 

៦ ករេលកស�ួយវប្បធម ៌

៧ តមា� ភាព និងសុចរតិភាព 

៨ វធិានករ្របឆាងំអំេពពុករលួយ និងកររេំលភអណំាច។ 

១.៤.១. ភាពជាតណំាងសធារណៈ 

ភាពជាតំណាងសធារណៈ គជឺាសមាសភាពមយួៃនករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ។ ករេបាះេឆា� ត

េ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោ្រគបថ់ា� កេ់នថា� កេ់្រកមជាតិ តមេគាលករណ៍ៃនករេបាះេឆា� ត តមែបប្របជាធិបេតយ្យ 

េសរពីហុបក្ស គឺជាករផ�ល់ភាពជាតណំាងសធារណៈ ដល់្រក�ម្របកឹ្សោជាបេ់ឆា� ត ្រគបលំ់ដបថ់ា� កៃ់នរដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិ។ ្រក�ម្របឹក្សោនីមយួៗ្រត�វេធ�សកម�ភាពនានា ក�ុងនាមផល្របេយាជន ៍ និងេសចក�ី្រត�វករបស់

្របជាពលរដ�ទងំអស់ក�ុងមូលដ� នរបស់ខ�ួន េដយមនិមានករេរ សេអង ខងនេយាបាយ ពណ៌សម្បរុ ជំេនឿ 

សសនា ជនជាតិ នងិ្រទព្យធនេនាះេឡយ។ 

១.៤.២. ស�យ័ភាពរបសម់ូលដ� ន 

ស�័យភាពមូលដ� ន មាននយ័ថា រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតមិានសិទ�ិេធ�េសចក�ីសេ្រមច នងិអនុវត�េសចក� ី

សេ្រមចរបស់ខ�ួន េដម្បបីេ្រមផល្របេយាជន ៍ នងិេសចក�ី្រត�វកររបស់្របជាពលរដ�ទងំអស់ក�ុងមលូដ� ន របស់

ខ�ួនក�ុងែដនសមត�កិច�ែដលច្បាបប់ានកំណត។់ 

  ១.៤.៣. ករពិេ្រគាះេយាបល ់និងករចូលរមួ 

ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងករចូលរមួ គឺជាកិច�ដំេណ រករដសំ៏ខនស់្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េឈ�ង 

យល់អំពីបណំង្របាថា�  និងេសចក�ី្រត�វកររបស់សហគមនេ៍ផ្សងៗគា� ក�ុងមូលដ� នរបស់ខ�ួន េដម្បរីដ�បាលថា� កេ់្រកម

ជាតិដកប់��ូ លនូវផល្របេយាជន ៍ និងេសចក�ី្រត�វករែដលមានលក�ណៈេផ្សងៗគា� ក�ុងមលូដ� នខ�ួន (ឧទហរណ៍

ត្រម�វកររបស់�ស�ី កុមារ យុវជន មនុស្សចស់ជរ ជនជាតិ ជន្រកី្រក... ជាេដម) សំេដ េធ�េសចក�ីសេ្រមចេឆ�យ

តបបានកនែ់ត្របេសរេទនឹងផល្របេយាជន ៍ និងេសចក�ី្រត�វកររបស់្របជាពលរដ� ទងំអស់េនក�ុងមូលដ� ន

របស់ខ�ួន។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១០ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

១.៤.៤. ករេឆ�យតប នងិគណេនយ្យភាព 

ក�ុងនាមជាតណំាង្របជាពលរដ� ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វេឆ�យតបចំេពះ្របជាពលរដ�របស់ខ�ួនក�ុងករេធ� េគាល

នេយាបាយ េសចក�ីសេ្រមចចតិ� សកម�ភាព និងករបំេពញករងររបស់ខ�ួន្របកបេដយករទទួល ខុស្រត�វនូវអ�ី

ែដលខ�ួនបានអនុវត�។ ្រក�ម្របឹក្សោកទ៏ទលួខុស្រត�វផងែដរ ចំេពះរជរដ� ភបិាលក�ុងករ ្របតិបត�ិតមរដ�ធម�នុ��  

និងច្បាបន់ានា។ 

១.៤.៥. ករេលកកម�សគ់ុណភាពជវីិតរបស្់របជាពលរដ�េនមលូដ� ន 

គឺជាកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង េដម្បបីេង�ត និងេធ�ឱ្យមាននិរន�រភាពនូវបរយិាកសមយួ្របកបេដយសន�ិភាព 

សុវត�ិភាព និងសុខុមាលភាព េលកកម�ស់ករអភវិឌ្ឍសង�មនិងេសដ�កិច� និងេលកកម�ស់ផាសុកភាព និងគុណ

ភាពជីវតិៃន្របជាពលរដ�ក�ុងមូលដ� ន។ ត្រម�វកររបស់្របជាពលរដ�មានលក�ណៈេផ្សងៗគា�  េទតមសហគមន ៍

និង្រក�ម្របជាពលរដ�ែដលមានដូចជាយុវជន �ស�ី កុមារ ជនពិករ ចស់ជរ ជនជាតិេដម ភាគតិច ្រក�មជន្រកី្រក 

ជាេដម េហតុេនះ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វខិតខំេឈ�ងយល់ឱ្យបាន្រគប្់រជ�ងេ្រជាយ ពីត្រម�វករ េផ្សងៗគា� របស់អ�កទងំេនាះ 

តមរយៈករេលកកម�ស់ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងករចូលរមួ។ ទន�ឹមេនះ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វខតិខំេ្រប្របាស់ធនធានដ៏

មានក្រមតិរបស់ខ�ួនឱ្យមាន្របសិទ�ភាព េដម្បេីឆ�យតបេទនងឹ ត្រម�វករទងំេនាះ។ 

១.៤.៦. ករេលកស�យួសមធម ៌

  ជាេគាលករណ៍ ទន�ឹមនឹងករេលកកម�ស់ករេឆ�យតប គណេនយ្យភាព នងិករេលកកម�ស់គុណភាព 

ជីវតិរបស់្របជាជន រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនីមយួៗ្រត�វេលកស�ួយសមធមស៌ង�មក�ុងមូលដ� នរបស់ខ�ួនផងែដរ។ 

ករេលកស�ួយសមធមស៌ង�ម គឺជាកិច�ដំេណ រករែដលត្រម�វឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ្របឹងែ្របង ធានាឱ្យមាន

ករពិេ្រគាះេយាបល់ ករចូលរមួកនែ់តសីុជេ្រមជាមយួ�ស�ី កុមារ ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ សហគមន្៍រកី្រក ជន

ជាតិភាគតិច។ល។ សំេដេធ�ករផ�ល់េសវ និងករអភវិឌ្ឍឱ្យបានសម្រសបបំផុត ចេំពះ្រក�មជនទងំេនាះ។ 

ក�ុងនយ័េនះ ករផ�ល់េសវ និងករអភវិឌ្ឍ្រត�វែតេផា� តករយកចិត�ទុកដកជ់ា ចម្បងដល់្រក�មជនខងេលេនះ

េដម្បឱី្យ្រក�មជនទងំេនះទទលួបាននូវឱកសកនែ់តេ្រចន អត�្របេយាជន ៍កនែ់តេ្រចន ពីករផ�ល់េសវ និងករ

អភវិឌ្ឍក�ុងមូលដ� នរបស់ខ�ួន។ 

១.៤.៧. តមា� ភាព និងសចុរតិភាព 

  តមា� ភាព និងសុចរតិភាព គឺជាេគាលករណ៍ស�ូលៃនអភបិាលកិច�ល�។ កំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និង       

វសិហមជ្ឈករតមេគាលករណ៍ៃនករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វធានាេរៀបចំស� បន័

រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ្រគបថ់ា� ក ់ ជាស� បន័្របកបេដយតមា� ភាព និងមានសុចរតិភាព។ ជា្រកឹត្យ្រកម តមា� -

ភាព និងសុចរតិភាពមនិអចេកតេឡងេដយឯកឯងបានេឡយ។ តមា� ភាព និងសុចរតិភាពទមទរ ្រត�វេរៀបចំ

ឱ្យមានរចនាសម�ន័� ្របពន័� នងិនីតិវធិចី្បាស់លស់ស្រមាបស់� បន័នីមយួៗ េហយថា� កដ់កឹនាៃំន ស� បន័េនាះ ្រត�វ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

មានករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករកសងស� បន័របស់ខ�ួន្របកបេដយតមា� ភាព នងិមានសុចរតិភាព។ ក�ុងនយ័េនះ ្រក�ម

្របឹក្សោ គណៈអភបិាល្រត�វមានករេប�ជា� ចិត�កសងរដ�បាលរបស់ខ�ួនឱ្យក� យជារដ�បាល ែដលមានលក�ណៈ

េបកចំហ មានតមា� ភាព េដយ្រត�វធានាឱ្យបានថា សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្រគប់ៗ របូ អភបិាល អភបិាលរង ម�ន� ី

បុគ�លិកទងំអស់្រត�វបំេពញករងរ្របកបេដយតមា� ភាព និង្រត�វ្របកនយ់ក េគាលករណ៍សុចរតិភាពក�ុងករ

បំេពញករងរ ករផ�ល់េសវ និងករអភវិឌ្ឍក�ុងមលូដ� នរបស់ខ�ួន។ កិច�្របជុំ ជាសធារណៈរបស់្រក�ម្របឹក្សោ 

ករ្របជុំគណៈអភបិាល ករកសងរេបៀបេធ�ករជា្រក�មក�ុង្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាល នងិម�ន�ីៃនរដ�បាលរបស់

ខ�ួន ករេរៀបច ំ និងដកឱ់្យអនុវត�្របពន័�្រត�តពិនិត្យករងរៃផ�ក�ុង ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិនីមយួៗ ករ

េរៀបច ំ និងដកឱ់្យអនុវត�នូវ្របពន័�សវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃផ�េ្រក និង ្របពន័� នតីិវធិីនានាជាេ្រចនែដលបានដកឱ់្យេ្រប

្របាស់កន�ងមកេនះ គឺមានេគាលបំណងគា្ំរទដល់ករ េលកកម�ស់តមា� ភាព នងិសុចរតិភាពរបស់រដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិ។ 

១.៤.៨. វធិានករ្របឆាងំអំេពពកុរលយួ នងិកររេំលភអំណាច 

ករ្របយុទ�្របឆាងំអំេពពុករលួយ និងកររេំលភអំណាច គជឺាកតព�កិច�របស់ស� បន័សធារណៈ ្រគប់

ថា� ក ់ ែផ�កឯកជន សង�មសីុវលិ និង្របជាពលរដ�្រគប់ៗ របូ សំេដកសងសង�មមយួ្របកបេដយ ភាពស� តស�ំ 

និងយុត�ិធម ៌េដម្បធីានាឱ្យមានករអភវិឌ្ឍសង�ម្របកបេដយចីរភាព នងិសមធម។៌ 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

ជំពូកទី២ 

រចនាសម�ន័� និងករ្រគប់្រគងរដ�បាល



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១២ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ជំពូកទី២ 

រចនាសម�័ន� និងករ្រគប់្រគងរដ�បាល 

២.១. រចនាសម�ន័�រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

២.១.១. រចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង 

រដ�បាល្រក�ង គឺជាចណុំះមយួរបស់រដ�បាលេខត� ែដលទទលួកិច�ករ្រគប្់រគង េមលករខុស្រត�វេនក�ុង

មូលដ� ន្រក�ងរបស់ខ�ួន។ េយាងតម អនុ្រកឹត្យេលខ១៨២ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ ស�ីពីមុខងរ 

និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រត�វបានែបងែចកដូចជា ្រក�ម្របឹក្សោ គណៈកមា� ធិករជំនាញ គណៈអភបិាល 

នាយករដ�បាល និងករយិាល័យេផ្សងៗ ែដលស�ិតេនេ្រកមរចនាសម�ន័�របស់រដ�បាល្រក�ងដូចខងេ្រកម៖ 

 

រចនាសម�័ន� (អង�ករេលខ) 

 
តរងទី ១ ៖ រចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង 

 

២.១.២. រចនាសម�័ន�រដ�បាល្រស�ក 

រដ�បាល្រស�ក គឺជាចណុំះមយួរបស់រដ�បាលេខត� ែដលទទួលកិច�ករ្រគប្់រគង េមលករខុស្រត�វេនក�ុង

មូលដ� ន្រស�ករបស់ខ�ួន។ េយាងតម អនុ្រកឹត្យេលខ១៨៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ ស�ីពមីុខងរ 

និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រត�វបានែបងែចកដូចជា ្រក�ម្របឹក្សោ គណៈកមា� ធិករជំនាញ គណៈអភបិាល 

នាយករដ�បាល និងករយិាល័យេផ្សងៗ ែដលស�ិតេនេ្រកមរចនាសម�ន័�របស់រដ�បាល្រស�កដូចខងេ្រកម៖ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៣ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

រចនាសម�័ន� (អង�ករេលខ) 

 
តរងទី ២ ៖ រចនាសម�ន័�រដ�បាល្រស�ក 

២.១.៣. រចនាសម�័ន�រដ�បាលខណ�  

រដ�បាលខណ�  គជឺាចណុំះមយួរបស់រដ�បាលរជធានីភ�េំពញ ែដលទទួលកិច�ករ្រគប្់រគង េមលករខុស្រត�វ

េនក�ុងមូលដ� នខណ� របស់ខ�ួន។ េយាងតម អនុ្រកឹត្យេលខ១៨៣ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ០ី២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ ស�ីពីមខុ

ងរ នងិរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រត�វបានែបងែចកដូចជា ្រក�ម្របកឹ្សោ គណៈកមា� ធិករជំនាញ គណៈអភបិាល 

នាយករដ�បាល និងករយិាល័យេផ្សងៗ ែដលស�ិតេនេ្រកមរចនាសម�ន័�របស់រដ�បាលខណ� ដូចខងេ្រកម៖ 

រចនាសម�័ន� (អង�ករេលខ) 

 
តរងទី ៣ ៖ រចនាសម�ន័�រដ�បាលខណ�



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៤ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

២.២. ្រក�ម្របកឹ្សោ 

្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វបានេ្រជសេរ សេឡងតមករេបាះេឆា� តអសកល ែដលមានអណត�ិ៥

ឆា� េំហយ្រត�វ ផុតកណំតេ់នេពលែដល្រក�ម្របឹក្សោថ�ីចូលកនត់ំែណង។ ក�ុងេពលរងច់្ំរក�ម្របឹក្សោថ�ីចូលកនម់ខុ

តំែណង ្រក�ម្របឹក្សោែដលចបអ់ណត�ិមានសិទ�ិអនុវត�ែតកចិ�កររដ�បាល្របចៃំថ�ែតប៉ុេណា� ះ។ 

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោមានចនំួនចបព់ី១១របូ រហូតដល់២១របូ។ ្រក�ម្របឹក្សោមាន្របធាន០១របូែដលជា 

េបក�ជនឈរេឈ� ះេលខេរៀងទី១ េលប�� ីេបក�ជនៃនគណបក្សនេយាបាយែដលទទលួបានសេម�ងគា្ំរទ េ្រចន

ជាងេគ។ ្រក�ម្របឹក្សោ គឺជាតំណាងសធារណៈ ជាអ�កករពរ និងជាអ�កបេ្រមឱ្យផល្របេយាជនរ៍បស់្របជា 

ពលរដ�ទងំអស់ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

២.២.១. សទិ�អិំណាច 

្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�អិំណាចេធ�េសចក�ីសេ្រមចខងប��ត�ិ និងេសចក�ីសេ្រមចខង្របតិបត�ិ។ ្រក�ម្របឹក្សោ 

េ្រប្របាស់អំណាចប��ត�ិរបស់ខ�ួនតមរយៈករេធ�ដកី និងេ្រប្របាស់អំណាច្របតិបត�ិតមរយៈករេធ�េសចក�សីេ្រមច

េនក�ុងអង�្របជុំរបស់្រក�ម្របកឹ្សោ ្រសបតម្រកបខណ� ែដលកំណតេ់ដយច្បាប ់និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា។ 

ទន�ឹមេនះ ្រក�ម្របកឹ្សោអចេស�ជាលយលក�ណ៍អក្សរេទរដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ� េដម្បដីកហូត អភបិាល 

អភបិាលរងេចញពីមុខតែំណង ក�ុងករណីអភបិាល អភបិាលរងេនាះមានករណីណាមយួដូច ខងេ្រកម៖ 

- បាតប់ងល់ក�ណសម្បត�ិជាអភបិាល ឬ អភបិាលរង 

- អសមត�ភាព 

- បំេពញករងរមនិបានល� 

- មានប�� សុខភាព ឬបាតប់ងស់ម្បទវជិា� ជីវៈ េដយមានលិខិតប�� កព់សី� បន័មានសមត�កិច� 

- េបាះបងេ់ចលករងរ 

- ្រប្រពឹត�ខុសឆ�ងពី្រកមសីលធមវ៌ជិា� ជីវៈ។ 

២.២.២. តនួាទី ភារកិច� 

្រក�ម្របឹក្សោមានតួនាទីចតែ់ចងកិច�ករចបំាចន់ានា េដម្បសីេ្រមចនូវេគាលបណំងក�ុងករបេង�ត ជំរញុ 

និងេធ�ឱ្យមានចីរភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ ្រពមទងំេដម្បបីំេពញមខុងរ ែដលបាន ្របគល់ 

និង/ឬ ែដលបានេធ�្របតភិូកម� េដយមានភារកិច�សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

  ករងរេរៀបចំកិច�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ៖ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្របជុសំម��យ៉ាងតចិ ចំនួន១២ដងក�ុងមយួឆា�  ំ េទ

តម្របតិទនិែដលបានអនុមត័េដ ្រក�ម្របឹក្សោ។ េ្រកពីកចិ�្របជុំសម��  ្រក�ម្របឹក្សោអច្របជុំវសិម��  េនក�ុង

ែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនបាន តមករចបំាច។់ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៥ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ករងរេរៀបចំបទប�� ៃផ�ក�ុង៖ េ្រកយ្របកសចូលកនត់ែំណង ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វេរៀបចំបទប�� ៃផ�ក�ុង 

េដម្បកីណំតវ់ធិានទងំឡាយ ស្រមាបក់ិច�្របជុំ និងរេបៀបរបបេធ�ករងររបស់ខ�ួន។ បទប�� ៃផ�ក�ុងរបស់្រក�ម

្របឹក្សោ ្រត�វេធ�េឡងតម ទ្រមងជ់ាដីក នងិ្រត�វអនុមត័ក�ុងកិច�្របជុសំម�� េលកទី២ ែដល្រប្រពឹត�េទមនិឱ្យមនុ

២៥ៃថ� ឬេលសពី ៣៥ៃថ� បនា� បព់ីកិច�្របជុសំម�� េលកទ១ី។ 

ករងរេរៀបចំវធិាន្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង៖ ្រក�ម្របឹក្សោៃនអណត�ិនមីយួៗ ្រត�វេរៀបច ំនិងអនុមត័ដីកស�ីពីវធិាន

្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង េដម្បធីានានូវករ េលកកម�ស់ករ្រគប្់រគងរដ�បាលរបស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង

ស័ក�ិសិទ�ិភាព្រសបតមេគាលករណ៍ ៃនករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ។ 

ករងរដកេ់ចញដីក និងេសចក�ីសេ្រមច៖ ្រក�ម្របឹក្សោអចដកេ់ចញដីក េដម្បកីណំត ់ហមឃាត ់ឬ

្រត�តពិនតិ្យេលសកម�ភាព នតីិវធិី ឬកិច�ករ ណាមយួែដលស�ិតេនក�ុងវសិលភាពៃនមុខងរ និងធនធានរបស់

ខ�ួន េដយែផ�កតមត្រម�វករៃនច្បាប ់ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានាជាធរមាន និងឬត្រម�វករក�ុងមូលដ� ន។ 

ទន�ឹមេនះ ្រក�ម្របឹក្សោកអ៏ច ដកេ់ចញេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោមានពីរ្របេភទ គឺេសចក�ីសេ្រមចជា

លយលក�ណ៍អក្សរ និង/ឬ េដយផា� ល់មាតក់�ុងអង�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោេដយ្រត�វកត្់រតេនក�ុងកណំតេ់ហតុៃនកិច�

្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ។ 

ករងរេរៀបចំេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងពិេ្រគាះេយាបល់៖ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វេរៀបចំេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងពិេ្រគាះ

េយាបល់របស់ខ�ួន ក�ុងអំឡុងែខមថុិនាៃនឆា� នំីមយួៗ េដយ្រត�វេធ�េឡងេនតមសង� តន់ានាក�ុងខណ�  ក�ុង

េគាលបំណងផ�ល់ឱកសឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោេដម្ប៖ី 

- ផ�ល់នូវពត័ម៌ាន៖ ្រក�ម្របឹក្សោរយករណ៍អំពីសកម�ភាពរបស់ខ�ួនេនក�ុងឆា� កំន�ងមក នងិ បង� ញពី

ែផនករស្រមាបឆ់ា� ខំងមុខ 

- ផ�ល់្របឹក្សោ៖ អ�កចូលរមួពិភាក្សោអពំីលទ�ផល ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបដ់ល់្រក�ម្របឹក្សោអំពកីរងរ េន

ក�ុងឆា� កំន�ងមក និងេលកជាសំេណ ស្រមាបឆ់ា� បំនា� ប ់

- ជំរញុឱ្យមានករចូលរមួ៖ អ�កចូលរមួអចរមួចំែណកេនក�ុងដំេណ រករៃនករេធ�េសចក� ី សេ្រមច

ចិត� ែដលក�ុងេនាះសំេណ  និងករ្រព�យបារម�របស់្របជាពលរដ�្រត�វបានេលកយកមក ពិចរណា

េនក�ុងករសេ្រមចចុងេ្រកយរបស់្រក�ម្របកឹ្សោ 

- េលកកម�ស់ករសហករ៖ ្រក�ម្របឹក្សោទទួលបានពត័ម៌ាន្របេសរជាងមុនអពីំត្រម�វកររបស់ ្របជា

ពលរដ� េហយ្របជាពលរដ�យល់ដឹងកនែ់តច្បាស់អំពីករអភវិឌ្ឍេនមូលដ� ន។ េវទិក របស់្រក�ម

្របឹក្សោជំរញុ និងេលកកម�ស់កចិ�សហករគា� រវង ្រក�ម្របឹក្សោ និង្របជាពលរដ�។ េវទិកេនះ ចូលរមួ

ចំែណកក�ុងករបេង�តនូវដំេណាះ្រសយ ែដលផ�ល់ផល្របេយាជន ៍ដល់្របជាពលរដ�។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៦ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ករងរែផនករអភវិឌ្ឍន្៍របាឆំា�  ំ និងកម�វធិីវនិិេយាគបីឆា� រំកំិល៖ េ្រកយ្របកសចូលកនត់ំែណង ្រក�ម

្របឹក្សោ្រត�វេរៀបចំ និងអនុមត័ែផនករអភវិឌ្ឍនរ៍យៈេពល្របា ំ (៥) ឆា�  ំ យ៉ាងយូរ្រតមឹឆា� ទំ២ី ៃនអណត�ិរបស់្រក�ម

្របឹក្សោ។ ែផនករអភវិឌ្ឍនរ៍យៈេពល្របា ំ (៥) ឆា� ្ំរត�វេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ តមរយៈករេរៀបចំកម�វធិ ី   

វនិិេយាគបី (៣)ឆា� រំកំិល្របចឆំា� ។ំ ក�ុងករេរៀបចំ ែផនករអភវិឌ្ឍនរ៍យៈេពល្របា ំ (៥) ឆា�  ំ និងកម�វធិីវនិិេយាគប ី

(៣) ឆា� រំកំិល្របចឆំា�  ំ្រក�ម្របកឹ្សោ្រត�វពិេ្រគាះ េយាបល់ជាមយួ្របជាពលរដ� ្របេភទ្រក�ម្របឹក្សោេផ្សង និងអ�កពក-់

ពន័�នានាេដយ្រត�វេគារពតមេគាលករណ៍ដូចខងេ្រកម៖ 

- ករែចករែំលកពត័ម៌ាន 

- តមា� ភាព 

- សង�តិភាព នងិសុខដុមនីយកម� 

- ករចូលរមួពិេ្រគាះេយាបល់ជាទូេទ 

- ករេឆ�យតបនងឹត្រម�វករ 

- គណេនយ្យភាពតមែបប្របជាធិបេតយ្យ 

- ្របសិទ�ភាព និងសុ្រកតឹភាពេសដ�កិច� នងិសង�ម 

- ករធានាចីរភាពធនធានធម�ជាតិ និងបរសិ� ន 

- ករធានាសមធម។៌ 

ករអនុវត�មុខងរ៖ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វចតវ់ធិានករចបំាចន់ានាេដម្បធីានាថា រល់មុខងរែដលេផ�រេទឱ្យ

្រក�ម្របឹក្សោរមួ ទងំមុខងរជាអណត�ិទូេទែដល្រក�ម្របឹក្សោបានសេ្រមចេ្រជសេរ សយកមកអនុវត� ្រត�វបានយក

េទអនុវត� យ៉ាងេពញេលញ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព គណេនយ្យភាព និងបរយិាបន័�។ ទន�ឹមេនះ ្រក�ម

្របឹក្សោ ក្៏រត�វេធ�ករតមដន្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់ករអនុវត�មខុងរទងំេនាះ តមរយៈករពិនិត្យ 

ពិភាក្សោ េនក�ុងកចិ�្របជុំរបស់្រក�ម្របឹក្សោ េដយមានគណៈអភបិាលជាអ�កេធ�េសចក�ីរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាព 

និង ប�� ្របឈមនានាក�ុងករអនុវត�មខុងរទងំេនាះ។ 

ករងរ្រគប្់រគងបគុ�លិក៖ ក�ុងករ្រគប្់រគងបគុ�លិករបស់ខ�ួនេនរដ�បាលខណ�  ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វពិនតិ្យ 

និងអនុមត័េលករងរ សំខន់ៗ មយួចំននួ ដូចខងេ្រកម៖ 

- ករេរៀបចំែផនករបុគ�លិក 

- ករែតងតងំ និងករប��បម់ខុតំែណងនាយករងរដ�បាល និង្របធានករយិាល័យ ឬ 

- ្របធាន អង�ភាពែដលមានថា� ក្់របហក្់របែហល និង 

- ករកំណត្់របាកឧ់បត�ម�របស់បុគ�លិក។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៧ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ករងរ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិ៖ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរបស់ខ�ួន

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង គណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពលរដ� នងិចំេពះរជរដ� ភបិាល េដយ

ក�ុងេនាះករងរសំខន់ៗ រមួមាន៖ 

- ករពិនិត្យ និងអនុមត័្រកបខណ� ចំណាយរយៈេពលមធ្យម 

- ករពិនិត្យ និងអនុមត័គេ្រមាងថវកិ្របចឆំា�  ំ

- តមដន្រត�តពិនិត្យករអនុវត�ថវកិេដយគណៈអភបិាល 

- ករពិនិត្យ និង អនុមត័របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចឆំា�  ំ

- ករពិនិត្យ និង អនុមត័ករជ្រមះប�� ី្រទព្យសម្បត�ិជាេដម។ 

២.៣. គណៈកមា� ធិករ និងករយិាលយ័្របជាពលរដ� 

ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  បានកណំតឱ់្យ្រក�ម្របឹក្សោមាន គណៈ  

កមា� ធិករកតព�កិច�ចនំួនបីគ៖ឺ 

- គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 

- គណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី នងិកុមារ 

- គណៈកមា� ធិករលទ�កម� 

េ្រកពីគណៈកមា� ធិករជាកតព�កិច�ទងំបីខងេល ្រក�ម្របឹក្សោអចបេង�តគណៈកមា� ធកិរ អនុគណៈកមា� -

ធិករ ឬ្រក�មករងរបែន�មេផ្សងេទៀតតមករចបំាច ់ ប៉ុែន�មនិ្រត�វមានតួនាទី នងិភារកចិ�្រត�តគា� ជាមយួតួនាទី 

ភារកិច�របស់គណៈកមា� ធិករទងំបី ឬតួនាទី ភារកចិ�របស់គណៈអភបិាលេឡយ។ 

២.៣.១. គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 

គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស ្រក�ម្របកឹ្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ដកឹនាេំដយអភបិាល និង 

មានតួនាទី ភារកិច�ផ�ល់េយាបល់ដល់្រក�ម្របឹក្សោ និងគណៈអភបិាលេលកិច�ករសំខន់ៗ  ដូចខងេ្រកម ៖ 

- ករេរៀបចំែផនករអភវិឌ្ឍន ៍នងិថវកិ 

- ករស្រមបស្រម�លកចិ�កររបស់្រក�ម្របឹក្សោជាមយួករយិាល័យ អង�ភាពរបស់្រកសួង ស� បន័ 

- ករេធ�កិច�សហ្របតិបត�ិករ នងិករស្រមបស្រម�លេនក�ុងរដ�បាលឯកភាព ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

- ករេធ�កិច�សហ្របតិបត�ិករ នងិករស្រមបស្រម�លរវង ្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ជាមយួ្រក�ម

្របឹក្សោឃំុ សង� ត ់េនក�ុង ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

- ករេធ�កិច�សហ្របតិបត�ិករ នងិករស្រមបស្រម�លរវង្រក�ម្របឹក្សោខណ� ជាមយួ្រក�ម្របឹក្សោ ពកព់ន័�

េផ្សងេទៀត 

- ករងរ្រគប្់រគង និងចតែ់ចងមុខងរ នងិធនធាន។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៨ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

២.៣.២. គណៈកមា� ធកិរពិេ្រគាះេយាបលក់ិច�ករ�ស� ីនងិកមុារ 

គណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី នងិកុមារ ៃនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ដឹកនាេំដយ 

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ០១របូជា�ស�ី ឬអភបិាលរង០១របូជា�ស�ី និងមានតួនាទី ភារកិច�ផ�ល់េយាបល់ ដល់្រក�ម

្របឹក្សោ និងគណៈអភបិាលពកព់ន័�ករងរេយនឌរ័ �ស�ី យុវវយ័ និងកុមារ។ 

២.៣.៣. គណៈកមា� ធិករលទ�កម� 

គណៈកមា� ធិករលទ�កម�ដឹកនាេំដយអភបិាល នងិមានតួនាទី ភារកចិ� ក�ុងករពនិិត្យ នងិផ�ល់ 

េយាបល់េលេសចក�ី្រពងែផនករលទ�កម�្របចឆំា�  ំករ្របជុំេបកសំេណ េដញៃថ� នងិករ្របជុំវយតៃម�្របគល់ កិច�

សន្យោជាេដម។ 

២.៣.៤. ករយិាលយ័្របជាពលរដ� 

េយាងអនុ្រកឹត្យេលខ១៩ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០៨ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៧ ស�ីពីករបេង�តករយិាល័យ ្របជា

ពលរដ�េនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ករយិាល័យ្របជាពលរដ� គឺជាយន�ករអព្យោ្រកឹតមយួែដល្រត�វបេង�ត េឡង

េនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  នីមយួៗស្រមាបទ់ទួល និងស្រម�ះស្រម�លេដះ្រសយបណ�ឹ ងេ្រក្របពន័�តុលករ 

ពកព់ន័�នងឹករផ�ល់េសវសធារណៈ និងករ្រគប្់រគងរដ�បាលេនថា� កខ់ណ�  និងសង� ត។់ 

ករយិាល័យ្របជាពលរដ�ដឹកនាេំដយ្របធានមយួ (១) របូែដលេកតេឡងពីករេបាះេឆា� ត និងមាន 

បុគ�លិកមយួចនំនួជាជំនយួករ។ ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�មានអណត�ិករងរ្របា ំ(៥) ឆា� ។ំ ករយិាល័យ

្របជាពលរដ�មានសមត�កិច�ស្រម�ះស្រម�លេដះ្រសយ េសុបអេង�ត រយករណ៍ និងផ�ល់ អនុសសនេ៍ទេល     

បណ�ឹ ងរដ�បាល ែដលស�ិតក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនពកព់ន័�នឹង៖ 

- េសចក�ីសេ្រមចរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រដ�បាល ឃំុ សង� ត ់ និងករយិាល័យ អង�ភាព

ជំនាញេន ថា� ក ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែដលផ�ុយនឹងេគាលករណ៍ ច្បាប ់លិខតិបទដ� នគតយុិត�នានា 

ឬែដលបះ៉ពល់ដល់ផល្របេយាជនរ៍បស់បុគ�ល ឬសហគមន។៍ 

ករបំេពញករងរ និងអកប្បកិរយិារបស់បុគ�លិក្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រដ�បាល ឃំុ 

សង� ត ់ នងិ ករយិាល័យ អង�ភាពជំនាញេនថា� កខ់ណ�  និងភា� កង់រទទួលសមត�កិច�។ ភា� កង់រ

ទទួល សមត�កចិ� សំេដដល់ែផ�កឯកជន និងសង�មសីុវលិែដលទទួលបានសិទ�ិ និងភារកិច�ពីរដ�

េហយែដលស�ិតេនេ្រកមករ្រគប្់រគង្រត�តពិនិត្យរបស់រដ� ឬភា� កង់ររដ�។ 

- ករ្រគប្់រគង និងករេ្រប្របាស់ហិរ�� វត�ុនិង្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រដ�បាល 

ឃំុ សង� ត ់និងករយិាល័យ អង�ភាពជំនាញេនថា� ក ់្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

- ករផ�ល់េសវសធារណៈរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រដ�បាល ឃំុ សង� ត ់ និងករយិាល័យ 

អង�ភាព ជំនាញេនថា� ក ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងភា� កង់រទទលួសមត�កិច�។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ១៩ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

សមត�កិច�ខងេលេនះ មនិរបប់��ូ លបណ�ឹ ងែដលពកព់ន័�នងឹកងកមា� ងំនគរបាល កងេយាធពលេខមរ-

ភូមនិ� អង�ភាពគយ ពន�ដរ កកុំង្រត�ល ធនាគារជាតិ រតនាគារ ្រគឹះស� នសធារណៈ សហ្រគាសសធារណៈ 

និងម�ន�ីរជករែដលស�ិតេនេ្រកមបទប្ប��ត�ិេដយែឡករបស់រជរដ� ភបិាលេឡយ។ 

ករយិាល័យ្របជាពលរដ�មានតួនាទ ីភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

- ទទលួ និង្របមលូពក្យបណ�ឹ ងនានាេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន 

- ស្រមាងំ និងវយតៃម�ពក្យបណ�ឹ ងែដលទទួលបាន 

- ប��ូ នពក្យបណ�ឹ ងទងំឡាយណា ែដលមនិស�ិតេនក�ុងសមត�កិច�របស់ខ�ួនេទអង�ភាព 

- មានសមត�កចិ�ពកព់ន័� និងតមដនករេដះ្រសយេដម្បជូីនពត័ម៌ានេទមា� ស់បណ�ឹ ង 

- ចតវ់ធិានករេសុបអេង�តបណ�ឹ ងរដ�បាល េលកអនុសសនអ៍ំពីវធិានករេដះ្រសយបណ�ឹ ង 

- និងតមដនករអនុវត�វធិានករេដះ្រសយបណ�ឹ ងែដលស�ិតក�ុងសមត�កិច�របស់ខ�ួន 

- ផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបដ់ល់្របជាពលរដ�អំពីលទ�ផលៃនករ េដះ្រសយបណ�ឹ ង 

- ផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលំទូលយអំពីយន�ករស្រម�ះស្រម�ល េដះ្រសយបណ�ឹ ងរដ�បាលេន ក�ុងែដន

សមត�កិច�របស់ខ�ួន 

- េរៀបចំយន�ករចបំាចន់ានាពកព់ន័�េទនងឹដំេណ រករទទួលនិងស្រម�ះស្រម�លេដះ្រសយ 

- បណ�ឹ ងរដ�បាលេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន 

- េរៀបចែំផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន 

- រយករណ៍ជា្របចអំពំីលទ�ផលៃនករអនុវត�ករងរ និងករេដះ្រសយបណ�ឹ ង។ 

ករយិាល័យ្របជាពលរដ� មានសិទ�ិអំណាចដូចខងេ្រកម៖ 

- េ្រប្របាស់បុគ�លិក ថវកិ សមា� រ និងមេធ្យោបាយនានារបស់អង�ភាពខ�ួនស្រមាបអ់នុវត� សកម�ភាព 

ែផ�កតមែផនករសកម�ភាពនិងថវកិរបស់ខ�ួន ែដលទទួលបានករអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោ 

- េសុបអេង�តបណ�ឹ ងែដលស�ិតេនក�ុងសមត�កិច�របស់ខ�ួន តមករចបំាច ់ ្រពមទងំេលកេឡងនូវ

អនុសសនអ៍ំពីវធិានករេដះ្រសយ ប៉ុែន�ពុំមានសិទ�ិេចញេសចក�ីសេ្រមចេដម្ប ីចតវ់ធិានករេដះ

្រសយ ឬដកទ់ណ� កម�េឡយ។ 

- េស�សំុកិច�សហករ ឬករចូលរមួពីបុគ�លិកៃនអង�ភាពនានាៃនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រដ�បាល 

ឃំុ សង� ត ់និងករយិាល័យ អង�ភាពជំនាញតមករចបំាច។់ 

- េកះអេ�� ញបគុ�ល ឬ្របធានអង�ភាព ែដលពកព់ន័�នឹងពក្យបណ�ឹ ងឱ្យចូលមកបំភ�តឺម ករចបំាច។់ 

- ពិនិត្យេមល ្រពមទងំអចដកហូត ឯកសរ និងវត�ុតងេផ្សងៗែដលពកព់ន័�នឹងបណ�ឹ ងេនតម

អង�ភាពពកព់ន័�នានា េដយពុំចបំាចជូ់នដំណឹងជាមុន។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២០ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

េ្រកពីសិទ�ិអំណាចខងេល ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� អចជូនដំណឹងដល់ អភបិាល ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ឬេមឃំុ េចសង� ត ់អំពីករមនិសហករក�ុងករេសុបអេង�តរបស់្របធានអង�ភាព នងិឬបគុ�លែដល

ពកព់ន័� នឹងបណ�ឹ ង នងិករមនិចតវ់ធិានករេដះ្រសយ ឬករចតវ់ធិានករេដះ្រសយមនិសម្រសបរបស់ 

្របធានអង�ភាពចំេពះពក្យបណ�ឹ ងនានា ែដលពកព់ន័�នឹងអង�ភាពេនាះ។ ក�ុងករណីែដលអភបិាល ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  ឬេមឃំុ េចសង� ត ់មនិបានចតវ់ធិានករេដះ្រសយឱ្យបានសម្រសប ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�

អច រយករណ៍ជូន្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឬ្រក�ម្របឹក្សោ ឃំុ សង� ត ់ េដម្បេីដះ្រសយ នងិអច

រយករណ៍ជូនរដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ� េដម្បសី្រមបស្រម�លេដះ្រសយ ្របសិនេប្រក�ម្របឹក្សោមនិអចេដះ

្រសយបាន។ 

២.៤. គណៈអភិបាល 

គណៈអភបិាលរមួមាន អភបិាល០១របូ នងិអភបិាលរងចំនួន០៦របូ។ អភបិាល នងិអភបិាលរង មាន

អណត�ិករងរមនិេលសពីបនួ(៤)ឆា�  ំ ទី២របស់ខ�ួនេនក�ុងែដនសមត�កិច�ដែដល។ នងិអច្រត�វបានែតងតងំ

បានបនួ(៤)ឆា� េំទៀតស្រមាបអ់ណត�ិអភបិាល ្រត�វែតងតងំេដយអនុ្រកតឹ្យ តមសំេណ របស់រដ�ម�ន�ី្រកសួង

មហៃផ� េដយ្រត�វេ្រជសេរ ស ពីក�ុងចំេណាមម�ន�ីរជករសីុវលិទងំពីរេភទែដលស�ិតក�ុង្រកបខណ័� ម�ន�ីរដ�បាល

ជានខ់�ស់្រកសួងមហៃផ� ឬ េ្រក្រកបខណ័� ្រកសួងមហៃផ� និង្រត�វមានលក�ណសម្បត�ិដូចខងេ្រកម៖ 

- មានឋនន�រសក�ិចបព់ីអនុម�ន�ីេឡង 

- មានអយុចបព់សីមសិប (៣០) ឆា� េំឡង គិតដល់ៃថ�ែតងតងំ 

- មានបទពិេសធនក៍រងរែផ�ករដ�បាលសធារណៈយ៉ាងតិច្របា(ំ៥)ឆា�  ំ និងមានស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត 

ែដលទទួលស� ល់េដយ្រកសួងអបរ់ ំយុវជន នងិកឡីា 

- មានេឈ� ះក�ុងប�� ីេឈ� ះេបាះេឆា� តផ�ូវករក�ុងរយៈេពលៃនករែតងតងំ 

- មនិធា� បម់ានេទសឧ្រកិដ� ឬ មជ្ឈមិណាមយួ។ 

េដយែឡក អភបិាលរង ្រត�វែតងតងំេដយ្របកសរបស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ� េដយ្រត�វេ្រជស េរ ស

ពីក�ុងចេំណាមម�ន�ីរជករសីុវលិទងំពីរេភទ ែដលស�ិតក�ុង្រកបខណ� ម�ន�ី្រកមករ ្រកសួងមហៃផ� ឬេ្រក្រកប-

ខណ� ្រកសួងមហៃផ� និង្រត�វមានលក�ណសម្បត�ិដូចខងេ្រកម៖ 

- មានឋនន�រសក�ិចបព់ីនាយ្រកមករេឡង 

- មានអយុចបព់ីៃម�្របា ំ(២៥) ឆា� េំឡង គិតដល់ៃថ�ែតងតងំ 

- មានបទពិេសដធនក៍រងរែផ�ករដ�បាលសធារណៈយ៉ាងតចិបី(៣)ឆា�  ំនិងមានស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រត

រង ែដលទទួលស� ល់េដយ្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកឡីា 

- មានេឈ� ះក�ុងប�� ីេឈ� ះេបាះេឆា� តផ�ូវករក�ុងរយៈេពលៃនករែតងតងំ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

- មនិធា� បម់ានេទសឧ្រកិដ� ឬ មជ្ឈមិណាមយួ។ 

២.៤.១. សទិ�ិអណំាច 

គណៈអភបិាលមានសិទ�ិអណំាចដូចខងេ្រកម៖ 

- បេ��ញមតិេយាបល់ក�ុងកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ ប៉ែុន�មនិអចេធ�ករេបាះេឆា� តបានេឡយ 

- ចុះហត�េលខេលលិខិតបទដ� ន និងលិខតិរដ�បាលនានាស្រមាបច់តែ់ចងករងរ្របចៃំថ� 

- និងករងរចបំាចេ់ផ្សងៗេទៀត េដម្បអីនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ េលកែលងែត លិខិត

បទដ� នទងំឡាយណាែដលត្រម�វឱ្យ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោចុះហត�េលខក�ុងនាម្រក�ម្របកឹ្សោ 

- ផ�ួចេផ�មេលកសំេណ  សំណូមពរជូន្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន េដម្បដីកេ់ចញនូវេសចក�ីសេ្រមច ខង

ប��ត�ិ ឬេសចក�ីសេ្រមចខង្របតិបត� ិ

- េលកសំេណ បេង�តគណៈកមា� ធិករ ឬអនុគណៈកមា� ធិករ ឬ្រក�មករងរនានា 

- សិទ�ិអំណាចមយួចនំួនពកព់ន័�ករ្រគប្់រគងបគុ�លិក ែដលមនិត្រម�វមានករអនុមត័េដយ្រក�ម្របឹក្សោ។ 

ករសេ្រមច ឬករអនុវត�កចិ�ករណាមយួរបស់គណៈអភបិាល ែដលស�ិតេនក�ុងសមត�កិច�របស់ ្រក�ម

្របឹក្សោ េហយពុំទទលួបានករសេ្រមចពី្រក�ម្របកឹ្សោ ករសេ្រមច ឬករអនុវត�កិច�ករេនាះពុមំានសុពលភាពេឡយ។ 

ក�ុងករណីេនះ គណៈអភបិាល ឬ អភបិាល ឬ អភបិាលរង្រត�វទទួលខុស្រត�វចេំពះមុខច្បាប ់អពំីករសេ្រមច ឬ

សកម�ភាពទងំេនាះ។ 

  គណៈអភបិាលអចសេ្រមច ឬអនុវត�កិច�ករណាមយួ ែដលស�ិតេនក�ុងសមត�កចិ�របស់្រក�ម្របឹក្សោ 

េដយពុំចបំាចម់ានករអនុ�� តជាមនុពី្រក�ម្របឹក្សោបាន ក�ុង្រកបខណ័� ៃនអំណាចែដលខ�ួនទទួលបានពី ករេធ�

្របតិភូកម�ពី្រក�ម្របឹក្សោ ឬ ក�ុងករណី្របធានស័ក�ិ។ ក�ុងករណីេនះ គណៈអភបិាល្រត�វេធ� េសចក�ីរយករណ៍ជូន

្រក�ម្របឹក្សោអពំីកិច�ករទងំេនាះ។ 

២.៤.២. តួនាទី ភារកិច� 

គណៈអភបិាលមានតួនាទីជាអ�កអនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ។ េ្រកពីេនះ អភបិាលក ៏ មាន 

តួនាទីជាតំណាងរជរដ� ភបិាល និង្រកសួង ស� បន័ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ផងែដរ។ 

ក�ុងនាមជាអ�កអនុវត�េសចក�សីេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាលមានភារកចិ�សំខន់ៗ ដូចជា៖ 

- អនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ 

- េលកេយាបល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោ ពកព់ន័�កចិ�ករនានាែដល្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វពនិិត្យ និងអនុមត័ 

- ផ�ួចេផ�ម េរៀបច ំ និងដកជូ់ន្រក�ម្របឹក្សោនូវេសចក�ី្រពងដកី េសចក�ីសេ្រមច នងិបទប�� នានា 

េដម្ប្ីរក�ម្របឹក្សោពនិិត្យ នងិអនុមត័ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២២ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

- េធ�របាយករណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោអំពីករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ ករអនុវត� ែផនករ

អភវិឌ្ឍនរ៍យៈេពល្របាឆំា�  ំកម�វធិីវនិិេយាគបីឆា� រំកំិល ថវកិ និងសកម�ភាពផ�ល់េសវកម�នានារបស់

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រពមទងំករអនុវត�គេ្រមាង ឬកម�វធិីនានា។ 

ក�ុងតួនាទីជាតំណាងរជរដ� ភបិាល តណំាង្រកសួង ស� បន័ៃនរជរដ� ភបិាលេនក�ុងែដនសមត�កិច� 

របស់ខ�ួន អភបិាល្រត�វ៖ 

- មានគណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ� ភបិាល ្រកសួងមហៃផ� និង្រកសួង ស� បន័នានា នងិេធ�េសចក�ី

រយករណ៍ជូនរជរដ� ភបិាល និង្រកសួង ស� បន័នានា 

- ដឹកនា ំ ស្រមបស្រម�លករយិាល័យ អង�ភាពពកព់ន័� និងរដ�បាល ឃំុ សង� ត ់ េដម្បធីានារក្សោ 

សន�ិសុខ សណា� បធ់ា� ប ់និងរេបៀបេរៀបរយសធារណៈ ករអនុវត�ច្បាប ់នងិករករពរសិទ�ិមនុស្ស 

ក�ុងនាមជា្របធានគណៈប�� ករឯកភាព 

- ែណនា ំ ស្រមបស្រម�ល ត្រមងទ់ិសដល់ករយិាល័យ អង�ភាព និងទីភា� កង់រនានារបស់ ្រកសួង 

ស� បន័ែដល្របតបិត�ិករេនក�ុង ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករអនុវត�តួនាទី ភារកិច�របស់ខ�ួន េដម្ប ី

េឆ�យតបេទនងឹត្រម�វករជាអទិភាពេនមូលដ� ន 

- ករែតងតងំ ផា� ស់ប�ូរ និងប��បភ់ារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិេនក�ុងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

២.៥. នាយករដ�បាល 

នាយករដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ជាជនំួយករដល់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  គណៈអភបិាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  និងអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករចតែ់ចងកិច�កររដ�បាល និងករធានានិរន�រភាពកិច�កររដ�បាល

្របចៃំថ�ក�ុងសល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ។ ក�ុងករអនុវត�តួនាទេីនះ នាយក រដ�បាលសល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វ ៖ 

− េធ�របាយករណ៍ និង្រត�វមានគណេនយ្យភាពចំេពះគណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អភបិាល

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និង្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  របស់ខ�ួន 

− េរៀបច ំនិងដកជូ់នគណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ពិនតិ្យ សេ្រមចនូវកិច�ករ រដ�បាល្របចៃំថ�ក�ុង

សល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុង្រកបខណ� សមត�កិច�របស់គណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េហយ្រត�វ

ធានាថា កិច�ករទងំេនាះ្រត�វបាន េរៀបចំេឡង្រសបតមច្បាប ់ លិខិតបទដ� នគតិយុត� និងទ្រមង ់

ែបបបទៃនលិខិតស� មរដ�បាល 

− េរៀបច ំ និងដកជូ់នគណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  នូវវធិានករ និងេគាលករណ៍ក�ុងករអនុវត� 

ដីក និងេសចក�ីសេ្រមចនានារបស់្រក�ម ្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− េធ�ជាេសនាធិករជូនអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និង្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករ

េ្រត�មេរៀបចំេសចក�ី្រពងរេបៀបវរៈៃនកចិ�្របជុំទងំអស់ របស់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួទងំ



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៣ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ករស្រមបស្រម�លក�ុងករេរៀបចំឯកសរ និងខ�ឹមសរស្រមាបរ់េបៀបវរៈនីមយួៗ ៃនកចិ�្របជុំទងំ 

អស់របស់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រសបតមបទប�� ៃផ�ក�ុង ្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន។ េសចក�ី

្រពងរេបៀបវរៈ ឯកសរ និងខ�ឹមសរទងំអស់ ែដលនាយករដ�បាលសល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  បាន

េរៀបចំស្រមាបដ់កជូ់នកចិ� ្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វដកជូ់នគណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  េដម្បពីិនតិ្យ នងិផ�ល់េយាបល់ជាមនុ េលកែលងែតមានករកំណតេ់ផ្សងៗ េដយច្បាប ់និង

លិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា 

− េធ�ជាេសនាធិករជូន្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករេរៀបច ំ និងែបងែចក លិខិតអេ�� ញ្របជុ ំ

ករេរៀបចំទីកែន�ង្របជុំ នងិកណំតេ់ហតុ ្រគបក់ិច�្របជុំទងំអស់របស់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− េ្រត�មេរៀបចំកិច�ករនានា ស្រមាបប់េ្រមឱ្យកិច�្របជុំទងំអស់ របស់គណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

តមករែណនារំបស់អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− ធានាក�ុងករទទួល និងែបងែចកលិខតិស� ម ឯកសរនានាឱ្យបាន្រតឹម្រត�វដល់សមាជិក្រក�ម

្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងអភបិាលរង្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រពមទងំ

្រកសួង ស� បន័ មន�ីរអង�ភាព ករយិាល័យ នងិអ�កពកព់ន័�នានា 

− ្រគប្់រគង និងេ្រប្របាស់្រតរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វតមករកណំត ់

− ធានារក្សោទុកដកឱ់្យបាន្រតឹម្រត�វ និងគងវ់ង្សនូវឯកសរ លិខិតបទដ� នទងំអស់របស់្រក�ម្របឹក្សោ

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងគណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងរដ�បាលរបស់ខ�ួន 

− បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀត តមករ្របគល់ភារកចិ�ពី្រក�ម្របកឹ្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  គណៈអភបិាល

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឬែដលត្រម�វេដយច្បាប ់និងលិខតិបទដ� នគតិយុត�

នានា។ 

គណៈអភបិាល និងអភបិាល អចេធ�្របតិភូកម�ដល់ នាយករដ�បាលឱ្យេលកេយាបល់េលកិច�ករណា

មយួ ែដលស�ិតក�ុងវសិលភាពៃនតួនាទ ីភារកិច�របស់ខ�ួន េដម្បគីណៈអភបិាល ឬអភបិាល ពិនិត្យ សេ្រមចតម

ករចបំាច។់ 

២.៦. ករយិាលយ័ និងអង�ភាពេ្រកមចំណុះ 

២.៦.១. ករយិាលយ័ នងិអង�ភាពេ្រកមចណុំះរដ�បាល្រក�ង 

ករយិាល័យ នងិអង�ភាពេ្រកមចំណុះរដ�បាល្រក�ងមានដូចេរៀបរបខ់ងេ្រកម៖ 

១. ករយិាល័យរដ�បាល និងហិរ�� វត�ុ 

២. ករយិាល័យ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស 

៣. អង�ភាពលទ�កម� 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៤ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

៤. ករយិាល័យេលខធិករ្រក�ម្របឹក្សោ 

៥. ករយិាល័យេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម� សំណង ់និងភមូបិាល 

៦. ករយិាល័យនីតិកម� នងិស្រម�ះស្រម�លវវិទមូលដ� ន 

៧. ករយិាល័យសធារណៈករ ដឹកជ��ូ ន អនាមយ័ បរសិ� ន នងិសណា� បធ់ា� បស់ធារណៈ 

៨. ករយិាល័យអបរ់ ំយុវជន និងកឡីា 

៩. ករយិាល័យេសដ�កិច� និងអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍

១០. ករយិាល័យសង�មកិច� និងសុខុមាលភាពសង�ម 

១១. ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ។ 

២.៦.២. ករយិាលយ័ នងិអង�ភាពេ្រកមចណុំះរដ�បាល្រស�ក 

ករយិាល័យ នងិអង�ភាពេ្រកមចំណុះរដ�បាល្រស�កមានដូចេរៀបរបខ់ងេ្រកម៖ 

១. ករយិាល័យរដ�បាល និងហិរ�� វត�ុ 

២. ករយិាល័យ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស 

៣. អង�ភាពលទ�កម� 

៤. ករយិាល័យេលខធិករ្រក�ម្របឹក្សោ 

៥. ករយិាល័យែផនករ និងគា្ំរទឃំុសង� ត ់

៦. ករយិាល័យេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម� សំណង ់និងភមូបិាល 

៧. ករយិាល័យនីតិកម� និងស្រម�ះស្រម�លវវិទមូលដ� ន 

៨. ករយិាល័យកសិកម� ធនធានធម�ជាតិ និងបរសិ� ន 

៩. ករយិាល័យអបរ់ ំយុវជន និងកឡីា 

១០. ករយិាល័យេសដ�កចិ� នងិអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍

១១. ករយិាល័យសង�មកិច� និងសុខុមាលភាពសង�ម 

១២. ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ។ 

២.៦.៣. ករយិាលយ័ នងិអង�ភាពេ្រកមចណុំះរដ�បាលខណ�  

ករយិាល័យ នងិអង�ភាពេ្រកមចំណុះរដ�បាលខណ� មានដូចេរៀបរបខ់ងេ្រកម៖ 

១. ករយិាល័យរដ�បាល និងបុគ�លិក 

២. ករយិាល័យែផនករ និងហិរ�� វត�ុ 

៣. អង�ភាពលទ�កម� 

៤. ករយិាល័យេលខធិករ្រក�ម្របឹក្សោ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៥ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

៥. ករយិាល័យេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម� សំណង ់និងភមូបិាល 

៦. ករយិាល័យនីតិកម� នងិស្រម�ះស្រម�លវវិទមូលដ� ន 

៧. ករយិាល័យសធារណៈករ ដឹកជ��ូ ន អនាមយ័ បរសិ� ន នងិសណា� បធ់ា� បស់ធារណៈ 

៨. ករយិាល័យអបរ់ ំយុវជន និងកឡីា 

៩. ករយិាល័យេសដ�កិច� និងអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍

១០. ករយិាល័យសង�មកិច� និងសុខុមាលភាពសង�ម 

១១. ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមយួ។ 

២.៧.មុខងរ 

មុខងរ គឺជាអំេព ឬសកម�ភាពែដលរបប់��ូ លទងំករផ�ល់េសវសធារណៈ េហដ� រចនាសម�ន័� និង 

មេធ្យោបាយេផ្សងៗេទៀត។ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រគប្់រគង ចតែ់ចង និងអនុវត�មខុងរខ�ួនេដម្ប ី

បេង�តជំរញុ និងេធ�ឱ្យមានចីរភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

មុខងររបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមាន មុខងរជាជេ្រមស នងិមខុងរជាកតព�កិច� ែដលបាន

្របគល់ ឬ ្របតិភកូម�េដយ្រកសួង ស� បន័ មន�ីរ អង�ភាពនងិអជា� ធរ្រគបលំ់ដបថ់ា� ក។់ 

២.៧.១. មុខងរជាជេ្រមស 

មុខងរជាជេ្រមស គឺជាមុខងរទងំឡាយែដលផ�ួចេផ�មេ្រជសេរ សេដយ្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

ែដលមុខងរ ទងំេនាះ មនិស�ិតេនេ្រកមអណត�ិៃន្រកសួង ស� បន័ មន�ីរអង�ភាពនានារបស់រជរដ� ភបិាល ឬ

ស�ិតេន េ្រកមអណត�ិរបស់្រកសួង ស� បន័ មន�ីរអង�ភាពនានារបស់រជរដ� ភបិាល ប៉ុែន�្រកសួងស� បន័ មន�ីរ

អង�ភាព ពកព់ន័�ពុជំំទស់ចំេពះរដ�បាលខណ� ក�ុងករេ្រជសេរ ស និងករអនុវត�នូវមុខងរទងំេនាះ។ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  សេ្រមចេ្រប្របាស់ធនធានឆនា� នុសិទ�ិរបស់ខ�ួន ក�ុងករអនុវត�មុខងរ

ជាជេ្រមស។ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េ្រជសេរ សអនុវត�មុខងរជាជេ្រមសរបស់ខ�ួនក�ុងេគាលបំណង៖ 

- េឆ�យតបេទនងឹេសចក�ី្រត�វករជាអទិភាពរបស់្របជាពលរដ�េនមូលដ� ន 

- ែកលម�គុណភាព និងព្រងីកវសិលភាពៃនេសវសធារណៈេនមូលដ� ន 

- ករពរបរសិ� ន និងសេ្រមចឱ្យបាននូវករ្រគប្់រគងធនធានធម�ជាតិ្របកបេដយនិរន�រភាព ជំរញុ

ករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�មូលដ� ន។ 

២.៧.២. មខុងរជាកតព�កិច� 

មុខងរជាកតព�កិច�គឺជាមុខងរទងំឡាយណាែដលបាន្របគល់ ឬ្របតិភកូម�ឱ្យេទ្រក�ម្របឹក្សោេដយ 

្រកសួង   ស� បន័   និងអជា� ធរ្រគបលំ់ដបថ់ា� កក់�ុង្របេភទជា  “មុខងរជាកតព�កចិ�”   េដយភា� បម់កជាមយួនូវ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៦ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ធនធាន (បុគ�លិក ហិរ�� វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�)ិ ស្រមាបអ់នុវត�មុខងរទងំេនាះ។ 

ក�ុងករអនុវត�មុខងរជាកតព�កិច�ែដលបាន្របគល់ ឬ្របតិភកូម� រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វ៖ អនុវត�

មុខងរទងំឡាយណាែដលបាន្របគល់ ែផ�កតមធនធានែដលបានេផ�រស្រមាប ់អនុវត�មុខងរទងំេនាះ េដយ

ធានាឱ្យបាននូវក្រមតិស�ងដ់អប្បបរមា ែដលបានកំណត ់ េដយ្រកសួងស� បន័ និងអជា� ធរសម។ី រដ�បាល 

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានភាពជាមា� ស់ និង្រត�វទទួលខុស ្រត�វេពញេលញក�ុងករ្រគប្់រគង ករចតែ់ចង និងអនុវត�

មុខងរែដលបាន្របគល់ទងំេនាះ។ េលសពីេនះ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វខិតខំ្របងឹែ្របងេកៀរគរធនធាន

េនមូលដ� ន េដម្បបីេង�ន គុណភាពៃនករផ�ល់េសវឱ្យេលសពីក្រមតិស�ងដ់អប្បបរមា ក�ុងករេឆ�យតបេទនឹង

ត្រម�វកររបស់មូលដ� ន និងអនុេលមេទតមែផនករអភវិឌ្ឍន ៍ និងកម�វធិីវនិិេយាគរបស់ខ�ួន។ អនុវត�មុខងរ

ទំងឡាយណាែដលបានេធ�្របតិភូកម�េទតមលក�ខណ�  និងស�ង់ដនានា ែដលបានកំណត់េនក�ុងលិខិត

បទដ� នគតិយុត�ៃនករេធ�្របតភិូកម� នងិតមធនធានែដល បានេផ�រ េដយធានាឱ្យបាននូវក្រមតិស�ងដ់ជា  

អប្បបរមា ែដលបានកណំតេ់ដយ្រកសួង ស� បន័ នងិអជា� ធរសម។ី រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វទទលួ

ខុស្រត�វក�ុងករ្រគប្់រគង ករចតែ់ចង និងអនុវត�មខុងរែដលបានេធ�្របតភិូកម�ទងំេនាះក�ុងនាម្រកសួង ស� បន័ 

និងអជា� ធរែដល បានេធ�្របតិភូកម�។ ក�ុងនយ័េនះ ្រកសួង ស� បន័ និងអជា� ធរែដលេធ�្របតិភកូម�េនែតមាន 

ភាពជាមា� ស់េលមុខងរទងំេនាះ និងអចេធ�អន�រគមនជ៍ា្របចេំដម្បជីំរញុ នងិគា្ំរទ ដល់ ករេធ�្របតិភូកម�ទងំ

េនាះ។ រដ�បាល្រស�ក្រត�វខិតខំ្របឹងែ្របងេកៀរគរធនធានេនមូលដ� ន េដម្បបីេង�នគុណភាពៃនករផ�ល់េសវឱ្យ

ហួសពីក្រមតិស�ងដ់អប្បបរមាែដលកំណតេ់ដយ ្រកសួង ស� បន័ និងអជា� ធរសម។ី 

២.៧.៣. ែបបែផនៃនករអនុវត�មុខងរ 

ែបបែផនៃនករអនុវត�មខុងររបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមាន៖ 

១ ករអនុវត�ផា� ល់េដយករយិាល័យ អង�ភាពនានាចណុំះរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េទតម

ធនធាន ែដលមាន 

២ ករអនុវត�េដយសហករជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិឬ្រកសួង ស� បន័ មន�ីរ អង�ភាព ជំនាញ

ពកព់ន័�នានា 

៣ ករចុះកិច�សន្យោជាមយួែផ�កឯកជន ឬអង�ករសង�មសីុវលិ 

៤ ករេស�សំុឱ្យមន�ីរ អង�ភាពជនំាញ ឬរដ�បាលរជធានអីនុវត�។ 

២.៧.៤. ករេ្រជសេរ សែបបែផនៃនករអនុវត�មុខងរ 

ក�ុងករអនុវត�មុខងររបស់ខ�ួន រដ�បាលខណ� ្រត�វសេ្រមចេ្រជសេរ សយកែបបែផនណាមយួ ឬែបបែផន

មយួចំននួរមួគា�  ដូចបានបរយិាយខងេល េដម្បធីានាបាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភិាព។ ករេ្រជសេរ សេនះ 

្រត�វបានេលកែលងចំេពះមុខងរទងំឡាយណាែដលបានេផ�រឱ្យេទរដ�បាល   ្រក�ង   ្រស�ក   ខណ�   េហយ បាន 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៧ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

កំណតច់្បាស់លស់អពីំែបបែផនៃនករអនុវត�មខុងរទងំេនាះ េនក�ុងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ៃនករេផ�រ។ 

២.៨. បុគ�លកិ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វមានបគុ�លិក្រគប្់រគានទ់ងំបរមិាណ និងគុណភាព នងិ្រត�វ្រគប្់រគង 

ចតែ់ចង និង េ្រប្របាស់បុគ�លិកទងំេនាះ ្របកបេដយផលិតភាព ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល ្រសបតម

េគាលនេយាបាយ ច្បាប ់ នងិលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន ពកព់ន័�នឹងបុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វមានចនំនួបុគ�លិកជា�ស�ីសម្រសប ែផ�កតមត្រម�វកររបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  នមីយួៗ និងែផ�កតមេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីសមភាពេយនឌរ័ ្រពមទងំេលកទឹកចិត�ដល់ជនពិករ។ 

២.៨.១. នយិមនយ័ 

បុគ�លិករបស់្រក�ម្របកឹ្សោ គជឺាម�ន�ីរជករសីុវលិនងិជាបគុ�លិកែដលមនិែមនជាម�ន�ីរជករសីុវលិ ក�ុង 

េនាះរមួមាន៖ 

១ បុគ�លិកែដល្រត�វបានេ្រជសេរ ស និងែតងតងំេដយ្រក�ម្របឹក្សោ េនេពលមានត្រម�វករ ធនធាន

មនុស្ស ។ 

២ បុគ�លិកែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡងវញិនិងេផ�រេទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោ ក�ុងេនាះរមួមាន៖ បគុ�លិកែដល្រត�វ

បានេរៀបចំេឡងវញិតមករេធ�សមាហរណកម�រចនាសម�ន័� និងម�ន�ី រជករែដលមានបច�ុប្បន�េទ

ក�ុងរចនាសម�ន័�ថ�ីរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងបគុ�លិកែដលបានេផ�រពី្រកសួងស� បន័េទឱ្យ

្រក�ម្របឹក្សោ តមរយៈកចិ�ដំេណ រករៃនករ េផ�រមខុងរនិងធនធាន។ 

៣ បុគ�លិកែដល្រត�វបានែតងតងំេដយរជរដ� ភបិាល ្រកសួង ស� បន័ថា� កជ់ាតិឱ្យេទបំេពញករងរ

ជាមយួ្រក�ម្របកឹ្សោ ្រសបតមលិខិតបទដ� នជាធរមាន។ 

បុគ�លិកែដលមនិែមនជាម�ន�រីជករសីុវលិរមួមាន ម�ន�ីជាបក់ិច�សន្យោ បុគ�លិកអែណ� ត និងទី្របឹក្សោ 

បេច�កេទសែដលេ្រជសរេរ ស និងចុះកិច�សន្យោជាមយួរដ�បាលរជធានីេខត� ស្រមាបជ់ួយ ករងរដល់ករយិាល័យ 

អង�ភាពនានាៃនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ បុគ�លិក្របេភទេនះ ស�ិតក�ុងបគុ�លិក្របេភទទី១ខងេល។ 

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោមនិែមនជាបុគ�លិករបស់្រក�ម្របកឹ្សោេឡយ។ 

បុគ�លិក្រក�ម្របឹក្សោ មនិរបប់��ូ លម�ន�ីៃន្រកសួង ស� បន័ មន�ីរអង�ភាពនានារបស់រជរដ� ភបិាល ម�ន�ី

ដៃទេទៀតែដលអនុវត�ភារកិច�ពកព់ន័�សន�ិសុខ សណា� បធ់ា� បរ់េបៀបេរៀបរយសធារណៈ ច្បាប ់ និងសិទ�ិមនុស្ស 

និងបុគ�លិករបស់គេ្រមាងកម�វធិីនានា ែដលប��ូ នឱ្យមកបំេពញករងរេនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េឡយ។ 

២.៨.២. ករ្រគប់្រគងបគុ�លកិ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វ្រគប្់រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន ្រសបតមលក�ន�កិៈេដយែឡកស្រមាប់

បុគ�លិករដ�បាល ថា� កេ់្រកមជាតិ ច្បាប ់ នងិលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមានពកព់ន័�នឹងបគុ�លិករដ�បាលថា� ក់



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៨ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

េ្រកមជាតិ។ បុគ�លិករបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វស�ិតេ្រកមករ្រគប្់រគង និងករ្រត�តពិនតិ្យរបស់គណៈ

អភបិាលក�ុងនាម្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន នងិ្រត�វបំេពញកិច�ករ្របចៃំថ� េ្រកមករដឹកនាផំា� ល់របស់្របធានករយិាល័យ 

អង�ភាពរបស់ខ�ួន េដម្បអីនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របកឹ្សោ និងគណៈអភបិាល។ 

ករ្រគប្់រគងបុគ�លិកដូចមានែចងក�ុង អនុ្រកឹត្យេលខ ២៤០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី២៧ ែខធ�ូ ឆា�  ំ២០១៧ 

ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�សិទ�អិណំាចេទឱ្យគណៈអភបិាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ក�ុងករ្រគប្់រគង បុគ�លិក

បំេពញករងរេនថា� កេ់្រកមជាតិ បានកំណតថ់ា បនា� បព់ីទទួលបានករឯកភាពពីគណៈអភបិាលរបស់ខ�ួន 

អភបិាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វេលកសំេណ េទអភបិាលរជធានីេខត� េដម្បចីត់ែចង និងដក់េចញជាដីក  

ឯកត�ភតូ និង្រត�វរយករណ៍អំពីករងរទងំេនះជូន្រក�ម្របឹក្សោេនក�ុងកិច�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ។ 

ឯកសរសំខន់ៗ ពកព់ន័�េគាលករណ៍ ែបបបទ និងនតីិវធិីៃនករ្រគប្់រគងបគុ�លិកេនរដ�បាល ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  មានដូចខងេ្រកម៖ 

- ្រពះរជ្រកឹត្យេលខនស/រកត/០៤១៦/៣៧៣ ចុះៃថ�ទី០៤ ែខេមស ឆា� ២ំ០១៦ ស�ីព ី លក�ន�ិកៈ

េដយែឡកស្រមាបប់ុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

- អនុ្រកឹត្យេលខ ២៤០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី២៧ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៧ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�សិទ�ិ អំណាច

េទឱ្យគណៈអភបិាលរជធាន ី េខត� ្រក�ង ្រស�កក�ុងករ្រគប្់រគងបគុ�លិកបេំពញ ករងរេនថា� ក់

េ្រកមជាត ិ

- េសចក�ីែណនាេំលខ ៧៨៩ មស.សណន ចុះៃថ�ទី២២ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៨ របស់្រកសួងមុខងរ  

សធារណៈ ស�ីពីេគាលករណ៍ ែបបបទ និងនីតិវធិី ៃនករ្រគប្់រគងបគុ�លិករដ�បាល ថា� កេ់្រកមជាត ិ

- េសចក�ីែណនាេំលខ១២៣២ មស.សណនចុះៃថ�ទី២០ ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៨ របស់្រកសួងមុខងរ 

សធារណៈស�ីពីករែកស្រម�លខ�ឹមសរៃនេសចក�ីែណនាេំលខ៧៨៩ មស.សណន ចុះៃថ�ទី២២ ែខកុម�ៈ 

ឆា� ២ំ០១៨ ស�ីពីេគាលករណ៍ ែបបបទ និងនតីិវធិីៃនករ្រគប្់រគង បុគ�លិករដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

- ្របកសេលខ៦៦០៦ ្របក ចុះៃថ�ទី២៦ ែខតុល ឆា� ២ំ០១៨ ស�ីពីករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព របស់ម�ន�ី

រជករសីុវលិ្រកសួងមហៃផ� និងេនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េសៀវេភែណនាសំ�ីពីករអភវិឌ្ឍស� បន័ 

ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េបាះពុម�េលកទី២ េដយគណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

២.៨.៣. ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វអភវិឌ្ឍសមត�ភាពបគុ�លិករបស់ខ�ួន ឱ្យមានសមត�ភាព្រគប្់រគានក់�ុងករ

អនុវត�ត ួនាទី ភារកិច�របស់ខ�ួន្របកបេដយសីលធម ៌មនសិករវជិា� ជីវៈ តមា� ភាព គណេនយ្យភាព ្របសិទ�ភាព 

និង ស័ក�ិសិទ�ិភាព។ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វចតែ់ចងឱ្យបគុ�លិក្រគបរ់បូែដលជាម�ន�ីរជករសីុវលិៃនរដ�



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ២៩ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

បាលរបស់ខ�ួនបានចូលរមួ កម�វធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាពជាកតព�កិច� ែដលេរៀបចំេឡងេដយ្រកសួងមហៃផ� និង

ចតែ់ចងឱ្យម�ន�ីែដលមានមុខតំែណងេនក�ុងរដ�បាលរបស់ខ�ួន បានចូលរមួកម�វធិីអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាពដៃទេទៀត

យ៉ាងតចិចំននួ ៣០េម៉ាងក�ុង១ឆា�  ំែដលេរៀបចំេឡងេដយ្រកសួងមហៃផ� រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  សម ីនងិ

ឬអង�ភាព ស� បន័ដៃទ។ 

ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពបគុ�លិករបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វេផា� តជាចម្បងេទេលត្រម�វករ

ចបំាចរ់បស់ បុគ�លិក ែផ�កតមធនធានរបស់ខ�ួន និងធនធានពីខងេ្រក េដម្បឱី្យមានករផា� ស់ប�ូរជាវជិ�មានេទ

េល សមត�ភាពបុគ�លិក ែដលរមួមានចំេណះដឹង ជំនាញ បទពិេសធន ៍ អកប្បកិរយិា នងិឥរយិាបថរបស់ 

បុគ�លិកេនក�ុងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វេរៀបចឱំ្យមានកចិ�ដំេណ រករៃនករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរដ�បាលរបស់ខ�ួន

តមជំហន សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

១ េធ�ករប៉ាន្់របមាណត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាព េដម្បកីណំតអ់ពំីចណុំចខ� ងំ និងចណុំច េខ្សោយ

របស់បុគ�ល និងស� បន័ៃនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

២ េរៀបចែំផនករអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាពរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែផ�កតមលទ�ផលៃនករប៉ាន់

្របមាណ ត្រម�វករអភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាព 

៣ េរៀបចំតកែ់តង និងផ�ល់កិច�អន�រគមនអ៍ភវិឌ្ឍនស៍មត�ភាព ែផ�កតមែផនករអភវិឌ្ឍន ៍សមត�ភាព

របស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

៤ វយតៃម�លទ�ផលៃនករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េដយេផា� តេលករេ្រប

្របាស់ ចំេណះដឹងែដលទទលួបានពីករេរៀនសូ្រត នងិករផា� ស់ប�ូររេបៀបរបបករងររបស់រដ�បាល 

្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

២.៩. ហរិ��វត� ុ

្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្រគប្់រគង និងចតែ់ចងហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន េដម្បធីានាដល់ករបេង�ត ករជំរញុ នងិករ េធ�

ឱ្យមានចីរភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េដយេផា� តេលត្រម�វករអភវិឌ្ឍនសំ៍ខន់ៗ បផុំត ដូច

ខងេ្រកម៖ 

- ត្រម�វកររបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករេរៀបចំស្រមាបទ់ទួលមុខងរភារកចិ�និងធនធានថ�ី  ៗ

- េសវ មេធ្យោបាយ សមា� រ និងេហដ� រចនាសម�ន័�សធារណៈជាមូលដ� ននិងចបំាច ់

- ករកតប់ន�យភាព្រកី្រក នងិ ត្រម�វករេផ្សងៗរបស់�ស�ីបុរសយុវវយ័កុមារជនពិករ ជនចស់ជរ 

ជន្រកី្រកជនជាតិេដម ភាគតចិ និង្រក�មជនងយរងេ្រគាះេផ្សងេទៀត។ 

 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣០ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្រគប្់រគង នងិចតែ់ចងហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង 

គណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពលរដ�របស់ខ�ួន នងិចំេពះរជរដ� ភបិាល េដយអនុវត�តមបទដ� ន វធិាន ្របពន័� 

និងនីតិវធិីហិរ�� វត�ុែដលបានកណំតជ់ាធរមាន។ 

្រក�ម្របឹក្សោគា� នសិទ�ិខ�ី្របាកេ់បាះផ្សោយស�� បណ័�  នងិឬមូលប្័រតធានា្រគបកិ់ច�សន្យោនងិេ្រប្របាស់ 

ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុណាមយួែដលនាឱំ្យេកតជាបំណុល។ 

្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�ិទទលួបានចំណូលពី្របភពេនមូលដ� ន ពី្របភពេនថា� កជ់ាត ិនិងព្ីរបភព េផ្សងៗ

េទៀត េដយអនុេលមេទតមច្បាបស់�ីពីរបបហិរ�� វត�ុ នងិករ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាល ថា� កេ់្រកម

ជាតិ និងច្បាបស់�ីពី្របពន័�ហិរ�� វត�ុសធារណៈ។ 

២.៩.១. ចណូំលពី្របភពេនមលូដ� ន 

ចំណូលពី្របភពេនមូលដ� នរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមាន៖ 

១ ចំណូលសរេពពន�េនមូលដ� នែដលជាចណូំលពន� និងអករ េដម្បជីាគុណ្របេយាជនទ៍ងំ្រស�ង

ដល់ថវកិរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

២ ចំណូលមនិែមនសរេពពន�េនមូលដ� ន រមួមានចណូំលែដលបានមកពី ៖ ករជួល្រទព្យសម្បត� ិ

កៃ្រមេសវ និងចណូំលេផ្សងៗរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� , ករែបងែចកចណូំលមនិែមន

សរេពពន�េនមូលដ� នរវងរដ�បាលខណ�  ជាមយួរដ�បាលថា� ក ់េ្រកមជាតិេផ្សងៗ, អំេណាយែដល

បានមកពី្របភពខងក�ុង នងិខងេ្រកែដនសមត�កិច�របស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  នងិចំណូល

ពី្របភពេផ្សងៗែដលកណំតេ់ដយច្បាប ់ឬលិខតិបទដ� នគតិយុត�។ 

២.៩.២. ចំណូលពថីា� កជ់ាត ិ

ចំណូលពីថា� កជ់ាតិរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមាន៖ 

១ ថវកិ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែដលជាែផ�កមយួៃនក��បថ់វកិរជធានីេខត�៖ មូលនិធ្ិរក�ង ្រស�ក ខណ�  

ជាមូលនិធិេផ�រគា� នភា� បល់ក�ខណ� ។ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េ្រប្របាស់ធនធានែដលបាន មកពី

្របភពចណូំលេនះ ស្រមាបប់េំពញភារកិច�តមផ�ូវច្បាប,់ បំេពញមុខងរ ភារកចិ�ក�ុងករបេង�ត ករ

ជំរញុ និងករេធ�ឱ្យមានចរីភាពដល់ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ, ចណំាយ្របតបិត�កិររដ�បាល 

និងអនុវត�មុខងរជាជេ្រមស។ េលសពីេនះេទៀត រដ�បាលខណ� អចពិចរណាក�ុងករេ្រប្របាស់ធនធាន

មូលនិធិេផ�រគា� នភា� បល់ក�ខណ� េនះ ស្រមាបចូ់លរមួចំែណកក�ុងករអនុវត�មខុងរជាកតព�កិច�។ 

២ មូលនិធិេផ�រមានភា� បល់ក�ខណ� ៖ មូលនិធិេផ�រមានភា� បល់ក�ខណ�  ជាមូលនិធិេផ�រភា� បម់កជាមយួ

មុខងរែដលបានេផ�រ មូលនធិិវនិិេយាគ ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ នងិមូលនធិិេផ្សងៗេទៀត

ែដលកំណតេ់គាលេដជាកល់ក។់ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េ្រប្របាស់ធនធានែដលបានមកពី



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

្របភពចណូំលេនះ ស្រមាបអ់នុវត�មុខងរជាកល់កែ់ដលបានេផ�រពី ្រកសួង ស� បន័ថា� កជ់ាតិ រដ�-

បាលរជធានីេខត� និងគេ្រមាងជាកល់កន់ានាេទតមលក�ខណ� ៃនករេផ�រ មូលនិធិទងំេនាះ។ 

៣ ចំណូលែចករែំលក៖ ចណូំលែចករែំលក គឺជាចំណូលែដល្រត�វែចករែំលករវងថា� កជ់ាតិជាមយួរដ�

បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ពកព់ន័�។ 

៤ ៃថ�េសវែដលបានមកពីករបំេពញមុខងរជាភា� កង់រ៖ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េ្រប្របាស់

ធនធានែដលបានមកពី្របភពចំណូលេនះ ស្រមាបប់េំពញមខុងរជាភា� កង់រ របស់្រកសួង ស� បន័ 

រដ�បាលរជធានីេខត� មន�ីរ និងអង�ភាពនានា តមករកំណតរ់បស់លិខិតដ� នគតិយុត�ជាធរមាន ឬ

តមកិច�្រពមេ្រព�ងរវង្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលរជធានីេខត� មន�ីរ និងអង�ភាពនានាជាមយួរដ�-    

បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែដលក�ុងេនាះបានកណំតច់្បាស់លស់អំពីកិច�ករែដល្រត�វេធ� េពលេវល

ែដល្រត�វអនុវត� និងលទ�ផលែដល្រត�វសេ្រមច។ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ទទលួ នងិឬ្របមូល

ចំណូលពី្របភពនានាខងេលេនះ េទតមែបបបទ នីតិវធិ ីនិងបទប្ប��ត�ិនានាជាធរមាន។ 

២.១០. ្រទព្យសម្បត� ិ

្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមានពីរ្របេភទ៖ ្រទព្យសម្បត�ិែដលរដ�េផ�រឱ្យ និង្រទព្យ

សម្បត�ិែដលរកបានេដយខ�ួនឯង រមួទងំអំេណាយេផ្សងៗ។ 

២.១០.១. ្រទព្យសម្បត�ិែដលរដ�េផ�រឱ្យ 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានសិទ�ិ្រគប្់រគង េ្រប្របាស់ នងិទញយកផលចណូំលពី្រទព្យសម្បត�ិែដល

រដ�េផ�រឱ្យ ស្រមាបក់រផ�ល់េសវសធារណៈ និងករអភវិឌ្ឍមូលដ� នេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន េហយ្រត�វែថ

រក្សោ ករពរឱ្យបានគងវ់ង្ស និងគា� នសិទ�ិលកដូ់រ ជួល េផ�រកម�សិទ�ិ ឬេផ�រករេ្រប្របាស់េដយគា� នករយល់្រពម ជា

មុនពីរដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ�� វត�ុ បនា� បព់ីមានករឯកភាពពីរដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ�បានេឡយ។ 

្រក�ម្របឹក្សោអចេស�សំុករអនុ�� តព ី រដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កិច�នងិហិរ�� វត�ុ តមរយៈរដ�ម�ន�ី្រកសួង 

មហៃផ� េដម្បកីតេ់ចញពីប�� ីសរេពភណ� នូវ្រទព្យសម្បត�ិទងំឡាយណាែដលរដ�បានេផ�រឱ្យ េហយែលង អច

េ្រប្របាស់បាន។ េនេពលទទួលបានករអនុ�� ត ករកតេ់ចញេនះ្រត�វេធ�េឡងជាសធារណៈ្របកបេដយ 

តមា� ភាព យុត�ិធម ៌នងិករ្របកួត្របែជង។ 

២.១០.២. ្រទព្យសម្បត�ិែដលរកបានេដយខ�នួឯង 

្រទព្យសម្បត�ិែដលរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រកបានេដយខ�ួនឯង គឺជាកម�សិទ�ិផា� ល់របស់រដ�បាល ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ែដលរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានសិទ�ិស�័យសេ្រមចក�ុងករ្រគប្់រគងនិងេ្រប្របាស់ េដម្បទីញយក

ផលចំណូលពី្រទព្យសម្បត�ិទំងេនាះ ស្រមាប់ករផ�ល់េសវសធារណៈ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ� នេនក�ុងែដន

សមត�កិច�របស់ខ�ួន េនក�ុង្រកបខណ� ែដល្រត�វបានកំណតេ់ដយច្បាប ់ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣២ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានសិទ�ិលកដូ់រ ឬេផ�រកម�សិទ�ិ ឬេផ�រករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិែដលរកបាន

េដយខ�ួន ឯង េដយ្រត�វអនុវត�តមេគាលករណ៍ដូចខងេ្រកម៖ 

- ្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វបេង�តគណៈកម�ករមយួេដម្បដីំេណ រករលកដូ់រ ឬេផ�រកម�សិទ� ិ

ឬេផ�រ ករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិ 

- ដំេណ រករលកដូ់រ ឬេផ�រកម�សិទ�ិ ឬេផ�រករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិ្រត�វធានាឱ្យមានតមា� ភាព និង

េបកទូលយដល់ករ្របកួត្របែជងគា� ជាសធារណៈ 

- ក�ុងករលកដូ់រឬេផ�រកម�សិទ�ិ ឬេផ�រករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិ អភបិាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វ

សេ្រមច េដយែផ�កតមអនុសសនរ៍បស់គណៈកម�ករក�ុងនាម្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន។ 

- ករលកដូ់រ ឬករេផ�រកម�សិទ� ិ ឬករេផ�រករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�

ែដលបានមកពី អំេណាយ្រត�វេគារពេទតមលក�ខណ� ែដលបាន្រពមេ្រព�ងរវងមា� ស់អំេណាយ 

និងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ ក�ុងករណីអំេណាយគា� នលក�ខណ� ពីមា� ស់អំេណាយ ករលកដូ់រ 

ឬករេផ�រកម�សិទ�ិ ឬករេផ�រករេ្រប្របាស់្រត�វ អនុវត�តមនីតវិធិីៃនករលកដូ់រ ឬករេផ�រកម�សិទ�ិ ឬ

ករេផ�រករេ្រប្របាស់្រទព្យសម្បត�ិែដលរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រកបានេដយខ�ួនឯង។ 

២.១០.៣. ករេរៀបចំប��សីរេពភណ�  

រដ�បាលខណ�  េដយមានករយិាល័យរដ�បាល នងិហិរ�� វត�ុ ជាេសនាធិករ ្រត�វេធ�ប�� ីសរេពភណ�  

្រទព្យសម្បត�ិទងំអស់ នងិ្រត�វេធ�បច�ុប្បន�កម�ជាេរៀងរល់ឆា�  ំេហយ្រត�វប��ូ នេទមន�ីរេសដ�កចិ� នងិហិរ�� វត�ុ រជធាន ី

េខត� េដម្បបី��ូ លក�ុងប�� ីសរេពភណ� រមួៃន្រទព្យសម្បត�ិរដ�តមនីតិវធីីជាធរមាន។ 



 

 

 
 
 
 
 

 

ជំពូកទី៣ 
ទំនាក់ទំនងករងរ និងែខ្សគណេនយ្យភាព



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៣ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ជំពូកទ៣ី 

ទំនាកទ់ំនងករងរ នងិែខ្សគណេនយ្យភាព 

៣.១. ទនំាក់ទនំងករងរ 

 េដម្បេីលកកម�ស់កិច�សហករ និង្របសិទ�ភាពករងររបស់ខ�ួន រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អចមាន

ទំនាកទ់ំនងករងរជាមយួអ�កពកព់ន័�ដូចខងេ្រកម៖ 

១ រដ�បាលរជធានីេខត� 

២ រដ�បាលឃំុ សង� ត ់

៣ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតដិៃទេទៀត 

៤ ជាមយួវស័ិយឯកជន នងិសង�មសីុវលិ។ 

៣.១.១. ទំនាក់ទនំងករងរជាមយួថា� ករ់ជធានីេខត� 

 រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វស�ិតេនេ្រកមករ្រត�តពិនិត្យ និងករ្រគប្់រគងរបស់រដ�បាលរជធានី    

េខត�។ ទំនាកទ់ំនងករងររវងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ជាមយួរដ�បាលរជធានីេខត�រមួមាន៖ 

− រដ�បាលរជធានីេខត� មានតនួាទី្រត�តពនិិត្យនតី្យោនុកូលភាពេលេសចក�ីសេ្រមច និងសកម�ភាព

នានាពកព់ន័�នងឹករអនុវត�មខុងរែដលបានេធ�្របតិភកូម�េទឱ្យរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− រដ�បាលរជធានីេខត� មានតនួាទីផ�ល់អនុេលមភាព ឬពនិិត្យសេ្រមចេទេលកិច�ករជាកល់កម់យួ

ចំនួនរបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  តមករកណំតៃ់នច្បាប ់និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន 

− រដ�បាលរជធានីេខត�មានតនួាទីផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កហិរ�� វត�ុ បុគ�លិក មេធ្យោបាយ សមា� រៈ

បេច�កេទស ករេធ�អន�រគមន ៍និងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពដល់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− រដ�បាលរជធានីេខត�មានតនួាទីតមដន ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងេធ�អធិករកចិ�េលករអនុវត�មខុ

ងរ និងធនធានរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− គណៈអភបិាលរជធានីេខត�្រត�វេធ�ករដឹកនា ំ ែណនា ំ ស្រមបស្រម�លដល់គណៈអភបិាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ� េដម្បធីានារក្សោសន�ិសុខ សណា� បធ់ា� ប ់ រេបៀបេរៀបរយសធារណៈ ច្បាប ់ និងសិទ�ិ

មនុស្សេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�កខណ�  

− រដ�បាលរជធានីេខត� អចពេិ្រគាះេយាបល់ និងេធ�កិច�សហ្របតិបត�ិកររមួគា� េលកិច�ករចបំាច់

មយួចំននួជាមយួរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េដម្បេីលកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករអភវិឌ្ឍ និងករ

ផ�ល់េសវសធារណៈ 

− រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  បំេពញតនួាទីជាភា� កង់ររបស់រដ�បាលរជធានីេខត� និង្រត�វេធ�របាយ

ករណ៍ជាេទៀងទតជូ់នរដ�បាលរជធានីេខត�េដម្បបីកូសរមុ និងរយករណ៍ជូន្រកសួង ស� បន័



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៤ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

តមករកំណតៃ់នច្បាប ់និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន 

− កិច�ករទំនាកទ់ំនងេផ្សងៗេទៀតតមករកណំតៃ់នច្បាប ់ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន និង

តមត្រម�វករចបំាច។់ 

៣.១.២. ទំនាក់ទំនងករងរជាមួយថា� កឃ់ុ ំសង� ត ់

 ទំនាកទ់ំនងករងររវងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ជាមយួរដ�បាលឃំុ សង� តរ់មួមាន៖ 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� មានតួនាទីផ�ល់ករគា្ំរទដល់រដ�បាលឃំុ សង� តក់�ុងករេរៀបចំ និងករ

អនុវត�ែផនករអភវិឌ្ឍន ៍កម�វធិីវនិិេយាគ នងិគេ្រមាង ឬសកម�ភាពនានាតមករេធ�្របតភិូកម�ពីរដ�-

បាលរជធានីេខត� 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� អចពិេ្រគាះេយាបល់ និងេធ�កិច�សហ្របតបិត�ិកររមួគា� ក�ុងករអភវិឌ្ឍ 

និងករផ�ល់េសវសធារណៈជាមយួរដ�បាលឃំុ សង� ត ់ និងស្រមបស្រម�លេដះ្រសយសំេណ

សំណូមពរ និងប�� ្របឈមនានារបស់រដ�បាលឃំុ សង� ត ់តមករេស�សំុ ឬករផ�ល់អនុសសន៍

ពីរដ�បាលឃំុសង� ត ់ឬតមករចបំាច ់

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� េធ�ករសិក្សោ េលកេយាបល់ជូនរដ�បាលរជធានីេខត� អំពីសមត�ភាព និង

ត្រម�វករគា្ំរទរបស់រដ�បាលសង� ត ់

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� មានតួនាទី ្រត�តពនិិត្យ វយតៃម� និងេធ�អធិករកិច�េលករអនុវត�មុខងរ

របស់រដ�បាលឃំុ សង� តត់មករេធ�្របតិភកូម�ពីរដ�បាលរជធានីេខត� 

− គណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេធ�ករដឹកនា ំនិងែណនាដំល់េមឃំុ េចសង� ត ់ក�ុង្រក�ង ្រស�ក 

ខណ� េដម្បធីានារក្សោសន�ិសុខ សណា� បធ់ា� ប ់និងរេបៀបេរៀបរយសធារណៈ 

− កិច�ករទំនាកទ់ំនងេផ្សងៗេទៀតតមករកណំតៃ់នច្បាប ់ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន និង

តមត្រម�វករចបំាច។់ 

៣.១.៣. ទំនាក់ទនំងជាមួយថា� ក់េ្រកមជាតដិៃទេទៀត 

 ទំនាកទ់នំងករងររវងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតដិៃទេទៀតរមួមាន៖ 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� អចេធ�ករស្រមបស្រម�ល ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងកចិ�សហកររមួគា�

ជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិដៃទេទៀតក�ុងករអនុវត�មុខងរ គេ្រមាង កម�វធិីនានា និងករេដះ

្រសយត្រម�វករ និងប�� ្របឈមនានា ែដលមានករពកព់ន័�គា� តមរយៈករេរៀបចំយន�ករ

្រគប្់រគងរមួគា�  ឬករដកេ់ចញនូវដីក ឬេសចក�ីសេ្រមចរមួគា�  

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អចេធ�ករទំនាកទ់ងំនករងរជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតដិៃទេទៀតក�ុង

ករែបងែចករែំលកគា� េទវញិេទមកនូវពត័ម៌ាន ចំេណះដងឹ ជំនាញ និងេមេរៀនបទពិេសធនន៍ានា 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៥ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− កិច�ករទំនាកទ់ំនងេផ្សងៗេទៀតតមករកណំតៃ់នច្បាប ់ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន និង

តមត្រម�វករចបំាច។់ 

៣.១.៤. ទំនាក់ទនំងជាមួយវសិយ័ឯកជន និងសង�មសុវីិល 

ទំនាកទ់នំងករងររដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ជាមយួវស័ិយឯកជន នងិសង�មសីុវលិនានាែដលកំពុង

្របតិបត�ិករេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនរមួមាន៖ 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� អចេធ�ករស្រមបស្រម�ល នងិផ�ល់ករេលកទឹកចិត�ដល់វស័ិយឯកជន 

និងសង�មសីុវលិនានាក�ុងករចូលរមួេរៀបច ំនិងអនុវត�ែផនករអភវិឌ្ឍរយៈេពល្របា ំ(០៥) ឆា�  ំកម�-

វធិីវនិិេយាគបី (០៣) ឆា� រំកំិល ែផនករ គេ្រមាង ឬកម�វធិីនានារបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� អចស្រមបស្រម�លក�ុងករបេង�តេឡងនូវរបូភាពជាៃដគូអភវិឌ្ឍមូលដ� ន

េឆ�យតបេទនងឹត្រម�វករជាអទិភាពរបស់្របជាពលរដ� 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� អចផ�ល់ករគា្ំរទដល់វស័ិយឯកជន និងសង�មសីុវលិនានា ក�ុងករផ�ួច

េផ�មេលកេឡងនូវត្រម�វករ និងសំេណ រសំណូមពរនានារបស់្របជាពលរដ� េដម្បឱី្យរដ�បាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ� ដកេ់ចញនូវដីក ឬេសចក�ីសេ្រមច ឬផ�ល់កិច�អន�រគមនេ៍ដះ្រសយ 

− រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំកចិ�្របជុំជាេទៀងទតជ់ាមយួវស័ិយឯកជន និងសង�មសីុវលិ

នានា េដម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងករេដះ្រសយប�� ្របឈមនានា។ 

៣.២. ែខ្សគណេនយ្យភាព 

 ក�ុងករបំេពញតនួាទ ីភារកិច�របស់ខ�ួន រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  មានែខ្សគណេនយ្យភាពដូចខងេ្រកម៖ 

១ គណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពលរដ� 

២ គណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ� ភបិាល និង្រកសួង ស� បន័ 

៣ គណេនយ្យភាពៃផ�ក�ុង 

  ៣.២.១. គណេនយ្យភាពជាមយួ្របជាពលរដ� 

 រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វមានគណេនយ្យភាពេដយផា� ល់ចំេពះ្របជាពលរដ� ក�ុងករបំេពញតួនាទី 

ភារកិច�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន្រសបតមរដ�ធម�នុ��  ច្បាប ់និងលិខតិបទដ� នគតិយុត�នានា។ 

 ក�ុងករេធ�គណេនយ្យភាពេដយផា� ល់ចំេពះ្របជាពលរដ� ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន រដ�បាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ្រត�វេរៀបចឱំ្យមានយន�ករ មេធ្យោបាយ និងនីតិវធិីៃនករផ�ល់ពត័ម៌ានជូន្របជាពលរដ� ករទទួល

ពត័ម៌ាន្រតឡបព់ី្របជាពលរដ� និងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្របជាពលរដ� េដម្បធីានាថា រល់េសចក�ីសេ្រមច

នានា និងរល់សកម�ភាព ឬទេង�របស់រដ�បាលខណ� ្រត�វេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វកររបស់្របជាពលរដ�ក�ុងែដន

សមត�កិច�របស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព បរយិាបន័� និងសមធមស៌ង�ម។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៦ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

៣.២.២. គណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ� ភិបាល និង្រកសងួ ស� ប័ន 

 រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វមានគណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ� ភបិាល នងិ្រកសួង ស� បន័ក�ុងករ

បំេពញតនួាទីភារកិច�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

 ក�ុងករេធ�គណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ� ភបិាល និង្រកសួង ស� បន័ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វធានា

ថារល់េសចក�ីសេ្រមចនានា និងរល់សកម�ភាព ឬទេង�របស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វអនុេលមេទតម

េគាលនេយាបាយច្បាប ់លិខតិបទដ� នគតិយុត� និងស�ងដ់េសវរបស់ថា� កជ់ាតិ។ 

 េសចក�ីសេ្រមចទងំឡាយណាែដលេធ�េឡងមនិ្រសបតមេគាលនេយាបាយច្បាប ់ នងិលិខិតបទដ� ន

គតិយុត� េសចក�ីសេ្រមចេនាះពុំមានសុពលភាពេឡយ។ ក�ុងករណីចបំាច ់ ្រកសួងមហៃផ� ្រត�វែណនា ំ ឬេធ�

អន�រគមន ៍ េដម្បឱី្យរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ែកត្រម�វ ឬលុបេចលនូវេសចក�ីសេ្រមចែដលេធ�េឡងមនិ្រសប

ច្បាបេ់នាះ។ 

 អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វមានគណេនយ្យភាពេដយផា� ល់ចំេពះរជរដ� ភបិាល និង្រកសួង ស� បន័ 

នានាក�ុងករអនុវត�មុខងរែដលទទួលបានករេធ�្របតិភកូម�ពីរជរដ� ភបិាល នងិ្រកសួង ស� បន័។ 

៣.២.៣. គណេនយ្យភាពៃផ�ក�ងុ 

 គណេនយ្យភាពៃផ�ក�ុង គឺជាគណេនយ្យភាពេនក�ុងរចនាសម�ន័� ែដលរមួមានដូចខងេ្រកម៖ 

− អភបិាល និងគណៈអភបិាល្រត�វមានគណេនយ្យភាពេដយផា� ល់ចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួនអពីំ

ករអនុវត�ដីក និងេសចក�ីសេ្រមចនានារបស់្រក�ម្របឹក្សោ 

− គណៈកមា� ធិករនានារបស់្រក�ម្របឹក្សោ នងិករយិាល័យ្របជាពលរដ� ្រត�វមានគណេនយ្យភាព

េដយផា� ល់ចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន។ 

− នាយករដ�បាល្រត�វមានគណេនយ្យេដយផា� ល់ចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោ អភបិាល នងិគណៈអភបិាល

របស់ខ�ួន។ 

− ្របធានករយិាល័យ និង្របធានអង�ភាពនីមយួ ្ៗរត�វមានគណេនយ្យេដយផា� ល់ចំេពះនាយករដ�បាល។ 

− បុគ�លិកទងំអស់របស់ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វមានគណេនយ្យភាពេដយផា� ល់្របធាន

ករយិាល័យ និង្របធានអង�ភាពផា� ល់ខ�ួន នងិ្រត�វមានគណេនយ្យភាពេដយ្របេយាលចំេពះ

នាយករដ�បាល អភបិាល គណៈអភបិាល នងិ្រក�ម្របឹក្សោតមឋនានុ្រកម។ 



 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី៤ 

រេបៀបៃនករេធ�ករងរ 
 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៧ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

ជំពូកទ៤ី 

រេបៀបៃនករេធ�ករងរ 

៤.១. ករងររេបៀប 

៤.១.១. ករចរចរលខិតិ 

 ករយិាល័យរដ�បាល និងហិរ�� វត�ុៃនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  គឺជា្រចកែតមយួស្រមាបក់រចរចរនូវ

រល់លិខិតទងំអស់ (ទងំលិខិតចូល និងលិខតិេចញ) របស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េលកែលងែតមានករ

កំណតេ់ដយែឡក។ 

 េនក�ុងករងររេបៀប ករយិាល័យរដ�បាល និងហិរ�� វត�ុមានភារកិច�សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

− ចរចរលិខិតចូល និងលិខិតេចញ 

− េបាះ្រត ចុះេលខ នងិចុះកលបរេិច�ទលិខតិចូល និងលិខតិេចញ 

− កត្់រតចូលេសៀវេភលិខិតចូល និងេសៀវេភលិខតិេចញ 

− រក្សោទុកលិខិតចូល នងិលិខិតេចញ 

− រក្សោទុក នងិ្រគប្់រគង្រត េសៀវេភលិខិតចូល និងេសៀវេភលិខិតេចញ។ 

៤.១.២. ករតក់ែតងលខិិត 

 ករេរៀចចំេសចក�ី្រពងលិខតិ៖ ករយិាល័យ អង�ភាពសមនីីមយួៗចណុំះរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

្រត�វផ�ួចេផ�មេរៀបចំេសចក�ី្រពងលិខិត េទតមទ្រមងែ់ដលបានកំណត ់ េដយបរយិាយខ�ឹមសរលិខិតឱ្យបាន

ច្បាស់លស់ នងិមានអត�នយ័្រគប្់រគាន។់ 

 ករ្រត�តពិនិត្យេដយនាយករដ�បាល៖ តមរយៈករយិាល័យរដ�បាលនិងហិរ�� វត�ុ ករយិាល័យអង�-

ភាពសម្ីរត�វដកជូ់ននាយករដ�បាលនូវេសចក�ី្រពងលិខិតរបស់ខ�ួន េដម្ប្ីរត�តពិនិត្យ។ នាយករដ�បាល គឺជា

អ�កទទួលខុស្រត�វ្រត�តពិនតិ្យនូវរល់លិខិតទងំអស់ េដម្បធីានាភាព្រតឹម្រត�វនូវទ្រមង ់ខ�មឹសរ នីត្យោនុកូលភាព 

អក�រវរិទុ� នងិភាពមានរេបៀបេរៀបរយៃនលិខិត មុននឹងដកជូ់នថា� កដឹ់កនាពំិនិត្យ និងសេ្រមច។ 

 ករចុះហត�េលខសេង�ប៖ មុននឹងដកជូ់នហត�េលខីចុះហត�េលខ លិខិត្រត�វចុះហត�េលខសេង�ប

េដយហត�េលខីសេង�បែដលមានភារកិច� តមលំដបលំ់េដយ។ 

៤.២. របប្របជុ ំ

 របប្របជំុ គឺជាកចិ�្របជុំជាេទៀតទត ់េទតមេពលេវលកណំតជ់ាកល់កណ់ាមយួ ដូចជាកិច�្របជុំ្របចំ

សបា� ហ៍ ្របចអំឌ្ឍមាស ្របចែំខ ្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស និង្របចឆំា� ជំាេដម។ 

 េនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រមួមានកចិ�្របជុដូំចជា៖ 

− កិច�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៨ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− កិច�្របជុគំណៈកមា� ធិករនានា 

− កិច�្របជុគំណៈអភបិាល 

− កិច�្របជុអំន�រករយិាល័យ អង�ភាព 

− កិច�្របជុំៃផ�ក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាព 

េ្រកពីកិច�្របជុំខងេលេនះ េនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  អចមានកិច�្របជុំមយួចនំួនេទៀត ដូចជាកិច�្របជុំ

ជាមយួបុគ�លិកេ្រកមឱវទទងំអស់ៃនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែដលអភបិាលជាអធិបតីអង�្របជុំ និងកិច�្របជុំ

េផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដយច្បាប ់និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានាជាេដម។ 

៤.២.១ កចិ�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ 

 កិច�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោរមួមានកិច�្របជុំសម��  នងិកិច�្របជុំវសិម��  ែដល្រត�វេធ�េឡងជាសធារណៈេន

ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន េលកែលងែតរេបៀបវរៈណាមយួែដលត្រម�វឱ្យមានករ្របជំុពិភាក្សោេដយសមា� ត។់ 

 ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្របជុសំម��យ៉ាងេហចណាស់ចំនួន១២ដងក�ុងមយួឆា�  ំ េទតម្របតទិិន្របជុំែដលបាន

អនុមត័េដយ្រក�ម្របកឹ្សោ។ កចិ�្របជុសំម�� ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វ្របារព�េឡងមនិឱ្យមនុ២៥ៃថ� ឬេលសពី៣៥ៃថ� បនា� ប់

ពីកិច�្របជុំសម�� េលកមនុេឡយ។ 

 ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វអនុមត័្របតិទិនៃនកិច�្របជុំសម�� របស់ខ�ួនស្រមាបរ់យៈេពល១២ែខ មនិឱ្យហួសពីកចិ�-

្របជុំសម�� េលកទី២ នងិស្រមាបរ់យៈេពលជាបន�បនា� បេ់ទៀត ក�ុងរយៈេពល១២ែខម�ងៗ េដយប�� កអ់ំពី

កលបរេិច�ទ និងទីកែន�ងជាកល់ក ់ េហយ្រត�វផ្សព�ផ្សោយ្របតិទិន្របជុសំម�� េនះជាសធារណៈ េដម្ប្ីរបជា-

ពលរដ� នងិអ�កពកព់ន័�នានាែដលមានបណំងចូលរមួ អចមានឱកសចូលរមួកិច�្របជុំបាន។ 

 េ្រកពីកិច�្របជុំសម��  ្រក�ម្របឹក្សោអច្របជុំវសិម��  េនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនបាន តមករ

ចបំាច ់ េដម្បេីដះ្រសយប�� បនា� ន ់ឬពេិសសណាមយួ តមករេស�េឡងរបស់្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោ ឬសមាជិក

្រក�ម្របឹក្សោមយួភាគបីៃនសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោទងំមូល អភបិាល ឬគណៈអភបិាល។ 

 កិច�្របជុំ្រក�ម្របកឹ្សោ្រត�វេធ�េឡង្រសបតមបទប�� ៃផ�ក�ុងរបស់្រក�ម្របឹក្សោ។ 

៤.២.២. កិច�្របជុំគណៈកមា� ធកិរនានា 

រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� មានគណៈកមា� ធិករជាកតព�កចិ�ចំនួន៣ គឺគណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�ល

បេច�កេទស គណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី នងិកុមារ និងគណៈកមា� ធិករលទ�កម�។ គណៈកមា� -

ធិករទងំេនះមានរបប្របជំុែដលកំណតេ់ដយច្បាប ់នងិលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន។ 

កិច�្របជុំគណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 

គណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស ្រត�វេរៀបចកិំច�្របជុំសម�� របស់ខ�ួនឱ្យបានេទៀងទតយ៉់ាង

តិច០២ែខម�ង និងអចេរៀបចកំិច�្របជុំវសិម�� េទតមករចបំាច។់ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៣៩ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

កិច�្របជុគំណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�េទស ្រត�វេធ�េឡងជាសធារណៈ េលកែលងែតរេបៀបវរៈ

ណាមយួែដលត្រម�វឱ្យមានករ្របជុំពិភាក្សោេដយសមា� ត។់ 

សេង�បដំេណ រករៃនកិច�្របជុគំណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទសដូចខងេ្រកម៖ 

របប្របជំុ ០២ែខ 

អ�កេកះ្របជំុ ្របធានគណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 

អធិបតី្របជុ ំ ្របធានគណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 

កូរ ៉មូ្របជុ ំ មានវត�មានសមាជកិេលសពពីកក់ណា� លៃនចំនួនសមាជកិគណៈកមា� ធិករ

ស្រមបស្រម�លបេច�កេទសទងំមូល 

សំេឡងអនុមត័ េលសពីពកក់ណា� លៃនចំននួសមាជិកគណៈកមា� ធិករស្រមបស្រម�ល

បេច�កេទសទងំមូល។ ក�ុងករណីសំេឡងេឆា� តេស�គា�  សំេឡងរបស់អធិបតីអង�

្របជុំមានឧត�មានុភាព។ 

ករេរៀបចំ្របជុ ំ នាយករដ�បាល េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល នងិហិរ�� វត�ុ 

កំណតេ់ហតុ្របជុ ំ នាយករដ�បាល េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល នងិហិរ�� វត�ុ 

កិច�្របជុំគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី និងកុមារ 

 គណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី នងិកុមារ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុសំម�� របស់ខ�ួនជា្របចែំខ 

្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស និង្របចឆំា� ។ំ ក�ុងករណីចបំាច ់ គណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កចិ�ករ�ស�ី និង

កុមារអចេរៀបចកំិច�្របជុំវសិម��បានតមករេកះអេ�� ញរបស់្របធានគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�

ករ�ស�ី និងកុមារ ឬតមសំេណ ររបស់្រក�ម្របកឹ្សោ ឬតមសំេណ ររបស់គណៈអភបិាល ឬតមសំេណ ររបស់

សមាជិកមយួភាគបី (១/៣) ៃនចំនួនសមាជិកពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី និងកុមារទងំមូល។ 

 កិច�្របជុគំណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កចិ�ករ�ស�ី និងកុមារ ្រត�វេធ�េឡងជាសធារណៈ េលកែលង

ែតរេបៀបវរៈណាមយួែដលត្រម�វឱ្យមានករ្របជុំពិភាក្សោេដយសមា� ត។់ 

 សេង�បដំេណ រករៃនកិច�្របជុំគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី និងកុមារមានដូចខងេ្រកម៖ 

របប្របជំុ ្របចែំខ ្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស និង្របចឆំា�  ំ

អ�កេកះ្របជំុ ្របធានគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កចិ�ករ�ស�ី នងិកុមារ 

អធិបតី្របជុ ំ ្របធានគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កចិ�ករ�ស�ី នងិកុមារ 

កូរ ៉មូ្របជុ ំ មានវត�មានសមាជកិ េលសពីពកក់ណា� ល ៃនចំនួនសមាជិកគណៈកមា� ធិករ

ពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ្រសី� នងិកុមារទងំមូល 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤០ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

សំេឡងអនុមត័ េលសពីពកក់ណា� ល ៃនចនូំនសមាជិកគណៈកមា� ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ

្រសី� និងកុមារទងំមូល។ ក�ុងករណីសំេឡងេឆា� តេស�គា�  សំេឡងរបស់អធបិតីអង�

្របជុំមានឧត�មានុភាព។ 

ករេរៀបចំ្របជុ ំ អនុ្របធានអចិៃ�ន�យ ៍ ៃនគណៈកមា� ធិករ េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល 

និងហិរ�� វត�ុ 

កំណតេ់ហតុ្របជុ ំ អនុ្របធានអចិៃ�ន�យ ៍ ៃនគណៈកមា� ធិករ េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល 

និងហិរ�� វត�ុ 

កិច�្របជុំគណៈកមា� ធិករលទ�កម� 

 គណៈកមា� ធិករលទ�កម�្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំរបស់ខ�ួន េទតមត្រម�វករជាកែ់ស�ងៃនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  ពកព់ន័�នងឹករងរលទ�កម�។ 

 សេង�បដំេណ រករៃនកិច�្របជុគំណៈកមា� ធិករលទ�កម�មានដូចខងេ្រកម៖ 

របប្របជំុ ពុំមាន (មានែតករ្របជំុេទតមត្រម�វករជាកែ់ស�ងពកព់ន័�នឹងករងរលទ�កម�) 

អ�កេកះ្របជំុ ្របធានគណៈកមា� ធិករលទ�កម� 

អធិបតី្របជុ ំ ្របធានគណៈកមា� ធិករលទ�កម� 

កូរ ៉មូ្របជុ ំ មានវត�មានសមាជកិ េលសពីពកក់ណា� ល ៃនចំនួនសមាជិកគណៈកមា� ធិករ 

លទ�កម�ទងំមលូ 

សំេឡងអនុមត័ េលសពីពកក់ណា� លៃនចំននួសមាជិកគណៈកមា� ធិករលទ�កម�ទងំមូល។ ក�ុង

ករណីសំេឡងេឆា� តេស�គា�  សំេឡងរបស់អធបិតីអង�្របជុំមានឧត�មាននុភាព។ 

ករេរៀបចំ្របជុ ំ ករយិាល័យលទ�កម� 

កំណតេ់ហតុ្របជុ ំ ករយិាល័យលទ�កម� 

៤.២.៣. កិច�្របជុំគណៈអភិបាល 

 កិច�្របជុំរបស់គណៈអភបិាល គឺជាកិច�្របជុំរវងអភបិាល និងអភបិាលរង េនក�ុងគណៈអភបិាលរបស់

ខ�ួន។ គណៈអភបិាល្រត�វជយួ ្របជំុជាេទៀងទត្់របចអំឌ្ឍមាស។ ករ្របជំុអឌ្ឍមាសទ២ីៃនែខនីមយួៗ គឺជាករ

្របជុំ្របចែំខ។ េ្រកពីករ្របជុ្ំរបចអំឌ្ឍមាស និងករ្របជុំ្របចែំខ គណៈអភបិាលអចជួយ ្របជុំតមករចបំាច ់

េទតមសំេណ ររបស់អភបិាល។ 

 សេង�បដំេណ រករៃនកិច�្របជុគំណៈអភបិាលមានដូចខងេ្រកម៖ 

របប្របជំុ ្របចអំឌ្ឍមាស (០២ សបា� ហ៍) 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

អ�កេកះ្របជំុ អភបិាល 

អធិបតី្របជុ ំ អភបិាល 

កូរ ៉មូ្របជុ ំ មានវត�មានអភបិាល អភបិាលរងេលសពីពកក់ណា� លៃនសមាសភាពគណៈ

អភបិាល 

សំេឡងអនុមត័ េលសពីពកក់ណា� លៃនសមាសភាពគណៈអភបិាលទងំមលូ។ ក�ុងករណីមាន

ចំនួនសំេឡងេស�គា�  សំេឡងរបស់អធិបតីអង�្របជុំមានឧត�មានុភាព 

ករេរៀបចំ្របជុ ំ នាយករដ�បាល េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល នងិហិរ�� វត�ុ 

កំណតេ់ហតុ្របជុ ំ នាយករដ�បាល េដយមានជនំួយពីករយិាល័យរដ�បាល នងិហិរ�� វត�ុ 

៤.២.៤. កិច�្របជុអំន�រករយិាលយ័ អង�ភាពចំណុះរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

 កិច�្របជុអំន�រករយិាល័យ អង�ភាពគឺជាកចិ�្របជុំនាយករដ�បាល នាយករងរដ�បាល និង្របធាន អនុ-

្របធានករយិាល័យ អង�ភាពទងំអស់ចណុំះរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

 កិច�្របជុអំន�រករយិាល័យ្រត�វេរៀបចំជាេទៀងទត្់របចែំខ។ េ្រកពីកិច�្របជុំ្របចែំខ នាយករដ�បាលអច

េកះ្របជុំអន�រអង�ភាពតមករចចំច។់ នាយករដ�បាល្រត�វកំណតក់លវភិាគ នងិេពលេវលៃនកចិ�្របជុំ្របចែំខ

ស្រមាបឆ់ា� នំីមយួៗ។ 

 នាយករដ�បាល គឺជាអ�កេកះ្របជុំ និងជាអធិបតីៃនអង�្របជំុ។ ក�ុងករណីនាយករដ�បាលអវត�មាន 

នាយករដ�បាលស�ីទីជាអ�កេកះ្របជុំ នងិជាអធបិតីៃនអង�្របជុំ។ ្រគបក់ិច�្របជុំអន�រករយិាល័យ្រត�វមានកណំត-់ 

េហតុ ែដលេរៀបចំេឡងេដយេលខកត្់រត នងិ្រត�វចុះហត�េលខេដយអធិបតីៃនអង�្របជំុ។ 

 េគាលបំណងៃនកិច�្របជុំអន�រករយិាល័យ អង�ភាព េដម្ប៖ី 

− ចតែ់ចងករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមច និងអនុសសនរ៍បស់្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាល គណៈកមា� - 

ធិករនានារបស់្រក�ម្របឹក្សោ 

− ពិនិត្យលទ�ផល នងិប�� ្របឈមនានាក�ុងករអនុវត�ករងរ 

− េរៀបចំែផនករករងរ ឬទិសេដករងរស្រមាបក់រយិាល័យនីមយួៗ 

− េលកេយាបល់ និងអនុសសនជូ៍នថា� កដ់ឹកនាតំមឋនានុ្រកមពិនតិ្យ នងិេដះ្រសយ។ 

៤.២.៥. កិច�្របជុំៃផ�ក�ងុករយិាលយ័ ឬអង�ភាពចំណុះរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

 កិច�្របជុំៃផ�ក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាព គឺជាកិច�្របជុំេនក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាពនីមយួៗចំណុះរដ�-

បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ កចិ�្របជុំៃផ�ក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាព្រត�វេរៀបចំេឡងជាេទៀងទត្់របចែំខ។ ្របធាន

ករយិាល័យ ឬអង�ភាពនមីយួៗ្រត�វកណំតក់លវភិាគ និងេពលេវលៃនកចិ�្របជុំ្របចែំខស្រមាបឆ់ា� នំីមយួៗ 

េដម្បឱី្យម�ន�ីេ្រកមឱវទទងំអស់អចេ្រត�មលក�ណៈចូលរមួ្របជំុបាន្រគប់ៗ គា� ។  



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤២ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

 ្របធានករយិាល័យ ឬអង�ភាព គឺជាអ�កេកះ្របជុំ នងិជាអធិបតីៃនអង�្របជំុ។ ក�ុងករណី្របធាន

ករយិាល័យ ឬអង�ភាពអវត�មាន ្របធានករយិាល័យ ឬអង�ភាពស�ីទីជាអ�កេកះ្របជុំ និងជាអធិបតីៃនអង�្របជុំ។ 

្រគបក់ិច�ករ្របជុំៃផ�ក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាព្រត�វមានកណំតេ់ហតុ ែដលេរៀបចំេឡងេដយេលខកត្់រត និង

្រត�វចុះហត�េលខេដយអធិបតីៃនអង�្របជំុ។ 

 េគាលបំណងៃនកិច�្របជុំៃផ�ក�ុងករយិាល័យ ឬអង�ភាព េដម្ប៖ី 

− ចតែ់ចង និងែណនាអំំពីករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមច និងអនុសសនៃ៍នកិច�្របជុំអន�រករយិាល័យអង�ភាព 

− ពិនិត្យលទ�ផល នងិប�� ្របឈមនានាក�ុងករអនុវត�ករងរ 

− ពិភាក្សោ និងេដះ្រសយប�� ្របឈមនានាែដលេកតមានេឡងក�ុងករអនុវត�ករងរ 

− េរៀបចំែផនករករងរ ឬទិសេដករងរស្រមាបអ់ង�ភាពរបស់ខ�ួន 

− េលកេយាបល់ និងអនុសសនជូ៍នថា� កដ់ឹកនាតំមឋនានុ្រកមពិនតិ្យ នងិេដះ្រសយ។ 

៤.៣. របាយករណ៍ស�ពីកីរអនុវត�ករងររបសរ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

 រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំរបាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�ករងររបស់រដ�បាលខ�ួន ជា្របចែំខ 

្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស នងិ្របចឆំា�  ំេទតមទ្រមង ់និងេពលេវលែដលបានកណំត ់

 កិច�ដំេណ រករេរៀបចំ និងអនុមត័របាយករណ៍មានដូចខងេ្រកម៖ 

− ករយិាល័យរដ�បាល និងបុគ�លិក្របមូលរបាយករណ៍ពីគណៈកមា� ធិករនានារបស់្រក�ម្របឹក្សោ

ករយិាល័យ អង�ភាពចំណុះរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ករយិាល័យជំនាញែដលេធ�សកម�ភាពក�ុង

ែដនសមត�កិច�្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងពីរដ�បាលឃំុ សង� តក់�ុង្រក�ង ្រស�ង ខណ�  េដម្បេីរៀបចំេសចក�ី

្រពងរបាយករណ៍។ 

− គណៈអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្របជុំពិនតិ្យ នងិផ�ល់េយាបល់េទេលេសចក�ី្រពងរបាយករណ៍ 

មុននឹងដកជូ់នកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោពិនិត្យ និងអនុមត័។ 

− ្រក�ម្របឹក្សោ្របជុំពិនតិ្យ នងិអនុមត័របាយករណ៍។ 

− អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ចុះហត�េលខេលរបាយករណ៍ បនា� បព់ី្រក�ម្របឹក្សោអនុមត័រចួ េហយេផ�

របាយករណ៍េនះ ០១ (មយួ) ច្បាបជូ់នរដ�បាលរជធានីេខត�។ 

រយៈេពលៃនករេរៀបចំ នងិកលបរេិច�ទៃនករេផ�របាយករណ៍ ្រត�វអនុវត�ដូចខងេ្រកម៖ 

− របាយករណ៍្របចែំខ ៖ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំរបាយករណ៍្របចែំខនីមយួៗក�ុងឆា�  ំ

(១២ែខ) យ៉ាងេហចណាស់ស្រមាបរ់យៈេពលចំនួន២៥ៃថ� េដយចបពី់ៃថ�ទី១ ដល់ៃថ�ទី២៥ ៃន

ែខនីមយួៗ េហយ្រត�វេផ�ជូនរដ�បាលរជធានីេខត�ឱ្យបានមនុៃថ�ទី៥ៃនែខបនា� ប។់ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៣ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− របាយករណ៍្របច្ំរតីមាស៖ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វបានេរៀបចំរបាយករណ៍្រតីមាសទី១ 

ចបព់ីែខមករ ដល់ែខមនីា នងិរបាយករណ៍្រតីមាសទី៣ ចបព់ីែខកក�ដ ដល់ែខក��  េហយ្រត�វ

េផ�ជូនរដ�បាលរជធានីេខត�ឱ្យបានមុនៃថ�ទី១០ ែខេមស ស្រមាបរ់បាយករណ៍្របច្ំរតមីាសទី១ 

និងឱ្យបានមុនៃថ�ទី១០ ៃនែខតុល ស្រមាបរ់បាយករណ៍្របច្ំរតីមាសទី៣។ ចំេពះរបាយករណ៍

្របច្ំរតីមាសទី២ នងិ្រតីមាសទី៤ ពុំបាចេ់រៀបចំេឡយ។ 

− របាយករណ៍ឆមាស៖ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចរំបាយករណ៍្របចឆំមាសទី១ ចបព់ីែខ

មករ ដល់ែខមថុិនា េហយ្រត�វេផ�ជូនរដ�បាលរជធានីឱ្យបានមុនៃថ�ទី១០ ៃនែខកក�ដ។ ចំេពះ

របាយករណ៍ឆមាសទី២ ពុចំេំរៀបចំេឡយ។ 

− របាយករណ៍្របចឆំា� ៖ំ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំរបាយករណ៍្របចឆំា�  ំ ចបព់ីែខមករ

ដល់ែខធ�ូៃនឆា� នំីមយួៗ េហយ្រត�វេផ�ជូនរដ�បាលរជធានីេខត�ឱ្យបានមុនៃថ�ទី១០ ៃនែខកុម�ៈៃនឆា�  ំ

បនា� ប។់ 

៤.៤. របាយករណ៍ស�ពីកីរអនុវត�ករងររបសរ់ដ�បាល 

អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វែណនាបំគុ�លិករបស់រដ�បាលខ�ួន ឱ្យេរៀបចំរបាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�

ករងររបស់ខ�ួន េទតមទ្រមង ់និងេពលេវលែដលបានកណំត។់ 

របាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�ករងររបស់បុគ�លិក ្រត�វសរេសរអំពីលទ�ផលៃនករអនុវត�ករងររបស់

បុគ�លិកមា� ក់ៗ  េនេរៀងរល់ដណំាកែ់ខនមីយួៗ េហយ្រត�វអនុវត�ដូចខងេ្រកម៖ 

− នាយករដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ដកជូ់នអភបិាលរបស់ខ�ួន េដម្បពីិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់ 

− នាយករងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្របធាន អនុ្របធានករយិាល័យនិងអង�ភាពនានា នងិបុគ�លិក

ដកជូ់ននាយករដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េដម្បពីិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់។ 

របាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�ករងររបស់បុគ�លិក ្រត�វបានេ្រប្របាស់ជាមូលដ� នក�ុងករវយតៃម�ករ

បំេពញករងររបស់បគុ�លិក។ 

៤.៥. លក�ខណ� ករងរ 

 បុគ�លិក្រគបរ់បូៃនរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ែដលមានមុខតំែណងចបពី់នាយករដ�បាល

ចុះេ្រកម ្រត�វមានលក�ខណ� ករងររបស់ខ�ួន។ ករេរៀបចឱំ្យមានលក�ខណ� ករងររបស់បុគ�លិកមា� ក់ៗ  គឺេដម្ប ី

ព្រងឹងគុណភាព ្របសិទ�ភាពករងរ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់បុគ�លិក។ 

 លក�ខណ� ករងរ្រត�វេ្រប្របាស់ជាមូលដ� នស្រមាប៖់ 

− ករបំេពញតួនាទ ីភារកិច�របស់បុគ�លិក 

− ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពបគុ�លិក និង 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៤ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− ករវយតៃម�ករបំេពញករងររបស់បុគ�លិក។ 

កិច�ដំេណ រករេរៀបចំលក�ខណ� ករងររបស់បគុ�លិក មានដូចខងេ្រកម៖ 

− ្របធានករយិាល័យ អង�ភាពនីមយួៗ ្រត�វេរៀបចំលក�ខណ� ករងររបស់បុគ�លិកេនក�ុងករយិាល័យ 

អង�ភាពរបស់ខ�ួន 

− ្របធានករយិាល័យ ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស ្រត�វពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់េលេសចក�ី្រពងលក�ខណ�

ករងរ 

− នាយករដ�បាល្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំមយួេដម្បពីិនតិ្យ និងផ�ល់េយាបល់េសចក�ី្រពងលក�ខណ� ករងរ 

− គណៈអភបិាល្របជុំពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់េលេសចក�ី្រពងលក�ខណ� ករងរ 

− ្រក�ម្របឹក្សោ្របជុពំិនិត្យ និងអនុមត័េលេសចក�ី្រពងលក�ខណ� ករងរ 

− អភបិាលចុះហត�េលខេលលក�ខណ� ករងរ ែដលបានអនុមត័េដយ្រក�ម្របឹក្សោ។ 

លក�ខណ� ករងរែដលបានចុះហត�េលខរចួ មយួច្បាប្់រត�វ្របគល់ឱ្យសមខី�ួន មយួច្បាប្់រត�វតម�ល់

ទុកជាឯកសរេនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងមយួច្បាបេ់ផ�ជូន្រកសួងមហៃផ�។ លក�ខណ� ករងរ្រត�វេធ�

បច�ុប្បន�ភាព ឬែកស្រម�លជា្របចឱំ្យកនែ់តមានភាពសម្រសបេទនឹងស� នភាពជាកែ់ស�ងករងរ ភារកិច� ករ

ទទលួខុស្រត�វ និងបុគ�លិករបស់អង�ភាពនមីយួៗ។ 

៤.៦. ករ្រគប់្រគងវត�មានរបសប់ុគ�លកិ 

បុគ�លិករបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វអនុវត�កតព�កិច�ករងររយៈេពល ០៨ (្របាបំី) េម៉ាងក�ុង

មយួៃថ� និង ០៥ (្របា)ំ ៃថ�ក�ុងមយួសបា� ហ៍ ចបព់ីៃថ�ចន� ដល់ៃថ�សុ្រក និងឈបស់្រមាកេនៃថ�េសរ ៍ៃថ�អទិត្យ 

និងៃថ�ឈបស់្រមាកផ�ូវករែដលកំណតេ់ដយរជរដ� ភបិាលតមអនុ្រកតឹ្យ។ 

 ជាទូេទ េម៉ាងេធ�ករ្រត�វកណំតដូ់ចខងេ្រកម៖ 

− េពល្រពឹក ចបព់ីេម៉ាង០៧:០០ ដល់េម៉ាង១១:៣០ 

− េពលរេសៀល ចបព់ីេម៉ាង ១៤:០០ ដល់េម៉ាង១៧:៣០ 

េទះបីជាយ៉ាងេនះក�ី ្រក�ម្របកឹ្សោអចកំណតេ់ពលេម៉ាងចបេ់ផ�ម នងិប��បក់រងរៃនរដ�បាលរបស់ខ�ួន

េទតមស� នភាពជាកែ់ស�ង េដយេគារពេគាលករណ៍៨េម៉ាងក�ុងមយួៃថ� េដម្បធីានាបាននូវនិរន�ភាព និង

្របសិទ�ភាពៃនករផ�ល់េសវសធារណៈ។ 

ក�ុងករណីមានត្រម�វករឱ្យបុគ�លិកបំេពញករងរេលសេម៉ាងកណំតក់�ុងមយួៃថ� ឬឱ្យបំេពញករងរក�ុងៃថ�

ឈបស់្រមាកផ�ូវករតម្របតិទនិរបស់រជរដ� ភបិាល េដម្បធីានានិរន�ភាពករងរ បុគ�លិកេនាះ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យ

ឈបស់្រមាកសងេទតមរយៈេពលែដលបំេពញករងរេលសេម៉ាងកណំតេ់នាះ េនៃថ�បនា� បណ់ាមយួ។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៥ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំឱ្យមានប�� ីស្រមងវ់ត�មាន្របចៃំថ� ទងំ្រពឹក និងទងំរេសៀលៃនៃថ�

េធ�ករស្រមាបប់ុគ�លិកចុះវត�មាន។ បុគ�លិក្រត�វចុះវត�មានេនេរៀងរល់េពលចូលេធ�ករ និងេពលេចញពីេធ�ករ។ 

បុគ�លិកែដលបានចុះវត�មានរចួេហយ ប៉ុែន�មនិេនបំេពញករងរ ្រត�វចតទុ់កថា អវត�មានគា� នច្បាបអ់នុ�� ត។ 

៤.៧. ករឈបស់្រមាក 

៤.៧.១. ករឈបស់្រមាកផ�ូវករ 

 បុគ�លិកមានសិទ�ិទទួលបាននូវករឈបស់្រមាកជាផ�ូវករ (បណុ្យជាតិ) េទតម្របតិទនិឈបស់្រមាក

ផ�ូវកររបស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា។ 

៤.៧.២. ច្បាបឈ់បស់្រមាក្របចឆំា�  ំ

 បុគ�លិកមានសិទ�ិទទួលបានច្បាបឈ់បស់្រមាក្របចឆំា� មំាន្របាកេ់បៀវត្ស ចំននួ១៥ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ករក�ុង

០១ឆា� ។ំ បុគ�លិកអចទទលួបានច្បាបឈ់ប្់របចឆំា�  ំ ចំនួន៣០ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ករ ្របសិនេបបុគ�លិកេនាះបេ្រម

ករងរចំនួន០២ឆា� ជំាបគ់ា� ។ 

 បុគ�លិកែដលមានបណំងឈបស់្រមាក្របចឆំា�  ំ ្រត�វដកព់ក្យសំុច្បាបឈ់បស់្រមាកឱ្យបានយ៉ាងតិច

០៥ៃថ�មុន េលកែលងែតក�ុងករណីពិេសស។ ច្បាបឈ់បស់្រមាក្របចឆំា�  ំ ្រត�វមានករយល់្រពមេដយេចញ

លិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបដូ់ចខងេ្រកម៖ 

− អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វមានយល់្រពមេដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបព់ីអភបិាល

រជធានីេខត� 

− អភបិាលរង្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងម�ន�ីបេ្រមករងរក�ុងរចនាសម�ន័�រដ�បាល ្រត�វមានករយល់្រពម

េដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបព់ីអភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

៤.៧.៣ ច្បាបឈ់ប់រយៈេពលខ� ី

 ម�ន�ីរជករសីុវលិមានសិទ�ិេស�សំុច្បាបឈ់បរ់យៈេពលខ�សីរបុចំនួន១៥ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ករក�ុង០១ឆា� ។ំ 

 ក�ុងករណីចបំាច ់ ម�ន�ីរជករសីុវលិអចទទួលបានករអនុ�� តច្បាបឈ់បេ់លសពី១៥ៃថ� ប៉ុែន�ចំនួន

ៃថ�ែដលេលសេនាះ ្រត�វយកេទកតេ់ចញពីចនំួនៃថ�ៃនច្បាបឈ់ប្់របចឆំា� ។ំ 

 ម�ន�ីរជករសីុវលិែដលមានបណំងឈបស់្រមាករយៈេពលខ�ី ្រត�វដកព់ក្យសំុច្បាបឈ់បស់្រមាក ឱ្យ

បានយ៉ាងតិច០៥ៃថ�មុន េលកែលងែតក�ុងករណីពិេសស។ 

ច្បាបឈ់បរ់យៈេពលខ�ី្រត�វមានករយល់្រពម េដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបដូ់ចខងេ្រកម៖ 

 ចំេពះច្បាបឈ់បស់្រមាករយៈេពលខ�ី ពី០១ៃថ� ដល់០៥ៃថ�៖ 

− អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វមានករយល់្រពម េដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបព់ី

អភបិាលរជធានីេខត� 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៦ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− អភបិាលរង នាយករដ�បាល នាយករងរដ�បាល នងិ្របធានករយិាល័យ អង�ភាពចណុំះរដ�បាល 

្រត�វមានករយល់្រពមេដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបព់អីភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

− អនុ្របធានករយិាល័យ អង�ភាព និងបគុ�លិកែដលបេ្រមករក�ុងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ� ្រត�វមានករយល់្រពមេដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈប ់ ពី្របធានករយិាល័យអង�

ភាពរបស់ខ�ួន។ 

ចំេពះច្បាបឈ់បស់្រមាករយៈេពលខ�ីចបព់ី០៦ៃថ�េឡងេទ៖ 

− អភបិាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វមានករយល់្រពមេដយេចញលិខិតអនុ�� តច្បាបឱ់្យឈបព់ី

អភបិាលរជធានីេខត� 

− អភបិាលរង នាយក-នាយករងរដ�បាល ្របធាន-អនុ្របធានករយិាល័យ អង�ភាពនិងបុគ�លិកទងំ

អស់ែដលបេ្រមករក�ុងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វមានយល់្រពមេដយេចញលិខិត

អនុ�� តច្បាបឱ់្យឈប ់ពីអភបិាលរបស់ខ�ួន។ 

េ្រកពីករឈបស់្រមាកទងំបខីងេលេនះ បគុ�លិកមានសិទ�ិេស�សំុច្បាបឈ់បស់្រមាកលំែហមាតុភាព 

(ស្រមាបប់គុ�លិក�ស�ី) ច្បាបឈ់បស់្រមាកព្យោបាលជំង ឺ ច្បាបឈ់បស់្រមាកេដយមានភារកិច�ផា� ល់ខ�ួន ករសំុ

អនុ�� តស�ិតេនេ្រក្រកបខណ័� េដម និងករសំុអនុ�� តស�ិតក�ុងភាពទំេនរគា� ន្របាកេ់បៀវត្ស។ 

៤.៨. ករបំេពញេបសកកម� 

 ក�ុងករបំេពញតួនាទី ភារកិច�របស់ខ�ួន សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ អភបិាល អភបិាលរង និងបុគ�លិករបស់្រក�ម

្របឹក្សោទងំអស់ អច្រត�វេទបំេពញេបសកកម�ផ�ូវករ។ ក�ុងករបំេពញេបសកកម�ផ�ូវករេនះ អ�កបំេពញេបសកកម�

នឹងទទួលបាន្របាកេ់បសកកម�េទតមកំណតេ់នក�ុងអនុ្រកឹត្យេលខ២១៦ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី២២ ែខកក�ដ ឆា� ំ

២០១៤ ស�ីពី្របាកេ់បសកកម�េនក�ុង និងេ្រក្របេទសស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។  

 រល់ករបំេពញេបសកកម�ជាផ�ូវករ អ�កបំេពញេបសកកម�្រត�វមានលិខិតប�� េបសកកម� ែដល្រត�វចុះ

ហត�េលខេដយ៖ 

− អភបិាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ចំេពះលិខិតប�� េបសកកម�របស់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ គណៈ

អភបិាលនិងបុគ�លិកៃនរដ�បាលរបស់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករបំេពញេបសកកម�េនក�ុង្របេទស។ 

− រដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ� ចំេពះលិខិតប�� េបសកកម�របស់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាល 

និងបុគ�លិកៃនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ក�ុងករបំេពញេបសកកម�េនេ្រក្របេទស េលកែលងែត

ក�ុងករណីមានករកណំតេ់ផ្សងពីេនះ។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៧ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

៤.៩. ករអនុវត�ទណ� កម�ខងវិនយ័ចំេពះម�ន�ីរជករ 

 ម�ន�ីរជករបំេពញករងរេនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វេគារពកតព�កិច� និងអនុវត�ច្បាប ់ដីក បទ

ប��  នងិករែណនាថំា� កេ់លរបស់ខ�ួន។ 

 ម�ន�ីរជករ្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពះថា� កេ់ល អំពកីិច�ករែដល្រត�វបំេពញក�ុងមុខតំែណងរបស់ខ�ួន នងិ

អំពីែដលអចេធ�ឱ្យបះ៉ពល់េទេលេសចក�ីៃថ�ថ�ូរ និងកិត�ិយសរបស់ខ�ួន ្រពមទងំអង�ភាព។ 

 ម�ន�ីរជករែដល្រប្រពឹត�ផ�ុយពីមា្រត៣៣ មា្រត៣៤ មា្រត៣៥ មា្រត៣៧ មា្រត៣៨ និងមា្រត៣៩ 

ៃនច្បាបស់ហលក�ន�កិៈម�ន�ីរជករសីុវលិៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ្រត�វចតទុ់កជាកំហុស និងករឆា� ឆំ�ងក�ុង

វជិា� ជីវៈ។ 

 កំហុស និងករឆា� ឆំ�ងក�ុងវជិា� ជីវៈ ្រត�វយកទណ� កម�ខងវនិយ័េទអនុវត�។ 

 ទណ� កម�ខងវនិយ័ែបងែចកជា០២ថា� ក ់៖ 

ទណ� កម�ថា� កទី់០១  

− ស�ីបេនា� ស 

− ស�ីបេនា� សេដយមានចំណារក�ុងសំណំុលិខិតផា� ល់ខ�ួន 

− ផា� ល់េដយបង�ំតមវធិានករខងវនិយ័ 

− លុបេឈ� ះេចញពីតរងេឡងឋនន�រស័ក�ិ ឬថា� ក។់ 

ទណ� កម�ថា� កទី់០២ 

− ស�ីបេនា� សជាទម�នប់ណា� លឱ្យលុបេឈ� ះេចញពីតរងេឡងឋនន�រស័ក� ិ ឬថា� ក ់ ្របសិនេបមាន

ចុះេឈ� ះេហយ ឬេធ�ឱ្យយឺតក�ុងករដំេឡងឋនន�រស័ក�ិ ឬថា� កក់�ុងថិរេវលណាមយួ មានកំណត ់

ែតមនិ្រត�វឱ្យេលសពី០២ឆា�  ំ ក�ុងករដំេឡងឋនន�រស័ក� ី ឬថា� កត់មេវនេ្រជសេរ ស ឬតមេវនអតីត

ភាពេឡយ 

− ដកឱ់្យទំេនរគា� ន្របាកេ់បៀវត្សមនិឱ្យេលសពី០១ឆា�  ំ

− បន�យឋនន�រស័ក�ិ ឬថា� កម់យួថា� ក ់ឬេ្រចនថា� ក ់

− ដកឱ់្យចូលនិវត�នម៍នុកណំត ់ឬប�្ឈបពី់ករងរេដយបង� ំ

− បេណ� ញេចញពីមុខតែំណងម�ន�ីរជករ។ 

េនេពលែដលមានករេចទ្របកន ់ ម�ន�ីរជករមានសិទ�ិប�ឹងតវ៉ចេំពះករដកវ់និយ័ េដយអច

ទមទររកមូលេហតុៃនករដកវ់និយ័ដូចខងេ្រកម៖ 

− សិទ�ិក�ុងករពនិិត្យសំណំុឯកសររបស់ខ�ួន 

− សិទ�ិសំអងសក្ស ី



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៨ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− សិទ�ិក�ុងករេ្រជសេរ សអ�កករពរខ�ួន 

− សិទ�ិករពន្យល់ជាលយលក�ណ៍អក្សរ ឬផា� ល់មាត។់ 

សមខី�ួនែដល្រត�វបានេចទ្របកន ់ អចពិនិត្យសំណំុឯកសររបស់ខ�ួនបាន ក�ុងរយៈេពល១៥ៃថ� 

បនា� បព់ីបានទទួលករជូនដណឹំងពអីភបិាល។ សមខី�ួនអចេធ�លិខតិតវ៉ចំេពះេសចក�ីសេ្រមចេនាះ េទ

អភបិាលក�ុងរយៈេពល១៥ៃថ� េ្រកយពីបានពនិិត្យេមលសំណំុេរឿងរចួ។ ករេសុបអេង�ត្រត�វេធ�េឡងមនិឱ្យយឺត

ជាង០២ែខ បនា� បព់ីទទួលបានករតវ៉។ 

៤.១០. ករេរៀបចំបទប�� ៃផ�ក�ងុស្រមាប់ករបេំពញករងររបសប់ុគ�លកិ 

 រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចបំទប�� ៃផ�ក�ុងស្រមាប្់រគប្់រគងករបំេពញករងររបស់ខ�ួន េដម្ប ី

ធានាសណា� បធ់ា� ប ់វនិយ័ និង្របសិទ�ភាពករងរ។ 

 ករយិាល័យ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស ្រត�វផ�ួចេផ�មេរៀបចំបទប�� ៃផ�ក�ុងេនះ េដយពិេ្រគាះពិភាក្សោ

ជាមយួករយិាល័យ អង�ភាពនានាចំណុះរដ�បាលរបស់ខ�ួន េហយដកជូ់ន៖ 

− នាយករដ�បាលពិនតិ្យ នងិផ�ល់េយាបល់ 

− គណៈអភបិាលពនិិត្យ និងឯកភាព 

− ្រក�ម្របឹក្សោពនិិត្យ និងអនុមត័ 

− អភបិាលចុះហត�េលខ បនា� បព់ីទទួលបានករអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោ។ 

ករយិាល័យ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស្រត�វែបងែចកជូន្រគបប់គុ�លិកទងំអស់ និងបិទេនក� រពត័ម៌ាន 

និងអង�ភាពនីមយួៗៃនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  នូវបទប�� ៃផ�ក�ុងស្រមាប្់រគប្់រគងករបំេពញករងររបស់

បុគ�លិកែដលបានចុះហត�េលខេដយអភបិាល។ 

៤.១១. កតព�កិច�ម�ន�រីជករ 

 បុគ�លិក្រក�ម្របឹក្សោ ែដលជាម�ន�ីរជករ្រត�វ្របកនខ់� បនូ់វកតព�កិច�របស់ខ�ួនែដលបានកំណតេ់នក�ុង

ច្បាបស់�ីពីសហលក�ន�កិៈម�ន�រីជករសីុវលិៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ទងំេនេពលេម៉ាងបំេពញករងរ ឬេន

េ្រកេពលេម៉ាងបំេពញករងរ។ 

 គណៈអភបិាល្រត�វចតែ់ចងេធ�ករផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលំទូលយេនក�ុងចំេណាមបុគ�លិកទងំអស់

អំពីកតព�កិច�មយួចំនួនរបស់ម�ន�ីរជករ ែដលមានខ�ឹមសរដូចខងេ្រកម៖ 

− កតព�កិច�្របតិបត�ិករងរ៖ ម�ន�ីរជករ្រគបរ់បូ្រត�វ្របតិបត�េិដយស� រតីទទួលខុស្រត�វខ�ស់ចំេពះ

ករងរ មានគនំិតៃថ�្របឌិត េដម្បឱី្យករងររកីចេ្រមន និង្របកបេដយគុណភាព េពលគឺមនិែមន

្រគានែ់តេធ�ករងរេដម្បរីចួខ�ួន េដយមនិមានករទទួលខុស្រត�វចំេពះករងរេនាះេទ។ 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៤៩ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

− កតព�កិច�េគារពតមឋនានុ្រកម៖ ម�ន�ីរជករ្រគបរ់បូ្រត�វទទលួខុស្រត�វចំេពះថា� កេ់លអំពីកិច�ករ

របស់ខ�ួន េហយ្រត�វេគារពប�� របស់ថា� កេ់លតមឋនានុ្រកម។ ម�ន�ី្រគបរ់បូមានសិទ�ិេលកសំេណ រ 

ឬផ�ល់េយាបល់េទថា� កេ់លរបស់ខ�ួន ប៉ុែន�ករសេ្រមចគឺជាសិទ�ិរបស់ថា� កេ់ល។ 

− កតព�កិច�អព្យោ្រកឹត្យភាព៖ ្រត�វមានអព្យោ្រកឹត្យភាពក�ុងករបំេពញករងរ េដយមនិ្រត�វមានភាព

លេម��ងចេំពះបគុ�ល ឬ្រក�មណាមយួេឡយ និងហមដចខ់តនូវករេ្រប្របាស់មុខងររបស់ខ�ួន 

និងសមា� រៈរបស់រដ� េដម្បបីេ្រមសកម�ភាពនេយាបាយ។ 

− កតព�កិច�រក្សោករសមា� តវ់ជិា� ជីវៈ៖ េនក�ុងករបំេពញករងរ មានករងរខ�ះទមទរឱ្យម�ន�ីរជករ

្រត�វរក្សោករសមា� ត ់េដយ្រត�វេគារពេទតមលិខិតបទដ� នពកព់ន័�ជាធរមាន។ 

− កតព�កិច�គិតគូរ្របេយាជនទូ៍េទ៖ មនិ្រត�វយកេពលេវលេធ�កររដ� ឬេ្រប្របាស់សមា� រៈរបស់រដ� 

ស្រមាបទ់ញ្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួនជាដចខ់ត។ 

− កតព�កិច�េគារពលក�ខណ� ករងរ៖ មនិ្រត�វបេំពញករងរេដយរេំលភបំពនតួនាទីភារកិច�របស់

ម�ន�ី ឬស� បន័មានសមត�កិច�េផ្សងៗេឡយ។ 

− កតព�កិច�្របកនខ់� បនូ់វឥរយិាបថវជិ�មាន៖ មនិ្រត�វបពំរបំពនេដយពក្យសំដី កយវកិរ និង

សកម�ភាព ែដលនាឱំ្យបះ៉ពល់ដល់អរម�ណ៍ កិត�ិយស េសចក�ីៃថ�ថ�ូរររបស់បុគ�លណាមា� កេ់ឡយ 

ជាពិេសស�ស�ី ជនពិករ ជនជាតិេដមភាគតិច និង្រក�មងយរងេ្រគាះេផ្សងៗេទៀត។ 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

េសចក�ីសន�ិដ� ន



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៥០ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

េសចក�សីន�ដិ� ន 

េ្រកយពីបានសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងបក្រសយេទេល្របធានបទស�ីពី រចនាសម�ន័�្រគប្់រគង តួនាទីរដ�បា

ល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រចួមក េយងសេង�តេឃញថា្របធានបទេនះេផា� តសំខនេ់ទេល ករវវិត�នរ៍ដ�បាលរដ� ករ

េរៀបចំរដ�បាល តួនាទីនិងភារកិច� របស់្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភបិាល នាយករដ�បាល នងិអង�ភាពេ្រកមចំណុះឱ្យ

រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ េលសពីេនះេទេទៀត េយងកប៏ានយល់ដឹងអពំី ករវភិាគមខុងរ ករ្រគប្់រគងហិរ��

វត�ុ ទនំាកទ់ំនងែខ្សគណេនយ្យភាព ្រពមទងំរេបៀបរបបេធ�ករងររបស់រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

តមរយៈករេរៀបចំរចនាសម�ន័រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េនះ តមរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  នីមយួៗ 

ទទួលបាននូវស�័យភាពក�ុងករសេ្រមចរដ�បាល និងែផ�កហិរ�� វត�ុ តម្របពន័�្រគប្់រគងរដ�បាលែបបវមិជ្ឈករ 

និងវសិហមជ្ឈករ ែដលបេ្រមដល់ករអភវិឌ្ឍ នងិត្រម�វកររបស់្របជាពលរដ�តមមូលដ� ន។ េដយេមលេឃញ

ជាកែ់ស�ង រចនាសម�ន័�្រគប្់រគងរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ពិតជាបានេដរតួនាទយ៉ីាងសំខនក់�ុងករព្រងឹង នងិ

ព្រងីកលទ�ិ្របជាធិបេតយ្យេនមូលដ� ន និងេលកម�ស់ករអភវិឌ្ឍេនមូលដ� ន ឱ្យកនែ់ត្របេសរេឡងែថមេទៀត។  

ទន�ឹមនងឹេនះ រជរដ� ភបិាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា កែ៏តងែតយកចិត�ទុកដកេ់លករអនុវត�េគាល 

នេយាបាលែដលបានដកេ់ចញ េនតមរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  បែន�ម េដម្បេីធ�យ៉ាងណា ឱ្យករអនុវត�មាន

្របសិទ�ិភាព និងេធ�ឱ្យ្របជាពលរដ�េជឿទុកចិត�។ 

ជារមួករេរៀបចំរចនាសម�ន័�រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េនះ ពិតជាបានផ�ល់នូវផល្របេយាជនជ៍ាេ្រចន 

ដល់្របជាពលរដ� រមួទងំរដ�បាលទងំមលូផងែដរ។ រដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ទទលួបានសិទ�ិអំណាចយ៉ាង

េពញេលញ ែដលរជរដ� ភបិាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា បាន្របគល់ឱ្យ្រសបេទតមច្បាបប់ានកណំត។់ 

ចំេពះ្របជាពលរដ�វញិ កទ៏ទលួបាននូវេសវសធារណៈមយួែដលេពញចិត�េពញេថ�ម ត្រម�វករនានារបស់្របជា

ពលរដ� ្រត�វបានរជរដ� ភបិាលគិតគូរ និងយកចិត�ទុកដកខ់�ស់។ បែន�មពីេនះេទេទៀត ករេឆ�យតបនងឹត្រម�វ

ករមានភាពរហ័ស នងិ្របេសរជាងមុន ទទលួបាននូវភាពកកេ់ក�  ករករពរសុវត�ិភាព និងករអភវិឌ្ឍមូលដ� ន 

េនក�ុងរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  បានកនែ់ត្របេសរ។ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

អនុសសន៍ 
 

 



 

សកលវទិ្យោល័យភមូនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� បរ�ិ� ប្រតរដ�បាលសធារណៈ 

េរៀបេរៀងេដយនសិ្សតិ៖ ល. ផា មុនថា ល. េឆងហន េព្រជមង�ល ៥១ ែណនាេំដយ៖ បណ�ិ ត េសឿន េសភណ័ 
 

អនុសសន ៍

បនា� បព់ីបានេធ�ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេល្របធានបទ ក�ុងនាមេយងខ�ុ ំជាអ�ក្រសវ្រជាវ េយងខ�ុ ំពិតជាមាន

ភាពេសមនស្សយ៉ាងៃ្រក ែលង េដយពួកេយងបានេធ�ករែស�ងយល់ និងយល់កនែ់តច្បាស់ពី រចនាសម�ន័�

្រគប្់រគងៃនរដ�បាល ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  េនះ។ កំឡុងេពល្រសវ្រជាវរហូតមកដល់េពលប��បក់រ្រសវ្រជាវ ពួក

េយងេឃញមានចណុំចខ�ះៗ ែដលមនិទនម់ានលក�ណៈល�្របេសរេនេឡយ។ េដម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងករ

អភវិឌ្ឍនងិេលកស�ួយករដក ់ េចញនូវយន�ករថ�កី�ុងករ ្រគប្់រគងរដ�បាលែដនដី េយងខ�ុ ំសូមចូលរមួជាមតិ

េយាបល់ និងគតិមយួចនំួន៖  

− រដ� ភបិាលគួរេរៀបច ំ ្រក�មករងរែដលពកព់ន័�ចុះេទេធ�ករសិក្សោ ពនិិត្យស� នភាពជាកែ់ស�ង េដម្ប ី

ឱ្យដឹង ថារេដរតមចនាសម�ន័�េនះ សម្រសបេទនងឹទីកែន�ងនីមយួៗែដរឬកយ៉៏ាងណា។ មនុស្សេន

កែន�ងនមីយួៗអច េលសឬកខ៏�ះ េ្រពះេនកែន�ងមនិដូចគា� េទ។ េនេពលេយងេរៀបចេំលសេនាះ

ករខតបង្់របាកដជាេកតមានេដយសរកែន�ងេផ្សងេទៀតមានករខ�ះខត។ 

− ចំេពះម�ន�ីែដលបានដកេ់ទក�ុងរចនាសម�ន័� មនិ្របាកដថាមានសមត�ភាព្រគប្់រគានក់�ុងករ្រគប្់រគង

និង បំេពញមុខងរថ�ីេនះបានេទ។ ដូចេនះត្រម�វឱ្យ្រកសួងេរៀបចំករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពេទ

ដល់ម�ន�ីបំេពញករងរទងំអស់ េដម្បឱី្យពួកគាតយ់ល់កនែ់តច្បាស់ពីកចិ�ករែដលពួកគាត្់រត�វបំេពញ។ 

រឯីស្រមាបន់ិស្សតិមតិ�រមួថា� ក ់និងមតិ�អ�កអន៖  

− គួរែតសិក្សោឱ្យបានលម�តិ សីុជេ្រមេទេល រចនាសម�ន័�្រគប្់រគង តួនាទីរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�

និងព្រងងឹនូវករចងចឱំ្យបានេ្រចន អពំីឯកសរខងេលេនះ។ 

− គួរបន�នាគំា�  ខតិខ ំ ចង្រកងឯកសរបែន�មេទៀតេដម្បឱី្យករសិក្សោកនែ់តេជាគជយ័ និងបន�ទុកឱ្យ

និស្សតិជំនានេ់្រកយបានសិក្សោែស�ងយល់បន�េទៀត។ 

ជាចុងប��ប ់សូមនិស្សតិមតិ�រមួថា� ក ់និងមតិ�អ�កអន គួរែតយល់ដឹងពី្របភពៃនសន�ិភាព ែដលអចនាំ

ឱ្យមនុស្សទងំអស់ សុខសុភមង�ល ភាពរកីចេ្រមន េក្សមក្សោន� សម្បរូសប្បាយ េជឿនេលឿន អភវិឌ្ឍនេ៍ទមុខជា

និច� មនិគប្ប ីបង�ជេមា� ះ ភាពចលចល ប�� សង�មេឡងេនាះេទ វបណា� លឱ្យមានមហន�រយដល់មនុស្ស្រគប់

របូផងេទៀតេនាះ។ 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

ឯកសរេយាង 



 

 

ឯកសរេយាង 

រដ�ធម�នុ��  ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ច្បាប ់

− ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឆា� ២ំ០០៨ 

− ច្បាបស់�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ្រក�ម្របឹក្សោេខត� ្រក�ម្របកឹ្សោ្រក�ង ្រក�ម្របឹក្សោ្រស�ក 

្រក�ម្របឹក្សោខណ�  ឆា� ២ំ០០៨ 

− ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឆា� ២ំ០១៧ 

− ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករ្រគប្់រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឆា� ២ំ០១៩ 

− ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ្រក�ម្របឹក្សោេខត� ្រក�ម្របឹក្សោ

្រក�ង ្រក�ម្របឹក្សោ្រស�ក ្រក�ម្របកឹ្សោខណ�  ឆា� ២ំ០១៩ 

− ច្បាបស់�ីពីវេិសធនកម�ច្បាបស់�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ្រក�ម្របឹក្សោេខត� ្រក�ម្របឹក្សោ

្រក�ង ្រក�ម្របឹក្សោ្រស�ក ្រក�ម្របកឹ្សោខណ�  ឆា� ២ំ០២៣ 

អនុ្រកឹត្យ 

− អនុ្រកឹត្យេលខ ១៨២ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ ស�ីពី មុខងរ និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រក�ង 

− អនុ្រកតឹ្យេលខ ១៨៣ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ០ី២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩  ស�ីព ីមខុងរ នងិរចនាសម�ន័�រដ�បាលខណ�  

− អនុ្រកឹត្យេលខ ១៨៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩  ស�ីពី មុខងរ និងរចនាសម�ន័�រដ�បាល្រស�ក 

េសៀវេភ 

− េសៀវេភ នីតិរដ�បាល និងករងររដ�បាល ឯកឧត�មបណ�ិ ត សំ សរ៉ក ់

− េសៀវេភអភបិាលកិច�ល� ឆា� ២ំ០១០ ្រកសួងមហៃផ� 

− េសៀវេភករ្រគប្់រគងរដ�បាល្រក�ង ឆា� ២ំ០១៩ 

− េសៀវេភករ្រគប្់រគងរដ�បាល្រស�ក ឆា� ២ំ០១៩ 

− េសៀវេភករ្រគប្់រគងរដ�បាលខណ�  ឆា� ២ំ០១៩ 

− េសៀវេភពុម� មុខវជិា�  ្របវត�ិវទិ្យោ ថា� កទ់ី១១ របស់្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីឡា 

បទឧេទ�សនាម 

− បទឧេទ�សនាម ស�ីពី្របពន័�្រគប្់រគងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេនកម�ុជា ឆា� ២ំ០១៩ សេម�ច្រកឡាេហម 

ស េខង  

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

ឧបសម�័ន� 
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