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នសច្កតីថ្លែងអំណរគណុ 
នងែ្ញាំម ម្ ោះ នួន រាជនី ានិសសតិខននកនីតិាស្តសរ ជាំននទី់២៤ ថ្នាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និង

វទិាាស្តសរមសដឋកិចច។ ម ល្ៀតកនញងឱកាសមនោះ នងែ្ញ ាំសូេម វ្ើការមោរពខងលងអាំែរគញែចាំម ោះអនកមានគញែទាំងអស់
ខដលាចាំខែកេយួយ៉ា ង ា្ំម្ងកនញងការជួយ មស្រាេខស្រជងរហូតដល់សេទិធនលេយួមនោះមលចមចញារបូរាងម ើង
មោយមាគជយ័។ 

សូេមោរពខងលងអាំែរគញែនិង សូេសខេរងនូវការដឹងគញែកតញ្ាញ តា្េយ៌៉ា ងស្រាលមស្រៅ ជូនចាំម ោះ អនក
មានគុណទងំពីរ ខដលមោក បានជួយ ជាំរញញមលើកទឹកចិតរ និងនគតន់គងស់្រគបខ់បបយ៉ា ងទាំងខននកសមាា រៈ និងខននក
ាម រតី។ មោកទាំងពីរបានលោះបងក់មាល ាំងកាយចិតរ េនិខ្លល ចមនឿយហត ់ចិញ្ច ឹេបីបាច ់មស្របៀនស្របមៅអបរ់ ាំកូន និងនរល់ 
ឱកាសឱយកូនអាចទទួលបាននូវការអបរ់ ាំយ៉ា ងមស្រៅស្រជោះរហូតដល់បានបញ្ចបថ់្នន កប់រញិ្ញា បស្រតមនោះមោយមាគជយ័។ 

ស្រសបមពលាេយួោន មនោះខដរ នងែ្ញ ាំសូេអរគញែដល់ ឯកឧតដេបែឌិ ត លយុ ច្ណាា  ាកលវទិា្ិការ ថ្ន
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច (RULE) ខដលបាននដល់ទីកខនលងឱយពួកមយើងបានសិកា
មរៀនសូស្រត កដូ៏ចា ាកលវទិា្ិការរង ស្រពឹទធបញរស ស្រពឹទធបញរសរង មោកស្រគូអនកស្រគូាាស្តារ ចារយថ្ន ាកលវទិាល័យ
ភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចចខដលអស់មោកខតងខតែិតែាំស្របឹងខស្របងមោយេនិ មនឿយណាយកនញងការមនទរ
ពញទធិ និងបទពិមា្ន ៍ទាំងឡាយទកទ់ងនឹង វស័ិយចាបដ់ល់នងែ្ញ ាំ។ ាពិមសសនងែ្ញ ាំសូេខងលងអាំែរគញែយ៉ា ង
ស្រាលមស្រៅជូនចាំម ោះអនកស្រគូបែឌិ ត ន្សៀង សុមី្ ាាស្តារ ចារយដឹកនាំកនញងការសរមសរារណាមនោះម ើង មោយ
អនកស្រគូបានែិតែាំ ចាំណាយមពលមវោដម៏ានតថ្េល ម វ្ើការខែនាំ ពនយល់បង្ហា ញពីចាំែញ ចសាំខ្លន់ៗ  បង្ហា ញពី        
រមបៀបសរមសរ និងនរល់េតិមយបល់លអ  ៗកដូ៏ចាឯការខដល កព់ន័ធនឹង ស្របធានបទស្រាវស្រាវស្រពេទាំងជួយ ពិនិតយ
ខកតស្រេូវមលើចាំែញ ចែវោះខ្លតទាំងឡាយ និងបាននរល់នូវអនញាសនល៍អៗាមស្រចើនអមនកសស្រមាបា់ន ថ្ដ ថ្នារណាមនោះ 
រហូតនងែ្ញ ាំទទួលបានមាគជយ័ាាា ពរ។  

ទនទឹេនឹងមនោះនងខដរ នងែ្ញ ាំកសូ៏េអរគញែដល់ េជឈេែឌ លអបរ់ ាំ និងស្រាវស្រាវអាំពីចាបជ់ប៉ាញន (CJL) ខដល
បាន បែរញ ោះបណារ លទាំងចាំមែោះដឹងខននកចាប ់និងជាំនញភាាជប៉ាញនរយៈមពលប៉ាញនម នឆ្ន ាំកនលងេកមនោះ។ សូេមោរព 
ដឹងគញែ យ៉ា ងស្រាលមស្រៅដល់ាស្តារ ចារយថ្នេជឈេែឌ ល ខដលមោកបានបែរញ ោះបណារ លឱយនងែ្ញ ាំទទួលបាន 
ចាំមែោះដឹងយ៉ា ងសញីជមស្រៅមលើស្របពន័ធចាបថ់្នស្របមទសជប៉ាញន មទើបអាចឱយការសិកាចាបស់្របមទសកេពញា កានខ់តមាន 
ស្របសិទធភិាព។  

ាចញងមស្រកាយនងែ្ញ ាំសូេមោរពជូនពរ ដល់ឯកឧតរេាកលវទិា្ិការ ាកលវទិា្ិការរង ស្រពឹទធបញរស 
ស្រពឹទធបញរសរង មោកស្រគូអនកស្រគូាាស្តសរចារយ េតិរអនកអានទាំងអស់ និងាពិមសសអនកស្រគូបែឌិ ត ន្សៀង សុមី្ សូេឱយ
ជួបស្របទោះ នូវពញទធពរទាំងបនួស្របការគឺ អាយញ វែណ ៈ សញែៈ ពលៈ កញាំបីម្លៀងឃ្លល តម ើយ។ 



 

 

អារម្ភកថា 
            សូេមោរពមោកាស្តារ ចារយ និងសូេាវ គេន៍េតិរៗនិសិសត អនកអាន អនកស្រាវស្រាវ និងអនកខដល
ចងខ់សវងយល់មលើឯការ និងការស្រាវស្រាវមនសងៗាទីរាបអ់ាន ារណាបញ្ចបក់ារសិកាសរីពីស្របធានបទ 
“សិទធិរបស់សហជីពមៅកេពញា” ខដលបានចាបក់ាំមែើ តម ើង និងកាំពញងមានវតរមានមៅចាំម ោះវងភ់ស័្រកអនកអានមនោះ 
គឺាកិចចការស្រាវស្រាវងមីេយួ មស្រកាេការែិតែាំស្របឹងខស្របងរបស់នងែ្ញ ាំ។ 

កនញងកិចចការស្រាវស្រាវមនោះ នងែ្ញ ាំក៏បានជួបនូវបញ្ញា េួយចាំនួនកនញងការខសវងរកនូវស្របភពឯការខដល     
 ក់ព័នធនឹងស្របធានបទ ាពិមសសឯការទិននន័យ សាិតិនមពលបចចញបបនន។ មបើមទោះបីយ៉ា ងណា នងែ្ញ ាំមៅខត
ែិតែាំស្របឹងខស្របងមរៀបមរៀងនូវកិចចការស្រាវស្រាវេួយមនោះមៅតាេលទធភាពខដលនងែ្ញ ាំធាល ប់បានសិកាខសវងយល់
កនលងេក ការស្របឹកាាេយួអនកស្រគូខែនាំ និងតាេឯការពិមស្រោោះមយបល់ននខដលអាចខសវងរកមៅបណាណ ល័យ 
ឬតាេរយៈមគហទាំពរ័នន។ មទោះបីាបានស្រាវស្រាវនិងវភិាគមៅមលើឯការាមស្រចើនកម៏ោយករី េនិខេនមាននយ័
ថ្នែលឹេារថ្នកិចចការមនោះមានភាពស្រគបស់្រជុងមស្រាយ សញីជមស្រៅ ឬការបកស្រាយមានភាពចាស់ោស់ ឬលេអតិអវីមពក
មនោះមទ មោយារខតមនោះាស្របធានបទេួយខដលពញាំសូវមានអនកស្រាវស្រាវមទ និងសូេបខីតនងែ្ញ ាំកព៏ញាំធាល ប់បានសិកា
ស្រាវស្រាវពីេញនេកនងខដរ និងេា ៉ាងមទៀតមោយមហតញថ្នឯការខដល កព់ន័ធេនិសូវមាននងខដរ។ នងែ្ញ ាំ
សងឃេឹថ្ន កិចចការខដលនងែ្ញ ាំបានចងស្រកងមនោះអាចាចាំខែកេូលោឋ នេយួ ឬាឯការជាំនួយាម រតីបខនាេ
សស្រមាបយ់កមៅម វ្ើការស្រាវស្រាវបនរ កព់ន័ធនឹងស្របធានបទខ្លងមលើមនោះ។ 

ាចញងមស្រកាយ នងែ្ញ ាំរង់ចាាំទទួលការរោិះគន់ពីសាំណាក់អនកអាន អនកស្រាវស្រាវ មោកស្រគូ ាស្តារ ចារយ    
េិតររេួជាំនន់ និងបអូនៗជាំនន់មស្រកាយ រាល់កាំហញស គ្ងខដលមកើតម ើងមោយអមចតន  កយមពចន៍ វគគ ឃ្លល  
មវយាករែ៍ អកខរាវរិញទធ មដើេបជួីយ ខកលេអឱយកិចចការស្រាវស្រាវេយួមនោះកានខ់តលអ និងមានែលឹេារលអ។ 

ាទីបញ្ចប ់នងែ្ញ ាំសូេជូនពរដល់ាស្តារ ចារយ អនកស្រាវស្រាវ អនកអាន និងេតិរនិសសតិទាំងអស់ ទទួល
បានពរទាំងឡាយបួនស្របការ និងមានមសករីសញែ សាំណាងលអស្រគប់មពលមវោ មាគជ័យមលើការសិកា និង
មាគជយ័មលើមោលបាំែងខដលប៉ាងស្រគប់ៗ ោន កញាំបីខ្លនម ើយ។
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នសច្កដីន ដ្ើម្



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      1      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

នសច្កដីន្ដើម្ 
ាទូមៅាា នភាពការង្ហរមៅកនញងស្របមទសនីេួយៗគឺអាស្រស័យមៅមលើមសដឋកិចច និងនមយបាយរបស់

ស្របមទសមនោះ ដូចមនោះ ស្របសិនមបើស្របមទសេួយមានមសដឋកិចច និងនមយបាយលអ  មនោះស្របព័នធការង្ហរកល៏អនងខដរ។   
ាឧទហរែ៍ ការរកីចមស្រេើនថ្នស្របពន័ធការង្ហរស្រតូវបានជាំរញញមោយការនាំមចញនូវ នលិតនលកសិកេម និងសិបបកេម
របស់អាមេរកិ ឬចិនាអាទិ៍ មៅកានស់្របមទសដថ្ទមនសងមទៀតខដលាកមាល ាំងចលករជាំរញញឱយ ពលរដឋរបស់ស្របមទសមនោះ 
ទទួលបាននូវស្របព័នធការង្ហរលអេួយ។ ខតមបើមយើងស្រកម ក េកមេើលពីាា នភាព របស់ស្របមទសកេពញាវញិមនោះ  
កេពញាគឺាស្របមទសខដលមទើបខតបានមងើបម ើងវញិពីសស្តង្ហគ េ និងទទួលបានសនរិភាព ក៏ដូចាសាិ រភាព
នមយបាយមៅទសវតសឆ្ន ាំ១៩៩០មនោះមទ មហើយការទទួលបាននូវសនរិភាពមនោះមហើយ មទើបម វ្ើឱយកេពញា              
បាន្លងកាត់ការផ្លល ស់បរូ រដ៏គួរឱយកត់សមាគ ល់េួយកនញងការអភិវឌ្ឍសងគេ មសដឋកិចច និងនមយបាយរបស់ែលួន           
ខដលាមហតញម វ្ើឱយប៉ាញនម នឆ្ន ាំមស្រកាយេកមនោះ ការជាំរញញខននកមសដឋកិចចបានកាល យាស្រគឹោះដ៏សាំខ្លន់សស្រមាប់ស្របមទស
ដូចា វស័ិយកាត់មដរ វាយនភែឌ  វស័ិយមទសចរែ៍ វស័ិយកសិកេម វស័ិយសាំែង់ និងនលិតកេមាអាទិ៍ 
មហើយកនញងចាំមណាេវស័ិយទាំងមនោះមានខត  វស័ិយកាត់មដរ វាយនភែឌ  ប៉ាញមណាណ ោះខដលមានកេមករនិមយជិត    
មស្រចើនាងមគ មស្រ ោះថ្នការង្ហរកនញងវស័ិយកាត់មដរ វាយនភែឌ មនោះ េិនកាំែត់ពីកស្រេិតថ្នការយល់ដឹងមទ។          
អាស្រស័យមហតញមនោះមហើយ មទើបមគសមងេតម្ើញថ្ន អស្រតាថ្នសិសសខដលមបាោះបងក់ារសិកាស្រតឹេថ្នន កេ់្យេសិកា
បឋេភូេិ (គិតស្រតឹេថ្នន ក់ទី៩) មដើេបសី្របកបរបរចិញ្ច ឹេជីវតិ គឺមៅមានចាំនួនមស្រចើនមៅម ើយ។1  កេមករនិមយជិត
ភាគមស្រចើន មស្រជើសមរ ើសការម វ្ើការង្ហរខដលនរណាកអ៏ាចម វ្ើបាន និងេនិគិតពីចាំមែោះដឹងរបស់ពួកមគ។ ឧទហរែ៍ 
ការម វ្ើការាកេមករនិមយជិតមៅមរាងចស្រក សហស្រោស ាអាទិ៍។ មោយារខតមៅតាេមរាងចស្រក សហស្រោស គឺ
ាការង្ហរ ខដលេនញសសស្រគបរ់បូអាចម វ្ើបាន ដូមចនោះមហើយមទើបកេមករមស្រចើនមៅខតែិតែាំស្របឹងខស្របងម វ្ើការង្ហររបស់ែលួន 
មដើេបចិីញ្ច ឹេជីវតិ មបើមទោះបីាសិទធិ និងនលស្របមយជនរ៍បស់ពួកមគស្រតូវបាន បាំ នពីសាំណាកនិ់មយជកយ៉ា ងណា
កម៏ោយ។  

 មោយការម្ើញពីភាពលាំបាក និង មដើេបកីារ រដល់កេមករនិមយជិតខដលាស្រកុេេនញសសដស៏ាំខ្លនេ់យួមៅ
កនញងសងគេកេពញា ស្របមទសកេពញាបាននរល់សចាច បន័មលើអនញសញ្ញា មលែ៨៧ (ឆ្ន ាំ១៩៥០)សរីពីមសរភីាពថ្នសមាគេ 
និងការការ រសិទិធថ្នការបមងេើតសមាគេ និង អនញសញ្ញា មលែ៩៨ (ឆ្ន ាំ១៩៥១) សរី ពីការអនញវតរមោលការែ៍          

 
1 របាយការណ៏សងងេបសតីពីសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗននការអនុវតត យុទ្ធស្ថស្រសតចតុងកាណដាំណាក្់កាលទ្ី៤ របស់រាជរ ា េិបាល នន
ប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា នីតិកាលទ្ី៦ននរដាសភាឆ្ន ាំ២០១៨～២០២២ ,  (មនិា ២០២៣) https://pressocm.gov.kh/wp-
content/uploads/2023/06/Brief-report-main-achievements-of-the-implementation-of-the-Rectangular-Strategy-
Phase-4.pdf(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៤ មថុិនា ២០២៤)។ 

https://pressocm.gov.kh/wp-content/uploads/2023/06/Brief-report-main-achievements-of-the-implementation-of-the-Rectangular-Strategy-Phase-4.pdf
https://pressocm.gov.kh/wp-content/uploads/2023/06/Brief-report-main-achievements-of-the-implementation-of-the-Rectangular-Strategy-Phase-4.pdf
https://pressocm.gov.kh/wp-content/uploads/2023/06/Brief-report-main-achievements-of-the-implementation-of-the-Rectangular-Strategy-Phase-4.pdf
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ថ្នសិទិធបមងេើតសមាគេ និងសិទិធថ្នការចរចាាសេូហភាព របស់អងគការ ILO កនញងឆ្ន ាំ ១៩៩៧។ មោយារខត
មានការោាំស្រទ និងការ រពីចាបា់តិ និងអនររាតិខបបមនោះមហើយ មទើបកេមករនិមយជិតាមស្រចើនបានស្របេូលនរញ ាំោន
មៅមស្រកាេអងគការវាិា ជីវៈពិមសសេយួមៅថ្ន “សហជីព” មដើេបឱីយសាំម ង និងេតិមយបល់របស់ពួកមគស្រតូវបាន
ដឹងឮាាធារែៈ ខដលសិទធិមនោះស្រតូវបានការ រមោយរដឋ្េមនញញ្ាមាស្រតា៣៦(កថ្នែែឌ ៥-៦)។2 េកទល់បចចញបបនន 
សហជីពមៅស្របមទសកេពញា មានវតរមានចាំនួន៦២៧២ (គិតស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣) កប៏៉ាញខនរចាំនួនមនោះ ាចាំនួនតិចមៅ
ម ើយ ស្របសិនមបើមស្របៀបម្ៀបាេយួស្របមទសដថ្ទ ដូចាស្របមទសជប៉ាញនមានចាំនួនសហជីព ដល់២២ ៧៨៩ (គិត
ស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣) 3 និងស្របមទសមវៀតណាេខដលមានចាំនួនសហជីព ដល់មៅ១២២ ០០០   (គិតស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣)។4  
ទនទឹេនឹងមនោះក៏មានការមលើកម ើងពីសាំណាក់សហជីពេួយចាំនួនជញាំវញិភាពតឹងរញងឹថ្នការចញោះបញ្ា ីសហជីព      
នងខដរ។5 មតើមនោះាកតារ ខតេយួគតខ់ដលម វ្ើឱយសហជីពមៅកេពញាមៅខតមានចាំនួនតិចទាំងខដលមានការោាំ រ
ពីចាបា់តិ និងអនររាតិខេនឬមទ? (ចាំែញ ចមនោះមយើងនឹង មលើកយកេកពិភាកាមៅជាំពូកទី៣ )  

 េិនខតប៉ាញមណាណ ោះ េូលោឋ នថ្នចាប់ទាំងពីរក៏បាននរល់សិទធិដល់កេមករនិមយជិតស្រគប់រូប អាចកាល យា
តាំណាងកនញងសហជីពនងខដរ ស្របសិនមបើពួកមគបាំមពញតាេតស្រេូវការ និងមានការមស្រជើសមរ ើសមោយសាំម ងោាំស្រទ
របស់កេមករនិមយជិតថ្នសហស្រោសឬស្រកុេហ ញនមនោះ។ េនិខតប៉ាញមណាណ ោះ សូេបខីតជនបរមទសកម៏ានសិទធិអាចកាល យ
ាតាំណាងសហជីពបានខដរ ( មាស្រតា ២៧០ កថ្នែែឌ ទី ២ ថ្នចាប់សរីពីការង្ហរ )។ ក៏ប៉ាញខនរកេមករនិមយជិត
េួយចាំនួន (ាពិមសសកេមករនិមយជិត មៅតាេសហស្រោស ឬមរាងចស្រក) ែលោះបានបញ្ច ប់ការសិកាស្រតឹេថ្នន ក់
េ្យេសិកា មហើយែលោះមទៀត ពញាំមានចាំមែោះដឹងេូលោឋ នភាាខែមរទល់ខតមាោះ ខបបមនោះមតើពួកមគអាចការ រនូវ 
សិទធិនិងនលស្របមយជន៏របស់កេមករបានមពញមលញខដរឬមទ? មស្រ ោះថ្នចាំែញ ចេួយចាំនួន ថ្នតួនទីេួយចាំនួន

 
2ការវភិាគដផនក្សិទ្ធមិនុសស ននងសចក្តបី្ពាងចាបស់តីពីសហជីព" ងរៀបចាំង ើងង យ ការោិល័យឧតតមសនងការអងាការសហប្បជាជាតិ 
ទ្ទ្ួលបនទុក្ សិទ្ធមិនុសស ប្បចាាំក្មពុជា  
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/TUL_Analysis-Kh.pdf (បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៤ មថុិនា ២០២៤)។ 
3 ទ្ិដាភាពទូ្ងៅននការសទងម់តមិូល ា នសហជីពការងារឆ្ន ាំ ២០២៣ របស់ប្ក្សួងសុខាេបិាល ការងារ នងិសុខុ្មាលភាពជប ុន 
厚生労働省「令和 5 年労働組合基礎調査の概況」3 頁 
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៨ មថុិនា ២០២៤)
។ 
4 Japan International labor foundation , ឯក្ស្ថរសរបុទ្ិនននយ័របស់សហពន័ធការងារងវៀតណាម(VGCL) 
（公益財団法人国際労働財団、ベトナム労働総同盟の合計データのレポート(VGCL) ） 
https://www.jilaf.or.jp/nc_view/nc_view-1361/ 
5 ងមដឹក្នាាំសហជពី៖ ការបងងកើតសហជីពឯក្រាជយក្ាំពុងសាិតងប្កាមការរតឹតបតិ នងិប្បឈមការងរ ើសងអើងកានដ់តខាល ាំង
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-
unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៤ មថុិនា ២០២៤)។ 

https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/TUL_Analysis-Kh.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf
https://www.jilaf.or.jp/nc_view/nc_view-1361/
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html
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របស់សហជីព ថ្នចាបស់ដីពីសហជីព គឺទេទរឱយសហជីពទាំងអស់ យ៉ា ងមហាចណាស់មានចាំមែោះដឹង េូលោឋ ន
ទកទ់ងនឹងចាបក់ារង្ហរនងខដរ មទើបអាចអនញវតរតួនទីឬភារកិចចទាំងមនោះបាន។ (ចាំែញ ចមនោះមយើងនឹងមលើកយក
េកពិភាកាមៅជាំពូកទី៣ ) 

 តាេរយៈេូលោឋ នខ្លងមលើមនោះ មយើងម្ើញថ្ន សិទធិសហជីពេយួចាំនួនមៅខតជួបស្របទោះនូវបញ្ញា ស្របឈេ 
និងមានវវិាទមនសងៗមកើតម ើងាបនរបនទ ប ់មបើមទោះបីាចាបស់រីពីសហជីព បានខចងបមងេើតម ើងមដើេបជីាំរញញឱយ
មានសញែដញេរេន មានកនញងទាំនកទ់ាំនងវាិា ជីវៈ និងធាននូវសិទធិមសរភីាពកនញងការចរចាាសេូហភាពរវាងកេមករ
និមយជិត និងនិមយជកក៏មោយកដី។ ដូមចនោះមហើយមទើបមានចាំមណាទបញ្ញា មចាទម ើងថ្ន មតើតាំណាងសហជីព
អាចបាំមពញតួនទី របស់ែលួនបានខដរឬមទមបើចាបម់ានលកខែៈតឹងរញងឹយ៉ា ងមនោះ? េា៉ាងមទៀតមោយារសហជីព
េូលោឋ នស្រតូវមរ ើសមចញពីកេមករនិមយជិត មហើយេយួចាំនួន ា្ំពញាំមានចាំមែោះដឹងខននកចាបម់នោះមទ ពិមសសចាប់
ការង្ហរ។ មបើខបបមនោះមតើមគអាច ការ រនូវសិទធិរបស់កេមករនិមយជិត ពិមសសកេមករខដលស្របកបេញែរបរាកេមករ
និមយជិត ម វ្ើការង្ហរខដលមស្របើស្របាស់កមាល ាំង បានខដរឬយ៉ា ងណា?  
 ដូមចនោះមហើយ មទើបនងែ្ញ ាំមានមោលបាំែងមលើកយកស្របធានបទមនោះម ើង មដើេបបីង្ហា ញពីភាពែវោះខ្លត
របស់ចាបក់ារង្ហរ និងខកតស្រេូវឱយស្របពន័ធការង្ហរមៅកេពញាកានខ់តរកីចមស្រេើន ដូចមៅនឹងស្របមទសមជឿនមលឿនដថ្ទ
មទៀត។ 
 មដើេបខីសវងយល់ឱយកានខ់តចាស់ កដូ៏ចាម ល្ើយតបនឹងបញ្ញា ខដលបានមលើកម ើងខ្លងមលើ មយើងនឹងម វ្ើ
ការសិកាចាំនួន៣ជាំពូកគឺ  “ ទិដឋភាពទូមៅថ្នសហជីពកនញងស្របមទសកេពញា ” (ជាំពួកទី១)   “ សិទធិរបស់សហជីព 
និងភាពាតាំណាងបាំនញតមៅកេពញា ” (ជាំពូកទី២) និង   “ បញ្ញា ស្របឈេនិងដាំមណាោះស្រាយជញាំវញិការអនញវតរសិទធិ      
សហជីពមៅកេពញា ”(ជាំពូកទី៣)។ 
 
 
  



 

 

 

 

 
 
 
 

ជំពូកទី្១ 
ទិ្ដ្ឋភាពទូ្នៅននសហជីព 

កនងុ្បនទ្សកម្ពុជា



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      4      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ជំពូកទ្ី១ 
ទ្ិដ្ឋភាពទ្នូៅននសហជីពកនងុ្បនទ្សកម្ពុជា 

                េញននឹងសិកាពីបញ្ញា របស់សហជីពមៅកេពញា មៅកនញងជាំពូកទី១មនោះ មយើងនឹងសិកាពីសញ្ញា ែទូមៅ
ថ្នសហជីព(១.១) និងមដើេកាំមែើ តថ្នមោលគាំនិតសហជីព ាេយួនិងស្របវតរិថ្នការកមកើតសហជីព (១.២) ាេញនសិន។ 
មដើេបដឹីងថ្នមតើសហជីពាអងគការវាិា ជីវៈខបបណា? មដើេបបីមងេើតសហជីពមានលកខែែឌ ខបបណាែលោះ?  

១.១.សញ្ញា ណទ្ូនៅននសហជីព 
   ១.១.១.និយម្ន័យ 

សហជីព គឺាអងគការវាិា ជីវៈខដលសាំមៅដល់ការរបួរេួោន  ខដលបមងេើតម ើងមោយកេមករនិមយជិត 
ាស្រកុេ ាពួកមោយការរបួរេួោន  និងមោយសម័ស្រគចិតរ សាំមៅសហការោន ម វ្ើសកេមភាព ឬអភវិឌ្ឍនីតិស្រកេផ្លទ ល់ែលួន 
មដើេបសីមស្រេចទិសមៅ ឬមោលបាំែងាក់ោកថ់្នវាិា ជីវៈ។6 តាេនយ័ថ្នចាបម់នោះ អងគការវាិា ជីវៈរបស់      
កេមករនិមយជិត ស្រតូវបានមគមៅថ្ន «សហជីព»។7 និយយឱយាេញ្ា  សហជីពាកមាល ាំងចលករេយួខដលា 
ការរបួរេួោន  របស់កេមករកនញងការង្ហរខតេយួមដើេប ីបមងេើតសហជីពមៅកខនលងម វ្ើការរបស់ែលួន មដើេបឱីយោតម់ានសិទធិ 
កដូ៏ចាអាំណាចកនញងការចចា ជខជកាេយួនិមយជកកនញងការខកខស្របលកខែែឌ ការង្ហរ ឬកស៏ញែភាពសញវតាិភាពមៅ
កខនលងម វ្ើការ រេួទាំងស្របាក់ឈនួល ឬអតាស្របមយជន៍មនសងៗ េា៉ាងមទៀតវាក៏ាខននកេួយខដលអាចនាំឱយ កេមករ
និមយជិតមចោះតស ូេតិទេទរភាពស្រតឹេស្រតូវ របស់ែលួនមៅតាេលកខែែឌ ការង្ហរពីភាគីនិមយជកទេទរឱយមានការ
មោរពេកមលើសិទធិកេមករនិមយជិត ស្រសបមៅតាេចាបស់ដីពីការង្ហរ ាពិមសសមនោះគឺស្រសបមៅតាេរដឋ្េមនញញ្ា  
ខដលាចាបក់ាំពូលថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។ 

មោយមហតញមនោះមហើយមទើបមានទសសនៈេយួបានមលើកម ើងថ្ន  “ សហជីព គឺាថ្ដគូេនិអាចែវោះបាន
របស់រាជរោឋ ភិបាល កនញងការមលើកកេពស់សិទធិនិងការ រអតាស្របមយជន៍របស់កេមករនិមយជិត មហើយតស្រេូវឱយ 
សហជីពទាំងអស់ស្រតូវ ពស្រងឹងគញែវញឌ្ឍសិេតាភាព មដើេបចូីលរេួកាងបរយិកាសអាជីវកេមេួយខដលមាន     
ភាពសញែដញេរេន និងស្របកបមោយភាពទក់ទញ កនញងការរកាស្របមយជន៍ជូនដល់កេមករនិមយជិតឱយបាន       
យូរអខងវង ”។8 

 
6 ចាប់សតីពីសហជីព, ងលខ្ នស/រក្ម/០៥១៦/០០៧, ១៧ ឧសភា ២០១៦, មាប្ា៤ ( ឬ ងៅថា ចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០១៦)។ 
7 ចាប់សដីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០១៦ មាប្ា៤។ 
8 ការងលើក្ង ើងរបស់ឯក្ឧតតម ងហង សួរ រដាមស្រនតីប្ក្សួងការងារ និងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ ក្នុងពិធីជបួសាំងណោះសាំណាលការងារជាមយួ
សហភាព និងសហពន័ធសហជីពចាំនួន២០៥ងៅទូ្ទាាំងប្បងទ្ស នានថៃទ្០ី៦ ដខ្តុលា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
https://www.information.gov.kh/articles/115165(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៩ មថុិនា ២០២៤)។ 

https://www.information.gov.kh/articles/115165


 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      5      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ការបមងេើតសហជីព បានបមស្រេើឱយនលស្របមយជន៍របស់កេមករនិមយជិត តាេរយៈការសិកាស្រាវស្រាវ 
ការបែរញ ោះបណារ ល ការមលើកតមេេ ើងនលស្របមយជន ៍និងការការ រសិទធិ កដ៏ូចានលស្របមយជនខ៍ននកាម រតី   
និងសមាា រាសេូហភាព និងាឯកតរជនតាេការកាំែត់មោយលកខនរិកៈនងខដរ។9  

ទនទឹេមនោះ មដើេបឱីយសហជីពបាំមពញកិចចការាស្របមយជន៍ដល់កេមករនិមយជិតមោយស្រសបចាប់ 
តាេរយៈការទទួលបានសិទធិ និងនលស្របមយជនត៍ាេចាប ់គឺសហជីពស្រតូវខតចញោះបញ្ា ីមៅស្រកសួងការង្ហរ និង
បែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។10 

   ១.១.២.រច្នាសម្ព័នធសហជីព 

មយងមៅតាេ បទោឋ នគតិយញតរាតិ និងចាប់អនររាតិ េិនបានហាេឃ្លត់សិទធិមសរភីាពរបស់       
សហជីព មៅកនញងការចងស្រកងោន ាសេពន័ធមនោះម ើយ។ កេមករនិមយជិត មានសិទធិបមងេើត ឬចូលរេួកនញងសហពន័ធ ឬ
សេពន័ធសហជីព មហើយអងគការសហពន័ធ ឬសេពន័ធសហជីពទាំងមនោះ កម៏ានសិទធិចងសេពន័ធាេយួនិងអងគការអនររាតិ 
ថ្នកេមករនិមយជិតនងខដរ។11 

 
9 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៥។ 
10 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១១។ 
11 អនុសញ្ជា ងលខ្៨៧ សតីពីងសរភីាពននសមាគម នងិការពារសិទ្ធិននការបងងកើតសមាគម, ៤ ក្ក្ក  ១៩៥០, មាប្ា៥។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      6      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ប៉ាញខនរមទោះាយ៉ា ងមនោះករីការចងោន ាសេពន័ធណាេយួ ឬការស្របេូលនរញ ាំរបស់សហជីពទាំងមនោះកស៏្រតូវស្រសប
មៅតាេចាបន់ងខដរ។ មៅស្របមទសកេពញា  រចនសេពន័ធសហជីព និងសេពន័ធភាពរវាងសហជីព ស្រតូវបានខបងខចក
ា៣ថ្នន ក ់មានដូចា12៖ 

 

• សហជីពេូលោឋ ន（ថ្នន កេ់ូលោឋ ន） ស្រតូវបានបមងេើតម ើងមោយកេមករនិមយជិតមៅកនញងសហស្រោស 
ឬស្រគឹោះាា នេូលោឋ នមនោះចាំនួនយ៉ា ងតិច ១០ (ដប់) នក់។ សហជីពេូលោឋ ន សាំមៅដល់អងគការ
វាិា ជីវៈខដលបមងេើតម ើងមោយកេមករនិមយជិត មោយការរបួរេួោន  និងមោយការសម័ស្រគចិតរមៅកនញង
េូលោឋ នថ្នសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នមនោះ។13 ម លគឺសហជីពេូលោឋ ន អាចចងស្រកងោន មៅ
តាេទីតាាំងស្របកបការង្ហរ ឬមៅតាេទីកខនលង ខដលកេមករនិមយជិតមនោះម វ្ើការផ្លទ ល់ មោយតស្រេូវឱយ
មានសមាជិកោាំស្រទចាបពី់១០នកម់ ើងមៅ មទើបអាចបមងេើតសហជីពបាន។ 

• សហព័នធសហជីព (ថ្នន ក់ខដលមកើតមចញពីការស្របេូលនរញ ាំរបស់សហជីពេូលោឋ ន) ស្រតូវបានបមងេើត
ម ើងមោយសហជីពេូលោឋ នខដលមានបញ្ា ិកា(សហជីពខដលបានចញោះបញ្ា ី រចួ)ចាំនួនយ៉ា ងតិច ៧ 

 
12 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១០។ 
13 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៤។ 

សហភាពសហជីព 

ឬ

សេពន័ធសហពន័ធសហជីព

សហពន័ធសហជីព

សហជីពេូលោឋ ន
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 

ថ្នា ក់សហព័នធ 
(ថ្នា ក់ដែលកកើតកេញ
ពើការប្រមូលផ្ត ំររស់
សហជើពមូលដ្ឋា ន) 

 

   ថ្នា ក់ជាត ិ



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      7      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

(ស្របាាំពីរ)។ សហព័នធសហជីព សាំមៅដល់អងគការវាិា ជីវៈខដលស្រតូវបានបមងេើតម ើងមោយការរបួរេួោន  
និងមោយសម័ស្រគចិតរពីសាំណាក់សហជីពេូលោឋ ន ខដលមានវាិា ជីវៈដូចោន  ឬស្របហាកស់្របខហលោន
ខដលមានសកេមភាពមសដឋកិចចដូចោន  ឬស្របហាកស់្របខហលោន កនញងតាំបនឬ់ទីភូេាិស្តសរខតេយួ។14  

• សហភាពសហជីព ឬសេព័នធសហព័នធសហជីព (ថ្នន ក់ាតិ) ស្រតូវបានបមងេើតម ើងមោយសហព័នធ
សហជីពខដលមានបញ្ា ិកា(សហជីពខដលបានចញោះបញ្ា ី រចួ)ចាំនួនយ៉ា ងតិច ៥ (ស្របាាំ)។ សហភាព
សហជីព ឬសេព័នធសហព័នធសហជីព សាំមៅដល់អងគការវាិា ជីវៈរបស់កេមករនិមយជិត ខដល
បមងេើតម ើងមោយការរបួរេួោន  និងមោយសម័ស្រគចិតរពីសាំណាកស់ហពន័ធសហជីព។15 

   ១.១.៣.សទិ្ធិកនងុការបនងកើត និង ច្ូលជាសមាជិក 

ស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា ទទួលាគ ល់ និងមោរពសិទធិេនញសសដូចមានខចងកនញងរដឋ្េមនញញ្ា  ថ្នអងគការ
សហស្របាាតិ មសចករីស្របកាសាាកលសរីពីសិទធិេនញសស និងកតិកាសញ្ញា ស្រពេទាំងអនញសញ្ញា ទាំងឡាយ
ទកទ់ងនឹងសិទធិេនញសស សិទធិនរ ីនិងសិទធិកញមារ។16  

មសចកដីស្របកាសាសកលសដីពីសិទធិេនញសស ស្រតង់មាស្រតា២៣ បានខចងថ្ន “េនញសសស្រគប់រូបមានសិទធិបមងេើត  
និងចូលរេួសហជីព មដើេបកីារ រនលស្របមយជនរ៍បស់ែលួន”។ ចាំខែកកនញងមាស្រតា២២ ថ្នកតិកាសញ្ញា អនររាតិ
សរីពីសិទធិពលរដឋ និងសិទធិនមយបាយ កម៏ានខចងថ្ន “ជនស្រគបរ់បូមានសិទធិចូលរេួាសមាគេមោយមសរាីេយួ
អនកដថ្ទ រាប់បញ្ចូ លទាំងសិទធិបមងេើតសហជីព និងសិទធិចូលាសមាជិកសហជីព មដើេបកីារ រនលស្របមយជន៍
របស់ែលួន”។ មលើេូលោឋ នមនោះ បញ្ាតរិមាស្រតា៣៦ ថ្នរដឋ្េមនញញ្ា ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា ឆ្ន ាំ១៩៩៣ បានខចង
កាំែតអ់ាំពីសិទធិខ្លងសហជីពថ្ន “ស្របាពលរដឋខែមរទាំងពីរមភទមានសិទធិបមងេើតសហជីព និងចូលាសមាជិក
សហជីពមនោះ មហើយការមរៀបចាំ និងការស្របស្រពឹតរមៅថ្នសហជីពនឹងមានកាំែតក់នញងចាប”់។  

មោយមហតញមនោះមហើយ មទើបមាស្រតា៥ ថ្នចាប់សរីសហជីព ឆ្ន ាំ២០១៦ បានកាំែត់ថ្ន “មោយោម ន
ការស្របកាន់អវីទាំងអស់កេមករនិមយជិត មានសិទធិបមងេើតសហជីពតាេការមស្រជើសមរ ើសរបស់ែលួន កនញងមោលបាំែង
សស្រមាបខ់តការសិកាស្រាវស្រាវ ការបែរញ ោះបណារ ល ការមលើកតមេេើងនលស្របមយជន ៍និងការការ រសិទធិ កដូ៏ចា
នលស្របមយជនខ៍ននកាម រតី និងសមាា រាសេូហភាព និងាឯកតរជនចាំម ោះបញគគលខដលលកខនរិកៈរបស់សហជីព ឬ
សមាគេនិមយជកមនោះបានកាំែត”់។ មោយខនអកមលើមលើេូលោឋ នមនោះ កេមករនិមយជិតមានសិទធដូិចខ្លងមស្រកាេ៖ 

 
14 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៤។ 
15 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៤។ 
16 រដាធមមនុញ្ា ននប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ឆ្ន ាំ១៩៩៣, មាប្ា៣១។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      8      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

- ចូលរេួបមងេើតសហជីព  
- អាចាសមាជិករបស់សហជីពមហើយសាិតមៅមស្រកាេវធិានរបស់សហជីពមនោះ 
- អាចចូលរេួមៅកនញងសកេមភាពស្រសបចាបរ់បស់សហជីពខដលោតា់សមាជិក 
- អាចសវោះខសវង និងទទួលបានេញែង្ហរមៅកនញងសហជីពណាេួយខដលែលួនាសមាជិកមហើយ 

សាិតមៅមស្រកាេវធិានរបស់សហជីពមនោះ 
- អាចចូលរេួមៅកនញងការមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើសអនកតាំណាងមៅកខនលងការង្ហរ មៅមពលខដលមាន

បទបបញ្ាតរិខចងអាំពីការមបាោះមឆ្ន តមនោះ 
- អាចស្រតូវមស្រជើសមរ ើស ឬខតងតាាំង និងម វ្ ើាអនកតាំណាងសស្រមាបក់ខនលងការង្ហរមៅមពលខដល

មានបទបបញ្ាតរិខចងអាំពីការមស្រជើសមរ ើស ឬខតងតាាំងមនោះ 
- អាចអនញវតរសិទធិដថ្ទមទៀតខដលនរល់មោយចាបម់នោះ។17 

េិនខតប៉ាញមណាណ ោះកេមករនិមយជិត ទាំងឡាយក៏អាចចូលាសមាជិកសហជីពមោយមសរ ីមៅតាេជមស្រេើស
របស់ែលួន មោយោម នការមរ ើសមអើងអវីទាំងអស់ មហើយោម នបញគគលណាេយួ រេួទាំងសហជីពេនិអាចរារា ាំងដល់
សិទធិមនោះមទ ប៉ាញខនរមៅកនញងសហជីពេនិអាចមានសមាជិកានិមយជកម ើយ។18 

ទនទឹេនឹងមនោះខដរ កេមករនិមយជិតកម៏ានសិទធិកនញងការេនិចូលរេួមៅកនញងសហជីព និងអាចម វ្ើការដក
ែលួនពីសហជីពខដលែលួនបានចូលរេួមនោះបានស្រគបម់ពលមវោ។19 

មលើសពីមនោះមៅមទៀត ចាប់សរី ពីសហជីពអនញញ្ញា តឱយសមាជិក ថ្នសហជីព អាចចូលរេួកនញងការដឹកនាំ 
ការង្ហរស្រគបស់្រគង និងការង្ហររដឋបាលរបស់សហជីពស្រសបមៅតាេការកាំែតម់ៅកនញងលកខនរិកៈនីេយួៗរបស់សហជីព 
ស្របសិនមបើបញគគលមនោះ បានបាំមពញលកខែែឌ មោយអនញមោេតាេបញ្ា តរិ ខដលមានខចងកនញងមាស្រតា២១ ថ្ន 
ចាប់សរីពីសហជីព។ លកខនរិកៈសហជីពអាចខចងលកខែែឌ សស្រមាបក់ារចូលរេួរបស់អនកចូលនិវតរនក៍នញងេញែង្ហរ
ទាំងមនោះនងខដរ។20 

ាទូមៅសហជីពស្រតូវបានទទួលាគ ល់ថ្នមានបញគគលភាពគតិយញតរ និងភាពស្រសបចាបល់ញោះស្រតាខត សហជីព
មនោះបានចញោះបញ្ា ីរចួ។21 ដូមចនោះមហើយសហជីពស្រតូវខតចញោះបញ្ា ីស្រសបតាេចាបស់រីពីសហជីពថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។ 

 
17 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៥។ 
18 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៦។ 
19 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៧។ 
20 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៨។ 
21 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១៤។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      9      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

មៅមពលខដលចាប់ទទួលាគ ល់សហជីពេួយថ្នស្រតឹេស្រតូវស្រសបតាេចាប់មហើយ មនោះវាក៏បានបមងេើតនូវសិទធិ 
និងករែីយកិចចដល់សហជីពមនោះនងខដរ។22 មហើយសហជីពស្រតូវមៅចញោះបញ្ា ី មៅស្រកសួងការង្ហរ និង
បែដញ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ។ 

មដើេបមីសនើសញាំចញោះបញ្ា ីសហជីព ចាបប់ានកាំែតនូ់វលកខែែឌ េយួចាំនួនដូចខ្លងមស្រកាេ ៖  

➢ សស្រមាប់សហជីពេូលោឋ នថ្នសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នខដលមៅតាេបណារ មែតរ ស្រតូវ ោក់
សាំែញាំ ខបបបទសញាំចញោះបញ្ា ីមៅេនទីរការង្ហរ និងបែដញ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈតាេមែតរាេមីនោះ។ 

➢ ចាំខែកឯសហជីពេូលោឋ នថ្នសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នខដលមៅរាជធានីភនាំមពញ សហជីព
ថ្នន កស់ហពន័ធម ើងមៅ ស្រតូវោកស់ាំែញាំ ខបបបទសញាំចញោះបញ្ា ីមៅ នយកោឋ នវវិាទការង្ហរថ្ន
ស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។23 

ចាំម ោះលកខែែឌ តស្រេូវការមសនើសញាំចញោះបញ្ា ីសហជីពវញិ ចាបប់ានកាំែត ់ឯការចាាំបាចម់ដើេបអីាចមសនើសញាំ
ចញោះបញ្ា ី រេួមាន ៖ 

✓ ចាបម់ដើេលកខនរិកៈរបស់សហជីព រាបប់ញ្ចូ ល ទាំងមសចកដីខងលងការែ៍សរីពីមោលបាំែងែលួន  
✓ ចាបម់ដើេបទបញ្ញា ខននករដឋបាល ស្រគបស់្រគងមៅមលើការដឹកនាំ និងកិចចការរដឋបាល 
✓ បញ្ា ីរាយនេដឹកនាំស្រគបស់្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាល 
✓ អាសយោឋ នសស្រមាបខ់ងរកាទញកមសៀវមៅហិរញ្ា វតាញ កាំែតស់្រតាហិរញ្ា វតាញ 
✓ កិចចសនាធានថ្ននឹងនរល់ពត័៌មានគែនី្នោររបស់ែលួនកនញងរយៈមពល៤៥ (ខសសិបស្របាាំ) ថ្ងៃ 

គិតពីថ្ងៃទទួលបានការចញោះបញ្ា ី  
✓ ភាា ប់េកាេួយកាំែតម់ហតញចាបម់ដើេថ្នការមបាោះមឆ្ន តបមងេើតអងគការវាិា ជីវៈ។ 

មហើយសស្រមាបល់កខនរិកៈរបស់សហជីពវញិ ចាបប់ានកាំែតន់ងខដរ នូវចាំែញ ចសាំខ្លនខ់ដលស្រតូវខតមាន      
សរមសរមៅកនញងមនោះ ខដលមានដូចា ៖ 

✓ ម ម្ ោះ គាំរសូញ្ញា  អាសយោឋ ន និងគាំរសូ្រតាថ្នសហជីព 
✓ មសចករីពិពែ៌នអាំពីខដនអនញវតរតាេវាិា ជីវៈ ឬតាេវស័ិយថ្នសហជីព 

 
22 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១១។ 
23 ប្បកាសរបស់ប្ក្សួងការងារ និងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈសតីពីការចុោះបញ្ជ ីសហជពី នងិសមាគមនិងោជក្, ងលខ្ ២៤៩ ក្.ប/ប្បក្, 
២៧ មថុិនា ២០១៦, ប្បការ២ (ពីងពលងនោះងៅងៅថា ប្បកាសសតីពីការចុោះបញ្ជ ីសហជពី នងិសមាគមនិងោជក្)។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      10      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

✓ ស្រតូវកាំែតក់ារខងរកាកាំែតស់្រតាហិរញ្ា វតាញា្េមតា និងការមបាោះពញេពនាយាស្របចាាំនូវរបាយការែ៍
ស្របចាាំឆ្ន ាំអាំពីាា នភាពហិរញ្ា វតាញរបស់សហជីព  

✓ ស្រតូវកាំែតច់ាំនួនកូរ ៉ាញេស្របជញាំចាំនួនភាគមស្រចើនោចខ់្លត(ចាំនួនយ៉ា ងតិច ៥០%+១) ថ្នសមាជិក សហជីព
សរញបសស្រមាប់រាល់កិចចស្របជញាំសមស្រេចម វ្ើកូដកេម ខកខស្របលកខនរិកៈ និងេហាសននិបាតរបស់សហជីព  

✓ លកខែែឌ តស្រេូវឱយមានការមបាោះមឆ្ន តាសមាៃ តម់ោយសាំម ងយ៉ា ងតិច៥០%+១ (ហាសិបភាគរយ
បូកេយួ) ថ្នសមាជិកខដលចូលរេួកិចចស្របជញាំសមស្រេចម វ្ើកូដកេម នីតិវ ិ្ ីសស្រមាបម់ស្រជើសមរ ើសថ្នន កដឹ់កនាំ
តាេរយៈការមបាោះមឆ្ន តាសមាៃ ត ់ 

✓ ការកាំែតអ់ាែតរិសស្រមាបេ់ញែតាំខែងអនកដឹកនាំស្រគបស់្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាល
ាេយួនឹងលទធភាពថ្នការាបម់ឆ្ន តារាងមី  

✓ ការកាំែតច់ាំនួនស្របាកភ់ាគទនខដលសមាជិកមាន ក់ៗ ស្រតូវខតបងនិ់ងខបបបទថ្នការបងស់្របាក ់ភាគទន
ស្របចាាំខែ ស្រតូវកាំែតម់ោយេហាសននិបាត ឬសននិបាតរបស់សហជីព 

✓ លកខែៈសេបតរិសស្រមាបដឹ់កនាំស្រគបស់្រគង និងទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាលយ៉ា ងមហាចណាស់ឱយ
ស្រសបតាេមាស្រតា២០ (លកខែែឌ សស្រមាបអ់នកដឹកនាំស្រគបស់្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាល
របស់សហជីពមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា ន) ថ្នចាបស់ដីពីសហជីព។24 

បនទ បពី់បាំមពញមៅតាេលកខែែឌ តស្រេូវ ការមសនើសញាំចញោះបញ្ា ីសហជីព និងលកខែែឌ តស្រេូវលកខនរិកៈរបស់
សហជីព សហជីពស្រតូវអនញវតរមៅតាេនីតិវ ិ្ ី និងខបបបទកនញងការចញោះបញ្ា ី មដើេបទីទួលបាន បញគគលភាពគតិយញតរ
ស្រសបមៅតាេចាប។់ មោយោក ់កយសញាំមៅអងគភាពទទួលបនទញកចញោះបញ្ា ីថ្នស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ ល
វាិា ជីវៈ។ អងគភាពទទួលបនទញកស្រតូវនរល់វញិ្ញា បនបស្រតចញោះបញ្ា ី និងលិែិតបញ្ញា ក់ការចញោះបញ្ា ីដល់សហជីពយ៉ា ងយូរ
៣០(ាេសិប)ថ្ងៃថ្នថ្ងៃម វ្ើការ មស្រកាយទទួលបានសាំែញាំ លិែិតសញាំចញោះបញ្ា ីស្រតឹេស្រតូវ។ កនញងករែីេនិមានការម ល្ើយ
តបកនញងរយៈមពល៣០ (ាេសិប)ថ្ងៃថ្នថ្ងៃម វ្ើការ សហជីពមនោះស្រតូវចាតទ់ញកថ្នបានចញោះបញ្ា ីរចួមហើយ។ អងគភាព
ទទួលបនទញកចញោះបញ្ា ីស្រតូវនរល់វញិ្ញា បនបស្រតចញោះបញ្ា ី និងលិែិតបញ្ញា កក់ារចញោះបញ្ា ី ជូនសហជីពមនោះ។25 

ប៉ាញខនរស្របសិនមបើមស្រកាយរយៈមពល៣០(ាេសិប)ថ្ងៃ ថ្នថ្ងៃម វ្ើការ បនទ ប់ពីបានោក់សាំែញ ាំ ខបបបទ
សញាំចញោះបញ្ា ី ស្រតឹេស្រតូវ សហជីព ខដលបានចាត់ទញកថ្នបានចញោះបញ្ា ី រចួ មៅេិនទន់ទទួលបានវញិ្ញា បនបស្រត  
ចញោះបញ្ា ី និង លិែិតបញ្ញា កក់ារចញោះបញ្ា ី អាចោកលិ់ែិតមសនើសញាំវញិ្ញា បនបស្រតចញោះបញ្ា ី និងលិែិតបញ្ញា កក់ារចញោះបញ្ា ី មៅ

 
24 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១៣។ 
25 ប្បកាសសតីពីការចុោះបញ្ជ ីសហជីព និងសមាគមនិងោជក្, ប្បការ៤។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      11      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

អងគភាព ទទួលបនទញកចញោះបញ្ា ី។ កនញងករែីេនិមានចមេលើយតបកនញងរយៈមពល៥ (ស្របាាំ)ថ្ងៃថ្នថ្ងៃម វ្ ើការ សហជីព
អាចម វ្ើឧបាស្រស័យអាំពីករែីមនោះមៅរដឋេស្តនរីស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។26 

មស្រកាយពីការចញោះបញ្ា ី សហជីព ស្រតូវចេលងជូនអងគភាពទទួលបនទញកចញោះបញ្ា ី នូវរបាយការែ៍ហិរញ្ា វតាញ និង
របាយការែ៍សកេមភាពស្របចាាំឆ្ន ាំ មដើេបរីកាបញ្ា ិការបស់ែលួន មោយមានរយៈមពលយ៉ា ងយូរស្រតឹេដាំណាចខ់ែេនី
ថ្នឆ្ន ាំបនទ ប់តាេទស្រេង់ខបបបទខដលកាំែត់មោយរដឋេស្តនរ ីស្រកសួងការង្ហរនិងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។ 
បញ្ា ិការបស់សហជីពេយួអាចា កេមវតាញថ្នការបដ ឹងលញបបញ្ា ិកា ដូចមានខចងកនញងករែីសហជីពណាេួយ        
ខដលបានែកខ្លនកនញងការម វ្ើបចចញ បបននកេម ជូនអងគភាពទទួលបនទញ កចញ ោះបញ្ា ី ដូចមានតស្រេូវកនញ ងមាស្រតា១៧                
ថ្នចាបស់រីពីសហជីព។27 

ចាំម ោះសហជីព ខដលបានចញោះបញ្ា ីរចួមហើយេញនចាបស់ដីពីសហជីពចូលា្រមាន(េញនឆ្ន ាំ២០១៦) ស្រតូវ
ចាត់ទញកថ្នបានចញោះបញ្ា ី រចួ និងទទួលបានមោយសវ័យស្របវតរិនូវឋានៈានីតិបញគគលស្រសបតាេបទបបញ្ា តរិ ថ្ន   
ចាបស់រីពីសហជីព រហូតដល់ចបអ់ាែតរិរបស់ែលួន មោយស្រតូវអនញវតរតាេកាតពវកិចច ដូចមានខចងកនញងមាស្រតា១៣ 
ថ្នចាបស់រីពីសហជីព។ 

ងវីមបើេូលោឋ នចាប់អនញញ្ញា តឱយ កេមករនិមយជិតខដលម វ្ើការតាេសហស្រោស ស្រគឹោះាា ននន មានសិទធិ
បមងេើតអងគការវាិា ជីវៈសស្រមាប់តាំណាងពួកមគក៏មោយ ប៉ាញខនរអងគការវាិា ជីវៈ ទាំងមនោះពញាំទទួលបាននូវសិទធិ និង      
នលស្របមយជន៍ ពីចាប់សហជីពមនោះម ើយ ស្របសិនមបើ ពួកមគពញាំបានចញ ោះបញ្ា ី មៅស្រកសួងការង្ហរនិង                       
បែដញ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ។  

ស្របសិនមបើមយើងនិយយអាំពីការរ ាំោយសហជីពវញិ សហជីព អាចស្រតូវបានរ ាំោយបានតាេវ ិ្ ី  
ណាេួយ ដូចខ្លងមស្រកាេ ៖  

ក- សហជីព ស្រតូវបានរ ាំោយមោយអនញមោេតាេលកខនរិកៈរបស់សហជីពនីេួយៗ។ 
ែ- សហជីពេយួស្រតូវបានរ ាំោយមោយសវ័យស្របវតរិកនញងករែីខដលសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នស្រតូវបានបិទ

ខលងដាំមែើ រការាាា ពរ និងបានទូទត់ាាា ពរនូវស្របាក់ឈនួល និងស្របាក់អតាស្របមយជន៍មនសងៗ
របស់កេមករនិមយជិត។ 

 
26 ប្បកាសសតីពីការចុោះបញ្ជ ីសហជីព និងសមាគមនិងោជក្, ប្បការ៦។ 
27 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១៨។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      12      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

គ- សហជីព ស្រតូវបានរ ាំោយមចាលមោយតញោការ។28  សហជីពស្រតូវបានរ ាំោយមោយតញោការ
ការង្ហរមៅកនញងេូលមហតញណាេួយដូចា៖ 

- ការបមងេើត ឬសកេមភាពននរបស់សហជីព មានលកខែៈនទញយនឹងចាប ់ឬមោលមៅថ្នសហជីព 
ដូចមានខចងមៅកនញងលកខនរិកៈ។ 

- សហជីពខដលេិនមានលកខែៈឯករាជយពីនិមយជកដថ្ទមទៀត មហើយាក់ខសដងេិនអាច   
ាដ រម ើងវញិនូវភាពឯករាជយរបស់ែលួន។ 

- អនកដឹកនាំស្រគប់ស្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាល ស្រតូវបានរកម្ើញថ្នមានកាំហញស 
ៃ្ន់កនញងការស្របស្រពឹតរមលមើសកនញងនេសហជីព។29 

មោយខ ក ចាបក់ារង្ហរកប៏ានខចងនងខដរថ្ន អនកដឹកនាំ ឬអភបិាល ថ្នអងគការវាិា ជីវៈ ឬសហភាពអងគភាព
វាិា ជីវៈ ខដលនាំអងគការទាំងមនោះឱយម វ្ើសកេមភាពនទញយពីមោលមៅខតេយួគតរ់បស់ែលួនដូចមានខចងមៅកនញងមាស្រតា 
២៦៦ ថ្នចាបម់នោះ ស្រតូវនរនទ មទសពិនយ័ាស្របាកពី់ហញកសិបេយួថ្ងៃ មៅមៅសិបថ្ងៃថ្នស្របាកឈ់នួលមយងស្របចាាំថ្ងៃ។ 

ការរ ាំោយមចាលអងគការវាិា ជីវៈ ឬសហភាពអងគការវាិា ជីវៈ ស្រតូវស្របកាសមោយតញោការការង្ហរកនញងករែី
ខដលអងគការទាំងមនោះបានម វ្ើសកេមភាពែញស គ្ងដូចមានខចងកនញងកថ្នែែឌ ខ្លងមលើ ឬកនញងករែីខដលបាំ នយ៉ា ង
ៃ្ន់្ ៃរនិងនទួនៗមលើចាប ់និងបទបញ្ញា ទាំងឡាយពិមសសកនញងវស័ិយទាំនកទ់ាំនងវាិា ជីវៈ។30 

 កេមករនិមយជិតខដលាសមាជិកថ្នសហជីពទាំងអស់ អាចចូលរេួកនញងការង្ហរដឹកនាំ ការង្ហរស្រគបស់្រគង និង
ការង្ហររដឋបាលរបស់សហជីពទាំងមនោះបាន។ ចាំម ោះលកខែសេបតរិរបស់អនកដឹកនាំស្រគបស់្រគងនិងអនកទទួលែញសស្រតូវ
កិចចការរដឋបាលរបស់សហជីព ខដលាពលរដឋខែមរ ស្រតូវបាំមពញលកខែែឌ ដូចតមៅ៖ 

- មានអាយញយ៉ា ងតិច ១៨ឆ្ន ាំ 
- ម វ្ើមសចករីស្របកាសផ្លទ ល់ែលួនអាំពីអាសយោឋ នរស់មៅចាស់ោស់ 
- ម វ្ើមសចករីស្របកាសផ្លទ ល់ែលួនថ្នមានកស្រេតិវបប្េយ៌៉ាងមហាចណាស់មចោះអាន មចោះសរមសរ អកសរខែមរ។ 
- ម វ្ើមសចករីស្របកាសផ្លទ ល់ែលួនថ្នេនិធាល បទ់ទួលការនរនទ មទសពីបទេជឈេឹ ឬបទឧស្រកិដឋ។ 

 
28 ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព, ងលខ្ នស/រក្ម/០១២០/០០១, ០៣ មក្រា ២០២០, មាប្ា២៨ថមី (ពីងពលងនោះតងៅងៅ
ថា ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០២០)។ 

29 ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០២០, មាប្ា២៩ថមី។ 
30 ចាបស់តីពីការងារ, ងលខ្ ជស/រក្ម/០៣៩៧/០១, ១៣ មនីា ១៩៩៧, មាប្ា ៣៧៨ (ពីងនោះតងៅងៅថា ចាបស់តីពកីារងារ)។  



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      13      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

 មៅកនញងចាប់សរី ពីការង្ហរ បានកាំែត់អាំពីលកខែសេបតរិ របស់អនកដឹកនាំសហជីពមនោះនងខដរ       
មោយបានកាំែតអ់ាំពីលកខែសេបតរិថ្នអាយញ គឺអាយញ២០ឆ្ន ាំ មោយមៅកនញងចាបស់រីពីសហជីព កាំែតស់្រតឹេខត
អាយញ១៨ឆ្ន ាំ ខតប៉ាញមណាណ ោះ និងការកាំែត់អាំពីការស្របកបវាិា ជីវៈយ៉ា ងតិចចាំនួនេួយឆ្ន ាំ មោយមៅកនញងចាប់សរី ពី
សហជីព េនិបានកាំែតអ់ាំពីលកខែថ្នការស្របកបវាិា ជីវៈមនោះមទ។ បខនាេពីមនោះ ចាបស់រីពីសហជីព ដូចាបាន
បខនាេលកខែែឌ េយួមទៀត គឺស្រតូវម វ្ើមសចករីស្របកាសអាំពី អាសយោឋ នរស់មៅ។ 
 េនិខតប៉ាញមណាណ ោះសូេបខីតជនបរមទសកអ៏ាចចូលរេួកិចចការមនោះបានខដរ។ ចាំម ោះអនកដឹកនាំស្រគបស់្រគង និង
អនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាលរបស់សហជីព ខដលាជនបរមទសស្រតូវបាំមពញលកខែែឌ ដូចតមៅ៖ 

- មានអាយញយ៉ា ងតិច ១៨ឆ្ន ាំ 
- មចោះអាន និងមចោះសរមសរអកសរខែមរ 
- បាន និងកាំពញងម វ្ើការមៅកនញងស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញាយ៉ា ងតិច ២ឆ្ន ាំ 
- ម វ្ើមសចករីស្របកាសផ្លទ ល់ែលួនថ្នេនិធាល បទ់ទួលការនរនទ មទសពីបទេជឈេិ ឬបទឧស្រកិដឋ 
- មានសិទធិាន ក់មៅ និងមានទីលាំ មៅអចិថ្ស្តនរយ៍កនញងស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញាស្រតឹេស្រតូវតាេ ចាប់សរី ពី

អមនរ ស្របមវសន៍ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។ 

១.២.្បវតតិ និង ការវិវតតននសហជីពនៅកម្ពុជា 

               េញននឹងបកស្រាយពីសញ្ញា ែទូមៅថ្នសហជីព មយើងគួរមចាទសួរាេញនសិនថ្ន មហតញអវីចាាំបាច់មាន
វតរមានរបស់សហជីពកនញងបរបិទថ្ននីតិការង្ហរ និង មហតញអវីចាាំបាច់មានការចងស្រកងនូវ ចាប់សរីពីសហជីពមដើេប ី
ការ រនូវសិទធិរបស់សហជីពតាេនលូវចាប?់  

   ១.២.១.សាថ នភាពការអនុវតតសទិ្ធិសហជីពម្ុនមានច្ាប់ការងារ ឆ្ន ១ំ៩៩៧ 

ការផ្លល ស់បរូររបបនមយបាយ និងមសដឋកិចច មៅឆ្ន ាំ១៩៨៩ បានមលើកទឹកចិតរឱយកាំមែើ តថ្នសហជីពមសរ ី
និងស្របា្ិបមតយយមៅកេពញា។ រយៈមពលរវាងឆ្ន ាំ១៩៩១ និងឆ្ន ាំ១៩៩៣ មយើងសមងេតម្ើញថ្ន មានការផ្លល ស់បរូរ 
យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័សរបស់ស្របមទសកេពញា ពីខននការមសដឋកិចចកណារ ល មៅាមសដឋកិចចទីនារមសរ។ី រោឋ ភបិាល    
កេពញាក៏ផ្លល ស់បរូ រមោលនមយបាយទីនាររបស់ែលួន មោយសហការាេួយអនររាតិ េូលនិ្ិរបិូយវតាញ  ្នោរ
ពិភពមោក ស្របមទសមាច ស់ជាំនួយ និងអងគការអនររាតិ។31 

 
31 នួន វាសនា និង Melisa Serrano, ការក្ស្ថងសហជីពងៅប្បងទ្សក្មពុជា៖ កាលប្បវតតិ ការប្បឈម និងយុទ្ធស្ថស្រសត (ប្បងទ្សសិងហបុរ៖ី 
Friedrich-Ebert-Stiftung, ២០១០), ទ្ាំពរ័ទ្ី២៣។ 

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/singapur/07907.pdf


 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      14      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

 ចាបត់ាាំងពីឆ្ន ាំ១៩៩០េក សហជីពខដលកានក់ាបម់ោយរដឋស្រតូវបានរ ាំាយមដើេបមីដើរតាេចាំែញ ចរបតថ់្ន
នមយបាយងមីរបស់ស្របមទស។ សហពន័ធសហជីពកេពញា ាសហជីពខតេយួគតម់ៅកនញងរបបសងគេនិយេខដលស្រតូវ
បានផ្លល ស់បដូរមៅាអងគការេហាជន។ ចាំម ោះមេដឹកនាំភាគមស្រចើនមៅកនញងសហជីពេយួមនោះ ស្រតូវបានរដឋចាតត់ាាំងឱយ
មៅបមស្រេើការង្ហរមៅតាេស្រកសួងមនសងៗពីោន ។ ឯបណារ អនកដឹកនាំេយួចាំនួនមទៀត បានម វ្ើការសម័ស្រគចិតរទទួលយក
តាំខែងាអនកដឹកនាំមៅកនញងអងគការេហាជន មោយបានស្របេូលចងស្រកងកេមករមៅតាេបណារ មរាងចស្រកសហស្រោស។ 
បខនាេមៅមលើមនោះមទៀត មៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ មានសហជីពេយួស្រតូវបានបមងេើតម ើងមោយមាន ម ម្ ោះថ្ន សហជីពមសរកីេមករ
ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា ខដលាសហជីពដាំបូងមគបងអស់មស្រកាយ មានការផ្លល ស់បដូររបបមសដឋកិចចទីនារមសរ។ី មៅ
រយៈមពលមស្រកាយៗេកមទៀត សហជីពាមស្រចើនស្រតូវ បានបមងេើតម ើងមៅតាេេូលោឋ ន។32 

   ១.២.២.សាថ នភាពការអនុវតតសទិ្ធិសហជីពចាប់ពីឆ្ន ១ំ៩៩៧ ដ្លឆ់្ន ២ំ០១៦ 

កនញងឆ្ន ាំ១៩៩៩ កេពញាមានមរាងចស្រកកាតម់ដរស្របមាែាង១០០ និងមានសហព័នធសហជីពចាំនួន៤          
គឺសហព័នធសហជីពឯករាជយកេពញា(CFITU) សហព័នធសហជីពខែមរ (CUF) សហជីពមសរកីេមករ ថ្ន    
ស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា(FTUWKC) និងសហព័នធសហជីពាតិថ្នឧសាហកេមវាយនភ័ែឌ កាត់មដរកេពញា
(NIFTUC)។ សហជីពមសរកីេមករ ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា និងសហព័នធសហជីពខែមរស្រតូវបានបមងេើតម ើង
េញនមគ មៅឆ្ន ាំ១៩៩៧។ ចាំខែក សហពន័ធសហជីពកេមករកេពញា (CLUF) ស្រតូវបានចញោះបញ្ា ីមៅឆ្ន ាំ១៩៩៨ 
មហើយ រយៈមពលមពលេយួឆ្ន ាំមស្រកាយេក សហព័នធសហជីពឯករាជយកេពញា និង សហព័នធសហជីពាតិថ្ន
ឧសាហកេមវាយនភែ័ឌ កាតម់ដរកេពញា កស៏្រតូវបានបមងេើតម ើង។ សហជីពមសរកីេមករថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា 
និងសហពន័ធសហជីពាតិថ្នឧសាហកេមវាយនភែ័ឌ កាតម់ដរកេពញា ស្រតូវបានាគ ល់ថ្នាសហជីពខដលមរៀបចាំឱយ
មានកូដកេមមៅតាេបណារ មរាងចស្រកកាតម់ដរ មហើយាញឹកញាបម់ានការស្របឈេេញែោកោ់ន  និងការស្របកួតស្របខជង
រវាងសហជីព និងសហជីពខដលមាននិនន ការនមយបាយមនសងៗោន ។33  

ពីរឆ្ន ាំមស្រកាយេក សស្រមាបក់េមករមៅមស្រៅស្រកបែែ័ឌ ចាបក់ារង្ហរ អាចាកេមករមសដឋកិចចមស្រៅស្របព័នធ ឬ
ាេស្តនរីរាជការ។ មៅឆ្ន ាំ២០០០ សមាគេស្រគូបមស្រងៀនឯករាជយកេពញា សេពន័ធសហជីពស្របា្ិបមតយយកេមករកាតម់ដរ
កេពញា  សហពន័ធសហជីពការង្ហរកេមករកេពញា សហពន័ធសហជីពការង្ហរកេមករកេពញា សហពន័ធសហជីពមសរ ី
ពលករខែមរ និងសហព័នធសហជីពយញវជនខែមរស្រតូវបានបមងេើតម ើង។ ឯមៅឆ្ន ាំ២០០១ សហព័នធសហជីព
ាេគគីភាព សហព័នធសហជីពថ្នកេមករសាំែង់ និងថ្ស្រពមឈើ សហព័នធសហជីពមលើកតមេេើងជីវភាពកេមករ

 
32 ដដដល, ទ្ាំពរ័ទ្ី២៤។ 
33 ដដដល, ទ្ាំពរ័ទ្ី២៥។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      15      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

និមយជិតខែមរ និងសមាគេកេពញាមដើេបកីារអភវិឌ្ឍមសដឋកិចចមស្រៅស្របពន័ធស្រតូវបានចញោះបញ្ា ី។ មៅឆ្ន ាំ២០០២ សហពន័ធ
សហជីព្មាម ្ិបតយយកស៏្រតូវបានបមងេើតម ើងនងខដរ។34 

រហូតដល់ឆ្ន ាំ២០០៣ សហភាពកេមករពិភពមោកស្របចាាំតាំបន់អាសញីបា៉ា សញីហវិក(ITUC-AP) មោយមាន
ការោាំស្រទពីគមស្រមាងអប់រ ាំសហជីពថ្នអងគការពលកេមអនដរាតិ (ILO-WEP) បានចាប់មនរើេម វ្ើការង្ហរាេួយ
បណារ សហព័នធននខដលសាិតមៅកនញងស្រកុេ A និងស្រកុេ B។ ចាំម ោះស្រកុេ B បានខបងខចកា ៣ សហភាពគឺ 
សហភាពសហជីពកេពញា សហភាពការង្ហរកេពញា និងសេពន័ធសហពន័ធសហជីពការង្ហរាតិកេពញា។ សហភាព
សហជីពកេពញា មានសហពន័ធ២មទៀត គឺសហជីពមសរកីេមករថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។ ចាំខែកសហភាព
ការង្ហរកេពញា គឺស្រតូវបានបមងេើតម ើង មោយសេពន័ធសហជីពស្របា្ិបមតយយកេមករកាតម់ដរកេពញា មៅឆ្ន ាំ២០០៦ 
និង សេពន័ធសហពន័ធសហជីពការង្ហរាតិកេពញាខដលស្រតូវបានបមងេើតម ើងមៅឆ្ន ាំ២០០៥ មោយសហពន័ធសហជីព
ាតិថ្នឧសសហកេមវាយនភែ័ឌ កាតម់ដរកេពញា។ មៅឆ្ន ាំ២០០៦ សហជីពខដលោាំស្រទរោឋ ភបិាលបានខបកបាកោ់ន  
បនទ បពី់បានម វ្ើការស្របារពធនូវសននិបាតរបស់ែលួន មហើយាលទធនល សេពន័ធភាពសហភាពងមី េយួខដលមានម ម្ ោះថ្ន 
សភាសេពន័ធសហជីពាតិកេពញា ស្រតូវបានបមងេើតម ើងមៅឆ្ន ាំ២០០៧។35 

   ១.២.៣.សាថ នភាពការអនុវតតសទិ្ធិសហជីពចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៦ 

ចាបស់រីពីសហជីព ស្រតូវបានស្របកាសឱយមស្របើតាេរយៈស្រពោះរាជស្រកេមលែ នស/រកេ/០៥១៦/០០៧ ចញោះថ្ងៃទី១៧ 
ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ ខដលបានកាល យមៅាចាប់ដ៏មានារៈសាំខ្លន់កនញងការធានសិទធិមសរភីាពអងគការវាិា ជីវៈ
ដូចមានខចងកនញងរដឋ្េមនញញ្ា ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា និងចាបស់រីពីការង្ហរ។ ឈរមលើេូលោឋ នគតិយញតរទាំងមនោះ 
សិទធិមសរភីាពអងគការវាិា ជីវៈមៅកេពញាមានការរកីចមស្រេើនយ៉ា ងខ្លល ាំង ខដលចាាំបាច់តស្រេូវឱយមានបទបបញ្ា តរិេួយ
កានខ់តចាស់ោស់ មដើេបកីានខ់តធានបាននូវភាពស្របមសើរម ើងថ្នការអនញវតរសិទធិមនោះានិចច។ 

ចាប់សដីពីសហជីពស្រតូវបានបមងេើតម ើងមស្រកាេមោលបាំែង៣។ ទី១.នរល់សិទធិនិងមសរភីាពដល់
សហស្រោសឬស្រគឹោះាា ន និងជនទាំងឡាយខដលសាិតមៅមស្រកាេបទបបញ្ាតរិថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ និងបញគគលិកម វ្ើការ
តាេនលូវអាកាស និងនលូវសេញស្រទ និងកាំែតពី់ការមរៀបចាំនិងការស្របស្រពឹតរមៅថ្នអងគការវាិា ជីវៈរបស់កេមករនិមយជិត 
និងនិមយជក មៅកនញងស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។ ទី២.ការ រសិទធិ និងនលស្របមយជន៍ស្រសបចាប់របស់ជន
ទាំងឡាយខដល សាិតមៅមស្រកាេបទបបញ្ាតរិថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ និងបញគគលិកម វ្ើការតាេនលូវអាកាស និងនលូវសេញស្រទ។ 
និងទី៣ធាននូវ សិទធិមសរភីាពកនញងការចរចាាសេូហភាពរវាងកេមករនិមយជិត និងនិមយជក ស្រពេទាំងជាំរញញឱយ

 
34 ដដដល, ទ្ាំពរ័ទ្ី២៧។ 
35 ដដដល, ទ្ាំពរ័ទ្ី២៧។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      16      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

មានសញែដញេរេនកនញងទាំនកទ់ាំនងវាិា ជីវៈ និងរេួចាំខែកកនញងការអភវិឌ្ឍការង្ហរសេរេយ មដើេបបីមងេើននលិតភាព 
និងការវនិិមយគ។  



 

 

 
 
 
 

ជំពូកទី្២ 
សទិ្ធិរបសស់ហជីព និង 

ភាពជាតំណាងបំ្ុតនៅកម្ពុជា



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      17      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ជំពូកទ្ី២ 
សទិ្ធិរបសស់ហជីព និងភាពជាតំណាងបំ្ុតនៅកម្ពុជា 

           ដូចខដលបានមលើកម ើងខ្លងមលើថ្ន មស្រកាយពីសហជីពបានចញោះបញ្ា ី រ ួចមគនឹងទទួលបានសិទធិ និង
កាតពវកិចច ស្រសបតាេចាប។់ ដូមចនោះេញននឹង្នមៅដល់ ការសិកាពីភាពាអនកតាំណាងបាំនញត របស់សហជីព 
កដូ៏ចាកាតពវកិចចរបស់សហជីព មយើងគបបយីល់ដឹងអាំពីសិទធិរបស់សហជីពាទូមៅ ថ្នមតើសហជីពទទួលបាន
នូវសិទធិតាេចាបអ់វីែលោះ?  

២.១.សទិ្ធិរបសស់ហជីព 
   ២.១.១.សទិ្ធិកនងុការតំណាង 

សហជីពបមងេើតម ើងមដើេបមី វ្ើាតាំណាងឱយកេមករនិមយជិត ខដលាសមាជិករបស់ែលួន កនញងការការ រ
សិទធិ និងនលស្របមយជនស៍្រសបចាប ់ដូចាចូលរេួកនញងការចរចាស្របាកឈ់នួលអបបបរមា ចូលរេួពិមស្រោោះមយបល់
ាេួយនិមយជកមោយមសរ ីនិងម វ្ើការសិកាស្រាវស្រាវ កនញងមោលមៅមលើកតមេេើង និងការ រនលស្របមយជន៍
ខ្លងខននកាម រតី និងសមាា រដល់សមាជិករបស់ែលួន ពិមស្រោោះពិភាកា និងនរល់មយបល់មលើមសចករីស្រ ង ឬ      
ខកសស្រេួលបទបញ្ញា ថ្នទកនញង និងពិមស្រោោះពិភាកា ស្រពេទាំងវធិានការសស្រមាបក់ារបញ្ឈប់កេមករនិមយជិត 
មោយារការកាត់បនាយសកេមភាពការង្ហរ។36  

   ២.១.២.សទិ្ធិទ្ទ្ួលបានបញ្ជកិា 

 សហជីពខដលបានបាំមពញតាេលកខែែឌ ស្រគបស់្រោនត់ាេការកាំែតម់ោយចាបស់រីពីសហជីព ស្រតូវទទួល
បានបញ្ា ិកាថ្នការអនញញ្ញា តចញោះបញ្ា ី មដើេបបីញ្ញា កអ់ាំពីការចាបម់នរើេបមងេើតនូវសិទធិ និងទទួលបាននលស្របមយជន៍
ខដលមានខចងកនញងចាប ់មដើេបបីាំមពញមបសកកេមរបស់ែលួនកនញងការការ រសិទធិកេមករនិមយជិត ស្រសបតាេលកខនរិកៈ
សហជីព។37 សូេបញ្ញា កន់ងខដរថ្ន សហជីពខដលមានបញ្ា ិកាចញោះបញ្ា ី េនិអាចស្របកបរបរជាំនួញមទ មវៀរខលង
ខតសកេមភាពស្រសបចាបខ់ដលមានខចងកនញង ចាំែញ ច “្” ថ្នមាស្រតា ៥៩ (សិទធិនិងតួនទីរបស់សហជីពខដល
មានសមាជិកភាគតិចមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នាេួយសហជីពខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញត)            
ថ្នចាបស់រីពីសហជីព។38 

 
36 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១០។ 
37 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១១។ 
38 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១៤។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      18      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

   ២.១.៣.សទិ្ធិកនងុការច្ងសម្ព័នធភាព 

 សហជីពអាចចងសេព័នធភាពាេួយសហជីពមនសងៗមទៀតបានាលកខែៈាតិ និងអនររាតិ។39 ការ
ចងសេព័នធមនោះ នរល់ឱកាសឱយសហជីពពស្រងីកវាិលភាពថ្នបណារ ញការង្ហរ ការស្រាវស្រាវ ការបែរញ ោះបណារ ល 
ទេៃនថ់្នការចរចា ពិមសសកិចចសហស្របតិបតរិការមដើេបកីារការ រសិទធិ និងនលស្របមយជនរ៍បស់កេមករនិមយជិត។ 
ប៉ាញខនរ សហជីពេយួមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នេយួ មានសិទធិចូលរេួាសមាជិកភាពកនញងសហជីពខដលមាន
កស្រេតិែពស់ាងែលួនបានខតកនញងអាំ ញងមពលខតេយួប៉ាញមណាណ ោះ។ 

   ២.១.៤.សទិ្ធិកនងុការ្បម្ូលវិភាគទន 

 មយងតាេមាស្រតា២៦ ថ្នចាបស់ដីពីសហជីព (ការកាតស់្របាកភ់ាគទន និងស្របាកម់សវាភាន កង់្ហរខដលមាន
ការអនញញ្ញា ត) និមយជកស្រតូវកាត់ស្របាក់ឈនួលរបស់កេមករនិមយជិត ខដលាសមាជិកសហជីព មដើេបមីនទរមៅឱយ 
សហជីពមនោះាសវ័យស្របវតរិមស្រកាយពីមានការយល់ស្រពេាោយលកខែ៍អកសរពីកេមករនិមយជិត។ ខបបបទអនញវតរ
ស្រតូវកាំែត់មោយស្របកាសរបស់រដឋេស្តនរីស្រកសួងទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរ។ សហជីពមានភាពាតាំណាងបាំនញត
ខដលតាំណាងឱយកេមករនិមយជិតទាំងអស់មានសិទធិផ្លរ ចេ់ញែកនញងការចរចា មដើេបោីកប់ញ្ចូ លមៅកនញងអនញសញ្ញា រេួ
នូវការកាំែត់តថ្េលមសវាភាន កង់្ហរសេរេយឯកភាពេួយ ខដលេនិមលើសពីស្របាក់ភាគទន និងតថ្េលមនសងមទៀត។ 
តថ្េលមសវាភាន កង់្ហរមនោះស្រតូវបានបងខ់តេរងគត់។  

ការកាត់ស្របាក់ឈនួលរបស់កេមករនិមយជិតសស្រមាប់បង់ភាគទនសហជីពមោយនិមយជក ស្រតូវម វ្ើម ើង
មៅតាេចាំនួនស្របាក់ភាគទន និងខបបបទថ្នការបង់ស្របាក់ភាគទនស្របចាាំខែ ខដលស្រតូវបានកាំែត់ាេញនមៅកនញង
លកខនរិកៈរបស់សហជីពខដលកេមករនិមយជិតាេាីសមាជិក។ កាលបរមិចេទថ្នការកាតស់្របាកឈ់នួលសស្រមាបប់ង់
ាភាគទនសហជីព ស្រតូវកាំែតម់ ើងឱយដូចោន នឹងកាលបរមិចេទថ្នថ្ងៃមបើកស្របាកឈ់នួលរបស់កេមករនិមយជិតាេ។ី 
សហជីពស្រតូវជូនដាំែឹងាោយលកខែ៍អកសរដល់និមយជក ឱយបានយ៉ា ងតិច១០(ដប)់ថ្ងៃេញនការចាបម់នដើេ
កាតស់្របាកឈ់នួលសស្រមាបប់ងភ់ាគទនសហជីព អាំពីចាំនួនស្របាកភ់ាគទនសហជីពខដលនឹងស្រតូវកាតពី់ស្របាកឈ់នួល
របស់កេមករនិមយជិតខដលាសមាជិករបស់ែលួន។ សហជីពស្រតូវភាា ប់េកាេួយនូវលិែិតយល់ស្រពេ ឱយកាត់ស្របាក់
ឈនួលសស្រមាបប់ងភ់ាគទនសហជីព ខដលមានចញោះកាលបរមិចេទនិងហតាមលខ្លឬាន េស្រមាេថ្ដ របស់កេមករនិមយជិត
ាេ។ី40 

 
39 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១០។ 
40 ប្បកាសរបស់ប្ក្សួងការងារ និងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈសតីពីនតីិវធិីននការបងប់្បាក្ភ់ាគទានសហជីព និងប្បាក្ង់សវាភាន ក្ង់ារ, ងលខ្ 
៣០០ ក្ប/ប្បក្.ក្បក្, ២ ក្ក្ក  ២០១៨, ប្បការ៤។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      19      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

កេមករនិមយជិតអាចបដិមស្វញិបានស្រគបម់ពលមវោ ចាំម ោះការកាតស់្របាកឈ់នួលរបស់ែលួនសស្រមាបប់ង់
ភាគទនសហជីព មោយស្រតូវម វ្ើលិែិតបដិមស្ជូនសហជីពខដលែលួនាសមាជិកចាំនួន ០១(េយួ)ចាប ់ឱយបាន
យ៉ា ងតិច ១៥(ដបស់្របាាំ)ថ្ងៃ េញនថ្ងៃមបើកស្របាកឈ់នួល។ បនទ បពី់ទទួលបានលិែិតបដិមស្ សហជីពាេសី្រតូវចេលង
លិែិតបដិមស្មនោះជូននិមយជកឱយបានយ៉ា ងតិច ០៥(ស្របាាំ)ថ្ងៃ េញនថ្ងៃមបើកស្របាកឈ់នួល។41  

   ២.១.៥.សទិ្ធិទ្ទ្ួលបានការការពារពិនសស 

កេមករនិមយជិតទាំងអស់ខដលាមបកខជនឈរម ម្ ោះសស្រមាប់ការមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើស ថ្នន ក់ដឹកនាំ
ស្រគប់ស្រគងសហជីព ទទួលបាននូវការការ រពីការរងមស្រោោះ និងការបញ្ឈប់ពីការង្ហរមទ។42 ការការ រមនោះ
មានរយៈមពល៤៥(ខសសិបស្របាាំ)ថ្ងៃ េញនការមបាោះមឆ្ន ត ខតមបើកនញងករែីខដលមបកខជនឈរម ម្ ោះមនោះ ពញាំបានទទួល
សមេលង  ោាំស្រទពីសាំណាកអ់នកចូលរេួមបាោះមឆ្ន តមនោះមទ សិទធិពិមសសមនោះកម៏ៅខតបនរការ រមគកនញងរយៈមពល ៤៥ 
(ខសសិបស្របាាំ)ថ្ងៃមទៀត។43 ខដលមានន័យថ្ន កនញងអាំ ញងមពលេញន និងមស្រកាយការមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើសថ្នន ក់ដឹកនាំ
ស្រគប ់ស្រគងសហជីព  កេមករនិមយជិតខដលាមបកខជនឈរម ម្ ោះនឹងេិនស្រតូវបានបញ្ឈប់ពីការង្ហរមទ។         
មហើយមដើេបទីទួលបានការការ រពិមសសមនោះ សហជីពស្រតូវជូនដាំែឹងមៅនិមយជក និងងតចេលងឯការ   
ជូនដាំែឹងមនោះជូនមៅស្រកសួងទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរអាំពីមបកខភាព ខដលមស្រតៀេឈរម ម្ ោះ និងទញកាបានការ។ 
និមយជកកស៏្រតូវអនញវតរតាេបទបបញ្ាតរិនងខដរ។ មហើយចាប់តាាំងពីមពលោក់ កយសញាំចញោះបញ្ា ីសហជីពទាំងអស់
ខដលាាា បនិក ឬកេមករនិមយជិត ខដលសម័ស្រគចិតរចូលាសមាជិកសហជីពមនោះ កនញងមពលកាំពញងមសនើសញាំចញោះបញ្ា ី
ស្រតូវទទួលបានការការ រដូចោន នងខដរ។ មហើយការការ រមនោះមានរយៈមពលរហូតដល់៣០(ាេសិប)ថ្ងៃ 
មស្រកាយ កាលបរមិចេទខដលស្រកសួងទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរបញ្ញា កអ់ាំពីបញ្ា ិកាសហជីព ខដលមាននយ័ថ្ន កេមករ
និមយជិតខដលាសមាជិកសហជីពកស៏្រតូវទទួលបានសិទធិការ រពិមសសមនោះនងខដរ។ មៅមពលនញតរយៈមពល
កាំែត់មនោះ ការការ រមនោះស្រតូវបាននដល់ឱយអនកដឹកនាំសហជីព ខដលមានស្របធាន អនញស្របធាន១(េួយ)រូប និង
មលខ្ល្ិការរបស់សហជីព។ សហជីពស្រតូវជូនដាំែឹងដល់និមយជកអាំពីម ម្ ោះអនក ខដលស្រតូវទទួលបាននូវ

 
41 ប្បកាសរបស់ប្ក្សួងការងារ និងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈសតីពីនតីិវធិីននការបងប់្បាក្ភ់ាគទានសហជីព និងប្បាក្ង់សវាភាន ក្ង់ារ,  
ប្បការ៥។ 
42 ចាបស់ដីពីសហជពី, មាប្ា៦៤។ 
43 ចាបស់ដីពីសហជពី, មាប្ា៦៤។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      20      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ការការ រតាេស្រគប់េម្ាបាយខដលទញកាបានការ។ មសចករីចេលង១(េួយ)ចាប់ថ្នការជូនដាំែឹងមនោះស្រតូវ
មន្ើមៅស្រកសួងទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរ។44 

២.២.ភាពជាតំណាងបំ្ុតននសហជីព 

ាទូមៅ ការង្ហរសហជីពគឺអាចការ រទាំងសិទធិ និងនលស្របមយជន៍របស់កេមករនិមយជិត បានេួយ
ចាំខែក ា្ំមហើយ ដូចា ការតាំណាងកនញងការទេទរ, ការចរចា ឬការតាំណាងកនញងការមោោះស្រាយវវិាទាអាទិ៍។45 
ក៏ប៉ាញខនរ សហជីពទូមៅពួកមគពញាំមានសិទធិអាចចងស្រកងនូវអនញសញ្ញា រួេខដលាសិទធិផ្លដ ច់េញែ របស់សហជីព
តាំណាងបាំនញត បានមទ។ មហើយកនញងចាំែញ ចមនោះ មយើងនឹងសិកាពីារៈសាំខ្លនរ់បស់សហជីពតាំណាងបាំនញត និង
ារៈសាំខ្លនក់នញងការចងស្រកងបមងេើតអនញសញ្ញា រេួ កដូ៏ចាការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហរ។ 

   ២.២.១.្បនភទ្ននភាពជាតំណាងបំ្ុត 

សស្រមាបភ់ាពាតាំណាងបាំនញតមៅថ្នន កស់ហស្រោស ស្រគឹោះាា នមដើេបទីទួលបានភាពាតាំណាងបាំនញតមៅ
ថ្នន កស់ហស្រោស ស្រគឹោះាា ន សហជីពស្រតូវបាំមពញស្រគបល់កខែៈវនិិចេយ័ដូចតមៅ៖ 

ក- បានចញោះបញ្ា ីស្រតឹេស្រតូវ 
ែ- មានកេមវ ិ្ ី និងសកេមភាពខដលបង្ហា ញថ្នសហជីពមនោះមានលទធភាពនរល់មសវាខ្លងវាិា ជីវៈ វបប

្េ ៌និងអបរ់ ាំដល់សមាជិករបស់ែលួនដូចមានខចងមៅកនញងចាបស់រីពីសហជីព 
គ- មានសមាជិកខដលមានបែណ សមាគ ល់ និងបញ្ា ីម ម្ ោះសមាជិកស្រតឹេស្រតូវមស្រចើនាងមគ ឬទទួលបាន

ការមបាោះមឆ្ន តោាំស្រទមស្រចើនាងមគមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នេយួដូចករែីខ្លងមស្រកាេ ៖ 

- សហជីពខដលមានសមាជិកចាបពី់ ៣០% (ាេសិបភាគរយ) ថ្នចាំនួនកេមករនិមយជិតសរញប
មៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នខដលមានសហជីពខតេយួ ឬ  

- សហជីពណាខដលខសវងរកបានការោាំស្រទពីសហជីពដថ្ទមស្រចើនាងមគបាំនញតមោយមលើសពី ៣០% 
(ាេសិបភាគរយ) ថ្នចាំនួនកេមករនិមយជិតសរញប កនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នខដលមាន   
សហជីពមលើសពី ១ (េយួ) ឬ 

- កនញងករែីសហជីពណាេយួពញាំអាចរកសមាជិកោាំស្រទបានចាបពី់ ៣០%(ាេសិបភាគរយ) ថ្ន 
ចាំនួនកេមករនិមយជិតសរញបស្រតូវមរៀបចាំការមបាោះមឆ្ន តខសវងរកការោាំស្រទឱយបានសាំម ងមស្រចើនាងមគ

 
44 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៦៧។ 
45 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៥៩។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      21      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

បាំនញតមលើសពី ៣០% (ាេសិបភាគរយ) ថ្នចាំនួនកេមករនិមយជិតសរញបកនងសហស្រោស ឬ 
ស្រគឹោះាា នមនោះ។ ខបបបទអនញវតរថ្នការមបាោះមឆ្ន តស្រតូវកាំែត់មោយស្របកាសរបស់រដឋេស្តនរីស្រកសួង
ទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរ។  

- ស្របសិនមបើមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នេួយមានសហជីពេូលោឋ នមស្រចើនមនសងៗោន  េិនអាច 
បាំមពញស្រគបល់កខែៈវនិិចេយ័ដូចមានខចងកនញងកថ្នែែឌ ខ្លងមលើថ្នមាស្រតាមនោះ មហើយពញ ាំអាច
ខសវងរកការទទួលាគ ល់ភាពាតាំណាងបាំនញតមទ ការចរចាចញោះអនញសញ្ញា រេួស្រតូវខតអនញវតរោច់
ខ្លតតាេមាស្រតា ៧២ (ស្រកុេស្របឹកាចរចា) ថ្នចាបម់នោះ។46 

ចាំខែកឯ ភាពាតាំណាងបាំនញតមៅកនញងវាិា ជីវៈេយួ ឬសកេមភាពមសដឋកិចចេយួ ឬវស័ិយេយួ ខដលមាន
សហជីពមស្រចើន សហជីពទាំងមនោះស្រតូវខតខសវងរកការទទួលាគ ល់ភាពាតាំណាងបាំនញត មោយស្រតូវបាំមពញលកខែៈ
វនិិចេ័យ ដូចមានខចងកនញងចាំែញ ច “ក” និង”ែ” ថ្នមាស្រតា៥៤ងមី(ភាពាតាំណាងបាំនញតមៅថ្នន ក់សហស្រោស
ឬស្រគឹោះាា ន) ថ្នចាបស់រីពីសហជីព មោយបូកបខនាេលកខែៈវនិិចេយ័េយួមទៀត គឺស្រតូវមានបញ្ា ីសមាជិកខដលបាន
កាត់ស្របាក់ភាគទនចាប់ពី ៣០%(ាេសិប ភាគរយ) ថ្នចាំនួនកេមករនិមយជិតទាំងអស់មៅកនញងវាិា ជីវៈ ឬ
សកេមភាពមសដឋកិចច ឬវស័ិយ ខដលសហជីពោក ់កយសញាំបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត។  

សហជីពខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញតមានសិទធិផ្លដ ចេ់ញែកនញងការតាំណាងឱយកេមករនិមយជិត ទាំងអស់
មដើេបមី វ្ើការចរចាចញោះអនញសញ្ញា រេួឬមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួាេយួនិមយជកឬសមាគេ និមយជកថ្នវាិា ជីវៈ ឬ
សកេមភាពមសដឋកិចច ឬវស័ិយមនោះ។ ស្របសិនមបើមៅកនញងវាិា ជីវៈេយួ ឬសកេមភាពមសដឋកិចចេយួ ឬវស័ិយេយួមាន
សហជីពមស្រចើនមនសងៗោន ខដលេិនអាចបាំមពញស្រគប់លកខែៈវនិិចេ័យ ដូចមានខចងខ្លងមលើ  ពញាំអាចខសវងរក              

ការទទួលាគ ល់ភាពាតាំណាងបាំនញតមទ ការចរចាចញោះអនញសញ្ញា រួេស្រតូវខតអនញ វតរោច់ខ្លតតាេមាស្រតា៧២          
(ស្រកុេស្របឹកាចរចា) ថ្នចាបស់រីពីសហជីព។47 

   ២.២.២.ការនបាោះនឆ្ន តន្ជើសនរ ើសសហជីពថ្ដ្លមានភាពជាតំណាងបំ្ុត 

ការមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើសសហជីព ខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញតស្រតូវម វ្ើមៅតាេនីតិវ ិ្ ីដូចខ្លងមស្រកាេ៖  

១- កេមករនិមយជិតមពញសិទធិទាំងអស់ថ្នសហស្រោស ស្រគឹោះាា ន មានសិទធិចូលរេួកនញងការមបាោះមឆ្ន ត។  

 
46 ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០២០, មាប្ា៥៤ថមី។ 
47 ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០២០, មាប្ា៥៥ថមី។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      22      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

២- សហជីពអាចម វ្ើយញទធនការមឃ្លសនអាំពីពត័៌មានមនសងៗ កព់ន័ធនឹងការមបាោះមឆ្ន ត រេួទាំងកេមវ ិ្ ី 
ការង្ហររបស់ែលួនមៅមពលទទួលបានភាពាតាំណាងបាំនញតដល់កេមករនិមយជិត មដើេបាីេូលោឋ ន
កនញងការមបាោះមឆ្ន ត។ ការម វ្ើយញទធនការមនោះស្រតូវស្របស្រពឹតរមៅមៅមស្រៅមមា៉ា ងម វ្ើការ ឬកនញងមមា៉ា ងម វ្ើការ មៅកនញង
សហស្រោស ស្រគឹោះាា ន ស្របសិនមបើមានការយល់ស្រពេពីនិមយជក និងស្រសបតាេខបបបទខដលនិមយជក
បានយល់ស្រពេ។  

៣- សហជីពអាចកាំែត់ឱយមានអនកសមងេតការែ៍ខដលអាចាតាំណាងសហព័នធសហជីព សហភាព 
សហជីព ឬស្រកសួងាា បន័ ក់ពន័ធ មដើេបពិីនិតយដាំមែើ រការថ្នការមបាោះមឆ្ន តមនោះ។ 

៤- ការមបាោះមឆ្ន តស្រតូវម វ្ើាសមាៃ ត។់ 
៥- សនលឹកមឆ្ន តស្រតូវរាប ់និងស្របកាសលទធនលាាធារែៈ បនទ បពី់ការមបាោះមឆ្ន តមនោះបានបញ្ចបរ់ចួភាល េ។  

៦-កាំែតម់ហតញថ្នការមបាោះមឆ្ន តមនោះស្រតូវចញោះហតាមលខ្លពីស្រគបត់ាំណាងសហជីពខដលបានចូលរេួ។  
មដើេបមីរៀបចាំការមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើសសហជីពខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញតមនោះ និមយជកស្រតូវបងេ 

លកខែៈង្ហយស្រសួលដល់កេមករនិមយជិតមពញសិទធិទាំងអស់ មោយនរល់មពលមវោមៅចញងមមា៉ា ងការង្ហរ ឬ
មពលមវោណាេួយ ខដលទទួលបានការឯកភាពរវាងនិមយជកនិងស្រគប់សហជីពេូលោឋ នទាំងអស់ មៅកនញង
សហស្រោស ស្រគឹោះាា នមនោះ។ រាល់ការម វ្ើបែរឹ ងទក់ទងដល់ដាំមែើ រការថ្នការមបាោះមឆ្ន ត ឬលទធនលមបាោះមឆ្ន ត
មនោះ ស្រតូវោកជូ់នមៅតញោការការង្ហរកនញងរយៈមពល១៥ (ដបស់្របាាំ)ថ្ងៃ បនទ បពី់ថ្ងៃស្របកាសលទធនល។ ការម វ្ើបែរឹ ង
មនោះេនិមាននលវបិាកម វ្ើឱយផ្លអ កការអនញវតរលទធនលថ្នការមបាោះមឆ្ន តម ើយ។48 

   ២.២.៣.ការនសនើសុទំ្ទ្ួលសាា លភ់ាពជាតំណាងបំ្ុតននសហជីព 

សាំែញាំ ខបបបទមសនើសញាំបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត មានដូចខ្លងមស្រកាេ៖  

១-  កយមសនើសញាំបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត ចាំនួន ០១ចាបម់ដើេ។ 
២- មសចករីងតចេលងលិែិតបញ្ញា ក់ការចញ ោះបញ្ា ី  ឬលិែិតទទួលាគ ល់ថ្នន ក់ដឹកនាំសហជីពចាំនួន         

០២ចាបម់បើមាន។ 
៣- បញ្ា ីម ម្ ោះសមាជិកខដលមានបែណ សមាគ ល់ស្រតឹេស្រតូវ ចាំនួន ០២ចាប។់ 

 
48ប្បកាសរបស់ប្ក្សួងការងារ និងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈសតីពីភាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព , ងលខ្ ៣០៣ ក្ប/ប្បក្.ក្បក្, ២ ក្ក្ក  
២០១៨, ប្បការ៤ (ពីងពលងនោះតងៅងៅថា ប្បកាសពភីាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព)។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      23      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

៤- កនញងករែីមានការមបាោះមឆ្ន ត ស្រតូវមានកាំែត់មហតញថ្នការមបាោះមឆ្ន ត មោយភាា ប់េកាេួយនូវបញ្ា ី  
ម ម្ ោះសហជីពខដលឈរម ម្ ោះ និងបញ្ា ីម ម្ ោះអនកចូលរេួមបាោះមឆ្ន តមស្រជើសមរ ើសសហជីពខដលមាន
ភាពាតាំណាងបាំនញត ចាំនួន០២ចាប។់49 

សហជីពស្រតូវោក់សាំែញាំ ខបបបទមសនើសញាំបញ្ញា ក់ភាពាតាំណាងបាំនញត មៅអងគភាពទទួលបនទញកបញ្ញា ក់ 
ភាពាតាំណាងបាំនញត ដូចខ្លងមស្រកាេ៖ 

១- ចាំម ោះសហជីពេូលោឋ នថ្នសហស្រោស ស្រគឹោះាា នខដលមានអាសយោឋ នមៅតាេបណារ មែតរ ស្រតូវ 
ោកម់ៅេនទីរការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈមែតរមនោះ មដើេបបីញ្ាូ នេកនយកោឋ នវវិាទការង្ហរថ្ន
ស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។ 

២- ចាំម ោះសហជីពេូលោឋ នថ្នសហស្រោស ស្រគឹោះាា នខដលមានអាសយោឋ នមៅរាជធានីភន ាំមពញ 
ថ្នន ក់សហពន័ធសហជីព និងថ្នន កស់ហភាពសហជីព ស្រតូវោកម់ៅនយកោឋ នវវិាទការង្ហរថ្នស្រកសួង
ការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ។50 

មានខតអនកដឹកនាំស្រគបស់្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាលថ្នសហជីពខដលមសនើសញាំបញ្ញា កភ់ាពា
តាំណាងបាំនញតប៉ាញ មណាណ ោះ មទើបមានសិទធិកនញងការយកសាំែញាំ ខបបបទមសនើសញាំបញ្ញា ក់ភាពាតាំណាងបាំនញតមនោះ         
ោកជូ់នអងគភាពទទួលបនទញកបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត។  

កនញងរយៈមពល ៣០ (ាេសិប)ថ្ងៃ ថ្នថ្ងៃម វ្ើការយ៉ា ងយូរ មស្រកាយមពលបានទទួលសាំែញាំ ខបបបទស្រកសួង
ទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរស្រតូវសមស្រេចានលូវការអាំពីការទទួលាគ ល់ភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីពខដលបាន
បាំមពញតាេលកខែៈវនិិចេយ័ ដូចមានខចងកនញងចាបម់នោះ។ រដឋេស្តនរីស្រកសួងទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរអាចចាតឱ់យ
មានការអមងេត ស្របសិនមបើចាាំបាចស់្រតូវពិនិតយម ើងវញិភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីពណាេយួ។ ស្រកសួង
ទទួលបនទញកវស័ិយការង្ហរ អាចពយរួ ឬដកហូតភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីពកនញង ករែីមានការរ ាំមោភ
បាំ ន ឬបាតប់ងល់កខែៈវនិិចេយ័ដូចមានខចងកនញងចាបស់រីពីសហជីព។51 

 
49 ប្បកាសពីភាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព, ប្បការ៦។ 
50 ប្បកាសពីភាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព, ប្បការ៥។ 
51 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៥៧។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      24      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

   ២.២.៤.អានុភាពនននសច្កតីបញ្ញជ ក់ភាពជាតំណាងបំ្ុតននសហជីព 

មសចករីបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីពេនិអាចស្រតូវបរឹងតវា៉ាបានម ើយ កនញងរយៈមពល២(ពីរ)
ឆ្ន ាំ គិតចាបពី់ថ្ងៃទទួលបានភាពាតាំណាងបាំនញត មវៀរខលងខតកនញងករែីខដលសហជីពមានភាពាតាំណាងបាំនញត
អាចបាតប់ងភ់ាពាតាំណាងបាំនញតមោយេនិកាំែតម់ពលមវោ ដូចខ្លងមស្រកាេមនោះ ៖ 

១- មៅមពលខដលស្រតូវបានរកម្ើញថ្ន សហជីពមនោះបានែកខ្លនបាំមពញនូវករែីយកិចចាមទៀងទត់
របស់ែលួនដូចមានខចងកនញងស្របការ១៣ ថ្នស្របកាសមនោះ មោយខនអកមលើភសរញតាងាកខ់សរង រេួទាំងការ
បដិមស្ កនញងការម វ្ើាតាំណាងកេមករនិមយជិត មដើេបមីោោះស្រាយវវិាទខដល កព់ន័ធនឹងអនញសញ្ញា រេួ។ 

២- មៅមពលខដលបញ្ា ិការបស់សហជីពស្រតូវបានលញប។  
៣- មៅមពលខដលសហជីពស្រតូវបានរ ាំោយ។ 
៤- មៅមពលណាខដលមានភសរញតាងបញ្ញា ក់ចាស់ោស់ថ្ន សហជីពមនោះខលងមានភាពាតាំណាង

បាំនញតមទៀតមហើយ។52 

មៅមពលខដលភាពាតាំណាងបាំនញតហួសរយៈមពល ២(ពីរ)ឆ្ន ាំ សហជីពណាេយួខដលមានវតរមាន មៅ
កនញងសហស្រោស ស្រគឹោះាា នខតេយួាេយួោន  ឬមៅកនញងវាិា ជីវៈ ឬសកេមភាពមសដឋកិចច ឬវស័ិយាេយួោន  អាចបរឹង
តវា៉ា មៅនឹងភាពាតាំណាងបាំនញតមនោះ តាេរយៈការខសវងរកឱយមានការទទួលាគ ល់ដូចលកខែៈវនិិចេ័យ កនញង
ស្របកាសមនោះ។ 

រាល់បែដឹ ងតវា៉ា មៅនឹងភាពាតាំណាងបាំនញត ស្រតូវម វ្ើមៅស្របធានអងគភាពទទួលបនទញកបញ្ញា កភ់ាពា តាំណាង
បាំនញតខដលបានទទួលសាំែញាំ ខបបបទមនោះ។ អងគភាពទទួលបនទញកបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត អាចចាតឱ់យមាន
ការអមងេត ស្របសិនមបើចាាំបាចស់្រតូវពិនិតយម ើងវញិភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីពណាេួយ។ អងគភាពទទួល
បនទញកបញ្ញា កភ់ាពាតាំណាងបាំនញត អាចពយរួ ឬដកហូតភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីព កនញងករែីមានភសរញតាង
ាកច់ាស់ថ្នមានការរ ាំមោភបាំ ន ឬបាតប់ងល់កខែៈវនិិចេយ័ដូចមានខចងកនញងចាបស់ដីពីសហជីព។ 

   ២.២.៥.សទិ្ធិ និងករណីយកិច្ចរបសស់ហជីពថ្ដ្លមានភាពជាតំណាងបំ្ុត 

សស្រមាបម់ោលបាំែងថ្នការចរចាអនញសញ្ញា រេួ ឬមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ គឺសហជីពខដលមានភាពា
តាំណាងបាំនញតទទួលបានសិទធិផ្លដ ចេ់ញែកនញងការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ ខដលមកើតមចញពី “ែ” ខចងទាំងឡាយ

 
52 ប្បកាសពីភាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព, ប្បកាស១៥។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      25      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

កនញងអនញសញ្ញា រេួ។ បខនាេមលើសិទធិទាំងឡាយខដលមានខចងកនញងចាបស់រីពីសហជីព សហជីពខដលមានភាពា
តាំណាងបាំនញតមានករែីយកិចចដូចខ្លងមស្រកាេ៖ 

- ចរចាមោយមាម ោះស្រតងា់េយួនិមយជកកនញងមោលបាំែងឱយមានការស្រពេមស្រពៀងាសេូហភាពមៅ 
មលើអនញសញ្ញា រេួខដលមផ្លដ តមៅមលើលកខែែឌ ការង្ហរ អនេយ័សនរិសញែការង្ហរ និងអតាស្របមយជន៍ 
មនសងៗមទៀត 

- ម វ្ើាតាំណាងមោយមាម ោះស្រតងឱ់យកេមករនិមយជិត ខដលេនិខេនាសមាជិករបស់ែលួនមៅកនញងបែដឹ ង
តវា៉ា េនិសញែចិតរខដលមកើតមចញពីអនញសញ្ញា រេួ 

- ម វ្ើាតាំណាងមោយមាម ោះស្រតង់ឱយកេមករនិមយជិតចាំម ោះវវិាទមនសងៗមទៀត ខដលេិនមកើតមចញពី 
អនញសញ្ញា រេួតាេសាំមែើ របស់កេមករនិមយជិត ឬសហជីពខដលមានសមាជិកភាគតិចមៅកនញង
សហស្រោស ស្រគឹោះាា ន 

- េនិស្រតូវមរ ើសមអើងមៅកនញងមពលទទួលយកសមាជិកងមី 
- ខបងខចកអាសនៈមៅកនញងយនរការេយួចាំនួនខដលបានកាំែតក់នញងចាបស់រីពីការង្ហរ។53 

   ២.២.៦.សទិ្ធិនិងតួនាទ្រីបសស់ហជីពថ្ដ្លមានសមាជិកភាគតិច្ 

សហជីពខដលមានសមាជិកភាគតិចទាំងឡាយមៅកនញងសហស្រោស ស្រគឹោះាា នខដលមានសហជីពមាន 
ភាពាតាំណាងបាំនញតស្រតូវបានបញ្ញា ក់រចួ មហើយខដលកាំពញងសាិតមៅកនញងសញពលភាពស្រតូវបានហាេឃ្លត់មលើការ
ទេទរ សិទធិចរចាអនញសញ្ញា រេួ និងការទេទរសិទធិ ឬអតាស្របមយជន៍មនសងៗខដលមលើសពីអតាស្របមយជន៍ ខចង
មៅកនញងចាប ់បទបញ្ញា  អនញសញ្ញា រេួខដលកាំពញងមានសញពលភាព ឬវធិានការង្ហរថ្នទកនញងទាំងឡាយ។ 

សិទធិ និងតួនទីរបស់សហជីពខដលមានសមាជិកភាគតិចរេួមាន ៖  

ក- ការនរល់វគគបែរញ ោះបណារ លសរីពីចាំមែោះដឹងខននកចាប ់និងវាិា ជីវៈ។  
ែ- ការនរល់ការស្របឹកាខននកចាប ់និងការអនញវតរាកខ់សរងដល់សមាជិករបស់ែលួន។ 
គ- ការម វ្ើាតាំណាងសមាជិករបស់ែលួនមៅកនញងការមោោះស្រាយវវិាទបញគគល។  
្-ការចូលរេួមៅកនញងយនរការកិចចសហការមៅកខនលងការង្ហរខដលស្របស្រពឹតរមៅាស្របចាាំ។ 
ង- ការចូលរេួស្របឹកាមយបល់មៅកនញងយនរការទីនារការង្ហរ។ 
ច- ការនរល់ពត័ម៌ាន កព់ន័ធនឹងសមាជិករបស់ែលួន។ 

 
53 ប្បកាសពីភាពជាតាំណាងបាំផុតននសហជីព, ប្បកាស១៣។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      26      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

្- ការមរៀបចាំបមងេើតនូវសហករែ៍ខដលអាចាហាងលក់ដូរឥវា៉ា ន់ អាហារោឋ ន ឬការខងរកាសញែភាព។ល។ 
សស្រមាបស់ស្រេួលដល់ជីវភាពរស់មៅរបស់សមាជិកែលួន។  

ជ- តួនទីខននករដឋបាលមៅកនញងការនដល់ឱយនូវអតាស្របមយជនដ៍ល់សមាជិករបស់ែលួនមពលោម នការង្ហរម វ្ើ។ 
ឈ-ការម វ្ើាតាំណាងសមាជិករបស់ែលួនមៅកនញងការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ ខដលេិនមកើតមចញ

ពីការអនញវតរអនញញ្ញា រេួ។54 

   ២.២.៧.អនុសញ្ញា រមួ្ និងការនដ្ឋោះ្សាយវិវាទ្ការងាររមួ្ 

ដូចខដលបានមលើកម ើងខ្លងមលើថ្ន មានខតសហជីពតាំណាងបាំនញតមទ ខដលមានសិទធិពិភាកាចងស្រកង   
អនញសញ្ញា រេួមនោះបាន។55 មស្រ ោះថ្ន ភាពាតាំណាងបាំនញតរបស់សហជីព គឺេិនខេនតាំណាងឱយខតសមាជិក ថ្ន
សហជីពរបស់ែលួនមនោះមទ គឺស្រតូវតាំណាងឱយទាំងកេមករនិមយជិតខដលេនិខេនាសមាជិករបស់ែលួនមទៀតនង។56 

េា៉ាងវញិមទៀត អនញសញ្ញា រេួ គឺស្រតូវបានមរៀបចាំម ើងកនញងមោលបាំែងកាំែតអ់ាំពីលកខែែឌ ការង្ហរ 
លកខែែឌ េញែរបរ និងលកខែែឌ មនសងៗមទៀត របស់កេមករនិមយជិតថ្នសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នមនោះ។57 

មហើយអនញសញ្ញា រេួ ស្រតូវបញ្ញា កអ់ាំពីខដនអនញវតររបស់ែលួនខដលអាចមាន ៖  
ក-កនញងស្រកបែែ័ឌ ភូេាិស្តសរ 

- មៅថ្នន កម់រាងាង ឬការោឋ ន 
- មៅថ្នន កស់ហស្រោស ឬស្រគឹោះាា ន 
- មៅថ្នន ករ់ាជធានីមែតរ 
- មៅថ្នន កា់តិ។ 

ែ-កនញងស្រកបែែ័ឌ វាិា ជីវៈ 
- វាិា ជីវៈេយួាកាំែត ់
- វាិា ជីវៈមស្រចើនបញ្ចូ លរេួោន  ឬស្របហាកស់្របខហលោន  
- សកេមភាពមសដឋកិចចេយួ ឬខននកេយួថ្នសកេមភាពមសដឋកិចចេយួាកាំែត ់
- សកេមភាពមសដឋកិចចមស្រចើន ឬខននកមស្រចើនថ្នសកេមភាពមសដឋកិចច។ 

 
54 ចាបស់តីពីវងិស្ថធនក្មមចាបស់តីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០២០, មាប្ា៥៩ថមី។ 
55 ចាបស់តីពីសហជពី, មាប្ា៥៨។ 
56 ចាបស់តីពីសហជពី, មាប្ា៥៨។ 
57 ចាបស់តីពីសហជពី, មាប្ា៦៩។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      27      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

គ-កនញងស្រកបែែ័ឌ វស័ិយ 
្-កនញងស្រកបែែ័ឌ នលូវអាកាស និងនលូវសេញស្រទ។ 
មហើយបទបបញ្ាតរិថ្នអនញសញ្ញា រេួអាចនឹងមានលកខែៈស្របមសើរ ដល់បញគគលិកម វ្ើការតាេនលូវអាកាស និង

នលូវសេញស្រទ និងកេមករនិមយជិត ាងបទបបញ្ាតរិថ្នចាប ់និងបទបញ្ញា ទាំងឡាយា្រមាន។ មទោះាយ៉ា ងណាក៏
មោយ កប៏ទបបញ្ា តរិទាំងមនោះេិនអាចនទញយមៅនឹងបទបបញ្ា តរិសរីពីសណារ បធ់ាន ប់ាធារែៈ និងចាប់ា រ្មានមទ។ 
ការទេទរទាំងអស់ ទាំងរបស់និមយជក ទាំងរបស់បញគគលិក ទាំងរបស់កេមករនិមយជិតចាំម ោះសិទធិអតាស្របមយជន៍
នន និងលកខែែឌ ការង្ហរខដលែញសពីចាប់ បទបញ្ញា  និងបទបញ្ញា ថ្នទកនញងរបស់សហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នស្រតូវ
មោោះស្រាយតាេរយៈដាំមែើ រការចរចាអនញសញ្ញា រេួេួយដ៏ស្រតឹេស្រតូវ។ កនញងស្រកបែ័ែឌ ភូេិាស្តសរ ស្រកបែ័ែឌ វាិា ជីវៈ 
ស្រកបែែ័ឌ វស័ិយ និងស្រកបែែ័ឌ នលូវអាកាស និងនលូវសេញស្រទ ស្រតូវមានអនញសញ្ញា រេួខតេយួប៉ាញមណាណ ោះ។ 

ភាគីថ្នកិចចចរចាអនញសញ្ញា រេួស្រតូវខតទទួលបាននូវសិទធិមពញមលញពីសមាជិករបស់ែលួន តាេរយៈការស្របគល់
សិទធិាោយលកខែ៍អកសរ ឬការស្របគល់សិទធិខដលមានខចងកនញងចាប់សរីពីសហជីព មដើេបមី វ្ើការ និងសមស្រេច
បានកិចចចរចា។ ការមស្រជៀតខស្រជក ការញញ ោះញង់ និងការរ ាំខ្លនពីបញគគលទាំងឡាយខដលេិនមានការ ក់ព័នធនឹង
អនញសញ្ញា រេួស្រតូវបានហាេឃ្លត។់58 

ស្រកុេស្របឹកាចរចាថ្នសហជីព និងនិមយជកខដលស្រតូវបានបមងេើតម ើង មានសិទធិមពញមលញកនញងនេកេមករ
និមយជិតទាំងអស់ ឬនិមយជកទាំងអស់មៅស្រគបក់ស្រេតិថ្នន កច់រចា កនញងករែីខដលស្រតូវមាន ការចរចាចញោះអនញសញ្ញា
រេួរវាងនិមយជកេយួ និងសហជីពមស្រចើនខដលោម នភាពាតាំណាងបាំនញត ឬ រវាងនិមយជកមស្រចើន និងសហជីព
មស្រចើនខដលោម នភាពាតាំណាងបាំនញត។59 

សស្រមាបក់ារមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ សហជីពខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញត ស្រតូវម វ្ ើការចរចា
មោយមាម ោះស្រតងា់េយួនិមយជក កនញងមោលបាំែង្នមៅបមងេើតឱយបាននូវ ការស្រពេមស្រពៀងាសេូហភាពមៅមលើ
អនញសញ្ញា រេួ ខដលមផ្លដ តមៅមលើលកខែែឌ ការង្ហរ    អនេយ័សនរិសញែការង្ហរ និងអតាស្របមយជនម៍នសងៗមទៀត។ 
ទនទឹេនឹងមនោះខដរ កស៏្រតូវម វ្ើាតាំណាងមោយមាម ោះស្រតងឱ់យកេមករនិមយជិត ខដលេនិខេនាសមាជិករបស់ែលួនមៅ
កនញងបែដឹ ងតវា៉ាេនិសញែចិតរខដលមកើតមចញពីអនញសញ្ញា រេួមនោះ ខដលបមងេើតបានមៅាវវិាទការង្ហររេួ។  

ប៉ាញខនរកនញងករែីខដលអនញសញ្ញា រេួពញាំបានខចងកាំែត់អាំពីនីតិវ ិ្ ីសស្រមាប់ការមោោះស្រាយមទ ភាគីស្រតូវជូន
ដាំែឹងអាំពីវវិាទការង្ហររេួមៅអ្ិការការង្ហរថ្នរាជធានី មែតររបស់ែលួន។60 មបើតាេបញ្ាតរិ ថ្នចាបស់រីពីការង្ហរបាន

 
58 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៧១។ 
59 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា៧២។ 
60 ចាបស់តីពីការងារ, មាប្ា៣០៣។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      28      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

កាំែតថ់្ន វវិាទការង្ហររេួ គឺាវវិាទខដលមកើតម ើងរវាងនិមយជកមាន ក ់ឬមស្រចើននកន់ឹងបញគគលិករបស់ែលួនេួយ
ចាំនួនអាំពីមរឿងលកខែែឌ ការង្ហរ ការមស្របើស្របាស់សិទធិខដលស្របគល់ឱយអងគការវាិា ជីវៈ ការស្រតូវទទួលាគ ល់អងគការ
វាិា ជីវៈកនញងសហស្រោស បញ្ញា ថ្នការទក់ទងរវាងនិមយជក និងកេមករនិមយជិត មហើយវវិាទមនោះអាចបណារ លឱយ 
សហស្រោសស្របស្រពឹតរមៅពញាំបានស្រសួល ឬម វ្ើឱយែូចសនរិភាពសងគេ។61  

ការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ អាចម វ្ើម ើងតាេវ ិ្ ីនសោះនារ ប៉ាញខនរការនសោះនារមនោះអាចម វ្ើម ើងបាន       
ខតតាេសាំែូេពររេួ ថ្នភាគីវវិាទប៉ាញមណាណ ោះ។62  កនញងករែីខដលការនសោះនារេនិអាចសមស្រេចបញ្ចបវ់វិាទបានមទ 
វវិាទអាចស្រតូវបានបរឹងមៅស្រកុេស្របឹកាអាា្កណារ លមដើេបចីាតនី់តិវ ិ្ ីមោោះស្រាយ។63 

 
  

 
61 ចាបស់តីពីការងារ, មាប្ា៣០២។ 
62 ចាបស់តីពីការងារ, មាប្ា៣០៥។ 
63 ចាបស់តីពីការងារ, មាប្ា៣០៩។ 



 

 

 

 
 
 
 

ជំពូកទី្៣ 
បញ្ញា ្បឈម្ និងដំ្នណាោះ្សាយ 
ជំុវិញការអនុវតតសទិ្ធិសហជីព 

នៅកម្ពុជា



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      29      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ជំពូកទ្ី៣ 
បញ្ញា ្បឈម្និងដ្នំណាោះ្សាយជុំវិញការអនុវតតសទិ្ធិសហជីពនៅកម្ពុជា 

 សហជីពខដលបានចញោះបញ្ា ីតាេចាបរ់ចួមហើយកម៏ោយកដី កេ៏និខេនមាននយ័ថ្ន មគអាចអនញវតរនូវសិទធិ 
និងកាតពវកិចច បានដូចមៅនឹងមោលបាំែងរបស់ចាប់ការង្ហរ និងចាប់សដី ពីសហជីពទាំងអស់មនោះមទ។     
ាក់ខសដងកនញងចាប់សដី ពីសហជីព ជាំពូកទី៩(ការតាំណាងមោយសហជីពខដលមានភាពាតាំណាងបាំនញត)    
មាស្រតា៥៥ កថ្នែែឌ ២, មាស្រតា៥៨ និងមាស្រតា៥៩ គឺសញទធសឹងខតាសិទធិ និងកាតពវកិចចចេបងខដលអាចការ រ
នូវសិទធិ និងនលស្របមយជនរ៍បស់កេមករនិមយជិតបាន ប៉ាញខនរសស្រមាបស់ហជីព្េមតា(ោម នភាពាតាំណាងបាំនញត) 
ពញាំអាចអនញវតរសិទធិ និងកាតពវកិចចបានម ើយ។ េិនខតប៉ាញមណាណ ោះសូេបខីតមៅស្រគឹោះាា នែលោះខដលមានចាំនួនកេមករ
និមយជិតតិច កោ៏ម នលទធភាពកនញងការបមងេើតឱយមាននូវសហជីពបានខដរ។ 
 កតារ ទាំងមនោះបានខសរងឱយម្ើញពីបញ្ញា ស្របឈេេយួចាំនួនចាំម ោះសហជីពកេពញាកនញងការអនញវតរមៅតាេ
ការកាំែត់ទញកថ្នចាប់សរី ពីសហជីពដូចា, បញ្ា ស្របឈេរបស់សហជីពកេពញា(៣.១)កនញងមនោះរូេមាន៖         
ការអនញវតរចាប់សរី ពីសហជីព (៣.១.១) និង ការែវោះខ្លតថ្នការអនញវតរសិទធិ និងកាតពវកិចចរបស់សហជីព          

កនញងនេាអនកតាំណាង (៣.១.២)។ 

៣.១.បញ្ញា ្បឈម្របសស់ហជីពកម្ពុជា 
   ៣.១.១. ការអនុវតតច្ាប់សដពីីសហជីព 

       ក.ការកាំែតច់ាំនួនសមាជិកកនញងការបមងេើតសហជីព 
 មោយមយងមៅតាេចាប់ការង្ហរ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ជាំពូកទី១១ មសរភីាពសហជីព និងតាំណាងកេមករ
និមយជិតមៅកនញងសហស្រោស បានខចងថ្ន “មោយោម នការស្របកាន់អវីទាំងអស់ និងមោយពញាំចាាំបាច់មានការ
អនញញ្ញា តាេញន កេមករនិមយជិត និងនិមយជកមានសិទធិបមងេើតអងគការវាិា ជីវៈ តាេការមស្រជើសមរ ើសរបស់ែលួន ”។ ឯ
មៅកនញងចាបស់រីពីសហជីពវញិ “កេមករនិមយជិត មានសិទធិបមងេើត សហជីពមៅកនញង ស្រកុេហ ញនបានទល់ខតមាន 
កេមករនិមយជិតយ៉ា ងតិចចាំនួន ១០ នកម់ ើងមៅ ”។64 ខនអកតាេពីរចាំែញ ចមលើមនោះ ម្ើញថ្នចាបស់រីពីសហជីព 
មានភាពនទញយពីចាប់ការង្ហរខដលាបទបបញ្ា តរិដាំបូងមគបងអស់មៅកេពញា បានខចងទក់ទងនឹងសិទធិ កនញងការ
បមងេើតសហជីព។ ការកាំែតពី់ចាំនួនថ្នការបមងេើតមនោះនងខដរ បានរតឹតបតិាខ្លល ាំងនូវសិទធិកនញងការបមងេើតសហជីព 
ពីមស្រ ោះថ្ន ទល់ខតមានសមាជិកស្រគបម់ៅតាេចាំនួនកាំែតខ់្លងមលើមទើបចាប ់ទទួលាគ ល់ថ្នអាចបមងេើតបាន។ 

 
64 ចាបស់តីពីសហជពី ឆ្ន ាំ២០១៦, មាប្ា១០។ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      30      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

យ៉ា ងណាេិញ មបើស្រកម កមៅមេើលអនញសញ្ញា មលែ៨៧ សរីពីមសរភីាពថ្នសមាគេ និងការការ រសិទធិថ្នការ
បមងេើតសមាគេវញិបានកាំែតយ់៉ា ងចាស់ថ្ន កេមករនិមយជិត មានសិទធិកនញងការបមងេើតសមាគេ មលើកខលងខត
ការមោរពបទបញ្ញា ថ្នទកនញងថ្នអងគការាេមីចញ ខតមទោះាយ៉ា ងណាក ៏មៅមានសិទធិចូលរេួកនញងសមាគេតាេការ
មស្រជើសមរ ើសរបស់ែលួន និងមោយេនិចាាំបាចម់ានការអនញញ្ញា តាេញនម ើយ។ កនញងមនោះ សមាជិកនីេយួៗថ្នអងគការ
អនររាតិខ្លងការង្ហរខដលបាននរល់សចាច បន័មៅមលើអនញសញ្ញា មនោះ គឺស្រតូវខតទទួលែញសស្រតូវឱយមានស្របសិទធិភាពនូវ
បទបបញ្ា តរិទាំងឡាយណាខដល បានបាំមពញលកខែែឌ ស្រគប់ស្រោន់មៅនឹងបទបបញ្ា តរិទាំងឡាយថ្នចាប់មនោះ”។  
មបើខបបមនោះមតើការបមងេើតសហជីពថ្នចាបស់រីពីសហជីពមនោះនទញយមៅនឹងកតិកាសញ្ញា អនររាតិសរីពីសិទធិមសដឋកិចច 
សងគេកិចច និងវបប្េខ៌េនខដរឬមទ? មហើយមនោះាចាំែញ ចថ្នគាំនិតខដលគួរខតពិចារណា។ 
       ែ. លកខែៈតឹងរញងឹនិងសមញគាម ញកនញងការចញោះបញ្ា ី 
 ងវីមបើមានការមលើកម ើងនូវលកខែែឌ ចាាំបាចត់ាេចាបក់ារង្ហរមស្រចើនដង ថ្នសហជីពអាចស្រតូវ បានបមងេើត
ម ើងមោយពញាំចាាំបាចម់ានការអនញញ្ញា តាេញនកម៏ោយ កច៏ាបស់រីពីសហជីពបានបញ្ាតរិ យ៉ា ងតឹងរញងឹ ាេយួនឹង
លកខែែឌ តស្រេូវាមស្រចើនខដលស្រតូវបាំមពញ េញនមពលសហជីពអាចទទួលបាន នូវការយល់ស្រពេឱយចញោះបញ្ា ីពីស្រកសួង
ការង្ហរ។ 
ចាំម ោះលកខែែឌ  តស្រេូវសស្រមាបក់ារមសនើសញាំចញោះបញ្ា ីតស្រេូវឱយមាននូវ ៖ 

- ចាបម់ដើេលកខនរិកៈរបស់សហជីពរាបប់ញ្ចូ លមសចករីខងលងការែ៍សរីពីមោលបាំែងែលួន 
- ចាបម់ដើេថ្នបទបញ្ញា ខននករដឋបាល ខដលស្រគបស់្រគងមៅមលើការដឹកនាំ និងកិចចការរដឋបាល 
- បញ្ា ីរាយនេថ្នអនកដឹកនាំស្រគបស់្រគង និងអនកទទួលែញសស្រតូវកិចចការរដឋបាលរបស់សហជីព  
- មសៀវមៅហិរញ្ា វតាញ និងកាំែតស់្រតាហិរញ្ា វតាញ 
- កាំែតម់ហតញចាបម់ដើេ ថ្នការមបាោះមឆ្ន តបមងេើតអងគការវាិា ជីវៈ(សហជីព)ាអាទិ៍។ 

មោយារខតកេមករនិមយជិតភាគមស្រចើន(ពិមសសមៅតាេសហស្រោស ឬមរាងចស្រកាអាទិ៍) ពួកមគពញាំអាច
យល់ដឹងចាស់ថ្នមតើឯការខដលបានមរៀបរាប់ខ្លងមលើគឺាអវី?65 មហើយមនោះគឺាមហតញបងេឱយមាននលវបិាក

 
65 ការងលើក្ង ើងរបស់ងលាក្ អាត ់ធន ់ជាប្បធានសហភាពការងារក្មពុជា (Cambodia Labour Confederation) បានផដល់ក្ចិចសមាា ស
ដល់សិកាេ កាម Newsroom Cambodia អាំពបីញ្ជហ ប្បឈមរបស់តាំណាងសហជពីងៅក្នុងក្ដនលងការងារ នថៃទ្៦ី ដខ្ វចិឆកិា ឆ្ន ាំ២០២២។ 
https://newsroomcambodia.com/news/2022/11/16/qa%E1%9F%96-
%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%80%E1
%9E%BE%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9E%A0%E1%9E%87%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E
%93%E1%9F%85/ 



 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      31      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ដល់សហជីពកនញ ងការចញ ោះបញ្ា ី នងខដរ។ ម ស្រ ោះថ្នសហជីពស្រតូវបានមបាោះមឆ្ន ត និងម ស្រជើសមរ ើសមចញពី                    
កេមករនិមយជិត។66 ាេួយមនោះខដរ មបើមយងតាេសោកបស្រតព័ត៌មានខដលមចញមោយអងគការេជឈេែឌ ល       
សិទធិេនញសសកេពញាសរីអាំពី ចាប់សរីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០១៦ មោយបានចាត់ចាំណាត់ថ្នន ក់ចាប់សរីពីសហជីពមៅ
កស្រេតិពែ៌ស្រកហេ និងអោះអាងថ្នចាបស់រីពីសហជីពបានខចងពីលកខែែឌ តស្រេូវខ្លល ាំងមពក សស្រមាបក់ារចញោះបញ្ា ី 
ខដលរតឹតបតិមោយពញាំស្រតឹេស្រតូវ មៅមលើលទធភាពរបស់សហជីពកនញងការអនញវតរសកេមភាពរបស់ពួកមគ។ 
 ការកាំែតទ់ាំងមនោះបានម វ្ើឱយកេមករនិមយជិត មានការលាំបាកាខ្លល ាំងមដើេបបីមងេើតបាន នូវអងគការសហជីព 
ក៏ដូចាមដើេបកីាល យែលួនាសមាជិកសហជីពស្រសបចាប់េួយ។ ស្របសិនមបើម វ្ើការមស្របៀបម្ៀបទិននន័យសរញបរបស់
សហជីពខដលបានចញោះបញ្ា ី រចួរបស់កេពញាាេួយស្របមទសដថ្ទមទៀត មយើងសមងេតម្ើញថ្ន កេពញាមានចាំនួន
សហជីពស្រតឹេ ៦២៧២ខតប៉ាញមណាណ ោះ(គិតស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣)67 ស្របមទសជប៉ាញនមានចាំនួន ២២ ៧៨៩ សហជីព(គិត

ស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣)68 និង ស្របមទសមវៀតណាេមានចាំនួន ១២២ ០០០ សហជីព(គិតស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣)។69        

តាេទិននន័យខ្លងមលើបានបង្ហា ញឱយម្ើញថ្នចាំនួនសហជីពខដលបានចញោះបញ្ា ី រចួមៅកនញងស្របមទសកេពញាមាន
ចាំនួនតិចមៅម ើយ មបើម្ៀបនឹងស្របមទសខដលបានមលើកម ើងខ្លងមលើ។  
 េិនខតប៉ាញមណាណ ោះតាេរយៈការចញោះនាយព័ត៌មានរបស់មគហទាំព័រVOA កាលពីថ្ងៃទី២៩ ខែេិងញន ឆ្ន ាំ
២០២៣ បានបង្ហា ញថ្ន ស្រកុេសហជីពេយួចាំនួនមៅខតបនរមលើកម ើងថ្នែលួនពិបាកកនញងការចងស្រកងសហជីពមៅ
តាេមរាងចស្រក និងកខនលងមនសងមទៀត។ មហើយមនោះក៏ាមហតញនាំឱយមសរភីាពសហជីពមៅកេពញាកាន់ខតធាល ក់       
ចញោះាខ្លល ាំង។70 

 
66 ចាបក់ារងារ ឆ្ន ាំ១៩៩៧, មាប្ា២៦៩។ 
67 ពិធីបទិ្សននិបាតបូក្សរបុការងារ ឆ្ន ាំ២០២៣ https://www.youtube.com/live/RniZDM1s72A?si=5JYOrqvKinJ1mmm8 
68 ទ្ិដាភាពទូ្ងៅននការសទងម់តមិូល ា នសហជីពការងារឆ្ន ាំ ២០២៣ របស់ប្ក្សួងសុខាេបិាល ការងារ នងិសុខុ្មាលភាពជប ុន 
厚生労働省「令和 5 年労働組合基礎調査の概況」3 頁 
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf 
69 Japan International labor foundation , ឯក្ស្ថរសរបុទ្ិនននយ័របស់សហពន័ធការងារងវៀតណាម(VGCL) 
（公益財団法人国際労働財団、ベトナム労働総同盟の合計データのレポート(VGCL) ） 
https://www.jilaf.or.jp/nc_view/nc_view-1361/ 
70 ងមដឹក្នាាំសហជពី៖ ការបងងកើតសហជីពឯក្រាជយក្ាំពុងសាិតងប្កាមការរតឹតបតិ នងិប្បឈមការងរ ើសងអើងកានដ់តខាល ាំង
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-
unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html 

https://www.youtube.com/live/RniZDM1s72A?si=5JYOrqvKinJ1mmm8
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf
https://www.jilaf.or.jp/nc_view/nc_view-1361/
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html
https://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-independent-unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html
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   ៣.១.២.ការខ្វោះខាតននការអនុវតតសទិ្ធិ និងកាតពវកិច្ចរបសស់ហជីពកនងុនាម្ជាអនកតំណាង 

  កនញងនេាសហជីពមស្រៅពីការការ រសិទធិជូនកេមករ មគកម៏ានតួនទីកនញងការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ 
និងការចរចាអនញសញ្ញា រួេនងខដរ។ កាលណាមានសហជីព មនោះសហជីពនឹងមដើរតួរ ាអនកតាំណាងឱយ          
កេមករនិមយជិត រាល់មពលមានវវិាទរេួមកើតម ើងមដើេបមីៅចរចា ាេួយភាគីនិមយជកខដលាថ្ដគូវវិាទ ឬក៏   
មៅម វ្ើការទេទរកនញងនេាអនកតាំណាងចាំម ោះេញែាា ប័ន មានសេតាកិចច ក់ព័នធនឹងការមោោះស្រាយវវិាទ
ការង្ហរមនោះ។ 

 ប៉ាញខនរមោយារខត សហជីពស្រតូវបានមបាោះមឆ្ន ត និងមស្រជើសមរ ើស មចញពីកេមករនិមយជិត មហើយកេមករ
និមយជិតេយួចាំនួន ា្ំ (ាពិមសសកេមករនិមយជិត មៅតាេសហស្រោស ឬមរាងចស្រក) ពញាំបានបញ្ចបក់ារសិកាបាន
មពញមលញមនោះមទ មោយពួកមគបានមបាោះបង់ការសិកា និងមចញេករកការង្ហរម វ្ើមដើេបនីគត់នគង់ជីវភាព ខដលា
មហតញនាំឱយការយល់ដឹងរបស់ោតម់ៅមានកស្រេតិមៅម ើយ។71 មយងតាេរបាយការែ៏សមងខបសរីពីសេទិធនល
សាំខ្លន់ៗថ្នការអនញវតរ យញទធាស្តសរចតញមកាែដាំណាក់កាលទី៤របស់រាជរោឋ ភិបាលថ្ន ស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា 
នីតិកាលទី៦ថ្នរដឋសភាឆ្ន ាំ២០១៨～២០២២ ស្រតង់ចាំែញ ចថ្នគញែភាពថ្នវស័ិយអប់រ ាំមានបង្ហា ញឱយម្ើញថ្ន
សិសសខដលបានបានមបាោះបង់ការសិកា និងមចញេករកការង្ហរម វ្ើមានចាំនួនមស្រចើន។72  មោយារខតខបបមនោះ
មហើយមទើប ស្រកសួងអប់រ ាំយញវជននិងកីឡា និងអងគការយូមែសេូបានបមងេើតកេមវ ិ្ ីអកខរកេម មដើេបជួីយ ឱយកេមករ
និមយជិតម វ្ើការមៅតាេមរាងចស្រកនន ទទួលបានបាំែិនអកខរកេមវាិា ជីវៈាេូលោឋ ននិងអាចបនរការសិកា
បាន។ មោយកេមករនិមយជិតខដលបានចូលរេួសិកាកនញងកេមវ ិ្ ីមនោះនឹងទទួលបានសញ្ញា បស្រតេ្េយេសិកា
ស្រតឹេបឋេភូេមិស្រកាយបញ្ចបក់ារសិកា។ មទោះបីាយ៉ា ងមនោះករី កាលខដលកាល យមៅាសហជីព ខដលមានភារកិចច
ការ រសិទធិនិង នលស្របមយជនជូ៍នកេមករ មគកម៏ានតួនទីកនញងការតាំណាងឱយកេមករនិមយជិតកនញង ការមោោះស្រាយ
វវិាទការង្ហរ និងការចរចាអនញសញ្ញា រេួាអាទិ៍នងខដរ។ ចញោះមបើពួកមគេនិទនម់ានចាំមែោះដឹង ស្រគបស់្រោនម់ៅម ើយ  

 
71 ង យស្ថរដតបនទុក្និងកាតពវក្ិចចទ្ទ្ួលខុ្សប្តូវចាំងពាោះប្គួស្ថរ ងសដាក្ិចច និងសងាម ស្រសតីងធវើការងៅាមងរាងចប្ក្ជាងប្ចើនងៅក្នុងប្បងទ្ស
ក្មពុជា បានងបាោះបងង់ចាលឱកាសអបរ់ ាំជាមូល ា ន ឬមនិមានឱកាសចូលងរៀន។ ងហើយក្មមវធិីអក្េរក្មមងនោះបងងកើតង ើងសប្មាបក់្មមក្រក្មមការនិី
ាមងរាងចប្ក្ ឱយងចោះអាន សរងសរ និងងចោះគិតងលខ្ជាងដើម 
https://vayofm.com/news/detail/130828-699.html (បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២ ក្ញ្ជា  ២០២៤)។ 
72  ង យសិសសដដលបានបញ្ចបប់្តឹមថាន ក្ប់ឋមមានប្បមាណ២ ១៦៧ ១៥២នាក្ ់រឯីសិសសដដលបានបញ្ចបដ់ល់ថាន ក្ទុ់្តិយេមូមិាន
ប្បមាណ ៧២០៦៤នាក្ដ់តប ុងណាណ ោះ។  (របាយការណ៏សងងេបសតីពសីមទិ្ធផលសាំខាន់ៗ ននការអនុវតត យុទ្ធស្ថស្រសតចតុងកាណដាំណាក្ក់ាល
ទ្ី៤របស់រាជរ ា េបិាលនន ប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា នតីិកាលទ្ី៦ននរដាសភាឆ្ន ាំ២០១៨～២០២២  https://pressocm.gov.kh/wp-
content/uploads/2023/06/Brief-report-main-achievements-of-the-implementation-of-the-Rectangular-Strategy-
Phase-4.pdf(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២ សីហា ២០២៤)។ 

https://vayofm.com/news/detail/130828-699.html
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មតើពួកមគអាចអនញវតរនូវសិទធិ និងកាតពវកិចចរបស់ែលួនតាេចាបប់ានយ៉ា ងដូចមេរច? ាឧទហរែ៍ កនញងមាស្រតា៥៨ 
ចាំែញ ចទី១ថ្នចាបស់រីពីសហជីព បានកាំែតថ់្នសហជីពមានកាតពវកិចចកនញង   ការចរចាាសេូហភាពសស្រមាប់
បមងេើតអនញសញ្ញា រេួាអាទិ៍ និងកនញងមាស្រតា៥៩ ចាំែញ ច ក.សដីពីការនរល់វគគបែរញ ោះបណារ លសរីពីចាំមែោះដឹងខននក
ចាប់ និងវាិា ជីវៈ, ចាំែញ ច ែ. សដី ពីការនរល់ស្របឹកាខននកចាប់ និងការអនញវតរាក់ខសរងដល់សមាជិករបស់ែលួន, 
ចាំែញ ច គ. សដីពីការម វ្ើាតាំណាងសមាជិករបស់ែលួនមៅកនញងការមោោះស្រាយវវិាទបញគគល ថ្នចាប់សដីពីសហជីព    
ាអាទិ៍។ មស្រ ោះថ្នចាំែញ ចេយួចាំនួន ថ្នមាស្រតាខ្លងមលើ គឺទេទរឱយសហជីពយ៉ា ងមហាចណាស់ មានចាំមែោះដឹង 
េូលោឋ នខននកចាបក់ារង្ហរខដរ មទើបអាចអនញវតរតួនទី ភារកិចចទាំងមនោះបាន។ េនិខតប៉ាញមណាណ ោះ តាេរយៈការមលើកម ើង
របស់ មោក ្វ ថ្វរា៉ា    កនញងកេមវ ិ្ ី មៅខកលអ កេមករលអថ្ន អនញសញ្ញា រេួនមពលបចចញបបននគឺមៅមានតិចមៅម ើយ 
ខដលអាចមាននយ័ថ្ន សហជីពខដលាតាំណាងបាំនញតមៅកេពញា មៅមានតិច ឬសហជីពតាំណាងបាំនញតេនិដឹង
ពីអនញសញ្ញា រេួមនោះ។73 

ាឧទហរែ៍ មយងតាេការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររបស់ស្រកុេស្របឹកាអាា្កណាដ ល គឺមានមស្រចើន
ទកទ់ងមៅនឹងការទេទរខដលោម នកនញងកិចចសនា ឬនទញយមៅនឹងចាបក់ារង្ហរ។ ករែីាកខ់សរង ថ្នការបាំមពញ
ភារកិចចរបស់សហជីពខដលមានាតាំណាងបាំនញតកនញងការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហររេួ មានមៅកនញងករែីសិកា     
ថ្នមសចករីបង្ហគ ប ់០២០/២៣- ហ ញយ សញិនទូ (មែេបូឌា) មហវសិន ែូអិល្ីឌី្ ដូចខ្លងមស្រកាេ74៖ 

ហ ញយ សញិនទូ (មែេបូឌា) មហវសិន ែូអិល្ីឌី្ (មរាងចស្រកកាត់មដរ) មលែ ០២០/២៣  តាំណាង
សហជីពបានទេទរឱយ និមយជកមៅខតរកាស្របាកឈ់នួល និងអតាស្របមយជនម៍នសងៗសស្រមាបក់េមករចាំនួន
៣០៩នក ់ខដលម វ្ើកូដកេមមៅថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ និងថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

 
73 ក្មមវធិីវទិ្យ ុ(ងៅដក្លអ ក្មមក្រលអ) ប្បធានបទ្៖ អនុសញ្ជា រមួ 
 https://wmc.org.kh/previous-
program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%
A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%
E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1
%9E%B7/ (បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២ សីហា ២០២៤)។ 
74ងលខ្ និង ង ម្ ោះសាំណុាំ ងរឿង ៖ ០២០/២៣-ហួយ សីុន ទូ្ (ងខ្មបូឌា) ងហវសិន ឯ.ក្  
កាលបរងិចឆទ្ននងសចក្តបីងាា ប ់៖ នថៃទ្ី៣ ដខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៣  
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-
%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-
%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-
%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km
&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983(បានចូលងមើលចុងងប្កាយ ២ សីហា ២០២៤)។ 

https://wmc.org.kh/previous-program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1%9E%B7/
https://wmc.org.kh/previous-program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1%9E%B7/
https://wmc.org.kh/previous-program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1%9E%B7/
https://wmc.org.kh/previous-program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1%9E%B7/
https://wmc.org.kh/previous-program/%E1%9E%90%E1%9F%85%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%80%E1%9E%9A%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%A2-%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%9C%E1%9E%B7/
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983
https://www.arbitrationcouncil.org/download/%e1%9f%a0%e1%9f%a2%e1%9f%a0-%e1%9f%a2%e1%9f%a3-%e1%9e%a0%e1%9e%bd%e1%9e%99-%e1%9e%9f%e1%9e%bb%e1%9e%b8%e1%9e%93-%e1%9e%91%e1%9e%bc-%e1%9e%81%e1%9f%81%e1%9e%98%e1%9e%94%e1%9e%bc%e1%9e%8c%e1%9e%b6/?lang=km&wpdmdl=14788&refresh=66d5ddcfa095f1725291983


 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      34      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

ខតតាេមាស្រតា ៣២៤ ថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ខចងថ្ន ៖ “ការម វ្ើកូដកេម ស្រតូវជូនដាំែឹងេញន 
កនញងរយៈមពលយ៉ា ងតិចស្របាាំពីរថ្ងៃ គិតខតថ្ងៃម វ្ើការ មហើយស្រតូវតេេល់ទញកមៅកនញងសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា ន
របស់ែលួន។...” កថ្នែែឌ ទី៤ មាស្រតា ៣២០ ថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ ដខដលខចងថ្ន ៖ “សិទធិម វ្ើកូដកេមអាច 
អនញវតរមៅបាន លញោះស្រតាខតបានមស្របើស្របាស់អស់ លទធភាពកនញងការមោោះស្រាយ ជមមាល ោះមោយេម្ាបាយ   
សនរិវ ិ្ ីាេយួនិមយជក។  

មលើសពីមនោះ កថ្នែែឌ ទី១ មាស្រតា ៣៣២ ថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ខចងថ្ន ៖ “កិចចសនា
ការង្ហរ ស្រតូវពយរួមៅមពលម វ្ើកូដកេម។ កនញងអាំ ញងមពលថ្នកូដកេម តាវកាលិកការង្ហរេនិស្រតូវបាននរល់ឱយមទ 
មហើយស្របាកម់បៀវតសេនិស្រតូវបានមបើកឱយខដរ”។ 

ចាំែញ ចទី១ មាស្រតា ៧២ ថ្នចាបស់រីពីការង្ហរ ដខដលខចងថ្ន ៖ “ការពយរួកិចចសនាការង្ហរនាំឱយ
ប៉ាោះ ល់ ចាំម ោះខតកាតពវកិចចសាំខ្លន់ៗ  ថ្នកិចចសនាការង្ហរ ម លគឺកាតពវកិចចខដលកេមករនិមយជិតស្រតូវ
ម វ្ើការឱយនិមយជក និងកាតពវកិចចខដលនិមយជកស្រតូវនរល់ស្របាកឈ់នួលដល់កេមករនិមយជិត មលើកខលងខត
មានបទបញ្ាតរិនទញយ ខដលកាំែតឱ់យនិមយជកនរល់ស្របាកឈ់នួលឱយកេមករនិមយជិត”។ 

មហតញមនោះមហើយស្រកុេស្របឹកាអាា្កណារ លការង្ហរបានបដិមស្ការទេទរមនោះ។ េូលមហតញគឺ
កូដកេមមនោះាកូដកេមេនិមោរពចាបក់ារង្ហរ ដូមចនោះកេមករខដលចូលរេួកនញងកូដកេមេនិមោរពចាប់ការង្ហរ 
ពញាំមានសិទធិទទួលបានស្របាកឈ់នួល ឬស្របាកប់ខនាេ្េមតាម ើយ។75  
តាេរយៈករែីសិកាខ្លងមលើមនោះបានបង្ហា ញឱយដឹងថ្ន កស្រេតិកនញងការយល់ដឹងខននកចាបក់ារង្ហរ

របស់សហជីពគឺមៅមានកស្រេិតមៅម ើយ។   មស្រ ោះថ្នតាេការទេទររបស់សហជីពកនញងករែីសិកា
ខ្លងមលើ មគអាចេនិដឹងពីលកខែែឌ ជញាំវញិការម វ្ើកូដកេមស្រសបចាប ់និងទាំហាំថ្នសិទធិរបស់ែលួនជញាំវញិការម វ្ើ
កូដកេមមនោះ។     

៣.២.ដ្ំនណាោះ្សាយ 
   ៣.២.១.ច្ំនពាោះការកំណត់ច្ំនួនសមាជិកកនងុការបនងកើតសហជីព និង នីតិវិធីកនងុការច្ុោះបញ្ជ  ី
 រដឋ្េមនញញ្ា ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា បានកាំែតឱ់យស្របាពលរដឋខែមរស្រគបរ់បូមានភាពមសមើោន ចាំម ោះេញែ
ចាប ់មានសិទធិមសរភីាព និងករែីយកិចចដូចោន ទាំងអស់មោយេនិមានការស្របកានអ់វីទាំងអស់។ បខនាេមលើមនោះ 
គួរគបបឱីយកេមករនិមយជិតទាំងអស់ េិនថ្នកាំពញងបមស្រេើការកនញងស្រគឹោះាា ន ខដលមានចាំនួនកេមករនិមយជិតតិច     
កម៏ោយ កពួ៏កមគគួរខតទទួលបានសិទធិ កនញងការឈរម ម្ ោះសស្រមាបក់ារមបាោះមឆ្ន ត មស្រជើសមរ ើសថ្នន កដឹ់កនាំស្រគបស់្រគង

 
75 ប្ក្ុមប្បឹក្ាអាជាា ក្ណាត ល, “អវីងៅជាភាពខុ្សរន រវាងវវិាទ្អាំពីសិទ្ធិ នងិវវិាទ្អាំពផីលប្បងោជន?៍”, ២៦ សីហា ២០១៩, 
https://www.arbitrationcouncil.org/right-vs-interests-disputes-whats-the-difference/ (ចូលងមើលចុងងប្កាយ ២៩ សីហា 
២០២៤)។ 

https://www.arbitrationcouncil.org/right-vs-interests-disputes-whats-the-difference/


 
ាកលវទិាល័យភូេនិទនីតិាស្តសរ និងវទិាាស្តសរមសដឋកិចច      បរញិ្ញា បស្រត នីតិាស្តសរ  

 

និសសតិ៖ ក្ញ្ជា  នួន រាជនី      35      ដណនាាំង យ៖ បណឌិ ត ងប្សៀង សីុម 
 

សហជីពនងខដរ។ មនោះាេូលោឋ នគតិយញតរដរ៏ងឹមាាំសស្រមាប់ាា ប័នមានសេតាកិចច ពិមសសស្រកសួងទទួលបនទញក   
វស័ិយការង្ហរស្រតូវខតចាត់វធិានការ និងោក់មចញនូវយនរការស្រតួតពិនិតយនន មដើេបធីានថ្នបញ្ាតរិមនោះស្រតូវបាន  
អនញវតរយ៉ា ងមពញមលញ និងមសមើភាពចាំម ោះស្រគបភ់ាគី ពិមសសម វ្ើយ៉ា ងណាបងេលកខែៈង្ហយស្រសួលដល់កេមករ
និមយជិត ខដលមានបាំែងចងម់លើកកេពស់សិទធិ និងការ រនលស្របមយជនរ៍បស់ពួកមគពីការមកងស្របវញ័្ច េកមលើ
កេមករនិមយជិត ខដលោម នអវីាទីពឹងមស្រៅពីសហជីព ខដលាតាំណាងរបស់ពួកោត ់ខដលដឹងសញែទញកខរបស់ពួក
ោតម់ៅកខនលងម វ្ើការ និងអាចមោោះស្រាយបញ្ញា បានឆ្បរ់ហ័សាងនងខដរ។ មបើមយើងស្រកម កមៅមេើលទិដឋភាព
ថ្នស្របពន័ធសហជីពរបស់ស្របមទសមវៀតណាេ និងជប៉ាញនវញិមនោះ មៅកនញងស្របមទសមវៀតណាេ សហជីពនិងស្រតូវបានបមងេើត
ម ើង មោយមានកេមករនិមយជិតយ៉ា ងតិចចាំនួន ៥ នកម់ ើងមៅខតប៉ាញមណាណ ោះ76  និងស្របមទសជប៉ាញន   សហជីព    នឹង
ស្រតូវបានបមងេើតម ើង មោយមានកេមករនិមយជិតយ៉ា ងតិចចាំនួន ២ នកម់ ើងមៅខតប៉ាញមណាណ ោះ។77 ខបបមនោះគឺមាន
នយ័ថ្ន ការបមងេើតសហជីពរបស់មគពញាំមានភាពតឹងរញងឹ ខងេទាំងង្ហយស្រសួលដល់កេមករនិមយជិត កនញងការអនញវតរ
នូវសិទធិរបស់ែលួនបាន។ 
 េា៉ាងមទៀតចាំម ោះបញ្ញា កនញងការចញោះបញ្ា ីសហជីព ស្រកសួង ក់ព័នធគួរចាត់វធិានការខែនាំ ឬ បង្ហា ត់
បង្ហា ញដល់សហជីពងមីមថ្នម ងខដលនឹងមរៀបម វ្ើការចញោះបញ្ា ី ឱយាគ ល់ និងដឹងពី ឯការសាំខ្លន់ៗ  សស្រមាបម់ វ្ើការចញោះ
បញ្ា ីឱយបានស្រតឹេស្រតូវ ឬបមងេើតាតារាងគាំរថូ្នសាំែញាំ ឯការសាំខ្លន់ៗទាំងឡាយ ខដលបងេាភាពង្ហយស្រសួល
ដល់ការចញោះបញ្ា ីសហជីព ឬបមងេើតាការចញោះបញ្ា ីតាេខបបឌី្ជីងល ខដលាេម្ាបាយងមី និងង្ហយស្រសួលកនញង 
ការចញោះបញ្ា ីសហជីពនងខដរ។  

   ៣.២.២.នលើកកម្ពសយ់នតការពិន្រោះនោបល ់និងការអប់រចំ្ាប់ 

 ការពិមស្រោោះមយបល់ាេយួភាគី កព់ន័ធមដើេបសី្របេូលពត័ម៌ាន និងារ បនូ់វកងវល់ បញ្ញា ស្របឈេ កដូ៏ចា
សាំមែើ សាំែូេពរ គឺាជមស្រេើសដ៏លអបាំនញតកនញងការមោោះស្រាយវវិាទ។ ាក់ខសរងមៅស្របមទសជប៉ាញន មោយារខត   
សហជីពពញាំមានសេតាភាពខននកចាប់ស្រគប់ស្រោន់ រាល់មពលមានវវិាទមកើតម ើងមគខតងម វ្ើការពិភាកា ពិមស្រោោះ
មយបល់ាេយួមេធាវ ីវស័ិយការង្ហរេនិថ្នាការស្របឹកាតាេរយៈទូរស័ពទថ្ដ, តាេរយៈមគហទាំពរ័របស់ស្រកេហ ញន

 
76 ការរមួបញ្ចូ លរបស់សហជពីក្មមក្រនិងោជិតងវៀតណាម មាប្ា ១៦ 
https://www.i-glocal.com/report/137/ (បានចូលងមើល ចុងងប្កាយ ២៩ សីហា ២០២៤)។ 
77សហពន័ធសហជពីជប នុ Shiga,ការបងងកើតសហជពី  
(日本労働組合連合会滋賀, 労働組合の作り方)  
https://rengo-shiga.jp/soudan/union-how-to-make(បានចូលងមើល ចុងងប្កាយ ៣០ សីហា ២០២៤)។ 

https://www.i-glocal.com/report/137/
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មេធាវាីអាទិ៍ មដើេបអីាចស្របាកដថ្ន ការទេទររបស់ពួកមគអាចទទួលបាននូវលទធនលលអ និងចាំមែញ
មពលមវោ។78  
 ដូចដឹងស្រាប់មហើយថ្ន ចាប់ស្រតូវបានតាក់ខតងម ើងមដើេបសី្រគប់ស្រគងសកេមភាពសងគេឱយស្របស្រពឹតរមៅ      
ាស្របស្រកតី រកាបាននូវសណារ ប់ធាន ប់ាធារែៈ សញ វតាិភាព និងភាពសញែដញេរេន មហើយចាប់ខតងមាន         
ការខស្របស្របួលមៅតាេ ការវវិតរនថ៍្នសងគេនងខដរ។ ដូមចនោះ តាេរយៈយនរការពិមស្រោោះមយបល់ រាជរោឋ ភបិាលខដល
មានស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបណារ លវាិា ជីវៈ ាមសន្ិការមលើវស័ិយការង្ហរមនោះ នឹងទទួលបាននូវកងវល់   
ការលាំបាកកនញងការអនញវតរចាប់សរី ពីសហជីពមដើេបាីេូលោឋ នកនញងការោក់បញ្ចូ លមៅកនញងការម វ្ើវមិា្នកេម
មលើកមស្រកាយៗមទៀត សាំមៅម វ្ើយ៉ា ងណាសស្រេបសស្រេួលការអនញវតរសិទធិសហជីពរបស់កេមករនិមយជិត ឱយស្រសប
តាេមោលការែ៍ចាបា់តិ និងអនររាតិ។ 
 ាេួយោន មនោះ ភាគី ក់ព័នធរេួមានស្រកសួងការង្ហរនិងបែដញ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ សហជីព សងគេសញីវលិ            
ចូលរេួយ៉ា ងសកេមកនញងការមលើកកេពស់ការយល់ដឹងអាំពីចាប ់សិទធិសហជីព និងសិទធិកេមករនិមយជិត តាេរយៈ
ការមបើកវគគបែដញ ោះបណាដ ល សិកាខ ាោ កិចចស្របជញាំនន។ ការជួបជញាំបែដញ ោះបណាដ ល ាគនលឹោះយ៉ា ងសាំខ្លនក់នញងការ
ខែនាំពនយល់ឱយបានមកាោះកាយលេអតិមៅមលើចាប ់ពីមស្រ ោះថ្នការែវោះចាំមែោះដឹងខននកចាប ់ឬែកខ្លនេនិបាន
ពនយល់ឱយសញីជមស្រៅ វាង្ហយនឹងមកើតម ើង នូវការយល់ែញស ខដលនាំឱយការអនញវតរចាបស់រីពីសហជីពរវាងស្រកសួង
ាមសន្ិការ និងអងគការវាិា ជីវៈ េនិសញីសង្ហវ កោ់ន ។  

 
  

 
78  យ ូជីរ ូមសី ុមា ជី,នីតិកាងារ(ជប ុន៖ងរាងងបាោះពុមពយូហុកីាក្ី,ងបាោះពុមពងលើក្ទ្ី៧ ឆ្ន ាំ២០១៨)៣៨៧-៣៨៨ 
( 水町勇一郎、『労働法』（有斐閣、第７版、2018 年）387－388 頁 ។ 
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នសច្កដសីននិដ្ឋឋ ន 

ល្ងកាតត់ាេការសិកាស្រាវស្រាវមលើស្របធានបទ “សិទធិរបស់សហជីពមៅកេពញា” រចួេកមយើងម្ើញថ្ន 
ការស្របកាសោក់ឱយមស្របើចាបស់រីពីសហជីព ឆ្ន ាំ២០១៦ ាការមលើកកេពស់សិទធិកនញងការបមងេើតសហជីព ខដលស្រតូវ
បានធាន និងការ រមោយរដឋ្េមនញញ្ា ខដលាចាបក់ាំពូលថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា។  មស្រ ោះថ្នអងគការវាិា ជីវៈ
េយួមនោះបានបមងេើតឱយមានការការ រ និងមលើកតមេេើងនលស្របមយជនក៍េមករនិមយជិត ស្រសបតាេនលូវចាប។់  

ការបមងេើតនូវបញគគលភាពគតិយញតរមនោះ មទៀតមាតគឺបាននរល់ឱកាសឱយសហជីពម វ្ើាតាំណាងឱយ        
កេមករនិមយជិតខដលាសមាជិករបស់ែលួនកនញងការការ រសិទធិ និងនលស្របមយជន៍ស្រសបចាប់របស់កេមករ
និមយជិត តាេរយៈការមស្របើស្របាស់នូវសិទធិ របស់សហជីពដូចា សិទធិកនញងការពិមស្រោោះោន ាេួយនិមយជក       
មោយមសរកីនញងមោលមៅមលើកតមេេើង និងការ រនលស្របមយជន៍ខ្លងខននកាម រតី និងសមាា រដល់សមាជិករបស់ែលួន 
ពិមស្រោោះពិភាកាមលើមសចករីស្រ ង ឬខកសស្រេួលបទបញ្ញា ថ្នទកនញង និងពិមស្រោោះពិភាកាជញាំវញិ ការមានបាំែងបញ្ឈប់
កេមករនិមយជិតមោយារេូលមហតញមនសងៗ ក៏ដូចាចងស្រកងបមងេើតអនញសញ្ញា រេួ ខដលមានចរតិលកខែៈ     
ដូចមៅនឹងចាបតូ់ចេយួសស្រមាបអ់នញវតរកនញងសហស្រោស ស្រគឹោះាា នរបស់ែលួន។  

ប៉ាញខនរទនទឹេនឹងមានការមលើកកេពស់សហជីពខបបមនោះ បញ្ញា ស្របឈេាមស្រចើនកនញងការអនញវតរចាបស់ដីពីសហជីព
កម៏កើតមានម ើងនងខដរ។ បញ្ញា ខដលជួបស្របទោះាមរឿយៗមោយទី១ គឺការកាំែតច់ាំនួនសមាជិក កនញងការបមងេើត
សហជីព ខដលភាគមស្រចើន កេមករនិមយជិតយល់ថ្នាការមរ ើសមអើង មហើយបញ្ញា មនោះ បាននដល់សមាព ្យ៉ា ងខ្លល ាំង 
ដល់កេមករនិមយជិត ខដលបមស្រេើការមៅស្រគឹោះាា នខដលមានកេមករនិមយជិតតិច មស្រ ោះថ្ន ពួកមគេនិអាចអនញវតរ
នូវសិទធិ ដូចមៅនឹងកេមករ ខដលបមស្រេើការមៅសហស្រោស ឬស្រគឹោះាា នខដលមានកេមករនិមយជិតមស្រចើនមនោះមទ។ 
បញ្ញា ទីពីរ គឺនីតិវ ិ្ ីចញោះបញ្ា ីសហជីព គឺចាប់តាាំងពីការបមងេើតចាប់សរីពីសហជីពឆ្ន ាំ២០១៦ សហជីពខដលស្រតូវ
បានឃ្លល ាំមេើលមោយអងគការសងគេសញីវលិបានតអូញខតអរពីនលលាំបាកមៅកនញងនីតិវ ិ្ ីចញោះបញ្ា ីថ្នមានភាពសមញគាម ញ។ 
រហូតដល់មានការម វ្ើ វ មិា្នកេមមលើចាប់សរី ពីសហជីព កាលពីឆ្ន ាំ២០២០ ក៏មៅខតេិនបានបនធូ របនាយ
លកខែែឌ ណាេយួថ្នការចញោះបញ្ា ីខដលោកប់នទញកចាំម ោះសហជីពមទ។ មនោះនឹងមាននយ័ថ្នការចញោះបញ្ា ីមៅខតា
ឧបសគគេួយរបស់សហជីព។ ាេួយមនោះខដរ មបើមយងតាេសោកបស្រតព័ត៌មាន ខដលមចញមោយ អងគការ
េជឈេែឌ លសិទធិេនញសសកេពញាសរីអាំពី ចាបស់រីពីសហជីពឆ្ន ាំ២០១៦ មោយបានចាតច់ាំណាតថ់្នន កច់ាបស់រីពីសហជីព
គឺមៅកស្រេិតពែ៌ស្រកហេ និងអោះអាងថ្នចាប់សរីពីសហជីពបានខចងពីលកខែែឌ តស្រេូវខ្លល ាំងមពក សស្រមាប់ការចញោះបញ្ា ី 
ខដលរតឹតបតិមោយពញាំស្រតឹេស្រតូវ មៅមលើលទធភាពរបស់សហជីពកនញងការអនញវតរសកេមភាពរបស់ពួកមគ។ ខតមទោះា
យ៉ា ងមនោះករី ភាគីរាជរោឋ ភបិាលមៅខតស្របកានជ់ាំហរថ្នចាបស់រីពីសហជីព ខដលបានតាកខ់តងម ើង មោយខនអកមលើ
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រដឋ្េមនញញ្ាកេពញា និងស្រសបតាេ  អនញសញ្ញា របស់អងគការ ILO មហើយស្រសបមៅតាេបទោឋ នអនររាតិ កនញងមោលបាំែង
ការ រសិទធិ និងនលស្របមយជន៍ស្រសបចាប់ របស់កេមករនិមយជិត និងធាននូវសិទធិមសរភីាពរបស់សហជីព។ 
បញ្ញា ទីបី គឺសហជីពែលោះ មទោះបីាស្រគប់ចាំនួនកនញងការបមងេើត និងចញោះបញ្ា ី រចួក៏មហើយកដី ខតមបើមយើងេកមេើលពី     
ការអនញវតរនូវសិទធិ និងកាតពវកិចចកនញងនេាសហជីពវញិមនោះ គឺមៅខតមាននលវបិាក ដល់ពួកមគាពិមសស
តាំណាងសហជីពខដលមានកស្រេតិវបប្េទ៌ប។  

ស្របការទាំងមនោះ បានម វ្ើឱយសហជីពកេពញាេនិអាចមដើរតួនទីមពញមលញកនញងការម វ្ើាតាំណាងឱយកេមករ
និមយជិត កនញងការការ រសិទធិ និងនលស្របមយជន៍ ស្រសបមៅតាេការកាំែត់មោយចាប់ ខដលមានា្រមាន      
ម ើយ។ មដើេបមីោោះស្រាយបញ្ញា ខ្លងមលើមនោះការពិចារណារមលើចាំនួនសមាជិកកនញងការបមងេើតសហជីពម ើងវញិ, 
ការចូលរេួពីាា បន័ចញោះបញ្ា ី និងការបមងេើតការបែដញ ោះបណាដ លដល់តាំណាងសហជីពខដលមានកស្រេតិវបប្េទ៌ប។ 

សរញបារេួ មបើមទោះារយៈមពលចញងមស្រកាយមនោះ គិតស្រតឹេឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ ក់កណារ ល២០២៤មនោះ    
សិទធិមសរភីាពរបស់សហជីពហាក់មានសញ្ញា វជិាមានែលោះខដលនាំឱយមានភាពស្របមសើរម ើងក៏មោយកដី ប៉ាញខនរបញ្ញា
ស្របឈេខដលបានមរៀបរាប់ខ្លងមលើមនោះ មៅខតបនរកាល យាបនទញក និងាសមាព ្មៅដល់សហជីពមៅកេពញាកនញង
ការអនញវតរភាពាអនកតាំណាងរបស់ែលួនដខដល ស្របសិនមបើោម នការពិភាការកដាំមណាោះស្រាយរេួមទ។ 
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អនុសាសន៍ 

បនទ បព់ីបានបកស្រាយមៅកនញងារណាបញ្ចបក់ារសិការចួេក មយើងែ្ញ ាំដឹងកានខ់តចាស់ពីារៈខ្លន់
ថ្នតួនទីរបស់សហជីព កនញងការតាំណាងឱយកេមករនិមយជិត សាំមៅការ រនលស្របមយជនរ៍បស់កេមករនិមយជិត 
មៅកនញងសងគេមយើងបចចញបបនន។ មទោះាយ៉ា ងមនោះករី មយើងែ្ញ ាំទទួលបានពត័ម៌ានចមនល ោះែវោះខ្លតេយួចាំនួន ខដលមេើល
ម្ើញថ្នាភាពអសកេមនិង សាំែូេពរឱយមានការខកខស្រប និងបាំមពញបខនាេ។ មោយាម រតីចងចូ់លរេួាសាំម ង 
មលើកកេពស់សិទធិកេមករនិងសហជីពស្របកបមោយបរយិបនន និងាខននកេយួកនញងការចូលរេួមលើកទឹកចិតរដល់កេមករ 
ខដលាខននកេយួកនញងការអភវិឌ្ឍនម៍សដឋកិចចឱយមានការរកីចមស្រេើននងមនោះ មយើងែ្ញ ាំសូេមលើកនូវអនញាសន៍េួយ
ចាំនួនដូចតមៅ៖ 

• គួរកាត់បនាយលកខែែឌ តស្រេូវសមាជិកភាពអបបបរមា ខដលមានកស្រេិតែពស់ហួសមហតញសស្រមាប់ 
បមងេើតសហជីព ។ 

• ខកសស្រេួលបទបបញ្ា តរិទាំងឡាយខដលមានលកខែៈទេទរកាំរតិចាំមែោះដឹងមលើេូលោឋ នចាប់
ែពស់ ខដលម វ្ើការសមស្រេចចិតរ របស់សហជីព និងកេមករនិមយជិត រខេងនិងេិនសមស្រេចដូច
បាំែង។ 

• សហជីពខដលេិនទន់មានភាពាតាំណាងបាំនញត ស្រតូវរកសមាជិកឱយបានមស្រចើនមដើេបមី វ្ ើភាព          
ាអនកតាំណាងបាំនញត។ 

• ភាគី ក់ព័នធរេួមានស្រកសួងការង្ហរនិងបែដញ ោះបណាដ លវាិា ជីវៈ គួរយកចិតរទញកោក់បខនាេមលើ 
សហជីព បនរចូលរេួយ៉ា ងសកេមកនញងការមលើកកេពស់ការយល់ដឹងនូវសិទធិកេមករនិងសហជីព
តាេរយៈការមបើកវគគបែដញ ោះបណាដ ល កដ៏ូចាការមបើកកិចចស្របជញ ាំាេួយនឹងសហជីពកនញងរយៈ
មពលេួយឆ្ន ាំបួនដង មដើេបមីបើកទូោយដល់ការបមញ្ចញេតិ និងស្របាប់ពីនលពិបាកខដលរារា ាំង
មសរភីាពរបស់សហជីព។  

• ភាគី កព់ន័ធ រេួមានស្រកសួងការង្ហរាអាទិ៍ គួរចាតវ់ធិានការ ឬបមងេើតាគមស្រមាងកេមវ ិ្ ីនសពវនាយ
ពីចាបក់ារង្ហរ តាេរយៈឌី្ជីងលមស្រកាេរបូភាពាកេមវ ិ្ ីអបរ់ ាំ ឬបែដញ ោះបណាដ លខននកចាប ់ជូនដល់
សហជីព ឬកេមករនិមយជិត។ 

 មហើយចាំែញ ចទាំងមនោះកស៏្រតូវការ ការចូលរេួរបស់សហជីព និង កេមករនិមយជិត ផ្លទ ល់នងខដរ។



 

 

 

 
 
 
 
 

គនថនិនទ្ទស  



 

 

 

គនថនិនទ្ទស 

ចាប ់និងលិែិតបទោឋ នគតិយញតរ 

រដឋ្េមនញញ្ា ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកេពញា, ឆ្ន ាំ១៩៩៣។ 

មសចករីស្របកាសាសកលសដីពីសិទធិេនញសស, ឆ្ន ាំ១៩៤៨។ 
អនញសញ្ញា មលែ ៨៧ សដីពីមសរភីាពថ្ន សមាគេនិងការការ រសិទធិ ថ្នការបមងេើតសហគេ,០៩ កកេោ ១៩៤៨។ 
អនញសញ្ញា មលែ៩៨ សរី ពីការអនញវតរមោលការែ៍សដីអាំពី សិទធិ ថ្នការបមងេើតសមាគេ និងសិទធិការចរចាា

សេូហភាព, ០១ កកេោ ១៩៤៩។ 

ចាបស់រីពីសហជីព, មលែ នស/រកេ/០៥១៦/០០៧, ១៧ ឧសភា ២០១៦។ 
ចាបស់រីពីការង្ហរ, មលែ ជស/រកេ/០៣៩៧/០១, ១៣ េនី ១៩៩៧។ 

ចាបស់រីពីវមិា្នកេមចាបស់រីពីសហជីព, មលែ នស/រកេ/០១២០/០០១, ០៣ េករា ២០២០។ 
 អនញសញ្ញា មលែ៨៧ សរីពី មសរភីាពថ្នសមាគេ និងការការ រសិទធិ ថ្នការបមងេើតសមាេគេ កេពញាបាននរល់
សចាច បន័ថ្ងៃទី២៣ ខែសីហា ឆ្ន ាំ១៩៩៩ 

 អនញសញ្ញា មលែ៩៨ ការអនញវតរមោលការែ៍សរីអាំពីសិទធិថ្នការបមងេើតសមាគេ និងសិទធិថ្នការចរចាាសេូហភាព,
កេពញាបាននរល់សចាច បន័ មៅថ្ងៃទី២៣ ខែសីហា ឆ្ន ាំ១៩៩៩ 

អនញស្រកឹតយមលែ១៦ អនស្រក/ស្របក ចញោះថ្ងៃទី០២ ខែេនី ឆ្ន ាំ២០០៧ សរីពីការបមងេើតមបឡាាតិ របបសនរិសញែសងគេ 
ស្របកាសមលែ៣១៨ សរីពីនីតិវ ិ្ ីថ្នការមោោះស្រាយវវិាទបញគគល ចញោះថ្ងៃទី២៩ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០០១ 
ស្របកាសមលែ៣០៥ សកបយ ចញោះថ្ងៃទី២២ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០០១ សរីពីភាពាតាំណាងរបស់អងគការវាិា ជីវៈថ្នកេមករ

និមយជិតមៅថ្នន កស់ហស្រោស ស្រគឹោះាា ន និងសិទធិកនញងការចរចាា សេូហភាព មដើេបចីញោះអនញសញ្ញា រេួមៅ
ថ្នន កស់ហស្រោស ស្រគឹោះាា ន 

ស្របកាសមលែ០២១ ក.ក.ប.វ/ស្រប.ក ចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែកញេាៈ ឆ្ន ាំ២០០៦ សរីពីការចញោះបញ្ា ិកា ថ្នអងគការវាិា ជីវៈ 
មសចករីជូនដាំែឹងមលែ១៦ សកបយ ចញោះថ្ងៃទី២៦ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២០០២ សរីពីការចញោះបញ្ា ិកាថ្ន អងគការវាិា ជីវៈ និង

ការបញ្ចបភ់ាពាតាំណាងរបស់អងគការវាិា ជីវៈថ្នកេមករនិមយជិត 

មសៀវមៅ 

នួន វាសន និង Melisa Serrano. ការកាងសហជីពមៅស្របមទសកេពញា៖ កាលស្របវតរ ិការស្របឈេ និងយញទធាស្តសរ
.ស្របមទសសិងាបញរ៖ី Friedrich-Ebert-Stiftung. ២០១០។ 

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/singapur/07907.pdf


 

 

 

អងគការេជឈេែឌ លសិទធិេនញសសកេពញា. “ស្រកុេស្របឹកាអាា្កណារ ល”. កស្រេងឯការសរីពីាា បន័របស់ េ.ស.េ.ក. 
មលែពិមសស ន្ូ ២០១៣។ 

អងគការេជឈេែឌ លសិទធិេនញសសកេពញា. “ចាបស់រីពីសហជីព”. កស្រេងឯការសរីពីការចាតច់ាំណាតថ់្នន ករ់បស់ 
េ.ស.េ.ក. មលែ ១០. សីហា ២០១៦។ 

ហញីរ ៉ាអូាគី វា៉ាតាណាមប, “កាំខែទស្រេងទ់ីនារការង្ហរ និងការចញោះមែាយថ្នសហជីពការង្ហរកនញងស្របមទសជប៉ាញន” ,   
ជប៉ាញន៖ អតាបទស្រាវស្រាវរបស់ាស្តារ ចារយថ្នាកលវទិាល័យរសី ញ មេកាន, ខែ កញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០២៣
https://www.jil.go.jp/institute/zassi/backnumber/2023/09/pdf/004-017.pdf (បានចូលមេើលចញងមស្រកាយ 
០១ សីហា ២០២៤) 

អងគការេជឈេែឌ លសិទធិេនញសសកេពញា. “ការឃ្លល ាំមេើលមសរភីាពេូលោឋ នមៅកេពញា”. គមស្រមាងឃ្លល ាំមេើលមសរភីាព

ាេូលោឋ ន របាយការែ៍ស្របចាាំឆ្ន ាំទី៤ (ខែមេា ឆ្ន ាំ២០១៩ ដល់ខែេនី ឆ្ន ាំ២០២០)។ 
ការកាងសហជីពមៅកេពញា ស្របវតរិ បញ្ញា ស្របឈេ យញទធាស្តារ  នួន ាសន និងមា៉ា លីា មសរា៉ា ែូ 
មសៀវមៅសិកាសរីពីសហជីព ឧបតាេាមបាោះពញេាមោយ គមស្រមាងអបរ់ ាំសហជីពថ្នអងគការពល កេមអនររាតិ(ILO-

WEP) 

មគហទាំពរ័ 

ស្រកសួងការង្ហរ និងបែរញ ោះបែរ លវាិា ជីវៈ, www.mlvt.gov.kh 

ស្រកុេស្របឹកាអាា្កណារ ល, www.arbitrationcouncil.org  
យ៉ា សូមអោ, នីសញីេ៉ាូរា៉ា , នីតិការង្ហរ(ជប៉ាញន៖ មរាងពញេាយីហញីកាកី, មបាោះពញេាមលើកទី១០, ២០១០) ២៦៨-២៦៩។ 
អងគការទិននន័យអាំពីការអភិវឌ្ឍន.៍ “សហជីព”. ថ្ងៃទី១០ ខែកញេាៈ ឆ្ន ាំ២០២១  

https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/unions/#ref-73548-2 (បានចូលមេើលចញងមស្រកាយ ២០ មេា 
២០២៣)។  

ស្រកុេស្របឹកាអាា្កណារ ល, “អវីមៅាភាពែញសោន រវាងវវិាទអាំពីសិទធិ និងវវិាទអាំពីនលស្របមយជន?៍”, ថ្ងៃទី២៦ ខែ
សីហា  ឆ្ន ាំ២០១៩, https://www.arbitrationcouncil.org/right-vs-interests-disputes-whats-the-difference/ 
(ចូលមេើលចញងមស្រកាយ ២០ កកេោ ២០២៤)។ 

https://www.jil.go.jp/institute/zassi/backnumber/2023/09/pdf/004-017.pdf
http://www.mlvt.gov.kh/
http://www.arbitrationcouncil.org/
https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/unions/#ref-73548-2
https://www.arbitrationcouncil.org/right-vs-interests-disputes-whats-the-difference/


 

 

 

ជួប នរកា, “ទិវាពលកេមអនររាតិ៖ សហជីពទេទររោឋ ភិបាលតមេលើងស្របាកខ់ែកេមករឱយបាន២៥០ដញោល រកនញង
េយួខែ”, វទិាាា នបារា ាំងអនររាតិ, ០១ ឧសភា ២០២៣, https://rfi.my/9RCx (បានចូលមេើលចញង
មស្រកាយ ៣០ េងិញន ឆ្ន ាំ២០២៤)។ 

Fresh New, “រដឋេស្តនរីស្រកសួងការការង្ហរ៖ សហជីពសឹងខត១០០% អោះអាងថ្នែលួនឯករាជយ ប៉ាញខនរែលោះខបរាមដើរ
ម វ្ើសកេមភាពនទញយនឹងចាប”់,០១ឧសភា២០១៧, 
https://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/53727-2017-05-01-07-22-15.html  (បានចូលមេើលចញង
មស្រកាយ ២៩ កកេោ ២០២៤) 

ការវភិាគខននកសិទធិេនញសស ថ្នមសចករីស្រ ងចាបស់រីពីសហជីព" មរៀបចាំម ើងមោយ ការយិល័យឧតរេសនងការអងគការ
សហស្របាាតិ ទទួលបនទញកសិទធិេនញសស ស្របចាាំកេពញា  

https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/TUL_Analysis-Kh.pdf 

  ទិដឋភាពទូមៅថ្នការសទងេ់តិេូលោឋ នសហជីពការង្ហរឆ្ន ាំ ២០២៣ របស់ស្រកសួងសញខ្លភបិាល ការង្ហរ និង
សញែញមាលភាពជប៉ាញន     厚生労働省「令和 5年労働組合基礎調査の概況」3頁 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf 

Japan International labor foundation , ឯការសរញបទិនននយ័របស់សហពន័ធការង្ហរមវៀតណាេ(VGCL) 

（公益財団法人国際労働財団、ベトナム労働総同盟の合計データのレポート(VGCL) ） 
https://www.jilaf.or.jp/nc_view/nc_view-1361/ 

មេដឹកនាំសហជីព៖ ការបមងេើតសហជីពឯករាជយកាំពញងសាិតមស្រកាេការរតឹតបតិ និងស្របឈេការមរ ើសមអើងកានខ់ត
ខ្លល ាំងhttps://khmer.voanews.com/a/union-leaders-say-after-the-amendment-of-labor-laws-the-formation-of-

independent-unions-is-under-restriction-and-faces-discrimination/7160051.html(បានចូលមេើលចញងមស្រកាយ ២៤ 
េងិញន ២០២៤)។ 
ការមលើកម ើងរបស់មោក អាត ់្ន ់ាស្របធានសហភាពការង្ហរកេពញជ(CambodiaLabourConfederation)                          
          បាននដល់កិចចសមាា សដល់សិកាខ កាេ Newsroom Cambodia អាំពីបញ្ញា ស្របឈេរបស់តាំណាងសហជីព                    
          មៅកនញងកខនលងការង្ហរ ថ្ងៃទី៦ ខែ វចិេកិា ឆ្ន ាំ២០២២, 
https://newsroomcambodia.com/news/2022/11/16/qa%E1%9F%96-

%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%80%E1%9

E%BE%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9E%A0%E1%9E%87%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%93

%E1%9F%85/(បានចូលមេើលចញងមស្រកាយ ២៤ េិងញន ២០២៤)។ 

https://rfi.my/9RCx
https://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/53727-2017-05-01-07-22-15.html
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/23/dl/gaikyou.pdf


 

 

 

  ពិ្ីបិទសននិបាតបូកសរញបការង្ហរឆ្ន ាំ២០២៣ 
https://www.youtube.com/live/RniZDM1s72A?si=5JYOrqvKinJ1mmm8(បានចូលមេើលចញងមស្រកាយ ២៩
សីហា ២០២៤)។ 
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