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                                      ១៩៩៧                        
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     ១១            ២០០៨                                             
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                             “                                 

                    ”                                           ៣     
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                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -4-          នាុំ :          

       ១ 
                                                       

                                                           

           ១៦     .           ០២/៣/២០០៧                              

                                                                

                

                                               

                     

១.១.                                               
១.១.១.                                 

                                     . .                

                                                          

                                                                

                                                                    

             1                                                 

             2   . .                                   ២០០៨                

                   
 ១.១.២.                                          

 ១.១.២.១.                             

                                                     

                       3                                             

                                                     4       

                             

                                                           
1   ១             ១៦    .បក         ០២/៣/២០០៧                                   
2   ១             ១៦    .បក         ០២/៣/២០០៧                                   
3មានន័យថ្នាក់ មញខត្ុំដណង មញខការ ឬ បបសជ្រមាប់ចិញ្ច ឹមជីវតិ្(ជ្រកមរែឋបបនវណីទនជ្រពេះរាាណាចជ្រកកមពញា ឆ្ន ុំ២០០៧) 
4                                                                          
                ៥៥    (                                                ) 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -5-          នាុំ :          

                                                      
                                                                 
                                                5  

 ១.១.២.២. ភារក្ិចចសបឡាជាតិរបបេនតិេខុេងគម្ 

                                                         

                                               

 ធានាផ្តល់ឲ្យបានសមស្រសបតាវកាលិកទាុំងឡាយែល់សមាជិករបស់ខលួន កនញងនោ 

    ជួយសជ្រមាលការលុំបាកនានានៅនពល ជរាភាព               

                                                   

             

                                                 

                                                           

                     6  

 ស ការាមួយអ្ងាភាពោក់ព័នធនែើមបី អ្ប់រ ុំផ្សពែផ្ាយអ្ុំពីរនបៀបបង្ហេ រនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់

ការង្ហរ ជ   វាិជ ជីវៈ ចាត់្វធិានការដផ្នកបនចចកនទសសនតិសញខ អ្នាម័យការង្ហរ សិកា

ស្រស្ថវជ្រាវ    អ្នងេត្ហានិភ័យការង្ហរ  

 ចាត់្ដចង និងជ្រគប់ជ្រគងការវនិិនយគមូលនិ្ិសនតិសញខសងាម7។ 
 ១.១.៣. រដ្ឋបាលននសបឡាជាតិរបបេនតេិខុេងគម្ 
 ១.១.៣.១. គ្ក្ុម្គ្បឹក្ាភិបាល 

 ប.ស.ស ជ្រត្ូវបានែឹកនាុំនដាយ ជ្រកមុជ្របឹកាភិបាលមួយ ដែលមានអ្ុំណាចកនញងការ

ជ្រគប់ជ្រគងជ្រគឹេះស្ថា នននេះ8។ ជ្រកុមជ្របឹកាភិបាលមានសមាសភាព ៩របូគឺ ៖ 
 ត្ុំណាងជ្រកសួងការង្ហរ និងបណតញ េះបណាត លវាិជ ជីរៈ  ជ្របធាន 
 ត្ុំណាងទីសតីការគណៈរែឋមន្រនតី ១របូ    សមាជិក 

                                                           
5   ១ ទនចាប់សតីពីសនតិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយ ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទបបញ្ាត្តិទនចាប់ការង្ហរ ចញេះទែងទី 
២៥/០២/២០០២ 
6   ៣ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
7   ៣ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
8   ៤ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -6-          នាុំ :          

                                ១            
                  ១             

            ២               

                         ប.ស.ស ២     សមាជិក 

       ប.ស.ស      សមាជិកសែ័យជ្របវត្តិ 

 ជ្រកមុជ្របឹកាភិបាល ប.ស.ស មាននបសកកមមកនញងការត្ជ្រមង់ទិស និងជ្រត្តួ្ពិនិត្យ

ែុំនណើ រជ្របជ្រពឹ   នៅទន ប.ស.ស9។  

 ជ្របធាន និងសមាជិកជ្រកមុជ្របឹកាភិបាល ប.ស.ស ជ្រត្ូវនជ្រជើសនរ ើសកនញងចុំនណាមមន្រនតី 

និងអ្នកដែលសកមម ជ្រពមទាុំងធាល ប់បនជ្រមើការង្ហរយ៉ាងតិ្ច៥ឆ្ន ុំ កនញងចុំនណាមឥសសរជនដខមរដែលមាន

បទពិនស្ថ្ន៍ការង្ហរជ្រគប់ជ្រោន់ មានសមត្ាភាពកនញងវស័ិយសងាមកិចច ឬនសែឋកិចច ឬនីតិ្ស្ថស្ត្សត និង

មិនដែ ផ្តនាទ នទាសពីបទមជឈឹម ឬឧជ្រកិែឋ។  ជ្របធាន និងសមាជិកជ្រកមុជ្របឹកាភិបាល ប.ស.ស    

                                                      ៣             

                                                                    

                          10  
 ១.១.៣.២.                                     

 .      . .  

 នាយកទន ប.ស.ស ជ្រត្វូ   តាុំងនដាយអ្នញជ្រកឹត្យ តាមសុំនណើ ររបស់រែឋមន្រនតីជ្រក  ង

ការង្ហរ និងបណតញ េះបណាត លវាិជ ជីវៈ។ នាយក ប.ស.ស មានភារកិចចចាត់្ដចង និងជ្រគប់ជ្រគងការង្ហរ

ជ្របចាុំទែងរបស់ ប.ស.ស11។                            ប.ស.ស                

                                                   ប.ស.ស           

                                                               ប.ស.ស 

                                 ទន ប.ស.ស 12      ប.ស.ស            

                                                                   

                                   

                                                           
9   ៥ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
10   ៦ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
11   ១១ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
12   ១២ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
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      :                                 -7-          នាុំ :          

  .           . .  

           . .                                          

                                                                 

                                  . .   

 .                    

                                                             

                                                                

                                                                  

                                  

                                                          

                                                                   

                     . . 13  

ឃ.                      . .  

                        . .                                     

                                                                    

 . .                                                                 

                                        . .                           

                                                                   

                                                                          

 .                                 . .  

  . .                                                        

                                         . .                             

                   14   
១.១.៤.                                     
                                                           ២០០៧   

                                                                  
                                                           
13   ១៤ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
14   ១៥ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -8-          នាុំ :          

                                                                 

                                           ២០០៨         ប.ស.ស    

                                                                    

                                                           

                                                                

                                                              

                            15  

                                     ៣                    

                                                                

          ប.ស.ស                                ២០០៨16                 

                                                                        

ប.ស.ស                                                                

                       ០១          ២០១៦17                             

                                                

១.២.                    
 ១.២.១.              

ប.ស.                                                 

                                                                   

            ០១                       ៣១                                       

                                  ៣១                       18   

                               ប.ស.  ដែលមានភារកិចច ពិនិត្យជ្របាក់ និង

ទូទាត់្ចុំណូល ជ្រពមទាុំងចាត់្ដចងន្ែើការទូទាត់្ និងនចញបញ្ញជ ចុំណាយ។  

                                                           
15មាជ្រតា១ ទនចាប់សតីពីសនតិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយ ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទបបញ្ាត្តិទនចាប់ការង្ហរ ចញេះទែងទី 
២៥/០២/២០០២ 
16ជ្របការ១ ទនជ្របកាសលខ០២២/០៨ កប.ជ្របក ចញេះទែងទី១១/០២/២០០២ សតីពីការកុំណត់្ែុំណាក់កាល និងវសិ្ថលភាពទន
ការអ្នញវត្តរបបធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរ 
17ជ្របការ៥ ទនជ្របកាសលខ០៩៣/១៦ កប.ជ្របក ចញេះទែងទី០៧/០៣/២០១៦ សតីពីការកុំណត់្ែុំណាក់កាល និង         ទន
ការអ្នញវត្តរបប                         
18   ១៧ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -9-          នាុំ :          

ការជ្រគប់ជ្រគង ិរញ្ាវត្ាញ និងការកាន់កាប់គណននយយ ជ្រត្ូវអ្នញវត្តនដាយអ្នញនោមតាមបទ

បញ្ញជ ទផ្ទកនញងរបស់ ប.ស.ស នជ្រកាមការទទួលខញសជ្រត្ូវផ្ទទ ល់ពីគណននយយករ  គណននយយករននេះជ្រត្វូ

ន្ែើសចាច ជ្របណិធានមញននឹងចូលកាន់ត្ុំដណង។ គណននយយករ មានភារកិចចជ្របមូលចុំណូល នបើក

ជ្របាក់ចុំណាយ រកាទញក និងចាត់្ដចងនជ្របើជ្របាស់មូលនិ្ិ ប.ស.ស ជ្រពមទាុំងរកាទញកលិខិត្យញត្តិការ 

និងកាន់កាប់បញ្ជ ីគណននយយ។ 
១.២.២.          
                                                      

               . .                                                

   ប.ស.ស                            ប.ស.ស   19  

                                                           

          . .          

                                                         

                                            

                . .                                    

                            

                                                          

                     

                           

                        

                    . .                      
១.២.៣.        
ការចុំណាយគឺាបនទញករបស់  . .  ដែលរមួមាន   

       សជ្រមាប់តាវកាលិកនលើដផ្នកនីមួយៗ 20   មានែូចា នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ 

នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់នៅនពលន្ែើែុំនណើ រនដាយជ្រត្ង់នៅកដនលងន្ែើការ ឬមកពីទីកដនលងន្ែើការ

នឆ្ព េះនៅលុំនៅស្ថា ន និងជ   វាិជ ជីវៈ។ ការចុំណាយនលើតាវកាលិកទនហានិភ័យ

ការង្ហរ   រមួមាន តាវកាលិកសជ្រមាប់ការបាត់្បង់សមត្ាភាពការង្ហរាប    
                                                           
19   ២០ ទនអ្នញជ្រកឹត្យលខ១៦អ្នជ្រក.បក ចញេះទែងទី០២/៣/២០០៧ សតីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
20    ១         2 ១០៩  /            ១៦/៦/២០០៨                       



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -10-          នាុំ :          

ានសនននៅនពលកមមករនិនយជិត្រងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់, ផ្តល់តាវកាលិកសជ្រមាប់ការបាត់្បង់

សមត្ាភាពការង្ហរាអ្ចិទន្រនតយ៍, ជ្របាក់វភិាជន៍ានស្ថ  ញយសជ្រមាប់បូាសព,     

តាវកាលិកឧត្តរជីវ ីនិងជ្របាក់បដនាមសជ្រមាប់អ្នកដែលនៅដែរកាជនរងនជ្រោេះ។ 

 ការចុំណាយសជ្រមាប់ការង្ហររែឋបាល ប.ស.ស  

 ការចុំណាយសជ្រមាប់សកមមភាព្ងសញ្ភិបាល និងសងាមកិចច  

 ការចុំណាយនលើការវនិិនយគនែើមបីាជ្របនយជន៍របស់ ប.ស.ស ។  

               . .                                         

                                                                  

      ១/២                                              ២      

                                                                     

                                                      ២           

               ប.ស.ស                            

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូក្ទី២ 

របបធានារ៉ា ប់រងហានិភ័យការងារ 

ននសបឡាជាតិរបបេនដិេខុេងគម្ 
 

 

 

 

 

 

 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -11-          នាុំ :          

ជំពូក្ទី២ 
របបធានារ៉ា ប់រងហានិភ័យការងារននសបឡាជាតិរបបេនដិេខុេងគម្ 
ាទូនៅកមមករនិនយជិត្ដែលបនជ្រមើការង្ហរនៅកនញងស ជ្រោស ឬជ្រគឹេះស្ថា នមួយរដមងជួប

ជ្របទេះបញ្ញា នផ្សងៗទាក់ទងនឹងហានិភ័យការង្ហរ                                  

                                                             

   នាុំឲ្យមានជនមាល េះ នកើត្ន ើងរវាងកមមករនិនយជិត្ និងនិនយជកទាក់ទង              

   ការទាមទារសុំណង។ នែើមបជួីយសជ្រមួល និងនដាេះស្រស្ថយបញ្ញា ទាុំងននេះ នបឡាាតិ្របបសនតិ

សញខសងាមបានបនងេើត្ឲ្យមានរបបធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យការង្ហរ  នកមមករនិនយជិត្។ 

របបធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរ គឺាដផ្នកមួយរបស់នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមដែល

បានដាក់ឲ្យអ្នញវត្តចាប់ពីឆ្ន ុំ២០០៨ នយងតាមជ្របកាសនលខ០២២/០៨ កប-ជ្របកចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ 

ឆ្ន ុំ២០០៨ សដីពីការកុំណត់្ែុំណាក់កាល និងវសិ្ថលភាពទនការអ្នញវត្តរបបធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យការ

ង្ហរ។ ែុំណាក់កាលចាប់នផ្ដើមែុំបូង ដផ្នកធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរ ជ្រត្ូវអ្នញវត្តចុំនោេះដត្ស 

ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន ដែលមានកមមករនិនយជិត្ចាប់ពី ០៨នាក់ន ើងនៅ។ ចុំនោេះស ជ្រោសជ្រគឹេះស្ថា ន

នផ្សងពីននេះ ជ្រត្ ូបនតអ្នញវត្តបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់សដីពីការង្ហរ                   21 ។       

                                                            ២   

                             ៣     

      ប                              

                                               

                   

២.១. ការចុុះបញ្ជកិាក្នងុសបឡាជាតិរបបេនដេិខុេងគម្ 
                                                         

                                                           

                                    

                                                           
21ជ្របការ២ ទនជ្របកាសនលខ០២២/០៨ កប-ជ្របក ចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨ សដីពីការកុំណត់្ែុំណាក់កាល និងវសិ្ថល
ភាពទនការអ្នញវត្តរបបធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -12-          នាុំ :          

 និនយជក ជ្រត្ូវចញេះបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្របស់ខលួននដាយអ្នញវត្ត

តាមជ្របកាសនលខ០២១/០៨ កប-ជ្របក សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្កនញង

នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម ចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨។ 
 ២.១.១. ការចុុះបញ្ជកិាេហគ្ោេ គ្គឹុះសាថ ន 
 ២.១.១.១. លក្ខខណឌ ទូសៅ 

 និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នទាុំងអ្ស់ដែលសាិត្កនញងដែនអ្នញវត្តទនចាប់

សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយដែលសាិត្នជ្រកាមបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់ការង្ហរ ជ្រត្វូមាន

កាត្  កិចចមកចញេះបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នរបស់ខលួនកនញងនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម។ 

     រយៈនពលកុំណត់្ទនការចញេះបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន   កុំណត់្ែូច្ងនជ្រកាម៖ 

 ចុំនោេះស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នដែលកុំពញងែុំនណើ រការជ្រត្វូមកចញេះបញ្ជ ិកាកនញងរយៈនពល

យ៉ាងយូរ៤៥ (ដសសិបជ្របាុំ)ទែង បនាទ ប់ពីជ្របកាស   ២១ សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្កនញងនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម ចូលា្រមាន។ 

 ចុំនោេះស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នដែលនបើកែុំនណើ រការនជ្រកាយកាលបរនិចេទចូលា្រ

មានទនជ្របកាស   ២១ សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្

កនញងនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមឆ្ន ុំ២០០៨ ជ្រត្ូវមកចញេះបញ្ជ ិកាកនញងរយៈនពលយ៉ាង

យូរ៤៥ (ដសសិបជ្របាុំ)ទែង បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទទនការចាប់នផ្ដើមនបើកស ជ្រោស ជ្រគឹេះ

ស្ថា នាស្ថា ពរ22  

 នទាេះបីាមានការកុំណត់្រយៈនពលន ើយក៏នដាយ ប៉ាញដនដនៅកនញងការអ្នញវត្តែុំណាក់

កាលែុំបូងទនរបបធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរននេះ ប.ស.ស នៅដត្ផ្ដល់ឱកាសែល់ស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា នដែលមិនទាន់បានចញេះបញ្ជ ិកានៅ ប.ស.ស នដាយ ប.ស.ស បានន្ែើការអ្នញ្ជ ើញមាច ស់ ឬ

ត្ុំណាង ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នតាមលិខិត្អ្នញ្ជ ើញផ្លូវការ និងចញេះន្ែើអ្្ិការកិចច ទាក់ទងពីការកុំណត់្

រយៈនពលនៅកនញងការចញេះបញ្ជ ិកា ជ្រពមទាុំងកាលបរនិចេទចាប់នផ្ដើមបង់ភាគទាន។  

 ាមួយោន ននេះការអ្នញ្ជ ើញនិនយជកមកចញេះន ម្ េះ នៅនពលដែលនបឡាាតិ្របប  

សនដិសញខសងាម ដាក់កុំណត់្រយៈនពលរចួមក និយោជកត្រវូមកយ្វើការច ុះបញ្ជ ិកា យ ើយនិយោជក 

                                                           
22ជ្របការ១ ទនជ្របកាសនលខ០២១/០៨ កប-ជ្របក សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្កនញងនបឡាាតិ្របប
សនដិសញខសងាម ចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -13-          នាុំ :          

នឹងាប់កាត្ពែកិចចចញេះបញ្ជ ិកា និងាប់ភាគទានចាប់តាុំងពីកាលបរនិចេទដែល  . .  បានដាក់ 

កុំ ិត្23។ 

 កនញងករណីដែលត្ុំណាង ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន នៅដត្មិនជ្រពមមកចញេះបញ្ជ ិកា

នៅកនញងប.ស.ស តាមកាលបរនិចេទ     ប.ស.ស   ននាេះប.ស.ស នឹងចាត់្វធិានការតាមនីតិ្វ ិ្ ី

ចាប់ នដាយផ្ទកពិន័យនៅតាមកុំរតិ្បទនលមើសដែលចាប់បានដចង 24។ ករណីដែលនៅដត្ចនចស

មិនជ្រព បង់ជ្របាក់ផ្ទក  ន័យនទននាេះ ប.ស.ស នឹងនរៀបចុំសុំណញុំ ឯកស្ថរនែើមបបីដឹងនៅត្ញោការ    

      នដាេះស្រស្ថយតាមនីតិ្វ ិ្ ីចាប់។ 
 ២.១.១.២. ថ្បបបទននការចុុះបញ្ជកិាេហគ្ោេ គ្គឹុះសាថ ន 

 និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោសជ្រត្ូវបុំនពញដបបបទបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នរបស់

ខលួនរចួបញ្ជូ នមក ប.ស.ស នែើមបនី្ែើការចញេះបញ្ជ ិកា តាមទជ្រមង់ “បញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន” ឬ 

នៅថ្នាក់ទ     “១.០១”25។ នែើមបីចញេះបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ននៅប.ស.ស និនយជកជ្រត្ូវនោរព

ដបបបទែូច្ងនជ្រកាម៖ 

 បុំនពញន ម្ េះស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នាអ្កសរដខមរ និងាអ្កសរឡាតាុំង 

 បុំនពញានស័យដាឋ ន    ទីស្ថន ក់ការកណាដ ល ានស័យដាឋ នកដនលងន្ែើការង្ហរ ឬន្ែើ

ានជីវកមម 

 បុំនពញន ម្ េះ នលខអ្ត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ តិ្ដខមរ ឬលិខិត្ឆ្លងដែន ានស័យដាឋ ន

អ្ចិទន្រនតយ៍របស់និនយជក ឬអ្នកត្ុំណាង 

 មានប័ណណចញេះបញ្ជ ិកាោណិជជកមម ដែលនចញនដាយជ្រកសួងោណិជជកមម ឬឯកស្ថរ

គតិ្យញត្តទនជ្រកសួងោក់ព័នធែទទនទៀត្ភាជ ប់នៅាមួយ 

 បំយេញថ្ងៃ ខែចាប់យ្ដើមជំនួញ ត្រូវគិរចាប់េីថ្ងៃខែលបានច ុះបញ្ជ ិកាស ត្ាស 
ត្គរុះស្ថា នយៅកន ងត្កសួងពាណិជជកមម ឬយៅយត្កាមត្កសួងខែលពាក់េនធ័ែថ្ៃយៃៀរ។ 

  
 
                                                           
23ជ្របការ១ ទនជ្របកាសនលខ១០៨កប/ចញេះទែងទី១៦/០៦/២០០៨ សដីពីការកុំណត់្អ្ជ្រតាភាគទាន និងដបបបទទនការបង់ភាគ
ទានសជ្រមាប់ដផ្នកហានិភ័យការង្ហរ 
24 មាជ្រតា៣៦ ទនចាប់សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំឡាយដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពីការង្ហរ 
ចញេះទែងទី ២៥ ដខកញ្ញា  ឆ្ន ុំ២០០២ 
25ជ្របការ៣ និងឧបសមព័នធ១ទន ជ្របកាសនលខ០២១ កប/ជ្របក ចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨ សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស 
ជ្រគឹេះស្ថា នកនញងនបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -14-          នាុំ :          

 ២.១.១.៣. អតតេញ្ញញ ណក្ម្មេហគ្ោេ គ្គឹុះសាថ ន 

 ប.ស.ស ជ្រត្ូវផ្ដល់នលខអ្ត្តសញ្ញា ណមួយសជ្រមាប់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ននីមួយៗ

បនាទ ប់ពីទទួលបានទជ្រមង់ បញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន។ ប.ស.ស នឹងផ្ដល់វញិ្ញា បនបជ្រត្បញ្ជ ិកា

ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន បនាទ ប់ពីចញេះបញ្ជ ិការចួ           ដែលកនញងននាេះមាននលខអ្ត្តសញ្ញា ណ

ស ជ្រោសជ្រគឹេះស្ថា ន និងកាលបរនិចេទចញេះបញ្ជ ិកា។  

      និនយជក ជ្រត្ូវដាក់តាុំងវញិ្ញា បនបជ្រត្បញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ននៅនឹង

ការយិល័យនបើកជ្របាក់ឈ្នួលរបស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន26។ 
 ២.១.២. ការចុុះបញ្ជកិាក្ម្មក្រនិសោជិត 
 ២.១.២.១. ទគ្ម្ង់បញ្ជកិាក្ម្មក្រនិសោជិត 

 ការចញេះបញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្ ជ្រត្ូវន្ែើន ើងតាមទជ្រមង់ “បញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្” 

 ទជ្រមង់“១.០២”27។ ទជ្រមង់បញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្ ដែលជ្រត្វូនផ្្ើជូននបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម

ានចន្ែើតាម “ទជ្រមង់ជ្រកដាស” ឬ “ទជ្រមង់នអ្ ិចជ្រត្និូច” នដាយមានលិខិត្បញ្ញជ ក់ដែលចញេះ ត្ានល្

នាយក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន។ នែើមបចីញេះបញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្ នៅប.ស.ស ជ្រត្ូវនោរព

ដបបបទែូច្ងនជ្រកាម៖ 

 ជ្រត្ូវបុំនពញនោត្តនាម និងនាមរបស់កមមករនិនយជិត្ ែូចោន   ង នោត្តនាម និង   

ដែលមាននៅកនញងអ្ត្តសញ្ញា ណប័ណណ ឬសុំបញជ្រត្បញ្ញជ ក់កុំ   ត្ កនញងករណីដែល

ន ម្ េះកនញងអ្ត្តសញ្ញា ណប័ណណ និងន ម្ េះកនញងសុំបញជ្រត្បញ្ញជ ក់កុំ    ខញសោន  ជ្រត្វូយក

ន ម្ េះែូចសុំបញជ្រត្បញ្ញជ ក់កុំ   ត្។ 

 នលខអ្ត្តសញ្ញា ណកមមករនិនយជិត្ ដែលនចញនដាយ ប.ស.ស  

 ករណីមានការផ្ទល ស់បដូរពត៌្មាន     កមមករនិនយជិត្ និនយជកជ្រត្ូវបញ្ញជ ក់អ្ុំពីការ

ផ្ទល ស់បដូរឲ្យបានចាស់ោស់ នដាយភាជ ប់ាមួយលិខិត្នសនើសញុំបដូរមក ប.ស.ស នែើមបីន្ែើការដកត្ជ្រមូវ។ 
 ២.១.២.២. អតតេញ្ញញ ណក្ម្មននក្ម្មក្រនិសោជិត  

  ែូច    ស្រស្ថយ្ងនលើ និនយជក មានកាត្ពែកិចចចញេះបញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្ ឲ្យ

កមមករនិនយជិត្របស់ខលួន នៅនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម។ ែូចននេះបនាទ ប់ពីទទួលបានទជ្រមង់ 

                                                           
26ជ្របការ៤.២ ទនជ្របកាសនលខ០២១/០៨ កប-ជ្របកសដី  បញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្កនញងនបឡាាតិ្
របបសនដិសញខសងាមចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨ 
27ជ្របការ៣.២ និងឧបសមព័នធ ២ ទនជ្របកាសនលខ០២១ កប/ជ្របក សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នកនញងនបឡាាតិ្របបសនតិ
សញខសងាមចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -15-          នាុំ :          

បញ្ជ ិកាកមមករនិនយជិត្ នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមជ្រត្ូវផ្ដល់នលខអ្ត្តសញ្ញា ណ   ងនចញ  ណណ

ធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យការង្ហរ ជូនកមមករនិនយជិត្មាន ក់ៗនដាយ  គិត្ទែល   ណណធានារា៉ា ប់រងហានិ

ភ័យការង្ហរ ជ្រត្ូវជ្របគល់ជូននៅកមមករនិនយជិត្ តាមរយៈនិនយជក។ កនញងករណីដែលប័ណណធានា

រា៉ា ប់រងហានិភ័យការង្ហរ ខូច ឬបាត់្បង់ ស្ថមីជនដែលាមាច ស់  ណណជ្រត្ូវជូនែុំណឹងាបនាទ ន់នៅ

និនយជិក និងជ្រត្ូវនសនើសញុំទញតិ្យតា កនញងរយៈនពលយ៉ាងយូរ៣០ (ស្ថមសិប) ទែង បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទ

ទនការជូនែុំណឹង្ងនលើ។ ការផ្ដល់  ណណទញតិ្យតា ត្ជ្រមូវឲ្យស្ថមីជនបង់ជ្របាក់ចុំនួន ២០០០ (ពីរ

ោន់) នរៀលជូននៅនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម តាមរយៈនិនយជក ឬអ្នកត្ុំណាង28។ 
 ២.១.២.៣. របាយការណ៍ចំនួនក្ម្មក្រនិសោជិត 
 នរៀងរាល់ដខ និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន ជ្រត្វូផ្ដល់របាយការណ៍អ្ុំពី

ចុំនួនកមមករនិនយជិត្ នៅនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមយ៉ាងយូរបុំផ្ញត្ជ្រតឹ្មទែងទី២០ ទនដខបនាទ ប់។ 

របាយការណ៍អ្ុំពីចុំនួនកមមករនិនយជិត្ ជ្រត្ូវបញ្ញជ ក់អ្ុំពីចុំនួនកមមករនិនយជិត្ទាុំងអ្ស់ដែលមាននៅ

កនញងដខជ្រត្ូវរាយការណ៍។ របាយការណ៍ចុំនួនកមមករនិនយជិត្ ដែលជ្រត្ូវផ្ដល់ជូននបឡាាតិ្របបសនដិ

សញខសងាម ានច    តាមទជ្រមង់ជ្រកដាស ឬទជ្រមង់នអ្ ិចជ្រត្ូនិច នដាយមានភាជ ប់លិខិត្បញ្ជូ ន     ចញេះ

 ត្ានល្នដាយនិនយជិក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន29  នោលបុំ ងទនការន្ែើរបាយការណ៍

គឺនែើមបចីញេះន ម្ េះកមមករនិនយជិត្ែមី និងន្ែើការលញបន ម្ េះចុំនោេះកមមករនិនយជិត្ដែលបានឈ្ប់ពី

ការង្ហរ។ ប៉ាញដនដការលញបន ម្ េះននេះ គឺន្ែើនៅដខបនាទ ប់ចុំនោេះដខដែលបានឈ្ប់ ឬប  ប់កមមករ

និនយជិត្នទាេះន្ែើការបានមួយទែង ក៏ជ្រត្ូវន្ែើរបាយការណ៍ជូន ប.ស.សដែរ។ 

២.២. ការក្ំណតអ់គ្ាភាគទាន និងថ្បបបទ   ភាគទាន   ហានភិ័យការងារ 
 ២.២.១. កាតពវកិ្ចចបង់ភាគទាន 
 និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់សដីរបបសនដិសញខសងាម

សជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយ ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់សដីពីការង្ហរ    បានចញេះបញ្ជ ិកាកនញង

                     ជ្រត្ូវមានកាត្ពែកិចចបង់ភាគទានដផ្នកហានិភ័យការង្ហរ      

                                                                 

          

                                                           
28ជ្របការ៤ែមី ទនជ្របកាសសដីពីការដកសជ្រមួលជ្របការ៣ ជ្របការ៤ និងជ្របការ៥ ជ្របកាសនលខ០២១កប/ជ្របកចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ 
ឆ្ន ុំ២០០៨ សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្ កនញងនបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម(ប.ស.ស) 
29ជ្របការ៥ែមី ទនជ្របកាសសដីពីការដកសជ្រមួលជ្របការ៣ ជ្របការ៤ និងជ្របការ៥ ជ្របកាសនលខ០២១កប/ជ្របកចញេះទែងទី១១ ដខកញមភៈ 
ឆ្ន ុំ២០០៨ សដីពីបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកមមករនិនយជិត្ កនញងនបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម(ប.ស.ស) 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -16-          នាុំ :          

 និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស         មានកាត្ពែកិចចបង់ភាគទានដផ្នកហានិភ័យការង្ហរ

ជូន ប.ស.សនរៀងរាល់ដខ នដាយនិនយជកមិនានចកាត់្ជ្របាក់ឈ្នួលពីកមមករនិនយជិត្ នែើមបបីង់ភាគ

ទានននេះាដាច់្ត្30។ ចុំ  កការគណនាភាគទានននេះ ជ្រត្ូវគិត្តាមអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈ្នួលម្យមជ្របចាុំ

ដខរបស់កមមករនិនយជិត្។ 
 ២.២.២. អគ្ាភាគទានហានិភ័យការងារ 
 និនយជកជ្រត្វូបង់ភាគទានជូន ប.ស.ស នដាយដផ្អកនលើអ្ជ្រតា ០.៨% ទនជ្របាក់ឈ្នួលម្យម

កនញងលុំដាប់ថ្នាក់ន ក់ទនជ្របាក់ឈ្នួលសរញបជ្របចាុំដខរបស់កមមករនិនយជិត្មាន ក់ៗ31។     ករណីស ជ្រោស 

    ស្ថា ន នបើកជ្របាក់ឈ្នួលារ ូ យ  ណណបរនទស អ្ជ្រតាទនជ្របាក់ឈ្នួលម្យម្ងនលើជ្រត្ូវទូទាត់្តាម

អ្ជ្រតាបដូរជ្របាក់របស់្នាោរាតិ្ទនកមពញា។ អ្ជ្រតាភាគទានជ្រត្ូវបានកុំ ត់្ាែមីនដាយជ្របកាសរបស់

ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដញ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ តាមស្ថា នភាពាក់ដសដងទនបដជ្រមបជ្រមួលវស័ិយឧសា 

កមមនៅកមពញា និងតាមចុំ   ថ្នាក់ន ក់ឧសា កមម។ 

 ការបង់ភាគទានអ្ជ្រតា០.៨% ដផ្អកនលើ            32         ជ្របាក់ឈ្នួលរបស់

កមមករនិនយជិត្ ាអ្បបបមា២០០,០០០នរៀលចញេះ និងចុំនួនអ្តិ្បរមិាជ្រតឹ្ម១.០០០.០០១ នរៀលន ើង 

               

(    ) 

                   

(    ) 

                      

            (    ) 

២០០.០០០    ២០០.០០០ ១.៦០០ 

២០០.០០១-២៥០.០០០ ២២៥.០០០ ១.៨០០ 

២៥០.០០១-៣០០.០០០ ២៧៥.០០០ ២.២០០ 

៣០០.០០១-៣៥០.០០០ ៣២៥.០០០ ២.៦០០ 

៣៥០.០០១-៤០០.០០០ ៣៧៥.០០០ ៣.០០០ 

៤០០.០០១-៤៥០.០០០ ៤២៥.០០០ ៣.៤០០ 

                                                           
30ជ្របការ១ ទនជ្របកាសនលខ១០៨កប/ជ្របក សដីពីការកុំណត់្អ្ជ្រតាភាគទាន និងដបបបទទនការបង់ ភាគទានសជ្រមាប់ដផ្នក 
ហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 
31ជ្របការ២ និងឧបសមពនធ័១ ទនជ្របកាសនលខ១០៨កប/ជ្របក សដីពីការកុំណត់្អ្ជ្រតាភាគទាន និងដបបបទទនការ បង់ភាគ 
ទានសជ្រមាប់ដផ្នកហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 
32          ១          ១០៨   /            ១៦            ២០០៨                           
                        



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -17-          នាុំ :          

៤៥០.០០១-៥០០.០០០ ៤៧៥.០០០ ៣.៨០០ 

៥០០.០០១-៥៥០.០០០ ៥២៥.០០០ ៤.២០០ 

៥៥០.០០១-៦០០.០០០ ៥៧៥.០០០ ៤.៦០០ 

៦០០.០០១-៦៥០.០០០ ៦២៥.០០០ ៥.០០០ 

៦៥០.០០១-៧០០.០០០ ៦៧៥.០០០ ៥.៤០០ 

៧០០.០០១-៧៥០.០០០ ៧២៥.០០០ ៥.៨០០ 

៧៥០.០០១-៨០០.០០០ ៧៧៥.០០០ ៦.២០០ 

៨០០.០០១-៨៥០.០០០ ៨២៥.០០០ ៦.៦០០ 

៨៥០.០០១-៩០០.០០០ ៨៧៥.០០០ ៧.០០០ 

៩០០.០០១-៩៥០.០០០ ៩២៥.០០០ ៧.៤០០ 

៩៥០.០០១-១.០០០.០០០ ៩៧៥.០០០ ៧.៨០០ 

១.០០០.០០០     ១.០០០.០០០ ៨.០០០ 

 

                                      

 

 

 

 

        

 ១.                                    ២០០.០០០                

                     ២០០.០០០                               

២០០.០០០៛ x ០,០០៨ = ១.៦០០៛                       

 ២.                                   ២០០.០០១       ២៥០.០០០     

                                 ២២៥.០០០                               

២២៥.០០០៛ x ០,០០៨ = ១.៨០០៛                       
 ២.២.៣. កាលបរសិចេទបង់ភាគទាន  
 កាលបរនិចេទបង់ភាគទានែុំបូង ជ្រត្ូវបានកុំ ត់្កនញងអ្ុំ ញងនពល៣០ទែង បនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទ

ដែល ប.ស.ស បាននចញវញិ្ញា បនបជ្រត្បញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន។ ការជ្របគល់ វញិ្ញា បនបជ្រត្ជ្រត្វូ

                                   =                 
             x ០,៨     (០,០០៨) 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -18-          នាុំ :          

មានបញ្ញជ ក់កាលបរនិចេទដែលស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នបានទទួលពី ប.ស.ស។ និនយជក ឬមាច ស់

ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នជ្រត្ូវបង់ភាគទានសជ្រមាប់ដខនីមួយៗយ៉ាងយូរបុំផ្ញត្ទែងទី១៥ ទនដខបនាទ ប់។ 

     ការខក្នមិនបានបង់ភាគទានតាមកាលបរនិចេទបានកុំណត់្ និនយជកជ្រត្ូវបង់បដនាមការ

ជ្របាក់តាមចុំនួនាក់ដសដង និងជ្រត្ូវពិន័យាជ្របាក់តាមអ្ជ្រតាអ្បបបរមានៅនជ្រកាមបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់

សដីពីការង្ហរ33។ 
 ២.២.៤. ថ្បបបទបង់ភាគទាន 
 និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន ដែលមានកាត្ពែកិចចបង់ភាគទានជូននបឡាាតិ្ 

របបសនតិសញខសងាមជ្រត្ូវនោរពតាមដបបបទទនការបង់      និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា នជ្រត្ូវបង់ភាគទាននដាយផ្ទទ ល់ចូលនៅកនញងគណនីរបស់នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមដែល

សាិត្នៅ្នាោរនអ្សញីលីដា ភីអិ្លសញី ឬតា               34  បនាទ ប់ពីទែងដែលបាន

បង់ន ើយ និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នជ្រត្ូវនផ្្ើបង្ហេ ន់ទែបង់ភាគទានដែលនចញនដាយ

្នាោរមក ប.ស.ស ដែលបង្ហេ ន់ទែបង់ភាគទាន   ជ្រត្ូវមានចញេះនលខអ្ត្តសញ្ញា ណស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា ន និងកាលបរនិចេទទនការបង់ភាគទាន។ 

 ែូចននេះបនាទ ប់ពី ប.ស.ស ទទួលបានបង្ហេ ន់ទែបង់ភាគទានពីនិនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា ន ប.ស.ស ជ្រត្ូវនចញលិខិត្បញ្ញជ ក់ពីការទទួល  ជ្របាក់ភាគទានជូននៅស ជ្រោស 

ជ្រគឹេះស្ថា នវញិ។     ករណីពិនិត្យន ើញថ្នាក់ ភាគទានដែលបានបង់មិនជ្រគប់ចុំនួន ប.ស.ស ជ្រត្ូវកុំណត់្

ឲ្យស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នបង់បន្រងាប់តាមចុំនួនាក់ដសដងតាមទជ្រមង់ដបបបទភាគទានបន្រងាប់។ 

៣.៣. ាវកាលកិ្ហានភិ័យការងារ  
 ហានិភ័យ ឬនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ គឺានជ្រោេះដែលនយើងមិនានចែឹង ឬ    ស្ថម នមញនបានន ើយ។ 

     កមមករនិនយជិត្ដត្ងដត្ជ្របឈ្មនឹងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ បណាដ លឲ្យបាត់្បង់សមត្ាភាពកនញង

ការបុំនពញមញខង្ហរ ដែលាន ត្ញន្ែើឲ្យបាត់្បង់ជ្របាក់ចុំណូលស    ចិញ្ច ឹមជ្រគួស្ថរ។ ប៉ាញដនតជ្របសិននបើ

និនយជកបាននោរពកាត្ពែកិចច និងន្ែើតាមលកខខណឌ របស់ ប.ស.ស ននាេះនៅនពលដែលកមមករ

និនយជិត្ខលួនជួបហានិភ័យការង្ហរ ប.ស.ស    ទទួលរា៉ា ប់រងផ្ដល់តាវកាលិកឲ្យនដាយនោរពតាម

លកខខណឌ  និងចាប់ដែលមានដចង។  
                                                           
33ជ្របការ៣ ទនជ្របកាសនលខ១០៨កប/ជ្របក សដីពីការកុំណត់្អ្ជ្រតាភាគទាន និងដបបបទទនការបង់ភាគទានសជ្រមាប់ដផ្នកហា
និភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 
34ចុំនញច២ កនញង១ ទននសចកដីជូនែុំណឹងនលខ ១១២/ប ស ស/ស ជ ណ ចញេះទែងទី៣០ ដខត្ញោ ឆ្ន ុំ២០០៨របស់នបឡាាតិ្
របបសនតិសញខសងាម 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -19-          នាុំ :          

ហានិភ័យការង្ហរ គឺានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរដែលនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ទាុំងននាេះរមួមាន៖ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់នពល

បុំនពញការង្ហរ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់នៅនពលន្ែើែុំនណើ រនដាយជ្រត្ង់នៅកដនលងន្ែើការ ឬមកពីកដនលងន្ែើការនឆ្ព េះ

នៅលុំនៅស្ថា ន និង    វាិជ ជីវៈ។ 
 ៣.៣.១. និយម្ន័យ 

 ៣.៣.១.១. សគ្ោុះថ្នន ក្់កាងារ 

 ជ្រត្ូវចាត់្ទញកានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ         នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់   ធាល ក់នលើរបូកាយកមមករ

និនយជិត្នដាយន្ែើការ ឬកនញងនពលន្ែើការ នទាេះមានកុំ ញសពីកមមករនិនយជិត្ ឬោម នក៏នដាយ    

  នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ដែលធាល ក់នលើរបូកាយកមមករនិនយជិត្កនញងនពល     ការ    និនយជក ឬនាយក

ស ជ្រោស ឬធាល ក់នលើសិសសវាិជ ជីវៈមានឈ្នួលកដី អ្ត់្ឈ្នួលកដី កាន់មញខង្ហរាអ្ែីនៅទីកដនលងណាក៏

នដាយ35  
 ៣.៣.១.២. សពលសធវើដ្ំសណើ រ            

 ជ្រត្ូវចាត់្ទញកានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ចុំនោេះនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ណាដែលធាល ក់នលើរបូកាយកមមករ

និនយជិត្កនញងនពលដែលស្ថមីខលួនន្ែើែុំនណើ រពីលុំនៅស្ថា នខលួនជ្រត្ង់នឆ្ព េះនៅទីកដនលងន្ែើការ ឬវលិមក

វញិនដាយោម នឈ្ប់ ឬនដាយោម នវាងនៅកដនលងនផ្សងាជ្របនយជន៍ផ្ទទ ល់ខលួន ឬនជ្រៅពីការង្ហរដែល

នគត្ជ្រមវូឲ្យនៅ36  
 ៣.៣.១.៣.     វិជាជ ជីវៈ 

 ជ   វាិជ ជីវៈា     ដែលនកើត្មានន ើងនដាយស្ថរលទធផ្លទនការង្ហរ ឬសកមមភាព

ការង្ហរដែលកមមករនិនយជិត្កុំពញងន្ែើ ឬបានន្ែើរចួមកន ើយនៅកនញងស ជ្រោសរបស់ខលួន ន ើយ

ានចបងេឲ្យនកើត្ជ   នៅនពលនជ្រកាយមកនទៀត្។ 

  នទាេះបីកមមករនិនយជិត្បានោឈ្ប់ពីការង្ហរន ើយ ប៉ាញដនតមាន    ដែលជ្រត្ូវបាននគ

ជ្របកាសថ្នាក់ាហានិភ័យការង្ហរ ក៏ានចនបើកសិទធិឲ្យកមមករនិនយជិត្ននាេះទទួលបានតាវកាលិក

សជ្រមាប់ហានិភ័យការង្ហរបានដែរ នបើការជ្របកាសននាេះសាិត្នៅកនញងអ្ុំ ញងនពលដែលមានបញ្ញជ ក់កនញង

បញ្ជ ីទន    វាិជ ជីវៈដែលមានដចងកនញងជ្របកាសរមួរបស់ជ្រកសួងសញ្ភិបាល និងជ្រកសួងការង្ហរ និង

បណដញ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ។ រែឋមន្រនតីជ្រកសួង    ទទួលបនទញកវស័ិយរបបសនដិសញខសងាម និងរែឋមន្រនដី

                                                           
35 មាជ្រតា១២ ទនចាប់សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់បទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពី
ការង្ហរ 
36 មាជ្រតា១២ ទនចាប់សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់បទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពី
ការង្ហរ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -20-          នាុំ :          

ជ្រកសួងសញ្ភិបាលជ្រត្ូវនចញជ្របកាសរមួសដីពីការកុំ ត់្បញ្ជ ី    វាិជ ជីវៈ នដាយភាជ ប់មកាមួយបញ្ជ ី 

ទនមញខរបរនជ្របើកមាល ុំងកាយ មញខរបរដែលប៉ាេះោល់នដាយាតិ្ពញល និងមញខរបរដែលជ្រត្វូអ្នញវត្តនៅកនញង

លកខខណឌ  ឬត្ុំបន់មានលកខណៈមិនជ្របជ្រកតី្ ដែលនាុំឲ្យអ្នកន្ែើការនកើត្ជ   នផ្សងៗ បនាទ ប់ពីការផ្ដល់

នយបល់ពីជ្រកុមជ្របឹកាបនចចកនទស37  

  ារមួនែើមបីកុំណត់្នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់មួយានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ឬក៏នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ពីកដនលងន្ែើការ

នៅលុំនៅស្ថា ន ឬពីលុំនៅស្ថា ននៅកដនលងន្ែើការ នពលខលេះានចមានការសមញគស្ថម ញ នៅនពលខលេះ

នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់របស់កមមករនិនយជិត្ានចមានលកខណៈ និងស្ថា នភាពនផ្សងៗពីោន  ន ើយមានចុំ  ច

ខញសោន ដត្បនដិចបនដួចប៉ាញនណាណ េះ ដែលវាានចន្ែើឲ្យនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ននេះ ានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ឬមិនដមនា

នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ។ ចុំ  ចសុំ្ន់ដែលជ្រត្ូវដសែងរកថ្នាក់ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់មួយានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ គឺជ្រត្ូវ

ន្ែើការដសែងរកអ្ុំពីទុំនាក់ទុំនង ឬចុំណងរវាងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ននាេះាមួយនឹងការង្ហរ     ន្ែើការ

ពិចារណាថ្នាក់នបើចុំណង   ងទុំនាក់ទុំនងននាេះវាស្រសបនឹងធាត្ញសុំ្ន់ៗ ដែលមានដចងនៅកនញងចាប់ ឬ

មានន ត្ញផ្លសមរមយនទ។ 
៣.៣.២. ការទទួលបានាវកាលកិ្ 
នែើមបីទទួលបានតាវកាលិកពី ប.ស.ស កមមករនិនយជិត្ដែលាជនរងនជ្រោេះជ្រត្ូវបង្ហា ញ

ភសដញតាងជូន ប.ស.ស។ កនញងករណីដែល ប.ស.ស យល់ន ើញថ្នាក់ការបង្ហា ញននាេះពិត្ាជ្រតឹ្មជ្រត្វូ 

ានចទទួលយកបាន ន ើយស្រសបតាមអ្ែីដែលចាប់បានកុំណត់្ ប.ស.ស   ងផ្ដល់ាតាវកាលិកជូន

តាមចាប់កុំណត់្។ ករណីដែលមានការដកលងបនលុំ ភសដញតាង ឯកស្ថរោក់    នែើមបីទទួលបាន

តាវកាលិកស       ន ឬត្តិ្យជន ជ្រត្ូវផ្ដនាទ នទាសពិន័យាជ្របាក់ពី៦០ទែង នៅ៩០ទែងទនជ្របាក់ឈ្នួល

នយងជ្របចាុំទែង និងជ្រត្ូវមាននទាសាប់ពនធនាោរពី០៦ទែង នៅ០១ដខ ឬក៏ជ្រត្វូផ្ដនាទ នទាសណាមួយកនញង

ចុំ  មនទាសទាុំងពីរននេះ នដាយមិនគិត្ែល់នទាសែទទនទៀត្38។ 
 ៣.៣.២.១. េទិធិទទួលបានាវកាលកិ្ 

 កមមករនិនយជិត្ទាុំងអ្ស់ទនស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន ដែលបានចញេះបញ្ជ ិកានៅកនញង

                     មានសិទធិទទួលបានតាវកាលិក នៅនពលដែលស្ថមីជនទទួលរង

ហានិភ័យការង្ហរ។  តាវកាលិកននេះ  ាបនទញករបស់ ប.ស.ស។ 

                                                           
37 មាជ្រតា១៣ ទនចាប់សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់បទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពី
ការង្ហរ 
38 មាត្រា៣៨ ទនចាប់សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់បទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពី
ការង្ហរ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -21-          នាុំ :          

 ៣.៣.២.២. ការជូនដ្ំណឹងហានិភ័យការងារ 

  នៅនពលមានហានិភ័យការង្ហរនកើត្ន ើង នែើមបីទទួលបានតាវកាលិកពី ប.ស.ស 

កមមករនិនយជិត្ និងនិនយជកមានកាត្ពែកិចចនរៀងៗខលួន។ កមមករនិនយជិត្  សមាជិក ប.ស.ស 

ជ្រត្ូវជូនែុំណឹងាបនាទ ន់នៅនិនយជក ឬអ្នកត្ុំណាងនិនយជក អ្ុំពីហានិភ័យការង្ហរ (នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់

ការង្ហរ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់នពលន្ែើែុំនណើ រ និងជមងឺវាិជ ជីវៈ) ដែលធាល ក់មកនលើខលួន យ៉ាងយូរបុំផ្ញត្ ២៤នមា៉ាង

បនាទ ប់ពីឧបនទទវន ត្ញននាេះនកើត្ន ើង នលើកដលងដត្កនញងករណីជ្របធានសកដិ ឬការមិនមានលទធភាពា

ស្ថា ពរ ឬក៏មិនមានមូលន ត្ញសមន ត្ញសមផ្ល។ ករណីកមមករនិនយជិត្រងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរមិន

ានចជូនែុំណឹងនដាយផ្ទទ ល់មកនិនយជករបស់ខលួនបាន ការជូនែុំណឹងពីនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរននេះានច

ន្ែើន ើងនដាយត្ុំណាងកមមករនិនយជិត្ ឬជ្របធានជ្រកុមរបស់ខលួន។ កនញងករណីននេះត្ុំណាងកមមករ

និនយជិត្ ឬជ្របធានជ្រកមុជ្រត្ូវនផ្្ើលិខិត្ជូនែុំណឹងននេះនៅនិនយជក ឬអ្នកត្ុំណាងនិនយជក ជ្រពម

ទាុំងចមលងលិខិត្ននេះជូននៅនាយកដាឋ នសនដិសញខសងាម ឬមនទីរការង្ហរ និងបណដញ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ

នខត្តជ្រកងុផ្ង។ កាត្ពែកិចចែូចោន ននេះដែរ កនញងករណីដែលមាននជ្រោេះថ្នាក់ន ក់បណាដ លឲ្យបាត់្បង់ជីវតិ្ 

កាត្ពែកិចចទនការជូនែុំណឹងននេះជ្រត្វូធាល ក់នលើសិទធិវនដ39    ជនរងនជ្រោេះ។ 

 ចុំដណកនិនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នដែលសាិត្កនញងដែនអ្នញវត្តទនចាប់ 

សដីពីរបបសនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយ ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់សដីពីការង្ហរ

ន ើយដែលបានចញេះបញ្ជ ិកានៅកនញង ប.ស.ស ជ្រត្វូជូនែុំណឹងនៅ ប.ស.ស កនញងរយៈនពលយ៉ាងយូរ

បុំផ្ញត្ ៤៨នមា៉ាង ទនទែងន្ែើការបនាទ ប់ពីទទួលែុំណឹងហានិភ័យការង្ហរដែលធាល ក់មកនលើកមមករ

និនយជិត្របស់ខលួន40។     ករណី នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ជ្រត្ូវនផ្្ើបាយការណ៍តាមទជ្រមង់របាយការណ៍

ហានិភ័យការង្ហរ41 ភាជ ប់ាមួយឯកស្ថរោក់ពនធ័ តាមរយៈស្ថរនអ្ ិចជ្រត្និូចbenefit.nssf.gov.kh។ 

 មួយវញិនទៀត្ ការជូនែុំណឹងននេះជ្រត្ូវនផ្្ើនៅនាយកដាឋ នសនដិសញខសងាម ទនជ្រកសួង

ការង្ហរ នបើស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នមានទីតាុំងនៅកនញងរាជធានីភនុំនពញ។ ប៉ាញដនដចុំនោេះស ជ្រោសដែល

មានទីតាុំងនៅនខត្ត ឬជ្រកងុែទទនទៀត្ និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោសននាេះជ្រត្ូវជ្របកាសជូនែុំណឹងអ្ុំពី

នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរនៅមនទីរការង្ហរទននខត្ត ឬជ្រកុង   ស ជ្រោសននាេះតាុំងនៅ។ 

                                                           
39                             (                                                     
                  ) 
40ត្ររការ១ នៃជ្របកាសរមួនលខ ១១០ កប/ជ្របក សដីពីការជូនហានិភ័យការង្ហរទែងទី១៦ ដខ មិែញនា ឆ្ន ុំ ២០០៨ 
41ត្ររការ២ នៃជ្របកាសរមួនលខ ១១០ កប/ជ្របក សដីពីការជូនហានិភ័យការង្ហរទែងទី១៦ ដខ មិែញនា ឆ្ន ុំ ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -22-          នាុំ :          

  ការជូនែុំណឹងពីហានិភ័យការង្ហរនៅ ប.ស.ស     មានស្ថរៈសុំ្ន់ណាស់

     កមមករនិនយជិត្ដែលរងនជ្រោេះ នជ្រោេះការជូនែុំណឹងកាន់ដត្ឆ្ប់រ ័ស ែុំនណើ រការទនការ

អ្នងេត្នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់    កាន់ដត្បានឆ្ប់ ន ើយជ្របសិនកមមករនិនយជិត្ទទួលរងហានិភ័យការង្ហរ

ដមន ប.ស.ស ក៏ានចជួយសនន្រង្ហា េះជនរងនជ្រោេះបានឆ្ប់រ ័ស ន ើយានចផ្ដល់អ្ត្ាជ្របនយជន៍បដនាម

នទៀត្ជូនជនរងនជ្រោេះបានផ្ងដែរ។ 
  ៣.៣.២.៣. ការអសងាតហានិភ័យការងារ 

 បនាទ ប់ពីទទួលបានរបាយការណ៍ហានិភ័យការង្ហរន ើយ មញននឹងផ្ដល់តាវកាលិក   

កមមករនិនយជិត្ដែលរងនជ្រោេះ ប.ស.ស ជ្រត្វូមានសមត្ាកិចចកនញងការអ្នងេត្ពីហានិភ័យការង្ហរននាេះា

មញនសិន។ ការយិល័យតាវកាលិក ឬការយិល័យនខត្ត ជ្រកងុ ទនប.ស.  ជ្រត្វូជូនែុំណឹងាបនាទ ន់

នៅអ្្ិការ ឬអ្ភិបាលសនដិសញខសងាម បនាទ ប់ពីទទួលបានរបាយការណ៍ហានិភ័យការង្ហរ។ បនាទ ប់

មកអ្្ិការ ឬអ្ភិបាលសនដិសញខសងាម ជ្រត្ូវន្ែើការអ្នងេត្ពីនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរននាេះ   ងផ្ដល់លទធផ្ល

ទនករណីននាេះមកការយិល័យតាវកាលិកយ៉ាងឆ្ប់រ ័សបុំផ្ញត្។  

 ចុំនោេះករណីដែលមានលកខណៈសមញគស្ថម ញ អ្្ិការ ឬអ្ភិបាលសនដិសញខសងាមានច

នសនើសញុំជុំនួយពីអ្នកឯកនទស ឬសញុំការស ការពីអ្្ិការ ឬអ្ភិបាលការង្ហរ។ ជ្របសិននបើនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់

នពលន្ែើែុំនណើ រ អ្្ិការ ឬអ្ភិបាលសនដិសញខសងាមជ្រត្ូវនសនើសញុំពត៌្មានដែលទាក់ទងនឹងទីកដនលង 

នពលនវោ មូលន ត្ញទននជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ពីស្ថកសី ឬអ្ា្្រមានសមត្ាកិចចនៅនឹងកដនលងនកើត្ន ត្ញ។ការ

ចុំណាយាបនទញករបស់ ប.ស.ស 42។ 

 បនាទ ប់ពីអ្នងេត្រចួ         ានជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរននាេះ ប.ស.ស ជ្រត្ូវផ្ដ  តាវកាលិក

ហានិភ័យការង្ហរែល់ជនរងនជ្រោេះ ែូចមានដចងកនញងជ្របកាសសដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ។ 
 ៣.៣.២.៤. ាវកាលកិ្ហានិភ័យការងារថ្ដ្លគ្តូវ្ដល ់

   . នសវាសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់ 

  ករណីនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរនកើត្នៅនឹងកដនលងន្ែើការ និនយជកជ្រត្វូផ្ដល់ការសនន្រង្ហា េះ

បនាទ ន់នៅកដនលងដែលជិត្បុំផ្ញត្ បនាទ ប់មកជ្រត្ូវបញ្ជូ នជនរងនជ្រោេះនៅមនទីរនពទយ ឬមនទីរព ញពាបាល 

ដែលទទួលស្ថា ល់នដាយ ប.ស.ស។ ការចុំណាយនលើការសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់ និងការបញ្ជូ ន្ងនលើជ្រត្ូវ

សាិត្នៅកនញងបនទញករបស់ ប.ស.ស។ ករណីដែលនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់កនញងនពលន្ែើែុំនណើ រ ស្ថមីជន ឬនិនយជក

ានចទាមទារការទូទាត់្សងនលើការចុំណាយស    ការសនន្រង្ហា េះពី ប.ស.ស 43។ ការអ្នញវត្តចុំនោេះ

                                                           
42ត្ររការ៣ នៃត្ររកាសលេខ១០៩   /  .  សដីពីាវកាេិកហាៃិភ័យការងារ         ១៦            ២០០៨ 
43ជ្របការ៤ ទនជ្របកាស   ១០៩  /  .  សដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -23-          នាុំ :          

ការសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់ មានន័យថ្នាក់ាការសនន្រង្ហា េះចុំនោេះជនរងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរដែលបណាដ លឲ្យរង

របួស ូរ្មនជ្រចើនមិនានចឃាត់្្មបាន ឬការប៉ាេះទងាិចបណាដ លឲ្យស្ថល ប់ ឬឧ    ន ត្ញែទទ

នទៀត្ដែលា្មមតាគិោនសនន្រង្ហា េះនៅកនញងស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នផ្ទទ ល់មិនានចជួយបាន ន ើយ

ចាុំបាច់ជ្រត្វូដត្សនន្រង្ហា េះឲ្យទាន់នពលនវោ ពញុំននាេះនស្ថត្នឹងនាុំឲ្យជនរងនជ្រោេះានចបាត់្បង់ជីវតិ្ ឬ

ទទួលពិការភាពនដាយស្ថរការពាបាលយឺត្នពល។ ករណីននេះ និនយជក ឬអ្នកត្ុំណាង ឬញាតិ្

មិត្តជនរងនជ្រោេះនៅមនទីរនពទយ ឬមនទីរព ញពាបាលណា ដែលសាិត្នៅជិត្កដនលងនកើត្ន ត្ញបុំផ្ញត្

នែើមបីន្ែើការសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់44។  

 នស្ថ  ញយសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់ននេះ ប.ស.ស នឹងទូទាត់្សងវញិ បនាទ ប់ពីទទួលបានការ

ទាមទារពីជនរងនជ្រោេះ ឬអ្នកត្ុំណាងនដាយ  វកិេយបជ្រត្ ស្រសបតាមនវជជបញ្ញជ ជ្រពមទាុំងមានសរនសរ

ត្ទមលលុំអិ្ត្ពីមញខចុំណាយនីមួយៗឲ្យបានចាស់ោស់ និងឯកស្ថរភាជ ប់នផ្សងៗាភសដញតាងជ្រតឹ្មជ្រត្ូវ

ាចាប់នែើម ដែលនចញនដាយមនទីរនពទយ ឬកដនលងពាបាលឯកជនដែលទទួលការសនន្រង្ហា េះននាេះ។ 

  . នសវាដែទាុំ និងពាបាល 

 ការពាបាលចុំនោេះកមមករនិនយជិត្ ដែលរងនជ្រោេះនដាយហានិភ័យការង្ហរជ្រត្ូវដត្    

    នៅកនញងមនទីរនពទយ ឬមនទីរព ញពាបាលដែលទទួលស្ថា ល់នដាយ ប.ស.ស។ កមមករនិនយជិត្

ដែលទទួលរងហានិភ័យការង្ហរ មានសិទធិទទួលបានការពិនិត្យពាបាល ការសជ្រមាកពាបាល នៅ

តាមបណាដ មនទីរនពទយ ឬមនទីរព ញពាបាល ដែលទទួលស្ថា ល់នដាយ ប.ស.ស ដផ្អកនលើកិចចជ្រពម

នជ្រពៀងរវាង ប.ស.ស និងមនទីរព ញពាបាល។ ករណីជ្រគូនពទយពាបាលត្ជ្រមូវ    ញឱសែ ឬសមាភ រៈ

ឧបករណ៍ដែលចាុំបាច់ស    ការដែទាុំ និងពាបាលពញុំមានដចងកនញងកិចចជ្រពមនជ្រពៀង ប.ស.សានច

ទូទាត់្សងជនរងនជ្រោេះ ឬអ្នកត្ុំណាងវញិបាន លញេះជ្រតាដត្មាននវជជបញ្ញជ  និងវកិេយបជ្រត្ជ្រតឹ្មជ្រត្ូវ។ 

ករណីដែលជនរងនជ្រោេះបានពាបាល នជ្រៅពីគិោន  ដាឋ ននៅកនញងស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា ន ឬនៅនជ្រៅ

មនទីរនពទយ ដែលបានចញេះកិចចសនាាមួយ ប.ស.ស ននាេះប.ស.ស នឹងទូទាត់្សងវញិតាមតារាងត្ទមល

របស់មនទីរនពទយដែលប.ស.សបានចញេះកិចចសនាាមួយ45។ 

 នៅនពលមានហានិភ័យការង្ហរនកើត្ន ើង ជនរងនជ្រោេះ និងនិនយជកានចន្ែើការ

ទុំនាក់ទុំនងនៅមនទីរនពទយែូច្ងនជ្រកាម នែើមបីទទួលបានការសជ្រមបសជ្រមួលនសវាពាបាលពីភាន ក់

ង្ហររបស់ ប.ស.ស ដែលជ្របចាុំការនៅមនទីរនពទយទាុំងននេះ៖ 

  
                                                           
44នសចកដីជូនែុំណឹងនលខ ០១/០៩ ប.ស.ស/សជណ ចញេះទែងទី ១៤/០១/២០០៩ របស់នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
45ជ្របការ៥ ទនជ្របកាសនលខ១០៩សដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -24-          នាុំ :          

  ១.មនទីរនពទយកាល់ដម៉ាត្ 

  ២.មនទីរនពទយមិត្តភាពដខមរ សូនវៀត្ 

  ៣.មនទីរនពទយជ័យជុំនេះ(កណាដ ល) 

  ៤.មនទីរនពទយជ្រពេះកញសញមៈ46 

 . ជ្របាក់ឈ្នួលម្យមជ្របចាុំទែង 

                                                          

                                                                 

                          ៦                                       

                                      ៣០   47  

           

             =                 (៦                        )/៦ (  ) 

                   =              / ៣០ (   ) 

 

                                         48  

                   (    )                 (    ) 

១       ២០០.០០០ ២០០.០០០ 

២ ២០០.០០១-២៥០.០០០ ២២៥.០០០ 

៣ ២៥០.០០១-៣០០.០០០ ២៧៥.០០០ 

៤ ៣០០.០០១-៣៥០.០០០ ៣២៥.០០០ 

៥ ៣៥០.០០១-៤០០.០០០ ៣៧៥.០០០ 

៦ ៤០០.០០១-៤៥០.០០០ ៤២៥.០០០ 

៧ ៤៥០.០០១-៥០០.០០០ ៤៧៥.០០០ 

                                                           
46 នសចកដីជូនែុំណឹងនលខ ០៩/០៩កប/សជណ ចញេះទែងទី២៥-០៩-២០០៩ សដីពីវសិ្ថលភាពរបបធានារា៉ាប់រងហានិភ័យ
ការង្ហរ 
47    ៦ ទនជ្របកាសនលខ១០៩  /  .  សដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 
48        ១ ទនជ្របកាសនលខ១០៩  /  .  សដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ         ១៦            ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -25-          នាុំ :          

៨ ៥០០.០០១-៥៥០.០០០ ៥២៥.០០០ 

៩ ៥៥០.០០១-៦០០.០០០ ៥៧៥.០០០ 

១០ ៦០០.០០១-៦៥០.០០០ ៦២៥.០០០ 

១១ ៦៥០.០០១-៧០០.០០០ ៦៧៥.០០០ 

១២ ៧០០.០០១-៧៥០.០០០ ៧២៥.០០០ 

១៣ ៧៥០.០០១-៨០០.០០០ ៧៧៥.០០០ 

១៤ ៨០០.០០១-៨៥០.០០០ ៨២៥.០០០ 

១៥ ៨៥០.០០១-៩០០.០០០ ៨៧៥.០០០ 

១៦ ៩០០.០០១-៩៥០.០០០ ៩២៥.០០០ 

១៧ ៩៥០.០០១-១.០០០.០០០ ៩៧៥.០០០ 

១៨ ១.០០០.០០០     ១.០០០.០០០ 

 

                                                             

   ២០១៣                                                       

   ៦                                    

 

            (    )                 (    ) 

      ៤១៥.០០០ ៤២៥.០០០ 

    ៤៣០.៥០០ ៤២៥.០០០ 

    ៤៨៥.០០០ ៤៧៥.០០០ 

    ៥១០.០០០ ៥២៥.០០០ 

      ៥០៥.០០០ ៥២៥.០០០ 

     ៥៥០.០០០ ៥២៥.០០០ 

     ២.៨៩៥.៥០០ ២.៩០០.០០០ 

  
 
  



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -26-          នាុំ :          

                        

                      = ២.៩០០.០០០ / ៦ = ៤៨៣.៣៣៣ 

                       =  ៤៨៣.៣៣៣ / ៣០ = ១៦.១១១  
                                 ១៦.១១១      
  ឃ.                                 
                                                      

                                                             

                                                             

                                                               

                                                        

                                                                  

                                                               

         49   

                                                    

                                                                     

                                                                       

                                                      50             

                                                                     

                               ៤                                   

          ១                                                              

                                                       

        ៧០                                                          

                                      ៥០                          

                                                           
49     ៧.១         ៧          ១៤០  /  .                    ៧        ៩          
១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       
50     ៧.២         ៧          ១៤០  /  .                    ៧        ៩          
១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -27-          នាុំ :          

        51                                                       

                                       

        

                              = ៧០%  x                     

                                   = ៥០%  x                              

                                                   

           ០៦                       ៥៥០.០០០                       

   ៦                                  

                                 ? 

                          

                        ៥៥០.០០០                                 ៦

                                               

 ៥២៥.០០០ x ៦= ៣.១៥០.០០០     

                               ៦              

 ៣១៥០០០០ /  ៦ = ៥២៥.០០០     
                        
  = ៥២៥.០០០     / ៣០ (   ) = ១៧.៥០០     

                     

  = ០,៧ x ១៧.៥០០នរៀល = ១២.២៥០នរៀល 

                                    . .             ២ ៣ ៤ ៥    ៦     

  = ១២.២៥០នរៀល  x ៦ (   ) = ៧៣.៥០០០     

   .                                 

                                                         

                                                                

                                             52  

                                                           
51     ៧.៤         ៧          ១៤០  /  .                    ៧        ៩          
១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -28-          នាុំ :          

                                                ២០% 

                                                      

               ២០%                                                 

                                                         

 

    =     x     x ២០%     

 

     =                        

     =                                 

     =                                   

     =                   

                                                                

                 ១០៩  /  .                   

                                                 ២០%       

                                                       

      ២០%                                               

                                                                   

    53  

         =     x [    -១/៥    ] 

   

                                                           

                 ៥         ២៥                       . .         

                                                                    

                                                                                                                                                                                     
52     ៨.១         ៨          ២៣៣  /  .                    ៧        ៩          
១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       
53     ៨.២         ៨          ២៣៣  /  .                    ៧        ៩          
១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -29-          នាុំ :          

                ឲ្យ                                           ១          

   ៦                                 ២៥០.០០០        

                           ? 

          

                                                          

                          ៣០%54  

                 

                    ២៥០.០០០                                    ៦ 

                                                 

 ២២៥.០០០ x ៦ = ១.៣៥០.០០០     

                 =  ១.៣៥០.០០០ / ៦= ២២៥.០០០     

                        

                     = ២២៥.០០០  / ៣០ =៧.៥០០     

                                    

    = ៧.៥០០ [៣០% -១/៥ x  ៣០% ] = ១.៨០០     

                                 ១.៨០០     

                                                        

                                                                    

                                       ១                           

                                                              

         

                                                       

                                                                    

              ៥០%                        
 .                         

             ១០៩   /  .                            

                                                                      
                                                           
54        ២          ១០៩  /  .          ១៦            ២០០៨                       



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -30-          នាុំ :          

                             ១.០០០.០០០ (     )                 

                         ៤.០០០.០០០ (     )                                

                                               55  

 .                 

 តាវកាលិកឧត្តរជីវ ី គឺាជ្របាក់្នោភដែលជ្រត្ូវផ្តល់ឲ្យសិទធិវនតទនជនរងនជ្រោេះ។ 

នែើមបទីទួលបានតាវកាលិកឧត្តរជីវ ី សិទធិវនតទនកមមករនិនយជិត្ ដែលាជនរងនជ្រោេះ    បុំនពញ

លកខខណឌ ចាុំបាច់មួយចុំនួន ដែលលកខខណឌ    ននាេះមានចុំ  ចនផ្សងៗពីោន នៅតាមសិទធវនត   

ា ស ព័ទធ ាកូន ាពពញក មាដ យ ឬាចាស់ជរានៅកនញងបនទញក។ 

តាវកាលិកឧត្តរជីវជី្រត្ូវផ្តល់ឲ្យសិទធិវនតទនជនរងនជ្រោេះតាមអ្ជ្រតា ែូច្ងនជ្រកាម56៖ 

 ករណីសិទធិវនតមានរមួទាុំងជ្របពនធ ឬបតី កូន និងពពញកមាត យ ឬមនញសសចាស់ជរានៅកនញងបនទញក 

 ជ្របពនធ ឬបតី = ៣/៥ x ៦៣%     

                           = ២/៥ x ៦៣%     

                                  = ៧%     

 

                               /      

            = ៣/៥ x ៧០%     

                           = ២/៥ x ៧០%     

 

                                    

                                           = ២៨%     

 

                                            

                           = ២៨%     

                                           = ២៨%     

 
                                                           
55    ១០          ២៣៣  /  .                    ៧        ៩          ១០៩  /  .  
        ១៦            ២០០៨                       
56    ១១          ១០៩  /  .                                ១៦            ២០០៨  



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -31-          នាុំ :          

                                                   

             = ២៨%     

                                           = ២៨%     

 

      លកខខណឌ ដែលស ព័ទធជ្រត្ូវបុំនពញ                              

   បដី ឬជ្របពនធជ្រត្ូវមានលិខិត្បញ្ញជ ក់ានោ ៍ពិោ ៍      បដី ឬជ្របពនធដែលបាននរៀបានោ ៍

ពិោ ៍ និងមានចញេះអ្ជ្រតានញកូលដាឋ ន មញននពលមាននជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ឬមញននពលទទួលមរណភាព

នដាយនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ  បដី ឬជ្របពនធដែលាសមាជិក ប.ស.ស57។       សិទធិននេះជ្រត្ូវរ ុំោយ នបើបដី 

ឬជ្របពនធននាេះនរៀបការែមី  កនញងករណីនរៀបានោ ៍ពិោ ៍ាែមី ស្ថមីជនជ្រត្វូជូនែុំណឹងមកប.ស.ស 

យ៉ាងយូរបុំផ្ញត្៣០ទែងបនាទ ប់ពីកាលបរនិចេទទនការចញេះលិខិត្បញ្ញជ ក់ានោ ៍ពិោ ៍ែមីរបស់ខលួន58។ 

 លកខខណឌ ចុំនោេះកូន                                  កូនទនស ព័ទធ

ជ្រតឹ្ម១៨ឆ្ន ុំចញេះដែលមិនទាន់នរៀបានោ ៍ពិោ ៍    ាកូនដែលបាននរៀបានោ ៍ពិោ ៍ នដាយ

មានចញេះបញ្ជ ីអ្ជ្រតានញកូលដាឋ នជ្រតឹ្មជ្រត្ូវ  ករណីមានការដលងលេះ ឬករណីមរណភាពទនបដី ឬជ្របពនធ 

កូនទនានោ ៍ពិោ ៍នជ្រកាយក៏មានសិទធិែូចកូនទនានោ ៍ពិោ ៍ទី១ដែរ នដាយកូនននាេះជ្រត្វូមាន

ានយញ១៨ឆ្ន ុំចញេះដែលមិនទាន់នរៀបានោ ៍ពិោ ៍  ករណីកូនចិញ្ច ឹមរបស់សមាជិក ប.ស.ស ស្ថា ន

ភាពរបស់កូនចិញ្ច ឹម ជ្រត្វូកុំណត់្នដាយអ្នញនោមតាមបទ  ញ្ាត្តិា្រមាន។ ានយញកូននៅកនញងបនទញក

ានចកុំណត់្ែល់២១ឆ្ន ុំ ចុំនោេះកូនដែលកុំពញងទទួលបានការបណដញ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ ឬកូនកុំពញងនរៀន

នៅកនញង       សិកាស្ថធារណៈ ឬឯកជនដែលមានការទទួលស្ថា ល់ពីស្ថា   នមានសមត្ាកិចច 

និងមានលិខិត្បញ្ញជ ក់ការសិកាជ្រតឹ្មជ្រត្ូវ និងកូនពិការ ឬមានជ   រាញ ុំទរ ៉ា មិនមានលទធភាពន្ែើការង្ហរ

ដែលមានជ្របាក់ឈ្នួល59។ 

 លកខខណឌ ចុំនោេះពពញក មាដ យ ឬមនញសសចាស់ជរា                      

   ពពញកមាដ យ ឬមនញសសចាស់ជរាជ្រត្វូសាិត្នៅនជ្រកាមបនទញកផ្ទទ ល់របស់ជនរងនជ្រោេះដែលស្ថល ប់60  

ជ្រត្ូវបានរស់នៅាមួយជនរងនជ្រោេះមញននពលជនរងនជ្រោេះស្ថល ប់។ 

  

                                                           
57មាជ្រតា៣៤ទនអ្នញជ្រកឹត្យនលខ១៦ អ្នជ្រក.បក សដីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
58ជ្របការ១១ ទនជ្របកាសនលខ ១០៩ កប/ជ្រប.ក សដីពីតាវកាលិកហានិភ័យការង្ហរ 
59មាជ្រតា៣៤ទនអ្នញជ្រកឹត្យនលខ ១៦អ្នជ្រក.បក សដីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 
60មាជ្រតា៣៤ ចុំនញច(គ)ទនអ្នញជ្រកឹត្យនលខ ១៦អ្នជ្រក.បក សដីពីការបនងេើត្នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -32-          នាុំ :          

  . នសវាបញននិតិ្សមបទា 

 កមមករនិនយជិត្ ដែលរងហានិភ័យការង្ហរ បណាដ លឲ្យបាត់្បង់សមត្ាភាពការង្ហរ

ាអ្ចិទន្រនដយ៍មានសិទធិទទួលបានឧបករណ៍ ឬអ្  យវៈសបបនិមមិត្តាមការកុំណត់្របស់ជ្រគនូពទយដែល

ទទួលស្ថា ល់នដាយ ប.ស.ស។ កមមករនិនយជិត្ ដែលរងហានិភ័យការង្ហរបណាដ លឲ្យបាត់្បង់

សមត្ាភាពការង្ហរាអ្ចិទន្រនដយ៍ មានសិទធិទទួលបាននសវាសជ្រមបសជ្រមួលការង្ហរ និងការបណដញ េះ

បណាដ លវាិជ ជីវៈន ើងវញិ ស្រសបតាមលកខខណឌ ដែល  កុំណត់្កនញងជ្របកាសនដាយដ ករបស់

ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដញ េះបណាដ លវាិជ ជីវៈ។ 
៣.៣.៣.              
                                                            

                                                               

                                      ៣.០២61  

                                                        

                                     ៣.០៣62                      

                                                  

                                                            

                                                          ៣.០៤63  

                                                          

                                                                  

                                           

                                                                  

                                       ៣.០៥                     

      ៣.០៦64   

                                                           
61        ៤          ១០៩  /  .                                ១៦            ២០០៨ 
62        ៥          ១០៩  /  .                                ១៦            ២០០៨ 
63        ៦          ១០៩  /  .                                ១៦            ២០០៨ 
64        ៧    ៨          ១០៩  /  .                                ១៦            ២០០៨ 



                                                      នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -33-          នាុំ :          

                                                               

                          ១                                       

                 ៥     
 

 



 

 

 

 

 

 

 

       ៣ 

                            

                       



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -34-          នាុំ :          

       ៣ 
                                                  
                                                                

                                                                      

                                                                 

                                                                   

                             ០១    .                                      

                                                               

                                                 . .                  

                    ,                                           

         ជមងឺ                                             

     65   

                                                                    

                       

                                            

                      

                                                     

                   

៣.១.                                            
 ៣.១.១.               

                                                              

                                                                      

                                    66  

                                                           
65   ២              ០១     .បក         ០៦          ២០១៦                                    
                                                       
66    ២           ០៩៣/១៦  . /  .                                                   
                              ០៧          ២០១៦ 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -35-          នាុំ :          

                                  ប.ស.ស                      

                                                         

        67  

                                                   ប.ស.ស       

                     

                                                               

                                                                        

                                                               68  

                                                           

                                                                       

                                     ប.ស.ស69  
 ៣.១.២.                 
                                                        

                                                ០១          ២០១៦            

                                                                    

                                       
 ៣.១.៣.                    
 ៣.១.៣.១.                 

  និនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នទាុំងអ្ស់ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមចាប់សដីរបប

សនដិសញខសងាមសជ្រមាប់ជនទាុំងឡាយ ដែលសាិត្នៅនជ្រកាមបទ  ញ្ាត្តិទនចាប់សដីពីការង្ហរ    បាន

ចញេះបញ្ជ ិកាកនញង                     ជ្រត្ូវមានកាត្ពែកិចចបង់ភាគទានដផ្នក           

                                                                  

                                                           
67                                                                          ប.ស.ស    
                         (    ២           ២២០  . /  .                     
                           ១៣            ២០១៦) 
68    ៣           ០៩៣/១៦  . /  .                                                   
                              ០៧          ២០១៦ 
69    ៤           ០៩៣/១៦  . /  .                                                   
                              ០៧          ២០១៦ 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -36-          នាុំ :          

                                                                 

                                      70                     

                                              

                                                             

                                                                   

                                          

៣.១.៣.២.         

                                                      

                        ១,៣                                               

                                                              

                         ១,៣                                          

                         

                                                      

                      ១,៣                                           

                                                                        

                                                                       

                     

                                                       

                                                                      

              71                                               

                                                                      

                                                                        

 

 

 
                                                           
70                                                                 ២០%       
71    ៣           ២២០  . /  .                                                ១៣   
         ២០១៦ 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -37-          នាុំ :          

                     

     
               

(        ) 

         

           

(        ) 

     

       

             

១    (១.៣%) 

     

           

      

             

១    (១.៣%) 

         

១       ២០០.០០០ ២០០.០០០ ២.៦០០ ២.៦០០ ៥.២០០ 

២ ២០០.០០១ -២៥០.០០០ ២២៥.០០០ ២.៩២៥ ២.៩២៥ ៤.៨៥០ 

៣ ២៥០.០០១ -៣០០.០០០ ២៧៥.០០០ ៣.៥៧៥ ៣.៥៧៥ ៧.១៥០ 

៤ ៣០០.០០១ -៣៥០.០០០ ៣២៥.០០០ ៤.២២៥ ៤.២២៥ ៨.៤៥០ 

៥ ៣៥០.០០១ -៤០០.០០០ ៣៧៥.០០០ ៤.៨៧៥ ៤.៨៧៥ ៩.៧៥០ 

៦ ៤០០.០០១ -៤៥០.០០១ ៤២៥.០០០ ៥.៥២៥ ៥.៥២៥ ១១.០៥០ 

៧ ៤៥០.០០១ -៥០០.០០០ ៤៧៥.០០០ ៦.១៧៥ ៦.១៧៥ ១២.៣៥០ 

៨ ៥០០.០០១  -៥៥០.០០០ ៥២៥.០០០ ៦.៨២៥ ៦.៨២៥ ១៣.៦៥០ 

៩ ៥៥០.០០១ -៦០០.០០០ ៥៧៥.០០០ ៧.៤៧៥ ៧.៤៧៥ ១៤.៩៥០ 

១០ ៦០០.០០១ -៦៥០.០០០ ៦២៥.០០០ ៨.១២៥ ៨.១២៥ ១៦.២៥០ 

១១ ៦៥០.០០១ -៧០០.០០០ ៦៧៥.០០០ ៨.៧៧៥ ៨.៧៧៥ ១៧.៥៥០ 

១២ ៧០០.០០១ -៧៥០.០០០ ៧២៥.០០០ ៩.៤២៥ ៩.៤២៥ ១៨.៨៥០ 

១៣ ៧៥០.០០១ -៨០០.០០០ ៧៧៥.០០០ ១០.០៧៥ ១០.០៧៥ ២០.១៥០ 

១៤ ៨០០.០០១ -៨៥០.០០០ ៨២៥.០០០ ១០.៧២៥ ១០.៧២៥ ២១.៤៥០ 

១៥ ៨៥០.០០១ -៩០០.០០០ ៨៧៥.០០០ ១១.៣៧៥ ១១.៣៧៥ ២២.៧៥០ 

១៦ ៩០០.០០១- ៩៥០.០០០ ៩២៥.០០០ ១២.០២៥ ១២.០២៥ ២៤.០៥០ 

១៧ ៩៥០.0០១ -១.០០០.០០០ ៩៧៥.០០០ ១២.៦៧៥ ១២.៦៧៥ ២៥.៣៥០ 

១៨ ១.០០០.០០១     ១.០០០.០០០ ១៣.០០០ ១៣.០០០ ២៦.០០០ 

 

                                              

                      =                                    

x ១,៣     (០,០១៣) 

 



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 
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                                                         

                 =                                    x 

១,៣     (០,០១៣) 

 

         

១.                                    ២០០.០០០                

                     ២០០.០០០                                  

២០០.០០០៛ x ០,០១៣ = ២.៦០០៛                       

                                                       ជ្រគឹេះស្ថា ន

                                          ២.៦០០ + ២.៦០០ = ៥.២០០    ។ 

២.                                      ២០០.០០១       

២៥០.០០០                                     ២២៥.០០០                     

             

២២៥.០០០៛ x ០,០១៣ = ២.៩២៥៛                       

                                                      ជ្រគឹេះស្ថា ន

                                          ២.៩២៥ + ២.៩២៥ = ៥.៨៥០    ។ 

៣.                                      ២៥០.០០១       

៣០០.០០០                                      ២៧៥.០០០                  

                

២៧៥.០០០៛ x ០,០១៣ = ៣.៥៧៥៛                       

                                                       ជ្រគឹេះស្ថា ន

                                          ៣.៥៧៥ + ៣.៥៧៥ = ៧.១៥០    ។ 
 ៣.១.៣.៣.                  

                                                        

                                                             . .   

                                                       

                                                 ១៥                   
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                                                       72  

                                                             

                                   73  

៣.២. ាវកាលកិ្ថ្្នក្ថ្លទាេំខុភាព 
តាវកាលិកដែទាុំសញខភាព សុំនៅែល់របបធានារា៉ា ប់រង ដែលផ្ដល់កញ្ច ប់តាវកាលិកសញខភាព 

និងនសវាបង្ហេ រដែលបានកុំណត់្ 74 ។ តាវកាលិកដែទាុំសញខភាព មាន ការផ្ដល់កញ្ច ប់តាវកាលិក

សញខភាព និងនសវាបង្ហេ រសញខភាព។ 
៣.២.១. ក្ញ្ចប់ាវកាលកិ្េខុភាព 
កញ្ច ប់តាវកាលិកសញខភាព                   . .                   

   រមួមាន នសវាពាបាល និងដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សដ នសវាបញ្ជូ នអ្នកជ    ឬជនរងនជ្រោេះ នសវាបញ្ជូ ន

សព និងជ្របាក់បុំណាច់ជ្របចាុំទែង  
 ៣.២.១.១. សេវាពាបាល និងថ្លទាសំវជជសាស្រេត 

                                            (         ជមងឺ 

                  )                (                                ) 

                    (                           )  

 ក. ការពាបាលនដាយសជ្រមាកនៅកនញងមនទីរនពទយ 

 ការពាបាលនដាយសជ្រមាកនៅកនញងមនទីរនពទយមាននសវាែូចា៖ 

 នសវាពាបាលដែទាុំតាមបនចចកនទស  ាជ ជីវៈនវជជស្ថស្ត្សដ គឺាការពាបាលដែល

សុំនៅែល់វ ិ្ ីស្ថស្ត្សត ទនការន្ែើនរាគវនិិចេ័យ ការផ្ដល់នសវាដែទាុំ ដែលផ្ដល់នដាយ

អ្នកបញ្ច ប់ការសិកាកនញងវស័ិយសញ្ភិបាល ន ើយជ្រត្ូវបានចញេះបញ្ជ ិកាាមួយគណៈ

វាិជ ជីវៈនពទយ និងជ្រត្ូវបានអ្នញញ្ញា ត្   ចាប់ឲ្យជ្របកបមញខរបរតាមវាិជ ជីវៈនដាយ

ជ្រកសួងសញ្ភិបាល។ 

 នសវាន្ែើនរាគវនិិចេ័យ នសវាមនទីរពិនស្ថ្ន៍ និងនសវាពិនិត្យនវជជស្ថស្ត្សតនផ្សងនទៀត្ 
                                                           
72    ៥           ២២០  . /  .                                                ១៣   
         ២០១៦ 
73    ៦          ២២០  . /  .                                                ១៣   
         ២០១៦ 
74ជ្របការ២ ទនជ្របកាសនលខ១០៩ក.ប/ជ្រប.ក សដីពីតាវកាលិកដែទាុំសញខភា     ទែងទី១៧ ដខមិនា ឆ្ន ុំ២០១៦ 
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 ឧបករណ៍ដផ្នកសលយស្ថស្ត្សដ 75  និងសមាភ រៈបរកិាខ រដផ្នកនវជជស្ថស្ត្សតនផ្សងៗ ដែលា

ត្ជ្រមូវការចាុំបាច់សជ្រមាប់ការពាបាល  

 ឱសែតាមនវជជបញ្ញជ  

 បនទប់ (្មមតា) និងានហារដែលផ្ដល់នដាយមូលដាឋ នសញ្ភិបាល76 

 . នសវាពិនជ្រោេះជ   នជ្រៅ  

 នសវាពិនិត្យពិនជ្រោេះជមងឺនជ្រៅ សុំនៅែល់នសវាពិនិត្យ និងពិនជ្រោេះជមងឺនជ្រៅ នដាយមិន

រាប់បញ្ជូ លការសជ្រមាកពាបាលនៅកនញងមនទីរនពទយ។ នសវាពិនជ្រោេះជមងឺនជ្រៅមាននសវាែូចា៖ 

 នសវាពាបាលដែទាុំតាមបនចចកនទសវាិជ ជីវៈនវជជស្ថស្ត្សដ 

 នសវាន្ែើនរាគវនិិចេ័យ នសវាមនទីរពិនស្ថ្ន៍ របូភាពនវជជស្ថស្ត្សត និងពិនិត្យនវជជស្ថស្ត្សដ

នផ្សងនទៀត្ 

 បរកិាខ រសលយស្ថស្ត្សដ និងនវជជស្ថស្ត្សដនផ្សងៗដែលាត្ជ្រមវូការចាុំបាច់សជ្រមាប់ការ

ពាបាល 

 ឱសែតាមនវជជបញ្ញជ ។ 

 . នសវាសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់  

   នសវាសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់ គឺាអ្នដ គមន៍ទាុំងឡាយណាដែលន្ែើន ើងកនញងកាលៈនទសៈ

មួយដែលមិនបាននជ្រោងទញក ន ើយអ្នតរាគមន៍ទាុំងននាេះានចជ្រត្វូន្ែើន ើងភាល មកនញងនោលបុំណងជួយ

សនន្រង្ហា េះជីវតិ្ ឬជួយការោរការបាត់្បង់អ្វៈយវៈណាមួយទនសររីាងារបស់អ្នកជ    ឬជនរងនជ្រោេះ។ 

   ឃ. នសវាពាបាលនដាយសអុំ និងនដាយចលនា 

                                                    

                                                                  

                                     

    . នសវាសជ្រមាលកូន និងនសវាពាបាលដែទាុំមញន និងនជ្រកាយនពលសជ្រមាលកូន  

          . .                                         

                                                                 

                         

    
                                                           
75សលយស្ថស្ត្សត សុំនៅែល់ការវេះកាត់្តាមរនបៀបវទិាស្ថស្ត្សដកនញងបុំណងពាបាល 
76មូលដាឋ នសញខភាព សុំនៅែល់អ្ងាភាពសញ្ភិបាលស្ថធារណៈ ឬឯកជន ដែលទទួលស្ថា ល់នដាយជ្រកសួងសញ្ភិបាល 
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  . នសវាស្ថដ រនីតិ្សមបទា 

   នសវាស្ថដ រនីតិ្សមបទា គឺានសវាដែល  ផ្ដល់ពាបាលដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សតសជ្រមាប់

របបដែទាុំសញខភាពកនញងនោលបុំណងជួយែល់ជនរងនជ្រោេះរកា ស្ថដ រ ឬន្ែើឲ្យ ជ្របនសើរន ើងវញិ នូវ

សមត្ាភាពជុំនាញ និងមញខង្ហរសជ្រមាប់ការរស់នៅជ្របចាុំទែង និងជុំនាញជ្របាស្រស័យទាក់ទងដែលបាន

បាត់្បង់ ឬខូច្ត្នដាយស្ថរជមងឺ ការរងរបួស ឬពិការភាព។ 
 ៣.២.១.២. សេវាបញ្ជូនអនក្     ឬជនរងសគ្ោុះ និងសេវាបញ្ជូនេព 

                                                        

                                                                

                                                     
 ៣.២.១.៣. គ្បាក្់បំណាច់គ្បចនំលៃ  

 ជ្របាក់បុំណាច់ជ្របចាុំទែង ាជ្របាក់ដែលផ្ដល់ជូន               សជ្រមាប់រយៈនពល

ានក់្នការង្ហរនដាយស្ថរការធាល ក់ខលួនមានជមងឺ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ និងលុំដ មាត្ញភាព               

                                                                

       
៣.២.២. សេវាបងាា រេខុភាព 

  នសវាបង្ហេ រសញខភាព សុំនៅែល់ការន្ែើនរាគវនិិចេ័យទាន់នពលនវោ កុំណត់្អ្ត្តសញ្ញា ណអ្នក

ដែលមានហានិភ័យសញខភាព និងមានបញ្ញា សញខភាពាក់ោក់ ការផ្ដល់ជ្របឹកា និងអ្នតរាគមន៍

ចាុំបាច់ែទទនទៀត្ នែើមបកីារោរកញុំឲ្យមានបញ្ញា សញខភាពមានាានទិ៍ ការស្រស្ថវជ្រាវរកជមងឺ ការអ្ប់រ ុំ

សញខភាព និងកមមវ ិ្ ីចាក់ថ្នាក់ន ុំបង្ហេ រ77។ នសវាបង្ហេ រសញខភាព ផ្ដល់នដាយនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម 

កមមវ ិ្ ីាតិ្ អ្ងាភាព ឬស្ថា ប័ន និងអ្ងាការទាក់ទងនៅនឹងបញ្ញា សញខភាពែទទនទៀត្។  

  នដាយនយងតាមជ្របកាសនលខ០៤៩/១៧ កប/ជ្របក ប.ស.ស ចញេះទែងទី០៨ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០១៧ 

សដីពីការដាក់បញ្ជូ លទននសវាបង្ហេ រសញខភាពនៅកនញងរបបសនដិសញខសងាមទផ្នកដែទាុំសញខភាព បាន

កុំណត់្នសវាបង្ហេ រសញខភាពែូច្ងនជ្រកាម៖ 

- នសវាចាក់វា៉ាក់ស្ថុំងការោរដឆ្េឆ្េួត្ (Rabies Vaccination)  

- នសវាចាក់នសរ ៉ាមូជ្របឆ្ុំងជ   ដឆ្េឆ្េួត្ (Antirabic Serum) 

- នសវាចាក់នសរ ៉ាមូជ្របឆ្ុំងជ   នត្តាណូស (Anti- Tetanus Serum) 

                                                           
77ជ្របការ២ ទនជ្របកាសនលខ១០៩កប/ជ្របក សដីពីតាវកាលិកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី៧ មិនា ឆ្ន ុំ២០១៦ 
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- នសវាចាក់នសរ ៉ាមូជ្របឆ្ុំងពិសពស់ (Antivenom Immunoglubulin) 

- នសវាពិនិត្យ្មរកជ   ពកកមាន៖ TSH (Thyroid-Stimulating Hormone) និង Free 

T3(Free Trilodothyronine), Free T4(Free Thyroxine)  

- នសវាពិនិត្យ្ម កុំណត់្អ្នបាធាត្ញមហារកី(Cancer Humeraux Marqueurs) នជ្រកាយ

ការពាបាលជ   មហារកីនដាយវេះកាត់្ និង/ឬនជ្រកាយការពាបាលជ   មហារកីនដាយចាក់

គីមី និង/ឬនជ្រកាយការពាបាលជ   មហារកីនដាយបាញ់កាុំរសមីអ្ញិច មាន: CA15-3 

(Cancer Antigen15-3), CA19-9 (Cancer Antigen19-9), CA125 (Cancer 

Antigen125), PSA (Prostate-Specific-Antigen), HCG (Beta-Human Chorionic 

Gonadotropin) 

នសវាបង្ហេ រដែលបានកុំណត់្ននេះជ្រត្វូផ្ដល់នដាយមូលដាឋ នសញ្ភិបាលស្ថធារណៈ ឬវទិា

ស្ថា នស្ថធារណៈ។  

នសវាននេះមិនជ្រត្ូវបានទូទាត់្សងវញិ ចុំនោេះការនជ្របើជ្របាស់នសវានៅមូលដាឋ នសញ្ភិបាល

ឯកជន ឬមនទីរពិនស្ថ្ន៍ឯកជនកនញង ឬនជ្រៅជ្របនទសន ើយ នលើកដលងមានការអ្នញញ្ញា ត្ពីប.ស.ស។

ប.ស.ស ជ្រត្ូវទទួលបនទញក និងកុំណត់្យនដការទូទាត់្ទែលនសវាបង្ហេ រសញខភាពែូចដែលមានដចង។ 
  ៣.២.៣. លក្ខខណឌ ទទួលបានសេវាថ្លទាេំខុភាព 
 ៣.២.៣.១. សេវាពាបាល និងថ្លទាសំវជជសាស្រេដ 

           ៦                                           

                                                                      

                                                           

                                                     

                                                           

       

                                                       

០២                         ០៦              ១២          

                                    

                                             ២  ាប់
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                                  ពីរ                               

                           

 ដបបបទ និងនីតិ្វ ិ្ ីនែើមបទីទួលបានការដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សដពីមូលដាឋ នសញ្ភិបាល គឺ

 មាជិកទននបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម ជ្រត្ូវបង្ហា ញអ្ត្តសញ្ញា ណរបស់ខលួនដែលបានកុំណត់្

នដាយ ប.ស.ស                                                

                        . .                                  

                                                                    

                              . .                         . .     

                                                           

                       . .     
 ៣.២.៣.២.             គ្បាក្់បំណាច់គ្បចនំលៃ 

 នែើមបីទទួលបានជ្របាក់បុំណាច់ជ្របចាុំទែង កមមករនិនយជិត្ទាុំងអ្ស់ជ្រត្វូបុំនពញ

លកខខណឌ ែូចត្នៅ៖ 

 ជ្របាក់បុំណាច់ជ្របចាុំទែងាជ្របាក់ដែលផ្ដល់ជូនសជ្រមាប់រយៈនពលានក់្នការង្ហរ

នដាយស្ថរការធាល ក់ខលួនមានជមងឺ នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ និងលុំដ មាត្ញភាព 

 បានបុំនពញលកខខណឌ ែូចដែលមានដចងកនញងលកខខណឌ តាវកាលិក        

                

 ជ្រត្ូវសញុំចាប់ឈ្ប់សជ្រមាកពីនិនយជកតាមទជ្រមង់ដែលកុំណត់្នដាយ ប.ស.ស 

 បានបង់ភាគទានយ៉ាងតិ្ច០៩ដខ ាប់ោន ចុំនោេះជ្របាក់បុំណាច់ជ្របចាុំទែងសជ្រមាប់ការ

សជ្រមាកមាត្ញភាព។ 
៣.២.៤. េទិធិទទួលបានសេវាថ្លទាេំខុភាព 

                                                         

                                                                 

                                                                

          ១៨០                ១២                                       

                          

                      ៧០%                                      
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                     ០៧                                                

                                                             

                     ០៧                                             

        ៧០%                                           ៩០          

                         78  

                                                                 

                                                                         

                                                                     

                                                          

                    79  
៣.២.៥. ជ   រុ ំ   

                                                                      

         80                                                                    

                                      81  

                

                  

                         

                   

               

                      

                                   

                       

                

                                                           
78     ៧.១        ៧         ១០៩  . /  .                               ១៧          ២០១៦ 
79     ៧.២        ៧         ១០៩  . /  .                               ១៧          ២០១៦ 
80    ៥          ១០៩  . /  .                               ១៧          ២០១៦ 
81    ២          ២៣៨  . /  .                                                              

        ២១            ២០១៦ 
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              

            

             

                                                                    
៣.២.៦.                                    

          . .                                           

                                 . .                                 

                             82  

                                               

      

            (                                 ) 

                          

                        (                                          ) 

                           

                 

                                                    

                                                  

                                

                         

                                 

                               

        

                         

                                                                

 

                                                           
82    ៤          ១០៩  . /  .                               ១៧          ២០១៦ 
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៣.៣. ការ្តលស់េវាេខុាភិបាលរវាងសបឡាជាតិរបបេនតិេខុេងគម្ នងិម្លូដ្ឋឋ នេខុា
ភិបាលថ្្នក្ថ្លទាេំខុភាព 

៣.៣.១. ការចុុះក្ិចចគ្ពម្សគ្ពៀង 
នែើមបីឲ្យសមាជិក ប.ស.ស                                        

                                                                   

                       ២៩១  . /  .                                    

                                                               

                                                                        

                                                ១             

              ២                         ១      ២         ៣            ៣ 

                   

                                        ប.ស.ស            

                                                               

                  ប.ស.ស    

                ប.ស.ស                                             

                                                               

                                                              

                                                                 

                                                                 

                                                        

                                                                 

                                    83  
៣.៣.២. ការគ្តួតពិនិតយគុណភាពសេវា 
ប.ស.ស ជ្រត្ូវ   ត្ពិនិត្យ    តាមដានគញណភាពនសវាសញ្ភិបាល ដែលផ្ដល់នដាយមូល

ដាឋ នសញ្ភិបាលចញេះកិចចជ្រពមនជ្រពៀង ការនជ្របើជ្របាស់នសវាសញ្ភិបាលរបស់សមាជិកប.ស.ស នដាយ

                                                           
83    ៣                    ២៩១  . /  .                                               

                                                                  ២៥           ២០១៦ 
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អ្នញវត្តយនដការជ្រត្ួត្ពិនិត្យ និងការស ជ្របតិ្បត្តិការផ្ដល់ពត៌្មាននៅវញិនៅមក នែើមបនីលើកក    

គញណភាពនសវាាជ្របចាុំ និងត្ជ្រមង់ទិសការនជ្របើជ្របាស់នសវារបស់សមាជិក ប.ស.ស ឲ្យ     មាន

ជ្របសិទធិភាព។  

ការជ្រត្តួ្ពិនិត្យតាមដានគញណភាពនសវាសញ្ភិបាលជ្រត្ូវនផ្ទដ ត្ាច   នលើ៖ 

 រចនាសមពនធ័គញណភាពនសវា 

 កជ្រមិត្ផ្ដល់នសវា 

 ដបបបទ ទនការន្ែើនរាគវនិិចេ័យ 

 ការពាបាល និងការដែទាុំ 

 ជ្រពមទាុំងក    ទនការនពញចិត្តចុំនោេះគញណភាពនសវារបស់សមាជិកប.ស.ស នដាយ

នជ្របើឧបករណ៍វាយត្ទមលគញណភាពនសវា ដែលកុំណត់្នដាយជ្រកសួងសញ្ភិបាល។ 

នែើមបីធានាបានគញណភាពនសវាជូនសមាជិករបស់ខលួន ប.ស.ស ជ្រត្វូកុំ ត់្ពីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សត និង

នីតិ្វ ិ្ ី កនញងការវាស់ដវងពីជ្របសិទធិភាព ទនការផ្ដល់នសវារបស់មូលដាឋ នសញ្ភិបាល ដែលបានចញេះកិចច

ជ្រពមនជ្រពៀង84។ 
៣.៣.៣. ការទូទាត់នលែសេវាថ្លទាេំខុភាព 
 ៣.៣.៣.១. យនដការទូទាត់នលែសេវា 

 យនដការទូទាត់្ទែលនសវាដផ្នកដែទាុំសញខភាព មាននោលបុំណងនែើមបកីុំណត់្យនតការ

ទូទាត់្ទែលនសវាពាបាល និងដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សដ នសវាបញ្ជូ នអ្នកជមងឺ ឬជនរងនជ្រោេះ នសវាបញ្ជូ នសព 

សជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាពដែល ប.ស.ស ជ្រត្ូវផ្ដល់ជូនមូលដាឋ នសញ្ភិបាលដែលបានចញេះកិចចជ្រពម

នជ្រពៀង ឬមូលដាឋ នសញ្ភិបាលដែលបានផ្ដល់នសវាសនន្រង្ហា េះបនាទ ន់។ 

យនតការទូទាត់្ទែលនសវាពាបាល និងដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សដជ្រត្ូវបានកុំណត់្តាមវ ិ្ ីស្ថស្ត្សតពីរយ៉ាង  

 វ ិ្ ីស្ថស្ត្សតទូទាត់្ទែលតាមករណី នជ្របើជ្របាស់សជ្រមាប់ទូទាត់្តាមអ្ជ្រតាត្ទមលនែរតាម

ជ្របនភទករណីជមងឺ និងតាមកជ្រមិត្មូលដាឋ នសញ្ភិបាលនីមួយ ែូចមានដចងកនញង

ឧបសមពនធ័  ១ទនជ្របកាសអ្នតរជ្រកសួងនលខ១៧៣ កប/ជ្របក សដីពីយនតការទូទាត់្ទែល

នសវាដផ្នកដែទាុំសញខភាព។ 

                                                           
84ជ្របការ៦ទនជ្របកាសអ្នដរជ្រកសួងនលខ២៩១ កប/ជ្របកសដីពី កិចចជ្រពមនជ្រពៀងការនជ្របើជ្របាស់ និងការផ្ដល់នសវាសញ្ភិបាល 

រវាងនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម និងមូលដាឋ នសញ្ភិបាល សជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី២៥ ដខកកេដា ឆ្ន ុំ
២០១៦  
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 វ ិ្ ីស្ថស្ត្សតទូទាត់្ទែលតាមជ្របនភទនសវា ជ្រត្ូវបានអ្នញវត្តចុំនោេះជ្របនភទនសវាសជ្រមាប់

ករណីពិនសស ែូចមានដចងកនញងឧបសមពនធ័ទី២ ទនជ្របកាសអ្នតរជ្រកសួងនលខ១៧៣ 

កប/ជ្របកសដីពីយនតការទូទាត់្ទែលនសវាដផ្នកដែទាុំសញខភាព។ 

 វ ិ្ ីស្ថស្ត្សដទាុំងពីរននេះ ជ្រត្ូវអ្នញវត្តសជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាព ដែលសាិត្នៅកនញងដែនអ្នញ

វត្តរបស់ ប.ស.ស និងមូលដាឋ នសញ្ភិបាលដែលបានចញេះកិចចជ្រពមនជ្រពៀងាមួយោន 85។ 
 ៣.៣.៣.២. ថ្បបបទទូទាត់នលែសេវាថ្លទាេំខុភាព  

 ការទូទាត់្ទែលនសវា ជូនមូលដាឋ នសញ្ភិបាល ានចន្ែើនៅបានលញេះជ្រតាដត្មានការកុំណត់្

ពីលទធភាពផ្ដល់នសវាពាបាល និងដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សត កជ្រមិត្ទនការទូទាត់្ទែលតាមជ្របនភទករណី និងកជ្រមិត្

ទនការទូទាត់្ទែលតាមជ្របនភទនសវានដាយ ប.ស.ស។ នទាេះាយ៉ាងណាក៏នដាយ ការកុំណត់្ពីកជ្រមិត្ផ្ដល់

នសវារបស់មូលដាឋ នសញ្ភិបាលននេះ មិនជ្រត្ូវទាបាងកជ្រមិត្កុំណត់្នដាយជ្រកសួងសញ្ភិបាលន ើយ។ 

                          ទូទាត់្ទែលនសវាជូនមូលដាឋ នសញ្ភិបាល ដែលបាន

ចញេះកិចចជ្រពមនជ្រពៀងតាមរយៈជ្របពនធ័្នាោរ។ ការទូទាត់្ននេះជ្រត្ូវន្ែើន ើងនៅតាមកាលវភិាគ ដបបបទ និង

នីតិ្វ ិ្ ីែូចមានដចងកនញងឧបសមពនធ័នីមួយៗទនជ្របកាសនលខ២៩១កប/ជ្របក ជ្របកាសអ្នដរសដីពី កិចចជ្រពម

នជ្រពៀងការនជ្របើជ្របាស់ និងការផ្ដល់នសវាសញ្ភិបាល រវាងនបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម និងមូលដាឋ ន

សញ្ភិបាល សជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាពចញេះទែង២៥ ដខកកេដា ឆ្ន ុំ២០១៦។ 
 ៣.៣.៣.៣.                     

                                                            

                                     ប.ស.ស                               

                                   

                                                   

            

                                                           
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                                                

                                                   

                 

                                                      

        

                                                 
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សេចក្ដីេននិដ្ឋឋ ន 

 ឆ្លងតាមការបកស្រស្ថយជ្របធានបទ្ងនលើរចួមកនយើងន ើញថ្នាក់ នបឡាាតិ្របបសនដិសញខ
សងាមដែលបានបនងេើត្ន ើងនៅឆ្ន ុំ២០០៨ បានផ្ដល់អ្ត្ាជ្របនយជន៏ានជ្រចើន និងនែើរតួ្នាទីយ៉ាង
សុំ្ន់កនញងសងាមការង្ហររបស់កមមករនិនយជិត្ទាុំងអ្ស់ ដែលសាិត្នៅកនញងបទបបញ្ាត្តិទនចាប់សដីពី
ការង្ហរ       ជួយសជ្រមួល និងផ្ដល់លកខណៈជ្របនសើរានជ្រចើនែល់និនយជក បនាទ ប់ពីស ជ្រោស 
ជ្រគឹេះស្ថា នរបស់ខលួនបានចញេះបញ្ជ ិកា។       ននេះនៅនទៀត្ នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម   ផ្ដល់
នសវាដផ្នកសនតិសញខសងាមកនញងនោលនៅជួយសជ្រមាលការលុំបាកនានានៅនពលជរាភាព ទញពែលភាព 
មរណភាព ហានិភ័យការង្ហរ ឬជួបជ្របទេះយថ្នាក់ភាពនផ្សងៗនទៀត្ ែូចាជ    និងមាត្ញភាពានែើម។ 
នដាយអ្នញវត្តតាមដផ្នការយញទធស្ថស្ត្សតរបស់ខលួន នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមបានដាក់ឲ្យែុំនណើ រ
ការជុំហានបនាទ ប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាពនៅឆ្ន ុំ២០១៦ បនាទ ប់ពីទទួលបានលទធផ្លលអជ្របនសើរពីការអ្នញ
វត្តជុំហានែុំបូងរបស់ខលួនទាក់ទងនឹងដផ្នកហានិភ័យការង្ហរ ដែលទាុំងននេះគឺាចុំ  ចវជិជមានមួយ
ដែលសបញ្ញជ ក់ពីការវវិត្តរបស់ជ្របនទសកមពញា ទាក់ទងនៅនលើជ្របព័នធទនការធានារា៉ា ប់រងសងាម។ នទាេះ
ាយ៉ាងណាក៏នដាយ ការអ្នញវត្តននេះមានភាពរលូនលញេះជ្រតាដត្មានកតាត ចូលរមួានជ្រចើន ែូចាការ
ដាក់នចញលិខិត្បទដាឋ នគតិ្យញត្តិដែលោក់ពនធ័នឹងរបបធានារា៉ាប់រងសងាម ការចូលរមួស ការពីកមម
ករនិនយជិត្ ក៏ែូចានិនយជក ឬមាច ស់ស ជ្រោស         និងការខិត្ខុំជ្របឹងដជ្របង យកចិត្ត
ទញកដាក់ពីនបឡាាតិ្ បបសនដិសញខសងាម។ ាក់ដសដង នយើង     ន ើញថ្នាក់រាជរដាឋ ភិបាលរមួនិង
ជ្រកសួងដែលោក់ពនធ័បានន្ែើការដាក់នចញលិខិត្បទដាឋ នគតិ្យញត្ត ែូចាអ្នញជ្រកឹត្យ ជ្របកាស នសចកដី
ដណនាុំ នសចកដីជូនែុំណឹងនានា ោក់ព័នធនឹងរបបធានារា៉ា ប់រងសងាម នែើមបីមាន  ង្ហយស្រសួល និង
មានលកខណៈចាស់ោស់ែល់អ្នកអ្នញវត្ត។ ចុំ  កកមមករនិនយជិត្ ក៏ែូចា និនយជក ឬមាច ស់
ស ជ្រោស        មានកាត្ពែកិចចន្ែើតាមនីតិ្វ ិ្ ីនានាដែលមានដចងកនញងចាប់ និងលិខិត្បទដាឋ ន
គតិ្យញត្ត ឧទា រណ៏ែូចា ការចញេះបញ្ជ ិកា ការបង់ភាគទាន ការជូនែុំណឹងពីនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ការ
ទទួលបានតាវកាលិកានែើម។ នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាមមានកាត្ពែកិចចអ្នញវត្តការង្ហររបស់
ខលួន និងផ្ដល់តាវកាលិក ជ្របកបនដាយជ្របសិទធិភាព ត្មាល ភាព គណននយយភាព និងទាន់នពលនវោ។ 

 ាក់ដសដងដផ្នកធានារា៉ាប់រងហានិភ័យការង្ហរ ដែលត្ជ្រមូវឲ្យចញេះបញ្ជ ិកា បង់ភាគទានតាមការ
កុំណត់្ែូចដែលមានដចងកនញងអ្នញជ្រកឹត្យ ឬជ្របកាស និងផ្ដល់តាវកាលិកានសវាជូនកមមករនិនយជិត្
នៅនពលជួបនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ ែូចានសវាពាបាល និងដែទាុំសញខភាព ជ្របាក់វភិាជន៍បូាសព 
ជ្របាក់ឧត្តរជីវាីនែើម។ នដាយដ កនៅឆ្ន ុំ ២០១៦ នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមបានពជ្រងីកវសិ្ថល
ភាពរបស់ខលួនជ្រគបែណដ ប់នៅទូទាុំងជ្របនទស ចញេះបញ្ជ ិកាស ជ្រោស ជ្រគឹេះស្ថា នបានចុំនួន ៨.៧៣១
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ស ជ្រោស មានកមមករនិនយជិត្ចុំនួន ១.១៣៦.២៧១នាក់ ចញេះកិចចជ្រពមនជ្រពៀងនជ្របើជ្របាស់នសវា
ពាបាលដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សតាមួយមូលដាឋ នសញ្ភិបាលចុំនួន៩៧។     វញិនទៀត្ជុំហានទី២របស់
នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម ក៏ត្ជ្រមូវឲ្យបង់ភាគទាន ចញេះបញ្ជ ិកាស្រសនែៀងនិងដផ្នកហានិភ័យ
ការង្ហរដែរ។ ដផ្នកដែទាុំសញខភាពបនងេើត្ន ើងនែើមបីឲ្យកមមករនិនយជិត្ ទទួលបានការដែទាុំ និងការ
ពាបាលសញខភាព ការោរជ្របឆ្ុំង និងការជ្របែញយជ្របថ្នាក់នទនការចុំនាយនលើម នតរាយដផ្នកសញខភាព 
និងការ្ត្បង់ជ្របាក់ចុំណូលនៅនពលមានជមងឺ។ ាក់ដសដងមានសមាជិក ៦០០.៨៣១នាក់បានចញេះ
បញ្ជ ិកា សមាជិកដែលបាននៅនជ្របើជ្របាស់នសវាចុំនួន ១៦.០៦៣ នាក់។ 

 នបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាម មានការអ្ភិវឌ្ឍបនតិចមដងៗ និងសមិទធិផ្លការង្ហរលអជ្របនសើរ
ពីមួយឆ្ន ុំនៅមួយឆ្ន ុំគួរឲ្យកត់្សមាា ល់ ប៉ាញដនដទនទឹមនឹងននេះក៏មានចុំនញចអ្វជិជមានមួយចុំនួនផ្ងដែរ 
ដែលទាក់ទងនិងការអ្នញវត្តកាត្ពែកិចចមិនទាន់បានលអជ្របនសើរពីសុំណាក់ និនយជក និងកមមករ
និនយជិត្ គញណភាពនសវាពាបាលដែទាុំនវជជស្ថស្ត្សតនៅមានកជ្រមិត្ និងបញ្ញា របស់នបឡាាតិ្របបសនតិ
សញខសងាម។ នយើងសនងេត្ន ើញថ្នាក់ចុំនួននជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរនៅដត្នកើនន ើង ន ើយការយល់ែឹងរបស់
កមមករនិនយជិត្ទាក់ទងសញខភាព និងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរក៏នៅមានកុំរតិ្។ 

 ាអ្នញស្ថសន៍នែើមបីនឆ្លើយត្បនៅនឹងស្ថា នភាពាក់ដសដងទាក់ទងនឹង ការចញេះបញ្ជ ិកា ការបង់
ភាគទាន និងការផ្ដល់តាវកាលិក ហានិភ័យការង្ហរ និងដែទាុំសញខភាព ជ្រកសួងការង្ហរ និងបណដញ េះ
បណាដ លវាិជ ជីវៈ ក៏ែូចានបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាមជ្រត្វូពជ្រងឹង និងពជ្រងីកសមត្ាកិចចរបស់ខលួន រមួ
ទាុំងផ្ដល់នសវាបដនាមនែើមបជួីយែល់កមមករនិនយជិត្នៅកមពញា រមួទាុំងផ្សពែផ្ាយពីអ្ត្ាជ្របនយជន៍ទន
ការចូលាសមាជិកទននបឡាាតិ្របបសនតិសញខសងាមកាន់ដត្ទូលុំទូោយាងមញន។ នែើមបឲី្យរបប
ធានារា៉ា ប់រងសងាមមានលកខណៈលអជ្របនសើរ គឺទាមទារឲ្យមានការជួយនជ្រាមដជ្រជង    ោុំជ្រទស ការ
បដនាមនទៀត្ពីជ្រកសួង ស្ថា ប័នោក់ព័នធ អ្ងាការាតិ្ អ្នតរាតិ្ និងទែគូអ្ភិវឌ្ឍ ទាក់ទងនឹងការអ្ភិវឌ្ឍ
សនដិសញខសងាមនៅកមពញា ជ្រត្ូវមានការចូលរមួយ៉ាងសកមមកនញងការចាត់្វធិានការអ្ប់រ ុំ ផ្សពែផ្ាយ 
នែើមបីបង្ហេ រ ទប់ស្ថេ ត់្នជ្រោេះថ្នាក់ន ក់ការង្ហរ និងបញ្ញា សញខភាពកមមករនិនយជិត្ឲ្យនៅកុំរតិ្ទាបបុំផ្ញត្។ 
នលើសពីននេះកមមករនិនយជិត្ខលួនឯងផ្ទទ ល់ជ្រត្ូវមានការយល់ែឹងចុំនោេះបញ្ញា សញខភាព និងជ្របងុជ្របយ
ត្ន័ខពស់កនញងការបុំនពញការង្ហរ ាពិនសសការន្ែើែុំនណើ រនៅមក នជៀសវាងនជ្រោេះថ្នាក់ន ក់នផ្សងៗដែលន្ែើ
ឲ្យ្ត្បង់ជ្របនយជន៍ានជ្រចើន។ 

 ាអ្វស្ថនតកថ្នាក់ទនស្ថរណាននេះ នយើងខ្ញុំសងឃឹមយ៉ាងមញត្មាុំថ្នាក់នបឡាាតិ្របបសនតិសញខ
សងាមាស្ថា ប័នមួយដែលនែើរតួ្នាទីយ៉ាងសុំ្ន់សជ្រមាប់ជ្របាពលរែឋដខមរ កនញងការជ្របឆ្ុំងត្ទល់ នឹង
ភាពជ្រកីជ្រក និងនលើកកមពស់សាិរភាពសងាម។ ាចញងនជ្រកាយនយើងសងឃឹមថ្នាក់របបធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យ



                                                     នីតិ្ស្ថស្ត្សត 

      :                                 -52-          នាុំ :          

ការង្ហរ និងរបបដែទាុំសញខភាព មានការជ្របនសើរន ើងដែមនទៀត្ និងជួយកមមករនិនយជិត្ ឬសិទធិវនដ 
បនតនទៀត្ និងនានពល្ងមញខែ៏ខលី នយើងរ ុំពឹងថ្នាក់ជុំហានបនាទ ប់របស់នបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម
ដផ្នកជ្របាក់នស្ថ្ន នឹងមានវត្តមានដាក់ឲ្យែុំនណើ រការកនញងសងាមកមពញា៕ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        
 
           
                               ១៩៩៣ 
                     

                 ២០០៧ 
                  ១៩៩៧ 
                                                             

                      ២៤          ២០០២ 
            ១៦     .                                           

  ០២          ២០០៧ 
            ០១     .                                            

                                                          ០៦ 
         ២០១៦ 

        ០២១/០៨   -                                    
                                         ១១            ២០០៨ 

        ០២២/០៨   -                                     
                                    ១១            ២០០៨ 

        ១០៨   -                                    
                            ១៦            ២០០៨ 

        ១០៩   -                                  ១៦         
   ២០០៨ 

           ១១០   -                                     ១៦   
         ២០០៨ 

        ១៤០   -                      ៧        ៩         ១៥ 
           ២០១០          ១០៩   -                          
        ១៦            ២០០៨ 



 

 

        ១៤០   -                      ៧        ៩         ១៥ 
           ២០១០          ១០៩   -                          
        ១៦            ២០០៨ 

        ២៨៥   -                      ៣     ៤        ៥         
១៨             ២០១៤          ០២១   -                    
                                                        ១១         
   ២០០៨ 

        ២៩៤   -                      ៣     ៤        ៥         
២០             ២០១៤          ១០៨   -                        
                                               ១៦         
   ២០០៨ 

 ជ្របកាសនលខ០៩៣/១៦ កប/ជ្រប.ក សដីពីការកុំណត់្ែុំណាក់កាល និងកាលបរចិេទ ទនការ
អ្នញវត្តរបបសនតិសញខសងាមដផ្នកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី០៧ ដខមិនា ឆ្ន ុំ ២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ ១០៩ កប/ជ្រប.ក សដីពីតាវកាលិកដែទាុំសញខភាពចញេះទែងទី១៧ ដខមិនា ឆ្ន ុំ
២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ១៧៣ កប/ជ្រប.ក ជ្របកាសអ្នតរជ្រកសួងសដីពីយនតការទូទាត់្ទែលនសវាដផ្នក
ដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី០៥ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ២២០ កប/ជ្រប.ក សដីពីការកុំណត់្អ្ជ្រតាភាគទាន និងដបបបទទនការបង់
ភាគទាន សជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី១៣ ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ២៣៨ កប/ជ្រប.ក សដីពីការកុំណត់្បញ្ជ ីជមងឺរាញ ុំទរ ៉ានៅកនញងរបបសនដិសញខសងាម
ដផ្នកដែទាុំសញខភាពចញេះទែងទី២១ ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ២៩១ កប/ជ្រប.ក ជ្របកាសអ្នតរជ្រកសួងសដីពីកិចចជ្រពមនជ្រពៀងការនជ្របើជ្របាស់ និង
ការផ្ដល់នសវាសញ្ភិបាលរវាងនបឡាាតិ្របបសនដិសញខសងាម និងមូលដាឋ នសញ្ភិបា
លសជ្រមាប់ដផ្នកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី២៥ ដខកកេដា ឆ្ន ុំ២០១៦ 

 ជ្របកាសនលខ០៤៩/១៧ កប/ជ្រប.ក សដីពីការដាក់បញ្ជូ លទននសវាបង្ហេ រសញខភាពនៅកនញង
របបសនដិសញខសងាមដផ្នកដែទាុំសញខភាព ចញេះទែងទី០៨ ដខកញមភៈ ឆ្ន ុំ២០១៧ 

                  ០១/០៩                          
                  ១១២                                      

                         ៣០          ២០០៨ 



 

 

          
                                                             

                         ២    ២០១៦ 
                                                           
                                 ២០១៦                   
                                  http://www.nssf.gov.kh/default 

(             ០៧             ២០១៧) 
 

http://www.nssf.gov.kh/default
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