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របប្ន្តិ្ខុ្ងគម្ម្រាប់មស្រន្តីសាធារណៈ 
អតីតមស្រន្តីរាជការ ន្ិងអតីតយទុ្យធជន្ 

 
 
ស្រាវរាវចាប់ពីថ្ងៃទី០២ ខែមេា ឆ្ន ាំ២០១៨ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៨ 

 

តាក់ខែងម ើងមោយ ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាំ 

និសសែិម ម្ ោះ ពា លបី  ូ មោក   ស   បុណ្ណា  
  
 

 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បរែ ន្ីតសិាស្រ្ត ឆ្ន ាំចូលសិកា ២០១៤ 

ជាំនន់ទី ១៨ ឆ្ន ាំសរ្មសរ្ារ្ណា ២០១៨ 

សារណ្ណបញ្ចប់ការ្កិា 



សេចក្តីថ្លែងអំណរគណុ 
ខ្ញុំបាទជានិស្សិតឆ្ន ុំទី៤ ជុំនាន់ទី១៨ ផ្ននកនីតិសាស្តស្រ ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ 

និងវទិាសាស្តស្រសស្ដ្ឋកិច្ច ឆ្ន ុំសិ្កា២០១៧-២០១៨។ សូ្មផ្លែងអុំណរគញណយ៉ាងជ្រជាលសជ្រៅបុំនញតជូន

ច្ុំស ោះសោកឪពញក ខ្វា ន់ ពឺន និងអនកម្តរ យ ភុល ភូរ៉ា វី ជាទីសោរពស្ស្ឡាញ់ននកូន ផ្ដ្លបាននរល់
កុំសណើ ត និងចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្លរកាកូនសោយករីសមត្តរ  ករញណា ត្តុំងពីតូច្រហូតដ្ល់ធុំសពញវយ័ ផ្ដ្លរបូ

សោកទុំងពីរបានលោះបង់ជ្រគប់យ៉ាងទុំងកម្តែ ុំងកាយចិ្តរ លវកិា អប់រ ុំទូនាា នសជ្របៀនជ្របសៅកូន ជុំរញញ

សលើកទឹកចិ្តរដ្ល់កូនកនញងការសិ្កាសរៀនសូ្ជ្រត ឲ្យកូនសធវើខែួនជាកូនលអ សិ្ស្សលអ ពលរដ្ឋលអ សៅកនញង   

ស្ងគម។ ទឹកចិ្តរផ្ដ្លរតឹផ្តមិនអាច្កាត់នលែបាន សោយការយកចិ្តរទញកោក់ និងខិតខុំរបស់្សោក

ទុំងពីរ សដ្ើមបីឲ្យរបូកូនបានបនរការសិ្កាចាប់ត្តុំងពីជ្រគូចាប់នដ្ឲ្យស្រសស្រអកសរ រហូតដ្ល់កូនបាន

សរៀនបនរដ្ល់មហាវទិាល័យ សទើបកូនម្តននលៃសនោះគឺជានលៃផ្ដ្លកូនបានបញ្ច ប់ថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រតនីតិ

សាស្តស្រជ្របកបសោយភាពសជាគជ័យ។ 

ទនទឹមនឹងសនោះផ្ដ្រ ខ្ញុំបាទសូ្មផ្លែងអុំណរគញណយ៉ាងជ្រជាលសជ្រៅ ជូនច្ុំស ោះ ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ 
លយុ ចណ្ណា  សាកលវទិាធិការ ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រសស្ដ្ឋកិច្ច 
ផ្ដ្លបានជ្រគប់ជ្រគងឲ្យដ្ុំសណើ រការទូសៅកនញងសាកលវទិាល័យជ្របកបសោយភាពរកីច្សជ្រមើន ជាពិសស្ស្

នរល់ឱកាស្ និងភាពងាយស្ស្ួលជូនដ្ល់និស្សិតបានទទួលការសិ្កាជ្រគប់ៗោន  សដ្ើមបីជាធនធាន

ស្ជ្រម្តប់យកសៅបសជ្រមើស្ងគមជាតិ ត្តមជុំនាញនីមួយៗកនញងទិស្សៅផ្តមួយ គឺការអភិវឌ្ឍកមពញជា 

ជ្របកបសោយចី្រភាព។ 

ម៉ាាងសទៀត ខ្ញុំសូ្មផ្លែងអុំណរគញណជូនច្ុំស ោះសោកជ្រគូ អនកជ្រគ ូ សាស្តសារ ចារយទុំងអស់្ផ្ដ្ល

បានខិតខុំបសជ្រងៀនអស់្កម្តែ ុំងកាយចិ្តរ និងនរល់ច្ុំសណោះដឹ្ង ផ្ច្ករ ុំផ្លកយ៉ាងសជ្រច្ើនដ្ល់របូខ្ញុំបាទឲ្យ

ឈានដ្ល់ការបសងកើតសាន នដ្សនោះ។ 

ជាងសនោះសៅសទៀត ខ្ញុំសូ្មផ្លែងអុំណរគញណជូនច្ុំស ោះ សោក្សាស្តាសាត ចារយ ស ៉ា  បុណ្ណា  ផ្ដ្ល
ជាសាស្តសារ ចារយផ្ណនាុំរបូខ្ញុំបាទ ផ្ដ្លបានច្ុំណាយសពលសវោដ៏្ម្តនតនមែកនញងការជួយបងាា ត់បងាា ញ

ផ្ណនាុំ ផ្កតជ្រមូវ នរល់អនញសាស្ន៍ និងជុំរញញខ្ញុំបាទ សដ្ើមបីឲ្យកិច្ចការស្សាវជ្រជាវសនោះទទួលបានសជាគជ័យ។ 

ច្ញងបញ្ច ប់សនោះ ខ្ញុំបាទសូ្មបួងសួ្ងដ្ល់វតថញស័្ករសិ្ទធិកនញងសោកទុំងអស់្ ត្តមជួយផ្លរកា 

ការ រ ជ្របសិ្ទធពរជ័យ សស្ច្ករីស្ញខច្សជ្រមើនជូនដ្ល់អស់្សោកទុំងអស់្ោន  ឲ្យម្តនស្ញខភាពលអ 

កម្តែ ុំងម្តុំមួន អាយញយឺនយូរ ទទួលបានសជាគជ័យជ្រគប់ភារកិច្ច និងរាល់សស្ច្ករីប៉ាងជ្របាថ្នន  ជាពិសស្ស្

សូ្មឲ្យជួបផ្តពញទធពរទុំងបួនជ្របការគឺ អាយញ វណណៈ ស្ញខៈ ពលៈ កញុំបីស្ែៀងឃ្លែ តស ើយ។  



អារមភក្ថា 
បនាទ ប់ពីបានទទួលការសិ្កាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រតនីតិសាស្តស្រអស់្រយៈសពល ៤ឆ្ន ុំ សលើមញខវជិាា ជា

សជ្រច្ើនរមួមក ខ្ញុំបាទទទួលបានច្ុំសណោះដឹ្ងយ៉ាងទូលុំទូោយពីមញខវជិាា ទុំងសនាោះ សជ្រកាមការជួយខិតខុំ

ជ្របឹងផ្ជ្របងរបស់្សោក សោកស្សី្សាស្តសារ ចារយ ផ្ដ្លបានខិតខុំយកចិ្តរទញកោក់បសជ្រងៀនរបូខ្ញុំបាទ។ 

សោយម្តនការជួយផ្ណនាុំសជ្រជាមផ្ជ្រជង និងការយកចិ្តរទញកោក់ខពស់្ដ្ល់ការបងាា ត់បងាា ញកនញងការ

បសជ្រងៀនអស់្ពីកម្តែ ុំងកាយកម្តែ ុំងចិ្តរទុំងអស់្សនោះសហើយ សទើបសធវើឲ្យខ្ញុំបាទអាច្ឈានមកដ្ល់ការច្ង

ជ្រកងស្រសស្រជាសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រតសនោះស ើង សដ្ើមបីជាជ្របសយជន៍ទូសៅកនញង

ស្ងគម និងស្ជ្រម្តប់ការសិ្កាស្សាវជ្រជាវ។ 

កនញងការស្រសស្រសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កាសនោះ ខ្ញុំបាទសជ្រជើស្សរ ើស្យកជ្របធានបទមួយទក់ទង

នឹងជ្របព័នធស្នរិស្ញខស្ងគមកនញងវស័ិ្យសាធារណៈសៅកមពញជាផ្ដ្លម្តនច្ុំណងសជើងថ្ន “របបស្នរិស្ញខ

ស្ងគមស្ជ្រម្តប់មន្តនរីសាធារណៈ អតីតមន្តនរីរាជការ និងអតីតយញទធជន”។ ការសជ្រជើស្សរ ើស្យកជ្របធាន

បទសនោះ គឺសដ្ើមបីឲ្យសិ្ស្ស និស្សិត មន្តនរីរាជការ អតីតមន្តនរីរាជការ ជាពិសស្ស្មជឈោឋ នអនកសិ្កា

ស្សាវជ្រជាវទូសៅ ផ្ដ្លម្តនបុំណងច្ង់សិ្កាផ្ស្វងយល់ពីរបបស្នរិស្ញខស្ងគមកនញងវស័ិ្យសាធារណៈ

សៅកមពញជាមួយសនោះ។ 

ខ្ញុំបាទស្ងឃឹមយ៉ាងមញតម្តុំថ្ន សារណាសនោះនឹងអាច្ជាជុំនួយដ្ល់ការសិ្កាស្សាវជ្រជាវរបស់្

សិ្ស្ស និស្សិត មជឈោឋ នអនកសិ្កាស្សាវជ្រជាវទូសៅ និងក៏ដូ្ច្ជាមន្តនរីរាជការ អតីតមន្តនរីរាជការ ផ្ដ្ល

ម្តនបុំណងច្ង់ផ្ស្វងយល់បផ្នថម ”របបស្នរិស្ញខស្ងគមស្ជ្រម្តប់មន្តនរីសាធារណៈ អតីតមន្តនរីរាជការ 

និងអតីតយញទធជន” ផ្ដ្លទទួលបានត្តវកាលិកដូ្ច្ជា ត្តវកាលិកផ្លទុំស្ញខភាព ត្តវកាលិកហានិ

ភ័យការងារ ការទទួលបានជ្របាក់សសាធន និងរបបឧបតថមភសនសងៗសទៀត ពីសាថ ប័នជ្របតិបតរិករននរបប

ស្នរិស្ញខស្ងគមរមួម្តន៖ សបឡាជាតិរបបស្នរិស្ញខស្ងគម(ប.ស្.ស្) សបឡាជាតិស្នរិស្ញខស្ងគម

ស្ជ្រម្តប់មន្តនរីរាជការស្ញីវលិ(ប.ជ.ស្.) សបឡាជាតិអតីតយញទធជន(ប.ជ.អ.) ជាសដ្ើម។ សារណាសនោះ 
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រា៉ា ប់រងស្ងគមស្ជ្រម្តប់មន្តនរីសាធារណៈ អតីតមន្តនរីរាជការ និងអតីតយញទធជន ផ្ដ្រ។ 

ជាការពិតណាស់្ ការស្រសស្រសច្ៀស្មិននញតពីកុំហញស្អសច្តនា និងច្ុំណញ ច្ខវោះខាតមួយច្ុំនួន

សកើតស ើងជាក់ជាមិនខាន ដូ្ច្ជា កយសពជន៍ ខែឹមសារ អតថន័យ និងអកខរាវរិញទធជាសដ្ើម។ ខ្ញុំបាទសូ្ម

ទទួលសាវ គមន៍ជានិច្ច រាល់មតិរោិះគន់ផ្កលមអកនញងន័យសាថ បនាជាមួយគុំនិតលអៗ  របស់្មិតរអនកអាន

ទុំងអស់្ កនញងសោលបុំណង និងសោលសៅឲ្យកាន់ផ្តម្តនភាពលអជ្របសស្ើរជាងមញន។ 
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េសចកƎីេផƎម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                1                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សេចក្តីស្តើម 

របប្ន្រិ្ុខ្ងគមកនុងវ ិ្ ័យសាធារែៈ បាន្ដ្ សែើ រការចាប់ត ងពី្ម័យ្ងគមរាស្ត្រ

និ្យមច្សនល ោះឆ្ន  ១៩៥៣-១៩៧០ មកសម លោះ តួយ ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ត្តូវ

បាន្បសងកើតស ើងត ងពីពាក់កណ្ណរ លទ្យ្សវតសឆ្ន  ១៩៥០ សោយណ ករបប្ន្រិ្ងគម្ត្ាប់អតីត

យុទ្យធជន្ ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងសៅកនុងទ្យ្សវតសទី្យ៦០ ណដ្លាន្ស ម្ ោះថា សបឡាសសាធន្ទាហាន្ 

ណដ្លសបឡាសសាធន្ទាហាន្សន្ោះ ាន្ត្បភពធន្ធាន្្ត្ាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ដ្ សែើ រការបាន្មកពី៖ ត្បាក់

កាត់ទុ្យកច្ នួ្ន្៦%សលើច្ នួ្ន្សបៀវតសទាហាន្ វភិាគទាន្ថវកិារប្់រាជរោឋ ភិបាលច្ នួ្ន្១៤%សលើសបៀវតស

ត្បចា បណ្ណរ ្័ករិ ការត្បាក់ណដ្លសបឡាច្ងការ ត្ពមទា ងអ សណ្ណយ និ្ងអច្ច័យទាន្។ទា ងរបប្ន្រិ

្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវបាន្បាត់បង់សៅ

វញិកនុង្ម័យកមពុជាត្បជាធិបសតយយណដ្លដឹ្កន សោយ ប ុល ពត ច្សនល ោះឆ្ន  ១៩៧៥-១៩៧៩។ 

សៅកនុងឆ្ន  ១៩៨៣ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ០១ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១០ 

ណខមករា ឆ្ន   ១៩៨៣ ្រីពីសោលន្សយបាយធានរា ប់រង្ងគម្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមករ

រដ្ឋ ណដ្លស្ច្ករី្សត្មច្សន្ោះ ណច្ងអ ពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមឧបតថមភ កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ កនុង

ករែីាន្ជ ងឺ សត្ោោះថាន ក់ការងារ ការ្ត្ាលកូន្ មរែភាព និ្ងជួបការល បាកខ្ល  ង ។ លុោះមក

ដ្ល់ឆ្ន  ១៩៨៥ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ១៥០ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០១ ណខមិថុន 

ឆ្ន  ១៩៨៥ ្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម(បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ) 

្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ។  

សៅឆ្ន  ១៩៨៨ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សធវើការណក្ត្មួលខលឹមសារសោលន្សយបាយធានរា ប់រង

្ងគមមួយច្ នួ្ន្ និ្ងបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ២៤៥ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន  ១៩៨៨ ្រី

ពីសោលន្សយបាយធានរា ប់រង្ងគម្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ និ្វតរន៍្ជន្ និ្ងជន្

បាត់បង់្មតថភាពពលកមម។ បនទ ប់មក ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីក៏បាន្សធវើការណក្ត្មួលខលឹមសារសោល

ន្សយបាយសសាធន្ សដ្ើមបីឲ្យស្្បតមការវវិតរថ្ន្សាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម សោយសច្ញស្ច្ករី

្សត្មច្សលខ១៨៤ ្្រ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៥ ណខធនូ ឆ្ន  ១៩៩០ ្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់

្មតថភាពពលកមម ច្ សពាោះកាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ ។  

សៅឆ្ន  ១៩៩៣ ត្កុមត្បឹការដ្ឋថ្ន្រដ្ឋកមពុជា បាន្សច្ញត្កឹតយសលខ១០ ត្ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៨ ណខកុមភៈ 

ឆ្ន  ១៩៩៣ ត្បកា្ឲ្យសត្បើច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម

ច្ សពាោះន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជា ណច្ងអ ពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់ោ ពារមន្តន្រីន្គរបាលសៅសពល

ចូ្លនិ្វតរន៍្ សោយទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្និ្វតរន៍្ ត្ពមទា ងរបបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម

សោយសារជ ងឺរុា ថ្រ   ភាពជរា និ្ងសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                2                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សត្កាយការសបាោះសឆ្ន តជាសាកលឆ្ន  ១៩៩៣ រដ្ឋ្ភាជាតិបាន្បសងកើតរាជរោឋ ភិបាលថ្ន្ត្ពោះ

រាជាណ្ណច្ត្កកកមពុជាទី្យ២ ណដ្លមន្តន្រីរាជការត្តូវសោរព និ្ងអនុ្វតរតមច្ាប់្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជ

ការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា។ បណន្ថមសលើសន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលបាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខ៥៩ 

អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៦ ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៧ ្រីពីការអនុ្វតររបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់

្មបទាវជិាា ជីវៈច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា សដ្ើមបីឧបតថមភត្បាក់សសាធន្ជូន្

មន្តន្រីរាជការណដ្លដ្ល់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្ និ្ងឧបតថមភត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈច្ សពាោះមន្តន្រី

រាជការណដ្លបាត់បង់្មតថភាពការងារ។ ច្ ណែកឯសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទវញិ 

រាជរោឋ ភិបាលក៏បាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខអនុ្ត្កឹតយសលខ ១១៥ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៦ ណខតុលា ឆ្ន  

២០០៦ ្រីពីការអនុ្វតរន៍្របបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងការបាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្អាជីព

ទា ងពីរសភទ្យថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ ណដ្លាន្សោលសៅក ែត់លកខខែឌ ថ្ន្ការចូ្លនិ្វតរន៍្

តមការក ែត់ ការចូ្លនិ្វតរន៍្មុន្សពលក ែត់ និ្ងលកខខែឌ ថ្ន្ការទ្យទួ្យលរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ង

សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្អាជីពទា ងពីរសភទ្យ ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ

អនុ្វតរច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធ

ពលសខមរភូមិន្ទ និ្ងច្ាប់វសិសាធន្កមមច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាព

ការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ សៅថ្ថៃទី្យ០៧ ណខសមសា ឆ្ន  ២០០៦។ 

សៅឆ្ន  ២០០៨ រាជរោឋ ភិបាលនី្តិកាលទី្យ៣ថ្ន្រដ្ឋ្ភា បាន្្សត្មច្បសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ

្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ឲ្យស្្បតមត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/០១០៨/០៣៩ ្ រីពី

របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ណដ្លាន្សោលសៅក ែត់ពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមឲ្យ

សាថ ប័ន្អនុ្វតរ និ្ងមូលនិ្ធិ្ត្ាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិណដ្ល្ថិត

សៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិច្ាប់្រី ពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា។ 

សហើយរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះ ត្គបដ្ែរ ប់សលើតវកាលិកដូ្ច្ជា៖ ការចូ្លនិ្វតរន៍្ ការបាត់បង់្មប

ទាវជិាា ជីវៈ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ មរែភាព និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក។ 

សៅឆ្ន  ២០១០ រាជរោឋ ភិបាលនី្តិកាលទី្យ៤ថ្ន្រដ្ឋ្ភា បាន្្សត្មច្បសងកើតសបឡាជាតិអតីត

យុទ្យធជន្ ស្្បតមត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/០៧១០/៥៩៥ ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់

អតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លាន្សោលសៅត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្កនុងត្ពោះរាជា

ណ្ណច្ត្កកមពុជា សហើយក៏ាន្សោលប ែងដូ្ច្ជា៖ អនុ្វតរសោលន្សយបាយជាតិរប្់រាជរោឋ ភិបាល

ច្ សពាោះអតីតយុទ្យធជន្ បសងកើន្ត្ប្ិទ្យធភាពកនុងការសបើករបប្ន្រិ្ុខ្ងគមជូន្អតីតយុទ្យធជន្និ្ងត្គសួារ

អតីតយុទ្យធជន្ឲ្យបាន្ឆ្ប់រហ័្និ្ងាន្តាល ភាព ចូ្លរមួច្ ណែកកនុងយុទ្យធសាស្ត្រជាតិ ក ណែទ្យត្មង់

ត្បព័ន្ធហិរញ្ាវតថុ សលើកកមព្់ជីវភាពខ្ង្ាភ រៈសាម រតីរប្់អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងបសងកើត  ្ណ្ណញ់្ុវតថិ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                3                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ភាព្ងគម ត្ពមទា ងបសងកើតភាពជាថ្ដ្គូជាមួយបណ្ណរ ត្បសទ្យ្ននកនុងត បន់្ និ្ងពិភពសលាកសលើ     

វ ិ្ ័យអតីតយុទ្យធជន្។ របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ អាច្ទ្យទួ្យលបាន្តវកាលិករមួាន្

៖ ការចូ្លនិ្វតរន៍្ ការបាត់បង់្មតថភាពការងារ ាតុភាព អាពាហ៍ពិពាហ៍ត្ោដ្ បូង ពលី មរែៈ 

ពិការភាព ជ ងឺ និ្ងត្គួសាររប្់ជន្ទា ងសន្ោះ។ 

សៅឆ្ន  ២០១៧ កន្លងសៅថមីៗសន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលក៏បាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយ្រីពី ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិ

ថ្ន្ការសរល់តវកាលិក្ត្ាប់ របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ 

និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សោយ

អនុ្សលាមតមត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី

សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 

ណដ្លាន្សោលសៅសរល់តវកាលិក្ន្រិ្ុខ្ងគម ណសនកហានិ្ភ័យការងារច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈ 

និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាពច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ តមរយៈត្ពោះ

រាជត្កឹតយសន្ោះ បាន្សរល់្មតថកិច្ចជូន្សបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ណដ្លជាសាថ ប័ន្ត្បតិបតរិករកនុង

ការត្គប់ត្គងនិ្ងចាត់ណច្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់

មន្តន្រីរាជការកនុងត្កបខ័ែឌ មុខងារសាធារែៈណដ្លបសត្មើការងារសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាព

សៅថាន ក់ជាតិនិ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិ សហើយណដ្ល្ិថតសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រី

រាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ាតរិ  

មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្តុលាការ មន្តន្រីន្គរបាលជាតិ មន្តន្រីជាប់កិច្ច្ន្ាណដ្ល

បសត្មើសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិណដ្លាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពី

ត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ ត្ពមទា ងអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ 

សៅកនុងឆ្ន  ២០១៨ សន្ោះ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់

ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ង

អតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវបាន្បសងកើតស ើង ណដ្លាន្សោលប ែងធានត្ប្ិទ្យធភាព ្ថិរភាព និ្ងនិ្រន្ររភាព

ថ្ន្ការត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ 

និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ត្ពមទា ងធានត្ប្ិទ្យធភាពនិ្ង្ករិ្ិទ្យធភាពថ្ន្ការច្ ណ្ណយ និ្ងចី្រភាពថ្ន្

ច្ ែូលថវកិារដ្ឋ។ 

សដ្ើមបី្ន្ដ្ល់ការបកស្សាយត្បធាន្បទ្យ្រីពី របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ 

អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សយើងចា បាច់្ត្តូវ្ិកាសលើច្ សណ្ណទ្យបញ្ញា មួយច្ នួ្ន្ដូ្ច្សត្កាម

ជាមុន្្ិន្៖ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                4                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

 សតើាន្សាថ ប័ន្ណ្ណខលោះ ណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុករបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ 

អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សហើយសាថ ប័ន្ទា ងសនោះាន្ភារកិច្ចអវីខលោះ? 

 សតើមន្តន្រីសាធារែៈ ទ្យទួ្យលបាន្ការោ ពារពីរាជរោឋ ភិបាលយ ងដូ្ច្សមរច្ សៅសពលាន្

ជ ងឺ ឬបញ្ញា ្ុខភាព ឬហានិ្ភ័យការងារ?  

 សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្តវកាលិក សតើអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវប សពញលកខខែឌ

អវីខលោះ សហើយតវកាលិកទា ងសនោះទ្យទួ្យលបាន្យ ងដូ្ច្សមរច្ ពីសាថ ប័ន្ត្បតិបតរិករថ្ន្របប

្ន្រិ្ុខ្ងគម? 

 សតើរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ បាន្

ជួយអវីខលោះ ច្ សពាោះ្ងគមជាតិ និ្ងជីវភាពរ្់សៅរប្់ពួកសគ? 

សារណ្ណណដ្លាន្ត្បធាន្បទ្យ របប្ន្រិ្ុខ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ង

អតីតយុទ្យធជន្ មិន្ត្តឹមណតរ  សលច្ឲ្យដឹ្ងពីត្បវតរិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមថ្ន្ការកសកើតរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម

សៅ្ម័យ្ងគមរាស្ត្រនិ្យម ្ម័យរដ្ឋកមពុជាប ុសណ្ណា ោះសទ្យ ប ុណន្ររបប្ន្រិ្ុខ្ងគមក៏បាន្ចាប់

ដ្ សែើ រការស ើងវញិ សត្កាយពីត្បសទ្យ្កមពុជាត្បកា្ឲ្យសត្បើរដ្ឋធមមនុ្ញ្ាថមីថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា 

នថ្ថៃទី្យ២៤ ណខកញ្ញា  ឆ្ន  ១៩៩៣ ណដ្លសាថ ប័ន្រដ្ឋ្ភា រាជរោឋ ភិបាល ក៏បាន្បសងកើតលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិ

យុតរននណដ្លទាក់ទ្យងនឹ្ងការធានរា ប់រង្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងអតីតមន្តន្រីរាជការ 

ណដ្លាន្ ត្ពោះរាជត្កម ត្ពោះរាជត្កឹតយ អនុ្ត្កឹតយ ត្បកា្ ជាបន្របនទ ប់។ តមរយៈលិខិតបទ្យោឋ ន្គតិ

យុតរទា ងសនោះ បាន្សរល់អតថត្បសយជន៍្ជាសត្ច្ើន្្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ ដូ្ច្ជាការទ្យទួ្យលបាន្នូ្វការ

ណថទា ្ុខភាពសោយឥតគិតថ្ថលពីមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយសាថ ប័ន្ 

រដ្ឋ និ្ងការទ្យទួ្យលបាន្តវកាលិកសត្ោោះថាន ក់ការងារ សៅសពលណដ្លមន្តន្រីសាធារែៈទ្យទួ្យលរងហានិ្

ភ័យការងារ។ សោយណ ក្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ក៏ទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្ 

ត្ពមទា ងទ្យទួ្យលបាន្នូ្វការណថទា ្ុខភាព និ្ងពាបាលជ ងឺសោយឥតគិតថ្ថលដូ្ច្មន្តន្រីរាជការណដ្រ។ 

ការបសងកើតបទ្យោឋ ន្គតិយុតរទា ងសនោះ បាន្ជ រញុឲ្យាន្ត្បព័ន្ធ  ្ណ្ណញ់្ុវតថិភាព្ងគម ្ត្ាប់

ោ ពារមន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្សៅសពលាន្ហានិ្ភ័យណ្ណមួយសកើត

ស ើងច្ សពាោះពួកសគសោយថ្ច្ដ្ន្យ។ 

សដ្ើមបីស្លើយតបនឹ្ងច្ សណ្ណទ្យបញ្ញា ខ្ងសលើ និ្ងឲ្យយល់កាន់្ណតច្ា្់ត្បធាន្បទ្យថ្ន្សារណ្ណ

្រីពី របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សយើងបាន្សធវើ

ការណបងណច្កជាបីជ ពូក  ្ខ្ន់្ៗ កនុងសនោះរមួាន្៖ (ជ ពូកទី្យ១)របប្ន្រិ្ុខ្ងគមសៅកមពុជា (ជ ពូក

ទី្យ២)របប្ន្រិ្ុខ្ងគមច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈ (ជ ពូកទី្យ៣)របប្ន្រិ្ុខ្ងគមច្ សពាោះអតីតមន្តន្រី

រាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ 



 
 

 
  ជំពកូទី ១ 
របបសនƎិសខុសងƀម 

េǷកមƕុƺ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                5                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ជំពូក្ទី១ ៖ របបេន្តេិខុេង្គមសៅក្មពុជា 

ផ្្ែក្ទី១ ៖ ប្បព័ន្ធេន្តិេខុេង្គមក្ែងុ្វិេយ័សាធារណៈ 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ត្តូវបាន្ឲ្យនិ្យមន័្យ ពីរយ ងគឺ៖ ១.ជាបែរុ ថ្ន្វធិាន្ទា ងឡាយណដ្ល

សរៀបច្ ស ើង្ត្ាប់ធានកមមករនិ្សយជិត និ្ងត្គួសាររប្់ពួកសគ(អាច្្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ) 

ទ្យល់នឹ្ងហានិ្ភ័យ្ងគមដូ្ច្ជា សត្ោោះថាន ក់ការងារ ជ ងឺវជិាា ជីវៈ ត្បាក់សសាធន្ ភាពោម ន្ការងារសធវើ ជ ងឺ

សសសងៗ ជរាភាព និ្ងមរែភាពជាសដ្ើម។ ២.ជាអងគការមួយ ឬសាថ ប័ន្មួយណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកអនុ្វតរនូ្វ

វធិាន្ថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគម។ ច្ ណែកអងគការពលកមមអន្ររជាតិឆ្ន   ១៩៨៤ បាន្សរល់និ្យមន័្យ 

របប្ន្រិ្ុខ្ងគមថា ជាការការពារមួយណដ្ល្ងគមត្តូវសរល់ឲ្យ្ាជិករប្់ខលួន្តមរយៈវធិាន្

ការសាធារែៈ សដ្ើមបីត្បឆ្ ងសៅនឹ្ងវបិតរិស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងវបិតរិ្ងគម ណដ្លបងកស ើងសោយការធាល ក់ចុ្ោះ 

ឬបាត់បង់ថ្ន្ត្បាក់ច្ ែូលណដ្លបណ្ណរ លមកពី ជ ងឺ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ ទុ្យពវលភាព និ្ង

មរែភាព ត្ពមទា ងសរល់នូ្វការណថទា ណសនកសវជាសាស្ត្រ និ្ងត្បាក់ឧបតថមភ ត្្ាប់ត្គួសារណដ្លាន្កូន្។ 

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ ប្បវត្តិនន្របបេន្តិេខុេង្គម 

របប្ន្រិ្ុខ្ងគម បាន្ចាប់ក សែើ តស ើងសៅសពលណដ្ល្ងគមមនុ្្សត្តូវទ្យទួ្យលរងហានិ្

ភ័យនន សោយសារការគ រាមក ណហងណសនកស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ងត្ពឹតរិការែ៍ទា ងឡាយ ណដ្លចា បាច់្ឲ្យ

មនុ្្សរោិះរកវធិាន្ការសដ្ើមបីសោោះស្សាយ និ្ងកាត់បន្ថយនូ្វហានិ្ភ័យសនោះ។ ដ្ ណ្ណក់កាលដ្ បូងថ្ន្

របប្ន្រិ្ុខ្ងគមពាកយថា ្ន្រិ្ុខ្ងគម ត្តូវបាន្បសងកើតជាច្ាប់មុន្ដ្ បូងសគសលើពិភពសលាកសៅ

្ហរដ្ឋអាសមរកិ សៅឆ្ន  ១៩៣៥ ណដ្លាន្ស ម្ ោះថា ច្ាប់របប្ន្រិ្ុខ្ងគម។ ប ុណន្រវាមិន្ណមន្ាន្

ន័្យថា ច្ាប់សន្ោះជាច្ ែុច្ថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមអន្ររជាតិសនោះសទ្យ។ សៅឆ្ន  ១៦០២ សៅដ្ ណ្ណក់

កាលរកីលូតលា្់ថ្ន្លទ្យធិ្ងគមនិ្យមសៅអង់សគល្បាន្បសងកើត ច្ាប់្រីពីភាពត្កីត្ក សត្កាយមក

បាន្សធវើវសិសាធន្កមមសៅឆ្ន   ១៨៣៥ ាន្ស ម្ ោះថា ច្ាប់្រីពីភាពត្កីត្កថមី។ 

សបើត្កស កមកត្បសទ្យ្ជប ុន្វញិ បនទ ប់ពី្លងកាត់រយៈកាលជាសត្ច្ើន្ឆ្ន  សត្កាយមក ចាប់សដ្ើម

្តវតសទី្យ២០ ដ្ល់សត្កាយ្ន្តងាគ មសលាកសលើកទី្យ២ ស្្បសពលជាមួយនឹ្ងការវវិតរថ្ន្ការយល់ដឹ្ង

ទូ្យសៅ ច្ សពាោះការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវសលើភាពត្កីត្ក  វាមិន្គួរ្ថិតសៅសត្កាមការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវរប្់បុគគល

ឯកជន្សទ្យ។ ណតវាគឺជាការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវរប្់្ងគមទា ងមូល សពាលគឺសោយសារណតភាពត្កីត្ករប្់

បុគគលាន ក់ៗ ្លុោះបញ្ញច  ងពីភាពត្កីត្ករប្់្ងគមណតមរង។ ដូ្សច្នោះសហើយ សោលគ និ្តថ្ន្ការធានកត្មិត

្រង់ោជីវភាពទាបរប្់ត្បជាពលរដ្ឋទូ្យទា ងត្បសទ្យ្សនោះ ាន្ភាពរកីច្សត្មើន្ស ើងគួរឲ្យកត់្ាគ ល់។ 

ស្្បសពលសនោះ ត្បព័ន្ធធានរា ប់រងង្ងគមត្គប់ត្បសភទ្យ ក៏ត្តូវបាន្សរៀបច្ ស ើង្ត្ាប់ធានដ្ល់

ជីវភាពរប្់ត្បជាជន្ណដ្រ។ តួយ ងត្បព័ន្ធជួយ្សន្តងាគ ោះភាពត្កីត្កជាសាធារែៈ ជាត្បព័ន្ធមួយណដ្ល

សធវើការត្បឆ្ ងនឹ្ងការទ្យាល ក់្ិទ្យធិត្បជាពលរដ្ឋ សពាលគឺសដ្ើមបីមកទ្យទួ្យលសាគ ល់្ិទ្យធិជាមូលោឋ ន្រប្់



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                6                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ត្បជាពលរដ្ឋវញិ ណដ្លវាបាន្សធវើឲ្យាន្ការណត្បត្បួលសលើសារធាតុរប្់ត្បព័ន្ធជួយ ស្ន្តងាគ ោះជាសាធារែៈ

ណដ្លាន្លកខែៈទ្យ សន្ើប។ ម ាងសទ្យៀតការធានរា ប់រងកមមករនិ្សយជិត បាន្ពត្ងីកណដ្ន្អនុ្វតររប្់

ខលួន្ ត្ពមទា ងបាន្វវិតរខលូន្ឯងសៅជារបបធានរា ប់រង្ងគមណដ្លបាន្ត្គប់ត្គង ឬជួយដ្ល់ត្បជា

ពលរដ្ឋទូ្យសៅ វាាន្លកខែៈដូ្ច្ោន សៅនឹ្ងការជួយ្សន្តងាគ ោះជាសាធារែៈណដ្រ។ ការវនិិ្ច្ឆ័យសៅសលើ

ភាពទាក់ទ្យងោន រវាង វភិាគទាន្ និ្ងតវកាលិក ក៏ត្តូវបាន្វវិតរសៅជាកត្មិត្រួច្ស្រើងមួយជាក់លាក់ 

សហើយត្ទឹ្យ្រីថ្ន្ការជួយ្សន្តងាគ ោះក៏ត្តូវបាន្សលច្ស ើងសៅភាពត្បស ើ្រជាងមុន្ណដ្រ។ 

សហតុសន្ោះសហើយ ច្ សពាោះភាពខុ្ោន ថ្ន្ជន្ណដ្លត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមការត្គប់ត្គង និ្ងអតថន័្យ

ថ្ន្ត្បព័ន្ធទា ងសន្ោះ ត្ពមទា ងការត្ច្បាច់្បែចូ លោន រវាង ការធានរា ប់រង្ងគម និ្ងការជួយ ស្ន្តងាគ ោះជា

សាធារែៈ ណដ្លសច្ញពីការវវិតរភាពខុ្ោន សន្ោះ ពាកយថា របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ក៏បាន្សកើតស ើង។ 

តួយ ង ការសបាោះពុមពសាយស្ៀវសៅសៅឆ្ន   ១៩៤២ រប្់អងគការពលកមមអន្ររជាតិ ណដ្លាន្ច្ ែង

សជើងថា ដ្ សែើ រសឆ្ព ោះសៅកាន់្របប្ន្រិ្ុខ្ងគម។ សលើ្ពីសន្ោះសទ្យៀត ការណត្បត្បួលចាប់ពីសដ្ើម     

្តវតសទី្យ២០ ដ្ល់សត្កាយ្ន្តងាគ មសលាកសលើកទី្យ២មក ពាកយថា របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ក៏ាន្ការត្ជួត

ត្ជាបបន្រិច្មរងៗ និ្ងបាន្ដឹ្ងឮដ្ល់មនុ្្សទូ្យសៅសងណដ្រ។ 

សតើមូលសហតុច្មបងអវីខលោះ ណដ្លបសងកើតឲ្យាន្ របប្ន្រិ្ុខ្ងគម? 

ាន្សហតុសលមួយច្ នួ្ន្ ណដ្លបសងកើតឲ្យាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគម។ ទី្យមួយ៖ មនុ្្សត្តូវការការ

ការពារសៅសពលណដ្លខលួន្អាច្ជួបត្បទ្យោះនឹ្ងបញ្ញា ណដ្លមិន្បាន្គិតទុ្យកជាមុន្ដូ្ច្ជា ការបាត់បង់ ឬ

ចុ្ោះថយនូ្វ្មតថភាពបសងកើន្សល និ្ងការសរ ើ្ សអើងណដ្លអាច្ប ោះពាល់ដ្ល់ជីវភាពត្គួសាររប្់ពួក

សគ។ ដូ្សច្នោះ ពួកសគត្តូវការត្បព័ន្ធមួយណដ្លអាច្ការពារខលួន្ពីហានិ្ភ័យ និ្ងអ្ថិរភាព្ងគមសន្ោះ។ 

សលត្បសយជន៍្ថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះ ជាកាល  ងច្លករមួយត្បយុទ្យធត្បឆ្ ងនឹ្ងភាពត្កីត្ក និ្ង

ភាពមិន្ស្មើភាពោន  និ្ងសធវើឲ្យាន្ការអភិវឌ្ឍណសនក្ងគម និ្ងស្ដ្ឋកិច្ច។ សហើយវាគឺជាកូន្សសារក៏

 ្ខ្ន់្សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្ដ្ល់សោលសៅអភិវឌ្ឍ្ហ្វតស។ ទី្យពីរ៖ វាជា្ិទ្យធិណដ្លមនុ្្សត្គប់របូ 

កនុងនមជា្ាជិក្ងគម ត្តូវទ្យទួ្យលបាន្នូ្វរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះ សពាលគឺថា កនុងឋាន្ៈជា

្ាជិក្ងគមមនុ្្សត្គប់របូាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្្ន្រិ្ុខ្ងគម និ្ងាន្បុពវ្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្្ិទ្យធិ

ខ្ងស្ដ្ឋកិច្ច ្ងគមកិច្ច និ្ងវបបធម៌ ណដ្លចា បាច់្្ត្ាប់ស្ច្ករីថ្ថលថនូរ និ្ងការរកីច្សត្មើន្សោយស្រ ី

ថ្ន្បុគគលិកលកខែៈរប្់ខលួន្ តមរយៈការខិតខ រប្់ជាតិ និ្ងកិច្ច្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិស្្ប

តមការសរៀបច្  និ្ងធន្ធាន្រប្់ត្បសទ្យ្នី្មួយ។ 

ច្ ណែកត្បសទ្យ្កមពុជា សោយសារណតកមពុជាធាល ប់្លងកាត់នូ្វរបបន្សយបាយជាសត្ច្ើន្ ការ

បសងកើតច្ាប់្ត្ាប់អនុ្វតរសនោះ ក៏ាន្លកខែៈខុ្ោន ណដ្រ។ ណតសទាោះជាយ ងណ្ណ ច្ាប់ណដ្លត្តូវ

បាន្បសងកើត្ត្ាប់របបន្សយបាយសនោះ អាច្ាន្ស ម្ ោះខុ្ោន  ណតាន្មុខងារដូ្ច្ោន  ឬក៏ស្្ណដ្ង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                7                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ោន ។ សៅត្បសទ្យ្កមពុជាកាលពីមុន្សយើងក៏ធាល ប់ាន្ជាច្ាប់ ឬបទ្យោឋ ន្គតិយុតរទាក់ទ្យងនឹ្ងរបប្ន្រិ

្ុខ្ងគមណដ្រ សៅឆ្ន  ១៩៥៥។ ប ុណន្រកាលសនោះគឺជាអ  ុងសពលណដ្លត្បសទ្យ្កមពុជា សទ្យើបណតរចួ្សុតពី

អាណ្ណនិ្គមរប្់បារា ង សហើយច្ាប់ក៏ដូ្ច្ជាបទ្យោឋ ន្គតិយុតរទាក់ទ្យងនឹ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះ

ាន្ដូ្ច្ជា ត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ៥៥ និ្ងសលខ៣០៦។ សត្កាយមកនអ  ុងឆ្ន   ១៩៧៥-១៩៧៩ របប

្ន្រិ្ុខ្ងគម ក៏ត្តូវបាន្រលាយសៅវញិ សហើយសយើងក៏មិន្ដឹ្ងច្ា្់លា្់ពីអតថន័្យថ្ន្ត្ពោះរាជ

ត្កឹតយទា ងសន្ោះណដ្រ សោយសារវាបាន្្លងកាត់នូ្វរបបន្សយបាយជាសត្ច្ើន្ ពិស្្រាល់បទ្យោឋ ន្គតិ

យុតរត្គប់យ ងកនុងរបបប ុល ពត ស្ទើណតរលាយបាត់អ្់សៅសហើយ។ 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ ក្ិចចដំសណើ រការប្បព័ន្ធេន្តិេខុេង្គមក្ែងុ្វេិយ័សាធារណៈ 
ត្បព័ន្ធ្ន្រិ្ុខ្ងគម ជាត្បព័ន្ធ្ត្ាប់ត្គប់ត្គងកមមវធីិ្ន្រិ្ុខ្ងគម ណដ្លរមួបញ្ាូ លកមម

វធីិណដ្លសរៀបច្ ស ើងសដ្ើមបីជួយដ្ល់ត្បជាជន្ កនុងការការពារពួកោត់ពីការធាល ក់ចុ្ោះភាល មៗថ្ន្ត្បាក់

ច្ ែូលណដ្លបណ្ណរ លមកពីជ ងឺ ល ណហាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ និ្កមមភាព ទុ្យពវលភាព ជរាភាព

(ឬចូ្លនិ្វតរន៍្) និ្ងមរែភាពថ្ន្អនកណដ្លរកច្ ែូល្ត្ាប់ត្គួសារ។ របប្ន្រិ្ុខ្ងគមតត្មូវឲ្យ

្ាជិកនិ្ងឬភាគីពាក់ព័ន្ធបង់ភាគទាន្ជាកាតពវកិច្ចសៅតមអត្តជាក់លាក់។ ត្បព័ន្ធ្ន្រិ្ុខ

្ងគមសៅកនុងត្បសទ្យ្កមពុជាាន្ធាតុសស  ៥ គឺ សសាធន្ ណថទា ្ុខភាព ហានិ្ភ័យការងារ និ្កមមភាព 

និ្ងពិការភាព។ ត្បព័ន្ធ្ន្រិ្ុខ្ងគម នឹ្ងជ រញុឲ្យត្បជាជន្ត្គប់របូចូ្លរមួ្ន្ស ត្បាក់ (បង់ភាគទាន្) 

សៅកនុងមូលនិ្ធិរមួមួយ សដ្ើមបីការពារហានិ្ភ័យពីការធាល ក់ចូ្លកនុងភាពត្កីត្កសៅសពលចា្់ជរា និ្ង

សៅសពលាន្តត្មូវការស្វាណថទា ្ុខភាព ត្ពមទា ងហានិ្ភ័យសសសង សៗទ្យៀត។ បច្ចុបបន្នមន្តន្រីសាធារែៈ

ទ្យទួ្យលបាន្ការោ ពារសៅសពលចូ្លនិ្វតរន៍្ និ្ងសពលបាត់បង់្មតថភាពការងារពីសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ

្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្ងសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្។ សលើ្ពីសន្ោះសទ្យៀត រាជរោឋ ភិបាលបាន្

ត្បគល់ភារកិច្ចឲ្យសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ជាអនកសរៀបច្  និ្ងត្គប់ត្គងការោក់ឲ្យដ្ សែើ រការ

របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់

មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សោយអនុ្សលាមតមរយៈត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ 

ន្្/រកត/០២១៧/០៧៨ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០១ ណខកុមភៈ ឆ្ន  ២០១៧ ្រីពីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនក

ហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព ត្្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រី

រាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ត្ពមទា ងអនុ្ត្កឹតយសលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ ២៣ ណខ្ីហា ឆ្ន  

២០១៧ ្រីពីលកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី

សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 

សដ្ើមបីធានឲ្យាន្្ងគតិភាព កនុងការោ ពារ្ងគម្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យ

បបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារកនុងវ ិ្ ័យឯកជន្ និ្ងមន្តន្រីរាជការកនុងវ ិ្ ័យសាធារែៈ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                8                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ផ្្ែក្ទី២ ៖ សាា ប័ន្ប្បត្ិបត្តិក្រនន្ប្បព័ន្ធេន្តិេខុេង្គម 
រាជរោឋ ភិបាល្សត្មច្បាន្្មិទ្យធិសលជាសត្ច្ើន្ និ្ងអនុ្វតរកមមវធីិក ណែទ្យត្មង់ត្បកបសោយ

សជាគជ័យជាបន្របនទ ប់ សលើត្បព័ន្ធ្ន្រិ្ុខ្ងគម គឺការោក់ឲ្យដ្ សែើ រការរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមមួយ

ច្ នួ្ន្រមួាន្៖ សបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម សបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 

និ្ងសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្។ សាថ ប័ន្ទា ងសន្ោះ ាន្សោលសៅសរល់ការោ ពារ្ន្រិ្ុខត្បាក់ច្ ែូល 

ណដ្លអាច្បណ្ណរ លមកពីការឈឺថាក ត់ សត្ោោះថាន ក់ការងារ ាតុភាព និ្ងចា្់ជរា ជាសដ្ើម ្ត្ាប់ត្កុម

សោលសៅមួយច្ នួ្ន្ដូ្ច្ជា មន្តន្រីរាជការ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ 

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ សបឡាជាត្ិរបបេន្តិេខុេង្គម (ប.េ.េ) 
្ន្រិ្ុខ្ងគមត្តូវបាន្បសងកើតស ើងកនុងត្បសទ្យ្កមពុជាសៅឆ្ន  ១៩៥៥ សយងតមត្ពោះរាជត្កឹតយ

សលខ៥៥ និ្ង៣០៦។ ណតគួរឲ្យសសាកសារ យក  ុងសពលរបបត្បល័យពូជសា្ន៍្ (១៩៧៥-១៩៧៩) 

្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះត្តូវបាន្ប ផ្លល ញសចាលទា ងស្្ុង។ បនទ ប់ពីការសបាោះសឆ្ន តឆ្ន  ១៩៩៣ នយកោឋ ន្

្ន្រិ្ុខ្ងគមត្តូវបាន្បសងកើតស ើង។ នយកោឋ ន្សន្ោះទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវការសរៀបច្ ទា ងអ្់ថ្ន្ត្បកា្

្ត្ាប់ ការអនុ្វតរកិច្ចោ ពារ្ន្រិ្ុខ្ងគមដ្ល់ត្បជាជន្ ណដ្លសធវើការកនុងវ ិ្ ័យឯកជន្។ ជាលទ្យធសល 

ការណកណត្បបទ្យបបញ្ាតរិ្រីពីច្ាប់ការងារឆ្ន  ១៩៩២ណដ្លជាច្ាប់ការងារកមពុជា បច្ចុបបន្នណដ្លអនុ្ម័ត

កនុងឆ្ន  ១៩៩៧ ត្តូវបាន្អនុ្វតរសោយនយកោឋ ន្ការងារ (ថមីៗសន្ោះបរូរសៅជាអគគនយកោឋ ន្ការងារ)។ 

បនទ ប់ពីសនោះមក ច្ាប់្ន្រិ្ុខ្ងគម ត្តូវបាន្អនុ្ម័តសោយ្ភាសៅណខកញ្ញា  ឆ្ន  ២០០២ ណដ្លថមីៗ

ត្តូវបាន្សគសាគ ល់ថា ច្ាប់្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យ 

បបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ។ អនុ្ត្កឹតយ្រីពីការបសងកើត ប.្.្ ត្តូវបាន្អនុ្ម័ត សៅឆ្ន  ២០០៧ ណដ្ល

បសងកើតស ើងសដ្ើមបីជ នួ្្នយកោឋ ន្្ន្រិ្ុខ្ងគម។ ប.្.្ ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងសដ្ើមបីត្គប់ត្គង

ណសនកកិច្ចោ ពារ ្ន្រិ្ុខ្ងគមឲ្យស្្បសៅតមច្ាប់្ន្រិ្ុខ្ងគមជាតិ និ្ងបទ្យបបញ្ាតរិ្ន្រិ្ុខ

្ងគមអនុ្សលាមតមអនុ្ត្កឹតយ។ សត្កាយពីការសរៀបច្ ដ៏្ធ ទូ្យលាយសន្ោះ ប.្.្ ត្តូវបាន្ដ្ សែើ រការ

សៅចុ្ងឆ្ន  ២០០៨ ។ 

           អនុ្សលាមតមច្ាប់ ណសន្ការយុទ្យធសាស្ត្ររប្់រាជរោឋ ភិបាល សាថ ន្ភាពរកីច្ សរ ើន្ថ្ន្ស្ដ្ឋកិច្ច

ជាតិ និ្ងការសធវើ្ាហរែកមមកនុងត បន់្ ប.្.្ បាន្និ្ងក ពុងសត្តៀមខលួន្តមរយៈការសរៀបច្ 

ពត្ងីក ពត្ងឹង និ្ងអភិវឌ្ឍ្មតថភាពរប្់ខលួន្បណន្ថមសទ្យៀត សោយបាន្សរៀបច្ នូ្វណសន្ការយុទ្យធសាស្ត្រ   

រយៈសពលត្បា ឆ្ន  សន្ោះស ើង ណដ្លាន្ច្កខុវ ិ្ ័យនិ្ងសប្កកមមដ៏្ច្ា្់លា្់កនុងការអនុ្វតរណសនក្ន្រិ

្ុខ្ងគម ត្បកបសោយត្ប្ិទ្យធភាព តាល ភាព គែសន្យយភាព និ្ងទាន់្សពលសវលា ្ត្ាប់ជន្

ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ ឲ្យទ្យទួ្យលបាន្នូ្វស្វា្ន្រិ្ុខ្ងគម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                9                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សៅសពលណដ្លពួកោត់ជួបត្បទ្យោះនូ្វយថាភាពសសសងៗ ាន្ជាអាទ្យិ៍ ជរាភាព ទុ្យពវលភាព មរែភាព 

ហានិ្ភ័យការងារ ឬសពលជួបត្បទ្យោះយថាភាពសសសងៗសទ្យៀតដូ្ច្ជាជ ងឺ និ្ងាតុភាពជាសដ្ើម។ 

កនុងសាថ ន្ភាពណដ្លត្បសទ្យ្កមពុជាាន្ការរកីច្ សរ ើន្សលើត្គប់វ ិ្ ័យ ការធានណសនក្ន្រិ្ុខ

្ងគម ាន្សារៈ  ្ខ្ន់្ខ្ល  ងណ្ណ្់ សោយបាន្សរល់នូ្វការោ ពារច្ សពាោះត្បជាជន្កមពុជា និ្យយជា

រមួ និ្ងនិ្យយសោយណ ក្ត្ាប់កមមករនិ្សយជិត ណដ្លបសត្មើការងារសៅតម្ហត្ោ  ្ត្គឹោះសាថ ន្ 

សោយណសែកសលើទ្យ្សនទាន្ថ្ន្ការណច្ក រ  ណលក និ្ងសោលការែ៍សាមគគីធម៌កនុង្ងគម ធានបាន្នូ្វ

្ន្រិ្ុខ ត្បាក់ច្ ែូល សពាលគឺាន្ន័្យថា តមរយៈការធានណសនក្ន្រិ្ុខ្ងគម ោម ន្្ាជិក

្ងគមណ្ណាន ក់ធាល ក់សៅកនុងហានិ្ភ័យថ្ន្ភាពត្កីត្ក សោយមិន្អាច្សងើបរចួ្បាន្ស ើយ។ មា ងសទ្យៀត

សោលន្សយបាយ្ន្រិ្ុខ្ងគម ក៏រមួច្ ណែកយ ង  ្ខ្ន់្ដ្ល់សោលន្សយបាយកាត់បន្ថយភាព

ត្កីត្ករប្់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា តមរយៈសោលការែ៍ថ្ន្ការណច្ករ  ណលកត្បាក់ច្ ែូល តមណខស

ទ្យទឹ្យង និ្ងណខសបសណ្ណរ យ គឺាន្ន័្យថា អនកាន្ត្បាក់ច្ ែូលខព្់ជួយដ្ល់អនកាន្ត្បាក់ច្ ែូល

ទាប អនកាន្្ុខភាពលែ ជួយដ្ល់អនកាន្ជ ងឺ ជន្ពិការ ឬ អនកណដ្លទ្យទួ្យលរងនូ្វសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ 

ជន្ាន្វយ័សកមងជួយដ្ល់ជន្ចា្់ជរា ណដ្លការសន្ោះសធវើឲ្យមនុ្្សកនុង្ងគមទា ងមូល ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វ

ភាពកក់សតរ កនុងជីវភាពរ្់សៅ ធានរកាបាន្្ថិរភាព និ្ងភាព្ុខដុ្មរមនសៅកនុង្ងគម។ 

សដ្ើមបីសលើកកមព្់្ុខុាលភាព្ងគម សោយការធានឲ្យបាន្នូ្វ្ន្រិ្ុខត្បាក់ច្ ែូលរមួ 

ច្ ណែកកាត់បន្ថយភាពត្កីត្ក សលើកកមព្់្ថិរភាព្ងគម ប.្.្ បាន្អនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 

្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងាររមួាន្៖ ណសនកហានិ្ភ័យ

ការងារ ណសនកណថទា ្ុខភាព និ្ងណសនកត្បាក់សសាធន្សត្ោងអនុ្វតរសៅសពលឆ្ប់ៗខ្ងមុខសន្ោះ។ ឈរ

សលើការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាពត្បកបសោយ សជាគជ័យ 

និ្ងធានឲ្យាន្ភាព្ងគតិភាពកនុងការោ ពារ្ងគមទា ងវ ិ្ ័យឯកជន្ និ្ងមន្តន្រីរាជការ កនុងវ ិ្ ័យ

សាធារែៈ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ត្បគល់ភារកិច្ចឲ្យ ប.្.្ ជាអនកសរៀបច្  និ្ងត្គប់ត្គងការោក់ឲ្យ

ដ្ សែើ រការរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខ

ភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ចាប់ពីឆ្ន  ២០១៧ តសៅ។ 

ក្.សាា ន្ភាពទូសៅ 

១.ការបសងកើត ប.្.្ 

ប.្.្ គឺជានី្តិបុគគលសាធារែៈ ណដ្លាន្្វ័យភាពណសនកហិរញ្ាវតថុ សហើយត្តូវ្ថិតសៅ

សត្កាមអនុ្ភាពថ្ន្អនុ្ត្កឹតយសលខ ១៦ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០២ ណខមីន ឆ្ន  ២០០៧ និ្ងត្តូវសោរពតម

បទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                10                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ។ ប.្.្ គឺជាត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល1 ណដ្លាន្សប្កកមមបសត្មើស្វា

ណសនកសាធារែៈាន្លកខែៈ្ងគម សហើយត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលបសច្ចកសទ្យ្ថ្ន្

ត្ក្ួងការងារ និ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ និ្ង្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលហិរញ្ាវតថុថ្ន្ត្ក្ួង

ស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ។ 

២.ភារកិច្ចរប្់ ប.្.្. 

សបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមាន្ភារកិច្ច2ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម សោយអនុ្សលាមតមច្ាប់្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់

ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិច្ាប់្រីពីការងារ 

- ធានឲ្យបាន្្មស្្បនូ្វតវកាលិកទា ងឡាយ្ត្ាប់្ាជិកថ្ន្ប.្.្ កនុងសោលសៅ

ជួយ្ត្ាលការល បាកននសៅសពលជរាភាពទុ្យពវលភាព មរែភាព ហានិ្ភ័យការងារ ឬ

សពលជួបត្បទ្យោះជាយថាសហតុសសសងៗសទ្យៀតដូ្ច្ជាជ ងឺ ាតុភាពជាសដ្ើម 

- ត្បមូលភាគទាន្ពី្ាជិកថ្ន្ប.្.្ និ្ងនិ្សយជក 

- ្ត្មប្ត្មួលនិ្ងសរៀបច្ ឲ្យាន្ស្វាកមមណសនក្ុខ្ភិបាល និ្ង្ងគមកិច្ច ត្្ាប់ជាត្បសយជន៍្

ដ្ល់្ាជិករប្់ខលួន្ 

- ្ហការជាមួយអងគភាពពាក់ព័ន្ធសដ្ើមបី៖ អប់រ  សសពវសាយអ ពីរសបៀបបងាក រសត្ោោះថាន ក់ការងារ

និ្ងជ ងឺវជិាា ជីវៈ ត្ពមទា ងចាត់វធិាន្ការណសនកបសច្ចកសទ្យ្្ន្រិ្ុខនិ្ងអនម័យការងារ 

- ្ហការជាមួយអងគភាពពាក់ព័ន្ធសដ្ើមបី្ិកាស្សាវត្ជាវនិ្ងអសងកតហានិ្ភ័យការងារ 

- ចាត់ណច្ងនិ្ងការត្គប់ត្គងការវនិិ្សយគមូលនិ្ធិ្ន្រិ្ុខ្ងគម។ 

ខ.រដឋបាល ប.េ.េ 

១.ត្កុមត្បឹកាភិបាល 

ប.្.្ ត្តូវបាន្ដឹ្កន សោយត្កុមត្បឹកាភិបាលមួយ ណដ្លាន្អ ណ្ណច្សដ្ើមបីត្គប់ត្គង

ត្គឹោះសាថ ន្កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្បទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើត ប.្.្ និ្ងកនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្បទ្យ

បញ្ញា ថ្សទកនុងរប្់ ប.្.្។ ត្កុមត្បឹកាភិបាលរប្់ ប.្.្ ាន្្ា្ភាពត្តីភាគី ាន្

្ាជិក០៩របូ3៖ 

 ត ណ្ណងរាជរោឋ ភិបាល ០៥របូ 

- ត ណ្ណងត្ក្ួងការងារនិ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ ០១របូ          ត្បធាន្ 

                                              
1 ាត្ត ១ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 
2 ាត្ត ៣ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 
3 ាត្ត ៤ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                11                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ត ណ្ណងទី្យ្រីការគែៈរដ្ឋមន្តន្រី ០១របូ                                    ្ាជិក 

- ត ណ្ណងត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ ០១របូ                          ្ាជិក 

- ត ណ្ណងត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល ០១របូ                                       ្ាជិក 

- នយកថ្ន្សបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ០១របូ                       ្ ាជិក្វ័យត្បវតរិ 

 ត ណ្ណងនិ្សយជក ០២របូ                                                         ្ាជិក 

 ត ណ្ណងកមមករនិ្សយជិត ០២របូ                                                 ្ាជិក 

ត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ប.្.្ ាន្សប្កកមមកនុងការតត្មង់ទិ្យ្ និ្ងត្តួតពិនិ្តយដ្ សែើ រ

ត្បត្ពឹតរសៅថ្ន្ប.្.្ សហើយត្កុមត្បឹកាភិបាលសន្ោះាន្ភារកិច្ច4ដូ្ច្តសៅ៖ 

- អនុ្ម័តថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.្.្ ជាពិស្្្ត្ាប់តវកាលិកថ្ន្ណសនក្ន្រិ្ុខ្ងគម

នី្មួយៗ ណសនករដ្ឋបាល និ្ងណសនក្កមមភាព្ុខ្ភិបាល និ្ង្ងគមកិច្ច 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើរបាយការែ៍ត្បចា ឆ្ន  ្រីពីការងារត្គប់ត្គង និ្ងហិរញ្ាវតថុថ្ន្ ប.្.្ 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង លកខន្រិកៈបុគគលិក និ្ងរច្ន្មព័ន្ធរដ្ឋបាលថ្ន្ ប.្ .្  

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្រច្ន្មព័ន្ធ និ្ងភារកិច្ចរប្់អងគភាពច្ ែុោះថ្ន្ ប.្.្ 

- ក ែត់អ ពីណបបបទ្យថ្ន្ការសត្ជើ្សរ ើ្  ការបញ្ឈប់ពីការងារ ការដ្ ស ើងឋាន្ៈ ឬមុខត ណែង 

ការោក់វន័ិ្យ ឬការសរល់លាភការថ្ន្បុគគលិក តម  ្សែើ រប្់នយកថ្ន្ ប.្.្ 

- ្សត្មច្ច្ នួ្ន្ត្កបខ័ែឌ ថ្ន្បុគគលិកណដ្លអនុ្ញ្ញា ត្ត្ាប់ ប.្.្ 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើ  ្សែើ ថ្ន្អត្តភាគទាន្ថ្ន្ណសនក្ន្រិ្ុខ្ងគមនី្មួយៗ 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើ  ្សែើ ថ្ន្ការក ែត់ត្បសភទ្យ និ្ងអត្តតវកាលិក 

- ្សត្មច្អ ពីកិច្ច្ន្ា្រីពីលទ្យធកមមថ្ន្ ប.្.្ 

- ក ែត់កមមវធីិ និ្ងណសន្ការវនិិ្សយគថ្ន្ ប.្.្ 

- វាយតថ្មលនូ្វលទ្យធសលការងារថ្ន្ ប.្.្ និ្ងសលើកវធិាន្ការណកលមែការអនុ្វតរ 

- ្ហការជាមួយត្កុមត្បឹកាភិបាលបសច្ចកសទ្យ្ថ្ន្ ប.្.្ ្ិកាស្សាវត្ជាវសដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្

បសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមឲ្យបាន្្មស្្បតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង

្ងគមកិច្ច។ 

ត្បធាន្ និ្ង្ាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.្.្ ត្តូវសត្ជើ្សរ ើ្ កនុងច្ សណ្ណមមន្តន្រី និ្ងអនក

ណដ្ល្កមមធាល ប់បសត្មើការងារយ ងតិច្ ៥ឆ្ន   កនុងច្ សណ្ណមឥ្សរជន្ណខមរណដ្លាន្បទ្យពិសសាធន៍្

ការងារត្គប់ត្ោន់្ ត្ពមទា ងាន្្មតថភាព កនុងវ ិ្ ័យ្ងគមកិច្ច ឬស្ដ្ឋកិច្ច ឬនី្តិសាស្ត្រ និ្ងមិន្

                                              
4 ាត្ត ៥ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                12                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ណដ្លត្តូវបាន្សរនទ សទា្ពីបទ្យមជឈិម ឬឧត្កិដ្ឋ។ ត ណ្ណងនិ្សយជក និ្ងកមមករនិ្សយជិត ត្តូវបាន្

សត្ជើ្សរ ើ្ សោយអងគការវជិាា ជីវៈសរៀងៗខលួន្។ ត ណ្ណងទា ងសន្ោះត្តូវាន្បទ្យពិសសាធន៍្ការងារត្គប់

ត្ោន់្ ត្ពមទា ងាន្្មតថភាព កនុងវ ិ្ ័យ្ងគមកិច្ច ឬស្ដ្ឋកិច្ច ឬនី្តិសាស្ត្រ និ្ងមិន្ណដ្លត្តូវបាន្

សរនទ សទា្ពីបទ្យមជឈិម ឬឧត្កិដ្ឋ។ ត្បធាន្ និ្ង្ាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.្.្ ណដ្លមិន្ណមន្

ជា្ាជិក្វ័យត្បវតរិ ត្តូវណតងត ងសោយអនុ្ត្កឹតយ្ត្ាប់អាែតរិ ៣ឆ្ន   សរៀបច្ សោយត្ក្ួង

ការងារ និ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ តម  ្សែើ រប្់ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគការវជិាា ជីវៈណដ្ល្ាជិក

សនោះត ណ្ណងឲ្យ។ 

្ាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.្.្ ត្តូវបាត់បង់្ាជិកភាព5រប្់ខលួន្ កនុងករែីដូ្ច្

ខ្ងសត្កាម៖ 

- ្ាជិករបូសនោះទ្យទួ្យលមរែភាព ឬ្ុ លាណលង 

- ្ាជិករបូសនោះវកិលច្រតិ ឬាន្សាម រតីមិន្ត្បត្កតីសោយាន្ការបញ្ញា ក់ពីត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល 

- ្ាជិករបូសនោះកស័យធន្ 

- ្ាជិករបូសនោះបាន្ទ្យទួ្យលអតថត្បសយជន៍្ពីកិច្ច្ន្ាណ្ណមួយជាមួយ ប.្.្ ឬ បសត្មើ

ស្វាកមមណ្ណមួយឲ្យ ប.្.្ សទាោះសោយច្ សពាោះ ឬមិន្ច្ សពាោះករី 

- ្ាជិករបូសនោះត្តូវបាន្តុលាការសរនទ សទា្ពីបទ្យមជឈិម ឬបទ្យឧត្កិដ្ឋ 

- ្ាជិករបូសនោះខកខ្ន្មិន្បាន្បង់ភាគទាន្ណដ្លខលួន្ទ្យទួ្យលបន្ទុក 

- ្ាជិករបូសនោះ ណដ្លបាន្ជាប់ ជា្ាជិក្ភា ឬ្ាជិករាជរោឋ ភិបាល។ 

២.អងគការត្បតិបតរិថ្ន្ ប.្.្ 

នយកថ្ន្ប.្.្ ត្តូវណតងត ងសោយអនុ្ត្កឹតយ តម  ្សែើ រប្់រដ្ឋមន្តន្រីថ្ន្ត្ក្ួងការងារ 

និ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ។ នយកថ្ន្ ប.្.្ ាន្ភារកិច្ចចាត់ណច្ង ត្គប់ត្គងការងារត្បចា ថ្ថៃ

រប្់ ប.្.្។ នយកថ្ន្ ប.្.្ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលអ ណ្ណច្ចា បាច់្្ត្ាប់ដ្ សែើ រការត្បចា ថ្ថៃ

សដ្ើមបីាន្លទ្យធភាពសពញសលញកនុងការដឹ្កន ត្គឹោះសាថ ន្តមច្ាប់ និ្ងជាត ណ្ណងថ្ន្ប.្.្ កនុងការ

ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវច្ សពាោះមុខច្ាប់។ អ ណ្ណច្សន្ោះត្តូវបាន្ត្បគល់ឲ្យតមរយៈបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុងរប្់ ប.្ .្  

និ្ងតមស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.្.្។ កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្អ ណ្ណច្សន្ោះ នយក

ថ្ន្ ប.្.្ ាន្ភារកិច្ច6  ្ខ្ន់្ៗដូ្ច្តសៅ៖ 

- សរៀបច្ ការត្បជុ រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.្.្ 

- សរៀបច្ ឯកសារសដ្ើមបីោក់ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល្សត្មច្ 

                                              
5 ាត្ត ១០ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 
6 ាត្ត ១២ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                13                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ចាត់ណច្ងអនុ្វតរត្គប់ស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល និ្ងរាយការែ៍តមដ្ ណ្ណក់

កាលនី្មួយៗជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល អ ពី្កមមភាព និ្ងលទ្យធសលការងាររប្់ ប.្.្ 

- ទ្យទួ្យលបន្ទុកដឹ្កន  ប.្.្ ណសនករដ្ឋបាល បសច្ចកសទ្យ្ និ្ងហិរញ្ាវតថុ 

- សរៀបច្ គសត្ាងថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.្.្ សដ្ើមបីោក់ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ និ្ង

្សត្មច្ 

- ត្គប់ត្គងបណ្ណរ ភាន ក់ងារ ឬមន្តន្រីត្គប់របូរប្់ ប.្.្ សោយសោរពតមលកខន្រិកៈ ឬច្ាប់ជា

ធរាន្ និ្ងតមស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- សលើក  ្សែើ ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ច្ សពាោះការសត្ជើ្សរ ើ្ ណតងត ងដ្ ស ើង

ឋាន្ៈ ោក់វន័ិ្យ ឬសរល់លាភការដ្ល់បុគគលិករប្់ ប.្.្ ណដ្លសៅសត្តត្កបខ័ែឌ ថ្ន្មន្តន្រី

រាជការ្ីុវលិ 

- សលើក  ្សែើ ជូន្រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងការងារនិ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ ច្ សពាោះ

ការសត្ជើ្សរ ើ្  ណតងត ង ដ្ ស ើងឋាន្ៈ ោក់វន័ិ្យ ឬសរល់លាភការដ្ល់មន្តន្រីរាជការថ្ន្ ប.្ .្  

ណដ្ល្ថិតសៅកនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 

- សធវើជាត ណ្ណងថ្ន្ ប.្.្ ច្ សពាោះការតវា  ឬការបរឹងជ ទា្់ននទាក់ទ្យងដ្ល់ត្បតិបតរិការ

រប្់ ប.្.្ និ្ងទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវច្ សពាោះមុខច្ាប់សលើត្គប់កិច្ចការពារសលត្បសយជន៍្រប្់ 

ប.្.្។ 

នយកថ្ន្ ប.្.្ ាន្្ិទ្យធិសសទរអ ណ្ណច្ខលោះ ឬទា ងអ្់រមួទា ងសសទរ្ិទ្យធិចុ្ោះហតថសលខ្ស្្ប

តមលកខខែឌ ណដ្លកនុងបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង ឬក ែត់សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល។ 

៣.បុគគលិករប្់ ប.្.្ 

បុគគលិកអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍រប្់ ប.្.្ រមួាន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិកនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្ត្ក្ួងការងារ 

និ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ ឬត្ក្ួងនន ឬមន្តន្រីណដ្លសត្ជើ ស្រ ើ្ តម  ្សែើ រប្់នយកថ្ន្ ប.្ .្ ។ 

មន្តន្រីទា ងសន្ោះ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលបន្រនូ្វសបៀវតស និ្ងត្បាក់កថ្ត្មសសសងៗ ណដ្លបាន្ក ែត់សោយមុខងារ

សាធារែៈពីអងគភាពសដ្ើមរប្់ខលួន្។ ប.្.្ អាច្សត្ជើ្សរ ើ្ បុគគលិកជាប់កិច្ច្ន្ា និ្ងកមមករ។ 

បុគគលិកទា ងសន្ោះ ត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្បទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុងរប្់ ប.្.្ និ្ងតមស្ច្ករី

្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាលស្្បតមច្ាប់្រីពីការងារ។ បុគគលិកថ្ន្ ប.្.្ ត្តូវ្ថិតសៅ

សត្កាមការត្គប់ត្គងថ្ន្បទ្យបញ្ញា ្រីពីបុគគលិក ណដ្ល្សត្មច្សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល។ ត្កុមត្បឹកាភិ

បាលក ែត់ត្បាក់កថ្ត្មសលើកទឹ្យកចិ្តរច្ សពាោះបុគគលិក ត្ពមទា ងណបបបទ្យថ្ន្ការទូ្យទាត់ដូ្ច្ាន្ណច្ងសៅ

កនុងបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                14                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

គែសន្យយករថ្ន្ ប.្.្ ត្តូវណតងត ងសោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ 

សោយាន្ការឯកភាពជាមួយត្ក្ួងការងារ និ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ។ គែសន្យយករសន្ោះ ត្តូវ

្ថិតសៅសត្កាមឱវាទ្យផ្លទ ល់រប្់នយកថ្ន្ ប.្.្។ 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ សបឡាជាត្ិេន្តិេខុេង្គមេប្ាប់មន្តន្តីរាជការេុវីិល (ប.ជ.េ.) 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងត ងពីពាក់កណ្ណរ លទ្យ

្សវតសឆ្ន  ១៩៥០ មកសមលោះ។  របប្ន្រិ្ុខ្ងគមសន្ោះ ត្តូវបាន្បាត់បង់សៅវញិកនុង្ម័យប ុលពត ។  

បនទ ប់ពីថ្ថៃ០៧ ណខមករា ឆ្ន  ១៩៧៩ សត្កាយសពលណដ្លរោឋ ភិបាលបាន្សរៀបច្ ស ើងវញិនូ្វរច្ន្មព័ន្ធ

ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ និ្ងសត្ជើ្សរ ើ្ កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋឲ្យចូ្លបសត្មើការងារ របប្ន្រិ្ុខ

្ងគមក៏ត្តូវបាន្សរៀបច្ បសងកើតស ើងវញិជាជ ហាន្ៗសងណដ្រ ណសែកសៅតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង

្ងគម ។  

សៅកនុងឆ្ន  ១៩៨៣ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ០១ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១០ 

ណខមករា ឆ្ន   ១៩៨៣ ្រីពីសោលន្សយបាយធានរា ប់រង្ងគម្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមករ

រដ្ឋ ណដ្លស្ច្ករី្សត្មច្សន្ោះ ណច្ងអ ពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមឧបតថមភច្ សពាោះ កាម ភិបាល បុគគលិក កមមករ

រដ្ឋ កនុងករែីាន្ជ ងឺ សត្ោោះថាន ក់ការងារ ្ត្ាលកូន្ មរែភាព និ្ងជួបការល បាកខ្ល  ង ។ លុោះមក

ដ្ល់ឆ្ន  ១៩៨៥ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ១៥០ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០១ ណខមិថុន 

ឆ្ន  ១៩៨៥ ្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម(បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ) 

្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ។  

សៅឆ្ន  ១៩៨៨ ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីបាន្សធវើការណក្ត្មួលសលើខលឹមសារសោលន្សយបាយធាន

រា ប់រង្ងគមមួយច្ នួ្ន្ និ្ងបាន្សច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ២៤៥ ្្រ. ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន  

១៩៨៨ ្រីពីសោលន្សយបាយធានរា ប់រង្ងគម្ត្ាប់កាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ និ្វតរជន្ 

និ្ងជន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម។ បនទ ប់មក ត្កុមត្បឹការដ្ឋមន្តន្រីក៏បាន្សធវើការណក្ត្មួលសលើខលឹម

សារសោលន្សយបាយសសាធន្ សដ្ើមបីឲ្យស្្បសៅតមការវវិតរន៍្ថ្ន្សាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម 

សោយសច្ញស្ច្ករី្សត្មច្សលខ១៨៤ ្្រ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៥ ណខធនូ ឆ្ន  ១៩៩០ ្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ 

និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម ច្ សពាោះកាម ភិបាល បុគគលិក កមមកររដ្ឋ ។  

សដ្ើមបីពត្ងឹងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ឲ្យស្្បតមត្ពោះរាជត្កមសលខ 

០៦/ន្្/៩៤ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ៣០ ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៤ ណដ្លត្បកា្ឲ្យសត្បើច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជ

ការ្ីុវលិ ថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា រាជរោឋ ភិបាលបាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខ៥៩ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃ

ទី្យ០៦ ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៧ ្រីពីការអនុ្វតរន៍្របបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ 

ណដ្លជាមូលោឋ ន្កនុងការអនុ្វតររហូតមកដ្ល់សពលបច្ចុបបន្នសន្ោះ។     



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                15                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

 អនុ្វតរតមយុទ្យធសាស្ត្រច្តុសកាែដ្ ណ្ណក់កាលទី្យ២ ត្តង់ច្តុសកាែទី្យ៣ មុ ទី្យ៤ ្រីពីការ

សរៀបច្ ត្បព័ន្ធ្ុវតថិភាព្ងគមសដ្ើមបីសលើកកមព្់្ុខុាលភាព និ្ងជីវភាពរ្់សៅរប្់មន្តន្រីរាជការ

្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ 

និ្ងយុវនី្តិ្មបទា បាន្សរួច្សសរើមបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ណដ្ល

ជាត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល កនុងសោលសៅសដ្ើមបីោក់ឲ្យដ្ សែើ រការត្គប់ត្គង និ្ងធានការសបើក

សរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគមជូន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុង

បន្ទុក ឲ្យបាន្ទាន់្សពលសវលា សដ្ើមបីកាត់បន្ថយការល បាករប្់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ និ្ងជន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ ស្្បតមសាម រតី និ្ងខលឹមសារណដ្លាន្ណច្ងកនុងសោលន្សយបាយ្រីពីការ

សរល់ស្វាសាធារែៈ តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ ាន្តាល ភាព ាន្ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងាន្

ការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវខព្់។  

ប.ជ.្. ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងសោយអនុ្ត្កឹតយសលខ១៤ អន្ត្ក.បក ថ្ថៃទី្យ០៥ ណខកុមភៈ ឆ្ន  

២០០៨ ្រីពីការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្ងសោយអនុ្សលាម

តមត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/០១០៨/០៣៩ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១៨ ណខមករា ឆ្ន  ២០០៨ ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ

្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ។  

ប.ជ.្. គឺជាសាថ ប័ន្មួយណដ្លាន្តួនទី្យរមួច្ ណែកជាមួយរាជរោឋ ភិបាលកនុងការអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្ងណកទ្យត្មង់សោលន្សយបាយរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ និ្ងជន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ ជាពិស្្គឺ្ិកាសលើលទ្យធភាពកនុងការសរល់នូ្វតវកាលិកបណន្ថមសទ្យៀត សដ្ើមបី

ឲ្យស្្បសៅតមបរបិទ្យថ្ន្វឌ្ឍន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម ។ ប.ជ.្. ្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាល

ណសនកបសច្ចកសទ្យ្រប្់ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា និ្ង្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណ

ពាបាលណសនកហិរញ្ាវតថុរប្់ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ងហិរញ្ាវតថុ សោយាន្កាតពវកិច្ចត្គប់ត្គង និ្ងធាន

ការសបើកសរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ណដ្លាន្តវកាលិកច្ នួ្ន្០៦ គឺការចូ្លនិ្វតរន៍្ ការបាត់បង់្មបទា

វជិាា ជីវៈ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ មរែភាព និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក ។ 

ក្.សាា ន្ភាពទូសៅ 

១.ការបសងកើត ប.ជ.្. 

សោយអនុ្វតរតមកមមវធីិន្សយបាយ និ្ងយុទ្យធសាស្ត្រច្តុសកាែដ្ ណ្ណក់កាលទី្យ២ រាជរោឋ ភិ

បាលបាន្បសងកើត សបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិតមរយៈអនុ្ត្កឹតយសលខ១៤ 

អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខកុមភៈ ឆ្ន  ២០០៨ ស្្បតម ខលឹមសារថ្ន្ត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/

០១០៨/០៣៩ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១៤ ណខមករា ឆ្ន  ២០០៨ ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ។ 
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ប.ជ.្. ជាត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល7 សដ្ើមបីោក់ឲ្យដ្ សែើ រការ ត្គប់ត្គង និ្ងធានការសបើកសរល់

របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ជូន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុង

បន្ទុក ឲ្យបាន្ទាន់្សពលសវលា សដ្ើមបីកាត់បន្ថយការល បាករប្់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ និ្ងជន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ។ ប.ជ.្. គឺជានី្តិបុគគលថ្ន្ច្ាប់សាធារែៈ ណដ្លាន្្វ័យភាពណសនក

ហិរញ្ាវតថុ ណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលបសច្ចកសទ្យ្រប្់ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ង

យុវនី្តិ្មបទា និ្ង្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលណសនកហិរញ្ាវតថុរប្់ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ។ 

ប.ជ.្. ាន្វសិាលភាពត្គបដ្ែរ ប់សលើមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ និ្ងជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ 

ណដ្លាន្សាថ ន្ភាពចូ្លនិ្វតរន៍្ បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ និ្ងមរែភាព 

និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុកថ្ន្ជន្ទា ងសន្ោះ។ ប.ជ.្. ាន្កាតពវកិច្ចត្គប់ត្គង និ្ងធានការសបើកសរល់របប

្ន្រិ្ុខ្ងគម ជូន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ និ្ងជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ កនុងករែីចូ្ល

និ្វតរន៍្ បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ និ្ងមរែភាព និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុកថ្ន្

ជន្ទា ងសន្ោះ។ 

២.ច្កខុវ ិ្ យ័ 

ធានច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក

រប្់ពួកសគ ឲ្យទ្យទួ្យលបាន្នូ្វអតថត្បសយជន៍្នន ណដ្លជាតត្មូវការមូលោឋ ន្ និ្ងសលើកកមព្់

្ុខុាលភាព្ងគមរប្់អនកទា ងសន្ោះ តមរយៈការសរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគមត្បកបសោយគុែភាព 

និ្ងត្ប្ិទ្យធភាព ។ 

៣.សប្កកមម 

- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 

- ត្គប់ត្គងមូលនិ្ធិ ប.ជ.្. តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ 

- ្ិកាស្សាវត្ជាវ និ្ងសធវើណសន្ការសដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្បសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ

្ងគមឲ្យស្្ប តមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម 

- ស្សាវត្ជាវ និ្ងសរៀបច្ បទ្យបបញ្ាតរិ្ត្ាប់ ប.ជ.្. 

- ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវ និ្ងធានការសបើកសរល់នូ្វតវកាលិកទា ងឡាយ្ត្ាប់្ាជិក ប.ជ.្. 

- ត្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតថ្មលការច្ ណ្ណយតវកាលិក 
- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងការវនិិ្សយគមូលនិ្ធិ ថ្ន្ ប.ជ.្.  
- ្ត្មប្ត្មួល និ្ងសរៀបច្ ឲ្យាន្ស្វាកមមណសនក្ុខ្ភិបាល និ្ង្ងគមកិច្ច្ត្ាប់ជា

ត្បសយជន៍្ដ្ល់្ាជិករប្់ខលួន្ ។ 
                                              
7 ាត្ត ១ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពីការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 
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ខ.ប្ក្ុមប្បកឹ្ាភិបាល 

១.ភារកិច្ចរប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល  

ត្កុមត្បឹកាភិបាលគឺជាអងគនី្តិបបញ្ាតរិថ្ន្ ប.ជ.្. ណដ្លាន្សប្កកមមកនុងការតត្មង់ទិ្យ្ 

និ្ងត្តួតពិនិ្តយដ្ សែើ រត្បត្ពឹតរសៅរប្់ ប.ជ.្.។ កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្សប្កកមមសន្ោះ ត្កុមត្បឹកាភិបាល

ាន្ភារកិច្ច8ដូ្ច្តសៅ៖ 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើគសត្ាងថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.ជ.្. 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើរបាយការែ៍ត្បចា ឆ្ន   ្រីពីការងារត្គប់ត្គង និ្ងហិរញ្ាវតថុថ្ន្ ប.ជ.្. 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង លកខន្រិកៈបុគគលិក និ្ងរច្ន្មព័ន្ធរដ្ឋបាលថ្ន្ ប.ជ.្ . 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្រច្ន្មព័ន្ធ និ្ងភារកិច្ចរប្់អងគភាពច្ ែុោះ ប.ជ.្. 

- ពិនិ្តយ និ្ងក ែត់សលើណបបបទ្យថ្ន្ការសត្ជើ្សរ ើ្  ការបញ្ឈប់ពីការងារ ការណតងត ង ការតសមលើង

ឋាន្ៈ ការោក់វន័ិ្យ ឬសរល់លាភការដ្ល់បុគគលិក ប.ជ.្. ណដ្លសៅសត្តត្កបខ័ែឌ ថ្ន្មន្តន្រី

រាជការ្ីុវលិ សដ្ើមបីោក់ជូន្រដ្ឋមន្តន្រី ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច  អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា 

ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ 

- ្សត្មច្ច្ នួ្ន្ត្កបខ័ែឌ ថ្ន្បុគគលិកណដ្លអនុ្ញ្ញា ត ្ត្ាប់ ប.ជ.្. 

- ្សត្មច្អ ពីកិច្ច្ន្ា្រីពីលទ្យធកមមថ្ន្ ប.ជ.្. 

- ក ែត់កមមវធីិ និ្ងណសន្ការវនិិ្សយគថ្ន្ ប.ជ.្. 

- វាយតថ្មលលទ្យធសលការងារថ្ន្ ប.ជ.្. និ្ងសលើកវធិាន្ការណកលមែអនុ្វតរ 

- ពិនិ្តយ និ្ងសលើក  ្សែើ កនុងការក ែត់អត្តភាគទាន្ តវកាលិក និ្ងត្បសភទ្យថ្ន្របប្ន្រិ

្ុខ្ងគម តមរយៈរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងអាណ្ណពាបាល សដ្ើមបីោក់ជូន្រាជរោឋ ភិបាលពិនិ្តយ និ្ង

្សត្មច្ 

- ្ិកាស្សាវត្ជាវ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្បសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមឲ្យបាន្្ម

ស្្បតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគមកិច្ច។ 

២.្ាភាពត្កុមត្បឹកាភិបាល 

ប.ជ.្ . ដឹ្កន  និ្ងត្គប់ត្គងសោយត្កុមត្បឹកាភិបាល ណដ្លាន្្ា្ភាព9ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ត ណ្ណងត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ១ របូ   ត្បធាន្ 
- ត ណ្ណងត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ ១ របូ អនុ្ត្បធាន្ 
- ត ណ្ណងទី្យ្រីការគែៈរដ្ឋមន្តន្រី ១ របូ ្ាជិក 

                                              
8 ាត្ត ៦ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 
9 ាត្ត ៥ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                18                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ត ណ្ណងត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងត្ក្ួងយុតរិធម៌ ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងត្ក្ួងមហាថ្សទ ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងត្ក្ួងអប់រ   យុវជន្ និ្ងកីឡា ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងរដ្ឋសលខ្ធិការោឋ ន្មុខងារសាធារែៈ ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ១ របូ ្ាជិក 
- ត ណ្ណងនិ្វតរជន្ និ្ងជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ ១ របូ ្ាជិក 
- នយក ប.ជ.្. ១ របូ ្ាជិក្វ័យត្បវតរិ 

គ.អង្គការប្បត្ិបត្តិនន្ ប.ជ.េ. 

១.ភារកិច្ចរប្់ ប.ជ.្. 

ប.ជ.្. ាន្តួនទី្យជាអនកបសត្មើស្វារបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ និ្វតរជន្ ជន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក ស្្បតមសាម រតី និ្ងខលឹមសារ ណដ្លាន្ណច្ងកនុងសោល

ន្សយបាយ្រីពីការសរល់ស្វាសាធារែៈ។ ប.ជ.្. ាន្ភារកិច្ចោក់ឲ្យដ្ សែើ រការ ត្គប់ត្គង និ្ង

ធានការសបើកសរល់តវកាលិកជូន្ មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនក

សៅកនុងបន្ទុក តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែាន្តាល ភាព ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងាន្ការទ្យទួ្យលខុ្

ត្តូវខព្់។ ប.ជ.្. ាន្ភារកិច្ចដូ្ច្ខ្ងសត្កាម10៖ 

- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម សោយអនុ្សលាមតមត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្ /្ រកត 

/០១០៨/០៣៩ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១៨ ណខមករា ឆ្ន  ២០០៨ ្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ត្្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ ុីវលិ 

- ត្គប់ត្គងមូលនិ្ធិ ប.ជ.្. តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ 

- ត្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតថ្មលការច្ ណ្ណយតវកាលិក 

- ស្សាវត្ជាវ និ្ងសរៀបច្ បទ្យបបញ្ាតរិ្ត្ាប់ ប.ជ.្. 

- ្ិកាស្សាវត្ជាវ និ្ងសធវើណសន្ការសដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្បសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម

ឲ្យបាន្្មស្្បតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគមកិច្ច 

- ត្បមូលភាគទាន្ពី្ាជិក ទ្យទួ្យលថវកិាឧបតថមភពីរាជរោឋ ភិបាល និ្ងទ្យទួ្យលជ នួ្យមនុ្្សធម៌

ពីត្បភពសសសងៗសទ្យៀត 

- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងការវនិិ្សយគមូលនិ្ធិថ្ន្ ប.ជ.្. 

- ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវ និ្ងធានការសបើកសរល់នូ្វតវកាលិកទា ងឡាយ ្ត្ាប់្ាជិក ប.ជ.្. 

                                              
10 ាត្ត ៤ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                19                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ្ត្មប្ត្មួល និ្ងសរៀបច្ ឲ្យាន្ស្វាកមមណសនក្ុខ្ភិបាល និ្ង្ងគមកិច្ច្ត្ាប់ជា

ត្បសយជន៍្ដ្ល់្ាជិករប្់ខលួន្។ 

២.នយក ប.ជ.្. 

នយក ប.ជ.្. ត្តូវណតងត ងសោយអនុ្ត្កឹតយតម  ្សែើ រប្់រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង្ងគមកិច្ច 

អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា។ នយក ប.ជ.្. ាន្ភារកិច្ចចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងការងារជា

ត្បត្កតីរប្់ ប.ជ.្.។ នយក ប.ជ.្. ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលអ ណ្ណច្ចា បាច់្ ្ត្ាប់ដ្ សែើ រការត្បចា ថ្ថៃ 

សដ្ើមបីាន្លទ្យធភាពសពញសលញ កនុងការដឹ្កន ត្គឹោះសាថ ន្ស្្បតមច្ាប់ និ្ងជាត ណ្ណង ប.ជ.្. កនុង

ការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវច្ សពាោះមុខច្ាប់។ អ ណ្ណច្សន្ោះត្តូវបាន្ត្បគល់ឲ្យ តមរយៈបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុងរប្់ 

ប.ជ.្. និ្ងតមស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.ជ.្. ។ កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្អ ណ្ណច្

សន្ោះ នយក ប.ជ.្. ាន្ភារកិច្ច11  ្ខ្ន់្ៗ ដូ្ច្តសៅ៖ 

- សរៀបច្ ការត្បជុ រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាលថ្ន្ ប.ជ.្. 

- សរៀបច្ ឯកសារសដ្ើមបីោក់ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ 

- ចាត់ណច្ងអនុ្វតររាល់ស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល ត្ពមទា ងរាយការែ៍តម

ដ្ ណ្ណក់កាលនី្មួយៗ ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលអ ពី្កមមភាព និ្ងលទ្យធសលការងាររប្់ ប.ជ.្ .  

- ទ្យទួ្យលបន្ទុកត្គប់ត្គង និ្ងដឹ្កន  ប.ជ.្. ណសនករដ្ឋបាល បសច្ចកសទ្យ្ និ្ងហិរញ្ាវតថុ 

- សរៀបច្ គសត្ាងថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.ជ.្. សដ្ើមបីោក់ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ និ្ង ស្ត្មច្ 

- ត្គប់ត្គងបណ្ណរ ភាន ក់ងារ ឬមន្តន្រីត្គប់របូរប្់ ប.ជ.្. ស្្បតមលកខខែឌ ណដ្លក ែត់កនុង

បទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង ឬក ែត់សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- សលើក  ្សែើ ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ច្ សពាោះការសត្ជើ្សរ ើ្  ណតងត ងតសមលើង

ឋាន្ៈ ោក់វន័ិ្យ ឬសរល់លាភការដ្ល់បុគគលិកថ្ន្ ប.ជ.្. ណដ្លសៅសត្តត្កបខ័ែឌ ថ្ន្មន្តន្រី

រាជការ្ីុវលិ 

- សលើក  ្សែើ ជូន្រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្

ច្ សពាោះការសត្ជើ្សរ ើ្  ណតងត ង តសមលើងឋាន្ៈ ោក់វន័ិ្យ ឬសរល់លាភការដ្ល់បុគគលិកថ្ន្ ប.ជ.្ .  

ណដ្ល្ថិតសៅកនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ តមរយៈត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- សធវើជាត ណ្ណងថ្ន្ ប.ជ.្. ច្ សពាោះការតវា  ឬការបរឹងជ ទា្់ននទាក់ទ្យងដ្ល់ត្បតិបតរិរប្់ 

ប.ជ.្. និ្ងទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវច្ សពាោះមុខច្ាប់ សលើត្គប់កិច្ចការពារសលត្បសយជន៍្រប្់ ប.ជ.្ . ។ 

 

                                              
11 ាត្ត ១៣ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ 
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៣.បុគគលិករប្់ ប.ជ.្. 

បុគគលិកអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍រប្់ ប.ជ.្. រមួាន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្ត្ក្ួង្ងគម

កិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ឬត្ក្ួងនន ឬមន្តន្រីណដ្លសត្ជើ្សរ ើ្ តម  ្សែើ រប្់

នយកថ្ន្ ប.ជ.្.។ មន្តន្រីទា ងសន្ោះត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលបន្រនូ្វសបៀវតស និ្ងត្បាក់បនទ ប់បន្ស ថ្ន្សបៀវតស ណដ្ល

បាន្ក ែត់សោយមុខងារសាធារែៈពីអងគភាពសដ្ើមរប្់ខលួន្ សោយអនុ្សលាមតមបទ្យបញ្ញា ទា ង 

ឡាយថ្ន្ច្ាប់ និ្ងអតថបទ្យពាក់ព័ន្ធដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត រប្់មន្តន្រីរាជការ និ្ងអនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡា

ជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ។ ប.ជ.្. អាច្សត្ជើ្សរ ើ្ បុគគលិកជាប់កិច្ច្ន្ា 

និ្ងកមមករ។ បុគគលិកទា ងសន្ោះត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមបទ្យញ្ាតរិថ្ន្បទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុងរប្់ ប.ជ.្. និ្ងតម

ស្ច្ករី្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល ស្្បតមច្ាប់្រីពីការងារ។ បុគគលិកថ្ន្ ប.ជ.្. ត្តូវ្ថិត

សៅសត្កាមការត្គប់ត្គង ថ្ន្បទ្យបញ្ញា ្រីពីបុគគលិក ណដ្ល្សត្មច្សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល។ ត្កុម

ត្បឹកាភិបាលក ែត់ ត្បាក់កថ្ត្មសលើកទឹ្យកចិ្តរច្ សពាោះបុគគលិក ត្ពមទា ងណបបបទ្យថ្ន្ការទូ្យទាត់ ដូ្ច្

ាន្ណច្ងសៅកនុងបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង។ 

គែសន្យយករថ្ន្ ប.ជ.្. ត្តូវណតងត ងសោយត្បកា្ រប្់រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង

ហិរញ្ាវតថុសោយាន្ការឯកភាពោន  ជាមួយរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា។ 

គែសន្យយករសន្ោះ ត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមឱវាទ្យផ្លទ ល់ រប្់នយកថ្ន្ ប.ជ.្.។ 

ក្ថាខណឌ ទី៣ ៖ សបឡាជាត្ិអត្ីត្យទុធជន្ (ប.ជ.អ.) 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងសៅកនុងទ្យ្វតសទី្យ៦០ ណដ្ល

ាន្ស ម្ ោះថា សបឡាសសាធន្ទាហាន្ សោយត្ពោះរាជត្កមសលខ៣៧៩ ន្្ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១៦ណខកុមភៈ ឆ្ន  

១៩៦០ សហើយច្ាប់សន្ោះ ត្តូវបាន្សធវើវសិសាធន្កមមសលើាត្តមួយច្ នួ្ន្សៅកនុងឆ្ន  ១៩៦៥ សោយត្ពោះ

រាជត្កមសលខ២៥៣ បរ.ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៣ ណខ្ីហា ឆ្ន  ១៩៦៥។ សៅកនុង្ម័យកាលសនោះ ត្បភពធន្ធាន្

្ត្ាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ដ្ សែើ រការសបឡាសសាធន្ទាហាន្បាន្មកពី ៖ 

         - ត្បាក់កាត់ទុ្យកច្ នួ្ន្៦% សលើច្ នួ្ន្សបៀវតសទាហាន្ 

         - វភិាគទាន្ថវកិារប្់រាជរោឋ ភិបាលច្ នួ្ន្១៤% សលើសបៀវតសត្បចា បណ្ណរ ្័ករិ 

         - ការត្បាក់ណដ្លសបឡាច្ងការ 

         - អ សណ្ណយ និ្ងអច្ច័យទាន្។ 

ច្ សពាោះសបឡាសសាធន្ទាហាន្នសពលសនោះមិន្បាន្ត្គបដ្ែរ ប់សលើតវកាលិករបប្ន្រិ្ុខ

្ងគមទូ្យល ទូ្យលាយ ដូ្ច្បច្ចុបបន្នសន្ោះសទ្យការសរល់សៅសពលសនោះគឺសផ្លរ តណតសលើសសាធន្និ្វតរន៍្ណតមួយ

មុខ ប ុសណ្ណា ោះ។ សបឡាសសាធន្ទាហាន្ ត្តូវបាន្បាត់បង់សៅ្ម័យ ប ុល ពត។ លុោះមកដ្ល់សត្កាយ

ថ្ថៃរ  សោោះ ៧ មករា ឆ្ន  ១៩៧៩ រោឋ ភិបាលនសពលសនោះ បាន្សរៀបច្ ជាបសែរើ រៗឲ្យាន្ របប្ន្រិ្ុខ
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្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លត្គបដ្ែរ ប់សលើតវកាលិកសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យដូ្ច្ជា ៖ ការចូ្លនិ្វតរន៍្ 

ការបាត់បង់្មតថភាពការងារ ាតុភាព អាពាហ៍ពិពាហ៍ត្ោដ្ បូង ពលី មរែៈ ពិការភាព ជ ងឺ និ្ង

អនកសៅកនុងបន្ទុក។ ច្ សពាោះត្បភពធន្ធាន្្ត្ាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ដ្ សែើ រការរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមគឺទ្យទួ្យលបាន្

ការសគត់សគង់ទា ងស្្ុងសោយថវកិាជាតិច្ សពាោះរបបឧបតថមភជូន្មុខ្ញ្ញា សន្ោះសទ្យៀតសសាត គឺាន្ការ

ណត្បត្បួល សោយអាស្្័យសៅសលើវឌ្ឍន្ភាពថ្ន្ស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម។ ខ្ងសត្កាមសន្ោះគឺជាត្បវតរិ

្សងខបថ្ន្ត្ក្ួងណដ្លត្គប់ត្គង របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ ៖   

      - ត្ក្ួងយុទ្យធជន្ពិការ ្ងគមកិច្ច ចាប់ពីណខតុលា ឆ្ន  ១៩៨៥ ដ្ល់ឆ្ន  ១៩៩២ 

      - ត្ក្ួងការងារ ្ងគមកិច្ច ពីឆ្ន  ១៩៩២ ដ្ល់ណខកកកោ ឆ្ន  ១៩៩៣ 

      - ត្ក្ួងអតីតយុទ្យធជន្ ពីណខ្ីហា ឆ្ន  ១៩៩៣ ដ្ល់ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៣ 

      - ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច ការងារ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ពីណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន  ១៩៩៣ ដ្ល់ណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន  ១៩៩៨ 

      - ត្ក្ួងកិច្ចការនរ ីនិ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ពីណខធនូ ឆ្ន  ១៩៩៨ ដ្ល់ណខកកកោ ឆ្ន  ២០០៤ 

      - ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ពីណខ្ីហា ឆ្ន  ២០០៤ ដ្ល់ឆ្ន  ២០១០ 

      - សបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ពីឆ្ន  ២០១០ រហូតដ្ល់បច្ចុបបន្ន 

ច្ សពាោះត្ក្ួងណដ្លត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមដូ្ច្បាន្សរៀបរាប់ខ្ងសលើសន្ោះ គឺត្គបដ្ែរ ប់

ណតសលើអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លជាសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ និ្ងត្គួសារអតីតយុទ្យធជន្ណត

ប ុសណ្ណា ោះ។ សោយណ ករបប្ន្រិ្ុខ្ងគមមន្តន្រីន្គរបាលជាតិ សទ្យើបណតសធវើ្ាហរែកមមទា ងស្្ុង

មកសៅសត្កាមការត្គប់ត្គងរប្់សបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្សៅឆ្ន  ២០១០ ណដ្លពីមុន្មករបបសសាធន្

្ថិតសៅសត្កាមការត្គប់ត្គងរប្់ត្ក្ួងមហាថ្សទ។  

ក្.សាា ន្ភាពទូសៅ 

១.ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 

សោយអនុ្វតរតមកមមវធីិន្សយបាយ និ្ងយុទ្យធសាស្ត្រច្តុសកាែដ្ ណ្ណក់កាលទី្យ២ រាជរោឋ ភិបាល

បាន្បសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្តមរយៈអនុ្ត្កឹតយសលខ៧៩ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៣ ណខកកកោ 

ឆ្ន  ២០១០ ស្្បតម ខលឹមសារថ្ន្ត្ពោះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/០៧១០/៥៩៥ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ១៥ ណខកកកោ 

ឆ្ន  ២០១០ ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្។ សបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ ្រស្រកាត់

ថា ប.ជ.អ. គឺជាត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល12 ្ត្ាប់ោក់ឲ្យដ្ សែើ រការត្គប់ត្គង និ្ងធានការ

សបើកសរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ជូន្អតីតយុទ្យធជន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ អតីតយុទ្យធជន្ថ្ន្

ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីន្គរបាលជាតិ អតីតយុទ្យធជន្ថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ បុគគលិក ជាប់កិច្ច្ន្ា 

                                              
12 ាត្ត ១ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                22                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

កងជីវពល កងស្នជន្ និ្ងត្បជាពលរដ្ឋណដ្លបាន្ចូ្លរមួត្បយុទ្យធ ឬបសត្មើការងារត្បយុទ្យធ សដ្ើមបី

ត្បសទ្យ្ជាតិ និ្ងត្គួសារអតីតយុទ្យធជន្។ ប.ជ.អ. ្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលបសច្ចកសទ្យ្រប្់

ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា និ្ង្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលហិរញ្ាវតថុ
រប្់ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ។ 

២.ទ្យ្សន្ៈវ ិ្ យ័ 

ប.ជ.អ. ាន្ទ្យ្សន្វ ិ្ ័យ សផ្លរ តជា  ្ខ្ន់្សលើការសលើកកមព្់ជីវភាពរ្់សៅរប្់អតីត

យុទ្យធជន្ និ្ងត្គួសាររប្់ពួកោត់ទា ងសាម រតី និ្ង្ាភ រៈ ឲ្យលែត្បស ើ្រ និ្ងាន្ស្ថរភាពស្្បតម

វឌ្ឍន្ភាពថ្ន្ស្ដ្ឋកិច្ច-្ងគម ។ 

៣.សប្កកមម 

- អនុ្វតរសោលន្សយបាយជាតិរប្់រាជរោឋ ភិបាល្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ 
- អនុ្វតរយុទ្យធសាស្ត្រជាតិក ណែទ្យត្មង់ត្បព័ន្ធហិរញ្ាវតថុ 
- ពត្ងឹងនូ្វ  ្ណ្ណញ់្ុវតថិភាព្ងគម្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ 
- ត្គប់ត្គង និ្ងបសងកើន្ត្ប្ិទ្យធភាពកនុងការសបើករបប្ន្រិ្ុខ្ងគមជូន្អតីតយុទ្យធជន្ និ្ង

ត្គួសារអតីតយុទ្យធជន្ តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ តាល ភាព ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងការ

ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវ 
- បសងកើន្ភាពជាថ្ដ្គូជាមួយថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ អងគការជាតិ-អន្ររជាតិ បណ្ណរ ត្បសទ្យ្ននកនុងត បន់្ 

និ្ងសលើពិភពសលាក សលើវ ិ្ ័យរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 
- សរៀបច្ បទ្យោឋ ន្គតិយុតរសដ្ើមបីពត្ងីក និ្ងពត្ងឹងគុែភាពថ្ន្តវកាលិករបប្ន្រិ្ុខ្ងគម

ជូន្អតីតយុទ្យធជន្ ឲ្យកាន់្ណតទូ្យល ទូ្យលាយ 
- សរៀបច្ បទ្យោឋ ន្គតិយុតរក ែត់អត្តភាគទាន្្ត្ាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ ប.ជ.អ. 

ខ.ប្ក្ុមប្បកឹ្ាភិបាល 

១.ភារកិច្ចរប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល 

ត្កុមត្បឹកាភិបាលគឺជាអងគនី្តិបបញ្ាតរិរប្់ ប.ជ.អ. ណដ្លាន្សប្កកមមកនុងការតត្មង់ទិ្យ្

សៅ និ្ងត្តួតពិនិ្តយ ដ្ សែើ រត្បត្ពឹតរសៅរប្់ ប.ជ.អ.។ កនុងត្កបខ័ែឌ ថ្ន្សប្កកមមសន្ោះ ត្កុមត្បឹកាភិបាល

ត្តូវអនុ្វតរភារកិច្ច13 ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើគសត្ាងណសន្ការអភិវឌ្ឍថ្ន្ ប.ជ.អ. ស្្បតមទិ្យ្សៅក ែត់រប្់

រាជរោឋ ភិបាល 

                                              
13 ាត្ត ៩ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                23                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើគសត្ាថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.ជ.អ. 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សលើរបាយការែ៍្រីពីការត្គប់ត្គង និ្ងគែនី្ហិរញ្ាវតថុត្បចា ឆ្ន   

- ពិនិ្តយ និ្ង ស្ត្មច្សលើច្ ែូលច្ ណ្ណយត្បចា ឆ្ន   ត្ពមទា ងទុ្យន្កនុងថវកិាត្បចា ឆ្ន  រប្់ ប.ជ.អ. 

- ពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្សរៀបច្ រច្ន្មព័ន្ធ និ្ងភារកិច្ចរប្់អងគភាពច្ ែុោះ ប.ជ.អ. 

- ពិនិ្តយ និ្ងក ែត់សលើណបបបទ្យថ្ន្ការសត្ជើ្សរ ើ្  ការដ្ ស ើងឋាន្ន្ររ្័ករិ ឬសរល់លាភការ 

សោយមិន្ប ោះពាល់ ដ្ល់បទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់ ឬបទ្យបញ្ញា ពាក់ព័ន្ធដ្ល់ត្បសយជន៍្បុគគលិក

រប្់ត្គឹោះសាថ ន្ 

- ពិនិ្តយ និ្ងសលើស្ច្ករីស្នើកនុងការក ែត់អត្តភាគទាន្ ការបណន្ថមរបបតវកាលិក ថ្ន្របប

្ន្រិ្ុខ្ងគម និ្ងតវកាលិកសសសងៗសទ្យៀត្ត្ាប់អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងត្គសួារ អតីតយុទ្យធ

ជន្តមរយៈរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង អាណ្ណពាបាល សដ្ើមបីោក់ជូន្រាជរោឋ ភិបាលពិនិ្តយ និ្ង

្សត្មច្ 

- ណក្ត្មួលបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង ប.ជ.អ. សោយាន្ការយល់ត្ពមពីត្បធាន្សាថ ប័ន្ ឬត្ក្ួង 

អាណ្ណពាបាលទា ងពីរ 

- ្សត្មច្ច្ នួ្ន្ត្កបខ័ែឌ ថ្ន្បុគគលិកណដ្លអនុ្ញ្ញា ត្ត្ាប់ ប.ជ.អ. 

- ្សត្មច្អ ពីកិច្ច្ន្ា្រីពីលទ្យធកមមថ្ន្ ប.ជ.អ. 

- ក ែត់កមមវធីិ និ្ងណសន្ការវនិិ្សយគថ្ន្ ប.ជ.អ. 

- វាយតថ្មលសលើលទ្យធសលការងារថ្ន្ ប.ជ.អ. និ្ងសលើកវធិាន្ការណកលមែណសន្ការអនុ្វតរ 

- ្ិកាស្សាវត្ជាវ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍបសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់

អតីតយុទ្យធជន្ ឲ្យបាន្្មស្្បតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគមកិច្ច។ 

២.្ា្ភាពត្កុមត្បឹកាភិបាល 

ត្កុមត្បឹកាភិបាល ថ្ន្ ប.ជ.អ. ាន្្ាជិក ៩របូ ណដ្លាន្្ា្ភាព14ដូ្ច្តសៅ៖ 

- ត ណ្ណងត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា      ត្បធាន្ 

- ត ណ្ណងត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ                                    ្ាជិក 

- ត ណ្ណងទី្យ្រីការគែៈរដ្ឋមន្តន្រី                                               ្ាជិក 

- ត ណ្ណងត្ក្ួងមហាថ្សទ                                                        ្ាជិក 

- ត ណ្ណងត្ក្ួងការពារជាតិ                                                    ្ាជិក 

- ត ណ្ណងត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល                                                  ្ាជិក 

- ត ណ្ណងរដ្ឋសលខ្ធិការោឋ ន្មុខងារសាធារែៈ                        ្ាជិក 

                                              
14 ាត្ត ៥ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                24                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- នយក ប.ជ.អ.                                                                    ្ាជិក 

- ត ណ្ណងបុគគលិក ប.ជ.អ.                                                       ្ាជិក 

គ.អង្គការប្បត្ិបត្តិរបេ ់ប.ជ.អ. 

១.ភារកិច្ចរប្់ ប.ជ.អ. 

ប.ជ.អ. ជានី្តិបុគគល ាន្្វ័យភាពហិរញ្ាវតថុ និ្ងាន្ទី្យសាន ក់ការកណ្ណរ លសៅរាជធានី្ភន សពញ។  

ប.ជ.អ. ាន្ភារកិច្ច15៖ 

- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម ជូន្អតីតយុទ្យធជន្ 

- ត្គប់ត្គងមូលនិ្ធិ ប.ជ.អ. តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ 

- ត្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតថ្មលសលើការច្ ណ្ណយតវកាលិក 

- ស្សាវត្ជាវ និ្ងសរៀបច្ លិខិតបទ្យោឋ ន្គតិយុតរ្ត្ាប់ ប.ជ.អ. 

- ្ិកាស្សាវត្ជាវ និ្ងសធវើណសន្ការ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍបសច្ចកសទ្យ្ត្គប់ត្គង និ្ងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម 

ឲ្យស្្បតមសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគមកិច្ច 

- ត្គប់ត្គង និ្ងចាត់ណច្ងថវកិាណដ្លទ្យទួ្យលពីរាជរោឋ ភិបាល ្បបុរ្ជន្ ថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍ អងគការ

ជាតិ អងគការអន្ររជាតិនន សលច្ សែញពីការវនិិ្សយគ អាជីវកមមស្្បច្ាប់ និ្ងពីត្បភព

សសសងៗសទ្យៀត 

- ចាត់ណច្ង និ្ងត្គប់ត្គងការវនិិ្សយគមូលនិ្ធិថ្ន្ ប.ជ.អ. 

- ្ត្មប្ត្មួល និ្ងសរៀបច្ ឲ្យាន្ស្វាណសនក្ុខ្ភិបាល និ្ង្ងគមកិច្ច ្ត្ាប់ជាត្បសយជន៍្

ដ្ល់ ប.ជ.អ.។ 

២.នយក ប.ជ.អ. 

ប.ជ.អ. ត្គប់ត្គងសោយនយកមួយរបូ ណដ្លត្តូវណតងត ងសោយអនុ្ត្កឹតយតមស្ច្ករីស្នើ

រប្់រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា។ នយក ប.ជ.អ. ាន្តួនទី្យជា

នយកត្បតិបតរិ។ នយក ប.ជ.អ. ាន្ភារកិច្ច16ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖  

- សរៀបច្ ការត្បជុ រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- ទ្យទួ្យលបន្ទុកអនុ្វតរស្ច្ករី្សត្មច្ទា ងឡាយរប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល ត្ពមទា ងោក់ឲ្យដ្ សែើ រ

ការនូ្វសោលន្សយបាយ ណដ្លក ែត់សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- សរៀបច្ ថវកិាត្បចា ឆ្ន  ្ត្ាប់ ប.ជ.អ. សដ្ើមបីោក់ជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ និ្ង្សត្មច្ 

                                              
15 ាត្ត ២ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 
16 ាត្ត ១២ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការបសងកើតសបឡាជាតិអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                25                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- សធវើរបាយការែ៍ការងារត្គប់ត្គង ត្តតួពិនិ្តយសលើគែនី្ហិរញ្ាវតថុត្បចា ឆ្ន   និ្ងោក់ឯកសារ

ទា ងសន្ោះជូន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលពិនិ្តយ 

- សធវើការបញ្ញា ក់កនុងករែីចា បាច់្ សលើភារកិច្ចរប្់បណ្ណរ ការយិល័យ និ្ងអងគភាពសត្កាមឱវាទ្យ 

- ប សពញមុខត ណែងរប្់ ប.ជ.អ. កនុងការកត្មិតត្កបខ័ែឌ ច្ នួ្ន្បុគគលិកណដ្លក ែត់សោយ

ត្កុមត្បឹកាភិបាល ត្ពមទា ងសោរពវធិាន្្រីពីការត្គប់ត្គងបុគគលិក 

- ប សពញតួនទី្យតមឋាននុ្ត្កម ច្ សពាោះបុគគលិកទា ងអ្់រប្់ ប.ជ.អ. ណដ្លក ែត់សោយ

ត្កុមត្បឹកាភិបាល ្រីពីការណបងណច្ក្ិទ្យធិអ ណ្ណច្ និ្ងតមបទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង ត្ពមទា ងបទ្យ       

បបញ្ាតរិដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត 

នយក ប.ជ.អ. ជាត ណ្ណងរប្់ ប.ជ.អ. កនុងទ្យ នក់ទ្យ ន្ងជាមួយតតិយជន្ សហើយនយក    

ប.ជ.អ. ត្តូវស្នើសៅត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ណតងត ងនយករងមួយរបូ 

ឬសត្ច្ើន្របូជាជ នួ្យការតមការចា បាច់្ សោយាន្ការឯកភាពពីត្កុមត្បឹកាភិបាល។ 

៣.បុគគលិករប្់ ប.ជ.អ. 

បុគគលិកអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍រប្់ ប.ជ.អ. ាន្មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មុខងារសាធារែៈ មកពីត្ក្ួង្ងគម

កិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា ឬមកពីត្ក្ួង សាថ ប័ន្រដ្ឋដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត។ មន្តន្រីទា ងសន្ោះ ត្តូវបាន្

ទ្យទួ្យលបន្រនូ្វត្កបខ័ែឌ  ត្បាក់សបៀវតស និ្ងត្បាក់កថ្ត្មសសសងៗណដ្លបាន្ក ែត់សោយមុខងារសាធារែៈ

ពីអងគភាពសដ្ើមរប្់ខលួន្។ 

ប.ជ.អ. អាច្សត្ជើ្សរ ើ្ បុគគលិកជាប់កិច្ច្ន្ា។ បុគគលិកទា ងសនោះត្តូវ្ថិតសត្កាមបទ្យប្

បញ្ាតរិ ថ្ន្បទ្យបញ្ញា ថ្សទកនុង និ្ងតមស្ច្ករី ស្ត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល ស្្បតមច្ាប់្រីពីការងារ។ 

បុគគលិក ប.ជ.អ. ត្តូវ្ថិតសៅសត្កាមការត្គប់ត្គង ថ្ន្បទ្យបញ្ញា ្រីពីការត្គប់ត្គងបុគគលិក ណដ្លបាន្

្សត្មច្សោយត្កុមត្បឹកាភិបាល។ ច្ សពាោះមន្តន្រីមុខងារសាធារែៈ បទ្យបញ្ញា សន្ោះ មិន្ត្តូវសទុយពីបទ្យប្

បញ្ាតរិទា ងឡាយថ្ន្ច្ាប់ និ្ងអតថបទ្យពាក់ព័ន្ធដ្ថ្ទ្យសទ្យៀតរប្់មន្តន្រីរាជការស ើយ។  



  

ជំពកូទី២ 
របបសនƎិសខុសងƀម
ចំេǉះមȜនƎីǒǅរណៈ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                26                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ជំពូក្ទី២ ៖ របបេន្តេិខុេង្គមចំស ោះមន្តន្តីសាធារណៈ 

ផ្្ែក្ទី១ ៖ របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្ហាន្ិភ័យការងារ 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ  ្សៅដ្ល់ការធានរា ប់រងច្ សពាោះសត្ោោះថាន ក់ការងារ 

សត្ោោះថាន ក់សពលសធវើដ្ សែើ រ និ្ងជ ងឺវជិាា ជីវៈ។ សត្ោោះថាន ក់ការងារ ្  សៅដ្ល់សត្ោោះថាន ក់ណដ្លធាល ក់សលើរបូ

កាយមន្តន្រីសាធារែៈសោយសធវើការឬកនុងសពលសធវើការជូន្ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពខលួន្។ សត្ោោះថាន ក់

សពលសធវើដ្ សែើ រ  ្សៅដ្ល់សត្ោោះថាន ក់ណដ្លធាល ក់សលើរបូកាយមន្តន្រីសាធារែៈ កនុងសពលសធវើដ្ សែើ រពី

ល សៅឋាន្ត្តង់សឆ្ព ោះសៅកណន្លងសធវើការឬវលិមកវញិសោយោម ន្ឈប់ឬវាងសៅកណន្លងសសសងជាត្បសយជន៍្

ផ្លទ ល់ខលួន្ សត្តពីការងារណដ្លត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពតត្មូវឲ្យសៅ។ ជ ងឺវជិាា ជីវៈ  ្សៅជ ងឺសនោះ

សកើតស ើងកនុងក លុងសពលប សពញការងារ ឬកនុងសពលណ្ណមួយសត្កាយប សពញការងារក៏សោយ។ 

រាជរោឋ ភិបាលបាន្្សត្មច្ោក់ឲ្យដ្ សែើ រការរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈតមរយៈ

ការសច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខ ១៣៤ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៣ ណខ្ីហា ឆ្ន  ២០១៧ ្រីពីលកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិ

ថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព ត្្ាប់

មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ បណន្ថមសលើត្ពោះរាជត្កឹតយ ្រីពីការបសងកើតរបប

្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព ត្្ាប់មន្តន្រី

សាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លាន្សោលសៅសរល់នូ្វតវកាលិក្ន្រិ្ុខ

្ងគម ណសនកហានិ្ភ័យការងារច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈ។ របបសន្ោះនឹ្ងសរល់តវកាលិកជូន្មន្តន្រីសាធារែៈ 

ដូ្ច្ជា ការស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្បាក់វភិាជន៍្្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារ  

អចិ្ថ្ន្តន្រយ៍តិច្ជាង២០% ធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ចាប់ពី២០%ស ើង 

វភិាជន៍្បូជា្ព ធន្លាភឧតររជីវ ី្ ត្ាប់្ហព័ទ្យធនិ្ងកូន្ ត្ពមទា ងជន្ចា្់ជរាពុ ាន្ត្បាក់

ច្ ែូល ណដ្លសៅកនុងបន្ទុកផ្លទ ល់ថ្ន្ជន្រងសត្ោោះសោយហានិ្ភ័យការងាររហូតបាត់បង់ជីវតិ។ 

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ ការអន្ុវត្តចំស ោះហាន្ិភ័យការងារ 
មន្តន្រីសាធារែៈ ាន្ដូ្ច្ជា មន្តន្រីរាជការកនុងត្កបខ័ែឌ មុខងារសាធារែៈណដ្លបសត្មើការងារ

សៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិ សហើយណដ្ល្ិថតសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិ

ថ្ន្ច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើ

ការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ាតរិ មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្តុលាការ មន្តន្រី

ន្គរបាលជាតិ មន្តន្រីជាប់កិច្ច្ន្ាណដ្លបសត្មើសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់

សត្កាមជាតិណដ្លាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ ាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្តវកាលិក

ហានិ្ភ័យការងារសៅសពលទ្យទួ្យលរងហានិ្ភ័យការងារ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                27                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ជន្រងសត្ោោះសោយហានិ្ភ័យការងារឬ្ិទ្យធិវន្រ ត្តូវជូន្ដ្ ែឹងជាបនទ ន់្សៅ ប.្.្ និ្ង

ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពសាមី អ ពីសត្ោោះថាន ក់ណដ្លបាន្សកើតស ើងច្ សពាោះខលួន្ សលើកណលងណតករែី

ត្បធាន្្័ករិ ឬការមិន្ាន្លទ្យធភាព ឬាន្មូលសហតុ្មស្្ប។ 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ ការទទួលបាន្តាវកាលកិ្ 

ក្.តាវកាលកិ្សេវាពាបាល ន្ងិ្ផ្ែទសំវជជសាន្តេត 

ស្វាពាបាល និ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រណសនកហានិ្ភ័យការងារ រមួាន្៖ ការពាបាលនិ្ងណថទា 

មុខរបួ្ឬជ ងឺណដ្លបណ្ណរ លមកពីហានិ្ភ័យការងារតមបសច្ចកសទ្យ្វជិាា ជីវៈសវជាសាស្ត្រ សទាោះសោយ

្ត្ាកឬមិន្្ត្ាកសៅកនុងមន្ទីរសពទ្យយករី រហូតដ្ល់ជា្ោះស្បើយ ការសរល់ស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ ការ

សគត់សគង់ឱ្ថ្ត្ាប់ការពាបាលនិ្ង្ាភ រៈសត្បើត្បា្់បនទ ប់បន្ស ្ត្ាប់ការពាបាល ការសរល់

ស្វាសារ រនី្តិ្មបទា ាន្ជាអាទ្យិ៍ ការសគត់សគង់ ការណថទា  ឬការជួ្ជុលឧបករែ៍អវយវៈ ឬ្ររីាងគ

្ិបបនិ្មមិត ឬការណកទ្យត្មង់រាងកាយណដ្លតត្មូវសោយត្គូសពទ្យយសលូវការ ការ្ត្មប្ត្មួលមុខងារ ឬ

ការអប់រ  បែរុ ោះបណ្ណរ លបសច្ចកសទ្យ្វជិាា ជីវៈស ើងវញិ ការសរល់ស្វាដឹ្ក្ពឬបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោោះ

សពល្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 

ខ.តាវកាលកិ្េប្ាប់ការបាត្់បង្់េមត្ាភាពការងារអចិនន្តន្តយ ៍

១.វភិាជន៍្្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ 

មន្តន្រីសាធារែៈណដ្លរងសត្ោោះសោយហានិ្ភ័យការងារបណ្ណរ លឲ្យាន្ការបាត់បង់្មតថភាព 

ការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍តិច្ជាង២០% ាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្វភិាជន៍្្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារ 

ណដ្លត្តូវសបើកសរល់ជូន្ណតមរងគត់ សោយគិតតមរបូមន្រដូ្ច្ខ្ងសត្កាម17៖ 

វ.ប.ក. = ប.ថ. x ក.ប.ក. x ២០% ម.ត.ប. 

-វ.ប.ក. គឺជាវភិាជន៍្បាត់បង់្មតថភាពការងារ 

-ប.ថ. គឺជាត្បាក់សបៀវតសត្បចា ថ្ថៃរប្់ជន្រងសត្ោោះ ណដ្លស្មើនឹ្ងសបៀវតសមូលោឋ ន្ត្បចា ណខ

រប្់ជន្រងសត្ោោះណច្កនឹ្ង២២ថ្ថៃ 

-ក.ប.ក. គឺជាកត្មិតបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍រប្់ជន្រងសត្ោោះ 

-ម.ត.ប. គឺជាសមគុែតថ្មលបច្ចុបបន្នគិតតមអាយុរប្់ជន្រងសត្ោោះ 

អាជាា យុកាលថ្ន្្ិទ្យធិទាមទារវភិាជន៍្បាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍តិច្ជាង២០% 

ាន្រយៈសពល ៥ឆ្ន  ។ 

                                              
17 ច្ ែុច្ ក ាត្ត ៥ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់
មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                28                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

២.ធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ 

មន្តន្រីសាធារែៈ ណដ្លរងសត្ោោះសោយហានិ្ភ័យការងារបណ្ណរ លឲ្យបាត់បង់្មតថភាព

ការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ចាប់ពី២០%ស ើង ាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្ធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់់្មតថភាព

ការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ ណដ្លត្តូវគិតតមរបូមន្រដូ្ច្ខ្ងសត្កាម18៖ 

ធ.ល. = ប.ខ. x ៤/៥ ក.ប.ក. 

-ធ.ល. គឺជាធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ 

-ប.ខ. គឺជាត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ត្បចា ណខរប្់ជន្រងសត្ោោះ 

ការសរល់ធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ ត្តូវចាត់ទុ្យកជាបសណ្ណរ ោះ

អា្ន្នជានិ្ច្ច។ ប.្.្ ត្តូវសរៀបច្ ឲ្យាន្ការពិនិ្តយ្ុខភាព និ្ង្មតថភាពការងារស ើងវញិកនុង    

រយៈសពល១២ណខយ ងយូរ។ សាមីជន្ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ធន្លាភសន្ោះ ត្តូវាន្កាតពវកិច្ចមកពិនិ្តយ

្ុខភាពនិ្ង្មតថភាពការងារតមការក ែត់រប្់ ប.្.្។ 

កនុងករែីណដ្លាន្តវកាលិកត្តួតោន រវាងធន្លាភនិ្ងត្បាក់សសាធន្ សាមីជន្ាន្្ិទ្យធិ

ទ្យទួ្យលបាន្ណតតវកាលិកណ្ណមួយណដ្លាន្ច្ នួ្ន្ទឹ្យកត្បាក់ខព្់ជាងប ុសណ្ណា ោះ។ អាជាា យុកាលថ្ន្្ិទ្យធិ

ទាមទារធន្លាភ្ត្ាប់ការបាត់បង់្មតថភាពការងារអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ ាន្រយៈសពល ៥ឆ្ន  ។ 

គ.តាវកាលកិ្មរណភាពនន្មន្តន្តីសាធារណៈផ្ដលរង្ហាន្ិភយ័ការងារ 

១.វភិាជន៍្បូជា្ព 

កនុងករែីណដ្លាន្ហានិ្ភ័យការងាររហូតដ្ល់បាត់បង់ជីវតិ អនកណដ្លាន្ករែីយកិច្ច

ចាត់ណច្ងបូជា្ពជន្រងសត្ោោះ ត្តូវទ្យទួ្យលបាន្វភិាជន៍្បូជា្ពច្ នួ្ន្ ១០លាន្សរៀល។ វភិាជន៍្សន្ោះ 

ត្តូវណតសរល់ជូន្សៅជន្ណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកផ្លទ ល់កនុងការចាត់ណច្ងបូជា្ពជន្រងសត្ោោះ។ អាជាា យុកាល

ថ្ន្្ិទ្យធិទាមទារវភិាជន៍្បូជា្ពាន្រយៈសពល ១ឆ្ន  ។19 

២.ធន្លាភឧតររជីវ ី

កនុងករែីណដ្លាន្ហានិ្ភ័យការងាររហូតដ្ល់បាត់បង់ជីវតិ ្ិទ្យធិវន្រថ្ន្ជន្រងសត្ោោះាន្

្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្ធន្លាភឧតររជីវ។ី ្ិទ្យធិវន្រថ្ន្ជន្រងសត្ោោះ សោយហានិ្ភ័យការងាររហូតបាត់បង់ជីវតិ 

រមួាន្៖ 

                                              
18 ច្ ែុច្ ខ ាត្ត ៥ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់
មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
19 ាត្ត ៦ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                29                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

 បរីឬត្បពន្ធរប្់សាមីជន្រងសត្ោោះ ណដ្លាន្  ្បុត្តអាពាហ៍ពិពាហ៍មុន្សពលាន្ហានិ្ភ័យ

ការងារ ឬមុន្សពលទ្យទួ្យលមរែភាពសោយហានិ្ភ័យការងារថ្ន្បរី ឬត្បពន្ធ 

 កូន្ណដ្លាន្អាយុត្តឹម១៨ឆ្ន  ចុ្ោះ ណដ្លមិន្ទាន់្ាន្គូស្្ករនិ្ងាន្សាថ ន្ភាពដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ជាកូន្បសងកើត 

- កនុងករែីាន្ការណលងលោះ ឬករែីមរែភាពថ្ន្បរី ឬត្បពន្ធ កូន្ថ្ន្គូស្្ករសត្កាយ 

ណដ្ល្ថិតសៅកនុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមីជន្រងសត្ោោះ ក៏ាន្្ិទ្យធិដូ្ច្កូន្ថ្ន្អាពាហ៍ 

ពិពាហ៍ទី្យមួយណដ្រ។ 

- កូន្្ុ រប្់សាមីជន្រងសត្ោោះ ណដ្លបាន្្មុ ស្្បតមបទ្យបបញ្ាតរិជាធរាន្ ឬសកមង

ក ត្ពារ្់សៅកនុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមីជន្រងសត្ោោះ20។ 

អាយុកូន្សៅកនុងបន្ទុកអាច្ក ែត់ដ្ល់២១ឆ្ន  ចុ្ោះ ច្ សពាោះកូន្ណដ្លក ពុងទ្យទួ្យលការបែរុ ោះ       

បណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ ឬកូន្ណដ្លក ពុងសរៀន្សៅកនុងត្គឹោះសាថ ន្្ិកាសាធារែៈ ឬឯកជន្ណដ្លាន្ការ

ទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីសាថ ប័ន្ាន្្មតថកិច្ច ត្ពមទា ងាន្លិខិតបញ្ញា ក់ការ្ិកាត្តឹមត្តូវ។ ច្ សពាោះកូន្

ពិការឬាន្ជ ងឺរុា ថ្រ   ណដ្លមិន្ាន្លទ្យធភាពសធវើការងារាន្ត្បាក់ឈនួល មិន្ាន្ការក ែត់អាយុសទ្យ។ 

 ឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់ណដ្លាន្អាយុយ ងតិច្៥៥ឆ្ន   មិន្ាន្ត្បកបមុខរបរាន្ត្បាក់

ច្ ែូល និ្ងត្តូវសៅកនុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមីជន្រងសត្ោោះ។ 

ធន្លាភឧតររជីវ ីត្តូវបាន្សរល់ជូន្ត្បចា ណខតមរបូមន្រដូ្ច្ខ្ងសត្កាម21៖ 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រ ជារមួាន្បរីឬត្បពន្ធ កូន្ និ្ងឳពុការ យ ឬមនុ្្សចា្់សៅកនុងបន្ទុក៖ 

-បរីឬត្បពន្ធស្មើនឹ្ង ៣/៥ x៦៣%ប.ខ. ណដ្លប.ខ. ជាសបៀវតសមូលោឋ ន្ត្បចា ណខរប្់សាមីជន្ 

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់កូន្កនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ២/៥ x៦៣%ប.ខ. 

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់ឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់ណដ្លសៅកនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ៧%ប.ខ. 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រជារមួាន្ បរីឬត្បពន្ធ និ្ងកូន្៖ 

-បរីឬត្បពន្ធ ស្មើនឹ្ង ៣/៥ x ៧០%ប.ខ. 

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់កូន្កនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ២/៥ x៧០%ប.ខ. 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រ ជារមួាន្បរីឬត្បពន្ធ និ្ងឳពុការ យ ឬមនុ្្សចា្់៖ 

-បរីឬត្បពន្ធស្មើនឹ្ង ២៨%ប.ខ. 

                                              
20 ាត្ត ៧ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
21 ាត្ត ៨ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                30                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់ឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់ណដ្លសៅកនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ២៨%ប.ខ. 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រជាបរីឬត្បពន្ធឬកូន្សៅកនុងបន្ទុក ធន្លាភ្ត្ាប់បរីឬត្បពន្ធឬធន្លាភ្របុ

្ត្ាប់កូន្កនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ៥៦%ប.ខ. 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រជាឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់ ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់ឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់

ណដ្លសៅកនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ៣៥%ប.ខ. 

 ច្ សពាោះ្ិទ្យធិវន្រជារមួាន្ កូន្និ្ងឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់៖ 

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់កូន្២៨%ប.ខ. 

-ធន្លាភ្របុ្ត្ាប់ឳពុការ យឬមនុ្្សចា្់ណដ្លសៅកនុងបន្ទុកស្មើនឹ្ង ២៨% ប.ខ. 

្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្ធន្លាភឧតររជីវ ី ត្តូវសុតរលត់កនុងករែីសៅសពលណដ្លសាមីជន្ទ្យទួ្យល

មរែភាព និ្ងបរីឬត្បពន្ធណដ្លាន្គូស្្ករថមី សទាោះបីជាាន្ឬោម ន្  ្បុត្តអាពាហ៍ពិពាហ៍ក៏សោយ។ 

កនុងករែីសន្ោះ សាមីជន្ត្តូវជូន្ដ្ ែឹងមក ប.្.្ យ ងយូរ ៣០ថ្ថៃ បនទ ប់ពីាន្គូស្្ករថមី។22 

ផ្្ែក្ទី២ ៖ របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព  ្សៅដ្ល់ការធានរា ប់រង្ុខភាព្ងគមណដ្លត្តូវ

សរល់ការោ ពារច្ សពាោះសត្ោោះថាន ក់ ឬជ ងឺ ឬបញ្ញា ្ុខភាពណដ្លមិន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងហានិ្ភ័យការងារ។ រាជ

រោឋ ភិបាលបាន្្សត្មច្ោក់ឲ្យដ្ សែើ រការរបបណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ តមរយៈការ

សច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខ ១៣៤ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៣ ណខ្ីហា ឆ្ន  ២០១៧ ្រីពីលកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្

ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់ 

មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ បណន្ថមសលើត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពីការបសងកើតរបប

្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រី

សាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លាន្សោលសៅសរល់នូ្វតវកាលិក្ន្រិ្ុខ

្ងគម ណសនកណថទា ្ុខភាពច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈ។ របបសន្ោះ នឹ្ងសរល់ជូន្មន្តន្រីសាធារែៈនូ្វស្វា

ណថទា ្ុខភាពទូ្យសៅរមួាន្ ការសរល់ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺ

ឬជន្រងសត្ោោះ និ្ងស្វាបញ្ាូ ន្្ព ការសរល់ស្វាបងាក រ្ុខភាព ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់

បញ្ចូ ល ការក ែត់ជ ងឺរុា ថ្រ  ។ 

                                              
22 ាត្ត ៩ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                31                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ សេវាផ្ែទេំខុភាព 
មន្តន្រីសាធារែៈាន្ដូ្ច្ជា មន្តន្រីរាជការកនុងត្កបខ័ែឌ មុខងារសាធារែៈ ណដ្លបសត្មើ

ការងារសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិ សហើយណដ្ល្ិថតសត្កាមបទ្យ

បបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្

នី្តិបបញ្ាតរិ មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្តុលាការ មន្តន្រីន្គរបាលជាតិ មន្តន្រីជាប់កិច្ច

្ន្ាណដ្លបសត្មើសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិណដ្លាន្ការ

ទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ អាច្ទ្យទួ្យលបាន្ស្វាណថទា ្ុខភាព សហើយណដ្លបាន្បង់

ភាគទាន្ ត្តូវបងាា ញបែា្ាគ ល់ខលួន្ ឬអតរ្ញ្ញា ែបែា្ញ្ញា តិណខមរ ដ្ល់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ ។ សោយណ ក ច្ សពាោះមន្តន្រីសាធារែៈណដ្លត្តូវបញ្ចូ ល

កនុងត្កបខ័ែឌ ថមី ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពសាមី ត្តូវបញ្ាូ ន្ស ម្ ោះមន្តន្រីសាធារែៈសនោះមក ប.្ .្ ។ 

ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ រដ្ឋបាលថាន ក់សត្កាមជាតិ ឬអងគភាពាន្្មតថកិច្ច ត្តូវសរល់ទិ្យន្នន័្យមន្តន្រីសាធារែៈ 

ណដ្លបាន្សធវើបច្ចុបបន្នកមមរចួ្ មក ប.្.្ សរៀងរាល់៦ណខ សដ្ើមបីបញ្ចូ លសៅកនុងត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងទិ្យន្នន័្យ

ណសនកហានិ្ភ័យការងារ និ្ងណថទា ្ុខភាព។ ត្គប់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលទា ងអ្់ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ច

ត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ ត្តូវសរល់កិច្ច្ហការជាមួយ ប.្.្ កនុងការត្គប់ត្គង និ្ងសរល់ស្វា

ពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រតមពិធីសារ ឬស្ច្ករីណែន ត្បតិបតរិគលីនិ្ករប្់ត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល។23 

ក្.តាវកាលកិ្ផ្្ែក្សេវា 

១.ស្វាពាបាល និ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ 

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ រមួាន្ ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុង

មន្ទីរសពទ្យយ ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត ស្វា្ត្ាលកូន្ ស្វាពាបាលណថទា មុន្និ្ងសត្កាយ្ត្ាល 

ស្វាពាបាលសោយ្ែ ឬការពាបាលសោយច្លន និ្ងស្វាសារ រនី្តិ្មបទា និ្ងស្វា្សន្តងាគ ោះ   

បនទ ន់្។24  

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវបាន្សរល់ជូន្ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម25៖ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុងមន្ទីរសពទ្យយ រមួាន្៖ ស្វាពាបាលនិ្ង

ណថទា តមបសច្ចកសទ្យ្វជិាា ជីវៈសវជាសាស្ត្រ ស្វាសធវើសរាគវនិិ្ច្ឆ័យ ស្វាមន្ទីរពិសសាធន៍្ និ្ងស្វាពិនិ្តយ

                                              
23 ាត្ត ១១ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
24 ាត្ត ១២ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
25 ាត្ត ១៣ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                32                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សវជាសាស្ត្រសសសងៗសទ្យៀត ឧបករែ៍ណសនក្លយសាស្ត្រនិ្ង្ាភ រៈបរកិាខ រណសនកសវជាសាស្ត្រសសសងៗតម

តត្មូវការចា បាច់្្ត្ាប់ការពាបាល ឱ្ថតមសវជាបញ្ញា  បន្ទប់្ត្ាកពាបាល(តមសាថ ន្ភាព

ជាក់ណ្រងរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល)។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត រមួាន្៖ ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា តមបសច្ចកវជិាា ជីវៈ

សវជាសាស្ត្រ ស្វាសធវើសរាគវនិិ្ច្ឆ័យ ស្វាមន្ទីរពិសសាធន៍្ និ្ងស្វាពិនិ្តយសវជាសាស្ត្រសសសងៗសទ្យៀត 

ឧបករែ៍ណសនក្លយសាស្ត្រ និ្ង្ាភ រៈបរកិាខ រណសនកសវជាសាស្ត្រសសសងៗតមតត្មូវការចា បាច់្្ត្ាប់

ការពាបាល ឱ្ថតមសវជាបញ្ញា ។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វា្ត្ាលកូន្ និ្ងការពាបាលណថទា មុន្ និ្ងសត្កាយសពល្ត្ាល។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ែ  ឬការពាបាលសោយច្លន ឬស្វាសារ រនី្តិ្មប

ទាដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត។ 

-ច្ សពាោះស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ កនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ សាមីជន្រងសត្ោោះអាច្សៅពាបាល

សៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្ល្ថិតសៅជិតប សុត។ ត្ប្ិន្សបើមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសនោះ មិន្ាន្

កិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្ .្  សាមីជន្រងសត្ោោះឬអនកត ណ្ណង ត្តូវជូន្ដ្ ែឹងជាបនទ ន់្មកប.្.្។  

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា  ណដ្លាន្ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុងមន្ទីរសពទ្យយ 

ការសរល់ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត ការសរល់ស្វា្ត្ាលកូន្ និ្ងការពាបាលណថទា មុន្ និ្ងសត្កាយ

សពល្ត្ាល ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ែ  ឬការពាបាលសោយច្លន ឬស្វាសារ រនី្តិ្មបទា 

ស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ ត្តូវបាន្សរល់ណតសៅកនុងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង

ជាមួយ ប.្.្ ប ុសណ្ណា ោះ។ ការសត្បើត្បា្់ស្វាសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលដ្ថ្ទ្យសសសងសទ្យៀត មិន្ត្តូវ

បាន្សរល់ជូន្ស ើយ សលើកណលងណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 

សលើ្ពីសន្ោះសៅសទ្យៀត រាជរោឋ ភិបាលក៏បាន្យកចិ្តរទុ្យកោក់ច្ សពាោះស្ត្រីណដ្លជាមន្តន្រីរាជការ 

សោយសរល់ត្បាក់ឧបតថមភាតុភាព្ត្ាប់ការ្ត្ាលកូន្នូ្វទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៨០០,០០០ (ណប ត្ិបមឺុន្)

សរៀល ្ ត្ាប់ការ្ត្ាលបាន្កូន្មួយ។ ត្បាក់ឧបតថមភសន្ោះ នឹ្ងត្តូវបសងកើន្សទ្យវគុែ ឬត្តីគុែ ឬសត្ច្ើន្

ជាងសន្ោះ ជូន្មន្តន្រីរាជការ មន្តន្រីកមម្ិកា ជាស្ត្រីតមច្ នួ្ន្កូន្ណដ្លបាន្្ត្ាល។26 ត្បាក់ឧបតថមភ 

ាតុភាព្ត្ាប់ការ្ត្ាលកូន្ ត្តូវបាន្សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការ និ្ងមន្តន្រីកមម្ិកា ណដ្លក ពុងបសត្មើ

ការងារ្ថិតសត្កាមច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា ច្ាប់្រីពី

លកខន្រិកៈទូ្យសៅច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ ច្ាប់្រីពីលកខន្រិកៈថ្ន្សៅត្កម និ្ងត្ពោះ

                                              
26 ាត្ត ៤ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការណកណត្បនិ្ងដ្ ស ើងត្បាក់ឧបតថមភាតុភាពជូន្មន្តន្រីរាជការ មន្តន្រីកមម្ិកា និ្ងមន្តន្រីជាប់កិច្ច
្ន្ាជាស្ត្រីណដ្ល្ត្ាលកូន្ និ្ងត្បាក់ឧបតថមភបុែយ្ពជូន្ត្គួសារ្ពមន្តន្រីរាជការ មន្តន្រីកមម្ិកា និ្ងមន្តន្រីជាប់កិច្ច
្ន្ាណដ្លទ្យទួ្យលមរែភាព 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                33                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

រាជអាជាា  ត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពីលកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីន្គរបាលជាតិកមពុជា ត្ពោះរាជ

ត្កឹតយ្រីពីលកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីជាន់្ខព្់្វន្កមមថ្ន្អាជាា ធរ្វន្កមមជាតិ ត្ពោះ

រាជត្កឹតយ្រីពីលកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីពន្ធនោរត្ក្ួងមហាថ្សទ ត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី

លកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីរាជការថ្ន្គែៈកាម ធិការជាតិសរៀបច្ ការសបាោះសឆ្ន ត សហើយ

ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ សាមី ទ្យទួ្យលបន្ទុកសោោះស្សាយនូ្វត្បាក់ឧបតថមភសនោះ។ 

២.ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺឬជន្រងសត្ោោះ និ្ងស្វាបញ្ាូ ន្្ព 

ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺ ឬជន្រងសត្ោោះ ត្តូវសរល់ជូន្ណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ និ្ង

សោយរថយន្រគិលាន្្សន្តងាគ ោះរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណតប ុសណ្ណា ោះ។ ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺ

ធៃន់្ធៃរមិន្អាច្ពាបាលជា ឬស្វាបញ្ចូ ន្្ព ត្តូវសរល់ជូន្តមតថ្មលរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្។27 

៣.ស្វាបងាក រ្ុខភាព 

ការសរល់ស្វាបងាក រ្ុខភាពអាច្ត្តូវបាន្សរល់សោយ ប.្.្ កមមវធីិបងាក រ្ុខភាពឬកមមវធីិ

បងាក រ្ុខភាពដ្ថ្ទ្យសសសងសទ្យៀត។ ស្វាបងាក រ្ុខភាពណដ្លសរល់សោយ ប.្.្ ត្តូវអនុ្វតរដូ្ច្ោន នឹ្ង

កមមវធីិបងាក រ្ុខភាពណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិ ថ្ន្

ច្ាប់្រីពីការងារ។28 ស្វាបងាក រ្ុខភាពណដ្លត្តូវោក់បញ្ចូ ល រមួាន្៖ ស្វាចាក់វា ក់សា ងការពារ

ជ ងឺណ្ក្កួត ស្វាចាក់ស្រ  មូត្បឆ្ ងជ ងឺណ្ក្កួត ស្វាចាក់ស្រ  មូត្បឆ្ ងជ ងឺសតតែូ្ ស្វាចាក់ស្

រ  មូត្បឆ្ ងពិ្ព្់ ស្វាពិនិ្តយ្មរកជ ងឺពក ក ស្វាពិនិ្តយ្មក ែត់អសបាធាតុមហារកី

សត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយវោះកាត់ និ្ង/ឬ សត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយចាក់គីមី 

និ្ងឬសត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយបាញ់កា រ្មីអិុច្ ាន្៖ CA15-3(Canner Antigen15-3), 

CA19-9(Canner Antigen19-9), CA125(Canner Antigen125), PSA(Prostate-Specific-Antigen), 

-HCG(Beta-Human Chorionic Gonadotropin)។ ស្វាបងាក រណដ្លបាន្ក ែត់ខ្ងសលើ ត្តូវសរល់

សោយមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសាធារែៈ ឬវទិ្យាសាថ ន្សាធារែៈ។ ស្វាសន្ោះមិន្ត្តូវបាន្ទូ្យទាត់វញិ 

ច្ សពាោះការសត្បើត្បា្់ស្វាសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលឯកជន្ ឬមន្ទីរពិសសាធន៍្ឯកជន្កនុង ឬសត្តត្បសទ្យ  ្

ស ើយ សលើកណលងណតាន្ការអនុ្ញ្ញា តជាមុន្ពី ប.្.្។29 

                                              
27 ាត្ត ១៥ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
28 ាត្ត ១៦ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
29 ត្បការ ២ ថ្ន្ត្បកា្្រីពី ការោក់បញ្ចូ លស្វាបងាក រ្ុខភាពសៅកនុងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                34                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ខ.សេវាឬការពាបាលផ្ដលមនិ្រាបប់ញ្ចូល 

ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់បញ្ចូ លកនុងស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្ររមួាន្ ការ

ពាបាលសោយឥតបង់ថ្ថលណដ្លក ែត់សៅកនុងសោលន្សយបាយ្ុខ្ភិបាលជាតិ ការពិនិ្តយ្ុខ

ភាពទូ្យសៅ ការណថទា សធមញ(ការ្ាែ ត ការប ោះ និ្ងការោក់សធមញ) ស្វាបរូរសភទ្យ ការពាបាល ឬវោះកាត់

ណក្មផ្ស ឬណកលមែណសនកណ្ណមួយថ្ន្រាងកាយ ស្វាបងកក សែើ ត្ិបបនិ្មមិត ការពាបាលអ្មតថ

ភាពសរល់ក សែើ ត ការសា ឬបរូរ្ររីាងគសសសងៗ ការពាបាលសោយខលួន្ឯង ឧបករែ៍ជ នួ្យណភនក្ិបប

និ្មមិត ការពាបាលសញៀន្្ុរាឬការពាបាលផ្លរ ច់្សត្គឿងសញៀន្ ការវោះកាត់ោក់ត្ោប់ណភនក្ិបបនិ្មមិត 

ការវោះកាត់សបោះដូ្ងឬ្រថ្្សបោះដូ្ង និ្ងការលាង្ម។ ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់បញ្ចូ ល 

ដូ្ច្បាន្សរៀបរាប់ច្ ែុច្ខ្ងសលើ ត្តូវបាន្សរល់ជូន្ កនុងករែីត្តូវ្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។30 

គ.ការក្ំណត្់ជងំ្ឺរុានំរ ៉ៃ 

ការសរល់ស្វាច្ សពាោះជ ងឺរុា ថ្រ   ត្តូវសធវើស ើងសៅកនុងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសាធារែៈ និ្ងត្តូវ

សត្បើត្បា្់ណតឱ្ថសារវន្រណដ្លក ែត់សោយត្ក្ួង្ុខ្ភិបាលណតប ុសណ្ណា ោះ។ ច្ សពាោះឱ្ថសត្តពី

បញ្ា ីឱ្ថសារវន្រជាបន្ទុករប្់សាមីជន្។ បញ្ា ីជ ងឺរុា ថ្រ   ត្តូវអនុ្វតរដូ្ច្ោន នឹ្ងបញ្ា ីជ ងឺរុា ថ្រ  ថ្ន្ណសនក

ណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ។31 

ត្បសភទ្យជ ងឺរុា ថ្រ   ណដ្លត្តូវក ែត់រមួាន្៖ ជ ងឺសខាយសបោះដូ្ង ជ ងឺសាច់្ដុ្ សបោះដូ្ង ជ ងឺរលាកសថលើម

ត្បសភទ្យស្រុា ថ្រ   ជ ងឺត រងសនមរុា ថ្រ   ជ ងឺត្កិន្សថលើម ជ ងឺ្រថ្្្មត្កហមសបោះដូ្ង ជ ងឺទឹ្យកសនមណសែម

ត្បសភទ្យទី្យ១និ្ងទី្យ២ ជ ងឺវបិតរិច្ងាវ ក់សបោះដូ្ង ជ ងឺត្កិន្្ររីាងគ ជ ងឺវកិលច្រកិ ជ ងឺលុយពុ្ ជ ងឺសលើ្

្ម ជ ងឺតឡា្្ឺមី។32 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ ផ្បបបទ ន្ិង្ន្ីត្ិវធិីនន្ការបង្ភ់ាគទន្របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្
ផ្ែទេំខុភាព 

ក្.ការក្ំណត្់អប្តាភាគទន្ផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 

ភាគទាន្ថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ ជាបន្ទុករមួោន

រវាងរដ្ឋ និ្ងសាមីជន្។ អត្តភាគទាន្សន្ោះ ត្តូវក ែត់ស្មើនឹ្ង ១% ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ ឬត្បាក់

កថ្ត្មត្បចា ណខរប្់មន្តន្រីសាធារែៈណដ្លកនុងសនោះ៖ ០,៥០% (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិបភាគរយ) ជា

                                              
30 ាត្ត ១៧ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
31 ាត្ត ១៨ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
32 ត្បការ២ ថ្ន្ត្បកា្្រីពី ការក ែត់បញ្ា ីជ ងឺរុា ថ្រ  សៅកនុងរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                35                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

បន្ទុករប្់រដ្ឋ និ្ង០,៥០% (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិបភាគរយ) ជាបន្ទុករប្់សាមីជន្។33 សទាោះបីជារាជ 

រោឋ ភិបាលបាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្

របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធ

ជន្ សោយក ែត់នូ្វអត្តបង់ភាគទាន្្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ ប ុណន្ររាជរោឋ ភិបាលក៏នូ្វណតជាអនក

រា ប់រងបង់ជ នួ្្អត្តភាគទាន្ ០,៥០% (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិបភាគរយ) ណដ្លជាបន្ទុករប្់សាមី

ជន្ រហូតដ្ល់ាន្ការ្សត្មច្ជាថមីរប្់រាជរោឋ ភិបាល។34 

ខ.ការចុោះបញ្ជ  ីន្ិង្ការទទូត្់នែៃសេវាផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 

១.ការចុ្ោះបញ្ា  ីនិ្ងការសច្ញអតរ្ ញ្ញា ែ្ាជិក 

មន្តន្រីសាធារែៈរមួាន្៖ មន្តន្រីរាជការកនុងត្កបខ័ែឌ មុខងារសាធារែៈណដ្លបសត្មើការងារ

សៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិនិ្ងថាន ក់សត្កាមជាតិសហើយណដ្ល្ិថតសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិ

ថ្ន្ច្ាប់្រីពី្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើ

ការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ាតរិ មន្តន្រីរាជការណដ្លបសត្មើការងារសៅកនុងសាថ ប័ន្តុលាការ មន្តន្រី

ន្គរបាលជាតិ មន្តន្រីជាប់កិច្ច្ន្ាណដ្លបសត្មើសៅតមត្ក្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាពសៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់

សត្កាមជាតិណដ្លាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ ត្តូវបាន្ចុ្ោះបញ្ា ីជា្ាជិកថ្ន្   

ប.្ .្  ចូ្លកនុងត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងទិ្យន្នន័្យថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាពរប្់ ប.្ .្  ។35 

ប.្.្ ត្តូវសច្ញសលខអតរ្ញ្ញា ែ្ាជិក ប.្.្ ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ សោយ

អនុ្សលាមតមសលខអតរ្ ញ្ញា ែបែា្ញ្ញា តិណខមរ។ សដ្ើមបីអនុ្វតរការសច្ញសលខអតរ្ញ្ញា ែ

្ាជិកសន្ោះ ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពពាក់ព័ន្ធាន្ភារកិច្ចដូ្ច្តសៅ ត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈត្តូវ

សរល់ទិ្យន្នន័្យមន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងទ្យ ហ ថវកិាភាគទាន្ តមត្ក្ួង សាថ ប័ន្មក ប.្.្ ជាសរៀងរាល់

ណខ សោយណ កត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពណដ្លត្គប់ត្គងផ្លទ ល់សលើមន្តន្រីសាធារែៈ ត្តូវសរល់ទិ្យន្នន័្យ

មន្តន្រីសាធារែៈ និ្ងទ្យ ហ ថវកិាភាគទាន្ណដ្លមិន្្ថិតសត្កាមការត្គប់ត្គងរប្់ត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ

មក ប.្.្ ជាសរៀងរាល់ណខ។36 

 

                                              
33 ាត្ត៤ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
34 ាត្ត១៦ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
35 ាត្ត៦ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
36 ាត្ត៧ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                36                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

២. ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ ខុភាព 

យន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព  ្សៅដ្ល់វធីិសាស្ត្រថ្ន្ការទូ្យទាត់ណថលស្វាពាបាល

និ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺឬជន្រងសត្ោោះ ស្វាបញ្ាូ ន្្ព ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព 

ណដ្ល ប.្.្ ត្តូវសរល់នូ្វមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង ឬមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្សរល់ស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 

ប.្.្ ត្តូវទូ្យទាត់តវកាលិកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ ជូន្មូលោឋ ន្្ុខ្ភិ

បាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្ .្  ស្្បតមលកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិ ណដ្លណច្ង

កនុងច្ាប់ជាធរាន្។ ការសរល់ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រី

សាធារែៈ ត្តូវសធវើតមយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាដូ្ច្ោន នឹ្ងយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វា្ត្ាប់ជន្ទា ង 

ឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ សលើកណលងណតការពាបាលជ ងឺមហារកី

សោយសារធាតុគីមី និ្ងឱ្ថពាបាលជ ងឺទឹ្យកសនមណសែម និ្ងជ ងឺសលើ្្ាព ធ្ម សត្តពីឱ្ថ

កនុងបញ្ា ីឱ្ថសារវន្រ ណដ្លត្តូវទូ្យទាត់ថ្ថលតមស្វាពាបាលនី្មួយៗ។37  

យន្រការថ្ន្ការទូ្យទាត់ណថលស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវបាន្ក ែត់តមវធីិសាស្ត្រ

ពីរយ ងគឺ វធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមករែី និ្ងវធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមត្បសភទ្យស្វា។ វធីិសាស្ត្រ

ទូ្យទាត់ថ្ថលតមករែី38 ត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់្ត្ាប់ទូ្យទាត់តមអត្តតថ្មលសថរតមត្បសភទ្យករែីជ ងឺ 

និ្ងតមកត្មិតមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលនី្មួយ  ៗ ដូ្ច្ាន្ណច្ងកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ១ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង

្រីពី ការណក្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខ

ឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ វធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមត្បសភទ្យ

ស្វា39 ត្តូវបាន្អនុ្វតរច្ សពាោះត្បសភទ្យស្វា្ត្ាប់ករែីពិស្្ដូ្ច្ាន្ណច្ងកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ថ្ន្

ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថល

ស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ វធីិសាស្ត្រណដ្លក ែត់សៅកនុងយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព

សន្ោះ ត្តូវអនុ្វតរ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព ណដ្ល្ថិតសៅកនុងណដ្ន្អនុ្វតររប្់ ប.្.្ និ្ងមូលោឋ ន្

្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយោន ។40 ប.្.្ ត្តូវទូ្យទាត់្ងសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិ

                                              
37 ាត្ត ២១ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
38 សមើលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី ការណក្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/
ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព 
39 សមើលឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់
ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព 
40 ត្បការ៣ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី យន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                37                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

បាល ឬសាមីជន្ តមវធីីសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលដូ្ច្ាន្ក ែត់កនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង

្រីពី ការណក្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខ

ឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព និ្ងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររ

ត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនក

ណថទា ្ុខភាព កនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ កនុងករែីសន្ោះ ជន្រងសត្ោោះ ឬអនកជ ងឺអាច្សៅពាបាល

សៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លសៅជិតប សុត។ ត្ប្ិន្សបើ ការ្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្សធវើសៅកនុងមូលោឋ ន្     

្ុខ្ភិបាល ណដ្លមិន្ាន្កិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ សាមីជន្ ឬអនកត ណ្ណងត្តូវជូន្ដ្ ែឹងជា

បនទ ន់្មក ប.្.្ ។  ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោោះ ឬអនកជ ងឺ ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព 

ត្តូវសរល់ជូន្ណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ ណដ្លសត្បើត្បា្់ត្បសភទ្យមសធាបាយបញ្ាូ ន្សោយរថយន្រ

គិលាន្្សន្តងាគ ោះរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ឬមសធាបាយសសសងសទ្យៀតណដ្លាន្លិខិតបញ្ញា ក់ច្ា្់

លា្់។ ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ ត្តូវអនុ្វតរសោលការែ៍ដូ្ច្ាន្ក ែត់សៅកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្

ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថល

ស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ ការបញ្ាូ ន្្ព ឬបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺធៃន់្ធៃរពាបាលមិន្ជា អាច្សធវើតម

មសធាបាយបញ្ាូ ន្រប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ឬត្បសភទ្យមសធាបាយជាក់ណ្រងសសសងសទ្យៀត។ ការ

ទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ និ្ងការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាសារ រនី្តិ្មបទា ត្តូវអនុ្វតរសោលការែ៍ដូ្ច្ាន្

ក ែត់សៅកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា 

ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ រសបៀបទូ្យទាត់ស្វាពាបាល និ្ងណថទា 

សវជាសាស្ត្រ ច្ សពាោះមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ ត្តូវក ែត់សៅ

កនុងត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពីកិច្ចត្ពមសត្ពៀងសត្បើត្បា្់និ្ងសរល់ស្វារវាង ប.្.្ ជាមួយមូលោឋ ន្

្ុខ្ភិបាលណដ្លសច្ញសោយរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងការងារនិ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ និ្ងរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង

្ុខ្ភិបាល។41 

្ិទ្យធិថ្ន្ការទាមទារថ្ថលតវកាលិកពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវាន្អាជាា យុកាលត្តឹម   

រយៈសពល១២ណខ គិតចាប់ពីថ្ថៃាន្បញ្ញា ្ុខភាព។42  

                                              
41 ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី កិច្ចត្ពមសត្ពៀងការសត្បើត្បា្់ និ្ងការសរល់ស្វា្ុខ្ភិបាល រវាងសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ
្ងគម និ្ងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព 
42 ាត្ត២០ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រី
សាធារែៈ និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



  

ជំពកូទី៣ 
របបសនƎិសខុសងƀម

ចំេǉះអតីតមȜនƎីǍជƳរ 
និងអតីតយទុƑជន 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                38                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ជំពូក្ទី៣ ៖ របបេន្តេិខុេង្គមចំស ោះអត្តី្មន្តន្តីរាជការ ន្ិង្អត្ីត្យទុធជន្ 

ផ្្ែក្ទី១ ៖ របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្សសាធន្ 
ជាទូ្យសៅ ត្បជាជន្កមពុជាមិន្ាន្ទ្យាល ប់សរៀបច្ ណសន្ការហិរញ្ាវតថុ្ត្ាប់ខលួន្ឯងសៅសពលណដ្ល

ពួកោត់្ន្ចូ្លវយ័ចា្់ជរាសនោះស ើយ សោយភាគសត្ច្ើន្ត្តូវពឹងណសែកសលើការឧបតថមភរប្់កូន្ 

សៅ។ ទ្យាល ប់សន្ោះ ជាកតរ ជ រញុឲ្យត្បជាជន្កមពុជាត្បឈមនឹ្ងហានិ្ភ័យខព្់ កនុងការធាល ក់ចូ្លកនុង

ភាពត្កីត្កសៅសពលចូ្លវយ័ចា្់ជរា ជាពិស្្ កនុងករែីកូន្សៅណដ្លជាជ ហរស្ដ្ឋកិច្ចត្គួសារ

្ថិតសៅកនុង ឬធាល ក់សៅកនុងត្កុមត្បជាជន្ត្កីត្ក។ រហូតមកដ្ល់សពលសន្ោះ ាន្ណតមន្តន្រីរាជការ សយធិន្ 

និ្ងន្គរបាលបសត្មើការងារកនុងវ ិ្ ័យសាធារែៈច្ នួ្ន្ត្បាែ៧% ថ្ន្ត្បជាជន្ រ្បុប ុសណ្ណា ោះ ទ្យទួ្យល

បាន្ត្បាក់សសាធន្សៅសពលចូ្លនិ្វតរន៍្ ណដ្លជាណសនកមួយថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគម។ គួរកត់្ាគ ល់

ស ើញថា សាថ ប័ន្មួយច្ នួ្ន្ក៏បាន្សរៀបច្ ឲ្យាន្របបសសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រី បុគគលិករប្់ខលួន្សងណដ្រ

រមួាន្៖ ធនោរជាតិថ្ន្កមពុជា រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភន សពញ និ្ងក ពង់ណស្វយ័តត្កុងភន សពញណដ្ល

របបសសាធន្ទា ងសនោះ្ថិតសត្កាមការត្គប់ត្គង និ្ងចាត់ណច្ងសោយសាថ ប័ន្ផ្លទ ល់ សហើយក៏មិន្ាន្

ច្ាប់ និ្ងបទ្យបបញ្ាតរិ្ត្ាប់ត្គប់ត្គង និ្ងត្តួតពិនិ្តយសៅស ើយ។ 

ត្បព័ន្ធសសាធន្សៅកមពុជា បាន្ចាប់សសរើមស ើងសោយាន្លកខែៈោច់្សោយណ កពីោន សៅ

តមត្បសភទ្យថ្ន្្ាជិកសោលសៅ។ តមរយៈត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់អតីត

យុទ្យធជន្ និ្ងត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ រាជរោឋ ភិបាលបាន្

បសងកើតត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈច្ នួ្ន្ពីរគឺ ប.ជ.្. និ្ង ប.ជ.អ. សដ្ើមបីត្គប់ត្គង និ្ងសបើកសរល់ត្បាក់

សសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ណដ្លជាមន្តន្រីន្គរបាល និ្ងសយធិន្។ សយង

តមបទ្យបបញ្ាតរិសន្ោះ ប.ជ.្. និ្ង ប.ជ.អ. ្ថិតសៅសត្កាមអាណ្ណពាបាលបសច្ចកសទ្យ្រប្់ត្ក្ួង

្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវនី្តិ្មបទា និ្ងសត្កាមអាណ្ណពាបាលហិរញ្ាវតថុរប្់ត្ក្ួងស្ដ្ឋ

កិច្ចនិ្ងហិរញ្ាវតថុ។ របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្ល្ថិតសត្កាមការ

ត្គប់ត្គង និ្ងចាត់ណច្ងរប្់ ប.ជ.្. និ្ង ប.ជ.អ. ទ្យទួ្យលហិរញ្ាបបទាន្ទា ងស្្ុងពីថវកិារដ្ឋ។ 

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ េទិធិទទួលបាន្របបសសាធន្ចំស ោះមន្តន្តីរាជការ 
 មន្តន្រីរាជការទា ងពីរសភទ្យ អាច្ទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្បាន្លុោះត្តណតបាន្ប សពញលកខខែឌ

ត្គប់ត្ោន់្ដូ្ច្ាន្ណច្ងកនុងច្ាប់្រីពី ្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា 

និ្ងអនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការអនុ្វតររបបសសាធន្និ្វតរន៍្និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈច្ សពាោះមន្តន្រីរាជ

ការ្ីុវលិ ណដ្លច្ាប់ទា ងសន្ោះ បាន្បបញ្ាតរិអ ពីលកខខែឌ ្ត្ាប់ការចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីរាជការ 

និ្ងការក ែត់អ ពីអត្តការទ្យទួ្យលបាន្ត្បាក់សសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ សៅសពលដ្ល់ចូ្លនិ្វតរន៍្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                39                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ក្.លក្ខខណឌ នៃការចលូន្វិត្តន្ ៍

ការចូ្លនិ្វតរន៍្ គឺជាការផ្លល ្់បរូរសាថ ន្ភាពពីមន្តន្រីរាជការសៅជានិ្វតរជន្ ជាពិស្្ការផ្លល ្់

បរូរពីការទ្យទួ្យលត្បាក់សបៀវតស និ្ងត្បាក់បនទ ប់បន្ស ថ្ន្សបៀវតសសៅជាការទ្យទួ្យលត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្

ជ នួ្្វញិ សហើយក៏ជាដ្ ណ្ណក់កាលចុ្ងសត្កាយថ្ន្ជីវតិការងាររប្់មន្តន្រីរាជការ សៅកនុងអាជីពរប្់

ខលួន្។ ការចូ្លនិ្វតរន៍្ អាច្សធវើស ើងសត្កាមទ្យត្មង់៤ គឺ៖ ការចូ្លនិ្វតរន៍្សោយការដ្ល់អាយុក ែត់ឲ្យ

ចូ្លនិ្វតរន៍្ ការចូ្លនិ្វតរន៍្មុន្អាយុតមការ្ម័ត្គចិ្តរ ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សោយបញ្ាតរិ និ្ងការ

ោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សោយបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ។ 

១.ការចូ្លនិ្វតរន៍្សោយការដ្ល់អាយុក ែត់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ 

ជាទូ្យសៅមន្តន្រីរាជការត្តូវបាន្ោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ សៅអាយុ ៥៥ឆ្ន   ៥៨ឆ្ន   និ្ង៦០ឆ្ន   សោយ

សយងតមច្ាប់្រីពី ្ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្ងតមលកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ

នី្មួយៗ និ្ងអាស្្័យសលើត្បសភទ្យត្កបខ័ែឌ  និ្ងឋាន្ន្ររ្័ករិ ឬមុខត ណែងរប្់ខលួន្ាន ក់ៗ។ 

មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ក 

មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ក ទា ងអ្់ចូ្លនិ្វតរន៍្ សៅអាយុ៦០ឆ្ន  ។ សហើយសៅកនុងសនោះសងណដ្រ សគណបង

ណច្កជាឋាន្ន្ររ្័ករិដូ្ច្ជា៖ 

- មន្តន្រីកនុងឋាន្ន្ររ្័ករិទី្យ១ ថ្ន្ត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ក (ឧតរមមន្តន្រី) ទា ងអ្់ត្តូវ្សត្មច្ឲ្យចូ្ល

និ្វតរន៍្សោយត្ពោះរាជត្កឹតយ 

- មន្តន្រីកនុងឋាន្ន្ររ្័ករិទី្យ២ ថ្ន្ត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ក (វរៈមន្តន្រី) ទា ងអ្់ត្តូវ្សត្មច្ឲ្យចូ្ល

និ្វតរន៍្សោយអនុ្ត្កឹតយ 

- មន្តន្រីកនុងឋាន្ន្ររ្័ករិទី្យ៣ ថ្ន្ត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ក (អនុ្មន្តន្រី) ទា ងអ្់ត្តូវ្សត្មច្ឲ្យចូ្ល

និ្វតរន៍្សោយត្បកា្៖ 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ ្ត្ាប់ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីត្គប់ត្គងរដ្ឋបាល 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួងមហាថ្សទ ្ត្ាប់ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីជាន់្ខព្់មហាថ្សទ 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួង សាថ ប័ន្សាមី ្ត្ាប់ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីបសច្ចកសទ្យ្ជាន់្ខព្់ 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួងការបរសទ្យ្ ្ត្ាប់ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីការទូ្យតជាន់្ខព្់ 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល ្ត្ាប់ត្កបខ័ែឌ ្ុខ្ភិបាលជាន់្ខព្់ 

 ត្បកា្រប្់ត្ក្ួងអប់រ   យុវជន្ និ្ងកីឡា ត្្ាប់ត្កបខ័ែឌ ត្គូបសត្ងៀន្កត្មិតឧតរម 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                40                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ ខ 

ច្ សពាោះមន្តន្រីកនុងត្កបខ័ែឌ សន្ោះ អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្ត្តូវបាន្ក ែត់ខុ្ៗោន  ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្កមការ ចូ្លនិ្វតរន៍្សៅអាយុ៥៨ឆ្ន   សលើកណលងណតមន្តន្រីបសត្មើការងារ កនុង

ត្ក្ួងអប់រ   យុវជន្ និ្ងកីឡា ចូ្លនិ្វតរន៍្សៅអាយុ៦០ឆ្ន  ។ ការចូ្លនិ្វតរន៍្ ត្តូវ្សត្មច្

សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួងមុខងារសាធារែៈ។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីត្កមការត្ក្ួងមហាថ្សទ ចូ្លនិ្វតរន៍្សៅអាយុ ៥៨ឆ្ន   សោយត្បកា្

ត្ក្ួងមហាថ្សទ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីត្កមការត្ក្ួងការបរសទ្យ្ និ្ង្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិ ចូ្លនិ្វតរន៍្

សៅអាយុ ៥៨ឆ្ន   សោយត្បកា្ត្ក្ួងការបរសទ្យ្ និ្ង្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្គូបសត្ងៀន្កត្មិតមូលោឋ ន្ ចូ្លនិ្វតរន៍្សៅអាយុ ៦០ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់

ត្ក្ួងអប់រ   យុវជន្ និ្ងកីឡា។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីបសច្ចកសទ្យ្មធយម ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៥៨ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង 

សាថ ប័ន្សាមី។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រី្ុខ្ភិបាលមធយម ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៦០ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង

្ុខ្ភិបាល។ 

មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្បសភទ្យ គ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ សលខ្ធិការរដ្ឋបាល ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៥៥ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង

មុខងារសាធារែៈ។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ សលខ្ធិការោឋ ន្រដ្ឋបាលត្ក្ួងមហាថ្សទ និ្ងមន្តន្រីត្កបខ័ែឌ អនុ្រកសពន្ធនោរ

ត្ក្ួងមហាថ្សទ ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៥៥ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួងមហាថ្សទ។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីបសច្ចកសទ្យ្បឋម ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៥៥ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង 

សាថ ប័ន្សាមី។ 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ មន្តន្រី្ុខ្ភិបាលបឋម ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៥៨ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង

្ុខ្ភិបាល 

- មន្តន្រីត្កបខ័ែឌ ត្គូបសត្ងៀន្កត្មិតបឋម ចូ្លនិ្វតរន៍្អាយុ៦០ឆ្ន   សោយត្បកា្រប្់ត្ក្ួង

អប់រ   យុវជន្ និ្ងកីឡា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                41                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

បណន្ថមពីសលើសន្ោះសទ្យៀត ក៏ាន្ការក ែត់យ ងច្ា្់លា្់សលើអាយុចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីរាជ

ការជាស្ត្រីសងណដ្រ។ មន្តន្រីរាជការជាស្ត្រី ត្តូវោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ដ្ល់អាយុ ៦០ឆ្ន  ថ្ន្ត្បសភទ្យដូ្ច្ខ្ង

សត្កាម43៖ 

- ត្កបខ័ែឌ  ខ៖ ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីត្កមការ ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីត្កមការត្ក្ួងមហាថ្សទ ត្កបខ័ែឌ

មន្តន្រីត្កមការការបរសទ្យ្ ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីបសច្ចកសទ្យ្មធយម 

- ត្កបខ័ែឌ  គ៖ ត្កបខ័ែឌ សលខ្ធិការរដ្ឋបាល ត្កបខ័ែឌ សលខ្ធិការរដ្ឋបាលត្ក្ួង

មហាថ្សទ ត្កបខ័ែឌ អនុ្រកសពន្ធនោរត្ក្ួងមហាថ្សទ ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រី្ុខ្ភិបាលបឋម 

ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីបសច្ចកសទ្យ្បឋម។ 

ទ្យន្ទឹមនឹ្ងសន្ោះណដ្រ មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិជាស្ត្រី ណដ្លដូ្ច្បាន្បងាា ញខ្ងសលើ ក៏ាន្្ិទ្យធិចូ្ល

និ្វតរន៍្មុន្អាយុ ៦០ឆ្ន  បាន្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៥៥ឆ្ន   ឬ៥៨ឆ្ន   សៅតមត្បសភទ្យត្កបខ័ែឌ រប្់ខលួន្

សោយអនុ្សលាមតមត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី លកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ នី្មួយៗ។44 

២.ការចូ្លនិ្វតរន៍្មុន្អាយុ តមការ្មត័្គចិ្តរ 

មន្តន្រីរាជការទា ងឡាយណដ្លាន្អតីតភាពការងារ ៣០ឆ្ន  ស ើងសៅ សហើយាន្អាយុ មិន្

ទាន់្ដ្ល់អាយុក ែត់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ អាច្ស្នើ្ុ ចូ្លនិ្វតរន៍្បាន្។ ក៏ប ុណន្រ សៅសពលណដ្លមន្តន្រីថ្ន្

ត្កបខ័ែឌ ណ្ណមួយ បាន្បសត្មើការងារាន្អតីតភាពត្គប់ ៣០ឆ្ន  សហើយ ណតមិន្ទាន់្ដ្ល់អាយុចូ្ល

និ្វតរន៍្សនោះ ត្ក្ួង សាថ ប័ន្មិន្អាច្ចាប់បងខ ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្បាន្សទ្យ។ 

៣.ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សោយបបញ្ាតរិ 

ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សោយបបញ្ាតរិ ជាការោក់មន្តន្រីរាជការណ្ណាន ក់ ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សោយ

វធិាន្ការវន័ិ្យ ណដ្លបាន្ក ែត់កនុងបទ្យបញ្ាតរិកនុងជ ពូកទី្យ៥ ថ្ន្ច្ាប់្រីពី ្ ហលកខន្រិកៈមន្តន្រីរាជការ

្ីុវលិ និ្ងអនុ្ត្កឹតយ្រីពី នី្តិវធីិអនុ្វតរវន័ិ្យ ច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ។ 

៤.ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ សោយបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ 

ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្សន្ោះ អាច្សធវើសៅបាន្ ច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការទា ងពីរសភទ្យ ណដ្លបាន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងាន្អតីតភាពការងារចាប់ពី២០ឆ្ន   សៅសត្កាម៣០ឆ្ន   សហើយពុ ត្គប់អាយុ

ចូ្លនិ្វតរន៍្។ ការបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ អាច្ណបងណច្កជាមូលសហតុដូ្ច្ជា៖ 

 ការបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ សោយសត្ោោះថាន ក់ការងារ 

                                              
43 ាត្ត ២ ថ្ន្ត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី ការណក្ត្មួលអាយុចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីរាជការជាស្ត្រី 
44 ាត្ត ៣ ថ្ន្ត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី ការណក្ត្មួលអាយុចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីរាជការជាស្ត្រី 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                42                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ត្តូវចាត់ទុ្យកជាសត្ោោះថាន ក់ការងារ  ្សៅសលើសត្ោោះថាន ក់ណដ្លសកើតស ើងសោយសធវើការ ឬកនុង

សពលសធវើការជូន្ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ សទាោះជាមូលសហតុយ ងណ្ណក៏សោយ ឬាន្ក ហុ្មកពីមន្តន្រីរាជការ 

ឬោម ន្ក៏សោយ សហើយបណ្ណរ លឲ្យបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈការងារទា ងស្្ុងនិ្ងអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍។ 

ឧទាហរែ៍៖ 

- សត្ោោះថាន ក់សកើតស ើងកនុងសពលសា ងសធវើការទា ងកនុងនិ្ងសត្តត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ណដ្លមន្តន្រីរាជការ

បាន្ប សពញភារកិច្ចរប្់ខលួន្ 

- សត្ោោះថាន ក់កនុងរយៈសពលសធវើការ និ្ងសៅសពលមុន្ឬសត្កាយសពលសធវើការ ណដ្លមន្តន្រីរាជការ

សរៀបច្ ្ាភ រៈពលកមម ឬា ្ីុន្ 

- សត្ោោះថាន ក់កនុងការប សពញស្ច្ករីត្តូវការផ្លទ ល់ខលួន្កនុងរយៈសពលសធវើការ ដូ្ច្ជា សពល្ត្ាក

ហូបចុ្ក និ្ងសពលប សៅកូន្កណ្ណរ លសវន្ សពល្ាែ តខលួន្សៅសពលសត្កាយសធវើការ។ 

- សត្ោោះថាន ក់ណដ្លបណ្ណរ លមកពីកតរ ណដ្លាន្សត្ោោះថាន ក់ាន្ជាតិពុលសោយមិន្ដឹ្ងខលួន្ជា

មុន្កនុងត្ក្ួង សាថ ប័ន្ និ្ងកនុងសលិតកមម សហើយបណ្ណរ លឲ្យាន្របួ្ពុល្ន្លប់ដ្ល់មន្តន្រី

រាជការ សហើយសធវើឲ្យបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈជាសាថ ពរនូ្វ្មតថភាពការងារ 

- សត្ោោះថាន ក់ណដ្លធាល ក់សលើមន្តន្រីរាជការ កនុងសពលណដ្លអនកទា ងសនោះសធវើដ្ សែើ រពីល សៅោឋ ន្

រប្់ខលួន្សឆ្ព ោះត្តង់សៅកណន្លងសធវើការ ឬវលិមកវញិសោយោម ន្ឈប់ ឬសោយោម ន្វាងសៅទី្យ

ណ្ណជាត្បសយជន៍្ផ្លទ ល់ខលួន្។ 

 ការបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ សោយសត្ោោះថាន ក់ការងារកនុងសពលសប្កកមម 

-សត្ោោះថាន ក់សៅសពលមន្តន្រីរាជការបសញ្ចញនូ្វវរីៈភាព កនុងការប សពញសប្កកមមណដ្លត្ក្ួងសាថ ប័ន្ 

អងគភាពត្បគល់ជូន្ សហើយបាន្លោះបង់ជីវតិរប្់ខលួន្។ 

-សត្ោោះថាន ក់ណដ្លសកើតស ើងកនុងសពលមន្តន្រីរាជការ ការពារត្ទ្យពយ្មបតរិរដ្ឋ ឬសាធារែៈដូ្ច្ជា សភលើងស្ោះ 

ទឹ្យកជ ន្ន់្ ជាសដ្ើម។ 

 ការបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ សោយសារជ ងឺ ឬសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ 

ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ សោយសារការបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ សោយសារមន្តន្រីរាជការាន្ជ ងឺ ឬ

សោយសារសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ សត្តពីករែីសត្ោោះថាន ក់ការងារខ្ងសលើ។ 

ខ.ការទទលួបាន្របបសសាធន្ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីរាជការណត្បត្បួលសៅតមសាថ ន្ភាពចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់មន្តន្រីាន ក់  ៗ

ណដ្លកនុងសនោះាន្និ្វតរជន្ខលោះទ្យទួ្យលបាន្ ៨០% ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ ខលោះទ្យទួ្យលបាន្ ៦០%ថ្ន្សបៀវតស

មូលោឋ ន្ជាសដ្ើម។ ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្រមួាន្៖ ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្

្ាាត្តឬត្បាក់សសាធន្អបបបរា ត្បាក់ឧបតថមភណតមួយសលើក ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ
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អតិបរា ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអបបបរាឬ្ាាត្ត ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទា

វជិាា ជីវៈណតមួយសលើក។ 

ភារកិច្ចនិ្ង្មតថកិច្ចថ្ន្ការត្គប់ត្គងសបើកត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មបទា

វជិាា ជីវៈ ជាបន្ទុករប្់សបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ណដ្លក ពុងដ្ សែើ រការ

សបើកសរល់តវកាលិកជូន្មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ និ្វតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ និ្ងអនកសៅកនុងបន្ទុក 

តមសោលការែ៍អភិបាលកិច្ចលែ ាន្តាល ភាព ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងាន្ការទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវខព្់។ 

១.ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាពសរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្លដ្ល់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្តមការក ែត់ 

ត្ពមទា ងាន្អតីតភាពបសត្មើការងារយ ងតិច្ ៣០ឆ្ន  ឬមន្តន្រីរាជការណដ្លស្នើ្ុ ចូ្លនិ្វតរន៍្តមការ

ក ែត់ ប ុណន្រាន្អតីតភាពបសត្មើការងារយ ងតិច្ ៣០ឆ្ន  ។ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព ស្មើនឹ្ង ៨០%ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ បូកនឹ្ង ត្បាក់វភិាជន៍្

ត្គួសារ បូកនឹ្ង ត្បាក់ឧបតថមភសសសងសទ្យៀត(សបើាន្) 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព សរល់ជូន្និ្វតរជន្ត្បចា ណខរហូតដ្ល់សពលនិ្វតរជន្សនោះទ្យទួ្យល

មរែៈភាព សហើយត្បាក់ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព ត្តូវសបើកសៅសបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម

្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ។ 

២.ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្្ាាត្តឬត្បាក់សសាធន្អបបបរា 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្្ាាត្តឬត្បាក់សសាធន្អបបបរា សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្លដ្ល់

អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្តមការក ែត់ ត្ពមទា ងាន្អតីតភាពបសត្មើការងារចាប់ពី២០ឆ្ន   ដ្ល់សត្កាម៣០ឆ្ន  ។ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្្ាាត្តឬត្បាក់សសាធន្អបបបរា ស្មើនឹ្ង ៦០%ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ង

សត្កាយ បូកនឹ្ង (២% គុែនឹ្ងច្ នួ្ន្ឆ្ន  ណដ្លសលើ្ ពី ២០ឆ្ន  ) បូកនឹ្ង ត្បាក់វភិាជន៍្ត្គួសារ បូកនឹ្ង 

ត្បាក់ឧបតថមភសសសងសទ្យៀត(សបើាន្) 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្្ាាត្តឬត្បាក់សសាធន្អបបបរា សរល់ជូន្និ្វតរជន្ត្បចា ណខរហូត

ដ្ល់សពលនិ្វតរជន្សនោះទ្យទួ្យលមរែៈភាព សហើយត្បាក់ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតីតភាព ត្តូវសបើកសៅ

សបឡាជាតិ្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ។ 
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៣.ត្បាក់ឧបតថមភណតមួយសលើក 

ត្បាក់ឧបតថមភណតមួយសលើក សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្លាន្អាយុត្គប់ចូ្លនិ្វតរន៍្ ប ុណន្រាន្

អតីតភាពបសត្មើការងារតិច្ជាង២០ឆ្ន  ឬសរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការ ណដ្លស្នើ្ុ ឈប់ពីការងារសោយ្ម័ត្គ

ចិ្តរ សោយាន្ត្បធាន្ត្ក្ួង សាថ ប័ន្យល់ត្ពមតម  ្សែើ ។ ត្បាក់ឧបតថមភណតមួយសលើកសន្ោះ ទាប

ប សុតស្មើនឹ្ងសបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ គុែនឹ្ង ៤ និ្ងខព្់ប សុតស្មើនឹ្ងសបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ង

សត្កាយ គុែនឹ្ង ១០។ 

សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ x ៤ ≤ ត្បាក់ឧបតថមួយសលើក ≤ សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ x ១០ 

៤.ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអតិបរា 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអតិបរា សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្លបាត់បង់្មបទា

វជិាា ជីវៈ (សោយសត្ោោះថាន ក់ការងារឬកនុងសពលប សពញសប្កកមម) សហើយាន្អតីតភាពបសត្មើការងារ

ចាប់ពី ២០ឆ្ន   ដ្ល់សត្កាម ៣០ឆ្ន   ត្ពមទា ងពុ ត្គប់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្។ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអតិបរា ស្មើនឹ្ង ៦៥%ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ បូក

នឹ្ង ត្បាក់វភិាជន៍្ត្គួសារ បូកនឹ្ងត្បាក់ឧបតថមភសសសងសទ្យៀត(សបើាន្)។ 

៥.ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអបបបរាឬ្ាាត្ត 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអបបបរាឬ្ាាត្ត សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្ល

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ (សោយជ ងឺឬសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ) សហើយាន្អតីតភាពបសត្មើការងារចាប់ពី 

២០ឆ្ន   ដ្ល់សត្កាម ៣០ឆ្ន   ត្ពមទា ងពុ ត្គប់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្។ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈអបបបរាឬ្ាាត្ត ស្មើនឹ្ង ៥០%ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ង

សត្កាយ បូកនឹ្ង (១.៥% គុែនឹ្ងច្ នួ្ន្ឆ្ន  ណដ្លសលើ្ ពី២០ឆ្ន  ) បូកនឹ្ង ត្បាក់វភិាជន៍្ត្គួសារ បូក

នឹ្ង ត្បាក់ឧបតថមភសសសងសទ្យៀត(សបើាន្)។ 

៦.ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈណតមួយសលើក 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈណតមួយសលើក សរល់ជូន្មន្តន្រីរាជការណដ្លបាត់បង់្មបទា

វជិាា ជីវៈ ាន្អតីតភាពបសត្មើការងារតិច្ជាង២០ឆ្ន   ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ តត្មូវឲ្យបាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈ។ 

សយងលិខិតសលខ ១៤៣ ្.ជ.ែ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២១ ណខតុលា ឆ្ន  ២០០៩ ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មបទា



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                45                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

វជិាា ជីវៈណតមួយសលើក ស្មើនឹ្ងសបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ គុែនឹ្ង ៧ ។ មន្តន្រីរាជការណដ្លបាត់បង់ 

្មបទាវជិាា ជីវៈ សៅសពលទ្យទួ្យលមរែៈភាពត្គួសារថ្ន្្ពទ្យទួ្យលបាន្ត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្និ្វតរជន្ណដ្រ 

គឺស្មើនឹ្ងត្បាក់សសាធន្ត្បចា ណខ គុែនឹ្ង ១២ណខ ។ 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ េទិធិទទួលបាន្របបសសាធន្ ន្ិង្របបឧបត្ាមភស្េង្  ៗចំស ោះអត្ីត្យទុធជន្ 
កងកាល  ងត្បោប់អាវធុ  ្សៅសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ និ្ងមន្តន្រីន្គរបាលជាតិ។

ការចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់កងកាល  ងត្បោប់អាវធុត្តូវបាន្ណបងណច្កជាពីរត្បសភទ្យគឺ ការចូ្លនិ្វតរន៍្រប្់

សយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ និ្ងការចូ្លនិ្វតរន៍្ថ្ន្មន្តន្រីន្គរបាលជាតិ។ 

ក្.លក្ខខណឌ នន្ការចលូន្វិត្តន្ ៍ន្ិង្របបសសាធន្ចំស ោះសោធិន្នន្ក្ង្សោធពលសខមរភូមនិ្ទ 

សាថ ន្ភាពចូ្លនិ្វតរន៍្ ជាសាថ ន្ភាពបញ្ច ប់ជាសាថ ពរថ្ន្ត្កបខ័ែឌ សយធិន្អាជីព សហើយត្តូវវលិ

ត្ត ប់សៅកាន់្ជីវភាព្ីុវលិវញិ សោយទ្យទួ្យលសលត្បសយជន៍្តមច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្និ្ង

សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ ណដ្លត្បកា្ឲ្យសត្បើ

សោយត្ពោះរាជត្កមសលខ ០៧/ន្្/៩៤ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៨ ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៤ និ្ងច្ាប់្រីពីវសិសាធន្កមម 

ច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពល

សខមរភូមិន្ទ ណដ្លត្បកា្ឲ្យសត្បើសោយត្ពោះរាជត្កមសលខ ន្្/រកម/០៤០៦/០០៨ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៧ ណខ

សមសា ឆ្ន  ២០០៦ ។45  

របបសសាធន្និ្វតរន៍្ គឺជាសោលរបបគិតជាទឹ្យកត្បាក់ ណដ្លរដ្ឋត្តូវសរល់ឲ្យសយធិន្ាន ក់ៗ ណដ្ល

បាន្ប សពញតមលកខខែឌ ចូ្លនិ្វតរន៍្ និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងារ។ របបបាត់បង់្មតថភាព គឺជា

សោលរបបគិតជាទឹ្យកត្បាក់ ណដ្លរដ្ឋត្តូវសរល់ឲ្យសយធិន្ាន ក់ៗ ណសនកតម្កមមភាពប សពញការងារ

រប្់ខលួន្កន្លងមក ាន្សលប ោះពាល់្ុខភាព សោយមិន្អាច្បន្រការងារសទ្យៀតបាន្ សហើយត្តូវបាន្

ចាត់ចូ្លកនុងត្បសភទ្យបាត់បង់្មតថភាព។ 

១.លកខខែឌ ថ្ន្ការចូ្លនិ្វតរន៍្ 

សយធិន្អាជីពទា ងពីរសភទ្យថ្ន្សយធិន្ថ្ន្កងសយពលសខមរភូមិន្ទ  ត្តូវោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ 

អាស្្័យតមលកខខែឌ ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម46៖ 

នយទាហាន្ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិវរស្នី្យ៍ឯក ឬវរនវឯីកស ើងសៅ ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៦០ឆ្ន  ។ 

                                              
45 ាត្ត២៣ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ណបបបទ្យថ្ន្ការទ្យទួ្យល្ិទ្យធិនិ្ងកាតពវកិច្ចទាក់ទ្យងនឹ្ងសាថ ន្ភាពទា ងត្បា ថ្ន្សយធិន្អាជីព និ្ង
បទ្យបបញ្ាតរិសោយណ កច្ សពាោះនយទាហាន្ថាន ក់ឧតរមស្នី្យ៍ 
46 ាត្ត ៣ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការអនុ្វតរន៍្របបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ ទា ង
ពីរសភទ្យថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                46                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

-ឋាន្ន្ររ្័ករិវរស្នី្យ៍សទា ឬវរនវសីទា ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៥៨ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិវរស្នី្យ៍ត្តី ឬវរនវតី្តី ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៥៥ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិអនុ្ស្នី្យ៍ឯក ឬអនុ្នវឯីក ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៥៣ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិអនុ្ស្នី្យ៍សទា ឬអនុ្នវសីទា ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤៨ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិអនុ្ស្នី្យ៍ត្តី ឬអនុ្នវតី្តី ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤៦ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិនយច្ ែង់ ឬនយនវចី្ ែង់ ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤៣ឆ្ន  ។ 

នយទាហាន្រង 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិត្ពិន្ទបាលឯក ឬនយច្ត្កបាលឯក ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤២ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិត្ពិន្ទបាលសទា ឬនយច្ត្កបាលសទា ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤១ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិពលបាលឯក ឬច្ត្កបាលឯក ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៤០ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិពលបាលសទា ឬច្ត្កបាលសទា ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៣៩ឆ្ន  ។ 

-ឋាន្ន្ររ្័ករិពលបាលត្តី ឬច្ត្កបាលត្តី ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្សៅសពលដ្ល់អាយុ ៣៨ឆ្ន  ។ 

នយទាហាន្ថាន ក់ឧតរមស្នី្យ៍ ឧតរមនវ ីវរីជន្ និ្ងវរស្នី្យ៍ឯក កងទ័្យពសជើងអាកា្ 

វរស្នី្យ៍ឯកកងទ័្យពសជើងទឹ្យក ណដ្លាន្គុែ្មបតរិនិ្ង្មតថភាព ឬជាអនកជ នញឯកសទ្យ្សទាោះបី

ដ្ល់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្ក៏សោយ តមការស្នើ្ុ រប្់សាមីខលួន្ សោយាន្ការយល់ត្ពមពីរដ្ឋមន្តន្រី

ត្ក្ួងការពារជាតិ ឬតមតត្មូវការចា បាច់្រប្់រដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងការពារជាតិ អាច្ត្តូវរកាទុ្យកសដ្ើមបី

ប សពញការងារតមតត្មូវការចា បាច់្រប្់ត្បសទ្យ្ជាតិ។ សយធិន្អាជីពទា ងពីរសភទ្យថ្ន្កងសយពល

សខមរភូមិន្ទ អាច្ស្នើ្ុ ចូ្លនិ្វតរន៍្មុន្សពលក ែត់បាន្។ 

លកខខែឌ ជាក់ណ្រងថ្ន្ការក ែត់ត្បសភទ្យកត្មិតបាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្

អាជីព ត្តូវបាន្ក ែត់កត្មិតជាបីថាន ក់៖ 

- កត្មិតថាន ក់ទី្យ១៖ គឺជាសយធិន្អាជីព ណដ្លបាន្បសត្មើការងារ ន ឲ្យត្ទ្យុឌ្សត្ទាមទា ងស្្ុងថ្ន្ 

្ររីាងការយ  ្ខ្ន់្ៗ។ ជន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ ពុ អាច្សធវើការងារបសត្មើខលួន្ឯងបាន្ 

និ្ងតត្មូវឲ្យអនកដ្ថ្ទ្យជួយជាអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍។ សយធិន្សន្ោះ ទ្យទួ្យលបាន្កត្មិតថាន ក់បាត់បង់្មតថ

ភាពការងារសលើ្ពី ៨០% ។ 

- កត្មិតថាន ក់ទី្យ២៖ គឺជាសយធិន្អាជីព ណដ្លបាន្បសត្មើការងារ ន ឲ្យាន្ការត្ទ្យុឌ្សត្ទាមធៃន់្ ឬ

ស្សាលថ្ន្មុខងារ  ្ខ្ន់្ៗរប្់្ររីាងគកាយ។ ជន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ អាច្ត្បកប

ការងារបាន្សៅកនុងករែីពិស្្ សាមីជន្អាច្ធានបាន្សោយខលួន្ឯងនូ្វស្ច្ករីត្តូវការ

រប្់មួយណសនកកនុងជីវភាពត្បចា ថ្ថៃ សោយមិន្ចា បាច់្ពឹងណសែកជ នួ្យអចិ្ថ្ន្តន្រយ៍ពីអនកដ្ថ្ទ្យស ើយ។ 

សយធិន្សន្ោះ ទ្យទួ្យលបាន្កត្មិតថាន ក់បាត់បង់្មតថភាពការងារសលើ្ពី ៦០%។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                47                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- កត្មិតថាន ក់ទី្យ៣៖ គឺជាសយធិន្អាជីព ណដ្លអាច្បសត្មើការងារបាន្សៅកនុងករែីណដ្លបាន្

ក ែត់ សោយមិន្ចា បាច់្ាន្អនកដ្ថ្ទ្យជួយសៅកនុងជីវភាពត្បចា ថ្ថៃស ើយ។ សយធិន្សន្ោះ 

ទ្យទួ្យលបាន្កត្មិតថាន ក់បាត់បង់្មតថភាពការងារសលើ្ពី ៤០%។ 

២.ការទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្រមួាន្ សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ ត្តូវបាន្បូកបណន្ថមជាមួយត្បាក់ឧបតថមភសលើ

សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ បូកត្បាក់ហូបត្បចា ណខ បូកត្បាក់ប ណ្ណច់្មុខងារ(សបើាន្) បូកត្បាក់ប ណ្ណច់្ត បន់្

(សបើាន្)។ 

 របបសសាធន្និ្វតរន៍្ 

សយធិន្អាជីពទា ងពីរសភទ្យថ្ន្សយធិន្ថ្ន្កងសយពលសខមរភូមិន្ទ  អាច្ទ្យទួ្យលបាន្របប

សសាធន្និ្វតរន៍្អបបបរា ត្តូវាន្លកខខែឌ ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ច្ សពាោះសយធិន្អាជីពណដ្លបាន្បសត្មើការងារសៅត បន់្ល បាកការងារសត្ោោះថាន ក់ ឬការងារ 

ប ោះពាល់្ុខភាពយ ងតិច្ ១០ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្និ្ង ៨ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ។ី 

- ច្ សពាោះសយធិន្អាជីពណដ្លបាន្បសត្មើការងារមិន្ប ោះពាល់្ុខភាព ឬសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ

ច្ នួ្ន្ ២០ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ងច្ នួ្ន្ ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ ី។ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អបបបរាត្បចា ណខស្មើ៥០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយ។ 

ត្បាក់សន្ោះ ត្តូវបាន្អត្តបណន្ថម១ឆ្ន   ២%សទ្យៀត រាប់ចាប់ពីឆ្ន  ទី្យ ៤ ថ្ន្រយៈសពលបសត្មើការងារសយធា ឬ

ចាប់ពីឆ្ន  ទី្យ ៦ ថ្ន្រយៈសពលបសត្មើការងាររដ្ឋ។ ណត្របុមិន្ត្តូវសលើ្ ៨០% ថ្ន្ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្

អតិបរាស ើយ។ 

សយធិន្អាជីពទា ងពីរសភទ្យថ្ន្សយធិន្ថ្ន្កងសយពលសខមរភូមិន្ទ  អាច្ទ្យទួ្យលបាន្របប

សសាធន្និ្វតរន៍្អតិបរា ត្តូវាន្លកខខែឌ ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ច្ សពាោះសយធិន្អាជីពណដ្លបាន្បសត្មើការងារសៅត បន់្ល បាក ការងារសត្ោោះថាន ក់ ឬការងារ 

ប ោះពាល់្ុខភាពយ ងតិច្ ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្និ្ង ១២ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ។ី 

- ច្ សពាោះសយធិន្អាជីពណដ្លបាន្បសត្មើការងារមិន្ប ោះពាល់្ុខភាព ឬសត្ោោះថាន ក់សសសងៗ

សលើ្ពី ២០ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ងសលើ្ពី ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ ី។ 

- ច្ សពាោះឧតរមស្នី្យ៍ ឧតរមនវ ី ឬវរជន្កនុងកងសយធពលសខមរភូមិន្ទ ណដ្លបាន្ប សពញ

លកខខែឌ ដូ្ច្ច្ ែុច្របបសសាធន្និ្វតរន៍្អបបបរាខ្ងសលើ ត្តូវទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្

អតិបរា។ 

- សយធិន្ពិការណដ្លសៅបសត្មើការងារជាប់រហូតដ្ល់អាយុចូ្លនិ្វតរន៍្។ 

ត្បាក់សសាធន្និ្វតរន៍្អតិបរាស្មើនឹ្ង ៨០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                48                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

 របបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ រមួាន្ សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ ត្តូវបាន្បូកបណន្ថម

ជាមួយត្បាក់ឧបតថមភសលើសបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ បូកត្បាក់ហូបត្បចា ណខ បូកត្បាក់ប ណ្ណច់្មុខងារ(សបើាន្) 

បូកត្បាក់ប ណ្ណច់្ត បន់្(សបើាន្)។ 

របបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ សយធិន្អាជីពណដ្លអាច្ទ្យទួ្យល របបសសាធន្បាត់បង់

្មតថភាពការងារបាន្ជាត្បចា ណខ លុោះត្តណតបាន្ប សពញតមលកខខែឌ ៖ 

- សោយសារជ ងឺរុា ថ្រ   ចា្់ជរា សត្ោោះថាន ក់សសសងៗណតមិន្បាត់បង់្ររីាងគណ្ណមួយ សហើយមិន្

ត្គប់លកខែៈជាសយធិន្ពិការអាច្ទ្យទួ្យលរបបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារបាន្ លុោះ

ត្តណតបាន្បសត្មើការងាររដ្ឋរមួយ ងតិច្ ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ១០ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ ី

- សោយសារប សពញភារកិច្ចឬសធវើការសៅត បន់្ល បាក ការងារសត្ោោះថាន ក់ ឬការងារប ោះពាល់្ុខ

ភាព សោយពុ គិតពីអាយុ និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងាររដ្ឋរមួស ើយ សហើយត្តូវបាន្កត្មិតការ

បាត់បង់្មតថភាពការងារជា ៣ ថាន ក់៖ ថាន ក់ទី្យ១ បាត់បង់្មតថភាពការងារសលើ្ពី ៨០% 

ថាន ក់ទី្យ២ បាត់បង់្មតថភាពការងារសលើ្ពី ៦០% និ្ងថាន ក់ទី្យ៣ បាត់បង់្មតថភាពការងារ

សលើ្ពី ៤០%។ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារត្បចា ណខ ណច្កសច្ញជាពីរណសនកដូ្ច្ខ្ងសត្កាម47៖ 

- ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារត្បចា ណខស្មើនឹ្ង ៥០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ

ចុ្ងសត្កាយត្តូវបាន្សរល់ច្ សពាោះ៖ សយធិន្ណដ្លប សពញលកខខែឌ សោយសារជ ងឺរុា ថ្រ   

ចា្់ជរា សត្ោោះថាន ក់សសសងៗណតមិន្បាត់បង់្ររីាងគណ្ណមួយ សហើយមិន្ត្គប់លកខែៈជា

សយធិន្ពិការអាច្ទ្យទួ្យលរបបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារបាន្ លុោះត្តណតបាន្

បសត្មើការងាររដ្ឋរមួយ ងតិច្ ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ១០ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ ីនិ្ងសយធិន្ណដ្ល

បាន្បសត្មើការងារសៅត បន់្ល បាក ការងារសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខភាពច្ នួ្ន្ ១០ឆ្ន   

ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ៨ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ។ី  ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារអបបបរា

ត្បចា ណខស្មើ ៥០%ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយ ត្តូវបាន្អត្តបណន្ថម ១ឆ្ន   

១,៥% សទ្យៀត រាប់ចាប់ពីឆ្ន  ទី្យ៤ ថ្ន្រយៈសពលបសត្មើការងារសយធា ឬចាប់ពីឆ្ន  ទី្យ៦ ថ្ន្រយៈ

សពលបសត្មើការងាររដ្ឋ។ ណតត្បាក់្របុមិន្ត្តូវសលើ្ ៦០% ថ្ន្ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់

្មតថភាពការងារស ើយ។ 

- ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារ៖  

                                              
47 ាត្ត ១២ ថ្ន្ច្ាប់្រីពី របបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់ ម្តថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ 
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o សយធិន្បាត់បង់្មតថភាពការងារថាន ក់ទី្យ១ ទ្យទួ្យលបាន្១០០%ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្ ័ករិ

ត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយរប្់សាមីខលួន្  

o សយធិន្បាត់បង់្មតថភាពការងារថាន ក់ទី្យ២ ទ្យទួ្យលបាន្៨០%ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ

ត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយរប្់សាមីខលួន្  

o សយធិន្បាត់បង់្មតថភាពការងារថាន ក់ទី្យ៣ ទ្យទួ្យលបាន្៦០%ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ

ត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយរប្់សាមីខលួន្។ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពការងារទាបប សុតមិន្ត្តូវតិច្ជាង៩០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ

្័ករិអបបបរារប្់នយទាហាន្ស ើយ។ សយធិន្ណដ្លសធវើការសៅត បន់្ល បាក ការងារសត្ោោះថាន ក់ 

ឬប ោះពាល់្ុខភាពត្តូវាបាន្អត្តបណន្ថម ១៥% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិណថមសទ្យៀត។ សយធិន្បាត់បង់

្មតថភាពការងារថាន ក់ទី្យ១ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភត្បចា ណខបណន្ថម្ត្ាប់អនកជ នួ្យកិច្ចការកនុង

សទោះស្មើនឹ្ងត្បាក់សបៀវតសអបបបរា និ្ងត្បាក់ប ណ្ណច់្រប្់យុទ្យធជន្ាន ក់។ ច្ សពាោះវរីជន្ថ្ន្កងសយធ

ពលសខមរភូមិន្ទត្តូវទ្យទួ្យលបាន្អត្តបណន្ថម ១០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិណថមសទ្យៀត។  

របបបណន្ថមសសសងសទ្យៀត ច្ សពាោះសយធិន្បាត់បង់្មតថភាពការងាររមួាន្48៖ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យល

ត្បាក់បណន្ថម ១សលើកស្មើនឹ្ង ៦ណខ ថ្ន្សបៀវតសត្បចា ណខចុ្ងសត្កាយរប្់សាមីខលួន្ សហើយសបើោម ន្ទី្យបណងែក 

រដ្ឋទ្យទួ្យលបន្ទុកយកសៅសាន ក់សៅមជឈមែឌ លរប្់រដ្ឋ ប ុណន្រសាមីខលួន្ទ្យទួ្យលត្បាក់បណន្ថមណត ៥០%

ប ុសណ្ណា ោះ សហើយសពលាន្ជ ងឺ សត្ោោះថាន ក់ ឬសាល ប់ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបធានរា ប់រង្ងគមដូ្ច្សយធិន្

ចូ្លនិ្វតរន៍្ណដ្រ។ 

ខ.លក្ខខណឌ នន្ការចលូន្វិត្តន្ ៍ន្ិង្របបសសាធន្ចំស ោះមន្តន្តីន្គរបាលជាត្ ិ

១.លកខខែឌ ថ្ន្ការចូ្លនិ្វតរន៍្ 

មន្តន្រីន្គរបាលជាតិកមពុជាទា ងពីរសភទ្យ ណដ្លបាន្បសត្មើការងារកនុងត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីន្គរបាល

ជាតិកមពុជា សហើយត្តូវបាន្ោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្49៖ 

- ច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលជាតិកមពុជាណដ្លាន្ឋាន្ន្ររ្័ករិថាន ក់វរស្នី្យ៍សទាចុ្ោះ ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្

សៅអាយុ ៥៥ ឆ្ន   

- ច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលជាតិកមពុជាណដ្លាន្ឋាន្ន្ររ្័ករិថាន ក់វរស្នី្យ៍ឯកស ើង ត្តូវចូ្លនិ្វតរន៍្ 

សៅអាយុ ៦០ ឆ្ន  ។ 

ការោក់ឲ្យចូ្លនិ្វតរន៍្ត្តូវ្សត្មច្សោយ៖ 

- ត្ពោះរាជត្កឹតយ ច្ សពាោះថាន ក់ឧតរមស្នី្យ៍ 

                                              
48 ាត្ត ១៣ ថ្ន្ច្ាប់្រីពី របបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់ ម្តថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ 
49 ាត្ត ៣៤ ថ្ន្ត្ពោះរាជត្កឹតយ្រីពី លកខន្រិកៈសោយណ កថ្ន្ត្កបខ័ែឌ មន្តន្រីន្គរបាលជាតិកមពុជា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                50                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- អនុ្ត្កឹតយ ច្ សពាោះថាន ក់វរស្នី្យ៍ឯក 

- ត្បកា្រប្់ត្ក្ួងមហាថ្សទ ច្ សពាោះថាន ក់វរស្នី្យ៍សទា ចុ្ោះ 

២.ការទ្យទួ្យលបាន្របបសសាធន្ 

 របបសសាធន្និ្វតរន៍្ 

មន្តន្រីន្គរបាលទា ងពីរសភទ្យ អាច្ទ្យទួ្យលរបបសសាធន្និ្វតរន៍្អបបបរាបាន្តមលកខខែឌ ដូ្ច្

ខ្ងសត្កាម៖ 

- ន្គរបាលទា ងពីរសភទ្យ ណដ្លបសត្មើកនុងត្កបខ័ែឌ កងកាល  ងន្គរបាលកមពុជា អាច្ទ្យទួ្យលរបប

សសាធន្និ្វតរន៍្បាន្លុោះត្តណត បុរ្ត្តូវាន្អាយុ ៥៥ឆ្ន   និ្ងាន្រយៈសពលបសត្មើការងាររមួ 

២០ឆ្ន   ច្ ណែក នរតី្តូវាន្អាយុ ៥០ឆ្ន   និ្ងាន្រយៈសពលបសត្មើការងាររមួ ១៥ឆ្ន  ។ 

- ន្គរបាលណដ្លបាន្បសត្មើការងារសៅត បន់្ល បាក និ្ងសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខភាពច្ នួ្ន្

១០ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ៨ឆ្ន  ច្ សពាោះនរ ីសនោះច្ សពាោះអាយុ និ្ងាន្រយៈសពលបសត្មើការងាររមួ

២០ឆ្ន  ច្ សពាោះបុរ្ ាន្រយៈសពលបសត្មើការងាររមួ១៥ឆ្ន  ច្ សពាោះនរ ី ត្តូវបាន្បន្ថយច្ នួ្ន្ ៤

ឆ្ន  ។ 

- ន្គរបាលណដ្លបសត្មើការងារសៅត បន់្ណដ្លល បាក និ្ងសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខភាព១២ឆ្ន   

ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ៩ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ ី សនោះអាយុ៥៥ឆ្ន  ច្ សពាោះបុរ្ អាយុ៥០ឆ្ន  ច្ សពាោះនរ ី ត្តូវ

បាន្បន្ថយច្ នួ្ន្ ៥ឆ្ន   សោយមិន្គិតអ ពីរយៈសពលបសត្មើការងាររមួស ើយ។ 

- មិន្គិតពីអាយុ និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងាររមួច្ សពាោះន្គរបាលណដ្លបាន្បសត្មើការងារសៅ

ត បន់្ណដ្លល បាក និ្ងសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខភាពច្ នួ្ន្ ១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ១០ឆ្ន   

ច្ សពាោះនរ ី ឬបសត្មើការងារកនុងកងកាល  ងន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជាច្ នួ្ន្២០ឆ្ន   ច្ សពាោះបុរ្ 

និ្ង១៥ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ។ី 

មន្តន្រីន្គរបាលទា ងពីរសភទ្យ អាច្ទ្យទួ្យលរបបសសាធន្និ្វតរន៍្អបបបរាបាន្តមលកខខែឌ ដូ្ច្ខ្ង

សត្កាម៖ 

- បុរ្ត្តូវាន្អាយុ៥៥ឆ្ន  និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងារកនុងកងកាល  ងន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជា 

ច្ នួ្ន្២០ឆ្ន  ។ នរតី្តូវាន្អាយុ ៥០ឆ្ន   និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងារកនុងកងកាល  ងន្គរបាល

ត្បជាជន្កមពុជា ច្ នួ្ន្ ១៥ឆ្ន  ។ 

- បុរ្ត្តូវាន្អាយុ ៥០ឆ្ន   និ្ងរយៈសពលបសត្មើការងារសៅកណន្លងសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខ

ភាព ច្ នួ្ន្១៥ឆ្ន   កនុងកងកាល  ងន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជា។ នរតី្តូវាន្អាយុ ៤៥ឆ្ន   រយៈ

សពលបសត្មើការងារសៅកណន្លងល បាក និ្ងសត្ោោះថាន ក់ឬប ោះពាល់្ុខភាព ច្ នួ្ន្១០ឆ្ន   កនុងកង

កាល  ងន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជា។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                51                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- កាម ភិបាលបសត្មើការងារ មុន្ថ្ថៃ៧ មករា ឆ្ន  ១៩៧៩ និ្ងន្គរបាលពិការណដ្លសៅបសត្មើ

ការងារកនុងកងកាល  ងន្គរបាលត្បជាជន្កមពុជា ជាប់រហូតដ្ល់ថ្ថៃចូ្លនិ្វតរន៍្។ 

 របបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមម 

មន្តន្រីន្គរបាលទា ងពីរសភទ្យ ណដ្លបាត់បង់្មតថភាពសោយសារជ ងឺ រុា ថ្រ   ជរា សត្ោោះថាន ក់សសសង  ៗ

ណតមិន្បណ្ណរ លឲ្យបាត់បង់នូ្វ្ររីាងគណ្ណមួយ សហើយមិន្ត្គប់លកខែៈជាន្គរបាលពិការអាច្ទ្យទួ្យល

របបសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមមតមលកខខែឌ ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ន្គរបាលទា ងពីរសភទ្យណដ្លបាត់បង់្មតថភាពពលកមម សោយសារជ ងឺ ជរា សត្ោោះថាន ក់សសសងៗ

ណតមិន្បណ្ណរ លឲ្យបាត់បង់ នូ្វ្ររីាងគណ្ណមួយសហើយមិន្ត្គប់លកខែៈជាជន្ពិការ អាច្

ទ្យទួ្យលរបបបាត់បង់្មតថភាពពលកមមបាន្ លុោះត្តណតបាន្បសត្មើការងាររមួយ ងតិច្ ១៥ឆ្ន   

ច្ សពាោះបុរ្ និ្ង ១០ ឆ្ន   ច្ សពាោះនរ។ី  

- ន្គរបាលណដ្លបាត់បង់្មតថភាពពលកមមសោយសារការងារ ឬសប្កកមម ឬបសត្មើការងារ

សៅត បន់្ណដ្លល បាក និ្ងសត្ោោះថាន ក់ ឬប ោះពាល់្ុខភាព 

កត្មិតថ្ន្ការបាត់បង់្មតថភាពពលកមមក ែត់ជាបីថាន ក់ រមួាន្៖ ថាន ក់ទី្យ១ កត្មិតបាត់បង់

្មតថភាពពលកមមពី៨១%សៅ១០០% ថាន ក់ទី្យ២ កត្មិតបាត់បង់្មតថភាពពលកមមពី៦១% សៅ៨០% 

និ្ងថាន ក់ទី្យ៣ កត្មិតបាត់បង់្មតថភាពពលកមមពី៤១%សៅ៦០% ។ ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាព

ពលកមម ត្បចា ណខក ែត់ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

- ថាន ក់ទី្យ១ ស្មើនឹ្ង ៧០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ 

- ថាន ក់ទី្យ២ ស្មើនឹ្ង ៦០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ 

- ថាន ក់ទី្យ៣ ស្មើនឹ្ង ៥០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិ 

ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមមទាបប សុតមិន្ត្តូវតិច្ជាងសបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិអបប

បរាស ើយច្ សពាោះន្គរបាលបាត់បង់្មតថភាពពលកមមថាន ក់ទី្យ១ បាន្ទ្យទួ្យលរបបបណន្ថមត្បចា ណខ ៥០% 

ថ្ន្ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមមរប្់សាមីខលួន្ណថមសទ្យៀត។ ច្ សពាោះវរីជន្ត្តូវបាន្អត្ត

បណន្ថម ១០% ថ្ន្សបៀវតសឋាន្ន្ររ្័ករិណថមសទ្យៀត។ ត្បាក់សសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពលកមមត្បចា ណខ 

ត្តូវគិតទា ងត្បាក់ប ណ្ណច់្ត បន់្ណដ្លសាមីខលួន្រ្់សៅ និ្ងត្បាក់ឧបតថមភសសសងៗ តមការក ែត់រប្់

រដ្ឋ។ 

របបបណន្ថមសសសងៗ ច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលបាត់បង់្មតថភាពពលកមមរមួាន្៖ ឧបតថមភមួយ

សលើកនូ្វទឹ្យកត្បាក់ស្មើនឹ្ង ៤សៅ៥ណខថ្ន្សបៀវតស្របុត្បចា ណខ ត្ប្ិន្សបើោម ន្បណងែក រដ្ឋត្តូវទ្យទួ្យលយក

ចិ្ញ្ច ឹមកនុងមជឈមែឌ លរប្់រដ្ឋ ឯត្បាក់បណន្ថម ៥០% ថ្ន្ត្បាក់សសាធន្រប្់សាមីខលួន្ សហើយសពល



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                52                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ាន្ជ ងឺស ើ្សរ ើសត្ោោះថាន ក់ ឬសាល ប់ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបធានរា ប់រង្ងគមដូ្ច្មន្តន្រីន្គរបាលចូ្លនិ្វតរន៍្

ណដ្រ។ 

គ.របបឧបត្ាមភសោធនិ្ មន្តន្តីន្គរបាលជាត្ ិផ្ដលពល ីមរណៈ បង្កសាៃ ប ់បាត្ខ់ៃួន្ 

១.របបឧបតថមភសយធិន្ណដ្លពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ 

សយធិន្ពលី  ្សៅដ្ល់សយធិន្ ណដ្លបាន្បាត់បង់ជីវតិ សៅសពលណដ្លបាន្ទ្យទួ្យលបញ្ញា សៅ

ត្បយុទ្យធបសត្មើការត្បយុទ្យធ ហវឹកហាត់ជ នញសត្ោោះថាន ក់ប សុត សធវើការពិសសាធន៍្ាន្សត្ោោះថាន ក់ និ្ង

សោយសារសត្ោោះថាន ក់ធមមជាតិ។  

សយធិន្ពលី ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភដូ្ច្តសៅ50៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភ ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ២៦ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់

សយធិន្ពលីជូន្ដ្ល់ត្គសួារ្ព ឬកងឯកភាព ណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬ

បញ្ចុ ោះ្ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកដ្ បូងជូន្ត្គសួារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១៥ណខថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់សយធិន្ពលី 

- ត្បាក់ឧបតថមភជ នួ្យត្គួសារជាត្បចា ណខ ជូន្ដ្ល់ត្បពន្ធ ឬបរី កូន្បសងកើត ឪពុក ារ យបសងកើត ឬ

អនកអាណ្ណពាបាលរប្់សយធិន្ពលី ។ 

សយធិន្មរែៈ ្  សៅដ្ល់សយធិន្ ណដ្លបាន្ទ្យទួ្យលបញ្ញា សៅប សពញការងារកនុងត បន់្ធមមត 

សហើយត្តូវទ្យទួ្យលសត្ោោះថាន ក់បាត់បង់ជីវតិ សោយសារការងារទា ងសនោះ ឬសោយសារជ ងឺ។  

សយធិន្មរែៈ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភដូ្ច្តសៅ51៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភ ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៧ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់សយធិន្

មរែៈជូន្ដ្ល់ត្គួសារ្ព ឬកងឯកភាព ណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬបញ្ចុ ោះ ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកដ្ បូងជូន្ត្គសួារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១២ណខថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់សយធិន្មរែៈ 

- ត្បាក់ឧបតថមភជ នួ្យត្គួសារជាត្បចា ណខ ជូន្ដ្ល់ត្បពន្ធ ឬបរី កូន្បសងកើត ឪពុក ារ យបសងកើត ឬ

អនកអាណ្ណពាបាលរប្់សយធិន្មរែៈ ។ 

សយធិន្បងកសាល ប់  ្សៅដ្ល់សយធិន្ណដ្លបាត់បង់ជីវតិសោយសធវើអតរឃាត ឬសោយសារបងក

សត្ោោះថាន ក់ ដ្ល់បាត់បង់ជីវតិសោយផ្លទ ល់ ឬត្បសយល មកពីសលមើ្ច្ាប់វន័ិ្យ និ្ងបទ្យបញ្ញា ។ 

                                              
50 ាត្ត ៧ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភច្ សពាោះសយធិន្ពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 
51 ាត្ត ៨ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភច្ សពាោះសយធិន្ពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                53                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សយធិន្បងកសាល ប់ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភដូ្ច្តសៅ52៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភ ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៥ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់សយធិន្

បងកសាល ប់ជូន្ដ្ល់ត្គួសារ្ព ឬកងឯកភាព ណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬបញ្ចុ ោះ ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកផ្លរ ច់្ជូន្ត្គួសារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១២ណខថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់សយធិន្បងកសាល ប់។ 

សយធិន្បាត់ខលួន្  ្សៅដ្ល់សយធិន្ ណដ្លបាន្ទ្យទួ្យលបញ្ញា ឲ្យសៅត្បយុទ្យធ បសត្មើការត្បយុទ្យធ

ហវឹកហាត់ជ នញឯកសទ្យ្ និ្ងសធវើការពិសសាធន៍្ត្បកបសោយសត្ោោះថាន ក់ សហើយត្តូវបាត់ខលួន្ណដ្លពុ 

អាច្្ន្និោឋ ន្បាន្ថាសាល ប់ ឬរ្់ រត់សចាលជួរ រត់ចូ្លខ្ម  ងឬត្តូវខ្ម  ងចាប់។  

សយធិន្បាត់ខលួន្ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភដូ្ច្តសៅ53៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភជូន្ត្គួសារស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយ រប្់សយធិន្បាត់ខលួន្

សោយគិតទា ងរបបអងករត្បចា ណខ ចាប់ពីណខ ឆ្ន   បាត់ខលួន្រហូតដ្ល់គត្មប់ ១២ ណខ 

- សត្កាយ១២ណខ គិតពីណខ ឆ្ន  បាត់ខលួន្មក ត្គួសារត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្ជាសយធិន្

ពលី សលើកណលងណតត្បាក់ឧបតថមភ្ត្ាប់បូជា្ព ឬបញ្ចុ ោះ្ពសច្ញ 

កនុងអ  ុងសពលក ពុងទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភណ្ណមួយកនុងច្ ែុច្ទា ងពីរខ្ងសលើត្ប្ិន្សបើសយធិន្ 

បាត់ខលួន្បាន្វលិត្ត ប់មកកងឯកភាពសដ្ើម ឬវលិសៅមូលោឋ ន្វញិ ការសរល់របបឧបតថមភត្តូវណត

បញ្ឈប់ចាប់ពីណខ ឆ្ន   ណដ្លសយធិន្បាត់ខលួន្ សនោះាន្មុខ។ 

ជន្ណដ្លាន្ត្គប់លកខែៈ្មបតរិ ណដ្លអាច្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភពីសយធិន្ពលី មរែៈ បងកសាល ប់ 

បាត់ខលួន្ ាន្ដូ្ច្តសៅ៖ 

- ឪពុក និ្ងារ យបសងកើត ឬអនកអាណ្ណពាបាលត ងពីវយ័កុារ រប្់សយធិន្ សបើ្ិន្ជា

សយធិន្សនោះសៅលីវ 

- ត្បពន្ធ ឬបរី រប្់សយធិន្ាន្លិខិតអាពាហ៍ពិពាហ៍ សហើយពុ ទាន់្សរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាថមីសទ្យៀត 

- កូន្បសងកើត រប្់សយធិន្ាន្  ្បុត្តក សែើ តអាយុ ១៨ឆ្ន  ចុ្ោះ និ្ងាន្អាយុ ១៨ឆ្ន  ស ើង ត្តូវ

ាន្លិខិតបញ្ញា ក់ក ពុងបន្រការ្ិកា សហើយពុ ទាន់្ទ្យទួ្យលនូ្វអាហារបូករែ៍ ឬាន្លិខិត

បញ្ញា ក់ពិការភាព 

- ឪពុការ យបសងកើត ឬអនកអាណ្ណពាបាលណដ្លាន្កូន្ពលី ឬមរែៈ១នក់ ឬ ២នក់ស ើង

សៅ ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភគុែតមច្ នួ្ន្កូន្ណដ្លបាន្ពលី ឬមរែៈសនោះ។ 

 

                                              
52 ាត្ត ៩ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភច្ សពាោះសយធិន្ពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 
53 ាត្ត ១០ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភច្ សពាោះសយធិន្ពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                54                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

២.របបឧបតថមភមន្តន្រីន្គរបាលណដ្លពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ 

មន្តន្រីន្គរបាលពលី  ្សៅដ្ល់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិណដ្លបាត់បង់ជីវតិសៅសពលណដ្លបាន្

ទ្យទួ្យលបាន្បញ្ញា ប សពញសប្កកមម ហវឹកហាត់មុខជ នញសត្ោោះថាន ក់ប សុត សធវើការពិសសាធដ៏្ាន្សត្ោោះ

ថាន ក់និ្ងសោយសារសត្ោោះថាន ក់ធមមជាតិកនុងត បន់្សត្ោោះថាន ក់។ មន្តន្រីន្គរបាលពលីត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់

ឧបតថមភដូ្ច្ខ្ងសត្កាម54៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៩ណខ ថ្ន្សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រីន្គរបាល

ពលី ជូន្ដ្ល់ត្គួសារ្ព ឬអងគភាពណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬបញ្ចុ ោះ្ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកដ្ បូងជូន្ត្គសួារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១៥ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រីន្គរបាលពលី 

- ត្បាក់ឧបតថមភជ នួ្យត្គួសារជាត្បចា ណខជូន្ដ្ល់ត្បពន្ធ ឬបរី កូន្បសងកើត ឪពុការ យបសងកើត ឬអនក

អាណ្ណពាបាលរប្់មន្តន្រីន្គរបាលពលី 

មន្តន្រីន្គរបាលមរែៈ  ្សៅដ្ល់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិណដ្លប សពញភារកិច្ចកនុងត បន់្ធមមត

សហើយត្តូវទ្យទួ្យលសត្ោោះថាន ក់បាត់បង់ជីវតិសោយសារការងារទា ងសនោះ ឬសោយសារជ ងឺ។  

មន្តន្រីន្គរបាលមរែៈត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្ខ្ងសត្កាម55៖ 

- ត្បាក់ឧបតថមភស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៧ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រី

ន្គរបាលមរែៈជូន្ដ្ល់ត្គួសារ្ព ឬអងគភាពណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬ

បញ្ចុ ោះ្ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកដ្ បូងជូន្ត្គសួារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១២ណខថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រីន្គរបាលមរែៈ 

- ត្បាក់ឧបតថមភជ នួ្យត្គួសារជាត្បចា ណខ ជូន្ដ្ល់ត្បពន្ធ ឬបរី កូន្បសងកើត ឪពុការ យបសងកើត ឬអនក

អាណ្ណពាបាលរប្់មន្តន្រីន្គរបាលមរែៈ  

មន្តន្រីន្គរបាលបងកសាល ប់  ្សៅដ្ល់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិណដ្លបាន្បាត់បង់ជីវតិសោយសធវើអតរ

ឃាត ឬសោយសារបងកសត្ោោះថាន ក់បាត់បង់ជីវតិសោយផ្លទ ល់ ឬសោយត្បសយលណដ្លសលមើ្ច្ាប់          

វន័ិ្យ និ្ងបទ្យបញ្ញា ។ មន្តន្រីន្គរបាលបងកសាល ប់ត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្ខ្ងសត្កាម56៖ 

                                              
54 ាត្ត ៧ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភសោលន្សយបាយច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 
55 ាត្ត ៨ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភសោលន្សយបាយច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 
56 ាត្ត ៩ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភសោលន្សយបាយច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                55                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- ត្បាក់ឧបតថមភ ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ៥ណខ ថ្ន្ត្បាក់សបៀវតសមូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រី

ន្គរបាលបងកសាល ប់ជូន្ដ្ល់ត្គួសារ្ព ឬអងគភាពណដ្លទ្យទួ្យលបន្ទុកសរៀបច្ សធវើបុែយបូជា ឬ

បញ្ចុ ោះ្ព 

- ត្បាក់ឧបតថមភមួយសលើកផ្លរ ច់្ជូន្ត្គួសារ្ព ស្មើនឹ្ងទឹ្យកត្បាក់ច្ នួ្ន្ ១២ណខថ្ន្ត្បាក់សបៀវតស

មូលោឋ ន្ចុ្ងសត្កាយរប្់មន្តន្រីន្គរបាលបងកសាល ប់។ 

មន្តន្រីន្គរបាលបាត់ខលួន្  ្សៅដ្ល់មន្តន្រីន្គរបាល ណដ្លបាន្ទ្យទួ្យលបញ្ញា ប សពញសប្កកមម

ហវឹកហាត់មុខជ នញឯកសទ្យ្ និ្ងសធវើការពិសសាធត្បកបសោយសត្ោោះថាន ក់ សហើយត្តូវបាត់ខលួន្ណដ្លពុ 

អាច្្ន្និោឋ ន្បាន្ថាសាល ប់ ឬរ្់ រត់សចាលជួរ ឬត្តូវជន្សលមើ្ចាប់។ មន្តន្រីន្គរបាលបាត់ខលួន្ត្តូវបាន្

ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្ខ្ងសត្កាម57៖ 

- បន្រសបើកត្បាក់សបៀវតសរប្់មន្តន្រីន្គរបាលបាត់ខលួន្ត្ពមទា ងរបបអងករត្បចា ណខជូន្ត្គួសារ 

ចាប់ពីណខ ឆ្ន   បាត់ខលួន្រហូតដ្ល់គត្មប់ ១២ ណខ 

- សត្កាយ១២ណខ គិតចាប់ពីណខ ឆ្ន  បាត់ខលួន្មក សៅណតពុ ស ើញវលិត្ត ប់មកវញិត្តូវបាន្ក ែត់

ទ្យទួ្យលសាគ ល់ជាមន្តន្រីន្គរបាលពលី សហើយត្គួសារត្គួសារត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលត្បាក់ឧបតថមភដូ្ច្

ជាមន្តន្រីន្គរបាលពលីណដ្រ សលើកណលងណតត្បាក់ឧបតថមភ្ត្ាប់បូជា ឬបញ្ចុ ោះ្ព 

- កនុងអ  ុងសពលក ពុងទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភណ្ណមួយកនុងច្ ែុច្ទា ងពីរខ្ងសលើ ត្ប្ិន្សបើមន្តន្រី

ន្គរបាលបាត់ខលួន្បាន្វលិត្ត ប់មកអងគភាពសដ្ើម ឬវលិសៅល សៅោឋ ន្វញិ ការសរល់ត្បាក់

ឧបតថមភត្តូវណតបញ្ឈប់ចាប់ពីណខ ឆ្ន   ណដ្លមន្តន្រីន្គរបាលបាត់ខលួន្ សនោះាន្មុខ។ កនុងករែី

បាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ជាមន្តន្រីន្គរបាលពលីសោយបាន្កាត់ផ្លរ ច់្ត្កបខ័ែឌ សច្ញពីត្ក្ួងមហាថ្សទ

រចួ្សហើយ ស្សាប់ណតមន្តន្រីន្គរបាលបាត់ខលួន្សនោះបាន្វលិត្ត ប់មកវញិ សហើយច្ង់ចូ្លបសត្មើ

ការងារបន្រសទ្យៀត ត្តូវបាន្បញ្ចូ លត្កបខ័ែឌ ជាថមីសោយទ្យទួ្យលឋាន្ន្ររ្័ករិ និ្ងត្បាក់សបៀវតស

ដូ្ច្មុន្សពលបាត់ខលួន្។ 

ជន្ណដ្លាន្ត្គប់លកខែៈ្មបតរិ ណដ្លអាច្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភពីមន្តន្រីន្គរបាលពលី មរែៈ 

បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ ាន្ដូ្ច្តសៅ៖ 

- ឪពុក និ្ងារ យបសងកើត ឬអនកអាណ្ណពាបាលត ងពីវយ័កុាររប្់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិ សបើ

្ិន្ជាសយធិន្សនោះសៅលីវ 

- ត្បពន្ធ ឬបរី រប្់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិណដ្លាន្លិខិតអាពាហ៍ពិពាហ៍ សហើយពុ ទាន់្សរៀប

អាពាហ៍ពិពាហ៍ជាថមីសទ្យៀត 

                                              
57 ាត្ត ១០ ថ្ន្អនុ្ត្កឹតយ្រីពី របបឧបតថមភសោលន្សយបាយច្ សពាោះមន្តន្រីន្គរបាលពលី មរែៈ បងកសាល ប់ បាត់ខលួន្ និ្ងពិការ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                56                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

- កូន្បសងកើត រប្់មន្តន្រីន្គរបាលជាតិណដ្លាន្  ្បុត្តក សែើ តអាយុសត្កាម ១៨ឆ្ន  ចុ្ោះ និ្ងាន្

អាយុ ១៨ឆ្ន  ស ើង ណដ្លាន្លិខិតបញ្ញា ក់ក ពុងបន្រការ្ិកា សហើយពុ ទាន់្ទ្យទួ្យលអាហារបូ

ករែ៍ ឬកូន្ណដ្លពិការភាពាន្លិខិតបញ្ញា ក់ត្តឹមត្តូវ 

- ឪពុការ យបសងកើត ឬអនកអាណ្ណពាបាលណដ្លាន្កូន្ពលី ឬមរែៈ ២នក់ស ើងសៅ ត្តូវ

បាន្ទ្យទួ្យលរបបឧបតថមភគុែតមច្ នួ្ន្កូន្ណដ្លបាន្ពលី ឬមរែៈសនោះ។ 

ផ្្ែក្ទី២ ៖ របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 
របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព  ្សៅដ្ល់ការធានរា ប់រង្ុខភាព្ងគមណដ្លត្តូវ

សរល់ការោ ពារច្ សពាោះសត្ោោះថាន ក់ ឬជ ងឺ ឬបញ្ញា ្ុខភាពណដ្លមិន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងហានិ្ភ័យការងារ។ 

រាជរោឋ ភិបាលបាន្្សត្មច្ោក់ឲ្យដ្ សែើ រការរបបណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ង

អតីតយុទ្យធជន្ តមរយៈការសច្ញអនុ្ត្កឹតយសលខ ១៣៤ ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ២៣ ណខ្ីហា ឆ្ន  ២០១៧ ្រីពី

លកខខែឌ  ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការសរល់តវកាលិកណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ 

និ្ងណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ បណន្ថមសលើត្ពោះ

រាជត្កឹតយ្រីពីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកហានិ្ភ័យការងារ្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈនិ្ងណសនក

ណថទា ្ុខភាព ត្្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លាន្សោលសៅសរល់

នូ្វតវកាលិក្ន្រិ្ុខ្ងគម ណសនកណថទា ្ុខភាពច្ សពាោះអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ របប

សន្ោះ នឹ្ងសរល់ជូន្អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្នូ្វស្វាណថទា ្ុខភាពទូ្យសៅរមួាន្ ការសរល់

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺឬជន្រងសត្ោោះ និ្ងស្វាបញ្ាូ ន្្ព 

ការសរល់ស្វាបងាក រ្ុខភាព ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់បញ្ចូ ល ការក ែត់ជ ងឺរុា ថ្រ   ជាសដ្ើម។ 

ក្ថាខណឌ ទី១ ៖ សេវាផ្ែទេំខុភាព 
សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្ស្វាណថទា ្ុខភាព អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សហើយណដ្លបាន្

បង់ភាគទាន្ ត្តូវបងាា ញបែា្ាគ ល់ខលួន្ ឬអតរ្ញ្ញា ែបែា្ញ្ញា តិណខមរ ដ្ល់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ ។ ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ រដ្ឋបាលថាន ក់សត្កាមជាតិ ឬអងគភាព

ាន្្មតថកិច្ច ត្តូវសរល់ទិ្យន្នន័្យអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ណដ្លបាន្សធវើបច្ចុបបន្នកមមរចួ្ មក 

ប.្.្ សរៀងរាល់៦ណខ សដ្ើមបីបញ្ចូ លសៅកនុងត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងទិ្យន្នន័្យណសនកហានិ្ភ័យការងារ និ្ងណថទា 

្ុខភាព។ ត្គប់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលទា ងអ្់ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្ .្  ត្តូវសរល់

កិច្ច្ហការជាមួយ ប.្.្ កនុងការត្គប់ត្គង និ្ងសរល់ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រតមពិធី

សារ ឬស្ច្ករីណែន ត្បតិបតរិគលីនិ្ករប្់ត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល។ 
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ក្.តាវកាលកិ្ផ្្ែក្សេវា 

១.ស្វាពាបាល និ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ 

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ រមួាន្ ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុង

មន្ទីរសពទ្យយ ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត ស្វា្ត្ាលកូន្ ស្វាពាបាលណថទា មុន្និ្ងសត្កាយ្ត្ាល 

ស្វាពាបាលសោយ្ែ ឬការពាបាលសោយច្លន និ្ងស្វាសារ រនី្តិ្មបទា និ្ងស្វា្សន្តងាគ ោះ

បនទ ន់្។ ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវបាន្សរល់ជូន្ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុងមន្ទីរសពទ្យយ រមួាន្៖ ស្វាពាបាលនិ្ង

ណថទា តមបសច្ចកសទ្យ្វជិាា ជីវៈសវជាសាស្ត្រ ស្វាសធវើសរាគវនិិ្ច្ឆ័យ ស្វាមន្ទីរពិសសាធន៍្ និ្ងស្វាពិនិ្តយ

សវជាសាស្ត្រសសសងៗសទ្យៀត ឧបករែ៍ណសនក្លយសាស្ត្រនិ្ង្ាភ រៈបរកិាខ រណសនកសវជាសាស្ត្រសសសងៗតម

តត្មូវការចា បាច់្្ត្ាប់ការពាបាល ឱ្ថតមសវជាបញ្ញា  បន្ទប់្ត្ាកពាបាល(តមសាថ ន្ភាព

ជាក់ណ្រងរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល)។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត រមួាន្៖ ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា តមបសច្ចកវជិាា ជីវៈ

សវជាសាស្ត្រ ស្វាសធវើសរាគវនិិ្ច្ឆ័យ ស្វាមន្ទីរពិសសាធន៍្ និ្ងស្វាពិនិ្តយសវជាសាស្ត្រសសសងៗសទ្យៀត 

ឧបករែ៍ណសនក្លយសាស្ត្រ និ្ង្ាភ រៈបរកិាខ រណសនកសវជាសាស្ត្រសសសងៗតមតត្មូវការចា បាច់្្ត្ាប់

ការពាបាលឱ្ថតមសវជាបញ្ញា ។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វា្ត្ាលកូន្ និ្ងការពាបាលណថទា មុន្ និ្ងសត្កាយសពល្ត្ាល។ 

-ច្ សពាោះការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ែ  ឬការពាបាលសោយច្លន ឬស្វាសារ រនី្តិ្មបទា

ដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត។ 

-ច្ សពាោះស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ កនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ សាមីជន្រងសត្ោោះអាច្សៅពាបាល

សៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្ល្ថិតសៅជិតប សុត។ ត្ប្ិន្សបើមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសនោះ មិន្ាន្

កិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ សាមីជន្រងសត្ោោះឬអនកត ណ្ណង ត្តូវជូន្ដ្ ែឹងជាបនទ ន់្មកប.្ .្ ។  

ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា  ណដ្លាន្ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ត្ាកសៅកនុងមន្ទីរសពទ្យយ  

ការសរល់ស្វាពិសត្ោោះជ ងឺសត្ត ការសរល់ស្វា្ត្ាលកូន្ និ្ងការពាបាលណថទា មុន្ និ្ងសត្កាយ

សពល្ត្ាល ការសរល់ស្វាពាបាលសោយ្ែ  ឬការពាបាលសោយច្លន ឬស្វាសារ រនី្តិ្មបទា 

ស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ ត្តូវបាន្សរល់ណតសៅកនុងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង

ជាមួយ ប.្.្ ប ុសណ្ណា ោះ។ ការសត្បើត្បា្់ស្វាសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលដ្ថ្ទ្យសសសងសទ្យៀត មិន្ត្តូវ

បាន្សរល់ជូន្ស ើយ សលើកណលងណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 
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២.ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺឬជន្រងសត្ោោះ និ្ងស្វាបញ្ាូ ន្្ព 

ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺ ឬជន្រងសត្ោោះ ត្តូវសរល់ជូន្ណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ និ្ង

សោយរថយន្រគិលាន្្សន្តងាគ ោះរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណតប ុសណ្ណា ោះ។ ការសរល់ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺ

ធៃន់្ធៃរមិន្អាច្ពាបាលជា ឬស្វាបញ្ចូ ន្្ព ត្តូវសរល់ជូន្តមតថ្មលរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្។ 

៣.ស្វាបងាក រ្ុខភាព 

ការសរល់ស្វាបងាក រ្ុខភាពអាច្ត្តូវបាន្សរល់សោយ ប.្.្ កមមវធីិបងាក រ្ុខភាពឬកមមវធីិ

បងាក រ្ុខភាពដ្ថ្ទ្យសសសងសទ្យៀត។ ស្វាបងាក រ្ុខភាពណដ្លសរល់សោយ ប.្.្ ត្តូវអនុ្វតរដូ្ច្ោន នឹ្ង

កមមវធីិបងាក រ្ុខភាពណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិ ថ្ន្

ច្ាប់្រីពីការងារ។ ស្វាបងាក រ្ុខភាពណដ្លត្តូវោក់បញ្ចូ ល រមួាន្៖ ស្វាចាក់វា ក់សា ងការពារ

ជ ងឺណ្ក្កួត ស្វាចាក់ស្រ  មូត្បឆ្ ងជ ងឺណ្ក្កួត ស្វាចាក់ស្រ  មូត្បឆ្ ងជ ងឺសតតែូ្ ស្វាចាក់ស្

រ  មូត្បឆ្ ងពិ្ព្់ ស្វាពិនិ្តយ្មរកជ ងឺពក ក ស្វាពិនិ្តយ្ម ក ែត់អសបាធាតុមហារកី

សត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយវោះកាត់ និ្ង/ឬ សត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយចាក់គីមី 

និ្ងឬសត្កាយការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយបាញ់កា រ្មីអិុច្។  

ស្វាបងាក រណដ្លបាន្ក ែត់ខ្ងសលើ ត្តូវសរល់សោយមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសាធារែៈ ឬ

វទិ្យាសាថ ន្សាធារែៈ។ ស្វាសន្ោះមិន្ត្តូវបាន្ទូ្យទាត់វញិ ច្ សពាោះការសត្បើត្បា្់ស្វាសៅមូលោឋ ន្    

្ុខ្ភិបាលឯកជន្ ឬមន្ទីរពិសសាធន៍្ឯកជន្កនុងឬសត្តត្បសទ្យ្ស ើយ សលើកណលងណតាន្ការ

អនុ្ញ្ញា តជាមុន្ពី ប.្.្។ 

ខ.សេវាឬការពាបាលផ្ដលមនិ្រាបប់ញ្ចូល 

ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់បញ្ចូ លកនុងស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្ររមួាន្ ការ

ពាបាលសោយឥតបង់ថ្ថលណដ្លក ែត់សៅកនុងសោលន្សយបាយ្ុខ្ភិបាលជាតិ ការពិនិ្តយ្ុខ

ភាពទូ្យសៅ ការណថទា សធមញ(ការ្ាែ ត ការប ោះ និ្ងការោក់សធមញ) ស្វាបរូរសភទ្យ ការពាបាល ឬវោះកាត់

ណក្មផ្ស ឬណកលមែណសនកណ្ណមួយថ្ន្រាងកាយ ស្វាបងកក សែើ ត្ិបបនិ្មមិត ការពាបាលអ្មតថ

ភាពសរល់ក សែើ ត ការសា ឬបរូរ្ររីាងគសសសងៗ ការពាបាលសោយខលួន្ឯង ឧបករែ៍ជ នួ្យណភនក្ិបប

និ្មមិត ការពាបាលសញៀន្្ុរាឬការពាបាលផ្លរ ច់្សត្គឿងសញៀន្ ការវោះកាត់ោក់ត្ោប់ណភនក្ិបបនិ្មមិត 

ការវោះកាត់សបោះដូ្ងឬ្រថ្្សបោះដូ្ង និ្ងការលាង្ម។ 

ស្វាឬការពាបាលណដ្លមិន្រាប់បញ្ចូ ល ដូ្ច្បាន្សរៀបរាប់ច្ ែុច្ខ្ងសលើ ត្តូវបាន្សរល់ជូន្ 

កនុងករែីត្តូវ្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                59                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

គ.ការក្ំណត្់ជងំ្ឺរុានំរ ៉ៃ 

ការសរល់ស្វាច្ សពាោះជ ងឺរុា ថ្រ   ត្តូវសធវើស ើងសៅកនុងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលសាធារែៈ និ្ងត្តូវ

សត្បើត្បា្់ណតឱ្ថសារវន្រណដ្លក ែត់សោយត្ក្ួង្ុខ្ភិបាលណតប ុសណ្ណា ោះ។ ច្ សពាោះឱ្ថសត្តពី

បញ្ា ីឱ្ថសារវន្រជាបន្ទុករប្់សាមីជន្។ បញ្ា ីជ ងឺរុា ថ្រ   ត្តូវអនុ្វតរដូ្ច្ោន នឹ្ងបញ្ា ីជ ងឺរុា ថ្រ  ថ្ន្ណសនក

ណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ។ ត្បសភទ្យ

ជ ងឺរុា ថ្រ   ណដ្លត្តូវក ែត់រមួាន្៖ ជ ងឺសខាយសបោះដូ្ង ជ ងឺសាច់្ដុ្ សបោះដូ្ង ជ ងឺរលាកសថលើមត្បសភទ្យស្

រុា ថ្រ   ជ ងឺត រងសនមរុា ថ្រ   ជ ងឺត្កិន្សថលើម ជ ងឺ្រថ្្្មត្កហមសបោះដូ្ង ជ ងឺទឹ្យកសនមណសែមត្បសភទ្យទី្យ១ 

និ្ងទី្យ២ ជ ងឺវបិតរិច្ងាវ ក់សបោះដូ្ង ជ ងឺត្កិន្្ររីាងគ ជ ងឺវកិលច្រកិ ជ ងឺលុយពុ្ ជ ងឺសលើ្្ម ជ ងឺត

ឡា្្ឺមី។ 

ក្ថាខណឌ ទី២ ៖ ផ្បបបទ ន្ិង្ន្ីត្ិវធិីនន្ការបង្ភ់ាគទន្របបេន្តិេខុេង្គមផ្្ែក្
ផ្ែទេំខុភាព 

ក្.ការក្ំណត្់អប្តាភាគទន្ផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 

ភាគទាន្ថ្ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធ

ជន្ ជាបន្ទុករប្់សាមីជន្។ អត្តភាគទាន្សន្ោះ ត្តូវក ែត់ស្មើនឹ្ង ០,៥០% (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិប

ភាគរយ) ថ្ន្ត្បាក់សសាធន្រប្់សាមីជន្ សោយមិន្រាប់បញ្ចូ លត្បាក់បនទ ប់បន្ស  ឬត្បាក់ឧបតថមភសសសងៗ។58 

សទាោះបីជារាជរោឋ ភិបាលបាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្

ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគម ណសនកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ 

និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ សោយក ែត់នូ្វអត្តបង់ភាគទាន្្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 

ប ុណន្ររាជរោឋ ភិបាលក៏នូ្វណតជាអនករា ប់រងបង់ជ នួ្្អត្តភាគទាន្ ០,៥០%(្ូន្យសកបៀ្ហា្ិបភាគ

រយ) ណដ្លជាបន្ទុករប្់សាមីជន្ រហូតដ្ល់ាន្ការ្សត្មច្ជាថមីរប្់រាជរោឋ ភិបាល។59 

ខ.ការចុោះបញ្ជ  ីន្ិង្ការទទូត្់នែៃសេវាផ្្ែក្ផ្ែទេំខុភាព 

១.ការចុ្ោះបញ្ា  ីនិ្ងការសច្ញអតរ្ ញ្ញា ែ្ាជិក 

ប.្.្ ត្តូវចុ្ោះបញ្ា ីអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ចូ្លកនុងត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងទិ្យន្នន័្យថ្ន្

របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា ្ុខភាពរប្់ ប.្.្ ។ 

                                              
58 ាត្ត៥ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
59 ាត្ត១៦ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                60                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ប.្.្ ត្តូវសច្ញសលខអតរ្ញ្ញា ែ្ាជិក ប.្.្ ្ ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីត

យុទ្យធជន្ សោយអនុ្សលាមតមសលខអតរ្ញ្ញា ែបែា្ញ្ញា តិណខមរ។ សដ្ើមបីអនុ្វតរការសច្ញសលខអតរ

្ញ្ញា ែ្ាជិកសន្ោះ ត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬអងគភាពពាក់ព័ន្ធាន្ភារកិច្ចដូ្ច្តសៅត្ក្ួង សាថ ប័ន្ ឬ

អងគភាពណដ្លត្គប់ត្គងផ្លទ ល់សលើអតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវសរល់ទិ្យន្នន័្យអតីតមន្តន្រីរាជ

ការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ និ្ងទ្យ ហ ថវកិាភាគទាន្ មក ប.្.្ ជាសរៀងរាល់ណខ។60 

២. ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ ខុភាព 

យន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព បាន្ក ែត់យន្រការទូ្យទាត់ណថលស្វាពាបាលនិ្ង

ណថទា សវជាសាស្ត្រ ស្វាបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺឬជន្រងសត្ោោះ ស្វាបញ្ាូ ន្្ព ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព 

ណដ្ល ប.្ .្  ត្តូវសរល់នូ្វមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង ឬមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លបាន្សរល់ស្វា្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ 

ប.្.្ ត្តូវទូ្យទាត់តវកាលិកណថទា ្ុខភាព្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 

ជូន្មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ ស្្បតមលកខខែឌ  ណបបបទ្យ 

និ្ងនី្តិវធីិ តមច្ាប់ជាធរាន្។ ការសរល់ស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រណសនកណថទា ្ុខភាព

្ត្ាប់អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ត្តូវសធវើតមយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាដូ្ច្ោន នឹ្ង យន្រការ

ទូ្យទាត់ថ្ថលស្វា្ត្ាប់ជន្ទា ងឡាយណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថ្ន្ច្ាប់្រីពីការងារ សលើក

ណលងណតការពាបាលជ ងឺមហារកីសោយសារធាតុគីមី និ្ងឱ្ថពាបាលជ ងឺទឹ្យកសនមណសែម និ្ងជ ងឺ

សលើ្្ាព ធ្ម សត្តពីឱ្ថកនុងបញ្ា ីឱ្ថសារវន្រ ណដ្លត្តូវទូ្យទាត់ថ្ថលតមស្វាពាបាលនី្មួយៗ។ 

យន្រការថ្ន្ការទូ្យទាត់ណថលស្វាពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវបាន្ក ែត់តមវធីិសាស្ត្រពីរយ ងគឺ 

វធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមករែី និ្ងវធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមត្បសភទ្យស្វា។ វធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតម

ករែី61 ត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់្ត្ាប់ទូ្យទាត់តមអត្តតថ្មលសថរតមត្បសភទ្យករែីជ ងឺ និ្ងតមកត្មិត

មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលនី្មួយៗ ដូ្ច្ាន្ណច្ងកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ១ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី ការណក

្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  

២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ វធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលតមត្បសភទ្យស្វា62 ត្តូវ

បាន្អនុ្វតរច្ សពាោះត្បសភទ្យស្វា្ត្ាប់ករែីពិស្្ដូ្ច្ាន្ណច្ងកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ថ្ន្ត្បកា្អន្ររ

                                              
60 ាត្ត៧ អនុ្ត្កឹតយ្រីពី ការក ែត់អត្តភាគទាន្ណបបបទ្យ និ្ងនី្តិវធីិថ្ន្ការបង់ភាគទាន្របប្ន្រិ្ុខ្ងគមណសនកណថទា 
្ុខភាព្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ 
61 សមើលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី ការណក្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/
ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព 
62 សមើលឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                61                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

ត្ក្ួង្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ វធីិសាស្ត្រណដ្លក ែត់សៅកនុងយន្រការ

ទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាពសន្ោះ ត្តូវអនុ្វតរ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព ណដ្ល្ថិតសៅកនុងណដ្ន្

អនុ្វតររប្់ ប.្.្ និ្ងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយោន ។ ប.្.្ 

ត្តូវទូ្យទាត់្ងសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ឬសាមីជន្ តមវធីិសាស្ត្រទូ្យទាត់ថ្ថលដូ្ច្ាន្ក ែត់កនុង

ឧប្មព័ន្ធទី្យ១ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ន  ២០១៦ ្រីពី

យន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព និ្ងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពីយន្រការ

ទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព កនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្។ កនុងករែីសន្ោះ ជន្រងសត្ោោះ ឬអនកជ ងឺ

អាច្សៅពាបាលសៅមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លសៅជិតប សុត។ ត្ប្ិន្សបើ ការ្ សន្តងាគ ោះបនទ ន់្សធវើសៅ

កនុងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ណដ្លមិន្ាន្កិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្.្ សាមីជន្ ឬអនកត ណ្ណងត្តូវ

ជូន្ដ្ ែឹងជាបនទ ន់្មក ប.្.្ ។  ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោោះ ឬអនកជ ងឺ ្ត្ាប់ណសនក

ណថទា ្ុខភាព ត្តូវសរល់ជូន្ណតកនុងករែី្សន្តងាគ ោះបនទ ន់្ ណដ្លសត្បើត្បា្់ត្បសភទ្យមសធាបាយបញ្ាូ ន្

សោយរថយន្រគិលាន្្សន្តងាគ ោះរប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ឬមសធាបាយសសសងសទ្យៀតណដ្លាន្លិខិត

បញ្ញា ក់ច្ា្់លា្់។ ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ ត្តូវអនុ្វតរសោលការែ៍ដូ្ច្ាន្ក ែត់សៅកនុង

ឧប្មព័ន្ធទី្យ២ ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ ការបញ្ាូ ន្

្ព ឬបញ្ាូ ន្អនកជ ងឺធៃន់្ធៃរពាបាលមិន្ជា អាច្សធវើតមមសធាបាយបញ្ាូ ន្រប្់មូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល 

ឬត្បសភទ្យមសធាបាយជាក់ណ្រងសសសងសទ្យៀត។ ការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាបញ្ាូ ន្ និ្ងការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាសារ រ

នី្តិ្មបទា ត្តូវអនុ្វតរសោលការែ៍ដូ្ច្ាន្ក ែត់សៅកនុងឧប្មព័ន្ធទី្យ២ថ្ន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រី

ពីយន្រការទូ្យទាត់ថ្ថលស្វាណសនកណថទា ្ុខភាព។ រសបៀបទូ្យទាត់ស្វាពាបាល និ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ 

ច្ សពាោះមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយ ប.្ .្  ត្តូវក ែត់សៅកនុងត្បកា្

អន្ររត្ក្ួង្រីពីកិច្ចត្ពមសត្ពៀងសត្បើត្បា្់និ្ងសរល់ស្វារវាង ប.្.្ ជាមួយមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល

ណដ្លសច្ញសោយរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួងការងារនិ្ងបែរុ ោះបណ្ណរ លវជិាា ជីវៈ និ្ងរដ្ឋមន្តន្រីត្ក្ួង្ុខ្ភិបាល។63 

្ិទ្យធិថ្ន្ការទាមទារថ្ថលតវកាលិកពាបាលនិ្ងណថទា សវជាសាស្ត្រ ត្តូវាន្អាជាា យុកាលត្តឹម   

រយៈសពល ១២ណខ គិតចាប់ពីថ្ថៃាន្បញ្ញា ្ុខភាព។  

                                              
63 ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី កិច្ចត្ពមសត្ពៀងការសត្បើត្បា្់ និ្ងការសរល់ស្វា្ុខ្ភិបាល រវាងសបឡាជាតិរបប្ន្រិ្ុខ
្ងគម និ្ងមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាល ្ត្ាប់ណសនកណថទា ្ុខភាព 



  

េសចកƎីសនƒិƽƊ ន 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច                                                        បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្ត្រ 

និ្្សិតៈ ពា លីប ូ                                62                      សាស្តសារ ចារយណែន ៈ ស   បុណ្ណា  

សេចក្តេីន្ែិដ្ឋឋ ន្ 
្របុរមួមក ្លងតមរយៈការ្ិកាស្សាវត្ជាវខ្ងសលើ សយើងអាច្និ្យយបាន្ថា ត្បព័ន្ធ

រា ប់រង្ងគម្ត្ាប់មន្តន្រីសាធារែៈ អតីតមន្តន្រីរាជការ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្ ពិតជាាន្សារៈ  ្ខ្ន់្ 
កនុងការសរល់តវកាលិកណថទា ្ុខភាព តវកាលិកហានិ្ភ័យ របបសសាធន្ ត្ពមទា ងរបបឧបតថមភសសសង  ៗ
សដ្ើមបីោ ពារហានិ្ភ័យណដ្លអាច្សរល់សលប ោះពាល់អវជិាាន្ដ្ល់្ន្រិ្ុខ ត្បាក់ច្ ែូលរប្់មន្តន្រី
រាជការ និ្ងអតីតមន្តន្រីរាជការ សោយសារ ការឈឺថាក ត់ ាតុភាព សត្ោោះថាន ក់ការងារ ជរាភាព និ្ង
មរែភាព ជាសដ្ើម។ ច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការទ្យទួ្យលបាន្ការោ ពារពីរដ្ឋ សោយពួកសគទ្យទួ្យលបាន្ការណថទា  
និ្ងពាបាលជ ងឺសោយឥតគិតថ្ថលពីមូលោឋ ន្្ុខ្ភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងជាមួយរដ្ឋ មិន្
ណតប ុសណ្ណា ោះរាជរោឋ ភិបាល ក៏ោក់សច្ញសោលន្សយបាយ្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការជាស្ត្រីណដ្ល្ត្ាល
កូន្គឺត្តូវទ្យទួ្យលបាន្ត្បាក់ឧបតថមភមួយច្ នួ្ន្ និ្ងាន្សពល ត្្ាកល ណហាតុភាពយ ង្មរមយណដ្រ។ 
ច្ សពាោះអតីតមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិ រាជរោឋ ភិបាលក៏បាន្ោក់សច្ញសោលន្សយបាយជាតិច្ សពាោះអតីត  
មន្តន្រីរាជការ សោយដឹ្ងគុែច្ សពាោះគុែប ណ្ណច់្រប្់អតីតមន្តន្រីរាជការណដ្លបាន្រមួច្ ណែកកនុងបុពវ
សហតុថ្ន្ការអភិវឌ្ឍត្បសទ្យ្ជាតិ សហើយបាន្បន្សល់ទុ្យកនូ្វសាន ថ្ដ្ និ្ងបទ្យពិសសាធន៍្លែៗ ្ត្ាប់
ជ នន់្សត្កាយៗសទ្យៀត។ បណន្ថមពីសន្ោះ រាជរោឋ ភិបាល បាន្សរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគមសោយាន្ការណក
្ត្មួលជាបន្របនទ ប់ស្្បតមលទ្យធភាពថ្ន្ស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ជាក់ណ្រង របប្ន្រិ្ុខ្ងគម្ត្ាប់
អតីតមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិត្តូវបាន្ដ្ ស ើងជាសរៀងរាល់ឆ្ន  ស្្បតមការដ្ ស ើងសបៀវតសមន្តន្រីរាជការ្ ុីវលិ 
សោយអនុ្វតរការសរល់របប្ន្រិ្ុខ្ងគមឲ្យទាន់្សពលសវលាស្្បតមសោលន្សយបាយថ្ន្ការសរល់
ស្វាសាធារែៈ និ្ងយុទ្យធសាស្ត្រជាតិ្រីពីក ណែទ្យត្មង់ហិរញ្ាវតថុសាធារែៈ។ ច្ សពាោះអតីតយុទ្យធជន្ 
រាជរោឋ ភិបាលបាន្យកចិ្តរទុ្យកោក់យ ងខ្ល  ងច្ សពាោះការងារអតីតយុទ្យធជន្ និ្ងបាន្អនុ្វតរសោល
ន្សយបាយជាតិច្ សពាោះអតីតយុទ្យធជន្ សោយការសោរពគុែូបការៈដ៏្ថ្ថលថាល រប្់អតីតយុទ្យធជន្ច្ សពាោះ
ជាតិាតុភូមិនិ្ងត្បជាជន្ និ្ងការយកចិ្តរទុ្យកោក់សោោះស្សាយជីវភាពទា ង្ាភ រៈ និ្ងថវកិាជាបន្រ
បនទ ប់ត្ពមទា ងសរល់កិតរិយ្ ការសោរព និ្ងការណថរកាស្ច្ករីថ្ថលថនូរជូន្អតីតយុទ្យធជន្។ សលើ្ពី
សន្ោះសទ្យៀត រាជរោឋ ភិបាល បាន្យកចិ្តរទុ្យកោក់ណក្ត្មួលបណន្ថមរបបឧបតថមភ ជូន្អតីតយុទ្យធជន្ជា
បន្របនទ ប់ស្្បតម្ភាពការែ៍ជាក់ណ្រងថ្ន្សាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ សហើយសរល់របប្ន្រិ្ុខ
្ងគមជូន្អតីតយុទ្យធជន្តមត្បព័ន្ធធនោរ  ្សៅបសងកើន្ត្ប្ិទ្យធភាពការសបើកសរល់ត្បាក់របបសោល
ន្សយបាយជូន្អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងត្គួសារ។ ទ្យនឹ្ទមនឹ្ងសន្ោះ ត្ក្ួង្ងគមកិច្ច អតីតយុទ្យធជន្ និ្ងយុវ
នី្តិ្មបទា ក៏បាន្អនុ្វតរសោលន្សយបាយសរល់្មបទាន្ដី្្ងគមកិច្ចជូន្អតីតកងកាល  ងត្បោប់
អាវធុ និ្ងត្គសួារ ត្ពមទា ងបាន្បសងកើតគសត្ាងជាសត្ច្ើន្សដ្ើមបីណកលមែជីវភាពសយធិន្ និ្ងអតីតយុទ្យធជន្។ 
ការែ៍សន្ោះគឺជាការខិតខ ត្បឹងណត្បងរប្់រោឋ ភិបាល ណដ្លសរល់ការសលើកទឹ្យកចិ្តរតមរយៈការសរល់
កិតរិយ្ ស្ច្ករីថ្ថលថនូរ ជូន្ពួកោត់ ណដ្លាន្គុែប ណ្ណច់្បសត្មើជាតិាតុភូមិ។ 
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អន្ុសាេន្៍ 
ថវីតបិតណត របប្ន្រិ្ុខ្ងគមកនុងវ ិ្ ័យសាធារែៈ ដ្ សែើ រការរលូន្ត្បកបសោយត្ប្ិទ្យធ

ភាពក៏សោយ ក៏ាន្បញ្ញា ត្បឈមមួយច្ នួ្ន្ដូ្ច្ជា លកខែៈរាយបា យថ្ន្សាថ ប័ន្ត្បតិបតរិករ អ្ងគតិ

ភាពថ្ន្តវកាលិក ត្បព័ន្ធណថទា ្ុខភាព និ្ងគុែភាពថ្ន្ស្វា្ុខ្ភិបាលសៅាន្ក ែត់សៅស ើយ។ 

សាថ ប័ន្ត្បតិបតរិកររបប្ន្រិ្ុខ្ងគមបច្ចុបបន្នគឺ ប.ជ.្. ប.ជ.អ. និ្ងប.្.្ ណដ្លាន្មុខងារ 

និ្ងភារកិច្ចស្ទើរណតដូ្ច្ោន ទា ងស្្ុង ាន្ភាពខុ្ោន ណតច្ នួ្ន្្ាជិក និ្ងសោលសៅប ុសណ្ណា ោះ សហើយ

ការោក់ឲ្យដ្ សែើ រការត្គឹោះសាថ ន្សាធារែៈសសសងៗោន  កនុងការត្គប់ត្គង និ្ងចាត់ណច្ងរបប្ន្រិ្ុខ

្ងគមសៅតម្ាជិកសោលសៅសរៀងខលួន្ណបបសន្ោះ ន ឲ្យាន្ការច្ ណ្ណយខព្់សលើដ្ សែើ រត្បតិបតរិ

ការសាថ ប័ន្ ទា ងការឧបតថមភបុគគលិក និ្ងការសរៀបច្ ត្បព័ន្ធព័ត៌ាន្វទិ្យា ។ ដូ្សច្នោះ រោឋ ភិបាលគួរសរៀបច្ 

សាថ ប័ន្ត្បតិបតរិកររបប្ន្រិ្ុខ្ងគមស ើងវញិ សដ្ើមបីកាត់បន្ថយការច្ ណ្ណយថវកិារប្់រដ្ឋ។ 

សោយណ ក ការក ែត់តវកាលិកសសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ ន្គរបាល និ្ងសយធិន្មិន្ាន្

្ងគតិភាពនឹ្ងោន  សោយសារការក ែត់តវកាលិកសសាធន្ទា ងសនោះត្តូវបាន្ក ែត់សោយច្ាប់ 

និ្ងបទ្យបបញ្ាតរិសោយណ កពីោន ។ សសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រីរាជការ ត្តូវបាន្ក ែត់សោយអនុ្ត្កឹតយសលខ 

៥៩ អន្ត្ក.បក ចុ្ោះថ្ថៃទី្យ០៦ ណខតុលា ឆ្ន  ១៩៩៧ ្រីពីការអនុ្វតររបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្

បាត់បង់្មបទាវជិាា ជីវៈច្ សពាោះមន្តន្រីរាជការ្ីុវលិថ្ន្ត្ពោះរាជាណ្ណច្ត្កកមពុជា។ សសាធន្្ត្ាប់មន្តន្រី

ន្គរបាល ត្តូវបាន្ក ែត់សោយច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្បាត់បង់្មតថភាពពល

កមម។ រឯី ត្បាក់សសាធន្សយធិន្ត្តូវបាន្ក ែត់សោយច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្និ្វតរន៍្ និ្ងសសាធន្

បាត់បង់្មតថភាពការងារច្ សពាោះសយធិន្ថ្ន្កងសយធពលសខមរភូមិន្ទ។ អ្ងគតិភាពថ្ន្ត្បាក់សសាធន្

ន ឲ្យាន្អ្មធម៌រវាងត្កុមសសសងៗថ្ន្មន្តន្រីសាធារែៈ ជាពិស្្ មន្តន្រីណដ្លាន្ឋាន្ន្ររ្័ករិ

ត្បហាក់ត្បណហលោន  ប ុណន្រទ្យទួ្យលបាន្ត្បាក់សសាធន្ខុ្ោន ។ ដូ្សច្នោះ រាជរោឋ ភិបាលត្តូវសរៀបច្   ស្ច្ករី

ត្ពាងច្ាប់្រីពីរបបសសាធន្មួយ ណដ្លសរល់តវកាលិករបបសសាធន្ ត្បកបសោយ្មធម៌ រវាងត្កុម

ថ្ន្មន្តន្រីសាធារែៈ ជាពិស្្មន្តន្រីណដ្លាន្ឋាន្ន្ររ្័ករិត្បហាក់ត្បណហលោន ។ សបើត្កស កសមើល 

គុែភាពថ្ន្ស្វា្ុខ្ភិបាលវញិ សៅមិន្ទាន់្ស្លើយតបនឹ្ងស្ច្ករីរ  ពឹងទុ្យករប្់អនកជ ងឺឬអតិថិជន្

សៅស ើយសទ្យ ជាពិស្្ស្វា្ត្ាកពាបាល និ្ងណថទា ្ុខភាព ដូ្សច្នោះត្ក្ួង សាថ ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ 

ត្តូវពត្ងឹងគុែភាពថ្ន្ការបែរុ ោះបណ្ណរ លបសងកើន្្មតថភាពគលីនិ្ក ការពត្ងឹងយន្រការនិ្យ័តកមម ការ

ត្តួតពិនិ្តយនិ្ងតមោន្គុែភាពជាត្បចា  និ្ងការពត្ងាយបុគគលិកជ នញស្្បតមនិ្យមបសច្ចកសទ្យ  ្

គឺជា្ការ នុ្ពលភាពថ្ន្ការសលើកកមព្់ការសរល់ស្វាណថទា ្ុខភាព។ 



 
 

 
  
ឯកǒរេǌង 



ឯកសារយោង 
ព្រះរាជព្កម 

- ព្រះរាជព្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ច ះថ្ងៃទី៣០ ខខត លា ឆ្ន ាំ១៩៩៤ ខែេព្រកាសឱ្យលព្រើចារ់សតីរី

សហេរខនតិរៈមន្តនតីរាជការស ីវេិថ្នព្រះរាជាណាចព្ររមព ជា 

- ព្រះរាជព្រមលេខ ០៧ នស/៩៤ ច ះថ្ងៃទី២៨ ខខត លា ឆ្ន ាំ១៩៩៤ ខែេព្រកាសឱ្យលព្រើចារ់សតីរី 

រររលោធននិវតតន៍និងលោធនបាត់រង់សមតថភារការងារចាំល ះលោធិនថ្នរងលោធរេលខមរ

ភូមិនទ 

- ព្រះរាជព្រមលេខ ជស/ររម/១១៩៧/០៥ ច ះថ្ងៃទី០៦ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ខែេព្រកាសឱ្យលព្រើ

ចារ់សតីរីេរខនតិរៈទូលៅចាំល ះលោធិនថ្នរងលោធរេលខមរភូមិនទ 

- ព្រះរាជព្រមលេខ នស/ររម/០៤០៦/០០៨ ច ះថ្ងៃទី០៧ ខខលមោ ឆ្ន ាំ២០០៦ ខែេព្រកាសឱ្យលព្រើ

ចារ់សតីរីវលិោធនរមម ចារ់សតីរីរររលោធននិវតតន៍និងលោធនបាត់រង់សមតថភារការងារ

ចាំល ះលោធិនថ្នរងលោធរេលខមរភូមិនទ 

ព្កឹត្យច្បាប់ 
- ព្រឹតយចារ់លេខ ១០ ព្រ ច ះថ្ងៃទី០៨ ខខរ មភៈ ឆ្ន ាំ១៩៩៣ ររស់ព្រុមព្រឹរារែឋថ្នរែឋរមព ជា ខែេ

ព្រកាសឱ្យលព្រើចារ់ សតីរីរររលោធននិវតតន៍ និងលោធនបាត់រង់សមតថភាររេរមម ចាំល ះ

នគរបាេព្រជាជនរមព ជា 

ព្រះរាជព្កឹត្យ 
- ព្រះរាជព្រឹតយ លេខ នស/ររត/០៥០១/១៧៨ ច ះថ្ងៃទី២២ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០០១ សតីរី េរខនតិរៈ

លោយខែរថ្នព្ររខណ្ឌ មន្តនតីនគរបាេជាតិរមព ជា 

- ព្រះរាជព្រឹតយលេខ នស/ររត/០១០៨/០៣៩ ច ះថ្ងៃទី១៤ ខខមររា ឆ្ន ាំ២០០៨ សតីរីរររសនតិស ខ

សងគមសព្ារ់មន្តនតីរាជការស ីវេិ 

- ព្រះរាជព្រឹតយ លេខ នស/ររត/០៦១០/៤៦៤ ច ះថ្ងៃទី០២ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ២០១០ សតីរី ការខរសព្មួេ

ាព្ា៣៥ ថ្នព្រះរាជព្រឹតយសតីរីេរខនតិរៈលោយខែរថ្នព្ររខណ្ឌ មន្តនតីនគរបាេជាតិរមព ជា 

- ព្រះរាជព្រឹតយលេខ នស/ររត/០៧១០/៥៩៥ ច ះថ្ងៃទី១៥ ខខររកោ ឆ្ន ាំ២០១០ សតីរីរររសនតិស ខ

សងគមសព្ារ់អតីតយ ទធជន 

- ព្រះរាជព្រឹតយ លេខ នស/ររត/០៩១២/៨៤៨ ច ះថ្ងៃទី១៩ ខខរញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១២ សតីរីការខរសព្មួេ

អាយ ចូេនិវតតន៍ររស់មន្តនតីរាជការជាស្តសតី 

- ព្រះរាជព្រឹតយលេខ នស/ររត/០២១៧/០៧៨ ច ះថ្ងៃទី០១ ខខរ មភះ ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីការរលងកើតរររ

សនតិស ខសងគមខននរហានិភ័យការងារសព្ារ់មន្តនតីោធារណ្ៈ និងខននរខងទាំស ខភារសព្ារ់  

មន្តនតីោធារណ្ៈ អតីតមន្តនតីរាជការ និងអតីតយ ទធជន 



អនុព្កឹត្យ 
- អន ព្រឹតយលេខ ៥៩ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី០៦ ខខត លា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ សតីរីការអន វតតរររលោធននិវតតន៍ 

និងលោធនបាត់រង់សមបទវជិាា ជីវៈ ចាំល ះមន្តនតីរាជការស ីវេិថ្នព្រះរាជាណាចព្ររមព ជា 

- អន ព្រឹតយ លេខ ១១៥ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៦ ខខត លា ឆ្ន ាំ២០០៦ សតីរីការអន វតតន៍រររលោធន

និវតតន៍ និងបាត់រង់សមតថភារការងារចាំល ះលោធិនអាជីរទាំងរីរលភទថ្នរងលោធរេលខមរភូមិនទ 

- អន ព្រឹតយ លេខ ០៨ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៦ ខខមររា ឆ្ន ាំ២០០៧ សតីរីរររឧរតថមភចាំល ះលោធិន

រេី មរណ្ៈ រងកោា រ់ បាត់ខាួន និងរិការ 

- អន ព្រឹតយ លេខ ២១៨ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២២ ខខររកោ ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីរី ការខរសព្មួេាព្ា៧

ជាំរូរទី៣ថ្នអន ព្រឹតយលេខ ០៨ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៦ ខខមររា ឆ្ន ាំ២០០៧ សតីរីរររឧរតថមភ

ចាំល ះលោធិនរេី មរណ្ៈ រងកោា រ់ បាត់ខាួន និងរិការ 

- អន ព្រឹតយលេខ១៦ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី០២ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០០៧ សតីរីការរលងកើតលរឡាជាតិរររសនតិ

ស ខសងគម 

- អន ព្រឹតយ លេខ ១៤ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី០៥ ខខរ មភះ ឆ្ន ាំ២០០៨ សតីរីការរលងកើតលរឡាជាតិសនតិ

ស ខសងគមសព្ារ់មន្តនតីរាជការស ីវេិ 

- អន ព្រឹតយ លេខ ៧៥ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី១៩ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០០៩ សតីរី រររឧរតថមភលោេ

នលោបាយចាំល ះមន្តនតីនគរបាេរេី មរណ្ៈ រងកោា រ់ បាត់ខាួន និងរិការ 

- អន ព្រឹតយ លេខ ៧៩ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៣ ខខររកោ ឆ្ន ាំ២០១០ សតីរីការរលងកើតលរឡាជាតិអតីត

យ ទធជន 

- អន ព្រឹតយ លេខ ១០១ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី១៨ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១០ សតីរី ការខរសព្មួេការរាំណ្ត់

រររឧរតថមភ និងរររលោធននិវតតន៍ និងលោធនបាត់រង់សមតថភារការងារ ជូនរងលោធរេលខ

មរភូមិនទ និងរងរាា ាំងនគរបាេជាតិខែេចូេនិវតតន៍ បាត់រង់សមតថភារការងារ រេី មរណ្ៈ 

រងកោា រ់ បាត់ខាួន និងរិការ 

- អន ព្រឹតយលេខ ១៩៩ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២២ ខខលមោ ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីរីខរររទថ្នការទទួេសិទធិ

និងកាតរវរិចចទរ់ទងនឹងោថ នភារទាំងព្បាាំថ្នលោធិនអាជីរនិងរទរបញ្ាតតិលោយខែរចាំល ះ

នាយទហានថ្នន រ់ឧតតមលសនីយ៍ 

- អន ព្រឹតយលេខ ១៤១ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៨ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីការខរសព្មួេាព្ា៣០ 

ជាំរូរទី៣ថ្នអន ព្រឹតយលេខ ១៩៩ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២២ ខខលមោ ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីរីខរររទថ្ន

ការទទួេសិទធិនិងកាតរវរិចចទរ់ទងនឹងោថ នភារទាំងព្បាាំថ្នលោធិនអាជីរនិងរទរបញ្ាតតិ

លោយខែរចាំល ះនាយទហានថ្នន រ់ឧតតមលសនីយ៍ 



- អន ព្រឹតយ លេខ ១៣៧ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២៣ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីេរខខណ្ឌ  ខរររទ និង

នីតិវធីិថ្នការនតេ់ាវកាេិរខននរហានិភ័យការងារសព្ារ់មន្តនតីោធារណ្ៈ និងខននរខងទាំស ខ

ភារសព្ារ់មន្តនតីោធារណ្ៈ អតីតមន្តនតីរាជការ និងអតីតយ ទធជន 

- អន ព្រឹតយលេខ ១៩៤ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី២០ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីការខរខព្រនិងែាំលែើងព្បារ់

ឧរតថមភាត ភារជូនមន្តនតីរាជការ មន្តនតីរមមសិរា និងមន្តនតីជារ់រិចចសនាជាស្តសតីខែេសព្ាេរូន 

និងព្បារ់ឧរតថមភរ ណ្យសរជូនព្គួោរសរមន្តនតីរាជការ មន្តនតីរមមសិរា និងមន្តនតីជារ់រិចចសនា

ខែេទទួេមរណ្ភារ 

- អន ព្រឹតយ លេខ ៥៩ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី៨ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៨ សតីរីការរាំណ្ត់អព្ាភាគទន 

ខរររទ និងនីតិវធីិថ្នការរង់ភាគទនរររសនតិស ខសងគមខននរខងទាំស ខភារសព្ារ់មន្តនតី      

ោធារណ្ៈ អតីតមន្តនតីរាជការ និងអតីតយ ទធជន 

ព្បកាស 
- ព្រកាសអនតរព្រសួងលេខ ១៧៣ រ.រ/ព្រ.រ ច ះថ្ងៃទី០៥ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីរីយនតការទូទត់

ថ្ងាលសវាខននរខងទាំស ខភារ 

- ព្រកាសអនតរព្រសួងលេខ ៣២៧ រ.រ/ព្រ.រ. រ.ស.ស ច ះថ្ងៃទី១៧ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីការ

ខរសព្មួេឧរសមព័នធទី១ ថ្នព្រកាសអនតរព្រសួងលេខ ១៧៣ រ.រ/ព្រ.រ ច ះថ្ងៃទី០៥ ខខឧសភា 

ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីរីយនតការទូទត់ថ្ងាលសវាខននរខងទាំស ខភារ 

- ព្រកាសលេខ ០៤៩ រ.រ/ព្រ.រ. រ.ស.ស ច ះថ្ងៃទី០៨ ខខរ មភះ ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីរីការោរ់រញ្ាូ េលសវា

រងាក រស ខភារលៅរន ងរររសនតិស ខសងគមខននរខងទាំស ខភារ 

- ព្រកាសលេខ ២៣៨ រ.រ/ព្រ.រ ច ះថ្ងៃទី២១ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីរីការរាំណ្ត់រញ្ា ីជាំងឺរា ាំថ្រ ៉ៃលៅ

រន ងរររសនតិស ខសងគមខននរខងទាំស ខភារ 

យសៀវយៅយ ះរុមព 
- ព្ររខណ្ឌ លោេនលោបាយជាតិោាំ រសងគម ២០១៦-២០២៥ បានទទួេការឯរភាររីគណ្ៈរែឋ

មន្តនតីរន ងសម័យព្រជ ាំលរញអងគ នាថ្ងៃទី២៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០១៧ 
- ខននការយ ទធោស្តសតឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៨ ររស់ព្រសួងសងគមរិចច អតីតយ ទធជន និងយ វនីតិសមបទ 
- រព្មងការនតេ់លសវាលនេងៗ ររស់ព្រសួងសងគមរិចច អតីតយ ទធជន និងយ វនីតិសមបទ 
- លសៀវលៅរ័ត៌ានសព្ារ់មន្តនតីរាជការស ីវេិ លបាះរ មពលេើរទី២ ខខរញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១០ 

យេហទំរ័រ 
- លរឡាជាតិរររសនតិស ខសងគម http://www.nssf.gov.kh 
- លរឡាជាតិសនតិស ខសងគមសព្ារ់មន្តនតីរាជការស ីវេិ http://www.nssfc.gov.kh 
- លរឡាជាតិអតីតយ ទធជន http://www.nfv.gov.kh 

- ព្រសួងសងគមរិចច អតីតយ ទធជន និងយ វនីតិសមបទ http://www.mosvy.gov.kh 
- ព្រសួងការងារ និងរណ្ត ះរណាត េវជិាា ជីវៈ http://www.mlvt.gov.kh 



 
  

ឧបសមƕ័នƑ 



ǂǍងបȥƅឧីបសមƕ័នƑ 

ឧបសមƕ័នƑទី១ ƙបƳសអនƎរƙកសួងសƎីពី Ƴរែកសƙមȫលឧបសមƕ័នƑទី១ ៃនƙបƳសអនƎរƙកសួង
េលខ ១៧៣ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី០៥ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ សƎីពីយនƎƳរទូǄត់ៃថƚេសǏែផƒក
ែថǄំសុខǊព 

ឧបសមƕ័នƑទី២ ƙបƳសអនƎរƙកសួងេលខ ១៧៣ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី០៥ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
សƎីពីយនƎƳរទូǄត់ៃថƚេសǏែផƒកែថǄំសុខǊព 

ឧបសមƕ័នƑទី៣ ƙបƳសអនƎរƙកសួងសƎីពី កិចƃƙពមេƙពȣងƳរេƙបƙǇស់ និងƳរផƎល់េសǏសុƴ
ភិǇល រǏងេបǔƺតិរបបសនƎិសុខសងƀម និងមូលƽƊ នសុƴភិǇល សƙǋប់ែផƒកែថǄំ
សុខǊព 

ឧបសមƕ័នƑទី៤ ចំǁត់ǃƒ ក់មូលƽƊ នសុƴភិǇលែផƒកǓនិភ័យƳរƷរនិងែថǄំសុខǊព
ǂមបǁƉ  Ǎជǅនី េខតƎ 
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