
 
សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ 

ន្ិង វទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 
 

 

 

 

 

ជំន្ួយអភិវឌ្ឍន្៍ផ្លូវការរប្រ់ដ្ឋឋ ភិបាល 
កសូរ ៉េសលើវិ្យ័អប់រសំៅកមពុជាតាមរយៈ 
ទ្យីភ្នា ក់ងារ្ហប្បតិបតរិការអន្ររជាតិកសូរ ៉េ

(KOICA) 
 

ស្រាវជ្រាវពីថ្ងៃទី ១៨ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០១៩ ដល់ថ្ងៃទី ១៦ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩ 

 

 តាក់ខែងឡ ើងឡោយ ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ 

 និសិសែឡ ម្ ោះ សអៀង គីមហ ុយ បែឌិ ែ ឈនុ្ ពហុ 

  ធូ សរន្ីន្ 
 
 ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែ ឡសដឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ ឆ្ន ាំចូ្លសិកា ២០១៥ 

 ជាំនាន់ទី៣  ឆ្ន ាំសរ្ឡសរ្ារ្ណា ២០១៩ 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 



សេចក្ដីថ្លែងអណំរគណុ 
យ ើងខ្ញុំយ ម្ ោះ យ ៀង គីមហ ញ  និង ធូ យេនីន ជានិស្សិតថ្នា ក់បេញិ្ញា បត្តយស្ដ្ឋកិ្ចអ ិិឌ្ឍនន  

ជុំនាន់ទី៣ ត្កុមD4B1 និងD4C1 ននសាកលឌទិាល័ ិូមិនទនីតិសាស្តស្រនិងឌទិាសាស្តស្រយស្ដ្ឋកិ្ចអ។ 

កាញងនាមយ ើងខ្ញុំជានិសិ្សត យ ើងខ្ញុំមានកិតរិ ស្យ៉ាងខ្ល ុំងដដ្លមាន  ឱកាស្បានសិ្កា

ស្រសាឌត្ជាឌ យហើ ត្រមទុំងបានយេៀបយេៀងឯកសាេមួ ្ាប់យនោះយ ើង។ 

េមូថ្លែងអណំរគណុយ៉ា ងជ្រាលសជ្រៅបំផតុជនូជសំ ោះ 
យោក ាកមានគញណទុំងបួន ដដ្លយោកទុំងរីេដតងដតជួ យត្ជាមដត្ជង យហើ បាន

លោះបង់ទុំងកមាល ុំងកា និង្ិតរ ត្រមជាមួ នឹងឧបតថមភជាថឌកិាកាញងកាេស្រសាឌត្ជាឌ និង វីដដ្លមិន

អា្បុំយិល្ បានយនាោះគឺ យោកទុំងរីេបានផ្ដល់កុំយណើ ត ្ិញ្ចអ ឹមបីបា្់ដថេកា  ប់េ ុំទូនាម នយត្បៀន

ត្បយៅ និងតត្មង់ទិស្កាញងកាេសិ្កា យទើបយ ើងខ្ញុំទុំងរីេនាក់អា្មានលទធផ្លដូ្្នថៃយនោះ។  

ឯកឧតរមសាកលឌទិាធិកាេ សាកលឌទិាធិកាេេង យោកត្រឹទធបញេស្ និងត្រឹទធបញេស្េង យោក 

យោកស្រសី្ដដ្លជាបញគគលិកកាេយិល័  និងយដ្បា៉ា តឺម៉ាង់ យោក និងយោកស្រសី្សាស្តសារ ចាេយនន

សាកលឌទិាល័ ិូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងឌទិាសាស្តស្រយស្ដ្ឋកិ្ចអ ដដ្លបានបង្ហា ត់បយត្ងៀន និងជួ 

ស្ត្មួលដ្ល់កាេសិ្កាេបស់្យ ើងខ្ញុំេ េយរលបួននាំា ុំយនោះ។ 

សូ្មដថលង ុំណេគញណជារិយស្ស្ដ្ល់យោកសាស្តសារ ចាេយ បណឌិ ត ឈញន រហញ ដដ្លបាន

ុ្ំណា យរលយឌោដ៏្មានតនមល កាញងកាេបង្ហា ត់បង្ហា ញ ផ្ដល់ជាគុំនិត និងខិតខុំដកលមអ ត្រមទុំង

បង្ហា ញមាគ៌ា កាញងកាេស្េយស្េនូឌឯកសាេស្រសាឌត្ជាឌមួ ្ាប់យនោះ។ 

សូ្មដថលង ុំណេគញណជារិយស្ស្ដ្ល់ យោកត្គូ ឃញន សី្ហា ដដ្លជា នញត្បធាន 

កាេយិល័ ស្ត្មបស្ត្មលួហិេញ្ាបបទនស្ហត្បតិបតរិកាេ នា កដ្ឋឋ នដផ្នកាេ កាញង គគនា ក

ដ្ឋឋ នយគលនយយបា  និងដផ្នកាេ ននត្កសួ្ង  ប់េ ុំ  ញឌជន និងកីឡា ដដ្លយោកបាន ុ្ំណា 

យរលដ៏្មានតនមលេបស់្យោក យបើយទោះបីជាមិនបានជួបយដ្ឋ ផ្ទទ ល់ ក៏យោកបានជួ ផ្ដល់ជាគនលឹោះ

ស្រសាឌត្ជាឌឯកសាេពាក់រ័នធនានាដ្ល់យ ើងខ្ញុំទុំងរីេនាក់ផ្ងដដ្េ។ 

កញ្ញា  នូ ស្ញខធី ជាមិតរេមួថ្នា ក់ ដដ្លបានជួ ផ្ដល់នូឌមតិយយបល់ និងគុំនិតលអៗ  ដថមទុំង

បានជួ ត្តតួរិនិតយ និងដកតត្មូឌនូឌ កខរាឌេិញទធ និង តថបទ រិយស្ស្យនាោះគឺ បានជួ ជាកមាល ុំង្ិតរ

កាញងកាេស្េយស្េេបា កាេណ មួ យនោះយដ្ឋ យជាគជ័ ។ 

មិតរិ កដិ ដដ្លជាស្មាជិកកាញងត្កុមកាេង្ហេ និងមិតរិិករិដដ្លបានផ្ដល់ជាគុំនិតយៅកាញងកាេ

ស្រសាឌត្ជាឌយស្ៀឌយៅមួ កាលយនោះ។ 



ជា ញ្ងបញ្ចអ ប់ យ ើងខ្ញុំសូ្មយលើហតថបួងសួ្ងដ្ល់ឌតថញស័្កកសិ្ទធកាញងយោកយនោះ សូ្មត្បសិ្ទធិរេ

ជ័  សិ្េមីងគល្ូលយកើតមានដ្ល់ ាកមានគញណដដ្លបានយេៀបរាប់ខ្ងយលើ ត្រមទុំងបណាដ មិតរ

 ាកអានទុំង ស់្កញុំបីឃ្លល ងឃ្លល តយ ើ  យត្ពាោះយបើគម ន ាកទុំង ស់្គា យទ យស្ៀឌយៅឯកសាេ

ស្រសាឌត្ជាឌមួ កាលយនោះក៏មិនអា្យល្យ្ញជាេបូរាងបានដដ្េ។ 



អារមភក្ថា 
យរកាយពីទទួលការ ប់រ ុំយៅ សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រនិងវទិាសាស្តស្រយស្ដឋកិចច 

 ស់្រយេយពល៤នាំន ុំមកយនោះ យយើងខ្ុុំបានយធវើដុំយណើ រមកដល់ទីបញ្ច ប់ននការសិ្កាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរត

យស្ដឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍។ មុននឹងបញ្ច ប់ការសិ្កាយនោះ យយើងខ្ុុំពិតជាមានអារមមណ៍យសាមនស្សរកីរាយ

យ៉ាងខ្ល ុំង ដដលបានបនសល់ទុកនូវសាន នដមួយស្រមាប់ នកជុំនាន់យរកាយយនាោះគឺ សារណាបញ្ច ប់

ការសិ្កាដដលមានចុំណងយជើងថ្ន “ជុំនួយ ភិវឌ្ឍន៍ផលូវការរបស់្រដ្ឋឋ ភិបាលកូយរ ៉ាយលើវស័ិ្យ ប់រ ុំយៅ

កមពុជា តាមរយេទីភ្នន ក់ង្ហរស្ហរបតិបតរិការ នររជាតិកូយរ ៉ា (KOICA)”។ ការយរជើស្យរ ើស្របធានបទ

មួយយនោះមកសិ្កាស្រសាវរជាវ យយើងខ្ុុំពិតជាមិនង្ហយស្រសួ្លយទ ដតយដ្ឋយសារការជួយយរជាមដរជង 

និងបង្ហា ត់បង្ហា ញពីយោកសាស្តស្រចារយបណឌិ ត ឈុន ពហុ រពមទុំងតាមរយេការខិតខុំដស្វងរក រមួ

ជាមួយការស្រសាវរជាវ ពីស្ុំណាក់យយើងខ្ុុំទុំងពីរផងយនាោះ យយើងខ្ុុំបានស្យរមចយស្ៀវយៅស្រសាវរជាវ

ដដលកុំពុងមានវតរមានចុំយពាោះមុខ នកអានទុំង ស់្គន យនោះ។ 

យហតុដដលរកុមយយើងខ្ុុំស្យរមចចិតរយរជើស្យរ ើស្របធានបទយនោះ យដ្ឋយយយើងខ្ុុំស្យងកតយឃើញ

ថ្ន ទុំនាក់ទុំនងរវាងរាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា និងរដ្ឋឋ ភិបាលកូយរ ៉ា កុំពុងដតមានភ្នពជិតស្និត យដ្ឋយ

មានការស្ហការ ភិវឌ្ឍន៍ យស្ដឋកិចចនិងស្ងគមយៅកមពុជាកាន់ដតស្មបូរដបប ស្រស្បយពលរបយទស្

កុំពុង ភិវឌ្ឍន៍យនោះ កុំពុងមានការយផ្ទរ តអាទិភ្នពខពស់្យលើការ ភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់្ខលួន កនុង

យគលបុំណងស្យរមចឲ្យបាននូវចកខុវស័ិ្យកាល យខលួនជារបយទស្មានចុំណូលខពស់្យៅនាំន ុំ ២០៥០។ 

យហតុយនោះ យយើងខ្ុុំនឹងយធវើការសិ្កាស្រសាវរជាវពីការរមួចុំដណកជុំនួយ ភិវឌ្ឍន៍ផលូវការរដ្ឋឋ ភិបាលកូយរ ៉ា

យលើវស័ិ្យ ប់រ ុំកមពុជា។ ទនទឹមនឹងយនោះដដរ យយើងខ្ុុំស្ងឃមឹយ៉ាងមុតមាុំថ្នយស្ៀវយៅសារណាបញ្ច ប់

ការសិ្កាយនោះអាចជួយមិតរ នកស្រសាវរជាវ ក៏ដូចជាបអូនៗនិសិ្សតជុំនាន់យរកាយទុកជាឯកសារ និង
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ជាចុងយរកាយ អាស្រស័្យយដ្ឋយការយល់ដឹងយៅមានករមិត ខវោះខ្តបទពិយសាធន៍កនុងការ នុ

វតរជាកដស្ដង រមួនឹងឯកសារពុុំសូ្វស្មបូរដបប យយើងខ្ុុំទុំងពីរនាក់យជឿជាក់ថ្នរបាកដជាមាន

កុំហុស្ឆគង និងចុំណុចខវោះខ្តជាក់ជាពុុំខ្ន ។ ដូចយនោះយហើយ យយើងខ្ុុំទុំងពីរសូ្មយលើករមាមនដ

ដប់ខនដី ភ័យយទស្ចុំយពាោះកុំហុស្ឆគងទុំងឡាយ និងសាវ គមន៍រាល់មតិរោិះគន់យដើមបីសាថ បនាពី

ស្ុំណាក់យោករគូ  នករគសូាស្តស្រចារយ យោក យោកស្រសី្ និងមិតរសិ្ស្សនិស្សតិ យដើមបដីកលមអ

យស្ៀវយៅយនោះឲ្យរបយស្ើរជាងមុន ។ 



i 
 

មាតិកា 

បញ្ជ ីអក្សរកាត់ ................................................................................................................. vii 
បញ្ជ ីតារាង ....................................................................................................................... ix 
បញ្ជ ីរបូភាព ...................................................................................................................... x 
បញ្ជ ីក្រកាហ្វិក្ .................................................................................................................... xi 
បញ្ជ ីឧបសម្ព័ន្ធ .................................................................................................................. xii 

សេចក្ដីស្ដើម 

១. លំនំបញ្ហា  ................................................................................................................... 1 

២. ចំណោទបញ្ហា .............................................................................................................. 2 

៣. ណោលបំណងនន្ការសិក្ាស្រាវក្រាវ ............................................................................ 3 

៤. ទំហំ្ និ្ងដែន្កំ្ណត់នន្ការសិក្ាស្រាវក្រាវ .................................................................. 3 

៥. វធីិាស្តសរក្នុងការស្រាវក្រាវ .......................................................................................... 3 

៦. ារៈសំខាន់្នន្ការស្រាវក្រាវ ........................................................................................ 4 

៧. រចនសម្ព័ន្ធនន្ការស្រាវក្រាវ ......................................................................................... 4 
ជំពូក្ទី ១        រលំកឹ្ទ្ទេឹដពីាក្់ព័ន្ធន្ឹងជំន្យួអភិវឌ្ឍន្៍្លវូការ ន្ងិការអប់រ ំ

១.១. និ្យម្ន័្យ ............................................................................................................... 6 

១.១.១. ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ .................................................................................... 6 

១.១.២. ការអប់រ ំ........................................................................................................ 6 

១.២. ក្រទឹសដី និ្ងការសិក្ាអំពី កំ្ណណើ ន្ និ្ងជំនួ្យណលើវស័ិយអប់រ ំ........................................... 8 

១.២.១. ក្រទឹសដីពួក្ណន្អូកាល សិក្ (Neoclassical Theory) ................................................... 8 

១.២.២. ក្រទឹសដីពួក្ដអន្ឌូ្ដសសនឺ្ស (Endogenous Theory) ............................................. 8 

១.២.៣. ការសិក្ាស្រាវក្រាវរបស់ណោក្ Dreher et al .................................................. 9 

១.៣. សញ្ហា ណទូណៅនន្ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ .................................................................... 9 

១.៣.១. ក្របវតរិនន្ការផ្ដល់ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ ............................................................. 9 

១.៣.២. ក្របតិបតរិការរបស់គណៈក្ម្មា ធិការផ្ដល់ជំនួ្យណែើម្បីកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ ..................... 11 



ii 
 

១.៣.៣. ក្របណភទនន្ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ ............................................................................ 12 

១.៣.៣.១. កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការបណចចក្ណទស ......................................................... 12 

១.៣.៣.២. កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការបណចចក្ណទសសក្រម្មប់ការវនិិ្ណោគ .......................... 12 

១.៣.៣.៣. ជំនួ្យគណក្រម្មងវនិិ្ណោគ ..................................................................... 12 

១.៣.៣.៤. ជំនួ្យក្រទក្រទង់ថវកិា ឬតុលយការជញ្ជ ីងទូទាត់ ........................................ 13 

១.៣.៣.៥. ជំនួ្យាណសបៀងអាហារ ..................................................................... 13 

១.៣.៣.៦. ជំនួ្យម្នុ្សសធម៌្ និ្ងសណគ រ្ ោះបនា ន់្ .................................................. 13 

១.៣.៤. ក្តារ ដែលជំរញុឲ្យម្មន្ការផ្ដល់ ODA ពីក្របណទសអភិវឌ្ឍន៍្ .............................. 13 

១.៣.៤.១. ក្តារ ន្ណោបាយ និ្ងការទូត ................................................................ 14 

១.៣.៤.២. ក្តារ ណសែឋកិ្ចច ..................................................................................... 14 

១.៣.៤.៣. ក្តារ ម្នុ្សសធម៌្ .................................................................................. 14 

១.៣.៤.៤. ក្តារ សម្មគម្ឯក្រាជយពិភពណោក្ ........................................................ 15 

១.៣.៥. ផ្លវជិជម្មន្ចំណ ោះក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ដែលទទួល ODA ........................... 15 

១.៤. ការផ្ដល់ ODA របស់កូ្ណរ ៉េ ......................................................................................... 16 

១.៤.១. ក្របវតរិនន្ការផ្ដល់ ODA របស់កូ្ណរ ៉េ ................................................................... 16 

១.៤.២. ការចាត់ថ្នន ក់្ ODA របស់កូ្ណរ ៉េ ........................................................................ 17 

១.៤.៣. ក្រក្បខណឌ ផ្លូវចាប់នន្ការផ្ដល់ ODA របស់កូ្ណរ ៉េ ................................................ 18 

១.៤.៤. ណោលន្ណោបាយជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការរបស់កូ្ណរ ៉េ .......................................... 20 

១.៤.៥. ក្របព័ន្ធក្រគប់ក្រគង ODA របស់កូ្ណរ ៉េ ..................................................................... 22 

១.៤.៦. ែំណណើ រការនន្ការអនុ្ម័្តថវកិាាតិសំខាន់្ៗក្របចំាឆ្ន ំរបស់កូ្ណរ ៉េ ......................... 25 

១.៥. ក្របវតរិវស័ិយអប់រណំៅក្ម្ពុាណក្រកាយឆ្ន ំ ១៩៧៩ ............................................................26 

១.៦. យុទធាស្តសរពក្រងឹងគុណភាពអប់ររំបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ...................................... 27 

១.៧. ណោលន្ណោបាយអប់ររំបស់ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកី្ឡា ....................................... 30 

១.៨. បញ្ហា ក្របឈម្ និ្ងែំណោោះស្រាយក្នុងវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុា ............................................ 31 

១.៨.១. បញ្ហា ក្របឈម្ ............................................................................................. 31 



iii 
 

១.៨.១.១. បញ្ហា  ក់្ព័ន្ធនឹ្ងក្រគូបណក្រងៀន្ ................................................................ 31 

១.៨.១.២. បញ្ហា សម្តថភាពបុគរលិក្ក្នុងាថ ប័ន្អប់រ ំ...............................................32 

១.៨.១.៣. បញ្ហា ការក្រគប់ក្រគង .............................................................................. 33 

១.៨.១.៤. បញ្ហា ទាក់្ទងនឹ្ងាោណរៀន្ .............................................................. 33 

១.៨.២. ែំណោោះស្រាយ ........................................................................................... 35 

១.៩. ាថ ន្ភាពនន្ទំនក់្ទំន្ងរវាងក្របណទសក្ម្ពុា និ្ងកូ្ណរ ៉េ ................................................. 38 

១.១០. នី្តិវធីិនន្ការផ្ដល់គណក្រម្មងជំនួ្យឥតសំណង .......................................................... 39 

១.១១. បទពិណាធការផ្ដល់ជំនួ្យឥតសំណងរបស់កូ្ណរ ៉េក្នុងក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ............... 40 

១.១១.១. ជំនួ្យណលើការអប់ររំបស់ KOICA ណៅណវៀតោម្ ........................................... 40 

១.១១.១.១ យុទធាស្តសរណលើក្ក្ម្ពស់ការអប់ររំបស់ KOICA ...................................... 41 

១.១១.១.២. គណក្រម្មងក្នុងវស័ិយអប់រដំែល KOICA បាន្និ្ងកំ្ពុងអនុ្វតរន៍្ ................. 42 

១.១១.១.៣. សមិ្ទធផ្លដែលទទួលបាន្ ............................................................... 43 

១.១១.២.បទពិណាធជំនួ្យណលើការអប់ររំបស់ KOICA ណៅឡាវ.................................... 43 

១.១១.២.១. យុទធាស្តសរណលើក្ក្ម្ពស់ការអប់ររំបស់ KOICA ......................................44 

១.១១.២.២. ការអនុ្វតររបស់ KOICA .....................................................................45 

១.១១.២.៣. សមិ្ទធផ្លដែលទទួលបាន្ ................................................................45 

១.១២. គណក្រម្មងជំនួ្យឥតសំណងណទវភាគី ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ តាម្វស័ិយ ....................................... 46 

១.១២.១. វស័ិយសុខាភិបាល.................................................................................... 46 

១.១២.២. វស័ិយអប់រ ំ............................................................................................... 47 

១.១២.៣. វស័ិយែឹក្ជញ្ជូ ន្ ....................................................................................... 48 

១.១២.៤. វស័ិយទឹក្ .................................................................................................. 49 

១.១២.៥. វស័ិយថ្នម្ពល .......................................................................................... 49 

១.១២.៦. វស័ិយវទិាាស្តសរ បណចចក្វទិា និ្ងភាពនចនក្របឌិ្ត (STI) .................................. 49 

១.១២.៧. វស័ិយក្សិក្ម្ានិ្ងការអភិវឌ្ឍជន្បទ .......................................................... 50 

១.១២.៨. វស័ិយណសែឋកិ្ចច ......................................................................................... 50 



iv 
 

១.១២.៩. វស័ិយបរាិថ ន្ .......................................................................................... 51 

១.១២.១០. វស័ិយវបបធម៌្ ......................................................................................... 51 

ជំពូក្ទី ២        ស្ថា ន្ភាពទូសៅនន្ការ្ដលជ់ំន្យួអភវិឌ្ឍន្៍្លវូការតាមរយៈ KOICA
សលើវេិយ័អប់រកំ្មពុជា 

២.១. ទិែឋភាពទូណៅរបស់ KOICA ..................................................................................... 52 

២.១.១. ក្របវតរិរបស់ KOICA ...................................................................................... 52 

២.១.១.១. KOICA ការោិល័យក្ោដ ល .............................................................. 52 

២.១.១.២. KOICA ក្របចំាក្របណទសក្ម្ពុា ................................................................ 53 

២.១.២. ទីតំាងរបស់ការោិល័យ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា ................................................ 53 

២.១.៣. ចក្ខុវស័ិយ និ្ងណបសក្ក្ម្ា .............................................................................54 

២.១.៣.១. KOICA ការោិល័យក្ោដ ល .............................................................. 54 

២.១.៣.២. KOICA ណលើវស័ិយអប់រ ំ......................................................................... 54 

២.១.៤. រចនសម្ព័ន្ធក្រគប់ក្រគង..................................................................................... 55 

២.២. យុទធាស្តសរភាពានែគូរបស់ាធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េសក្រម្មប់ក្រពោះរាាោចក្រក្ក្ម្ពុា ........ 55 
២.៣. គណៈក្ម្មា ធិការនី្តិសម្បទា និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា នន្ក្រក្មុ្ក្របឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា      

(CRDB/CDC) ....................................................................................................... 57 

២.៤. នី្តិវធីិនន្ការណសនើជំនួ្យណលើគណក្រម្មង និ្ងវែដនន្ការអនុ្ម័្តគណក្រម្មងពី KOICA ................. 58 

២.៤.១. នី្តិវធីិនន្ការណសនើជំនួ្យណលើគណក្រម្មងពី KOICA ................................................. 58 

២.៤.២. វែរគណក្រម្មងជំនួ្យឥតសំណងរបស់ KOICA .................................................... 59 

២.៥. ជំនួ្យឥតសំណងណលើវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាតាម្រយៈ KOICA ......................................... 61 

២.៥.១. ជំនួ្យាសម្មា រ ឧបក្រណ៍សិក្ា .................................................................. 61 

២.៥.២. ជំនួ្យណលើគណក្រម្មងការអប់រ ំ........................................................................... 62 

២.៥.២.១. គណក្រម្មងអប់រណំទវភាគីទូណៅ .................................................................... 62 

២.៥.២.២. គណក្រម្មងាងសង់អាោរសិក្ា ............................................................ 64 

២.៥.៣. គណក្រម្មងអភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអប់រកំ្ម្ពុានណពលបចចុបបន្ន ....................................... 65 



v 
 

២.៥.៤. គណក្រម្មងាងសង់អាោរម្ជឍម្ណឌ លសិក្ាណៅក្ម្ពុានណពលអនគត ........... 66 

២.៥.៥. កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការបណចចក្ណទស .................................................................. 67 

២.៥.៥.១. ការផ្ដល់ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ ល ............................................................. 67 

២.៥.៥.២. ការបញ្ចូ ន្អនក្ជំនញ ...........................................................................73 

២.៥.៥.៣. ការបញ្ចូ ន្ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ............................................................. 75 

២.៥.៥.៤. ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតររបស់ KOICA .......................................................... 76 

២.៥.៦. ណផ្សងៗណទៀត................................................................................................ 85 

២.៥.៦.១. សម្មគម្អតីតក្ម្ាសិក្ាការ ីក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ (CAMKAA) ............................. 85 

២.៥.៦.២. ក្រក្ុម្សុខសបាយ (SST) ..................................................................... 86 

ជំពូក្ទី ៣             ការេកិ្ាសលើលទធ្លទ្ស្ថវទ្ជាវ 

៣.១. សមិ្ទធផ្ល និ្ង ការវាយតនម្ល ................................................................................... 88 

៣.១.១. សមិ្ទធផ្លណលើវស័ិយអប់រ ំ............................................................................ 88 

៣.១.២. ការវាយតនម្ល ............................................................................................... 92 

៣.១.២.១. ការណក្ើន្ណ ើងធន្ធាន្ម្នុ្សស និ្ងកាត់បន្ថយការចំោយណលើការអប់រ ំ.... 92 

៣.១.២.២. ការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្ក្រក្ និ្ងការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចច ................................. 93 

៣.១.២.៣. ការរមួ្ចំដណក្ក្នុងសងរម្ដខារ ................................................................ 94 

៣.១.២.៤. ការទាក់្ទាញវនិិ្ណោគិន្ពីបរណទស ........................................................ 95 

៣.១.២.៥. ការក្ាងកិ្តរិយសជូន្ាតិ ................................................................ 96 

៣.២. បញ្ហា ក្របឈម្ និ្ងែំណោោះស្រាយ ........................................................................... 97 

៣.២.១. បញ្ហា ក្របឈម្.............................................................................................. 97 

៣.២.១.១. អំ ុងណពលសហ្ការអនុ្វតរន៍្គណក្រម្មង ................................................... 97 

៣.២.១.២. ណក្រកាយណពលបញ្ច ប់គណក្រម្មង ................................................................. 98 

៣.២.១.៣. ភាពសាគុាា ញណៅក្នុង KOICA ............................................................ 99 

៣.២.១.៤. ចំណ ោះអនក្សា័ក្រគចិតររបស់ KOICA ណៅក្ម្ពុា ....................................... 100 

៣.២.២. ែំណោោះស្រាយ ........................................................................................ 101 



vi 
 

៣.២.២.១. អំ ុងណពល និ្ងណក្រកាយណពលអនុ្វតរន៍្គណក្រម្មង ..................................... 101 

៣.២.២.២. ចំណ ោះភាពសាគុាា ញក្នុងាថ ប័ន្កូ្ណរ ៉េ ................................................ 103 

៣.២.២.៣. ចំណ ោះអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា ...................................... 107 

 
សេចក្ដេីន្នដិ្ឋា ន្ ន្ិងការ្ដលអ់ន្ុស្ថេន្ ៍

១. ណសចក្ដីសន្និដ្ឋឋ ន្ ....................................................................................................... 109 

២. អនុ្ាសន៍្............................................................................................................. 111 
ឯក្ស្ថរសោង 

  ឧបេមពន័្ធ 
 

  



vii 
 

បញ្ជអីក្សរកាត់ 
អក្សរកាត ់ ពាក្យពន្យល ់
CAMKAA Cambodia-Korea Alumni Association  

សម្មគម្អតីតក្ម្ាសិក្ាការ ីក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ឬណៅកាត់ថ្ន ស.អ.ក្.ក្. 

CATC Civil Aviation Training Center 

ម្ជឈម្ណឌ លបណរុ ោះបោរ លអាកាសចរណ៍សីុវលិ 

CDC The Council for the Development of Cambodia 

ក្រក្ុម្ក្របឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា 

CDRI Cambodia Development Resource Institute  

វទិាាថ ន្ស្រាវក្រាវអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា 

CIAT Capacity Improvement and Advancement for Tomorrow 

ការពក្រងឹង និ្ងការបណងកើន្សម្តថភាពសក្រម្មប់នថៃដសែក្ 

CIDC Committee for International Development Cooperation 

គណៈក្ម្មា ធិការសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្ររាតិ  

CKCC Cambodia-Korea Cooperation Center  

ម្ជឈម្ណឌ លសហ្ក្របតិបតរិការក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ  

CKTTC Cambodia-Korea Taekwondo Training Center  

ាលហ្វឹក្ហាត់នតកាវ ន់្ែូ ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ  

CLMV Cambodia, Laos, Myanmar, and Vietnam 

ក្ម្ពុា ឡាវ មី្ោ៉េ ន់្ម្ម៉េ  និ្ង ណវៀតោម្  

CRDB Cambodian Rehabilitation and Development Board 

គណៈក្ម្មា ធិការនី្តិសម្បទានិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា 

DAC Development Assistance Committee  

គណៈក្ម្មា ធិការផ្ដល់ជំនួ្យណែើម្បកិី្ចចអភិវឌ្ឍន៍្  

EDCF Economic Development Cooperation Fund  

មូ្លនិ្ធិសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ណសែឋកិ្ចច   

GNI  Gross National Income  

ក្របាក់្ចំណូលាតិសរបុ  
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ICT Information and Communications Technology  

បណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្ និ្ងទំនក់្ទំន្ង  

KCNSA Kampong Cham National School of Agriculture  

ាោាតិក្សិក្ម្ាកំ្ពង់ចាម្  

KOICA Korea International Cooperation Agency  

ទីភាន ក់្្រសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិកូ្ណរ ៉េ  

KOVs Korean Oversea Volunteers 

អនក្សា័ក្រគចិតរជន្ាតិកូ្ណរ ៉េណៅណក្រៅក្របណទស 

MoEYS Ministry of Education, Youth and Sport  

ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកី្ឡា  

MOFAT Ministry of Foreign Affair and Trade  

ក្រក្សួងការបរណទស និ្ង ណិជជក្ម្ា  

MOSF Ministry of Strategy and Finance  

ក្រក្សួងយុទធាស្តសរ និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ  

NIPES National Institute of Physical Education and Sport 

 វទិាាថ ន្ាតិអប់រ ំនិ្ងកី្ឡា  

NTTI National Technical Training Institute 

វទិាាថ ន្ាតិបណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស  

OECD Organization for Economic Cooperation and Development  

អងរការសក្រម្មប់កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការ និ្ងការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចច 

PPP Public-Private Partnership 

ភាពានែគូរវាងាធារណៈ-ឯក្ជន្ 

SMU Saemaul Undong 

វធីិាស្តសរចលនភូមិ្ថាី 

TVET Technical and Vocational Education and Training 

ការអប់របំណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស និ្ងវាិជ ជីវៈ 

អ.ស.ហ្. អងរការសហ្ក្របាាតិ 
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បញ្ចឧីបេមព័ន្ធ 
ឧបសម្ព័ន្ធទី១ ៖ ក្ញ្ច ប់ថវកិានន្ODAរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ដែលបាន្ម្ក្ពីាថ ប័ន្នន ឆ្ន ំ២០១៩ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី២ ៖ យុទធាស្តសរចតុណកាណ ែំោក់្កាលទី៤ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៣ ៖ សមិ្ទធផ្ល ន្រ វ្ ន់្អូឡំាពាែអន្ររាតិឆ្ន ំ២០១៦-២០១៧ និ្ង ២០១៧-

២០១៨ នន្ក្របណទសណវៀតោម្ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៤ ៖ តារាងទិន្នន័្យនន្ការផ្ដល់ជំនួ្យឥតសំណងរបស់កូ្ណរ ៉េ ណលើវស័ិយណផ្សងៗណៅ

ក្ម្ពុា ចាប់ពីឆ្ន ំ១៩៩១ ែល់ ឆ្ន ំ២០១៧ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៥ ៖ រចនសម្ព័ន្ធអងរភាពKOICA ការោិល័យក្ោដ ល 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៦ ៖ CPS ក្ម្ពុា ២០១៦-២០២០ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៧ ៖ បញ្ជ ីគណក្រម្មងអាទិភាពសក្រម្មប់ឆ្ន ំ ២០១៩  

ឧបសម្ព័ន្ធទី៨ ៖ PCP របស់ KOICA 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៩ ៖  ណសចក្ដីក្របកាសសដីពី ការផ្ដល់អាហារបូក្រណ៍ែល់ម្គន្រី នន្ក្រក្សួង ាថ ប័ន្រែឋ

ណៅក្ម្ពុា ឲ្យណៅសិក្ាថ្នន ក់្ បរញិ្ហា បក្រត និ្ង បរញិ្ហា បក្រតាន់្ខពស់ណៅកូ្ណរ ៉េ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១០ ៖  ណសចក្ដីដណនំសដីអំពី ការបំណពញ ក្យសំុអាហារបូក្រណ៍KOICA ឆ្ន ំ២០១៩ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១១ ៖ លិខិតរែឋបាលណសនើសំុចុោះបញ្ជ ីរបស់ សម្មគម្អតីតក្ម្ាសិក្ាការកី្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ 

ក្រក្សួងម្ហានផ្ា 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១២ ៖ តារាងសូចនក្រទាក់្ទងនឹ្ងការអប់របំឋម្សិក្ា (ថ្នន ក់្ាតិ) 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៣ ៖ ក្រកាហ្វិក្ភាពក្រកី្ក្រក្ក្នុងក្របាជន្ម្មន ក់្ៗក្នុងក្ក្រមិ្ត ទូទំាងក្របណទស ជន្បទ និ្ង

ទីក្រក្ុង ណៅក្ម្ពុា គិតចាប់ពីឆ្ន ំ២០០៤ ែល់ឆ្ន ំ២០១២ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៤ ៖ ណសចក្ដីក្របកាសសដីពី ការណែញនថលគណក្រម្មងODA 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៥ ៖ ព័ត៌ម្មន្ និ្ងក្ម្ាវតថុនន្គំណរាង ឬក្ម្ាវធីិ ODA ណលើវស័ិយអប់រ ំតាម្រយៈKOICA 

ម្ក្ក្ម្ពុា 
 



 

 
 
 

 
ស្ច្កដីសផ្ដើម 

 
 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 1 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

សេចក្ដីស្ដើម 
១. លនំបំញ្ហា  

្ថិតកន៊ុងបរបិទ្យ្ងគមនសពលបច្ច៊ុបបន្ន ត្បសទ្យ្កមព៊ុជា កាំព៊ុងណតមាន្ការរកីច្សត្មើន្យ៉ាង

សលឿន្គួរឲ្យកត់្មាគ ល់កន៊ុងការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគម។ អ្់រយៈសពលជិតមួយទ្យ្វតសរច៍្៊ុង

សត្កាយសន្េះ ត្បម៊ុខរាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជាបាន្និ្ងកាំព៊ុងខិតខាំកសាងស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ខលួន្ សដ្ើមបីណត្ប

កាល យស្ដ្ឋកិច្ចណដ្លមាន្ត្បាក់ច្ាំែូលមធយមកត្មិតទាបមួយសន្េះ សៅជាស្ដ្ឋកិច្ចណដ្លមាន្ត្បាក់

ច្ាំែូលខព្់សៅឆ្ន ាំ ២០៥០។ ធ្លល ប់ណតជាត្បសទ្យ្មួយ ណដ្លបាន្ណបកបាក់សដ្ឋយសារណត្ង្រ្គគ ម

៊្ុីវលិអូ្បនល យអ្់រយៈសពលជាសត្ច្ើន្ឆ្ន ាំ ត្ពមទាាំងរងការឈ្លល ន្ពាន្ពី ា្ំណាក់ត្បសទ្យ្សត្ៅ

ផងសនេះ ត្បសទ្យ្ដ៏្កាំ្ត់មួយសន្េះ បាន្និ្ងកាំព៊ុងសាា រការអភិវឌ្ឍរប្់ខលួន្សលើសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ 

និ្ងធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ណដ្លជាមូលដ្ឋឋ ន្ត្គរេះដ៏្ ា្ំខាន់្្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ។ 

សត្កាយពីទ្យទួ្យលបាន្្ន្រិភាព ស្ថរភាពន្សយបាយ និ្ង្ណាា ប់ធ្លន ប់្ងគមសត្កាយឆ្ន ាំ 

១៩៩៨ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា បាន្ខិតខាំអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមយ៉ាងសត្ច្ើន្ ណតសដ្ឋយសហត៊ុ

ថាត្បសទ្យ្កមព៊ុជា សទ្យើបណតសងើបសច្ញពីផនក់្ង្រ្គគ ម សហើយពិស្្ជាងសន្េះសទ្យៀតគឺ ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស 

ណដ្លជាឆ្អរងខនងដ៏្ចាាំបាច់្្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍ ត្តូវបាន្បាត់បង់ស្ទើរណតទាាំងរុ ន្ងសៅ្ម័យកមព៊ុជា

ត្បជាធិបសតយយសនេះ សទ្យើបសធវើឲ្យការរមួច្ាំណែកកន៊ុងការកសាងស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមស ើងវញិសៅមាន្

កត្មិតសៅស ើយ។ សហត៊ុដូ្ច្សន្េះសហើយសទ្យើបរាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា បាន្និ្ងកាំព៊ុងខិតខាំសដ្ើមបីបសងកើន្

កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្យ៉ាងសត្ច្ើន្ ជាមួយន្រងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ទាាំងកន៊ុងរុ ន្កនិ្ងអន្ររជាតិ 

សដ្ើមបីការកសាងអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមកមព៊ុជាស ើងវញិ។ 

ជាការពិតណា្់ ការអភិវឌ្ឍ្មតថភាពធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ជាកត្តរ ចាាំបាច់្បាំផ៊ុតកន៊ុងការ

អភិវឌ្ឍជាតិ ឲ្យមាន្ការរកីច្សត្មើន្ត្បកបសដ្ឋយសច្រភាព។ សដ្ើមបទី្យទួ្យលបាន្នូ្វធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស 

ណដ្លមាន្្មតថភាពសពញសលញ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្យកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់យ៉ាងខាល ាំងសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ។ 

ជាក់ណ្ាង រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា បាន្បសងកើន្គសត្មាងច្ាំណាយរប្់ខលួន្សលើវ ិ្ ័យមួយសន្េះ សត្ច្ើន្

ជាងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាពសផសងសទ្យៀតទាាំងអ្់។ ទ្យន្ទរមន្រងសនេះ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា បាន្ណ្វងរកដដ្គូ

អភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងបណាា ត្បសទ្យ្អភិវឌ្ឍន៍្ននសដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្ការផាល់ជាំនួ្យ និ្ងគាំត្ទ្យយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ

សគលន្សយបាយអប់រ ាំសៅកមព៊ុជាបណន្ថមសទ្យៀត។ តួយ៉ាង ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា ជាត្បសទ្យ្អភិវឌ្ឍន៍្មួយសៅ

អា ៊្ុីអាសគនយ៍ ណដ្លមាន្ត្បព័ន្ធអប់រ ា្ំ ាង់ដ្ឋរអន្ររជាតិ រមួទាាំងជាដដ្គូ្ហការអភិវឌ្ឍន៍្មួយដ៏្

ា្ំខាន់្្ត្មាប់កមព៊ុជា សហើយត្បសទ្យ្សជឿន្សលឿន្មួយសន្េះ បាន្ផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែងជាសត្ច្ើន្



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 2 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ដ្ល់កមព៊ុជា។ ច្ាំសពាេះការកសាងសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធរបូវន័្ររមួមាន្ មន្ទីរសពទ្យយ អាគរមជឈមែឌ ល

្ិកា និ្ងផលូវថ្នល់ជាសត្ច្ើន្ ណដ្លជាជាំនួ្យឥត ា្ំែងរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បាន្ផាល់ដ្ល់ត្បសទ្យ្

កមព៊ុជា ការបែា៊ុ េះបណាា លធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ការពត្ងរងគ៊ុែភាពអប់រ ាំ និ្ងការផាត់ផគង់្មាា រ្ិកា

ដ្ល់ត្គរេះសាថ ន្អប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ៊្ុទ្យធណតជាណផនកមួយដ៏្ ា្ំខាន់្កន៊ុងការផាល់ជាំនួ្យសន្េះ។ 

២. ចំសោទបញ្ហា   
បច្ច៊ុបបន្ន ត្បសទ្យ្កមព៊ុជា កាំព៊ុងណត្ថិតកន៊ុងបរបិទ្យ្មាហរែកមមស្ដ្ឋកិច្ចអាសា ន្ និ្ងកាំព៊ុង

រមួគន ជាមួយត្បសទ្យ្កន៊ុងតាំបន់្ សឆ្ព េះសៅរកយ៊ុគ្ម័យឌី្ជីថ្លនសពលខាម៊ុខ។ សហត៊ុសន្េះ ការ

ត្បកួតត្បណជងទី្យផារការគរទាាំងកន៊ុងរុ ន្កនិ្ងសត្ៅរុ ន្ក កាំព៊ុងណតមាន្ការសកើន្ស ើង រុ្បសពល

ណដ្លកមាល ាំងពលកមមសៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជា ព៊ុាំទាន់្សឆ្លើយតបសៅន្រងតត្មូវការជាក់ណ្ាងសៅស ើយ ត្ពម

ទាាំង្ាង់ដ្ឋរគ៊ុែភាពអប់រ ាំកមព៊ុជា សៅណតជាបញ្ញា ត្បឈមមួយគួរឲ្យត្ពួយបារមានសពលបច្ច៊ុបបន្ន។ 

សបើសទាេះបីជា មាន្អន្ររាគមន៍្ពី ា្ំណាក់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា កន៊ុងការបសងកើន្នូ្វការច្ាំណាយសៅ

សលើវ ិ្ ័យមួយសន្េះក៏សដ្ឋយ ក៏វាសៅមាន្កត្មិតសៅស ើយ មិន្ទាន់្អាច្សឆ្លើយតបសលើតត្មូវការ

ចាាំបាច់្បាន្ទាាំងរុ្នងសនេះសទ្យ។ មួយវញិសទ្យៀត ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្សន្េះ ទាមទារបទ្យពិសសាធ

បណន្ថមសទ្យៀត សលើការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យសន្េះផងសនេះ សទ្យើបរាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា ត្តូវការជាំនួ្យបណន្ថមពី

មជឈដ្ឋឋ ន្អន្ររជាតិ។ អវីណដ្លគួរឲ្យកត់្មាគ ល់សនេះគឺ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បាន្ផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង

ជាសត្ច្ើន្សលើការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអប់រ ាំ រមួន្រងការពត្ងរង្មតថភាពធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សសៅកមព៊ុជា។ កត្តរ

មួយច្ាំនួ្ន្ ណដ្លសយើងខ្៊ុាំមាន្បាំែង្ិកាសៅសលើ ការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាល

កូសរ ៉ា សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំកមព៊ុជាមាន្ដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 សតើរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា មាន្សគលបាំែងអវីខលេះ ច្ាំសពាេះការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់ខលួន្ 

សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ? 

 សតើការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិ-

ការអន្ររជាតិកូសរ ៉ាត្បចាាំកមព៊ុជា (KOICA) សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំកមព៊ុជា មាន្របូភាពណបបណាខលេះ ? 

 សតើការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសន្េះ ផាល់្មិទ្យធផល 

និ្ងផលត្បសយជន៍្ដូ្ច្សមាច្ខលេះ ដ្ល់ត្បសទ្យ្កមព៊ុជា? 

 សតើការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា កន្លងមកសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា 

មាន្បញ្ញា ត្បឈមអវីខលេះ? សហើយមាន្ដ្ាំសណាេះរុសាយយ៉ាងណាខលេះណដ្រ? 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 3 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

៣. សោលបណំងនៃការេកិ្ាស្រាវស្រាវ  
សគលបាំែង្ិការុសាវត្ជាវត្បធ្លន្បទ្យ “ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាសលើ   

វ ិ្ យ័អប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA)” សដ្ឋយសារ

ជាំនួ្យឥត ា្ំែងរប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា កន៊ុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា បាន្កាល យជាម៊ុខ

ត្ពួញដ៏្ ា្ំខាន់្ កន៊ុងការជាំរ៊ុញវ ិ្ ័យអប់រ ាំកន៊ុងត្បសទ្យ្មួយសន្េះ ឲ្យមាន្ភាពរកីច្សត្មើន្ ត្តមរយៈការ

បែា៊ុ េះបណាា លធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ណដ្លមាន្្កាា ន្៊ុពលខាល ាំងសៅកន៊ុងការជាំរ៊ុញកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច ក៏

ដូ្ច្ជាអភិវឌ្ឍន៍្ត្បសទ្យ្ជាតិ ឲ្យកាន់្ណតសជឿន្សលឿន្ត្បកបសដ្ឋយនិ្រន្ររភាព។ មា៉ាងវញិសទ្យៀត 

សយើងខ្៊ុាំក៏មាន្សគលបាំែងមួយច្ាំនួ្ន្សទ្យៀតដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖  

 ្ិកាណ្វងយល់ពីត្ទ្យរ្ាី ត្បសភទ្យ និ្ងលកខែៈនន ដន្ការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ

រប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា សៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជា។ 

 ្ិកាឲ្យស ើញពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង និ្ងសគលន្សយបាយ ដន្ការផាល់ជាំនួ្យសៅកមព៊ុជា។ 

 ណ្វងយល់ពី្កមមភាព ការអន្៊ុវតរជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា សលើវ ិ្ ័យ

អប់រ ាំសៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជា។ 

 ្ិកាពី្មិទ្យធផលនិ្ងការវាយតដមល ការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់កូសរ ៉ាមកកមព៊ុជា។ 

 ្ិកាពីរបកគាំសហើញ សដ្ើមបីសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា ត្បឈម ណដ្លសកើតមាន្កន៊ុងការអន្៊ុវតរជាំនួ្យ

អភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការសន្េះ។ 

៤. ទហំ ំៃងិដែៃក្ំណតន់ៃការេកិ្ាស្រាវស្រាវ 
ច្ាំសពាេះការ្ិការុសាវត្ជាវអតថបទ្យសារណាមួយសន្េះ សយើងខ្៊ុាំ្ូមសធវើការ្ិកាណតសៅសលើ

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់កូសរ ៉ាសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំកមព៊ុជាណតប៉ា៊ុសណាណ េះ។ ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ

្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា ត្បចាាំកមព៊ុជា (KOICA) រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បាន្ផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង 

សហត៊ុសន្េះ សយើងខ្៊ុាំ្ូមសធវើការ្ិកាសដា ត ា្ំខាន់្សលើរបូភាព ដន្ការផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែងសទ្យវភាគី

រប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ណតប៉ា៊ុសណាណ េះ។ ច្ាំសពាេះទិ្យន្នន័្យដន្ការផាល់ជាំនួ្យ

អភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការវញិគឺ គិតចាប់ពីឆ្ន ាំ ១៩៩៣ រហូតមកដ្ល់សពលបច្ច៊ុបបន្ន។ 

៥. វធិីាស្តេរក្នងុការស្រាវស្រាវ 
សដ្ើមបីសធវើការ្ិការុសាវត្ជាវសលើត្បធ្លន្បទ្យ “ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាសលើ  

វ ិ្ យ័អប់រ ាំសៅកមព៊ុជាត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA)” មួយសន្េះ សយើងខ្៊ុាំ

បាន្សត្បើត្បា្់វធីិសាស្ត្រពិពែ៌ន សដ្ឋយសត្បើត្បា្់ទិ្យន្នន័្យបនទ ប់បន្សាំ (Secondary Data) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 4 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

្ត្មាប់រុ្ង់យកទិ្យន្នន័្យ ា្ំខាន់្ៗណដ្លពាក់ព័ន្ធ។ ទិ្យន្នន័្យបនទ ប់បន្សាំ (Secondary Data) គឺ   

ា្ំសៅសៅសលើត្បសភទ្យទិ្យន្នន័្យរុសាវត្ជាវ ណដ្លត្បមូលបាន្ត្តមរយៈស្ៀវសៅ ឯកសារសផសងៗជា

សត្ច្ើន្។ សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្ការ្ិការុសាវត្ជាវមួយសន្េះ សយើងខ្៊ុាំបាន្ត្បមូលទិ្យន្នន័្យបនទ ប់បន្សាំ 

(Secondary Data) ដូ្ច្ជា ៖ 

 ត្បមូលឯកសារនន ពាក់ព័ន្ធន្រងត្បធ្លន្បទ្យពីបណាណ ល័យសៅកន៊ុង សាកលវទិ្យាល័យ

ភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច។ 

 ទ្យទួ្យលបាន្ឯកសាររុសាវត្ជាវមួយច្ាំនួ្ន្ពាក់ព័ន្ធន្រងត្បធ្លន្បទ្យពី ត្ក្ួងអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ង

កីឡា។ 

 ការរុសាវត្ជាវត្តមត្បព័ន្ធអ៊ុីន្ធឺណែត ត្តមរយៈសគហទ្យាំព័ររប្់ MoEYS, CDC, KOICA, 

OECD, ODA KOREA និ្ងសគហទ្យាំព័រពាក់ព័ន្ធសផសងសទ្យៀត។ 

៦. ារៈេខំាៃ់នៃការស្រាវស្រាវ 
ការ្ិការុសាវត្ជាវសារណា ្ាីពីត្បធ្លន្បទ្យ “ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់ រដ្ឋឋ ភិបាល  កូសរ ៉ា

សលើវ ិ្ យ័អប់រ ាំសៅកមព៊ុជាត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA)” កន៊ុងទិ្យ្សៅ

វាយតដមល្កមមភាពផាល់ជាំនួ្យ និ្ងការរមួច្ាំណែកអភិវឌ្ឍន៍្ជាំនួ្យរប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា សៅកមព៊ុជា។ 

ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះ ការ្ិកាសារណាមួយសន្េះផាល់នូ្វច្ាំសែេះដ្រង និ្ងផលត្បសយជន៍្ដូ្ច្ជា៖ 

 យល់ដ្រងពី្កមមភាពកិច្ច្ ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្គសត្មាង និ្ងកមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍្នន

រប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា ច្ាំសពាេះត្បសទ្យ្កមព៊ុជាសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ។ 

 យល់ដ្រងឲ្យកាន់្ណតច្ា្់ពី្កមមភាពសត្បើត្បា្់ និ្ងសាថ ប័ន្ណដ្លអន្៊ុវតរជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្

ជាផលូវការរប្់កូសរ ៉ាសៅកមព៊ុជា។ 

 ណ្វងរកដ្ាំសណាេះរុសាយ្មរុ្ប ច្ាំសពាេះបញ្ញា ត្បឈមណដ្លធ្លល ប់បាន្សកើតមាន្កន្លងមក

កន៊ុងការអន្៊ុវតរជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់កូសរ ៉ាសៅកមព៊ុជា។ 

 ជាឯកសារណដ្លអាច្យកសៅសត្បើត្បា្់្ត្មាប់ការ្ិកា និ្ងយកសៅបសត្ងៀន្បន្ាបាន្។ 

 ្ត្មាប់្ិ្ាន្៊ុ្ិ្សជាំនន់្សត្កាយទ្យ៊ុកជាបទ្យពិសសាធ និ្ងជាគត្មូ។ 

៧. រចនេមព័ៃធនៃការស្រាវស្រាវ 
សៅកន៊ុងត្បធ្លន្បទ្យ “ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាសលើវ ិ្ យ័អប់រ ាំ សៅកមព៊ុជា 

ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA)” ត្តូវបាន្ណបងណច្កជាត្បាាំណផនក ា្ំខាន់្ៗ

ណដ្លមាន្ណច្ងសដ្ឋយ្សងខបខលរមសារដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 5 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

សេចក្ដីស្ដើម 

ស្ច្កាីសផាើម ជាច្ាំែ៊ុ ច្ចាប់សផាើមដន្ត្បធ្លន្បទ្យ ណដ្លន្រងសធវើការ្ិកាសៅសលើណផនកដូ្ច្ជា 

សាថ ន្ភាពទូ្យសៅ មូលសហត៊ុ និ្ងសគលបាំែងដន្ការ្ិកា ទ្យាំហាំនិ្ងណដ្ន្កាំែត់ វធីិសាស្ត្រ

រុសាវត្ជាវ មូលសហត៊ុនាំឲ្យមាន្ការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា មកសលើវ ិ្ ័យ

អប់រ ាំសៅកមព៊ុជា និ្ង្ិកាពីបញ្ញា ត្បឈម សដ្ើមបឈី្លន្សៅរកដ្ាំសណាេះរុសាយដ៏្្មរុ្ប។ 
ជំពូក្ទី ១ ៖ រលំកឹ្ស្រទឹេដពីាក្់ព័ៃធៃឹងជំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍្លូវការ ៃិងការអប់រ ំ

សៅកន៊ុងណផនកសន្េះផងណដ្រ សយើងខ្៊ុាំន្រងសលើកយកនិ្យមន័្យណដ្លពាក់ព័ន្ធន្រងត្បធ្លន្បទ្យ ក៏ដូ្ច្

ជា ត្ទ្យរ្ាីរប្់ត្កនមស្ដ្ឋវទូិ្យនិ្ងអនករុសាវត្ជាវមួយច្ាំនួ្ន្ មកសធវើការ្ិកា សគលបាំែងបគា ញពី 

ការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ បាន្ជាំរ៊ុញឲ្យមាន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ជាតិ ត្បកប 

សដ្ឋយសច្រភាព។ មួយវញិសទ្យៀត ក៏មាន្ការ្ិកាពី ត្បសភទ្យ ផលត្បសយន៍្ និ្ងមូលសហត៊ុណដ្លសៅ

ពីសត្កាយការផាល់និ្ងទ្យទួ្យលជាំនួ្យណដ្រ។ មិន្ណតប៉ា៊ុសណាណ េះ សយើងខ្៊ុាំសធវើការ្ិកាពី សគលន្សយបាយ

ណផន្ការយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ បញ្ញា ត្បឈមនិ្ងដ្ាំសណាេះរុសាយ បាន្និ្ងកាំព៊ុងសកើតមាន្សៅសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ 

កមព៊ុជា នី្តិវធីិផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ បទ្យពិសសាធ  និ្ងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងកមព៊ុជា-កូសរ ៉ា។ 
ជំពូក្ទី ២ ៖ ាា ៃភាពទូសៅនៃការ្ដលជ់ំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍្លូវការតាមរយៈ  KOICA សលើវិេយ័

អប់រកំ្មពុា 

កន៊ុងជាំពូកសន្េះ សយើងខ្៊ុាំន្រង្ិកាពីសាថ ន្ភាពទូ្យសៅរប្់ KOICA យ៊ុទ្យធសាស្ត្រ និ្ងនី្តិវធីិដន្

ការស្នើជាំនួ្យសលើគសត្មាងនិ្ងការអន្៊ុម័តគសត្មាងពី KOICA ត្ពមទាាំងបគា ញពីការរមួច្ាំណែកដន្

ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា។  
ជំពូក្ទី ៣ ៖ ការេកិ្ាសលើលទធ្លស្រាវស្រាវ 

ច្ាំសពាេះជាំពូកសន្េះវញិ សយើងខ្៊ុាំន្រងសធវើការ្ិកាពី្មិទ្យធផល និ្ងផលត្បសយជន៍្ណដ្លបាន្មក

ពីការផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការសន្េះ សលើកមព៊ុជា។ ម៉ាាងសទ្យៀត សយើងខ្៊ុាំបករុសាយពីរបូភាព ា្ំខាន់្

ណដ្លជាបញ្ញា សលើការអន្៊ុវតរជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្សន្េះ រុ្បសពលណដ្លន្រងត្តវូបគា ញពីដ្ាំសណាេះរុសាយ

ណដ្ល្មរុ្បរប្់ភាគីពាក់ព័ន្ធ កន៊ុងការសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា ត្បឈមនសពលកន្លងមក។ 
សេចក្ដីេៃនិដ្ឋា ៃ ៃិងអៃុាេៃ៍ 

ច្ាំណែកឯណផនកច្៊ុងសត្កាយបងអ្់សន្េះវញិ សយើងខ្៊ុាំន្រងសធវើការ្ន្និដ្ឋឋ ន្ និ្ងសធវើការ្សងខបសលើ

ត្បធ្លន្បទ្យស ើងវញិ សហើយមិន្ត្តរមណតប៉ា៊ុសណាណ េះ សយើងខ្៊ុាំន្រងផាល់ជាអន្៊ុសា្ន៍្មួយច្ាំនួ្ន្ ដ្ល់

ត្បធ្លន្បទ្យណថ្មសទ្យៀតផងណដ្រ។  



 
 
 
 

ជំពកូទ្យ១ី 
រលំកឹប្ទ្យឹ្ ដពីាក់ពន័្ធន្ងឹជនំ្យួ
អភវិឌ្ឍន្៍ផ្លវូការ ន្ិង ការអប់រ ំ

 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 6 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ជំពូក្ទី ១ រលំកឹ្ស្រទឹេដពីាក្់ព័ៃធៃងឹជំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍្លវូការ ៃិងការអប់រ ំ
១.១. ៃយិមៃ័យ 

១.១.១. ជំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍ ល្ូវការ 
ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ (ODA) មាន្ន័្យថាជា ជាំនួ្យរដ្ឋឋ ភិបាលណដ្លបសងកើតស ើងសដ្ើមបជីាំរ៊ុញ

កាំសែើ ន្ និ្ង ៊្ុខ៊ុមាលភាពស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ ផាល់នូ្វជាំនួ្យឥត ា្ំែង កមចី 

និ្ងជាំនួ្យបសច្ចកសទ្យ្សៅកាន់្ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ ឬអងគការអន្ររជាតិផងណដ្រ។1 

ច្ាំណែកគែៈកមាម ធិការផាល់ជាំនួ្យសដ្ើមបកិីច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ អងគការ្ត្មាប់កិច្ច្ ហត្បតិបតរិ

ការ និ្ងការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច (OECD DAC) បាន្ឲ្យនិ្យមន័្យ ODA ថាជាលាំហូរធន្ធ្លន្សៅកាន់្

ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរផលូវការ និ្ងរដ្ឋឋ ភិបាលកណាា លនិ្ងតាំបន់្ ឬភាន ក់គរ

ត្បតិបតរិការរប្់ពួកសគ សហើយវាត្តូវបាន្ត្គប់ត្គង សដ្ឋយផារភាា ប់ន្រងកមមវតថ៊ុមួយដ៏្ ា្ំខាន់្គឺ ការ

ជាំរ៊ុញកាំសែើ ន្និ្ង ៊្ុខ៊ុមាលភាពស្ដ្ឋកិច្ច (កន៊ុងន័្យសន្េះ ជាំនួ្យ្ត្មាប់សគលសៅសយធ្ល និ្ងការ

សធវើពាែិជាកមមក៏ត្តវូបាន្រាប់បញ្ចូ លណដ្រ) និ្ងត្តូវបាន្ផាល់ ODA ដ្ល់ត្បសទ្យ្ណដ្លមាន្សឈ្លម េះ

កន៊ុងបញ្ា ី DAC និ្ងដ្ល់សាថ ប័ន្ពហ៊ុភាគី ដូ្ច្ណដ្លបាន្ណបងណច្កសដ្ឋយ OECD DAC សដ្ឋយមាន្

គ៊ុែវ៊ុឌ្ឍិជាអងគការអន្ររជាតិ រមួទាាំងមាន្ឥែទាន្ និ្ង្មបទាន្យ៉ាងសោច្ ២៥% ដន្ ODA។ 

សបើសយងត្តមរបាយការែ៍ទី្យពីរ្ាីពី សាថ ន្ភាពសគលសៅ អភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរក៍មព៊ុជា 

បាន្កាំែត់និ្យមន័្យ ODA ថាជាត្បាក់ផាល់ឲ្យបណាា ត្បសទ្យ្ និ្ងណដ្ន្ដី្ណដ្លមាន្កន៊ុងណផនកទី្យ១ 

ដន្បញ្ា ីរប្់គែៈកមាម ធិការជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្្ាីពីអនកទ្យទួ្យលជាំនួ្យ(បណាា ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្) 

ណដ្ល៖ (ក) ត្បកាន់្យកវ ិ្ ័យផលូវការ (ខ) សលើកតសមកើន្ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង ៊្ុខ៊ុមាលភាពជា

សគលបាំែង ា្ំខាន់្ (គ) យល់ត្ពមសលើលកខខែឌ ្មបទាន្ហិរញ្ាវតថ៊ុ (សបើកមចីមាន្លកខែៈជា

ត្បាក់្មបទាន្យ៉ាងតិច្បាំផ៊ុត ២៥%)។ 
១.១.២. ការអប់រ ំ
ការអប់រ ាំ ា្ំសៅកិច្ចដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍការ្ិកា ការបែា៊ុ េះបណាា លកាយ្មបទា ្តិ

បញ្ញា  និ្ង្ីលធម៌ ត្តមរយៈការត្គប់្កមមភាពអប់រ ាំ ណដ្លសធវើឲ្យអនក្ិកាទ្យទួ្យលបាន្ ា្ំែ៊ុាំ

ច្ាំសែេះដ្រង ជាំនញ ្មតថភាព និ្ងតដមល សដ្ើមបឲី្យកាល យខលួន្ជាប៊ុគគលលអណដ្លមាន្ត្បសយជន៍្

្ត្មាប់ខលួន្ឯង ត្គសួារ ្ហគមន៍្ ត្បសទ្យ្ជាតិ និ្ងពិភពសោក។2  

                                                           
1 https://www.odakorea.go.kr/eng.overview.What.do (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ២៨ មីន ២០១៩) 
2
 ដកស្រងច់េញពីេាបរ់ដីពីការអបរ់ ំ(រដឋរភាអនុមត័ ១៩ តុលា ២០០៧) ជំពូកទី១ មាស្ា៤ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 7 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ត្តមនិ្យមន័្យខាងសលើ សយើងខ្៊ុាំអាច្កាំែត់ន័្យរប្់ត្បធ្លន្បទ្យ “ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ

រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាសលើវ ិ្ យ័អប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ត្តមរយៈទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា 

(KOICA)” សន្េះបាន្ថា ជាការផាល់នូ្វធន្ធ្លន្ជា ហិរញ្ាវតថ៊ុ ឬមិន្ណមន្ជាហិរញ្ាវតថ៊ុ ដូ្ច្ជា ្មាា រ 

ឬបសច្ចកសទ្យ្ សៅសលើដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍឬ ការបែា៊ុ េះបណាា លធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សសៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជា 

សដ្ើមបីជួយបសងកើន្្មតថភាពរប្់ពួកសគ ណដ្លអាច្នាំឲ្យត្បសទ្យ្ខលួន្ឈ្លន្សៅរកកាំសែើ ន្ និ្ង

អភិវឌ្ឍន៍្ជានិ្រន្រ៍។ 

ការអប់រ ាំ សៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជាត្តូវបាន្សធវើស ើងត្តមរយៈរបូភាពជា ការអប់រ ាំកន៊ុងត្បព័ន្ធ ការអប់រ ាំ

សត្ៅត្បព័ន្ធ និ្ង ការអប់រ ាំមិន្ផលូវការ។3 

ការអប់រ ាំកន៊ុងត្បព័ន្ធ ា្ំសៅដ្ល់ដ្ាំសែើ រការ្ិកាណដ្លមាន្លកខែៈជាត្បព័ន្ធ និ្ង ហមត់ច្ត់ 

មាន្រច្ន្មព័ន្ធសរៀបរយ និ្ងត្តមលាំដ្ឋប់ថាន ក់ ណដ្លផាល់ឲ្យសដ្ឋយត្គរេះសាថ ន្្ិកាមាន្អាជ្ាប័ែណ

អប់រ ាំត្តរមត្តូវ ឬណដ្លមាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់គ៊ុែភាពអប់រ ាំរុ្បសៅត្តមលកខខែឌ ណផនកច្ាប់ និ្ង

នី្តិវធីិណដ្លមាន្ណច្ងកន៊ុងច្ាប់សន្េះ។ 

ការអប់រ ាំសត្ៅត្បព័ន្ធ ា្ំសៅដ្ល់្កមមភាពអប់រ ាំ ណដ្លមាន្ការសរៀបច្ាំមាន្លកខែៈជាត្បព័ន្ធ

សធវើស ើងសត្ៅត្កបខ័ែឌ ដន្កមមវធីិអប់រ ាំកន៊ុងត្បព័ន្ធ សដ្ើមបផីាល់ការ្ិកាណដ្លបាន្សត្ជើ្សរ ើ្ ។ ការ

អប់រ ាំសន្េះត្គបដ្ែា ប់សលើកមមវធីិអប់រ ាំជាសត្ច្ើន្ ដូ្ច្ជា អកខរកមម បាំែិន្ជីវតិ បាំែិន្ការគរ ការអប់រ ាំ

មូលដ្ឋឋ ន្ ្ត្មាប់អនក្ិកាណដ្លមិន្ចូ្ល្ិកាសៅត្គរេះសាថ ន្្ិកាកន៊ុងត្បព័ន្ធ មាន្លកខែៈជា

ការ្ិកាបន្រ និ្ងការ្ិកាកត្មិត្មមូល្ត្មាប់ការបញ្ចូ លសៅកន៊ុងកមមវធីិអប់រ ាំកន៊ុងត្បព័ន្ធ ឬ 

ជាការអប់រ ាំអ្់មូយជីវតិ។ 

ការអប់រ ាំមិន្ផលូវការ ា្ំសៅដ្ល់ដ្ាំសែើ រការ្វ័យ្ិកា ឬការ្ិកាសដ្ឋយខលួន្ឯង និ្ងជា

ដ្ាំសែើ រការ្ិកាអ្់មួយជីវតិ ត្តមការចាប់អារមមែ៍ ្កាា ន្៊ុពល និ្ងការសត្តៀមខលួន្ជាសរុ្ច្

សដ្ើមបីចាប់យកឱកា្ណដ្លមាន្ សហើយណដ្លអនក្ិកាទ្យទួ្យល និ្ងបសងកើន្ផា៊ុាំច្ាំសែេះដ្រង ជាំនញ 

ឥរយិបថ្ និ្ងគាំនិ្តបាន្មកពីបទ្យពិសសាធត្បចាាំដថ្ៃពីការគរ ការ ា្ំណដ្ង និ្ងពីជីវតិដទ ល់ ត្ពមទាាំង

ជាការ្ិកាត្តមរយៈមន្៊ុ្ស ្ងគម មជឈដ្ឋឋ ន្ជ៊ុាំវញិត្បព័ន្ធសារព័ត៌មាន្ និ្ងត្បភពច្ាំសែេះដ្រង ឬ 

ត្បភពព័ត៌មាន្សផសងសទ្យៀតសៅសពលណា និ្ង សៅទី្យកណន្លងណាសផសងសទ្យៀតក៏សដ្ឋយសត្ៅពីកមមវធីិ

អប់រ ាំកន៊ុងត្បព័ន្ធ និ្ងកមមវធីិអប់រ ាំសត្ៅត្បព័ន្ធ។ 

                                                           
3
 ដកស្រងច់េញពីេាបរ់ដីពីការអបរ់ ំ(រដឋរភាអនុមត័ ១៩ តុលា ២០០៧) ឧបរមពន័ធ ទំពរ័ទី១និងទី២ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 8 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

១.២. ស្រទេឹដ ីៃងិការេកិ្ាអំពី ក្ំសណើ ៃ ៃិងជៃំយួសលើវេិយ័អប់រ ំ
១.២.១. ស្រទឹេដពួីក្សៃអូកាល េកិ្ (Neoclassical Theory) 
សយងត្តមគាំរកូាំសែើ ន្ Solow រប្់ពួកសន្អូកាល ្ិកបាន្សលើកស ើងថា ជាំនួ្យបរសទ្យ្អាច្

ជាំរ៊ុញឲ្យមាន្កាំសែើ ន្ ត្តមរយៈការផាល់ឲ្យត្បសទ្យ្ណដ្លត្តូវការជាំនួ្យហិរញ្ាវតថ៊ុសនេះ សដ្ើមបបីសងកើន្

ឱកា្វនិិ្សយគ និ្ងអាច្ឲ្យរដ្ឋឋ ភិបាលដន្ត្បសទ្យ្សនេះ វនិិ្សយគសលើសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធរបូវន័្ា និ្ង

្ងគម។ ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះណដ្រ ត្ទ្យរ្ាីសន្េះក៏បាន្ណច្ងថា ការអប់រ ាំអាច្បសងកើន្ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស សហើយអាច្

រមួច្ាំណែកយ៉ាង ា្ំខាន់្សលើកមាល ាំងពលកមម សដ្ើមបជីាំរ៊ុញផលិតភាពពលកមមនិ្ងនាំឲ្យមាន្កាំសែើ ន្។ 

មា៉ាងសទ្យៀត ត្ទ្យរ្ាីសន្េះបាន្បញ្ញា ក់ថា ស្ដ្ឋវទូិ្យអាច្្សត្មច្បាន្នូ្វកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរយៈសពលណវង

ត្តមរយៈការសធវើឲ្យរកីច្សត្មើន្ដន្វ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ចសត្ៅត្បព័ន្ធ ណដ្លសដា តសៅសលើអាជីពរប្់ពលករ

ទាាំងឡាយណា ណដ្លមិន្្ថិតសៅសត្កាមច្ាប់ការគរ ឬ្ថិតសៅសត្កាមច្ាប់្ាីអាំពីការគរណដ្រ 

ប៉ា៊ុណន្ាមិន្បាន្ត្គបដ្ែា ប់ឲ្យទូ្យលាំទូ្យោយ សដ្ឋយអាជីវកមមសនេះមាន្្មាជិកតិច្តួច្សពក។ 
១.២.២. ស្រទឹេដពួីក្ដអៃឌូ្ដេែៃឺេ (Endogenous Theory) 
សៅកន៊ុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាង ជាំនួ្យសលើការអប់រ ាំ និ្ងកាំសែើ ន្ សយើងកត់្មាគ ល់ស ើញថា ត្ទ្យរ្ាី

កាំសែើ ន្ណអន្ឌូ្ណ្សនឺ្្ បាន្បាំសពញបណន្ថមនូ្វច្សនល េះខវេះខាតរប្់ត្ទ្យរ្ាីកាំសែើ ន្ Solow សដ្ឋយ

បាន្បគា ញឲ្យស ើញពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាមាន្រវាងការអប់រ ាំ និ្ងកាំសែើ ន្។ សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត ការ

្ិកាសលើភាពជាក់ណ្ាងមួយច្ាំនួ្ន្បាន្រកស ើញថា ការរមួច្ាំណែករប្់មូលធន្មន្៊ុ្ស និ្ងការ 

វនិិ្សយគសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ ៊្ុទ្យធណតមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាមាន្ជាមួយន្រងកាំសែើ ន្។ ការផាល់ជាំនួ្យសលើ 

វ ិ្ ័យអប់រ ាំ អាច្ផាល់នូ្វធន្ធ្លន្ ក៏ដូ្ច្ជាហិរញ្ាវតថ៊ុ ណដ្លអភិវឌ្ឍន៍្ការអប់រ ាំដូ្ច្ជា កសាងសាោ

សរៀន្ ជួល និ្ងបែា៊ុ េះបណាា លត្គបូសត្ងៀន្ ផគត់ផគង់ស្ៀវសៅ និ្ង្មាា រ្ិកាបណន្ថមសទ្យៀតដ្ល់

្ិ្ាន្៊ុ្ិ្សផងណដ្រ។ សហត៊ុដូ្ច្សន្េះសហើយ វាន្រងសធវើឲ្យគ៊ុែភាពដន្ការអប់រ ាំកាន់្ណតត្បស ើ្រ

ស ើង និ្ងអត្ត្តអកខរកមមកាន់្ណតសកើន្ស ើងណថ្មមួយកត្មិតសទ្យៀតសៅកន៊ុងត្បសទ្យ្ណដ្លទ្យទួ្យលជាំនួ្យ

សន្េះ។ ត្តមរយៈត្ទ្យរ្ាីសន្េះ សយើងអាច្សមើលស ើញថា ជាំនួ្យណផនកអប់រ ាំ មាន្ឥទ្យធិពលវជិាមាន្សលើ

កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ត្បសទ្យ្ណដ្លទ្យទួ្យលជាំនួ្យ សដ្ឋយមាន្ការ្ត្មប្ត្មលួ និ្ងត្បមូលផា៊ុាំ

មូលធន្កន៊ុងត្បសទ្យ្សន្េះកាន់្ណតសត្ច្ើន្។ គួរបញ្ញា ក់ផងណដ្រថា កន៊ុងត្ទ្យរ្ាីកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចគឺមាន្

សហត៊ុផល ៣ ណដ្លបគា ញពីឥទ្យធិពលដន្ការអប់រ ាំជាំរ៊ុញឲ្យមាន្កាំសែើ ន្៖ 

១) ការអប់រ ាំ អាច្បសងកើន្ច្ាំសែេះដ្រងបណន្ថមសលើ្មតថភាពយល់ដ្រង បសងកើន្ផលិតភាព សដ្ើមបី

បសងកើន្ទិ្យន្នផលរហូតដ្ល់ច្ាំែ៊ុ ច្លាំន្រង។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 9 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

២) ការអប់រ ាំ អាច្បសងកើន្្មតថភាពកន៊ុងការដច្នត្បឌិ្ត ណដ្លមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងន្រងការបសងកើត

ទ្យាំនិ្ញនិ្ងស្វាកមម។ 

៣) ការអប់រ ាំអាច្សធវើឲ្យមន្៊ុ្ស ឆ្ប់ចាប់យកច្ាំសែេះដ្រងពីត្បភពខាងសត្ៅបាន្យ៉ាងគយ

រុ្ួល និ្ងសផទរច្ាំសែេះដ្រងសៅឲ្យអនកដ្ដទ្យត្តមរយៈ ព័ត៌មាន្ បសច្ចកសទ្យ្ និ្ងបសច្ចកវទិ្យាថ្មីៗ សដ្ើមបី

យកមកអន្៊ុវតរន៍្ ណដ្លនាំឲ្យ្សត្មច្បាន្សគលសៅរប្់ខលួន្។ 
១.២.៣. ការេកិ្ាស្រាវស្រាវរបេស់ោក្ Dreher et al 
ការផាល់ជាំនួ្យសលើការអប់រ ាំមាន្សត្ច្ើន្របូភាព ដូ្ច្ជា  កមមវធីិផាល់អាោរត្តមសាោសរៀន្ 

ការសាង្ង់ថាន ក់សរៀន្ ការបែា៊ុ េះបណាា លត្គបូសត្ងៀន្ ផាល់អាោរបូករែ៍ដ្ល់ក៊ុមារ ី កមមវធីិ

សដ្ើមបីកាត់បន្ថយការសបាេះបង់ការ្ិកា កមមវធីិអភិវឌ្ឍកមមវធីិ្ិកា ណដ្លមាន្សគលសៅសដរ តសលើ

កត្មិតអប់រ ាំខ៊ុ្ៗគន  និ្ងការសត្បើត្បា្់វធីិជាំនួ្យសផសងៗ។ សបើនិ្យយពីការរមួច្ាំណែករប្់ជាំនួ្យ

សៅសលើការអប់រ ាំ វាពិតជាបាន្បសងកើន្នូ្វអត្ត្តដន្ការចូ្លសរៀន្រប្់ក៊ុមារ សដ្ឋយសយងត្តមការ

្ិការុសាវត្ជាវរប្់សោក Dreher et al (អនកនិ្ពន្ធ) ជាអនករុសាវត្ជាវជាន់្ខព្់ដន្វទិ្យាសាថ ន្

ស្ដ្ឋកិច្ច្វ៊ុី្ សហើយជាអនករុសាវត្ជាវសៅ វទិ្យាសាថ ន្រុសាវត្ជាវស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងសៅមជឈមែឌ ល

្ិកាស្ដ្ឋកិច្ច កន៊ុងសាកលវទិ្យាល័យ Munich។ ជាក់ណ្ាង ការ្ិកាសន្េះសោកបាន្សធវើការវភិាគ

សលើត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ច្ាំនួ្ន្ ៩៦ត្បសទ្យ្ សដ្ឋយគិតចាប់ពីឆ្ន ាំ ១៩៧០ ដ្ល់ ២០០៤ ណដ្លជា

លទ្យធផល សោកបាន្រកស ើញថា កាលណាបសងកើន្ជាំនួ្យជាមធយម ១ភាគរយ ដន្ផលិតផលកន៊ុង

រុ្នក្រ៊ុប នាំឲ្យការច្៊ុេះសឈ្លម េះចូ្លសរៀន្ថាន ក់បឋម្ិកា សកើន្ស ើងពី ២,៥សៅ ៥ ភាគរយ។4 

១.៣. េញ្ហា ណទូសៅនៃជំៃួយអភវិឌ្ឍៃ៍្លូវការ 
 ១.៣.១. ស្របវតរិនៃការ ដ្លជំ់ៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍ ល្ូវការ5 

ODA ត្តូវបាន្ផរួច្សផរើមស ើងសត្កាយ្ង្រ្គគ មសោកសលើកទី្យ២ សពលត្បសទ្យ្ឧ្ាហកមម

សជឿន្សលឿន្ជាសត្ច្ើន្ បាន្ចាប់សផរើមផរល់ជាំនួ្យដ្ល់អតីតត្បសទ្យ្សត្កាមអាណានិ្គមរប្់ខលួន្ 

សដ្ើមបីកាត់បន្ថយភាពត្កីត្ក ត្តមរយៈការអន្៊ុវតរសាម រតី្ហត្បតិបតរិការ្មាគមរមួ្កល។  

សៅកន៊ុងធមមន្៊ុញ្ារប្់អងគការ្ហត្បជាជាតិឆ្ន ាំ ១៩៤៥ បាន្ណច្ងថា វាជាការ ា្ំខាន់្ណា្់

សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្នូ្វកិច្ច្ ហត្បតិបតរិការអន្ារជាតិ កន៊ុងការសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា អន្ារជាតិកន៊ុងបរបិទ្យ

                                                           
4
 Dreher, A., Nunnenkamp, P., Thiele, R., 2008. Does Aid for Education Educate Children? Evidence from 
Panel Data. World Bank Economic Review. 22(2), 291–314. 

5 https://www.odakorea.go.kr/eng.overview.History02.do (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ៣០ មីន ២០១៩) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 10 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ស្ដ្ឋកិច្ច ្ងគម វបបធម៌ ឬមន្៊ុ្សធម៌។ សៅទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៥០ អងគការអន្ារជាតិជាសត្ច្ើន្ក៏បាន្

ចាប់សផាើមផាល់ជាំនួ្យ្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្ ដ្ល់បណាា ត្បសទ្យ្សទ្យើបទ្យទួ្យលបាន្ឯករាជយ ណដ្លរបូភាពសន្េះ 

បាន្កាល យជាមូលដ្ឋឋ ន្្ត្មាប់ការផាល់ជាំនួ្យពហ៊ុភាគី។ មា៉ាងសទ្យៀត ជាំនួ្យសទ្យវភាគីបាន្ចាប់សផាើម

រកីច្សត្មើន្ផងណដ្រ សៅសពលណដ្ល្ហរដ្ឋអាសមរកិ និ្ង្ហភាព្ូសវៀត បាន្គាំត្ទ្យដ្ល់ការសាា រ

ស ើងវញិសត្កាយ្ង្រ្គគ មសៅអឺរ ៉ា៊ុបខាងលិច្ កន៊ុងអាំ ៊ុងសពល្ង្រ្គគ មត្តជាក់។  

ន្ម័យត្បជ៊ុាំសលើកទី្យ១៦ ដន្មោ្ន្និបាតរប្់អងគការ្ហត្បជាជាតិឆ្ន ាំ ១៩៦១ អងគការ

្ហត្បជាជាតិបាន្កាំែត់ទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៦០ ជា ទ្យ្វតសរអ៍ភិវឌ្ឍន៍្្ហត្បជាជាតិ។ ត្តមរយៈ

ស្ច្កាីត្បកា្សន្េះ អ.្.ប. បាន្សលើកទ្យរកចិ្តរឲ្យត្បសទ្យ្ជា្មាជិកឧ្ាហកមមសជឿន្សលឿន្

ផាល់ ១% ដន្ GNP រប្់ខលួន្ ជាការផាល់ជាំនួ្យ្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងភាពបនទ ប់

ចាាំបាច់្្ត្មាប់្មាគម្កលសោក សដ្ើមបីសធវើ្កមមភាពរមួគន  សគលបាំែងជួយសដ្ឋេះរុសាយ

បញ្ញា ភាពត្កីត្ករប្់បណារ ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ គួររ ាំលរកស ើងវញិណដ្រថា លាំហូរមូលធន្មាន្

របូភាពសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា ជាំនួ្យឥត ា្ំែង កមចី ឥែទាន្ ការនាំសច្ញ ការវនិិ្សយគឯកជន្ ជាសដ្ើម។ 

ត្តមរយៈរបូភាពណបបសន្េះ ្មាជិកគែៈកមាម ធិការផាល់ជាំនួ្យសដ្ើមបីកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ (DAC) បាន្

ទាមទារឲ្យមាន្វធិ្លន្ការជាក់ោក់បណន្ថមសទ្យៀតច្ាំសពាេះ លាំហូរហិរញ្ាបបទាន្ ជាពិស្្ច្ាំសពាេះ

្មាជិកណដ្លមាន្ច្ាំណែកហិរញ្ាបបទាន្សត្ច្ើន្ជាងសគកន៊ុងលាំហូរសន្េះ។ សដ្ើមបសីឆ្លើយតបន្រងបញ្ញា

សន្េះ សៅឆ្ន ាំ ១៩៦៩ DAC បាន្បសងកើតត្កនមអាដ្ហ៊ុកណផនកបញ្ញា ្ថិតិ កន៊ុងសគលបាំែងឈ្លន្សៅរក

ការកាំែត់និ្យមន័្យ និ្ងអតរ្ញ្ញា ែដន្ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ (ODA)។ សហត៊ុសន្េះ ពាកយថា 

ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការ ត្តវូបាន្សត្បើត្បា្់ជាសលើកដ្ាំបូងសៅច្៊ុងទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៦០ សដ្ឋយ DAC។ 

អងគការ្ហត្បជាជាតិបាន្ត្បកា្ថាទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៧០ ជា ទ្យ្វតសរទី៍្យ ២ ដន្ការអភិវឌ្ឍ

្ហត្បជាជាតិ បនទ ប់ពីទ្យ្វតសឆ្ន ាំ ១៩៦០ សហើយវាបាន្ជាំរ៊ុញឲ្យត្បសទ្យ្ណដ្លជាមាច ្់ជាំនួ្យ

បសងកើន្ ODA រប្់ខលួន្ឲ្យដ្ល់ ០.៧%ដន្ GNI ត្បចាាំត្បសទ្យ្នី្មួយៗសៅពាក់កណារ លទ្យ្វតសរ ៍

សន្េះ សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចត្បចាាំឆ្ន ាំ ៦% ដន្ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ សបើសទាេះបីជា

ស្ច្កាីត្បកា្សន្េះបាន្សច្ញត្តាំងពីទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៧០ ក៏សដ្ឋយ មកទ្យល់ន្រងសពលបច្ច៊ុបបន្នសន្េះ 

បណាា ត្បសទ្យ្ណដ្លជា្មាជិក DAC ភាគសត្ច្ើន្គឺមិន្ទាន់្អាច្្ត្មច្បាន្សគលសៅសន្េះសៅ

ស ើយ រមួទាាំងសាធ្លរែៈរដ្ឋកូសរ ៉ាផងសនេះ សន្េះសបើសយងត្តមទិ្យន្នន័្យណដ្លបាន្បគា ញសដ្ឋយ 

OECD ដូ្ច្សៅកន៊ុងត្កាហវិកទី្យ១.១។ ផទ៊ុយសៅវញិ សគ្សងកតស ើញថាត្បសទ្យ្ណដ្លជា្មាជិក

ទាាំងសនេះ បាន្ខិតខាំសៅកន៊ុងការ្សត្មច្ឲ្យបាន្សគលសៅមួយសន្េះយ៉ាងខាល ាំង តួយ៉ាងសៅណខ កញ្ញា  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 11 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ឆ្ន ាំ២០០០ ត្បម៊ុខរដ្ឋច្ាំនួ្ន្ ១៨៩ បាន្អន្៊ុម័ត ស្ច្កាីណថ្លងការែ៍្ហ្សវតសររ៍ប្់អ.្.ប. កន៊ុង

មោ្ន្និបាត អ.្.ប. សលើកទី្យ៥៥ សហើយបាន្ត្បកា្អាំពីសគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរ។៍ 

សគលសៅសន្េះត្តវូបាន្គាំត្ទ្យសដ្ឋយ ្មាគមពិភពសោកសដ្ើមបីត្បយ៊ុទ្យធត្បឆ្ាំងន្រងភាពត្កីត្ករមួគន  

សហើយវាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណា្់កន៊ុងការត្បមូលផា៊ុាំមតិជាឯកឆ្ន្ទទូ្យទាាំងពិភពសោក សដ្ឋយមាន្អនក

ចូ្លរមួជា្កល។  សៅសត្កាមសគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរស៍ន្េះ ្មាគម្កលសោកបាន្

ចាប់សផាើមពិភាកា សលើការពត្ងីកការផាល់ជាំនួ្យហិរញ្ាបបទាន្ កន៊ុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងជាយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ

អន្៊ុវតរត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាព។ 

ត្កាហវិកទី្យ១.១៖ ច្ាំនួ្ន្ទ្យរកត្បាក់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការឥត ា្ំែង្មមូលជាភាគរយ ដន្ 

GNI រប្់ត្បសទ្យ្ណដ្លជា្មាជិក OECD DAC កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០០៨ 

 
(ត្បភព ៖ https://www2.compareyourcountry.org/oda?cr=oecd&lg=en) 

 ១.៣.២. ស្របតិបតរកិាររបេគ់ណៈក្ម្មា ធិការ ដ្លជំ់ៃួយសែើមបកិី្ចចអភិវឌ្ឍៃ៍ 

គែៈកមាម ធិការផាល់ជាំនួ្យសដ្ើមបីកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ (DAC) ម៊ុន្ដ្ាំបូងមាន្សឈ្លម េះថាត្កនមផាល់

ជាំនួ្យសដ្ើមបកិីច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ (DAG) ណដ្លបាន្បសងកើតស ើងសៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៦០ សហើយការគរច្មបង

ណដ្លបសងកើតគែៈកមាម ធិការសន្េះស ើង សដ្ើមបអីន្៊ុវតរន៍្នូ្វភារកិច្ចមួយច្ាំនួ្ន្ដូ្ច្ជា៖  

 ច្ងត្កង និ្ងត្គប់ត្គងរបាយការែ៍មួយណដ្លត្តរមត្តូវ្ាីពី លាំហូរដន្ជាំនួ្យរប្់រដ្ឋ ណដ្ល

ជា្មាជិកដន្ OECD សៅកាន់្ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 ចូ្លរមួច្ាំណែក កន៊ុងការកសាង្មតថភាពរប្់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ សដ្ើមបចូី្លរមួកន៊ុង

្កមមភាពស្ដ្ឋកិច្ចពិភពសោក ឲ្យមាន្ភាពត្បស ើ្រជាងម៊ុន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 12 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 ចូ្លរមួច្ាំណែក កន៊ុងការកសាង្មតថភាពរប្់ត្បជាជន្ សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ 

សដ្ើមបីឲ្យពួកសគចាកសច្ញពីភាពត្កីត្ក និ្ងអាច្ចូ្លរមួ្កមមភាពសពញសលញកន៊ុង្ងគម។ 

 បសងកើតជាកិច្ចត្បជ៊ុាំជាន់្ខព្់ត្បចាាំឆ្ន ាំ សដ្ឋយមាន្ការចូ្លរមួពីថាន ក់រដ្ឋមង្រ្ន្ាី ឬសមដ្រកនាំដន្រដ្ឋ

ណដ្លជា្មាជិកដន្ OECD សដ្ើមបពិីភាកាសលើកិច្ចការគរ ណដ្លពាក់ព័ន្ធសៅន្រងការផាល់

ជាំនួ្យអន្ារជាតិសដ្ើមបកិីច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ ក៏ដូ្ច្ជាផាល់អន្៊ុសា្ន៍្និ្ងដ្ាំសណាេះរុសាយ សលើបញ្ញា

ននណដ្លជួបត្បទ្យេះកន្លងមក។ សត្ៅពីរដ្ឋណដ្លជា្មាជិកដន្ OECD កិច្ចត្បជ៊ុាំសនេះក៏

មាន្ការចូ្លរមួពី ា្ំណាក់មង្រ្ន្រីជាន់្ខព្់ដន្ ធនគរពិភពសោក មូលនិ្ធិរបិូយវតថ៊ុរប្់

អន្ររជាតិ និ្ងកមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍្អងគការ្ហត្បជាជាតិផងណដ្រ។ 
១.៣.៣. ស្របសភទនៃជំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍6 
សបើសយងត្តម ត្កនមត្បរកាអភិវឌ្ឍន៍្កមព៊ុជា សៅកាត់ថា CDC បាន្ណបងណច្កជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្

ជា ៦ត្បសភទ្យ ដូ្ច្តសៅ៖ 
១.៣.៣.១. ក្ិចចេហស្របតិបតរិការបសចចក្សទេ 

ជាការផាល់ត្បភពធន្ធ្លន្ ណដ្លមាន្សគលសៅសផទរនូ្វបសច្ចកសទ្យ្ ជាំនញខាងការត្គប់ត្គង 

និ្ងច្ាំសែេះដ្រង ា្ំសៅការកសាង្មតថភាពជាតិ កន៊ុងកិច្ចដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍន៍្ សដ្ឋយមិន្សដា តសៅ

សលើការអន្៊ុវតរគសត្មាងវនិិ្សយគជាក់ោក់ណាមួយស ើយ។ កិច្ច្ហត្បតិបតរិការសន្េះ រមួបញ្ចូ ល

ទាាំងបណាា ្កមមភាពម៊ុន្សពលវនិិ្សយគដូ្ច្ជា ការ្ិកាពីលទ្យធភាពទាាំងឡាយ ណដ្លត្តវូសធវើម៊ុន្

សពលអន្៊ុវតរន៍្គសត្មាងនិ្សយគ ឬម៊ុន្សពលធ្លនហិរញ្ាបបទាន្។ 
១.៣.៣.២. ក្ិចចេហស្របតិបតរិការបសចចក្សទេេស្រម្មប់ការវិៃិសោគ 

គឺការផាល់ត្បភពធន្ធ្លន្ ា្ំសៅពត្ងរង្មតថភាពសដ្ើមបអីន្៊ុវតរន៍្គសត្មាងវនិិ្សយគជាក់ោក់

ណាមួយ។ កិច្ច្ហត្បតិបតរិការ្ត្មាប់ការវនិិ្សយគ ក៏រមួបញ្ចូ លនូ្វបណាា ្កមមភាព ណដ្លត្តូវ

អន្៊ុវតរន៍្ចាប់សផាើមគសត្មាងវនិិ្សយគ។ 
១.៣.៣.៣. ជំៃួយគសស្រម្មងវិៃិសោគ 

គឺជាការផាល់ធន្ធ្លន្ជាសាច់្ត្បាក់ឬទ្យាំនិ្ញ ្ត្មាប់គសត្មាងវនិិ្សយគជាមូលធន្ជាក់ោក់

ណដ្លបសងកើតផលិតផលនិ្ងស្វាកមមថ្មីៗ។ ជាំនួ្យគសត្មាងវនិិ្សយគសន្េះ ក៏អាច្រមួបញ្ចូ លទាាំងណផនក

្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្ផងណដ្រ។ 

                                                           
6 ឯកសាររបាយការែ៍្ាីពី កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ឆ្ន ាំ ២០០៤-២០០៥ ត្កនមត្បរកាអភិវឌ្ឍន៍្កមព៊ុជា ឆ្ន ាំ ២០០៦ 
ទ្យាំព័រ ៤៦ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 13 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

១.៣.៣.៤. ជំៃួយស្រទស្រទង់ថវិកា ឬតុលយការជញ្ជងីទូទាត់ 

គឺជាការផាល់ហិរញ្ាបបទាន្មួយ ណដ្លសៅកន៊ុងបរបិទ្យដន្កមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ វាមាន្លកខែៈ

យ៉ាងទូ្យលាំទូ្យោយជាងគសត្មាងវនិិ្សយគ ឬកិច្ច្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្ សហើយកមមវធីិមួយ

សន្េះ មាន្សគលសៅធ្លនស្ថរភាពមា៉ា ត្កូស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង/ឬជាការផាល់ជាំនួ្យ្ត្មាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ថ្វកិា 

និ្ងត៊ុលយភាពជញ្ា ីងទូ្យទាត់ ត្ពមទាាំងធ្លនស្ថរភាពដន្អត្ត្តបាូរត្បាក់។ ជាំនួ្យត្បសភទ្យសន្េះ អាច្ជា

ទ្យាំនិ្ញ ណតមិន្ណមន្ជាអាោរ ជាជាំនួ្យឥត ា្ំែង ឬកមចី្ត្មាប់ទូ្យទាត់ទ្យាំនិ្ញ។ ត្បភពធន្ធ្លន្

ណដ្លបាន្មកពីការសលើកណលងបាំែ៊ុ លសាធ្លរែៈ  ក៏ចាត់ចូ្លកន៊ុងត្បសភទ្យជាំនួ្យសន្េះណដ្រ។ 
១.៣.៣.៥. ជំៃួយាសេបៀងអាហារ 

គឺជាការផាល់ជាំនួ្យជាមាូបអាោរ ្ត្មាប់បាំសពញតត្មូវការសត្បើត្បា្់រប្់ត្បជាជន្ ា្ំសៅ

ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍត្បសទ្យ្។ ជាំនួ្យសន្េះមាន្ជាជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ងមាន្ជាកមចី្ត្មាប់ទិ្យញ

ស្បៀងអាោរ។ ច្ាំណាយរមួផសាំដូ្ច្ជា ការដ្រកជញ្ាូ ន្ ដថ្លឃ្ល ាំង្រ៊ុក និ្ងការណច្កចាយក៏រាប់បញ្ចូ ល

កន៊ុងជាំនួ្យត្បសភទ្យសន្េះណដ្រ។ រមួទាាំងការឧបតថមាណដ្លមាន្ដូ្ច្ជា ច្ាំែី្តវ និ្ងឧបករែ៍ក្ិកមម

្ត្មាប់ការផលិតស្បៀង ក៏ត្តូវរាប់បញ្ចូ លកន៊ុងជាំនួ្យត្បសភទ្យសន្េះណដ្រ សដ្ឋយមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងន្រង

កមមវធីិស្បៀងអាោរ។  
១.៣.៣.៦. ជំៃួយមៃុេែធម៌ ៃិងេសស្ត រ្ ោះបនា ៃ់ 

គឺជាការផាល់ជាំនួ្យសដ្ើមបី្ ត្មួលការលាំបាក និ្ងការណកលមអ ៊្ុខភាពរប្់ត្បជាជន្ណដ្ល

ទ្យទួ្យលរងសត្គេះពីសត្គេះថាន ក់ធមមជាតិ ឬសត្គេះមហន្ររាយននណដ្លបងកស ើងសដ្ឋយមន្៊ុ្ស។ 

ជាំនួ្យជាស្បៀងអាោរ្ត្មាប់មន្៊ុ្សធម៌ និ្ង្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្ក៏ត្តូវបាន្រាប់បញ្ចូ លកន៊ុងជាំនួ្យ

ត្បសភទ្យសន្េះណដ្រ។ ជាទូ្យសៅ ជាំនួ្យ្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្ និ្ងជាំនួ្យមន្៊ុ្ស មិន្ពាក់ព័ន្ធន្រងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្

ជាតិសនេះ ឬការពត្ងរង្មតថភាពជាតិស ើយ។ សទាេះបីជា ជាំនួ្យត្បសភទ្យសន្េះត្តូវបាន្កត់ត្ត្តជា

ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផលូវការក៏សដ្ឋយ ក៏ជាំនួ្យសន្េះសដា ត ា្ំខាន់្ណតសៅសលើជាំនួ្យមន្៊ុ្សធម៌ប៉ា៊ុសណាណ េះ 

សពាលគឺមិន្សដា តសលើកិច្ច្ ហត្បតិបតរិការ សដ្ើមបីកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្សនេះសទ្យ។ 
១.៣.៤. ក្តារ ដែលជំរញុឲ្យម្មៃការ ដ្ល ់ODA ពីស្របសទេអភិវឌ្ឍៃ៍ 
សគលសៅ ា្ំខាន់្ដន្ការផាល់ ODA គឺសដ្ើមបីជាំរ៊ុញការអភិវឌ្ឍ និ្ង ៊្ុខ៊ុមាលភាពស្ដ្ឋកិច្ចដន្

ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ ច្ាំសពាេះទ្យ្សន្ៈរប្់ត្បសទ្យ្ណដ្លផាល់ជាំនួ្យ ផទ៊ុយសៅវញិ កមមវតថ៊ុរប្់

ពួកសគកន៊ុងការផាល់ ODA មិន្ដូ្ច្គន ទាាំងអ្់សនេះសទ្យ សដ្ឋយសារណតរសបៀបវរីៈ និ្ងកមមវតថ៊ុថាន ក់ជាតិ 

ក៏ដូ្ច្ជាត្បវតរិទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង និ្ងវបបធម៌ជាមួយត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្មាន្ភាពទូ្យលាំទូ្យោយ។ កត្តរ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 14 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ណដ្លសៅពីសត្កាយការផាល់ ODA កន្លងមកមាន្ ៣ គឺ៖ កត្តរ ន្សយបាយនិ្ងការទូ្យត កត្តរ ស្ដ្ឋកិច្ច 

និ្ងកត្តរ មន្៊ុ្សធម៌។ ក៏ប៉ា៊ុណន្ាសៅប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំច្៊ុងសត្កាយសន្េះ ការសកើន្ស ើងដន្ការពរងអារុ្័យគន សៅ

វញិសៅមករវាងបណាា ត្បសទ្យ្ទាាំងអ្់កាន់្ណតខាល ាំងស ើង សដ្ឋយសារ្កលភាវបូនី្យកមម សនេះ

ជាមូលសហត៊ុណដ្ល វាត្តូវបាន្សគចាត់ទ្យ៊ុកថាជាកត្តរ ដ៏្ ា្ំខាន់្មួយកន៊ុងច្ាំសណាមកត្តរ ដ្ដទ្យសទ្យៀតកន៊ុង

ការផាល់ ODA ផងណដ្រ ។ 
១.៣.៤.១. ក្តារ ៃសោបាយ ៃិងការទូត 

ODA ត្តូវបាន្ជេះឥទ្យធិពលសដ្ឋយកត្តរ ជាសត្ច្ើន្រមួមាន្ ការការពារឧប្មព័ន្ធ មសនគមវជិាា

ន្សយបាយ ត្បវតរិទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង ការការពារ ៊្ុវតថិភាព និ្ងសគលន្សយបាយបរសទ្យ្។ អាំ ៊ុងសពល

្ង្រ្គគ មត្តជាក់ សោកខាងលិច្និ្ងសោកខាងសកើត បាន្សត្បើត្បា្់ការផាល់ជាំនួ្យ ជាឧបករែ៍ 

យ៊ុទ្យធសាស្ត្រ សដ្ើមបពីត្ងីកអាំណាច្រប្់ខលួន្ ត្តមរយៈ ការបង្រ្ញ្ញច បមសនគមវជិាា រប្់ពួកសគ។ 

ត្បសទ្យ្មោអាំណាច្អឺរ ៉ា៊ុប បាន្ផាល់ជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្សៅកាន់្អតីតត្បសទ្យ្ ណដ្ល្ថិតសៅសត្កាម 

អាណានិ្គមរប្់ខលួន្ កន៊ុងសគលបាំែងជាការទូ្យទាត់ ា្ំែង ក៏ដូ្ច្ជាការរកានូ្វឥទ្យធិពលរប្់

ខលួន្សលើត្បសទ្យ្ទាាំងសនេះផងណដ្រ។ នប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំច្៊ុងសត្កាយសន្េះ ត្បសទ្យ្ណដ្លផាល់ជាំនួ្យបាន្

បសងកើន្ ODA សដ្ើមបពីត្ងីកទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរប្់ពួកសគ រមួជាមួយការសត្ជៀតចូ្លកន៊ុងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងការ 

កសាងនូ្វ្កាា ន្៊ុពលរប្់ខលួន្ សដ្ើមបីសលើកតសមកើន្វតរមាន្រប្់ពួកសគសលើឆ្កអន្ររជាតិ។  
១.៣.៤.២. ក្តារ សេែាក្ិចច 

កត្តរ ស្ដ្ឋកិច្ច ត្តវូបាន្ផារភាា ប់ជាមួយន្រងផនត់គាំនិ្តមួយណដ្លថា ODA អាច្ជាមូលដ្ឋឋ ន្

ត្គរេះដ៏្ ា្ំខាន់្ សដ្ើមបជីាំរ៊ុញកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ សហើយវាក៏អាច្ផាល់ផល

ត្តលប់មកវញិ ត្តមរយៈការពត្ងីកឱកា្ទី្យផារឲ្យដ្ល់ត្កនមហ ៊ុន្កន៊ុងត្បសទ្យ្ផាល់ជាំនួ្យ ណដ្ល

កាំព៊ុងមាន្បាំែងដ្ឋក់ទី្យត្តាំងសៅទី្យផារសត្ៅត្បសទ្យ្ផងណដ្រ។  
១.៣.៤.៣. ក្តារ មៃុេែធម៌ 

កត្តរ សន្េះបាន្សផាើមឲ្យមាន្កិច្ច្ហត្បតិបតរិការ ត្បកបសដ្ឋយមន្៊ុ្សធម៌ដន្្កលសោក 

កន៊ុងសគលបាំែងល៊ុបបាំបាត់ភាពត្កីត្ក សដ្ើមបីជួយសលើកតសមកើន្តដមលមន្៊ុ្សជាតិជា្កល 

(ឧទាហរែ៍ ្ិទ្យធិមន្៊ុ្សជាសដ្ើម)។ ទ្យ្សន្វ ិ្ ័យដន្មន្៊ុ្សធម៌ សដ្ឋយសដា តសលើភាពជាក់ណ្ាង

ណដ្លរបូភាពរប្់ភាពត្កីត្កណដ្លសៅណតសកើតមាន្ សបើសទាេះបីជាបណាា ត្បសទ្យ្មួយច្ាំនួ្ន្សៅសលើ

ពិភពសោក បាន្្សត្មច្នូ្វការអភិវឌ្ឍដ៏្អសាច រយចាប់ត្តាំងពីសត្កាយ្ង្រ្គគ មសោកទី្យ ២ ក៏សដ្ឋយ។ 

សហត៊ុសន្េះ ការផាល់ជាំនួ្យដ្ល់ត្បជាជន្ណដ្លរ្់សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ជាកិច្ចមួយដ៏្មាន្



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 15 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

តដមល សដ្ើមបីឲ្យពួកគត់ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វជីវភាពរ្់សៅ្មរមយ សហើយក៏អាច្បាំសពញកិច្ចការគរ

ត្បកបសដ្ឋយមន្៊ុ្សធម៌ ណដ្លនាំឲ្យមាន្ការសលើកកមព្់គ៊ុែតដមលរប្់ពិភពសោក។  
១.៣.៤.៤. ក្តារ េម្មគមឯក្រាជយពិភពសោក្ 

កន៊ុងយ៊ុគ្ម័យទ្យាំសន្ើប ណដ្លមាន្ការផារភាា ប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងកាន់្ណតជិត្និតសនេះ ត្បជាជន្ក៏

ដូ្ច្ជាព័ត៌មាន្ ត្តូវបាន្អន្៊ុញ្ញា តឲ្យច្ល័តសច្ញ និ្ងចូ្លកន៊ុងត្បសទ្យ្សដ្ឋយស្រ។ី មិន្ត្តរមណត

ប៉ា៊ុសណាណ េះ អវីណដ្លសកើតស ើងកន៊ុងមាត៊ុត្បសទ្យ្មួយ មិន្ណមន្មាន្វតរមាន្ត្តរមកន៊ុងទ្យរកដី្ ឬត្តរមត្ពាំណដ្ន្

កាំែត់រប្់ត្បសទ្យ្សនេះសទ្យ ណតវាអាច្ជេះឥទ្យធិពលយ៉ាងឆ្ប់រហ័្ដ្ល់ត្បសទ្យ្ជិតខាង និ្ង

បណាា ត្បសទ្យ្សផសងសទ្យៀតផងណដ្រ។ ជាឧទាហរែ៍ដូ្ច្ជា ការបាំព៊ុលបរសិាថ ន្ ការណត្បត្បួល

អាកា្ធ្លត៊ុ ការរកីរាលដ្ឋលដន្ជាំងឺឆ្លង ក៏ដូ្ច្ជាអស្ថរភាពន្សយបាយជាសដ្ើម ៊្ុទ្យធណតសធវើឲ្យ

មាន្្កលសោកច្ោច្ល ត្តមរយៈការបសងកើតឲ្យមាន្សភវរកមម ឬវបិតរិជន្សភៀ្ខលួន្ ណដ្ល

បណាា លឲ្យសកើតមាន្ការគាំរាមកាំណហងដ្ល់្ន្ាិ ៊្ុខ ៊្ុវតថិភាពរប្់ពិភពសោកកាន់្ណតធៃន់្ធៃរ។ 

កន៊ុងបរបិទ្យដន្ការដល ្់បាូរពិភពសោកសន្េះ ត្បសទ្យ្មាច ្់ជាំនួ្យ បាន្ចាប់សផាើមទ្យទួ្យលសាគ ល់ថា 

ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្មិន្ណមន្ជាត្បសទ្យ្ទ្យទួ្យលជាំនួ្យសទ្យ ណតជាដដ្គូស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងន្សយបាយដ៏្

ា្ំខាន់្ណដ្លមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងយ៉ាងជិត្និត សដ្ើមបីភាពរ៊ុងសរឿង និ្ងការរ្់សៅយូរអណងវង។ 
 ១.៣.៥. ្លវិជជម្មៃចំសពាោះស្របសទេកំ្ពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ដែលទទួល ODA 

ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ មាន្លទ្យធភាពតិច្តួច្សៅកន៊ុងការនាំចូ្លសត្គឿងមា៉ា ៊្ុីន្ និ្ងទ្យាំនិ្ញ

មូលធន្សផសងៗ។ សហត៊ុសន្េះ ជាំនួ្យបរសទ្យ្ មាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណា្់កន៊ុងការបាំសពញការ្ន្សាំ 

សពាលគឺកាត់បន្ថយគមាល តវនិិ្សយគនិ្ងពាែិជាកមម សដ្ឋយបសងកើន្ការវនិិ្សយគ សហើយជាំរ៊ុញឲ្យមាន្

កាំសែើ ន្។ ចាប់ត្តាំងពីទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៨០មក មាន្សគលសៅដន្ការផាល់ជាំនួ្យជាសត្ច្ើន្ រុ្ប

សពលណដ្លមាន្ការរ ាំពរងទ្យ៊ុកនូ្វផលត្បសយជន៍្ជាសត្ច្ើន្សៅកន៊ុងលកខខែឌ  កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច ការ

កាត់បន្ថយភាពត្កីត្ក ការវនិិ្សយគ និ្ងការច្ាំណាយសាធ្លរែៈ សៅសលើស្វាកមមណដ្លមាន្សៅ

កន៊ុងត្បសទ្យ្ទ្យទួ្យលជាំនួ្យ ឬត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។  

សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត ជាំនួ្យបរសទ្យ្ កន៊ុងរបូភាពជាជាំនួ្យបសច្ចកសទ្យ្ គឺបាន្ផរល់ឲ្យនូ្វ

ច្ាំសែេះដ្រង និ្ងជាំនញបសច្ចកសទ្យ្ ណដ្លអាច្ជេះឥទ្យធិពលវជិាមាន្ដ្ល់ដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍន៍្។ 

ច្ាំសែេះដ្រង និ្ងជាំនញបសច្ចកសទ្យ្ ត្តវូបាន្សគរ ាំពរងថាន្រងអាច្សធវើឲ្យមាន្ដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍន៍្ 

ត្តមរយៈការសលើកកមព្់គ៊ុែភាពកមាល ាំងពលកមម (ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស) និ្ងបាំសពញនូ្វច្សនល េះខវេះខាត

ដន្ជាំនញ។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 16 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ការផាល់ជាំនួ្យត្តមការគាំត្ទ្យថ្វកិាជាតិ អាច្ជួយដ្ល់រដ្ឋឋ ភិបាលសឆ្លើយតបន្រងការអភិវឌ្ឍ 

និ្ងបងវិលការច្ាំណាយរប្់ខលួន្។ ដូ្សច្នេះ ជាំនួ្យបរសទ្យ្សលើការវនិិ្សយគសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ ៊្ុខភាព 

និ្ងសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធរមួច្ាំណែកដ្ល់កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងការអភិវឌ្ឍ។ 

ការឧបតថមាការនាំចូ្ល (ណដ្ល្ថិតសៅសត្កាមកមមវធីិផាល់ជាំនួ្យ) ជួយបសងកើន្្មតថភាពផលិត

រប្់្ហត្គ្សាធ្លរែៈនិ្ងឯកជន្ ណដ្លជាលទ្យធផលនាំឲ្យមាន្ការជាំរ៊ុញផលិតកមម ទ្យទួ្យល

បាន្ទិ្យន្នផលខព្់ និ្ងបសងកើន្លទ្យធភាពសត្បើត្បា្់។  

សលើ្ពីសន្េះសទ្យៀត ជាំនួ្យបរសទ្យ្ មាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណា្់កន៊ុងត្គ ណដ្លត្បសទ្យ្អភិវឌ្ឍន៍្

មាន្អា្ន្ន ជាពិស្្សៅកន៊ុងតាំបន់្ ណដ្លគយរងសត្គេះសដ្ឋយសារ្ង្រ្គគ ម និ្ងតាំបន់្ណដ្លកាំព៊ុង

រងសត្គេះសដ្ឋយសត្គេះមហន្ររាយធមមជាតិដូ្ច្ជា ពយ៊ុេះជាសដ្ើម។ ករែីភាគសត្ច្ើន្ ជាំនួ្យមន្៊ុ្សធម៌

សន្េះបាន្ជួយ្សង្រ្គគ េះជីវតិមន្៊ុ្សជាសត្ច្ើន្ សដ្ឋយបាន្ផរល់មាូបអាោរដ្ល់អនកអត់ឃ្ល ន្ និ្ងណថ្ទាាំ

៊្ុខភាព ផាល់ឱ្ថ្ដ្ល់អនកណដ្លគយរងសត្គេះន្រងជាំងឺធៃន់្ធៃរសពលមាន្អា្ន្ន។ 

ការសផទរបន្ទ៊ុកបាំែ៊ុ ល អាច្បន្ធូរបន្ថយការរ រតបន្ារងសលើការបាូររបិូយប័ែណអន្ររជាតិ និ្ងជួយ

កាត់បន្ថយការ្ងបាំែ៊ុ លដ៏្សត្ច្ើន្សលើ្លប់។ ធន្ធ្លន្បណន្ថមពីការល៊ុបសចាលបាំែ៊ុ ល ជួយ

បសងកើន្ការនាំចូ្ល និ្ងជាំរ៊ុញការវនិិ្សយគ។ 

១.៤. ការ្ដល ់ODA របេក់្សូរ ៉េ 
  ១.៤.១. ស្របវតរិនៃការ ដ្ល ់ODA របេក់្សូរ ៉េ 

្ង្រ្គគ មត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា ណដ្លបាន្ចាប់សផាើមសៅដថ្ៃទី្យ២៥ ណខមិថ្៊ុន ឆ្ន ាំ១៩៥០ ត្តូវបាន្បញ្ច ប់

សៅដថ្ៃទី្យ២៧ ណខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៥៣ សដ្ឋយបន្សល់ទ្យ៊ុកនូ្វត្បសទ្យ្ឲ្យ្ថិតសៅកន៊ុងច្ាំសណាមបណាា

ត្បសទ្យ្ត្កីត្កបាំផ៊ុតសលើពិភពសោក។ ខែៈសពលសនេះ ត្បភពមូលធន្ណតមួយគត់ណដ្លមាន្សៅ

កន៊ុងត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាគឺបាន្មកពី ជាំនួ្យផលូវការ។ សៅទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៥០ សគលសៅ ា្ំខាន់្ដន្ជាំនួ្យគឺ 

ជាំនួ្យមន្៊ុ្សធម៌ និ្ងជាំនួ្យសយធ្ល។ ច្ាំណែកទ្យ្វតសរឆ៍្ន ាំ ១៩៦០ ការវនិិ្សយគទ្យ៊ុន្បរសទ្យ្ធាំៗ 

បាន្ជាំរ៊ុញកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច សបើសទាេះបីជា ODA បាន្កាំព៊ុងបន្រផាល់ដ្ល់កូសរ ៉ាក៏សដ្ឋយ។ ជាលទ្យធផល

សនេះ រច្ន្មព័ន្ធស្ដ្ឋកិច្ចកូសរ ៉ា ត្តូវបាន្ដល ្់បរូរសៅជាត្បស ើ្រស ើងវញិ។ ODA ណដ្លបាន្ផាល់ឲ្យ

ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា ត្តវូបាន្ពត្ងីកវសិាលភាពពី ជាំនួ្យឥត ា្ំែងកន៊ុងការកសាងសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ

ស ើងវញិ សៅជាការផរល់ត្បាក់កមចី្មបទាន្ សដ្ើមបជីាំរ៊ុញការអភិវឌ្ឍឧ្ាហកមម។ សៅទ្យ្វតសរ ៍

ឆ្ន ាំ ១៩៧០ និ្ង ១៩៨០ ការណកតត្មូវកមមវធីិត្បាក់កមចី ឬកមចីត្តមវ ិ្ ័យ បាន្រមួច្ាំណែកដ្ល់ការសធវើ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 17 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

កាំណែទ្យត្មង់រច្ន្មព័ន្ធឧ្ាហកមមទាាំងមូល។ ខែៈសពលស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាកាំព៊ុងកាន់្ណត

មាន្ភាពរ រងមាាំ ត្បភពធន្ធ្លន្ ODA កាន់្ណតមាន្ភាព្មបូរណបបស ើង។ 

ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបាន្កាល យជាមាច ្់ជាំនួ្យកន៊ុងទ្យ្វតសឆ្ន ាំ១៩៦០។ ជាំោន្ដ្ាំបូងកន៊ុងការផាល់

ជាំនួ្យសនេះបាន្សកើតស ើងសៅឆ្ន ាំ១៩៦៣ សពលណដ្លត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបាន្សរៀបច្ាំកមមវធីិបែា៊ុ េះបណាា ល

មួយ ណដ្លឧបតថមាសដ្ឋយ្ហរដ្ឋអាសមរកិ ្ត្មាប់មង្រ្ន្រីសាធ្លរែៈមកពីបណារ ត្បសទ្យ្កាំព៊ុង

អភិវឌ្ឍន៍្។ សៅឆ្ន ាំ១៩៧៧ ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបាន្ផរល់្មាា រណដ្លគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD ២ ោន្

ដ្៊ុោល រ សដ្ឋយថ្វកិាដទ ល់ខលួន្ជាសលើកដ្ាំបូង។ ឆ្ន ាំ១៩៨៧ ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបសងកើតមូលនិ្ធិ្ហត្បតិបតាិ

ការអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ច (EDCF) សដ្ើមបផីរល់ត្បាក់កមចី្មបទាន្ដ្ល់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

សត្កាយមកសៅឆ្ន ាំ ១៩៩១ ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាក៏បាន្សធវើការចាប់សផរើមផរល់នូ្វជាំនួ្យឥត ា្ំែង ត្តមរយៈ

ការបសងកើតទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA)។ រហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ២០០០ ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា

ត្តូវបាន្ល៊ុបសឈ្លម េះសច្ញពីបញ្ា ីអនកទ្យទួ្យលODA សដ្ឋយ DAC(គែៈកមាម ធិការជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្)។ 

បនទ ប់មក ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាអាច្ចូ្លរមួជា្មាជិក DAC កន៊ុងអងគការកិច្ច្ហត្បតិបតរិការស្ដ្ឋកិច្ច

និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ (OECD) កន៊ុងនមជា្មាជិកមាច ្់ជាំនួ្យអន្ររជាតិសៅណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០០៩។ 
  ១.៤.២. ការចាតថ់្នន ក់្ ODA របេក់្សូរ ៉េ 

ស្របសភទនៃជំៃួយ ភាន ក្់្រ 
ស្រក្េងួ
ទទួល
បៃាុក្ 

ជំៃួយ
សទេភាគី 

ជាំនួ្យឥត
ា្ំែង 

ជាំនួ្យ្មាា រ 

KOICA MOFAT 

ជាំនួ្យហិរញ្ាវតថ៊ុ 
ជាំនួ្យសលើគសត្មាង 
កិច្ច្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្(ជាំនួ្យសលើការ

រុសាវត្ជាវ ការអសញ្ា ើញអនកោត់សរៀន្សធវើការ 
ការ   បញ្ចូ ន្អនកជាំនញ និ្ងអនក្ម័ត្គចិ្តរ) 

កមចី
្មបទាន្ 

ជាំនួ្យកមចីអភិវឌ្ឍន៍្ (មូលនិ្ធិ្ហត្បតិបតរិការ
អភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ច EDCF) 

EXIM MOSF 

ជំៃួយ
ពហុ 
ភាគី 

វភិាគទាន្ ៖ ត្បព័ន្ធ UN និ្ងសាថ ប័ន្ពហ៊ុជាតិដ្ដទ្យសទ្យៀត MOFAT MOFAT 

បរវិ ិ្ ទាន្មូលធន្ ៖ សាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថ៊ុអន្ារជាតិ 
Bank of 
Korea 

MOSF 

(ត្បភព ៖ www.odakorea.go.kr) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 18 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ODA ត្តូវបាន្សគចាត់ថាន ក់ជាពីរគឺ ODAសទ្យវភាគី និ្ងពហ៊ុភាគី។ ODAសទ្យវភាគីមាន្ ២ ត្បសភទ្យ

គឺ ជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ងកមចី្មបទាន្។ ជាំនួ្យឥត ា្ំែង គឺជាការផាល់ហិរញ្ាវតថ៊ុ ទ្យាំនិ្ញ រមួ

ទាាំងស្វាកមមសៅកាន់្ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ សដ្ឋយគម ន្ទាមទារនូ្វ ា្ំែងត្តលប់មកវញិ។ 

ផទ៊ុយសៅវញិ កមចី្មបទាន្ ជាការផាល់ហិរញ្ាវតថ៊ុ ទ្យាំនិ្ញ និ្ងស្វាកមមសៅត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្

កន៊ុងន័្យជាកមចី ណតមាន្លកខែៈអន្៊ុសត្គេះជាងមូលនិ្ធិវ ិ្ ័យឯកជន្សផសងសទ្យៀត សហើយវាទាមទារ

ឲ្យមាន្ ា្ំែងវញិ។ 

ODA ពហ៊ុភាគី ត្តូវបាន្សគណបងណច្កជា ២ គឺ វភិាគទាន្ និ្ងបរវិ ិ្ ទាន្មូលធន្។ វភិាគទាន្ 

ា្ំសៅសៅសលើការណបងណច្កមូលនិ្ធិសៅកាន់្អងគការអន្ររជាតិ ដូ្ច្ជា ភាន ក់គរ UN សដ្ើមបីចូ្លរមួកន៊ុង

កិច្ចខិតខាំត្បរងណត្បងជា្កលសដ្ើមបីសដ្ឋេះរុសាយឲ្យបាន្នូ្វបញ្ញា ស្ដ្ឋកិច្ច ្ងគម បរសិាថ ន្ រមួទាាំង

ភាពត្កីត្ក និ្ងការសលើកកមព្់ស្ត្រី។ បរវិ ិ្ ទាន្មូលធន្ ា្ំសៅសៅសលើការណបងណច្កមូលនិ្ធិសៅ

ឲ្យធនគរអភិវឌ្ឍន៍្ជាំនួ្យពហ៊ុភាគី (MDBs) ដូ្ច្ជា ធនគរអភិវឌ្ឍន៍្អា ៊្ុី ណដ្លសន្េះជាការផាល់

ជាំនួ្យដ្ល់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្សដ្ឋយត្បសយល។ 

  ១.៤.៣. ស្រក្បខណឌ ល្ូវចាប់នៃការ ដ្ល ់ODA របេក់្សូរ ៉េ7 
កូសរ ៉ាបាន្អន្៊ុម័តច្ាប់្ាីពី កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិ និ្ងអន្៊ុត្ករតយ ណដ្លបាន្ចូ្លជា

ធរមាន្សៅកន៊ុងណខ កកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ២០១០ សហើយក៏បាន្ដ្ឋក់មូលដ្ឋឋ ន្ច្ាប់្ត្មាប់ត្បព័ន្ធ ODA ឲ្យ

កាន់្ណតមាន្ត្ប្ិទ្យធភាពខព្ ់ផងណដ្រ។ ច្ាប់សន្េះបាន្កាំែត់ពី៖ 

 សគលការែ៍ និ្ងសគលសៅច្មបងៗ  

 តួនទី្យរប្់គែៈកមាម ធិការ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកន៊ុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ (CIDC)  

 ការបសងកើតសគលន្សយបាយ ODA រយៈសពលមធយម  

 តួនទី្យ និ្ងម៊ុខគររប្់ភាន ក់គរត្តួតពិនិ្តយកិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្ររជាតិ  

 ការសត្ជើ្សរ ើ្ ត្បសទ្យ្ជាដដ្គូអាទិ្យភាព 

 ការវាយតដមល  

 ការគាំត្ទ្យដ្ល់អងគការ្ងគម ៊្ុីវលិ 

 ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងសាធ្លរែៈ សដ្ើមបីបសងកើន្តមាល ភាព និ្ងការចូ្លរមួរប្់ត្បជាជន្ ។ 

ច្ាំណែកឯអន្៊ុត្ករតយណដ្លសច្ញសដ្ឋយរដ្ឋឋ ភិបាលវញិ បាន្ណច្ងពីស្ច្កាីលាំអិតដន្អាំណាច្

ណដ្លត្តូវអន្៊ុវតរន៍្ច្ាប់សន្េះ។ 

                                                           
7 https://www.odakorea.go.kr/eng.policy.Legal.do (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ៣០ មីន ២០១៩) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 19 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

សយងត្តមមាត្ត្ត ៣ ដន្ត្កបខែឌ ច្ាប់ខាងសលើ បាន្ណច្ងពីសគលការែ៍ជាមូលដ្ឋឋ ន្ច្ាំនួ្ន្ 

៥ ដន្កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍអន្ររជាតិរប្់កូសរ ៉ា ណដ្លមាន្ដូ្ច្តសៅ ៖ 

១. ការកាត់បន្ថយភាពត្កីត្កសៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ 

២. សលើកកមព្់្ិទ្យធិមន្៊ុ្ស ស្ត្ាី និ្ងក៊ុមារ ត្ពមទាាំង្សត្មច្ឲ្យបាន្នូ្វ្មភាពសយន្ឌ័្រ  

៣. ការណ្វងយល់ពីការអភិវឌ្ឍត្បកបសដ្ឋយសច្រភាព និ្ងមន្៊ុ្សធម៌ 

៤. ការជាំរ៊ុញទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងកិច្ច្ហត្បតិបតរិការស្ដ្ឋកិច្ចជាមួយដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ 

៥. ការបន្របសងកើត្ន្ាិភាព និ្ងវបិ៊ុលភាពសៅកន៊ុង្មាគមអន្ររជាតិ។ 

សៅកន៊ុងខលរមសារដន្សគលការែ៍ទាាំង៥ ខាងសលើសន្េះ បាន្បគា ញពីកមមវតថ៊ុ ា្ំខាន់្មួយច្ាំនួ្ន្

ដន្កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្ររជាតិរប្់កូសរ ៉ា សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្នូ្វបញ្ញា ដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 ការកាត់បន្ថយភាពត្កីត្ក និ្ងសលើកកមព្់គ៊ុែភាពជីវតិរប្់ត្បជាជន្សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្

កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 ការគាំត្ទ្យការអភិវឌ្ឍរប្់ត្បសទ្យ្ដដ្គូ និ្ងពត្ងរងត្បព័ន្ធ និ្ងលកខខែឌ ដន្ការអភិវឌ្ឍ។ 

 ពត្ងរងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងមិតរភាពជាមួយបណារ ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 ការរមួច្ាំណែកកន៊ុងការសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា ជា្កល ទាក់ទ្យងសៅន្រងកិច្ច្ហត្បតិបតរិការ

អភិវឌ្ឍន៍្អន្ររជាតិ។ 

 ត្ពមទាាំងបញ្ញា សផសងសទ្យៀតណដ្លចាាំបាច់្្ត្មាប់ការអន្៊ុវតរសគលការែ៍មូលដ្ឋឋ ន្។ 

សត្ៅពីច្ាប់ និ្ងអន្៊ុត្ករតយខាងសលើ កូសរ ៉ាក៏មាន្ច្ាប់ជាសត្ច្ើន្ទាក់ទ្យងន្រងការកាំែត់ភាន ក់គរ 

ODA ជាមួយន្រង្កមមភាពផងណដ្រ ណដ្លមាន្ដូ្ច្ជា ៖ 

ច្ាប់្ាពីី វធិ្លន្ការ្ត្មាប់ការដ្ឋក់ ា្ំសែើ សៅកាន់្សាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថ៊ុអន្ារជាតិ (អន្៊ុម័តសៅ

ឆ្ន ាំ ១៩៦៣) ណដ្លណច្ងពីការសធវើនិ្យ័តកមម្មាជិកភាពជាមួយសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថ៊ុអន្ររជាតិ និ្ង

វធិ្លន្ការននសដ្ើមបីបាំសពញភារកិច្ចជា្មាជិក ណដ្លបាន្មាន្ណច្ងសៅកន៊ុងកិច្ចត្ពមសត្ពៀង

ត្គប់ត្គងសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថ៊ុអន្ារជាតិនី្មួយៗ។ 

ច្ាប់្ាពីី មូលនិ្ធិ្ហត្បតិបតរិការស្ដ្ឋកិច្ច (អន្៊ុម័តឆ្ន ាំ១៩៨៧) ណច្ងពីការសធវើនិ្យតកមម

បសងកើតកិច្ច្ហត្បតិបតរិការនិ្ងត្គប់ត្គងមូលនិ្ធិ្ហត្បតិបតាិការអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ច ត្បាក់កមចី។ 

ច្ាប់្ាពីី ភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ារជាតិកូសរ ៉ា (អន្៊ុម័តសៅឆ្ន ាំ ១៩៩១) ណដ្លណច្ងពីការ

បសងកើតមូលដ្ឋឋ ន្ត្គរេះដន្ទី្យភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា (KOICA) និ្ងអាែតរិរប្់ខលួន្

សដ្ើមបីអន្៊ុវតរគសត្មាងជាំនួ្យឥត ា្ំែងនិ្ងកិច្ច្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 20 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ច្ាប់្ាពីី ជាំនួ្យ្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្សត្ៅត្បសទ្យ្ (អន្៊ុម័តសៅឆ្ន ាំ ២០០៧) ណដ្លណច្ងពីកិច្ច

ចាាំបាច់្្ត្មាប់ការផាល់ជាំនួ្យ្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្សៅបរសទ្យ្មាន្ ការផាល់ឧបករែ៍ ការបញ្ចូ ន្ត្កនម

្សង្រ្គគ េះបនទ ន់្ និ្ងការផាល់ជាំនួ្យបសណាា េះអា្ន្នដ្ល់ត្បសទ្យ្ណដ្លរងសត្គេះធមមជាតិជាសដ្ើម។ 
  ១.៤.៤. សោលៃសោបាយជំៃួយអភិវឌ្ឍៃ៍ ល្ូវការរបេក់្សូរ ៉េ 

យទុធាស្តេររយៈសពលមធយមេស្រម្មប់ក្ិចចេហស្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍៃឆ៍្ន  ំ(២០១៦ - ២០២០) 

ការរមួច្ាំណែកសដ្ើមបីភាពរកីច្សត្មើន្ដន្អាំសពើមន្៊ុ្សធម៌ និ្ង្ន្ាិភាពពិភពសោក 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ត្បភព ៖ KOREA’s ODA WHITE PAPER 2017) 

ការចូ្លរមួជា្មាជិក DAC គឺជាច្ាំែ៊ុ ច្របត់មួយសៅកន៊ុងត្បព័ន្ធ ODA រប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា។ 

ខែៈសពលណដ្លត្តវូរុ្បត្តមបទ្យដ្ឋឋ ន្អន្ារជាតិ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាកាំព៊ុងសធវើការយ៉ាងណា គឺសដ្ើមបី

                                                           
8
 International Aid Transparency Initiative (គាំនិ្តផរួច្សផរើមអាំពីតមាល ភាពជាំនួ្យអន្ររជាតិ) ជាគាំនិ្តផរួច្សផរើមជា្កល
សដ្ើមបសីលើកកមព្់តមាល ភាពដន្ការអភិវឌ្ឍន្ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សនិ្ងលទ្យធផលរប្់ពួកសគសដ្ើមបីសដ្ឋេះរុសាយភាពត្កីត្កនិ្ង
វបិតរិ។ 
9
 Human Life International (ជីវតិមន្៊ុ្សជាអន្ររជាតិ)គឺជាត្កនមត្បឆ្ាំងការរ ាំលូតកូន្ជាអន្ារជាតិ ណដ្លមាន្មូលដ្ឋឋ ន្សៅ
្ហរដ្ឋអាសម៉ារកិ។ 

្មធិផលណដ្លបាន្មកពីការអន្៊ុវតរយ៊ុទ្យធសាស្ត្ររយៈសពលមធយម្ត្មាប់កិច្ច្ ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍសលើកទី្យ ១ 

 បាន្បសងកើតមូលដ្ឋឋ ន្ត្គរេះ្ត្មាប់្មាហរ

ែកមមដ្ាំសណាេះរុសាយ 

 បាន្សត្ជើ្សរ ើ្ ត្បសទ្យ្ដដ្គូអាទិ្យភាព និ្ង

បសងកើត CPSs 

 បាន្ណែនាំពីសគលន្សយបាយបា៉ា ន់្សាម ន្

្មាហរែកមមកមចី និ្ងជាំនួ្យឥត ា្ំែង 

 បាន្ពត្ងីក ODA 

 បាន្បសងកើតត្បព័ន្ធ្ត្មាប់វាយ

តដមលការបា៉ា ន់្សាម ន្ 

 បាន្្សត្មច្ការចូ្លរមួ  IATI8 

 បាន្ពត្ងីកទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជាមួយ

្ងគម ៊្ុីវលិ អនក្ិការុសាវត្ជាវ 

និ្ងពាែិជាករ 

 បាន្សរៀបច្ាំ HLI – 49 

 បាន្ទ្យទួ្យលការពិនិ្តយស្មើភាពពី 

OECD DAC 

ការរមួច្ាំណែកកន៊ុងសគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្ត្បកបសដ្ឋយសច្រភាព 
(SDGs) 

ODA ្មាហរែកមម ODA ា្ំខាន់្ ODA រមួ្ហការ 

 ការពត្ងរងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ្ ត្មាប់កមចី និ្ង
ជាំនួ្យឥត ា្ំែង 

 CPS ទី្យ ២ 
 ្មាហរែកមមដ្ាំសណាេះរុសាយ
្ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការពហ៊ុភាគី 

 ការសធវើបច្ច៊ុបបន្នភាពមាតិកា ODA  
 ការពត្ងរងការវាយតដមល ODA 
 បសងកើន្តមាល ភាព 

 ការពត្ងរង PPP 
 CPS ទី្យ ២ 
 ការពត្ងរងកិច្ច្ហត្បតិបតរិ
ការជាមួយដដ្គូអន្ារជាតិ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 21 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

បសងកើតនូ្វកាី្ងឃរម និ្ង្ន្ាិភាពពិភពសោក ក៏ដូ្ច្ជាណច្ករ ាំណលកនូ្វបទ្យពិសសាធអភិវឌ្ឍន៍្ដ៏្

សជាគជ័យរប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាជាមួយបណាា ត្បសទ្យ្ដ្ដទ្យណដ្លជាដដ្គូរប្់ខលួន្។ មកទ្យល់ន្រងសពល

សន្េះ ត្បសទ្យ្សន្េះបាន្អន្៊ុម័តត្កបខ័ែឌ ច្ាប់ និ្ងអន្៊ុត្ករតយ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្គសត្មាងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ ន

ណខត៊ុោ ឆ្ន ាំ២០១០ សដ្ឋយបសងកើតយ៊ុទ្យធសាស្ត្ររយៈសពលមធយម្ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការ

អភិវឌ្ឍន៍្ទី្យ១ និ្ងទី្យ២ (២០១១ - ២០១៥ និ្ង ២០១៦ - ២០២០) កន៊ុងសគលបាំែងសធវើយ៉ាងណា

សដ្ើមបីឲ្យសាថ ប័ន្មួយសន្េះកាន់្ណតមាន្ភាពរ រងមាាំ និ្ងជាមូលដ្ឋឋ ន្កន៊ុងការផាល់ ODA រប្់ខលួន្។ 

រុ្បត្តមទ្យ្សន្ៈ និ្ងសគលការែ៍ជាមូលដ្ឋឋ ន្ ណដ្លបាន្កាំែត់កន៊ុងត្កបខ័ែឌ ការគរ    

រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បន្រពត្ងីក ODA រប្់ខលួន្ រុ្បសពលណដ្លពួកសគកាំព៊ុងណកលមអត្បព័ន្ធ ODA ណដ្រ។ 

យ៊ុទ្យធសាស្ត្ររយៈសពល៥ឆ្ន ាំ (២០១៦-២០២០) ្ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្  កាំែត់

្្រ្រមាបីយ៉ាងច្ា្់ ODA ្មាហរែកមម ODA ា្ំខាន់្ និ្ង ODA រមួ្ហការ និ្ង កាំែត់

ការអន្៊ុវតរសគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្ត្បកបសដ្ឋយនិ្រន្ររភាព(SDGs) និ្ងសគលសៅសគលន្សយបាយ។  

ODA ្មាហរែកមម មាន្ការគិតពីសារៈ ា្ំខាន់្ដន្ការត្គប់ត្គង ODA ណដ្លត្បកបសដ្ឋយ

តមាល ភាព ក៏ដូ្ច្ជាត្ប្ិទ្យធភាពកន៊ុងបរបិទ្យណដ្លច្ាំនួ្ន្អងគការ្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ង

គសត្មាងណដ្លកាំព៊ុងបន្រសកើន្ស ើង។ ត្តមរយៈការជាំរ៊ុញកិច្ច្ហការ វាត្តូវបាន្សគយល់ស ើញថា 

ODA អាច្ត្តូវបាន្ផរល់ឲ្យកន៊ុងលកខែៈរមួបញ្ចូ លគន  ត្បកបសដ្ឋយការ្ហការនិ្ងជាត្បព័ន្ធ 

សហើយវាក៏បាន្សដ្ឋេះរុសាយផងណដ្រនូ្វបញ្ញា ដន្ការណបងណច្ក។  

ODA ា្ំខាន់្ ពាក់ព័ន្ធន្រងការណកលមអនី្តិវធីិកាំែត់អតរ្ញ្ញា ែគសត្មាង សដ្ឋយពត្ងរងការ

្ត្មប្ត្មួល ODA រប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា និ្ងការពិសត្គេះសយបល់ជាមួយបណារ ត្បសទ្យ្ជាដដ្គូ

រប្់ខលួន្ និ្ងពត្ងរងការត្គប់ត្គងសត្កាយបញ្ច ប់គសត្មាង និ្ងការវាយតដមលសដ្ឋយឯករាជយ។  

ODA រមួ្ហការ សដ្ើមបមីាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់ ចាប់អារមមែ៍កាន់្ណតសត្ច្ើន្ កន៊ុងកិច្ច្ហ-

ត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាកាំព៊ុងសធវើការត្បមូលផរ៊ុាំដដ្គូពាក់ព័ន្ធមិន្ណមន្រដ្ឋឋ ភិបាលរមួមាន្ 

្ងគម ៊្ុីវលិ អនក្ិការុសាវត្ជាវ និ្ងពាែិជាករ និ្ងពត្ងរងភាពជាដដ្គូជាមួយអងគការអន្ររជាតិ

ដូ្ច្ជា បណារ ញការវាយតដមលការអន្៊ុវតរសាថ ប័ន្ពហ៊ុភាគី (MOPAN) និ្ងត្កនមត្បរកាស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង

្ងគមអ.្.ប (ECOSOC)។ 
ត្តមរយៈ្កមមភាពទាាំងសន្េះ ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបាន្ពិនិ្តយស ើងវញិនូ្វត្បព័ន្ធ ODA ទាាំងអ្់

រប្់ខលួន្សហើយបាន្កាំែត់តត្មូវការចាាំបាច់្្ត្មាប់យ៊ុទ្យធសាស្ត្ររមួគន  និ្ងត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងណដ្ល

មាន្មូលដ្ឋឋ ន្ណផអកសលើលទ្យធផលដន្ការ្ត្មប្ត្មួល។ សដ្ឋយយល់អាំពីបញ្ញា ណបកណច្កកន៊ុងត្បព័ន្ធ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 22 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ODA កូសរ ៉ាបាន្ខិតខាំត្បរងណត្បងអន្៊ុវតរ ODA ឲ្យកាន់្ណត ៊្ុីជសត្ៅសៅកន៊ុងច្ាំសណាមភាន ក់គរជាសត្ច្ើន្ 

និ្ងសៅកន៊ុងការអន្៊ុម័តត្បសភទ្យសផសងសទ្យៀតដន្ ODA។ សដ្ើមបីសធវើដូ្សច្នេះឲ្យបាន្សនេះ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា

បាន្សធវើការបសងកើត គែៈកមាម ធិការ្ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ ជាអន្ររជាតិ (CIDC) 

សត្កាមការយិល័យរប្់នយករដ្ឋមង្រ្ន្រី។ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បាន្សរៀបច្ាំ យ៊ុទ្យធសាស្ត្រភាពជាដដ្គូ

ត្បចាាំត្បសទ្យ្ (CPS) ្ត្មាប់ត្បសទ្យ្ទ្យទួ្យលជាំនួ្យជាដដ្គូអាទិ្យភាពណដ្លត្តូវបាន្សត្ជើ្សរ ើ្ ។ 

CPS បាន្ផរល់នូ្វការណែនាំរមួ្ត្មាប់ត្គប់ត្ក្ួង និ្ងភាន ក់គរត្បតិបតរិ ODA ទាាំងអ្់ និ្ង

សដ្ើរតួជាសគលការែ៍ណែនាំមូលដ្ឋឋ ន្្ត្មាប់ផរល់ជាំនួ្យដ្ល់ត្បសទ្យ្ណដ្លមាន្អាទិ្យភាព សដ្ឋយ

វ ិ្ ័យ ា្ំខាន់្ពីរ ឬបីត្តូវបាន្កាំែត់សត្ជើ្សរ ើ្  និ្ងសដរ តសគលសៅបសងកើន្ត្ប្ិទ្យធភាពជាំនួ្យ។ 
  ១.៤.៥. ស្របព័ៃធស្រគប់ស្រគង ODA របេក់្សូរ ៉េ 

រចនេមព័ៃធការស្រគប់ស្រគង ODA របេក់្សូរ ៉េ 

(ត្បភព ៖ OECD Development Co-operation Peer Reviews KOREA 2018) 

គណៈក្ម្មា ធិការេហស្របតបិតរកិារអភវិឌ្ឍៃ៍អៃររាតិ 
ត្បធ្លន្ ៖ នយករដ្ឋមង្រ្ន្រី 

្មាជិក ៖ រដ្ឋមង្រ្ន្រីដន្ត្ក្ួងពាក់ព័ន្ធ និ្ងអនកជាំនញ ៊្ុវីលិ 

ស្រក្េងួយទុធាស្តេរ ៃិងហរិញ្ាវតាុ 
ត្តួតពិនិ្តយកមចី្មបទាន្ និ្ងជាំនួ្យព-

ហ៊ុភាគីសៅ MDBs 

EDCF 

ត្កនមត្បរកាត្គប់ត្គងមូលនិ្ធិ 

ស្រក្េងូការបរសទេ 
ត្តួតពិនិ្តយជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ង
ជាំនួ្យពហ៊ុភាគីសៅ UN  និ្ងអងគការ

ដ្ដទ្យសទ្យៀត 

KOICA 

គែៈកមាម ធិការត្បតិបតរិ 

គណៈក្ម្មា ការស្របតបិតរ ិ
ត្បធ្លន្ ៖ អន្៊ុរដ្ឋមង្រ្ន្រីសគលន្សយបាយរដ្ឋឋ ភិបាល 

(ការយិល័យរប្់នយករដ្ឋមង្រ្ន្រី) 

្មាជិក ៖ នយកខ៊ុទ្យធកាល័យ និ្ងអនកជាំនញ ៊្ុីវលិ 

ការោិលយ័នយក្រែាមស្តៃដ ី
រដ្ឋសលខាធិកា CIDC 

ត្ក្ួងដ្ដទ្យសទ្យៀត 

ការត្បរកាសយបល់

កត្មិតការគរ
ត្បរកាសយបល់

កត្មិតការគរ
ត្បរកាសយបល់

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការគរ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 23 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

CIDC ជាសាថ ប័ន្ ា្ំរប ា្ំរលួ និ្ងអន្៊ុម័តសគលន្សយបាយ ODA ទាាំងអ្់ សដ្ើមបីពត្ងីក

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងសគលន្សយបាយ និ្ងត្បព័ន្ធកមមវធីិផរល់ជាំនួ្យ។ MOSF និ្ង MOFA ណដ្លត្គប់ត្គង

ត្បាក់កមចី្មបទាន្និ្ងជាំនួ្យឥត ា្ំែង ត្តវូសធវើស្ច្ករីត្ពាងសគលន្សយបាយODA រយៈសពល

មធយម និ្ងណផន្ការអន្៊ុវតរត្បចាាំឆ្ន ាំ ណដ្លបាន្អន្៊ុម័តច្៊ុងសត្កាយសដ្ឋយ CIDC។ KOICA និ្ង 

Korea Eximbank បាន្អន្៊ុវតរជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ងត្បាក់កមចី្មបទាន្សរៀងខលួន្ និ្ងត្ក្ួងសផសង

សទ្យៀត10 ក៏មាន្តួនទី្យកន៊ុងការផរល់ODA រប្់កូសរ ៉ាណដ្រ ជាពិស្្្ត្មាប់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ង

កិច្ច្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្។ 

តួអងគ្ ាំខាន់្កន៊ុងកិច្ច្ ហត្បតិបតរិការរប្់កូសរ ៉ា11  ៖ 

 នយករដ្ឋមង្រ្ន្រី សោក Lee Nak-yeon ត្តូវបាន្ណតងត្តាំងសដ្ឋយ ត្បធ្លនធិបតី  សោក 

Moon Jae-in ណដ្លជាអនកត្គប់ត្គងរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាខាងតបូង និ្ងបសងកើតសគលការែ៍ការ

ណែនាំ យ៊ុទ្យធសាស្ត្រ្ ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិ កការអភិវឌ្ឍន៍្។ ត្ក្ួង និ្ងទី្យភាន ក់គរនន 

ត្តូវកាំែត់សគលសៅជាមួយច្ាំនួ្ន្ODA និ្ងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាព សដ្ើមបីដ្ឋក់ជូន្ត្បធ្លនធិបតី។ 

សៅកន៊ុងការយិល័យរប្់នយករដ្ឋមង្រ្ន្រី សោក Park Jin-ho គឺជាអគគនយកការយិល័យ 

ODA។ ្ថិតសត្កាមអាំណាច្ត្បធ្លនធិបតី ការបសងកើតសគលន្សយបាយ និ្ងការអន្៊ុម័ត 

មាន្ត្ក្ួងពីរ ណដ្លអន្៊ុវតរន៍្សគលន្សយបាយអភិវឌ្ឍន៍្មួយសន្េះ គឺ ត្ក្ួងការបរសទ្យ្ 

(MOFA) និ្ងត្ក្ួងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ និ្ងហិរញ្ាវតថ៊ុ (MOSF)។ 

 CIDC ត្តវូបាន្បសងកើតស ើងកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០០៦ សហើយចាប់ត្តាំងពីសពលសនេះមក វាបាន្អន្៊ុវតរន៍្

សគលន្សយបាយ ា្ំខាន់្ និ្ងណផន្ការយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ្ ត្មាប់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្

អន្ររជាតិ្ត្មាប់ឆ្ន ាំ ២០១៦-២០២០ និ្ងណផន្ការ ការអន្៊ុវតរ ODA ត្បចាាំឆ្ន ាំសទ្យៀតផង។ 

សគលន្សយបាយណដ្លទាក់ទ្យងសៅន្រងជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ ា្ំខាន់្ៗ គឺត្តវូបាន្អន្៊ុម័តសដ្ឋយ 

គែៈកមាម ធិការ្ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្ររជាតិ (CIDC)។ CIDC មាន្្មាជិកច្ាំនួ្ន្ 

២៥ នក់រមួទាាំងនយករដ្ឋមង្រ្ន្រី (ណដ្លជាត្បធ្លន្ CIDC) ្មាជិកគែៈរដ្ឋមង្រ្ន្រី ១៤នក់ 

ត្បធ្លន្KOICA ត្បធ្លន្Korea Eximbank និ្ងអនកជាំនញ ៧នក់។ CIDC មាន្កិច្ចត្បជ៊ុាំ

ត្បណហល ៣ ដ្ងកន៊ុងមួយឆ្ន ាំ។ អន្៊ុគែៈកមាម ធិការវាយតដមល ណដ្លរមួមាន្្មា្ភាព

ដូ្ច្ជា អគគនយកត្ក្ួង  MOFA និ្ង MOSF នយកត្បតិបតរិមកពី KOICA និ្ង Korea 

                                                           
10 ឧប្មព័ន្ធទី្យ១ 
11 https://donortracker.org/country/south-korea (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ៣០ មីន ២០១៩) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 24 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

Eximbank រមួទាាំងអនកតាំណាងច្ាំនួ្ន្ ៩ របូ ណដ្លមកពីសាថ ប័ន្រុសាវត្ជាវ និ្ង្ងគម ៊្ុីវលិ 

ណតងណតជួបត្បជ៊ុាំគន ម៊ុន្កិច្ចត្បជ៊ុាំ CIDC នី្មួយៗ។ អន្៊ុគែៈកមាម ធិការ មាន្តួនទី្យពិនិ្តយ

ស ើងវញិ សដ្ើមបីសធវើការណកតត្មូវដន្ការច្ាំណាយ ODA រប្់កូសរ ៉ាខាងតបូង ជាមួយរសបៀបវារៈ

សគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្ត្បកបសដ្ឋយសច្រភាព (SDGs) និ្ងផរល់ត្បរកាសយបល់ដ្ល់ CIDC។ 

 MOFA បច្ច៊ុបបន្នដ្រកនាំសដ្ឋយ Kang Kyung-wha មាន្តួនទី្យកាំែត់សគលន្សយបាយ 

និ្ងអាទិ្យភាព្ត្មាប់ជាំនួ្យឥត ា្ំែងសទ្យវភាគី និ្ង ODA ពហ៊ុភាគីត្តមរយៈ អ.្.ហ 

និ្ងមូលនិ្ធិពហ៊ុភាគីជាសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា មូលនិ្ធិ្កលត្បយ៊ុទ្យធឆ្ាំងន្រងជាំងឺសអដ្្៍ រសបង និ្ង

ជាំងឺត្គនន្ចាញ់ ជាសដ្ើម។ ច្ាំសពាេះជាំនួ្យសទ្យវភាគីវញិ គឺត្តូវបាន្សធវើការអន្៊ុវតរសដ្ឋយ ទី្យភាន ក់គរ

្ហត្បតិបតរិការអន្ររជាតិកូសរ ៉ា(KOICA) ណដ្លត្តូវត្តួតពិនិ្តយសដ្ឋយត្ក្ួងការបរសទ្យ្។ 

សៅកន៊ុងត្ក្ួងសន្េះ អគគនយក (នសពលបច្ច៊ុបបន្នសោក Jeon Jin-kyu) ទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវ

ច្ាំសពាេះការយិល័យ កិច្ច្ ហត្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្។ កន៊ុងណផន្ការការគរត្បចាាំឆ្ន ាំរប្់

ខលួន្ MOFA ា្ំសៅពត្ងរងភាពជាដដ្គូជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ កន៊ុងរុ ន្កនិ្ងអន្ារជាតិ និ្ង

ពត្ងីករសបៀបវារៈរប្់ខលួន្ សដ្ឋយបសងកើន្ថ្វកិា ODA និ្ង ជាំនួ្យមន្៊ុ្សធម៌្រ៊ុប បសងកើន្

ការ្ហការគន រវាងការអភិវឌ្ឍ និ្ងកិច្ចការបរសទ្យ្ គាំត្ទ្យដ្ល់្មតថភាពអងគការមិន្ណមន្ 

រដ្ឋឋ ភិបាល និ្ងវ ិ្ ័យដ្ដទ្យសទ្យៀត ដដ្គូ្ហការកត្មិតតូច្ និ្ងសលើកកាំព្់គែសន្យយភាព 

ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងតមាល ភាពដន្ODA។ 

 MOSF ណដ្លបច្ច៊ុបបន្នដ្រកនាំសដ្ឋយសោក Hong Nam-ki បាន្កាំែត់សគលន្សយបាយដន្

ការផរល់ត្បាក់កមចី ODA និ្ងត្គប់ត្គងវភិាគទាន្ដ្ល់ធនគរអភិវឌ្ឍន៍្ពហ៊ុភាគី។ វាក៏

ត្គប់ត្គងផងណដ្រនូ្វ មូលនិ្ធិ្ហត្បតិបតាិការអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្់កូសរ ៉ាខាងតបូង 

(EDCF) ណដ្លផរល់ត្បាក់កមចីសទ្យវភាគី និ្ងមាន្ធនគរនី្ហរែ័អាហរែ័កូសរ ៉ា (Korea 

Eximbank) ណដ្លជាអនកអន្៊ុវតរវា។ សលើ្ពីសន្េះសទ្យៀត MOSF ជាអនកកាំែត់ថ្វកិាជាតិ 

សហើយការយិល័យថ្វកិារប្់វា អាច្បដិ្ស្ធការផរល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង និ្ងត្បាក់កមចី

រប្់ត្ក្ួង ណដ្លមិន្ទាន់្បាន្បាំសពញត្តមលកខែៈវនិិ្ច្ឆ័យដន្ការអន្៊ុម័តគសត្មាង។ កន៊ុង 

MOSFអគគនយកបច្ច៊ុបបន្ន Yook Tae Sikទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវការយិល័យហិរញ្ាវតថ៊ុអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 KOICA គឺជាអនកសដ្ើរតួយ៉ាង ា្ំខាន់្កន៊ុងការអន្៊ុវតរសគលន្សយបាយអភិវឌ្ឍន៍្។ KOICA 

ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៩១ សហើយវាទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវ កន៊ុងការផរល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង

សទ្យវភាគី និ្ងកិច្ច្ហត្បតិបតរិការបសច្ចកសទ្យ្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 25 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 EDCF ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៨៧ កន៊ុងសគលបាំែងជាំរ៊ុញកិច្ច្ហត្បតិបតរិការ

ស្ដ្ឋកិច្ចរវាងត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាខាងតបូង និ្ងបណារ ត្បសទ្យ្ជាដដ្គូ ត្តមរយៈកមចី។ ច្ាំណែកឯ

ទិ្យ្សៅត្បតិបតរិការរប្់ EDCF និ្ងការទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវកន៊ុងការបសងកើតសគលន្សយបាយ 

មាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងយ៉ាងជិត្និតជាមួយ MOSF។ Korea Eximbank ជាអនកត្គប់ត្គងផង 

និ្ងអន្៊ុវតរកមចីរប្់ EDCFផង។ Korea Eximbank ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៧៦ 

សដ្ើមបីត្ទ្យត្ទ្យង់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាខាងតបូង ត្តមរយៈការនាំសច្ញ-ចូ្ល 

និ្ងគសត្មាងវនិិ្សយគបរសទ្យ្។ សគលសៅវាមាន្ ការសលើកកមព្់កិច្ច្ហត្បតិបតរិការ

ស្ដ្ឋកិច្ចជាមួយបណារ ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ ការអភិវឌ្ឍយ៊ុទ្យធសាស្ត្រឧ្ាហកមម រប្់

ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាខាងតបូង និ្ងការបត្ងួបបត្ងមួជាមួយកូសរ ៉ាខាងសជើង។ 

ា្ំគល់ ៖ មង្រ្ន្រីរដ្ឋឋ ភិបាល មិន្ត្តូវបាន្អន្៊ុញ្ញា តឲ្យចូ្លរមួសដ្ឋយរុ្បច្ាប់ជាមួយគែបកស

ន្សយបាយសទ្យ។ សហត៊ុដូ្ច្សន្េះ រដ្ឋមង្រ្ន្រីណដ្លធ្លល ប់មាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជាមួយគែបកស ត្តវូចាកសច្ញ

ពីគែបកស សៅសពលណដ្លពួកសគចូ្លមកកន៊ុងការយិល័យរប្់រដ្ឋឋ ភិបាល។ 
  ១.៤.៦. ែំសណើ រការនៃការអៃុម័តថវិកាាតេិខំាៃ់ៗស្របចាឆំ្ន រំបេក់្សូរ ៉េ12 
ត្គប់កត្មិត ODA ទាាំងអ្់ត្តូវបាន្កាំែត់សដ្ឋយត្ក្ួងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ និ្ងហិរញ្ាវតថ៊ុ សៅ

ច្សនល េះណខ មករា និ្ងសមសា។ ការណបងណច្កជាក់ោក់ ត្តូវបាន្សធវើសៅច្សនល េះណខ កកកដ្ឋ និ្ងត៊ុោ។ 

ត្ក្ួងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រនិ្ងហិរញ្ាវតថ៊ុ (MOSF) បាន្បសងកើតសគលការែ៍ណែនាំថ្វកិា ជាមួយន្រងការ

កាំែត់ច្ាំណាយ្ត្មាប់ត្ក្ួងនី្មួយៗ។ 

 ការដ្ឋក់ណផន្ការហិរញ្ាវតថ៊ុរយៈសពលមធយមរប្់ត្ក្ួង ៖ រហូតដ្ល់ដ្ាំណាច់្ណខមករា 

ត្ក្ួងនី្មួយៗ ត្តូវដ្ឋក់ជូន្ណផន្ការច្ាំណាយរយៈសពលមធយមរប្់ខលួន្សៅកាន់្ ត្ក្ួង

យ៊ុទ្យធសាស្ត្រ និ្ងហិរញ្ាវតថ៊ុ (MOSF)។ សៅសលើមូលដ្ឋឋ ន្សន្េះ MOSF មាន្តួនទី្យសរៀបច្ាំសៅ

សលើសគលការែ៍ណែនាំថ្វកិារមួទាាំងណដ្ន្កាំែត់ច្ាំណាយ្ត្មាប់ត្ក្ួងនី្មួយៗ។ 

 ការបសងកើតថ្វកិារប្់ត្ក្ួង ៖ ច្សនល េះណខឧ្ភា និ្ងណខមិថ្៊ុន ត្ក្ួងននត្តូវសរៀបច្ាំ

ថ្វកិារប្់ខលួន្្ត្មាប់ឆ្ន ាំខាងម៊ុខ សដ្ឋយណផអកសលើការកាំែត់សដ្ឋយ MOSF។ សៅកន៊ុង

ដ្ាំណាក់កាលសន្េះត្ក្ួងពាក់ព័ន្ធ ជាពិស្្ត្ក្ួងការបរសទ្យ្ បាន្បសងកើត ា្ំសែើ កន៊ុង

ការណបងណច្កជាំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ត្តមវ ិ្ ័យនិ្ងភូមិសាស្ត្រ។ អនកពាក់ព័ន្ធ ា្ំខាន់្មាន្រដ្ឋមង្រ្ន្រី

ដន្ត្ក្ួងនន មាន្តួនទី្យបញ្ចូ ន្ថ្វកិារប្់ត្ក្ួងសដ្ើមបីពិនិ្តយស ើងវញិកន៊ុងណខមិថ្៊ុន។ 

                                                           
12 https://donortracker.org/country/south-korea (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ៣០ មីន ២០១៩) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 26 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 ការពិភាកាការណបងណច្ករប្់ CIDC ៖ ច្សនល េះណខកកកដ្ឋ និ្ងកញ្ញា  ត្ក្ួងណដ្លមាន្តួនទី្យ

កន៊ុងការណបងណច្ក ODA បាន្ច្រចារការណបងណច្កជាំនួ្យត្តមវ ិ្ ័យ និ្ងត្តមភូមិសាស្ត្រ

រប្់ពួកសគ។ ដ្ាំសែើ រការសន្េះត្តូវបាន្ដ្រកនាំសដ្ឋយ គែៈកមាម ធិការ្ហត្បតិបតរិការ

អភិវឌ្ឍន៍្អន្ររជាតិ (CIDC)។ វារមួបញ្ចូ លទាាំងការពិសត្គេះសយបល់រប្់អនកជាំនញ 

បនទ ប់មកការពិនិ្តយស ើងវញិសដ្ឋយគែៈរដ្ឋមង្រ្ន្រី។  

 ការដ្ឋក់សច្ញនូ្វស្ច្កាីត្ពាងថ្វកិារប្់រដ្ឋឋ ភិបាល ៖ សៅសដ្ើមណខកញ្ញា  រដ្ឋឋ ភិបាលអាច្

ដ្ឋក់ជូន្ស្ច្ករីត្ពាងថ្វកិាខលួន្ដ្ល់្ភា (្ភាជាតិ) សដ្ើមបីពិភាកា ណកណត្ប និ្ងអន្៊ុម័ត។ 

សៅសពលណដ្លថ្វកិាត្តូវបាន្ដ្ឋក់បញ្ចូ ល គែៈកមាម ធិការកន៊ុងរដ្ឋ្ភាត្តូវពិនិ្តយស ើងវញិ

នូ្វស្ច្កាីត្ពាងថ្វកិា។ គែៈកមមការកិច្ចការបរសទ្យ្និ្ងបត្ងួបបត្ងួម ទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវ

ច្ាំសពាេះថ្វកិាODA។ បនទ ប់ពីពិនិ្តយសមើលស ើងវញិ គែៈកមាម ធិការទ្យទួ្យលបន្ទ៊ុកពិស្្ 

សលើថ្វកិា និ្ងគែសន្យយ ត្តូវសធវើការពិនិ្តយស ើងវញិនូ្វស្ច្ករីត្ពាងថ្វកិា។ 

 រដ្ឋ្ ភាអន្៊ុម័តថ្វកិា ៖ កន៊ុងណខធនូ រដ្ឋ្ភាន្រងសបាេះសឆ្ន តសលើគសត្មាងថ្វកិា ODA សៅកន៊ុង

កិច្ចត្បជ៊ុាំ្ម័យសពញអងគ។ 
១.៥. ស្របវតរវិិេយ័អប់រសំៅក្មពុាសស្រកាយឆ្ន  ំ១៩៧៩ 

ការអភិវឌ្ឍធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស គឺជាកត្តរ ា្ំខាន់្មួយ ្ត្មាប់ត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្ដូ្ច្ជា 

ត្បសទ្យ្កមព៊ុជា កន៊ុងការកសាងនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ ទាាំង្កមមភាពស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមកិច្ចរប្់ជាតិ ឲ្យ

មាន្ការរកីច្សត្មើន្ សជឿន្សលឿន្យ៉ាងឆ្ប់រហ័្។ ក៏ប៉ា៊ុណន្ាអវីណដ្លគួរឲ្យសសាកសាា យសនេះគឺ កន៊ុង

អាំ ៊ុងសពលរបបណខមរត្កហម ការអប់រ ាំណដ្លធ្លល ប់ណតមាន្ការរកីច្ាំសរ ើន្បាន្ថ្យច្៊ុេះ ការ្ិកាអប់រ ាំ

អាំ ៊ុងសពលពីរទ្យ្វតសរស៍ត្កាយទ្យទួ្យលបាន្ឯករាជយពីបារាាំងកាលឆ្ន ាំ១៩៦៣ គឺត្តូវបាន្ល៊ុបបាំបាត់

ត្បព័ន្ធអប់រ ាំសចាល។ សាោសរៀន្ត្តូវបាន្បិទ្យ មន្៊ុ្សមាន  រមួទាាំងត្គូបសត្ងៀន្ គឺត្តូវបាន្បងខាំឲ្យសធវើ

ការគរណរុ្ច្ាំការ ណដ្លត្តូវបាន្ត្គប់ត្គងយ៉ាងដត្ពដផសបាំផ៊ុត រហូតដ្ល់មាន្ការកាប់្មាល ប់ផង។ 

ជាក់ណ្ាង សៅសដ្ើម្តវតសរឆ៍្ន ាំ១៩៧០ សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កមព៊ុជាមាន្ត្គបូសត្ងៀន្ជាង ២ ម៊ុឺន្នក់ 

ផទ៊ុយសៅវញិ ១០ឆ្ន ាំសត្កាយ ត្គូបសត្ងៀន្ត្បមាែជា ៥ពាន់្នក់ប៉ា៊ុសណាណ េះណដ្លសៅរ្់មាន្ជីវតិ។ 

សបើសយងត្តមឯកសារ្ូសវៀតបាន្រាយការែ៏ថា ៩០%ដន្ត្គបូសត្ងៀន្ទាាំងអ្់ ត្តូវបាន្្មាល ប់

សត្កាមរបបណខមរត្កហម។ សាស្តសារ ចារយសាកលវទិ្យាល័យ ៥០នក់កន៊ុងច្ាំសណាម ៧២៥នក់ ត្គូ

បសត្ងៀន្អន្៊ុវទិ្យាល័យ ២០៧នក់កន៊ុងច្ាំសណាម ២ ៣០០នក់ និ្ង ត្គូបឋម ២ ៧១៧នក់កន៊ុង

ច្ាំសណាម ២១ ៣១១នក់បាន្សៅមាន្ជីវតិ។ កន៊ុងច្ាំសណាមនិ្្សតិ ១១ ០០០នក់ មាន្ណត ៤៥០



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 27 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

នក់ណដ្លរកស ើញ សហើយកន៊ុងច្ាំសណាម្ិ្សមធយម្ិកា ១០៦ ០០០នក់ សៅរ្់រាន្មាន្ជីវតិ

ណត ៥ ៣០០នក់ប៉ា៊ុសណាណ េះ។ បនទ ប់ពីការដួ្លរលាំរបបណខមរត្កហម ត្បពន្ធ័អប់រ ាំបាន្សងើបស ើងវញិ

បន្រិច្មាងៗ សដ្ឋយចាប់សផាើមពីគម ន្អវីទាាំងអ្់។ សពលសនេះ ភាពមិន្សច្េះអកសរបាន្សកើន្ស ើងជាង 

៤០ភាគរយ សហើយភាគសត្ច្ើន្ដន្សកមងមាន្អាយ៊ុសត្កាម ១៤ឆ្ន ាំ បាន្ខវេះខាតមូលដ្ឋឋ ន្ការអប់រ ាំ។13 

សដ្ឋយសារណតការបាត់បង់ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សដ៏្សត្ច្ើន្្ន្ធរក្នធ ប់កន៊ុង្ម័យសនេះសហើយ សទ្យើប

សធវើឲ្យកមព៊ុជាខវេះខាតអនកណដ្លមាន្ច្ាំសែេះដ្រងសដ្ើមបីកសាងត្បសទ្យ្ឲ្យមាន្ការលូតោ្់។ ក៏ប៉ា៊ុណន្ា 

នសពលបច្ច៊ុបបន្នត្បម៊ុខរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ការយល់ចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់យ៉ាងខព្់សៅកន៊ុងការសលើកកមព្់

ការអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា សដ្ឋយយកបញ្ញា អប់រ ាំសន្េះជាច្ាំណែកមួយកន៊ុងច្ាំសណាមយ៊ុទ្យធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍្

ជាតិ “យ៊ុទ្យធសាស្ត្រច្ត៊ុសកាែដ្ាំណាក់កាលទី្យ ៤”។ 14  ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះ វ ិ្ ័យមួយសន្េះកន៊ុងសពល

បច្ច៊ុបបន្នត្តូវបាន្សធវើកាំណែទ្យត្មង់និ្ងមាន្ការយកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់ខព្់ពី ា្ំណាក់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា 

រហូតដ្ល់មាន្ការច្ាំណាយថ្វកិាសត្ច្ើន្បាំផ៊ុតចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៣ រហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០១៨។ ជាការពិត

ណា្់ ការយកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់ពីរាជរដ្ឋឋ ភិបាលណតមាខ ងពិតមិន្ត្គប់ត្គន់្សទ្យ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍្វ ិ្ ័យ

អប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ទាមទារការ្ហការជាមួយដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងត្បសទ្យ្ណដ្លអន្៊ុវតរ្ាង់ដ្ឋអប់រ ាំ

កត្មិតខព្់ ត្តមរយៈការផាល់អាោរបូករែ៍ដ្ល់្ិ្សនិ្ងនិ្្សតិកមព៊ុជា សៅ្ិកាសៅបរសទ្យ្ 

ការផាល់ជាំនួ្យគាំត្ទ្យសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ ការផសពវផាយដ្ល់សាធ្លរែៈជន្ពីសារៈត្បសយជន៍្ដន្ការ

្ិកា។ សហត៊ុដូ្ច្សន្េះសហើយ ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអប់រ ាំសៅបាន្ល៊ុេះត្ត្តណតមាន្ការ្ហការជាមួយ

ន្រងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្នន សាថ ប័ន្អន្ររជាតិណដ្លសធវើការទាក់ទ្យងន្រងការអប់រ ាំ និ្ងត្បសទ្យ្ជាមាច ្់

ជាំនួ្យសផសងសទ្យៀត សដ្ើមបីផាល់ជាំនួ្យកន៊ុងវ ិ្ ័យមួយសន្េះ។ 

១.៦. យទុធាស្តេរពស្រងឹងគុណភាពអប់ររំបេរ់ាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពាុ15 
កន៊ុងអែតរិទី្យ៦សន្េះ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជាបាន្ដ្ឋក់សច្ញយ៊ុទ្យធសាស្ត្រច្ត៊ុសកាែដ្ាំណាក់

កាលទី្យ៤ សដ្ឋយបាន្ចាត់ទ្យ៊ុក ការអភិវឌ្ឍធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ជាអាទិ្យភាពទី្យ១។ ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះ ត្ក្ួង

អប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា ក៏បាន្សបាជ្ាចិ្តរថាន្រង្សត្មច្ឲ្យបាន្នូ្វម៊ុាំទី្យ១្ាីពី “ការពត្ងរងគ៊ុែភាព

អប់រ ាំ វទិ្យាសាស្ត្រ និ្ងបសច្ចកវទិ្យា” ណដ្លផាល់អាទិ្យភាពសលើ ៧ ច្ាំែ៊ុ ច្ ា្ំខាន់្ដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

                                                           
13 Russel R. Ross, ណក្ត្មួល. Education: Cambodia [ការអប់រ ាំ៖ កមព៊ុជា] (Washington, DC: Federal Research 

Division, 1987) 
14 ្មព័ន្ធម៊ុាំបួន្ដន្យ៊ុទ្យធសាស្ត្រច្ត៊ុសកាែដ្ាំណាក់កាលទី្យ ៤ ឧប្មព័ន្ធទី្យ២ 
15 រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមព៊ុជា. យ៊ុទ្យធសាស្ត្រច្ត៊ុសកាែ៖ ដ្ាំណាក់កាលទី្យ ៤. ២០១៨.ទ្យាំព័រទី្យ ២២-២៣ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 28 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ទី្យ១- ការយកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់សលើត្គបូសត្ងៀន្ ៖ ការបន្រដ្ាំស ើងសបៀវតស និ្ងត្បាក់សលើកទ្យរកចិ្តរ

ណផអកត្តម្មិទ្យធកមមជូន្ត្គបូសត្ងៀន្ និ្ងប៊ុគគលិកអប់រ ាំ ការសលើកកមព្់្មតថភាពត្គប់ត្គង

រប្់នយកសាោសដ្ឋយផារភាា ប់សៅន្រងថ្វកិាសាោសរៀន្ រមួទាាំងការបន្រសលើកកមព្់

គ៊ុែវ៊ុឌ្ឍិត្គបូសត្ងៀន្ ្មតថភាពបសត្ងៀន្ និ្ងគន្លងអាជីពត្គបូសត្ងៀន្ សដ្ឋយបសងកើន្ការ

បែា៊ុ េះបណាា ល និ្ងវតិ្ករតការត្គូបសត្ងៀន្យ៉ាងតិច្កត្មិតបរញិ្ញា បត្ត ការពត្គយត្គូ

បសត្ងៀន្្មតថភាពខព្់សៅតាំបន់្ខវេះត្គបូសត្ងៀន្ និ្ងបសងកើតយន្រការជួយ្ិ្ស ណដ្លសរៀន្

សខាយ សដ្ឋយសលើកទ្យរកចិ្តរត្តមការជាក់ណ្ាង ការរុសាវត្ជាវ និ្ងការអភិវឌ្ឍវធីិសាស្ត្រ

បសត្ងៀន្ និ្ងសរៀន្ត្តមណបបថ្មី ការបន្រអន្៊ុវតរការណកទ្យត្មង់ការត្ប ង និ្ងវាយតដមលការ

្ិកាឲ្យបាន្ជាសទ្យៀងទាត់ ការបសងកើតការវនិិ្សយគសលើ្មាា រ្ិកា ឧបករែ៍ពិសសាធន៏្ 

និ្ងបរកិាខ របសត្ងៀន្ ពិស្្ពត្ងីកវសិាលភាពសាោសរៀន្ជាំនន់្ថ្មី និ្ងសលើកកមព្់ការ

ចូ្លរមួពី្ហគមន៍្ និ្ងមាត្តបិត្ត្ិ្ស។ 

ទី្យ២- ការពត្ងីកវសិាលភាពសាោសរៀន្ត្គប់កត្មិត ៖ បន្រការវនិិ្សយគសលើការសាង្ង់

សាោបឋម្ិកាឲ្យបាន្ដ្ល់ភូមិ និ្ងអន្៊ុវទិ្យាល័យឲ្យបាន្ត្គប់ ៊ុាំត្តមការចាាំបាច់្ណផអក

សលើសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគម ការផាល់អាោរបូករែ៍ និ្ងមសធាបាយត្ទ្យត្ទ្យង់

ចាាំបាច់្សផសងសទ្យៀតដ្ល់្ិ្សត្កីត្ក ្ិ្សសៅតាំបន់្ជួបការលាំបាក និ្ង្ិ្សពិការភាព 

ការសរៀបច្ាំយ៊ុទ្យធនការផសពវផាយសៅទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ ពីសារៈត្បសយជន៍្ដន្ការអប់រ ាំកត្មិត

មូលដ្ឋឋ ន្ ការបសងកើន្ការវនិិ្សយគសដ្ើមបអីភិវឌ្ឍន៍្ក៊ុមារតូច្ និ្ងការបន្របសងកើតថាន ក់មសតរយយ

្ិកាត្គប់របូភាព ត្ពមទាាំងជាំរ៊ុញការសរៀបច្ាំឲ្យមាន្ត្បព័ន្ធបសច្ចកវទិ្យាព័ត៌មាន្ត្តមដ្ឋន្

ព័ត៌មាន្្ិ្ស ា្ំសៅផាល់កិច្ចអន្ររាគមន៍្ឲ្យទាន់្សពលសវោត្តមត្គប់មសធាបាយ សដ្ើមបី

ទ្យប់សាក ត់នូ្វការសបាេះបង់ការ្ិការប្់្ិ្ស។ 

ទី្យ៣- ការពត្ងរងអធិការកិច្ចត្គប់ត្ជនងសត្ជាយសលើការត្គប់ត្គងសាោ ៖ ា្ំសៅធ្លនការ

បសត្ងៀន្ឲ្យបាន្សពញសលញសៅត្តមកមមវធីិ្ិកា និ្ងបសងកើន្គ៊ុែភាពអភិបាលកិច្ច

សាោ សដ្ឋយសរៀបច្ាំឲ្យមាន្យន្រការចូ្លរមួជាត្បចាាំពីអនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងបសងកើតត្បអប់

ទ្យទួ្យលព័ត៌មាន្ សរៀបច្ាំត្បព័ន្ធពិនិ្តយត្តមដ្ឋន្ដ្ាំសែើ រការសាោ ត្ពមទាាំងសរៀបច្ាំត្បព័ន្ធ

សឆ្លើយតបត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងទាន់្សពលសវោពីកត្មិតជាតិ។ ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះ ការ

ពិនិ្តយស ើងវញិ និ្ងការពត្ងរងតួនទី្យដន្យន្រការត្តតួពិនិ្តយគ៊ុែភាពអប់រ ាំសៅត្គរេះសាថ ន្

្ិកាច្ាំសែេះទូ្យសៅ ក៏ន្រងត្តូវបាន្យកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់ផងណដ្រ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 29 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ទី្យ៤- ការពត្ងរងការអប់រ ាំបសច្ចកសទ្យ្សៅមធយម្ិកាទ្យ៊ុតិយភូមិ ៖ ា្ំសៅបសងកើន្ការតត្មង់ទិ្យ្

ការ្ិកាសៅកាន់្អាជីព និ្ងពត្ងីកការអប់រ ាំបសច្ចកសទ្យ្ឲ្យមាន្វសិាលភាពត្គបដ្ែា ប់

ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ត្តមទ្យ្សន្ទាន្ “សខតរមួយ មាន្វទិ្យាល័យច្ាំសែេះទូ្យសៅ និ្ងបសច្ចកសទ្យ្ 

មួយយ៉ាងតិច្ ្ត្មាប់រយៈសពលមធយម និ្ងរុ ន្កមួយមាន្វទិ្យាល័យច្ាំសែេះទូ្យសៅ និ្ង

បសច្ចកសទ្យ្មួយយ៉ាងតិច្្ត្មាប់រយៈសពលណវង” ត្ពមទាាំងសលើកទ្យរកចិ្តរឲ្យមាន្ការចូ្ល

រមួពីវ ិ្ ័យឯកជន្ ជាពិស្្ត្តមយន្រការភាពជាដដ្គូរវាងរដ្ឋនិ្ងឯកជន្។ 

ទី្យ៥- ការអប់រ ាំបាំែិន្ជីវតិឲ្យរុ្បត្តមទី្យផារការគរ ៖ ការបសងកើន្ភាពសឆ្លើយតបឲ្យកាន់្ណត

សពញសលញដន្ការអប់រ ាំសៅន្រងទី្យផារការគរ ត្ពមទាាំងការរ្់សៅ ត្តមរយៈទ្យ្សន្ទាន្ 

“យ៊ុវជន្មាន ក់មាន្ជាំនញមួយយ៉ាងតិច្ត្បចាាំជីវតិ” សដ្ឋយសរៀបច្ាំជាកមមវធីិបសងកើន្គាំនិ្ត

្ហត្គិន្ភាព និ្ងភាសាបរសទ្យ្ ពត្ងរងការអប់រ ាំណផនកSTEM សដ្ឋយបសងកើតឲ្យមាន្

មជឈមែឌ លអប់រ ាំ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រ បន្ាជាំរ៊ុញកមមវធីិបាំែិន្ជីវតិ ពិស្្កមមវធីិយ៊ុវជន្

កន៊ុងភាពជាអនកដ្រកនាំ ្ីលធម៌និ្ង ៊្ុជីវធម៌រ្់សៅ ការចូ្លរមួការគរ្ងគម បរសិាថ ន្ 

និ្ងការអភិវឌ្ឍ ត្ពមទាាំងបន្របសងកើតត្កនមត្បរកាក៊ុមារនិ្ងយ៊ុវជន្ឲ្យបាន្ត្គប់សាោសរៀន្។ 

ទី្យ៦- ការអភិវឌ្ឍកមមវធីិ្ិកា និ្ងស្ៀវសៅ្ិកាសគលត្គប់ត្ជនងសត្ជាយ ៖ ការសរៀបច្ាំត្កប-

ខែឌ កមមវធីិ្ិកាសគលត្គប់ត្ជនងសត្ជាយ រមួទាាំងការបញ្ចូ ល STEM និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រ

្ងគមគន្លរេះៗ្ត្មាប់ឧតរម្ិការុ្បសៅន្រងត្កបខែឌ គ៊ុែវ៊ុឌ្ឍិជាតិ ្ាង់ដ្ឋរតាំបន់្

និ្ងអន្ររជាតិ ការពត្ងរងយន្រការទ្យទួ្យលសាគ ល់គ៊ុែភាពថាន ក់ឧតរម្ិកា ការបសងកើន្ច្ាំនួ្ន្

សាស្តសារ ចារយកត្មិតបែឌិ តត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាពសៅឧតរម្ិកា បសងកើន្ការវនិិ្សយគ

សៅឧតរម្ិកា និ្ងការបសងកើតត្កបខែឌ សគលន្សយបាយជាតិ ា្ំសៅអភិវឌ្ឍន៍្មូលនិ្ធិ

អាោរបូករែ៍ និ្ងឥែទាន្្ត្មាប់និ្្សតិសៅឧតរម្ិកា ការជាំរ៊ុញដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ

្មតថភាពនិ្ងធន្ធ្លន្្ត្មាប់គាំត្ទ្យការសរៀន្ ការបសត្ងៀន្ និ្ងការរុសាវត្ជាវ ការបសងកើត

មូលនិ្ធិ្ិការុសាវត្ជាវ និ្ងយន្រការសលើកទ្យរកចិ្តរការត្បកួតត្បណជងសាន ដដ្ ត្ពមទាាំងការ

បសងកើតត្កបខែឌ សគលន្សយបាយជាតិ្ាីពីអភិបាលកិច្ច និ្ងការត្គប់ត្គងឧតរម្ិកា។ 

ទី្យ៧- ការសត្តៀមត្បកួតកីឡា ៊្ុសីហគមឆ្ន ាំ ២០២៣ ៖ សដ្ឋយបន្រអភិវឌ្ឍន៍្សហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ

កីឡា ា្ំខាន់្ៗ សរៀបច្ាំត្បសភទ្យកីឡាអាទិ្យភាព បែា៊ុ េះបណាា លត្គបូងវរក និ្ងបសច្ចកសទ្យ្

កីឡាកត្មិតខព្់ ពត្ងរងការបែា៊ុ េះបណាា លនិ្ងការហវរកោត់កីឡាករ-កីឡាការនី្ថាន ល 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 30 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

និ្ងជាំរ៊ុញច្លន “យ៊ុវជន្មាន ក់សច្េះកីឡាមួយត្បសភទ្យយ៉ាងតិច្ត្បចាាំជីវតិ” និ្ងសរៀបច្ាំឲ្យ

មាន្វទិ្យាសាស្ត្រ្ ៊ុខាភិបាលកីឡា សដ្ើមបីគាំត្ទ្យដ្ាំសែើ រការត្បកួតកីឡា ៊្ុីសហគម។ 

១.៧. សោលៃសោបាយអប់ររំបេស់្រក្េងួអប់រ ំយវុជៃ ៃងិក្ឡីា16 
ត្ក្ួងអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា ត្តវូបាន្បសងកើតស ើងត្តាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៩៦ សដ្ឋយអមជាមួយន្រង

ច្កខ៊ុវ ិ្ ័យគឺ កសាងនិ្ងអភិវឌ្ឍធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាព និ្ងគ៊ុែធម៌ត្បស ើ្របាំផ៊ុត

សលើត្គប់ណផនក សដ្ើមបកីសាង្ងគមកមព៊ុជា ឲ្យកាល យជា្ងគម រកីច្សត្មើន្ ណផអកសលើច្ាំសែេះដ្រង និ្ង

ច្ាំសែេះសធវើជាមូលដ្ឋឋ ន្។ ច្ាំណែកឯ  វតថ៊ុបាំែងរយៈសពលណវងរប្់ត្ក្ួងអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា 

គឺការអភិវឌ្ឍយ៊ុវជន្កមព៊ុជាសលើត្គប់វ ិ្ ័យ និ្ងបែរ៊ុ េះសាម រតីយ៊ុវជន្-យ៊ុវតីកមព៊ុជាត្គប់របូឲ្យមាន្

សមាទ្យន្ភាពជាតិ មាន្្ីលធម៌លអ និ្ងគ៊ុែធម៌ខព្ ់ ត្ពមទាាំងមាន្ ៊្ុទិ្យដ្ឋិនិ្យមច្ាំសពាេះត្បសទ្យ្

ជាតិ និ្ងត្បជាពលរដ្ឋរប្់ខលួន្។ សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្ត្តមច្កខ៊ុវ ិ្ ័យ ក៏ដូ្ច្ជាវតថ៊ុបាំែងខាងសលើ 

ត្ក្ួងមាន្ សប្កកមម ដ្រកនាំ ត្គប់ត្គង និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសដ្ឋយខលួន្ឯង ត្តមរយៈការ

កាំែត់សគលន្សយបាយបណន្ថមច្ាំនួ្ន្ ៣ ដូ្ច្ជា៖ 

 សគលន្សយបាយទី្យ ១ ៖ ធ្លនលទ្យធភាពទ្យទួ្យលបាន្ស្វាអប់រ ាំត្បកបសដ្ឋយ្មធម៌។ 

ក៊ុមារត្គប់របូបាន្ទ្យទួ្យលស្វាអប់រ ាំក៊ុមារតូច្ត្តមត្គប់របូភាព បាន្ចូ្លសរៀន្សៅបឋម

្ិកា មធយម្ិកាទ្យ៊ុតិយភូមិ និ្ងមាន្ឱកា្បន្រការ្ិកាសៅម៊ុខសទ្យៀត។ ្ត្មាប់ក៊ុមារ

ណដ្លព៊ុាំមាន្លទ្យធភាពចូ្លសរៀន្កន៊ុងត្បព័ន្ធ ជសត្មើ្សផសងសទ្យៀតន្រងត្តូវផរល់លទ្យធភាពឲ្យអនក

ទាាំងសនេះទ្យទូ្យលបាន្ការអប់រ ាំ។ ការបសងកើន្ច្ាំនួ្ន្ក៊ុមារនិ្ងយ៊ុវជន្ ឲ្យទ្យទួ្យលបាន្ការអប់រ ាំ

សៅត្គប់កត្មិត សដ្ឋយសដរ តសលើ្មធម៌ តាំបន់្និ្ងត្កនមក៊ុមារជួបការលាំបាក។ ការបសងកើន្

ឱកា្ដ្ល់្ិ្សណដ្លបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅថាន ក់ទី្យ១២ ឲ្យទ្យទួ្យលបាន្នូ្វច្ាំសែេះដ្រងនិ្ង 

ជាំនញសៅកន៊ុងការគិត និ្ងការណ្វងយល់ពីសហត៊ុផល និ្ងអាច្ជាមូលដ្ឋឋ ន្្ត្មាប់បន្រការ

្ិកាសៅកន៊ុងការបែរ៊ុ េះបណារ ល បសច្ចកសទ្យ្ និ្ងឧតរម្ិកាតសៅសទ្យៀត។ 

 សគលន្សយបាយទី្យ ២ ៖ សលើកកមព្់នូ្វគ៊ុែភាព និ្ងភាពសឆ្លើយតប។ ក៊ុមារនិ្ងយ៊ុវជន្

ត្គប់ៗរបូទ្យទួ្យលបាន្ការអប់រ ាំណដ្លមាន្ភាពពាក់ព័ន្ធ និ្ងត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាពខព្់ណដ្ល

អាច្ឲ្យពួកសគអាច្ចូ្លរមួច្ាំណែកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍត្បសទ្យ្ជាតិ។ ការធ្លនថា ការអប់រ ាំ

ត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាព និ្ងមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងសៅន្រងសគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង

្ងគមរប្់ត្បសទ្យ្។ ត្កបខែឌ គ៊ុែភាពណដ្លផរល់ដ្ល់អនក្ិកា មាត្តបិត្ត ្ហគម
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 https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/about-us.html#.XPosQNIzbIU (ចូ្លទ្យ្សនដថ្ៃទី្យ ៦ មិថ្៊ុន ២០១៩) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 31 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ន៍្ ត្គូបសត្ងៀន្ និ្ងអនកត្គប់ត្គង ជាមួយ្រង់ដ្ឋរដន្ផល្សត្មច្ ការពិនិ្តយត្តមដ្ឋន្ និ្ង

របាយការែ៍។ 

 សគលន្សយបាយទី្យ ៣ ៖ ធ្លនភាព្័ករិ្ិទ្យធដន្ភាពជាអនកដ្រកនាំនិ្ងត្គប់ត្គងរប្់មង្រ្ន្រី

អប់រ ាំត្គប់លាំដ្ឋប់ថាន ក់។ ការផរល់ស្វាអប់រ ាំ ត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាព និ្ងត្ប្ិទ្យធភាព។ ការ

ត្គប់ត្គងត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាពនិ្ងវជិាា ជីវៈ និ្ងផរល់តដមលលអបាំផ៊ុត(សដរ តសលើលទ្យធផល)

ទាន់្សពលសវោ ពាក់ព័ន្ធន្រងការពិនិ្តយត្តមដ្ឋន្ និ្ងរបាយការែ៍ដន្លទ្យធផលទាាំងសនេះ 

ជាមួយន្រងសយបល់ត្ត ប់ និ្ងយន្រការ្ត្មាប់ណកលមអសគលន្សយបាយយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ 

និ្ងកមមវធីិ។ 

១.៨. បញ្ហា ស្របឈម ៃិងែំសោោះស្រាយក្នងុវិេយ័អប់រកំ្មពុា 
១.៨.១. បញ្ហា ស្របឈម17 
បញ្ញា ត្បឈមកន៊ុងត្បព័ន្ធអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា បាន្នាំឲ្យមាន្ការរាាំង្ទេះដ្ល់ដ្ាំសែើ រការអភិវឌ្ឍ

ស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមកន៊ុងត្បសទ្យ្កាំព៊ុងអភិវឌ្ឍន៍្មួយសន្េះយ៉ាងខាល ាំង។ ខាងសត្កាមសន្េះ គឺជាបញ្ញា

ត្បឈមកន៊ុងត្បព័ន្ធអប់រ ាំកមព៊ុជា ណដ្លបាន្និ្ងកាំព៊ុងសកើតមាន្ ខែៈសពលណដ្លរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក៏

ដូ្ច្ជាសាថ ប័ន្ណដ្លពាក់ព័ន្ធនន រមួទាាំងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ផងសនេះ បាន្និ្ងកាំព៊ុងខិតខាំសដ្ឋេះរុសាយ 

កន៊ុងសគលបាំែង សធវើយ៉ាងណាឲ្យឈ្លន្ដ្ល់ច្ាំែ៊ុ ច្សគលសៅណដ្លបាន្កាំែត់។ 
១.៨.១.១. បញ្ហា ពាក្់ព័ៃធៃឹងស្រគូបសស្រងៀៃ 
ក្. គុណភាពស្រគូបសស្រងៀៃ   

ការអភិវឌ្ឍការអប់រ ាំសៅកមព៊ុជា ត្បឈមន្រងការខវេះខាតត្គបូសត្ងៀន្ណដ្លបាន្ទ្យទួ្យលការ

បែា៊ុ េះបណាា លត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាព។ សបើសយងត្តមការរុសាវត្ជាវមួយ បាន្រកស ើញថាត្គូ

បសត្ងៀន្មួយច្ាំនួ្ន្ មិន្ទាន់្ទ្យទួ្យលបាន្ឆ្លងកាត់ការបែា៊ុ េះបណាា លគរ៊ុសកា្លយសៅស ើយ។ ត្គូ

បសត្ងៀន្ថាន ក់មធយម្ិកាទ្យ៊ុតិយភូមិត្បណហល៤០%ប៉ា៊ុសណាណ េះ ណដ្លមាន្្ញ្ញា បត្តយ៉ាងទាបត្តរម

បរញិ្ញា បត្ត និ្ងត្គកូត្មិតមធយម្ិកាបឋមភូមិ មាន្្ញ្ញា បត្តយ៉ាងសោច្ត្តរម មធយម្ិកា

ទ្យ៊ុតិយភូមិ។ សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត មាន្មង្រ្ន្រីរាជការមួយច្ាំនួ្ន្តូច្ ណដ្លមាន្្ញ្ញា បត្តបែឌិ ត ក៏

ប៉ា៊ុណន្ាពួកគត់សផសងសទ្យៀតត្គន់្ណតបាន្បញ្ច ប់ថាន ក់បឋម្ិកាឬមិន្ទាន់្បញ្ច ប់ផងសនេះ។ ផទ៊ុយសៅ

                                                           
17 ត្ក្ួងអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា, ្ន្និបាត អប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា ឆ្ន ាំ្ិកា ២០១៤-២០១៦  (ភនាំសពញ៖ MoEYS, 

២០១៦), ទ្យាំព័រទី្យ ១១០-១១២។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 32 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

វញិ ្ត្មាប់ការហវរកោត់ និ្ងបែា៊ុ េះបណាា លត្គបូសត្ងៀន្បណន្ថម សៅន្រងកណន្លងសលើកទី្យ២ ោក់

សៅមិន្ទាន់្មាន្លកខែៈ្មរុ្បសៅស ើយ។18 
ខ. ការសធេើរបាយស្រគូបសស្រងៀៃ  

ត្តាំងពីថាន ក់មសតរយយ្ិកា រហូតដ្ល់មធយម្ិកា រដ្ឋមាន្ការខវេះខាតធន្ធ្លន្ត្គបូសត្ងៀន្ 

ជាពិស្្សៅត្តមតាំបន់្ជន្បទ្យ មិន្មាន្ត្គបូសត្ងៀន្ថាន ក់បឋម្ិកានិ្ងមជឈមែឌ លបែា៊ុ េះ

បណាា លត្គប់ត្គន់្ ណដ្លជាបញ្ញា ច្មបងបាន្សលច្ស ើងសពលសន្េះ។ ត្គបូសត្ងៀន្មួយច្ាំនួ្ន្ធាំមាន្

បាំែងច្ង់ណតមកបសត្ងៀន្សៅកន៊ុងទី្យត្បជ៊ុាំជន្ និ្ងទី្យត្កនង សបើសទាេះបីជាសៅត្តមបណាា សាោសរៀន្កន៊ុង

តាំបន់្សនេះ មាន្ភាពសលើ្ដន្ច្ាំនួ្ន្ត្គូសហើយក៏សដ្ឋយ។ សន្េះសត្ពាេះណត្ិ្សតាំបន់្សនេះរ្់សៅកន៊ុង

ជីវភាពធូរធ្លរ ណដ្លអាច្ផាល់ឱកា្ពួកគត់ រកច្ាំែូលបណន្ថមបាន្ត្តមរយៈការបសត្ងៀន្បាំប៉ាន្

សត្ៅសមា៉ាង។ បច្ច៊ុបបន្នសន្េះ សៅមិន្ទាន់្មាន្សគលន្សយបាយណាមួយជាក់ោក់ មាន្ឥទ្យធិពល

ទាក់ទាញសបកខជន្ណដ្លមាន្្មតថភាពខព្់ ឲ្យចូ្លបសត្មើវជិាា ជីវៈត្គបូសត្ងៀន្សៅស ើយសទ្យ។ 
គ. ស្រគូបសស្រងៀៃបសចចក្សទេ  

កន៊ុងបរបិទ្យ្មាហរែកមមអាសា ន្សន្េះ ច្ាំសែេះដ្រងភាសា្ត្មាប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង និ្ងការអប់រ ាំ

បាំែិន្ជីវតិជាសដ្ើម ពិតជាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណា្់្ត្មាប់ជាមាគ៌សឆ្ព េះសៅរកការត្បកួតត្បណជង

កន៊ុងទី្យផារការគរ។ ផទ៊ុយសៅវញិ បច្ច៊ុបបន្នសន្េះសៅត្តមបឋម្ិការដ្ឋ កាំព៊ុងត្បឈមកងវេះត្គូ

បសត្ងៀន្ណដ្លមាន្្មតថភាពឯកសទ្យ្ភាសាបរសទ្យ្ និ្ងត្គឯូកសទ្យ្ ្ត្មាប់អន្៊ុវតរន៍្ម៊ុខវជិាា

អប់រ ាំបសច្ចកសទ្យ្ និ្ងបាំែិន្ជីវតិ សហើយវាក៏បាន្កាល យជាការរាាំង្ទេះមួយកន៊ុងត្បព័ន្ធអប់រ ាំកន៊ុង

ត្បសទ្យ្ទាាំងមូលណដ្រ។  
១.៨.១.២. បញ្ហា េមតាភាពបុគរលកិ្ក្នងុាា ប័ៃអប់រ ំ 

សៅកន៊ុងសាថ ប័ន្អប់រ ាំ មាន្មង្រ្ន្រីមួយច្ាំនួ្ន្ ណដ្លមាន្ការយល់ដ្រងសៅមាន្កត្មិត ជាពិស្្

ពាក់ព័ន្ធន្រងភាពជាអនកដ្រកនាំ ត្គប់ត្គង និ្ងការសធវើណផន្ការរុសាវត្ជាវ ភាសាបរសទ្យ្ សហើយនិ្ង  

បសច្ចកវទិ្យាគមនគមន៍្។ បណន្ថមសលើបញ្ញា សន្េះ ទាក់ទ្យងន្រងគ៊ុែវ៊ុឌ្ឍិសាស្តសារ ចារយ និ្ង្មតថភាព 

មង្រ្ន្រីត្គប់ត្គង គឺសៅមាន្កត្មិត សហើយត្គរេះសាថ ន្ឧតរម្ិកាភាគសត្ច្ើន្ មិន្ទាន់្បាន្យកចិ្តរ

ទ្យ៊ុកដ្ឋក់សលើការគររុសាវត្ជាវសៅស ើយសទ្យ។ សបើពិនិ្តយសមើលសលើធន្ធ្លន្សាស្ត្រចារយ និ្ងមូលដ្ឋឋ ន្

្មាា រ ោក់មិន្ទាន់្្មាមាត្តសៅន្រងច្ាំនួ្ន្្ិ្សសៅស ើយសទ្យនសពលបច្ច៊ុបបន្ន។ បញ្ញា កងវេះ
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 Pen Vithyda, “Overview of Education in Cambodia: Educationo System and Challenges,” (បទ្យបគា ញកន៊ុងកមម
វធីិណច្ករ ាំណលកច្ាំសែេះដ្រង (KPS), ការយិល័យ KOICA ត្បចាាំកមព៊ុជា, ០១ មិន ២០១៨) ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 33 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

មង្រ្ន្រីជាំនញសដ្ើមបីសរៀបច្ាំត្កបខែឌ កមមវធីិ្ិកា  ត្បព័ន្ធវតី្ករតការសទ្យៀតទាត់្ត្មាប់ត្គបូសត្ងៀន្សៅ

មិន្ទាន់្បាន្អន្៊ុវតរន៍្សពញសលញសៅស ើយ ច្ាំសពាេះ្មតថភាពច្ាំសែេះដ្រងនិ្ងវធីិសាស្ត្របសត្ងៀន្

រប្់ត្គូឧសទ្យទ្វញិគឺសៅមាន្កត្មិត សហើយមង្រ្ន្រីជាំនញណផនកបសច្ចកសទ្យ្សវជាសាស្ត្រក៏មាន្តិច្តួច្ 

រឯីមង្រ្ន្រីអធិការកិច្ចមិន្ទាន់្បាន្បែា៊ុ េះបណាា លត្តមណបបណផន្ថ្មីត្គប់កត្មិត្ិកាសៅស ើយសទ្យ។ 
១.៨.១.៣. បញ្ហា ការស្រគប់ស្រគង 

ទិ្យដ្ឋភាពជាទូ្យសៅកន៊ុងអងគភាព និ្ងសាថ ប័ន្អប់រ ាំសៅកមព៊ុជាមួយច្ាំនួ្ន្ធាំ សៅព៊ុាំទាន់្បាន្អន្៊ុវតរន៍្

ណផន្ការបាន្សពញសលញត្តមការសត្គងទ្យ៊ុកសៅស ើយ។ សគ្សងកតស ើញថា ការសបើកផាល់ត្បាក់

ឧបតរមាសផសងៗ និ្ងការផាល់សត្គឿងឥ្សរយិយ្ការគរជូន្មង្រ្ន្រីអប់រ ាំសៅសខតរមួយច្ាំនួ្ន្សៅមិន្

ទាន់្កាលកាំែត់សនេះសទ្យ។ ច្ាំណែកឯបញ្ញា សលើត្គប់ត្គងរដ្ឋបាល ការទ្យទួ្យលខ៊ុ្ត្តូវរប្់អងគភាព 

ការសរៀបច្ាំសគលន្សយបាយ និ្ងលិខិតបទ្យដ្ឋឋ ន្គតិយ៊ុតរិ ក៏សៅមាន្កត្មិតទាបសៅស ើយ។ សលើ្

ពីសន្េះ ការណ្វងយល់ពីការគរកាំណែទ្យត្មង់វមិជឈការនិ្ងវ ិ្ ហមជឈការ ពី ា្ំណាក់មង្រ្ន្រីណដ្លមាន្

ការពាក់ព័ន្ធ ោក់សៅមិន្ទាន់្ច្ា្់ោ្់ ជាសហត៊ុសធវើឲ្យការសរៀបច្ាំនី្តិវធីិកន៊ុងការសផទរម៊ុខគរជូន្

រដ្ឋបាលថាន ក់សត្កាមជាតិ ត្តូវបាន្ពន្ាសពល និ្ងនាំឲ្យរដ្ឋបាលថាន ក់សត្កាមទាាំងសនេះ ខកខាន្កន៊ុង

ទ្យទួ្យលការសរៀន្្ូត្តត្តមរយៈបទ្យពិសសាធការគរសនេះ។ ច្ាំណែកឯនី្តិវធីិរដ្ឋបាលវញិ ការច្មលង

ឯកសារហិរញ្ាវតថ៊ុ និ្ងការយល់ដ្រងពីការសត្បើត្បា្់ត្បព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិ្យា រប្់មង្រ្ន្រីអប់រ ាំមួយច្ាំនួ្ន្

សៅមាន្កត្មិតទាបសៅស ើយ។ 
១.៨.១.៤. បញ្ហា ទាក្់ទងៃឹងាោសរៀៃ  
ក្. េម្មា រៃិងឧបក្រណ៍េកិ្ា  

សៅកន៊ុងច្ាំែ៊ុ ច្សន្េះណដ្រ សាោសរៀន្មួយច្ាំនួ្ន្ សៅមាន្ការខវេះខាត្មាា រ្ិកា ណដ្លជា

តត្មូវការចាាំបាច់្្ត្មាប់្ិ្ាន្៊ុ្ិ្ស សហើយច្ាំសពាេះការសត្បើត្បា្់្មាា របសច្ចកសទ្យ្ ព័ត៌មាន្ 

និ្ងមន្ទីរពិសសាធន៍្កន៊ុងការបសត្ងៀន្វញិ ក៏សៅមាន្កត្មិតផងណដ្រ។ ជាពិស្្ សគ្សងកតស ើញថា

សៅតាំបន់្ដ្ឋច់្រុ្យល សៅមាន្ភាពខវេះខាតយ៉ាងខាល ាំងនូ្វ ស្ៀវសៅ និ្ង្មាា រ្ិកា និ្ង

បសត្ងៀន្ ណដ្លជាសហត៊ុនាំឲ្យការ្ិការប្់្ិ្សសៅមាន្កត្មិតទាប។ 
ខ. បរាិា ៃាោសរៀៃ  

បរសិាថ ន្សាោសរៀន្ ជាច្ាំែ៊ុ ច្មួយណដ្លទាមទារការយកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់ផងណដ្រ សដ្ើមបីជាំរ៊ុញ

ការសលើកទ្យរកចិ្តរ និ្ងផាល់ ៊្ុខ៊ុមាលភាពដ្ល់្ិ្ស ក៏ប៉ា៊ុណន្ាសគ្សងគតស ើញថា បរសិាថ ន្សាោ

សរៀន្មួយច្ាំនួ្ន្សៅមាន្កត្មិតសៅស ើយ។ បរយិកា្្ិកា មិន្ណតងណតអន្៊ុសត្គេះដ្ល់ការ្ិកា



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 34 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

រប្់ក៊ុមារសនេះសទ្យ សដ្ឋយសារការអន្៊ុវតរមិន្្មរមយនិ្ងការណថ្ទាាំកណន្លងមិន្្ូវបាន្លអ។ ការផរល់

ទ្យរកសាអ ត សត្បើត្បា្់បងគន់្អនម័យ កណន្លងោងដដ្ និ្ងការរកាអនម័យកន៊ុងការអប់រ ាំ គឺជាកត្តរ

កាំែត់ ា្ំខាន់្ដន្ការអប់រ ាំត្បកបសដ្ឋយគ៊ុែភាពសៅកន៊ុងសាោសរៀន្។ ក៊ុមារសៅកន៊ុងសាោសរៀន្

ណដ្លមិន្មាន្ទ្យរកសាអ តនិ្ងអនម័យត្គប់ត្គន់្ ណដ្លសន្េះអាច្គយទ្យទួ្យលរងពីជាំងឺរាគរូ្ និ្ងជាំងឺ

ឆ្លងសផសងៗ ណដ្លអាច្បណារ លឲ្យពួកសគ មាន្បាំែងមិន្ច្ង់ចូ្លសរៀន្ និ្ងអាច្ឈ្លន្ដ្ល់ការ

សបាេះបង់សចាលសាោសរៀន្។ 
គ. តស្រមូវការាោសរៀៃ  

សៅត្តមទី្យជន្បទ្យ ជាពិស្្សៅតាំបន់្ដ្ឋច់្រុ្យល ភាគសត្ច្ើន្មិន្ទាន់្មាន្អាគរ្ិកា

ត្គប់ត្គន់្្ត្មាប់្ិ្សសៅស ើយ។ សបើសទាេះបីជា កណន្លងខលេះមាន្អាគរ្ិកាក៏សដ្ឋយ ក៏វាសៅណត

ជាបញ្ញា ត្បឈមដ្ណដ្ល សត្ពាេះទី្យត្តាំងរប្់អាគរទាាំងសនេះ្ថិតសៅឆ្ៃ យពីទី្យសាថ ន្រប្់្ិ្ស នាំ

ឲ្យពិបាកកន៊ុងការសធវើដ្ាំសែើ រសៅដ្ល់។ មួយវញិសទ្យៀត អាគរទាាំងសនេះ អាច្មាន្្ភាពត្ទ្យនឌ្សត្ទាម

សៅសហើយ ទាមទារការណកលមអ ឬសាង្ង់ស ើងវញិ។ 
ឃ. បញ្ហា េម្មា ររបូវ័ៃរ 

ា្ំសែើ រទាក់ទ្យងន្រង្មាា ររបូវន័្រ គឺសៅមិន្ទាន់្ត្គប់ត្គន់្្ត្មាប់មង្រ្ន្រីអប់រ ាំសៅស ើយ កន៊ុង

សនេះរមួមាន្ កងវេះផទេះត្គសូាន ក់សៅ និ្ងអសន្រវា្ិកដ្ឋឋ ន្្ិ្សតាំបន់្ជួបការលាំបាក សបើសទាេះបីជាមាន្ 

ក៏ភាគសត្ច្ើន្្មាា ររបូវន័្រណផនកអនម័យ សៅមិន្ទាន់្សឆ្លើយតប្ាង់ដ្ឋណដ្រ។ សបើត្កសលកសមើលសលើ 

ត្បអប់្សង្រ្គគ េះបឋមសៅត្តមត្គរេះសាថ ន្្ិកាវញិ គឺសៅមាន្តិច្តួច្។ វធិ្លន្ការែ៍ ដន្តាំណហទាាំសលើ

សហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធត្តមត្គរេះសាថ ន្្ិកាសៅមាន្កត្មិត។ ្មាា រមួយច្ាំនួ្ន្ ត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់

សដ្ឋយគម ន្ការយកចិ្តរទ្យ៊ុកដ្ឋក់។ សៅត្តមមន្ទីរអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ងកីឡា ត្តមសខតរមួយច្ាំនួ្ន្ សៅមិន្

ទាន់្មាន្ទី្យត្តាំង្ត្មាប់សាង្ង់មជឈមែឌ លយ៊ុវជន្ សបើមាន្ ក៏ទី្យត្តាំងដី្មជឈមែឌ លយ៊ុវជន្

មួយច្ាំនួ្ន្ធាំទាាំងសន្េះ មិន្ទាន់្មាន្របងនិ្ងសាង្ង់អគរសៅស ើយណដ្រ។ ច្ាំសពាេះលកខខែឌ បន្ទប់ 

និ្ង្មាា រ្ត្មាប់អន្៊ុវតរកមមវធីិអប់រ ាំបាំែិន្ជីវតិវញិ សៅមាន្ការខវេះខាត សហើយអគរមាន្្ភាព

ត្ទ្យនឌ្សត្ទាមណដ្លសៅមិន្ទាន់្បាន្ជួ្ជ៊ុលសៅស ើយ។ 
ង. ការអៃុវតរក្មាវិធីេកិ្ាេាតិសស្រកាមេដង់ដ្ឋរ   

កមមវធីិ្ិកាសៅថាន ក់ឧតរម្ិកា សៅមិន្ទាន់្សឆ្លើយតបន្រងតត្មូវការទី្យផារការគរនសពល

បច្ច៊ុបបន្នសៅស ើយ។ គួរជត្មាបផងណដ្រថា មាន្និ្សយជកត្បណហល ៧៣% បាន្រាយការែ៍ថា

និ្្សិតបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅកមព៊ុជាមិន្មាន្ជាំនញត្តរមត្តូវសនេះសទ្យ សហើយជាង ៦២% ដន្និ្សយជក



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 35 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ទាាំងសនេះក៏បាន្កត់្មាគ ល់ថា អនកណដ្លបញ្ច ប់ការ្ិកាណផនកបែរ៊ុ េះបណារ លវជិាា ជីវៈមិន្មាន្

ជាំនញច្ា្់ោ្់សៅស ើយ។ សលើ្ពីសន្េះ និ្សយជកច្ាំនួ្ន្ ៣១% បាន្សលើកស ើងថាវាពិតជា

ពិបាកកន៊ុងការបែា៊ុ េះបណាា ល និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ជាំនញណដ្លមាន្រុសាប់រប្់ពួកសគ។19 សហត៊ុសន្េះ វា

ឆ្ល៊ុេះបញ្ញច ាំងឲ្យស ើញពីកមមវធីិបែរ៊ុ េះបណារ លសៅមាន្គ៊ុែភាពទាប ក៏ដូ្ច្ជាជាំនញជាមូលដ្ឋឋ ន្

ត្គរេះភាពជានិ្សយជិករប្់ពួកសគសៅមាន្កត្មិត។ 
ច. ក្ងេោះការេហការពីភាគីដែលពាក្់ព័ៃធ  

កន៊ុងដ្ាំសែើ រការបែា៊ុ េះបណាា ល្ិ្ាន្៊ុ្ិ្ស ការចូ្លរមួ្ហការជាមួយមង្រ្ន្រីអប់រ ាំសៅ

ត្តមបណាា សាោសរៀន្ ជាពិស្្សៅត្តមជន្បទ្យ ពី ា្ំណាក់ភាគីណដ្លពាក់ព័ន្ធរមួមាន្្ហគម 

ក៏ដូ្ច្ជាឪព៊ុកមាា យ ឬអាណាពាបាល កន៊ុងការត្តមដ្ឋន្ ត្តួតពិនិ្តយ និ្ងណែនាំ ពិតជាមាន្សារៈ-

ា្ំខាន់្ណា្់សដ្ើមបីជាំរ៊ុញការ្ិកាកូន្ៗ។ ក៏ប៉ា៊ុណន្ា ការែ៍ជាក់ណ្ាងនសពលបច្ច៊ុបបន្ន បាន្ឆ្ល៊ុេះ

បញ្ញច ាំងឲ្យស ើញថា ការចូ្លរមួកន៊ុងកិច្ច្ហការមួយសន្េះ ោក់សៅមាន្កត្មិតតិច្តួច្។ 
ឆ. ោា ៃការស្របឹក្ាការេកិ្ាស្រតឹមស្រតូវ  

សៅត្តមបណាា ត្គរេះសាថ ន្អប់រ ាំ ជាពិស្្សាោសរៀន្សាធ្លរែៈ សគ្សងគតស ើញថា ព៊ុាំ

មាន្ផាល់ការត្បរកាការគរ ណដ្លមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងន្រងការ្ិកា ឬឱកា្ទ្យទួ្យលបាន្ការអប់រ ាំ

បណន្ថមសទ្យៀត្ត្មាប់្ិ្ស សដ្ើមបឲី្យពួកសគអាច្ណ្វងយល់ពីដ្ាំសែើ រការ្ិការប្់ខលួន្ត្តរមត្តូវ 

និ្ងអាច្ដ្រងពីគ៊ុែ្មបតរិនិ្ងគ៊ុែវបិតរិរប្់ខលួន្ រមួទាាំងអាច្ឲ្យពួកសគមាន្ឱកា្សដ្ើមបីពត្ងរង

និ្ងពត្ងីក្មតថភាពណដ្លខលួន្មាន្សនេះសទ្យ ជាពិស្្ ចាប់ពីថាន ក់បឋម្ិការហូតដ្ល់ថាន ក់

មធយម្ិកាសនេះសទ្យ។ 
១.៨.២. ែំសោោះស្រាយ 
សដ្ើមបីសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា សលើកកមព្់គ៊ុែភាពអប់រ ាំ អភិវឌ្ឍន៍្្មតថភាពត្គបូសត្ងៀន្ និ្ងណក

្ត្មួលស្ៀវសៅរុ្បសៅន្រងកមមវធីិ្ិកាថ្មី សគលបាំែងសឆ្លើយតបសគលសៅណត្បកាល យកមព៊ុជា

សៅជាត្បសទ្យ្ណដ្លមាន្ត្បាក់ច្ាំែូលមធយមកត្មិតខព្់សៅឆ្ន ាំ ២០៣០ ត្ក្ួងអប់រ ាំ យ៊ុវជន្ និ្ង

កីឡា បាន្សធវើកាំណែទ្យត្មង់វ ិ្ ័យអប់រ ាំ សដរ ត ា្ំខាន់្សលើ្្រ្រមាច្ាំនួ្ន្ ៥ ជាមូលដ្ឋឋ ន្20រមួមាន្ ៖ 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 36 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

េេរេរមាទី ១ ៖ ការអៃុវតរដ្ៃការេក្មាភាពសោលៃសោបាយស្រគូបសស្រងៀៃ 

 ការទាក់ទាញអនកមាន្្មតថភាពចូ្លសធវើជាត្គបូសត្ងៀន្ 

 ការបែា៊ុ េះបណាា លត្គបូសត្ងៀន្ 

 ការត្គប់ត្គងត្គបូសត្ងៀន្ 

 ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈត្គូបសត្ងៀន្ 

 ការសលើកទ្យរកចិ្តរ និ្ងរកាទ្យ៊ុកត្គបូសត្ងៀន្ 

 ពត្ងរងភាពជាអនកដ្រកនាំសាោសរៀន្ 

 ការពត្ងរងត្បព័ន្ធត្តមដ្ឋន្ត្តួតពិនិ្តយនិ្ងវាយតដមល។ 
េេរេរមាទី ២ ៖ ការពិៃិតយស ើងវិញ ក្មាវិធីេកិ្ា សេៀវសៅេកិ្ាសោល ៃិងដក្លមអ   

បរាិា ៃេកិ្ា 

 បញ្ច ប់ការអភិវឌ្ឍកមមវធីិ្ិកាលមអិតត្គប់ម៊ុខវជិាា  ត្គប់ភូមិ្ិកា 

 ពត្ងរងវធីិសាស្ត្រអាំណាន្និ្ងវធីិសាស្ត្របសត្ងៀន្សលខន្ពវន្រសៅសាោបឋម្ិកា 

និ្ងពត្ងរងវធីិសាស្ត្របសត្ងៀន្សៅត្តមត្គរេះសាថ ន្មធយម្ិកា។ 

 ពត្ងរងវធីិសាស្ត្រ្ រស្រណតងស្ច្កាី បឋម្ិកាថាន ក់ទី្យ ៣ដ្ល់ទី្យ ៦និ្ងមធយម្ិកា 

 បែា៊ុ េះទ្យមាល ប់អាន្សៅកន៊ុងថាន ក់សរៀន្និ្ងសៅកន៊ុងបណាណ ល័យ ការត្បារពធទិ្យវាជាតិអាំណាន្ 

និ្ងការណកលមអបណាណ ល័យសៅត្តមត្គរេះសាថ ន្្ិកា។ 

 ជាំរ៊ុញការអន្៊ុវតរសគលន្សយបាយអប់រ ាំ STEM 

 សាង្ង់ជាំនួ្្ និ្ងជួ្ជ៊ុលអាគរ្ិកាត្ទ្យនឌ្សត្ទាម សរៀបច្ាំទ្យរកសាអ ត កណន្លងោង

ដដ្ និ្ងបងគន់្អនម័យ និ្ងសាង្ង់បន្ទប់ពិសសាធន៍្វទិ្យាសាស្ត្រ និ្ងបន្ទប់ក៊ុាំពយូទ័្យរ។ 
េេរេរមាទី ៣ ៖ ការដ្ឋក្់ឲ្យអៃុវតរអធិការក្ិចច 

 បន្របែា៊ុ េះបណាា លអធិការអប់រ ាំបណន្ថម និ្ងសធវើអធិការកិច្ចត្តមកាលកាំែត់ សៅត្តម

ត្គរេះសាថ ន្្ិកាទាាំង ២៥ រាជធ្លនី្-សខតរ។ 

 សធវើអធិការកិច្ចត្តមត្បធ្លន្បទ្យ ា្ំខាន់្ៗ ទាក់ទ្យងន្រងកាំណែទ្យត្មង់អប់រ ាំ។ 
េេរេរមាទី ៤ ៖ ការពស្រងឹងរ េ្ យតនមលេកិ្ាែូចា ការស្រប ង រ េ្ យតនមលថ្នន ក្់ាតិ 

តំបៃ់ ៃិងអៃររាតិ 

 បន្រពត្ងរងការត្ប ងត្គប់ត្បសភទ្យ ជាពិស្្ទាាំងការត្ប ង្ញ្ញា បត្តមធយម្ិកា

បឋមភូមិ និ្ងទ្យ៊ុតិយភូមិ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 37 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 សធវើសត្រវាយតដមលលទ្យធផល្ិកា្ិ្ស សត្ររគវ យតដមលថាន ក់តាំបន់្កត្មិតបឋម

្ិកា សត្ាវាយតដមល្ិ្សកត្មិតអន្ររជាតិ្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍ។ 

 ការគាំត្ទ្យរប្់នយករដ្ឋមង្រ្ន្រីកមព៊ុជា ទាាំងខាងសាម រតី អន្៊ុសា្ន៍្លអៗ  ្មាា រនិ្ង

ហិរញ្ាវតថ៊ុ ជាកត្តរ កាំែត់ ណដ្លសធវើឲ្យកាំណែទ្យត្មង់ត្ប ងទ្យទួ្យលបាន្សជាគជ័យ សដ្ើមបី

ឲ្យត្គប់មជឈដ្ឋឋ ន្ទាាំងអ្់គាំត្ទ្យដ្ល់ដ្ាំសែើ រការកាំណែទ្យត្មង់ និ្ងការគាំត្ទ្យរប្់

្សមាច្សតសជា កន៊ុងការតសមលើងត្បាក់សបៀវតស ការ្ង់អគរ្ិកា និ្ងផទេះត្គូ កាន់្ណតជួយ

សលើកទ្យរកចិ្តរឲ្យសោកត្គូ អនកត្គូបន្រកាំណែទ្យត្មង់សន្េះកាន់្ណតខាល ាំងណថ្មសទ្យៀត។ 
េេរេរមាទី ៥ ៖ ការដក្ទស្រមង់ឧតរមេកិ្ា 

 បញ្ច ប់ការសរៀបច្ាំណផន្ការ្កមមភាពឧតរម្ិកា ២០១៨-២០២២ 

 បញ្ច ប់ការសរៀបច្ាំស្ច្កាីណែនាំ ្ាីពីការត្គប់ត្គងហិរញ្ាវតថ៊ុសៅត្គរេះសាថ ន្ឧតរម្ិកា

្វ័យភាពសាធ្លរែៈ។ 

 បសងកើន្ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្ស ្ត្មាប់សធវើដ្ាំសែើ រការបែា៊ុ េះបណាា លសលើជាំនញ វទិ្យាសាស្ត្រ 

បសច្ចកវទិ្យា វ ិ្ វកមម ្ិលបៈ ដច្នត្បឌិ្ត និ្ងគែិតវទិ្យា សឆ្លើយតបន្រងការអន្៊ុវតរសគល-

ន្សយបាយអភិវឌ្ឍន៍្វ ិ្ ័យឧ្ាហកមមកមព៊ុជាឆ្ន ាំ ២០១៥-២០២៥។ 

 បសងកើតមូលនិ្ធិ្ត្មាប់ការរុសាវត្ជាវ 

 ច្៊ុេះវាយតដមលការទ្យទួ្យលសាគ ល់គ៊ុែភាពអប់រ ាំ ត្តមត្គរេះសាថ ន្ឧតមរ្ិកាសាធ្លរែៈ 

និ្ងឯកជន្ និ្ងពិនិ្តយត្តមដ្ឋន្សលើការបែា៊ុ េះបណាា លរប្់ត្គរេះសាថ ន្។ 

សបើសទាេះបីជា្្រ្រមាទាាំង ៥ណដ្លជាសគលន្សយបាយកាំណែទ្យត្មង់គ៊ុែភាពអប់រ ាំ ជា

ច្ាំែ៊ុ ច្អាទិ្យភាពលអ ក៏ប៉ា៊ុណន្ាសដ្ើមបី្សត្មច្បាន្សគលសៅ វាទាមទារការសដ្ឋេះរុសាយបញ្ញា មួយច្ាំនួ្ន្

ជាម៊ុន្្ិន្ ដូ្ច្ជា៖ 

 ត្តូវបន្រពត្ងរង្មតថភាពដ្ល់អនកអន្៊ុវតរការគរបសច្ចកសទ្យ្ពាក់ព័ន្ធ ដូ្ច្ជា អនកអន្៊ុវតរសៅ

ត្ក្ួង មន្ទីរ ការយិល័យអប់រ ាំ រុ្នក និ្ងសាោសរៀន្ជាសដ្ើម សដ្ើមបីអន្៊ុវតរ ការគរកមមវធីិ

្ិកានិ្ងបសច្ចកសទ្យ្ រមួទាាំងការគរអធិការកិច្ចផងណដ្រ។ 

 សដ្ឋេះរុសាយទ្យាំន្់ផលត្បសយជន៍្ ណដ្លជាឧប្គគសធវើឲ្យកាំណែទ្យត្មង់មិន្អាច្សឆ្ព េះសៅ

ដ្ល់សគលសៅ សដ្ឋយទាមទារឲ្យអនកត្គប់ត្គង ោ ន្សធវើការ្សត្មច្ចិ្តរកាត់ស្ច្កាីសលើ

បញ្ញា ទ្យាំន្់ផលត្បសយជន៍្ សដ្ើមបី្សត្មច្ឲ្យបាន្នូ្វ្កមមភាពសធវើកាំណែទ្យត្មង់។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 38 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 កាត់បន្ថយវ ិ្ មភាពអប់រ ាំ សដ្ឋយ MoEYS ត្តូវសត្ជើ្សរ ើ្ ត្គូជាប់កិច្ច្ន្ាឲ្យបាន្សត្ច្ើន្ 

ន្រងអាច្ជួយដ្ល់កណន្លងណដ្លមាន្តត្មូវការបាន្ សហើយនិ្ងត្តូវមាន្យន្រការ ពិស្្

្ត្មាប់ត្គូណដ្លត្តវូបសត្ងៀន្ក៊ុមារពិការ ក៊ុមារជន្ជាតិ ក៊ុមារត្កីត្កសៅតាំបន់្ដ្ឋច់្រុ្យល 

សដ្ឋយមាន្ការសលើកទ្យរកចិ្តរខព្់ សដ្ើមបឲី្យពួកគត់សពញចិ្តរសធវើការគរលាំបាកអ្់សន្េះ។ 

១.៩. ាា ៃភាពនៃទនំក្់ទំៃងរវាងស្របសទេក្មពុា ៃងិក្សូរ ៉េ 
ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការទូ្យតរវាងត្ពេះរាជាណាច្ត្កកមព៊ុជានសពលបច្ច៊ុបបន្ន និ្ងកូសរ ៉ាខាងតបូងត្តូវបាន្

សគ្សងកតស ើញថាសទ្យើបណតបសងកើតស ើងកាលពីឆ្ន ាំ ១៩៩៧ ណតប៉ា៊ុសណាណ េះ ក៏ប៉ា៊ុណន្ាសបើសគត្កស កសៅ

សមើលត្បវតរិដន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរប្់ត្បសទ្យ្ទាាំងពីរវញិ សគអាច្ដ្រងបាន្ថាវាមាន្ត្តាំងពីយូរលង់

ណា្់មកសហើយ។ តួយ៉ាងអាំ ៊ុង្ង្រ្គគ មកូសរ ៉ា (១៩៥០-១៩៥៣) សត្កាមត្កបខែឌ អ.្.ហ. ត្បចាាំ

សៅត្បសទ្យ្កមព៊ុជា បាន្ផាល់ជាំនួ្យជា្មាា រយ៉ាងសត្ច្ើន្្ន្ធរក្នធ ប់ដ្ល់ត្បជាជន្កូសរ ៉ាខាងតបូង។ 

នណខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៦២ សាធ្លរែរដ្ឋកូសរ ៉ាក៏បាន្បសងកើតសាថ ន្ក៊ុង  ្៊ុលដ្ាំបូងរប្់ខលួន្សៅរាជធ្លនី្ 

ភនាំសពញ។ មិន្យូរប៉ា៊ុនម ន្ សៅណខមករា ឆ្ន ាំ១៩៦៧ សាថ ន្ក៊ុង  ្៊ុលសនេះត្តូវបាន្ដ្កសច្ញសៅវញិ 

សត្ពាេះណតមាន្បញ្ញា ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងយ៉ាងធៃន់្ធៃរសដ្ឋយសារ្ង្រ្គគ មត្តជាក់។ រហូតដ្ល់ណខឧ្ភា ឆ្ន ាំ

១៩៧០ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការទូ្យតជាផលូវការត្បសទ្យ្ទាាំងពីរបាន្ចាប់សផាើម សហើយមាន្ការបសងកើតសាថ ន្ទូ្យត

កូសរ ៉ាត្បចាាំសៅកមព៊ុជាសៅណខ្ីោ កន៊ុងឆ្ន ាំដ្ណដ្លសន្េះ ត្តមរយៈរដ្ឋឋ ភិបាលលន់្ ន្ល់ ណដ្លគាំត្ទ្យ

សដ្ឋយអាសមរកិ។ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងណដ្លជាប់ពាក់ព័ន្ធន្រងរបបន្សយបាយសន្េះ មិន្អាច្រកាបាន្យូរ

អណងវងសទ្យ សពាលគឺត្តូវបាន្បញ្ច ប់សដ្ឋយសារ ពួកណខមរត្កហមបាន្អាំណាច្ សហើយបាន្កាត់ដា ច់្

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងបរសទ្យ្ ណដ្លសធវើឲ្យរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ាដ្កសាថ ន្ទូ្យតខលួន្សច្ញពីកមព៊ុជា (សមសា ១៩៧៥)។  

បនទ ប់ពីការដួ្លរលាំរបបណខមរត្កហមសៅណខមករា ឆ្ន ាំ១៩៧៩ កមព៊ុជាបាន្ខិតខាំសធវើយ៉ាងណា

ឲ្យស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមមាន្្ថិរភាពស ើងវញិសដ្ឋយខលួន្ឯង។ ទ្យន្ទរមន្រងសន្េះណដ្រ ត្បសទ្យ្កមព៊ុជាក៏

បាន្ចាប់សផាើមផាភាា ប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងខលួន្ជាមួយន្រង្ហគមន៍្អន្ររជាតិ សដ្ើមបីអាច្កាល យជា្មាជិក

ដន្អងគការអន្ររជាតិដូ្ច្ជា អ.្.ហ. និ្ងធនគរពិភពសោក។ មា៉ាងវញិសទ្យៀត បនទ ប់ពីដ្ាំសែើ រ

ទ្យ្សន្កិច្ចផលូវរដ្ឋរប្់នយករដ្ឋមង្រ្ន្រីទី្យ២ សោក ហ ៊ុន្ ណ្ន្ នណខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៩៦ បាន្ជាំរ៊ុញឲ្យ

មាន្ការបន្រទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជាផលូវការរវាងរាជធ្លនី្ភនាំសពញ និ្ងទី្យត្កនងស្អ ូល សដ្ឋយមាន្ការបសងកើត

ការយិល័យតាំណាងសាធ្លរែរដ្ឋកូសរ ៉ាត្បចាាំសៅកមព៊ុជា សៅណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ១៩៩៦។  សត្កាយមកសៅ

ណខត៊ុោ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការទូ្យតរវាងត្បសទ្យ្ទាាំងពីរចាប់សផាើមស ើងវញិជាផលូវការ ក៏ប៉ា៊ុណន្ា

កិច្ច្ហត្បតិបតរិការសៅមាន្តិច្តួច្សៅស ើយ សដ្ឋយមាន្ណតការយិល័យតាំណាងកូសរ ៉ា១ប៉ា៊ុសណាណ េះ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 39 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ត្បចាាំសៅកមព៊ុជា។ កិច្ច្ហការកត្មិតសន្េះបន្ររហូតដ្ល់ណខក៊ុមាៈ ឆ្ន ាំ១៩៩៨ សត្កាយការយិល័យ

តាំណាងរប្់កូសរ ៉ាត្តូវបាន្បរូរសៅជាសាថ ន្ទូ្យត។ ដូ្ច្គន សន្េះណដ្រ កមព៊ុជាបាន្បសងកើតសាថ ន្ទូ្យតរប្់ខលួន្

សៅកូសរ ៉ាខាងតបូងជាសលើកដ្ាំបូងកន៊ុងណខសមសា ឆ្ន ាំ២០០១។ 

១.១០. ៃីតវិិធីនៃការ្ដលគ់សស្រម្មងជំៃយួឥតេណំង 
ជាទូ្យសៅ គសត្មាងដន្ការផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែងមាន្ដ្ាំសែើ រការដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ត្បភព ៖ KOREA’s ODA WHITE PAPER 2017) 

ជាបឋម ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាត្តូវកាំែត់យកគសត្មាងណដ្លមាន្និ្នន ការអភិវឌ្ឍន៍្ខាល ាំង សដ្ឋយមាន្

ការពិសត្គេះសយបល់ជាមួយបណាា ត្បសទ្យ្ជាដដ្គូរប្់ខលួន្ សដ្ឋយណផអកសលើយ៊ុទ្យធសាស្ត្ររយៈសពល

មធយមរប្់ រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា និ្ង CPS។ ទី្យភាន ក់គរផាល់ជាំនួ្យនន ត្តូវកាំែត់គសត្មាងឲ្យរុ្ប

សៅត្តមយ៊ុទ្យធសាស្ត្រកាត់បន្ថយភាពត្កីត្ក និ្ងសគលន្សយបាយអភិវឌ្ឍន៍្ថាន ក់ជាតិរប្់ត្បសទ្យ្

ជាដដ្គូ សដ្ឋយមាន្ការត្បរកាសយបល់ជាមួយពួកសគត្តមរយៈសាថ ន្ទូ្យតកូសរ ៉ាត្បចាាំត្បសទ្យ្ពួកសគ។ 

ភាន ក់គរណដ្លអន្៊ុវតរន៍្សនេះ បនទ ប់មកក៏ចាប់សផាើមដ្ឋក់ស្នើ PCPs ណដ្លបាន្មកពីអងគភាពណដ្ល

ពាក់ព័ន្ធ សហើយនិ្ងស្នើ ៊្ុាំជាផលូវការនូ្វគសត្មាងណដ្លបាន្ផាល់ឲ្យពីត្ក្ួងពាក់ព័ន្ធ ណដ្លទ្យទួ្យល

ការវាយតដមលគសត្មាង 

ការសត្ជើ្សរ ើ្ ដដ្គូសដ្ើមបអីន្៊ុវតរន៍្ និ្ងការអន្៊ុវតរគសត្មាង 

ការអសងកតពីការអន្៊ុវតរ និ្ងការសរៀបច្ាំណផន្ការអន្៊ុវតរ 

ការសត្ជើ្សរ ើ្ គសត្មាងណដ្លបាន្ដ្ឋក់ស្នើ 

ការ្ិកាពីលទ្យធភាព 

ការទ្យទួ្យលយកឯកសារផាួច្សផាើមគសត្មាង (PCP) 

កាំែត់អតរ្ ញ្ញា ែគសត្មាង 

ការត្គប់ត្គងសត្កាយគសត្មាង 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 40 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ខ៊ុ្ត្តវូកន៊ុងការត្តតួពិនិ្តយ និ្ងត្គប់ត្គង ODA កន៊ុងត្បសទ្យ្ ណដ្លចូ្លរមួច្ាំណែកត្តមរយៈ

បណាា ញការទូ្យត។ 

បនទ ប់ពីពិនិ្តយសមើលស ើងវញិនូ្វ PCPs បាន្ដ្ឋក់ជូន្សដ្ឋយត្បសទ្យ្ជាដដ្គូរចួ្ ភាន ក់គរ

ណដ្លអន្៊ុវតរន៍្បាន្បញ្ចូ ន្ត្កនមជាំនញ សដ្ើមបី្ិកាលទ្យធភាពដន្គសត្មាងណដ្លបាន្ដ្ឋក់ស្នើ។ បនទ ប់

ពីការ្ិកាទាាំងសន្េះត្តវូបាន្បញ្ច ប់ គសត្មាងទាាំងសន្េះត្តូវបាន្ត្តួតពិនិ្តយស ើងវញិ សហើយបញ្ា ី

គសត្មាងថ្មីណដ្លត្តូវចាប់សផាើមន្រងត្តូវបាន្សធវើស្ច្កាី្សត្មច្។ សពលបញ្ា ីគសត្មាងថ្មីត្តូវបាន្ដ្ឋក់

បញ្ចូ លគន  ការអសងកតសលើការអន្៊ុវតរន្រងត្តូវបាន្ដ្ឋក់ភាា ប់ជាមួយការអន្៊ុវតរជាក់ណ្ាងនិ្ងដ្ឋក់សច្ញ

នូ្វស្ច្កាីលមអិតជាច្៊ុងសត្កាយ។ ណផអកសលើលទ្យធផលដន្ការអសងកតទាាំងសន្េះ ណផន្ការអន្៊ុវតរគសត្មាង

ន្រងត្តូវបាន្បសងកើតស ើង សហើយបនទ ប់មកដដ្គូណដ្លអន្៊ុវតរន៍្គសត្មាងន្រងត្តូវបាន្សត្ជើ្សរ ើ្  និ្ង

ជួលផងណដ្រ។ សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត មាន្នី្តិវធីិ្ត្មប្ត្មួលពិស្្មួយ ណដ្លត្តូវបាន្បសងកើត

ស ើងសដ្ើមបីកាំែត់ភាពត្ច្ាំណដ្លដន្គសត្មាងណដ្លត្តូវបាន្សត្ជើ្សរ ើ្  សដ្ឋយភាន ក់គរអន្៊ុវតរន៍្ ឬ

លទ្យធភាពដន្ការ្ហការគន  ជាមួយភាពផាភាា ប់គន រវាងគសត្មាង សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្នូ្វច្ាំែ៊ុ ច្រមួ

គន ។ គែៈកមាម ធិការភាន ក់គរផាល់ជាំនួ្យឥត ា្ំែង សដ្ើរតួជាយន្រការ្ត្មប្ត្មួលគសត្មាង 

សដ្ើមបីបសងកើន្ត្ប្ិទ្យធភាពដន្ការអភិវឌ្ឍ គសត្មាងជាំនួ្យឥត ា្ំែងរប្់ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ា។ គសត្មាង

ណដ្លត្តូវបាន្អន្៊ុម័តសដ្ឋយគែៈកមាម ធិការទាាំងសន្េះ ន្រងត្តូវ្ថិតសត្កាមការសដ្ឋេះរុសាយរប្់ 

CIDC។ បនទ ប់ពីថ្វកិាជាតិត្តវូបាន្អន្៊ុម័តសដ្ឋយរដ្ឋ្ភា ភាន ក់គរអន្៊ុវតរន៍្ត្តូវសធវើការត្បរកា

សយបល់ជាមួយបណាា ត្បសទ្យ្ជាដដ្គូ និ្ងចាប់សផាើមអន្៊ុវតរន៍្គសត្មាងជាំនួ្យឥត ា្ំែងណតមាង។ 

បនទ ប់ពីបញ្ច ប់គសត្មាង វាត្តូវឆ្លងកាត់ដ្ាំសែើ រការវាយតដមល សដ្ើមបបូីក្រ៊ុប្មិទ្យធផល និ្ង

លទ្យធផលស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមរប្់ខលួន្។ លទ្យធផលដន្ការវាយតដមល ត្តូវបាន្ឆ្ល៊ុេះបញ្ញច ាំងសលើគសត្មាង

នសពលអនគត កន៊ុងន័្យទ្យ៊ុកជាសមសរៀន្កន៊ុងការអន្៊ុវតរ។ សដ្ើមបីធ្លននូ្វត្ប្ិទ្យធភាពត្បកបសដ្ឋយ

និ្រន្ររភាពដន្គសត្មាងជាំនួ្យឥត ា្ំែង KOICA តត្មូវឲ្យមាន្ការច្៊ុេះត្តមដ្ឋន្គសត្មាងជាចាាំបាច់្។ 

១.១១. បទពិសាធការ្ដលជ់ំៃយួឥតេណំងរបេក់្សូរ ៉េក្នងុស្របសទេក្ពំងុអភវិឌ្ឍៃ ៍
១.១១.១. ជំៃួយសលើការអប់ររំបេ ់KOICA សៅសវៀតោម 
សវៀតណាម ជាត្បសទ្យ្ដដ្គូដ្ាំបូងបងអ្់រប្់ KOICA សៅអា ៊្ុី។ ការយិល័យ KOICA ត្តូវ

បាន្បសងកើតស ើងត្តាំងពី ណខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៩៤ មកសមល៉ាេះ សៅទី្យត្កនងោែូយ សហើយបនទ ប់មក 

KOICA ក៏បាន្បសងកើតការយិល័យសាខាមួយសទ្យៀតសៅទី្យត្កនងហូជីមិញសៅឆ្ន ាំ២០១០។ កន៊ុងនមជា

ភាន ក់គរ ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ការឧបតថមាពីរដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា KOICA បាន្សបាជ្ាផាល់នូ្វកមមវធីិជាំនួ្យត្គប់



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 41 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ត្បសភទ្យដ្ល់ត្បសទ្យ្មួយសន្េះ។ អ្់រយៈសពលជាសត្ច្ើន្ឆ្ន ាំមកសហើយណដ្លទី្យភាន ក់គរ KOICA បាន្

សដា តសៅសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ និ្ង ៊្ុខាភិបាលរប្់សវៀតណាម ។  
   ១.១១.១.១ យទុធាស្តេរសលើក្ក្មពេក់ារអប់ររំបេ ់KOICA 

យ៊ុទ្យធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគមសវៀតណាម (SEDS) ឆ្ន ាំ ២០១១-២០២០ មាន្

សគលបាំែងកសាង្មតថភាពកន៊ុងការសធវើឧ្ាហូបនី្យកមម និ្ងការដល ្់បរូរសវៀតណាមឲ្យសៅ

ជាស្ដ្ឋកិច្ចណដ្លពរងណផអកសលើច្ាំសែេះដ្រងទូ្យលាំទូ្យោយនិ្ងខាល ាំងកាល ។ សដ្ើមបកីសាងការត្បកួតត្បណជង

ជាថាន ក់ជាតិសៅកន៊ុងតាំបន់្ រដ្ឋឋ ភិបាលសវៀតណាមកាំព៊ុងបន្រការពត្ងរងបណារ ញផលិតកមម និ្ងណខស 

្គវ ក់ផលិតកមម្កល ត្ពមទាាំងសលើកកមព្់ពាែិជាកមមអន្ររជាតិផងណដ្រ។ ទ្យន្ទរមន្រងសនេះ 

រសបៀបវារៈ ា្ំខាន់្មួយដន្វ ិ្ ័យអប់រ ាំរប្់ត្បសទ្យ្មួយសន្េះ គឺការរមួបញ្ចូ លត្កនមគយរងសត្គេះកន៊ុង

្ងគម ត្តមរយៈការអប់រ ាំ។ សៅកន៊ុងបរបិទ្យសន្េះ រដ្ឋឋ ភិបាលសវៀតណាមបាន្កាំែត់ថា ការអភិវឌ្ឍ

ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សជាអាទិ្យភាពថាន ក់ជាតិ។ សហត៊ុដូ្ច្សន្េះសទ្យើប KOICA បាន្កាំែត់យកយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ

ា្ំខាន់្ ២ ណដ្លអមជាមួយណផន្ការអន្៊ុវតរន៍្មួយច្ាំនួ្ន្ មាន្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

១) ការបែា៊ុ េះបណាា លអនកជាំនញណដ្លមាន្កន៊ុងវ ិ្ ័យពាក់ព័ន្ធន្រង្ម័យទ្យាំសន្ើបកមម និ្ង

ឧ្ាហូបនី្យកមមសវៀតណាមសដ្ឋយរមួទាាំង វទិ្យាសាស្ត្រនិ្ងបសច្ចកវទិ្យា បរសិាថ ន្ ក៏ដូ្ច្ជាច្ាប់

អន្ររជាតិនិ្ងការសដ្ឋេះរុសាយវវិាទ្យ 

 កូសរ ៉ាន្រងសលើកកមព្់បណាា ញ្ហត្បតិបតរិការដន្ឧ្ាហកមម សាកលវទិ្យាល័យ រមួទាាំង

វទិ្យាសាថ ន្រុសាវត្ជាវនន សដ្ើមបពីត្ងរង្មតថភាពរុសាវត្ជាវនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្រប្់សវៀតណាម 

កន៊ុងវ ិ្ ័យវទិ្យាសាស្ត្រនិ្ងបសច្ចកវទិ្យា បរសិាថ ន្ និ្ងឧ្ាហកមម ា្ំខាន់្ៗដ្ដទ្យសទ្យៀត សដ្ឋយ

គាំត្ទ្យសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធពាក់ព័ន្ធ និ្ងសគលន្សយបាយអភិវឌ្ឍន៍្។  

 មួយវញិសទ្យៀត កូសរ ៉ាក៏មាន្គសត្មាងកន៊ុងការចូ្លរមួច្ាំណែកកន៊ុងកមមវធីិ TVET ផងណដ្រ សដ្ើមបី

អភិវឌ្ឍន៍្ឧ្ាហកមម។ 

 សឆ្លើយតបសៅន្រងតត្មូវការរប្់រដ្ឋឋ ភិបាលសវៀតណាម កូសរ ៉ាន្រងគាំត្ទ្យសៅដ្ល់ការកសាង

្មតថភាពណផនកច្ាប់អន្ររជាតិ និ្ងការសដ្ឋេះរុសាយវវិាទ្យផងណដ្រ។ 

២) ការដ្ឋក់បញ្ចូ លត្កនមគយរងសត្គេះកន៊ុង្ងគម ត្តមរយៈការអប់រ ាំ 

 កូសរ ៉ាន្រងសលើកកមព្់ភាពជាដដ្គូឯកជន្ និ្ងសាធ្លរែៈ សដ្ើមបីបសងកើន្លទ្យធភាពការចូ្លរមួ

រប្់ត្កនមគយរងសត្គេះកន៊ុង TVET និ្ងពត្ងរង្មតថភាពត្តមរយៈការបសងកើន្បរកិាខ រអប់រ ាំ។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 42 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

   ១.១១.១.២. គសស្រម្មងក្នងុវិេយ័អប់រដំែល KOICA បាៃៃិងក្ំពុងអៃុវតរៃ៍ 
ទាក់ទ្យងន្រងវ ិ្ ័យអប់រ ាំ គសត្មាងរប្់ KOICA ត្បចាាំសវៀតណាម បាន្សដរ តសលើការអប់រ ាំនិ្ង

ការបែរ៊ុ េះបណារ លបសច្ចកសទ្យ្និ្ងវជិាា ជីវៈ (TVET) ណដ្លវាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្្ត្មាប់ សវៀតណាម 

សៅសពលណដ្លត្បសទ្យ្មួយសន្េះបាន្ឆ្លងកាត់ការដល ្់បរូរពីស្ដ្ឋកិច្ចក្ិកមម កាល យសៅជាស្ដ្ឋកិច្ច

ឧ្ាហកមម។ ស្ដ្ឋកិច្ចសវៀតណាមកាំព៊ុងណតមាន្តត្មូវការកមមករ និ្សយជិត ណដ្លមាន្ការអប់រ ាំ 

និ្ងមាន្ជាំនញបសច្ចកសទ្យ្កត្មិតខព្់ សដ្ើមបីបាំសពញត្តមតត្មូវការដន្ការវនិិ្សយគទ្យ៊ុន្ពីបរសទ្យ្ 

និ្ង ODA។  

អ្់រយៈសពលជិត ១០ឆ្ន ាំកន្លងមក KOICA បាន្និ្ងកាំព៊ុងអន្៊ុវតរន៍្គសត្មាងសលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំ

ា្ំខាន់្ៗជាសត្ច្ើន្រមួមាន្ ៖  

 ការបសងកើតមោវទិ្យាល័យបសច្ចកវទិ្យា កូសរ ៉ា-សវៀតណាម សៅសខតរបាកចាង (២០១០-២០១៤/ 

USD ១០ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការបសងកើតវទិ្យាសាថ ន្វទិ្យាសាស្ត្រនិ្ងបសច្ចកវទិ្យា សវៀតណាម-កូសរ ៉ា (២០១៤-២០២០/ USD 

៣៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការណកលមអសាកលវទិ្យាល័យោែូយ (២០១៤-២០១៩/ USD ៣ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការបសងកើតមជឈមែឌ លបែា៊ុ េះបណាា ល ៊្ុវតថិភាពការគរនិ្ង ៊្ុខភាព (២០១៣-២០១៧/ 

USD ៣,៤ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការណកលមអមោវទិ្យាល័យវជិាា ជីវៈបសច្ចកវទិ្យាកូសរ ៉ា-សវៀតណាម (២០១៤-២០១៨/ USD ៦

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងរង្មតថភាពមោវទិ្យាល័យ ថាញ់ហ័រ (២០១៦/ USD ០,៥ោន្ដ្៊ុោល រ) 

  ការពត្ងរង្មតថភាពមោវទិ្យាល័យ គ័ងប៊ុិញ (២០១៦/ USD ០,៥ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការណកណត្បមោវទិ្យាល័យព័ត៌មាន្វទិ្យាមិតរភាព សវៀតណាម-កូសរ ៉ា សៅជាសាកលវទិ្យាល័យ 

(២០១៣-២០២០/ USD ៥,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការណកលមអមោវទិ្យាល័យវជិាា ជីវៈខពង់រាបកណាា ល ្ត្មាប់យ៊ុវជន្ជន្ជាតិភាគតិច្សៅ

សខតរអូកឡាក់ (២០១៣-២០១៧/ USD ៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជា្រ៊ុបមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៩គសត្មាងណដ្ល KOICA ត្បចាាំសវៀតណាម បាន្និ្ងកាំព៊ុងណតអន្៊ុវតរន៍្សៅ

សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសវៀតណាម ណដ្លច្ាំណាយអ្់ថ្វកិា្រ៊ុប USD ៦៨,៦ោន្ដ្៊ុោល រ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 43 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

   ១.១១.១.៣. េមិទធ្លដែលទទួលបាៃ  

្មិទ្យធផលដ៏្អសាច រយបាំផ៊ុតមួយ កន៊ុងច្ាំសណាម្មិទ្យធផលជាសត្ច្ើន្ សលើវ ិ្ ័យអប់រ ាំសវៀតណាម 

គឺភាពដច្នត្បឌិ្តត្តូវបាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់សដ្ឋយ្ហគមន៍្អន្ររជាតិថា វ ិ្ ័យអប់រ ាំសវៀតណាម មាន្

ការរកីច្ាំសរ ើន្ទាាំងបរមិាែ និ្ងគ៊ុែភាព។ សវៀតណាមមិន្ត្តរមណត ា្ំសរច្បាន្សគលសៅ ឲ្យក៊ុមារ

ត្គប់អាយ៊ុភាគសត្ច្ើន្បាន្សៅសាោសរៀន្ណតប៉ា៊ុសណាណ េះសទ្យ ណថ្មទាាំងរហូតមកទ្យល់សពលសន្េះការអប់រ ាំ

សៅថាន ក់មធយម្ិកាបឋមភូមិ ក៏បាន្អន្៊ុវតរសៅត្តមត្គប់តាំបន់្សលើទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ជាសារវន្រណដ្រ។ 

ជាមួយគន សន្េះ  គ៊ុែភាពអប់រ ាំកាំព៊ុងណតសកើន្ស ើងយ៉ាងវជិាមាន្ច្ាំសពាេះ្ិ្ាន្៊ុ្ិ្សទាាំងអ្់សៅ

ត្គប់កត្មិតថាន ក់ណដ្រ។ ត្បការសន្េះសហើយបាន្ជាអងគការ អប់រ ាំ វទិ្យាសាស្ត្រ និ្ងវបបធម៌ដន្អងគការ

្ហត្បជាជាតិ (UNESCO) វាយតាំដលខព្់សលើវឌ្ឍន្ភាពអប់រ ាំសវៀតណាម ពិស្្សលើ្មិទ្យធផល

ការបែរ៊ុ េះបណារ លត្គបូសត្ងៀន្ និ្ងការជាំរ៊ុញឲ្យមាន្យ៊ុតរិធម៌ ្មភាពកន៊ុងការអប់រ ាំផងណដ្រ។ 

មកទ្យល់បច្ច៊ុបបន្នសន្េះ បណារ មោវទិ្យាល័យសវៀតណាម មាន្កមមវធីិបែរ៊ុ េះបណារ លអន្ររជាតិ

ជាង ៥០០ ជាមួយន្រងមោវទិ្យាល័យននសៅសលើពិភពសោក សដ្ឋយសន្េះមិន្ទាន់្រាប់បញ្ចូ ល

ទាាំងកមមវធីិបែរ៊ុ េះបណារ ល វ ិ្ វករគ៊ុែភាពខព្់ បរញិ្ញា បត្តសឆ្នើម និ្ងកមមវធីិសជឿន្សលឿន្សៅត្តម

្រង់ដ្ឋអន្ររជាតិសៅស ើយ។ កន៊ុងប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំថ្មីៗសន្េះ សវៀតណាមបាន្កាល យសៅជាច្ាំែ៊ុ ច្សលច្សធ្លល

សលើណផន្ទី្យអប់រ ាំពិភពសោក បនទ ប់ពីត្បសទ្យ្មួយសន្េះបាន្សធវើជាមាច ្់ផទេះសរៀបច្ាំនូ្វត្ពរតរិការែ៍ជា

អន្ររជាតិ ា្ំខាន់្ៗជាសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា ការត្ប ង អូឡាាំពិករបូវជិាា អា ៊្ុី ២០០៤, អូឡាាំពិកគែិតវទិ្យា

អន្ររជាតិ ២០០៧, អូឡាាំពិកគីមីសាស្ត្រអន្ររជាតិ ២០១២, អូឡាាំពិកជីវសាស្ត្រអន្ររជាតិ ២០១៦ 

ជាសដ្ើម។ ទ្យន្ទរមន្រងសនេះ លទ្យធផលកន៊ុងការត្ប ងទាាំងសន្េះរប្់្ិ្ាន្៊ុ្ិ្សសវៀតណាម បាន្

្សត្មច្ជាណផលដក យ៉ាងសត្ច្ើន្ ណដ្លបាន្បគា ញពី្ន្ទ៊ុេះកាំសែើ ន្ធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សគួរឲ្យកត់្មាគ ល់21 

រុ្បសពលពួកសគក៏ទ្យទួ្យលបាន្ការសកាត្រស ើ្រយ៉ាងខាល ាំងពី ា្ំណាក់មិតរភ័ង្រ្ករអន្ររជាតិណដ្រ ។ 

ច្ាំសពាេះត្គូបសត្ងៀន្ ត្បជាជាតិសវៀតណាមមាន្ត្បដពែី សគរព្ីលធម៌ ត្បជាជន្ត្គប់របូ

សគរពត្គបូសត្ងៀន្ជានិ្ច្ច។ សហត៊ុសន្េះ ត្គូបសត្ងៀន្មាន្ភាពទ្យរកចិ្តរត្បកបវជិាា ជីវៈបែរ៊ុ េះបណារ ល 

មន្៊ុ្ស សដ្ើមបរីមួច្ាំណែកកន៊ុងការរកីលូតោ្់កន៊ុងប៊ុពវសហត៊ុអប់រ ាំដន្ត្បសទ្យ្ជាតិរប្់ខលួន្។ 
១.១១.២.បទពិសាធជំៃួយសលើការអប់ររំបេ ់KOICA សៅឡាវ 
KOICA បាន្បញ្ចូ ន្អនក្ម័ត្គចិ្តរ ៣នក់មកត្បសទ្យ្ឡាវនឆ្ន ាំ ២០០០ សហើយបនទ ប់មក

បាន្បសងកើតការយិល័យអនក្ម័ត្គចិ្តរជន្ជាតិកូសរ ៉ាសត្ៅត្បសទ្យ្កាលពីឆ្ន ាំ ២០០១។ ល៊ុេះដ្ល់ឆ្ន ាំ 

                                                           
21 ឧប្មព័ន្ធទី្យ៣ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 44 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

២០០៦ ការយិល័យមួយសន្េះត្តូវបាន្បាូរសឈ្លម េះជាការយិល័យ KOICA ត្បចាាំសាធ្លរែៈរដ្ឋ

ត្បជាមានិ្តឡាវ (KOICA Laos PDR) រុ្បសពលណដ្លទី្យភាន ក់គរមួយសន្េះបាន្ពត្ងីកខលួន្សដ្ើមបី

បសងកើន្ត្បតិបតរិនូ្វជាំនួ្យឥត ា្ំែងកាន់្ណតមាន្ទ្យាំហាំធាំស ើង។ មកទ្យល់ន្រងសពលសន្េះ KOICA បាន្

និ្ងកាំព៊ុងខិតខាំគាំត្ទ្យដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជន្បទ្យ ក៏ដូ្ច្ជាការអប់រ ាំ និ្ង ៊្ុខាភិបាលរប្់ត្បសទ្យ្ឡាវ

យ៉ាងខាល ាំង សដ្ើមបសីធវើយ៉ាងណាជួយឲ្យត្បសទ្យ្សន្េះ្សត្មច្បាន្ ណផន្ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចនិ្ង្ងគម

ជាតិត្បសទ្យ្ឡាវ (NSEDP) សដ្ឋយកាល យខលួន្សៅជាត្បសទ្យ្ណដ្លមាន្ត្បាក់ច្ាំែូលមធយមត្តរមឆ្ន ាំ

២០២០ ត្តមរយៈការអភិវឌ្ឍត្បកបសដ្ឋយការរបួរមួគន និ្ងនិ្រន្រភាព និ្ងពត្ងរងភាពត្បកួតត្បណជង

ថាន ក់ជាតិផងណដ្រ។ 
   ១.១១.២.១. យទុធាស្តេរសលើក្ក្មពេក់ារអប់ររំបេ ់KOICA  

កន៊ុងរយៈសពលប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំកន្លងមក ត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាបាន្ទ្យទួ្យលគរជាត្បសទ្យ្ណដ្លមាន្ការអប់រ ាំ

ត្គប់កត្មិតមាន្លកខែៈជា្កល។  ត្តមរយៈបទ្យពិសសាធ ត្បសទ្យ្អភិវឌ្ឍន៍្មួយសន្េះបាន្ណច្ក

រ ាំណលក សដ្ើមបសីលើកកមព្់ត្បព័ន្ធអប់រ ាំត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងអាច្្ត្មបត្គប់សាថ ន្ភាពសៅ

ត្បសទ្យ្ឡាវ។ KOICA មាន្យ៊ុទ្យធសាស្ត្រភាពជាដដ្គូត្បចាាំត្បសទ្យ្ឡាវកន៊ុងវ ិ្ ័យអប់រ ាំដូ្ច្ជា៖ 

១) សលើកកមព្់ការចូ្លសរៀន្ និ្ងការច្៊ុេះសឈ្លម េះចូ្លសរៀន្រប្់សកមងរុ្ីសៅកន៊ុងកត្មិតអប់រ ាំ

មធយម្ិកានិ្ងឧតរម្ិកា ត្ពមទាាំងការណកលមអគ៊ុែភាពនិ្ងត្ប្ិទ្យធភាពដន្ការអប់រ ាំកត្មិតថាន ក់

វទិ្យាល័យនិ្ងឧតរម្ិកា និ្ងការអភិវឌ្ឍរច្ន្មព័ន្ធការអប់រ ាំដូ្ច្ជា ការអប់រ ាំណដ្លមាន្មូលដ្ឋឋ ន្

ត្គរេះសលើ ICT ្មាា រចាាំបាច់្្ត្មាប់ការអប់រ ាំ បរកិាខ រចាាំបាច់្្ត្មាប់ការរុសាវត្ជាវ បណាណ ល័យ 

ព័ត៌មាន្វទិ្យា និ្ងការរមួច្ាំណែកសផសងៗសទ្យៀតដូ្ច្ជា អាោរបូករែ៍ ការបែា៊ុ េះបណាា លត្គូ

បសត្ងៀន្ ្មាា របសត្ងៀន្ និ្ងការអភិវឌ្ឍកមមវធីិ្ិកាផងណដ្រ។ 

២)  ពត្ងរង TVET សដ្ើមបអីភិវឌ្ឍន៍្កមាល ាំងពលកមមឧ្ាហកមមនិ្ងត្បកួតត្បណជងថាន ក់ជាតិ។ 

៣) អភិវឌ្ឍន៍្ការអប់រ ាំសាកលវទិ្យាល័យ ្មតថភាពរុសាវត្ជាវ និ្ងកមមវធីិអាោរបូករែ៍

្ត្មាប់កមមវធីិអន្៊ុបែឌិ តនិ្ងបែឌិ ត។ 

៤) ពត្ងរងអភិបាលកិច្ចអប់រ ាំ និ្ង្មតថភាពរដ្ឋបាលរប្់វទិ្យាសាថ ន្អប់រ ាំ រមួទាាំង ការកសាង

្មតថភាពអនកសគលន្សយបាយ ត្គបូសត្ងៀន្ និ្ងប៊ុគគលិករដ្ឋបាល ការបញ្ាូ ន្អនកជាំនញ ការផាល់

ជាំនួ្យណផនកហិរញ្ាវតថ៊ុនិ្ងសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ និ្ងក៊ុង  ្៊ុល្ត្មាប់អភិបាលកិច្ចសាថ ប័ន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 45 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

   ១.១១.២.២. ការអៃុវតររបេ ់KOICA 

កន្លងមក រដ្ឋឋ ភិបាលកូសរ ៉ា បាន្គាំត្ទ្យដ្ល់គសត្មាងអប់រ ាំជាសត្ច្ើន្សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្ឡាវ រមួទាាំង 

គសត្មាងសលើការសបាេះព៊ុមពស្ៀវសៅ្ិកាកត្មិតអន្៊ុវទិ្យាល័យ រមួទាាំង ការកសាង្មតថភាពសៅ

សាកលវទិ្យាល័យ សហើយ KOICA ន្រងបន្រគាំត្ទ្យការអប់រ ាំសៅត្គប់កត្មិតទាាំងអ្់។ 

 គសត្មាងផគត់ផគង់ស្ៀវសៅ្ិកាដ្ល់សាោសរៀន្អន្៊ុវទិ្យាល័យ 

គសត្មាងសន្េះត្តូវបាន្អន្៊ុវតរជា ៣ដ្ាំណាក់កាល រមួទាាំងការសបាេះព៊ុមពផាយស្ៀវសៅ្ិកា

ថាន ក់អន្៊ុវទិ្យាល័យ និ្ងស្ៀវសៅ្ិកាថាន ក់វទិ្យាល័យសៅត្បសទ្យ្ឡាវ ណដ្លមាន្ ១៣ម៊ុខវជិាា ។ 

ដ្ាំណាក់កាលដ្ាំបូងដន្ការណច្កចាយស្ៀវសៅសន្េះ ត្តវូបាន្សធវើស ើងសៅកន៊ុងណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០០៨ ជា

សលើកទី្យ២ សៅណខធនូ ឆ្ន ាំ២០០៨ សហើយនិ្ងសលើទី្យ៣ ត្តូវបាន្បញ្ច ប់សៅណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០០៩។ 

ស្ៀវសៅ្រ៊ុបមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២,៦៦ោន្កាលត្តូវបាន្ណច្កចាយដ្ល់្ិ្សច្ាំនួ្ន្ ៣៩០ ០០០ នក់

ចាប់ពីថាន ក់ទី្យ ៦ ដ្ល់ថាន ក់ទី្យ ១១។  

ម៉ាាងវញិសទ្យៀត KOICA មិន្ត្តរមណតគាំត្ទ្យការសបាេះព៊ុមពផាយស្ៀវសៅនិ្ងការណច្កចាយ

ប៉ា៊ុសណាណ េះសទ្យ ប៉ា៊ុណន្រណថ្មទាាំងគាំត្ទ្យការអភិវឌ្ឍន៍្កមមវធីិក៊ុាំពយូទ័្យរផងណដ្រ។ ភាន ក់គរ KOICA ក៏បាន្

បញ្ាូ ន្អនកឯកសទ្យ្ណផនកអភិវឌ្ឍន៍្កមមវធីិជាសត្ច្ើន្ សដ្ើមបអីភិវឌ្ឍកមមវធីិ្ិកានិ្ងកសាង្មតថភាព

និ្ងធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សកន៊ុងវ ិ្ ័យសបាេះព៊ុមព និ្ងសបាេះព៊ុមពផាយផងណដ្រ។ ្ិកាខ កាមកន៊ុងវ ិ្ ័យសន្េះ ក៏

ត្តូវបាន្សគអសញ្ា ើញឲ្យចូ្លរមួកមមវធីិហវរកហវឺន្សៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កូសរ ៉ាណដ្រ។ 

 គសត្មាងការពត្ងរងការអភិវឌ្ឍជាំនញសៅវទិ្យាសាថ ន្ឡាវ-កូសរ ៉ា  

គសត្មាងសន្េះ KOICA បាន្ផាល់នូ្វថ្វកិាច្ាំនួ្ន្ USD ៥ោន្ដ្៊ុោល រ សដ្ើមបជួីយ្ត្មួលសៅ

ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជាំនញសៅត្បសទ្យ្ឡាវ ណដ្លមាន្រយៈសពល ៥ឆ្ន ាំ គិតចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៧-

២០២០។  ្ត្មាប់ការអន្៊ុវតរគសត្មាង ន្រងមាន្ការជួ្ជ៊ុលនិ្ងណកលមអស ើងវញិដន្បន្ទប់្ិកា 

និ្ងបន្ទប់អសន្រវា្ិកដ្ឋឋ ន្ណដ្លមាន្រុសាប់ ត្ពមទាាំងសាង្ង់អគរ្ិកាថ្មី ការយិល័យ និ្ង

កណន្លងសាន ក់សៅបណន្ថមសទ្យៀត។ 
   ១.១១.២.៣. េមិទធ្លដែលទទួលបាៃ 

កន៊ុងប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំច្៊ុងសត្កាយសន្េះ ត្បសទ្យ្ឡាវបាន្សធវើឲ្យមាន្ការរកីច្សត្មើន្គួរឲ្យកត់្មាគ ល់កន៊ុង

ការពត្ងីកលទ្យធភាពទ្យទួ្យលបាន្ការអប់រ ាំត្គប់កត្មិត។  

 អត្ត្តច្៊ុេះសឈ្លម េះចូ្លសរៀន្ ៊្ុទ្យធ្ត្មាប់ការ្ិកាថាន ក់បឋម្ិកាបាន្សកើន្ស ើងពី ៦៥% 

កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩០ ដ្ល់ ៩៨% កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៤។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 46 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 ត្បសទ្យ្ឡាវ បាន្្សត្មច្បាន្សគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរភ៍ាគសត្ច្ើន្កន៊ុងវ ិ្ ័យ

អប់រ ាំជាពិស្្សគលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរទី៍្យ២ (ការ្សត្មច្បាន្នូ្វការអប់រ ាំបឋម

្ិកាជា្កល) និ្ង MDG ៣ (្មភាពសយន្ឌ័្រ)។ 

សហត៊ុដូ្ច្សន្េះ ត្បជាជន្និ្ងរដ្ឋឋ ភិបាលឡាវ បាន្វាយតដមលខព្់ច្ាំសពាេះណផន្ការយ៊ុទ្យធសាស្ត្រ

ណដ្លបាន្អន្៊ុវតរន៍្កន្លងមក សហើយបាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ថាវាពិតជាបាន្ចូ្លរមួច្ាំណែកកន៊ុងការ

អភិវឌ្ឍធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សឡាវយ៉ាងពិតត្បាកដ្ណមន្។  

១.១២. គសស្រម្មងជៃំួយឥតេណំងសទេភាគី ក្មពាុ-ក្សូរ ៉េ តាមវេិយ័22 
កន៊ុងរយៈសពលជិត២ទ្យ្វតសន៍្ គិតចាប់ត្តាំងពីសពលណដ្ល KOICA បាន្ដ្ឋក់ការយិល័យ

រប្់ខលូន្សៅកមព៊ុជាមក ទី្យភាន ក់គរមួយសន្េះ បាន្កាល យជាដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្រប្់កមព៊ុជាធាំបាំផ៊ុតទី្យ៣ 

សដ្ឋយផាល់នូ្វជាំនួ្យឥត ា្ំែង ្រ៊ុបជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD ២២៥ោន្។23  នប៉ា៊ុនម ន្ឆ្ន ាំច្៊ុង

សត្កាយសន្េះ KOICA ផាល់ថ្វកិាអភិវឌ្ឍន៍្ត្បមាែ USD ២០ោន្ជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ មកសលើការអន្៊ុវតរ

គសត្មាងថ្មីពី ៤សៅ៥គសត្មាង សដ្ឋយច្ាំណាយថ្វកិា ពីUSD៥សៅ១០ោន្ កន៊ុងគសត្មាងនី្មួយៗ។ 

ខាងសត្កាមសន្េះជាបញ្ា ីគសត្មាងសទ្យវភាគីរប្់ KOICA ត្បចាាំកមព៊ុជាណដ្លមាន្នសពលកន្លង

មករហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០១៨ ៖ 
  ១.១២.១. វិេយ័េខុាភបិាល 

 ការរុសាវត្ជាវពីការបគក រជាំងឺឆ្លងកន៊ុង ៦ត្បសទ្យ្ណដ្លជា្មាជិកអាសា ន្ កន៊ុងត្កបខែឌ

សៅទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្(២០០២-២០០៦/ USD ២,៥ ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការកសាងមន្ទីរសពទ្យយទ្យាំសន្ើបក៊ុមារសៅភនាំសពញ(២០០៥-២០០៦/ USD ២,៦ ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការកសាងមន្ទីរសពទ្យយមិតរភាពកូសរ ៉ា-កមព៊ុជាកាំពង់ឆ្ន ាំង (២០០៧-២០០៨/ USD ១ ោន្

ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងរងស្វា ៊្ុខភាពមន្ទីរសពទ្យយ ស្ៀមរាប (២០១០-២០១២/ USD ៣,៣ ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការកសាងមន្ទីរសពទ្យយណភនកត្ពេះអងគឌួ្ង កន៊ុងរាជធ្លនី្ភនាំសពញ (២០១១-២០១៤/ USD ៥,៥ 

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងរង្មតថភាពមន្ទីរសពទ្យយបណងអករុ្នកបាធ្លយ សខតរកាំពង់ចាម (២០១១-២០១៤/ 

USD៣,៥ ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 
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 ឧប្មព័ន្ធទី្យ៤ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 47 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 ការណកលមអម៊ុខគរអាគរមិតរភាពអាគរកមព៊ុជា-កូសរ ៉ា សៅមន្ទីរសពទ្យយក៊ុមារជាតិ ភនាំសពញ 

(២០១៣-២០១៧/ USD ៦,៩ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 កមមវធីិត្ទ្យត្ទ្យង់វ ិ្ ័យ ៊្ុខាភិបាលសៅកមព៊ុជា (HSSP) ត្គបដ្ែា ប់ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៤-

២០១៥/ USD ៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 កមមវធីិ្មធម៌និ្ងការណកលមអគ៊ុែភាពវ ិ្ ័យ ៊្ុខាភិបាលកមព៊ុជា ណដ្លត្គបដ្ែា ប់សៅ  

ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៧-២០១៩/ USD ៧ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការអភិវឌ្ឍនិ្ងការអន្៊ុវតរដ្ាំបូងដន្ណផន្ការរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំដន្រសបៀបវារៈ្ន្រិ ៊្ុខ ៊្ុខភាព

្កល (GHSA) ត្គបដ្ែា ប់ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៧-២០១៩/ USD ៣ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងការពត្ងរងវ ិ្ ័យ ៊្ុខាភិបាល មាត្តនិ្ងទារកត្តមតាំបន់្ដ្ឋច់្រុ្យលដន្ភូមិភាគ

ឦសាន្ត្បសទ្យ្កមព៊ុជា (២០១៧-២០២១/ USD ៧ ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងរង្មតថភាពវេះកាត់ ត្តសច្ៀក ត្ច្ម៊ុេះ បាំពង់ក កាល និ្ងក សៅមន្ទីរសពទ្យយអងគឌួ្ង 

ភនាំសពញ (២០១៨-២០២០/ USD ៧ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

គិតជាច្ាំនួ្ន្្រ៊ុបមាន្ ១២គសត្មាងសទ្យវភាគីកន៊ុងវ ិ្ ័យ ៊្ុខាភិបាល ណដ្លច្ាំណាយទ្យរកត្បាក់

អ្់ USD ៥៤,១ោន្ដ្៊ុោល រ។ 
  ១.១២.២. វិេយ័អប់រ ំ

 ការបសងកើតត្កបខែឌ គ៊ុែវ៊ុឌ្ឍិថាន ក់ជាតិសៅកមព៊ុជា ត្គបដ្ែា ប់ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០០៧-

២០០៩/ USD ១,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងរង្មតថភាព CLMV ្ត្មាប់សាកលវទិ្យាល័យអ៊ុិន្ធឺសរៀអាសា ន្ សៅភនាំសពញ

(២០១០-២០១២/ USD ១ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងកសាងមជឈមែឌ លធន្ធ្លន្មន្៊ុ្សសៅកមព៊ុជា កន៊ុងរាជធ្លនី្ភនាំសពញ (២០១០-

២០១៤/ USD ៧,៤៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការអភិវឌ្ឍន៍្ណផនកបសច្ចកសទ្យ្សៅកត្មិតមធយម្ិកា ត្គបដ្ែា ប់ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៣ 

- ២០១៤/ USD ២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជា្រ៊ុបមាន្ ៤គសត្មាងសទ្យវភាគីកន៊ុងវ ិ្ ័យអប់រ ាំ ណដ្លគិតជាទ្យរកត្បាក់្រ៊ុបច្ាំនួ្ន្ USD 

១១,៦៥ោន្ដ្៊ុោល រ។ 

សត្ៅពីគសត្មាងខាងសលើ KOICA អសញ្ា ើញមង្រ្ន្រីរាជការកមព៊ុជាត្បមាែ ១២០នក់ជាសរៀងរាល់

ឆ្ន ាំ សដ្ើមបីបន្ាការ្ិកាកមមវធីិបែា៊ុ េះបណាា លរយៈសពលខលី និ្ងថាន ក់អន្៊ុបែឌិ ត។ អនក្ម័ត្គចិ្តរ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 48 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ត្បណហល ១០០ នក់សធវើការជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំសៅកន៊ុងត្បសទ្យ្កមព៊ុជា ណដ្លមាន្រយៈសពល ២ ឆ្ន ាំ។ អនក

្ម័ត្គចិ្តរខិតខាំណច្ករ ាំណលកច្ាំសែេះដ្រង និ្ងជាំនញកន៊ុងវ ិ្ ័យដូ្ច្ជា ភាសាកូសរ ៉ា ជាំនញក៊ុាំពយូទ័្យរ និ្ង

ការអប់រ ាំក៊ុមារ។ 
  ១.១២.៣. វិេយ័ែឹក្ជញ្ជូៃ 

 ការ្ិកាពីលទ្យធភាពសាា រស ើងវញិដន្ផលូវកាំពត-ត្តពាាំងរសៅ សៅសខតរកាំពត (២០០១-

២០០២/ USD ០,៦ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការ្ិកាជាមូលដ្ឋឋ ន្សលើការសបាេះបសគគ លការពារដី្ធលីដ្ាំណាក់កាលទី្យ១ សៅកន៊ុងត្កបខែឌ

ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០០៣-២០០៤/ USD ១ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការសាថ បនផលូវវាងសខតរស្ៀមរាប (២០០៥-២០០៦/ USD ១,៦ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការ្ិកាជាមូលដ្ឋឋ ន្សលើការសបាេះបសគគ លការពារដី្ធលីដ្ាំណាក់កាលទី្យ២ សៅកន៊ុងត្កបខែឌ

ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០០៥-២០០៦/ USD ១,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការសបាេះបសគគ លការពារដី្ថាន ក់ជាតិសៅកមព៊ុជា (២០១០-២០១១/ USD ២,៥ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការត្កាលថ្មចិ្សញ្ច ើមផលូវវាងសខតរស្ៀមរាប (២០០៨-២០០៩/ USD ៤,៣ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការកសាងណផន្ទី្យសគល និ្ង ការបសងកើតណផន្ការសម ្ត្មាប់សហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ ទិ្យន្នន័្យ

ភូមិសាស្ត្រកមព៊ុជា ត្កបខែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១០-២០១១/ USD ២,៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការពត្ងីកផលូវវាងស្ៀមរាប (ផលូវត្កវា៉ាត់កូសរ ៉ា) ដ្ាំណាក់កាលទី្យ២ (២០១០-២០១២/ USD 

១១,៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងបលង់សម្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍបណាា ញផលូវណដ្កសៅកមព៊ុជាកន៊ុងត្កបខែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ 

(២០១១-២០១៣/ USD ២,៨ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងផាល់្មាា រនិ្ងឧបករែ៍ធ្លន ៊្ុវតថិភាពច្រាច្រែ៍ផលូវសគក និ្ងការអប់រ ា្ំ ាីពី

វធិ្លន្ការ ៊្ុវតថិភាពសៅត្តមបសណាា យផលូវជាតិសលខ៣ សលខ៦ និ្ងសលខ៤៨ សៅសខតរកាំពត 

សខតរត្ពេះ្ីហន្៊ុ និ្ងសខតរសកាេះក៊ុង (២០១១-២០១៣/ USD ៣,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការកសាងមជឈមែឌ លបែា៊ុ េះបណាា លអាកា្ច្រែ៍ ៊្ុីវលិ សៅរាជធ្លនី្ភនាំសពញ កមព៊ុជា 

(២០១១-២០១៣/ USD ១០,១ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាង្ត្មាប់លទ្យធភាព្ិកាសលើផលូវទ្យរក ្ត្មាប់សធវើឲ្យត្បស ើ្រស ើងការអភិវឌ្ឍកាំពង់ណផ

ដ្រកជញ្ាូ ន្សៅកមព៊ុជា កន៊ុងរាជធ្លនី្ភនាំសពញ និ្ងសខតរត្កសច្េះ (២០១៤-២០១៧/ USD ៥,៥

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 49 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

ជា្រ៊ុបដន្គសត្មាងសទ្យវភាគីកន៊ុងវ ិ្ ័យដ្រកជញ្ាូ ន្ មាន្ច្ាំនួ្ន្១២គសត្មាងណដ្លគិតជាទ្យរកត្បាក់

្រ៊ុបច្ាំនួ្ន្ USD ៤៦,៨ោន្ដ្៊ុោល រ។ 
  ១.១២.៤. វិេយ័ទឹក្ 

 គសត្មាងសាា រស ើងវញិនូ្វ អាង្ា៊ុកទ្យរកត្តសមាក សៅសខតរកណាា ល (២០០២ - ២០០៤/ 

USD ១ ៤០០ ០០០ដ្៊ុោល )។ 

 ការ្ិកាពីលទ្យធភាពសលើការអភិវឌ្ឍទ្យសន្លត្កាាំងពដន្ល សខតរកាំពង់ចាម (២០០៤ - ២០០៥/ 

USD ៧០០ ០០០ដ្៊ុោល )។ 

 ណផន្ការសម្រីពីការអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធ្លន្ទ្យរកទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០០៦-២០០៨ / USD ១,៥

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការត្គប់ត្គងទ្យរកជាំន្ន់្សៅរុ ន្កបាធ្លយ សខតរកាំពង់ចាម (២០០៧-២០០៨/ USD ២ោន្

ដ្៊ុោល )។ 

 ការត្គប់ត្គងទ្យរកជាំន្ន់្សៅរុ ន្កបាធ្លយ សខតរកាំពង់ចាម ដ្ាំណាក់កាលទី្យ២ (២០០៩-

២០១០/ USD ២,៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងរមួគន រវាង KOICA-JICA ្រីពីការសាង្ង់ធ្លរាសាស្ត្ានិ្ងការអភិវឌ្ឍជន្បទ្យ

សខតរកាំពង់ចាម (២០០៩/ USD ០,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជារមួមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦គសត្មាងកន៊ុងវ ិ្ ័យទ្យរក ណដ្លបាន្ច្ាំណាយទ្យរកត្បាក់អ្់ត្បមាែ USD 

១០,១ោន្ដ្៊ុោល រ។ 
  ១.១២.៥. វិេយ័ថ្នមពល 

 គសត្មាង្ត្មាប់ការបសងកើតត្បព័ន្ធថាមពលសត្បើត្បា្់ពន្លឺត្ពេះអាទិ្យតយសៅកមព៊ុជា កន៊ុងភូមិ

សកាេះសាល  សខតរកាំពត និ្ងភនាំគូណលន្ សខតរស្ៀមរាប (២០០៩-២០១១/ USD ២,២ោន្

ដ្៊ុោល រ)។ 

ជា្រ៊ុបមាន្ណត ១គសត្មាងកន៊ុងវ ិ្ ័យថាមពល ណដ្លបាន្ច្ាំណាយអ្់ទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD 

២,២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 
  ១.១២.៦. វិេយ័វិទាាស្តេរ បសចចក្វិទា ៃិងភាពនចនស្របឌិ្ត (STI) 

 ណផន្ការសម្ាីពីវទិ្យាសាស្ត្រនិ្ងបសច្ចកវទិ្យាជាតិកមព៊ុជា ឆ្ន ាំ ២០១៤-២០២០ (២០១១-

២០១៣/ USD ៣,៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 50 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 គសត្មាងណផន្ការសម បសច្ចកវទិ្យាគមនគមន៍្ និ្ងព័ត៌មាន្កមព៊ុជា (២០១២-២០១៤/ USD ២

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជារមួមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២គសត្មាងណដ្លបាន្អន្៊ុវតាន៍្កន៊ុងវ ិ្ ័យវ ិ្ ័យវទិ្យាសាស្ត្រ បសច្ចកវទិ្យា និ្ង

ភាពដច្នត្បឌិ្ត (STI) សដ្ឋយគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD  ៥,៥ោន្ដ្៊ុោល រ។ 
  ១.១២.៧. វិេយ័ក្េកិ្មាៃិងការអភិវឌ្ឍជៃបទ 

 គសត្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ្យ សខតរកាំពង់ចាម (២០០៦-២០០៨/ USD ១ោន្ដ្៊ុោល រ) 

 ការបសងកើតសគលន្សយបាយនិ្ងយ៊ុទ្យធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ្យ ត្កបខែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្

(២០០៧-២០០៨/ USD ១,៨ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ្យច្ត្មនេះកន៊ុងរុ ន្កត្កចូ្ឆ្ម រ សខតរកាំពង់ចាម (២០១០-២០១២/ USD 

២,៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការបសងកើតណផន្ការសមដន្ភាន ក់គរ្ហត្បតិបតរិការ្ត្មាប់វនិិ្សយគសៅកន៊ុងវ ិ្ ័យក្ិកមម

កមព៊ុជា (២០១១-២០១៣/ USD ១ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ្យសដ្ឋយការគាំត្ទ្យខលួន្ឯង ត្តមរយៈការសត្បើត្បា្់វធីិសាស្ត្រច្លន

ភូមិថ្មី (SMU) ត្កបខ័ែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៤-២០១៨/ USD ៨ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 គសត្មាងសលើកកមព្់គ៊ុែភាព្ិកា-ណកលមអសាោជាតិក្ិកមមសខតរកាំពង់ចាម(KCNSA) 

សដ្ឋយសដា តសលើវធីិសាស្ត្រច្លនភូមិថ្មី (២០១៦-២០១៧/ USD ២ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជារមួមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦គសត្មាងណដ្លបាន្អន្៊ុវតរន៍្កន៊ុងវ ិ្ ័យក្ិកមមនិ្ងការអភិវឌ្ឍជន្បទ្យ 

សដ្ឋយគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD ១៦,៣ោន្ដ្៊ុោល រ។ 

មិន្ណតប៉ា៊ុសណាណ េះ KOICA ក៏កាំព៊ុងអន្៊ុវតរគសត្មាងបសងកើន្ត្បាក់ច្ាំែូលសៅកន៊ុងភូមិសគលសៅ

ច្ាំនួ្ន្ ៣០ ដន្សខតរច្ាំនួ្ន្ ៣ រមួមាន្សខតរកាំពង់្ពឺ តបូង ម៊ុាំ និ្ងសខតរត្តណកវ។ មា៉ាងវញិសទ្យៀត 

មជឈមែឌ លអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ្យ ត្តវូបាន្កសាងសៅសខតរកាំពង់្ពឺ ណដ្លសដ្ើរតួនទី្យយ៉ាង ា្ំខាន់្កន៊ុង

ការបែរ៊ុ េះបណារ លអនកដ្រកនាំភូមិនិ្ងអនកជាំនញណផនកក្ិកមមសៅកមព៊ុជា។ 
  ១.១២.៨. វិេយ័សេែាកិ្ចច 

 ការបសងកើត្មតថភាពកន៊ុងការសធវើពាែិជាកមមទ្យាំនិ្ញនិ្ងស្វាកមមត្គបដ្ែា ប់ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្

(២០០៤-២០០៥/ USD ០,៩ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការកសាង្មតថភាព្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍទី្យផារមូលបត្តកមព៊ុជា ត្កបខែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ 

(២០០៧-២០០៩/ USD ១,៨ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្្សិត៖ សអៀង គីមហ ៊ុយ និ្ង ធូ សរនី្ន្ 51 សាស្តសារ ចារយណែនាំ៖ បែឌិ ត ឈ៊ុន្ ពហ៊ុ 

 ការអភិវឌ្ឍទី្យផារមូលបត្តកមព៊ុជា ត្កបខែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៤-២០១៧/ USD ២,៥

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

 ការអភិវឌ្ឍត្បព័ន្ធទូ្យទាត់រាយ្ត្មាប់កមព៊ុជា ត្កបខ័ែឌ ទូ្យទាាំងត្បសទ្យ្ (២០១៥-២០១៩/ 

USD ៨ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ជារមួមាន្ ៤គសត្មាងណដ្លបាន្អន្៊ុវតរន៍្កន៊ុងវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ច សដ្ឋយគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ 

USD ១៣,២ោន្ដ្៊ុោល រ។ 
  ១.១២.៩. វិេយ័បរាិា ៃ 

 ការ្ិកាពីលទ្យធភាពសាង្ង់ទី្យោន្ចាក់ ា្ំរាមសៅស្ៀមរាប (២០១០/ USD ០,២៥

ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ដូ្ច្សន្េះមាន្ណត ១គសត្មាងណដ្លបាន្អន្៊ុវតាន៍្កន៊ុងវ ិ្ ័យបរសិាថ ន្ សដ្ឋយគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ 

USD ០,២៥ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 
  ១.១២.១០. វិេយ័វបបធម៌ 

 ការសាា រស ើងវញិដន្ត្បាសាទ្យត្ពេះពិធូរកន៊ុងបរសិវែត្បាសាទ្យអងគរវតរ (២០១៥-២០១៨/ 

USD ៤ោន្ដ្៊ុោល រ)។ 

ដូ្សច្នេះមាន្ណត ១គសត្មាងណដ្លបាន្អន្៊ុវតរន៍្កន៊ុងវ ិ្ ័យវបបធម៌ សដ្ឋយគិតជាទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ 

USD ៤ោន្ដ្៊ុោល រ។ 

្រ៊ុបជារមួមកមាន្ ៥០គសត្មាងសទ្យវភាគីណដ្លបាន្អន្៊ុវតរន៍្នសពលកន្លងមក សហើយគិតជា

ទ្យរកត្បាក់ច្ាំនួ្ន្ USD ១៦៣,១ោន្ដ្៊ុោល រ។  



 
 

 
ជំពកូទ្យ២ី 

សាា ន្ភ្នពទ្យូសៅនន្ការផ្ដលជ់នំ្ួយ 
អភវិឌ្ឍន្៍ផ្លវូការតាមរយៈKOICA 

សលើវិ្យ័អប់រកំមពុជា 
 
 
 
 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 52 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ជំពូក្ទី ២          ស្ថា ន្ភាពទូសៅនន្ការ្ដលជ់ំន្ួយអភិវឌ្ឍន្៍្លូវការ តាមរយៈ 
KOICA សលើវិេយ័អប់រកំ្មពុជា 

២.១. ទិែាភាពទូសៅរបេ ់KOICA 
 ២.១.១. ទ្បវតរិរបេ ់KOICA 

  ២.១.១.១. KOICA ការោិលយ័ក្ោដ ល 

ណែើម្បីធានឲ្យបាន្នូ្វក្របសិទធភាព និ្ងក្របសិទធផ្លនន្ការផ្ដល់ជំនួ្យឥតសំណងរបស់

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េដែលធាល ប់ដតក្រតូវបាន្ចាត់ដចងណដ្ឋយក្រក្សួងននណនោះ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េក៏្បាន្បណងកើតនូ្វ

ទីភាន ក់្្រសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិកូ្ណរ ៉េ (KOICA) ណ ើងណៅដខណម្ា ឆ្ន ំ១៩៩១ ណក្រកាម្ការ

ក្រគប់ក្រគងរបស់ក្រក្សួងការបរណទសនន្ារធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េ។ ក្នុងនម្ាាថ ប័ន្រដ្ឋឋ ភិបាល ទទួល

បន្ាុក្ចាត់ដចងជំនួ្យឥតសំណង ែល់ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ KOICA ម្មន្ណោលណៅសក្រម្ប

សក្រម្ួលការអភិវឌ្ឍ ណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្របស់ក្របណទសនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងណលើក្ក្ម្ពស់ទំនក់្ទំន្ង

កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការរវាងកូ្ណរ ៉េ និ្ងក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ជំុវញិពិភពណោក្។ មិ្ន្ដតប៉េុណោណ ោះ 

KOICA បាន្ដ្ឋក់្មូ្លដ្ឋឋ ន្របស់ខលួន្ណៅបរណទសណដ្ឋយបណងកើតការោិល័យរបស់ខលួន្ ណែើម្បីអនុ្វតរន៍្

គណក្រម្មង ODA ណទៀតផ្ង។ បនា ប់ពីក្របណទសកូ្ណរ ៉េ បាន្កាល យាសម្មជិក្របស់ OECD DAC ណៅឆ្ន ំ 

២០០៩ ម្ក្ KOICA បាន្បន្រអនុ្វតរន៍្គណក្រម្មង ODA ោ៉េងសក្ម្ា។ តួោ៉េង KOICA បាន្កំ្ណត់

យក្វស័ិយអាទិភាពែូចា វស័ិយសុខាភិបាល អប់រ ំ  អភិបាលកិ្ចច ក្សិក្ម្ានិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ 

ក្រពម្ទំាងបណចចក្វទិា បរាិថ ន្ និ្ងថ្នម្ពល តាម្រយៈគណក្រម្មងអភិវឌ្ឍន៍្ ក្ម្ាវធីិដល ស់បដូរបទពិណាធ 

ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ និ្ងក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍ ការផ្ដល់ជំនួ្យសណគ រ្ ោះបនា ន់្ កិ្ចចសហ្-

ក្របតិបតរិការ ពហុ្ភាគី។ល។ ណៅចណនល ោះឆ្ន ំ ១៩៩១ និ្ង ២០១៧  KOICA បាន្ផ្ដល់ជំនួ្យគិតា

ទឹក្ក្របាក់្សរបុក្របម្មណ ៦,២៧៥  ន់្ោន្វ ៉េនុ្ ែល់ ១៥៩ក្របណទស។ ម្ក្ទល់នឹ្ងណពលបចចុបបន្ន

ណន្ោះ KOICA បាន្បណងកើតការោិល័យចំនួ្ន្ ៤៧ការោិល័យ ណៅក្នុងក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ចំនួ្ន្ 

៤៦ក្របណទស ណៅទូទំាងពិភពណោក្។ ម្ា៉េងវញិណទៀតទីភាន ក់្្រ KOICA បាន្និ្ងកំ្ពុងកាល យា

ណវទិកាសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ តាម្រយៈការបណងកើតភាពានែគូ ាមួ្យអនក្ ក់្ព័ន្ធាណក្រចើន្ 

ម្មន្ ក្រក្សួង ាថ ប័ន្ាធារណៈ សងរម្សីុវលិ អនក្ធុរៈកិ្ចច និ្ងអនក្សិក្ាស្រាវក្រាវនន។ ទន្ាឹម្

នឹ្ងណន្ោះ វាក្រតូវបាន្បណងកើតបោដ ញទំនក់្ទំន្ងាសក្ល តាម្រយៈគណក្រម្មងរមួ្ោន ាមួ្យភាន ក់្្រ

អភិវឌ្ឍន៍្របស់អ.ស.ហ្.ណែើម្បពីក្រងឹងជំហ្រថ្នន ក់្ាតិរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណៅណលើឆ្ក្អន្ររាតិ។ មួ្យ

វញិណទៀត KOICA បាន្ចូលរមួ្ាមួ្យនឹ្ងសម្មគម្អន្ររាតិ ណែើម្បីណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា សក្លែូចា 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 53 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ភាពក្រកី្ក្រក្ បរាិថ ន្ ក្របាជន្ ការរកី្រាលដ្ឋលជំងឺឆ្លងណផ្សងៗ និ្ងបញ្ហា សិទធិម្នុ្សស។ ណដ្ឋយារ

ការអភិវឌ្ឍនិ្ងណលើក្ក្ម្ពស់សិទធិម្នុ្សស ក្នុងការក្របកួ្តក្របដជងពិភពណោក្ និ្ងជួយពក្រងីក្ទីផ្ារ

ណក្រៅក្របណទសណដ្ឋយក្របណោល ែល់អនក្ធុរកិ្ចចជន្ាតិកូ្ណរ ៉េ KOICA ក៏្កំ្ពុងខិតខំក្របឹងដក្របងបណងកើត

ទំនក់្ទំន្ង ក្របក្បណដ្ឋយសុខែុម្រម្ន និ្ងោ៉េងជិតសនិតាមួ្យក្របណទសនែគូផ្ងដែរ។ 
   ២.១.១.២. KOICA ទ្បចាទំ្បសទេក្មពុជា 

ណៅឆ្ន ំ ១៩៩១ KOICA បាន្ចាប់ណផ្ដើម្ក្ម្ាវធីិសហ្ក្របតិបតរិការរបស់ខលួន្ ដែលបាន្ផ្ដល់

ជំនួ្យម្នុ្សសធម៌្ ណ លគឺ ណក្រគឿងបរកិាខ រការោិល័យ ែល់ក្របណទសក្ម្ពុា ដែលគិតាទឹក្ក្របាក់្

ក្របម្មណ USD២២ ន់្ែុោល រ។ លុោះែល់ឆ្ន ំ ១៩៩៤ KOICA បាន្ចាប់ណផ្ដើម្អណញ្ជ ើញក្ម្ាសិក្ាការ ី

ក្ម្ពុា ចូលរមួ្ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ ល ក្នុងណោលបំណងអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សស សំណៅអភិវឌ្ឍ

ណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្ម្ពុា។ បនា ប់ម្ក្ណៅឆ្ន ំ ១៩៩៦ KOICA បាន្ចាប់ណផ្ដើម្បញ្ចូ ន្អនក្ជំនញម្ក្

កាន់្ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្មួ្យណន្ោះាណលើក្ែំបូង។ ណដ្ឋយណ ើញថ្ន កិ្ចចសហ្ការអភិវឌ្ឍន៍្បាន្

ណក្ើន្ណ ើងោ៉េងឆ្ប់រហ័្ស រវាងក្របណទសទំាងពីរ KOICA ក៏្បាន្បណងកើតការោិល័យរបស់ខលួន្ ណៅ

រាជធានី្ភនំណពញ ក្នុងឆ្ន ំ២០០៣ ស្រសបណពលដែលក្របណទសាម្មច ស់ជំនួ្យមួ្យណន្ោះ ចាប់ណផ្ដើម្បញ្ចូ ន្

អនក្សា័ក្រគចិតរណលើក្ែំបូងម្ក្ក្របណទសក្ម្ពុាដែរ។ ណក្រកាយម្ក្ កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការបាន្ណែើរតួនទី

ោ៉េងសំខាន់្ ក្នុងទំនក់្ទំន្ងរវាងក្របាជន្ក្របណទសទំាងពីរ តាម្រយៈក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ាណក្រចើន្។  
២.១.២. ទីតាងំរបេក់ារោិលយ័ KOICA ទ្បចាកំ្មពុជា 
របូភាពទី១ ៖ ទីតំាងរបស់  KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា 

  
(ក្របភព៖ koicacambodia.org) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 54 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ការោិល័យ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុាាការោិល័យមួ្យក្នុងចំណោម្ការោិល័យណៅណក្រៅ

ក្របណទសទំាង ៤៧ របស់ KOICA។ ការោិល័យ KOICA បាន្ដល ស់បដូរទីតំាងរបស់ខលួន្កាលពីឆ្ន ំ 

២០១៨ ម្ក្តំាងទីណៅអាោរបូរកី្រតា ាន់្ទី៤ ដែលម្មន្អាស័យដ្ឋឋ ន្ណៅផ្ាោះណលខ៦១-៦៤ ម្ហាវថីិ

ក្រពោះន្ណរាតរម្ (ផ្លូវណលខ៤១)  ដក្ងផ្លូវ៣០៦ ស ក្ ត់បឹងណក្ងក្ង១ ខណឌ ចំការម្ន្ រាជធានី្ភនំណពញ។ 
២.១.៣. ចក្ខវិុេយ័ និ្ងសបេក្ក្មា 

២.១.៣.១. KOICA ការោិលយ័ក្ោដ ល 

ទីភាន ក់្្រសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិកូ្ណរ ៉េ បាន្បណងកើតណ ើងអស់រយៈណពលជិត ២០ឆ្ន ំម្ក្

ណហ្ើយ ដែលបាន្ផ្ដល់នូ្វកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិាមួ្យក្របណទសានែគូាណក្រចើន្។ ារមួ្នន្

កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការទំាងណនោះ KOICA បាន្បណងកើតចក្ខុវស័ិយ និ្ងណបសក្ក្ម្ាក្នុងការបំណពញ ណែើម្បី

សណក្រម្ចឲ្យបាន្ភាពណាគជ័យែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 

 ចក្ខុវស័ិយ ៖ ការបំណពញភារៈកិ្ចច ាណវទិកាសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ ទំាងក្នុង

ក្របណទសនិ្ងអន្ររាតិ ណែើម្បីរមួ្ចំដណក្ក្នុងការសណក្រម្ចឲ្យបាន្នូ្វណោលណៅអភិវឌ្ឍន៍្

ក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព (SDGs)។ 

 ណបសក្ក្ម្ា ៖ ការណលើក្ក្ម្ពស់ទំនក់្ទំន្ងសម្ព័ន្ធមិ្តរ កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការ និ្ងការ

ដល ស់បរូរបទពិណាធអភិវឌ្ឍន៍្ តាម្រយៈការោំក្រទែល់ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចនិ្ង

សងរម្របស់បោដ ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ទិសណៅរបស់អងរភាពមួ្យណន្ោះ កំ្ពុងពក្រងឹងសម្តថភាពក្នុងការសណក្រម្ច

ឲ្យបាន្នូ្វ SDGs រមួ្ទំាងក្របសិទធភាពនិ្ងការក្រគប់ក្រគងណដ្ឋយអនក្ណក្របើក្របាស់ចុងណក្រកាយ ការ

ណធវើឲ្យក្របណសើរណ ើងនូ្វលទធភាព ដែលអាចពឹងដផ្ែក្ណលើខលួន្ឯងបាន្ របស់ក្របណទសកំ្ពុង

អភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងបណងកើន្ចំនួ្ន្នែគូសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្។ 
២.១.៣.២. KOICA សលើវិេយ័អប់រ ំ 

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េម្មន្ចក្ខុវស័ិយ និ្ងណបសក្ក្ម្ាណលើវស័ិយអប់រណំែើម្បជំីរញុលទធភាពនន្ការទទួល

បាន្ការអប់ររំបស់ក្របណទសានែគូែូចតណៅ ៖ 

 ចក្ខុវស័ិយ ៖ ការអភិវឌ្ឍរមួ្ោន តាម្រយៈការអប់រកំ្របក្បណដ្ឋយគុណភាព។ 

 ណបសក្ក្ម្ា ៖ ណែើម្បីធានសិទធិទទួលបាន្ការអប់រសំក្រម្មប់ម្នុ្សសក្រគប់ោន  ណដ្ឋយ

ពក្រងឹងក្របព័ន្ធអប់រណំៅក្នុងក្របណទសានែគូអភិវឌ្ឍន៍្ ក្រពម្ទំាងណលើក្ទឹក្ចិតរឲ្យម្មន្ការ

ចូលរមួ្ពីសំោក់្ភាគីដែល ក់្ព័ន្ធណផ្សងណទៀត។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 55 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

២.១.៤. រចនេមព័ន្ធទ្គប់ទ្គង24 

 
(ក្របភព ៖ OECD Development Co-operation Peer Reviews KOREA 2018)  

២.២. យទុធស្ថស្តេរភាពជានែគូរបេស់្ថធារណៈរែាក្សូរ ៉េេទ្មាប់ទ្ពោះរាជាោចទ្ក្ក្មពជុា25 
ណសចក្ដីសណងខបខលឹម្ារ នន្យុទធាស្តសរភាពានែគូម្មន្ែូចតណៅ ៖ 

យទុធស្ថស្តេរចតុសកាណែំោក្់កាលទី ៣ 
យុទធាស្តសរចតុណកាណែំោក់្កាលទី ៣ រមួ្បញ្ចូលការអភិវឌ្ឍវស័ិយែូចា ក្សិក្ម្ា ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធរបូវន្ដ 

ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឯក្ជន្និ្ងការ្រ និ្ងការក្ាងសម្តថភាពនិ្ងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស 

 

ដ្ន្ការយទុធស្ថស្តេរអភិវឌ្ឍន្៍ជាតិរបេក់្មពុជា (NSDP) ឆ្ន  ំ២០១៤ - ២០១៨ 
ស្រសបណៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធរបូវន័្ររបស់យុទធាស្តសរែំោក់្កាលទី ៣ NSDP បាន្ណដដ តសំខាន់្ណលើ 

អនុ្វស័ិយចំនួ្ន្ ៤ នន្ណោលណៅអាទិភាពទី ២ រមួ្ម្មន្ (១) ការអភិវឌ្ឍណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធទីក្រក្ងុ និ្ងការែឹក្ជញ្ជូ ន្ 

(២) ការក្រគប់ក្រគងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងក្របព័ន្ធធារាាស្តសរ (៣) ការអភិវឌ្ឍថ្នម្ពលអគរីសនី្ 

(៤) ការអភិវឌ្ឍបណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្ និ្ងទំនក់្ទំន្ង (ICT) 

 

ក្មាវតាុនន្ក្ិចចេហ្ទ្បតិបតរិការអភិវឌ្ឍន្៍ស្ថធារណៈរែាក្សូរ ៉េេទ្មាប់ទ្ពោះរាជាោចទ្ក្ក្មពុជា 
រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េនឹ្ងោំក្រទែល់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុាក្នុងការអនុ្វតរយុទធាស្តសរចតុណកាណែំោក់្កាលទី ៣ និ្ងដផ្ន្ការ

                                                           
24

 ឧបសម្ព័ន្ធ 
25

 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 56 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

យុទធាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍្ាតិណដ្ឋយណដរ តណលើណោលបំណងែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 

 ការាងសង់និ្ងពិណក្រោោះណោបល់ណលើបោរ ញផ្លូវថនល់ ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធក្រពោន្យន្រណហាោះ និ្ងកំ្ពង់ដផ្ 

 ក្ាងសម្តថភាពក្នុងការក្រគប់ក្រគងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងការណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងណក្រោោះម្ហ្ន្ររាយ ក្រពម្ទំាងពក្រងីក្ណសវាក្ម្ា 

សុខភាពាាក្ល 

 ការដក្លម្ែ និ្ងការបណងកើតក្របព័ន្ធការអប់រណំែើម្បកីារអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស 

 ការអភិវឌ្ឍជន្បទ ណែើម្បណីលើក្ម្ពស់ជីវភាពរស់ណៅ ក្របាក់្ចំណូល និ្ងការយល់ែឹងាាធារណៈរបស់ក្របាជន្ 

 

វិេយ័ 
េហ្ទ្បតិបតរិការ
អាទិភាព ន្ិង
ដ្ន្ការោទំ្ទ 

 

ការែឹក្ជញ្ជូន្ 
 ោំក្រទការពក្រងីក្និ្ងការារ រណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធផ្លូវថនល់ 

 ោំក្រទែល់ការាងសង់និ្ងការពិណក្រោោះណោបល់ណលើក្រពោន្យន្រណហាោះនិ្ងកំ្ពង់ដផ្ 

ការទ្គប់ទ្គងទឹក្ ន្ិងេខុភាពស្ថធារណៈ 
 ោំក្រទការពក្រងឹងសម្តថភាព ក្រគប់ក្រគងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងណឆ្លើយតបនឹ្ងណក្រោោះម្ហ្ន្ររាយ 

 ោំក្រទការណធវើឲ្យក្របណសើរណ ើងណសវាសុខភាពាធារណៈ 

ការអប់រ ំ
 ោំក្រទគុណភាព និ្ងលទធភាពទទួលបាន្ការអប់រ ំ

 ោំក្រទឱកាសអប់រសំក្រម្មប់កុ្ម្មរ និ្ងស្តសដ ី

ការអភិវឌ្ឍជន្បទ 

 ោំក្រទការអភិវឌ្ឍជន្បទដែលណដដ តសំខាន់្ណលើាថ ន្ភាពរស់ណៅ ការបណងកើន្ក្របាក់្ចំណូល 

និ្ងការយល់ែឹងាធារណៈ 

 ោំក្រទដផ្នក្ផ្លូវឆ្លងកាត់ណៅតំបន់្ជន្បទ 

(ក្របភព ៖ The Republic of Korea’s Country Partnership Strategy for the Kingdom of Cambodia 2016 – 2020) 

យុទធាស្តសរភាពានែគូក្របចំាក្របណទស (CPS) កំ្ណត់នូ្វវស័ិយសហ្ក្របតិបតរិការអាទិភាព 

ណដ្ឋយមិ្ន្ឲ្យប៉េោះ ល់ែល់ឱកាសសហ្ក្របតិបតរិការណលើគណក្រម្មងក្នុងវស័ិយែនទណទៀត ដែលបាន្

ក្រពម្ណក្រពៀងោន រវាងរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា និ្ងកូ្ណរ ៉េ។ ណដ្ឋយដផ្ែក្ណលើការអភិវឌ្ឍចំាបាច់ដែលក្រតវូបាន្

កំ្ណត់ណដ្ឋយ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េបាន្ក្រ ងយុទធាស្តសរអនុ្វតរណលើវស័ិយសហ្ក្របតិបតរិអាទិភាព និ្ង

ក្របណភទនន្កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការែូចា សហ្ក្របតិបតរិការបណចចក្ណទសនិ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ភាពានែគូ 

ាធារណៈ និ្ងឯក្ជន្ និ្ងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការក្រតីភាគី។ 

ណដ្ឋយដផ្ែក្ណលើការណោគយល់ និ្ងការណោរពោន ណៅវញិណៅម្ក្ ក្របណទសកូ្ណរ ៉េនឹ្ងក្របឹងដក្របង

ណែើម្បីការអភិវឌ្ឍក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាព តាម្រយៈបទពិណាធអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងផ្លក្របណោជន៍្

ណផ្សងណទៀតរបស់ខលួន្ ក្រពម្ទំាងដផ្ែក្ណលើដផ្ន្ការយុទធាស្តសរអភិវឌ្ឍាតិ ២០១៤ - ២០១៨។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 57 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

១. ចក្ខុវស័ិយ ៖ ាធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េនឹ្ងោំក្រទកិ្ចចខិតខំក្របឹងដក្របងរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុាណៅក្នុង

ការអនុ្វតរយុទធាស្តសរចតុណកាណ ដផ្ន្ការយុទធាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍្ាតិ និ្ងណោលន្ណោបាយ

អភិវឌ្ឍឧសាហ្ក្ម្ា (IDP)។ 

២. វស័ិយអាទិភាព ៖ វស័ិយអាទិភាពក្រតូវបាន្ណក្រជើសណរ ើសណដ្ឋយដផ្ែក្ណលើការអភិវឌ្ឍចំាបាច់ដែល

ម្មន្ក្នុងដផ្ន្ការយុទធាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍្ថ្នន ក់្ាតិរបស់ក្របណទសក្ម្ពុា ក៏្ែូចាផ្លក្របណោជន៍្

ទាក់្ទងនឹ្ងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ ាមួ្យនឹ្ងម្មច ស់ជំនួ្យ និ្ងកិ្ចចពិភាក្ាណៅណលើ

ណោលន្ណោបាយណទវភាគីរបស់កូ្ណរ ៉េ។  

 វស័ិយែឹក្ជញ្ជូ ន្ ៖ រមួ្ទំាងការាងសង់ និ្ងការពិណក្រោោះណោបល់ ណៅណលើបោដ ញផ្លូវថនល់ 

ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធអាកាសោន្រដ្ឋឋ ន្ និ្ងកំ្ពង់ដផ្។ 

 វស័ិយក្រគប់ក្រគងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងសុខភាពាធារណៈ ៖ រមួ្ទំាងការក្ាងសម្តថភាពក្នុង

ការក្រគប់ក្រគងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងការណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងណក្រោោះម្ហ្ន្ររាយ ក្រពម្ទំាងការពក្រងីក្

ការផ្ដល់ណសវាសុខភាពទូណៅ។ 

 វស័ិយអប់រ ំ៖ រមួ្ទំាងការដក្លម្ែ និ្ងការបណងកើតក្របព័ន្ធអប់រណំែើម្បអីភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សស។ 

 វស័ិយអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ៖ រមួ្ទំាងការអភិវឌ្ឍជន្បទណែើម្បបីណងកើន្ជីវភាពរស់ណៅ ក្របាក់្

ចំណូល និ្ងក្ក្រមិ្តការយល់ែឹងាធារណៈរបស់ក្របាជន្។ 

៣. យុទធាស្តសរអនុ្វតរន៍្ ៖ ក្របសិទធភាព និ្រន្រភាព និ្ងសុខែុម្នី្យក្ម្ា ាគុណតនម្លបី ដែលនឹ្ង

ក្រតូវសងកត់ធៃន់្ក្នុងការបណងកើន្ក្របសិទធភាពនន្គណក្រម្មងជំនួ្យែល់ក្របណទសក្ម្ពុា។ 

៤. មូ្លដ្ឋឋ ន្ក្រគឹោះយុទធាស្តសរ ៖ ែំណណើ រការអនុ្វតរយុទធាស្តសរណន្ោះ ក្រតូវដតស្រសបតាម្ណោលការណ៍

ក្របសិទធភាពនន្ជំនួ្យ ឆ្លុោះបញ្ហច ំងពីបទដ្ឋឋ ន្និ្ងសដង់ដ្ឋរអន្ររាតិរមួ្ទំាងSDGs កិ្ចចក្រពម្ណក្រពៀង

ភាពានែគូប ូាន្ អនុ្ាសន៍្របស់DAC និ្ងយុទធាស្តសរណែើម្បីវឌ្ឍន្ភាព ODA។ 

២.៣. គណៈក្មាា ធកិារន្ីតិេមបទា ន្ិងអភវិឌ្ឍន្ក៍្មពុជា នន្ទ្ក្ុមទ្បឹក្ាអភវិឌ្ឍន្ ៍
ទ្បសទេក្មពុជា (CRDB/CDC) 
 ក្រក្មុ្ក្របឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា(CDC) ម្មន្គណៈក្ម្មា ធិការពីរគឺ គណៈក្ម្មា ធិការនី្តិសម្បទា 

និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា (CRDB) និ្ងគណៈក្ម្មា ធិការវនិិ្ណោគក្ម្ពុា។ គណៈក្ម្មា ធិការនី្តិសម្បទា

និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុានន្ក្រក្មុ្ក្របឹក្ាអភិឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា គឺាាថ ប័ន្សនូលរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សក្រម្មប់

ណក្ៀរគរជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ ណធវើការសក្រម្បសក្រម្ួលាមួ្យនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ (រមួ្ម្មន្នែគូរអភិវឌ្ឍន៍្



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 58 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ណទវភាគី ពហុ្ភាគី និ្ងអងរការណក្រៅរដ្ឋឋ ភិបាល) និ្ងសក្រម្បសក្រម្ួលាមួ្យក្រក្សួងនិ្ងាថ ប័ន្របស់

រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក្នុងការតក្រម្ង់ទិសដបងដចក្ និ្ងណក្របើក្របាស់ជំនួ្យ។ 

 អនុ្ណោម្តាម្ម្មក្រតា១៣ នន្អនុ្ក្រកឹ្តយណលខ ១៤៧អន្ក្រក្. បក្ ចុោះនថៃទី២៩ ដខធនូ ឆ្ន ំ

២០០៥ តួនទីនិ្ងភារកិ្ចចរបស់ CRDB ណៅក្នុងកិ្ចចការវនិិ្ណោគាធារណៈ ម្មន្ែូចតណៅ៖ 

ក្. ណធវើា “ចំណុចក្របមូ្លផ្ដុំ” និ្ងា “ក្រចក្ណចញ-ចូលដតមួ្យ” ណៅក្នុងទំនក់្ទំន្ងរវាង

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលាមួ្យនឹ្ងក្របណទស អងរការអន្ររាតិ និ្ងអងរការណក្រៅរដ្ឋឋ ភិបាល ដែលផ្ដល់ជំនួ្យ

ែល់ក្ម្ពុានិ្ងា “ចំណុចក្របមូ្លផ្ដុំ” និ្ងា “ក្រចក្ណចញ-ចូលដតមួ្យ” ក្នុងទំនក់្ទំន្ងរវាង

ក្រក្សួង និ្ងាថ ប័ន្នននន្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ណែើម្បីសក្រម្បសក្រម្ួលការទទួលជំនួ្យ និ្ង/ឬការដបង

ដចក្ជំនួ្យ។ 

ខ. តាម្ការក្របគល់សិទធិពីនយក្រែឋម្គន្រី ចុោះហ្តថណលខាតាងនម្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ាមួ្យ

នឹ្ងអនក្ផ្ដល់ជំនួ្យណទវភាគី ពហុ្ភាគី និ្ង/ឬដបងដចក្ជំនួ្យ។ 

គ. សហ្ការាមួ្យនឹ្ងបោដ ក្រក្សួង និ្ងាថ ប័ន្ ក់្ព័ន្ធ ែឹក្នំការណរៀបចំឯក្ារ ដែល

ចំាបាច់សក្រម្មប់កិ្ចចក្របជំុអន្ររាតិសក្រម្មប់ក្ាងក្របណទសក្ម្ពុាណ ើងវញិ ែូចា “ក្រក្ុម្ពិណក្រោោះ

ណោបល់សក្រម្មប់ក្ម្ពុា” ាណែើម្។ 

២.៤. ន្ីតវិិធីនន្ការសេនើជំន្ួយសលើគសទ្មាង ន្ងិវែដនន្ការអន្ុមត័គសទ្មាងពី KOICA 
២.៤.១. នី្តិវិធីនន្ការសេនើជំនួ្យសលើគសទ្មាងពី KOICA  

នី្តិវធីិ ណសចក្ដីលម្ែិត 

ជំហាន្ទី ១៖ 

កំ្ណត់គណក្រម្មងដែលម្មន្

តក្រម្ូវការ 

ក្រក្សួងនិ្ងទីភាន ក់្្រដែល ក់្ព័ន្ធណៅក្ម្ពុា ក្រតវូការពិនិ្តយ

ណ ើងវញិនូ្វគណក្រម្មងអាទិភាព 26 សក្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍន៍្ដា ល់ខលួន្

ពួក្ណគ និ្ងកំ្ណត់គណក្រម្មងឬវស័ិយាក់្ោក់្ណដ្ឋយខលួន្ឯង។ 

 

ជំហាន្ទី ២៖ 

បណងកើតវាិលភាពការ្រ

គណក្រម្មង/ក្ម្ាវធីិ 

ណបើសិន្គណក្រម្មង/ក្ម្ាវធីិ ឬវស័ិយាក់្ោក់្ ក្រតូវបាន្ណក្រជើសណរ ើស 

ក្រក្សួងនិ្ងទីភាន ក់្្រ ក់្ព័ន្ធណៅក្ម្ពុា ក្រតវូទាម្ទារឲ្យណរៀបចំ 

សំណណើ  ដែលរមួ្ម្មន្ទំហំ្ថវកិា វាិលភាពការ្រាណែើម្ 

ណដ្ឋយម្មន្ការពិណក្រោោះណោបល់ាមួ្យ ការោិល័យ KOICA 
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 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 59 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្របចំាក្របណទសក្ម្ពុា អំពីសំណំុដបបបទឯក្ារណោលគំនិ្ត

គណក្រម្មង (PCP)។27 ការបំណពញសំណំុដបបបទទំាងណន្ោះ ទាម្ទារ

ការផ្រល់ជូន្ព័ត៌ម្មន្ឲ្យបាន្ណក្រចើន្តាម្ដតអាចណធវើណៅបាន្ ណែើម្បី

ឲ្យ KOICA ណធវើការដសវងយល់ឲ្យកាន់្ដតសីុជណក្រៅអំពីតក្រម្ូវការ 

និ្ងសំណណើ ណន្ោះ។ 

 

ជំហាន្ទី 3៖ 

ដ្ឋក់្ជូន្សំណណើ គណក្រម្មង/ 

ក្ម្ាវធីិរបស់អនក្ 

សំណំុដបបបទដែលបាន្ណរៀបរាប់ខាងណលើ ក្រតូវផ្ដល់ជូន្ KOICA 

ក្របចំាក្ម្ពុា តាម្រយៈបោរ ញផ្លូវការនិ្ងការទូត។ ចាប់តំាងពី 

KOICA ផ្រល់ជូន្គណក្រម្មង/ក្ម្ាវធីិសហ្ក្របតិបតរិការ ណដ្ឋយដផ្ែក្

ណលើណោលការណ៍ សំណណើ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក្រក្សួង និ្ង 

ទីភាន ក់្្រ ក់្ព័ន្ធណៅក្ម្ពុា បាន្ទទួលែំបូនា ន្លែៗ  ពីការផ្រល់

ជូន្សំណំុដបបបទណសនើសំុរបស់ខលួន្ ណៅការោិល័យ KOICA 

ក្របចំាក្ម្ពុា តាម្រយៈ ក្រក្មុ្ក្របឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍្ក្ម្ពុា (CDC) និ្ង

ក្រក្សួងការបរណទស និ្ងសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិ (MFA.IC) 

នន្ក្រពោះរាាោចក្រក្ក្ម្ពុា។ នី្តិវធីិណន្ោះ ាការណោរពតួនទី

របស់រដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ក្នុងភាពាម្មច ស់ក្ម្ាសិទធិ និ្ងសក្រម្ប

សក្រម្ួលគណក្រម្មង/ក្ម្ាវធីិសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្ ដែលអនុ្វតរ

ណៅតំបន់្របស់ខលួន្។ សំណណើ គណក្រម្មងនឹ្ងក្រតូវពិនិ្តយណ ើងវញិា

ណលើក្ែំបូងណៅការោិល័យ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា ណហ្ើយបញ្ជូ ន្

ណៅទីាន ក់្ការក្ោរ លរបស់ KOICA ណែើម្បីសិក្ាបដន្ថម្ណទៀត

ណលើភាពសម្ស្រសបរបស់គណក្រម្មង។  
(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 

២.៤.២. វែរគសទ្មាងជំនួ្យឥតេណំងរបេ ់KOICA 

១. ែំសណើ រការ 
 ការជួបពិភាក្ាាមួ្យនែគូរដ្ឋឋ ភិបាលណលើការកំ្ណត់អតរសញ្ហា ណនន្គណក្រម្មង 
 ការដ្ឋក់្សំណណើ គណក្រម្មងផ្លូវការណដ្ឋយនែគូរដ្ឋឋ ភិបាលានែគូណែើម្បីការោិល័យ 

KOICA ណៅបរណទស 
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ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 60 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 គណក្រម្មងក្រតូវបាន្ក្រតួតពិនិ្តយណដ្ឋយ KOICA ណៅបរណទស 
 ការពិណក្រោោះណោបល់ាមួ្យក្រក្សួង ក់្ព័ន្ធណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណដ្ឋយក្រក្សួងការ
បរណទស និ្ង ណិជជក្ម្ា (MOFAT) និ្ង KOICA 

 ការបញ្ចូ ន្អនក្ជំនញណែើម្បីបណងរើតគណក្រម្មងណដ្ឋយ  KOICA ការោិល័យក្ោដ ល  
 ការសិក្ាណលើលទធភាពនន្គណក្រម្មង 

 

២. ដ្ន្ការ
គសទ្មាង 

 ពិនិ្តយ និ្ងណរៀបចំដផ្ន្ការគណក្រម្មងណដ្ឋយ KOICA ការោិល័យក្ោដ ល 
 ណរៀបចំគណៈគម្មា ធិការពិណក្រោោះណោបល់ណលើគណក្រម្មងនី្មួ្យៗណដ្ឋយ KOICA 
ការោិល័យក្ោដ ល 

 
៣. ការេទ្មប
េទ្មួល
គសទ្មាង 

 ការដ្ឋក់្បញ្ចូ បដផ្ន្ការគណក្រម្មងណៅ MOFAT ណដ្ឋយ KOICA 
 ការដក្សក្រម្ួលគណក្រម្មងដែលក្រចំដែលរបស់ក្រក្សួង និ្ងទីភាន ក់្្រដែល ក់្ព័ន្ធ 
ណដ្ឋយ MOFAT 

  

៤. ដ្ន្ការ
ថវិកា 

 ការវភិាគថវកិាណដ្ឋយ MOSF 
 ការដ្ឋក់្សំណណើ ថវកិាណៅកាន់្រែឋសភា 
 ការពិចារោណលើសំណណើ ថវកិារបស់រែឋសភា 
 ការអនុ្ម័្តថវកិាណដ្ឋយរែឋសភា 

 

៥. ការអន្ុម័ត 

 ការដ្ឋក់្ដផ្ន្ការជំនួ្យឥតសំណងក្របចំាឆ្ន ំ ែល់គណៈក្ម្មា ធិការសហ្ក្របតិបតរិការ
អភិវឌ្ឍន៍្អន្ររាតិ (CIDC) 

 ការបញ្ច ប់គណក្រម្មងដផ្ន្ការណដ្ឋយ CIDC 
 ការអនុ្ម័្តដផ្ន្ការគណក្រម្មងរបស់ KOICA ក្របចំាឆ្ន ំណដ្ឋយ MOFAT 
 ការជូន្ែំណឹងអំពីដផ្ន្ការគណក្រម្មង KOICA ណៅនែគូរដ្ឋឋ ភិបាល 

 
៦. ការអន្ុវតរ
គសទ្មាង 

 ការណរៀបចំអនក្ទទួលការ្រគណក្រម្មង 
 ការអណញ្ជ ើញសិកាខ កាម្ បញ្ចូ ន្អនក្ជំនញ ការាងសង់។ល។ 

 
៧. ការវាយ
តនមល ន្ិងការ
ទ្គប់ទ្គង
គសទ្មាង
ដែលបញ្ចប់ 

 ការក្រតួតពិនិ្តយ និ្ងការវាយតនម្លគណក្រម្មង (ការវាយតនម្លបណោដ ោះអាសន្ន ការបញ្ច ប់
ការវាយតនម្លនន្គណក្រម្មង និ្ងការវាយតនម្លគណក្រម្មងដែលបាន្បញ្ច ប់) 

 ការក្រគប់ក្រគងគណក្រម្មងដែលបាន្បញ្ច ប់ 

(ក្របភព ៖ www.odakorea.go.kr ) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 61 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

២.៥. ជំន្យួឥតេណំងសលើវេិយ័អប់រកំ្មពុជាតាមរយៈ KOICA 
ចាប់តំាងពីបណងកើត KOICA តំាងពីឆ្ន ំ ១៩៩១ម្ក្ ក្របណទសកូ្ណរ ៉េបាន្ផ្ដល់ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ

ាណក្រចើន្ែល់ក្របណទសក្ម្ពុា ប៉េុដន្ដចំណ ោះការផ្ដល់ជំនួ្យណលើការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សសវញិ ណទើបដត

ម្មន្ណៅក្នុងឆ្ន ំ ១៩៩៤ណទ។ ាការពិតោស់ ការផ្ដល់ជំនួ្យក្របណភទណន្ោះ ម្មន្ណោលបំណងធំ

បំផុ្តគឺណែើម្បពីក្រងឹងសម្តថភាពធន្ធាន្ម្នុ្សសណៅក្ម្ពុា ណ លគឺណធវើោ៉េងោឲ្យអនក្ទំាងណនោះ

ម្មន្សម្តថភាពនិ្ងលទធភាពខពស់ ក្នុងការចូលរមួ្ចំដណក្អភិវឌ្ឍន៍្ណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ណៅក្នុង

ក្របណទស ណន្ោះ។ ណោលណៅចម្បងមួ្យដែលរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ បាន្និ្ងកំ្ពុងជួយែល់ការអភិវឌ្ឍ

ធន្ធាន្ម្នុ្សសណនោះគឺ ការផ្ដល់ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ ល ដែលម្មន្ទីភាន ក់្្រ KOICA ាអនក្ទទួល

បន្ាុក្អនុ្វតរដផ្ន្ការ និ្ងសក្រម្បសក្រម្ួល។ 
២.៥.១. ជំនួ្យជាេមាា រ ឧបក្រណ៍េកិ្ា 

ក្. ការឧបតាមាសេៀវសៅ 

កាលពីឆ្ន ំ ២០១៣ KOICA បាន្ឧបតថម្ាណសៀវណៅចំនួ្ន្ ១៥០ក្ាលែល់បោណ ល័យរបស់

វទិាាថ ន្ាតិបណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស (NTTI) ។ ណសៀវណៅទំាងណន្ោះម្មន្ ៩៩ក្ាលា

ណសៀវណៅដផ្នក្វសិវក្ម្ាសំណង់សីុវលិ(ាភាាអង់ណគលស) និ្ងណសៀវណៅាភាាកូ្ណរ ៉េចំនួ្ន្ ៥១

ក្ាល ដែលគិតាទឹក្ក្របាក់្សរបុចំនួ្ន្ ១៩ ៧២៥ែុោល រសហ្រែឋអាណម្រកិ្។ 
ខ. ការ្រត់្រង់េមាា របសទ្ងៀន្ 

ណៅឆ្ន ំ ២០១៥ KOICA បាន្ផ្រត់ផ្រង់សម្មា របណក្រងៀន្ និ្ងណក្រគឿងបរកិាខ រទំណន្ើបៗែល់ CKCC 

ក្នុងណោលបំណងបណងកើន្ភាពក្របកួ្តក្របដជងថ្នន ក់្ាតិ តាម្រយៈក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សសណៅ

ក្នុងម្ជឈម្ណឌ លមួ្យណន្ោះ។ គណក្រម្មងនន្ការផ្ដល់ជូន្សម្មា រណន្ោះ បាន្ចំោយអស់ថវកិាចំនួ្ន្ USD 

៧៤៥ ០០០ ែុោល រ ។ 
គ. ការ្ដលស់ទ្គឿងេមាា របរកិាខ សរាងជាង ន្ិងមា៉េ េុនី្ក្េកិ្មា 

កាលពីនថៃទី ៣ ដខក្ញ្ហា  ឆ្ន ំ ២០១៨ KOICA បាន្ផ្ដល់ជំនួ្យណក្រគឿងសម្មា របរកិាខ រណរាងាង 

និ្ងម្ម៉េ សីុន្ក្សិក្ម្ាែល់ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ាក្សិក្ម្ា។ សម្មា របរកិាខ រ និ្ងម្ម៉េ សីុន្ក្សិក្ម្ា 

ដែលនឹ្ងក្រតូវក្របគល់ជូន្ាក្លវទិាល័យរមួ្ម្មន្៖ ម្ម៉េ សីុន្ម្ម៉េស ូតចំនួ្ន្ ៥ណក្រគឿង ម្ម៉េ សីុន្សាូង ១

ណក្រគឿង ម្ម៉េ សីុន្ពូន្រង និ្ងក្រគបដល សាិក្ ១ណក្រគឿង ម្ម៉េ សីុន្ពត់បំពង់ទីប ១ណក្រគឿង តុសក្រម្មប់ជួសជុល

ម្ម៉េ សីុន្ចំនួ្ន្៥ណក្រគឿង សម្មា រជួសជុល ៤២១មុ្ខ និ្ងបាន្ជួសជុលោបថ្នន ំ ក្រពម្ទំាងាងសង់នូ្វ

ជណណរើ រជូន្ម្ហាវទិាល័យផ្ងដែរ។ គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ណោក្ Jo Kue Won អនក្ជំនញការ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 62 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

KOICA ក្របចំាណៅ ម្ហាវទិាល័យវសិវក្ម្ាក្សិក្ម្ានន្ាក្លវទិាល័យមួ្យណន្ោះ ាអនក្ជួយណលើ

គណក្រម្មងណសនើសំុណៅ KOICA ណែើម្បទីទួលបាន្ណក្រគឿងសម្មា រក្សិក្ម្ាមួ្យចំនួ្ន្ជូន្ម្ហាវទិាល័យ។ 
ឃ. ការ្ដលេ់មាា រហ្វកឹ្ហាត់នតកាវ ន្់ែូ 

កាលពីនថៃទី ៧ ដខ កុ្ម្ាៈ ឆ្ន ំ ២០១៩ KOICA បាន្ផ្ដល់ឧបក្រណ៍ការ រសាង ការ រ

ក្របអប់ណជើង ម្ម៉េ ស់ ក់្ណែើម្ក្រទូងសក្រម្មប់ណពលក្របកួ្ត និ្ងឧបក្រណ៍សក្រម្មប់ទាត់ចំនួ្ន្ ១០០

សក្រម្មប់ ែល់ វទិាាថ ន្ាតិអប់រកំាយ និ្ងកី្ឡា។  
 ២.៥.២. ជំនួ្យសលើគសទ្មាងការអប់រ ំ
   ២.៥.២.១. គសទ្មាងអប់រសំទវភាគីទូសៅ 

ក្. គសទ្មាងបសងកើតទ្ក្បខណឌ គុណវុឌ្ឍថិ្នន ក្់ជាតិសៅក្មពុជា 

គណក្រម្មងណន្ោះម្មន្រយៈណពល ២ឆ្ន ំ ដែលចាប់ណផ្ដើម្តំាងពីដខមី្ន ឆ្ន ំ២០០៧ ែល់ដខកុ្ម្ាៈ ឆ្ន ំ

២០០៩ បាន្ចំោយទឹក្ក្របាក់្សរបុ USD ១,២ោន្ែុោល រ។ ណោលបំណងនន្គណក្រម្មងណន្ោះគឺ ៖  

 អភិវឌ្ឍន៍្គុណវឌុ្ឍិនន្អនក្ជំនញបណចចក្ណទស ឲ្យម្មន្លក្ខណៈសម្បតរិក្រគប់ក្រោន់្ណៅក្នុង

ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចច 

 ក្របឹក្ាណោបល់ណលើការណរៀបចំ និ្ងអនុ្វតរន៍្ក្របព័ន្ធគុណវឌុ្ឍិវាិជ ជីវៈថ្នន ក់្ាតិ សក្រម្មប់ 

TVET ណៅក្ម្ពុា (សំណៅែល់ “ដផ្ន្ការណម្”) ។ 
ខ. គសទ្មាងពទ្ងឹងេមតាភាព CLMV េទ្មាប់ស្ថក្លវិទាលយ័អុិន្ធឺសរៀអាស្ថ៊ា ន្ 

គណក្រម្មងដែលបាន្ចំោយទឹក្ក្របាក់្អស់ ១ោន្ែុោល រមួ្យណន្ោះ ក្រតូវបាន្ណរៀបចំណ ើងណែើម្បី

ណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងអនុ្ាសន៍្របស់ណលខាធិការដ្ឋឋ ន្អាា ន្ ណៅក្នុងកិ្ចចក្របជំុកំ្ពូលអាា ន្-កូ្ណរ ៉េ 

កាលពីឆ្ន ំ ២០០៩ ណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ក្នុងណោលបំណងក្ាងសម្តថភាពធន្ធាន្ម្នុ្សសដផ្នក្ ICT 

ណៅក្របណទសក្ម្ពុា តាម្រយៈការបណងកើតម្ជឈម្ណឌ លសិក្ាណអ ិចក្រតូនិ្ចណៅ វទិាាថ ន្បណចចក្វទិា

ក្ម្ពុា ក្រពម្ទំាងការណផ្ារចំណណោះែឹង ក៏្ែូចាបទពិណាធននរបស់កូ្ណរ ៉េ ណែើម្បីរមួ្ចំដណក្កាត់

បន្ថយគម្មល តបណចចក្វទិាឌី្ជីថល។ 

ក្នុងអំ ុងណពល ៣ឆ្ន ំដែលគិតចាប់ឆ្ន ំ ២០១០-២០១២ គណក្រម្មងណន្ោះម្មន្ចំនួ្ន្ ៤ដផ្ន្ការ

ែូចខាងណក្រកាម្៖ 

១. បណងកើតម្ជឈម្ណឌ លសិក្ាណអ ិចក្រតូនិ្ចដែលម្មន្ក្របព័ន្ធក្រគប់ក្រគងការសិក្ា និ្ងក្ម្ាវធីិ

សិក្ាណអ ិចក្រតូនិ្ចណៅ វទិាាថ ន្បណចចក្វទិាក្ម្ពុា។ 

២. ផ្រត់ផ្រង់សម្មា រ និ្ងឧបក្រណ៍ចាប់បាច់សក្រម្មប់ការអនុ្វតរគណក្រម្មង។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 63 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

៣. អណញ្ជ ើញម្គន្រី និ្ងអនក្ដែល ក់្ព័ន្ធននណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណែើម្បទីទួលបាន្ចំណណោះែឹង

និ្ងបទពិណាធពីការក្រគប់ក្រគងនិ្ងការអភិវឌ្ឍការសិក្ាណអ ិចក្រតូនិ្ច។ 

៤. បញ្ជូ ន្អនក្ឯក្ណទសកូ្ណរ ៉េម្ក្កាន់្ក្របណទសក្ម្ពុា ណែើម្បីណរៀបចំសក្ម្ាភាពក្រគប់ក្រគងនិ្ងផ្រល់

ការដណនំបណចចក្ណទសណលើការអនុ្វតរគណក្រម្មង។ 

គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ការពក្រងឹងសម្តថភាព CLMV នន្ាក្លវទិាល័យអិុន្ធឺណរៀអាា ន្ គឺ

ាក្តារ ែ៏សំខាន់្ណែើម្បឲី្យ ក្របណទសក្ម្ពុា ឡាវ មី្ោ៉េ ន់្ម្ម៉េ  និ្ងណវៀតោម្ ទទួលបាន្នូ្វ

បណចចក្ណទស និ្ងចំណណោះែឹង ក់្ព័ន្ធណៅនឹ្ងណអ ិចក្រតូនិ្ច ក្រពម្ទំាងណលើក្ក្ម្ពស់ាក្លវទិាល័យ

អីុន្ធឺណរៀ ណែើម្បីណឆ្ព ោះណៅរក្ការអប់រកំ្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាព និ្ងក្របសិទធផ្លខពស់ែូចបោដ

ក្របណទសែនទណទៀតក្នុងតំបន់្អាា ន្។ ណលើសពីណន្ោះណៅណទៀត គណក្រម្មងណន្ោះក៏្បាន្កាល យាឱកាសែ៏

វណិសសវាិលមួ្យ សក្រម្មប់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណែើម្បីដចក្រដំលក្បទពិណាធនិ្ងចំណណោះែឹង ដែលខលួន្

ម្មន្ណៅណលើការអភិវឌ្ឍក្របព័ន្ធសិក្ាណអ ិចក្រតូនិ្ចាមួ្យក្របណទសទំាង ៤ ណន្ោះ ស្រសបណពលដែល

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េអាចណធវើការជំរញុភាពានែគូ និ្ងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការកាន់្ដតរងឹមំ្មផ្ងដែរ។ 
គ. គសទ្មាងអភិវឌ្ឍន្៍ដ្នក្បសចចក្សទេសៅក្ទ្មិតមធយមេកិ្ាទុតិយភូមិ 

KOICA បាន្អនុ្វតរគណក្រម្មងអភិវឌ្ឍការអប់របំណចចក្ណទសណៅម្ធយម្សិក្ាទុតិយភូមិ្កាលពី

ឆ្ន ំ២០១៣។ ក្រក្បខ័ណឌ នន្គណក្រម្មងសហ្ក្របតិបតរិការអប់របំណចចក្ណទសណន្ោះ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េបាន្ផ្ដល់

ជំនួ្យាថវកិា តាម្រយៈ KOICA ចំនួ្ន្ USD ២ោន្ែុោល រ សក្រម្មប់ការអនុ្វតរគណក្រម្មងរយៈណពល 

១៨ដខ ចាប់ពីឆ្ន ំ ២០១៣-២០១៤ ណហ្ើយគណក្រម្មងណន្ោះណដដ តសំខាន់្ណលើការ្រែូចខាងណក្រកាម្ ៖  

 ការក្ាងដផ្ន្ការណម្ និ្ងដផ្ន្ការសក្ម្ាភាព 

 ការណរៀបចំក្ម្ាវធីិ និ្ងណសៀវណៅសិក្ា 

 ការបណដុ ោះបោដ លក្រគណូៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា និ្ងណៅាធារណរែឋកូ្ណរ ៉េ 

 ក្ម្ាវធីិទសសន្កិ្ចចសិក្ាដល ស់បដូរបទពិណាធ 

 ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាពម្គន្រីដផ្នក្អប់របំណចចក្ណទស តាម្រយៈសិកាខ ាោ 

 ការវាយតនម្ល ។ 

គណក្រម្មងណន្ោះ ក្រតវូបាន្ចាប់ណផ្ដើម្អនុ្វតរក្ម្ាវធីិាក្លបងណៅរាជធានី្ភនំណពញ ណខតរក្ោដ ល 

និ្ងណខតរកំ្ពង់ឆ្ន ំង។ ណហ្តុណន្ោះ វាាការរមួ្ចំដណក្ការអភិវឌ្ឍណលើវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាក្របក្បណដ្ឋយ

គុណភាព និ្ងក្របសិទធភាព ដែលណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងតក្រម្ូវការទីផ្ារការ្របចចុបបន្ន និ្ងអនគត។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 64 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

   ២.៥.២.២. គសទ្មាងស្ថងេង់អាោរេកិ្ា 
ក្. គសទ្មាងអោរមជឈមណឌ លេហ្ទ្បតិបតរិការមិតរភាព ក្មពុជា-ក្សូរ ៉េ (CKCC) 

ណៅឆ្ន ំ ២០១៣ អោរម្ជឈម្ណឌ លសហ្ក្របតិបតរិការមិ្តរភាព ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ដែលម្មន្ទីតំាង

ណៅក្នុងបរណិវណាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ាភនំណពញ ក្រតូវបាន្ដ្ឋក់្ឲ្យណក្របើក្របាស់ផ្លូវការ។ បនា ប់ពីបាន្

ចុោះហ្តថណលខាណលើកំ្ណត់កិ្ចចពិភាក្ាសដីពី ការបណងកើតម្ជឈម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សសក្នុង

ក្របណទសក្ម្ពុា រវាងក្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងទីភាន ក់្្រសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររាតិកូ្ណរ ៉េ 

(KOICA) កាលពីនថៃទី២ ដខធនូ ឆ្ន ំ២០១០ រចួម្ក្ អោរម្ជឈម្ណឌ លណន្ោះ បាន្ចាប់ណផ្ដើម្ាងសង់ 

ណៅដខតុោ ឆ្ន ំ២០១១ និ្ងបាន្បញ្ច ប់ការាងសង់រចួរាល់ាាថ ពរណៅដខឧសភា ឆ្ន ំ២០១៣ 

ណលើនផ្ាែី ៥ ៤៥៧ ដម្៉េក្រតកាណរ ៉េ ាអោរថា ១ខនង ក្ម្ពស់ ៣ ាន់្ ដចក្ណចញា បន្ាប់ាស្តារ ចារយ

ចំនួ្ន្៣  បន្ាប់សិក្ាចំនួ្ន្៧  បន្ាប់កំុ្ពយូទ័រចំនួ្ន្៣  ដែលម្មន្កំុ្ពយូទ័រចំនួ្ន្ ៧០ណក្រគឿង  បន្ាប់

ណាតទសសន៍្ចំនួ្ន្ ១  បន្ាប់ក្របជំុចំនួ្ន្១  បន្ាប់ក្របឹក្ាណោបល់ចំនួ្ន្១  បន្ាប់ការោិល័យចំនួ្ន្

៥ ាលពហុ្ក្របណោជន៍្ចំនួ្ន្១  ដែលអាចទទួលអនក្ចូលរមួ្បាន្ចំនួ្ន្ ៦៥០នក់្ បោណ ល័យ

ចំនួ្ន្១  បន្ាប់សិកាខ ាោចំនួ្ន្២  ការោិល័យរែឋបាលនិ្ងហិ្រញ្ាវតថុ  ការោិល័យអភិវឌ្ឍន៍្នូ្វ

ក្ម្ាវធីិសិក្ា  ការោិល័យអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សស  ការោិល័យទំនក់្ទំន្ងវបបធម៌្  ក្រពម្ទំាង

អាហារដ្ឋឋ ន្ចំនួ្ន្១ និ្ងចំណតរថយន្រ ដែលចំោយថវកិាសរបុ USD ៧ ៤៥០ ០០០ ែុោល រ។ 

ណោលបំណងនន្អោរម្ជឈម្ណឌ លណន្ោះ គឺណែើម្បីរមួ្ចំដណក្អភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សស និ្ងពក្រងឹង

គុណភាពអប់រណំៅក្ម្ពុា ពក្រងីក្ការក្ាងសម្តថភាព វាិជ ជីវៈ ចំណណោះែឹងាស្តារ ចារយ ម្គន្រីអប់រ ំ

និ្ងនិ្សសតិ តាម្រយៈការបណដុ ោះបោដ លរយៈណពលខលីណលើជំនញបណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្ ក្ម្ាវធីិប ា្ ញ

វបបធម៌្របស់ក្របណទសទំាងពីរ ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ក្រពម្ទំាងផ្ដល់ការក្របឹក្ាអំពីការសិក្ាណៅាធារណរែឋ

កូ្ណរ ៉េផ្ងដែរ។ 
ខ. គសទ្មាងអោរមជឈមណឌ លហ្វកឹ្ហ្វនឺ្អាកាេចរណ៍េុវីិល (CATC) 

KOICA បាន្បញ្ច ប់គណក្រម្មង និ្ងក្របគល់អោរម្ជឈម្ណឌ លហ្វឹក្ហ្វឺន្អាកាសចរណ៍សីុវលិ

ែំបូងតនម្ល USD ១០,១ោន្ែុោល រ ែល់ក្ម្ពុា ណែើម្បបីណរុ ោះបោរ លធន្ធាន្ម្នុ្សសបំណរ ើឲ្យវស័ិយ

អាកាសចរណ៍ណៅក្ម្ពុា។ ការណ៍ណន្ោះ ាណលើក្ែំបូងរបស់ក្របណទសក្ម្ពុា ដែលទទួលបាន្នូ្វ

ម្ជឈម្ណឌ លបណរុ ោះបោរ លអាកាសចរណ៍សីុវលិារបស់ខលួន្។ គណក្រម្មងាងសង់អោរណន្ោះ ក្រតូវ

បាន្អនុ្វតរន៍្អស់រយៈណពល ៥ឆ្ន ំ គិតចាប់ពីឆ្ន ំ ២០១៣-២០១៨ ដែលក្រតវូបាន្ាងសង់ណៅក្នុង 

បរណិវន្អាកាសោន្រដ្ឋឋ ន្ភនំណពញ ណលើក្រក្ោនផ្ា ២ ៧០០ ដម្៉េក្រតកាណរ ៉េ ដែលម្មន្ចំនួ្ន្បួន្ាន់្ (រមួ្



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 65 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ទំាងាន់្ដា ល់ែី) ក្នុងណនោះម្មន្ែូចា ការោិល័យក្រគប់ក្រគង ការោិល័យអប់រ ំការោិល័យផ្ដល់

ណសវាក្ម្ា និ្ង ទីក្ដន្លងាធារណៈណផ្សងៗ ណហ្ើយនិ្ងបំ ក់្ណក្រគឿងបរកិាខ ទំណន្ើបៗណទៀតផ្ង។  

គួររលឹំក្ផ្ងដែរថ្ន ការបណរុ ោះបោរ លធន្ធាន្ម្នុ្សសបំណរ ើឲ្យវស័ិយអាកាសចរណ៍សីុវលិ

ក្ន្លងម្ក្ ក្របណទសក្ម្ពុាដតងបញ្ជូ ន្អនក្សិក្ាណៅណក្រៅក្របណទស ដែលចំោយធន្ធាន្ណក្រចើន្និ្ង

ម្មន្ចំនួ្ន្តិចតួចណៅណ ើយ។ ម្ា៉េងណទៀត ធន្ធាន្ម្នុ្សសដែលទទួលការបណរុ ោះបោរ លក្ន្លង

ណៅ ម្មន្វយ័ចំោស់ និ្ងចូលនិ្វតរន៍្ាបន្របនា ប់។ ដតណពលណន្ោះ ក្ម្ពុាអាចបណរុ ោះបោរ ល

ធន្ធាន្ម្នុ្សសក្នុងវស័ិយណន្ោះ ក្នុងក្របណទសបាន្ណហ្ើយ ដែលណន្ោះ ាក្របវតរិាស្តសរថាីមួ្យណទៀត ។ 
គ. គសទ្មាងស្ថលហ្វកឹ្ហាត់នតកាវ ន្់ែូ ក្មពុជា-ក្សូរ ៉េ (CKTTC) 

ាលហ្វឹក្ហាត់មួ្យណន្ោះ ាគណក្រម្មងរបស់អនក្សា័ក្រគចិតរមិ្តរភក្រិពិភពណោក្កូ្ណរ ៉េ ដែលបាន្
ចាប់ណផ្ដើម្ការាងសង់កាលពីដខ ក្ញ្ហា  ឆ្ន ំ ២០១៦ និ្ងបញ្ច ប់ណៅដខ ធនូ ឆ្ន ំ ែដែល។ ាលមួ្យ
ណន្ោះម្មន្ទំហំ្ ១២ម្X១៧ម្ ដែលាងសង់ក្នុងវទិាាថ ន្ាតិអប់រ ំនិ្ងកី្ឡា (NIPES) ។ គណក្រម្មង
ណន្ោះចំោយថវកិាសរបុចំនួ្ន្ USD ៧១ ០៧៥ ែុោល រ ដែលាជំនួ្យឥតសំណងរបស់ KOICA 
ក្របចំាក្ម្ពុា។ ាលហ្វឹក្ហាត់ណន្ោះ បាន្ណបើក្វគរហ្វឹក្ហាត់បណដុ ោះបោដ លនតកាវ ន់្ែូផ្ងដែរ ណដ្ឋយ
ម្មន្ណោលបំណងសំខាន់្ៗចំនួ្ន្ ៣គឺ ៖ 

១) ណែើម្បផី្សពវផ្ាយអតរសញ្ហា ណនតកាវ ន់្ែូ ែល់សិសស-និ្សិសត ក្របាពលរែឋក្ម្ពុា 
២) ណែើម្បីផ្ដល់ជំនញការ រខលួន្ែល់និ្សសិត 
៣) ណែើម្បឲី្យនិ្សសតិបាន្ចូលរមួ្សក្ម្ាភាពកី្ឡា ក្នុងណោលបំណងណចៀសឲ្យឆ្ៃ យពីការណក្របើ-

ក្របាស់ណក្រគឿងណញៀន្។ 
គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន វគរហ្វឹក្ហាត់ណន្ោះក្រតវូបាន្ដបងដចក្ា ២ដផ្នក្ធំៗគឺ វគរមូ្លដ្ឋឋ ន្

សក្រម្មប់និ្សសិតាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ាភនំណពញ និ្ងវគរជំនញសក្រម្មប់និ្សសិតនិ្ងាធារណៈជន្
ទូណៅ។ ចំណ ោះវគរមូ្លដ្ឋឋ ន្សក្រម្មប់និ្សសតិាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ាភនំណពញ និ្សសិតអាចហ្វឹក្ហាត់
បាន្ណដ្ឋយមិ្ន្ចំាបាច់បង់នថលសិក្ាណទ។ 

២.៥.៣. គសទ្មាងអភិវឌ្ឍន៍្វិេយ័អប់រកំ្មពជុានសពលបចចុបបន្ន 
គណក្រម្មងជំនួ្យណទវភាគីនណពលបចចុបបន្ន ដែល KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា កំ្ពុងអនុ្វតរន៍្ម្មន្ចំនួ្ន្

មួ្យគណក្រម្មងដែល សដីពី ការណលើក្ក្ម្ពស់គុណភាពសិក្ា និ្ង ការដក្លម្ែាោាតិក្សិក្ម្ា  

ណខតរកំ្ពង់ចាម្ (KCNSA) ណដ្ឋយផ្ាភាជ ប់ាមួ្យនឹ្ងណោលបំណងសំខាន់្ចំនួ្ន្៣គឺ 

 ណលើក្ក្ម្ពស់គុណភាព KCNSA ណែើម្បីពក្រងឹងមុ្ខ្រអប់រដំែលម្មន្ស្រាប់ ក្រពម្ទំាងដ្ឋក់្

ណចញនូ្វដផ្ន្ការណម្សក្រម្មប់អភិវឌ្ឍន៍្ាោ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 66 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 ោំក្រទែល់ការអភិវឌ្ឍក្ម្ាវធីិសិក្ាថាីណដ្ឋយណដដ តណៅណលើវធីិាស្តសរចលនភូមិ្ថាី សក្រម្មប់

អភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទណៅក្ម្ពុា។ 

 ជួយបណដុ ោះបោដ លែល់អនក្សិក្ាដផ្នក្ក្សិក្ម្ាជំនន់្ណក្រកាយ ដែលនឹ្ងណធវើឲ្យពួក្ណគអាច

បណងកើន្ឱកាសការ្រតាម្រយៈការផ្ដល់នូ្វបណចចក្ណទសនិ្ងចំណណោះែឹងាក់្ដសរង។ 

គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្នគណក្រម្មងណន្ោះបាន្ចាប់ណផ្ដើម្ពីឆ្ន ំ ២០១៦ និ្ងបញ្ច ប់កាលពីឆ្ន ំ ២០១៧ 

ណដ្ឋយចំោយអស់ថវកិា USD ១ ៤២៧ ១១៧ ែូចបាន្ប ា្ ញណៅក្នុង ចំណុច ១.១២.៧.។ 

ណដ្ឋយារKCNSAណៅដតម្មន្តក្រម្ូវការណលើការបណដុ ោះបោដ លធន្ធាន្ម្នុ្សស និ្ងការស្រាវក្រាវ 

ការអភិវឌ្ឍក្ម្ាវធីិសិក្ា ឧបក្រណ៍ និ្ងសម្មា រសក្រម្មប់ការបណក្រងៀន្ដផ្នក្ក្សិក្ម្ា អវីដែលសំខាន់្

ណនោះ ណបើតាម្អនក្នំ ក្យក្រក្សួងក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ បាន្ម្មន្ក្របាសន៍្ថ្ន ាោ

មួ្យណន្ោះណៅម្មន្តក្រម្ូវការថវកិាបដន្ថម្ណទៀត ណែើម្បណីធវើការាងសង់ាក្លវទិាល័យក្សិក្ម្ាមួ្យ

ណៅក្នុងណខតរកំ្ពង់ចាម្ ណទើបណធវើឲ្យគណក្រម្មងមួ្យណន្ោះណៅដតបន្ររហូ្តែំោច់ឆ្ន ំ ២០១៩។ 
២.៥.៤. គសទ្មាងស្ថងេង់អាោរមជឍមណឌ លេកិ្ាសៅក្មពុជានសពលអនគត 

 គណក្រម្មងនណពលអនគតនន្ជំនួ្យឥតសំណងរបស់ KOICA ម្ក្ណលើវស័ិយអប់រណំៅក្ម្ពុា 

គឺណៅណលើការាងសង់អោរម្ជឍម្ណឌ លសិក្ា។ សថិតណក្រកាម្ពិធីចុោះហ្តថណលខាណលើកំ្ណត់ណហ្តុ

នន្កិ្ចចពិភាក្ារវាង ក្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន្ និ្ងកី្ឡា ាមួ្យនឹ្ង KOICA កាលពីនថៃទី១៤ ដខមី្ន 

ឆ្ន ំ២០១៩ សដីពី “ គណក្រម្មងបណងកើតក្របព័ន្ធបណដុ ោះធុរកិ្ចចថាីរវាងាោនិ្ងវស័ិយឧសាហ្ក្ម្ាណៅ

ក្របណទសក្ម្ពុា” (២០១៩-២០២៣) ដែលគណក្រម្មងណន្ោះម្មន្ណោលបំណង៖ 

 បណងកើតការ្រម្មន្គុណភាពខពស់ និ្ងណលើក្ក្ម្ពស់ជំនញវាិជ ជីវៈ ក្នុងវស័ិយឧសាហ្ក្ម្ា

ណៅក្របណទសណន្ោះ ណែើម្បពីក្រងឹងលទធភាពក្របកួ្តក្របដជងថ្នន ក់្ាតិ ពីចក្ខុវស័ិយរយៈណពលដវង។ 

 អាចរមួ្ចំដណក្ក្នុងការផ្ាភាជ ប់គម្មល តរវាង សម្តថភាពសិក្ា និ្ងតក្រម្ូវការទីផ្ារ ណែើម្បី

ណលើក្ក្ម្ពស់ឧសាហូ្បនី្យក្ម្ា ក្របក្បណដ្ឋយនិ្រន្ររភាព។ 

 បណងកើតការចាប់ណផ្ដើម្ក្របព័ន្ធណអកូ្ និ្ង បោដ ទីផ្ារណៅក្ម្ពុា តាម្រយៈការបណងកើតក្របព័ន្ធមួ្យ

ណែើម្បីជំរញុការបណងកើតថាី តាម្បោដ ាក្លវទិាល័យដែលលានន្មុ្ខណគណៅក្ម្ពុា។ 

គណក្រម្មងដែលម្មន្រយៈណពល ៥ឆ្ន ំណន្ោះ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ នឹ្ងផ្ដល់ជំនួ្យឥតសំណងដែលម្មន្

ទឹក្ក្របាក់្ចំនួ្ន្ USD ៧ោន្ ណហ្ើយនឹ្ងក្រតូវម្មន្ការបណដុ ោះបោដ លែល់បុគរលិក្ណៅ ាក្ល

វទិាល័យភូមិ្ន្ាភនំណពញ ណែើម្បីណធវើការដសវងយល់ណលើការអនុ្វតរន៍្គណក្រម្មង និ្ងបន្រអនុ្វតរគណក្រម្មង 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 67 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

រហូ្តែល់ណពលបញ្ច ប់ណដ្ឋយខលួន្ឯង។ គណក្រម្មងណន្ោះ នឹ្ងម្មន្ការណលចណចញារបូភាពពីរ គឺក្ាង

អាោរម្ជឍម្ណឌ លបណដុ ោះធុរកិ្ចចថាីក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ(CKIC) និ្ងបណងកើតក្របព័ន្ធបណដុ ោះធុរកិ្ចចថាី។ 

 ការក្ាងអាោរម្ជឍម្ណឌ លបណដុ ោះធុរកិ្ចចថាីក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ (CKIC)៖ ណៅណែើម្ឆ្ន ំ ២០២០ នឹ្ង

ម្មន្ណបើក្ការដ្ឋឋ ន្ាងសង់ CKIC ក្នុងបរណិវណ RUPP ដែលនឹ្ងក្រតូវបាន្ណធវើការាថ បន

ណ ើងណៅណលើនផ្ាែី ១ ៦០០ ដម្៉េក្រតកាណរ។ ក្នុងអាោរណនោះរមួ្ម្មន្ បន្ាប់ក្របជំុក្របម្មណា ៥

បន្ាប់ ាលក្របជំុសក្រម្មប់ក្រក្មុ្ធុរៈជន្ថាីម្ក្ពីបោដ ក្រក្ុម្ហ្ ុន្នន ាលសក្រម្មប់ណរៀបចំ

ក្ម្ាវធីិណផ្សងៗ ក្ដន្លងចតរថយន្រ និ្ងអាហារដ្ឋឋ ន្។ ក្នុងបន្ាប់ទំាងណនោះ នឹ្ងម្មន្ការបំ ក់្

ណក្រគឿងបរកិាខ រទំណន្ើបៗ ដែលអាចជួយែល់ធុរៈជន្ក្ម្ពុាណធវើការសិក្ា និ្ងអនុ្វតរ។ អាោរ 

CKIC ណន្ោះ ណក្រោងនឹ្ងណធវើការបញ្ច ប់ការាងសង់ណៅក្នុងឆ្ន ំ ២០២០ណន្ោះដតម្ដង។ 

 ការបណងកើតក្របព័ន្ធបណដុ ោះធុរកិ្ចចថាី៖ នឹ្ងម្មន្ក្រគបូណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស និ្ងអនក្ជំនញ

ដែលម្មន្បទពិណាធក្នុងវស័ិយធុរកិ្ចចពីក្របណទសកូ្ណរ ៉េ រមួ្ទំាងក្របណទសែនទ ែល់សិកាខ កាម្ 

និ្ងម្មន្ការបញ្ចូ ន្សិកាខ កាម្ ណៅែក្ស្រសង់យក្បទពិណាធក្នុងវស័ិយធុរកិ្ចចណៅក្របណទស  

កូ្ណរ ៉េផ្ងដែរ។ 
២.៥.៥. ក្ិចចេហ្ទ្បតិបតរិការបសចចក្សទេ 
   ២.៥.៥.១. ការ្ដលក់្មាវិធីបណដុ ោះបោដ ល 

  ក្. ទ្បវតរិនន្ក្មាវិធីបណដុ ោះបោដ ល 

ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លកូ្ណរ ៉េ ក្រតូវបាន្ចាប់ណផ្ដើម្ណ ើងតំាងពីឆ្ន ំ ១៩៦៣ម្ក្ណម្ល៉េោះ ដែលនណពល

ណនោះ ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ បាន្ទទួលការឧបតថម្ាថវកិាពី ទីភាន ក់្្រសហ្រែឋអាណម្រកិ្សក្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍន៍្

អន្ររាតិ (USAID) ។ វាាការោំក្រទក្របណភទទី ១ ដែលក្របណទសកូ្ណរ ៉េបាន្ផ្រល់ែល់បោរ ក្របណទសា

នែគូរបស់ខលួន្។ មិ្ន្យូរប៉េុនា ន្ ណៅក្នុងឆ្ន ំ ១៩៦៥ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េក៏្បាន្ចាប់ណផ្ដើម្ែំណណើ រការក្ម្ាវធីិ

ណន្ោះណដ្ឋយណក្របើថវកិាាតិរបស់ខលួន្វញិ។ ណបើណទាោះបីា ក្ម្ាវធីិមួ្យណន្ោះបាន្បណងកើតណ ើងតំាងពី

សម័្យសងរម្រាស្តសរនិ្យម្ក៏្ណដ្ឋយ ធន្ធាន្ម្នុ្សសក្ម្ពុាហាក់្ណៅមិ្ន្ទាន់្ណ ើញម្មន្វតរម្មន្ក្នុង

ក្ម្ាវធីិណន្ោះណៅណ ើយ។ ផ្ាុយណៅវញិ រហូ្តែល់ឆ្ន ំ ១៩៩៤ ណទើបម្មន្វតរម្មន្សិកាខ កាម្ចំនួ្ន្ ៤របូ ត

បាន្អណញ្ជ ើញណៅចូលរមួ្ ណែើម្បីទទួលបាន្ការសិក្ាក៏្ែូចាការបណដុ ោះបោដ លអំពីបទពិណាធ

ណៅណលើការអភិវឌ្ឍរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ និ្ងជំនញទាក់្ទងណៅនឹ្ងវស័ិយសំខាន់្ៗក្នុងកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្

ណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្ម្ពុា។ នឆ្ន ំ ២០១២ ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លមួ្យណន្ោះ ក្រតវូបាន្ដ្ឋក់្ណលានា ោះា

ផ្លូវការថ្ន Capacity Improvement and Advancement for Tomorrow ដែលណៅកាត់ថ្ន CIAT 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 68 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ណហ្ើយក្ម្ាវធីិណន្ោះ ក្រតវូបាន្ផ្ដល់ជូន្នូ្វការបណដុ ោះបោដ លាណក្រចើន្ក្របណភទ ណែើម្បីជំរញុការអភិវឌ្ឍ

ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ។ 
  ខ. អំពី CIAT 

 ក្យកាត់ CIAT ម្មន្ការបណញ្ចញសណម្លងែូច ក្រោប់ពូជ ក្នុងភាាកូ្ណរ ៉េ ណហ្ើយតាម្រយៈ ក្យ

ណន្ោះ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ សងឃមឹ្ថ្ននឹ្ងអាចដចក្រដំលក្នូ្វក្រោប់ពូជនន្ក្ដីសងឃមឹ្សក្រម្មប់នថៃដសែក្ែល់

ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ទំាងអស់ ។ CIAT ែូចាក្ម្ាវធីិកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការមួ្យ ដែលអនក្បណងកើត

ណោលន្ណោបាយ ម្គន្រីរែឋបាល និ្ងអនក្ជំនញម្ក្ពីក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ក្រតូវបាន្អណញ្ជ ើញណៅ

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណែើម្បទីទួលការបណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស និ្ងការដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹង។ ក្ម្ាវធីិ

ណន្ោះ បាន្បណងកើតចំណងមិ្តរភាពាមួ្យអងរការាធារណៈ ាថ ប័ន្ស្រាវក្រាវ ាក្លវទិាល័យ 

និ្ងអងរភាពណផ្សងៗណទៀតក្នុងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណែើម្បផី្ដល់នូ្វក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លែ៏ម្មន្គុណភាពែល់

អនក្ដែលអណញ្ជ ើញចូលរមួ្។ ក្នុងកិ្ចចខិតខំក្របឹងដក្របងដបបណន្ោះ បាន្ណធវើឲ្យអនក្ចូលរមួ្ក្នុងក្ម្ាវធីិណន្ោះ

កាន់្ដតម្មន្ភាពណពញចិតរដថម្មួ្យក្ក្រមិ្តណទៀត។ បនា ប់ពីអនក្ទំាងអស់ណនោះ បាន្វលិក្រតលប់ណៅ

កាន់្ក្របណទសកំ្ណណើ តរបស់ខលួន្វញិ ពួក្ោត់ណែើរតួនទីាអនក្ផ្សពវផ្ាយ ប ា្ ញពីការណបដា្ចិតរនិ្ង

សុចឆន្ាៈណៅក្នុងសងរម្របស់ោត់ ។ 
  គ. សោលបំណងរបេ ់CIAT 

ណោលបំណងចម្បងរបស់ក្ម្ាវធីិមួ្យណន្ោះគឺ ណែើម្បផី្ដល់ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្នុង

ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ តាម្រយៈការដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹងបទពិណាធការអភិវឌ្ឍ និ្ងចំណណោះណធវើ

របស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ដែលបាន្ក្របមូ្លផ្រុំណៅក្នុងែំណណើ រការនន្ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចរបស់ខលួន្ ក្រពម្

ទំាងោំក្រទែល់កិ្ចចខិតខំក្របឹងដក្របងអភិវឌ្ឍន៍្សម្តថភាពរបស់ពួក្ណគ។ មិ្ន្ដតប៉េុណោណ ោះ CIAT ក៏្ម្មន្

ណោលបំណងមួ្យចំនួ្ន្ណទៀត ែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 

 ការពក្រងឹងសម្តថភាពធន្ធាន្ម្នុ្សស ៖ ណែើម្បីពក្រងឹងសម្តថភាពធន្ធាន្ម្នុ្សសណៅក្នុង

បោដ ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ក្នុងណោលបំណងបណងកើតមូ្លដ្ឋឋ ន្ក្រគឹោះសក្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍ

ក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព ។ 

 ការពក្រងឹងសម្តថភាពក្របព័ន្ធអប់រ ំ និ្ងគុណភាព ៖ ណែើម្បីពក្រងឹងសម្តថភាពាថ ប័ន្ណៅបោដ

ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ក្នុងណោលបំណងជួយណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ក្របឈម្ក្នុងការអភិវឌ្ឍ

របស់ក្របណទសទំាងណនោះ ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 69 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 ភាពានែគូ និ្ងចំណងមិ្តរភាព ៖ ណែើម្បីពក្រងឹងបោដ ញទំនក់្ទំន្ងម្នុ្សសនិ្ងាថ ប័ន្ ក៏្

ែូចាណែើម្បីណលើក្ក្ម្ពស់ចំណងមិ្តរភាពរវាងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ និ្ងបោដ ក្របណទសានែគូ ។ 
ឃ. ទ្បសភទនន្ក្មាវិធីបណដុ ោះបោដ លរបេ ់KOICA 

ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរបស់ KOICA ណន្ោះក្រតូវបាន្ដបងដចក្តាម្ក្របណភទែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 

១) តាម្ក្របណទសដែលចូលរមួ្ 

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លក្របណទសាក់្ោក់្ ៖ ក្ម្ាវធីិណន្ោះក្រតវូបាន្ណរៀបចំណ ើងណែើម្បីឆ្លុោះ

បញ្ហច ំងពីតក្រម្ូវការ និ្ងភាពាក់្ដសដងនន្ក្របណទសានែគូ ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លថ្នន ក់្តំបន់្ ៖ ក្ម្ាវធីិណន្ោះណរៀបចំណ ើង ណែើម្បណីដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា រាងំ

សាោះែល់ការអភិវឌ្ឍន៍្ ណៅក្នុងតំបន់្ាក់្ោក់្ោមួ្យ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លាសក្ល ៖ ក្ម្ាវធីិណន្ោះម្មន្ការចូលរមួ្ពីក្របណទសាណក្រចើន្។ 

២) តាម្រយៈណពល  

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរយៈណពលខលី ៖ វគរសិក្ាដែលម្មន្រយៈណពលតិចាង ១ ដខ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរយៈណពលម្ធយម្ ៖ វគរបណរុ ោះបោរ លចាប់ពី ២ ណៅ ៦ ដខ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណរុ ោះបោរ លណក្រចើន្ឆ្ន ំ ៖ វគរបណរុ ោះបោរ លរយៈណពល ៣ឆ្ន ំាប់ៗោន ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរយៈណពលដវង ៖ វគរជំនញវាិជ ជីវៈដែលម្មន្រយៈណពលមួ្យឆ្ន ំឬ

ណក្រចើន្ាងណន្ោះែូចាមុ្ខវាិជ អនុ្បណឌិ តាណែើម្។ 

៣) តាម្វធីិកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការ 

 ក្ម្ាវធីិបណរុ ោះបោរ លាណទៀងទាត់ ៖ វគរបណរុ ោះបោរ លណន្ោះក្រតវូក្របគល់ឲ្យអងរការ

ក្នុងស្រសុក្មួ្យណៅក្នុងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ដែលទទួលបាន្ការឧបតថម្ាាទូណៅពីKOICA។  

 ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរមួ្ោន  ៖ វគរបណរុ ោះបោរ លក្រតវូបាន្អនុ្វតរណដ្ឋយ KOICA និ្ង

ក្របណទសាម្មច ស់ជំនួ្យណផ្សងណទៀត ។ 

 ក្ម្ាវធីិបណរុ ោះបោរ លកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការ ៖ វគរបណរុ ោះបោរ លណន្ោះបាន្ណធវើណ ើង

ណដ្ឋយ KOICA និ្ងអងរការអន្ររាតិ ។ 
ង. ការចំោយថវិកាក្នងុក្មាវីធីបណដុ ោះបោដ ល 

ែូចដែលបាន្ប ា្ ញណៅក្នុងចំណុច  . ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លក្រតវូបាន្ដបងដចក្ណៅតាម្

ក្របណភទនី្មួ្យៗ ាទូណៅម្គន្រីរាជការក្ម្ពុា អណញ្ជ ើញចូលរមួ្ក្នុងក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ ល តាម្រយៈ

ណពលាលក្ខណៈអាហារបូក្រណ៍។ ក្ន្លងម្ក្ ក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍ដបបណន្ោះ ម្មន្ការណចញលិខិត



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 70 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

អណញ្ជ ើញចូលរមួ្ពីសំោក់្ភាន ក់្្រKOICA ក្របចំាក្ម្ពុាណៅកាន់្ក្រក្សួងឬាថ ប័ន្ដែល ក់្ព័ន្ធ។28  

គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ណែើម្បទីទួលបាន្អាហារបូក្រណ៍ណន្ោះ ម្គន្រីរាជការទំាងថ្នន ក់្ាតិ និ្ងថ្នន ក់្

ណក្រកាម្ាតិ ក្រតវូទាម្ទារឆ្លងកាត់ែំណណើ រការណក្រជើសណរ ើសណបក្ខភាពណដ្ឋយ KOICA ាមុ្ន្សិន្។ 29  

ណក្រកាយណពលដែលម្គន្រីរាជការក្រតូវបាន្ណក្រជើសណរ ើស ពួក្ោត់នឹ្ងទទួលបាន្អតថក្របណោជន៍្ដែល

ម្មន្ក្នុងក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍ែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 

ការឧបតថម្ា ចំនួ្ន្ទឹក្ក្របាក់្ កំ្ណត់សម្មរ ល់ 

នថលសំបុក្រត

យន្រណហាោះ 
អាស្រស័យណលើការ

ចំោយាក់្ដសដង 

 មិ្ន្ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយ KOICA ាពិណសសក្នុងក្រណីដែលសិកាខ កាម្បំ ន្

ណលើបទបញ្ហា តរិសិក្ា 

 មិ្ន្ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយ KOICA ណៅណពលអនក្ចូលរមួ្ចាក្ណចញណៅក្របណទស

កំ្ណណើ តរបស់ខលួន្ាបណោដ ោះអាសន្នក្នុងអំ ុងណពលបណរុ ោះបោរ ល 

 ណក្រៅពីក្រណីខាងណលើ KOICA ាអនក្ទទួលបន្ាុក្ទំាងអស់ ។ 

នថលសិក្ា 

អាស្រស័យណលើចំនួ្ន្

ទឹក្ក្របាក់្ដែលតក្រម្ូវ

ណដ្ឋយាក្ល 

វទិាល័យនី្មួ្យៗ 

 ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយវទិាាថ ន្បណដុ ោះបោដ ល 

សក្ម្ាភាព

ណក្រៅ 

ណម្ម៉េងសិក្ា 

ក្រតូវបាន្ចំោយ

ាក់្ដសដងក្នុង 

ទសសន្កិ្ចចសិក្ា  

សិកាខ ាោ 

ថ្នន ក់្ភាាកូ្ណរ ៉េ និ្ង

ណផ្សងៗណទៀតណលើក្

ដលងដតថ្នន ក់្ធម្ាតា 

 ចំនួ្ន្ទឹក្ក្របាក់្ម្មន្ការដក្របក្របួលណៅតាម្ាថ ន្ភាពាក់្ដសដង 
 ការចំោយមួ្យចំនួ្ន្នឹ្ងម្មន្ការណចញណដ្ឋយអនក្ដែលចូលរមួ្ដា ល់ ។ 

ក្របាក់្ឧបតថម្ា

ក្របចំាដខ 
៩៩៩ ០០០ វ ៉េនុ្ក្នុង

មួ្យដខ 

 ចំនួ្ន្ទឹក្ក្របាក់្ណន្ោះរមួ្បញ្ចូ លទំាងការចំោយសក្រម្មប់អាហារ ណសៀវណៅនិ្ងការ

ផ្រត់ផ្រង់សិក្ាដែលចំាបាច់ 
 ក្របសិន្ណបើសិកាខ កាម្មិ្ន្អាចចូលរមួ្ក្នុងវគរសិក្ាណដ្ឋយមូ្លណហ្តុាក់្ោក់្ែូច

ាការឈប់សក្រម្មក្បណោរ ោះអាសន្នណៅក្របណទសកំ្ណណើ តរបស់ខលួន្ណនោះក្របាក់្

ឧបតថម្ាសក្រម្មប់ដខណនោះនឹ្ងក្រតូវបាន្កំ្ណត់តាម្ចំនួ្ន្នថៃសិក្ាដែលក្រតូវោន ណៅ

ក្នុងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ (៣៣ ៣០០ វ ៉េនុ្ក្នុងមួ្យនថៃ) ។ 

 * បរមិ្មណែក្ណចញ (៣៣ ៣០០វ ៉េនុ្/នថៃ) គឺែូចោន មិ្ន្គិតពីចំនួ្ន្នថៃដែលម្មន្ណៅ

ក្នុងដខ ។ 

                                                           
28

 ឧបសម្ព័ន្ធ 
29

 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 71 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ការាន ក់្ណៅ 
អាស្រស័យណលើការ

ចំោយ 

ាក់្ដសដង 

 នថលណក្របើក្របាស់អគរីសនី្ និ្ងការណក្របើក្របាស់ទឹក្ណភលើងណផ្សងណទៀតមិ្ន្ក្រតូវបាន្រាប់

បញ្ចូ លណទ 

 ការចំោយណលើការសំអាត ការណបាក្គក់្ និ្ងការដល ស់បរូរក្ក្រម្មលពូក្ក៏្មិ្ន្ក្រតូវ

បាន្រាប់បញ្ចូ លដែរ 

 ណក្រៅពីការចំោយខាងណលើ អវីណផ្សងណទៀតាការឧបតថម្ាណដ្ឋយវទិាាថ ន្បណដុ ោះ

បោដ ល ។ 

ការណធវើ

ែំណណើ រ 
៦០០ ០០០វ ៉េនុ្ 

 ការចំោយដែលចំាបាច់ក្រតូវចូលណៅក្នុងក្របណទសកូ្ណរ ៉េែូចានថលទិដ្ឋឋ ការ នថលចុោះ

ណលានា ោះជន្បរណទសនិ្ងណផ្សងៗ 

 ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយវទិាាថ ន្បណដុ ោះបោដ ល ។ 

ក្របាក់្ឧបតថម្ា

បដន្ថម្ 
៣០០ ០០០វ ៉េនុ្ 

 ការណក្របើណសវានក្របសណីយ៍ និ្ងការចំោយណផ្សងណទៀតដែលក្រតូវការណែើម្បីណផ្្ើ

ែំណណើ រម្ក្ក្របណទសកំ្ណណើ តវញិ (ឧ.ការចំោយសក្រម្មប់ណផ្្ើឯក្ារ) 
 ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយវទិាាថ ន្បណដុ ោះបោដ ល ។ 

ធានរា៉េប់រង 
អាស្រស័យណលើការ

ចំោយ 

ាក់្ដសដង 

 ការចំោយណលើធានរា៉េប់រងអំ ុងណពលាន ក់្ណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ 

 ក្រតូវបាន្ឧបតថម្ាណដ្ឋយ KOICA ។ 

(ក្របភព ៖ 2019 KOICA Scholarship Program Application Guideline: For Master’s Degrees) 

 ចំោំ ៖ 

 KOICA នឹ្ងណរៀបចំ និ្ងចំោយសក្រម្មប់អនក្ចូលរមួ្ ក្នុងការណធវើែំណណើ រណៅ និ្ងម្ក្ពី

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ។  KOICA នឹ្ងទទួលបន្ាុក្ការចំោយក្នុងថ្នន ក់្ និ្ងការណហាោះណហ្ើរណៅម្ក្។ 

 ក្របសិន្ណបើអនក្ចូលរមួ្ចង់បរូរផ្លូវណហាោះណហ្ើរ ពួក្ណគនឹ្ងក្រតូវបង់នថលសំបុក្រតយន្រណហាោះបដន្ថម្

ណដ្ឋយខលួន្ឯង។ 

 អនក្ចូលរមួ្ទទួលខុសក្រតវូណលើការចំោយក្នុងការណចញទិដ្ឋឋ ការសម្ស្រសប ដែលចំាបាច់

សក្រម្មប់ក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍ណន្ោះ។ 

បចចុបបន្ន KOICA បាន្ណធវើកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការាមួ្យាក្លវទិាល័យណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ

ក្របម្មណ ២០ ាក្លវទិាល័យ ណែើម្បីណបើក្វគរបណដុ ោះបោដ លថ្នន ក់្អនុ្បណឌិ ត ដែលម្មន្មុ្ខវាិជ

ណដដ តសំខាន់្ៗាណក្រចើន្ែូចា អភិបាលកិ្ចច ក្សិក្ម្ានិ្ងការអភិវឌ្ឍជន្បទ ការអប់រ ំសុខាភិបាល 

បណចចក្វទិា បរាិថ ន្និ្ងថ្នម្ពលាណែើម្។ គិតចាប់ពីឆ្ន ំ ១៩៩៤ រហូ្តែល់ឆ្ន ំ ២០១៧ ចំនួ្ន្ម្គន្រី

រាជការដែលបណក្រម្ើការ្រតាម្ាថ ប័ន្រែឋណផ្សងៗ បាន្អណញ្ជ ើញណៅសិក្ាណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េ តាម្រយៈ

ក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លណន្ោះម្មន្ចំនួ្ន្ ២ ៩៤៦ នក់្ណហ្ើយ។ ណបើណោងតាម្របាយការណ៍ក្របចំាឆ្ន ំ

របស់ KOICA ណចញក្នុងឆ្ន ំ ២០១៧ បាន្ប ា្ ញឲ្យណ ើញថ្ន ម្មន្ម្គន្រីរាជការក្ម្ពុាក្របម្មណ 

១២០ នក់្គិតាម្ធយម្ក្នុងមួ្យឆ្ន ំ បាន្អណញ្ជ ើញចូលរមួ្ក្នុងក្ម្ាវធីិណន្ោះ។  



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 72 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

តារាងទី២.១ ៖ ចំនួ្ន្ថវកិាដែលបាន្ចំោយណដ្ឋយរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េណលើក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍  

ឆ្ន  ំ បរោិយ 
ការចំោយសរបុ 

KRW USD 

១៩៩៤ វគរសិក្ា ១    សិកាខ កាម្ : ៤ ៦ ៦១០ ៧២៦ ៨ ២២៦ 

១៩៩៥ វគរសិក្ា ១    សិកាខ កាម្ : ២ ៥ ៩២៥ ៤៥០ ៧ ៦៨៥ 

១៩៩៦ វគរសិក្ា ១    សិកាខ កាម្ : ៤ ១២ ៧៤៦ ៦១៦ ១៥ ៨៣៩ 

១៩៩៧ វគរសិក្ា ៦    សិកាខ កាម្ : ១៧ ៦៨ ២៩៣ ៨១៦ ៧១ ៨០៤ 

១៩៩៨ វគរសិក្ា ១៣ សិកាខ កាម្ : ៣០ ១២០ ៩០៩ ៩០២ ៨៦ ៤៣៣ 

១៩៩៩ វគរសិក្ា ១៧ សិកាខ កាម្ :៣៦ ១១៨ ១០៥ ៧៤៦ ៩៩ ២៩២ 

២០០០ វគរសិក្ា ៤០   សិកាខ កាម្ : ៨៧ ៤៤២ ៦៨០ ៣២៩ ៣៩១ ៥៤៥ 

២០០១ វគរសិក្ា ៤០   សិកាខ កាម្ : ១១២ ៤៧២ ៥៦២ ៩៤៨ ៣៦៦ ០៩២ 

២០០២ វគរសិក្ា ៥២   សិកាខ កាម្ : ១២៨ ៧៣៨ ១៥១ ៨៥០ ៥៨៩ ៩៣៦ 

២០០៣ វគរសិក្ា ៦៨   សិកាខ កាម្ : ១៣៦ ៦៣៧ ២៧៤ ៣៤២ ៥៣៤ ៦៧៥ 

២០០៤ វគរសិក្ា ៥១   សិកាខ កាម្ : ១០៨ ៥០០ ៦៥៣ ៧៨២ ៤៣៧ ៣៧៨ 

២០០៥ វគរសិក្ា ៥២   សិកាខ កាម្ : ៩២ ៤៨៩ ២៤៩  ៤២១ ៤៧៧ ៦៣៨ 

២០០៦ វគរសិក្ា ៥៣   សិកាខ កាម្ : ១១៣ ៥៩១ ៨០៩ ៧៦៣ ៦១៩ ៣៦៥ 

២០០៧ វគរសិក្ា ៥៣   សិកាខ កាម្ : ១២០ ៧៩៣ ៦០៣ ២៥៣ ៨៥៤ ០៧២ 

២០០៨ វគរសិក្ា ៥៥   សិកាខ កាម្ : ១៧០ 
១ ៣១៣ ៣៣៨ 

៦៥៧ 
១ ១៨៣ ០៨១ 

២០០៩ វគរសិក្ា ៤៩   សិកាខ កាម្ : ១៤០ ៩៧៧ ២១២ ៣៤១ ៧៦៧ ១០៣ 

២០១០ វគរសិក្ា ៥៨   សិកាខ កាម្ : ១៧២ ១ ១២១ ៩៣៦ ០៣៥ ៩៧១ ០៣៧ 

២០១១ វគរសិក្ា ៨៥   សិកាខ កាម្ : ១៨៥ ១ ៥៨៤ ៩៥៧ ៨០០ ១ ៤៣១ ៣៧២ 

២០១២ វគរសិក្ា ៦៥   សិកាខ កាម្ : ១៩៥ ១ ៧៦៦ ១៤១ ៩០៤ ១ ៥៦៨ ៦៤៩ 

២០១៣ វគរសិក្ា ៥៦   សិកាខ កាម្ : ១៩៩ ១ ៩៦៩ ៩៦១ ៣៣៣ ១ ៧៩៩ ៦៤៦ 

២០១៤ វគរសិក្ា ៥០   សិកាខ កាម្ : ២០៦ ១ ៧៥១ ១២៧ ៧២៧ ១ ៦៦២ ៨៨៨ 

២០១៥ វគរសិក្ា ៣៧  សិកាខ កាម្ : ១៧១ ១ ៧៤១ ៣៧២ ២០០ ១ ៥៣៩ ២៥៥ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 73 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

២០១៦ វគរសិក្ា ៦១   សិកាខ កាម្ : ២១០ ១ ៧០១ ២៧៤ ៧២០ ១ ៤៦៥ ៨៧១ 

២០១៧ វគរសិក្ា ៣២  សិកាខ កាម្ : ១៣០ ១ ១១៦ ៧៣៦ ៣៤៧ ៩៨៧ ៧០៧ 

សរបុ                     សិកាខ កាម្: ២ ៩៤៦ 
២០ ០៤២ ៦៣៧ 

០០៨ 
១៧ ៩៣៦ ៥៨៩ 

 (ក្របភព ៖ http://stat.koica.go.kr) 

ក្រកាហ្វិក្ទី២.១ ៖ សម្មម្មក្រតសិកាខ កាម្តាម្វស័ិយ

 

(ក្របភព ៖ www.koica.go.kr ) 
   ២.៥.៥.២. ការបញ្ចូន្អនក្ជំនញ 

តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៦ម្ក្ KOICA បាន្បញ្ចូ ន្អនក្ជំនញណៅក្ម្ពុាក្នុងរយៈណពលកំ្ណត់មួ្យ 

ណែើម្បី ណផ្ារចំណណោះែឹង និ្ងបទពិណាធរបស់កូ្ណរ ៉េ។ តាម្រយៈអនក្ជំនញជន្ាតិកូ្ណរ ៉េ ក្របណទសកំ្ពុង

អភិវឌ្ឍន៍្មួ្យណន្ោះ អាចម្មន្ឱកាសណរៀន្សូក្រតពីបទពិណាធ និ្ងជំនញអភិវឌ្ឍន៍្របស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ

បាន្។ អនក្ជំនញទំាងណនោះម្មន្ឯក្ណទសក្នុងវស័ិយ ក្សិក្ម្ា កី្ឡា អប់រ ំនិ្ងក្ម្ាន្រាលាណែើម្។ 

ណលើសពីណន្ោះ ពួក្ណគក៏្ផ្ដល់ជំនួ្យក្នុងរបូភាពែូចា ការពិណក្រោោះណោបល់ ការដណនំ ការស្រាវក្រាវ 

ការផ្ដល់ក្របឹក្ា ការណធវើសក្ម្ាភាពសាង់ម្តិ និ្ងការបណដុ ោះបោដ លផ្ងដែរ។ 

អនក្ជំនញ ដែលណធវើការាមួ្យម្គន្រីរាជរដ្ឋឋ ភិបាល បាន្ណផ្ារបទពិណាធ និ្ងដចក្រដំលក្

ចំណណោះែឹងរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េក្នុងក្ក្រមិ្តតំបន់្។ តាម្រយៈការដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹង ចំណណោះណធវើ 

ការណធវើសិកាខ ាោ និ្ងការពិណក្រោោះណោបល់ទាក់្ទងនឹ្ងណោលន្ណោបាយ បាន្ណធវើឲ្យម្មន្ការណលើ

ពហុ្វន័ិ្យ, 0 ការដក្របក្របួលអាកាស
ធាតុ/បរាិថ ន្, ៧% 

ទំនក់្ទំន្ង និ្ង
ព័ត៌ម្មន្វទិា, ១០% 

ជំនួ្យបនា ន់្, ១% 

ឧសាហ្ក្ម្ា និ្ង
ថ្នម្ពល, ១៩% 

ណផ្សងៗណទៀត, ៤% 
ការអភិវឌ្ឍជន្បទ, 

១៨% ជំនួ្យម្នុ្សសធម៌្, 0 

ក្របព័ន្ធរែឋបាល, ៣០% 

ការអប់រ,ំ ៦% 

សុខាភិបាល, ៥% 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 74 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្ម្ពស់ក្របសិទធភាពនន្ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចច និ្ងធន្ធាន្ម្នុ្សសក្ម្ពុាកាន់្ដតក្របណសើរ។   គួរបញ្ហជ ក់្

ផ្ងដែរថ្ន អនក្ជំនញែំបូងណគដែលបាន្បញ្ជូ ន្ម្ក្កាន់្ក្របណទសក្ម្ពុា គឺាក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ 

ដែលម្មន្ចំនួ្ន្ ១នក់្ប៉េុណោណ ោះ ។ 

តារាងទី២.២ ៖ ទិន្នន័្យការបញ្ចូ ន្អនក្ជំនញចាប់តំាងពីឆ្ន ំ ១៩៩៦-២០១០ 

ឆ្ន ំ 
ចំនួ្ន្អនក្
ជំនញ 

ចំនួ្ន្ទឹក្ក្របាក់្ចំោយ 
ណសចក្ដីលម្ែិត 

KRW USD 
១៩៩៦ ១ ៩ ១៨០ ២២៨ ១១ ៤០៧ ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១ នក់្ 
១៩៩៧ ១ ៣១ ៣០៨ ៩៤២ ៣២ ៩១៨ ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១ នក់្ 
១៩៩៨ ១ ៥៦ ៧៥៣ ៨៦៣ ៤០ ៥៧១ ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១ នក់្ 

១៩៩៩ ៥ ៦៨ ៦០៨ ៤៨៤ ៥៧ ៦៧៩ 
អនក្ជំនញដផ្នក្ទីផ្ារ ៤ នក់្ 
និ្ង ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១ នក់្ 

២០០០ ៤ ១០៣ ០៩១ ៥២៧ ៩១ ១៨៣ 
អនក្ជំនញដផ្នក្បរាិថ ន្  ២នក់្ 
អនក្រកុ្រក្ណរ ៉េធយូងថា ១នក់្ និ្ងក្រគូ

បណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ 

២០០១ ៥ ១៦៨ ៧៨៥ ០៨៣ ១៣០ ៧៥៧ 

ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ អនក្
ជំនញដផ្នក្ទំនក់្ទំន្ងព័ត៌ម្មន្
វទិា ១នក់្ ឱសថការ ី១នក់្ 
អនក្ណសែកិ្ចចក្សិក្ម្ា១នក់្ និ្ង

អនក្ណសែឋកិ្ចចទីផ្ារ ១នក់្ 

២០០២ ៤ ២៨៤ ១៩៥ ៦៥៣ ២២៧ ១៣១ 

អនក្ជំនញដផ្នក្អភិវឌ្ឍន៍្និ្ង
ក្រគប់ក្រគង ១នក់្ ឱសថការ ី១នក់្ 
ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ និ្ង

អនក្ណរៀបចំដផ្ន្ការណសែឋកិ្ចច ១នក់្ 

២០០៣ ៤ ២៧៤ ៨១២ ៨០៩ ២៣០ ៥៦៩ 

ឱសថការ ី១នក់្ អនក្ជំនញ
ដផ្នក្ែំណណើ រការផ្លិតក្ម្ាក្សិក្
ផ្ល ១ នក់្ ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្
ែូ ១នក់្ និ្ងអនក្ណធវើការក្នុង

ចលនភូមិ្ថាី ១នក់្ 

២០០៤ ៥ ៤៥០ ០៥៨ ៥០៥ ៣៩៣ ១៧៨ 

ឱសថការ ី១នក់្ 
អនក្ជំនញដផ្នក្ដំ្ឋែុោះ ១នក់្ 
ក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ 

អនក្ណធវើការក្នុងចលនភូមិ្ថាី ១នក់្ 
និ្ងអនក្ណរៀបចំដផ្ន្ការអភិវឌ្ឍន៍្

ណសែឋកិ្ចច ១នក់្ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 75 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

២០០៥ ២ ២៣៣ ៧៧៣ ៩៣៩ ២២៨ ២២៦ 
ឱសថការ ី១នក់្ និ្ងក្រគូបណក្រងៀន្

នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ 

២០០៦ ៤ ២៤២ ៧២១ ០៥៧ ២៥៤ ០២៣ 

ឱសថការ ី១នក់្ អនក្បណដុ ោះ
បោដ លវាិជ ជីវៈ ១នក់្ អនក្
ជំនញដផ្នក្ទូរគម្នគម្ន៍្១

នក់្ និ្ងក្រគូបណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ១
នក់្ 

២០០៧ ២ ២១៧ ៦១១ ០២៧ ២៣៤ ១៩២ 
ឱសថការ ី១នក់្ និ្ងក្រគូបណក្រងៀន្

នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ 

២០០៨ ២ ១៦៩ ២២៨ ៨១៦ ១៥២ ៤៤៥ 
ឱសថការ ី១នក់្ និ្ងក្រគូបណក្រងៀន្

នតកាវ ន់្ែូ ១នក់្ 
២០០៩ N/A 

២០១០ ៣ ១៧២ ២២៤ ១០១ ១៤៩ ០៦០ 
អនក្ជំនញដផ្នក្ឡាន្ ១នក់្ អនក្
ជំនញដផ្នក្ណម្កានិ្ច ១នក់្ និ្ង

វសិវក្រសីុវលិ ១នក់្ 
សរបុ ៤៣ នក់្ ២ ៤៨២ ៣៥៤ ០៣៤ ២ ២៣៣ ៣៣៨   

 (ក្របភព ៖ 통합사업관리 stat.koica.go.kr) 

   ២.៥.៥.៣. ការបញ្ចូន្ទ្គូបសទ្ងៀន្នតកាវ ន្់ែូ 

KOICA បាន្បញ្ចូ ន្ក្រគបូណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ ណែើម្បីជួយឲ្យក្របាពលរែឋណៅក្នុងក្របណទសកំ្ពុង

អភិវឌ្ឍន៍្ អាចរក្ាបាន្ភាពរងឹមំ្មខាងរាងកាយនិ្ងាា រតី និ្ងណលើក្ក្ម្ពស់ការរស់ណៅពួក្ោត់

ក្របក្បណដ្ឋយសុខភាពលែ តាម្រយៈការណធវើលំហាត់ក្របាណ ដែលស្រសបណពលណនោះពួក្ណគអាច

ផ្សពវផ្ាយវបបធម៌្កូ្ណរ ៉េផ្ង។ ម្នុ្សសកាន់្ដតណក្រចើន្ ចាប់ណផ្ដើម្ម្មន្ចំោប់អារម្ាណ៍ ណៅក្នុងសិលបៈ

ក្ាច់គុណក្របណភទណន្ោះ បនា ប់ពីកី្ឡាក្របណភទណន្ោះ ក្រតូវបាន្ណគយក្ណៅដ្ឋក់្ក្របកួ្តាផ្លូវការែំបូង 

ក្នុងក្រពឹតរិការណ៍កី្ឡាអូឡំាពិច ដែលបាន្ក្របក្រពឹតរិណៅណៅឯ ទីក្រក្ងុសីុែនី្ ក្របណទសអូស្តារ លី។ 

តារាងទី២.៣ ៖ ចំនួ្ន្នន្ការបញ្ចូ ន្ក្រគបូណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូគិតចាប់ពីឆ្ន ំ ១៩៩៦ ែល់ឆ្ន ំ ២០០៨ 

ក្រគបូណក្រងៀន្នតកាវ ន់្ែូ 

ឆ្ន  ំ
ចំនួ្ន្ទឹក្ក្របាក់្ ណភទ 

KRW USD ក្របសុ ស្រសី 

១៩៩៦ ៩ ១៨០ ២២៨ ១១ ៤០៧ ១ ០ 

១៩៩៧ ៣១ ៣០៨ ៩៤២ ៣២ ៩១៨ ១ ០ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 76 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

១៩៩៨ ៥៦ ៧៥៣ ៨៦៣ ៤០ ៥៧១ ១ ០ 

១៩៩៩ ៥១ ៥៩០ ១៧៨ ៤៣ ៣៧២ ១ ០ 

២០០០ ៥៤ ១៣៥ ៣៤៨ ៤៧ ៨៨២ ១ ០ 

២០០១ ៦៣ ៨៨៦ ៤០៨ ៤៩ ៤៩៣ ១ ០ 

២០០២ ៧៤ ៤៥៨ ២៩៣ ៥៩ ៥០៨ ១ ០ 

២០០៣ ៨២ ៥៥៤ ១២៨ ៦៩ ២៦៣ ១ ០ 

២០០៤ ១០៨ ៧៤៩ ៣៧៤ ៩៥ ០០៥ ១ ០ 

២០០៥ ៧៩ ៤១៦ ៩២៦ ៧៧ ៥៣២ ១ ០ 

២០០៦ ៧១ ៥៧៣ ៣២៣ ៧៤ ៩០៦ ១ ០ 

២០០៧ ៩០ ០៧១ ៣០១ ៩៦ ៩៣៤ ១ ០ 

២០០៨ ៩៣ ៥៦២ ០៦០ ៨៤ ២៨៣ ១ ០ 

សរបុ ៨៦៧ ២៤០ ៣៧២ ៧៨៣ ០៧៤ ១៣ ០ 
(ក្របភព ៖ 통합사업관리 stat.koica.go.kr) 

   ២.៥.៥.៤. ក្មាវិធីអនក្េាទ័្គចិតររបេ ់KOICA 

ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតរ KOICA ាក្ម្ាវធីិមួ្យដែលម្មន្ការចូលរមួ្ពីសំោក់្ក្របាពលរែឋកូ្ណរ ៉េ

ាណក្រចើន្ ដែលក្រតូវបាន្បញ្ចូ ន្ណៅក្របណទសានែគូអភិវឌ្ឍន៍្ ណែើម្បីដចក្រដំលក្បទពិណាធ ជំនញ 

និ្ងចំណណោះែឹង ណែើម្បជំីរញុការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្របស់ក្របណទសទំាងណនោះ។ រដ្ឋឋ ភិបាល   

កូ្ណរ ៉េ បាន្អនុ្ម័្តក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតរជន្ាតិកូ្ណរ ៉េណៅណក្រៅក្របណទស (KOVs) ចាប់តំាងពីឆំ្ន  ១៩៨៩ 

ណហ្ើយបនា ប់ម្ក្គណៈក្ម្មា ធិការកូ្ណរ ៉េ បាន្ចាប់ណផ្ដើម្ក្ម្ាវធីិមួ្យណន្ោះ ណដ្ឋយការបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរ

ដែលាជន្ាតិកូ្ណរ ៉េចំនួ្ន្ ៤៤នក់្ណៅកាន់្ក្របណទស ៤ក្នុងទវីបអាសីុាណលើក្ែំបូង។ ចាប់តំាងពី

ណពលណនោះម្ក្ ក្ម្ាវធីិណន្ោះបាន្រមួ្ចំដណក្ក្នុងអងរភាពាណក្រចើន្រមួ្ទំាង KOICAផ្ងដែរ ដែលបាន្

ទទួលយក្ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតររបស់ UNESCO។ ណក្រកាយម្ក្ណៅឆ្ន ំ ២០០៩ ក្រក្មុ្អនក្សា័ក្រគចិតរ

ទំាងណនោះ ក្រតូវបាន្ក្របសិទធិនម្ថ្ន មិ្តរភក្រិពិភពណោក្កូ្ណរ ៉េ (WFK)។ អនក្ទំាងណនោះបាន្ដចក្រដំលក្

ចំណណោះែឹង រមួ្ទំាងបទពិណាធន្ ដែលពួក្ណគម្មន្ ក៏្ែូចាបាន្ជំរញុការដក្ដក្របសហ្គម្ន៍្

នី្មួ្យៗ ក្រពម្ទំាងបាន្ណលើក្ក្ម្ពស់ការដល ស់បដូរវបបធម៌្រវាងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ាមួ្យក្របណទសានែគូ

អភិវឌ្ឍន៍្ផ្ង។ 

 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 77 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតររបស់ KOICA ក្រតូវបាន្ដបងដចក្ណចញា ២ គឺ ៖ 

 ក្ម្ាវធីិមិ្តរភក្រិពិភពណោក្ KOICA (ឬក្ម្ាវធីិ KOVs) ៖ សំណៅណលើយុវជន្កូ្ណរ ៉េ ដែលម្មន្

អាយុណក្រចើន្ាង ២០ឆ្ន ំ ណហ្ើយពួក្ណគតក្រម្ូវឲ្យណធវើការសា័ក្រគចិតររយៈណពល ២ឆ្ន ំក្នុងក្របណទស

កំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្។ មួ្យវញិណទៀត ពួក្ណគរស់ណៅនិ្ងណធវើការាមួ្យក្របាជន្ក្នុងតំបន់្ ក្រពម្

ទំាងដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹងនិ្ងជំនញបណចចក្ណទសផ្ងដែរ។ 

 ក្ម្ាវធីិមិ្តរភក្រិពិភពណោក្ទីក្របឹក្ា KOICA (WFK Advisors) ៖ សំណៅណលើជន្ចូលនិ្វតរន៍្ (ឬ

ចូលនិ្វតរន៍្មុ្ន្) ដែលម្មន្បទពិណាធការ្រោ៉េងតិច ១០ឆ្ន ំ និ្ងម្មន្សញ្ហា បក្រត

បរញិ្ហា បក្រតក្នុងវស័ិយដែល ក់្ព័ន្ធ។ ពួក្ោត់តក្រម្ូវឲ្យណធវើការ្រសា័ក្រគចិតរ ក្នុងក្របណទស

អភិវឌ្ឍន៍្រយៈណពលពី៦ដខ ណៅ១ឆ្ន ំ ដែលម្មន្តួនទីផ្ដល់ក្របឹក្ា ណលើណោលន្ណោបាយ 

និ្ងណផ្ារជំនញបណចចក្វទិា តាម្ក្រក្សួងរដ្ឋឋ ភិបាលនិ្ងអងរការាធារណៈ។ 

អនក្សាក្រគ័ចិតរកូ្ណរ ៉េ ទទួលការបណរុ ោះបោរ លចំនួ្ន្ ១២ សបារ ហ៍្ មុ្ន្ណពលក្រតូវបាន្បញ្ជូ ន្ណៅ

កាន់្តំបន់្ការ្រ របស់ពួក្ណគ ណែើម្បបំីណពញណបសក្ក្ម្ាក្នុងរយៈណពល ២ឆ្ន ំ។ តាម្រយៈក្ម្ាវធីិទំាង

ពីរខាងណលើណន្ោះ អនក្សា័ក្រគចិតរដែលបាន្ទទួលការហ្វឹក្ហ្វឺន្ទំាងណន្ោះ រមួ្ចំដណក្ណធវើឲ្យការរស់ណៅ

របស់ក្របាពលរែឋក្នុងក្របណទសក្ម្ពុាកាន់្ដតក្របណសើរណ ើង ណដ្ឋយជួយដក្លម្ែណសវាសុខុម្មលភាព

សងរម្ និ្ងជួយអភិវឌ្ឍតំបន់្ជន្បទ ក្នុងណោលបំណងកាត់បន្ថយភាពក្រកី្ក្រក្ និ្ងនំម្ក្នូ្វការ

អភិវឌ្ឍក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព។ ក្នុងវស័ិយសុខាភិបាល គិោនុ្បដ្ឋឋ យិកានិ្ងណវជជបណឌិ តដែលម្មន្

ណៅកិ្ចចសហ្ការអន្ររាតិាណក្រចើន្របូ ក្រតូវបាន្បញ្ជូ ន្ម្ក្កាន់្ក្របណទសក្ម្ពុា។ ចំដន្ក្ឯវស័ិយអប់រ ំ

អនក្សាក្រគ័ចិតរបាន្បណក្រងៀន្ភាាកូ្ណរ ៉េ អប់រ ំកុ្ម្មរតូច ការអប់រកំាយ  និ្ងហ្វឹក្ហ្វឺន្កំុ្ពយូទ័រ។   

ក្ម្ាវធីិណន្ោះ ម្មន្ចក្ខុវស័ិយ និ្ងណបសក្ក្ម្ាែូចតណៅ ៖ 

ចក្ខុវស័ិយ ៖ ការជួយឲ្យពិភពណោក្កាន់្ដតរកី្ចណក្រម្ើន្តាម្រយៈការដចក្រដំលក្និ្ងណរៀន្សូក្រត។ 

ណបសក្ក្ម្ា ៖ ម្មន្ចំនួ្ន្ ២គឺ៖ 

 ការជួយពក្រងឹងនូ្វគុណភាពនន្ជីវតិកាន់្ដតក្របណសើរណ ើងណៅក្នុងក្របណទសានែគូ 

 ការបណងកើន្កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការ និ្ងការយល់ែឹងកាន់្ដតក្របណសើរណ ើងរវាងក្របណទសា

នែគូនិ្ងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ។ 
  ក្. ក្មាវិធីមិតរភក្រិពិភពសោក្ KOICA (ឬក្មាវិធី KOVs) 

ក្ម្ាវធីិអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េណក្រៅក្របណទស (KOVs) ណលើក្ក្ម្ពស់ការអភិវឌ្ឍបណចចក្ណទសនិ្ងការណផ្ារ

បណចចក្វទិាទំណន្ើបតាម្រយៈការផ្រល់ជំនួ្យបណចចក្ណទស ណដ្ឋយម្មន្ការបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរឲ្យរស់



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 78 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ណៅនិ្ងណធវើការាមួ្យសហ្គម្ន៍្ក្នុងស្រសុក្ណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា។ កាលឆ្ន ំ២០០១ កិ្ចចក្រពម្ណក្រពៀង

បញ្ជូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរក្រតវូបាន្ចុោះហ្តថណលខារវាងរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េនិ្ងរាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា។ លុោះែល់

ឆ្ន ំ២០០៣ ណទើបម្មន្ការបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរជន្ាតិកូ្ណរ ៉េ ម្ក្ក្ម្ពុាាណលើក្ែំបូង ណែើម្បីម្ក្ដចក្

រដំលក្ចំណណោះែឹង ជំនញ និ្ងបទពិណាធ ក្នុងណោលបំណងរមួ្ចំដណក្អភិវឌ្ឍន៍្ណសែឋកិ្ចចនិ្ង

សងរម្ក្ម្ពុា។ គិតក្រតឹម្ឆ្ន ំ ២០១៧ ម្មន្អនក្សា័ក្រគចិតរចូលរមួ្ក្នុងក្ម្ាវធីិណន្ោះចំនួ្ន្ ៥១៧នក់្ ក្រតូវ

បាន្បញ្ចូ ន្ម្ក្ក្ម្ពុា ណដ្ឋយបាន្ណធវើការក្នុងវស័ិយែូចា ការអប់រនិំ្ងបណដុ ោះបោដ ល ណៅណលើដផ្នក្

សុខាភិបាល ការអភិវឌ្ឍជន្បទ និ្ងព័ត៌ម្មន្និ្ងទំនក់្ទំន្ងបណចចក្វទិា (ICT)។ 

អតថក្របណោជន៍្សក្រម្មប់ WFK – KOV30៖ 

១. ដផ្នក្ហិ្រញ្ាវតថុ 

 KOICA ផ្ដល់ជូន្អនក្សា័ក្រគចិតរនូ្វក្របាក់្ឧបតរម្ាការាន ក់្ណៅ រមួ្និ្ងនថលក្ដន្លងាន ក់្ណៅ។ ការ

ចំោយណន្ោះ ម្មន្ការដក្របក្របួលណៅតាម្ភាពាក់្ដសដងនន្តនម្លការាន ក់្ណៅ តាម្ទីតំាង

ដែលពួក្ោត់បំណពញការ្រ។ 

 KOICA ផ្ដល់មូ្លនិ្ធិក្នុងការបំណពញការ្ររបស់អនក្សា័ក្រគចិតរ ណៅណពលដែលពួក្ោត់

បាន្បញ្ច ប់ភារកិ្ចច ណែើម្បីជួយសក្រម្ួលែល់ការវលិក្រតលប់ណៅកាន់្ក្របណទសកំ្ណណើ តវញិ។ 

ក្នុងអំ ុងណពលបំណពញការ្រណន្ោះ ពួក្ោត់អាចទទួលបាន្ទឹក្ក្របាក់្ចំនួ្ន្ USD ៣៥០ 

ក្នុងមួ្យដខ។ ណហ្តុណន្ោះ ណបើអនក្សា័ក្រគចិតរបាន្បញ្ច ប់កិ្ចចសន្ារយៈណពល ២ឆ្ន ំ ពួក្ោត់អាច

ទទួលបាន្ USD ៨ ៤០០។ 

 KOICA ផ្ដល់សំបុក្រតយន្រណហាោះណធវើែំណណើ រណៅ-ម្ក្ ការចំោយសក្រម្មប់ការចាក្ណចញ ការ

សក្រម្បខលួន្ និ្ងការវលិក្រតលប់ (ណសាើនឹ្ងក្របាក់្ធានសក្រម្មប់ការាន ក់្ណៅពួក្ោត់មួ្យដខ)។ 

២. ដផ្នក្សុខភាព 

 អនក្សា័ក្រគចិតរអាចទទួលបាន្អតថក្របណោជន៍្ពីក្រគូណពទយោ៉េងទូលំទូោយ រាប់ពីការចាក់្ថ្នន ំ

ប ក្ រនិ្ងចូលម្ន្ាីរណពទយ រហូ្តការវាយតនម្លសុខភាពតាម្ណវជជាស្តសរ។ ែូចណន្ោះអនក្សា័ក្រគ-

ចិតរ អាចទទួលបាន្ការពិណក្រោោះជំងឺ ២៤/៧ តាម្រយៈការសណគ រ្ ោះបនា ន់្ាអន្ររាតិ។ 

៣. ដផ្នក្សុវតថិភាព 

 KOICA ផ្ដល់ការបណដុ ោះបោដ លជំនញការ រខលួន្ែល់អនក្សា័ក្រគចិតរ ទំាងមុ្ន្និ្ងអំ ុង

ណពលបំណពញការ្រ ណែើម្បណីក្រតៀម្ខលួន្ចំណ ោះហានិ្ភ័យដែលណក្ើតម្មន្។ 
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 https://kov.koica.go.kr/benefits/benefits.koica (ចូលទសសននថៃទី២៥ ឧសភា ២០១៩) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 79 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 KOICA ក៏្ម្មន្ការក្រតតួពិនិ្តយក្ដន្លងាន ក់្ណៅ និ្ងក្ដន្លងណធវើការរបស់អនក្សា័ក្រគចិតរាមុ្ន្

ផ្ងដែរ ណែើម្បីធានសុវតថិភាពអនក្សា័ក្រគចិតរ។ 

 KOICA ក៏្ផ្ដល់នូ្វសម្មា រចំាបាច់ទំាងអស់សក្រម្មប់ការ រសុវតថិភាព ែូចាឧបក្រណ៍

ការ រខលួន្ ណែើម្បីឲ្យពួក្ោត់ណក្រតៀម្ខលួន្ក្នុងក្រណីដែលម្មន្ឧបសគរ។ 

 KOICA ដតងម្មន្ការពិនិ្តយណម្ើលសុវតថិភាពាទូណៅនន្ក្របណទស ដែលអនក្សា័ក្រគចិតរក្រតូវ

បាន្បញ្ជូ ន្ មួ្យឆ្ន ំម្ដង។ ណោងតាម្ការវាយតនម្ល KOICA ក៏្បាន្ផ្ដល់ណសវាសន្ដិសុខែល់

បោដ ក្របណទសដែលចំាបាច់ផ្ងដែរ។ ាមួ្យនឹ្ងណសវាក្ម្ាមួ្យណន្ោះ អនក្សា័ក្រគចិតរនឹ្ងក្រតូវ

ជណម្លៀសណចញណៅក្របណទសជិតខាង ឬក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ក្របសិន្ណបើណក្រោោះធម្ាាតិណក្ើតណ ើង ឬ

ាថ ន្ភាពសន្រិសុខមិ្ន្អំណោយក្នុងក្របណទសណនោះ។ 

 KOICA ក៏្ម្មន្ម្ជឈម្ណឌ លផ្ដល់ព័ត៌ម្មន្ពីសុវតថិភាពរបស់ KOV ណៅឯ KOICA 

ការោិល័យក្ោដ ល ណដ្ឋយម្មន្ក្របតិបតរិការ ២៤/៧។ ែូចណន្ោះ ក្របសិន្ណបើម្មន្បញ្ហា ណក្ើត

ណ ើងបនា ន់្ ណហ្ើយអនក្សា័ក្រគចិតរមិ្ន្អាចទាក់្ទងាមួ្យការោិល័យក្នុងតំបន់្ ឬការ

សណគ រ្ ោះបនា ន់្ាអន្ររាតិ ដែល KOICA បាន្ចុោះកិ្ចចសន្ាណែើម្បផី្ដល់ណសវាសន្រិសុខ

ណនោះបាន្ អនក្សា័ក្រគចិតរអាចណធវើការទំនក់្ទំន្ងណៅម្ជឈម្ណឌ លណដ្ឋយដា ល់បាន្។ 

៤. អតថក្របណោជន៍្ណផ្សងណទៀត 

 KOICA ផ្ដល់ជូន្ទឹក្ក្របាក់្រហូ្តែល់ USD ២ ០០០ ែល់អនក្សា័ក្រគចិតរណែើម្បីណធវើការបំណពញ

ការ្ររបស់ពួក្ោត់។ អនក្សា័ក្រគចិតរអាចទិញសម្មា រដែលចំាបាច់ែូចា ណសៀវណៅ និ្ង

សម្មា រការោិល័យាណែើម្។ 

 KOICA ក៏្ផ្ដល់ក្ញ្ច ប់សម្មា រកូ្ណរ ៉េ (ឧ. ណក្រគឿងកំ្ប៉េុង) ណែើម្បីណលើក្ទឹក្ចិតរពួក្ោត់ ពីរែងក្នុង

មួ្យឆ្ន ំគឺ នថៃចូលឆ្ន ំ និ្ងនថៃរលឹំក្គុណម្មដ យរបស់កូ្ណរ ៉េ។ 

 អនក្សា័ក្រគចិតរអាចអនុ្វតរគណក្រម្មងខាន តតូច ដែលម្មន្តនម្លែល់ USD៥០ ០០០ ណែើម្បីោំក្រទ

ការអភិវឌ្ឍក្របក្បណដ្ឋយនិ្រន្ររភាពនន្ាថ ប័ន្ក្នុងស្រសុក្ ណហ្ើយគណក្រម្មងណន្ោះនឹ្ងទទួលបាន្

នូ្វោំក្រទពី KOICA ។ 

តារាងទី២.៤ ៖ បចចុបបន្នភាពនន្ចំនួ្ន្សហ្ក្របតិបតរិការរបស់ KOVs គិតក្រតឹម្ដខ តុោ ឆ្ន ំ ២០១៧ 

ទីក្ដន្លងបណក្រម្ើការ្រ 
KOVs 

សរបុ 
ក្របុស ស្រសី 

ភនំណពញ ៦ ៧ ១៣ 
បនា យម្មន្ជ័យ ៣ ១ ៤ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 80 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

បាត់ែំបង ៥ ១ ៦ 
កំ្ពង់ចាម្ ១ ៣ ៤ 
កំ្ពង់ឆ្ន ំង ១ ១ ២ 
កំ្ពង់សពឺ ១ ០ ១ 
កំ្ពង់ធំ ១ ៣ ៤ 
កំ្ពត ២ ២ ៤ 
ក្រក្ណចោះ ១ ២ ៣ 
នក្រពដវង ១ ២ ៣ 
ណ ធិ៍ាត់ ២ ០ ២ 
រតន្គីរ ី ០ ២ ២ 
ណសៀម្រាប ០ ២ ២ 
សាឹងដក្រតង ១ ១ ២ 
តាដក្វ ១ ២ ៣ 
តបូង ាុំ ១ ០ ១ 

សរបុ ២៧ ២៩ ៥៦នក់្ 
    

ក្រក្សួងដែល KOVs បណក្រម្ើការ្រ KOVs សរបុ 
ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងអប់រ ំ ៤៧ 
ក្រក្សួងសុខាភិបាល ៦ 
ក្រក្សួងក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ ៣ 

សរបុ ៥៦នក់្ 
(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 

តារាងទី២.៥ ៖ សក្ម្ាភាពកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការរបស់ KOVs ក្នុងឆ្ន ំ ២០១៨ 

ក្រក្សួងដែល KOVs បណក្រម្ើការ្រ KOVs សរបុ 
ក្រក្សួងសងរម្កិ្ចច អតីតយុទធជន្ និ្ងយុវនី្តិសម្បទា ១ 
ក្រក្សួងសុខាភិបាល ១ 
ក្រក្សួងណទសចរណ៍ ២ 
ក្រក្សួងវបបធម៌្ និ្ងវចិិក្រតសិលបៈ ៣ 
ក្រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ ៤ 
អងរការឯក្រាជយ ៦ 
ក្រក្សួងការ្រ និ្ងបណដុ ោះបោដ លវាិជ ជីវៈ ១៩ 
ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកី្ឡា ៤២ 

សរបុ ៧៨ 
(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 81 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ចាប់ពីឆ្ន ំ ២០០៣ែល់ឆ្ន ំ២០១៨ ម្មន្អនក្សា័ក្រគចិតរចំនួ្ន្ ៣៥១នក់្31 បាន្បណក្រម្ើការ្រក្នុង 

MoEYS ែូចា ភាាកូ្ណរ ៉េ អប់រសុំខភាព កុ្ម្មរតូច វទិាាស្តសរ កី្ឡា គំនូ្រ កំ្ពយូទ័ និ្ងនតកាវ ន់្ែូ។ 

ក្រកាហ្វិក្ទី២.២ ៖ ប ា្ ញពីបចចុបបន្នភាពនន្សម្មម្មក្រតអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េតាម្ដផ្នក្ ឆ្ន ំ ២០១៨ 

 
(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 

  ខ. ក្មាវិធីមិតរភក្រិពិភពសោក្ទីទ្បឹក្ា KOICA (WFK Advisors) 
ក្ម្ាវធីិមិ្តរភក្រិពិភពណោក្ទីក្របឹក្ាKOICA (WFK Advisors) ាក្ម្ាវធីិដែលបញ្ជូ ន្អនក្

ជំនញជន្ាតិកូ្ណរ ៉េ ដែលម្មន្បទពិណាធាណក្រចើន្ឆ្ន ំក្នុងវស័ិយណផ្សងៗម្ក្កាន់្ក្របណទសក្ម្ពុា។ 

ក្ម្ាវធីិណន្ោះម្មន្ណោលបំណងផ្រល់ការោំក្រទែល់ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្ម្ពុា ណៅក្នុងការ

រោិះរក្ និ្ងណរៀបចំដផ្ន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ ក៏្ែូចាការក្របឹក្ាណោបល់ដផ្នក្បណចចក្វទិានិ្ងក្រគប់ក្រគង 

សក្រម្មប់ការណលើក្ក្ម្ពស់គណក្រម្មងអភិវឌ្ឍន៍្នន។ 

គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ទីក្របឹក្ាទំាងណនោះម្មន្ឯក្ណទសក្ម្ាណលើដផ្នក្ែូចា រែឋបាល អប់រ ំ

ក្សិក្ម្ា សុខាភិបាលាណែើម្ ដែលក្រតូវបាន្បញ្ជូ ន្ណៅក្របណទសនែគូ ណែើម្បីដល ស់បរូរចំណណោះែឹងនិ្ង

ការដណនំអំពីណោលន្ណោបាយនន។ ចំណណោះែឹងនិ្ងែំបូនា ន្ ដែលទីក្របឹក្ាផ្រល់ឲ្យក្របណទសា

នែគូ គឺាក្រទពយវាិជ ែ៏សំខាន់្ ដែលអាចណក្របើក្របាស់ក្នុងការលុបបំបាត់ភាពក្រកី្ក្រក្ និ្ងការអភិវឌ្ឍ

ក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព ។ 

                                                           
31 https://www.cpp.org.kh/details/96060 (ចូលទសសននថៃទី ១៥ ណម្ា ២០១៩) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 82 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

តារាងទី២.៦ ៖ ទិន្នន័្យអនក្សា័ក្រគចិតរ WFK Advisors តាម្ាថ ប័ន្ននណៅក្ម្ពុា ចាប់ពីឆ្ន ំ 

២០១២ - ២០១៦  

ឆំ្ន  វស័ិយរបស់ KOICA ភាន ក់្្រទទួល WFK Advisors  សរបុ 

២០១២ 
រែឋបាលាធារណៈ ក្រក្សួងណសែឋកិ្ចច និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ១ 

៣ 
បណចចក្វទិា បរាិថ ន្ និ្ងថ្នម្ពល វទិាាថ ន្ាតិពហុ្បណចចក្ណទសក្ម្ពុា ២ 

២០១៣ 

អប់រ ំ

ាោបណចចក្ណទស ១ 

៨ 

ITC ១ 

ក្រក្ុម្ក្របឹក្ាកំ្ដណទក្រម្ង់រែឋបាល ១ 

រែឋបាលាធារណៈ ក្រក្សួងណសែឋកិ្ចច និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ២ 

ក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ ក្រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ ១ 

បណចចក្វទិា បរាិថ ន្ និ្ងថ្នម្ពល វទិាាថ ន្ាតិពហុ្បណចចក្ណទសក្ម្ពុា ២ 

២០១៤ 

អប់រ ំ
ក្រក្សួងមុ្ខ្រាធារណៈ ២ 

៨ 

ITC ១ 

ក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ 

ក្រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ ១ 

ាក្លវទិាល័យក្សិក្ម្ា ១ 

ាក្លវទិាល័យបាត់ែំបង ១ 

រែឋបាលាធារណៈ ក្រក្សួងណសែឋកិ្ចច និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ១ 

សុខាភិបាល ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកី្ឡា ១ 

២០១៥ 

សុខាភិបាល 
ម្ជឈម្ណឌ លាតិសក្រម្មប់ឱសថបុរាណ ១ 

២០ 

ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកី្ឡា ១ 

រែឋបាលាធារណៈ 

គណៈក្ម្មា ធិកាបា៉េរា៉េឡំាពិក្ាតិក្ម្ពុា ១ 

CDC ១ 

ក្រក្សួងណសែឋកិ្ចច និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ១ 

នយក្ដ្ឋឋ ន្ណលើក្ក្ម្ពស់សហ្ក្រណ៍ក្សិក្ម្ា ១ 

ធនោរាតិក្ម្ពុា ១ 

បណចចក្វទិា បរាិថ ន្ និ្ងថ្នម្ពល វទិាាថ ន្ាតិបណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស ១ 

អប់រ ំ ក្រក្សួងមុ្ខ្រាធារណៈ ១ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 83 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ 

ាក្លវទិាល័យបាត់ែំបង ៣ 

ក្រក្សួងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងឧតរុនិ្យម្ ១ 

ាក្លវទិាល័យក្សិក្ម្ា ២ 

MAFF ១ 

ក្រក្សួងណរៀបចំដែន្ែី ន្គរបូនី្យក្ម្ា និ្ង
សំណង់ 

១ 

ក្រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ ១ 

ក្រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ ១ 

២០១៦ 

ក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ 

ាក្លវទិាល័យក្សិក្ម្ា ៣ 

២៩ 

ាក្លវទិាល័យបាត់ែំបង ៤ 

MAFF ១ 

ក្រក្សួងធន្ធាន្ទឹក្ និ្ងឧតរុនិ្យម្ ១ 

ក្រក្សួងណរៀបចំដែន្ែី ន្គរបូនី្យក្ម្ា និ្ង
សំណង់ 

១ 

អប់រ ំ ក្រក្សួងមុ្ខ្រាធារណៈ ២ 

សុខាភិបាល ម្ជឈម្ណឌ លាតិសក្រម្មប់ឱសថបុរាណ ២ 

រែឋបាលាធារណៈ 

គណៈក្ម្មា ធិកាបា៉េរា៉េឡំាពិក្ាតិក្ម្ពុា ២ 

នយក្ដ្ឋឋ ន្ក្របឆំ្ងឧក្រកិ្ែឋក្ម្ាតាម្អីុន្ធឺណិត ១ 

ក្រក្សួងក្សិក្ម្ា រុកាខ ក្របម្មញ់ និ្ងណន្ាទ ១ 

CDC ២ 

ក្រក្សួងណសែឋកិ្ចច និ្ងហិ្រញ្ាវតថុ ២ 

ាក្លវទិាល័យាតក្រគប់ក្រគង ១ 

នយក្ដ្ឋឋ ន្ណលើក្ក្ម្ពស់សហ្ក្រណ៍ក្សិក្ម្ា ២ 

ធនោរាតិក្ម្ពុា ២ 

បណចចក្វទិា បរាិថ ន្ និ្ងថ្នម្ពល វទិាាថ ន្បណដុ ោះបោដ លបណចចក្ណទស ២ 

សរបុ ៥៨ 
(ក្របភព ៖ 통합사업관리 stat.koica.go.kr) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 84 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

តារាងទី២.៧ ៖ បចចុបបន្នភាពសហ្ក្របតិបតរិការរបស់អនក្សា័ក្រគចិតរ WFK Advisors គិតក្រតឹម្ដខ

តុោ ឆ្ន ំ ២០១៧ 

ទីក្ដន្លងបណក្រម្ើការ្រ 
WFK Advisors 

សរបុ 
ក្របុស ស្រសី 

ភនំណពញ ១១ ០ ១១ 
បាត់ែំបង ២ ០ ២ 
សរបុ ១៣ ០ ១៣នក់្ 

 

 

 

ក្រក្សួងដែល WFK Advisors បណក្រម្ើការ្រ WFK Advisors សរបុ 
ក្រក្សួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងអប់រ ំ ៥ 
ក្រក្សួងរែឋបាលាធារណៈ ៥ 
ក្រក្សួងក្សិក្ម្ា រកុាខ ក្របម្មញ់ និ្ង
ណន្ាទ 

២ 

ក្រក្សួងឧសាហ្ក្ម្ា និ្ងថ្នម្ពល ១ 
សរបុ ១៣ 

(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 

ក្រកាហ្វិក្ទី២.៣ ៖ អនក្សា័ក្រគចិតរ WFK Advisors ណៅតាម្ក្រក្សួងក្នុងឆ្ន ំ ២០១៨ 

 
(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 85 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

របូភាពទី២៖ ដផ្ន្ទីបចចុបបន្នភាពដបងដចក្អនក្សា័ក្រគចិតរKOICA ណៅក្ម្ពុាគិតក្រតឹម្ដខ តុោ 

២០១៧ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ក្របភព ៖ KOICA Cambodia) 

២.៥.៦. ស្សងៗសទៀត 
  ២.៥.៦.១. េមាគមអតីតក្មាេកិ្ាការ ីក្មពុជា-ក្សូរ ៉េ (CAMKAA)32 

KOICA បាន្ក្រទក្រទង់សម្មគម្អតីតក្ម្ាសិក្ាការ ី ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ឬណៅកាត់ថ្ន ស.អ.ក្.ក្. ឬ 

CAMKAA ណែើម្បីសក្រម្បសក្រម្ួលការដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹង ជំនញ និ្ងធន្ធាន្រវាងអនក្ចូលរមួ្

ក្នុងក្ម្ាវធីិបណដុ ោះបោដ លរបស់ KOICA ទំាងអស់។ 

CAMKAA ក្រតវូបាន្បណងកើតណ ើងចាប់តំាងពីឆ្ន ំ ២០០២ ម្ក្ណម្ល៉េោះ ដែលសថិតណក្រកាម្ការឧបតថម្ា

របស់ KOICA ការោិល័យក្ោដ ល។ គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ែំបូងណ ើយណលានា ោះរបស់សម្មគម្

មួ្យណន្ោះគឺ ក្លឹបខ្ុំស្រសោញ់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ។ ននថៃទី១៥ ដខក្ញ្ហា  ឆ្ន ំ២០០៧ សម្មជិក្នន្ក្រក្មុ្ក្របឹក្ា-

ភិបាលរបស់ក្លឹបណន្ោះ បាន្ក្របារពធណធវើការក្របជំុមួ្យណដ្ឋយ ណោលបំណងសំខាន់្នន្កិ្ចចក្របជំុណន្ោះគឺ ការ

ដល ស់បដូរ ណលានា ោះក្លឹបណៅា សម្មគម្អតីតក្ម្ាសិក្ាការ ី ក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ណហ្ើយចាប់តំាងពីណពលណនោះ

                                                           
32 https://camkaa.wordpress.com/ (ចូលទសសននថៃទី ២០ ណម្ា ២០១៩) 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 86 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ម្ក្ក្រតូវបាន្ណគារ ល់តាម្រយៈអក្សរកាត់ CAMKAA។ លុោះែល់នថៃទី២០ ដខ ធនូ ឆ្ន ំ ២០០៧ ក្រក្សួង

ម្ហានផ្ានន្ក្រពោះរាាោចក្រក្ក្ម្ពុាបាន្អនុ្ម័្តការបណងកើត CAMKAA33។  

ណោលបំណងនន្សម្មគម្មួ្យណន្ោះម្មន្ែូចតណៅ៖ 

 ជំរញុភារតភាព និ្ងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការណៅក្នុងចំណោម្អនក្ចូលរមួ្ណៅក្នុងក្ម្ាវធីិ

បណដុ ោះបោដ លណៅាធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េ ដែលឧបតថម្ាណដ្ឋយ KOICA 

 បណងកើន្ភាពានែគូានិ្រន្ររភាពរវាងក្របណទសកូ្ណរ ៉េ និ្ងក្របណទសក្ម្ពុា 

 សក្រម្បសក្រម្ួល ដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹង ជំនញ និ្ងធន្ធាន្ក្នុងចំណោម្អនក្បញ្ច ប់

ការសិក្ាដែលណរៀបចំណដ្ឋយ KOICA ែូចា សន្និសីទ សិកាខ ាោ ណវទិកា 

 ពក្រងីក្ណសវាក្ម្ាគំរលូែៗ ឲ្យបាន្ទូលំទូោយ ណែើម្បីបណក្រម្ើក្របណោជន៍្ាធារណៈ 

 បណដុ ោះបោដ លដផ្នក្សិក្ាអប់រវំបបធម៌្និ្ងសងរម្កិ្ចច ណហ្ើយម្មន្ណោលបំណងមិ្ន្

ដសវងរក្ក្របាក់្ចំណណញណ ើយ ។ 

សក្ម្ាភាពរបស់សម្មគម្ បាន្ក្របឹងដក្របងសណក្រម្ចណោលបំណងរបស់ខលួន្ណដ្ឋយ៖ 

 ណរៀបចំកិ្ចចក្របជំុ ការតំាងពិពណ៌ បាឋក្ថ្ន ឬសិកាខ ាោណផ្សងៗ 

 ផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្មន្តាម្ាធារណៈ ការណបាោះពុម្ពក្រពឹតរិបក្រត ទសសនវែដី របាយការណ៍

ព័ត៌ម្មន្ និ្ងតាម្បោដ ញណអ ិចក្រតនិូ្ក្។ 

 ណរៀបចំក្ម្ាវធីិទសសន្កិ្ចចសិក្ាណៅក្ម្ពុា កូ្ណរ ៉េ និ្ងណៅក្របណទសែនទណទៀត 

 ណធវើសក្ម្ាភាពណដ្ឋយសា័ក្រគចិតរ ណែើម្បបីណក្រម្ើផ្លក្របណោជន៍្ាធារណៈ 

 ណរៀបចំក្ម្ាវធីិណផ្សងៗដែលសម្មគម្យល់ថ្នាការចំាបាច់។ 

  ២.៥.៦.២. ទ្ក្ុមេខុេបាយ (SST) 

អនក្សាក្រគ័ចិតរកូ្ណរ ៉េក្របចំាក្ម្ពុា បាន្បណងកើតក្រក្ុម្សាក្រគ័ចិតរដា ល់ខលូន្ ដែលម្មន្ណលានា ោះថ្ន ក្រក្ុម្

សុខសបាយ។ ពួក្ណគបាន្ក្របជំុោន ណរៀងរាល់មួ្យដខម្រង ក្នុងអំ ុងណពលចុងសបារ ហ៍្ រនឺថៃឈប់

សក្រម្មក្ ណហ្ើយពួក្ណគបាន្ចុោះែល់ក្ដន្លងននក្នុងសហ្គម្ន៍្ និ្ងក្ដន្លងការ្ររបស់អនក្សាក្រគ័ចិតរ

ណក្រកាម្សក្ម្ាភាពែូចា ដផ្នក្សុខភាព និ្ងអប់រ។ំ 

ក្រក្មុ្ណន្ោះ ក្រតវូបាន្បណងកើតណ ើងកាលពីឆ្ន ំ ២០០៤ ណដ្ឋយអនក្សា័ក្រគចិតរគិោនុ្បដ្ឋឋ យិកា ក្នុង

ណោលបំណងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ។ ណក្រកាយម្ក្ ណៅដខវចិឆិកា ឆ្ន ំ២០០៦ បនា ប់ពីក្រក្ុម្អនក្សា័ក្រគចិតរ

ទំាងណនោះបាន្បញ្ច ប់ណបសក្ក្ម្ារបស់ខលួន្អស់ ក៏្ម្មន្អនក្សា័ក្រគចិតរម្ក្ថាី ណហ្ើយបាន្បន្រណធវើការ្រ
                                                           
33 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 87 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្រក្មុ្ាមួ្យក្រក្មុ្សុខសបាយ ណដ្ឋយម្មន្សក្ម្ាភាពណផ្សងៗាណក្រចើន្ ាពិណសសអនក្សា័ក្រគចិតរ

ដផ្នក្អប់រ ំបាន្ចូលរមួ្ការបណក្រងៀន្ែល់កុ្ម្មរក្ម្ពុា។ ពីណពលណនោះម្ក្ ណលានា ោះក្រក្ុម្សុខសបាយក៏្

បាន្បណងកើតណ ើង។ បនា ប់ម្ក្ណៅនថៃទី៣១ ដខធនូ ក្រក្ុម្ការ្រណន្ោះ ទទួលបាន្ USD ២០០ ែុោល រពី

ការលក់្របស់របរ ដែលបាន្បរចិាច គពីអនក្សា័ក្រគចិតរសិសសចបង និ្ងណក្របើថវកិាណន្ោះចាប់ណផ្ដើម្ក្រក្ុម្ថាី

របស់ក្រក្ុម្សុខសបាយ។ 

រហូ្តម្ក្ែល់ឆ្ន ំ ២០០៩ សម្មជិក្ក្រក្មុ្ទំាងអស់បាន្ជួបជំុោន  ក្នុងណោលបំណងពិភាក្ាពី

ចំណុចណខាយរបស់ក្រក្ុម្ ណហ្ើយាលទធផ្លបាន្ប ា្ ញថ្ន ណែើម្បីបណងកើន្សក្ម្ាភាពសា័ក្រគចិតរណៅ

ក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា ក្រក្ុម្មួ្យណន្ោះបាន្ដបងដចក្ា៣ក្រក្ុម្គឺម្មន្ ក្រក្មុ្ក្រគណូពទយ ក្រក្ុម្អប់រ ំ និ្ងក្រក្ុម្

កំ្ាន្រ។ ណលើសពីណន្ោះ ក្រក្ុម្ការ្រណន្ោះមិ្ន្ក្រតឹម្ដតផ្រល់ការោំក្រទសា័ក្រគចិតរែល់ក្របាជន្ណៅតាម្

តំបន់្ជន្បទប៉េុណោណ ោះណទ ដតក៏្ក្រតូវដសវងរក្តំបន់្ដែលក្រតូវការជំនួ្យាបនា ន់្ ណែើម្បជួីយោំក្រទដែរ។ 

គួរបញ្ហជ ក់្ផ្ងដែរថ្ន ម្មន្អនក្សា័ក្រគចិតរាង ២០នក់្បាន្ជួបជំុោន ណរៀងរាល់ដខ និ្ងបរចិាច គ

លុយរបស់ពួក្ណគណរៀងៗខលួន្ក្នុងម្មន ក់្ USD ១០ ែុោល រសក្រម្មប់សក្ម្ាភាពសា័ក្រគចិតររបស់ពួក្ណគណៅ

ក្នុងតំបន់្ដែលក្រតូវការជំនួ្យ។ ប៉េុដន្រណដ្ឋយារដតក្រក្ុម្សុខសបាយបាន្ពក្រងីក្សក្ម្ាភាពោំក្រទ

របស់ពួក្ណគ ែូចណន្ោះពួក្ណគក្របឈម្មុ្ខនឹ្ងបញ្ហា ហិ្រញ្ាវតថុ ណហ្ើយបនា ប់ម្ក្ KOICA ក៏្បាន្ោំក្រទ

ក្រក្មុ្ណន្ោះណដ្ឋយម្មន្ការផ្ដល់ាោន្យន្រ។ល។ ណហ្ើយការោំក្រទណន្ោះជួយឲ្យក្រក្ុម្សុខសបាយណធវើ

ការ្រសា័ក្រគចិតររបស់ពួក្ណគកាន់្ដតម្មន្ក្របសិទធភាព។  



‘ 
 
 
 

ជំពកូទ្យី៣ 
ការ្កិាសលើលទ្យធផ្លប្សាវប្ជាវ 

 
 
 
 
 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 88 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ជំពូក្ទី ៣ ការេកិ្ាសលើលទធ្លទ្ស្ថវទ្ជាវ 
៣.១. េមិទធ្ ល ន្ិង ការវាយតនមល 

៣.១.១. េមិទធ្លសលើវិេយ័អប់រ ំ
ការក្ាងនិ្ងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស តាម្រយៈការអប់រ ំ បណដុ ោះបោដ លនិ្ងការ្រ គឺ

ាដផ្នក្មួ្យនន្អាទិភាពសំខាន់្បំផុ្តរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ណក្រ ោះការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស

គឺាឆ្ែឹងខនងែ៏សំខាន់្សក្រម្មប់ក្រទក្រទង់ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចាតិ។  នប៉េុនា ន្ឆ្ន ំចុងណក្រកាយណន្ោះ ម្មន្

ការជួយណក្រាម្ដក្រជងពីនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ែូចា KOICA ណលើវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាោ៉េងណក្រចើន្ ដែលណន្ោះ

បាន្ណធវើឲ្យម្មន្ភាពក្របណសើរណ ើងនន្ក្របព័ន្ធអប់រកំ្នុងក្របណទសក្ម្ពុាគួរឲ្យក្ត់សម្មរ ល់ ។ តួោ៉េង ែូច

ប ា្ ញណៅខាងណក្រកាម្ណន្ោះពីសមិ្ទធផ្លណលើវស័ិយអប់រ ំ ដែលបាន្ម្ក្ពីការចូលរមួ្ចំដណក្នន្

ជំនួ្យឥតសំណងរបស់រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េតាម្រយៈ KOICA ។ 
ក្. អទ្តាេេិសចូលសរៀន្ក្ទ្មិតបឋមេកិ្ា 

ាលទធផ្ល ណគសណងកតណ ើញថ្ន ក្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន្ និ្ងកី្ឡា កាន់្ដតលានន្ខិតជិតែល់

ការសណក្រម្ចបាន្នូ្វការផ្រល់ណសវាាសក្លនន្ការអប់រថំ្នន ក់្បឋម្សិក្ា តាម្រយៈការទទួលបាន្

នូ្វ អក្រតាសិសសចុោះណលានា ោះចូលណរៀន្ចំនួ្ន្ ៩៧,៧% ក្នុងឆ្ន ំសិក្ា ២០១៦-២០១៧34 ក្រពម្ទំាងការ

ពក្រងឹងសម្ភាពដផ្នក្ណយន្ឌ័្រក្នុងវស័ិយអប់រក៏ំ្ម្មន្ភាពកាន់្ដតក្របណសើរណ ើងផ្ងដែរ ណដ្ឋយក្នុងណនោះ

ម្មន្កុ្ម្មរចំីនួ្ន្ ៤៨,២%បាន្ចុោះណលានា ោះណៅថ្នន ក់្បឋម្សិក្ា។ លទធផ្លទំាងណន្ោះ បាន្ម្ក្ពីកិ្ចច

ខិតខំក្របឹងដក្របងរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា រមួ្ាមួ្យអងរការ ឬាថ ប័ន្ ក់្ព័ន្ធនន ែូចានែគូ

អភិវឌ្ឍន៍្ KOICA និ្ងបាន្សណក្រម្ចាដផ្លដក  ណលើការក្ម្ពស់គុណភាព និ្ងតនម្លអប់រផំ្ងដែរ។  
ខ. ក្មាេកិ្ាការកី្មពុជាសៅក្សូរ ៉េ 

ណែើម្បីរមួ្ចំដណក្អភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ម្នុ្សសក្ម្ពុា រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េបាន្ផ្ដល់អាហារបូក្រណ៍

ែល់ម្គន្រីរាជការក្ម្ពុាទំាងថ្នន ក់្ាតិ និ្ងថ្នន ក់្ណក្រកាម្ាតិ ណៅសិក្ាណៅក្របណទសកូ្ណរ ៉េាណរៀងរាល់

ឆ្ន ំណលើជំនញាណក្រចើន្ ណៅថ្នន ក់្ណក្រកាយឧតរម្សិក្ា (ថ្នន ក់្អនុ្បណឌិ ត)។ ាក់្ដសដង ចាប់តំាងពីឆ្ន ំ 

១៩៩៤-២០១៧ តាម្រយៈក្ម្ាវធីិអាហារបូក្រណ៍ក្របណទសកូ្ណរ ៉េរបស់ KOICA ផ្ដល់ែល់ម្គន្រីរាជការ

ក្ម្ពុារហូ្តែល់ណៅ ២ ៩៤៦នក់្ ក្នុងណនោះបាន្ណដដ តសំខាន់្ណលើការសិក្ាណលើមុ្ខវាិជ ដែលរមួ្

ចំដណក្ាអាទិភាពណលើការក្ាងណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្ម្ពុា។ ែូចណន្ោះ បនា ប់ពីទទួលបាន្ការ

សិក្ាអប់រពីំក្របណទសកូ្ណរ ៉េម្ក្ ក្ម្ាសិក្ាការកី្រតលប់ម្ក្ក្ម្ពុាវញិ ណដ្ឋយនំម្ក្នូ្វចំណណោះែឹង និ្ង
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ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 89 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

បទពិណាធម្ក្អនុ្វតរន៍្ក្នុងសងរម្ ណែើម្បចូីលរមួ្ក្ាងនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្របណទសាតិឲ្យម្មន្ការរកី្

ចណក្រម្ើន្ណ ើង។  
គ. អាោរបណដុ ោះបោដ ល ន្ិងសទ្គឿងបរកិាខ រេកិ្ា 

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ បាន្ផ្ដល់ជំនួ្យតាម្រយៈគណក្រម្មងក្ាងអាោរម្ជឈម្ណឌ ល ២ក្ដន្លង និ្ង

ាលហ្វឹក្ហាត់នតកាវ ន់្ែូចំនួ្ន្ ១ខនង  ដែលអាចឲ្យនិ្សសតិក្ម្ពុាាណក្រចើន្នក់្ ទទួលបាន្

ចំណណោះែឹង ក់្ព័ន្ធនឹ្ងបណចចក្វទិា ក៏្ែូចាដផ្នក្អាកាសចរណ៍សីុវលិ និ្ងការណធវើលំហាត់ក្របាណ

ណែើម្បីសុខភាពតាម្រយៈការហ្វឹក្ហាត់នតកាវ ន់្ែូផ្ងដែរ។ ទន្ាឹម្នឹ្ងណនោះ KOICA ក៏្បាន្ចូលរមួ្ក្នុង

ការផ្រត់ផ្រង់សម្មា រ ណក្រគឿងបរកិាខ រសិក្ាែល់ាក្លវទិាល័យមួ្យចំនួ្ន្ណៅក្ម្ពុា ណដ្ឋយបាន្

ណលើក្ក្ម្ពស់និ្ងដក្លម្ែគុណភាពាោណរៀន្ ពិណសសថ្នន ក់្ឧតរម្សិក្ាឲ្យកាន់្ដតម្មន្លក្ខណៈ 

សដង់ដ្ឋរអន្ររាតិ និ្ងអាចឲ្យនិ្សសតិក្ម្ពុាកាន់្ដតម្មន្ភាពក្របកួ្តក្របដជងទំាងក្នុងតំបន់្និ្ងណលើ

ឆ្ក្អន្ររាតិ។  
ឃ. ដ្ន្ការសមេដពីីវិទាស្ថស្តេរន្ិងបសចចក្វិទាជាតិក្មពុជា 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា បាន្ណធវើទំណន្ើបក្ម្ាក្របព័ន្ធអប់រណំដ្ឋយម្មន្ការអនុ្វតរ ដផ្ន្ការណម្សរីពី 

វទិាាស្តសរនិ្ងបណចចក្វទិាាតិក្ម្ពុា ឆ្ន ំ ២០១៤-២០២០ ដែលក្រតូវបាន្ផ្សពវផ្ាយ កាលពីដខ

តុោ ឆ្ន ំ២០១៤ ណដ្ឋយក្រក្សួងដផ្ន្ការ ដែលម្មន្ការោំក្រទពី KOICA។ ដផ្ន្ការណន្ោះដែរ ម្មន្ការ

ណដរ តណៅណលើ ធន្ធាន្ម្នុ្សស ការបណរុ ោះបោរ ល និ្ងការណលើក្ក្ម្ពស់អក្ខរក្ម្ាឌី្ជីថល (រាប់

បញ្ចូ លទំាងអនក្រស់ណៅតាម្ជន្បទ) លទធភាពណក្របើក្របាស់កំុ្ពយូទ័ររបស់ម្គន្រីរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា 

ពក្រងីក្ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធខាងវស័ិយបណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្ និ្ងគម្នគម្ន៍្ សន្រិសុខតាម្ក្របព័ន្ធអីុន្-

ធឺដណត។ល។ ណោលណៅាក់្ោក់្នន្ដផ្ន្ការណន្ោះ គឺណធវើោ៉េងោឲ្យក្របាជន្ក្ម្ពុា អាចណក្របើ

ក្របាស់អីុន្ធឺដណតបាន្៧០% ណៅឆ្ន ំ២០២០។ ាឧទាហ្រណ៍ាក់្ដសដង ចំនួ្ន្អនក្ណក្របើអិុន្ធឺដណត

ណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា បាន្ណក្ើន្ណ ើងពី ៣២០ ២៩០ នក់្ ក្នុងឆ្ន ំ ២០១០ រហូ្តែល់ ៦ ២៦៤ 

៩០២ នក់្ ក្នុងដខមិ្ថុន ឆ្ន ំ ២០១៥។35 ណោងតាម្របាយការណ៍សរីពី វស័ិយឌី្ជីថល សងរម្ និ្ង

ទូរស័ពាចល័ត របស់ណអភីណអសីុ ឆ្ន ំ ២០១៥ ការណក្រជៀបចូលចំណ ោះការណក្របើក្របាស់អិុន្ធឺដណត ម្មន្ 

២៥% ដែលម្មន្ក្ក្រមិ្តណៅទាបណៅណ ើយ  ណបើណធៀបនឹ្ងអក្រតាណក្រជៀបចូលនូ្វការណក្របើអីុន្ធឺដណតណៅ

ទូទំាងពិភពណោក្ ដែលម្មន្ ៤២%ណនោះ។ ណដ្ឋយារការសហ្ការោ៉េងជិតសនិតរវាងរដ្ឋឋ ភិបាល

                                                           
35 បញ្ាតរិក្រទូរគម្នគម្ន៍្ក្ម្ពុា. “ការាវអីុន្ណធើដណត.”  https://www.trc.gov.kh/  (ចូលទសសននថៃទី ៣០ តុោ 
២០១៥)។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 90 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្ម្ពុា ាមួ្យនិ្ងនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ បាន្ជំរញុឲ្យម្មន្កំ្ណណើ ន្ណសែឋកិ្ចចក្នុងក្របណទស និ្ងបាន្បណងកើន្

ជីវភាពរស់ណៅរបស់ក្របាពលរែឋ អាចម្មន្លទធភាពណក្របើក្របាស់ទូរស័ពាាា តហ្វូន្ និ្ងបណចចក្វទិា

ថាីៗ ដែលម្មន្តំណភាជ ប់អិុន្ធឺដណតក្នុងតនម្លសម្រម្យ រហូ្តែល់ឆ្ន ំ២០១៨ តួរណលខអនក្ណក្របើក្របាស់

អីុន្ធឺដណតបាន្បន្រណក្ើន្ណ ើងរហូ្តែល់១២,៥ោន្នក់្។ 36  ចំណ ោះការណក្ើន្ណ ើងអនក្ណក្របើក្របាស់ 

ក៏្បាន្ប ា្ ញពីភាពរកី្ចណក្រម្ើន្ដផ្នក្ណសវាក្ម្ារបស់ក្រក្មុ្ហ្ ុន្ទូរស័ពាចល័តណៅតាម្ជន្បទផ្ងដែរ។ 

ណហ្តុណន្ោះ ការអនុ្ម័្តដផ្ន្ការណម្មួ្យណន្ោះ បាន្និ្ងកំ្ពុងជំរញុណអាយម្មន្ការណក្របើអីុន្ធឺដណត

តាម្តក្រម្ូវការនណពលអនគត ាពិណសសណៅក្នុងវស័ិយឧសាហ្ក្ម្ា។  
ង. គសទ្មាងអភិវឌ្ឍន្៍ដ្នក្បសចចក្សទេសៅក្ទ្មិតមធយមេកិ្ាទុតិយភូមិ 

គណក្រម្មងណន្ោះបាន្ណដដ តណលើ ការក្ាងដផ្ន្ការណម្និ្ងដផ្ន្ការសក្ម្ាភាព ការណរៀបចំក្ម្ាវធីិ 

និ្ងណសៀវណៅសិក្ា ការបណដុ ោះបោដ លក្រគណូៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា និ្ងណៅាធារណរែឋកូ្ណរ ៉េ ក្ម្ាវធីិ

ទសសន្កិ្ចចសិក្ាដល ស់បដូរបទពិណាធ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាពម្គន្រីដផ្នក្អប់របំណចចក្ណទស។ 

ណហ្តុណន្ោះ វាាការរមួ្ចំដណក្ក្នុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាក្របក្បណដ្ឋយគុណភាព និ្ង

ក្របសិទធភាព ដែលណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងតក្រម្ូវការទីផ្ារការ្របចចុបបន្ន និ្ងអនគត។ 
ច. េមិទធ្ល CKCC 

ណដ្ឋយារតក្រម្វូការបណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្វទិាណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុាណក្ើន្ណ ើង ម្ជឍម្ណឌ ល

CKCC បាន្និ្ងកំ្ពុងផ្រល់ការបណរុ ោះបោរ លបណចចក្វទិា ព័ត៌ម្មន្វទិា ណដ្ឋយឥតគិតនថលែល់

និ្សសិតាក្លវទិាល័យ។ ម្ជឈម្ណឌ លធន្ធាន្ម្នុ្សស ដែលបាន្បណងកើតណ ើងណៅដខណម្ា ឆ្ន ំ 

២០១៣ បាន្ផ្រល់វគរបណរុ ោះបោរ លឥតគិតនថលែល់និ្សសិតក្ម្ពុាាង ២០០នក់្ ណដ្ឋយគិតក្រតឹម្

ឆ្ន ំ ២០១៥ ណហ្ើយក្នុងចំណោម្អនក្ទំាងណន្ោះ ម្មន្ក្របដហ្ល ៣០នក់្កំ្ពុងណធវើការណៅក្នុងក្រក្ុម្ហ្ ុន្ 

IT ណៅក្នុងក្របណទសកូ្ណរ ៉េខាងតបូង ខណៈណពលដែលអនក្ណផ្សងណទៀតកំ្ពុងដតណធវើការណៅក្នុងក្រក្ុម្ហ្ ុន្ 

បណចចក្វទិាក្នុងស្រសុក្ណៅក្ម្ពុា។37 
ឆ. េមិទធ្ល CATC 

ណបើក្រក្ណ ក្ណៅណម្ើលណលើវស័ិយអាកាសចរណ៍ណៅក្ម្ពុា ដែលកំ្ពុងម្មន្សន្ាុោះខាល ំងគួរឲ្យក្ត់

សម្មរ ល់ណនោះ សណងកតណ ើញថ្ន ណក្រកាម្ជំនួ្យឥតសំណងពីរដ្ឋឋ ភិបាលាធារណរែឋកូ្ណរ ៉េតាម្រយៈ 

KOICA បាន្ក្ាង CATC ដែលាម្ជឈម្ណឌ លអាកាសចរណ៍សីុវលិែំបូងណគណៅក្ម្ពុា បាន្រមួ្
                                                           
36 https://business-combodia.com/article/921 (ចូលទសសននថៃទី ១១ ក្ក្កដ្ឋ ២០១៩) 
37 Baek Sook Hee, “ណសចក្ដីដថលងសន្ារក្ថ្ន,” (សិកាខ ាោ ការដចក្រដំលក្ចំណណោះែឹង, KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា, ៥ ក្ញ្ហា  
២០១៥)។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 91 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ចំដណក្ក្នុងការណលើក្ក្ម្ពស់ជំនញក្នុងដផ្នក្អាកាសចរណ៍សីុវលិ និ្ងបណងកើតក្របព័ន្ធក្រគប់ក្រគង

ក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាពសក្រម្មប់ធន្ធាន្ម្នុ្សសក្ម្ពុា។ ក្ម្ាវធីិបណរុ ោះបោរ លណៅ CATC បាន្

ក្រគបែណរ ប់ណលើមុ្ខវាិជ ាណក្រចើន្ណដ្ឋយណៅឆ្ន ំ២០១៧ ម្ជឈម្ណឌ លមួ្យណន្ោះបាន្ណរៀបចំវគរសិក្ា

ចំនួ្ន្ ១៥វគរ ណហ្ើយម្មន្អនក្ចូលរមួ្ចំនួ្ន្ ២៦១នក់្។ ចំដណក្ឆ្ន ំ២០១៨ CATC បាន្បណងកើត

ជំនញថាីៗាណក្រចើន្ ណែើម្បពីក្រងីក្ជំនញអាកាសចរណ៍ ដែលកំ្ពុងរកី្ចណក្រម្ើន្ោ៉េងឆ្ប់រហ័្សណៅ

ក្ម្ពុាណន្ោះ ណ លគឺបាន្ណបើក្វគរសិក្ាចំនួ្ន្ ២៦វគរ។ រហូ្តែល់ឆ្ម្មសទី ១ នន្ឆ្ន ំ ២០១៨ CATC 

បាន្ណរៀបចំនិ្ងបញ្ច ប់វគរបណដុ ោះបោដ លចំនួ្ន្ ១៧វគរ ណដ្ឋយម្មន្អនក្បញ្ច ប់ការបណដុ ោះបោដ ល

សរបុចំនួ្ន្  ២៧៩នក់្ ។38 
ឆ. េមិទធ្ល CKTTC 

ណដ្ឋយដ ក្ចំណ ោះ វស័ិយកី្ឡាណៅក្របណទសក្ម្ពុាវញិ ក្ន្លងម្ក្ KOICA បាន្ចូលរមួ្

ចំដណក្ោ៉េងខាល ំងណលើក្របណភទកី្ឡានតកាវ ន់្ែូ ដែលកាលឆ្ន ំ២០១៧ កូ្ណរ ៉េបាន្ផ្ដល់ាលហ្វឹក្ហាត់

នតកាវ ន់្ែូមួ្យែល់ វទិាាថ ន្ាតិអប់រកំាយ និ្ងកី្ឡា។ គិតម្ក្ក្រតឹម្ឆ្ន ំ២០១៧ គរសិុសសអប់រ ំ

កាយនិ្ងកី្ឡាចំនួ្ន្ ២៨០នក់្39ណហ្ើយ ដែលទទួលបាន្ការបណដុ ោះបោដ លវាិជ នតកាវ ន់្ែូ ណហ្ើយ

ណក្រកាយទទួលបាន្ចំណណោះែឹងពីទីណន្ោះ ពួក្ោត់នឹ្ងកាល យាអនក្ផ្សពវផ្ាយបន្រណទៀត ណៅណពល

ដែលពួក្ោត់ណចញណៅបណក្រម្ើការ្រណៅតាម្ាោណរៀន្ននណៅទូទំាងក្របណទសក្ម្ពុា ។ 
ជ. េមិទធ្ល KCNSA  

ចំណ ោះគណក្រម្មង ណលើក្ក្ម្ពស់គុណភាពសិក្ានិ្ងដក្លម្ែាោាតិក្សិក្ម្ាណខតរកំ្ពង់ចាម្ 

បាន្ចូលរមួ្ចំដណក្ាណក្រចើន្ក្នុងការក្ាងធន្ធាន្ម្នុ្សសដផ្នក្ក្សិក្ម្ា ណដ្ឋយកាលពីឆ្ន ំ ២០១៧ 

ម្មន្សិសសចំនួ្ន្ជិត ៣០០នក់្បាន្បញ្ច ប់ការសិក្ា។ 40  ណហ្តុណន្ោះ តាម្រយៈគណក្រម្មងមួ្យណន្ោះ 

នឹ្ងម្មន្ការណក្ើន្ណ ើងធន្ធាន្ម្នុ្សសក្នុងវស័ិយមួ្យណន្ោះ ដែលអាចអភិវឌ្ឍន៍្ការរស់ណៅតាម្

ជន្បទកាន់្ដតក្របណសើរណ ើងបដន្ថម្ណទៀត ។ 

                                                           
38 ណៅ៉េ ហាវោណ ល់, “ណសចក្ដីដថលងសន្ារក្ថ្ន,” (ពិធីសណម្មព ធម្ជឈម្ណឌ លហ្វឹក្ហ្វឺន្អាកាសចរណ៍សីុវលិ (CATC), CATC, 

៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០១៨)។ 
39 ហ្ងស ជួន្ោរ៉េនុ្, “ណសចក្ដីដថលងសន្ារក្ថ្ន,” (ពិធីសណម្មព ធដ្ឋក់្ឲ្យណក្របើក្របាស់ ាលហ្វឹក្ហាត់នតកាវ ន់្ែូ (CKTTC), 

NIPES, ១២ ម្ក្រា ២០១៧)។ 
40 សួន្ ណសរ,ី “ណសចក្ដីដថលងសន្ារក្ថ្ន,” (សិកាខ ាោពិណក្រោោះណោបល់ សដីពី ការណធវើឲ្យក្របណសើរណ ើងគុណភាពសិក្ា និ្ង

ដក្លម្ែាោាតិក្សិក្ម្ាកំ្ពង់ចាម្, សោឋ ោរអំាងដតណង់ទីណង់តាល់, ១៨ ម្ក្រា ២០១៨)។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 92 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

៣.១.២. ការវាយតនមល 
ាការពិតោស់ ធន្ធាន្ម្នុ្សសម្មន្ារៈសំខាន់្ ដែលមិ្ន្អាចក្របដក្ក្បាន្ណ ើយក្នុង

ការអភិវឌ្ឍក្របណទសទំាងអស់ណៅក្នុងពិភពណោក្ មិ្ន្ថ្នសក្រម្មប់ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ដែលសថិត

ណៅក្នុងែំោក់្កាលែំបូងនន្ការអភិវឌ្ឍឧសាហ្ក្ម្ា ឬក៏្សក្រម្មប់ក្របណទសអភិវឌ្ឍន៍្ ដែលម្មន្

ភាពចាស់ទំុក្នុងវស័ិយឧសាហ្ក្ម្ាណហ្ើយណនោះណទ។ ណែើម្បីទទួលបាន្ធន្ធាន្ម្នុ្សសកាន់្ដតណក្រចើន្ 

ទំាងបរមិ្មណ និ្ងគុណភាពណៅក្នុងក្របាាតិមួ្យ ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រកំ្រតវូបាន្ទទួលារ ល់ថ្ន 

ាយន្រការែ៏ម្មន្ក្របសិទធភាពបំផុ្ត។ ទាក់្ទងណៅនឹ្ងវស័ិយអប់រណំន្ោះ ក្របណទសកូ្ណរ ៉េបាន្ចូលរមួ្

សក្រម្បសក្រម្ួល និ្ងផ្ដល់ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការាណក្រចើន្ ណែើម្បីពក្រងឹងគុណភាពអប់រ ំ ក្រពម្ទំាង

សម្តថភាពធន្ធាន្ម្នុ្សសណៅក្ម្ពុា ដែលតាម្រយៈរបូភាពទំាងណន្ោះ បាន្ផ្ដល់ផ្លក្របណោជន៍្ា

ណក្រចើន្ែល់ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្មួ្យណន្ោះ។ 
   ៣.១.២.១. ការសក្ើន្ស ើងធន្ធាន្មន្ុេស ន្ិងកាត់បន្ាយការចំោយសលើការអប់រ ំ

ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស គឺាភារកិ្ចចសំខាន់្មួ្យរបស់KOICA ក្នុងវស័ិយអាទិភាពអប់រ។ំ 

ក្ន្លងម្ក្ ការបណដុ ោះបោដ លធន្ធាន្ម្នុ្សសដផ្នក្ ICT ណៅក្របណទសក្ម្ពុា ណែើម្បីណឆ្លើយតបនឹ្ង

តក្រម្ូវការទីផ្ារការ្រដែលម្មន្នណពលបចចុបបន្ន ណៅម្មន្ក្ក្រមិ្តណៅណ ើយ។ ណហ្តុណន្ោះ ក្នុងនម្

ាគណក្រម្មងែ៏សំខាន់្របស់ KOICA ម្ជឈម្ណឌ លសហ្ក្របតិបតរិការក្ម្ពុា-កូ្ណរ ៉េ ាក្លវទិាល័យ

ភូមិ្ន្ាភនំណពញបាន្ផ្រល់នូ្វបរោិកាស និ្ងសដង់ដ្ឋសិក្ាលែ ែល់និ្សសិតាក្លវទិាល័យ អនក្

ស្រាវក្រាវ និ្ងក្របាជន្ក្នុងស្រសុក្។ មិ្ន្ដតប៉េុណោណ ោះ CKCC បាន្និ្ងកំ្ពុងដតផ្រល់ជូន្នូ្វក្ម្ាវធីិអប់រ ំ

ាណក្រចើន្ ណដ្ឋយណដរ តណលើបណចចក្វទិាព័ត៌ម្មន្និ្ងទំនក់្ទំន្ង និ្ងវគរសិក្ាភាាកូ្ណរ ៉េផ្ងដែរ។ 

តាម្រយៈការបណដុ ោះបោដ លទំាងណន្ោះ អាចឲ្យនិ្សសតិក្ម្ពុាម្មន្ចំណណោះែឹង ក៏្ែូចាបទពិណាធ

ាណក្រចើន្បដន្ថម្ណទៀត  ក់្ព័ន្ធណៅនឹ្ងវស័ិយបណចចក្វទិា ដែលបចចុបបន្នក្របណទសក្ម្ពុាកំ្ពុងម្មន្ការ

យក្ចិតរទុក្ដ្ឋក់្ខពស់ក្នុងការជំរញុឲ្យម្មន្កំ្ណណើ ន្អនក្ដែលម្មន្ជំនញមួ្យណន្ោះ ណែើម្បចូីលរមួ្ក្នុង

ការអភិវឌ្ឍក្របណទសាតិក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព។ 

ចំដណក្ឯ ការបណរុ ោះបោរ លធន្ធាន្ម្នុ្សសបំណរ ើឲ្យវស័ិយអាកាសចរណ៍សីុវលិណៅក្ម្ពុា 

ណដ្ឋយឆ្លងតាម្រយៈក្របវតរិាស្តសរថាីនន្ការបណងកើត CATC ណដ្ឋយជំនួ្យរបស់រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េណន្ោះ បាន្

បណងកើន្នូ្វធន្ធាន្ម្នុ្សសដផ្នក្អាកាសចរណ៍ណន្ោះ ក្រពម្ទំាងកាត់បន្ថយការចំោយក្នុងការបញ្ជូ ន្

ម្គន្រី និ្ងបុគរលិក្សក្រម្មប់ការបណរុ ោះបោរ លណៅណក្រៅក្របណទស។ គណក្រម្មងសក្រម្មប់ការបណងកើត 

CATC ណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុាម្មន្ារៈសំខាន់្ោស់ក្នុងការជួយក្របណទសក្ម្ពុាឲ្យទទួលបាន្នូ្វ



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 93 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ចំណណោះែឹង និ្ងបណចចក្វទិាចំាបាច់ ណែើម្បដីក្លម្ែឧសាហ្ក្ម្ាអាកាសចរណ៍ក្ម្ពុា វាក៏្នឹ្ងណលើក្

ក្ម្ពស់វស័ិយគន្លឹោះសំខាន់្ៗែូចា ណទសចរណ៍និ្ងការែឹក្ជញ្ជូ ន្ ស្រសបតាម្ដផ្ន្ការយុទធាស្តសរ

អភិវឌ្ឍន៍្ាតិ ២០១៤-២០១៨។ ឧសាហ្ក្ម្ាែឹក្ជញ្ជូ ន្ផ្លូវអាកាស ណែើរតួនទីោ៉េងសំខាន់្ណៅ

ក្នុងសក្ម្ាភាពណសែឋកិ្ចចពិភពណោក្ ណហ្ើយវាណៅដតាដផ្នក្មួ្យនន្វស័ិយដែលរកី្លូតោស់

ណលឿន្បំផុ្ត។ ណដ្ឋយកំ្ណណើ ន្នន្វស័ិយអាកាសចរណ៍សីុវលិ ធន្ធាន្ម្នុ្សសដផ្នក្ណន្ោះក្រតវូណដរ តការ

យក្ចិតរទុក្ដ្ឋក់្ខពស់ ណែើម្បីណដ្ឋោះស្រាយលទធភាពនន្ផ្លប៉េោះ ល់អវជិជម្មន្ណលើឧសាហ្ក្ម្ាណន្ោះ។ 

ែូណចនោះ តួនទីCATCម្មន្ារៈសំខាន់្ខាល ំងោស់ក្នុងការចាប់យក្សន្ាុោះនន្កំ្ណណើ ន្អាកាសចរណ៍

ណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា ក្នុងបរបិទនន្ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចរបស់ក្របណទស។ វាម្មន្ារៈសំខាន់្ក្នុង

ការបណងកើន្សម្តថភាពាតិណែើម្បីណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងវស័ិយអាកាសចរណ៍ ដែលកំ្ពុងដតរកី្ចណក្រម្ើន្ 

និ្ងកំ្ពុងណក្ើន្ណ ើងោ៉េងឆ្ប់រហ័្សណន្ោះ ណដ្ឋយារដតវស័ិយណទសចរណ៍អាចពក្រងីក្ណសែឋកិ្ចច និ្ង

ពក្រងឹងការអភិវឌ្ឍណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធ និ្ងសក្ម្ាភាពអន្ររតំបន់្។ 

ណហ្តុណន្ោះណហ្ើយ គណក្រម្មងនន្ការបណងកើតអោរ CKCC និ្ង CATC ណៅក្ម្ពុា ពិតាបាន្ផ្ដល់

ារៈសំខាន់្ោស់ក្នុងការជួយឲ្យសិសសនិ្សសិតក្ម្ពុា ទទួលបាន្នូ្វចំណណោះែឹង និ្ងបណចចក្វទិា

ចំាបាច់ ក្នុងការជំរញុសម្តថភាពាតិ ណែើម្បណីឆ្លើយតបណៅនឹ្ងវស័ិយទំាងឡាយ និ្ងការពក្រងីក្ឲ្យ

បាន្នូ្វណសែឋកិ្ចចការអភិវឌ្ឍណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធ ។ 
   ៣.១.២.២. ការកាត់បន្ាយភាពទ្ក្ីទ្ក្ ន្ិងការអភិវឌ្ឍសេែាក្ិចច 

ភាពក្រកី្ក្រក្ណៅដតាបញ្ហា ក្របឈម្មួ្យែ៏ធំណៅក្ម្ពុា ណបើណទាោះបីាតួរណលខនន្អក្រតាភាពក្រកី្ក្រក្ 

បាន្ប ា្ ញពីការថយចុោះក៏្ណដ្ឋយ។ 41  ណដ្ឋយារដតភាពក្រកី្ក្រក្មួ្យចំនួ្ន្ធំ សថិតណៅតាម្ជន្បទ

ដែលម្មន្ក្របាជន្ភាគណក្រចើន្ពំុទទួលបាន្ការអប់រ ំនិ្ងការបណដុ ោះបោដ លនូ្វជំនញណផ្សងៗដែល

ាមូ្លណហ្តុចម្បងនន្ភាពក្រកី្ក្រក្។ ការអប់រដំែលម្មន្ក្ក្រមិ្តទាប នំឲ្យម្មន្វសិម្ភាពការដបង

ដចក្ឱកាសនន្ការអប់រ ំ គឺអាចាមូ្លណហ្តុចំបងនន្ភាពក្រកី្ក្រក្និ្ងវសិម្ភាពសងរម្រយៈណពលដវង។ 

ការសិក្ាាណក្រចើន្ប ា្ ញថ្ន ក្រគួារដែលម្មន្ក្ក្រមិ្តការអប់រទំាប ម្មន្ជីវភាពក្រកី្ក្រក្ គឺក្រក្ាង

ក្រគួារដែលម្មន្ការអប់រកំ្ក្រមិ្តខពស់។ ណដ្ឋយារពួក្ណគក្រក្ ពួក្ណគទំន្ងាមិ្ន្វនិិ្ណោគណក្រចើន្ណលើ

ការអប់រកូំ្ន្របស់ណគណទ ណហ្ើយមួ្យចំដណក្ធំនន្ចំណូលអាចចាយបាន្ គឺចាយណលើអាហារបូតថម្ា 
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 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 94 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

និ្ងមួ្យភាគតូចណលើការសន្ស។ំ ាលទធផ្ល ពួក្ណគរក្ចំណូលបាន្ទាប និ្ងចាយណក្រចើន្ណលើ

អាហាររបូតថម្ា សន្សំបាន្តិច ឬមិ្ន្អាចសន្សំក្របាក់្បាន្ និ្ងចាយតិចណលើការសិក្ារបស់កូ្ន្។42  

ណែើម្បីសណក្រម្ចបាន្នូ្វកំ្ណណើ ន្នន្វស័ិយអប់រណំៅតាម្ជន្បទ ទាម្ទារការរមួ្ចំដណក្ពីជំនួ្យ

អភិវឌ្ឍន៍្ របស់នែគូអភិវឌ្ឍន៍្ែូចា KOICA ដែលពំុអាចខវោះបាន្។ ការអប់រមួំ្យណន្ោះ ពិតាម្មន្

ារៈសំខាន់្ោស់ណៅក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្ក្រក្ណៅក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា ណក្រ ោះណៅណពលដែល

ណៅតាម្ទីជន្បទម្មន្ចំណណោះែឹង ពួក្ោត់អាចបណងកើន្ក្របាក់្ចំណូលបាន្ តាម្រយៈការបណងកើន្នូ្វ

ទិន្នផ្លផ្លិតក្ម្ា ឬបណងកើតមុ្ខរបរចិញ្ច ឹម្ជីវតិណផ្សងណទៀត ណបើណទាោះបីាក្របាជន្ណៅតាម្ជន្បទ

ក្របក្បរបរក្សិក្ម្ាោ៉េងោក៏្ណដ្ឋយ។ ម្៉េាងណទៀត ក្របសិន្ណបើពួក្ោត់ម្មន្ចំណណោះែឹងសម្រម្យ 

ក្ក្រមិ្តជីវភាពរបស់ពួក្ោត់កាន់្ដតក្របណសើរាងមុ្ន្ ណបើណទាោះបីាពួក្ោត់បាន្ណធវើចំោក្ស្រសុក្ណៅ

កាន់្ក្ដន្លងណផ្សងពីស្រសុក្កំ្ណណើ តរបស់ខលួន្ ណែើម្បីណៅណធវើការ្រក៏្ណដ្ឋយ។ ក្នុងន័្យណន្ោះ ពួក្ោត់

អាចកាល យាបុគរលិក្ជំនញណៅតាម្ណរាងចក្រក្ ឬសហ្ក្រោសឧសាហ្ក្ម្ាណផ្សងៗបាន្ ណដ្ឋយ

ក្រោន់្ដតទទួលការបណដុ ោះបោដ លវាិជ ជីវៈខលីៗមួ្យចំនួ្ន្ ដែលក្រតូវនឹ្ងមុ្ខជំនញរបស់ខលួន្កំ្ពុងដត

បណក្រម្ើការ្រនណពលបចចុបបន្ន។ ាលទធផ្ល ពួក្ោត់នឹ្ងអាចទទួលបាន្ក្របាក់្ចំណូលខពស់ក្នុង

ការផ្រត់ផ្រង់ជីវភាពក្របចំានថៃ ណហ្ើយពិណសស របូភាពណន្ោះនឹ្ងនំឲ្យម្មន្ការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្ក្រក្បាន្

មួ្យក្ក្រមិ្តដែរ។ 

ណហ្តុណន្ោះ ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការមួ្យណន្ោះ ពិតាម្មន្ារៈក្របណោជន៍្ោស់ក្នុងការណធវើឲ្យ

ក្របណសើរណ ើងនូ្វការអប់រណំៅតាម្ជន្បទ ក៏្ែូចាក្ក្រមិ្តជីវភាពរបស់ក្របាជន្ផ្ងដែរ ដែលា

ណហ្តុនំឲ្យអក្រតាភាពក្រកី្ក្រក្ម្មន្ការថយចុោះ លានន្ែល់ការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចក្ម្ពុា។ 
   ៣.១.២.៣. ការរមួចំដណក្ក្នងុេងរមដខារ 

ការចូលរមួ្ចំដណក្នន្ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្កូ្ណរ ៉េ ណលើវស័ិយអប់រនិំ្ងការពក្រងឹងសម្តថភាពធន្ធាន្

ម្នុ្សសណៅក្ម្ពុា មិ្ន្ក្រតឹម្ជួយឲ្យអនក្ទំាងណនោះម្មន្ចំណណោះែឹងណទ ដថម្ទំាងជួយឲ្យក្របាពលរែឋ

ដែលរស់ណៅក្នុងសងរម្ាតិទំាងមូ្លម្មន្សុខសុវតថិភាព និ្ងភាពនថលថនូរក្នុងការរស់ណៅក្របចំានថៃ

របស់ពួក្ោត់។ ណៅក្នុងណនោះដែរ ម្មន្មូ្លណហ្តុ ៣ ដែលសំខាន់្ណៅក្នុងការរមួ្ចំដណក្ទំាងណន្ោះ ៖ 

មូ្លណហ្តុទី ១ ៖ ការណលើក្ក្ម្ពស់និ្ងការដក្លម្ែគុណភាពការអប់រណំៅតាម្ាោណរៀន្របស់ 

រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ក៏្ែូចាការចូលរមួ្ដណនំ ណលើក្ទឹក្ចិតរពីសំោក់្អនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េផ្ងណនោះ បាន្
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 វទិាាថ ន្សភាក្ម្ពុា,ឯក្ារស្រាវក្រាវសណងខប ភូមិ្ភាគទី៦ក្រពឹទធសភា សដីពី មូ្លណហ្តុនន្ភាពក្រកី្ក្រក្ និ្ងណោល
ន្ណោបាយ ក់្ព័ន្ធទីជន្បទណៅក្ម្ពុា (២០១៥), ទំព័រទី៧ ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 95 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ជំរញុណលើក្ទឹក្ចិតរែល់ឪពុក្ម្មដ យឬអាោពាបាលតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ណៅជន្បទ បញ្ជូ ន្បុក្រតធីតាខលួន្

ណៅសិក្ា ណបើណទាោះបីលទធភាពផ្រត់ផ្រង់ការសិក្ាកូ្ន្របស់ពួក្ោត់ណៅម្មន្ក្ក្រមិ្តោ៉េងោក៏្ណដ្ឋយ 

ក៏្ពួក្ោត់ម្មន្បំណងចង់ឲ្យកូ្ន្ៗអាចអាន្ សរណសរអក្សរនិ្ងគណនណលខបាន្ដែរ។ សក្ម្ាភាព

ណន្ោះណហ្ើយ បាន្ជំរញុឲ្យម្មន្អក្រតាចូលណរៀន្របស់កុ្ម្មរម្មន្ការណ ើងគួរឲ្យក្ត់សម្មរ ល់ ខណៈ

ដែលវាអាចដក្ដក្របអន្ក្ខរជន្ណៅក្ម្ពុា ឲ្យកាល យាអក្ខរជន្វញិ ណហ្ើយពួក្ោត់អាចរស់ណៅនិ្ង

ក្របក្បរបរសម្ស្រសបណែើម្បផី្រត់ផ្រង់ជីវភាពក្របចំានថៃ។  

មូ្លណហ្តុទី២ ៖ ក្របាពលរែឋក្ម្ពុានឹ្ងយល់ែឹងណក្រចើន្ពីបរបិទសងរម្ដែលខលួន្កំ្ពុងរស់ណៅ 

បនា ប់ពីពួក្ោត់ទទួលបាន្ការអប់រ ំ ណហ្ើយដថម្ទំាងែឹងពីអំណពើោដែលគបបកី្របក្រពឹតរនិ្ងអំណពើោ

ដែលមិ្ន្គួរគបបីក្របក្រពឹតរ ណចៀសវាងការនំទុក្ខណទាសែល់ខលួន្ឯង ក្រគាួរ និ្ងនំឲ្យសងរម្ាតិម្មន្

ភាពអាោធិបណតយយ។ ាក់្ដសដង ភាគណក្រចើន្នន្អនក្ដែលមិ្ន្ទទួលបាន្ការអប់រ ំ ឬទទួលបាន្

ការអប់រតិំចតួច ដតងជួបក្របទោះការលំបាក្ក្នុងជីវភាពរស់ណៅ ណហ្ើយណពលខលោះណែើម្បីបំណពញក្រក្ពោះ

របស់ខលួន្ ពួក្ោត់កាល យាជន្ ល អាវាដសណៅក្នុងសងរម្ លួច ឆ្ក់្ បលន់្អនក្ែនទ ណហ្ើយណសពគប់

ាមួ្យ ណក្ាងទំណន្ើងណផ្សងណទៀត រចួក៏្បងកសក្ម្ាភាពចោចល ណធវើឲ្យអសន្ដិសុខក្នុងសងរម្ ។  

មូ្លណហ្តុទី ៣ ៖ ាទូណៅ អន្ក្ខរជន្ក្រតូវបាន្ណគណម្ើល្យ និ្ងណរ ើសណអើងណៅក្នុងសងរម្។ 

ាក់្ដសដង អនក្ដែលមិ្ន្បាន្ទទួលការអប់រ ំ ដតងក្រតូវណគកំ្ណត់ថ្នាអនក្ដែលមិ្ន្បាន្យល់ែឹងអវី

ពីសងរម្ណ ើយ ណហ្តុណន្ោះណៅក្នុងការសណក្រម្ច និ្ងក្រពឹតរិការណ៍ននដែលម្មន្ណៅក្នុងសងរម្ដតក្រតូវ

បាន្ណគមិ្ន្ឲ្យចូលរមួ្ណទ។ ែូណចនោះណហ្ើយ ការណលើក្ក្ម្ពស់ការយល់ែឹងរបស់ក្របាពលរែឋពិតា

សំខាន់្ោស់ ដែលជួយឲ្យពួក្ោត់រស់ណៅក្នុងភាពនថលថនូរ និ្ងអាចណធវើការសណក្រម្ចចិតរសំខាន់្ៗ

ដែលម្មន្ណៅក្នុងសងរម្ដែលពួក្ោត់រស់ណៅបាន្ ណដ្ឋយមិ្ន្ក្រតូវបាន្អនក្ែនទណរ ើសណអើងណនោះណទ ។ 

ណហ្តុណន្ោះ ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្របស់កូ្ណរ ៉េណលើវស័ិយអប់រណំៅក្ម្ពុា ពិតាបាន្រមួ្ចំដណក្សំខាន់្

ោស់ណៅក្នុងការណលើក្ក្ម្ពស់ ក្ក្រមិ្តជីវភាពរស់ណៅក្របចំានថៃ ណសចក្ដីនថលថនូរ និ្ងការចូលរមួ្ក្នុង

សងរម្ របស់ក្របាជន្ក្ម្ពុាក្របាក្ែដម្ន្ ។ 
   ៣.១.២.៤. ការទាក្់ទាញវិន្ិសោគិន្ពីបរសទេ 

សម្តថភាពរបស់ធន្ធាន្ម្នុ្សស អាចាចំដណក្មួ្យណៅក្នុងក្តារ ាណក្រចើន្ែនទណទៀតក្នុងការ

ទាក់្ទាញអនក្វនិិ្ណោគដា ល់ពីបរណទស ណក្រ ោះអនក្ទំាងណនោះាចំដណក្ែ៏សំខាន់្និ្ងមិ្ន្អាចខវោះ



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 96 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

បាន្ក្នុងការបណងកើតផ្លិតផ្លនិ្ងណសវាក្ម្ា។43   ស្រសបណពលដែលក្ម្ពុាកំ្ពុងដតណបាោះជំហាន្ណចញ

ពីក្របណទសក្សិក្ម្ា ម្ក្ាក្របណទសដែលពឹងដផ្ែក្ណលើឧសាហ្ក្ម្ា វាទាម្ទារឲ្យម្មន្ការអភិវឌ្ឍណលើ

មូ្លធន្ម្នុ្សសណៅក្នុងវស័ិយមួ្យណន្ោះោ៉េងខាល ំង។ ណហ្តុែូចណន្ោះណទើប ក្រក្សួងការ្របាន្ខិតខំ

ក្របឹងដក្របងក្នុងការសហ្ការាមួ្យនឹ្ងនែគូអភិវឌ្ឍនន ណែើម្បជំីរញុឲ្យវស័ិយ TVET កាន់្ដត

អភិវឌ្ឍខាល ំងណ ើង ណហ្ើយក្រក្សួងក៏្បាន្ណក្របើក្របាស់នូ្វដផ្ន្ការណម្ ដែលម្មន្ការក្របឹក្ាណោបល់ណលើ

ការណរៀបចំ និ្ងអនុ្វតរន៍្ក្របព័ន្ធគុណវឌុ្ឍវិាិជ ជីវៈថ្នន ក់្ាតិ សក្រម្មប់ TVET ណៅក្ម្ពុា តាម្រយៈ

KOICA ក្នុងណោល-បំណងជំរញុឲ្យនិ្សសតិណក្រជើសណរ ើសមុ្ខវាិជ  TVET ាអាជីពណៅនថៃអនគត 

ណែើម្បីទទួលបាន្ឱកាសការ្រោ៉េងសម្បូរដបបណៅក្នុងណពលបចចុបបន្ន និ្ងណៅនថៃអនគតផ្ងដែរ។ 

តួោ៉េង យុវជន្ក្ម្ពុា ដែលទទួលបាន្ការបណរុ ោះបោរ លដផ្នក្បណចចក្ណទស និ្ងវាិជ ជីវៈនណពល

បចចុបបន្នណន្ោះ បាន្បណងកើន្សម្តថភាពរបស់ខលួន្កាន់្ដតខាល ំងណ ើង ស្រសបតាម្សរង់ដ្ឋរកំ្ណត់ណដ្ឋយ

និ្ណោជក្ និ្ងដផ្នក្ឧសាហ្ក្ម្ាែូចាជំនញណម្កានិ្ក្ សំណង់ ធុរកិ្ចច ព័ត៌ម្មន្វទិា ក្ម្ាន្រាល 

អគរិសនី្ ក្រក្ ឹង ដក្នចនម្ាូបអាហារ និ្ងដផ្នក្ណសវាក្ម្ាមួ្យចំនួ្ន្ណទៀត។44  
   ៣.១.២.៥. ការក្ស្ថងក្ិតរិយេជូន្ជាតិ 

ក្របណទសមួ្យដែលម្មន្ក្របាជន្តិចមិ្ន្ដម្ន្ាបញ្ហា ណនោះណទ ដតអវីដែលាបញ្ហា ណនោះគឺ

ក្របណទសដែលម្មន្អនក្ណចោះែឹងតិច ស្រសបណពលដែលមិ្ន្ម្មន្ការណលើក្តណម្កើន្ និ្ងណក្របើក្របាស់ណែើម្បី

ផ្លក្របណោជន៍្ាតិ។ ក្រតង់ចំណុចណន្ោះណហ្ើយ ដែលរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុាខិតខំយក្ចិតរទុក្ដ្ឋក់្ណលើ

ក្របាពលរែឋដខារក្រគប់របូ ឲ្យម្មន្ការអប់រ ំ ណែើម្បបីណដុ ោះសីលធម៌្ គុណធម៌្ ចំណណោះែឹង និ្ងជំនញ

វទិាាស្តសរពិត ការយល់ែឹងពីចាប់ ក្នុងណោលបំណងធានឲ្យបាន្ថ្នាពលរែឋនថលថនូរដែលា

ក្ម្មល ំងចលក្រែ៏សំខាន់្ ក្នុងការអភិវឌ្ឍក្របណទសាតិ អភិរក្ស និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ធន្ធាន្ធម្ាាតិ សម្បតរិ

វបបធម៌្ ក្របនពណីរបស់ាតិ។ តាម្រយៈសក្ម្ាភាពណន្ោះនឹ្ងនំឲ្យម្មន្ការក្ាងណក្រ ិ៍ រណលានា ោះនិ្ង

កិ្តានុ្ភាពរបស់ក្ម្ពុាណលើឆ្ក្អន្ររាតិផ្ងដែរ ។ 

ម្ា៉េងវញិណទៀត ចំណ ោះវស័ិយកី្ឡាណៅក្ម្ពុាវញិ ក្ន្លងម្ក្ KOICA បាន្ចូលរមួ្ចំដណក្ណៅ

ណលើវស័ិយមួ្យណន្ោះោ៉េងខាល ំង ណដ្ឋយម្មន្ការណដរ តសំខាន់្ក្របណភទកី្ឡានតកាវ ន់្ែូ ដែលក្ន្លងម្ក្
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 អិុត សំណហ្ង, ”ណសចក្ដីដថលងសន្ារក្ថ្ន,” (ក្នុងពិធីក្របកាសផ្សពវផ្ាយ និ្ងចុោះហ្តថណលខាណលើក្ម្ាវធីិរមួ្ោន របស់អងរការ
សហ្ក្របាាតិ សដីពីមុ្ខរបរ និ្ងការ្រសក្រម្មប់យុវជន្ណៅក្ម្ពុា, សោឋ ោរ ឺរ ៉េោូ៉េ ល់, ៣១ សីហា ២០១៧)។ 
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 http://www.lareine.com.kh/news/education/19748/ (ចូលទសសន នថៃទី ០៥ ដខក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ំ២០១៩)។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 97 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ពិភពណោក្បាន្ារ ល់ក្ម្ពុា កាន់្ដតចាស់តាម្រយៈក្របណភទកី្ឡាមួ្យណន្ោះ គឺការែណណដើ ម្បាន្នូ្វ

ណម្នែម្មសក្នុងក្រពឹតរិការណ៍ការក្របកួ្តកី្ឡាអូឡំាពិក្ របស់វរីនរនីតកាវ ន់្ែូ ស ន្ ណសៀវមីុ្ ។ 

៣.២. បញ្ហា ទ្បឈម ន្ងិែំសោោះទ្ស្ថយ  
៣.២.១. បញ្ហា ទ្បឈម  
   ៣.២.១.១. អំ ងុសពលេហ្ការអន្ុវតរន្៍គសទ្មាង45 

ក្. ការដបងដចក្ថវិកា   

ណៅក្នុងចំណុចណន្ោះ ណយើងសណងកតណ ើញថ្ន ម្គន្រីមួ្យចំនួ្ន្ដែលបណក្រម្ើក្នុងាថ ប័ន្ ក់្ព័ន្ធ 

ាមួ្យនិ្ង KOICA  បាន្ណរៀបចំដបងដចក្ក្ញ្ច ប់ថវកិាហាក់្ែូចាពំុសូវាម្មន្ក្របសិទធភាព 

សក្រម្មប់ការអនុ្វតរគណក្រម្មងណៅណ ើយ ណ លគឺម្មន្ការណលចណ ើងនូ្វការណក្របើក្របាស់ថវកិាមិ្ន្ចំ

ណោលណៅ និ្ងអំណពើពុក្រលួយតាម្ការោិល័យធិបណតយយ។ ណហ្តុណន្ោះ ការអនុ្វតរគណក្រម្មងមួ្យ

ចំនួ្ន្ក្នុងវស័ិយអប់រកំ្ន្លងម្ក្ ម្មន្ការក្របឈម្នឹ្ងការខវោះខាតថវកិា ដែលណធវើឲ្យម្មន្ការរាងំសាោះ

ែល់ការបញ្ច ប់គណក្រម្មង ណហ្ើយភាគីដែល ក់្ព័ន្ធែូចា MoEYS និ្ង KOICA ក៏្បាន្ពាោម្

ដសវងរក្ការសហ្ការបដន្ថម្ពីអងរភាពណផ្សងៗណទៀត ណែើម្បបីន្ដការអនុ្វតរគណក្រម្មង សណក្រម្ចបាន្

ណោលណៅដែលបាន្ណក្រោងទុក្ ។ 
ខ. ខវោះខាតការដណនពំីការស្ថងេង់  

ទាក់្ទងនឹ្ងការសិក្ាស្រាវក្រាវរមួ្ោន រវាងអនក្ជំនញដែលម្ក្ពីក្របណទសកូ្ណរ ៉េ និ្ងណៅក្ម្ពុា 

ណគណម្ើលណ ើញថ្នការដណនំលម្ែិត ក់្ព័ន្ធនឹ្ងការអនុ្វតរគណក្រម្មងែូចា ការាងសង់អាោរ

សិក្ាាណែើម្ ែល់អនក្ជំនញជន្ាតិក្ម្ពុាពីសំោក់្អនក្ជំនញបរណទស ណែើម្បីណធវើការសិក្ាឲ្យ

បាន្ឆ្ប់រហ័្សនិ្ងម្មន្ក្របសិទធភាពណនោះ ហាក់្មិ្ន្ទាន់្បាន្លែក្របណសើរណៅណ ើយ ។ ក្តារ ណន្ោះ អាច

បោដ លម្ក្ពីបញ្ហា ភាានិ្ងការទំនក់្ទំន្ងែូចប ា្ ញក្នុងចំណុច គ. ខាងណក្រកាម្ ដែលណន្ោះ ណធវើ

ឲ្យម្មន្ការរាងំសាោះែល់ការអនុ្វតរគណក្រម្មងផ្ងដែរ។ 
គ. ភាស្ថន្ិងការទំនក្់ទំន្ង  

ទំាងក្នុងអំ ុងណពលការសហ្ការអនុ្វតរក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ណៅក្ម្ពុា និ្ងការបណដុ ោះបោដ ល 

បោដ លសិកាខ កាម្ណៅឯក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ដែលបាន្បញ្ចូ ន្ណៅសិក្ានិ្ងទទួលយក្បទពិណាធនន្ការ
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 Kinm Sung-hee និ្ងShin Jung-yeon, “Aid-for-trade case study: Republic of South Korea [ជំនួ្យសក្រម្មប់ធុរកិ្ចច 
ក្រណីសិក្ា៖ ាធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េ].” (ឯក្ារថតចម្លង, ២០១១), ទំព័រទី ៣។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 98 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

អភិវឌ្ឍរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ក្នុងណោលបំណងណែើម្បីពក្រងឹង និ្ងពក្រងីក្លទធភាពការអនុ្វតរគណក្រម្មងបន្រ

ណៅក្ម្ពុា ដតងជួបក្របទោះនឹ្ងបញ្ហា ទំនក់្ទំន្ង ណដ្ឋយារភាាណក្របើក្របាស់ខុសោន ។  
ឃ. ក្ងវោះខាតសទ្គឿងបនល េ ់ន្ិងេមតាភាពក្នងុការសទ្បើទ្បាេឧ់បក្រណ៍ទំសន្ើបៗ  

ណក្រគឿងបរកិាខ រដែលផ្រល់ណដ្ឋយក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ភាគណក្រចើន្ាផ្លិតផ្លបណចចក្វទិាខពស់ ែូណចនោះ

ណហ្ើយណៅណពលដែលម្មន្បញ្ហា ខូតខាត ឬមិ្ន្ែំណណើ រការអវីណនោះ វាពិតាពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្

ណក្រគឿងបនល ស់ ឬជួសជុលោស់ណៅក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ែូចា ក្របណទសក្ម្ពុាមួ្យណន្ោះ។ 

ទន្ាឹម្នឹ្ងណនោះ ឧបក្រណ៍ទំាងណនោះទាម្ទារឲ្យម្មន្ការណម្ើលដថទំា ពីអនក្ជំនញក្នុងការណក្របើ និ្ងណផ្ារ

ជំនញចំាបាច់ក្នុងការណក្របើក្របាស់ ឲ្យបាន្ក្រគប់ក្រោន់្ផ្ងដែរ ខណៈណពលក្របណទសក្ម្ពុា ពំុសូវម្មន្

អនក្ជំនញខាងណម្កានិ្ចណក្រចើន្ណៅណ ើយណនោះ។ 
ង. ការអន្ុវតរគសទ្មាងតាមមូលដ្ឋា ន្សៅមាន្ក្ទ្មិត  

ភាពមិ្ន្អំណោយផ្លខាងផ្លូវគម្នគម្ន៍្ ណៅតាម្តំបន់្ដ្ឋច់ស្រសោលក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា 

ហាក់្មិ្ន្អំណោយផ្លែល់ការអនុ្វតរគណក្រម្មងាក់្ដសដងរបស់ KOICA ទាល់ដតណាោះ ដែលា

ណហ្តុ ណធវើឲ្យការអនុ្វតរជំនួ្យណលើគណក្រម្មងនិ្ងក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្មួ្យចំនួ្ន្របស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ មិ្ន្បាន្ 

ក្រាបណៅែល់មូ្លដ្ឋឋ ន្របស់ក្របាជន្ ទំាងអស់ណនោះណទ ។ 
   ៣.២.១.២. សទ្កាយសពលបញ្ចប់គសទ្មាង46 

ក្. តទ្មូវការថវិកាបដន្ាម  

ណក្រកាយណពលបញ្ច ប់គណក្រម្មង ដតងម្មន្ការអណងកត តាម្ដ្ឋន្ វាយតនម្ល និ្ងការណធវើដផ្ន្ការ

ក្របតិបតរិការក្របចំាឆ្ន ំ ដែលទាម្ទារថវកិាបដន្ថម្។ ាក់្ដសដងែូចា គណក្រម្មង CATC តក្រម្ូវឲ្យម្មន្

ការណធវើដផ្ន្ការក្របតិបតរិការក្របចំាឆ្ន ំ ក៏្ប៉េុដន្ដណគសណងកតណ ើញថ្ន វាមិ្ន្ទាន់្ម្មន្ថវកិាក្រគប់ក្រោន់្

ណែើម្បីណធវើណៅណ ើយ ។ 
ខ. ក្ងវោះខាតបុគរលកិ្  

ក្នុងចំណុចណន្ោះដែរ ចំណ ោះគណក្រម្មងែូចា ការក្ាងអាោរម្ជឈម្ណឌ ល តក្រម្ូវឲ្យម្មន្

បុគរលិក្បណក្រម្ើការ្រាណក្រចើន្នក់្។ ាឧទាហ្រណ៍ គណក្រម្មង CATC ែដែល ណៅម្មន្តក្រម្វូការ

បុគរលិក្ាណក្រចើន្នក់្ ាពិណសសអនក្ណធវើការ្រណពញណម្ម៉េង ម្មន្ជំនញ ក់្ព័ន្ធនឹ្ងអាកាសចរណ៍ 

ណែើម្បីបណក្រម្ើការ្រណៅក្នុងអាោរថាីមួ្យណន្ោះ ។ 
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 ហួ្ត ស្រសុឺ, “វស័ិយណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធរបស់ KOICA ណៅក្ម្ពុា និ្ងគណក្រម្មង CATC.” (បទប ា្ ញក្នុងក្ម្ាវធីិដចក្រដំលក្
ចំណណោះែឹង (KSP), ការោិល័យ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា, ភនំណពញ, ១១ តុោ ២០១៧)។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 99 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

គ. មិន្មាន្អនក្ជំនញបសចចក្សទេ  

ណដ្ឋយារគណក្រម្មងដែលបញ្ច ប់ ដតងម្មន្ការណក្របើក្របាស់ណក្រគឿងម្ម៉េ សីុន្ទំណន្ើបៗទាន់្សម័្យ 

ណហ្តុែូចណន្ោះ វាទាម្ទារអនក្ជំនញក្នុងការណម្ើលដថទំា និ្ងណក្របើក្របាស់ណក្រគឿងបរកិាខ រទំាងណនោះ

ក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាព។ ក៏្ប៉េុដន្ដ អនក្ជំនញទំាងណនោះណៅក្ម្ពុា ហាក់្ពំុទាន់្ម្មន្ណក្រចើន្ណៅ

ណ ើយ ដែលាណហ្តុណធវើឲ្យខវោះអនក្ជំនញ និ្ងតក្រម្ូវឲ្យម្មន្អនក្ជំនញដែលម្ក្ពីកូ្ណរ ៉េណធវើការប ា្ ត់

បណក្រងៀន្ពីរណបៀបណក្របើក្របាស់សម្មា រទំាងណនោះផ្ង ។ 
ឃ. ការខវោះខាតេមាា រ សទ្គឿងបរកិាខ រទំសន្ើបៗ  

ាការពិតោស់ គណក្រម្មង ក់្ព័ន្ធនឹ្ងការាងសង់ និ្ងដក្លម្ែគុណភាពាោណរៀន្

ដែលបាន្អនុ្វតរន៍្ ដតងម្មន្ការបំ ក់្ណៅណក្រគឿងបរកិាខ រទាន់្សម័្យ ក៏្ប៉េុដន្ដវាមិ្ន្ទាន់្ណឆ្លើយតបនឹ្ង

តក្រម្ូវការទំាងស្រសុងណៅណ ើយណទ។ តួោ៉េង គណក្រម្មង CATC ក្រោន់្ដតម្មន្ជណណដើ រយន្រ ក្រចក្ទាវ រ

ណចញ-ចូល និ្ងCCTV  និ្ងណក្រគឿងបរកិាខ រទំណន្ើបៗមួ្យចំនួ្ន្ណទៀតដតប៉េុណោណ ោះ ចំដណក្បោណ ល័យ

ពំុទាន់្ម្មន្ណសៀវណៅឬឯក្ារក្រគប់ក្រោន់្ណៅណ ើយ។ មួ្យវញិណទៀតណបើ ឧបក្រណ៍ទំណន្ើបទំាងណនោះ

ម្មន្ការខូចខាត ឬែំណណើ រការមិ្ន្ក្របក្រក្តីោមួ្យ ទាម្ទារការដល ស់បដូរណក្រគឿងបនល ស់ វានឹ្ងកាល យ

ណៅាបញ្ហា ក្របឈម្ ណដ្ឋយារណៅក្នុងក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ែូចាក្របណទសក្ម្ពុាណន្ោះ ពំុសូវ

ម្មន្ណក្រគឿងបនល ស់បរកិាខ រទំណន្ើបៗទំាងណនោះសម្បូរដបបណៅណ ើយណទ។ 
   ៣.២.១.៣. ភាពេាគុស្ថា ញសៅក្នងុ KOICA47 

ក្. ន្ីតិវិធីេហ្ការគសទ្មាង  

នី្តិវធីិរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េដា ល់ម្មន្ភាពសាគុាា ញ សក្រម្មប់ឲ្យម្មច ស់ជំនួ្យែនទណទៀតណធវើកិ្ចច

សហ្ការគណក្រម្មងាមួ្យ។ ខណៈណពលដែលក្របណទសកូ្ណរ ៉េកំ្ពុងម្មន្បំណងចូលរមួ្ក្នុងក្ម្ាវធីិ

ជំនួ្យដែលម្មន្ស្រាប់ ក្របណទសមួ្យណន្ោះមិ្ន្ទាន់្ម្មន្បទពិណាធក្រគប់ក្រោន់្ណៅណ ើយក្នុងការ

តាក់្ដតង និ្ងផ្ដួចណផ្ដើម្ក្ម្ាវធីិផ្ដល់ជំនួ្យរមួ្ោន ថាីឬក៏្យន្រការឧបតថម្ាថវកិាណនោះណទ។ 
ខ. តមាល ភាព ន្ិងការចូលរមួក្នងុក្ិចចការស្ថធារណៈជាមួយេងរមេុវីិល  

ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ពំុសូវម្មន្ការបណញ្ចញព័ត៌ម្មន្ដែលទាក់្ទងនឹ្ងជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការរបស់

ខលួន្ឲ្យាធារណៈជន្ ាពិណសសភាគីដែល ក់្ព័ន្ធែូចា សម្មជិក្សភា សងរម្សីុវលិ និ្ង

ក្របណទសានែគូអភិវឌ្ឍន៍្ ណែើម្បីណធវើការដសវងយល់ និ្ងផ្ដល់ម្តិណោបល់ណនោះណទ។ ការណ៍ណន្ោះ បាន្

ប ា្ ញពីអតម្មល ភាពនន្ការផ្ដល់ហិ្រញ្ាបបទាន្ និ្ងលទធផ្លនន្ការអនុ្វតរគណក្រម្មងរបស់កូ្ណរ ៉េ ដែល
                                                           
47 http://dx.doi.org/10.1787/9789264288829-en (ចូលទសសនទសសននថៃទី ២៨ មី្ន ២០១៩) ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 100 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ណធវើឲ្យម្ជឈដ្ឋឋ ន្ទូណៅែូចា សងរម្សីុវលិបាន្ណធវើការរោិះគន់្ក្ក្រមិ្តនន្ព័ត៌ម្មន្ាធារណៈដែលសរីពី 

ក្ម្ាវធីិជំនួ្យរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ណទៀតផ្ង ។ 
គ. ខវោះអនក្ជំនញបសចចក្សទេ  

ក្រក្មុ្ការ្ររបស់ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា កាលពីឆ្ន ំ ២០១៧ ម្មន្ដត ៤នក់្ដែលម្ក្ពី 

KOICA ការោិល័យក្ោដ ល និ្ងបុគរលិក្ក្នុងស្រសុក្ចំនួ្ន្ ១៩នក់្ រមួ្ាមួ្យអនក្ហាត់ការចំនួ្ន្ 

៦នក់្ប៉េុណោណ ោះ ដែលក្រគប់ក្រគងណលើក្ម្ាវធីិដែលម្មន្ទំាងអស់ក្នុងក្របណទស និ្ងសក្រម្បសក្រម្ួលការ

ណរៀបចំយុទធាស្តសររបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ។ ស្រសបណពលដែលការអនុ្វតរណលើគណក្រម្មងក្នុងវស័ិយអាទិភាព 

កាន់្ដតសីុជណក្រៅ ដតក្របព័ន្ធក្រគប់ក្រគងគណក្រម្មងម្មន្ភាពសាុគាា ញ វានឹ្ងណធវើឲ្យការតាក់្ដតងនូ្វការ

អនុ្វតរគណក្រម្មង និ្ងការណធវើរបាយការណ៍កាន់្ដតក្របឈម្នឹ្ងហានិ្ភ័យកាន់្ដតខាល ំង។ 
ឃ. ចំសណោះែឹងភាស្ថសៅមាន្ក្ទ្មិត  

ឯក្ារ និ្ងឱកាសហ្វឹក្ហាត់ការ្រាណក្រចើន្សុទធដតាភាាកូ្ណរ ៉េ ដែលណន្ោះទាម្ទារឲ្យ

ម្មន្ការបក្ដក្រប និ្ងដក្សក្រម្ួលាភាាាតិ ណហ្តុណន្ោះ វាក៏្កាល យាបញ្ហា ក្របឈម្ចំណ ោះបុគរលិក្

ដែលាជន្ាតិដខារកំ្ពុងបណក្រម្ើការ្រក្នុងការោិល័យ KOICA ក្របចំាក្ម្ពុា។ 
   ៣.២.១.៤. ចំសពាោះអនក្េាទ័្គចិតររបេ ់KOICA សៅក្មពុជា 

 សុវតថិភាព ៖ បញ្ហា សុវតថិភាព និ្ងសន្ដិសុខសងរម្ណៅក្ម្ពុា ាបញ្ហា មួ្យដែលម្ជឈដ្ឋឋ ន្

ទូណៅ មិ្ន្ថ្នពលរែឋក្ម្ពុា ឬជន្បរណទសណទណៅដតម្មន្ការក្រពួយបារម្ា ណបើណទាោះបីាម្មន្

ការអោះអាងពីអាា្ធរថ្ន ាថ ន្ភាពបចចុបបន្នណៅក្នុងក្របណទសម្មន្សន្ដិសុខលែក៏្ណដ្ឋយ។ ា

ពិណសសណៅតាម្តំបន់្ជន្បទ ដែលអនក្សា័ក្រគចិតរទំាងណនោះចុោះតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ណែើម្បីបំណពញ

ការ្រឲ្យកាន់្ដតជិតសនិតាមួ្យនឹ្ងក្របាជន្មូ្លដ្ឋឋ ន្ណនោះ ពំុទាន់្ម្មន្ការធានការណធវើ

ែំណណើ រនិ្ងការាន ក់្ណៅរបស់ពួក្ោត់ឲ្យម្មន្សុវតថិភាពទំាងស្រសងុណៅណ ើយ។ 

 ទំនក់្ទំន្ង និ្ងការយល់ែឹងពីវបបធម៌្រវាងោន ណៅវញិណៅម្ក្ ៖ ការបរណិភាគ ការណសលៀក្ ក់្ 

ការទំនក់្ទំន្ងភាា និ្ងក្របនពណីទំណន្ៀម្ទម្មល ប់មួ្យចំនួ្ន្ ហាក់្មិ្ន្ែូចោន ណនោះណទរវាង

ក្របាជន្កូ្ណរ ៉េនិ្ងក្ម្ពុា ដែលណន្ោះាបញ្ហា មួ្យដតងណក្ើតម្មន្ចំណ ោះអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ 

ណដ្ឋយក្រតូវសក្រម្បខលួន្នឹ្ងបរោិកាសការរស់ណៅខុសោន ណន្ោះ។ 

 រយៈណពលសា័ក្រគចិតរ ៖ ាទូណៅក្រតូវបាន្បញ្ច ប់ណលឿន្ និ្ងការបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរណៅសភាព

យឺតោ៉េវ ណដ្ឋយារកាលកំ្ណត់ចំណ ោះការបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរ ជួន្កាលក្រតូវបាន្ណធវើ

ណ ើងណៅ ក់្ក្ោដ លឆ្ន ំឯណោោះ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 101 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 ក្ងវោះកិ្ចចសហ្ការពីឪពុក្ម្មដ យណៅតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ ណែើម្បឲី្យអនក្សា័ក្រគចិតរដសវងយល់បដន្ថម្ពី

បញ្ហា ដែលកំ្ពុងក្របឈម្ចំណ ោះការសិក្ារបស់កូ្ន្ៗ។  

 គុណវឌុ្ឍិរបស់អនក្សា័ក្រគចិតរ មិ្ន្ទាន់្ណឆ្លើយតបនឹ្ងតក្រម្ូវការដែលម្មន្ណៅក្នុងសងរម្ ឬមិ្ន្

ទាន់្ណឆ្លើយតបនឹ្ងការរពឹំងទុក្របស់អងរភាពដែលអនក្សា័ក្រគចិតរណធវើការក្នុង។ 

 ការដសវងយល់ណលើក្ម្ាវធីិ KOV របស់អងរភាពទំាងណនោះណៅម្មន្ក្ក្រមិ្តណៅណ ើយ។ 

 កាលវភិាគការ្ររបស់ KOV មិ្ន្ទាន់្ម្មន្ភាពចាស់ោស់ ណែើម្បឲី្យ KOV ណធវើការ

ក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាព។  

 ក្ងវោះធន្ធាន្ម្នុ្សស ណដ្ឋយារដតពិបាក្ក្នុងការណក្រជើសណរ ើសអនក្សា័ក្រគចិតរ ។ 
៣.២.២. ែំសោោះទ្ស្ថយ 
     ៣.២.២.១. អំ ងុសពល ន្ិងសទ្កាយសពលអន្ុវតរន្៍គសទ្មាង 

ក្. ការដបងដចក្ថវិកា 

ក្ន្លងម្ក្ KOICA បាន្អនុ្វតរវធីិាស្តសរ ២ ដែលម្មន្ក្របសិទធភាព ណែើម្បីណដ្ឋោះស្រាយណលើ

បញ្ហា ក្ងវោះថវកិាសក្រម្មប់ ការអនុ្វតរក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងការខវោះខាតណក្រគឿងបរកិាខ រផ្ងណនោះ។ ទីមួ្យ 

KOICA ណធវើការក្របកាសអណញ្ជ ើញចូលរមួ្ពិណក្រោោះនថល ឬដ្ឋក់្ណែញនថលណៅណលើណគហ្ទំព័រផ្លូវការរបស់ខលួន្ 

និ្ងម្មន្ការចុោះផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្មន្ណលើទំព័រកាដសត និ្ងណគហ្ទំព័រផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្មន្ណផ្សងៗ។ 48 

 ក់្ព័ន្ធនឹ្ងការណែញនថលណន្ោះ ក្រក្មុ្ហ្ ុន្ក្នុងនិ្ងណក្រៅស្រសុក្ អាចដ្ឋក់្សំណណើ កិ្ចចក្រពម្ណក្រពៀងអនុ្វតរន៍្

នន។ ម្ា៉េងវញិណទៀត ការដ្ឋក់្ណែញនថលណន្ោះ មិ្ន្សំណៅផ្ដល់អាទិភាពែល់ក្រក្ុម្ហ្ ុន្ម្ក្ពីក្របណទស

ោមួ្យណទ សូម្បីក្រក្មុ្ហ្ ុន្ណនោះាក្រក្ុម្ហ្ ុន្កូ្ណរ ៉េក៏្ណដ្ឋយ ណហ្ើយមិ្ន្អនុ្ញ្ហា តឲ្យម្មន្ការវនិិ្ណោគ

រមួ្ណទ។ ចំដណក្ឯ ទីពីរ KOICA ណក្របើក្របាស់ថវកិាដែលណៅសល់ពីការអនុ្វតរន៍្គណក្រម្មងក្ន្លងម្ក្។49 

ណបើណទាោះបីា វធីិាស្តសរទំាង ២ខាងណលើ ាជណក្រម្ើសែ៏ម្មន្អាទិភាពណហ្ើយ ដតវាអាច

ក្របឈម្នឹ្ងហានិ្ភ័យមួ្យចំនួ្ន្ ែូចា ការដ្ឋក់្ណែញនថលមិ្ន្ទាន់្ណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងតក្រម្ូវការ ឬ 

ថវកិាដែលណៅសល់ពីគណក្រម្មងចាស់ មិ្ន្អាចបំណពញភាពខវោះខាតនន្ការអនុ្វតរគណក្រម្មង។ ាការ

ពិតោស់ ការអនុ្វតរគណក្រម្មងជំនួ្យរបស់ KOICA ក្ន្លងម្ក្ មិ្ន្ម្មន្ការណលចណ ើងនូ្វបញ្ហា ខាង-

ណលើណន្ោះណទ ក៏្ប៉េុដន្ដ ណែើម្បីប ក្ រហានិ្ភ័យទំាងណន្ោះ ទំាងអនក្ផ្ដល់ជំនួ្យ (កូ្ណរ ៉េ) ក៏្ែូចា ម្មច ស់គណក្រម្មង

(ក្ម្ពុា) ក្រតូវដតលម្ែិតណៅណលើការណក្រតៀម្ថវកិាជំនួ្យ ណៅណពលវាយតនម្លអំពីគណក្រម្មងណៅមុ្ន្ណពល
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 ឧបសម្ព័ន្ធ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 102 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ចាប់ណផ្ដើម្អនុ្វតរ និ្ងតាម្ដ្ឋន្ការដបងដចក្ថវកិាជំនួ្យ ថ្នណតើគួរដតបណងកើន្ក្ញ្ច ប់ថវកិាបក្រម្ងុដែល

ម្មន្ស្រាប់ដែរ ឬណទ។ 

ចំណ ោះ បញ្ហា អំណពើពុក្រលួយក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា ក្របណទសកូ្ណរ ៉េក្រតូវពក្រងឹងការដណនំសរីពី ការ

ក្រគប់ក្រគង តាម្រយៈការណរៀន្សូក្រតពីនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ែនទណទៀត ដែលម្មន្វតរម្មន្ណៅក្ម្ពុា ក៏្ែូចា

ពី GOVNET (បោរ ញ OECD-DAC សរីពីអភិបាលកិ្ចច) ណលើវធីិាស្តសរដែលម្មន្ក្របសិទធភាពក្នុង

ការណដ្ឋោះស្រាយអំណពើពុក្រលួយបាន្។  

ទន្ាឹម្នឹ្ងម្មន្ការពក្រងឹង ណសចក្ដីដណនំខាងណលើ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ក្រតូវដតាអនក្ដែល

ចូលរមួ្ោ៉េងសំខាន់្ និ្ងសក្ម្ាក្នុងការអនុ្វតរការលុបបំបាត់អំណពើពុក្រលួយណន្ោះ ណដ្ឋយម្មន្ការ

ប ា្ ញនូ្វឆ្ន្ាៈោ៉េងមុ្តមំ្ម និ្ងសដម្ដងឲ្យណចញាលទធផ្លាក់្ដសដង ណលើការក្របយុទធក្របឆំ្ងនឹ្ង

អំណពើពុក្រលួយឲ្យបាន្ឆ្ប់រហ័្ស។ បដន្ថម្ពីណលើណន្ោះ ក៏្ក្រតូវម្មន្ការអនុ្វតរចាប់ ក្របក្បណៅណដ្ឋយ

យុតរិធម៌្ពិតក្របាក្ែ ណក្រ ោះថ្នការខក្ខាន្មិ្ន្អាចណដ្ឋោះស្រាយចំណ ោះបញ្ហា អំណពើពុក្រលួយ និ្ងការ

ណក្ងក្របវញ័្ច ណៅណលើជំនួ្យបរណទស នឹ្ងបោដ លឲ្យម្មន្ការមិ្ន្ណពញចិតរពីសំោក់្ ក្របណទសផ្ដល់

ជំនួ្យ ដែលអាចលានន្ែល់ការដែ ក្ជំនួ្យឧបតថម្ា សក្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍណៅក្ម្ពុាផ្ងដែរ។ 
ខ. ក្ងវោះខាតការដណនពំីការស្ថងេង់ន្ិងេមតាភាពសទ្បើទ្បាេឧ់បក្រណ៍ទំសន្ើប 

KOICA ក្រតូវបញ្ជូ ន្អនក្ជំនញរបស់ខលួន្ម្ក្ណធវើការបណដុ ោះបោដ លែល់អនក្ជំនញក្ម្ពុា

ក្នុងការអនុ្វតរគណក្រម្មង ណែើម្បីពក្រងឹងសម្តថភាព ក៏្ែូចាទទួលយក្នូ្វបទពិណាធណលើការអនុ្វតរ

ាក់្ដសដង ក្នុងណោលបំណងម្មន្ភាពអាស្រស័យណលើខលួន្ឯង ណបើណទាោះបីាពំុម្មន្វតរម្មន្អនក្ជំនញ 

កូ្ណរ ៉េក៏្ណដ្ឋយ។ ទន្ាឹម្នឹ្ងណនោះ អនក្ជំនញដែលក្រតូវទទួលបាន្ការបណដុ ោះបោដ លទំាងណនោះ ក្រតូវ

ប ា្ ញពីណោលជំហ្រខលួន្ក្នុងការអនុ្វតរភារកិ្ចចក្របក្បណដ្ឋយតម្មល ភាពនិ្ងក្របសិទធភាពខពស់។ 
គ. ការខវោះខាតសទ្គឿងបនល េ ់ន្ិងឧបក្រណ៍ទំសន្ើប 

វាម្មន្ារៈសំខាន់្ោស់ ក្នុងការផ្រត់ផ្រង់នូ្វណក្រគឿងបរកិាខ រ និ្ងណក្រគឿងបនល ស់សក្រម្មប់លក់្

ណៅក្នុងក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ែូចា ក្របណទសក្ម្ពុាដែលាក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្មួ្យណន្ោះា

ណែើម្ ណដ្ឋយារដតណៅក្នុងក្របណទស គឺមិ្ន្ទាន់្ម្មន្ណរាងចក្រក្ផ្លិតឧបក្រណ៍ ឬណក្រគឿងបនល ស់ 

ណែើម្បីដល ស់បដូរណក្រគឿងម្ម៉េ សីុន្ទំណន្ើបៗណន្ោះណៅណ ើយណទ។ ម្៉េាងវញិណទៀតណនោះ ចំណ ោះក្រក្ុម្ហ្ ុន្ដែល

នំចូលណក្រគឿងបនល ស់ណៅមិ្ន្ទាន់្សម្បូរដបប និ្ងម្មន្តនម្លនថល ក៏្ស្រសបណពលដែលពលក្ម្ាក្ម្ពុា គឺ

ណៅម្មន្សម្តថភាពមិ្ន្ទាន់្អាចណឆ្លើយតបតក្រម្ូវការទីផ្ារបាន្ណៅណ ើយណនោះណទ ដែលទាម្ទារឲ្យ

ម្មន្ការផ្ដល់ជំនួ្យបដន្ថម្ណៅណលើបញ្ហា ណន្ោះ ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 103 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ឃ. ការអន្ុវតរគសទ្មាងតាមមូលដ្ឋា ន្សៅមាន្ក្ទ្មិត  

រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ក្រតូវដតពក្រងីក្វាិលភាពការក្របតិបតរិគណក្រម្មងនិ្ងក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្របស់ខលួន្ 

ឲ្យបាន្ណៅែល់តំបន់្ជន្បទដ្ឋច់ស្រសោល ាាងការណដរ តណៅណលើការអភិវឌ្ឍដតណៅតំបន់្ទីក្រក្ុង

និ្ងទីក្របជំុជន្ ឬតំបន់្ដែលធាល ប់បាន្ជំនួ្យរចួណហ្ើយ។ ក្នុងន័្យណន្ោះ ការយក្ចិតរទុក្ដ្ឋក់្បដន្ថម្

ណលើការណលើក្សាួយវស័ិយអប់រណំៅតាម្ជន្បទ ពីសំោក់្ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការកូ្ណរ ៉េ ក្រតវូពក្រងឹងនិ្ង

ពក្រងីក្បដន្ថម្ណទៀត។ ម្ា៉េងវញិណទៀត ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ក្រតូវបណងកើន្កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការាមួ្យអងរការ

ណក្រៅរដ្ឋឋ ភិបាល ណដ្ឋយណផ្ារសិទធិការអនុ្វតរណលើគណក្រម្មងាក់្ដសដង ណៅតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្របស់ក្របាជន្

ដ្ឋច់ស្រសោលណៅអងរការទំាងណនោះ ណែើម្បីចុោះតាម្ដ្ឋន្ក្របតិបតរិការនន្គណក្រម្មងែល់ទីក្ដន្លងដា ល់។  

ចំណ ោះភាគីរាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ក្រតូវដតណរៀបចំការក្រគប់ក្រគងរែឋបាលថ្នន ក់្មូ្លដ្ឋឋ ន្ណៅតាម្

តំបន់្ឆ្ៃ យៗឲ្យកាន់្ដតក្របណសើរណ ើង ធានសុវតថិភាព និ្ងម្មន្ផ្លូវគម្នគម្ន៍្ក្រគប់ក្រោន់្ ណែើម្បី

សក្រម្ួលែល់អនក្ជំនញការ ឬបុគរលិក្ណពលក្របតិបតរិគណក្រម្មង។ 

ណក្រៅពីការអនុ្វតរគណក្រម្មងជំនួ្យតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ក្រតវូពក្រងីក្គណក្រម្មងជំនួ្យ 

ណលើការបណដុ ោះបោដ លធន្ធាន្ម្នុ្សសក្រគប់ដផ្នក្ទំាងអស់ ាពិណសស ណលើជំនញ ICT ក្នុងការ

ណឆ្លើយតបណៅនឹ្ង ទសសន្ៈវស័ិយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុាដែលម្មន្នណពលបចចុបបន្ន ណែើម្បីកាល យ

ាក្របណទសឧសាហ្ក្ម្ាណៅឆ្ន ំ ២០៥០។ 
   ៣.២.២.២. ចំសពាោះភាពេាគុស្ថា ញក្នងុស្ថា ប័ន្ក្សូរ ៉េ 

បនា ប់ពីកិ្ចចក្របជំុរបស់ CIDC កាលពីដខ មិ្ថុន ឆ្ន ំ ២០១៨ ណដ្ឋយម្មន្ការពិភាក្ានិ្ង

បញ្ច ប់នូ្វដផ្ន្ការែ៏សាគុាា ញ ក្នុងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្ររាតិ សក្រម្មប់ឆ្ន ំ ២០១៩ 

ដែលរមួ្បញ្ចូ លទំាងគណក្រម្មងជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ (ODA) ដែលនឹ្ងក្រតូវណធវើណ ើងក្នុងឆ្ន ំណន្ោះ បាន្

អនុ្ម័្តការដក្លម្ែក្របព័ន្ធវាយតនម្លរមួ្ ODA និ្ងដផ្ន្ការក្នុងការណក្របើក្របាស់អនុ្ាសន៍្ ដែលម្មន្

ក្នុង ការពិនិ្តយណ ើងវញិក្នុងភាពានែគូ (Peer Review) របស់ OECD ឆ្ន ំ ២០១៧។ 
  ក្. ការដក្លមអទ្បព័ន្ធវាយតនមលរមួ ODA 

ការអនុ្ម័្តការដក្លម្ែក្របព័ន្ធវាយតនម្លរមួ្ ODA ម្មន្ែូចខាងណក្រកាម្៖ 

១. ដផ្ន្ការរបស់រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េក្នុងឆ្ន ំ ២០១៩ គឺការដក្លម្ែក្របព័ន្ធការអនុ្វតរ ODA ណែើម្បី

ណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ដែលបាន្ណក្ើតណ ើងពីមុ្ន្រមួ្ម្មន្ ការខវោះយុទធាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍្ ODA និ្ងភាព

មិ្ន្ក្របក្រក្តីក្នុងក្របព័ន្ធក្រគប់ក្រគងជំនួ្យឥតសំណង។ ណែើម្បីសណក្រម្ចបាន្ណោលណៅណន្ោះ រដ្ឋឋ ភិបាល 

កូ្ណរ ៉េ នឹ្ងកំ្ណត់យុទធាស្តសរណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ទំាងណនោះ ដក្លម្ែការអនុ្វតរគណក្រម្មង ODA ណ លគឺ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 104 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ នឹ្ងផ្ដល់ធន្ធាន្ដែលខលួន្បាន្បក្រម្ងុទុក្ ណែើម្បីោំក្រទែល់កិ្ចចខិតខំក្របឹងដក្របងរបស់

បោរ ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ណែើម្បីសណក្រម្ចបាន្នូ្វណោលណៅអភិវឌ្ឍន៍្ក្របក្បណដ្ឋយនិ្រន្ររភាព 

(SDGs)។ 

២. ណែើម្បអីនុ្វតរណោលន្ណោបាយ ODA របស់ខលួន្ ណដ្ឋយម្មន្ការោំក្រទ និ្ងកិ្ចចសហ្-

ក្របតិបតរិការពីសំោក់្ក្របាពលរែឋនិ្ងសងរម្សីុវលិ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េនឹ្ងផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្មន្

ដែលម្មន្តម្មល ភាព និ្ងពក្រងីក្ឱកាសឲ្យក្របាពលរែឋចូលរមួ្ក្នុងែំណណើ រការននទាក់្ទងនឹ្ង 

ODA ក្រពម្ទំាងការទំនក់្ទំន្ងោន ណលើបញ្ហា ដែលណក្ើតម្មន្ផ្ងដែរ។ ាក់្ដសដង សក្រម្មប់សម្មជិក្ 

គណៈក្ម្មា ធិការ បាន្អនុ្ម័្តបណងកើតគណក្រម្មងកិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការាធារណៈ-ឯក្ជន្បដន្ថម្ណទៀត 

ណដ្ឋយម្មន្ការណក្របើក្របាស់បណចចក្វទិា និ្ងសម្តថភាពពីវស័ិយឯក្ជន្ ក្រពម្ទំាងណែើម្បីបណងកើន្ការណក្របើ

នូ្វធន្ធាន្ សក្រម្មប់កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការាធារណៈ-ឯក្ជន្ផ្ងដែរ ។ 
  ខ. អន្ុស្ថេន្៍ការពិន្ិតយស ើងវិញក្នងុភាពជានែគូរបេ ់OECD 

ចំណ ោះដផ្ន្ការក្នុងការណក្របើអនុ្ាសន៍្ការពិនិ្តយណ ើងវញិក្នុងភាពានែគូរបស់ OECD 

(Peer Review) ណៅឆ្ន ំ ២០១៧ OECD DAC បាន្សរណសើរពីកិ្ចចខិតខំក្របឹងដក្របងក្នុងការអនុ្វតរ 

ODA របស់កូ្ណរ ៉េនណពលក្ន្លងម្ក្ ណហ្ើយបាន្ផ្ដល់អនុ្ាសន៍្មួ្យចំនួ្ន្ ណែើម្បដីក្លម្ែក្របព័ន្ធ ODA 

របស់កូ្ណរ ៉េ ៖ 

១. រដ្ឋឋ ភិបាលរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ គួរដតគូសបញ្ហជ ក់្ និ្ងណធវើឲ្យសីុជណក្រៅ ណលើភាពានែគូ

ាមួ្យសងរម្សីុវលិ តាម្រយៈក្រក្បខ័ណឌ បទដ្ឋឋ ន្មួ្យដែលម្មន្ការទទួលារ ល់តួនទីណផ្សងៗនន្

សងរម្សីុវលិ រមួ្ទំាងម្មន្នែគូអនុ្វតរនិ្ងាថ ប័ន្អភិវឌ្ឍន៍្ឯក្រាជយមួ្យណដ្ឋយខលួន្ឯង ។ 

២. ក្របណទសកូ្ណរ ៉េអាចក្ាងសមិ្ទធផ្លរបស់ CIDC ណដ្ឋយតាម្អាណតរិរបស់ខលួន្ គួរដតបន្រ

ការណធវើឲ្យក្របណសើរណ ើងនូ្វក្របព័ន្ធ ODA របស់ខលួន្ ណែើម្បីធានការសណក្រម្ចចិតរណលើយុទធាស្តសរនិ្ង

ក្របតិបតរិការ ក្រតូវបាន្ណធវើណ ើងក្នុងក្ក្រមិ្តសម្ស្រសប ក្នុងណោលបំណងោំក្រទក្ម្ាវធីិក្របក្បណដ្ឋយ

ក្របសិទធភាពខពស់ ។ 

៣. ភាន ក់្្រទំាងអស់ដែលក្រគប់ក្រគង ODA របស់កូ្ណរ ៉េ គួរដតចាត់វធិាន្ការាយុទធាស្តសរ

បដន្ថម្ណទៀតណែើម្បីក្រគប់ក្រគងនិ្ងវាយតនម្លលទធផ្លណដ្ឋយ ៖ 

 ណធវើឲ្យក្របណសើរណ ើងណលើការវភិាគហានិ្ភ័យ និ្ងទាម្ទារការណរៀន្ពីការសណក្រម្ចចិតរណែើម្បីណធវើ

ការវាយតនម្ល ។ 

 ដចក្រដំលក្ណម្ណរៀន្ពីការវាយតនម្ល និ្ងែំណណើ រការសិក្ានផ្ាក្នុង ាមួ្យភាគី ក់្ព័ន្ធនន។  



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 105 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 បន្រការដក្លម្ែលទធភាពទទួលបាន្ព័ត៌ម្មន្របស់ាធារណជន្ ណលើគណក្រម្មងហិ្រញ្ាវតថុ និ្ង

លទធផ្លនន្ការអភិវឌ្ឍ ។ 

៤. ទំាងការោិល័យណៅក្របណទសនែគូរបស់ខលួន្ និ្ងាថ ន្ទូតកូ្ណរ ៉េ គួរពក្រងឹងភាពានែគូ

ាមួ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ណ លគឺ ក់្ព័ន្ធយុទធាស្តសររបស់ខលួន្ ដែលាការរមួ្ចំដណក្ែ៏ពិណសស

របស់ខលួន្ ចំណ ោះបរបិទក្របណទសនី្មួ្យៗ រមួ្ម្មន្ ៖ 

 បណងកើន្កិ្ចចសន្ានណោលន្ណោបាយ ាមួ្យរដ្ឋឋ ភិបាលនន្ក្របណទសនែគូណដ្ឋយណក្របើយន្ដការ 

សក្រម្បសក្រម្ួលណៅតាម្ណពលណវោសម្ស្រសប ។ 

 ជំរញុកិ្ចចសន្ានណោលន្ណោបាយាយុទធាស្តសដ ាមួ្យអនក្ផ្រល់កិ្ចចសហ្ក្របតិបតដិការ 

អភិវឌ្ឍណផ្សងៗ ណដ្ឋយចាប់ណផ្រើម្ពីការចូលរមួ្ោ៉េងសក្ម្ាយន្រការសហ្ការាមួ្យអនក្ផ្រល់

ជំនួ្យដែលម្មន្ស្រាប់ ។ 

៥. ក្របណទសកូ្ណរ ៉េគបបីធានពីែំណណើ រការក្ណក្ើតនន្សំណណើ គណក្រម្មងនី្មួ្យៗ ឲ្យភាពរងឹមំ្មនិ្ង

ម្មន្ការរបួរមួ្ោន ណហ្ើយចំណ ោះរដ្ឋឋ ភិបាលានែគូ ក្រតូវសថិតណៅក្នុងជំហ្រក្រទក្រទង់ការវនិិ្ណោគ ណៅ

ណពលការផ្រល់មូ្លនិ្ធិរបស់កូ្ណរ ៉េក្រតូវបាន្បញ្ច ប់។ 

៦. ក្របណទសកូ្ណរ ៉េគួរបណងកើន្ការសហ្ការាមួ្យអនក្ផ្រល់ជំនួ្យនិ្ងអងរការណផ្សងៗណទៀត ណែើម្បី

ណរៀបចំសមិ្ទធផ្លសមូ្ហ្ភាពណៅក្នុងបរបិទដែលអាចក្របឈម្នឹ្ងឧបសគរ និ្ងណោលន្ណោបាយ

 ក់្ព័ន្ធនន ដែលអាចណក្ើតម្មន្បញ្ហា ។ 

៧. ណែើម្បណីឆ្លើយតបណៅនឹ្ងឱកាសថាីៗ និ្ងបញ្ហា ក្របឈម្ដែលណក្ើតណ ើង កូ្ណរ ៉េគបបី ៖ 

 ដក្សក្រម្ួលែំណណើ រការអនុ្ម័្តគណក្រម្មងរបស់ខលួន្។ 

 បន្រការបដងវរសិទធិអំោច ក់្ព័ន្ធនឹ្ងការសណក្រម្ចចិតរណលើក្ក្រមិ្តគណក្រម្មង ណៅថ្នន ក់្ណក្រកាម្ 

ណែើម្បីបណងកើន្សម្តថភាពរបស់ខលួន្ក្នុងការណឆ្លើយតបណៅនឹ្ងកាោនុ្វតរភាព និ្ងបញ្ហា ថាីៗ

ដែលបាន្ណក្ើតណ ើង។ 

          ៨. ណែើម្បីបណងកើន្ក្របសិទធភាពនិ្ងណលើក្ក្ម្ពស់ទំនក់្ទំន្ងភាគី ក់្ព័ន្ធនន កូ្ណរ ៉េគបបី៖ 

 អភិវឌ្ឍន៍្បរបិទទូណៅនន្សក្ម្ាភាពរបស់ខលួន្ក្នុងក្របណទសានែគូអាទិភាព។ 

 ធានថ្នការោិល័យណៅក្របណទសនែគូម្មន្ការក្រគប់ក្រគង និ្ងសហ្ការណរៀបចំសំណណើ ទំាង

អស់ពីនែគូរដ្ឋឋ ភិបាល។ 

 ក្រតតួពិនិ្តយផ្លប៉េោះ ល់នន្គណក្រម្មងដែលកំ្ពុងអនុ្វតរន៍្ ណែើម្បីដក្តក្រម្ូវក្របព័ន្ធែំណណើ រការ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 106 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 អភិវឌ្ឍន៍្វធិាន្ការនន ណែើម្បីណលើក្ក្ម្ពស់ការរមួ្សហ្ការ និ្ងការសក្រម្បសក្រម្ួលនន្

សក្ម្ាភាពអនុ្វតរន៍្ក្ម្ាវធីិ ។ 

៩. ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ គួរពិនិ្តយណ ើងវញិនូ្វសម្តថភាពនិ្ងជំនញ ដែលក្រតូវការណៅក្នុងក្របព័ន្ធ

សហ្ក្របតិបតដិការអភិវឌ្ឍន៍្ទំាងមូ្ល ដែលការវាយតនម្លណន្ោះគួរដតក្រតវូបាន្ណក្របើ ណែើម្បបីណងកើតដផ្ន្ការ

ក្ម្មល ំងពលក្ម្ា ដែលអាចឲ្យភាន ក់្្រកូ្ណរ ៉េបណងកើតជំនញសម្ស្រសប ក្នុងការបំណពញក្ម្ាវតថុរបស់កូ្ណរ ៉េ។ 

១០. រដ្ឋឋ ភិបាលរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ គួរដតពក្រងឹងទិែឋភាពទាក់្ទងនឹ្ងណោលន្ណោបាយ 

ណែើម្បីណឆ្លើយតបនឹ្ងការអភិវឌ្ឍក្របក្បណដ្ឋយណចរភាពរបស់ក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ែូចា ៖ 

 ណធវើការសក្រម្បសក្រម្ួលចាប់ និ្ងណោលន្ណោបាយរបស់ខលួន្ ណលើការអភិវឌ្ឍក្របក្បណដ្ឋយ

ណចរភាពក្នុងស្រសុក្និ្ងអន្ររាតិ។ 

 ក្ាងយន្រការសក្រម្មប់ណសចក្ដីសណក្រម្ចណដ្ឋយឯក្រាជយាអាទិភាពរវាងណោលន្ណោបាយ

ណសែឋកិ្ចច សងរម្និ្ងបរាិថ ន្នណពលអនគត ណដ្ឋយគិតគូរពីផ្លប៉េោះ ល់វជិជម្មន្និ្ង

អវជិជម្មន្របស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េណៅណលើក្របណទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

បដន្ថម្ពីណលើអនុ្ាសន៍្របស់ OECDណន្ោះ ណែើម្បីប ា្ ញពី ភាពចាស់ទំុរបស់ខលួន្ក្នុងការ

ផ្ដល់ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការ រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ក្រតូវដតប ា្ ញពីការណបដា្ចិតរោ៉េងមុ្តមំ្មក្នុងការអនុ្វតរ

តាម្វធីិាស្តសរដែលម្មន្ទំាងឡាយ ណ លគឺ បណញ្ច ៀសឲ្យបាន្នូ្វគម្មល តរវាង ការអនុ្វតរគណក្រម្មង

ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ាក់្ដសដង និ្ងណោលការណ៍យុទធាស្តសរ ដែលបាន្ដចង។  

ណក្រៅពីណន្ោះ KOICA ក្រតូវដតការបញ្ចូ លវធិាន្ការបដន្ថម្ ក្នុងការបណងកើន្ក្របសិទធភាពការអនុ្វតរ

ការ្ររបស់បុគរលិក្ក្នុងាថ ប័ន្ ណែើម្បកី្ាងសម្តថភាពក្ម្មល ំងពលក្ម្ា។ វាាការសំខាន់្

សក្រម្មប់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ក្នុងការផ្ាភាជ ប់ការវភិាគណលើការខាតបង់ និ្ងណលើផ្លក្របណោជន៍្ែល់

បុគរលិក្ ណហ្ើយពិនិ្តយណម្ើល ថ្នណតើម្មន្វធីិាស្តសរោ ដែលអាចកាត់បន្ថយគម្មល តក្នុងសម្តថភាព

បណចចក្ណទស រមួ្ទំាងបដន្ថម្ការយក្ចិតរទុក្ដ្ឋក់្ចំណ ោះបុគរលិក្ក្នុងស្រសុក្ ណែើម្បីពក្រងឹងគុណភាពក្នុង

ការណធវើក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងរបាយការណ៍។ ខណៈណពលណន្ោះ ក្របណទសកូ្ណរ ៉េក៏្អាចបណងកើន្សម្តថភាព

បុគរលិក្ដែលម្មន្ណៅក្នុងស្រសុក្ តាម្រយៈការណលើក្ទឹក្ចិតរ ផ្ដល់ឱកាសការ្រ និ្ងតាម្រយៈការ

បណដុ ោះបោដ លាណក្រចើន្ ដែលអាចឲ្យពួក្ោត់ម្មន្សម្តថភាពបណងកើតនូ្វក្ម្ាវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ ក៏្ែូចា

ការយក្ឈនោះឲ្យបាន្នូ្វរបំាងវបបធម៌្មិ្ន្ែូចោន  និ្ងការជួយឲ្យរក្ណ ើញនូ្វែំណោោះស្រាយរាល់

បញ្ហា  ដែលណក្ើតម្មន្ក្នុងការក្របតិបតរិផ្ងដែរ។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 107 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

   ៣.២.២.៣. ចំសពាោះអនក្េាទ័្គចិតរក្សូរ ៉េ KOICA ទ្បចាកំ្មពុជា 
ក្. េវុតាិភាព  

ទាក់្ទងនឹ្ងបញ្ហា សន្រិសុខ KOICA បាន្សិក្ាណរៀបចំក្ដន្លងាន ក់្ណៅ ក៏្ែូចាក្ដន្លងណធវើ

ការ្ររបស់ពួក្ោត់មិ្ន្ឲ្យណៅឆ្ៃ យពីទីក្រក្ុងឬទីក្របជំុជន្ណ ើយ ក្រពម្ទំាងធានឲ្យក្ដន្លងទំាងណនោះ

ម្មន្ក្របព័ន្ធគម្នគម្ន៍្ បោដ ញអីុន្ធឺដណត ក្របព័ន្ធទឹក្-ណភលើងក្រគប់ក្រោន់្។ មិ្ន្ដតប៉េុណោណ ោះ ក្រតវូ

ម្មន្ការធានសុវតថិភាពាចម្បង ធានថ្នោា ន្សគ រ្ ម្ វបិតរិសងរម្ ឬណក្រោោះធម្ាាតិាណែើម្។ 
ខ. ការផ្លល េប់ដូរវបបធម៌រវាងក្មពុជា-ក្សូរ ៉េ  

ការដសវងយល់ពីវបបធម៌្ោន ឲ្យបាន្សីុជណក្រៅ ក្ាងសម្តថភាពទំនក់្ទំន្ងោន  តាម្ដបប

អន្ររវបបធម៌្ តាម្រយៈក្ម្ាវធីិដល ស់បដូរវបបធម៌្ ការបណក្រងៀន្ភាាទំនក់្ទំន្ង ដែលអាចផ្ដល់ភាព

្យស្រសួល ែល់អនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ និ្ងក្របាពលរែឋក្ម្ពុា ណក្រតៀម្សក្រម្បខលួន្ណៅតាម្បរោិកាស

ថាី និ្ងណធវើការក្របាស្រស័យទាក់្ទងាមួ្យោន កាន់្ដតក្របណសើរ។ 
គ. រយៈសពលេាទ័្គចិតរ 

ចំណ ោះរយៈណពលការ្រក៏្ក្រតូវបាន្កំ្ណត់ោ៉េងក្រតឹម្ក្រតូវដែរ ណដ្ឋយការបំណពញការ្រ ក្រតូវ

ណចញពីណធវើការមិ្ន្ឲ្យណលើសពីណម្ម៉េង ៥:៣០នទីោៃ ច និ្ងមិ្ន្ឲ្យណលើសពី ២០ម្៉េ/១សបារ ហ៍្ណទ។ 

ចំដណក្ឯ នថៃឈប់សក្រម្មក្ ម្មន្ការដចងតាម្ណោលការណ៍ណៅក្នុងាថ ប័ន្ និ្ងលក្ខខណឌ ការ្រ

ណផ្សងៗណទៀតក្រតវូបាន្កំ្ណត់ទំាងណៅ KOICA និ្ងាថ ប័ន្ដែលអនក្សា័ក្រគចិតរកំ្ពុងណធវើការ ដែល

ទាម្ទារឲ្យភាគីទំាងសងខាងអាចដសវងយល់ពីទំនួ្លខុសក្រតវូណរៀងៗខលួន្បាន្។  
ឃ. េមតាភាពអនក្េាទ័្គចិតរ 

 KOICA ក្រតូវធានឲ្យបាន្នូ្វ ការបណដុ ោះបោដ លអនក្សា័ក្រគចិតរក្របក្បណដ្ឋយគុណភាព 

ណ លគឺ អាចឲ្យពួក្ណគយល់ែឹងពីកិ្ចចការដែលពួក្ណគក្រតូវអនុ្វតរណៅតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ ដែលក្រតូវបណក្រម្ើ

ការ្រសា័ក្រគចិតរណនោះ មុ្ន្ណពលបញ្ចូ ន្ម្ក្ក្ម្ពុា ណែើម្បីណចៀសវាងការមិ្ន្ណឆ្លើយតបនឹ្ងការរពឹំងទុក្

របស់អងរភាពដែលអនក្សា័ក្រគចិតរណធវើការ។ 
ង. ការដេវងយលព់ីោន រវាងអនក្េាទ័្គចិតរ ន្ិង អងរភាពអនក្េាទ័្គចិតរ 

ទំាងភាគី KOICA និ្ងអងរភាពដែលអនក្សា័ក្រគចិតរបណក្រម្ើការ្រ ក្រតូវបញ្ហជ ក់្ពីណសចក្ដីដណនំ 

ននដែលម្មន្ណៅក្នុងអងរភាពរបស់ខលួន្ រមួ្ទំាងក្ម្ាវធីិសា័ក្រគចិតរ និ្ងកាលវភិាគការ្រឲ្យបាន្

ក្រតឹម្ក្រតវូ ណែើម្បឲី្យភាគីទំាងពីរណន្ោះអាចណធវើការ្រាមួ្យោន ក្របក្បណៅណដ្ឋយក្របសិទធភាព និ្ង 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 108 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ក្របសិទធផ្លខពស់ ណចៀសវាងឲ្យបាន្នូ្វការអនុ្វតរការ្រណដ្ឋយមិ្ន្ម្មន្ណោលណៅចាស់ោស់ 

ដែលនំឲ្យខាតណពលណវោឥតក្របណោជន៍្។ 
  ច. បសងកើន្ចំន្ួន្អនក្េាទ័្គចិតរ 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ក្រតូវដតបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតររបស់ខលួន្ ណៅបណក្រម្ើការ្រតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្

ាមួ្យនឹ្ងអនក្ស័ាក្រគចិតរ KOICA ណែើម្បីណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ក្ងវោះខាតនូ្វធន្ធាន្ម្នុ្សស ណដ្ឋយារ

ដតពិបាក្ដសវងរក្អនក្សា័ក្រគម្ក្ពីក្របណទសកូ្ណរ ៉េ។ ែូចណន្ោះ KOICA ក្រតូវដតបញ្ចូ ន្អនក្សា័ក្រគចិតរ ដែល

ម្មន្បទពិណាធខពស់ ម្ក្ណធវើការបណដុ ោះបោដ លអនក្សា័ក្រគចិតរក្ម្ពុា ណែើម្បឲី្យម្មន្សម្តថភាពនិ្ង

លទធភាពក្នុងការណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ក្របឈម្ ដែលកំ្ពុងណក្ើតម្មន្តាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ ឲ្យែូចអនក្សា័ក្រគចិតរ

កូ្ណរ ៉េដែរ។ 
  ឆ. ក្ិចចេហ្ការពីឪពុក្មាដ យសៅតាមមូលដ្ឋា ន្ 

ឪពុក្ម្មដ យ ឬអាោពាបាលណៅតាម្មូ្លដ្ឋឋ ន្ ាពិណសសណៅតំបន់្ដ្ឋច់ស្រសោល ក្រតវូ

ផ្ដល់ព័ត៌ម្មន្ទាក់្ទងណៅនឹ្ងការវវិតរនន្ការសិក្ារបស់កូ្ន្ៗខលួន្ ណៅអនក្សា័ក្រគចិតរ ណែើម្បីតាម្ដ្ឋន្

ពីការសិក្ារបស់កុ្ម្មរ ក៏្ែូចាជំរញុណលើក្ទឹក្ចិតរពួក្ណគ ឲ្យទទួលបាន្ការអប់រ ំ និ្ងរមួ្ចំដណក្

ក្នុងការអភិវឌ្ឍ សម្តថភាព និ្ងចំណណោះែឹង។ ក្នុងរបូភាពណន្ោះ អាចប ា្ ញពីការកាត់បន្ថយ អក្រតា

ណបាោះបង់ការសិក្ារបស់កុ្ម្មរបាន្ ដែលនឹ្ងជំរញុឲ្យម្មន្កំ្ណណើ ន្អក្រតាសិសសចុោះណលានា ោះចូលណរៀន្

ណៅថ្នន ក់្បឋម្សិក្ា។  



 
 
 

ស្ច្កដី្ ន្និដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិង 

ការផ្ដលអ់ន្ុសា្ន្ ៍
 
 
 
 
 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 109 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

សេចក្ដីេន្និដ្ឋា ន្ ន្ិងការ្ដលអ់ន្ុស្ថេន្ ៍
១. សេចក្ដេីន្នដិ្ឋា ន្ 

ណក្រកាយពីបាន្ណធវើការសិក្ាស្រាវក្រាវណលើការរមួ្ចំដណក្នន្ ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការដែលបាន្

ផ្ដល់ណដ្ឋយរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ម្ក្ណលើវស័ិយអប់រណំៅក្ម្ពុាម្ក្ ណយើងខ្ុំសណងកតណ ើញថ្នក្របណទសកំ្ពុង

អភិវឌ្ឍន៍្មួ្យណន្ោះ ពិតាទទួលបាន្សមិ្ទធផ្លោ៉េងណក្រចើន្ណលើការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សស ដែលា

ក្តារ ែ៏សំខាន់្ណែើម្បកី្ាងអភិវឌ្ឍន៍្ណសែឋកិ្ចច-សងរម្របស់ខលួន្ ។ តួោ៉េងណយើងបាន្ក្ត់សម្មរ ល់

ណ ើញថ្ន ម្មន្ក្ម្ាសិក្ាការចំីនួ្ន្ ២ ៩៤៦នក់្ ដែលបាន្អណញ្ជ ើញចូលរមួ្ក្នុងការបណដុ ោះបោដ ល

ណៅឯាធារណៈរែឋកូ្ណរ ៉េ ក្នុងណោលបំណងណក្រក្បយក្ចំណណោះែឹង ក៏្ែូចាបទពិណាធនន្ការ

អភិវឌ្ឍរបស់ក្របណទសកូ្ណរ ៉េ ម្ក្ាបក្រពួសណៅក្របណទសកំ្ណណើ ត ណៅណពលពួក្ោត់ក្រតលប់ម្ក្វញិ។ 

មួ្យវញិណទៀត ក៏្ម្មន្ការក្ាងអាោរម្ជឈម្ណឌ ល ២ក្ដន្លង និ្ងាលហ្វឹក្ហាត់នតកាវ ន់្ែូចំនួ្ន្ 

១ខនង  ដែលអាចឲ្យយុវជន្ក្ម្ពុាាណក្រចើន្ ម្មន្ឱកាសទទួលបាន្ចំណណោះែឹង ក់្ព័ន្ធណៅនឹ្ងដផ្នក្

បណចចក្វទិា ក៏្ែូចាដផ្នក្អាកាសចរណ៍សីុវលិ និ្ងការណធវើលំហាត់ក្របាណណែើម្បីសុខភាព ក្រពម្ទំាង

ណចៀសឆ្ៃ យពីណក្រគឿងណញៀន្ និ្ងអំណពើអបាយមុ្ខទំាងឡាយ។ ស្រសបណពលដែលម្មន្ការបណងកើត 

ដផ្ន្ការណម្សរីពី វទិាាស្តសរនិ្ងបណចចក្វទិាាតិក្ម្ពុា នឆ្ន ំ ២០១៤-២០២០ បាន្ចូលរមួ្ពក្រងីក្

ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធខាងវស័ិយបណចចក្វទិា ព័ត៌ម្មន្ និ្ងគម្នគម្ន៍្ សន្រិសុខក្របព័ន្ធអីុន្ធឺដណត 

ក្រពម្ទំាងជំរញុការណក្របើក្របាស់អីុន្ធឺដណតរបស់ក្របាជន្ក្ម្ពុាផ្ងណនោះ។ របូភាពទំាងអស់ណន្ោះ 

បាន្សបញ្ហជ ក់្ពី ការរមួ្ចំដណក្ោ៉េងណក្រចើន្ក្នុងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សសក្ម្ពុា កាត់បន្ថយ

ចំោយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា រមួ្ទំាងម្មន្ការទាក់្ទាញវនិិ្ណោគិន្បរណទសផ្ងណនោះ ក្នុង

ណោលបំណងែ៏សំខាន់្គឺការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្ក្រក្ និ្ងក្ាងអភិវឌ្ឍន៍្ណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្ម្ពុា 

ឲ្យរកី្ចណក្រម្ើន្ក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព។ ផ្ាុយណៅវញិ ណបើណទាោះបីាវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាក្ន្លងម្ក្ទទួល

បាន្ដផ្លដក ពីការផ្ដល់ជំនួ្យណន្ោះក៏្ណដ្ឋយ ក៏្ក្ន្លងម្ក្ការអនុ្វតរជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការមួ្យណន្ោះ បាន្

ក្របឈម្នឹ្ងបញ្ហា មួ្យចំនួ្ន្ដែលណធវើឲ្យម្មន្ការរាំងសាោះែល់ែំណណើ រការអនុ្វតរន៍្ផ្ងដែរ។ បញ្ហា

ក្របឈម្ដែលទាក់្ទងនឹ្ងការអនុ្វតរជំនួ្យណៅណលើវស័ិយអប់រកំ្ម្ពុាក្ន្លងម្ក្ តាម្រយៈទីភាន ក់្្រ 

KOICA ម្មន្ភាពរាងំសាោះមួ្យចំនួ្ន្ែូចា ភាពសាគុាា ញក្នុងាថ ប័ន្ ដែលម្មន្នី្តិវធីិាណក្រចើន្

ក្នុងការអនុ្វតរ ការមិ្ន្ណបើក្ចំហ្ណលើការអនុ្វតរជំនួ្យរបស់ខលួន្ាាធារណៈ ក្ងវោះខាតបុគរលិក្ 

អនក្ជំនញ ថវកិាសក្រម្មប់គណក្រម្មង ឧបក្រណ៍ទំណន្ើបៗ រមួ្ទំាងភាា ការទំនក់្ទំន្ងរវាងអនក្



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 110 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

ជំនញកូ្ណរ ៉េនិ្ងក្ម្ពុា និ្ងបញ្ហា ក្របឈម្ែូចា សុវតថិភាព វបបធម៌្ទំនក់្ទំន្ងនន ដែលណក្ើតម្មន្

ចំណ ោះអនក្សា័ក្រគចិតរជន្ាតិកូ្ណរ ៉េក្របចំាក្ម្ពុាផ្ងដែរ ។  

ណែើម្បីណដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា រាងំសាោះណផ្សងៗ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា ក៏្ែូចារដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ បាន្

ណែើរតួនទីោ៉េងសំខាន់្ក្នុងការសក្រម្បសក្រម្ួល និ្ងរោិះរក្ម្ណធាបាយដែលម្មន្ក្របសិទធភាព និ្ង

ក្របសិទធផ្លខពស់។ ាការពិតោស់ បញ្ហា ក្របឈម្ទំាងអស់មិ្ន្អាច្យស្រសលួណដ្ឋោះស្រាយណៅ

ក្នុងរយៈណពលខលីណនោះណទ ណហ្តុណន្ោះ រដ្ឋឋ ភិបាលរបស់ក្របណទសទំាងពីរ ទាម្ទារណក្រជើសណរ ើសបញ្ហា ា

អាទិភាព ក្នុងលទធភាពដែលខលួន្អាចណធវើបាន្។ ចំណ ោះភាពសាុគាា ញក្នុងាថ ប័ន្កូ្ណរ ៉េវញិ CIDC 

បាន្អនុ្ម័្តការដក្លម្ែក្របព័ន្ធវាយតនម្លរមួ្ ODA និ្ងដផ្ន្ការ ណៅក្នុងការណក្របើក្របាស់អនុ្ាសន៍្នន្

ការពិនិ្តយណ ើងវញិក្នុងភាពានែគូរបស់OECD ឆ្ន ំ២០១៧។ ទាក់្ទងណៅនឹ្ងបញ្ហា ក្របឈម្ចំណ ោះ

អនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ KOICA បាន្សិក្ាណរៀបចំក្ដន្លងាន ក់្ណៅ និ្ងក្ដន្លងណធវើការ្ររបស់ពួក្ោត់មិ្ន្

ឲ្យណៅឆ្ៃ យពីទីក្រក្ងុឬទីក្របជំុជន្ណ ើយ ក្រពម្ទំាងម្មន្ការបណដុ ោះបោដ លវបបធម៌្ក្ម្ពុា ។ 

ឆ្លងតាម្ណសចក្ដីសន្និដ្ឋឋ ន្ខាងណលើ ាចុងណក្រកាយណយើងខ្ុំទំាងពីរនក់្ ពិតាអាចអោះអាងបាន្

ថ្ន ការផ្ដល់ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការរបស់រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ តាម្រយៈទីភាន ក់្្រសហ្ក្របតិបតរិការអន្ររ-

ាតិកូ្ណរ ៉េ (KOICA) ពិតាបាន្ចូលរមួ្ក្នុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រណំៅក្ម្ពុាក្របាក្ែដម្ន្។ 
  



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 111 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

២. អន្ុស្ថេន្ ៍
ាការពិតោស់ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្ម្ពុា បាន្និ្ងកំ្ពុងខិតខំណធវើោ៉េងោណែើម្បីណក្របើក្របាស់

ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការណលើវស័ិយអប់រ ំ ដែលទទួលបាន្ពីរដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ ក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាព 

ខពស់ ប៉េុដន្ដណៅដតម្មន្ចំណុចខវោះខាតមួ្យចំនួ្ន្ ដែលទំាងភាគីទំាងពីរ គួរដតរមួ្ោន ដក្លម្ែ ណែើម្បី

ទាញគុណក្របណោជន៍្។ ណហ្តុែូចណន្ោះ ណែើម្បីបញ្ច ប់ណសចក្ដីក្នុងារោមួ្យណន្ោះ ណយើងខ្ុំ សូម្ផ្ដល់

អនុ្ាសន៍្មួ្យចំនួ្ន្ក្នុងន័្យដក្លម្ែ ណែើម្បីការអភិវឌ្ឍណសែឋកិ្ចចនិ្ងសងរម្ក្របក្បណដ្ឋយណចរភាព 

ែូចខាងណក្រកាម្ ៖ 
ក្.ទ្បសទេក្សូរ ៉េ 

រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េគួរដត៖ 

 បន្រនិ្ងបណងកើន្ជំនួ្យអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវការរបស់ខលួន្ ក្នុងកិ្ចចការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រកំ្រគប់ដផ្នក្ណៅ

ក្ម្ពុា ាពិណសស ណលើដផ្នក្ ICT ។ 

 បណងកើន្កិ្ចចសហ្ក្របតិបតរិការាមួ្យអងរការណក្រៅរដ្ឋឋ ភិបាល ណែើម្បីអភិវឌ្ឍន៍្ណៅទីជន្បទ។ 

 ណក្រតៀម្ក្ញ្ច ប់ថវកិាបក្រម្ុង ណែើម្បីណក្របើក្របាស់ណៅណពលខវោះខាតថវកិាជំនួ្យ។ 

 ពក្រងឹងការដណនំសរីពី ការក្រគប់ក្រគង បញ្ហា អំណពើពុក្រលួយក្នុងក្របណទសក្ម្ពុា។ 

 ក្ាងសម្តថភាពបុគរលិក្ណក្រកាម្ាថ ប័ន្ដែលផ្ដល់ជំនួ្យ។ 

ចំណ ោះអនក្សា័ក្រគចិតរកូ្ណរ ៉េ KOICA គបប៖ី 

 ធាន គុណភាពបណដុ ោះបោដ លអនក្សា័ក្រគចិតរ មុ្ន្នឹ្ងបញ្ចូ ន្ម្ក្ក្របណទសក្ម្ពុា។ 

 ធានសុវតថិភាពអនក្សា័ក្រគចិតរ ពីបញ្ហា សគ រ្ ម្ វបិតរិសងរម្ ឬណក្រោោះធម្ាាតិាណែើម្ ។ 

 ណក្រជើសណរ ើស និ្ងបណដុ ោះបោដ លអនក្សា័ក្រគចិតរក្ម្ពុា។ 

 KOICAនិ្ងាថ ប័ន្ដែលអនក្សា័ក្រគចិតរណធវើការក្នុងគួរដសវងយល់ពីទំនួ្លខុសក្រតូវណរៀងៗខលួន្។ 
ខ. ការពិន្ិតយសលើអន្ុស្ថេន្៍របេភ់ាន ក្់្រ OECD 

 រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ គបបីធានពីែំណណើ រការក្ណក្ើតសំណណើ គណក្រម្មងនី្មួ្យៗ ឲ្យភាពរងឹមំ្មនិ្ង

របួរមួ្ោន  ាមួ្យរដ្ឋឋ ភិបាលានែគូ។ 

 រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ គួរដតគូសបញ្ហជ ក់្និ្ងណធវើឲ្យសីុជណក្រៅណលើភាពានែគូាមួ្យសងរម្សីុវលិ។ 

 រដ្ឋឋ ភិបាលកូ្ណរ ៉េ គបបីដក្សក្រម្ួលែំណណើ រការអនុ្ម័្តគណក្រម្មងជំនួ្យរបស់ខលួន្។ 

 CIDC គួរដតធានការសណក្រម្ចចិតរណលើយុទធាស្តសរនិ្ងក្របតិបតរិការ ណដ្ឋយណធវើណ ើងក្នុង

ក្ក្រមិ្តសម្ស្រសប និ្ងក្នុងណោលបំណងោំក្រទក្ម្ាវធីិក្របក្បណដ្ឋយក្របសិទធភាពខពស់។ 



ាក្លវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិាស្តសរ និ្ងវទិាាស្តសរណសែឋកិ្ចច បរញិ្ហា បក្រតណសែឋកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ ណអៀង គីម្ហ្ ុយ និ្ង ធូ ណរនី្ន្ 112 ាស្តារ ចារយដណនំ៖ បណឌិ ត ឈុន្ ពហុ្ 

 KOICA គួរដតចាត់វធិាន្ការាយុទធាស្តសរបដន្ថម្ ណែើម្បីក្រគប់ក្រគងនិ្ងវាយតនម្លលទធផ្ល

ណលើការក្រគប់ក្រគង ODA។ 

គ. រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា 

 គបបីប ា្ ញឆ្ន្ាៈក្នុងការលុបបំបាត់អំណពើពុក្រលួយ ។ 

 គួរដតអភិវឌ្ឍន៍្ផ្លូវគម្នគម្ន៍្ និ្ងធានសុវតថិភាព ែល់អនក្ជំនញការ ឬបុគរលិក្ណពល

ក្របតិបតរិការ្រ។  
ឃ. ភាគីទាងំពីរ 

 គួរប ា្ ញពីណោលជំហ្រខលួន្ ណៅក្នុងការអនុ្វតរនូ្វកិ្ចចការក្របក្បណៅណដ្ឋយតម្មល ភាព និ្ង

ក្របក្បណៅណដ្ឋយក្របសិទធភាពខពស់។ 

 គបបីដតបណងកើតក្ម្ាវធីិដល ស់បដូរវបបធម៌្ ណែើម្បដីសវងយល់ពីោន កាន់្ដតក្របណសើរ៕  



 
 
 
 

 
ឯកសារសោង 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៦ ៖ CPS កម្ពុជា ២០១៦-២០២០ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៧ ៖ បញ្ជ ីគរប្ោងអាទិភាពសប្ោប់ឆ្ន ាំ ២០១៩  

ឧបសម្ព័ន្ធទី៨ ៖ PCP របស់ KOICA 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៩ ៖  រសចកដីប្បកាសសដីពី ការផដល់អាហារបូករណ៍ែល់ម្ន្តន្រី នន្ប្កសួង ស្ថា ប័ន្រែា

រៅកម្ពុជា ឲ្យរៅសិកាថ្នន ក់ បរញិ្ញា បប្ត និ្ង បរញិ្ញា បប្តជាន់្ខ្ពស់រៅកូររ ៉េ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១០ ៖  រសចកដីដណនាាំសដីអាំពី ការបាំរពញពាកយសុាំអាហារបូករណ៍KOICA ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១១ ៖ លិខិ្តរែាបាលរសនើសុាំចុុះបញ្ជ ីរបស់ សោគម្អតីតកម្មសិកាការកីម្ពុជា-កូររ ៉េ 

ប្កសួងម្ហានផៃ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១២ ៖ តារាងសូចនាករទាក់ទងនឹ្ងការអប់រ ាំបឋម្សិកា (ថ្នន ក់ជាតិ) 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៣ ៖ ប្កាហ្ាិកភាពប្កីប្កកនុងប្បជាជន្ោន ក់ៗកនុងកប្មិ្ត ទូទាាំងប្បរទស ជន្បទ និ្ង  

ទីប្កុង រៅកម្ពុជា គិតចាប់ពីឆ្ន ាំ២០០៤ ែល់ឆ្ន ាំ២០១២ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៤ ៖ រសចកដីប្បកាសសដីពី ការរែញនថៃគរប្ោងODA 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៥ ៖ ព័ត៌ោន្ និ្ងកម្មវតាុនន្គាំររាង ឬកម្មវធីិ ODA រលើវស័ិយអប់រ ាំ តាម្រយៈKOICA 

ម្កកម្ពុជា 
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South Korea Donor Profile 
 

   

 
MOFA and MOEF manage three-quarters of ODA 
budget; the budget is very prescriptive 

 
The majority (73%) of South Korean ODA is provided by 

the Ministry of Economy and Finance (MOEF, US$1.2 bil- 

lion, 42% of total ODA in 2019) and the Ministry of For- 

eign Affairs (MOFA, US$891 million, 31%). The remaining 

27% is spread across 41 other ministries and agencies. 

 

South Korea’s overall ODA budget includes breakdowns 

by sector, region, ministry, and implementing agency. It 

also sets out how much funding is allocated to bilateral 

and multilateral channels within each ministry’s budget. 

In addition, the annual budget lists concrete activities to 

be funded from each ministry’s budget. This leads to 

very limited ministerial discretion over their respective 

budgets once each has been approved by the parliament. 

 

The 2019 budget prescribes that 78% will be disbursed as 

bilateral ODA and 22% to multilaterals. Within bilateral 

assistance, 54% will be allocated as grants and 46% as 

concessional loans. South Korea will also continue to fo- 

cus its development cooperation on Asia and Africa, with 

the latter receiving around 22% of bilateral ODA. 

 

Within individual agencies, most of MOEF’s ODA budget 

is delivered bilaterally (90%), almost exclusively as loans 

through the Economic Development Cooperation Fund 

(EDCF). Only a small amount (US$50 million, 5% of 

MOEF’s bilateral ODA) is delivered as grant funding. The 

rest of MOEF’s budget (US$118 million) comes in the form 

of assessed and voluntary contributions to multilateral 

organizations and international financial institutions. 

 

The ODA-related budget of MOFA comprises two major 

funding lines, for bilateral grants and multilateral organ- 

izations. Bilateral grants account for 90% of MOFA’s ODA, 

broken down into projects/programs, technical assis- 

tance (channeled through KOICA), and funding delivered 

through public-private partnerships. MOFA’s multilater- 

al ODA comprises assessed contributions to internation- 

al organizations and voluntary contributions to interna- 

tional organizations. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Overview: 
South Korea's ODA budget 2019 

millions 
US$ 

billions 
KRW 

Ministry of Strategy and Finance 1,178 1,331 

Bilateral 1060 1,198 

Economic Development Cooperation 
Fund loans 

 
1009 

 
1,141 

Grants 50 57 

Multilateral (assessed and voluntary 
contributions incl. Global Agriculture and 
Food Security Program) 

 
118 

 
133 

Ministry of Foreign Affairs 891 1,007 

Bilateral grants 800 905 

Projects and programs 363 410 

Technical assistance 177 200 

Development consultation and other 
spending 

 
194 

 
219 

Public-private partnerships 57 64 

Admin costs 10 12 

Multilateral (assessed and voluntary 
contributions incl. Gavi and UNITAID and 
part of funding for the Global Fund) 

 
91 

 
102 

Other ministries 124 141 

Ministry of Health (incl. part of funding for 
the Global Fund) 

 
48 

 
54 

Ministry of Agriculture (incl. Food and 
Agriculture Organization, International 
Fund for Agricultural Development) 

 
68 

 
77 

International financial institutions 494 558 

UN and other agencies (including UNDP, 
WHO, UNICEF, UNHCR, WFP, UN Women) 

 
131 

 
148 

Total ODA spending 2831 3,200 
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ឧបសម្ពន័្ធទី៣



សមិទ្ធផលពានរង្វា ន់អូឡាំព្យាដអនតរជាតិឆ្ន ាំ២០១៦-២០១៧ និង ២០១៧-២០១៨ ននប្រទទ្សទ ៀតណាម 

(ប្រភព ៖ Vietnam Education and Training 2018) 
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Remark by Mr. Jeong Yun Gil 

Country Director of KOICA Cambodia Office 

At the Consultation Meeting with 

CDC, selected seven (7) line ministries/agencies 

“Request Survey for KOICA’s Grant Assistance Project for Korean FY 2020” 

February 13, 2018 

******* 

Excellency Im Sour, Deputy Secretary General of the Cambodian 

Rehabilitation and Development Board/Council for the Development of 

Cambodia (CRDB/CDC), 

Excellencies, Distinguished Guests, Ladies and Gentlemen, 

Chum Reap Sour / Good afternoon, 

It is my great pleasure to welcome you all here today to the Request Survey 

Consultation Meeting on KOICA’s Grant Assistance Project for Year 2020. My 

special gratitude goes to CRDB/CDC for preparing this meeting so as to take  

a systematic approach in developing KOICA’s new projects. 

KOICA has been a Cambodia’s partner who has provided grant assistance for 

the last two decade. KOICA’s various cooperation programs have contributed 

a lot to Cambodia’s development and to amicable relations between our two 

countries. 

 
The total volume of KOICA’s assistance to Cambodia reached 225 million US 

dollars for last 17 years. And recently KOICA provides around 20 million US 

dollars every year, marking 3rd largest development partner of KOICA. 

 
As all of you are well aware, finding a good project is start of success of the 

project. Our office strives to put utmost effort in finding good projects. And 

we have found those works are so challenging with small number of staff in 

our office. 

 
Thanks to CDC, I think KOICA is doing well in finding good projects so far. I 

really appreciate to CDC for their cordial cooperation that they have showed 

during past years. 
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Even though Mr. Sroeu will give you detailed briefing on request survey, 

however, I want to briefly explain about the directions KOICA is pursuing in 

new projects survey. 

 
Two things that we need take a consideration in request survey. That is 

budget available and amount of on-going projects. 

 
Regarding budget availability in 2020, it is quite bright and hopeful. 

 
Recently Korean government set up a new southern policy. The main 

objectives new southern policy is to make Korea’s foreign investment and 

trade turn from china-dependent framework to the countries in south-east 

Asian region. We expect that the volume of ODA as well as trade and 

investment of Korea will be increased in near future. 

 
Moreover, there will be only 5 on-going projects in 2020. 

 
In this context, we need to find quite lot of good projects in Cambodia. The 

number of final approval project for 2020, of course, will be different in 

accordance with the budget size of the each project, however, initially KOICA 

office expect at least 4 to 5 projects can be got final approval. 

 
The sectors that KOICA office will focus on are those areas as agriculture 

(rural development), education, transportation and environmental protection. 

That’s the reason why we invited only limited number of ministries to today’s 

meeting. 

 
Today we will give you whole information on the request survey including 

directions, schedule and KOICA’s new project concept paper and so on. 

 
Right after this meeting, KOICA is going to have individual meeting with line 

ministries to discuss the ideas and to make new projects. I think this process 

itself will be a good opportunity to understand each other and to find good 

projects for Cambodia. 



KOICA Cambodia Office Page 3 of 3 

 

 

 

I hope that all ministries who attend this meeting today to submit at least one 

project. And please make sure that before you complete the whole concept 

paper, share your ideas and concept with us first. I think it will be safer and 

more convenient to have enough consultation with KOICA staff before you 

complete full version of project concept paper. 

 
I want to mention three things that line ministries have to keep in mind when 

you plan and write the new project proposals. 

 
First, please look at your people when you write the paper instead of looking 

at KOICA or CDC. It means make a project real benefit to Cambodian people. 

 
Second, please think about the management and operation of the project after 

completion. Sometimes the concept is so good but not realistic in Cambodia’s 

real situation and current system. 

 
Third, please take ‘Korea’ into consideration project planning process. It 

would be preferable if you consider whether Korea has a capacity in 

implementation and the proposed project and whether Korea’s private sector 

can be participated in after the project. 

 
One more thing I want to mention is budget amount of each project. It would 

be preferable the project budget amount be between 5 to 10 million dollars. 

 
Lastly, I hope today’s meeting will serve a good opportunity for you to 

understand KOICA’s policy and new project identification directions. And I 

hope we can find projects with huge impact not only to Cambodia’s 

development but also to promoting cooperation between our two countries. 

Once again, I’d like to thank Excellency, Distinguished Guests, Ladies and 

Gentlemen for your kind attention and cooperation. 

 
Thank you! SomAukun. 

  



 

 

តារាង ៖ ទិន្នន័្យនន្ការផ្ដល់ជំនួ្យឥតសំណងរបស់កូររ ៉េរលើវស័ិយរផ្េងៗរៅកម្ពុជា ចាប់ពីឆ្ន ំ ១៩៩១ ដល់ឆ្ន ំ ២០១៧ 

 
(ប្បភព៖ KOICA ការយិាល័យកណ្ដដ ល http://stat.koica.go.kr/ipm/os/acms/areaEacoEacoDetailList.do?lang=en) 

USD New Pro- USD New Proj- USD New Proj- USD New Proj- USD New Proj- USD New Proj- USD New Proj- USD Percent

1991 - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 28,908 100% - 0.00% 28,908 100%

1992

1993 - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 29,926 100% - 0.00% 29,926 100%

1994 - 0.00% - 0.00% - 0.00% 8,226 100% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 8,226 100%

1995 20,332 65.32% - 0.00% 7,685 24.69% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 3,112 10.00% 31,128 100%

1996 29,858 12.11% 11,407 4.62% 12,374 5.02% 15,839 6.42% - 0.00% 177,175 71.83% - 0.00% 246,653 100%

1997 30,951 1.69% 32,918 1.80% 25,683 1.40% 1,708,380 93.16% 35,901 1.96% - 0.00% - 0.00% 1,833,833 100%

1998 37,464 12.43% 44,118 14.64% 129,653 43.02% 7,491 2.49% 82,654 27.43% - 0.00% - 0.00% 301,379 100%

1999 - 0.00% 90,814 30.61% 55,722 18.78% 32,009 10.79% 113,750 38.34% - 0.00% 4,420 1.49% 296,714 100%

2000 15,934 2.44% 126,470 19.37% 343,888 52.66% 84,327 12.91% 29,771 4.56% 19,936 3.05% 32,718 5.01% 653,045 100%

2001 49,260 4.66% 146,662 13.89% 250,992 23.77% 510,023 48.29% 99,126 9.39% - 0.00% 0 0.00% 1,056,063 100%

2002 280,362 15.89% 158,236 8.97% 408,454 23.14% 812,451 46.04% 87,961 4.98% - 0.00% 17,390 0.99% 1,764,853 100%

2003 156,924 6.70% 188,118 8.04% 234,469 10.02% 1,612,399 68.88% 109,179 4.66% - 0.00% 39,632 1.69% 2,340,721 100%

2004 384,159 11.50% 328,131 9.82% 1,134,723 33.96% 798,893 23.91% 662,180 19.82% - 0.00% 32,883 0.98% 3,340,968 100%

2005 1,962,305 33.76% 564,294 9.71% 385,575 6.63% 2,182,333 37.54% 691,563 11.90% - 0.00% 27,132 0.47% 5,813,200 100%

2006 1,776,611 28.07% 865,215 13.67% 535,492 8.46% 1,930,225 30.50% 1,153,509 18.23% - 0.00% 67,337.00 1.06% 6,328,389 100%

2007 1,491,335 17.16% 1,636,964 18.84% 1,085,794 12.49% 1,396,772 16.07% 1,304,715 15.01% 741,793 8.54% 1,033,006 11.89% 8,690,379 100%

2008 1,206,675 9.20% 2,051,561 15.64% 1,590,020 12.12% 5,518,224 42.08% 1,466,369 11.18% 15,912 0.12% 1,265,018 9.65% 13,113,779 100%

2009 530,140 7.84% 1,455,215 21.52% 482,673 7.14% 2,224,457 32.90% 1,764,701 26.10% 127,300 1.88% 177,635 2.63% 6,762,122 100%

2010 1,150,502 7.51% 2,514,423 16.41% 2,566,251 16.75% 5,944,732 38.79% 2,829,386 18.46% 34,106 0.22% 284,964 1.86% 15,324,363 100%

2011 3,401,431 19.93% 5,137,469 30.10% 2,458,131 14.40% 3,135,937 18.37% 1,171,202.00 6.86% 35,996 0.21% 1,728,035 10.12% 17,068,202 100%

2012 2,937,252 11.57% 7,861,475 30.96% 3,122,358 12.30% 8,278,162 32.60% 2,356,152 9.28% 31,698 0.12% 804,702 3.17% 25,391,799 100%

2013 4,198,921 19.36% 8,836,494 40.73% 4,699,073 21.66% 2,752,817 12.69% 1,206,213 5.56% - 0.00% - 0.00% 21,693,519 100%

2014 8,283,068 34.25% 8,949,304 37.00% 1,904,048 7.87% 2,751,252 11.38% 2,281,873 9.44% 15,109 0.06% - 0.00% 24,184,654 100%

2015 8,033,860 29.98% 8,104,882 30.25% 3,858,152 14.40% 4,186,359 15.62% 2,613,574 9.75% - 0.00% - 0.00% 26,796,827 100%

2016 3,277,835 14.12% 9,670,159 41.66% 2,673,711 11.52% 3,541,488 15.26% 4,028,919 17.36% 20,376.00 0.09% - 0.00% 23,212,488 100%

2017 7,022,274 32.81% 4,901,871 22.90% 3,245,490 15.16% 2,436,041 11.38% 3,796,015 17.74% - 0.00% - 0.00% 21,401,691 100%

Total 46,277,452 20.32% 63,676,200 27.96% 31,210,412 13.71% 51,868,837 22.78% 27,884,712 12.25% 1,278,235 0.56% 5,517,982 2.42% 227,713,829 100%

Emergency Relief O thers

N/A

Total Disbursements
Year

Health Education Public Administration
Technology, 

Environment and Energy

Agriculture, Forestry and 

Fisheries
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II. Priority Cooperation Areas and Implementation Measures 

A. Transport 

1. Needs Assessment 
 

Transport infrastructure development, including rehabilitation and 
construction, is identified as a key factor for economic growth, 
competitiveness and diversification of Cambodian economy. With the 
implementation of Industrial Development Policy (IDP), demand for transportation 
network development is increasing to capture export opportunity to neighbouring 
countries and attract foreign investment. 

 
In these regard, Cambodia Government has included transportation development in 
its selection of four priority areas for physical infrastructure development based on 
the Rectangular Strategy Phase III. These four priority areas are: (i) transport and 
urban Infrastructure; (ii) water resources and irrigation system management; (iii) 
electricity power development; and (iv)information and communication technology. 

 
For the development of transport and urban infrastructure, the Government of 
Cambodia has set following strategic objectives: (i) construction and maintenance 
of roads; (ii) expansion of port capacity; (iii) restoration and development of 
railways; (iv) expansion of airport services; and (v) strengthening of flight safety 
and traffic safety. 

 
Out of the strategic objectives, priority is given to development of urban 
infrastructure including public transportation and large-scale infrastructure 
such as railways, airports, and ports. The Ministry of Public Work and Transport 
(MPWT) is planning to prepare a new master plan for urban transportation 
network, railway extension, rail freight terminal construction and port capacity 
enhancement. By implementing master plan for transport infrastructure 
development, the Cambodian government aims to increase national connectivity 
across the country and extend it to its neighbours. Multi-modal and cross-border 
transport systems will be promoted along with logistics system focused on 
integration of different modes of transportation, ranging from airport, seaport and 
railways. 

 
The MPWT also plans to construct 3~400km of road network annually in order to 
encourage investment, tourism, trade and rural development within the country, 
and pursues amendment of relevant transportation law accordingly. Due to 
monsoon climate that accompanies heavy rainfall, improved road repair and 
further road pavement is needed, whereas only 10.2% of total road is paved, 
especially for rural road networks. 

2. Implementation Measures 
 

Korea will support the Cambodian government’s efforts to develop transportation 
network    with    focus    on    identification    and    implementation    of    large-scale 
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infrastructure projects such as highway, metro, airport, port, and intelligent 
transport system reflecting the NSDP and master plan for transport infrastructure 
development. 

 
The Government of the Republic Korea will closely work with the Cambodian 
government to identify specific activities and consult feasibility analysis of technical 
and financial assistances for potential projects. Contribution to the development of 
Master Plan for Transport Infrastructure Development of Cambodia will be given 
through knowledge transfer and sharing of experience in transportation and 
logistics development plans, multi-modal transportation policy and technical 
regulations through the Knowledge Sharing Program (KSP). 

 
Korea will also actively pursue opportunities for potential cooperation and/or co- 
financing with other donors and stakeholders for projects that require significant 
resources. 

 
However, the field of transportation development shall be diversified since ODA 
that have been supported in Cambodia in the field of transportation development 
are mostly road construction projects. 

 

· B. Water Management and Public Health 

1. Needs Assessment 
 

(Water Management) In Cambodia, the urban water supply situation has 
improved significantly. Piped water supply coverage has reached 85% in Phnom 
Penh in 2012; however, urban water supply outside of the capital still remains 
around 50%. The NSDP (2014-2018) recognizes that incomplete legal framework, 
lack of national level master plan and human resources are hindering further 
improvement of the sector 

 
For further development of the sectors, Cambodia is placing priorities on (i) 
improving irrigation capacity and management; (ii) improving flood management 
capacity through development of irrigation and drainage systems; (iii) expanding 
clean water distribution coverage; (iv) stepping up involvement in international 
cooperation in water sector as to ensure the sustainability and effectiveness of 
water resources use. 

 
The Ministry of Water Resources and Meteorology (MOWRAM) has set up the action 
plans on water resource management including maintenance and expansion of 
reservoirs, intake canals and drainage system to ensure the water supply for 
cultivation zone, aquaculture, households and livestock. In addition, MOWRAM is 
focused on mitigation of flood through construction of flood-control and drainage 
structures and implementation of integrated water resources management system. 

 
(Public Health) On the other hand, there have been notable achievements in public 
health sector through the implementation of Health Sector Strategic Plan (2008- 
2015) aimed at improved sanitation, health, and well-being of the Cambodia people. 
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These include reduction of maternal mortality ratio (MMR), infant mortality rate 
(IMR), under-5 mortality rate (U5mR). In addition, the prevalence of communicable 
diseases (e.g. HIV/ADIS, Dengue, etc.) and non-communicable and chronic diseases 
(e.g. cancer, diabetes, oral health, etc.) have reduced through the same period. 

 
To maintain and improve these achievements, Cambodia aims to expand health 
infrastructure including ICT-based database system, and coverage of public health 
service, construction of more hospitals, health centres and health posts according to 
geographic and demographic context. 

 
Through the implementation of Health Strategic Plan 3 (2016-2020), Cambodia will 
continue to make action plans to ensure access to quality health services, by 
strengthening health system and improving health infrastructure, and prevent 
communicable and non-communicable diseases by promoting hygiene and 
sanitation and reducing health risk caused by pollution. 

 
2. Implementation Measures 

 
(Water Management) This program aims to assist the overall improvement of 
water management infrastructure, through establishing water supply system and 
sewer system, in order to provide clean water to the people and preserve clean 
water condition and enhance sanitary conditions. 

 
Korea intends to assist the overall improvement of water management 
infrastructure to secure water resources by building resource  management 
facilities and strengthening relevant personnel capacities starting from major cities. 

 
EDCF plans to support for ‘The Sewerage System Development in Ta khmau Town 
Project’ which will contribute to improve water management and the public health 
condition in the region. 

 
(Public Health) 
In order to enhance Korea’s engagement in Cambodia’s health sector, Korea is 
considering to support projects on hospital and health infrastructure improvement, 
vaccination, health professional capacity building, policy development and other 
related programs in Cambodia under pursuit of Korea’s ODA Initiative, the ‘Safe Life 
for All’. Furthermore, Korea will support interventions that will reduce health 
inequalities due to geographical, financial and socio-cultural limitations. 

 

C. Education 
 

1. Needs Assessment 
 

One of four priority areas that the Fifth Legislature of Cambodia stated in the 
Rectangular Strategy Phase III is to develop human resources to ensure 
competitiveness in regional labour market. In particular, technical and vocational 
training is the sector Cambodia has the focus on. In order to lower the 
unemployment rate in Cambodia relevant ministries are involved to establish 
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vocational training centres in all provinces and enhance quality of vocational 
education 

 
Cambodia has set development goals called the Cambodia Millennium Development 
Goals (CMDG) as to achieve economic and social development. Its Goal 2 is 
dedicated to achieving universal primary education by increasing investment in 
education. In order to develop the human resources, the Cambodian government 
has strong drive to enhance the quality and effectiveness of educational services 
through: 

- Training and re-training of teachers; 
- Improvement of curriculums; 
- Strengthening of inspection and management capacity; 
- Improvement of teacher motivation as to increase their teaching capacity; 
- Improvement of learning environment, and others. 

 
In addition, The Ministry of Education, Youth and Sport (MoEYS) established the 
Education Strategic Plan which mainly focuses on ensuring the equal rights for the 
education, ensuring the leadership and management of the education manpower. 

 
2. Implementation Measures 

 
This program aims to foster human resource development and expand universal 
primary education in Cambodia, in order to achieve sustainable development and 
pursue Cambodia Millennium Development Goals (CDMG). In addition, the program 
also aims to enhance the educational equality by improving access to education for 
underprivileged. 

 
Education projects that improve education opportunity and health conditions of 
female adolescents will be considered under the flagship ODA Initiative ‘Better Life 
for Girls’. 

 
Korea will support the Government of Cambodia to enhance the educational 
equality and accessibility to education by carrying out invitational training and 
dispatching experts in the field of ICT and education. 

 

D. Rural Development 

1. Needs Assessment 
 

One pillar of four priority areas of the Rectangular Strategy Phase III is promotion  
of agriculture sector. The sectoral strategic targets are: (i) improved productivity, 
diversification and commercialization; (ii) promotion of livestock farming and 
aquaculture; (iii) land reform and clearance of mines and UXO; and (iv) sustainable 
management of national resources. 
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Since 2007, in accordance with the Public Financial Management Reform Program 
(PFMRP), the Government of Cambodia has been allocating budget preferentially 
for the rural development and achieved significant improvements. 

 
About 70% of population live in rural area with main income source from 
agricultural sector. Within this context, enhancing agricultural sector plays an 
important role in supporting economic growth and competitiveness of the nation. 
The Cambodian government’s vision for agricultural sector is to modernize 
agriculture with a new approach and technology. 

 
For rural development, the Ministry of Rural Development (MRD) is implementing 
Integrated Rural Accessibility Planning (IRAP). main policies of the IRAP are to 
improve living standard of rural area, and promote economic growth through 
integrated rural development— including construction of road, supply of water 
resources, improvement of health service and sanitation and community building— 
with participation from both national and international communities. 

 
In addition, the Council for Agricultural and Rural Development (CARD) is 
implementing ‘One Village, One Product’ policy in order to promote specialization of 
each rural communities. . 

 
2. Implementation Measures 

 
This program aims to reduce the interregional gap through support on rural 
productivity to increase income of the rural residents. Measures will be taken to 
enhance accessibility of social services for better quality of life and to support the 
implementation of the development strategy of local provinces. Technical and 
financial assistances that Korea can offer to these initiatives based on feasibility 
analysis will be consulted with the Cambodian government. 

 
Korea plans to promote agricultural value chains - production, processing, 
distribution and export - while supporting agricultural productivity, access to 
markets and income generation. In order to do so, capacity building activities and 
technology transfer will be considered and adaptation to climate change and 
environmental protection will be taken into account. 
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III. Country Partnership Strategy (CPS) Evaluation Framework 
 

National Strategic Development Plan (NSDP 2014-2018) 
Achieve national development vision of sustainable economic growth and poverty reduction 

CPS Strategic Goals 

Priority 
Areas 

Goals Expected Challenges Achievements 
Evaluation 

Index 

 
 
 
 
 
 

 
Transport 

· Develop regional 
economy and 
mitigate economic 
gaps between 
regions through 
expansion of 
transportation 
infrastructures 

· Reduce cost of 
logistics and 
development with 
equity through 
improved road 
access 

· High road-washout 
rate during rainy 
season 

· Inter-regional 
inequalities in 
access to 
transportation 

· Development of 
road network 

· Improved road 
conditions 

 

   Conformity with 
   

CPS; 

Whether a project 

has been 

appropriately 

developed in 

accordance with 

the CPS goal 

 
Project 

Implementation 

Status; 

Whether a proper 

project that fits the 

CPS has been 

implemented 

 
 
 

 
Water 

Management 
and Public 

Health 

· Enhance water 
resource managing 
capacity to develop 
agriculture and 
minimize damage 
against water- 
related disaster 

· Enhance access to 
basic public health 
services 

· 

· Unstable water 
supply 

· Low quality of 
medical services 

· Health inequalities 

· Improved water 
resource 
managing 
capacity and 
reduced damage 
from rainy 
seasons 

· Quality public 
health services 

· Improved 
access to public 
health services 

 
 
 
 
 

Education 

· Improve quality of 
education and 
establish a 
foundation for 
human resource 
development 

· 

· Lack of budget, 
capacity, and 
personnel in 
education sector 

· Human resource 
development in 
education sector 
and capacity 
building 

· Enhanced 
education 
access and 
capacity 
building for 
adolescent girls 

 
 

 
Rural 

Development 

· Develop economic 
capacity and 
sustainability of 
rural area 

· High poverty rate 
in rural area 

· Improved 
industrial 
capacity 
through rural 
development 

 

 · Capacity 
building in rural 
area 
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IV. Mid-Term Allocation Plan 

Korea aims to allocate 70% of its bilateral ODA to the priority areas, while some 
flexibility will be applied in order to accommodate urgent humanitarian needs and 
socio-economic changes in Cambodia. 

 
Also, resource allocation will be adjusted based on program implementation, policy 
dialogue, interim monitoring and delay in projects and other possible changes in 
circumstances. 

 
The budget allocation could also be adjusted during budget discussions and project 
planning stages, and is subjected to parliamentary decision. 

 
V. Partnership Plans 

 
1. Partnership with multilateral organizations 

 
The Korean government will participate in aid consultative groups comprised of 
international organizations, multilateral development banks (MDBs), INGOs and 
other donors, and develop and jointly implement promising projects. 

 
2. Partnership with the private sector 

 
The Korean Government intends to develop public-private partnership (PPP) 
projects where a combination of financing tools is needed for large-scale 
infrastructure projects including airport and port infrastructures. 

 
The Korean Government will also seek to collaborate with NGOs and private 
corporations in joint projects. 



ឧបសម្ពន័្ធទី៧ 
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PROJECT/PROGRAM CONCEPT PAPER (PCP) 
 

SECTION 1. BASIC PROJECT INFORMATION 

1.1 Country  

1.2 Title  

1.3 Region(s)/Location(s)  

1.4 Duration XX months (2019-20XX) 

1.5 

Budget (total) US$ XX million 

- KOICA funding US$ XX million 

- Partner government 
funding US$ XX million 

- Other donor funding US$ XX million 

1.6 Objectives  

1.7 Beneficiary  

1.8 

Implementing organization Name :  

- Type 

Please check a type of the implementing 
organization in the boxes. 
 

 Central/national government  
 Provincial government 
 Public organization 
 Others………………………… [please specify]  

- Major functions  

- Annual budget   

- Number of staff  

1.9 Is this a resubmission of a 
previous PCP? Yes/No 
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SECTION 2. PROJECT DESCRIPTION 

2.1 

Objectives/Outcome/Outputs: Please outline the objectives, the expected 
outcomes, and outputs of the Project. Please provide the detailed information as an 
annex 2(Project Design Matrix). If relevant, gender equality/women’s empowerment 
can be manifested as one of the objectives or sub-objectives.  

 

2.2 

Activities: Please describe what will be carried out in terms of planned activities, 
their timing and duration, and who will be responsible for each activity. It should 
indicate the sequence of all major activities and implementation milestones. Please 
provide the detailed information as an annex 3(Project Work Plan).. 
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SECTION 3. PROJECT RATIONALE 

3.1 

SI SITUATION ANALYSIS: Please provide a brief introduction to the current social and 
economic situation related to the Project (geographic region and beneficiaries, etc.) 

 

3.2 

PROBLEM TO BE ADDRESSED: Please describe the problem or critical issue which 
the project seeks to resolve, how the problem was identified, and how will the Project 
address the problem. If relevant, analysis on gender equality needs to be described. 

 

3.3 

COUNTRY DEVELOPMENT STRATEGIES AND POLICIES: Please describe how 
the Project relates to other relevant national development strategies and policies, and 
provide the ongoing status of their implementation, results and effects, if any.  
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3.4 

JUSTIFICATION FOR INTERVENTION: Please describe how the need for the 
Project was determined, and what the rationale/justification for the Project (why the 
Project is considered to be the most effective way the problem is resolved.). 

 

3.5 

LESSONS LEARNED: Please describe what lessons Partner Country has drawn on 
(from Partner Country’s own and other’s past experience) in designing this Project.  

 

 
 

SECTION 4. STAKEHOLDER ANALYSIS 

4.1 

TARGET BENEFICIARY: Please describe the following information: a) direct and 
indirect/wider beneficiary group, b) number of beneficiary, with gender segregation if 
necessary (e.g. 300 children rather than children in 3 schools), c) how the target 
group was identified, d) why they were selected as target group, e) how intended 
beneficiaries have been involved in Project design, and their expected role in Project 
implementation and evaluation. If relevant, the target group needs be disaggregated 
by sex. 
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4.2 

OTHER STAKEHOLDERS: Please describe other stakeholders (e.g. partner 
government agency, international organization, NGO, donor agency, etc.), if any, 
including a) name/group, b) respective role(s) and cooperation/coordination 
mechanism, etc. 

 

 
 

SECTION 5. PROJECT MANAGEMENT AND IMPLEMENTATION 

5.1 

PROJECT MANAGEMENT: Please describe a) who will be responsible for planning 
and management of the Project operations as well as coordinating other bodies and 
organizations associated with the Project, b) what arrangements will be established to 
ensure that there will be effective coordination with other relevant programs and 
activities. 

 

5.2 

MANAGEMENT OF CONSTRUCTION WORK (IF ANY): Please specify purpose of 
the building, total floor area, site location, estimated construction duration and budget 
and O&M plans. 
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SECTION 6. SUSTAINABILITY 

6.1 

Please describe whether Project operations are expected to continue, or expand to 
other areas or sectors, once the current phase of assistance is completed. This could 
include plans for introducing self-financing provisions to ensure continued viability of 
operations on Project completion.  

 

SECTION 7. MONITORING AND EVALUATION 

7.1 

Please include proposed mechanisms and procedures for monitoring of Project 
operations to ensure that activities occur as planned, that they remain directed 
towards stated objectives, and that appropriate corrective action is taken if required.  
Specifically, please indicate who will be responsible for preparing periodic Project 
progress and final technical reports and for the accounting of expenditures, if needed, 
as well as how intended beneficiaries will be involved.  

 

 

SECTION 8. RISK AND ASSUMPTION 

8.1 

Please identify and list the major risk factors that could result in the Project not 
producing the expected results. These should include both internal and external 
factors. Please also propose risk mitigation measures to address the potential risks. 

 



 

9 

 

The following documents as annex are required to be submitted 

with a PCP. 
 

Annex 1. Project Location Map 

2. Project Design Matrix 

3. Project Work Plan 

4. Estimated Budget Sheet 

5. Environmental Screening Checklist 

6. Gender & Development Screening Checklist 
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Annex 1. Project Location Map 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Annex 2. Project Design Matrix 

NARRATIVE SUMMARY OBJECTIVELY VERIFIABLE 
INDICATORS MEANS OF VERIFICATION ASSUMPTIONS AND RISKS 

Objectives 

    
  

  

Outcomes 

      
  

Outputs 

      
  

Activities Inputs   

      



 

 

Annex 3. Project Work Plan (Sample) 
 
  Year One Year Two Year Three Year Four Year Five 

Description Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Signing R/D                     

Establishment of Project Implementation 
Plan                     

Project management 
Selection of PC and dispatch of PM                     

1.Strengthening capacity for health 
providers                     

Activity 1:                      

Activity 2:                      

2. New infrastructure and essential 
equipment and supplies for MNCH 
established 

                    

Activity 3: : Renovation of health centers                      

Activity 4: Provision of medical equipment 
and supplies of MNCH                     

Activity 5: Provision of essential medical 
kits for EmONC and essential newborn 
care 

                    

3. Systematizing Referral system                      

Activity 6: Provision of  ambulances and 
essential equipment                     
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Activity 7: Support for management of 
ambulances                     

4. Management of health information 
system is strengthened                     

Activity 8: Equipping record media (books, 
records, files PV, card RV, etc.)                     

Activity 9: Provision of support on 
management of DHIS2                     

5. Positive health behaviors on mother and 
child health adopted among community                     

Activity 10: Workshops with community 
leaders                      

Activity 11: Campaigns in the communities 
through mass media                     

Project management                     

Activity 12: Monitoring and evaluation                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Annex 4. Estimated Budget Sheet  
 

Instruction  
 Breakdown of Project Cost 
 Dispatch of Experts: Costs for sending experts to recipient organizations for technical 

cooperation and capacity building. (including reimbursable expenses such as on-site operational 
costs) 

 Construction: Costs for design, construction, supervision and Construction Manager (CM), if the 
project has an activity that involves construction.  

 Equipment: Costs for providing and installing equipment, including education costs. 
 Invitational Training: Costs for capacity building activities in which partner country officials are 

invited to Korea to learn about Korea’s development experiences and draw lessons for their 
country. 

 Informationalization: Costs for business process reengineering and information strategy 
planning (BRP/ISP), system development and supervision, if the project has an activity that 
involves informationalization. 

 Project Management: Costs for performance management, risk control, monitoring and 
evaluation and contingencies, which should be directly managed by KOICA. 

 Information provided by the partner 

Item Necessary information 

Dispatch of experts ▷ Expert’s technical grade (Junior-level, middle-level, senior-level) 

▷ Expert’s input (in M/M) 

Construction ▷ Building’s size and space and projected costs 

▷ Costs of similar buildings 

Equipment ▷ Item and number and whether it can be bought in the partner country 

▷ Equipment specification 

Invitational training 

▷ Type of courses (manager-level, working-level, others) 

▷ Number of participants 

* Please, note that invitation training can accommodate maximum 15 
participants per course due to logistical constraints.  

Informationalization ▷ Information system’s main functions  

▷ Expert’s input to complete system development (in M/M) 

 
 After reviewing the description above, the Estimated Budget Sheet should be filled out in 

consultation with KOICA country offices.  

 Calculation Basis describes how each item of the Budget Sheet is calculated. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

Item Cost Calculation Basis 

Dispatch of Experts  Insert Expert’s grade and time input (in M/M) 

Junior-level Expert   

Middle-level Expert   

Senior-level Expert   

Reimbursable expenses   

Construction  Insert the size of building and cost per m2 

Design   

Construction   

Supervision   

CM   

Contingency   

Equipment   
Insert item, number and specification  
(Equipment may be listed in a separate sheet if there are too many) 

   

   

Invitational 
Training 

 Insert courses and the number of participants 

Management-level 
course 

  

Working-level course   

Other special course   

Informationalizati
on 

 Insert system’s main functions and expert’s input (in M/M)  

   

   

Project 
Management 

 5% - 10% of total project cost 

   

TOTAL   
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Annex 5. Environmental Screening Checklist 

 

Question 1. Related environmental impacts 

1-1 Will the project include new construction or enlargement or repair of building? 

□ Yes              □ No 

1-2 Will the project change geographical features or land use? 

□ Yes              □ No 

1-3 Will the project use or develop water resources? 

□ Yes              □ No 

1-4 Will the project produce waste? 

□ Yes              □ No 

 

Question 2. Requirement of Environmental Impact Assessment (EIA) 

2-1 Does the host country have Environmental Impact Assessment (EIA) related laws or 

guidelines? 

□ Yes              □ No 

 

2-2 Is EIA required for the project according to the laws or guidelines in the host 

country? 

□ Yes              □ No              □ Unknown 

 

2-3 If the EIA is required, please mark the corresponding item. 

□ Implemented     □ On going        □ Planning  

 

 

Question 3. Project's sensitive features 

3-1 Does the project come under following sectors? 

□ Yes             □ No 

If yes, please mark the corresponding items. 

□ Hydropower, dams and reservoirs   □ Urban development 
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□ Roads, railroads and bridges        □ Airports, ports and harbor 

□ Water supply, sewage treatment     □ Solid waste treatment 

□ River/Sand control         □ Power transmission and distribution lines 

□ Mining development        □ Industrial development 

   □ Forestry                    □ Fishery             □ Tourism 

□ Agriculture (large-scale land-clearing or irrigation) 

 

3-2 Is any of the following area located on or around the project site? 

□ Yes                 □ No 

If yes, please mark corresponding items. 

□ National park 

□ Protected area designated by the government (cultural heritage) 

□ Protected area designated by the government (coastal zone, wetlands, 

reserved area for ethnic or indigenous people) 

□ Habitat of valuable species protected by domestic laws or international 

treaties 

□ Virgin forests, tropical forests 

□ Buffer zone of protected area 

□ Ecological important habitat areas (coral reef, mangrove wetland, tidal flats) 

□ Likely salts cumulus or soil erosion areas on a massive scale 

□ Remarkable decertification trend areas 

□ Archaeological, historical or cultural valuable areas 

□ Living areas of ethnic, indigenous people or nomads who have a traditional 

lifestyle or special socially valuable areas 
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Annex 6. Gender & Development Screening Checklist 

Question1.  Women/Girls as beneficiaries or participants  

1-1 
Does this project include women or girls as a target group as direct or indirect 
beneficiaries?  

□ Yes    □ No 

1-2 
Do women or girls participate in implementing process as one of the decision 
makers?  

□ Yes    □ No 

1-3 
Did this project proposal complete based on the needs assessment of men and 
women/boys and girls?  

□ Yes    □ No 

Question 2. Relevance to women’s empowerment  

2-1. 
What are the key gender issues in the sector/subsector that are likely to be relevant 
to this project or program?  
_____________________________________________________ 

2-2. 

Does the proposed project or program have the potential to make a contribution to 
the promotion of gender equity and/or empowerment of women by providing 
women’s access to and use of opportunities, services, resources, assets, and 
participation in decision making?  

□ Yes (→2-2-1)  □  No 

 2-2-1 
If yes, what measures are included in the project design to promote gender equality 
and women’s empowerment— 

□ Gender action plan  □ Other actions or measures  □ No action or measure  

2-3 
Can the proposed project have an adverse impact on women and/or girl or widen 
gender inequality?  

□ Yes    □ No 

2-4 
Indicate the intended gender mainstreaming category*: 

□ GEN (gender equity) □ EGM (effective gender mainstreaming)  
□ SGE (some gender elements) □ NGE (no gender elements) 

 
○ GEN : Gender Equity 

- A project is assigned GEN, if the project outcome directly addresses gender equality 

and/or women’s empowerment by narrowing gender disparities through access to 

social services(e.g. education, health, and water supply/sanitation); and/or economic 

and financial resources and opportunities (e.g. employment opportunities, financial 

services, land, and markets), and/or basic rural and urban infrastructure(e.g. rural 

electrification, rural roads, pro-poor energy distribution, and urban services for the 

poor); and/or enhancing voices and rights(e.g. decision making process and 

structures, political empowerment, and grievance mechanisms); and,  

- the outcome statement of the project design and monitoring framework(DMF) 
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explicitly mentions gender equality and women’s empowerment and/or, the outcome 

performance indicators include gender indicators. 

 

○ EGM : Effective Gender Mainstreaming 
- A project is assigned EGM, if the project outcome is not gender equality or women’s 

empowerment, but project outputs are designed to directly improve women’s access 

to social services, and/or economic and financial resources and opportunities, and/or 

basic rural and urban infrastructure, and/or enhancing voices and rights, which 

contribute to gender equality and women’s empowerment. 

 

○ SGE : Some Gender Elements 
- A project is assigned SGE, if it meets either of the following: 

(i) by its nature it is likely to directly improve women’s access to social services; and/or 

economic and financial resources and opportunities, and/or basic rural and urban 

infrastructure, and/or enhance their voices and rights(e.g. education, health, rural 

development, microfinance, water supply and sanitation, food security, and 

emergency food and rehabilitation assistance), but that included little, if any gender 

analysis and few or no specific design features; and did not meet the EGM criteria, 

or 

(ii) is unlikely to directly improve women’s access to social, economic or financial 

resources or opportunities, but significant efforts were made during project 

preparation to identify potential positive and negative impacts on women. Some 

gender features are included to enhance benefits to women(e.g. targets for 

employment of women in project construction work, provision of equal pay for equal 

work, information campaigns on HIV/AIDS risk, gender training of 

executing/implementing agencies, and adherence to core labor standards, esp. child 

labor); and where resettlement is involved includes attention to women in the 

mitigation/resettlement plans(such as compensation payments to both men and 

women, joint-ownership of replacement land/housing, restoration of livelihood 

initiatives for women, and so forth). 

○ NGE : No Gender Elements 
- A project is assigned NGE, when it does not include any gender design features(e.g. 

no indicator or goal for gender equality, no women’s participation or empowerment, 

no resource or no opportunity for women, etc.). 

*Sourced from ADB (2012) Guidelines for Gender Mainstreaming Categories of ADB Projects 



ឧបសម្ពន័្ធទី៩ 
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2019 KOICA Scholarship Program 

Application Guideline 

For Master’s Degrees 

 

 

1. Purpose 

The KOICA Scholarship Program (SP) for master’s degrees is designed to nurture key leaders in 
developing countries who can contribute to the socio-economic development of their home countries. 

 
 

2. Target Countries 

- Countries selected by KOICA among the DAC List of ODA Recipients 

- The list of target countries is subject to change annually to the policies of the Korean 

government or KOICA 

Region Asia Africa Latin America Middle East CIS 

Countries 16 countries 23 countries 15 countries 5 countries 9 countries 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name 
of 

countries 

 
 
 

Bangladesh 
Cambodia 

Fiji 
Indonesia 
Lao PDR 
Mongolia 
Myanmar 

Nepal 
Pakistan 

Afghanistan 
Papua New Guinea 

Solomon Islands 
Sri Lanka 

The Philippines 
Timor-Leste 

Vietnam 

Algeria 
Angola 

Cameroon 
Côte d'Ivoire 

DR Congo 
Egypt 

Ethiopia 
Gabon 
Ghana 
Kenya 
Libya 

Madagascar 
Morocco 

Mozambique 
Nigeria 

Rwanda 
Senegal 

Sudan 
Tanzania 

Tunisia 
Uganda 
Zambia 

Zimbabwe 

 
 
 

Bolivia 
Colombia 

Costa Rica 
Ecuador 

El Salvador 
Guatemala 

Haiti 
Honduras 

Jamaica 
Nicaragua 

Dominican Republic 
Panama 

Paraguay 
Peru 

Venezuela 

 
 
 
 
 
 
 

Iran 
Iraq 

Jordan 
Lebanon 
Palestine 

 
 
 
 
 
 

Azerbaijan 
Ukraine 
Belarus 

Kazakhstan 
Kyrgyzstan 

Serbia 
Tajikistan 

Turkmenistan 
Uzbekistan 



3. Available Universities and Fields of Study 

Master’s degree programs offered at the universities below. 
 

Sector Course Title University 
Governance Urban Development Policy ChungAng Univ. 

Gender Equality Leadership Ehwa Womans Univ. 
Finance and Tax Policy Korea Univ. 
Industry and Trade Policy KyungHee Univ. 
Public Management and Public Policy Reforms Seoul National Univ. 
Public Administration (Local Government) Sungkyunkwan Univ. 
Regulation Management for Economic Development Korea Development Institute 

School 
Rural 
Development 
Sector 

Agricultural Engineering Hankyong National Univ. 
Agricultural Economics KangWon National Univ. 
Agricultural Production KyungPook National Univ. 
Development of Fisheries Industry PuKyong National Univ. 
Community Development Yonsei Univ. (Wonju campus) 

Health Global Health Security Yonsei Univ. 
Technology, 
Environment 
& Energy 

Energy Science and Policy Ajou Univ. 
Techno-Entrepreneurship Competency based on 
EE&ICT Convergence 

HanDong Univ. 

Water Resources Management Sungkyunkwan Univ. 
(Suwon Campus) 

Education Global Education Leadership Korea National University of 
Education 

 

* All applicants can take only one course for application of KOICA SP program. 

* For more details on the available courses, refer to the Program Information of each course that 

is available to access in the KOICA website (https://www.koica.go.kr/koica_en/index.do) 

English webpage → Menu (Get involved → CIAT→ Scholarship Program → Application) 

* Application guideline for 3 more courses will be provided during early March as below. 
 

Sector Course Title University 
Technology, Environment & Energy Global ICT Policy Pusan National Univ. 

Governance 
(Social Economy) 

 
To be determined 

(in the middle of bidding process for selecting universities) Technology, Environment & Energy 
(Climate Change Response) 

 
 
4. Qualifications 

Prospective applicants must meet all of the following conditions. 
 
 

(1) Citizenship: Be a citizen of the Scholarship Program target country. 

(2) Government Nomination: Be officially nominated by their governments. 



-Be a government employee. With a minimum of 2 years of experience in the field of study 

* Exception - Applicants with an ‘international development NGO’ background may apply for the 

program with two letter of recommendations: 

- Your government office; and 

- Korean Embassy, world widely known NGO, an UN-associated organizations, or the 

KOICA Organization within your region. 

(3) AGE: (Preferable) be under age 40 as of February 1, 2019. 

(4) Health: Be in good health, both physically and mentally. 

- Those with disabilities, but in good mental and physical health, are eligible to apply. 

- Those with severe illness are NOT ELIGIBLE to apply. 
(5) Level of Education: Have a completed Bachelor Degree or an equivalent to college / university 

level Educational background. 

* Some program have specific qualifications in terms of level of education, and refer to Program 

Information of each program. 
(6) English Proficiency: Have a good command of both spoken and written English in order to take 

classes conducted entirely in English and to be able to write academic reports and theses in English. 

(7) Not be a person who has withdrawn from KOICA’s scholarship program. 

* Person belonging to the institution in which candidates submitted false documents and returned to his 

/ her country arbitrarily in the middle of SP program cannot apply. 

(8) Have not participated in KOICA’s scholarship program or any of the Korean Government’s 

Scholarship Program before (Master’s degree program). 

(9) and other qualifications from university you are going to apply (refer to the Program Information) 
 

5. Selection Procedures 
 

Period Procedures Details 
March 13, 

2019 
Application [Application package submission] 

- Application deadline (to KOICA regional office) : March 
13, 2019 
- Prepare all required documents for your admission package 
and fill out the ‘Document Checklist’. 
- Submit the application package (including both university and 
KOICA application forms and other required documents) to 
KOICA regional office by the submission date. 
- Original copies should be sent to university before the phone 
interviews. 



 

March 20 
-March 22 

(TBC) 

On-site 
Interview(KOICA) 

- Participate in an on-site interview by KOICA regional office. If 
an applicant lives in a country where the KOICA regional office 
does not exist or lives far from the capital city, he / she can be 
interviewed by phone after consulting with the KOICA regional 
office. 

April 1 
-April 12 

Document 
Screening 

[1st round : Document Screening] 
-Applicants nominated by the KOICA regional office as a result 
of the on-site interview and have submitted their application 
packages are considered for document screening. 
-University conducts document screening. 

April 17 Result of 
Document 
Screening 

-The result for the 1st round selection will be announced to the 
applicants. 
[Preparation for the 2nd round] 
- Details of the interview including the interviewee list will be 
sent to the KOICA regional office and interview arrangements 
will be made respectively. 

April 18 
-May 8 

Interview [2nd round : Phone Interview] 
- University conducts the second round (interview) according 
to the interview schedule. 
- Schedule for phone interview will be notified individually by 
the KOICA regional office with 2-3 day notice in advance. 
- KOICA HQs announces the result of interview to the KOICA 
regional office: May 13 

May 14 
-June 14 

Medical Checkup 
(Local) 

[3rd round : Medical Check-up] 
- Applicants who successfully pass the 2nd round 
must take the Medical Check-up at the designated 
institution. 
-The detailed guideline of the medical check-up and list of the 
designated medical institution will be notified after passing the 
interview successfully. 
- Examination cost, Transportation and 
accommodation fees will NOT be reimbursed. 
- KOICA will not pay for the treatment necessary 
after the examination. 
- KOICA announces the result of Medical Checkup. 

June 21 Admission 
Notification 

- Admissions results will be notified to the regional KOICA 
offices. 
- KOICA informs the participants of their scheduled entry to 
Korea. 

August Entry to Korea 
 Medical Checkup 

(In Korea) 
[4th round : Medical Check-up] 
- Applicants who successfully entering to Korea must take the 
Medical Check-up again at the designated medical 
institution.in Korea 
- Examination cost will be provided by KOICA. 
- If the participants are disqualified for long-term stay by 
the medical checkup in Korea, the participants may have 
to return to their home country. 
- KOICA announces the result of Medical Checkup and will 
share it with participants to support their own health care. 



 

  - KOICA will not pay for the treatment necessary after 

the examination. 

 

6. Required Documents 

 

All documents should be sent to the regional KOICA office or the relevant government office. 

① KOICA Application Form 

② Recommendation letter from applicants’ governments 

③ Document Checklist 

④ University Application form with required documents for the university 
* Refer to Program Information attached 

 
* Important Notes for All Applicants: 

 
- All forms should be typed in English and all the supporting documents should be in English. 

Documents in any other language should be accompanied by a notarized English translation. 

- Original documents should be submitted. (If it is unavailable, the originating institution must 

authorize copies before they are submitted.) 

- If any of the submitted materials contain false information, admission will be rescinded. 

- Applicants whose forms and supporting documents are incomplete or unsatisfactory will be 

disqualified from the admission process. 

- Applicants should take full responsibility for any disadvantage due to the mistakes or 

omissions on the application. 

 
7. Contacts 

 

1) Application & Document Submission 
- KOICA regional Office 

 
 

2) Major and University Admissions 
- Universities (Refer to the Program Information) 

 

3) Other inquiries 
- KOICA HQs (Email : koica.sp@koica.go.kr) 
- KOICA Website (https://www.koica.go.kr/koica_en/index.do) 

 



ឧបសម្ពន័្ធទី១១ 
  



 



ឧបសម្ពន័្ធទី១២ 
  



 

 

 

(ប្រភព៖ ស្ថិតិអរ់រសំ្ង្ខេរទូទំខប្រង្ទស្) 



ឧបសម្ពន័្ធទី១៣ 

  



 

 

 
(ប្រភព៖ អ្នកស្រាវប្ាវររៀរចំប្ាហ្វិករន្េះរោយរប្រើប្ាស់ទិន្នន័្យពីធនាគារពិភពរោក ២០១៥) 
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THURSDAY, DECEMBER 15, 2016 The CAMBODIA DAILY  

Date: 15 December,2016 

Bid Announcement (Re-advertised) 

 

1. The Korea International Cooperation Agency (KOICA) Cambodia Office intends to invite international and local eligible bidders for 
supplying medical equipment for Cambodia-Korea Friendship Building in National Pediatric Hospital, Phnom Penh, Cambodia. 

2. Description of the Project 
 

Bid Title Provision of Medical Equipment under the Project for Improving the functions of the Cambodia-Korea Friendship Building at 
the National Pediatric Hospital in Phnom Penh, Cambodia 

Location National Pediatric Hospital,#100, Federal Russian Blvd., Sangkat Touk Laok 1, Khan Toul Kork, Phnom Penh, 
Cambodia 

Duration Within 12 months after signing the contract 

Budget USD 915,800 (VAT not included) 

3. Bid Type : International Open Competitive Bidding, The lowest price bidder passing the goods procurement qualification assessment 
3.01 Selection of the Successful Bidder 

1) In accordance with the KOICA regulation, the qualification assessment is conducted on the lowest price bidder, and if the lowest 
price bidder scores 85 or more in the qualification assessment, he/she becomes the successful bidder. 

2) If the bid price rate (bid price / estimated price) is lower than the lower bid rate (80.495%),the bidder is eliminated from the 
qualifying assessment. 

3.02 Schedule of Bid 

1) Bid Announcement by 15. Dec. 2016 (KOICA Homepage, Newspaper) 
2) Closing bid registration at 11:00AM, 22.Dec. 2016, at KOICA Cambodia Office 

(Representative(s) or authorized officer(s) [with  authorization letter] of the interested parties must be present with is/her identification 
card and application for registration) 

3) Closing submission of bidding documents and bid price proposal by 2:00PM, 22.Dec. 2016 
4) Disclosure of bid price proposal : 4:00PM, 22 Dec. 2016 
5) Qualification assessment : 22~27 Dec, 2016 
6) Notification of the successful bidder : after 6:00PM, 27.Dec. 2016 (tentative) 

[schedule is subject to change] 
3.03 Currency for application: USD 

3.04 Document submission venue: KOICA Cambodia Office 
4. The total available budget for this procurement assignment is USD 915,800 (VAT not included) and bidders’ proposals should not exceed this 

budget. Any bid exceeding the project budget may result in invalidation of its bid. 
5. Language to be used : English or Korean 
6. Joint Venture is not allowed. 
7. The KOICA  Cambodia Office  requires  that  bidders and contractors observe the highest standard of ethics during the procurement and 

execution of such contracts. 
In pursuance of this policy, KOICA; 

(a) will  reject  aproposalforawardifitdeterminesthatthebidderrecommendedforawardhasengagedincorruptorfraudulentpractices in 
competing for the contract in question. 

(b) will consider the contractor above as ineligible, for a period to be determined by KOICA. 
8. Interested eligible bidders may obtain further information on the bid form and examine other forms of the bidding documents for reference    at the 

KOICA Cambodia Office website (www.koicacambodia.org) 

9. All bids must be accompanied by a bid security of no less than five percent (5%) of the total bid price or stated fixed amount. When a fixed 
amount is stated,it should be approximately five percent (5%) of the estimated cost of the contract, and must be delivered in accordance with the 
Instructions to Bidders on or before 2:00PM of 22nd December 2016. 

10. KOICA will not be responsible for any cost or expenses incurred by bidders in connection with the preparation or delivery of bids. 
11. Others 

The bidder is expected to examine all instructions, forms, terms and specifications in the bidding documents. Failure to furnish all information 
required by the bidding documents or submission of a bid not substantially responsive to the bidding documents in every respect shall be at  the 
bidder's risk and may result in the invalidation of the bid. 
Address:  Phnom Penh Tower, 12 Floor,#445, Monivong Blvd, Corner Street 232, Boeung Prolet, 7 Makara, Phnom Penh, Cambodia 
Tel No.: (855) 23 964 150/1/3 
Fax No.: (855) 23 964 152 
E-mail: jkjung@schmc.ac.kr / jjs30@koica.go.kr 

(Please include both email addresses in your communication) 
* Detailed plan and forms and other related documents are available at: http://www.koicacambodia.org 



ឧបសម្ពន័្ធទី១៥ 
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Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire7-Feb-2019 
completed: 

I. Program/Project Information 

1. Development Partner 
Project/Program Number: 

 
KOICA/07 

PIP No (to be entered by Government): 
IDP Project Number: CSOC/1/028/34 

2. Official Title: The Establishment of the National Vocational Qualifications System ODA Schemes 
(Japan Only) : 

3. Is this project/program co-funded? Yes 
No 

If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: The Principle Objectives of the Program are to: A) Develop Qualified technical 

manpower necessary for the economic development of Cambodia; B) Consult on Preparation and 
Implementation of the National Vocational Qualifications System for TVET in Cambodia 
(hereinafter refer to as "Master Plan" 

5. Program/Project Approval Date  Start Date Completion Date 10-
Feb-2006 1-Mar-2007  5-Feb-2009 

6. Project Status: Completed 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. MoLVT - Ministry of Labor & Vocational Training 
8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 

organisation? 
Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 

No List of Implementing Agencies 

1. Ministry of Labor & Vocational Training 
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9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 
 YES  NO 

If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 
 

10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 
project/program otherwise participates or is represented. 

No Technical Working Group Detail 
 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

1,200,000 
 

1,200,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 1,200,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2007 583,000 0 583,000 0 

2. 2008 583,000 0 583,000 0 

3. 2009 34,000 0 34,000 0 

Total 1,200,000  1,200,000  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the 
source of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from 
their own core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that 
support co-financed projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a 
period of years, that is made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report non-core funds that are 
made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially if the original funding 
source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be consulted to confirm that 
there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 1,200,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 

  

 
 
 

© Copyright 2007-2019 - CDC/CRDB ODA Disbursement Website 



5/20/2019 COUNCIL FOR THE DEVELOPMENT OF CAMBODIA (CDC) 
 

 

  

 

 

 

 

Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire6-Feb-2019 
completed: 

I. Program/Project Information 

1. Development Partner 
Project/Program Number: 

 
KOICA/12 

PIP No (to be entered by Government):  
IDP Project Number: EDUC/05/200/34 

2. Official Title: Strengthening CLMV Capacity for Establishing ASEAN Cyber University ODA 
Schemes (Japan Only) : 

3. Is this project/program co-funded? Yes 
No 

If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: Why ASEAN-ROK Cyber University? to enhance the access of high quality 

education for better human resource development and to increase the level of people-to-people 
exchanges on the internet in the region. 

5. Program/Project Approval Date Start Date Completion Date 
1-Nov-2010 1-Dec-2010 31-Dec-2012 

6. Project Status: Completed 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. MoEYS - Ministry of Education, Youth & Sport 
8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 

organisation? 
Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 

No List of Implementing Agencies 

1. Ministry of Education, Youth & Sport 
9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 
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 YES  NO 
If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 

Education Support Program 
10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 

project/program otherwise participates or is represented. 
No Technical Working Group Detail 

1. Education  
 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

1,000,000 
 

1,000,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 1,000,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2010 163,000  163,000 0 

2. 2011 342,000  342,000 0 

3. 2012 508,218  508,218 0 

Total 1,013,218  1,013,218  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the 
source of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from 
their own core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that 
support co-financed projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a 
period of years, that is made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report non-core funds that are 
made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially if the original funding 
source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be consulted to confirm that 
there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 1,000,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 
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Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire25-Dec-2015 
completed: 

I. Program/Project Information 

1. Development Partner 
Project/Program Number: 

 
KOICA/10/004 

PIP No (to be entered by Government): 
IDP Project Number: EDUC/3/099/34 

2. Official Title: The Project for the Construction of a Human Resource Development Center in Cambodia (2010-
2014 / $ 7,450,000) 

ODA Schemes (Japan Only) : 
3. Is this project/program co-funded? Yes 

No 
If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: The purpose of the project is to improve national competitiveness of Cambodia 

through human resource development program. Moreover, the project will cover the establishment 
Human Resource Development Center equipped with modern teaching materials, creating human 
resource development program including Information Technology, and Technical Training courses, 
and dispatching Korean experts. 

5. Program/Project Approval Date Start Date Completion Date 
5-Feb-2010 31-Dec-2014 

6. Project Status: Completed 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. MoEYS - Ministry of Education, Youth & Sport 
8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 

organisation? 
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Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 
No List of Implementing Agencies 

1. Ministry of Education, Youth & Sport 
9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 

 YES  NO 
If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 

Education Support Program 
10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 

project/program otherwise participates or is represented. 
No Technical Working Group Detail 

1. Education  
 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

7,450,000 
 

7,450,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 7,450,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2010 246,080  246,080 0 

2. 2011 1,800,000  1,800,000 0 

3. 2012 3,262,917  3,262,917 0 

4. 2013 152,000  152,000 0 

5. 2014 521,000  521,000 0 

Total 5,981,997  5,981,997  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the 
source of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from 
their own core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that 
support co-financed projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a 
period of years, that is made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report non-core funds that are 
made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially if the original funding 
source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be consulted to confirm that 
there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 7,450,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 
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Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire6-Feb-2019 
completed: 

I. Program/Project Information 

1. Development Partner 
Project/Program Number: 

 
KOICA/13 

PIP No (to be entered by Government):  
IDP Project Number: 

2. Official Title: The project for developing technical education at upper secondary level (2013- 2014 / $ 2,000,000) 
ODA Schemes (Japan Only) : 

3. Is this project/program co-funded? Yes 
No 

If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: - Expanding technical and vocational education services to high school students 

by equipping them with relevant skilled required by local markets. - Establish 20% of the existing 
secondary schools with technical and vocational education and vocational orientation by setting up 
laboratories, workshop, equipment, tools, etc and others supported resources. - Building capacity of 
human resource in managing technical and vocational education filed. - Enhancing the quality of 
technical and vocational education in secondary schools by linking to the private, public sectors as 
well as communities. 

5. Program/Project Approval Date Start Date Completion Date 
1-Jan-2013 31-Jan-2013 31-Dec-2014 

6. Project Status: Completed 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. MoEYS - Ministry of Education, Youth & Sport 
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8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 
organisation? 

Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 
No List of Implementing Agencies 

1. Ministry of Education, Youth & Sport 
9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 

 YES  NO 
If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 

Education Support Program 
10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 

project/program otherwise participates or is represented. 
No Technical Working Group Detail 

1. Education  
 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

2,000,000 
 

2,000,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 2,000,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2013 530,000  530,000 0 

2. 2014 946,000  946,000 0 

3. 2015 232,000  232,000 0 

Total 1,708,000  1,708,000  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the 
source of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from 
their own core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that 
support co-financed projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a 
period of years, that is made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report non-core funds that are 
made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially if the original funding 
source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be consulted to confirm that 
there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 2,000,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 
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Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire2-Sep-2018 
completed: 

I. Program/Project Information 
1. Development Partner Project/Program KOICA/13/006 Number: 

Co-Funding Number: 
IDP Project Number: 

2. Official Title: Project for the Establishment of the Civil Aviation Training Center (CATC) in Cambodia 
(2013-2018 /$ 10,100,000) 

ODA Schemes (Japan Only) : 
3. Is this project/program co-funded? Yes 

No 
If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: a) Contribute to the sustainable socioeconomic development of the Royal 

Government of Cambodia through the establishment of the Civil Aviation Training Center and related 
capacity building programs to ensure safe, secure, efficient, quality and cost-effective international 
and domestic air transportation services in keeping with international standards. b) Help improve the 
quality and quantity of human resources and institutional capabilities for the effective management of 
Civil Aviation Sector in the Kingdom of Cambodia. 

5. Program/Project Approval Date Start Date Completion Date 
3-Jun-2013 1-Jan-2013 31-Dec-2018 

6. Project Status: On-going 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. OCM - Office of the Council of Ministers 
8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 

organisation? 
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Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 
No List of Implementing Agencies 

1. Office of the Council of Ministers 
9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 

 YES  NO 
If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 

 
10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 

project/program otherwise participates or is represented. 
No Technical Working Group Detail 

 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

10,100,000 
 

10,100,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 10,100,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2013 825,000  825,000 0 

2. 2014 1,339,000  1,339,000 0 

3. 2015 1,962,000  1,962,000 0 

4. 2016 4,259,583  4,259,583 0 

5. 2017 870,000  870,000 0 

6. 2018 176,991  176,991 0 

Total 9,432,574  9,432,574  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the source 
of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from their own 
core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that support co-financed 
projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a period of years, that is 
made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report 
non-core funds that are made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially 
if the original funding source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be 
consulted to confirm that there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 10,100,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 
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Project/Program Information and Implementation Arrangements 
Development Partner:Republic of Korea 

Address:No 50-52, Street 214 Boeung Raing, Khan Daun Penh, Phnom Penh 

Currency used throughout questionnaire:USD Date questionnaire2-Sep-2018 
completed: 

I. Program/Project Information 
1. Development Partner 

Project/Program Number: 

 
KOICA/16/005 

Co-Funding Number: 
IDP Project Number: 

2. Official Title: The Project for Quality Improvement and Innovation of Kampong Cham National School of 
Agriculture(KCNSA) based on Saemaul-Undong, Cambodia (2016- 2018/$2,000,000) 

ODA Schemes (Japan Only) : 
3. Is this project/program co-funded? Yes 

No 
If Yes, then select name of 
Lead/Implementing Partner: 

 
4. Program/Project Objectives: A. The project is aimed at enhancing the capacity of Kampong Cham National 

School of Agriculture to improve the existing education functions and set up the master plan for the 
school development. B. The project will support new curriculum development related to Saemaul-
Undong for rural development in Cambodia C. The project will ultimately contribute to cultivating 
young leaders. It will also help youth population enhance employment opportunities by providing 
them with practical techniques and knowledge. 

5. Program/Project Approval Date Start Date Completion Date 
9-Dec-2015 1-Jan-2016 31-Dec-2018 

6. Project Status: On-going 
7. Was a Program/Project Document or an equivalent document signed with Government ministry(ies) and/or agency(ies): 

(in the case of a co-funded project, only the lead development partner is required to enter this information) 
 YES  NO 

If yes, then please specify the name of the Government institution(s) with whom the agreement was signed: 
No Government ministry(ies) and/or agency(ies) 

1. MoEYS - Ministry of Education, Youth & Sport 
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8. Is the primary implementing agency for the Program/Project a government institution, a development partner, an NGO/CSO or another 
organisation? 

Implementing Agency Type:Royal Government of Cambodia (RGC) 
No List of Implementing Agencies 

1. Ministry of Education, Youth & Sport 
9. Is this Program/Project part of a broad Sector/Thematic Program or a Program-based approach? 

 YES  NO 
If yes, please specify the Sector/Thematic Program or a Program-based approach: 

 
10. List all the Technical Working Group that play some coordinating function in the management of this project/program, or in which this 

project/program otherwise participates or is represented. 
No Technical Working Group Detail 

1. Education  
 

11. RGC Financial 
Contribution: 
Total External 
Commitment: 
Total Program/Project 
Budget: 

12. Term of Assistance 

 
 

2,000,000 
 

2,000,000 

If this project is a mixed credit, i.e. a grant and a loan, then please create separate records for the loan and grant portions.?   YES  NO 
Grant: Amount: 2,000,000 
Concessional Loan:  Amount: Interest Rate/Service Charge:  Fixed  Variable 

Grace Period (yrs):  Amortization Period (yrs): 
Non-concessional Loan: Amount: 

13. Planned budget allocation/expenditure for each year of the Program/Project duration (based on Project Document) (in the case of a co-funded 
project, only the lead development partner is required to enter this information) 

No Year Budget RGC Contribution 
Total Committed External 

Assistant from all sources 
Funding Gap 

1. 2016 577,117  577,117 0 

2. 2017 850,000  850,000 0 

3. 2018 492,035  492,035 0 

Total 1,919,152  1,919,152  

 
Co-Finance Arrangements 

To avoid double counting errors that can raise if both the lead development partner (the implementing partner) and the contributing donor (the 
source of funds) record their commitments and disbursements, each co-financing partner is requested to record only their own contribution from 
their own core funds in the Cambodia ODA Database. This section of the Database, which is only active for lead development partners that 
support co-financed projects/programs, records total commitments (defined as the full amount of funding, often intended for disbursement over a 
period of years, that is made available to the project/program.In exceptions cases, multilateral and UN agencies may report non-core funds that are 
made available from other sources at their headquarters for disbursement in Cambodia as their own core funds, especially if the original funding 
source is unlikely to record the disbursements that are made. Wherever possible, the original funding source should be consulted to confirm that 
there is no double-counting. 
Sources of Funds Amount Currency 

1. Own Resources: Republic of Korea 2,000,000  

2. Resources mobilized from in-country bilateral or other multilateral sources, please 
list. If funding Source is a Trust Fund, Please indicate and Identify: 
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