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សារណាបញ្ចប់ការសកិា 



សេចក្ដីថ្លែងអំណរគណុ 
ជាបឋមខ្ញ ុំបាទ ពុត េកុ្ក្ិត និងនាងខ្ញ ុំ ស ឿន ឡៃហ៊ា ង ជានិស្សតិឆ្ន ុំទី៤ ជុំនាញរដ្ឋបាល

សាធារណៈដដ្លកុំពញងសិ្កានៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច។ 
េមូថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងក្រលសក្ៅចំស ោះ 

 នោកឪពញក ឆឹម ពុធ អ្នកម្ដា យ សេង ឈាន និងនោកឪពញក សមឿន ស ឿន អ្នកម្ដា យ គីន 
ណារមឹ។ ដដ្លនោកទុំងនទេរបានផ្រល់កុំនណើ តដ្ល់កូនទុំងអ្ស់្គ្នន  ន ើយនោកខិតខុំច្ិញ្ច ឹមបីបាច្់ដែ
រការកូនតុំងពីកូននៅកនញងផ្ផ្ទរ ូតដ្ល់កូនច្ន្មើនវយ័ធុំ និងបានទទួលការសិ្កាចាប់តុំងពីថ្នន ក់មនតយយ
រ ូតដ្ល់កូនបញ្ច ប់ថ្នន ក់បាក់ឌញបន ើយបនរយកបរញិ្ញា ប្តបដនែមនទៀត នោយទទួលនូវ្ព មវហិារធម៌ និង
ការអាណិត្ស្ោញ់ពីនោកទុំងនទេរ។ ជាងននេះនៅនទៀតនោកទុំងនទេរបានខិតខុំន្បៀន្បនៅអ្ប់រ ុំនលើក
ទឹកច្ិតរដ្ល់រូបកូន ឱ្យកូនខិតខុំ្បឹងដ្បងកនញងការនរៀនសូ្្តកនលងមកននេះ រ ូតដ្ល់កូនទទួលបានលទធ-
ផ្លជាដផ្លផ្កា ដូ្ច្ស្ពេផ្ែៃ ទុំងអ្ស់្ននេះន ើយគឺជាគញណដ្៏ធុំនធងរបស់្នោកទុំងនទេរ។ នោកបានលេះបង់នូវ
កម្ដល ុំងកាយ កម្ដល ុំងច្ិតរមិនខ្លល ច្ននឿយ ត់នទេះបីជួប្បទេះនូវការលុំបាកន្ច្ើនដបបណាក៏នោកនៅដត
ពាយាមជុំរញញ និងនលើកទឹកច្ិតរ ឧបតែមភដ្ល់កូនទុំងដផ្នកសាម រតី និងស្ម្ដភ រ នដ្ើមបឱី្យកូនម្ដនច្ុំនណេះដ្ឹង
ន្ៅ្ជេះដដ្លជាសាា នច្មលងនៅអ្នាគត ដ្៏ភលឺសាេ ងនោយមិនគិតពីការលុំបាករបស់្ខលួនននាេះន ើយ។ 

នោកសាស្តសារ ចារយ ឡាញ់ ដា ដដ្លបានពាយាមពនយល់ដណនាុំបង្ហា ត់បង្ហា ញអ្ស់្ពីកម្ដល ុំង
កាយច្ិតរ ជួយ ដកត្មូវនូវរាល់កុំ ញស្ឆ្គង ច្ុំណញ ច្ខេេះខ្លតជាន្ច្ើន និងនលើកទឹកច្ិតរដ្ល់នយើងខ្ញ ុំកនញងការច្ង
្កងសាន ផ្ដ្ននេះ អាច្បនងាើតន ើងបាននច្ញជារូបរាង។ 

ថ្នា ក្់ដឹក្ន ំឡនេក្លវិទ្យាល័យ ូមិនទសាស្រេតនិងវិទ្យាសាស្រេតសេដឋក្ិចច ដដ្លនៅ
កនញងននាេះរមួម្ដន សាស្តសារ ចារយ ម្នីររាជការ្គប់លុំោប់ថ្នន ក់ទុំងអ្ស់្ដដ្លបានផ្រល់ឱ្កាស្ឱ្យនយើងខ្ញ ុំម្ដន
លទធភាពកនញងការនរៀនសូ្្ត និងផ្រល់ដ្ុំបូនាម នលអៗដ្ល់នយើងខ្ញ ុំ ដដ្លកតរ ទុំងអ្ស់្ននេះ បាននធេើឱ្យនយើងខ្ញ ុំរងឹ
ម្ដុ្ំ គប់្គ្នន់កនញងការនឆ្ា េះនៅមញខបនរនទៀត។ 

នោក សចង មុនីរ៉ា  អ្ភិបាល ផ្នគណៈអ្ភិបាលខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ដដ្លបានអ្នញញ្ញា តឱ្យនយើងខ្ញ ុំ 
ច្ញេះនធេើការសិ្កា្សាវ្ជាវនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ នោក្សី្ ស ៀវ េភុាវី 
្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្ពមទុំងបញគគលិកនធេើការនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ 
ដដ្លបានទទួលសាេ គមន៍ និងជួយ ស្្មួលដ្ល់ការច្ញេះ្សាវ្ជាវ និងបានផ្រល់ឯកសារជាន្ច្ើនពាក់ព័នធនៅ
នឹង្បធានបទមួយននេះ។ 

ច្ុំនពាេះមិតរភ័ករទុំងអ្ស់្គ្នន  ដដ្លបានចូ្លរមួផ្រល់នយាបល់ និងនលើកទឹកច្ិតរដ្ល់នយើងខ្ញ ុំឱ្យនធេើ
សារណាននេះរ ូតដ្ល់បញ្ច ប់នោយនជាគជ័យ។  

ជាច្ញងបញ្ច ប់នយើងខ្ញ ុំសូ្ម្បសិ្ទធពរជ័យសិ្របីវរជូនដ្ល់នោកអ្នកម្ដនគញណ ្ទង់ ឯកឧតរម 
នោកជុំទវ នោក នោក្សី្សាស្តសារ ចារយ និងអ្នកសិ្កា្សាវ្ជាវទុំងអ្ស់្ សូ្មឱ្យ្បកបដតនជាគជ័យ្គប់
ភារកិច្ច និងជួប្បទេះនូវពញទធពរទុំងបួន្បការគឺ អាយញ វណណ ៈ ស្ញខៈ ពលៈ កញុំបីន្លៀងឃ្លល តន ើយ។ 



អារមភក្ថ្ន 
នៅនពលនយើងខ្ញ ុំទទួលបានឱ្កាស្ស្្ម្ដប់ការស្រនស្រសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កា នយើងខ្ញ ុំក៏បាន

ស្ន្មច្ចិ្តរន្ជើស្នរ ើស្្បធានបទ “ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ” នដ្ើមបនីធេើ
ការសិ្កា្សាវ្ជាវ។ មូលន តញស្ុំខ្លន់ដដ្លទក់ទញច្ិតររបស់្នយើងខ្ញ ុំឱ្យន្ជើស្នរ ើស្្បធានបទននេះមកនធេើ
ការសិ្កា្សាវ្ជាវ គឺនោយសារដតសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅជាខណឌ មួយនទើបដតបនងាើតែមីន ើយការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ផ្នខណឌ ច្ារអ្ុំនៅក៏នទើបចាប់នផ្ាើមដ្ុំនណើ រការផ្ងដដ្រ។ 

សារណា ស្រីពី “ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ” ននេះ ្តូវបាននយើងខ្ញ ុំ
សិ្កា្សាវ្ជាវ នោយនលើកយក ៣ ជុំពូកស្ុំខ្លន់ៗ ដដ្លកនញងននាេះរមួ្ដន ជុំពូកទី ១ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយ ជុំពូកទី ២ រនបៀបនធេើការង្ហរកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ជុំពូកទី ៣ លទធផ្ល បញ្ញា
្បឈម និងដ្ុំនណាេះ្សាយ យកមកបក្សាយ និងបានបក្សាយនូវខលឹមសារស្ុំខ្លន់ៗ មកច្ង្កងជា
ឯកសារខលីមួយ។ 

ការច្ង្កងនូវសារណាននេះន ើង កនញងនគ្នលបុំណង ព្ងឹងនូវច្ុំនណេះដ្ឹងដផ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ទក់ទងនឹង ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ  នដ្ើមបដីច្ករ ុំដលងនូវច្ុំនណេះដ្ឹង
បនរិច្បនរួច្ដដ្លនយើងខ្ញ ុំម្ដន និងអាច្ដច្កជូនដ្ល់អ្នកសិ្កាជុំនាន់ន្កាយៗ អាច្យកនៅន្បើ្បាស់្ជា
មូលោឋ នស្្ម្ដប់ដស្េងយល់អ្ុំពី ការទទួលយកនស្វានៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារ-
អ្ុំនៅ។ មា៉ាងវញិនទៀត នដ្ើមបនីឆ្លើយតបនៅនឹងត្មូវការរបស់្កមមវធិីសិ្កា ផ្នថ្នន ក់បរញិ្ញា ប្តជុំនាញរដ្ឋបាល
សាធារណៈ ផ្នសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច។ 

នោយន តញថ្ន នពលនវោម្ដនកុំណត់ និងម្ដនការកងេេះខ្លតនូវឯកសារ ស្្ម្ដប់នធេើការសិ្កា
្សាវ្ជាវ ពិនស្ស្គឺច្ុំនណេះដ្ឹង និងបទពិនសាធន៍ ច្ុំនពាេះការសិ្កា្សាវ្ជាវរបស់្្កុមនយើងខ្ញ ុំនៅម្ដន
ក្មិត ដូ្នច្នេះ្កុមនយើងខ្ញ ុំនជឿជាក់ថ្ន កុំ ញស្ឆ្គងនោយ្បការណាមួយនឹងអាច្នកើតម្ដនន ើងជាក់ជាមិន
ខ្លន តួយា៉ា ងដូ្ច្ជា កុំ ញស្អ្កខរាវរិញទធ ការន្បើបាស់្ពាកយនពច្ន៍ នវយាករណ៍ និងឃ្លល លបេះណាមួយពញុំបាន
្តឹម្តូវនៅតមកបនួខ្លន តជានដ្ើម។ អា្ស័្យន តញននេះ នយើងខ្ញ ុំសូ្ម នមតរ  ខនរីអ្ភ័យនទស្ទញកជាមញន នូវ
កុំ ញស្ឆ្គងទុំងឡាយណា ដដ្លនកើតម្ដនន ើងនោយអ្នច្តនា។ នយើងខ្ញ ុំសូ្មទទួលយកនូវការដណនាុំ និង
ការរេិះគន់នានា កនញងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបសីាែ បនា និងដកលមអរាល់កុំ ញស្ឆ្គងដដ្លនកើតម្ដនន ើង នដ្ើមបឱី្យ
សាន ផ្ដ្សារណាមួយននេះ កាន់ដតម្ដនភាព្តឹម្តូវ និងលអ្បនស្ើរជាងននេះ ពីស្ុំណាក់ នោក នោក្សី្ 
សាស្តស្រចារយ និងមិតរអ្នកអានទុំងឡាយ។ 

ជាទីបញ្ច ប់ នយើងខ្ញ ុំស្ងឃមឹ និងការនជឿជាក់យា៉ា ងមញតម្ដុំថ្ន អ្តែបទ្សាវ្ជាវននេះ នឹងជួយ ស្្មួល
ដ្ល់អ្នកអាន អ្នកសិ្កាន្កាយៗ នូវពញទធិជាមូលោឋ ន និងជាវភិាគទនមួយដផ្នកស្្ម្ដប់ជា្បនយាជន៍ដ្ល់
អ្នកសិ្កាន្កាយៗបនរនទៀត។ 

សូ្មអ្រគញណ! 
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សេចក្តីសេតើម 
១. លនំបំញ្ហា ឡនការក្សាវក្រវ 

ការអ្ភិវឌឍកនញង្បនទស្កមាញជា រយៈនពលជាន្ច្ើនឆ្ន ុំកនលងមកននេះ គឺម្ដនការនលើកទឹកច្ិតរយា៉ា ង
ខ្លល ុំងដ្ល់្បជាពលរដ្ឋឱ្យម្ដនការចូ្លរួមកនញ ងដ្ុំ នណើ រការអ្ភិវឌឍតមដបប្បជាធិបនតយយ។ សាែ នភាព
ននយាបាយម្ដននស្ែរភាព រច្នាស្មា័នធ្បជាធិបនតយយ្តូវបានព្ងីក ការទទួលខញស្្តូវនៅថ្នន ក់ន្កាមជាតិ
្តូវបានបនងាើតន ើងនៅតមថ្នន ក់រដ្ឋបាលនីមួយៗ ឱ្យម្ដនការទទួលខញស្្តូវ នោយ្កុម្បឹកា ញ្ុំ ស្ង្ហា ត់ 
្កុម្បឹកា្កុង ្សុ្ក ខណឌ  ្កុម្បឹកានខតរ រាជធានី ដដ្លជាន តញនធេើឱ្យនស្ដ្ឋកិច្ចម្ដនការរកីច្ន្មើន ន ើយ
ជ្មុញឱ្យម្ដនលកខខណឌ រស់្នៅរបស់្្បជាពលរដ្ឋ ម្ដនភាព្បនស្ើរន ើង។ ប៉ាញដនរអ្េីដដ្លស្ុំខ្លន់ជាងនគននាេះ 
គឺចាប់តុំងពីឆ្ន ុំ១៩៩៨ មកកនញង្បនទស្កមាញជា ម្ដនស្ញខស្នរិភាព។ 

នោយដ កបញ្ញា ពាក់ព័នធនឹងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាបញ្ញា ដដ្លទមទរឱ្យម្ដនការដកទ្មង់ 
នីតិវធិីរដ្ឋបាលសាមញ្ានានាដូ្ច្ជា ការច្ញេះបញ្ជ ីសាល កស្ញ្ញា  ការផ្សពេផ្ាយពាណិជជកមម ការច្ញេះបញ្ជ ីយាន-
យនរ និងការ្បកបមញខរបរអាជីវកមមតូច្តច្នានា ច្ុំណាយនពលនវោន្ច្ើនមិនស្ម្ស្ប ន ើយតផ្មល
ច្ុំណាយស្្ម្ដប់នស្វាកមមទុំងននាេះមិនទន់ម្ដនតម្ដល ភាព១។ រាជរោឋ ភិបាលបានយកច្ិតរទញកោក់នៅ
នលើ វស័ិ្យសាធារណៈ ក៏ដូ្ច្ជាការផ្រល់នស្វាសាធារណៈកនញងនគ្នលបុំណងបងខិតនស្វាសាធារណៈឱ្យមក
ជិត្បជាពលរដ្ឋ។ ជាពិនស្ស្បច្ចញបបននននេះរាជរោឋ ភិបាលបានពាយាមនធេើកុំដណទ្មង់ស្ញីជន្ៅកនញងការ
បន្មើ្បជាពលរដ្ឋ នដ្ើមបដី្បកាល យខលួនពីអ្នក្គប់្គងនៅជាអ្នកផ្រល់នស្វាសាធារណៈដ្៏ម្ដន្បសិ្ទធភាព 
និងជាផ្ដ្គូអ្ភិវឌឍន៍ ដដ្លអាច្នជឿទញកច្ិតរនដ្ើមបបីន្មើ្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់ដត្បនស្ើរន ើង។ 

នលើស្ពីននេះនៅនទៀត រាល់្កសួ្ងសាែ ប័ន នៅកនញងវស័ិ្យសាធារណៈ្តូវដតព្ងឹងខលួននដ្ើមបជីុំរញញឱ្យ
ការផ្រល់នស្វាសាធារណៈម្ដននិរនររភាព និងព្ងឹងភាពជាអ្នកដ្ឹកនាុំកនញងវស័ិ្យសាធារណៈនដ្ើមបនីធេើឱ្យ 
ការផ្រល់នស្វាសាធារណៈម្ដនភាពស្ែិតនស្ែរ និងនជឿទញកចិ្តរបាន។ ជាក់ដស្រងស្ពេផ្ែៃននេះរាជរោឋ ភិបាលបាន
ពាយាមបងខិតនស្វាសាធារណៈឱ្យកាន់ដតជិតអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា តួយា៉ា ងការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយ ដដ្លវាជាអ្ងគភាពមួយ ដដ្លរាជរោឋ ភិបាលស្ន្មច្បនងាើតន ើងនធេើយា៉ា ងណាឱ្យម្ដនការបន្មើ
នស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋឱ្យនៅជិតអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា កនញងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបឱី្យអ្នកទទួលនស្វានៅន្បើ-
្បាស់្ កាត់បនែយការច្ុំណាយ កាត់បនែយនពលនវោ ទទួលបាននស្វា្បកបនោយ្បសិ្ទធភាព គញណភាព 
្ពមទុំងម្ដនដបបបទរដ្ឋបាលង្ហយ្សួ្ល និងឆ្ប់រ ័ស្ជាងមញន។ 

ទនទឹមនឹងននេះ ការផ្រល់នស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋ្តូវបានបងខិតមកជិត្បជាពលរដ្ឋតមរយៈការ
បនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នៅតមបណារ នខតរនានា និងបណារ ខណឌ មួយច្ុំនួន ផ្នរាជធានី

                              
១  នស្ៀវនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ របស់្្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ នបាេះពញមានលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ន ុំ២០១០ 
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ភនុំនពញ។ ជាពិនស្ស្ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ដដ្ល្តូវបាន
បនងាើតន ើងកនញងនគ្នលបុំណងបងខិត ការផ្រល់នស្វាសាធារណៈទុំង១១ វស័ិ្យ ជូន្បជាពលរដ្ឋនៅកនញងខណឌ
ច្ារអ្ុំនៅ។ 

ដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្រល់នស្វាសាធារណៈនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារ
អ្ុំនៅ្តូវបានបនងាើតន ើងនៅឆ្ន ុំ២០១៤ នោយការបុំដបកនច្ញពីសាោខណឌ ម្ដនជ័យ២។ នទេះជាការ
បនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ អាច្ជួយ បងខិតនស្វាសាធារណៈឱ្យនៅជិត្បជាពលរដ្ឋក៏ពិត
ដមន ប៉ាញដនរក៏បាននចាទនច្ញជាបញ្ញា មួយច្ុំនួនផ្ងដដ្រដូ្ច្ជា នៅនពលចាប់នផ្រើមដ្ុំនណើ រការនពលដ្ុំបូង គឺ
បញគគលិកបន្មើការ នៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយមិនទន់បានយល់ដ្ឹងច្ាស់្អ្ុំពីនីតិវធិី ផ្នការ
្បតិបតរិការការង្ហរ និងកងេេះខ្លតបញគគលិកមួយច្ុំនួន។ 
២. ចំសណាទ្យបញ្ហា  

សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅបានបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនដ្ើមប ីបន្មើនស្វាសាធារណៈ
ជូន្បជាពលរដ្ឋឱ្យម្ដនភាពង្ហយ្សួ្លកនញងការទទួលបាននស្វាសាធារណៈនៅជិតផ្ទេះរបស់្ខលួន ដូ្នច្នេះ
ន ើយនទើប្កុមនយើងខ្ញ ុំម្ដនច្ុំនណាទសួ្រដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 

− នតើមស្តនរីបន្មើការង្ហរនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយគួរម្ដនអាកបបកិរយិាដបបណា ច្ុំនពាេះ
្បជាពលរដ្ឋដដ្លមកន្បើ្បាស់្នស្វា? 

− នតើការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ្តូវអ្នញវតរដបបណានទើបការផ្រល់
នស្វាសាធារណៈទទួលបាន្បសិ្ទធភាពខាស់្? 

− នតើការនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅបានផ្រល់ផ្លវជិជម្ដន និង
អ្វជិជម្ដនអ្េីខលេះដ្ល់្បជាពលរដ្ឋ? 

៣. ថ្ដនក្ំណត់ និងវិសាលភាពឡនការក្សាវក្រវ 
សារណាស្រីពី ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គឺជា្បធានបទមួយ

ដដ្លនផ្ករ តស្ុំខ្លន់នៅនលើការផ្រល់នស្វាសាធារណៈ ការទទួលនស្វារបស់្្បជាពលរដ្ឋ រនបៀបនធេើការង្ហរ
របស់្មស្តនរីរាជការ លទធផ្លវជិជម្ដន អ្វជិជម្ដន បញ្ញា ្បឈម និងដ្ុំនណាេះ្សាយនៅនលើការផ្រល់នស្វានៅកនញង
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ ដដ្នកុំណត់ផ្នការ្សាវ្ជាវគឺលទធផ្លដដ្ល
ទទួលបានពីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ន ើយរបាយការណ៍ និងទិននន័យ
នផ្សងៗយក្តឹមឆ្ន ុំ២០១៩ដតប៉ានណាណ េះ។ 

                              
២ នស្ច្ករីស្ន្មច្ស្រីពីការនផ្ទរការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋពីរច្នាស្មាន័ធសាោខណឌ ម្ដនជយ័ នៅ
រច្នាស្មាន័ធសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ, នលខ ២៣០៧ ស្ស្រ, ១៧ មែិញនា ២០១៤, ្បការ១ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 3                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

៤. សោលបំណងឡនការក្សាវក្រវ 
ការោក់ឱ្យដ្ុំនណើ រការសាកលបង ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅតមបណារ រាជធានីនខតរ

មួយច្ុំនួន រាជរោឋ ភិបាលបានស្នងាតន ើ្ញថ្នការបនងាើតននេះម្ដនដ្ុំនណើ រការនជាគជ័យ និងម្ដនភាពរលូន
គួរជាទីនម្ដទនភាព។ ដូ្នច្នេះន ើយនទើបរាជរោឋ ភិបាលបានស្ន្មច្ចិ្តរបនងាើត ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល-
ដតមួយនៅខណឌ ច្ារអ្ុំនៅបដនែមនទៀតនៅនដ្ើមឆ្ន ុំ២០១៤។ ការបនងាើតននេះកនញងនគ្នលបុំណង ដស្េងរកអ្ុំពី 
គញណភាព ្បសិ្ទធភាព និងនីតិវធិីផ្នការផ្រល់នស្វា លទធផ្លវជិជម្ដន អ្វជិជម្ដន ដដ្ល្បជាពលរដ្ឋទទួល
បាននៅនពលដដ្លគ្នត់មកទទួលនស្វាន្បើ្បាស់្ ្ពមទុំងការសិ្កាអ្ុំពី អាកបបកិរយិារបស់្មស្តនរីរាជការ 
បញ្ញា ្បឈមទុំងឡាយដដ្លនកើតម្ដនន ើងកនញងស្កមមភាពផ្នការផ្រល់នស្វាសាធារណៈននេះ និងផ្រល់ជូន
នូវដ្ុំនណាេះ្សាយស្ម្ស្បណាមួយ ដដ្លអាច្ជានយាបល់ ឬអ្នញសាស្ន៍នផ្សងៗនៅនលើច្ុំណញ ច្ទុំងននាេះ
កនញ ងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបឱី្យម្ដនការអ្ភិវឌឍ្បនស្ើ រន ើងជាងមញន នៅនលើការផ្រល់នស្វាសាធារណៈផ្ន
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ 
៥. សារៈេខំាន់ឡនការក្សាវក្រវ 

ការសិ្កា្សាវ្ជាវននេះ បានជួយ ដ្ល់ស្ងគមទទួលបាននូវច្ុំនណេះដ្ឹងទកទ់ងនៅនងឹការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នដ្ើមបសីាែ បនានៅនលើអាកបបកិរយិារបស់្មស្តនរីរាជការកនញងការផ្រល់នស្វាជូន្បជា-
ពលរដ្ឋឱ្យកាន់ដតម្ដនភាពង្ហយ្សួ្ល និងម្ដនតម្ដល ភាព ន ើយអាច្ឱ្យការអ្នញវតរការង្ហរកាន់ដតម្ដន
្បសិ្ទធភាពខាស់្ជាងមញន។ 

ការសិ្កា្សាវ្ជាវននេះ បានផ្រល់សារៈស្ុំខ្លន់ច្ុំនពាេះមស្តនរីនៅកនញងសាែ ប័នដដ្លទទួលបនទញកនរឿង
ននេះ ម្ដនឯកសារែមីៗស្្ម្ដប់ជាគនលឹេះផ្នការអ្ភិវឌឍ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខលួន ដដ្លអាច្រកដ្ុំនណាេះ
្សាយជូន្បជាពលរដ្ឋទន់នពលនវោ តមរយៈឯកសារដដ្លសាែ ប័នរបស់្ខលួនម្ដន។ 

ការសិ្កា្សាវ្ជាវននេះ បានជួយ ឱ្យ្កុមនយើងខ្ញ ុំទុំងមូលអាច្ព្ងីកនូវពញទធិច្ុំ នណេះដ្ឹងនៅនលើ
វស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈកាន់ដតច្ាស់្ និងជាច្ុំដណកមួយផ្នការជួយ អ្ភិវឌឍស្ងគម ជួយ ្បជាពលរដ្ឋ
ទូនៅដដ្លជួបបញ្ញា ពាក់ព័នធនឹងការន្បើ្បាស់្នស្វាសាធារណៈ។ 

ន្ៅពីននេះ ការសិ្កាននេះបានផ្រល់ជា្បនយាជន៍នផ្សងៗនទៀត និងទញកជាឯកសារស្្ម្ដប់អ្នក
សិ្កា្សាវ្ជាវជុំនាន់ន្កាយយកនៅអ្នញវតរ ឬយកនៅសិ្កាដស្េងយល់បនរ។ 
៦. វិធីសាស្រេតក្សាវក្រវ 

ការសិ្កា្សាវ្ជាវននេះ គឺនផ្ករ តនៅនលើការផ្រល់នស្វាផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយសាោ
ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ នោយបានន្បើវធិីសាស្តស្រដបបគញណភាពដបបអ្តែ ធិបាយ នោយន្បើ្បភពទិននន័យច្មបង 
និងបនាទ ប់បនស ុំ។ 

ទ្យិនាន័យចមបង (Primary Data) 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
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ច្ុំនពាេះទិននន័យច្មបងននេះគឺ្តូវបាននរៀបច្ុំន ើង នោយម្ដនការច្ញេះផ្កទ ល់នៅដ្ល់ទីកដនលង និងនធេើ
ការស្ម្ដភ ស្ផ្កទ ល់ជាមួយថ្នន ក់ដឹ្កនាុំការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្ពមទុំងមស្តនរីបន្មើការង្ហរនៅ
ទីននាេះ មិនដតប៉ាញនណាណ េះ ក៏បាន្ស្ង់មតិផ្កទ ល់ជាមួយ្បជាពលរដ្ឋដដ្លមកន្បើ្បាស់្នស្វាផ្ងដដ្រ។ 

ទ្យិនាន័យបនទ ប់បនស ំ(Secondary Data) 
រឯីទិនននយ័បនាទ បប់នស ុំវញិ គឺ្តូវបាននធេើការនរៀបច្ុំន ើងតមរយៈការ្បមូលផ្រញ ុំឯកសារ របាយការណ៍ 

បទបញ្ញជ ផ្ផ្ទកនញង នស្ៀវនៅ បទោឋ នគតិយញតរមួយច្ុំនួនដដ្លពាក់ព័នធ និងនវបសាយមួយច្ុំនួន។ 
៧. រចនេមព័នធឡនការក្សាវក្រវ 

រច្នាស្មា័នធផ្នការសិ្កា្សាវ្ជាវននេះរមួម្ដន ៣ ជុំពូកស្ុំខ្លន់ៗដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 
នស្ច្ករីនផ្រើម 
ជុំពូកទី១ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ 
ជុំពូកទី២ រនបៀបនធេើការង្ហរកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ 
ជុំពូកទី៣ លទធផ្ល បញ្ញា ្បឈម និងដ្ុំនណាេះ្សាយ 
នស្ច្ករីស្ននិោឋ ន 
អ្នញសាស្ន៍ 
ឯកសារនយាង 
ឧបស្មា័នធ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ជំពូក្ទី១ 
ការយិាលយ័ច្ចក្សចញចូល

តែមួយ 
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និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 5                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

ជំពូក្ទ្យី១ 
ការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 

ថ្េាក្ទ្យី១ ៖ េញ្ហា ណទ្យូសៅឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 
១.១. ក្បវតតិឡនការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួសៅក្មពរុ 

នៅកនញងឆ្ន ុំ២០០៣ រាជរោឋ ភិបាលកមាញជា បានោក់ឱ្យអ្នញវតាសាកលបងនូវ្បព័នធរដ្ឋបាលែមីនៅ
នខតរបាត់ដ្ុំបង និងនខតរនស្ៀមរាប គឺការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នោយម្ដនការគ្នុំ្ទដផ្នក ិរញ្ា វតែញ
ពីស្ គមន៍អ្ឺរ ៉ាញប៣។ គន្ម្ដងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្តូវបានអ្នញវតានោយម្ដនកិច្ចស្ ការ 
ជាផ្ដ្គូជាមួយ្សុ្ករា ុំងនស្ៀងផ្្គ (Rhein-Sieng-Kreis) ផ្ន្បនទស្អាលលឺ ម៉ាង់ ទី ្កុងស្បូនលតូ 
(Spoleto) ្បនទស្អ្ញីតលី មូលនិធិខញនរា៉ា ដ្អាដ្ិននៅដអ្៊ា (Konrad-Adenauer Foundation) និង 
អ្ងគការ BBJ Servis ដដ្លជាអ្ងគការមួយផ្ន្បនទស្អាលលឺម៉ាង់ ម្ដនជុំនាញនៅកនញងការអ្នញវតរគន្ម្ដងននេះ។ 
ដ្ុំណាក់កាលទី០១ របស់្គន្ម្ដងគឺចាប់ពីដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០០១ ដ្ល់ដខមីនា ឆ្ន ុំ២០០៤ និងដ្ុំណាក់កាលទី០២ 
ចាប់ពីដខធនូ  ២០០៤ ដ្ល់ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ុំ២០០៧ និងបនររ ូតដ្ល់ដខមីនា ឆ្ន ុំ២០០៨ នៅមញននពលដដ្លម្ដនការ
្តួតពិនិតយ និងការវាយតផ្មលបញ្ច ប់គន្ម្ដង។ នៅកនញងអ្ុំ ញងនពល ផ្នការអ្នញវតរគន្ម្ដងននេះ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ 
បាននច្ញ្បកាស្ ស្រីពីការបនងាើតរច្នាស្មា័នធរដ្ឋបាលែមី និង្បកាស្ ស្រីពីការបនងាើតការយិាល័យ្ច្ក-
នច្ញចូ្លដតមួយផ្ន្សុ្កបាត់ដ្ុំបង និង្សុ្កនស្ៀមរាប៤។ នៅកនញងដខឧស្ភា ឆ្ន ុំ ២០០៧ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ
បានបនងាើត្កុមការង្ហរមួយកនញងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបសិី្កា និងនរៀបច្ុំស្ុំ នណើ គន្ម្ដងបនា និងព្ងីក
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋនៅកាន់្កុង ្សុ្ក ខណឌ នផ្សងនទៀត។ 
លទធផ្លផ្នការសិ្កាបានបង្ហា ញថ្ន ការអ្នញវតរការង្ហររបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និង
ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ បានទទួលការគ្នុ្ំ ទ នងិការនពញច្ិតរយា៉ា ងន្ច្ើននលើស្លបព់ីស្ុំណាក់្ បជាពលរដ្ឋ 
អាជ្ាធរមូលោឋ ន អ្ងគការស្ងគមស្ញី វលិ ្ពមទុំងទទួលបានការគ្នុំ្ទដផ្នកនគ្នលននយាបាយ និង
បនច្ចកនទស្ពី្កសួ្ង សាែ ប័នពាក់ព័នធនានានៅថ្នន ក់ជាតិផ្ងដដ្រ។ នាដខឧស្ភា ឆ្ន ុំ២០០៨ ស្ុំនណើ គន្ម្ដង
គ្នុំ្ទ ិរញ្ា ្បទន និងបនច្ចកនទស្នលើការបនរ និងព្ងីកការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និង
ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋនៅកាន់្កុង ្សុ្ក ខណឌ នផ្សងនទៀត ្តូវបាននរៀបច្ុំរចួ្រាល់ និងោក់នស្នើ នៅ
ធនាគ្នរពិភពនោកនដ្ើមបអី្នញម័ត។ នាដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០០៨ គន្ម្ដងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និង
ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ ្តូវបានអ្នញម័តនោយធនាគ្នរពិភពនោក និងចាប់នផ្រើមអ្នញវតរនាដ្ុំណាច្់ 

                              
៣ នស្ច្ករីស្ន្មច្នលខ ៤៧ ស្ស្រ ច្ញេះផ្ែៃទី១១ ដខមែិញនា ឆ្ន ុំ២០០៣ ស្រីពីការោកឱ់្យអ្នញវតាសាកលបងនូវ្បពន័ធរដ្ឋបាលែមីនៅ្ស្ុកបាត់
ដ្ុំបង និងនស្ៀមរាប គឺការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ។ 

៤ ្បកាស្នលខ៧៩១ ស្រីពីការបនងាើតរច្នាស្មាន័ធរដ្ឋបាលែមី និង្បកាស្នលខ៧៩២ ស្រីពីការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួផ្ន
្ស្ុកបាតដ់្ុំបង និង្ស្ុកនស្ៀមរាប។ 
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ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០០៩ រ ូតដ្ល់ដខមីនាឆ្ន ុំ២០១៤។ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ
្បជាពលរដ្ឋ ្តូវបានបនងាើតន ើងតមរយៈ្បកាស្របស់្្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទនៅកនញងរច្នាស្មា័នធ របស់្រដ្ឋ- 
បាល្កុង ្សុ្ក ខណឌ ៥។ ការបនងាើតការយិាល័យទុំងពីរននេះម្ដននគ្នលនៅ នលើកកមាស់្្បសិ្ទធភាព ផ្នការ 
ផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលជូន្បជាពលរដ្ឋនៅថ្នន ក់មូលោឋ នឱ្យបានឆ្ប់រ ័ស្ តមនីតិវធិីសាមញ្ា  ្បកបនោយ
តម្ដល ភាព គញណភាព គណននយយភាព និងកាត់បនែយអ្ុំនពើពញករលួយ។ នៅកនញងដ្ុំណាក់កាលផ្នការអ្នញវតរ
គន្ម្ដងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ ចាប់តុំងពីដខមិែញនា ឆ្ន ុំ
២០០៩ រ ូតដ្ល់ ដខមីនា ឆ្ន ុំ២០១៤ ម្ដនសាែ ប័នស្ុំខ្លន់ៗច្ុំនួន ០២ ដដ្លបាននដ្ើរតួនាទីយា៉ា ងស្កមម
នៅកនញងការគ្នុំ្ទ និងការស្្មបស្្មួលដផ្នកនគ្នលននយាបាយ បនច្ចកនទស្ និងការតមោនវាយតផ្មល គឺ
្កុមគ្នុំ្ទថ្នន ក់្កុង ្សុ្ក ខណឌ  និង្កុមពិន្គ្នេះនយាបល់បនច្ចកនទស្អ្នររ្កសួ្ង។ កនលងមកននេះ ការអ្នញ-
វតរការង្ហររបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ បានទទួលការគ្នុំ្ទ និង
ការនពញច្ិតរយា៉ា ងន្ច្ើននលើស្លប់ពីស្ុំណាក់្បជាពលរដ្ឋ អាជ្ាធរមូលោឋ ន អ្ងគការស្ងគមស្ញី វលិ ្ពម-
ទុំងទទួលបានការគ្នុំ្ទដផ្នកនគ្នលននយាបាយ និងបនច្ចកនទស្ពី្កសួ្ង សាែ ប័នពាក់ព័នធនានានៅ 
ថ្នន ក់ជាតិ ជាពិនស្ស្ទទួលបានការគ្នុំ្ទ ិរញ្ា បបទនពីស្ គមន៍អ្ឺរ ៉ាញប (២០០៤-២០០៧) ធនាគ្នរ 
ពិភពនោក (២០០៩-២០១៤) នោយរមួទុំងែវកិាបដ្ិភាគរបស់្រាជរោឋ ភិបាលផ្ងដដ្រ។ ការវាយតផ្មល
នលើកដ្ុំបូង ការស្ទង់មតិនៅកនញងឆ្ន ុំ២០១១ បានបង្ហា ញពីការនពញច្ិតរ របស់្អ្តិែិជនជារមួនស្មើនឹង៩៣%។ 
បច្ចញបបននននេះ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ ស្ែិតន្កាមការគ្នុំ្ទ ស្្មប-
ស្្មួល តមោន និង្តួតពិនិតយការអ្នញវតរពីនាយកោឋ នមញខង្ហរ និងធនធាន ផ្នអ្គគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល
មូលោឋ ន ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ។ នាយកោឋ នននេះ ម្ដនតួនាទីច្មបងកនញងការនរៀបច្ុំនគ្នលននយាបាយ ្ពមទុំង
ការស្្មបស្្មួលដផ្នកនគ្នលននយាបាយ និងគ្នុំ្ទដផ្នកបនច្ចកនទស្នោយស្ ការជាមួយ្កសួ្ង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធ ការព្ងឹងស្មតែភាព និងការតមោនលទធផ្ល ផ្នអ្នញវតររបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល- 
ដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ។ តមរយៈការខិតខុំ្បឹងដ្បងអ្នញវតរគន្ម្ដងននេះ និងតមរយៈ 
ការវាយតផ្មលនោយឯករាជយពីខ្លងន្ៅ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ
្តូវបានចាត់ទញកថ្នជាការយិាល័យគុំរូនៅកមាញជា នោយសារ (១) ការផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលជូន្បជាពលរដ្ឋ
្បកបនោយគញណភាព និងម្ដន្បសិ្ទធភាព (២) ម្ដនភាពង្ហយ្សួ្លកនញងការទទួលយកនស្វា (៣) យក-
ច្ិតរទញកោក់ច្ុំនពាេះអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា្បកបនោយភាពរសួ្រាយរាក់ទក់ (៤) នស្វាផ្រល់តមនគ្នលការណ៍
កុំណត់ និងម្ដនតម្ដល ភាព និងគណននយយភាព (៥) ម្ដនយនរការទទួលព័ត៌ម្ដន្ត ប់ និងបណរឹ ងតវា៉ា

                              
៥

 នស្ច្ករសី្ន្មច្របស់្រាជរាោឋ ភិបាលនលខ១២ ស្ស្រ ច្ញេះផ្ែៃទី៣០ ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០០៨ ស្រី ពីការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល
ដតមយួ។ 
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របស់្អ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា។ ដផ្អកនលើលទធផ្លជាវជិជម្ដនខ្លងនលើននេះ រាជរោឋ ភិបាលម្ដនការតុំងច្ិតរយា៉ា ង
មញតម្ដុំ នោយម្ដនការបញ្ញជ ក់យា៉ា ងច្ាស់្ោស់្នៅកនញងនគ្នលននយាបាយ និងយញទធសាស្តស្រច្តញនកាណ
ដ្ុំណាក់កាលទី៤ ផ្នរាជរោឋ ភិបាលអាណតរិទី៦កនញងការបនរបនងាើតការយិាល័យទុំងពីរននេះនៅ្កុង ្សុ្ក
ដ្ផ្ទនទៀតនៅទូទុំង្បនទស្៦។ 
១.២. អតថន័យ និងសោលបណំងឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 
១.២.១. អតថន័យ 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គឺជា៖ 

− កដនលងផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលដដ្ល្បជាពលរដ្ឋ្តូវការចាុំបាច្់ ឱ្យបានទន់នពលនវោ ម្ដនតម្ដល ភាព 
និងតមនីតិវធិីសាមញ្ា ។ 

− កដនលង្បមូលផ្រញ ុំនស្វាកមម និងនីតិវធិីរដ្ឋបាលមួយច្ុំនួននៅកដនលងដតមួយ។ 
− កដនលងដដ្លអ្តិែិជនមកទទួលទ្មង់ដបបបទ និងទទួលព័ត៌ម្ដន្គប់្គ្នន់ច្ាស់្ោស់្ ស្រីពីការ
ផ្រល់នស្វាសាធារណៈនផ្សងៗ និងការបង់កផ្មសនស្វាកមម។ 

− កដនលងផ្រល់លទធផ្លស្ន្មច្ជាផ្លូ វការនលើនស្ច្ករីនស្នើស្ញុំដ្ល់អ្តិែិជនវញិ។ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយជាកដនលង្បមូលផ្រញ ុំនស្វាកមម និងនីតិវធិីររដ្ឋបាលមួយច្ុំនួន៧។ 
១.២.២. សោលបំណងឡនការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 
ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នៅកនញងរដ្ឋបាលសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅកនញងនគ្នល

បុំណងគឺ៖ 
− នលើកកមាស់្នគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិច្ចលអ កុំដណទ្មង់្បព័នធរដ្ឋបាលនោយព្ងីកវសិាលភាពនស្វា
ដដ្លផ្រល់នោយរដ្ឋបាល្កុង ្សុ្ក ខណឌ  ដដ្ល្តូវបានផ្រល់ជូនអ្តិែិជននៅកដនលងដតមួយ។ 

− បងខិតនស្វារដ្ឋបាលឱ្យនៅនកៀកជិតនឹង្បជាពលរដ្ឋ បងារភាពង្ហយ្សួ្ល ស្្មួលកនញងការផ្រល់នស្វា
ជូន្បជាពលរដ្ឋឱ្យបានឆ្ប់រ ័ស្ ្បកបនោយ្បសិ្ទធភាព គញណភាព តម្ដល ភាព នឆ្លើយតបទន់
នពលនវោនៅនឹងនស្ច្ករី្តូវការរបស់្្បជាពលរដ្ឋ។ 

− ដកលមអការផ្រល់នស្វាសាធារណៈ បនងាើនអ្ភិបាលកិច្ចលអ កាត់បនែយអ្ុំនពើពញករលួយ និងបនងាើនការ
នជឿទញកច្ិតរពី្បជាពលរដ្ឋនលើ្បព័នធរដ្ឋបាល។ 

− នលើកកមាស់្ការចូ្លរមួរបស់្្បជាពលរដ្ឋ កនញងការផ្រល់មតិនយាបល់ និងការរេិះគន់សាែ បនានដ្ើមបដីក
លមអការអ្នញវតរ្បព័នធរដ្ឋបាល។ 

                              
៦

 នវបសាយរបស់្ One Window Service Mechanism OWOS (http://www.owso.gov.kh/one-window-service- 
mechanism/?sub=history-of-one-window-service-office)។ 
៧ នវបសាយសាោនខតរកណារ ល (http://www.kandal.cambodia.gov.kh/insite.php?view=detail&story=77&menu=37)។ 
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− បនងាើតតម្ដល ភាព នៅកនញង្បព័នធរដ្ឋបាលតមរយៈការនលើកកមាស់្ឱ្យម្ដននូវ្បព័នធផ្សពេផ្ាយនផ្សងៗ
ស្្ម្ដប់្បជាពលរដ្ឋ និងនដ្ើមបវីាស់្ដវងនូវការចូ្លរមួរបស់្គ្នត់កនញងការអ្នញវតរ្បព័នធរដ្ឋបាល៨។ 

១.៣. ទ្យតីងំ និងតនួទ្យភីារក្ិចចរបេក់ារយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 
១.៣.១. ទី្យតងំេមក្េបក្ាងុការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 
ទីតុំងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវដតនរៀបច្ុំឱ្យស្ែិតនៅកដនលងណា ដដ្លសារធារណៈ

ជនអាច្្បា្ស័្យទក់ទងបានង្ហយ្សួ្ល ន ើយទីតុំងននាេះ្តូវដតនរៀបច្ុំឱ្យម្ដនបរយិាកាស្លអ និងស្ម្ដភ រ 
ឧបករណ៍  ស្ម្ស្បស្្ម្ដប់សាធារណៈជន។  ជាងននេះនៅនទៀតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយដដ្ល 
ម្ដនលកខណៈនពញនលញ (ដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ) គឺ្តូវស្ែិតនៅកនញងសាោ្កុង ្សុ្ក ខណឌ ៩។ 

១.៣.២. តួនទ្យ ីនិងភារកិ្ចចរបេក់ារយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមួយ 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយម្ដនតួនាទី និងភារកិច្ចដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 

− ផ្រល់នស្វាកមមដ្ល់អ្តិែិជន ្បជាពលរដ្ឋ ស្ ្គ្នស្ អ្ងគភាពទុំងឡាយដដ្លកុំពញងនធេើ
ស្កមមភាពនៅកនញងមូលោឋ ន ្កុង ្សុ្ក ខណឌ  

− ផ្រល់ព័ត៌ម្ដនពិសារ រ និងព័ត៌ម្ដនទូនៅជូន្បជាពលរដ្ឋ និងអ្តិែិជននានា កនញង្សុ្ក អ្ុំពីកិច្ចការ
រដ្ឋបាលនៅថ្នន ក់នខតរ ្សុ្ក ញ្ុំ (នោយផ្កទ ល់ម្ដត់ ឬតមទូរស័្ពទ ឬតមនស្ៀវនៅព័ត៌ម្ដននានា 
ដដ្លបាននបាេះពញមាផ្ាយ) 

− ផ្រល់ព័ត៌ម្ដនអ្ុំពីនីតិវធិីរដ្ឋបាល ដដ្លជាស្មតែកិច្ច របស់្ថ្នន ក់ជាតិ និងផ្ែលនស្វាកមមស្្ម្ដប់នីតិវធិី
ទុំងននាេះ ដដ្លពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យនស្ដ្ឋកិច្ច ដ្ីធលី ដផ្នការន្បើ្បាស់្ដ្ីធលី រមួទុំងព័ត៌ម្ដនអ្ុំពីការ
គ្នុំពារស្ញខភាព ការអ្ប់រ ុំ វបបធម៌ និងបញ្ញា ស្ងគមផ្ងដដ្រ។ 

ថ្េាក្ទ្យី២ ៖ ទ្យិដឋភាពទ្យូសៅឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 
២.១. សាថ នភាពទ្យីតងំឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 
២.១.១. ទី្យតងំ ូមិសាស្រេត 
ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅជាខណឌ មយួដដ្ល្តូវបានបនងាើតន ើងនៅច្ញងឆ្ន ុំ២០១៣១០។ ខណឌ ននេះម្ដនទីតុំង

ស្ែិតនៅខ្លងតបូងនឈៀងខ្លងនកើត ផ្នសាោរាជធានីភនុំនពញ។ ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដនផ្ផ្ទដ្ីស្រញបទុំ ុំ ៨០.៩៥ 
គី ូដម៉ា្ត្កឡា នស្មើ១១.៦៩% ផ្នផ្ផ្ទដ្ីរាជធានីភនុំនពញ។ ន ើយជាខណឌ មួយស្ែិតកនញងច្ុំនណាមខណឌ ទុំង

                              
៨ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ. “នីតិវធីិផ្នការអ្នញវតរតនួាទី និងភារកិច្ចផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ” (បទបង្ហា ញនៅកនញងវគគបណរញ េះណារ លមស្តនរី
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ, ្កុងបាតដ់្ុំបង, ១៤-១៦ វចិ្ឆិកា ២០១២)។ 
៩ នស្ៀវនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ របស់្្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ នបាេះពញមានលើកទី២ ដខតញោ ឆ្ន ុំ២០១០ ទុំពរ័ទី១៨។ 
១០ អ្នញ្កឹតយនលខ ៥៧៩ អ្ន្ក.កប ច្ញេះផ្ែៃទី២៥ ដខធនូ ឆ្ន ុំ២០១៣ របស់្រាជរោឋ ភបិាលកមាញជា។ 
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១៤ ផ្នរាជធានីភនុំនពញ ម្ដន្ពុំ្បទល់ ខ្លងនជើងទល់នឹងទននលនមគងគ ្សុ្កោេ ឯម នខតរកណារ ល និងទននល
បាសាក់ ខណឌ ច្ុំការមន ខ្លងតបូងទល់នឹងទននលបាសាក់ ្កុងតនមម  និង្សុ្កសាអ ងនខតរកណារ ល ខ្លងលិច្
ទល់នឹងទននលបាសាក់ ខណឌ ច្ុំការមន ខណឌ ម្ដនជ័យ និង្កុងតនមម នខតរកណារ ល ខ្លងនកើតទល់នឹង្សុ្ក
នកៀនសាេ យនខតរកណារ ល ខណឌ ននេះម្ដនស្ង្ហា ត់ច្ុំនួន ៨ គឺស្ង្ហា ត់ច្ារអ្ុំនៅទី១ ស្ង្ហា ត់ច្ារអ្ុំនៅទី២ 
ស្ង្ហា ត់និនរាធ ស្ង្ហា ត់ដ្ពក្បា ស្ង្ហា ត់វាលស្បូវ ស្ង្ហា ត់ដ្ពកឯង ស្ង្ហា ត់កាលនកាេះ និងស្ង្ហា ត់ដ្ពកែមី 
និងម្ដន ៤៩ ភូមិ១១។ 

២.១.២. ក្បរពលរដឋ 
ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដន្បជាពលរដ្ឋស្រញបច្ុំនួន ៣០,៦៨៧ ្គួសារ ម្ដនមនញស្សស្រញប ១៥២,៧៥៨

នាក់ កនញ ង ននាេះ្សី្ ៨០,៣០១ នាក់   ច្ុំនួន្បជាពលរដ្ឋអាយញចាប់ពី  ១៨ ឆ្ន ុំ ន ើងនៅ  ម្ដនច្ុំនួន   
១០៥,៧៩១ នាក់ កនញងននាេះ្សី្ម្ដនច្ុំនួន ៥៤,៥០៤ នាក់ (ទិននន័យឆ្ន ុំ២០១៩)១២។ 

ស្ែិតិ្បជាពលរដ្ឋតមស្ង្ហា ត់ ឆ្ន ុំ២០១៩ 

ក្ូដ សឈាម ោះេងាក ត់ ចំនួនក្គួសារ 
ចំនួនក្បរពលរដឋ 
េរបុ ក្េី 

121201 ច្ារអ្ុំនៅទី១ 2,042 10,022 5,499 
121202 ច្ារអ្ុំនៅទី២ 4,289 22,678 11,961 
121203 និនរាធ 5,062 27,297 14,811 
121204 ដ្ពក្បា 4,617 25,494 12,184 
121205 វាលស្បូវ 2,482 11,814 6,308 
121206 ដ្ពកឯង 4,224 17,848 9,130 
121207 កាលនកាេះ 3,760 17,079 9,147 
121208 ដ្ពកែមី 4,211 20,526 11,261 

ស្រញប 29,105 140,891 74,530 

 

                              
១១ នស្ៀវនៅ “កមមវធីិវនិិនយាគបីឆ្ន ុំរ ុំកិល ២០២០-២០២២ ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ រាជធានីភនុំនពញ” បានទទលួការអ្នញមត័ពី្កុម្បឹកាខណឌ  កនញង
កិច្ច្បជញុំសាមញ្ា នលើកទី៨ ផ្ែៃទី៣១ ដខមករា ឆ្ន ុំ២០២០។ 
១២ នស្ៀវនៅ “កមមវធីិវនិិនយាគបីឆ្ន ុំរ ុំកិល ២០២០-២០២២ ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ រាជធានីភនុំនពញ” បានទទលួការអ្នញមត័ពី្កុម្បឹកាខណឌ  កនញង
កិច្ច្បជញុំសាមញ្ា នលើកទី៨ ផ្ែៃទី៣១ ដខមករា ឆ្ន ុំ២០២០ ទុំពរ័ទី២។ 
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២.២. ការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមួយ 
បនាទ ប់ពីខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ្តូវបានបនងាើតន ើង កនញងឆ្ន ុំ២០១៣ រចួ្មក១៣។ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញ

ចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋក៏្តូវបានបនងាើតន ើងផ្ងដដ្រ នោយបុំដបក-
នច្ញពីរច្នាស្មា័នធសាោខណឌ ម្ដនជ័យ នៅរច្នាស្មា័នធសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ១៤។ 
២.៣. ក្បស ទ្យសេវាសាធារណៈឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 

រាជរោឋ ភិបាលបាននធេើការនរៀបច្ុំ្បព័នធរដ្ឋបាលសាជាែមី នោយនធេើការដកទ្មង់យា៉ា ងស្ញីជន្ៅនលើ
្បព័នធរដ្ឋបាលសាធារណៈនោយអ្នញវតរ្បព័នធវមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការនដ្ើមបបីនងាើតនស្វាសាធារណៈឱ្យ
នៅជិត្បជាពលរដ្ឋ។ ដូ្នច្នេះន ើយ្កសួ្ងសាែ ប័នដដ្លពាក់ព័នធបាននធេើ្បតិភូកមមការង្ហរមួយច្ុំនួននៅឱ្យ
ថ្នន កន់្កាមជាតិ ជាពិនស្ស្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយកនញងនគ្នលបុំណងឱ្យ្បជាពលរដ្ឋ ង្ហយ្សួ្ល
ទទួលយកនស្វាន្បើ្បាស់្។ ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយបានផ្រល់នស្វានលើវស័ិ្យមួយច្ុំនួនដូ្ច្ខ្លង
ន្កាម៖ 

១. ការង្ហរនីតានញកូលកមម (ការបញ្ញជ ក់នលើឯកសារែតច្មលង) 
២. ការង្ហរអ្្តនញកូលោឋ ន 
៣. វស័ិ្យវបបធម៌ និងវចិ្ិ្តសិ្លបៈ  
៤. វស័ិ្យអ្ប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 
៥. វស័ិ្យនទស្ច្រណ៍  
៦. វស័ិ្យស្ុំណង់ 
៧. វស័ិ្យឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពល 
៨. វស័ិ្យពាណិជជកមម 
៩. វស័ិ្យស្ញខ្លភិបាល 
១០. វស័ិ្យសាធារណៈការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន 
១១. វស័ិ្យកសិ្កមម១៥។ 

ថ្េាក្ទ្យី៣ ៖ រចនេមព័នធសៅក្ាងុការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមយួ 

 

                              
១៣ អ្នញ្កឹតយនលខ ៥៧៩ អ្ន្ក.កប ច្ញេះផ្ែៃទី២៥ ដខធនូ ឆ្ន ុំ២០១៣។ 
១៤ នស្ច្កាីស្ន្មច្ស្ាីពីការនផ្ទរការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋពីរច្នាស្មាន័ធសាោខណឌ ម្ដនជយ័ នៅ
រច្នាស្មាន័ធសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ, ២៣០៧ស្ស្រ, ១៧ មែិញនា ២០១៤។ 
១៥ នស្ច្កាីជូនដ្ុំណឹងស្ាីពីការផ្ាល់នស្វារដ្ឋបាលនៅរដ្ឋបាលខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ, ០២១ស្ជណ.ច្អ្ព.អ្ណ២, ៣ តញោ ២០១៤។ 
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ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្តូវម្ដនដផ្នក០២ស្ុំខ្លន់ៗ គឺដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ។ 

៣.១. ថ្េាក្ជួរមុ  
ដផ្នកជួរមញខ គឺជាដផ្នកដដ្ល្តូវនធេើទុំនាក់ទុំនងនោយផ្កទ ល់ជាមួយអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា។ នដ្ើមបឱី្យ

ដផ្នកជួរមញខម្ដនស្មតែភាព្គប់្គ្នន់កនញងការផ្ាល់នស្វាជូនអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា មស្តនរីរាជការ ឬភាន ក់ង្ហរដដ្ល
បន្មើការង្ហរនៅកនញងដផ្នកននេះ្តូវដតយល់ដឹ្ងជារមួ និងតមវស័ិ្យជុំនាញនូវនស្វាសាធារណៈននាេះ និង្តូវ
ម្ដនអាកបបកិរយិាលអ យកច្ិតរទញកោក់ច្ុំនពាេះនស្ច្កាី្តូវការ និងជួយ បុំភលឺច្មៃល់នផ្សងៗនៅអ្នកន្បើ្បាស់្
នស្វា។ ដផ្នកជួរមញខម្ដនភារកិច្ចផ្ាល់ព័ត៌ម្ដន ពនយល់អ្ុំពីនីតិវធិីផ្នការទទួលនស្វា បញ្ជូ ន និងការដបងដច្ក
ស្ុំណញុំ ឯកសារនៅតមវស័ិ្យជុំនាញ ទទួល្បាក់កផ្្មនស្វា្ពមទុំងផ្ាល់លទធផ្ល និងនស្ច្កាីស្ន្មច្
ពាក់ពនធនឹងការនស្នើ រស្ញុំ នស្វា នៅអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វាវញិ។ កនញងករណីចាុំបាច្់្តូវផ្ាល់ការដណនាុំបដនែម និង
ជួយ ស្្មួលដ្ល់ការបុំនពញដបបបទ និងការទទួលពាកយនស្នើ រស្ញុំពីអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វាទុំងឡាយណា ដដ្ល
ពញុំម្ដនការយល់ដ្ឹងច្ាស់្ោស់្ដូ្ច្ជាករណីអ្នកមិននច្េះអ្កសរជានដ្ើម។ ច្ុំនពាេះដផ្នកជួរមញខ ផ្នការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គឺជាដផ្នកស្ុំខ្លន់ដដ្ល្បជាពលរដ្ឋមក្បា្ស័្យទក់ទងនោយផ្កទ ល់កនញងការទទួល
យកនស្វាពីការយិាល័យ។ ដផ្នកជួរមញខ្តូវបាននគដបងដច្កជាបី្កុមតូច្ៗបនរនទៀត គឺ្កុមទី១ទទួលបនទញក
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ជួបផ្ទទ លរ់មួយអតិលិជន 
 

ការ.ិពាណិជជកមម 

 

 
ការ.ិនរៀបច្ុំដដ្នដ្ី 

 
នផ្សងៗ... 

អ្តិែិជនមកទុំនាកទ់ុំនងជាមយួ 
“ជួរមញខ” នដ្ើមបបីាននស្វាដដ្លម្ដន្បសិ្ទធភាពជាង 
មញន ច្ុំណាយនសា ៊ាញយ និងនពលនវោតិច្ជាងមញន 

 

មស្តនរីភាន ក់ង្ហរម្ដនស្មតែកិច្ចតុំណាងអ្ច្ិផ្ស្តនរយ ៍
ស្្ម្ដបព់ិនិតយឯកសារដ្ុំបូង 

 

ទទួលពិនិតយបនរកនញងករណីចាុំបាច្់ 
 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 12                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

ពាកយ ្បគល់ឯកសារ និងផ្ាល់ព័ត៌ម្ដន ្កុមទី២ ទទួលបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមម និង្កុមទី៣ទទួល
បនទញកការង្ហរនបឡា។ 

៣.១.១. ក្កុ្មទ្យទួ្យល ក្យ ក្បគលឯ់ក្សារ និងេតលព័់ត៌មាន 
្កុមននេះម្ដនភារកិច្ចបន្មើជួរមញខ នោយទទួលបនទញកទទួលឯកសារ្បគល់ឯកសារ និងផ្ាល់

ព័ត៌ម្ដន បនាទ ប់មកនទៀតគ្នត់ម្ដនភារកិច្ចនផ្សងនទៀតដូ្ច្ជា នធេើការ្តួតពិនិតយរាល់ពាកយនស្នើស្ញុំ  និងឯកសារ
ភាជ ប់នផ្សងៗ ដដ្លបានទទួលកនញងករណីស្ុំណញុំ ដបបបទ្គប់្គ្នន់ ្តូវនច្ញបង្ហា ន់ផ្ដ្ទទួលពាកយជូន 
អ្តិែិជន ន ើយ្តូវដបងដច្កពាកយនស្នើស្ញុំ នៅជួរន្កាយតមវស័ិ្យជុំនាញនីមួយៗ។ បដនែមពីននេះ្កុមទី១
ននេះម្ដនភារកិច្ចកនញងការនឆ្លើយតបរាល់ព័ត៌ម្ដន និងច្មៃល់របស់្្បជាពលរដ្ឋ្ពមទុំងផ្សពេផ្ាយលិខិតជូន
ដ្ុំណឹង និងលិខិតបទោឋ ននផ្សងៗដ្ល់អ្តិែិជន។ ជាច្ញងន្កាយគឺ្តូវនធេើ របាយការណ៍្បចាុំស្បាា  ៍ ដខ 
្តីម្ដស្ ឆ្ម្ដស្ និង្បចាុំឆ្ន ុំ និងភារកិច្ចនផ្សងនទៀតដដ្ល្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្នខណឌ
ច្ារអ្ុំនៅ្បគល់ឱ្យ។ 

៣.១.២. ក្កុ្មទ្យទួ្យលបនទុក្ការងារនីតានុក្លូក្មម 
្កុមទី២ម្ដនភារកិច្ចបន្មើការជួរមញខ ទទួលបនទញកការង្ហរនីតានញកូលកមមនលើឯកសារ និងពិនិតយ

នលើស្ុំណញុំ ឯកសារនានា ដដ្ល្តូវបាននស្នើស្ញុំ នធេើ នស្ច្កាីបញ្ញជ ក់ពីរដ្ឋបាលនលើឯកសារែតច្មលងនានាតម 
នគ្នការណ៍កុំណត់។ ្កុមននេះនលើកនយាបល់ជូន្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយអ្ុំពីកិច្ចការនានា
ដដ្លពាក់ព័នធនឹងការង្ហរនីតានញកូលកមម។ ច្ុំនពាេះបញ្ញា ទុំនាក់ទុំនងវញិ្កុមទី២ននេះនធេើទុំនាក់ទុំនងជាមួយ
មនទីអ្ងគភាពពាក់ព័នធនានា នដ្ើមបដីស្េងរកមូលោឋ នផ្លូ វច្ាប់ដដ្លពាក់ព័នធនឹងកិច្ចការនីតានញកូលកមម និងនធេើ
ទុំនាក់ទុំនងជាមួយនឹង្បជាពលរដ្ឋនោយជូនព័ត៌ម្ដន និងនឆ្លើយតបនៅនឹងស្ុំនណើ ្បជាពលរដ្ឋច្ុំនពាេះកិច្ច
ការដដ្លខលួនទទួលខញស្្តូវ។ ្កុមននេះ្តូវនធេើរបាយការណ៍ ្បចាុំស្បាា  ៍ ដខ ្តីម្ដស្ ឆ្ម្ដស្ និង្បចាុំឆ្ន ុំ
ន ើយ្តូវបុំនពញភារកិច្ចនៅតមអ្េីដដ្ល្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្បគល់ឱ្យ។ បដនែមពីននាេះ
្កុមននេះជាអ្នករកាទញកនូវឯកសារនានាដដ្លបាននធេើនស្ច្កាីបញ្ញជ ក់ជូនពលរដ្ឋរចួ្ន ើយ។ 

្កុមទី២ ដដ្លជា្កុមនីតានញកូលកមមនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយបានផ្ាល់នស្វាកមម
នលើ្បនភទនស្វាកមមឯកសារមួយច្ុំនួនដូ្ច្ជា វញិ្ញា បនប្តបញ្ញជ ក់ការសិ្កា វញិ្ា បនប្តបនណារ េះអាស្នន
មធយមសិ្កាក្មិត១ វញិ្ញា បនប្តបនណាា េះអាស្ននមធយមសិ្កាក្មិក២ វញិ្ញា បនប្តបនណាា េះអាស្នន
មធយមសិ្កាបឋមភូមិ វញិ្ញា បនប្តបនណាា េះអាស្ននមធយមសិ្កាទញតិយភូមិ វញិ្ញា បនប្តបញ្ញជ ក់កាសិ្កា
ថ្នន ក់ទី១២ វញិ្ញា បនប្តច្ញេះបញ្ជ ីអាករនលើតផ្មលបដនែម វញិ្ញា បនប្ត្បកបអាជីវកមម វញិ្ញា បនប្ត លិខិត
បញ្ញជ កល់ទធផ្លផ្នការ្បលងស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាក្មិត១ ស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាក្មិត២ (បុំនពញវជិាជ ) 
ស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាទញតិយភូមិ ស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាគរញនកាស្លយ ស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កា ស្ញ្ញា ប្ត
្គូបន្ងៀនក្មតិឧតរម ្ពឹតរបិ្តលទធផ្ល្បលងស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាទញតិយភូមិ បរញិ្ញា ប្ត បរញិ្ញា ប្តរង 
លិខិតបញ្ញជ ក់ការសិ្កា អ្តរស្ញ្ញា ណប័ណណ  នស្ៀវនៅសាន ក់នៅ ប័ណណ ស្ម្ដគ ល់យានយនរ ្ពឹតរិប្តពិនទញ  ពាកយ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 13                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

ស្ញុំបញ្ញជ ក់ស្ញ្ញា ប្តមធយមសិ្កាក្មិត២ ច្ុំនណេះដ្ឹងទូនៅ វញិ្ញា បនប្តបនណាា េះអាស្ននថ្នន ក់បរញិ្ញា ប្ត 
វញិ្ញា បនប្តបនណាា េះអាស្ននថ្នន ក់បរញិ្ញា ប្តរង។ 

៣.១.៣. ក្កុ្មទ្យទួ្យលបនទុក្ការងារសបឡា 
្កុមទី៣ម្ដនភារកិច្ចទទួលកផ្្មនស្វាកមមរដ្ឋបាលតមនគ្នលការណ៍កុំណត់ និងនច្ញបង្ហា ន់ផ្ដ្

បង់្បាក់ជូនអ្តិែិជន្ពមទុំងនធេើរបាយការណ៍្បចាុំផ្ែៃអ្ុំពីសាែ នភាពែវកិា របាយការណ៍្បចាុំស្បាា  ៍ 
្បចាុំដខ ្បចាុំ្តីម្ដស្ ្បចាុំឆ្ម្ដស្ និង្បចាុំឆ្ន ុ្ំ ពមទុំងភារកិច្ចនផ្សងៗនទៀតដដ្ល្បធានការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្បគល់ឱ្យ។ 

បនាទ ប់ពីបុំនពញលកខខណឌ ទុំងឡាយ ដដ្លបានកុំណត់កនញងជួរមញខ នៅនពលដដ្លខលួនពិនិតយ
ន ើ្ញថ្ន្តឹម្តូវន ើយននាេះ ្តូវបញ្ជូ នស្ុំណញុំ ឯកសារ ពាកយស្ញុំបនរនៅជួរន្កាយ១៦។ 
៣.២. ថ្េាក្ជួរសក្កាយ 

ដផ្នកជួរន្កាយ ជាដផ្នកដដ្លទទួលរា៉ា ប់រងនស្វា ន ើយជាដផ្នកមួយម្ដននីតិវធិីរដ្ឋបាលស្មញគសាម ញ 
និងសាញ ុំញុំ ឬជាដផ្នកមួយដដ្លម្ដននីតិវធិីរដ្ឋបាលដដ្ល្តូវការនពលនវោនដ្ើមប ី្ តួតពិនិតយបនច្ចកនទស្ និង
្តូវស្ន្មច្បញ្ច ប់នោយដផ្នកជួរន្កាយ ឬត្មូវឱ្យនស្វាននាេះ្តូវស្ន្មច្ ឬបញ្ច ប់នោយស្ ការរវាង
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ជាមួយអ្ងគភាពការយិាល័យជុំនាញនានា ផ្នរដ្ឋបាលខណឌ កនញងរយៈ
នពលមួយកុំណត់។ 

ច្ុំនពាេះដផ្នកជួរន្កាយ្តូវបាននគដបងដច្កជា ១០ដផ្នកគឺ ដផ្នកពាណិជជកមម ដផ្នកវបបធម ៌និងវចិ្ិ្តសិ្លបៈ 
ដផ្នកនទស្ច្រណ៍ ដផ្នកនរៀបច្ុំដដ្នដី្ នគរូបនីយកមម និងស្ុំណង់ ដផ្នកឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពល ដផ្នក
សាធារណៈការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន ដផ្នកអ្ប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ដផ្នកអ្្តនញកូលោឋ ន ដផ្នកស្ញខ្លភិបាល និង
ដផ្នកកសិ្កមម។ 

៣.២.១. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្ ណិជជក្មម 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្នខណឌ ច្ារអ្ុំនៅទទួលបនទញក កនញងការនច្ញលិខិតអ្នញញ្ញា តនធេើ

អាជីវកមម នស្វាកមម ពាណិជជកមម  នោយម្ដនរយៈនពលផ្ាល់នច្ញលិខិតច្ុំនួន ០៧ផ្ែៃ តផ្មល នស្វាច្ុំនួន  
២៥,០០០នរៀល និងម្ដនស្ញពលភាពរយៈនពល១ឆ្ន ុំ។ 

៣.២.២. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្វបបធម៌ និងវិចិក្តេលិបៈ 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា ការបញ្ញច ុំងភាពយនរ ឬវនីដ្អ្ូ (ការបញ្ញច ុំង

ភាពយនរ ឬវនីដ្អ្ូកុំដ្រនភ្ៀវ) អាជីវកមមលក់ ជួលសាន ផ្ដ្ភាពយនរវនីដ្អ្ូ (ហាងលក់ ជួលស្ញីឌី វសី្ញីឌី ឌីវឌីី) 
សាល កស្ញ្ញា អាជីវកមម (ផ្កទ ុំងយីនហា្គប់្បនភទទុំ ុំន្កាម២m២ ផ្កទ ុំងយីនហា្គប់្បនភទទុំ ុំចាប់ពី២m២ 

ដ្ល់៤m២ ប័ណណ ្បកាស្ផ្ាយពាណិជជកមម ផ្កទ ុំងរូបភាពនិមិតរស្ញ្ញា នផ្សងៗទុំ ុំន្កាម២m២ ផ្កទ ុំងរូបភាព

                              
១៦ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣),១០-១២។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 14                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

និមិតរស្ញ្ញា នផ្សងៗទុំ ុំចាប់ពី ២m២នៅ៤m២  បោផ្ាយពាណិជជកមម អាជីវកមមន្គឿងបុំពងស្ុំនលង 
(ជួស្ជញលធញងបាស្ និងឧនគោស្នាស្ពទ) អាជីវកមមលក់នស្ៀវនៅ (បណាណ គ្នរ) អាជីវកមមសិ្លបៈសូ្នរូប 
(ទីតុំងផ្លិត និងលកច់្ម្ដល កព់ញមាស្ញីម៉ាងត ៍និងគុំនូរ) អាជីវកមមែតរូប (អ្គ្នរែតរូបម្ដនស្ទីឌីយូ និងផ្ទេះែតរូប) 
អាជីវកមមកាត់ស្ក់ អ្៊ាញតស្ក់ លមអ្កច្ក និងស្ុំអាងការ (កាត់ស្ក់បញរស្ ពី ២នៅ៤ នៅអ្ី, ចាប់ពី ៥នៅអ្ី
ន ើងនៅ, អ្៊ាញតស្ក់ កាត់្កច្កចាប់ពី ២នៅ៤នៅអ្ី, ចាប់ពី៥នៅអ្ីន ើងនៅ ស្ុំអាងការតផ្មលន្កាម៥០០$,
តផ្មលចាប់ពី ៥០០ដ្ល់ន្កាម ១០០០$) និងកមមវធិីស្ុំ ដដ្ងនផ្សងៗ (ការ្បគញុំតស្តនរីនៅទីសាធារណៈ ការ
ស្ុំដដ្ងទស្សនីយភាពនោខ នលក់ស្ុំបញ្ត និងអាជីវកមមរា ុំកុំសានរ)។ រាល់ការផ្ាល់នស្វាកមមនៅកនញងដផ្នកននេះគឺ
ម្ដនរយៈនពលផ្នការផ្ាល់ដូ្ច្គ្នន  ដតតផ្មលនស្វានផ្សងគ្នន  និងស្ញពលភាពនផ្សងគ្នន អា្ស័្យនៅតម្បនភទផ្ន
នស្វាដដ្លផ្ាល់ឱ្យ។ 

៣.២.៣. មស្រនតជួីរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្សទ្យេចរណ៍ 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា ផ្ទេះស្ុំណាក់ចាប់ពី ០៤បនទប់ច្ញេះន្កាម (គិតកនញង

០១បនទប់) ផ្ទេះជួលបនទប់សាន ក់នៅ (គិតកនញង ០១បនទប់) នភាជនីយោឋ ននទស្ច្រណ៍ចាប់ពី ៥០នាក់ច្ញេះន្កាម 
អាហារោឋ ន តូបលក់អាហារ ហាងលក់គញយទវ កាន េ ម្ដ៉ា ស្ាចាប់ពី ០៥ដ្គ ឬចាប់ពី ០៥នៅអ្ីច្ញេះន្កាម 
ខ្លរា៉ា អ្ូនខចាប់ពី ០៥បនទប់ច្ញេះន្កាម ស្នូក្័រ ០៥តញច្ញេះន្កាម រែយនរដឹ្កនទស្ច្រណ៍ច្ុំណញ េះចាប់ពី ០៥នៅអ្ី
ច្ញេះន្កាម ម៉ាូតូឌញបនទស្ច្រណ៍ ម៉ាូតូជួលនទស្ច្រណ៍ រញមឺ៉ាកម៉ាូតូដ្ឹកនទស្ច្រណ៍។ នស្វាទុំងអ្ស់្ននេះម្ដនរយៈ
នពល ផ្នការផ្រល់ច្ុំនួន២៨ផ្ែៃដូ្ច្គ្នន  ស្ញពលភាពរយៈនពល១ឆ្ន ុំដូ្ច្គ្នន  ប៉ាញដនរតផ្មល ផ្ននស្វាកមមនៅកនញងមួយ
ច្ាប់ៗម្ដនការដ្ប្បួល១៧។ 

៣.២.៤. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្សរៀបចំថ្ដនដី នគរបូនីយក្មម និងេណំង់ 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា លិខិតអ្នញញ្ញា តឱ្យសាងស្ង់ លិខិតអ្នញញ្ញា ត

សាងស្ង់ព្ងីកបដនែម រញេះនរ ើ ជួស្ជញល (តផ្មលនស្មើនឹង១០% ផ្នតផ្មលលិខិតអ្នញញ្ញា ត) លិខិតអ្នញញ្ញា តនបើក
ការោឋ ន (តផ្មលនស្មើ រនឹង១០% ផ្នតផ្មលលិខិតអ្នញញ្ញា ត) លិខិតបិទការោឋ ន ឬវញិ្ញា បនប្តបញ្ញជ ក់ភាព្តឹម
្តូវ (តផ្មលនស្មើនឹង១០%ផ្នតផ្មលលិខិតអ្នញញ្ញា ត) នស្វាកមម ជួស្ជញល និងស្ង់របង ្ពមទុំងផ្ាល់នស្វាកមម 
ការបញ្ញជ ក់ការនផ្ទរសិ្ទធិកាន់កាប់ ឬលក់ផ្កា ច្់ ឬអ្ុំនណាយ ឬមរតកអ្ច្លនវតែញស្្ម្ដប់បុំនពញដបបបទ 
ច្ុំនពាេះដ្ី លុំនៅសាែ ន ភូមិ្គឹេះ ដដ្លពញុំទន់ម្ដនវញិ្ញា បនប្តស្ម្ដគ ល់ម្ដច ស់្អ្ច្លនវតែញ។ នស្វាកមមដដ្លផ្ាល់
ឱ្យនោយដផ្នកមួយននេះកុំណត់តផ្មល  និងរយៈនពលផ្នការផ្រល់អា្ស័្យនៅនលើ ទីតុំង ទុំ ុំ ដដ្លស្ុំណង់
ស្ែិតនៅ។ 

                              
១៧ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣),១៦-២៥។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 15                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

៣.២.៥. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្ឧេាហក្មម ថ្រ ៉ា និងថ្នមពល 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា ស្ ្គ្នស្សិ្បបកមម (ដកផ្ឆ្ន្កណាត់ ដស្បក

នៅស្៊ាូ  បាល ស្ទិច្ ដកផ្ឆ្នស្ងា័សី្ អាលញយមីញ៉ាូ ម ដដ្ក កញ្ច ក់ ដកផ្ឆ្នរតនវតែញ  ផ្លិតនជើងតុំង ពាង លូ ឥដ្ឋ ការ ៉ាូ 
នធេើនទៀន ធូប) នស្វាកមមថ្នមពល (ដ្ុំន ើងម្ដ៉ា ស្ញីនអ្គគិស្នីស្្ម្ដប់នធេើនស្វាកមមបញ្ចូ លអាគញយដដ្លម្ដន
កម្ដល ុំងមិននលើស្ពី ២៥គី ូវា៉ា ត់) ្ពមទុំងការផ្ាល់នស្វាកមមនផ្សងៗនទៀតដូ្ច្ជា ជួស្ជញលន្គឿងអ្គគិស្នី
ន្គឿងនអ្ ិច្្តូនិក ោងរែយនរ និងោងម៉ាូតូ។ នស្វាកមមដដ្លផ្ាល់ឱ្យនោយដផ្នក ឧស្ា កមម ដរ ៉ា និង
ថ្នមពល ម្ដនតផ្មលនស្វាកមម រយៈនពលផ្នការផ្រល់ និងស្ញពលភាពខញស្គ្នន នៅតម្បនភទផ្ននស្វាដដ្ល
ផ្ាល់ឱ្យ។ ប៉ាញដនរនោយសាដតបច្ចញបបនន្កសួ្ងឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពល ្តូវបាននគដបងដច្កជា ០២ គឺ 
្កសួ្ងឧស្ា កមម និងសិ្បបកមម និង្កសួ្ងដរ ៉ា និងថ្នមពល នទើបដផ្នកឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពល ដដ្ល
ជានស្វានៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ្តូវបាននគបុំដបកជា ០២ គឺ ដផ្នកឧស្ា កមម 
និងសិ្បបកមម និងដផ្នកដរ ៉ា និងថ្នមពល។ នបើនទេះជាដផ្នកននេះ្តូវបាននគបុំដបកក៏នោយ ដតរាល់នស្វាដដ្លផ្ាល់
ឱ្យនោយដផ្នកទុំងពីរននេះ ដផ្នកឧស្ា កមមជាអ្នកផ្ាល់ឱ្យដ្ដដ្ល។ 

៣.២.៦. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្សាធារណការ និងដឹក្ជញ្ជូន 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វានៅនលើម៉ាូ តូ (ការច្ញេះបញ្ជ ីែមី  បាូ រប័ណណ ស្ុំគ្នល់ ទញ តិយាត

ប័ណណ ស្ុំគ្នល់ តតិយតបណ័ណ ស្ុំគ្នល់ ទញតយិាតសាល កនលខ តតិយតសាល កនលខ និងនផ្ទរកមមសិ្ទិធដដ្លនស្វា
ទុំងអ្ស់្ននេះម្ដនរយៈនពលផ្នការផ្ាល់ ៣០ផ្ែៃ ស្ញពលភាពអ្ច្ិផ្ស្តនរយ៍ ប៉ាញដនរតផ្មល ផ្ននស្វាដ្ប្បួលនៅតម
្បនភទផ្ននស្វាកមមនីមួយៗ) នស្វាកមមនៅនលើការផ្ាល់លិខិតអ្នញញ្ញា តនធេើអាជីវកមមដ្ឹកជញ្ជូ ន (្តីច្្ក- 
យានាយនរ រញមឺ៉ាកស្នណាា ងនោយនទច្្កយានយនា ដដ្លនស្វាកមមទុំងពីរម្ដនតផ្មល រយៈនពលផ្នការផ្ាល់ 
និងស្ញពលភាពដូ្ច្គ្នន )។ 

៣.២.៧. មស្រនតជួីរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្អប់រយំវុជន និងកី្ឡា  
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា សាោ ឬថ្នន ក់មនតរយយសិ្កាឯកជន (កមមវធិី

ជាតិ) សាោ ឬថ្នន ក់មនតរយយសិ្កាឯកជន (កមមវធិីអ្នររជាតិ) ថ្នន ក់បណាញ េះបណាា លជុំនាញ និងភាសា
បរនទស្វគគខលីៗ តិច្ជាង១ឆ្ន ុំ បនងាើតខលឹបហាត់្បាណ អាជីវកមមលក់ស្ម្ដភ រកីឡា ន ើយកនញងននាេះក៏្តូវផ្ាល់
នស្វាកមមការនធេើស្ញពលភាពន ើងវញិផ្ងដដ្រ។ ្បនភទផ្ននស្វាកមមដដ្លផ្ាល់នោយដផ្នកននេះម្ដន រយៈនពល
ផ្នការផ្ាល់ដូ្ច្គ្នន  ប៉ាញដនរម្ដនស្ញពលភាព និងតផ្មលខញស្គ្នន នៅតម្បនភទផ្ននស្វា។ 

៣.២.៨. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្េខុា បិាល 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមដូ្ច្ជា បនទប់ពិនិតយស្តស្រីម្ដនផ្ផ្ទនពាេះ បនទប់ពាបាល

នោយច្លនា បនទប់ដែទុំជុំងឺ ឱ្ស្ែសាែ នរង នៅនលើការនស្នើស្ញុំ នបើក ការបនាស្ញពលភាព និងការបាូ រទីតុំង។ 
នស្វាកមមដដ្លផ្ាល់ឱ្យនោយដផ្នកស្ញខ្លភិបាលម្ដនតផ្មលនស្វា រយៈនពលផ្នការផ្រល់ និងស្ញពលភាពខញស្គ្នន
នៅតម្បនភទផ្ននស្វាដដ្លផ្ាល់ឱ្យ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 16                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

៣.២.៩. មស្រនតីជួរសក្កាយទ្យទួ្យលបនទុក្ថ្េាក្ក្េកិ្មម 
ដផ្នកននេះទទួលបនទញកកនញងការផ្ាល់នស្វាដូ្ច្ជា លិខិតអ្នញញ្ញា តនធេើអាជីវកមម លក់ដ្ញុំ និងរាយស្ម្ដភ រ

កសិ្កមម (រយៈនពលផ្នការផ្ាល់ ០៧ផ្ែៃ ស្ញពលភាព១ឆ្ន ុំ) និងនស្វាកមមនលើការផ្ាល់វញិ្ញា បនប្តអ្នាម័យស្តេ 
និងផ្លិតផ្លដដ្លម្ដននដ្ើមកុំនណើ តពីស្តេ (រយៈនពលផ្នការផ្ាល់០២ផ្ែៃ ស្ញពលភាព២ផ្ែៃ)។ រាល់្បនភទ
ផ្ននស្វាដដ្លបានផ្ាល់ឱ្យនោយដផ្នកននេះ គឺម្ដនតផ្មលខញស្គ្នន  អា្ស័្យនៅតមច្ម្ដៃ យជិត ឆ្ៃ យ ឬមធយម។ 
៣.៣. ក្ក្ុមេក្មបេក្មលួរដឋបាល 
៣.៣.១. េមាេភាព 
្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាលម្ដនស្ម្ដស្ស្ភាពដូ្ច្ជា អ្ភិបាលរងខណឌ ទទួលបនទញ ក

ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយជា្បធាន ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញដតមួយជាអ្នញ្បធាន និង
្បធានការយិាល័យជុំនាញពាក់ព័នធជាស្ម្ដជិក។ ន្ៅពីស្ម្ដស្ភាពខ្លងនលើននេះ អ្ភិបាលខណឌ អាច្
កុំណត់បដនែមនូវច្ុំនួនស្ម្ដជិក ផ្ន្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាលកនញងករណីចាុំបាច្់។ ្កុមស្្មបស្្មួល 
រដ្ឋបាលននេះបនងាើតនោយនស្ច្កាីស្ន្មច្របស់្អ្ភិបាលខណឌ ។ 

៣.៣.២. តួនទី្យ ភារកិ្ចច 
្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាលម្ដនតួនាទី ភារកិច្ចដូ្ច្ខ្លងន្កាមៈ  

− ទទួលរា៉ា ប់រងដបងដច្កស្ុំនណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្្បជាពលរដ្ឋ ដដ្លម្ដនលកខណៈស្មញគសាម ញ 
និងម្ដនការពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យជាន្ច្ើននោយពិបាកកនញងការដបងដច្កស្មតែកិច្ច។ 

− ធានាដបងដច្កស្ុំនណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតស្មញគសាម ញទុំងននាេះឱ្យច្ុំស្មតែកិច្ច។ 
ករណីដដ្លនគពិនិតយន ើ្ញថ្នស្ុំនណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតដដ្លម្ដនលកខណៈស្មញគសាម ញ និងម្ដន

ការពាក់ព័នធនៅនឹងវស័ិ្យជាន្ច្ើន ដដ្ល្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយពិបាកកនញងការដបង-
ដច្កភារកិច្ចននាេះឱ្យដផ្នកជួរន្កាយតមស្មតែកិច្ចរបស់្ខលួន ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវ
ោក់ស្ុំនណើ  ឬស្ុំណញុំ លិខិតននាេះជូនអ្ងគ្បជញុំ្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាល នដ្ើមបពីិនិតយ និងនោេះ្សាយ១៨។ 

 

-Y, 
 
 
 
 

 

                              
១៨ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ២៦។ 
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រសបៀបស្វើការងារក្នងុ
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ជំពូក្ទ្យី២ 
រសបៀបសធវើការងារក្ាងុការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 

ថ្េាក្ទ្យី១ ៖ ការក្គប់ក្គង 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្តូវបានដ្ឹកនាុំ និងស្្មបស្្មួលនោយ៖ 

− អ្ភិបាលខណឌ  ០១ រូប 
− អ្ភិបាលរងខណឌ  ០១រូប 
− ្បធានការយិាល័យ ០១រូប  
− អ្មនោយអ្នញ្បធាន ០១រូប  
− ្ពមទុំងមស្តនរីរាជការបញគគលិកទុំងអ្ស់្ ទុំងដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ្តូវស្ែិតនៅន្កាមការ
្គប់្គងចាត់ដច្ងរបស់្្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

១.១. តនួទ្យី ភារក្ិចចរបេអ់ ិបាល ណឌ  
អ្ភិបាលខណឌ ម្ដនតួនាទីមួយច្ុំនួន ដដ្លពាក់ព័នធនឹងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយដូ្ច្ជា៖ 

− ជុំរញញ ចាត់ដច្ង និងស្្មបស្្មួលការអ្ញវតរការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 
− នធេើការស្ន្មច្ច្ិតរ និងច្ញេះ តែនលខ្លនលើលិខិតអ្នញញ្ញា តអាជ្ាប័ណណ ។ 
− ជុំរញញការផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋតមការនធេើ្បតិភូកមមអ្ុំណាច្ពី្កសួ្ងសាែ ប័នពាក់ព័នធ។ 
− នោេះ្សាយ ស្្មបស្្មួល និងនឆ្លើយតបរាល់ស្ុំណូមពររបស់្្បជាពលរដ្ឋ។ 
− ស្្មបស្្មួលជាមួយថ្នន ក់ជាតិ និងសាោរាជធានីនដ្ើមបគី្នុំ្ទដ្ល់កិច្ចដ្ុំនណើ រការការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− ចាត់ដច្ង ្គប់្គងបញគគលិកទុំងដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ។ 
− ជុំរញញស្្មបស្្មួល និងទុំនាក់ទុំនងជាមួយអ្ងគភាពពាក់ព័នធនានា នដ្ើមបគី្នុំ្ទដ្ល់ការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− ជុំរញញ និងដ្ឹកនាុំការច្ញេះ្ស្ង់ស្ែិតិអាជីវកមមតមមូលោឋ ននីមួយៗ។ 
− ទទួលខញស្្តូវជាមួយ្កសួ្ង សាែ ប័ន មនទីរ អ្ងគភាពពាក់ព័នធនលើកិច្ចការដដ្លបាននធេើ្បតិភូកមម។ 
− ដ្ឹកនាុំ្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាល នដ្ើមបនីធេើការដបងដច្កស្ុំនណើ  ឬស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្្បជា
ពលរដ្ឋដដ្លម្ដនលកខណៈសាញ ុំញញ ុំ ស្មញគសាម ញ និងម្ដនការពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យជាន្ច្ើននោយ
ពិបាកកនញងការដបងដច្កស្មតែកិច្ច។ 

− នរៀបច្ុំរនបៀបរបបនធេើការង្ហររបស់្បញគគលិកការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 
− ដ្ឹកនាុំនរៀបច្ុំដផ្នការការង្ហរ និងដផ្នការែវកិា ពិនិតយ និងវាយតផ្មលអ្ុំពីច្ុំណញ ច្ខ្លល ុំង ច្ុំណញ ច្
នខាយោក់ជូន្កុម្បឹកាពិនិតយនិងអ្នញម័ត។ 
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− ពិនិតយ និងស្ន្មច្នលើរបាយការណ៍ ្បចាុំដខ ្តីម្ដស្ ឆ្ម្ដស្ និងឆ្ន ុំ ជូន្កុមគ្នុំ្ទខណឌ  ្កសួ្ង
មហាផ្ផ្ទ និងសាែ ប័នពាក់ព័នធ។ 

១.២. តួនទ្យី ភារក្ចិចរបេអ់ ិបាលរងទ្យទ្យួលបនទុក្ 
អ្ភិបាលរងទទួលបនទញកម្ដនតួនាទីមួយច្ុំនួននៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្ល

តួនាទីទុំងននាេះម្ដនដូ្ច្ជា៖ 
− ជុំរញញ និងស្្មបស្្មួលការអ្នញវតរគន្ម្ដងសាកលបងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្ល
ម្ដនស្មតែកិច្ចផ្ាល់ជូន្បជាពលរដ្ឋ និងស្ ្គ្នស្នូវនស្វាកមមរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យបាន
នទៀងទត់នពលនវោបង់កផ្្ម នស្វាស្ម្ស្ប ម្ដនតម្ដល ភាព និងតមនីតិវធិីសាមញ្ា  ឆ្ប់រ ័ស្ 
បងាលកខណៈង្ហយ្សួ្ល្បកបនោយគញណភាព ្បសិ្ទធភាពតមនីតិវធិី និងនគ្នលការណ៍កុំណត់។ 

− ធានាផ្ាល់នស្វាកមមជូន្បជាពលរដ្ឋ តមការនធេើ្បតិភូកមមអ្ុំណាច្ពី្កសួ្ង សាែ បន័ពាក់ពន័ធនលើ 
វស័ិ្យសាធារណៈការ និងដ្កឹជញ្ជូ ន វស័ិ្យវបបធម ៌ និងវចិ្្តសិ្លបៈ វស័ិ្យនទស្ច្រណ៍ វស័ិ្យ
ឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពល វស័ិ្យពាណិជជកមម វស័ិ្យនរៀបច្ុំដដ្នដី្នគរូបនីយកមម និង
ស្ុំណង់ វស័ិ្យអ្ប់រ ុំ វស័ិ្យស្ញខ្លភិបាល វស័ិ្យកសិ្កមម និងការង្ហរនីតានញកូលកមម ្ពមទុំង 
វស័ិ្យ ដដ្លនធេើ្បតិភូកមមនផ្សងៗនទៀត ឱ្យបានស្ន្មច្លទធផ្លលអ្បនស្ើរ។ 

− ជុំរញញការ្ស្ង់ និងនធេើបច្ចញបបននភាពទិននន័យនដ្ើមបចី្ង្កងបញ្ជ ី នស្វាកមមតមវស័ិ្យនីមួយៗ។ 
− បនងាើនការផ្សពេផ្ាយអ្ុំពីព័ត៌ម្ដននានា ដដ្លទក់ទងនឹងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និង
ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ នដ្ើមបឱី្យម្ដនការចូ្លរមួពី្បជាពលរដ្ឋកនញងខណឌ ។ 

− ដ្ឹកនាុំ្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាលខណឌ  នដ្ើមបនីធេើការដបងដច្កស្ុំនណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្
្បជាពលរដ្ឋ ដដ្លម្ដនលកខណៈសាញ ុំញញ ុំ ស្មញគសាម ញ ដដ្លពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យជាន្ច្ើននោយ
ពិបាកកនញងការដបងដច្កស្មតែកិច្ច។ 

១.៣. តនួទ្យី ភារក្ិចចរបេក់្បធានការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 
្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដនតួនាទីមួយច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

− ដ្ឹកនាុំចាត់ដច្ង និងស្្មបស្្មួល្គប់កិច្ចការ្បចាុំផ្ែៃកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 
− ធានាថ្នមស្តនរីរាជការ និងបញគគលិកទុំងអ្ស់្របស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នគ្នរពនពល
នវោតមច្ាប់ លិខិតបទោឋ ន និងរនបៀបរបបនធេើការង្ហរដដ្លបានកុំណត់។ 

− អ្ប់រ ុំ  េិកហាត់ និងដបងដច្ក ភារកិច្ចជូនមស្តនរី បញគគលិក ្ស្បតមរនបៀបរបបនធេើការរបស់្ការយិា-
ល័យ។ 

− នោេះ្សាយ ស្្មបស្្មួល តមស្ុំណូមពររបស់្្បជាពលរដ្ឋ។ 
− ដ្ឹកនាុំ និងចាត់ដច្ង្ស្ង់ទិននន័យ នដ្ើមបចី្ង្កងបញ្ជ ី នស្វាកមមតមវស័ិ្យនីមួយៗ និងនធេើបច្ចញបបនន
ភាពជា្បចាុំ។ 
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− ផ្សពេផ្ាយព័តម៌្ដន នស្ច្កាីជូនដ្ុំណឹង និងកផ្្មនស្វា តមរយៈមនធាបាយ និងឧបករណ៍នផ្សងៗ។ 
− នលើកនយាបល់ជូន្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាលអ្ុំពីស្ុំនណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតដដ្លម្ដនលកខណៈ
សាញ ុំញញ ុំ ស្មញគសាម ញ។ 

− នលើកមតិនយាបល់ជូនគណៈអ្ភិបាលកនញងការទុំនាក់ទុំនង កិច្ចស្ ្បតិបតរិការជាមួយសាែ ប័ន 
ម្ដនស្មតែកិច្ចពាក់ព័នធនផ្សងៗដូ្ច្ជា សាែ ប័នគយ ្កសួ្ង សាែ ប័នដដ្លបាននធេើ្បតិភូកមមជាមួយ
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− នរៀបច្ុំដផ្នការពិនិតយនលើច្ុំណញ ច្ខ្លល ុំង ច្ុំណញ ច្នខាយ នធេើស្ុំណូមពរជូនថ្នន ក់ដឹ្កនាុំពិនិតយស្ន្មច្។ 
− នធេើរបាយការណ៍ ជូនវស័ិ្យពាក់ព័នធ។ 
− បុំនពញភារកិច្ចនផ្សងៗនទៀតតមការ្បគល់ភារកិច្ចពីអ្ភិបាលខណឌ  និងអ្ភិបាលរងទទួលបនទញក។ 

១.៤. តនួទ្យី ភារក្ិចចរបេអ់នុក្បធានការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 
អ្នញ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយម្ដនតួនាទីដូ្ច្ជា៖ 

− ការនលើកនយាបល់ និងរាយការណ៍ជូន្បធានការយិាល័យ នលើកករណីដដ្លម្ដនបញ្ញា មិនច្ាស់្
ោស់្។ 

− ជួយ ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយកនញងការផ្ាល់ព័ត៌ម្ដន និងទទួលព័ត៌ម្ដន្គប់យា៉ា ង
ពីបញ្ញា ច្មៃល់របស់្អ្តិែិជន។ 

− ជុំនួស្្បធានការយិាល័យកនញងករណី្បធានអ្វតរម្ដន។ 
− ជួយ ្បធានកនញងការ្គប់្គង និងចាត់ដច្ងស្ម្ដភ រកនញងការយិាល័យ។ 
− នធេើរបាយការណ៍ស្កមមភាពជួរមញខ្បចាុំស្បាា  ៍ ដខ ្តីម្ដស្ ឆ្ម្ដស្ និង្បចាុំឆ្ន ុំ។ 
− ទទួលពិនិតយនលើលិខិតនីតានញកូលកមម លិខិតសាន មនផ្សងៗដដ្លស្ែិតកនញងស្មតែកិច្ច និងបញ្ជូ ន
នៅ្បធានការយិាល័យ។ 

− បុំនពញភារកិច្ចនផ្សងនទៀតតមការ្បគល់ភារកិច្ចរបស់្្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ១៩។ 
១.៥. កាតពវក្ិចចរបេម់ស្រនតីរជការ និងមស្រនតីរប់កិ្ចចេនាឡនការយិលយ័ក្ចក្សចញ

ចូលថ្តមួយ 
កនញងការបុំនពញការង្ហរមស្តនរីរាជការ បញគគលិករបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារ

អ្ុំនៅម្ដនភារកិច្ចដូ្ច្ជា៖ 
− ខិតខុំ្បឹងដ្បងបនញ្ចញស្មតែភាពបុំនពញការង្ហរន្កាមការចាត់ដច្ងរបស់្្បធាន 
− អ្នញវតរមញខង្ហរដដ្លបាន្បគល់ឱ្យ ្ស្បតមបញ្ា តរិច្ាប់ លិខិតបទោឋ ន និងបទបញ្ញជ នោយមិន
គិតពីផ្ល្បនយាជន៍ផ្កទ ល់ខលួន បកសពួក និង្គួសារ។ 

                              
១៩ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ២៩-៣៣។ 
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− ខិតខុំបនងាើនច្ុំនណេះដ្ឹងខ្លងបនច្ចនទស្ និងច្ុំនណេះដ្ឹងផ្កទ ល់ខលួនឱ្យបានជា្បចាុំ។ 
− ស្ ការជិតស្និទធ និង្តូវជួយ គ្នន នៅវញិនៅមកកនញងការបុំនពញភារកិច្ច។ 
− អ្នញវតរតមការដណនាុំ និងបទបញ្ញជ របស់្ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ២០។ 

ថ្េាក្ទ្យី២ ៖ នីតិវិធីរដឋបាល និងថ្ដនក្ំណត់ឡនការេតលស់េវា 
២.១. នីតវិិធីរដឋបាល 

ជាទូនៅ  អ្នកដដ្លមកនស្នើស្ញុំ នស្វានៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដនអ្នក 
ខលេះនច្េះអ្កសរ និងអ្នកខលេះមិននច្េះអ្កសរ។ ដូ្នច្នេះអ្នកខលេះគ្នត់អាច្បុំនពញដបបបទនោយខលួនឯងបាន រឯីអ្នកខលេះ
នទៀតមិនអាច្បុំនពញដបបបទនោយខលួនឯងបាននទ ន តញននេះនទើបមស្តនរីជួរមញខម្ដនភារកិច្ចជួយ បុំនពញជុំនួស្ 
និងនច្ញបង្ហា ន់ផ្ដ្ជូនគ្នត់នោយម្ដន តែនលខ្លរបស់្មស្តនរី្បគល់ទទួលឯកសារ និងព័ត៌ម្ដននដ្ើមបនីច្ៀស្-
វាងនូវកុំ ញស្ឆ្គងន្ច្ើនដ្ង។ លកខណៈពិនស្ស្ផ្នបង្ហា ន់ផ្ដ្ននេះគឺកុំណត់កាលបរនិច្ឆទទទួលលិខិតអ្នញញ្ញា ត 
ន ើយបង្ហា ន់ផ្ដ្ននេះនធេើន ើងជា ០២ ច្ាប់ នោយ ០១ ច្ាប់ស្្ម្ដប់ផ្ាល់ជូនអ្តិែិជន និង ០១ ច្ាប់នទៀត
ស្្ម្ដប់ទញកជាឯកសារ។ បនាទ ប់ពីមស្តនរីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយទទួលបានពាកយនស្នើស្ញុំ របស់្
អ្តិែិជនរចួ្ន ើយ ្កុមទទួលឯកសារ ផ្នដផ្នកជួរមញខ្តូវបុំនពញដបបបទរដ្ឋបាល (កត់្តលិខិតចូ្ល 
នរៀបច្ុំស្ុំណញុំ ឯកសារតមលុំោប់ឱ្យបាននរៀបរយ) បនាទ ប់មកបញ្ជូ នឯកសារនៅ្បធានការយិាល័យ និង
បនរនៅមស្តនរីភាន ក់ង្ហរម្ដនស្មតែកិច្ចដផ្នកជួរន្កាយមិនឱ្យនលើស្ពី៤នម្ដ៉ា ង។ ច្ុំនពាេះដផ្នកជួរន្កាយ្តូវពិនិតយ 
និងនលើកនយាបល់ជូនអ្ភិបាលខណឌ តមរយៈ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ឬអ្ងគភាពពាក់-
ព័នធ ្ពមទុំងអ្ភិបាលរងទទួលបនទញ ក នដ្ើមបពីិនិតយស្ន្មច្កនញ ងរយៈនពលមួយនៅតមនគ្នលការណ៍  
កុំណត់។ កនញ ងករណីដដ្លម្ដននគ្នលការណ៍ស្ន្មច្ពីថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ មស្តនរីម្ដនស្មតែកិច្ច ្តូ វ នធេើលិខិត
អ្នញញ្ញា ត នដ្ើមបសី្ន្មច្បញ្ច ប់ និងបញ្ជូ ននៅនបឡានៅដផ្នកជួរមញខន្តៀមនច្ញបង្ហា ន់ផ្ដ្បង់ផ្ែលនស្វា និង
្បគល់ជូនអ្នកនស្នើស្ញុំ ្បកបនោយលកខណៈរសួ្រាយរាក់ទក់ និងស្និទធសាន ល។ កនញងករណីនោយដ កនផ្សង
នទៀត ដដ្លស្ុំនណើ ស្ញុំមិនទទួលបានការឯកភាពពីថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំនោយម្ដនមូលន តញនផ្សងៗ ភាន ក់ង្ហរម្ដន
ស្មតែកិច្ច  និង្បធានការយិាល័យន្តៀមលិខិតនឆ្លើយតបជូនអ្តិែិជននោយបញ្ញជ ក់ពីមូលន តញ
ច្ាស់្ោស់្២១។  

២.១.១. ទ្យក្មង់ថ្បបបទ្យ 
ជានគ្នលការណ៍ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ជាកដនលងដដ្ល្បជាពលរដ្ឋមកទទួលនស្វា

តមនីតិវធិី និងទ្មង់ដបបបទសាមញ្ា ។ ពាកយនស្នើស្ញុំម្ដនលកខណៈ្ស្នដ្ៀងគ្នន នស្ទើ រ្គប់វស័ិ្យ ប៉ាញដនរខញស្
ដបលកគ្នន ្តង់កិច្ចស្នាអ្ម ដដ្លតមនស្ច្កាីដណនាុំរបស់្្កសួ្ងសាមីនីមួយៗ។ ទ្មង់ដបបបទស្្ម្ដប់

                              
២០ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៣៥។ 
២១  ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៤១-៤៤។ 
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ផ្ាល់ជូន្បជាពលរដ្ឋបុំនពញ និងទ្មង់ដបបបទលិខិតនឆ្លើយតប្តូវនរៀបច្ុំឱ្យម្ដនលកខណៈសាមញ្ា  ខលី 
ច្ាស់្ោស់្ និងង្ហយយល់។ ទ្មង់ដបបបទទុំងននាេះ ្តូវស្ន្មច្នោយអ្ភិបាល្កុង ្សុ្ក ខណឌ  នោយ
ម្ដនការពិន្គ្នេះនយាបល់ជាមួយមនទីរ អ្ងគភាពពាក់ព័នធ២២។ 

២.១.២. ការបង់ឡលែសេវា 
ច្ុំនពាេះការបង់ផ្ែលនស្វា គឺជាដ្ុំណាក់កាលច្ញងន្កាយ ផ្នស្ុំណញុំ ដបបបទដដ្លនស្នើស្ញុំ  (លទធផ្ល

ស្ន្មច្)។ ការបងផ់្ែលនស្វាននេះគឺនធេើនៅដផ្នកជួរមញខ និងជាភារកិច្ចរបស់្មស្តនរីនបឡា។ អ្តិែិជន្តូវបង់ផ្ែលនស្វា
កមមនោយខលួនឯងផ្កទ ល់នៅបញ្ជ រទទួល្បាក់។ បញ្ជ រទទួល្បាក់្តូវផ្រល់ព័ត៌ម្ដនអ្ុំពីនស្វាកមមននេះ នោយ
្តូវបាននធេើការោក់តុំងកនញងការយិាល័យ និង្បកាស្ជាសាធារណៈតមរយៈការបិទផ្ាយនៅកដនលង ដដ្ល
្បជាពលរដ្ឋអាច្នច្ញចូ្លបានង្ហយ្សួ្ល្គប់នពលនវោ ឬច្ញេះផ្ាយនៅកនញង្ពឹតរិប្តព័ត៌ម្ដននានារបស់្
រដ្ឋបាល្កុង ្សុ្ក ខណឌ ផ្ងដដ្រ។ នៅនពលទទួល្បាកន់បឡាករ្តូវនច្ញបង្ហា នផ់្ដ្បងន់ស្វាកមមជូនអ្តិែិជន។ 
បង្ហា ន់ផ្ដ្បង់ផ្ែលនស្វាកមមននេះ ្តូវម្ដន តែនលខ្លរបស់្នបឡា និងម្ដនច្ញេះកាលបរនិច្ឆទផ្ែៃ ដខ ឆ្ន ុំបង់លញយ។ 
បង្ហា ន់ផ្ដ្ននេះ ្តូវនធេើន ើងជា ០៣ច្ាប់ នោយ០១ច្ាប់ស្្ម្ដប់ជូនអ្តិែិជន ០១ច្ាប់ស្្ម្ដប់រកាទញកនៅ
នបឡាករ និង០១ច្ាប់នទៀតស្្ម្ដប់ភាជ ប់ជាមួយស្ុំណញុំ ឯកសារ២៣។ 
២.២. ថ្ដនក្ណំត់ឡនការបង់ឡលែសេវាសាធារណៈ 

ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ផ្នខណឌ ច្ារអ្ុំនៅបាននបើកដ្ុំនណើ រការជាផ្លូ វការ ផ្នការផ្ាល់
នស្វារដ្ឋបាលច្ុំនួន ១៩៤ ្បនភទនស្វាដដ្ល្កសួ្ងច្ុំនួន ០៩ បាននធេើ្បតិភូកមមមកឱ្យរដ្ឋបាលថ្នន ក់ន្កាម
ជាតិ្បកបនោយ្បសិ្ទធភាព រ ័ស្ ម្ដនតម្ដល ភាព តមនីតិវធិីសាមញ្ា  និងនពលនវោកុំណត់។ នៅកនញង
១៩៤ ្បនភទនស្វា ដដ្លផ្ាល់ឱ្យនោយការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយម្ដន ១១ វស័ិ្យដូ្ច្ជា៖ 

១. ការង្ហរនីតានញកូលកមមម្ដន ២៦ ្បនភទនស្វា 
២. ការង្ហរអ្្តនញកូលោឋ នម្ដន ០៦ ្បនភទនស្វា 
៣. វស័ិ្យវបបធម៌ និងវចិ្ិ្តសិ្លបៈម្ដន ២៥ ្បនភទនស្វា 
៤. វស័ិ្យអ្ប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាម្ដន ១០ ្បនភទនស្វា 
៥. វស័ិ្យនទស្ច្រណ៍ម្ដន ១៣ ្បនភទនស្វា 
៦. វស័ិ្យស្ុំណង់ និងដ្ីធលីម្ដន ៨៣ ្បនភទនស្វា 
៧. វស័ិ្យឧស្ា កមម ដរ ៉ា និងថ្នមពលម្ដន ០៩ ្បនភទនស្វា 
៨. វស័ិ្យពាណិជជកមមម្ដន ០១ ្បនភទនស្វា 
៩. វស័ិ្យស្ញខ្លភិបាលម្ដន ០៤ ្បនភទនស្វា 

                              
២២  ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៤៥។ 
២៣ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៤៥។ 
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១០. វស័ិ្យសាធារណៈការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន ១១ ្បនភទនស្វា 
១១. វស័ិ្យកសិ្កមមម្ដន ០៦ ្បនភទនស្វា។ 
នបើនយាងតមកិច្ចស្ម្ដភ ស្ជាមួយអ្នញ្បធាន ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ

ច្ារអ្ុំនៅបានបញ្ញជ ក់្បាប់ថ្ន រាល់ការផ្ាល់នស្វាទុំង ១១ វស័ិ្យនៅឱ្យ្បជាពលរដ្ឋគឺអាច្ផ្ាល់ជូនច្ុំនពាេះ
អ្នកន្បើ ្បាស់្នស្វានៅកនញ ងដដ្នស្មតែកិច្ច របស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំ នៅដតប៉ាញ នណាណ េះ នលើកដលងដតការង្ហរនីតានញ-
កូលកមម  (ការបញ្ញជ ក់ នលើឯកសារែតច្មលង)  ដតប៉ាញ នណាណ េះ ដដ្លអ្នកន្បើ ្បាស់្អាច្ទទួលនស្វានៅ
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅខណឌ ណាក៏បាន។ បដនែមពីននេះការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្ន
ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅផ្ាល់នស្វារដ្ឋបាលបានដតច្ុំនពាេះរាល់្បនភទនស្វាទុំងឡាយណា ដដ្លបានកុំណត់ និង
បានផ្សពេផ្ាយជាសាធារណៈនៅកនញងខិតរប័ណណ ផ្សពេផ្ាយដតប៉ាញនណាណ េះ។ ដូ្នច្នេះនបើ្បនភទនស្វាណាដដ្លគ្នម ន
នៅកនញង្បកាស្ផ្សពេផ្ាយរបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំ នៅ មិនអាច្ផ្ាល់នស្វា 
បាននទ ពី ន្ពាេះការនធេើ ដបបននេះការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនឹងនធេើការង្ហរឆ្លងដដ្នស្មតែកិច្ច។ 
ឧទ រណ៍ ច្ុំនពាេះការបញ្ញជ ក់ការង្ហរនៅតានញកូលកមម ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ផ្នខណឌ ច្ារ
អ្ុំនៅអាច្បញ្ញជ ក់នលើ ការង្ហរនីតានញកូលកមម្តឹមក្មិតបរញិ្ញា ប្តច្ញេះន្កាម នបើនលើស្ពីបរញិ្ញា ប្តគឺអ្នក
ទទួលនស្វា្តូវនៅបញ្ញជ ក់បនរនៅសាោរាជធានីវញិ២៤។ 
ថ្េាក្ទ្យី៣ ៖ វិន័យ និងការហមឃាត់ចំស ោះមស្រនត ី
៣.១. វនិ័យ 

មស្តនរីរាជការ បញគគលិក របស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ អាច្្តូវបានចាត់ទញកថ្នម្ដន
កុំ ញស្ឆ្គងខ្លងវនិ័យ្បសិ្ននបើពួកគ្នត់មិនអ្នញវតរតម ឬអ្នញវតរផ្ទញយពីរនបៀបរបបនធេើការង្ហរដូ្ច្ខ្លងន្កាម
ននេះ។ ទណឌ កមមខ្លងវនិ័យ ្តូវអ្នញ វតរតមម្ដ្ត៣១ ម្ដ្ត៣២ ផ្នច្ាប់ស្ាី ពីស្ លកខនាិកៈមស្តនរីរាជការ
ស្ញី វលិ។ មស្តនរីរាជការ បញគគលិក ដដ្លម្ដនកុំ ញស្ឆ្គងនឹង្តូវទទួលការអ្ប់រ ុំដណនាុំពី្បធាន ប៉ាញដនរនបើមស្តនរី-
រាជការ ឬបញគគលិកដដ្លម្ដនកុំ ញស្ឆ្គងមាងន ើយមិនបានដកដ្បនឹង្តូវទទួលការអ្ប់រ ុំដណនាុំពី្បធាន ឬ
អ្ភិបាលរងទទួលបនទញក កនញងករណីធៃន់ធៃរនឹង្តូវបានោក់ជូនអ្ភិបាលជាអ្នកស្ន្មច្២៥។ 

៣.១.១. សពលសវលាក្បតិបតតិការការងារ 
មស្តនរីរាជការ បញគគលិកទុំអ្ស់្ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវបុំនពញការង្ហរ្បាុំ(០៥)ផ្ែៃ

កនញងមួយស្បាា  ៍ ពីផ្ែៃច្័នទ ដ្ល់ផ្ែៃស្ញ ្កៈ 
− នពល្ពឹក : ពីនម្ដ៉ា ង ៧:០០នាទី ដ្ល់នម្ដ៉ា ង ១១:០០នាទី 

                              
២៤ នខៀវ ស្ញភាវ ី(អ្នញ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ), បទស្ម្ដភ ស្នោយ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង,  
២៥ បទបញ្ញជ ផ្ផ្ទកនញងរបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
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− នពលផ្ែៃ   : ពីនម្ដ៉ា ង ១៤:០០នាទី ដ្ល់នម្ដ៉ា ង ១៧:០០នាទី២៦។ 
៣.១.២. ការឈប់េក្មាក្ 
មស្តនរីរាជការ បញគគលិកនៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយអាច្្តូវបានអ្នញញ្ញា តឱ្យឈប់

ស្្ម្ដកពីការង្ហរ ្បសិ្ននបើពួកគ្នត់ជួប្បទេះនូវបញ្ញា ដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 
− ការឈប់ស្្ម្ដកពីការង្ហរនោយធញរៈនផ្សងៗ ្តូវម្ដនការអ្នញញ្ញា តច្ាប់តមនគ្នលការណ៍ និង
នស្ច្កាីដណនាុំជាធរម្ដន។ 

− ការឈប់ស្្ម្ដកពីការង្ហររបស់្មស្តនរីរាជការ បញគគលិក នទេះកនញងករណីណាក៏នោយ្តូវម្ដនការ
អ្នញញ្ញា តជាមញន ពី្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− កនញងករណីមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្ដន ក់ឈប់ស្្ម្ដកពីការង្ហរ ្បធានការយិាល័យ្តូវចាត់មស្តនរី
ដដ្លម្ដនស្មតែភាពមកជុំនួស្នដ្ើមបធីានានិរនររភាពការង្ហរ។ 

− កនញងករណីមស្តនរីរាជការ បញគគលិកម្ដនជុំងឺ សាមីខលួន ឬ្កុម្គួសារ្តូវផ្ាល់ដ្ុំណឹងជូន្បធាន
ការយិាល័យ អ្ុំពីស្ភាពផ្នជុំងឺនៅផ្ែៃដ្ុំបូងផ្នជុំងឺ។ កនញងករណីជុំងឺ្តូវអ្ូស្បនាល យន្ច្ើនជាងបី
(០៣)ផ្ែៃ (រាប់ទុំងផ្ែៃមិននធេើការ) នៅផ្ែៃទីបួន (០៤) មស្តនរីរាជការ បញគគលិក ឬ្កុម្គួសារ ្តូវម្ដន
ស្ុំបញ្តនពទយដដ្ល្តូវឱ្យមស្តនរីរាជការ បញគគលិក ឬ្កុម្គួសារបញគគលិកននាេះឈប់ស្្ម្ដកពីការង្ហរ
មួយរយៈនដ្ើមបពីាបាលជុំងឺ។ 

− កនញងករណីមស្តនរីរាជការ បញគគលិកមិនអាច្មកបុំនពញការង្ហរនោយម្ដនឧបស្គគចាុំបាច្់ មស្តនរីរាជ-
ការ ឬបញគគលិកននាេះ ្តូវផ្ាល់ព័ត៌ម្ដនភាល មនៅអ្នក្គប់្គងផ្កទ ល់របស់្ខលួន។ 

− នពលម្ដនមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្ដន ក់អ្វតរម្ដនពីការង្ហរ នទេះបីម្ដនឬគ្នម នមូលន តញ និងការ
ចូ្លបុំនពញការង្ហរវញិ អ្នក្គប់្គងផ្កទ ល់មស្តនរីរាជការ ឬបញគគលិកននាេះ្តូវរាយការណ៍ជូន្បធាន
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− កនញងករណីដដ្លមស្តនរីរាជការ បញគគលិកណាម្ដន ក់្តូវនៅចូ្លរមួ្បជញុំ ឬសិ្កាខ សិ្ោ ឬច្ញេះបុំនពញ
នបស្កកមមការង្ហរ សាមីខលួន្តូវនធេើលិខិតនស្នើស្ញុំពី្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 
បនាទ ប់ពីបាននៅចូ្លរមួ្បជញុំសិ្កាខ សិ្ោ ឬនបស្កកមម មស្តនរីរាជការ ឬបញគគលិក្តូវនធេើនស្ច្កាីរាយ
ការណ៍ពីលទធផ្លការង្ហរជូន្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ន ើយច្មលងជូន
ការយិាល័យជុំនាញសាមី។ 

− កនញងនពលនម្ដ៉ា ងបុំនពញការង្ហរមស្តនរីរាជការ បញគគលិក្តូវម្ដនវតរម្ដនជា្បចាុំនៅការយិាល័យរបស់្
ខលួន។ ្បសិ្ននបើមស្តនរីរាជការ ឬបញគគលិកណាម្ដន ក់ម្ដនភារកិច្ចនៅការយិាល័យនផ្សង ្តូវជូន
ព័ត៌ម្ដនឱ្យ្បធានការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

                              
២៦ បទបញ្ញជ ផ្ផ្ទកនញងរបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ 
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− ការឈប់ស្្ម្ដកការង្ហរ្បចាុំឆ្ន ុំនីមួយៗ ្តូវអ្នញវតរតមការកុំណត់របស់្រាជរោឋ ភិបាល២៧។ 
៣.១.៣. េលីធម៌ នងិអាក្បបកិ្រយិ 
មស្តនរីរាជការ បញគគលិកដដ្លបុំនពញការង្ហរកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយគួរម្ដនសី្លធម៌ 

និងអាកបបកិរយិាដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖  
− ្តូវម្ដនអាកបបកិរយិាស្ញភាពរាបសា ផ្ែលែនូ រ និងមញឺងម្ដ៉ា ត់កនញងការង្ហរ។ 
− មិន្តូវន្បើភាសាគុំនរាេះគុំនរ ើយ អ្សី្លធម៌ ឬដ្ស្ក ូឡានៅកនញងបនទប់នធេើការដដ្លនាុំឱ្យរ ុំខ្លនដ្ល់
អ្នកដ្ផ្ទ ឬច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋដដ្លមកនស្នើស្ញុំ នស្វា។ 

− រកាស្ណាា ប់ធាន ប់ រនបៀបនរៀបរយកនញងនម្ដ៉ា ងនធេើការ ្តូវម្ដនវតរម្ដនតមកដនលងនធេើការ មិនបងាការ
រ ុំខ្លននោយទូរស័្ពទ ដ្ល់កដនលងនធេើការជិតខ្លង។ 

− មិន្តូវ ូបន្គឿង្ស្វងឹ កនញងនម្ដ៉ា ងនធេើការ។ 
− មិន្តូវ្ប្ពឹតរដលបងស្ញីស្ង្គប់្បនភទកនញងកដនលងនធេើការ។ 
− រកាសាមគគីភាព មិតរភាព រវាងមស្តនរីរាជការទូនៅ។ នោយនយាងនៅតមនស្ៀវនៅស្ាីពីគញណ
ស្មបតរិផ្នឥរយិាបែមស្តនរីរាជការបានដច្ងថ្ន មស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវបុំនពញការង្ហរ្បកបនោយ 
ឆ្នទៈមនសិ្ការ ភកាីភាព ភាពនឆ្លើយតប និង្បសិ្ទធភាព នដ្ើមបសី្ន្មច្នគ្នលនៅបន្មើ្បជាជនឱ្យ
កាន់ដតលអ្បនស្ើរន ើង២៨។ 
ក. ឆ្នទៈម្ដច ស់្ការ 
ឆ្នទៈម្ដច ស់្ការ  គឺជាដ្ុំនណើ រការមួយដដ្លជុំរញញ ត្មង់ទិស្  និងដែរកានូវឥរយិាបែរបស់្មនញស្ស 

ទូនៅកនញងទិស្នៅ ផ្នការស្ន្មច្នគ្នលនៅណាមួយ។ ឆ្នទៈគឺជាកតរ មួយដដ្លជួយ ឱ្យអ្ងគភាព ឬសាែ ប័ន
មួយទទួលបាននជាគជ័យ ្បសិ្ននបើបញគគលនៅអ្ងគភាពននាេះម្ដនឆ្នទៈបន្មើការង្ហរ។ ច្ុំដណកឯឆ្នទៈបន្មើ
ការង្ហរវញិគឺ វានកើតនច្ញពីមនសិ្ការរបស់្បញគគល ឬ្កុម មិនដមននកើតន ើងនោយការចាប់បងខុំពីណាម្ដន ក់
ននាេះនទ។ ខ្លងន្កាមននេះគឺជាច្ុំណញ ច្មួយច្ុំនួនដដ្លមស្តនរីរាជការគួរ្បតិបតាិនដ្ើមបទីទួលបាននជាគជ័យ
របស់្អ្ងគភាព និងបញគគលខលួនឯងផ្កទ ល់៖ 

• ទឹកចិ្តរ្ស្ឡាញ់ការង្ហរ 
្គប់មស្តនរីរាជការគឺ ្តូវដតម្ដនទឹកច្ិតរ្ស្ឡាញ់ការង្ហរ និងសាែ ប័នរបស់្ខលួន ន្ពាេះថ្នការង្ហរននាេះ

ន ើយដដ្លជាមញខរបររបស់្ខលួនបានន្ជើស្នរ ើស្យក ដូ្នច្នេះម្ដននយ័ថ្នការង្ហរជាអ្នកកុំណត់អ្ុំពីនជាគវាស្នា 
និងអ្នាគតរបស់្ខលួន។ ការនធេស្្បដ ស្នៅនលើការង្ហរអ្េីមួយម្ដនន័យនស្មើនឹងការនធេស្្បដ ស្នៅនលើ
អ្នាគតរបស់្ខលួនឯងផ្ងដដ្រ។ ន តញដូ្ច្ននេះន ើយនទើបថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ្គប់សាែ ប័នដតងដតឱ្យតផ្មលនៅនលើមស្តនរី-

                              
២៧

 ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៣៧-៣៩។ 
២៨

 ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៣៧។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 25                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

រាជការណាដដ្លម្ដនឆ្នទៈបន្មើការង្ហរ ទឹកច្ិតរនសាម េះ្តង់ខិតខុំបុំនពញការង្ហរឱ្យម្ដន្បសិ្ទធភាព នដ្ើមបឱី្យ
សាែ ប័នរកីច្ន្មើន ន ើយការវវិឌឍនអាជីពរបស់្មស្តនរីរាជការក៏ពឹងដផ្អកនលើការង្ហរដដ្លមស្តនរីរាជការបាន
បុំនពញផ្ងដដ្រ។ 

• ការម្ដនគុំនិតផ្ាួច្នផ្ាើម និងផ្ច្ន្បឌិត 
ន្ៅពីបុំនពញកាតពេកិច្ចតមដផ្នការដដ្លអ្ងគភាពបានោក់នច្ញ មស្តនរីរាជការ្តូវខិតខុំសិ្កា

ដស្េងយល់ និង្តូវម្ដនគុំនិតនច្េះផ្ច្ន្បឌិតកនញងនគ្នលបុំណងដកលមអស្កមមភាពការង្ហរ នធេើយា៉ា ងណាឱ្យ
ការង្ហរម្ដន្បសិ្ទធភាព និងរកីច្ន្មើនយា៉ា ងឆ្ប់រ ័ស្។ គុំនិតផ្ាួច្នផ្ាើម និងផ្ច្ន្បឌិតគឺជាច្កខញ វស័ិ្យដដ្ល
នកើតម្ដនន ើងនៅនពលដដ្លមស្តនរីរាជការនច្េះ្ស្ឡាញ់ការង្ហរ នច្េះ្ស្ឡាញ់វជិាជ ជីវៈ និងម្ដននគ្នលនៅ
ច្ាស់្ោស់្នដ្ើមបឱី្យអ្ងគភាពម្ដនការរកីច្ន្មើន និងម្ដនកិតានញភាព នលើស្ពីននេះនៅនទៀតការនរៀបច្ុំ
ដផ្នការនដ្ើមបអី្នាគតរបស់្ខលួនឯងផ្ងដដ្រ។ 

• ការបុំនពញកាតពេកិច្ចកនញងសាម រតីជា្កុម 
ការនធេើការង្ហរជា្កុមននេះគឺជានគ្នលគុំនិតដ្៏ម្ដនសារស្ុំខ្លន់្គប់កាលៈនទស្ៈ ន ើយវាក៏ជាមូល-

ោឋ នកនញងការកាត់បនែយគម្ដល តរវាងថ្នន ក់នធេើនគ្នលននយាបាយ និងថ្នន ក់អ្នញវតរ រវាងមស្តនរី និងមស្តនរី ជាងននេះនៅ
នទៀតគឺកាត់បនែយនូវកុំ ញស្ឆ្គង ឬការដខេងគុំនិតគ្នន នដ្ើមបរីកច្ុំណញ ច្រមួនៅកនញងអ្ងគភាពដដ្លនាុំឱ្យមស្តនរីរាជ-
ការនច្េះ្ស្ឡាញ់រាប់អានគ្នន រមួគ្នន ទទួលខញស្្តូវ និងនច្េះអ្ត់ឱ្នឱ្យគ្នន នៅវញិនៅមក។ 

• សាម រតីយកចិ្តរទញកោក់កនញងការង្ហរ 
ន្ៅពីបានបុំនពញភារកិច្ចរបស់្ខលួនរចួ្ន ើយ មស្តនរីរាជការមិន្តូវទញកនពលនវោឱ្យទុំននរនចាលឥត

្បនយាជន៍ននាេះនទ គឺ្តូវម្ដនគុំនិតច្ង់ដ្ឹងដែមនទៀតនោយស្េេះដស្េងរកការង្ហរបដនែមនោយខលួនឯង មិន្តូវ
អ្ងគញយចាុំឱ្យការង្ហររត់មករកខលួននយើងននាេះនទ។ ននេះគឺជាការបណាញ េះមនសិ្ការការង្ហរ និងសាម រតីភ្ាក់រលឹក
របស់្មស្តនរីម្ដន ក់ៗ្គប់នពលនវោ។ មស្តនរីរាជការមិន្តូវខ្លល ច្ននឿយ ត់នៅនពលម្ដនការង្ហរន្ច្ើននពក ឬភ័យ
បារមភច្ុំ នពាេះការង្ហរលុំបាកន ើយម្ដនន័យថ្ន ្តូវ ដតម្ដនភាពអ្ុំណត់ពាយាមជានិច្ច នដ្ើមបសី្ន្មច្
នជាគជ័យកនញងការង្ហរ។ ភាពខជីខ្លជ នធេើឱ្យរួច្ដតពីផ្ដ្នោយមិនគិតអ្ុំពីលទធផ្លការង្ហរ មិនគិតពីផ្ល
្បនយាជន៍រមួ គឺជា្បការដដ្ល្តូវនច្ៀស្វាងឱ្យខ្លនដតបាន។ ភាពម្ដនការង្ហរនធេើជា្បចាុំនឹងនធេើឱ្យមស្តនរីរាជ-
ការអាច្ព្ងឹងបាននូវស្មតែភាពរបស់្ខលួន្ពមទុំងទទួលបាននូវបទពិនសាធន៍ច្ុំនណេះដឹ្ង ច្ុំនណេះនធេើ និង
ជុំននឿទញកច្ិតរពីថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំដែមនទៀតផ្ង។ 

• ការជមនេះឧបស្គគ 
ជាធមមតរាល់ការង្ហរណាក៏នោយដតងដតម្ដនឧបស្គគផ្ងដដ្រ ប៉ាញដនរឧបស្គគទុំងននាេះមិនដមនជា

របាុំងដដ្លមករា ុំងស្ទេះការង្ហររបស់្នយើង្គប់នពលននាេះនទ។ មា៉ាងវញិនទៀត្គប់ឧបស្គគទុំងអ្ស់្មិនដមន
ស្ញទធដតម្ដនផ្លអា្កក់ទុំងអ្ស់្ននាេះនទ ឧបស្គគខលេះក៏បានផ្ាល់នូវបទពិនសាធន៍លអៗ ស្្ម្ដប់នយើងម្ដន ក់ៗ
ផ្ងដដ្រ។ ដូ្ច្ននេះន ើយមស្តនរីរាជការទុំងអ្ស់្្តូវដតម្ដនសាម រតីទទួលខញស្្តូវខាស់្ ន ើយន្តៀមខលួនកនញងការ
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ជមនេះរាល់ឧបស្គគដដ្លនកើតម្ដនន ើង និងមិន្តូវភ័យខ្លល ច្ រញួរា ជាពិនស្ស្មិន្តូវនបាេះបង់នចាលភារកិច្ច
របស់្ខលួនជាោច្់ខ្លត។ 

ខ. ភករីភាព 
ភករីភាព គឺនស្ច្ករី្តូវការដដ្លមនញស្សកនញងស្ងគមអ្រយិធម៌្តូវដត្បកាន់ខ្លជ ប់ នដ្ើមបនីលើកតនមាើង

កិតរិយស្ និងនស្ច្ករី ផ្ែលែនូ រទុំងកនញងនាមជាបញគគល និងកនញងនាមជាសាែ ប័នដដ្លខលួនកុំពញងបុំនរ ើការង្ហរផ្ង។ 
មស្តនរីរាជការដដ្ល្បកបនោយមនសិ្ការ ្តូវ្បកាន់ខ្លជ ប់នូវ ភករីភាពតមរយៈស្កមមភាពមួយច្ុំនួនដូ្ច្
ខ្លងន្កាម៖ 

• ការយល់ដឹ្ងអ្ុំពីស្ភាពការណ៍ 
មស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវនធេើការសិ្កា និងដស្េងយល់បដនែមអ្ុំពីស្ភាពការណ៍វវិឌឍជញុំវញិស្ងគម និង

ពិភពនោកជាពិនស្ស្ សាែ នភាពវវិឌឍរបស់្រាជរោឋ ភិបាលដដ្លកុំពញងបុំនពញការង្ហរ។ ការដស្េងយល់ពី
ស្ភាពការណ៍អាច្ជាការបនងាើននូវសាម រតីទទួលខញស្្តូវ ច្ុំនណេះដឹ្ង ការផ្ាួច្នផ្ាើមគុំនិតនដ្ើមបជីុំរញញការ
្បតិបតរិការង្ហររបស់្ខលួនឱ្យម្ដន្បសិ្ទធភាព នឹងម្ដនភាពរកីច្ន្មើនដ្ល់្កសួ្ងសាែ ប័នរបស់្ខលួន។ 

• ភករីភាពច្ុំនពាេះសាែ ប័ន 
មស្តនរីរាជការម្ដន ក់ៗ្តូវម្ដនភាពនសាម េះ្តង់ និងភករីភាពច្ុំនពាេះសាែ ប័ន ន្ពាេះថ្នវាជាមូលោឋ ន

ចាុំបាច្់ដដ្លមស្តនរី្គប់រូប្តូវ្បកាន់ខ្លជ ប់្គប់កាលៈនទស្ៈ និង្គប់ទីកដនលងដដ្លខលួនបុំនពញការង្ហរ អាច្
និយាយបានថ្នវាជាគញណធម៌ដដ្លមស្តនរី្តូវដតម្ដន។ 

• ភករីភាពច្ុំនពាេះវជិាជ ជីវៈ 
មស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវបុំនពញការង្ហរនោយការទទួលខញស្្តូវខាស់្ និងម្ដនមនសិ្ការវជិាជ ជីវៈ

ខាស់្កនញងនគ្នលនៅនធេើនអាយអ្ងគភាពរកីច្ន្មើន ដូ្ច្ននេះមស្តនរីរាជការ្គប់រូបមិន្តូវនធេើឱ្យខូច្ ឬអាប់ឱ្ន
កិតានញភាពរបស់្រដ្ឋបាលសាធារណៈ តមរយៈការរកានូវពាកយស្មាីដដ្លខលួននិយាយនច្ញនៅ ឬស្រនស្រ
នៅនោយ្បុង្បយ័តន និងមិននិយាយអ្េីដដ្លប៉ាេះពាល់ដ្ល់កិតរិយស្ កិតានញភាព្កសួ្ងសាែ ប័ន អ្ងគភាព 
ឬស្មតែកិច្ចថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំរបស់្ខលួន។ 

• ភករីភាពច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋដដ្លជាអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា 
មស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវរា៉ា ប់រងការង្ហរ ឬនស្វាទុំងឡាយដដ្លអ្ងគភាព ឬថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ្បគល់ជូន ឬ 

ចាត់តុំងឱ្យអ្នញវតរ។ មួយវញិនទៀតមស្តនរីរាជការទុំងអ្ស់្្តូវ្បកាន់ខ្លជ ប់នូវវបបធម៌អ្នកផ្ាល់នស្វា និងអ្នកន្បើ
្បាស់្នស្វា ន្ពាេះ្បជាពលរដ្ឋគឺជា អ្តិែិជនជា្បចាុំដដ្លផ្ាភាជ ប់នៅនឹងស្កមមភាពការង្ហររបស់្មស្តនរី 
រាជការទុំងននាេះនទេះនោយច្ុំនពាេះ ឬនោយមិនច្ុំនពាេះករី។ មស្តនរីរាជការ្គប់រូប ្តូវយកច្ិតរទញកោក់ច្ុំនពាេះ
ការង្ហររបស់្ខលួន និងផ្ាល់អាទិភាពនៅនលើ នស្ច្ករី ្តូវការរបស់្្បជាពលរដ្ឋដដ្លជាអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា  
តមរយៈការផ្ាល់នូវជុំ ននឿទញកចិ្តរ្បសិ្ទធភាពការង្ហរ តម្ដល ភាព និងការនធេើទុំនាក់ទុំនង្បកបនោយ
ភាតរភាព។ 
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គ. មនសិ្ការវជិាជ ជីវៈ 
មស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវអ្នញវតរឱ្យបានមញឺងម្ដ៉ា ត់ នូវកាតពេកិច្ចនានា ដដ្លបានកុំណត់នៅកនញងច្ាប់ 

និងបទបបញ្ា តរិនផ្សងៗ នដ្ើមបបីុំនពញវជិាជ ជីវៈរបស់្ខលួនឱ្យបានលអ។ ការនលើកកមាស់្ស្មតែភាពវជិាជ ជីវៈ និងការ
ទទួលខញស្្តូវអ្ុំពីកិច្ចការរបស់្ខលួនគឺជាកាតពេកិច្ចស្ុំខ្លន់ ដដ្លមស្តនរីរាជការ្គប់រូប្តូវបុំនពញឱ្យបាន នដ្ើមប ី
្បសិ្ទធភាពការង្ហរ។ ស្កមមភាពស្ុំខ្លន់ៗមួយច្ុំនួនដដ្លមស្តនរីរាជការ្តូវ្បតិបតាិម្ដនដូ្ច្ជា មស្តនរីរាជការ
្តូវ្បឹងដ្បងបុំនពញការង្ហរឱ្យអ្ស់្ពីលទធភាព ស្ុំនៅនធេើឱ្យម្ដនការរកីច្ន្មើន និងម្ដន្បសិ្ទធភាព។ មស្តនរី
រាជការ្តូវយកច្ិតរទញកោក់កនញងការបុំនពញការង្ហរ និងម្ដនមនសិ្ការការង្ហរ នដ្ើមបសី្ន្មច្លទធផ្ល្ស្ប
តមដផ្នការស្កមមភាព។ មស្តនរីរាជការ្តូវនធេើការនបាជ្ាច្ិតរអ្ភិវឌឍខលួន ន្បើ្បាស់្ស្មតែភាព ច្ុំនណេះដឹ្ង 
ជុំនាញ ភាពបញិន្បស្ប់ និងច្រតិលកខណៈរបស់្ខលួន។ មស្តនរីរាជការ្តូវស្េិតសាេ ញកនញងការបុំនពញការង្ហរ
ជាមួយមស្តនរីនផ្សងនទៀត។ មស្តនរីរាជការ្តូវលេះបង់ទុំងកម្ដល ុំងកាយច្ិតរច្ុំនពាេះការង្ហរកនញងនគ្នលបុំណងបន្មើ
ផ្ល្បនយាជន៍សាធារណៈ។ មស្តនរីរាជការចាុំបាច្់្តូវបនងាើនស្មតែភាពជុំនាញឯកនទស្ច្ុំនណេះដឹ្ង និង 
បទពិនសាធន៍របស់្ខលួន។ មស្តនរីរាជការមិនអាច្យកនពលនវោនធេើការនៅ្បកបរបរឯកជនបាននទ ន ើយក៏
មិនអាច្ទទួលផ្ល្បនយាជន៍នានា ពីអ្នកណាមួយនោយអាងថ្នខលួន្តួតពិនិតយនលើដផ្នកននាេះ។ មស្តនរីរាជ-
ការ្តូវរកាការស្ម្ដៃ ត់នៅកនញងសាែ ប័នន ើយ្តូវ្បកាន់ខ្លជ ប់នូវកាតពេកិច្ចោក់ការណ៍ ម្ដនន័យថ្នមិន
និយាយ ឬស្រនស្រពីអ្េីដដ្លនធេើឱ្យប៉ាេះពាល់ដ្ល់កិតរិយស្ នងិកិតានញភាពរបស់្អ្ងគភាព ឬស្មតែកិច្ចថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ
របស់្ខលួ ន។ មស្តនរីរាជការ្តូ វទទួលខញស្្តូ វ នលើតួនាទីភារកិច្ច របស់្ខលួ ន ន ើយមស្តនរីរាជការក៏្តូ វម្ដន
កាតពេកិច្ចរា៉ា ប់រង នលើនស្វាដដ្លថ្នន ក់នលើចាត់តុំងឱ្យជាពិនស្ស្គ្នត់្តូវនគ្នរពវនិ័យការង្ហរ នម្ដ៉ា ងនធេើការ និង
បទបញ្ញជ ផ្ផ្ទកនញងរបស់្អ្ងគភាព។ មា៉ាងវញិនទៀតមស្តនរីរាជការទុំងអ្ស់្្តូវនគ្នរពបទបញ្ញជ របស់្ថ្នន ក់នលើដដ្ល
ចាត់តុំងឱ្យបន្មើការង្ហរ។ 

្. វបបធម៌នស្វាសាធារណៈ 
• ការផ្កល ស់្បាូ រឥរយិាបែ 
នៅកនញងរច្នាស្មា័នធរបស់្រដ្ឋគឺ ម្ដនឋានានញ្កម ប៉ាញ ដនររវាងរោឋ ភិបាល និងពលរដ្ឋ មិនម្ដន

ឋានានញ្កមនទ។ ន តញននេះន ើយមស្តនរីរាជការ្តូវដតដកដ្បឥរយិាបែ និងរនបៀបរបប ផ្នការនធេើទុំនាក់ទុំនងជា
មួយពលរដ្ឋដដ្លជាអ្នកន្បើ្បាស់្នស្វា្បកបនោយនស្ច្ករីផ្ែលែនូ រ ម្ដនភាតរភាព និងការទទួលខញស្្តូវ។ 
ការផ្កល ស់្បាូ រឥរយិាបែគឺជាកតរ ចាុំបាច្់ នដ្ើមបឱី្យមស្តនរីរាជការ អាច្បុំនពញការង្ហររបស់្ខលួនកនញងនាមជាអ្នក
បន្មើនស្វានៅ្បជាពលរដ្ឋបានលអ។  ដូ្នច្នេះវាម្ដនន័យថ្ន្តូវម្ដនការផ្កល ស់្បាូ រពីភាពជាអ្នក្តួត្តនគ នៅ 
ជាអ្នកផ្ាល់នស្វាវញិ។ 

• អ្នកផ្ាល់នស្វា 
អ្នកផ្ាល់នស្វា្តូវបុំនពញការង្ហររបស់្ខលួននោយនផ្កា តនៅនលើ  នស្ច្ករី្តូវការរបស់្អ្នកន្បើ្បាស់្

នស្វាន ើយការផ្ាល់នស្វា្តូវនឆ្លើយតប្បកបនោយមនសិ្ការ វជិាជ ជីវៈ និងនស្ច្ករីផ្ែលែនូ រ។ នោយមិន្តូវ 
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ន្បើ្បាស់្តួនាទីរបស់្ខលួននធេើឱ្យ្បជាពលរដ្ឋជួបការលុំបាក។ បដនែមពីននេះនៅនទៀតអ្នកផ្ាល់នស្វា្តូវដតផ្ាល់
នូវភាពនជឿទញកច្ិតរបុំបាត់នូវភាពភ័យខ្លល ច្ ផ្រល់នូវភាពកក់នៅរ  រាក់ទក់ ការនគ្នរព និងនធេើឱ្យ្បជាពលរដ្ឋ
នពញច្ិតរច្ុំនពាេះស្កមមភាពការង្ហរ និងអ្តរច្រតិកនញងនាមជាអ្នកផ្ាល់នស្វា។ 

• អ្នក្បឹកានយាបល់ 
អ្នក្បឹកានយាបល់្តូវនធេើការយកច្ិតរទញកោក់កនញងការផ្ាល់ព័ត៌ម្ដន និងពនយល់អ្ុំពីនីតិវធិីរនបៀប

របប និងដបបបទនផ្សងៗ ច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋឱ្យបានច្ាស់្ោស់្ន ើយមិន្តូវម្ដនអាកបបកិរយិាធញញ្ទន់
្កអ្ឺត្កទម នរ ើស្នអ្ើងរវាងអ្នកតូច្ អ្នកធុំ អ្នក្ក អ្នកម្ដន អ្នកដ្ស្ អ្នក្កុងន ើយ។ 

• ការស្្មបស្្មួល 
យនរការផ្នការស្្មបស្្មួលម្ដនសារៈស្ុំខ្លន់ណាស់្ច្ុំនពាេះដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្ាល់នស្វា និង

ការមកទទួលនស្វានៅន្បើ្បាស់្ ពីន្ពាេះវានាុំមកនូវការកាត់បនែយគម្ដល តរវាងអ្នកផ្ាល់ និងអ្នកន្បើ្បាស់្
នស្វា រវាងការយល់្ច្ ុំ ឬការដខេងគុំនិតគ្នន ។ល។ ជាពិនស្ស្នធេើនអាយនីតិវធិី ផ្នការផ្ាល់នស្វាម្ដនភាព
សាមញ្ា ខលី និងទន់នពលនវោ និងម្ដនភាពរលូនកនញងទ្មង់ការង្ហរទុំងអ្ស់្២៩។ 
៣.២. ការហមឃាត ់

មស្តនរីរាជការ បញគគលិកដដ្លបន្មើការនៅកនញង្កសួ្ង សាែ ប័ននីមួយៗរបស់្រដ្ឋក៏ដូ្ច្ជាមស្តនរីរាជការ 
ដដ្លបន្មើការង្ហរនៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ អាច្នឹង្តូវបានហាមឃ្លត់នូវ្បការមួយ
ច្ុំនួនដដ្លពាក់ព័នធនឹងដផ្នក ០២ ស្ុំខ្លន់គឺ វសិ្មិតភាពមញខង្ហរ និងអ្ុំនពើពញករលួយ។ 

៣.២.១. វិេមិតភាពមុ ងារ 
វសិ្មិតភាពមញខង្ហរ គឺអ្លទធភាពតមគនលងច្ាប់ ដដ្លមិនអាច្ឱ្យមនញស្សម្ដន ក់ បុំនពញមញខង្ហរ 

០២ កដនលងបានកនញងនពលដតមួយ នៅកនញងនពលដដ្លមស្តនរីរូបននាេះកុំពញងកាន់ដ្ុំដណង។ ច្ុំនពាេះការហាមឃ្លត់
នលើមញខង្ហរននេះ គឺម្ដននគ្នលបុំណងច្ង់ឱ្យមស្តនរីរាជការ នៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ អាច្
បន្មើនស្វាដ្ល់្បជាពលរដ្ឋបានលអ នោយអាច្នធេើឱ្យគ្នត់មិនខ្លេ យខេល់ពីមញខង្ហរដ្ផ្ទដដ្លនាុំឱ្យម្ដនឥទធិ-
ពលនៅនលើស្កមមភាពការង្ហរនផ្សងៗនទៀតរបស់្ខលួនដដ្លកុំពញងនធេើ។ 

មស្តនរីរាជការ បញគគលិកដដ្លបុំនពញការង្ហរនៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវបានហាម
ឃ្លត់នៅកនញងដផ្នកមញខង្ហរនលើករណីមួយច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

− យកនម្ដ៉ា ងរដ្ឋបាលនៅ្បកបរបរផ្កទ ល់ខលួននផ្សងនទៀត 
− ្បកបមញខរបរណាដដ្លនាុំឱ្យប៉ាេះពាល់ដ្ល់កិតរិយស្ និងនស្ច្កាីផ្ែលែលូ រផ្នអ្នករាជការ 
− ចូ្លជាស្ម្ដជិក្កុម្បឹកាភិបាល ឬ្គប់្គង្កុម ៊ាញនឯកជននោយផ្កទ ល់ ឬ្បនយាល 
− ្បកបមញខរបរបដនែម្តួតពីនលើមញខង្ហររបស់្ខលួនជាអ្នករាជការ។ 

                              
២៩ ្កុម្បឹកាកុំដណទ្មងរ់ដ្ឋបាល, គញណស្មបតរិផ្នឥរយិាបទមស្តនរីរាជការ (ភមុំនពញ៖ ្កុម្បឹកាកុំដណទ្មងរ់ដ្ឋបាល, ២០១០) , ៤-៣៥។ 
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៣.២.២. អំសពើពុក្រលយួ 
អ្ុំនពើពញករលួយ គឺជាការស្ញីស្ុំណូកសូ្កបា៉ា ន់ដដ្លដតងដតនកើតម្ដនន ើង ន ើយម្ដនន្ច្ើនទ្មង់

ដបបបទ ដូ្នច្នេះន ើយនទើប្គប់្កសួ្ងសាែ ប័ន្តូវនច្ៀស្វាងោច្់ខ្លតនូវការ្ប្ពឹតរអ្ុំនពើពញករលួយ។ ច្ុំដណក
ឯការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្លជាសាែ ប័នមួយដដ្លបនងាើតន ើងមកកនញងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបនីធេើឱ្យ
ម្ដនអ្ភិបាលកិច្ចលអនៅកាន់ដតខិតជិត្បជាពលរដ្ឋ ក៏ខិតខុំព្ងឹងខលួនឱ្យនច្ៀស្ផ្ញតពីអ្ុំនពើពញករលួយនោយ
នធេើការហាមឃ្លត់នៅនលើមស្តនរីរាជការ ឬបញគគលិកដដ្លបន្មើការនៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ
ច្ុំនពាេះករណីមួយច្ុំនួន ដដ្លពាក់ព័នធនឹងដផ្នកពញករលួយដូ្ច្ជា៖ 

− យកឥទធិពល និងអ្ុំណាច្នៅកនញងមញខង្ហររបស់្ខលួននៅន្បើនដ្ើមបទីញយកផ្ល្បនយាជន ៍ឬនដ្ើមបសី្មលញត 
គុំរាមកុំដ ង បុំពានសិ្ទធិរបស់្្បជាពលរដ្ឋ។ 

− ការប៉ាញនប៉ាង ឬការទទួលរង្ហេ ន់ អ្ុំនណាយ ឬ្គប់រូបភាពផ្នស្គញណ ដដ្លទក់ទងនឹងមញខង្ហររបស់្
មស្តនរីបញគគលិកននាេះ។ 

− នបាេះពញមាផ្ាយ ឬនធេើការផ្ាយព័ត៌ម្ដនដដ្លពាក់ព័នធនៅកនញងមញខង្ហររបស់្ខលួន នោយពញុំម្ដនការ
អ្នញញ្ញា តជាមញនពី្បធានការយិាល័យ៣០។ 

 

-Y, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
៣០

 ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ (ភនុំនពញ៖ ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣), ៣៦។ 



 
 
 
 

ជំពូក្ទី៣ 
លទធ្ល បញ្ហា ច្បឈម 
និងដំស ោះច្ាយ 

 
 
 
 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 30                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

ជំពូក្ទ្យី៣ 
លទ្យធេល បញ្ហា ក្បឈម និងដំសណាោះក្សាយ 

ថ្េាក្ទ្យី១ ៖ លទ្យធេលឡនការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គឺជាដផ្នកមួយផ្នគន្ម្ដងរបស់្រាជរោឋ ភិបាលដដ្លជាគនលឹេះដ្៏

ស្ុំខ្លន់ផ្នយញទធសាស្តស្រវមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការ ន ើយដដ្លគន្ម្ដងននេះ្តូវបានដ្ក្ស្ង់បទពិនសាធន៍
នច្ញពីគន្ម្ដងសាកលបងនៅ្កុងទុំងពីរ គឺ នខតរ នស្ៀមរាប និងនខតរបាត់ដ្ុំបង ដដ្លបានបនងាើត
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ និងទ្មង់ែមីៗផ្នការចូ្លរួមរបស់្្បជា- 
ពលរដ្ឋ។ ជាងននេះនៅនទៀតតមរយៈបទពិនសាធន៍ ផ្នការសាកលបងនៅ្កុងនស្ៀមរាប បាត់ដ្ុំបង និងតម
បណាា រាជធានី- នខតរ ្កុង ្សុ្ក ខណឌ ជាបនរបនាទ ប់មក ក៏បាននធេើឱ្យការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ
ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅកាន់ដតម្ដនភាពស្និទធសាន លជាមួយ្បជាពលរដ្ឋ កនញងការផ្ាល់នស្វា្បកបនោយតម្ដល ភាព 
គណននយយភាព និងឆ្ប់រ ័ស្នៅថ្នន ក់្កុង ្ស្ុក ខណឌ ដដ្ល្តូវ ្តួស្្តយផ្លូ វ  នដ្ើមប នីធេើកុំ ដណទ្មង់
វមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការបនរនៅមញខនទៀតរបស់្រាជរោឋ ភិបាល។ ជាទូនៅនទេះបីជាការបនងាើតការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយបានផ្ាល់នូវផ្លវជិជម្ដនជាន្ច្ើន ជូន្បជាពលរដ្ឋ មស្តនរីរាជការ អាជ្ាធរ រាជរោឋ ភិ- 
បាលក៏នោយ ប៉ាញដនរការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននេះក៏បានផ្ាល់នូវផ្លអ្វជិជម្ដនផ្ងដដ្រ។ 
១.១. លទ្យធេលថ្ដលទ្យទ្យលួបានពីការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចូលថ្តមួយ 

ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ម្ដននគ្នលបុំណងផ្រល់
នស្វាសាធារណៈជូន្បជាពលរដ្ឋដដ្លស្ែិតនៅខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ន ើយបានផ្រល់នូវលទធផ្លវជិាជ ម្ដនមួយ
ច្ុំនួនជូន្បជាពលរដ្ឋ បញគគលិក មស្តនរីរាជការ អាជ្ាធរ និងរាជរោឋ ភិបាល ដដ្លលទធផ្លទុំងននាេះរមួ្ដន៖ 

• ច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋ៖  
្បជាពលរដ្ឋទុំងអ្ស់្ដដ្លរស់្នៅ ឬសាន ក់នៅកនញងខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ្តូវទទួលបាននូវអ្តែ្បនយាជន៍

យា៉ា ងន្ច្ើន ន ើយនោយផ្កទ ល់នូវនស្វារដ្ឋបាលមួយច្ុំនួនពីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយកនញងការផ្រល់
នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ នោយបនងាើតនូវតម្ដល ភាព និងលទធភាពនផ្សងៗនទៀតនដ្ើមបឱី្យពួកនគទទួលបាននូវ
ដ្ុំណឹងតមរយៈរដ្ឋបាល។ មា៉ាងនទៀត ្បជាពលរដ្ឋនឹង្តូវទទួលបាននូវការផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលចាុំបាច្់មួយ
ច្ុំនួនកនញងលកខណៈសាមញ្ា  ម្ដនរយៈនពលកុំណត់ច្ាស់្ោស់្ រ ័ស្ ម្ដននីតិវធិីនពញនលញ និងម្ដនតផ្មល
កុំណត់ជាផ្លូ វការរចួ្ជាន្ស្ច្កនញងការមកទទួលយកនស្វានៅន្បើ្បាស់្។ 

− ្បជាពលរដ្ឋអាច្នជឿជាក់នលើការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយបាននៅនលើតផ្មល ផ្នការនស្នើស្ញុំ នស្វា 
ន្ពាេះថ្ននៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវបានកុំណត់តផ្មលនស្វានៅតម្កសួ្ង សាែ ប័ន
ដដ្លពាក់ព័នធរចួ្ជាន្ស្ច្ នដ្ើមបឱី្យពួកគ្នត់អាច្ដ្ឹងច្ាស់្អ្ុំពីតផ្មលផ្នការនស្នើស្ញុំ នស្វាដដ្លគ្នត់្តូវ
ការ។ 



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 31                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

− ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គឺបាន្បមូលផ្ាញ ុំនូវ្គប់្បនភទ
នស្វានៅដតមួយកដនលង ដដ្លវានធេើឱ្យង្ហយ្សួ្លដ្ល់្បជាពលរដ្ឋមកទទួលនស្វាទុំងការនស្នើស្ញុំ  
និងការទទួលឯកសារ្ត ប់នៅវញិស្ែិតនៅកដនលងដតមួយ។ 

• ច្ុំនពាេះម្ដច ស់្អាជីវកមមតូច្តច្៖  
អាជីវករ ម្ដច ស់្សិ្បបកមម នភាជនីយោឋ ន និងផ្ទេះស្ុំណាក់មួយច្ុំនួនក៏បានទទួលនូវផ្លច្ុំនណញ 

ជាពិនស្ស្ពួកនគអាច្ច្ញេះបញ្ជ ីអាជីវកមមរបស់្ខលួនបានឆ្ប់រ ័ស្ នោយគ្នម នបញ្ញា អ្េីទុំងអ្ស់្នៅការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ន ើយមិនចាុំបាច្់ច្ុំណាយនពលនវោន្ច្ើនកនញងការនធេើដ្ុំនណើ រនៅតម្កសួ្ង សាែ ប័ន
នានាដដ្លពាក់ព័នធនៅនឹងការស្ញុំច្ញេះបញ្ជ ីអាជីវកមមនផ្សងៗ។ 

• អាជ្ាធរមូលោឋ ន៖  
អាជ្ាធរក៏អាច្ទទួលផ្ល្បនយាជន៍ពីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននេះផ្ងដដ្រ នោយពួក

គ្នត់ទទួលបាននូវមញខង្ហរបដនែម ដដ្លអាច្ផ្ាល់នស្វារដ្ឋបាលកនញងនគ្នលនៅផ្ល្បនយាជន៍ជូន្បជា-
ពលរដ្ឋរបស់្ខលួន។ មស្តនរី បញគគលិក្កុង ្សុ្ក ខណឌ នឹងទទួលបាននូវការបណាញ េះបណាា លអ្ុំពីការទទួលខញស្
្តូវរបស់្ពួកគ្នត់ ន ើយនៅនពលដដ្លពួកគ្នត់អ្នញវតរតួនាទីភារកិច្ចបានលអពួកគ្នត់នឹងទទួលបានការ 
តបស្នងមកវញិនូវការស្រនស្ើរកនញងការបុំនពញការង្ហរ្បកបនោយនស្ច្ករីនពញច្ិតរ នពញនែលើមពី្បជាពល- 
រដ្ឋ។ ជាពិនស្ស្បញគគលិកបន្មើការង្ហរកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ក៏ទទួល
បាននូវនគ្នលការណ៍នលើកទឹកច្ិតរតមរយៈការផ្ាល់្បាក់រង្ហេ ន់តមនស្ច្ករីដណនាុំរបស់្្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ។ 

• មស្តនរីរាជការ្គប់លុំោប់ថ្នន ក់៖  
មស្តនរីរាជការ្គប់លុំោប់ថ្នន ក់ ក៏ទទួលបាន្បនយាជន៍ពីការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដត-

មួយននេះផ្ងដដ្រ។ នៅថ្នន ក់្កុង ្សុ្ក ខណឌ មស្តនរីរាជការថ្នន ក់្កុង ្សុ្ក ខណឌ នឹង្តូវនរៀបច្ុំឱ្យស្ែិតនៅកនញង
គន្ម្ដងអ្ភិបាលកិច្ចលអមូលោឋ ន ស្្ម្ដប់កិច្ចការង្ហរែមីននេះ ន ើយពួកគ្នត់ក៏ទទួលបានមកវញិនូវ្បាក់
ឧបតែមភនលើកទឹកច្ិតរ នោយនយាងនៅនលើ្បនភទការង្ហរដដ្លម្ដននៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

• ច្ុំនពាេះរាជរោឋ ភិបាល៖  
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយក៏បានផ្ាល់អ្តែ្បនយាជន៍ ស្្ម្ដប់រាជរោឋ ភិបាល្បនទស្

កមាញជាផ្ងដដ្រ។ នោយសារដតការផ្ាួច្នផ្ាើមឱ្យម្ដនតម្ដល ភាពស្្ម្ដប់គន្ម្ដងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដត-
មួយកនញងការផ្ាល់នស្វាកមមជាន្ច្ើននៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នន ក់្កុង ្សុ្ក ខណឌ ក៏ដូ្ច្ជាការផ្ាល់ដ្ុំណឹងជូន្បជា
ពលរដ្ឋ និងបណាា ម្ដច ស់្អាជីវកមមតូច្តច្ឱ្យម្ដនការនគ្នរពច្ាប ់ នោយការមកច្ញេះបញ្ជ ីសាន ម និងអាជ្ាប័ណណ
នផ្សងៗម្ដនការនកើនន ើង (នោយភាពង្ហយ្សួ្ល និងគ្នម នអ្ុំនពើពញករលួយនកើតម្ដនន ើង)។ ការនធេើដបបននេះ
រាជរោឋ ភិបាលនឹងទទួលបាន្បាក់ច្ុំណូលយា៉ា ងន្ច្ើន តមរយៈការផ្ាល់នស្វាកមមជាន្ច្ើនមកឱ្យរដ្ឋបាល
ថ្នន ក់មូលោឋ ន។ 
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ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននេះគឺ នដ្ើមបលីញបបុំបាត់នចាលអ្នករត់ការឱ្យ្បជា
ពលរដ្ឋកនញងការនស្នើស្ញុំ នស្វាដដ្លធាល ប់ដតម្ដនពីមញន និងនដ្ើមបងី្ហយ្សួ្លដ្ល់្បជាពលរដ្ឋអាច្មកទទួល
នស្វានោយខលួនឯងផ្កទ ល់នោយមិនច្ុំណាយែវកិាន្ច្ើនដូ្ច្ពីមញននទៀត។ 

ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយក៏បានបងាលកខណៈង្ហយ្សួ្លផ្ងដដ្រ ដ្ល់្បជាពលរដ្ឋកនញង
ការនស្នើស្ញុំ នស្វាដដ្លពីមញនមិនទន់ម្ដនការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននាេះ ពួកគ្នត់គឺ ្តូវនធេើដ្ុំនណើ រ
ឆ្ៃ យពីផ្ទេះនដ្ើមបនីៅនស្នើស្ញុំ នស្វានៅតម្កសួ្ង សាែ ប័នន ើយម្ដនរយៈនពលយូរខ្លតនពលនវោន ើយម្ដន
ទ្មង់ដបបបទន្ច្ើន។ ដូ្នច្នេះន ើយនទើបរាជរោឋ ភិបាលបានបងខិតនស្វាឱ្យមកកាន់ដតជិត្បជាពលរដ្ឋ
តមរយៈការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្លអាច្ផ្ាល់ជូននូវនស្វាមួយច្ុំនួននៅតមត្មូវ
ការចាុំបាច្់របស់្គ្នត់្បកបនោយ្បសិ្ទធភាព គញណភាព រ ័ស្ និងម្ដនតម្ដល ភាព។ 

លទធផ្លផ្នច្ុំនួននស្វា និងច្ុំណូលដដ្លទទួលបានកនញង ឆ្ន ុំ២០១៩ កនលងមកម្ដនដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 
➢ លទធផ្លផ្នច្ុំនួននស្វា និងច្ុំណូល្បចាុំ្តីម្ដស្ទី១ ឆ្ន ុំ២០១៩ (គិតចាប់ពីផ្ែៃទី១៧ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ
២០១៨ ដ្ល់ផ្ែៃទី១៤ ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០១៩)។ 

ល.រ វស័ិ្យ 
នស្វា ស្រញប 
នាក ់ ស្នលឹក ច្ុំនួន្សី្ ច្ុំណូល 

១ នីតានញកូលកមម 7,766 46,473 2,139 16,444,000 
២ នទស្ច្រណ៍     
២.១ ស្ញុំនបើកអាហារោឋ នកនញង្សុ្ក - - - - 
២.២ ស្ញុំនបើកផ្ទេះស្ុំណាក ់ 7 51 - 765,000 
២.៣ ស្ញុំនបើកនភាជនីយោឋ ន 2 2 - 600,0000 
២.៤ ស្ញុំនបើកបនទបជ់ួល 16 218 - 1,090,000 
២.៥ ស្ញុំនបើកខ្លរា៉ាអ្ូនខ 4 4 - 1,600,000 

ស្រញប 29 275 - 4,055,000 
៣ វបបធម ៌     
៣.១ ស្ញុំនលើកសាល កយីនហា 2mដ្ល់4m 2 2 - 100,000 
៣.២ ស្ញុំនលើកសាល កយីនហា 2m - - - - 
៣.៣ ស្ញុំទីតុំង្បគញុំតស្តនរសីាធារណៈ 1 1 - 800,000 
៣.៤ ស្ញុំនបើកទីតុំងលកស់្ញីឌ ី 1 1 - 40,000 
៣.៥ ស្ញុំនបើកទីតុំងែតរបូ - - - - 
៣.៦ ស្ញុំនបើកស្ណាឋ គ្នរ - - - - 

ស្រញប 4 4  940,000 
៤ ពាណិជជកមម     
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៥ សាធារណៈ     
៥.១ ច្ញេះបញ្ជ ីម៉ាូតូែម ី 991 991 - - 
៥.២ ទញតិយតបណ័ណ  17 17 - - 
៥.៣ ទញតិយតសាល កនលខ 6 6 - - 
៥.៤ ម៉ាូតូកងប់ី (្តីច្្ក) 526 526 - - 

ស្រញប 1,540 1,540 - - 
៦ ឧស្ា កមម     
៦.១ ដកផ្ច្នកាតក់ញ្ចក ់ - - - - 
៦.២ ស្ញុំនបើកទីតុំងោងរែយនរ - - - - 

ស្រញប - - - - 
៧ ស្ុំណង ់     
៧.១ ផ្ទេះដលេង 13 13 - 9,000,000 
៧.២ ភូមិ្ គិេះ 7 7 - 8,600,000 
៧.៣ ស្ញុំនបើកការោឋ នរបង 1 1 - 80,000 

ស្រញប 21 21 - 17,680,000 
៨ នរៀបច្ុំដដ្នដី្     
៨.១ ដ្ីន្កាម១០០ម២ (២០) 245 245 21 49,000,000 
៨.២ ដ្ីន្កាម៥០០ម២ (៣០) 269 269 17 80,700,000 
៨.៣ ដ្ីន្កាម១០០០ម២ (៥០) 58 58 2 29,000,000 
៨.៤ ដ្ីន្កាម៥០០០ម២ (៦០) 105 105 10 63,000,000 
៨.៥ ដ្ីន្កាម១០០០០ម២ (៨០) 17 17 1 13,600,000 
៨.៦ ដ្ីន្កាម៥០០០០ម២ (១៦០) 9 9 - 14,400,000 
៨.៧ ដ្ី៥០០០០ម២ ន ើង (៣២០) 1 1 - 3,200,000 
៨.៨ ភូមិ្ គឹេះ (៤០) - -  - 

ស្រញប 704 704 49 252,900,000 
៩ កសិ្កមម     
៩.១ ស្ញុំនបើកទីតុំងអាជីវកមម 1 1 - 20,000 
៩.២ ស្ញុំនបើកទីតុំងលកថ់្នន ុំពញលច្ម្ដៃ យជិត 1 1 - 20,000 

ស្រញប 2 2 - 40,000 
១០ ស្ញខ្លភបិាល     
១០.១ បនទបដ់ែទុំជុំង ឺ 6 6 - 1,200,000 
១០.១ ស្ញុំនបើកបនទបព់ិន្គ្នេះជុំងឺទូនៅ 5 5 - 700,000 
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១០.១ បនរស្ញពលភាពឱ្ស្ែសាែ នរង (ក) 1 1 - 280,000 
១០.១ បនរស្ញពលភាពឱ្ស្ែសាែ នរង (ខ) 2 2 - 400,000 
១០.១ បនរស្ញពលភាពជុំងឺទូនៅ 1 1 - 200,000 
១០.២ បនរស្ញពលភាពបនទបព់ិន្គ្នេះជុំងឺ 2 2 - 280,000 
១០.៣ ស្ញុំបនរស្ញពលភាពបនទបដ់ែទុំម្ដតន់ធមញ 2 2 - 280,000 
១០.៤ ស្ញុំនបើកបនទបពិ់និតយជុំងឺស្តស្រីម្ដនផ្ផ្ទនពាេះ 1 1 - 200,000 
១០.៤ ស្ញុំនបើកបនទបដ់ែទុំជុំងឺម្ដតន់ធមញ 1 1 - 200,000 

ស្រញប 21 21 - 3,740,000 
១១ អ្បរ់ ុំ យញវជន     
១១.១ ស្ញុំនបើកសាោមនតយយអ្នររជាតិ 1 1 - 400,000 
១១.២ បណរញ េះបណារ លភាសាបរនទស្វគគខលី 3 3 - 600,000 
១១.៣ ស្ញុំបនរស្ញពលភាពថ្នន កម់នតយយ - - - - 
១១.៤ ស្ញុំបនរកលឹបហាត់្ បាណ - - - - 

ស្រញប 4 4 - 1,000,000 
១២ អ្្តនញកូលោឋ ន     
១២.១ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តកុំនណើ ត 613 1719 287 - 
១២.២ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តបញ្ញជ កក់ុំនណើ ត 1987 5274 451 - 
១២.៣ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តអាពា ៍ពិពា ៍ 204 703 - - 
១២.៤ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តមរណៈភាព 55 204 14 - 

ស្រញប 2,859 7,900 752 - 
ស្រញបរមួ 12,950 56,944 3,000 296,799,000 

 
➢ លទធផ្លផ្នច្ុំនួននស្វា និងច្ុំណូល្បចាុំ ឆ្ន ុំ២០១៩ (គិតចាប់ពីផ្ែៃទី១៧ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០១៨ ដ្ល់ផ្ែៃ
ទី១៣ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០១៩)។ 

ល.រ វស័ិ្យ 
នស្វា ស្រញប 
នាក ់ ស្នលឹក ច្ុំនួន្សី្ ច្ុំណូល 

១ នីតានញកូលកមម 19,125 108,271 4,168 39,560,000 
២ នទស្ច្រណ៍     
២.១ ស្ញុំនបើកអាហារោឋ នកនញង្សុ្ក 3 3 - 300,000 
២.២ ស្ញុំនបើកផ្ទេះស្ុំណាក ់ 12 95 - 1,425,000 
២.៣ ស្ញុំនបើកនភាជនីយោឋ ន 7 7 - 2,100,000 
២.៤ ស្ញុំនបើកបនទបជ់ួល 28 382 - 1,910,000 
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២.៥ ស្ញុំនបើកកដនលងម្ដ៉ា ស្ា 1 1 - 260,000 
២.៥ ស្ញុំនបើកខ្លរា៉ាអ្ូនខ 4 4 - 7,595,000 

ស្រញប 55 492 - 7,595,000 
៣ វបបធម ៌     
៣.១ ស្ញុំនលើកសាល កយីនហា 2mដ្ល់4m 2 2 - 100,000 
៣.២ ស្ញុំនបើកទីតុំងច្ម្ដល ក់្ ពេះ 1 1 - 100,000 
៣.៣ ស្ញុំនបើកទីតុំងលកស់្ញីឌ ី 1 1 - 40,000 
៣.៤ ស្ញុំទីតុំង្បគញុំតស្តនរ ី 1 1 - 2,800,000 
៣.៥ ស្ញុំទីតុំង្បគញុំតស្តនរីសាធារណៈ 1 1 - 800,000 

ស្រញប 6 6 - 3,840,000 
៤ ពាណិជជកមម     
៥ សាធារណៈ     
៥.១ ច្ញេះបញ្ជ ីម៉ាូតូែម ី 1,922 1,922 155 34,477,830 
៥.២ ទញតិយតបណ័ណ  46 46 - - 
៥.៣ ទញតិយតសាល កនលខ 10 10 - - 
៥.៤ សាល កនលខចាស់្បរូរែម ី 2 2 - - 
៥.៥ ម៉ាូតូកងប់ី (្តីច្្ក) 968 968 28 - 

ស្រញប 2,948 2,948 183 34,477,830 
៦ ឧស្ា កមម     

ស្រញប - - - - 
៧ ស្ុំណង ់     
៧.១ ផ្ទេះដលេង 31 31 - 21,700,000 
៧.២ ភូមិ្ គិេះ 19 19 - 25,000,000 
៧.៣ ស្ញុំនបើកការោឋ ន 16 16 - 1,550,000 
៧.៤ ស្ញុំនបើកការោឋ នរបង 1 1 - 80,000 

ស្រញប 67 67 - 48,330,000 
៨ នរៀបច្ុំដដ្នដី្     
៨.១ ដ្ីន្កាម១០០ម២ (២០) 469 469 40 93,800,000 
៨.២ ដ្ីន្កាម៥០០ម២ (៣០) 457 457 34 137,100,000 
៨.៣ ដ្ីន្កាម១០០០ម២ (៥០) 123 123 8 61,500,000 
៨.៤ ដ្ីន្កាម៥០០០ម២ (៦០) 170 170 15 102,500,000 
៨.៥ ដ្ីន្កាម១០០០០ម២ (៨០) 29 29 1 23,200,000 
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៨.៦ ដ្ីន្កាម៥០០០០ម២ (១៦០) 15 15 - 24,000,000 
៨.៧ ដ្ី៥០០០០ម២ ន ើង (៣២០) 2 2 - 6,400,000 
៨.៨ ភូមិ្ គឹេះ (៤០) - - - - 

ស្រញប 1,265 1,265 98 448,000,000 
៩ កសិ្កមម     
៩.១ ស្ញុំនបើកទីតុំងលកថ់្នន ុំពញលច្ម្ដៃ យធមយម 3 3 - 75,000 
៩.២ ស្ញុំនបើកទីតុំងលកថ់្នន ុំពញលច្ម្ដៃ យជិត 7 7 - 140,000 

ស្រញប 10 10 - 215,000 
១០ ស្ញខ្លភបិាល     
១០.១ បនទបដ់ែទុំជុំង ឺ 11 11 - 2,200,000 
១០.១ ស្ញុំនបើកបនទបព់ិន្គ្នេះជុំង ឺ 8 8 - 1,600,000 
១០.១ ស្ញុំនបើកបនទបព់ាបាលជុំងឺ 5 5 - 1,000,000 
១០.៣ ស្ញុំនបើកបនទបពិ់និតយជុំងឺស្តស្រីម្ដនផ្ផ្ទនពាេះ 1 1 - 200,000 
១០.៦ ស្ញុំនបើកបនទបដ់ែទុំជុំងឺម្ដតន់ធមញ 3 3 - 600,000 
១០.២ ស្ញុំបនរស្ញពលភាពឱ្ស្ែសាែ នរង (ក) 1 1 - 280,000 
១០.៣ ស្ញុំបនរស្ញពលភាពឱ្ស្ែសាែ នរង (ខ) 3 3 - 600,000 
១០.៤ បនរស្ញពលភាពបនទបព់ិន្គ្នេះជុំងឺ 22 22 - 3,080,000 
១០.៤ បនរស្ញពលភាពបនទបជ់ុំងឺទូនៅ 1 1 - 200,000 
១០.៣ បនរស្ញពលភាពពាបាលដែទុំជុំងឺ 2 2 - 280,000 
១០.៥ ស្ញុំបនរស្ញពលភាពបនទបដ់ែទុំម្ដតន់ធមញ 3 3 - 420,000 

ស្រញប 60 60 - 10,460,000 
១១ អ្បរ់ ុំ យញវជន     
១១.១ ស្ញុំនបើកសាោមនតយយអ្នររជាតិ 1 1 - 400,000 
១១.២ ស្ញុំនបើកសាោមនតយយ 1 1 - 200,000 
១១.៣ បណរញ េះបណារ លភាសាបរនទស្ 3 3 - 600,000 
១១.៤ ស្ញុំនបើកកលឹបហាត់្ បាណ 3 3 - 300,000 

ស្រញប 8 8 - 1,500,000 
១២ អ្្តនញកូលោឋ ន     
១២.១ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តកុំនណើ ត 1496 4378 738 - 
១២.២ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តបញ្ញជ កក់ុំនណើ ត 5075 14062 1127 - 
១២.៣ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តអាពា ៍ពិពា ៍ 454 1505 - - 
១២.៤ នស្ច្ករីច្មលងស្ុំបញ្តមរណៈភាព 99 341 30 - 
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ស្រញប 7,124 20,286 1,895 - 
១៣ ការង្ហររដ្ឋបាល     
១៣.១ ចាកប់ុំនពញអាច្មដ៍្ី 1 1 - 400,000 

ស្រញប 1 1 - 400,000 
ស្រញបរមួ 30,669 133,414 6,344 594,377,830 

 
១.២. េលអវិជជមានឡនការបសងកើតការយិលយ័ក្ចក្សចញចលូថ្តមយួ 

ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ មិនដមនទទួលបាន្តឹម
ដតផ្លវជិជម្ដនប៉ាញនណាណ េះនទ ប៉ាញដនរដែមទុំងទទួលបាននូវផ្លអ្វជិជម្ដនផ្ងដដ្រ។ ផ្លអ្វជិជម្ដនដដ្លទទួល
បានននាេះគឺមិនសូ្វម្ដនន្ច្ើនប៉ាញនាម ននទ។ ផ្លអ្វជិជម្ដនដដ្លនកើតម្ដនច្ុំនពាេះការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដត
មួយនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដនដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 

− ច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋក៏រងផ្លអ្វជិជម្ដន ពីការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្ងដដ្រ 
នោយសារដតពួកគ្នត់មិនទន់បានយល់ដ្ឹងច្ាស់្អ្ុំពីនីតិ វធិី ដបបបទ ផ្នការទទួលនស្វានៅ
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

− ែេី នបើការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយបានបងខិតនស្វាឱ្យជិត្បជាពលរដ្ឋ  ប៉ាញ ដនរការបនងាើត
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួក៏នៅដតម្ដនគម្ដល តឆ្ៃ យស្្ម្ដប់្បជាពលរដ្ឋ ដដ្លម្ដនទីលុំនៅ
នៅកនញងស្ង្ហា ត់ដដ្លនៅឆ្ៃ យពីខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ 

− ច្ុំនពាេះមស្តនរីរាជការ និងបញគគលិក ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយម្ដនការង្ហរនធេើន្ច្ើនជាងមញន
នោយសារដត្កសួ្ង សាែ ប័នបាននផ្ទរនស្វារបស់្ខលួនមកការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នទើបនធេើ
ឱ្យ្បជាពលរដ្ឋមកទទួលនស្វាកមមន្ច្ើន ដដ្លជាន តញនធេើឱ្យការង្ហរម្ដនការមម្ដញឹកន្ច្ើន។ 

− នលើស្ពីននេះនៅនទៀត ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ក៏បានផ្ាល់ផ្ល
អ្វជិជម្ដនច្ុំនពាេះរាជរោឋ ភិបាលដដ្រ នោយសារដតរោឋ ភិបាលជាបឋម្តូវច្ុំណាយែវកិារន្ច្ើនកនញង
ការកសាងនូវអាគ្នរែមី ច្ុំណាយនៅនលើន្គឿងស្ម្ដភ របរកិាខ  កញុំពយូទ័រ និងស្ម្ដភ រការយិាល័យនផ្សងៗ
នទៀតនដ្ើមបដី្ុំនណើ រការ ការង្ហរការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

ថ្េាក្ទ្យី២ ៖ បញ្ហា ក្បឈម និងដំសណាោះក្សាយ 
២.១. បញ្ហា ក្បឈម 

នទេះបីជាការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ បានជួយ កាត់បនែយការលុំបាករបស់្
្បជាពលរដ្ឋក៏ពិតដមន ប៉ាញដនរ្បជាពលរដ្ឋខលេះនៅដតម្ដនទម្ដល ប់នៅស្ញុំ នស្វានៅតមមនទីរ ន ើយភាគន្ច្ើន
ដតងដតពឹងពាក់មស្តនរីឱ្យជួយ រត់ការឱ្យ ដដ្លជាផ្នត់គុំនិតនធេើឱ្យពួកគ្នត់នសាេះអ្នងគើយ មិនសូ្វខ្លេ យខេល់មកស្ញុំ
នស្វានៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នទេះបីជានពលខលេះពួកគ្នត់បានដ្ឹងថ្ននៅការយិាល័យ្ច្ក
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នច្ញចូ្លដតមួយ ម្ដនការផ្ាល់នស្វាជូនពួកគ្នត់នៅតមមូលោឋ នក៏នោយ ដតពួកគ្នត់ដបរជាគិតថ្នការ
ផ្ាល់នស្វានៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននេះ នៅម្ដនរយៈនពលយូរស្្ម្ដប់ពួកគ្នត់។ ដូ្នច្នេះ
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ បានជួប្បទេះនូវបញ្ញា ្បឈមមួយច្ុំនួនស្្ម្ដប់្បជា-
ពលរដ្ឋ និងមស្តនរីរាជការផ្ងដដ្រ។ 

២.១.១. មស្រនតីរជការ 
កងេេះខ្លត់មស្តនរីដដ្លម្ដនស្មតែភាពទុំងដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ នោយសារដតមស្តនរីមួយ

ច្ុំនួនស្មតែភាពនៅម្ដនក្មិតនៅន ើយ។ ដូ្ច្ដដ្លនយើងបានដ្ឹងន ើយថ្ន នៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយ ការផ្រល់នស្វាអាច្នធេើ្បតិបតរិការនៅបាន គឺអា្ស័្យនៅនលើដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ 
្បសិ្ននបើដផ្នកណាមួយអ្ស្កមមននាេះដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្រល់នស្វានឹងម្ដនការរា ុំងស្ទេះមិនអាច្ដ្ុំនណើ រការនីតិ
វធិីរបស់្ខលួនបានរលូនន ើយ។ 

ការផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋនៅម្ដនការយឺតយា៉ា វមាងម្ដា ល នោយសារដតដ្ល់ផ្ែៃកុំណត់ ផ្នការ
ផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ ន ើយបញគគលិកផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ មិនទន់
បានបញ្ច ប់្បតិបតរិការការង្ហរលិខិតសាន ម ដដ្លយកមកបញ្ញជ ក់នៅន ើយ ន្ពាេះថ្ននោយសារដតអ្ភិបាល
រងខណឌ ដដ្លជាអ្នកច្ញេះ តែនលខ្ល នដ្ើមបឱី្យរាល់លិខិតសាន មននាេះម្ដនស្ញពលភាព ម្ដនការខកខ្លន ឬច្ញេះ
 តែនលខ្លមិនទន់នពលនវោ។ ឧទ រណ៍នពលខលេះអ្ភិបាលរងខណឌ ម្ដនភារកិច្ច្តូវនៅ្បជញុំនៅសាោ
រាជធានីភនុំនពញនដ្ើមបទីទួលយកនូវព័ត៌ម្ដនែមី ឬក៏ដផ្នការែមីៗ នដ្ើមបយីកមកអ្នញវតរនៅកនញងការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ពីមួយផ្ែៃនៅមួយផ្ែៃ ទទួលអ្តិែិជនឥតឈប់ឈរ ដដ្លមក
ទទួលយកនស្វា ជាន តញនធេើឱ្យបញគគលិកដដ្លបន្មើការនៅនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយម្ដនការ
មម្ដញឹកកនញងការផ្ាល់នស្វា ន ើយមិន្តឹមដតបញគគលិកននាេះនទដដ្លម្ដនការមម្ដញឹកននាេះ សូ្មបដីតម្ដ៉ា ស្ញីន
្ពីន ម្ដ៉ា ស្ញីនកូពីក៏ម្ដនការមម្ដញឹកដដ្រ។ នោយសារភាពមម្ដញឹករបស់្ម្ដ៉ា ស្ញីនននេះន ើយ នទើបនពលខលេះនធេើ
ឱ្យដ្ុំនណើ រការរបស់្ម្ដ៉ា ស្ញីនម្ដនការគ្នុំង ឬខូច្ដលងដ្ុំនណើ រការ ដដ្លជាមូលន តញមួយ កនញងការបង្ហអ ក់
ដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ។ 

នភលើងអ្គគិស្នីក៏ជាបញ្ញា មួយផ្ងដដ្រ នៅនពលដដ្លម្ដនការោច្់នភលើង ននាេះការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយមិនអាច្នធេើការផ្រល់នលើរាល់្បនភទនស្វា ដដ្ល្បជាពលរដ្ឋបាននៅទទួលយកនៅការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយននាេះបាននទ ន្ពាេះថ្នរាល់ឯកសារ្តូវបាននរៀបច្ុំទញកោក់នោយបញគគលិកនៅទីននាេះ 
បានយកស្ុំណញុំ ឯកសារលិខិតសាន មនផ្សងៗោក់បញ្ចូ លកនញងទិននន័យទុំងអ្ស់្។ ដូ្នច្នេះនធេើឱ្យការយិាល័យ
មិនអាច្ដ្ុំនណើ រការបាននទន្ពាេះថ្នការង្ហរនៅកនញងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ក៏្តូវការនភលើងអ្គគិស្នី
ជាចាុំបាច្់កនញងដ្ុំនណើ រការ្បតិបតរិការរបស់្ខលួន។ 
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ការនធេើសាល កនលខម៉ាូតូនៅដតម្ដនបញ្ញា តិច្តួច្នកើតម្ដនន ើង នោយសារដត្បជាពលរដ្ឋមកទទួល
នស្វា នៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយគ្នត់ច្ង់ន្ជើស្នរ ើស្យកសាល កនលខម៉ាូតូនៅតមត្មូវការរបស់្
អ្តិែិជន ដូ្ច្ដដ្ល្បជាពលរដ្ឋធាល ប់នៅនធេើសាល កនលខម៉ាូតូ នៅឯមនទីរសាធារណៈការ និងដ្ឹកជញ្ជូ នពីមញន 
អ្ញ្ច ឹងដដ្រ។ 

មស្តនរីដដ្លបន្មើការង្ហរនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដផ្នកជួរន្កាយ កនញងដផ្នកស្ញ រនិយាដ្ី 
និងស្ុំណង់ស្មតែភាពនៅម្ដនក្មិត មិនទន់បានយល់ដ្ឹងច្ាស់្ពីនីតិវធិីការង្ហរនៅន ើយ។ 

២.១.២. ក្បរពលរដឋ 
នោយសារដតការខណឌ ច្ារអ្ុំនៅជាខណឌ មួយដដ្លនទើបដតបនងាើតែមី ន ើយនទើបដតោក់ឱ្យដ្ុំនណើ រ

ការការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្ងននាេះ នទើបនធេើឱ្យ្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនម្ដនការយល់ដ្ឹងពញុំទន់
បានច្ាស់្ោស់្នៅន ើយ អ្ុំពីការមកទទួលនស្វានៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ន្ពាេះថ្នកាលពី
មិនទន់ម្ដនការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅតមខណឌ  គឺអ្តិែិជនដតងដតម្ដនទម្ដល ប់នៅ
នស្នើស្ញុំ នស្វាតមរយៈមនទី រ  ឬសាែ ប័នរដ្ឋ  និងម្ដនអ្នកខលេះនទៀតទម្ដល ប់នបើកអាជីវកមមនោយមិនបាច្់ស្ញុំការ
អ្នញញ្ញា ត។ 

្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនបាននបើកអាជីវកមម នោយមិនបានច្ញេះបញ្ជ ីស្ញុំ នធេើអាជីវកមមបាន្តឹម្តូវពី
អាជ្ាធរមូលោឋ នម្ដនស្មតែកិច្ច។ នោយសារកិច្ចស្ ្បតិបតរិការរបស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន ញ្ុំ ស្ង្ហា ត់ និង
ភូមជិាមយួការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួនៅម្ដនក្មតិនៅន ើយកនញងការ្សាវ្ជាវមញខស្ញ្ញា អាជីវកមម។ 

្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនបានពឹងពាក់អ្នកដ្ផ្ទឱ្យមកបង់លញយនស្វាជុំនួស្ មិន្ពមមកបង់ផ្ែលនស្វា
នោយខលួនឯងនៅនលើនស្វាកមមដដ្លបាននស្នើស្ញុំ ននាេះនទ។ ន ើយដបរជារេិះគន់មកនលើការយិាល័យ្ច្កនច្ញ-
ចូ្លដតមួយថ្ន យកលញយផ្ែលនស្វាន្ច្ើននលើស្ពីការកុំណត់កនញងតរាងតផ្មលផ្ននស្វា។ 
២.២. ដំសណាោះក្សាយ 

ការផ្ាល់ ឬការបន្មើសាធារណៈជូន្បជាពលរដ្ឋ្តូវម្ដនស្ែិ រភាព និរនររភាព និងឥតឈប់ឈរ 
ដូ្នច្នេះការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈ ផ្ន្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅក៏្ តូវដតម្ដននស្ែរភាព និរនររភាព 
និងឥតឈប់ឈរដូ្ច្នៅនឹងនស្វាសាធារណៈដ្ផ្ទនទៀតរបស់្រដ្ឋដដ្រ។ មា៉ាងនទៀត ការយិាល័យ្ច្កនច្ញ
ចូ្លដតមួយជួប្បទេះនឹងបញ្ញា ្បឈមន្ច្ើន វាក៏អាច្រា ុំងស្ទេះដ្ល់ដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈ
ផ្ងដដ្រ។ ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ បានជួប្បទេះនូវបញ្ញា ្បឈម
ជាន្ច្ើន ដដ្លជាកតរ ជេះឥទធិពលនៅនលើការផ្ាល់ និងបន្មើនស្វាសាធារណៈជូន្បជាពលរដ្ឋ ប៉ាញដនររាល់
បញ្ញា ទុំងននាេះគឺអាច្នោេះ្សាយបានតមរយៈមនធាបាយមួយច្ុំនួនដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 

២.២.១. មស្រនតរីជការ 
កងេេះខ្លតមស្តនរីដដ្លម្ដនស្មតែភាពទុំងដផ្នកជួរមញខ និងដផ្នកជួរន្កាយ នោយសារដតមស្តនរីមួយ

ច្ុំនួនស្មតែភាពនៅម្ដនក្មិតនៅន ើយ។ នដ្ើមបនីោេះ្សាយបញ្ញា ននេះ ្កសួ្ងសាមីគួរដតបញ្ជូ នមស្តនរីដដ្ល



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 40                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

ម្ដន្កបខ័ណឌ របស់្ខលួន នដ្ើមបមីកបុំនពញការង្ហរនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅឱ្យ
ទន់នពលនវោដដ្ល្បជាពលរដ្ឋច្ង់បាន។ ការដដ្លបដណា តបនណាា យឱ្យម្ដនកងេេះអ្នកផ្ាល់នស្វាដបបននេះ
អាច្នធេើឱ្យដ្ុំនណើ រការ ផ្នការផ្ាល់នស្វាដ្ល់អ្តិែិជនម្ដនភាពរអាក់រអ្ួល។ 

ស្មតែភាពរបស់្មស្តនរីជួ រ ន្កាយនៅម្ដនក្មិតនៅន ើយ។ ដូ្នច្នេះនដ្ើមប នីោេះ្សាយនលើបញ្ញា
្បឈមននេះមស្តនរីរាជការ បញគគលិក ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គួរដត្តូវនរៀបច្ុំវគគបណាញ េះបណាា ល
ស្មតែភាពបដនែម។ 

ការផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋនៅម្ដនការយឺតយា៉ា វមាងម្ដា ល នោយសារដតដ្ល់ផ្ែៃកុំណត់ ផ្នការ
ផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ ន ើយបញគគលិក ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅមិនទន់
បានបញ្ច ប់្បតិបតរិការការង្ហរ នលើលិខិតសាន មដដ្លយកមកបញ្ញជ ក់នៅន ើយ ន តញននេះន ើយដ្ុំនណាេះ
្សាយដ្៏លអគឺ ខ្លងមស្តនរី បញគគលិកផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ្តូវអ្ត់ធមត់ន ើយ
និយាយស្ញុំ នទស្នៅកាន់អ្តិែិជននោយពនយល់អ្ុំពីមូលន តញ ដដ្លនាុំឱ្យម្ដនការខកខ្លនផ្នដ្ុំនណើ រការ 
ការង្ហរនស្នើស្ញុំ នស្វា្ពមទុំងកុំណត់នពលនវោណាត់ជួបនដ្ើមបមីកទទួលយកឯកសារសារជាែមី។ 

ទក់ទងនៅនឹងបញ្ញា ម្ដ៉ា ស្ញីន្ពីន ម្ដ៉ា ស្ញីនកូពី គ្នុំង ឬដលងដ្ុំនណើ រការ ដ្ុំនណាេះ្សាយដ្៏លអនលើ
ច្ុំណញ ច្ននេះគឺ ទក់ទងជាមួយជាងមកជួស្ជញលម្ដ៉ា ស្ញីន្ពីន  ម្ដ៉ា ស្ញីនកូពី  ឱ្យបានឆ្ប់រ ័ស្  ន ើយមា៉ាង 
នទៀតគួរដតបដនែមច្ុំនួនម្ដ៉ា ស្ញីនមួយច្ុំនួនបដនែមនទៀត។ 

នៅនពលោច្់នភលើងអ្គគិស្នីវាជាបញ្ញា មួយ ដដ្លនធេើឱ្យការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយមិនអាច្
នធេើការផ្រល់រាល់្បតិបតរិការការង្ហរដ្ល់្បជាពលរដ្ឋបាននទ ន្ពាេះថ្នរាល់ឯកសារ្តូវបាននរៀបច្ុំទញកោក់
នោយបញគគលិកនៅទីននាេះ នោយបានយកស្ុំណញុំ ឯកសារលិខិតសាន មនផ្សងៗ ោក់បញ្ចូ លកនញង្បព័នធទិននន័យ
កញុំពយូទ័រទុំងអ្ស់្។ ដូ្នច្នេះន ើយបញ្ញា ននេះ្តូវបាននោេះ្សាយតមរយៈមនធាបាយ ០២ គឺ ការទក់ទងនៅ
ដផ្នកមស្តនរីអ្គគិស្នីឱ្យជួយ ពននលឿនការនោេះ្សាយនៅនលើបញ្ញា អ្គគិស្នីឱ្យបានឆ្ប់រ ័ស្។ មា៉ាងវញិនទៀត
សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅគួរដតទិញម្ដ៉ា ស្ញីននភលើងផ្កទ ល់ខលួននដ្ើមបកីារពារនៅនពលគ្នម នអ្គគិស្នីន្បើ្បាស់្។ 

ការនធេើសាល កនលខម៉ាូតូ ក៏នៅដតម្ដនបញ្ញា តិច្តួច្នកើតម្ដនន ើងផ្ងដដ្រ នោយសារដត្បជាពលរដ្ឋ
មកទទួលនស្វា នៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គ្នត់ច្ង់ន្ជើស្នរ ើស្យកសាល កនលខម៉ាូតូនៅតម
ត្មូវការរបស់្គ្នត់ដូ្ច្ដដ្ល្បជាពលរដ្ឋធាល ប់នៅនធេើសាល កនលខម៉ាូតូនៅឯមនទីរសាធារណៈការ និងដ្ឹក
ជញ្ជូ នពីមញនអ្ញ្ច ឹងដដ្រ។  ដូ្នច្នេះនដ្ើមបនីោេះ្សាយ នលើបញ្ញា ននេះមស្តនរី និងបញគគលិកការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល
ដតមួយ គួរដតពនយល់នៅកាន់្បជាពលរដ្ឋពីមូលន តញដដ្លគ្នត់មិនអាច្នរ ើស្នលខបានន្ស្ច្ដតចិ្តរននាេះ
នទ។ នោយសារដតសាល កនលខម៉ាូតូ្តូវបានច្ងជានលខស្េីតកនញង្បព័នធកញុំពយូទ័រ។ 

មស្តនរីដដ្លបន្មើការង្ហរនៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដផ្នកជួរន្កាយមួយច្ុំនួនទក់ទង
នឹងសូ្រនិយាដ្ី និងស្ុំណង់ស្មតែភាពនៅម្ដនក្មិត ដូ្នច្នេះន ើយ្តូវម្ដនដ្ុំនណាេះ្សាយជូនគ្នត់នោយ



សាកលវទិាល័យភូមនិទនីតសិាស្តស្រ និង វទិាសាស្តស្រនស្ដ្ឋកិច្ច                                                                             បរញិ្ញា ប្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និស្សតិ ពញត ស្ញ្កិត និង ក. នភឿន ផ្ ហា៊ា ង                                   ទុំពរ័ 41                                                     សាស្តសារ ចារយដណនាុំ ឡាញ់ ោ 

បញ្ជូ នគ្នត់ឱ្យនៅនរៀនវគគបណាញ េះបណាា លបដនែមនៅនលើជុំនាញ និងស្មតែភាពរបស់្គ្នត់នដ្ើមបឱី្យការង្ហរ
របស់្គ្នត់កាន់ដតម្ដន្បសិ្ទធភាព ឆ្ប់រ ័ស្ និងទន់នពលនវោ។ 

២.២.២. ក្បរពលរដឋ 
នោយសារដតខណឌ ច្ារអ្ុំនៅជាខណឌ មួយដដ្លនទើបដតបនងាើតែមី ន ើយនទើបដតោក់ឱ្យដ្ុំនណើ រការ

ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយផ្ងននាេះ នទើបនធេើឱ្យ្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនម្ដនការយល់ដ្ឹងពញុំទន់បាន
ច្ាស់្ោស់្នៅន ើយ។ ដូ្នច្នេះនដ្ើមបនីោេះ្សាយនៅនលើបញ្ញា ននេះ អាជ្ាធរគួរដតផ្សពេផ្ាយឱ្យបានទូលុំ-
ទូោយតមរយៈ្បព័នធផ្សពេផ្ាយនផ្សងៗ ក៏ដូ្ច្ជាបនងាើតនវទិកាស្ុំ នណេះស្ុំណាលជាមួយ្បជាពលរដ្ឋ 
្ពមទុំងដណនាុំឱ្យអាជ្ាធរមូលោឋ ន នធេើការផ្សពេផ្ាយ និងពនយល់អ្ុំពីការមកទទួលនស្វានៅការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ។ 

្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួនបាននបើកអាជីវកមម នោយមិនបានច្ញេះបញ្ជ ីស្ញុំ នធេើអាជីវកមមបាន្តឹម្តូវពី
អាជ្ាធរមូលោឋ នម្ដនស្មតែកិច្ច។ ដូ្នច្នេះនដ្ើមបនីោេះ្សាយនូវបញ្ញា ននេះអាជ្ាធរមូលោឋ ន ញ្ុំ ស្ង្ហា ត់ និងភូមិ
គួរដតស្ ្បតិបតរិការជាមួយការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយឱ្យបានជិតស្និទធ នដ្ើមបងី្ហយ្សួ្ល្សាវ្ជាវ
រកមញខស្ញ្ញា អាជីវកមមដដ្លមិន្តឹម្តូវទុំងននាេះ។ 

្បជាពលរដ្ឋមួយច្ុំនួន បានពឹងពាក់អ្នកដ្ផ្ទឱ្យមកបង់លញយនស្វាជុំនួស្ មិន្ពមមកបង់ផ្ែលនស្វា
នោយខលួនឯងនៅនលើនស្វាដដ្លបាននស្នើស្ញុំ ននាេះនទ ន ើយដបរជារេិះគន់មកនលើការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដត
មួយថ្នយកផ្ែលនស្វាន្ច្ើននលើស្ពីការកុំណត់កនញងតរាងតផ្មលផ្ននស្វា។ ដ្ុំនណាេះ្សាយនៅនលើបញ្ញា ននេះគឺ 
ត្មូវឱ្យពួកគ្នត់មកបងផ្ែលនស្វានោយខលួនឯង ន ើយមស្តនរីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយគួរដតផ្ាល់
ខិតរប័ណណ ផ្សពេផ្ាយអ្ុំពីតរាងតផ្មលនស្វានៅឱ្យ្បជាពលរដ្ឋ។ 
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សេចក្តីេនាិដាឋ ន 
ការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈគឺជាកតរ មួយដ្៏ចាុំបាច្់កនញងការអ្ភិវឌឍ្បនទស្ជាតិ ន តញននេះន ើយនទើប

រាជរោឋ ភិបាលបានយកច្ិតរទញកោក់កនញងការផ្ាល់នស្វា ឱ្យកាន់ដតលអជាងមញនតមរយៈការបនងាើតការយិាល័យ
្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ដដ្លជាយនរការមួយ្តូវបានបនងាើតន ើងនោយរាជរោឋ ភិបាលកនញងនគ្នលបុំណង
នដ្ើមបនីធេើការដកទ្មង់្បព័នធរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផ្នការផ្ាល់នស្វាឱ្យកាន់ដត្បនស្ើរន ើងជាងមញនជូន្បជា
ពលរដ្ឋ។ ការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈរបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ គឺជាកតរ មួយជួយ ជុំរញញឱ្យ
ម្ដនការនលើកកមាស់្អ្ភិបាលកិច្ចលអនៅថ្នន ក់មូលោឋ ន ដដ្ល្ស្បនៅនឹងយញទធសាស្តស្រច្តញនកាណដ្ុំណាក់
កាលទី ៣ របស់្រាជរោឋ ភិបាលផ្ន្ពេះរាជាណាច្្កកមាញជា។ 

នោយន តញដតរាជរោឋ ភិបាលបានន ើ្ញអ្ុំពីអ្តែ្បនយាជន៍ជាន្ច្ើន ដដ្លទទួលបានពីការបនងាើត
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមយួ នទើបរាជរោឋ ភបិាលម្ដនកិច្ចស្ ្បតបិតរិការជាមយួនងឹធនាគ្នរពិភពនោក 
បានស្ន្មច្បនងាើតឱ្យម្ដនន ើងនូវការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅតម្កុង ្សុ្ក ខណឌ នៅថ្នន ក់
មូលោឋ នកនញងនគ្នលបុំណងនដ្ើមបឱី្យការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈជូន្បជាពលរដ្ឋ ម្ដន្បសិ្ទធភាពជាងមញន 
ដដ្លននេះជាកតរ ជុំ រញញឱ្យស្នូលផ្នយញទធសាស្តស្រច្តញ នកាណគឺ អ្ភិបាលកិច្ចលអអាច្នឆ្ា េះនៅរកនគ្នលនៅ។ 
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ្តូវបានបនងាើតសាកលបងជាបឋមនៅនខតរបាត់ដ្ុំបង និងនខតរនស្ៀមរាប 
ប៉ាញដនរន្កាយមកនោយន ើ្ញពីភាពនជាគជ័យរាជរោឋ ភិបាល ក៏ស្ន្មច្បនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល-
ដតមួយនៅ្កុង ្សុ្ក ខណឌ នគ្នលនៅនផ្សងៗនទៀត ដដ្លម្ដនទុំងខណឌ ភាគន្ច្ើនផ្នរាជធានីភនុំនពញបូករមួ
ទុំងខណឌ ច្ារអ្ុំនៅផ្ងដដ្រ។ 

ការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ បានផ្ាល់នូវផ្លវជិជម្ដនជាន្ច្ើនជូន
្បជាពលរដ្ឋ អាជ្ាធរ ក៏ដូ្ច្ជារាជរោឋ ភិបាល ប៉ាញដនរការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ក៏បាន
ផ្ាល់នូវផ្លអ្វជិជម្ដនតិច្តួច្បុំផ្ញតច្ុំនពាេះ្បជាពលរដ្ឋ មស្តនរី អាជ្ាធរ និងរាជរោឋ ភិបាល។ នលើស្ពីននេះនៅ
នទៀតតមរយៈការ្ស្ង់មតិអ្ុំពី្បជាពលរដ្ឋ បានបង្ហា ញថ្នអ្តិែិជនដដ្លជាអ្នកមកទទួលនស្វានៅ
ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅម្ដននស្ច្ករីនពញច្ិតរ ក៏ដូ្ច្ជាគ្នុំ្ទយា៉ា ងខ្លល ុំង ច្ុំនពាេះការ
បនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ដដ្លជាទីតុំងមួយដ្៏លអស្្ម្ដប់ពួកគ្នត់មក
ទទួលនស្វា ន្ពាេះថ្ននស្វាទុំង ១១ វស័ិ្យ បានស្ែិតន្កាមដ្ុំបូលដតមួយ ន ើយ្ពមទុំងការផ្ាល់នស្វាម្ដន
លកខណៈលអ្បនស្ើ រជាងមញន នោយសារដតដបបបទនីតិរដ្ឋបាល ម្ដនភាពង្ហយ្សួ្លសាមញ្ា ច្ុំនណញ 
នពលនវោ និង្បាក់កាស្ នស្វាដដ្លផ្ាល់ឱ្យម្ដនភាពរ ័ស្ និងម្ដន្បសិ្ទធភាព។ 

ែេីនបើនយាងតមការ្ស្ង់មតិម្ដន្បជាជនភាគន្ច្ើន នពញច្ិតរនៅនឹងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល
ដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅក៏ពិតដមន ប៉ាញដនរនបើនយាងតមការស្នងាតបានបង្ហា ញថ្ន ម្ដនច្ុំនួនអ្តិែិជនភាគ-
តិច្ដដ្លបានមកទទួលនស្វា ពីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ មិនសូ្វនពញច្ិតរនបើ
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នធៀបនៅនឹងច្ុំនួន្បជាពលរដ្ឋស្រញបរបស់្ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ បញ្ញា ននេះមិនដមននកើតន ើងនោយគ្នម នមូល-
ន តញនទគឺនកើតម្ដនន ើងនោយសារដតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ ម្ដនការកងេេះខ្លត
នូវមស្តនរីជុំនាញដដ្លម្ដន្កបខ័ណឌ ទុំងដផ្នកជួរមញខ និងជួរន្កាយ ដដ្លននេះអាច្ជាបញ្ញា ្បឈមមួយនធេើ
ឱ្យដ្ុំនណើ រការម្ដនការរា ុំងស្ទេះ ឬយឺតយា៉ា វ។ 

ស្រញបនស្ច្ករីមកការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈ ដដ្លនធេើន ើងតមរយៈការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដត
មួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅគឺជា ជន្មើស្មួយដ្៏លអកនញងការបងខិតនស្វាឱ្យនៅជិត្បជាពលរដ្ឋកនញងខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ។ 

 

-Y, 
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អនុសាេន ៍
ន្កាយពីបានច្ញេះនៅ្សាវ្ជាវ នៅការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅរចួ្មក បាន

បង្ហា ញឱ្យន ើ្ញថ្ន ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ បានបន្មើនស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ
យា៉ា ងមម្ដញឹក និងនពានពញនៅនោយសាន មញញឹម នោយមស្តនរី ដដ្លបន្មើការង្ហរនៅទីននាេះម្ដនភាព
រសួ្រាយរាក់ទក់ យកច្ិតរទញកោក់ច្ុំនពាេះការង្ហររបស់្ខលួន ម្ដន្កមសី្លធម៌ និងអាកបបកិរយិាលអនៅកាន់
អ្តិែិជនដដ្លមកន្បើ្បាស់្នស្វានៅទីននាេះ។ ស្កមមភាពការង្ហរម្ដនភាពរ ័យរ ួននឆ្លើយតបតមត្មូវ
ការការង្ហររបស់្្បជាពលរដ្ឋបានទន់នពលនវោ នធេើឱ្យ្បជាពលរដ្ឋច្ុំនណញនពលនវោ ែវកិា និងទទួល
បានទុំនញកច្ិតរខាស់្។ 

ទនទឹមនឹងននាេះក៏នៅម្ដនច្ុំណញ ច្ខេេះខ្លតមួយច្ុំនួននៅនលើការផ្ាល់នស្វាជូន្បជាពលរដ្ឋ។ ដូ្នច្នេះ
នដ្ើមបឱី្យការផ្ាល់នស្វាសាធារណៈរបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅកាន់ដត្បនស្ើរ
ន ើង និងរតឹដតម្ដន្បសិ្ទធភាពននាេះនយើងខ្ញ ុំសូ្មនលើកន ើងនូវអ្នញសាស្ន៍មួយច្ុំនួនដូ្ច្ខ្លងន្កាម៖ 

− រាជរោឋ ភិបាល គួរដតបញ្ជូ នមស្តនរីដដ្លម្ដន្កបខ័ណឌ នៅឱ្យការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយតម
ការនស្នើស្ញុំឱ្យទន់នពលនវោ។ 

− មស្តនរី បញគគលិករបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គួរដតម្ដនអាកបបកិរយិា
រសួ្រាយរាក់ទក់ជាងមញន និងពាយាមផ្ាល់នស្វាឱ្យបានលអជាងមញន។ 

− មស្តនរី បញគគលិករបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គួរដតបង្ហា ញពីលុំ ូរនីតិវធិី
ឱ្យបានច្ាស់្ោស់្ជាងមញន។ 

− មស្តនរី បញគគលិករបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គួរដតស្្មួលដ្ល់មនញស្ស
ចាស់្ជរា និងជាពិនស្ស្អ្នកមិននច្េះអ្កសរ។ 

− មស្តនរី បញគគលិករបស់្ការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ គួរដតផ្ាល់នស្វាឱ្យទន់ផ្ែៃ
ដដ្លបានស្នា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ឯក្ារសយាង 
 
 
 
 
 



 

 

ឯក្សារសយង 
១. អ្នញ្កឹ្តស្ាីពី ការ្គប់្គងច្ុំណូលនស្វារបស់្អ្ងគភាព្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយរាជធានី នខតរ នលខ ២៥ 
អ្ន្ក. បក, ០៩ មីនា ២០២០។ 

២. អ្នញ្កឹតយ ស្រីពីមញខង្ហរ និងរច្នាស្មា័នធរដ្ឋបាល្កុង នលខ ១៨២ អ្ន្ក. បក, ០២ ធនូ  ២០១៩។ 
៣. អ្នញ្កឹតយ ស្រីពីការបនងាើតយនរការ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយស្្ម្ដប់ការផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលនៅថ្នន ក់ន្កាម
ជាតិ នលខ ១៤ អ្ន្ក. ្បក, ០៨ កញមភៈ ២០១៧។ 

៤. ្បកាស្អ្នររ្កសួ្ងស្ាីពីការផ្ាល់រង្ហេ ន់នលើកទឹកច្ិតរជូនរដ្ឋបាលថ្នន ក់ន្កាមជាតិ និង្កសួ្ងនស្ដ្ឋកិច្ច 
និង ិរញ្ា វតែញ , នលខ ៣៨៤៥ ្បក, ២៩ វចិ្ឆិកា ២០១៣។ 

៥. ្បកាស្ស្រីពីការនរៀបច្ុំ និងការ្ប្ពឹតរនៅផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយនៅ្កុង្សុ្កខណឌ
នគ្នលនៅ នលខ ៩២៨ ្បក, ១២ មីនា ២០០៩។ 

៦. នស្ច្ករីស្ន្មច្ ស្រីពីការដបងដច្ង និង្បគល់តួនាទី ភារកិច្ច ស្្ម្ដប់រច្នាស្មា័នធ ផ្នការយិាល័យ្ច្ក
នច្ញចូ្លដតមួយ ខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ នលខ ០១៤ ស្ស្រ. ច្អ្ព. អ្ណ២, ០៤ មិែញនា ២០១៦។ 

៧. នស្ច្ករីស្ន្មច្ ស្រីពីការបនងាើត្កុមស្្មបស្្មួលរដ្ឋបាល ផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយខណឌ
ច្ារអ្ុំនៅ នលខ ០១៥ ស្ស្រ. ច្អ្ព. អ្ណ២, ២៣ កញមភៈ ២០១៥។ 

៨. នស្ច្ករីស្ន្មច្ស្រីពីការនផ្ទរការនផ្ទរការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋពី
រច្នាស្មា័នធសាោខណឌ ម្ដនជ័យនៅសាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ នលខ ២៣០៧ ស្ស្រ, ១៧ មិែញនា 
២០១៤។ 

៩. នស្ច្ករីស្ន្មច្ស្ាីពីការកុំណត់្កុង ្សុ្ក ខណឌ ផ្នគន្ម្ដងការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និង
ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋស្្ម្ដប់អ្នញវតរកនញងឆ្ន ុំ២០១២-២០១៣, នលខ ១០២៨ ស្ស្រ, ០៦ នមសា 
២០១២។ 

១០. នស្ច្ករីដណនាុំស្រីពីការបនងាើតយនរការ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយស្្ម្ដប់ការផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលនៅរដ្ឋបាល
្សុ្កដដ្លពញុំម្ដនលកខណស្មបតរិ្គប់្គ្នន់កនញងការបនងាើតការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ នលខ 
០០១ ស្ណន, ២៣ មករា ២០១៩។ 

១១. នស្ច្ករីជូនដ្ុំណឹងស្រីពីការផ្រល់នស្វារដ្ឋបាលនៅរដ្ឋបាលខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ នលខ០២១ ស្ជណ ច្អ្ព 
អ្ណ, ២៣ តញោ ២០១៤។ 

១២. ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ ២០១២ នីតិវធិីផ្នការអ្នញវតរតួនាទី និងភារកិច្ចផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ 
បទបង្ហា ញនៅកនញងវគគបណរញ េះបណារ លមស្តនរីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ ្កុងបាត់ដ្ុំបង់, ១៤-
១៦ វចិ្ឆិកា។ 



 

 

១៣. ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ. ២០១២. នីតិវធិីផ្នការអ្នញវតរតួនាទី និងភារកិច្ចផ្នការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្ល 
ដតមួយ. បទបង្ហា ញនៅកនញងវគគបណាញ េះបណាា លមស្តនរីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លដតមួយ និងការយិាល័យ
្បជាពលរដ្ឋ, ្កុងបាត់ដ្ុំបង, ១៤-១៦ វចិ្ឆិកា។ 

១៤. ដ្ីកាស្ាីពីការដតងតុំងមស្តនរីការយិាល័យ្ច្កនច្ញចូ្លរបស់្សាោខណឌ ម្ដនជ័យ, នលខ១៤៤ ដ្ក.
គធម, ១៣ កញមភៈ ២០១៤។ 

១៥. ្កុម្បឹកាកុំដណទ្មង់រដ្ឋបាល, ២០០៦ នគ្នលននយាបាយស្ាីពីការផ្រល់នស្វាសាធារណៈ។ 
១៦. ្កុម្បឹកាកុំដណទ្មង់រដ្ឋបាល, ២០១០ គញណស្មបតរិផ្នឥរយិាបទរបស់្មស្តនរីរាជការ។ 
១៧. ្កសួ្ងមហាផ្ផ្ទ, ២០១៣ ការយិាល័យ្បជាពលរដ្ឋ។ 
១៨. អ្គគនលខ្លធិការោឋ នផ្ន្កុម្បឹកាកុំដណទុំរង់រដ្ឋបាល, ២០០៤ របាយការណ៍ស្ាីពីលទធផ្លការង្ហរ 
រយៈនពល៥ឆ្ន ុំ (១៩៩៩-២០០៣) របស់្្កុម្បឹកាកុំដណទុំរង់រដ្ឋបាល។ 

១៩. សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ, ២០១៩ របាយការណ៍លទធផ្លផ្នច្ុំនួននស្វា និងច្ុំណូល្បចាុំ្តីម្ដស្
ទី១ ឆ្ន ុំ២០១៩ (គិតចាប់ពីផ្ែៃទី១៧ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០១៨ ដ្ល់ផ្ែៃទី១៤ ដខមិែញនា ឆ្ន ុំ២០១៩) 

២០. សាោខណឌ ច្ារអ្ុំនៅ, ២០១៩ របាយការណ៍លទធផ្លផ្នច្ុំនួននស្វា និងច្ុំណូល្បចាុំឆ្ន ុំ២០១៩ 
(គិតចាប់ពីផ្ែៃទី១៧ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០១៨ ដ្ល់ផ្ែៃទី១៣ ដខធនូ  ឆ្ន ុំ២០១៩)។ 

២១. នគ ទុំព័រ http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703 
២២. នគ ទុំព័រ http://www.km.wikipedia.org/wiki/ នស្វាសាធារណៈ។ 
២៣. នគ ទុំព័រ http://www.owso.gov.kh 
២៤. នគ ទុំព័រ One Window Service Mechanism OWOS 
 (http://www.owso.gov.kh/one-window-service-mechanism/?sub=history-of-one-

window-service-office)។ 

http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703
http://www.owso.gov.kh/


 
 
 
 
 

ឧបេមព័នធ 
 
 
 
 
 



 
 

ឧបេមព័នធ១ 
លទ្ធ្លេទង់មែិចំស ោះ 
មន្តនតីរាជការ និងអែិថិជន 
របេក់ារយិាលយ័ច្ចក្
សចញចូលតែមួយខណ្ឌ

ចារអសំៅ 
 
 
 

































 
 
 
 

ឧបេមព័នធ២ 
លខិិែបទ្ដ្ឋា នគែិយែុត 

 
 
 
 
 



ឆាŏ  ំទី២០ លខ ២៨ ǐ ីមា សទី ០២ ឆាŏ  ំ ២០២០ រា ជកិច្ច  ទំព័រ 33933393



ឆាŏ  ំទី២០ លខ ២៨ ǐ ីមា សទី ០២ ឆាŏ  ំ ២០២០ រា ជកិច្ច  ទំព័រ 33983398
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RksYgmhaépÞ RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐ
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RksYgmhaépÞ RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐ
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RksYgmhaépÞ RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐ
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RksYgmhaépÞ RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐ
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RksYgmhaépÞ RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐ
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RkumKaMRTRkug Rsuk xNÐRksYgmhaépÞ

























 
 
 
 

ឧបេមព័នធ៣ 
របាយការណ៍្ 

 
 
 
 
 














	20200829_Content_One Window Office_Final_05
	20200620_ឧបសម្ព័ន្ធ សារណា ការិយាល័យច្រកចេញចូលតែមួយ
	
	abc_Page_02
	abc_Page_04
	abc_Page_07
	abc_Page_09
	abc_Page_10
	abc_Page_12
	abc_Page_19
	abc_Page_20
	abc_Page_23
	abc_Page_27
	abc_Page_33
	abc_Page_34
	abc_Page_35
	abc_Page_37
	abc_Page_38

	
	1--អនុក្រឹត្យស្តីពីមុខងារនិងរចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលក្រុង

	
	abc_Page_1
	abc_Page_2

	
	ab_Page_1
	ab_Page_2



