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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ក្សចររសីក្ងេប 
លទ្យធផលននការសរិាសាា នភារនសិសតិក្ព្កាយបញ្ចប់ការសរិា 

សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនតីសិាស្តសរ នងិវេិាសាស្តសរច្សេឋកចិេ មានម្ហាវេិាល័យចាំនួន៤៖ 
− ម្ហាវេិាល័យនីតិសាស្តសរមានជាំ្ញម្ួយគឺ នីតិសាស្តសរ 
− ម្ហាវេិាល័យរេឋបាលសាធារណៈមានជាំ្ញពីរ គឺរេឋបាលសាធារណៈ និងេាំ្ក់េាំនងអនររជាតិ 
− ម្ហាវេិាល័យ ច្សេឋកិចេពត័ម៌ានវេិាមានពីរជាំ្ញ គឺច្សេឋកិចេពត័៌មាន និងវេិាសាស្តសរកុាំពយូេ័រ 
− ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិងរគប់រគងមានរបាាំជា្ំ ញគឺ រគប់រគងធុ្រកិចេ គណច្នយយ

ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ ធ្្ការនិងហរិញ្ាវតាុ និង រគប់រគងសណាឋ ារនិងបេិសណាឋ រកិចេ។ 

ការសកិាពភីាពមានការងរច្ធ្វរីបសន់ិសសតិបញ្េបក់ារសកិារតូវបានច្ធ្វីច្ឡងីចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ ម្ក គឺច្ៅច្រៀង
រាល់មុ្នច្ពលច្បីកពិធ្ីរបគលស់ញ្ញា បរតេល់ច្បកខជនជ័យោភី កនុងច្ាលបាំណងខសវងយល់សាា នភាពមានការងរ
ច្ធ្វីរបស់នសិសតិ នងិច្សវាច្ផសងៗច្េៀតខេលសាកលវេិាលយ័បានផរល់ច្ៅពួកាត។់  

ការពិនិតយច្ម្លីសាា នភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិខេលបានបញ្េបក់ារសិកាច្ៅកនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២២ - 
២០២៣ច្នោះ ច្ធ្វីច្ៅខតម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកចិេ និងរគប់រគង និងមានច្ាលបាំណងខសវងយល់សាា នភាព
មានការងរច្ធ្វរីបស់នសិសតិច្ៅច្រកាយបញ្េបក់ារបិេែទប់ជាំងឺឆ្លងកូវេី-១៩។ លេធផលននការសិកាច្នោះគឺច្របសីរមាប់
ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ នងិរគប់រគងខេលបាន និងកាំពុងបណរុ ោះបណារ លបរញិ្ញា បរតឯកច្េសចាំនួន៥ 
កនុងច្្ោះរមួ្មាន បរញិ្ញា បរតរគប់រគងធុ្រកិចេ បរញិ្ញា បរតគណច្នយយ បរញិ្ញា បរតច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ បរញិ្ញា បរត
ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ និងបរញិ្ញា បរតរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេសិណាឋ រកិចេ ខេលបានបញ្េបក់ារសិកាកនុងឆ្ន ាំ
សិកា២០២២ - ២០២៣កនលងច្ៅ។ 

េាំហាំសាំណាកសរមាប់ច្ធ្វីការសិកាចាំននួ ៥៨៦្ក់(រសី ៤៣៧្ក់) ច្សមនីឹង ៩២,២៨% កនុងចាំច្ណាម្
និសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប ៦៣៥្ក់  ២២សិកា ២០ឆ្ន ាំច្ៅ -២០២៣។ លេធផលជារមួ្និសសតិមានការងរច្ធ្វី
មានចាំននួ ៥៥៥្ក(់រសី ៤១១្ក់) ច្សមនីឹង ៩៤,៧% និង ចាំនួន ៣១្ក់(រសី ២៦្ក់) ច្សមីនងឹ ៥,៣% ម្ិន
ទាន់មានការងរច្ធ្វី ។ កិចេសនាការងរច្ពញច្មា៉ា ងមានចាំននួ ៤៩៨្ក់(រសី ៣៧៣្ក់) ៩១,៧%  និង  កិចេ
សនាការងរម្និច្ពញច្មា៉ា ងមានចាំននួ ៤៥្ក់(រសី៣១្ក់) ច្សមីនឹង ៨,៣%។ 

 គួរឱ្យមានការកត់សមាគ ល់ថ្ន ករណីការងរច្ធ្វីរសបជាំ្ញចាំនួន ៥៤៦កខនលង មាននិសសតិចាំនួន ៣០៧
្ក ់ ច្សមីនងឹ៥៦,២%ច្ធ្វីការរសបតាម្ជាំ្ញខេលបានសកិា ករណីមាននសិសតិ ២៣៩្ក់ ច្សមីនឹង ៤៣,៨%
មានការងរច្ធ្វីែុសជាំ្ញខេលបានសិកា។ មាននិសសតិបច្រម្កីារច្ៅកនុងវសិយ័ឯកជនចាំនួន ៨២,៩%  កនុងវសិ័យ
សាធារណៈមានចាំនួន ៥,៦% និង ១១,៥%  កនុងវសិ័យច្ផសងច្េៀត។ ចាំច្ ោះការចាំណាយច្ពលរកការងរច្ធ្វី នសិសតិ
ខេលមានការងរច្ធ្វីរសាបម់ានចាំនួន ៦២,៩%  ច្របី ចច្ ល្ ោះ១រយៈច្ពល%   ៥,៩ មានចាំនួន១ខែជាងរយៈច្ពលតិច

មានចាំនួនខែខែ េល់៣   ១៤,៣% និងចបព់ី ៣ខែច្ឡងីច្ៅមានចាំននួ ១៣,៣%។  
 ក់ព័នធនឹងេកីខនលងការងរ នសិសតិភាគច្រចនីបច្រម្ីការច្ៅរាជធានីភនាំច្ពញមានចាំនួន ៨៤,៣%   ប ទ្ ប់    
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ច្ែតរកណារ លមានចាំននួ  ៧,៧%   ច្ែតរតាខកវមានចាំនួន ២,២% និងច្ៅតាម្បណារ ច្ែតរច្ផសងៗចាំនួន ៥,៨%។ គួរ
កត់សមាគ ល់ថ្ន និសសតិមានការងរច្ធ្វីខេលេេួលបានរបាក់ឈ្នួលច្រចីនជាង ១០០០$ ឬយ៉ា ងតិច៥េងននអនកាម ន
ជាំ្ញមានចាំនួន ១,៥% ច្ហយីនិសសតិេេួលបានរបាកឈ់្នួលច្ៅចច្ ល្ ោះ ២០០$-៤០០$ មានចាំនួន ៦៨,៥% 
ចច្ ល្ ោះ ៤០០$-៦០០$ មានចាំនួន ១៧,0% និងចច្ ល្ ោះពី ៦០០$-១០០០$ មានចាំននួ ៥,៣% នសិសតិអាច។ ច្របី
ចាំច្ណោះេឹងរតូវនឹងករម្ិតសញ្ញា បរតឬែពស់ជាងកនុងការបាំច្ពញការងរមានចាំនួន ៥៦,៧% និងចាំនួន ៤៣,៣% ច្របី

ជាងទាបចាំច្ណោះេឹង ករម្ិតសញ្ញា បរតខេលេេលួបានពកីម្មវធិ្ីសិកា។ ជាចុងច្រកាយននការសិកាបានរកច្ ញីថ្ន 
កម្មវធិ្ីសកិាជាំ្ញខផនកវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនងិរគបរ់គង ខេលបាននិងកាំពុងអនុវតរកនុងច្ពលបចេុបបននច្ឆ្លីយតប
បានច្រចីនចាំណុចច្ៅនឹងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិរមួ្មាន ចាំច្ណោះេឹង ជាំ្ញកនុងការគិត ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនងអនររ
បុគគលនងិការេេួលែុសរតូវ និងជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័ត៌មានវេិានិងេា្ំ កេ់ាំនង។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ផ្ផនរទ្យី១. ក្សចររីក្ផរើម្ 

១.១. សាវតារននការសរិា  
ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលបញ្េប់ការសកិារបស់នសិសតិ គឺជាការសកិារសាវរជាវម្ួយខេល កព់័នធនងឹការ

តាម្ដ្ឋននសិសតិខេលបានចុោះច្ឈាម ោះកនុងវគគសិកាណាម្ួយរបស់រគឹោះសាា នសកិាម្ួយ  ច្ដ្ឋយគិតចប់ពីច្ពលខេល
និសសតិបានចុោះច្ឈាម ោះចូលច្រៀនកនុងវគគសិកាច្្ោះ គពឺិនិតយច្ម្ីលការែតិែាំច្រៀនកនុងអាំឡុងច្ពលសកិា នងិអវីខេលពួក
ច្គបានច្ធ្វីជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំប ទ្ ប់ពីពួកច្គបានបញ្េប់វគគសិកា សរមាប់រយៈច្ពលម្ួយខេលពួកច្គបានចូលរមួ្ ឬបនរ
ការងរ ឬច្ធ្វីការងរផ្ទទ ល់ែលួន។ 

ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលបញ្េប់ការសកិារបស់នសិសតិ  គឺជាវធិ្ីសាស្តសរម្យួខេលរតូវបានច្របីរបាស់យ៉ា ង
េូលាំេូោយច្ៅកនុងសាា បន័ភាគច្រចីន ជាពិច្សសច្ៅកនុងសាា ប័នអប់រ ាំ ច្េីម្បតីាម្ដ្ឋន និងរកាកាំណត់រតានិសសតិ
របស់ពួកច្គច្ៅច្ពលខេលពួកច្គបានបញ្េប់ការសកិាពីសាា ប័នច្្ោះ។ វាជាការតាម្ដ្ឋននសិសតិបញ្េប់ការសកិាថ្នន ក់
ឧតរម្សកិា ឬវេិាសាា ន។ ច្ាលបាំណងគឺច្េីម្បវីាយតនម្លពីភាពរកីចច្រម្ីនរបស់និសសតិរហូតេល់ច្ពលខេលពួកាត់
េេួលបានការងរច្ធ្វ។ី ការសកិាច្នោះបច្ងកតីច្ឡងី ច្េីម្បចី្ឆ្លយីតបច្ៅនងឹការផ្ទល ស់បរូរននការវវិតរឧសាហកម្ម ច្ដ្ឋយ
ការរមួ្បញ្េូ លាន រវាងសាា បន័ឧតរម្សិកានិងេផីារការងរ។ អតារបច្យជន៍ននការសិកា គឺច្របីសរមាបក់ាររគប់រគង 
និងជាឧបករណ៍សរមាប់ច្ធ្វីខផនការ ការរតួតពនិិតយកម្មវធិ្ីបណរុ ោះបណារ ល និងជាឧបករណ៍េស៏ាម្ញ្ាខេលរតូវបាន
បច្ងកីតច្ឡងី ច្េីម្បវីាស់សទង់ននភាពជាប់ កព់័នធកនុងការបណរុ ោះបណារ លវជិាា ជីវៈផងខេរ។ ការសិកាច្នោះបានផរលព់័តម៌ាន
សរមាប់ការផ្ទល ស់បរូរភាពែវោះចច្ ល្ ោះ នងិការពិនតិយច្ឡងីវញិរបស់កម្មវធិ្សីិកាបណរុ ោះបណារ ល។  

ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលអច្ងកតបញ្េបក់ារសិការបស់នសិសតិ អាចផរល់ឱ្យនូវព័ត៌មានសាំខាន់ៗចាំនួនប៖ី េី
១. ការផគូផគងជាំ្ញចាសោ់ស់ េី២. ការរមួ្បញ្េូ លាន ននេិននន័យច្ាលច្ៅ និងេី៣ . របធានបេសរីពីសាា នភាព
និសសតិបញ្េប់ការសិកា។ ច្រៅពីភាពអាចវាស់ខវងបានពភីាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិបញ្េប់ការសិកា និងេេួល
បានម្តខិកលម្អច្ធ្វីឱ្យរបច្សីរច្ឡងីនូវកម្មវធិ្ីសកិា ច្លីសពីច្នោះលេធផលននការសកិាបានបងា ញឱ្យច្ ញីេិេឋភាពនន
ការផគូផគងរវាងភាព កព់័នធរបស់ការងរចុោះកម្មសិកា ឬការអនុវតរផ្ទទ ល់ច្ៅកខនលងការងរ និងករម្ិតគុណវុឌ្ឍមិ្ួយ 
ខេលរតូវអាចវាស់ខវងបាន។ ការសិកាច្នោះអាចជយួច្ឆ្លីយនូវសាំណួរេូចជា៖ 

   ក. នច្តីមានអវីច្កីតច្ឡងីចាំច្ ោះនសិសតិបញ្េប់ការសកិាប ទ្ ប់ពីបានចកច្ចញពីរគោឹះសាា ឧតរម្សកិា? 
ែ.  ច្តីចាំណាយច្ពលប៉ាុ ម្ នខេលអាចេេលួបានការងរច្ធ្វ ីនិងេេលួបានរបាក់ខែប៉ាុ ម្ ន? 
គ. ច្តីអាចច្របីរបាស់ជាំ្ញ និងសម្តាភាពខេលេេួលបានពីការអប់រ ាំ បានការបណរុ ោះបណារ ល ករម្ិត 
ណា? របសនិច្បីម្និបានច្របីរបាស់ច្េ ច្តបីណារ លម្កពីកតារ អវីែលោះ? 

 . ការងរនិងសម្តាភាពអវីែលោះខេលរតូវបានទាម្ទារច្ដ្ឋយេីផារច្តីជាំ្ញ ? 
ច្លីសពីច្នោះ ការសិកាតាម្ដ្ឋននិសសតិបញ្េប់ការសិកាកនុងរយៈច្ពលែលីខាងមុ្ែ គឺជាការសិកាតាម្ដ្ឋន 

សម្លឹងច្ឆ្ព ោះច្ៅអ្គត ខេល ក់ព័នធនឹងការច្រៀបចាំខផនការ ច្េីម្បតីាម្ដ្ឋនអនកសិកាចប់ពីច្ពលខេលនសិសតិបាន
ចុោះច្ឈាម ោះកនុងវគគសិកា ឬកម្មវធិ្ីសិកា ឬចប់ពីច្ពលខេលពួកច្គបានបញ្េប់វគគសិកា ឬកម្មវធិ្ីសកិាម្ួយ។ ប ទ្ ប់
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4 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ម្កច្ធ្វីការសិកាតាម្ដ្ឋនអនកសិកាទាាំងច្្ោះកនុងរយៈច្ពលប៉ាុ ម្ នឆ្ន ាំខាងមុ្ែ។ 
 េូច្ចនោះច្យងីគួរច្សនីឱ្យមានការកាំណត់មុ្ែវជិាា ខេលអាចបត់ខបនបានជាថ្មី នងិបច្ងកតីឱ្យមានការាាំរេយ៉ា ង

េូលាំេូោយ ច្ហយីច្ធ្វីការតាម្ដ្ឋនអនកសិកាពីច្ពលខេលពួកច្គបានចប់ច្ផរមី្សិកាកម្មវធិ្ីថ្មី រហូតេល់ច្ពលខេល
ពួកច្គបានបញ្េប់វគគសិកា កនុងច្ាលបាំណងច្េីម្បខីសវងយល់អាំពីភាពរកីចាំច្រនីននជីវភាពរស់ច្ៅរបសព់ួកច្គ្ច្ពល
អ្គត។ 
១.២. វតាបុាំណងននការសរិា 

ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនងិរគប់រគង បានបណរុ ោះបណារ លនសិសតិច្ៅច្លជីាំ្ញរបស់ែលួនបានជា
ច្រចនី ន់្ក់អសជ់ាច្រចីនឆ្ន ាំកនលងម្កច្ហយី និងបានច្ធ្វីការសិការសាវរជាវពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិបាន
ចាំនួន៨េងរចួម្កច្ហយីគិតម្កេល់ឆ្ន ាំ២០១៩ (មុ្នរពឹតរកិារណ៍ជាំងឺឆ្លងកូវេី-១៩)។ ច្ៅកនុងេាំណាក់កាលច្រកាយ
ពីជាំងឺឆ្លងកូវេី-១៩បានចុោះថ្ម្ថ្យ។ ច្នោះជាឱ្កាសថ្មីម្យួច្េៀតខេលេេលួបានបេពចិ្សាធ្ន៍ថ្មីៗពីរគឹោះសាា នឧតរម្
សិកាសរីពភីាពមានការងរច្ធ្វរីបស់នសិសតិបញ្េប់ការសកិាប ទ្ ប់ពីបានច្ៅចូលរមួ្សកិាខ សាោចាំននួ២េងរចួម្ក។  

ការរសាវរជាវច្នោះមានកម្មវតាុម្យួចាំនួនេូចខាងច្រកាម្៖ 
- ខសវងរកចាំនួនភាគរយភាពមានការងរច្ធ្វីទាាំងរសបជា្ំ ញ និងម្ិនរសបជា្ំ ញ 
- រយៈច្ពលននការខសវងរកការងរ 
- ករម្ិតរបាកឈ់្នួល ជាពិច្សសរបាក់ឈ្នួល ៥េង ច្លសីអនកាម នជាំ្ញ 
- កម្មវធិ្ីសកិាច្ឆ្លីយតបនឹងតរម្វូការននេីផារការងរ 
- សម្តាភាពបច្ងកតីសហរាសផ្ទទ ល់ែលួន 
- កម្មវធិ្ីបណរុ ោះបណារ លច្ឆ្លីយតបច្ៅនឹងគុណវុឌ្ឍជិាតិ និង 

- ចាំណុចម្ួយចាំនួនខេលជាពត័ម៌ានរតឡបេ់េលួបានពនីិសសតិ។  
១.៣. ការក្ព្បើព្ាសល់ទ្យធផលននការសរិាសាា នភារនសិសតិក្ព្កាយបញ្ចប់ការសរិារនលងម្រ 

របាយការណ៍ច្នោះ បានច្រៀបចាំជាតារាងច្របៀបច្ធ្ៀបលេធផលសិកាពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់និសសតិបញ្េប់
ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ និងភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់និសសតិបញ្េប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-
២០២២ នងិឆ្ន ាំសកិា ២០២២-២០២៣ ខេលជាការបញ្េបក់ារសិកាម្ួយេល៏ាំបាករបស់នសិសតិច្ៅកនុងេាំណាកក់ាល
ននជាំងឺកូវេី-១៩ កាំពុងរកីរាលដ្ឋលខាល ាំងច្ៅច្ឡយី។ ច្យងច្ាលការណ៍ខណ្ាំច្លែ ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស. ចុោះនថ្ៃេី
២៤ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ សរីពី ការសកិាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស (ឧបសម្ព័នធ១)
។ លេធផលននការសិការសាវរជាវ និងព័ត៌មានរតឡប់ពីនសិសតិបញ្េប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ និង
កាលពីឆ្ន ាំសិកាកនលងច្ៅយកម្កពិនតិយ និងរសង់យកចាំណុចគនលឹោះសាំខាន់ៗចាំបាច់ ខេលរតូវបានទាម្ទារពីការវវិតរ
ននេីផារពលកម្មសម្័យឌ្ីជីថ្លេុកជាមូ្លដ្ឋឋ នសរមាប់ខកលម្អកម្មវធិ្សីកិា្ច្ពលបចេុបបនននិងច្ៅអ្គត ច្េីម្ប ី  
ផរល់េល់នសិសតិនូវអតារបច្យជន៍យ៉ា ងច្ពញច្លញប ទ្ ប់ពពីួកច្គបានបញ្េបក់ារសិកាពសីាកលវេិាល័យ។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

 
ផ្ផនរទ្យី២. វធិីសាស្តសរននការសរិា 

២.១. វិធសីាស្តសរព្បម្លូទ្យិនននយ័ 
 ការសិកាថ្នន កប់រញិ្ញា បរតមានរយៈច្ពលចាំនួនបនួ(០៤)ឆ្ន ាំ ច្ដ្ឋយរាប់ចបព់ីឆ្ន ាំសកិាថ្នន ក់មូ្លដ្ឋឋ នរហូត
េល់ឆ្ន ាំេ៤ីខេលជាឆ្ន ាំរបឡងបញ្េប់ការសិកា។ ច្ៅឆ្ន ាំសកិាថ្នន ក់មូ្លដ្ឋឋ ននសិសតិសកិាច្ពញម្ួយឆ្ន ាំមានចាំនួនេប់
មុ្ែវជិាា  នងិមានចាំនួន ៣០ ច្រកឌ្ីត។  

ការរបមូ្លេិននន័យសរមាប់បច្ងកីតរបាយការណ៍សរីពីសាា នភាពនិសសតិបញ្េប់ការសិកាច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស . រតូវ
ច្ធ្វីច្ឡងីច្ដ្ឋយលិែិតឧច្េទស្ម្ ច្លែ ១៦៦៥ ស.ភ.ន.វ.ស . ចុោះនថ្ៃេី១០ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៤ សរមាប់កិចេេាំច្ណីរការ
របមូ្លេិននន័យ និងព័ត៌មានទាក់េងនឹងការបញ្េប់ការសិការបស់និសសតិននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិង
រគប់រគងកនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣។ កនុងលិែិតឧច្េទស្ម្ច្នោះ បានច្រៀបចាំភារកិចេជា៣ខផនកធ្ាំៗរមួ្មាន៖ េី១ . 
គណៈកម្មការេេួលបនទុករមួ្ េី២ . អនុគណៈកម្មការាាំរេ និងេី៣ . អនុគណៈកម្មការបច្ចេកច្េស។ គណៈកម្មការ 
និងអនុគណៈកម្មការតាម្ខផនកនីម្ួយៗបានបាំច្ពញភារកចិេច្ៅតាម្ការកាំណត់និងមានខចងច្ៅកនុងលិែិតឧច្េទស
្ម្ (ឧបសម្ព័នធ២)។ អនុគណៈកម្មការាាំរេ បានច្របីរបាស់ករម្ងសាំណួរតាម្រយៈ Microsoft form បញ្ាូ នច្ៅ
និសសតិច្ៅរកមុ្ Telegram តាម្ជាំ្ញនីម្ួយៗ ច្ដ្ឋយេុករយៈច្ពល១៧នថ្ៃឱ្យនសិសតិបាំច្ពញ។ រគូេេលួបនទុកថ្នន ក់
ច្េីរតួ្េសីាំខាន់កនុងការរ ាំឭកនិសសតិកនុងរកុម្ជាច្រចីនេង។  
២.២. ព្រុម្ក្ោលក្ៅផរលស់មាា សន៍ (អ្នរចលូរមួ្ក្្លើយសាំណួរននការសរិា) 

រកុម្ច្ាលច្ៅននការសមាា សន៍ គឺជានិសសតិខេលបានបញ្េប់ការសកិាច្ៅឆ្ន ាំសកិា២០២២-២០២៣ រមួ្
មាននិសសតិ  បរញិ្ញា បរតរគប់រគងធុ្រកចិេ បរញិ្ញា បរតច្សេឋកចិេអភិវឌ្ឍន ៍ បរញិ្ញា បរតគណច្នយយ  បរញិ្ញា បរតធ្្ារ
និងហរិញ្ាវតាុ និងរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេិសណាឋ រកចិេខេលជាំ្ញទាាំងអស់ច្នោះ សាតិច្ៅច្រកាម្ការបណរុ ោះបណារ
លរបសម់្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិងរគប់រគង។ េាំហាំសាំណាកខេលរបមូ្លបានមានចាំនួន ៥៨៦្ក់ ច្សមី
នឹង ៩២,២៨% កនុងចាំច្ណាម្និសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុបចាំនួន ៦៣៥្ក់។ េូចច្នោះ ភាគរយននការច្ឆ្លយីតបច្នោះ
មានករម្ិតច្ជឿជាកែ់ពស។់ 
២.៣. ឧបររណ៍សព្មាបក់ារសរិា និងការវិភារទ្យិននន័យ  

េិននន័យនិងពត័៌មានខេលទាកេ់ងនឹងនិសសតិបញ្េបក់ារសិកាកនុងឆ្ន ាំសកិា២០២២-២០២៣ រតូវបានច្ធ្វី
ច្ឡងីតាម្រយៈករម្ងសាំណួរចាំនួន ៤៥សាំណួរ។ ករម្ងសាំណួរខចកច្ចញជា៦ខផនក៖ ខផនកេ១ី. ព័ត៌មានផ្ទទ ល់ែលួន
របស់នសិសតិ ខផនកេ២ី . ព័តម៌ានសរីពកីារសិកា ខផនកេី៣ . ព័ត៌មានសរពីីការបណរុ ោះបណារ ល ខផនកេ៤ី. ព័ត៌មានសរពីី
សាា នភាពមានការងរច្ធ្វី ខផនកេី៥ . ព័ត៌មានសរពីីតរម្ូវការមុ្ែជាំ្ញ និងខផនកេី៦. សិកាច្លីព័តម៌ានរតឡប។់ ច្ៅ
កនុងខផនកេី៦ច្នោះ មានសាំណួរច្បីកចាំននួ៣សាំណួរ សរមាប់ខសវងរកជា្ំ ញច្ផសងៗច្េៀតខេលជាការវវិតរននតរម្ូវការេី
ផារការងរកនុងច្ពលបចេុបបនន  (ឧបសម្ពន័ធ៣)។ 

  េិនននយ័ខេលេេួលបានព ីMicrosoft Form រតវូបានទាញជា Excel file រចួសមាអ តេនិនន័យនងិកាំណត់
កូេឱ្យបានចាស់ោស។់ ជាចុងច្រកាយ បញ្េូ ល Excel file ច្ៅកនុងកម្មវធិ្ី SPSS ច្េមី្បយីកម្កច្ធ្វកីារវភិាគច្ដ្ឋយ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
6 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ច្របលីេធផលជា Frequency, Descriptive, Cross table និង Independent Sample T- test ជាច្េីម្ ។ 
២.៤. វសិាលភារ និងផ្ដ្នរាំណត់ននការសរិា 

ការសិកាសរពីសីាា នភាពនសិសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ រគបេណរ ប់ច្ៅច្លី
និសសតិជា្ំ ញរគបរ់គងធុ្រកិចេ ជាំ្ញច្សេឋកចិេអភិវឌ្ឍន៍ ជាំ្ញគណច្នយយ ជាំ្ញធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ និង
ជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍ និងបេសិណាឋ រកិចេ ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង។  

ខេនកាំណត់ននការសិកាច្នោះ គឺចប់ច្ផរីម្របមូ្លេិននន័យចប់ពីនថ្ៃេ២ី១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៤ រហូតេល់នថ្ៃេី
២៧ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៤ មានចាំនួន ៧នថ្ៃ។  
២.៥. ព្រម្សលីធម្៌ននការសរិា 

 កយច្ពចន ៍និងែលឹម្សារខេលបានច្របីរបាស់ច្ៅកនុងករម្ងសាំណួរពុាំមានចាំណុច ឬខផនកណាម្ួយបានច្ធ្វីឱ្យ
ប៉ាោះ ល់េលស់ិេធិបុគគលណាមាន ក់ច្េ។ ការសទងម់្តិច្នោះ រកាការសមាៃ ត់នូវរាល់ព័ត៌មានរបស់នសិសតិ  ខេលបានច្ឆ្លីយ   
តប។ លេធផលននការសិការសាវរជាវ រតូវបានយកច្ៅច្របីរបាស់ខតកនុងច្ាលបាំណងអភិវឌ្ឍការបណរុ ោះបណារ ល
របស់កម្មវធិ្ីអប់រ ាំខតប៉ាុច្ណាណ ោះ។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ផ្ផនរទ្យី៣. លទ្យធផលននការសរិា 
ខផនកេី៣ច្នោះនឹងពិនិតយលេធផលននការសកិាសាា នភាពនសិសតិច្រកាយបញ្េបក់ារសិកាននម្ហាវេិាល័យ   

វេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគបរ់គង ខេលបានបញ្េប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំសកិា ២០២០-២០២១ កនុងេាំណាក់ននការរកី
រាលដ្ឋលននជាំងឺកូវេី-១៩ ច្ធ្វកីារច្របៀបច្ធ្ៀបជាម្ួយឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២ ច្រកាយកូវេី-១៩ ចុោះថ្ម្ថ្យ នងិ
កនុងឆ្ន ាំសកិា២០២២-២០២៣ ប ទ្ ប់ពកីារច្បីកេាំច្ណីរការច្សេឋកិចេច្ឡងីវញិ។ 
តារាង 1 . ភាពមានការងរច្ធ្វរីបស់និសសតិឆ្ន ាំសិកា២០២០-២១, ២០២១-២២និងឆ្ន ាំសកិា២០២២-២០២៣ 

 
ជាំ្ញ 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ ឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ 
មុ្នបញ្េ ប់ 
ការសិកា 

ច្រកាយបញ្េ ប់
ការសិកា 

មុ្នបញ្េ ប់ 
ការសិកា 

ច្រកាយបញ្េ ប់
ការសិកា 

មុ្នបញ្េ ប់ 
ការសិកា 

ច្រកាយបញ្េ ប់
ការសិកា 

រគប់រគងធុ្រកិចេ 70,8% 95,2% 64.6% 89.9% 37.7% 99.0% 
ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍ 55,5% 89,5% 62.6% 96.3% 35.3% 95.3% 
គណច្នយយ 63,9% 96,9% 75.4% 99.3% 48.3% 98.9% 
ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ 62,5% 95,5% 66.4% 97.6% 39.6% 97.2% 
រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបេសិណាឋ រកិចេ 

 
45,8% 

 

 
96,4% 

 
55.6% 100.0% 

 
56.5% 

 
95.7% 

សរុប 59,6% 94,7% 67.5% 96.3% 41.0% 97.7% 
 

តារាងខាងច្លីច្នោះ បានបងា ញថ្នអរតាភាពមានការងរច្ធ្វចី្ពលកាំពុងសកិារបស់នសិសតិទាាំង៥ជាំ្ញ ច្ៅ
កនុងេាំណាក់កាលមានជាំងឺកូវេី-១៩ចុោះថ្ម្ថ្យ ភាពមានការងរច្ធ្វចុីោះម្ករតមឹ្៤១ ,០% ករណីច្ពលច្បីកេីផារ
ច្ឡងីវញិភាពមានការងរច្ធ្វីច្កីនេល់ ៥៩,៦%។ ផទុយច្ៅវញិច្រកាយបញ្េប់ការសកិា អរតាភាពមានការងរច្ធ្វី
របស់នសិសតិច្ៅកនុងកាំឡុងច្ពលច្បីកេផីារច្ឡងីវញិមានចាំនួន ៩៤,៧%  ករណីកនុងអាំឡុងច្ពលជាំងកូឺវេី-១៩ចុោះ
ថ្ម្ថ្យ អរតាភាពមានការងរច្ធ្វីមានចាំននួ ៩៦,៣% ច្ លគឺមានកាំច្ណីនថ្យចុោះចាំននួ ១,៦%។  

គួរកត់សមាគ ល់ថ្ន អរតាការងរច្ធ្វីទាបជាងច្គ ច្រកាយបញ្េបក់ារសិកា កនុងេាំណាក់កាលច្បីកេីផារច្ឡងីវញិ 
កនុងចាំច្ណាម្បរញិ្ញា បរតទាាំង៥គឺមានខតបរញិ្ញា បរតច្សេឋកចិេអភិវឌ្ឍន៍ខេលមានអរតាការងរទាបចាំននួ ៨៩,៥%។ 

តារាង 2 ភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់និសសតិកនុងអាំឡុងច្ពល៨ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ (ឆ្ន ាំសកិាបញ្េ ប់) 

ជាំ្ញខផនកច្សេឋកិចេ 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23 

រគប់រគងធុ្រកិចេ 92.5% 96.9% 96.8% 97.2% 97.3% 99.0% 89.9% 94.9% 

ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 86.30% 91.9% 94.8% 95.2% 97.4% 95.3% 96.3% 88.3% 

គណច្នយយ 92.8% 98.4% 94.7% 94.4% 97.8% 98.9% 99.3% 96.7% 

ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ 95.4% 96.8% 95.4% 95.0% 98.3% 97.2% 97.6% 90.5% 

រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេិសណាឋ រកិចេ 100% 100% 95.3% 100% 91.7% 95.7% 100.0% 83.3% 
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របភព៖ របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស, ឆ្ន ាំ២០១៦ និងបនរប ទ្ ប់ 

លេធផលច្នោះបងា ញថ្នកម្មវធិ្បីណរុ ោះបណារ លជា្ំ ញទាាំង៥របស់ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និង
រគប់រគង បានច្ឆ្លីយតបច្ៅនងឹតរម្ូវការេផីារពលកម្ម នងិការរកីចាំច្រនីថ្មីននេីផារការងរផងខេរ ច្ដ្ឋយច្របៀបច្ធ្ៀប
ច្ៅនឹងការសកិាភាពមានការងរច្ធ្វីច្រកាយបញ្េប់ការសកិារបស់នសិសតិខេលបានច្ធ្វីច្ឡងីច្ដ្ឋយសាកលវេិាលយ័
ច្ៅចច្ ល្ ោះឆ្ន ាំសិកា២០១៤-២០១៥ េល់ឆ្ន ាំសិកា២០១៨-១៩ ។     
រកាភិច 1 បខរម្បរម្លួភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់នសិសតិច្ៅ៨ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ 

 
 

 
រកាភិកខាងច្លីច្នោះបានបងា ញថ្ន និសសតិខេលបានបញ្េបក់ារសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា២០១៨-២០១៩ អរតា 

ភាគរយននអនកមានការងរច្ធ្វបីានធាល ក់ចុោះច្សទីររគប់ជាំ្ញ  អរតាភាគរយននអនកមានការងរច្ធ្វខីាងជា្ំ ញរគប់រគង
ច្េសចរណ៍នងិបេសិណាឋ រកចិេ បានធាល ក់ចុោះពី១០0% ច្ៅឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ ពីផលប៉ាោះ ល់ននការរកីរាលននកូវ ី
េ-១៩ ម្កច្ៅរតឹម្ ៩១,៥% ប៉ាុខនរម្កេលឆ់្ន ាំសកិា ២០២១-២០២២ច្នោះ ជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេិស
ណាឋ រកិចេបានច្ងីបច្ឡងីវញិេល់ ១០0% ផទុយម្កវញិវាបានថ្យចុោះម្ក ៨៣,3% កនុងច្ពលខេលវសិ័យច្េសចរណ៍
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អរតាភាពមានការងរច្ធ្វីតាម្ជាំ្ញនីម្ួយៗ

រគប់រគងធុ្រកិចេ ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍

គណច្នយយ ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ

រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេសិណាឋ រកចិេ

អរតាម្ធ្យម្ភាគភាពមានការងរច្ធ្វ ី
កនុងឆ្ន ាំសិកានមី្ួយៗ 

93.4% 96.8% 95.4% 96.4% 96.5% 97.2% 96.3% 90.7% 

 អរតាម្ធ្យម្ភាគរមួ្ននភាពមានការងរច្ធ្វីកនុងរយៈច្ពល៨ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ៖ 96.0% 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ច្បីកេាំច្ណីរការច្ឡងីវញិ។ 
៣.១. រត័៌មានផ្ទា លខ់្លួនរបសអ់្នរចលូរមួ្ 
៣.១.១. អ្តីតសសិសម្ររីវិទ្យាលយ័តាម្រាជធានី និងក្ខ្តរ 

កនុងចាំច្ណាម្នសិសតិខេលបានច្ឆ្លីយតបចាំនួនសរុប ៥៨៦្ក់ និសសតិបុរសមានចាំននួ១៤៩្កច់្សមីនឹង 
២៥,៤% ៦,៤៧្ក់ច្សមីនឹង៤៣៧និង្រមីានចាំនួន  %។   និសសតិទាាំងច្្ោះគឺជាអតីតសសិសម្កពីវេិាល័យ តាម្ប
ណារ រាជធានី ច្ែតរសរបុចាំននួ២៤ ខេលកនុងច្្ោះភាគច្រចីនម្ករាជធានភីនាំច្ពញចាំនួន៣០,៥%  ច្ែតរកណារ ល ចាំននួ 
២០,៣%  ច្ែតរនរពខវង ចាំនួន ៦,៥%  កាំពង់ចម្ច្ែតរ ចាំននួ ៧,៥% ច្ែតរតាខកវ ចាំនួន ១២,១% និងមានម្កពីប
ណារ ច្ែតរច្ផសងៗច្េៀតចាំនួន ២៣,១% ។ 
តារាង 3 អតីតសិសសម្កពីវេិាល័យតាម្រាជធានី និងច្ែតរ 

លរ រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ 

1  រាជធានីភនាំច្ពញ 179 30.5% 

2  កណារ ល 119 20.3% 

3  កាំពង់ចម្ 44 7.5% 

4  បាត់េាំបង 14 2.4% 

5  នរពខវង 38 6.5% 

6  ច្សៀម្រាប 6 1.0% 

7  តាខកវ 71 12.1% 

8  តបូង មុ ាំ 16 2.7% 

9  ប ទ្ យមានជ័យ 1 0.2% 

10  កាំពង់សព ឺ 19 3.2% 

11  កាំពង់ធ្ាំ 10 1.7% 

12  កាំពង់ឆ្ន ាំង 15 2.6% 

13  កាំពត 14 2.4% 

14  សាវ យច្រៀង 7 1.2% 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

15  ច្ ធ្ិសាត ់ 9 1.5% 

16  រកច្ចោះ 6 1.0% 

17  ច្ែតររពោះសីហនុ 3 0.5% 

18  រពោះវហិារ 2 0.3% 

19  រតនៈគិរ ី 3 0.5% 

20  ច្កាោះកុង 2 0.3% 

21  សទឹងខរតង 2 0.3% 

22  ឧតរមានជ័យ 2 0.3% 

23  ម្ណឌ លគីរ ី 2 0.3% 

24  ខកប 1 0.2% 

 សរុប 586 100.0% 
    

៣.១.២. ចក្នាល ះអាយរុបសន់សិសតិ 
អាយុរបសន់ិសសតិខេលបានបញ្េប់ការសកិាច្ៅឆ្ន ាំ២០២៣ រហូតម្កេលប់ចេុបបនន រតូវបានកាំណត់ជា៤ 

ចច្ ល្ ោះ ខេលកនុងច្្ោះមាន េី១ . អាយុច្រកាម្២២ឆ្ន ាំមានចាំនួន៦៥្ក់ ច្សមីនឹង ១១,១% េ២ី អាយុចច្ ល្ ោះ២២ឆ្ន ាំ ច្ៅ 
២៦ឆ្ន ាំមានចាំនួន ៥១២្កច់្សមីនឹង  ៨៧,៤% េី៣ អាយុចច្ ល្ ោះ២៦ឆ្ន ាំ ច្ៅ៣០ឆ្ន ាំមានចាំននួ៩្កច់្សមនីឹង 
១,៥% ៣០ពុាំមានអាយុច្លីសពីេ៤ី និង ឆ្ន ាំច្េ។ 
តារាង 4 ចច្ ល្ ោះអាយុរបស់នសិសតិ 

អាយុ ចាំនួន ភាគរយ 
អាយុច្រកាម្ 22 ឆ្ន ាំ 65 11.1% 
អាយុចច្ ល្ ោះ 22-26 ឆ្ន ាំ 512 87.4% 
អាយុចច្ ល្ ោះ 26-30 ឆ្ន ាំ 9 1.5% 

សរុប 586 100.0% 
 

៣.១.៣. អាសយដ្ឋឋ នបចចុបបននរបសន់ិសសតិ 
តារាងខាងច្រកាម្បានបងា ញថ្ន និសសតិខេលបានបញ្េប់ការសិកា ភាគច្រចីនរស់ច្ៅកនុងរាជធានីភនាំច្ពញមាន

ចាំនួន៨៤,៣% រស់ច្ៅច្ែតរកណារ លមានចាំននួ ៧,៧%។ គួរកត់សមាគ ល់ថ្នមាននសិសតិបញ្េប់ការសិការស់ច្ៅតាម្
បណារ ច្ែតរ្ ្មានចាំននួ៨,0% តិចជាង១០េង ច្បីច្របៀបច្ធ្ៀបនឹងេីរបជុាំជនពិច្សសរាជធានីភនាំច្ពញ។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

តារាង 5 ច្ែតរខេលជាអាសយដ្ឋឋ នបចេុបបននរបស់នសិសតិ 

លរ រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបងគរ 
1  ភនាំច្ពញ 456 77.8% 77.8% 

2  កាំពង់សព ឺ 8 1.4% 79.2% 

3  កាំពង់ធ្ាំ 2 0.3% 79.5% 

4  កាំពង់ឆ្ន ាំង 1 0.2% 79.7% 

5  កាំពត 1 0.2% 79.9% 

6  សាវ យច្រៀង 2 0.3% 80.2% 

7  ច្ ធ្ិ៍សាត ់ 1 0.2% 80.4% 

8  រកច្ចោះ 2 0.3% 80.7% 

9  រពោះសីហនុ 4 0.7% 81.4% 

10  រតនគីរ ី 1 0.2% 81.6% 

11  កណារ ល 77 13.1% 94.7% 

12  ឧតរមានជ័យ 1 0.2% 94.9% 

13  ច្ៅបរច្េស 1 0.2% 95.1% 

14  កាំពង់ចម្ 1 0.2% 95.2% 

15  បាត់េាំបង 2 0.3% 95.6% 

16  នរពខវង 11 1.9% 97.4% 

17  តាខកវ 11 1.9% 99.3% 

18  តបូង មុ ាំ 2 0.3% 99.7% 

19  ប ទ្ យមានជ័យ 2 0.3% 100.0% 
 សរុប 586 100.0%  

 
៣.២. រ័តម៌ានរកីារសរិា 

និសសតិខេលសកិាកនុងម្ហាវេិាល័យច្នោះ តរម្ូវឱ្យសកិាច្ជាគជ័យច្ៅថ្នន ក់ឆ្ន ាំសកិាមូ្លដ្ឋឋ ន ខេល
រគប់រគងច្ដ្ឋយច្េបា៉ា តមឺ្៉ាង់ថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូ្លដ្ឋឋ ន នងិសកិាចប់ពីឆ្ន ាំេី២ េី៣ និងេី៤ ខេលរគប់រគងច្ដ្ឋយ
ការយិល័យសកិា។  
៣.២.១. ការចុះរម្មសរិា ឬហាត់ការ និងការទ្យទ្យួលានព្ារ់ចាំណូល 
ច្េីម្បបីញ្េបក់ារសិកា និសសតិឆ្ន ាំេី៤អាចមានជច្រម្ីស២ ខេលកនុងច្្ោះជច្រម្សីេ១ី នសិសតិអាចរបឡងបញ្េប ់

ច្ដ្ឋយសិកាមុ្ែវជិាា ចាំននួ៣មុ្ែច្ៅឆ្មាសេី២ននឆ្ន ាំេ៤ី នងិជច្រម្ីសេី២ នសិសតិពូខកចាំនួន១៥%ននថ្នន កន់ីម្ួយៗ 
អាចសរច្សរសារណាបញ្េបក់ារសិកា ឬចុោះកម្មសិកានងិសរច្សររបាយការណ៍កម្មសកិា។ ច្លីសពីច្នោះ និសសតិ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
12 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ខេលម្ិនទានស់កិាេលឆ់្ន ាំេ៤ី ក៏អាចចុោះហាត់ការច្ៅតាម្សាា ប័ន ឬរកុម្ហ ុន្្ ច្េមី្បេីេួលបានបេពិច្សាធ្ន៍
ការងរច្ៅមុ្នបញ្េប់ការសិការបស់ពួកច្គខេរ។  
• ចាំនួននសិសតិចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា ចាំនួនសរុប /រស ី

- និសសតិចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា សរុបចាំននួ១៩៩្ក់ ច្សមី ៣៤,0% ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លីយ
សរុប ៥៨៦្ក់(រសចីាំនួន ១៤៧្ក ់ច្សមីនងឹ ២៥,០៨%) 

- និសសតិចុោះកម្មសិកាសរុបកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា មានចាំនួន១៩៩្ក ់ច្សមីនងឹ ៣១,៣៣% ច្ធ្ៀបនងឹនសិសតិ
បញ្េប់ការសិកាសរុប ៦៣៥្ក់ (រសីចាំននួ ១៤៧្ក ់ច្សមីនឹង ២៣,១៥%) ។ 

តារាងខាងច្រកាម្ច្នោះបងា ញចាំនួននិសសតិខេលបានចុោះកម្មសិកា /ហាត់ការ នងិេេលួបានរបាក់ចាំណូលែលោះ។ 
៣.២.១.១. ការចុះរម្មសរិា ឬហាត់ការ 

 

តារាង 6 ការចុោះកម្មសិកា ឬហាត់ការ 

ជាំ្ញ 
ចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ 

សរុប 
បាន ម្ិនបាន 

រគប់រគងធុ្រកិចេ 
ចាំនួន 57 88 145 
%  39.3% 60.7% 100.0% 

ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍
ចាំនួន 27 78 105 
%  25.7% 74.3% 100.0% 

គណច្នយយ 
ចាំនួន 42 88 130 
%  32.3% 67.7% 100.0% 

ធ្្ារ នងិហរិញ្ាវតាុ 
ចាំនួន 67 111 178 
%  37.6% 62.4% 100.0% 

រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបេសិណាឋ រកិចេ 

ចាំនួន 6 22 28 
%  21.4% 78.6% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 199 387 586 
%  34.0% 66.0% 100.0% 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន និសសតិចាំនួន ៣៤,0% បានចុោះកម្មសិកា /ហាត់ការ កនុងចាំច្ណាម្នសិសតិ សរុបចាំននួ
៥៨៦្ក ់ចាំខណក ៦៦,០%ច្េៀត ម្និបានចុោះច្ធ្វកីម្មសកិាច្េ។ គួរកតស់មាគ លថ់្ន នសិសតិខេលបានចុោះកម្មសិកា /

មានភាគរយហាត់ការ ច្រចីនជាងច្គគឺនសិសតិសកិារគប់រគងធុ្រកិចេខេលមានចាំនួន ៣៩,៣% នននសិសតិសរុបកនុង
្ក ់ ច្ហយីនិសសតិខេលចុោះកម្មសកិាតិចជាងច្គគឺនិសសតិសិកា១៤៥ជាំ្ញច្នោះ ជា្ំ ញច្េសចរណ៍និងបេិ

សណាឋ រកិចេខេលមានចាំននួ ២១,៤% នននសិសតិសរុបខេលសិកាកនុងជាំ្ញច្នោះ២៨្ក់។ 
៣.២.១.២. ការចុះរម្មសរិា /ហាត់ការ និងការទ្យទ្យលួានចាំណូល 

•  ចាំនួននិសសតិេេលួបានរបាកច់ាំណូលកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកា(អបបបរមា/អតិបរមិា) 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
- ចាំនួននសិសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូលកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកាសរុបចាំននួ ១៨៨្ក់ ច្សមីនងឹ ៣២,០៨% 
ននចាំនួននិសសតិច្ឆ្លីយសរុប ៥៨៦្ក់ កនុងច្្ោះមានរសចីាំននួ ១៣៧្ក់ច្សមីនឹងចាំនួន ២៣,៣៧%។ 

- ចាំនួននសិសតិេេួលបានការឧបតាម្ាខផនកែលោះ ឬទាាំងរសុងកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកា សរុបចាំនួន ៦០្ក់ ច្សមី
នឹង ៣១,៩១% កនុងច្្ោះមានរសីចាំនួន ១៣៧្ក់ច្សមីនឹងចាំនួន ៧២,៨៧%(េេួលបានការឧបតាម្ាទាាំង
រសុងមាន ៦្ក់(រសី៣្ក)់)។ 

- របាក់ចាំណូលរបចាំខែជាម្ធ្យម្ ១៥២,៣$ (អបបបរមា ៦$ អតិបរមា ៤៥០$ គមាល តសរង់ដ្ឋ ១០៦,0៩$) 
ករណីជារសីេេលួបានរបាកច់ាំណូលជាម្ធ្យម្ ១៥៨,៤៦$ ( របសុ ១២៩,៤៣$)។ 

រកាភិច 2 ការចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ និងការេេួលបានចាំណូល     

 

 
រកាភិកខាងច្លីបានបងា ញកនុងចាំច្ណាម្និសសតិខេលបានចុោះកម្មសិកាឬហាត់ការចាំននួ១៨៨្ក់ និសសតិ

ខេលេេលួបានការឧបតាម្ាម្យួខផនក និងទាាំងរសងុមានចាំនួន ៣១,៩%   % ម្ិន១៦៨,ចាំនួន ច្ហយីមាននិសសតិ
េេួលបានការឧបតាម្ាអវីច្េ។ 
 ម្ួយចាំខណកច្េៀត ច្ពលចុោះកម្មសិកាឬហាត់ការេេួលបានរបាកច់ាំណូលរបចាំខែ គឺមាននិសសតិចាំនួន ៦០
្ក់ ច្សមីនងឹ ១០,២៣% ននចាំនួននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក។់ របាក់ចាំណូលរបចាំខែជាម្ធ្យម្ជាង ១៥២,៣េុោល រ 
ជាម្ួយគមាល តសរង់ដ្ឋ ១០៦,០៩េុោល រ។ របាក់ចាំណូលច្នោះពុាំមានភាពែុសាន រវាងនសិសតិរបុស និងនសិសតិ្រចី្េ។ 
តារាង 7 ច្តសលេធផល 

ច្ភេ N Mean Std. Deviation Sig. 

របុស 7 129.43 106.281 0.529 

រសី 26 158.46 107.283  
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មិ្នេេលួបាន េេលួបានការឧបតាម្ាែលោះ េេលួបានការឧបតាម្ាទាាំងរសុង

ការេេួលបានរបាក់ឧបតាម្ាច្ពលចុោះកម្មសិកា
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
14 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
និសសតិរបសុេេលួបានរបាកច់ាំណូលរបចាំខែជាម្ធ្យម្ ១២៩,៤៣េុោល រ នងិ្រេីេលួបាន ១៥៨,៤៦េុោល រ។ 
• របាក់ចាំណូលសរមាបក់ារចុោះកម្មសិកាពីច្ពលចប់ច្ផរមី្រហូតេល់ច្ពលបញ្េប់ននការចុោះកម្មសិកាចាំននួប៉ាុ ម្ ន
ច្រៀល/េុោល រ (រសីប៉ាុ ម្ នច្រៀល/េុោល រ)  
- កនុងចាំណុចច្នោះពុាំមានេនិនន័យជាថ្វកិាច្េ ប៉ាុខនរសហរាសបានឧបតាម្ាម្ួយខផនកេល់នសិសតិកម្មសកិាចាំននួ
សរុប ៣៣្ក ់កនុងច្្ោះមានរសីចាំនួន ២៦្ក់ ច្សមីនឹង៤,៤៣%នននិសសតិបានច្ឆ្លីយតាម្សាំណួរ និងមាន
ករណី្រ ី៣្ក់ សហរាសបានឧបតាម្ា១០០%កនុងរយៈច្ពលចុោះកម្មសិកាច្ពញច្លញ។ 

៣.២.២. ក្សចររីក្រញចតិរចាំក្ ះរម្មវិធសីរិាផ្ដ្លអាចក្្លើយតបទ្យីផារការងារ 
• ករម្ិតននការច្ពញចិតរច្លីកម្មវធិ្ីសិកា(%ច្ធ្ៀបនឹងអនកច្ឆ្លយីតបសរុប និង%ច្ធ្ៀបនឹងនសិសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លីយតាម្
សាំណួរ) 
- ករម្ិតននការច្ពញចិតររបស់នសិសតិចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសិកាននអនកច្ឆ្លីយចាំននួ ៥៨៦្ក ់ច្សមនីឹង ៩២,២៨% 
ច្ធ្ៀបនឹងនសិសតិសរុបចាំនួន ៦៣៥្ក(់រសចីាំនួន ៤៣៧្ក់) 

- ករម្ិតច្សចករចី្ពញចិតររបស់នសិសតិចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសិកា ខេលគិតថ្នអាចបាំច្ពញការងរច្ឆ្លីយតបតរម្ូវការេី
ផារបងា ញកនុងតារាងខាងច្រកាម្៖ 

រកាភិច 3 ករម្ិតច្សចករីច្ពញចិតររបស់នសិសតិចាំច្ ោះកម្មវធិ្សីិកា 

 
 

គួរកត់សមាគ ល់ថ្ន កនុងចាំច្ណាម្និសសតិច្ឆ្លីយតប៥៨៦្ក់ និសសតិខេលច្ពញចិតរកម្មវធិ្សីិកាចបព់ីករម្ិតបងគួរច្ៅ
េល់ករម្តិច្ពញចិតរខាល ាំងណាស់មានចាំនួនជាង៩៤,៦% ករណីនសិសតិច្ពញចិតរកម្មវធិ្ីសកិាតិចតួចមានចាំនួនរតមឹ្
ខត១,៥% ប៉ាច្ណាណ ោះ រឯីករម្ិតច្ពញចិតរខាល ាំងចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសកិាមានចាំននួ ៥,១% គឺច្រចីនជាង ៣,៤េង។ 
តារាង 8. ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

ច្ពញចិតរតិចតួច ច្ពញចិតរ ច្ពញចិតរ បងគួរ ច្ពញចិតរ ខាល ាំង ច្ពញចិតរ ខាល ាំងណាស់

ចាំនួន 9 23 297 227 30

ភាគរយ 1.5% 3.9% 50.7% 38.7% 5.1%
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កម្រិតសេចកតីសេញចិតតចំស ោះករមវិធីេិកា



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង                                        15 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

Curriculum Satisfaction 586 3.42 0.719 115.080 0.000 3.36 3.48 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

ច្យងតាម្វធិ្ីវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករម្ិតច្ជឿជាក់ ៩៥% មាននិសសតិច្លសីពីចាំននួ ៣៨,៧% បានច្ពញ
ចិតរខាល ាំង ចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសិកាខេលបានបណរុ ោះបណារ លច្ៅម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនងិរគប់រគង។ 
តារាង 9 ករម្តិច្សចករីច្ពញចតិររបស់នសិសតិចាំច្ ោះកម្មវធិ្សីកិាតាម្តរម្វូការេីផារតាម្ជា្ំ ញ 

 

តារាងខាងច្លបីងា ញថ្ន ច្សចករីច្ពញចតិររបស់និសសតិបញ្េប់ការសិកាតាម្ជាំ្ញនីម្ួយៗ ចាំច្ ោះកម្មវធិ្សីិកាចប់
ពីករម្ិតបងគួរច្ឡងីមានចាំនួនច្លីសព៩ី៤,៦%។ គួរឱ្យកតស់មាគ ល់ និសសតិជាំ្ញធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុមានច្សចករី
ច្ពញចិតរចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសកិាចប់ពីករម្តិបងគួរច្ឡងីមានចាំនួន៩៨,៤% ។  រឯីជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបេសិ
ណាឋ រកិចេ ច្សចករីច្ពញចិតរចប់ពីករម្តិលអបងគួរច្ឡងីមានចាំនួន ៨៩,៣%។ 

៣.៣. រ័តម៌ានរីរម្មវិធសីរិា 

កម្មវធិ្ីសកិា/ជាំ្ញទាាំង៥ ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិងរគប់រគង បានច្ធ្វីការខកលម្អកម្មវធិ្ី
សិកាចុងច្រកាយច្ៅឆ្ន ាំ២០១៨ ឱ្យរសបច្ៅតាម្រកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតខិេលបានកាំណត់ និងបានដ្ឋកឱ់្យអនុវតរ
រហូតម្កេល់បចេុបបនន។ កនលងម្ក ច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ គណៈកម្មការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំននកម្ពុជា 
ខេលច្ៅកាត់ថ្ន «គ.េ.ក.»  បានចុោះវាយតនម្លផរល់ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំច្លីរគោឹះសាា នឧតរម្សិកា និងេេួល
បានលេធផលលអគួរឱ្យកត់សមាក ល់ កនុងច្្ោះកម្មវធិ្សីិកាននម្ហាវេិាលយ័វេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិងរគប់រគង ក៏បាន

តារាងច្ពញចិតរច្ដ្ឋយខឡកចាំច្ ោះកម្មវធិ្សីិកាតាម្តរម្វូការេីផារ 
 ច្ពញចិតរតិចតួច  ច្ពញចិតរម្ធ្យម្  ច្ពញចិតរបងគួរ  ច្ពញចិតរខាល ាំង  ច្ពញចិតរខាល ាំងណាស់  សរុប 

រគប់រគងធុ្រកចិេ 
ចាំនួន 2 6 75 57 5 145 

%  1.4% 4.1% 51.7% 39.3% 3.4% 100.0% 

ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
ចាំនួន 1 5 59 36 4 105 

%  1.0% 4.8% 56.2% 34.3% 3.8% 100.0% 

គណច្នយយ 
ចាំនួន 5 7 76 36 6 130 

%  3.8% 5.4% 58.5% 27.7% 4.6% 100.0% 

ធ្្ារ និងហរិញ្ាវតាុ 
ចាំនួន 0 3 74 87 14 178 

%  0.0% 1.7% 41.6% 48.9% 7.9% 100.0% 

រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបេសិណាឋ រកចិេ 

ចាំនួន 1 2 13 11 1 28 

%  3.6% 7.1% 46.4% 39.3% 3.6% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 9 23 297 227 30 586 

%  1.5% 3.9% 50.7% 38.7% 5.1% 100.0% 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
16 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ផរលអ់នុសាសន៍ខកលម្អឱ្យកាន់ខតរបច្សីរបានម្រងរចួម្កច្ហយី។ 
• ករម្ិតននការច្ពញចិតរច្លីបាំណិនខេលេេួលបានពីកម្មវធិ្បីណរុ ោះបណារ ល 

ពិនទុម្ធ្យម្រមួ្បានម្កពកីារសទង់ម្តិរបស់នសិសតិ៥៨៦្ក់ខេលបានចូលរមួ្មានតនម្ល ៣៤,៣ ជាម្ួយគមាល តសរង់ដ្ឋ 
៥,11៤ ននករម្ិតច្ជឿជាក ់៩៥% គឺច្ៅចច្ ល្ ោះពិនទុ [៣៣,៨៨ – ៣៤,៧១] (ពិនទុអបបបរមា១៦ និងអតិបរមា៥០)
មានន័យថ្ននិសសតិមានការច្ពញចិតរច្លបីាំណិតខេលេេលួបានពីការបណរុ ោះបណារ លច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស. ចប់ពី
ករម្ិតច្ពញចិតរខាល ាំង ច្ឡងីច្ៅ។ 

 

 
ការវាយតនម្លតាម្រយៈច្ធ្វីច្តសរ 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

ការច្ពញច្លចីតិរច្លីបាំណិន 586 34.303 5.114 162.366 0.000 33.88 34.71 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

តាម្តារាងលេធផលច្ធ្វីច្តសរពនិទុសរីពីបាំណិនបញ្ញា ក់ថ្ន ៩៥% ច្ជឿជាក់ថ្ន នសិសតិមានការច្ពញចិតរខាល ាំងច្លី
បាំណិនខេលបានេេួលពកីារបណរុ ោះបណារ លច្លជីាំ្ញខផនកច្សេឋកចិេច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស.។ 

ខាងច្រកាម្ច្នោះជាតារាងលេធផល ខេលបានច្ធ្វីការរសាវរជាវជាបនរច្េៀតច្លីនសិសតិបញ្េប់ការសកិាច្ៅឆ្ន ាំ
សិកា ២០២២-២០២៣  ចាំនួន៥ជាំ្ញ។ លេធផលចាំណាត់ថ្នន កប់ាំណិនខេលនសិសតិបញ្េប់ការសិកាប ទ្ ប់ពី
បានច្រៀនចបក់នុងរយៈច្ពល៤ឆ្ន ាំរតូវបានបងា ញច្លីតារាងខាងច្រកាម្ច្នោះ៖ 
តារាង 10 ចាំណាត់ថ្នន ក់បាំណិនរបស់នសិសតិបញ្េ ប់ការសិកា 

លរ បរយិយ តិចតួច ម្ធ្យម្ ច្រចីនបងគួរ ច្រចីន ច្រចីនណាស់ សរុប 

១ ការនចនរបឌ្ិត 
ចាំនួន 3 42 329 194 18 586 
% 0.5% 7.2% 56.1% 33.1% 3.1% 100.0% 

២ ការងរជារកុម្ ចាំនួន 5 18 191 326 46 586 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

% 0.9% 3.1% 32.6% 55.6% 7.8% 100.0% 

៣ ការគិតពិចរណា 
ចាំនួន 3 13 218 317 35 586 
% 0.5% 2.2% 37.2% 54.1% 6.0% 100.0% 

៤ ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  
ចាំនួន 4 27 261 265 29 586 
% 0.7% 4.6% 44.5% 45.2% 4.9% 100.0% 

៥ សហរគិនភាព 
ចាំនួន 10 53 348 162 13 586 
% 1.7% 9.0% 59.4% 27.6% 2.2% 100.0% 

៦ ភាពជាអនកេឹក្ាំ 
ចាំនួន 7 47 301 206 25 586 
% 1.2% 8.0% 51.4% 35.2% 4.3% 100.0% 

៧ ការសច្រម្ចចិតរ 
ចាំនួន 2 23 222 296 43 586 
% 0.3% 3.9% 37.9% 50.5% 7.3% 100.0% 

៨ 
ការច្របីរបាស់បច្ចេកវេិា
ព័ត៌មាន 

ចាំនួន 8 64 275 212 27 586 
% 1.4% 10.9% 46.9% 36.2% 4.6% 100.0% 

៩ ការរបារស័យទាក់េងាន  
ចាំនួន 5 28 246 271 36 586 
% 0.9% 4.8% 42.0% 46.2% 6.1% 100.0% 

១០ ភាសាអង់ច្គលស 
ចាំនួន 6 48 346 174 12 586 
% 1.0% 8.2% 59.0% 29.7% 2.0% 100.0% 

 

តារាងខាងច្លីច្នោះបងា ញថ្ន ចាំណុច្្ននបាំណិនរតូវបានបងា ញពកីរម្ិតននការផារភាា ប់េាំ្កេ់ាំនងរវាង
រេឹសរខីេលបានសិកានិងការអនុវតរកនុងការងរជាក់ខសរងខេលនិសសតិបានជួបរបេោះ។ គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ថ្ន ចាំណាត់
ថ្នន ក់កនុងចាំច្ណាម្បាំណិន្្ខេលវាស់ចប់ពីករម្តិច្រចីនច្ឡងីច្ៅ បាំណិនខេលមានករម្ិតែពសជ់ាងច្គ គឺខផនក 
ការងរជារកុម្  មានចាំននួ   ៦៣,៤% ច្ដ្ឋយខឡកបាំណិនខេលមានករម្ិតទាបជាងច្គ គឺខផនក សហរគិនភាព មាន
ចាំនួន ២៩,៨% ។   
តារាង 11 ការផរល់ចាំណាត់ថ្នន ក់រវាងរេឹសរីច្ៅនឹងការអនុវតរការងរបចេុបបនន 

តារាងបងា ញការវាយតនម្លការផារភាា ប់រវាងរេឹសរីច្ៅនងឹការងរអនុវតរបចេុបបនន 
ករម្ិតវាយតនម្ល ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 

តិចតួច 9 1.5% 1.5% 
ម្ធ្យម្ 25 4.3% 5.8% 
ច្រចីនបងគួរ 279 47.6% 53.4% 
ច្រចីន 239 40.8% 94.2% 
ច្រចីនណាស ់ 34 5.8% 100.0% 

សរុប 586 100.0%  
 

ច្ៅច្លីតារាងខាងច្លីបងា ញថ្ន និសសតិចាំនួន៩៤,២% នននិសសតិច្ឆ្លីយសរុប៥៨៦្ក់ គិតថ្នរេឹសរីបានផារ
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ភាា ប់នឹងការអនុវតរន៍ការងរបចេុបបននបានចប់ពីករម្ិតច្រចីនបងគួរច្ឡងី។ ច្ដ្ឋយខឡកមាន និសសតិចាំនួន ៥,៨% គតិថ្ន
រេឹសរបីានផារភាា ប់នងឹការអនុវតរការងរជាក់ខសរងច្ៅច្រកាម្ករម្ិតច្រចីនបងគួរ។  

រកាភិច 4 ករម្តិវាយតនម្លននការផារភាា ប់រវាងរេឹសរីនងិការអនុវតរ 

 
តារាង 12 ការផ្តល់ការពេញចតិ្តការអនុវត្តនជ៍ំនាញក្នុងពេលសិក្ាមានសារៈសំខានច់ំព ោះការងារបចចុបបនន 

តារាងបងា ញការការច្ពញចិតរការអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាមានសារៈសាំខាន់ចាំច្ ោះការងរបចេុបបនន 
ករម្ិតវាយតនម្ល ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 

តិចតួច 8 1.4% 1.4% 
ម្ធ្យម្ 27 4.6% 6.0% 
ច្រចីនបងគួរ 246 42.0% 48.0% 
ច្រចីន 265 45.2% 93.2% 
ច្រចីនណាស់ 40 6.8% 100.0% 

សរុប 586 100.0%  
 របហាក់របខហលនឹងេាំ្ក់េាំនងរវាងរេឹសរនីិងការអនុវតរខេរ និសសតិចាំនួន៩៤ ,០% នននសិសតិច្ឆ្លីយសរុប៥៨៦្ក ់
ច្ពញចិតរការអនុវតរន៍ជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាមានសារៈសាំខាន់ចាំច្ ោះការងរបចេុបបនន ចប់ពីករម្ិតច្រចីនបងគួរច្ឡងី។ 
ច្ដ្ឋយខឡក និសសតិចាំនួន ៦,០% វាយតនម្លការអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាមានសារៈសាំខាន់ចាំច្ ោះការងរបចេុបបនន
ច្ៅករម្ិតច្រកាម្ច្រចីនបងគួរ។  

 

៣.៤. រត័៌មានរីសាា នភារការងារ 
និសសតិខេលបានចប់ច្ផរីម្ចូលសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យអាចមានម្យួចាំននួខសវងរកការងរច្ធ្វី និងម្យួ

ចាំនួនច្េៀតម្ិនខសវងរកការងរច្ធ្វីគឺច្ដ្ឋយសារមានកតារ ច្ផសងៗេូចជា ចងប់ានបេពិច្សាធ្ន៍ការងរថ្ម ី កតារ ហរិញ្ាវតាុ 

តិចតចួ ម្ធ្យម្ ច្រចីនបងគួរ ច្រចីន ច្រចីនណាស់
ចាំននួ 9 25 279 239 34
ភាគរយ 1.5% 4.3% 47.6% 40.8% 5.8%
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ខសវងរកចាំណូលសរមាប់បាំច្ពញតរម្ូវការននការសិកា ឬកតារ ជីវភាព និងការចូលរបឡូកកនុងកចិេការសងគម្ច្ផសងៗ។ 
េាំនងច្ដ្ឋយសារច្ហតុផលទាាំងច្នោះច្ហយី បានជាមាននិសសតិែលោះមានការងរច្ធ្វីតាាំងខតពពីួកាត់ច្ៅជានិសសតិកាំពុង
សិកាច្ៅច្ឡយី ច្ហយីក៏អាចមាននសិសតិម្យួចាំននួអាចបច្ងកីតសហរាសខាន តតូចផ្ទទ លែ់លួនបានផងខេរ។ ខាង
ច្រកាម្ច្នោះជាសាា នភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់នសិសតិ ខេលបានបញ្េប់ការសិកាច្ៅកនុងេាំណាក់កាលច្បីកលាំហរេីផារ
ច្ឡងីវញិនននសិសតិខេលបានបញ្េប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា២០២២-២០២៣។ 
• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វី សរុប/រសី  

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី  
និសសតិមានការងរច្ធ្វីមានចាំននួ ៥៥៥្ក់ ច្សមនីឹង ៨៧,៤% (រសីចាំននួ ៤១១្ក់ ច្សមនីឹង ៦៤,៧២%) 
នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីមានចាំននួ ៥៥៥្ក់ ច្សមនីឹង ៩៤,៧% (រសីចាំននួ ៤១១្ក់ ច្សមនីឹង ៧៤,៦%) នន
និសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសាំណួរសរុប ៥៨៦្ក ់
៣.៤.១. ព្បក្ភទ្យការងាររបសន់ិសសតិ 

តារាង 13 របច្ភេការងររបស់និសសតិ 

 
 
 

 
តារាងខាងច្ល ី កតស់មាគ ល់ច្ ញីថ្ន នសិសតិបញ្េប់ការសកិាខេលមានអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនមានចាំនួន ២,០% 

ននចាំនួននិសសតិច្ឆ្លីយសរុប៥៨៦្ក់។ ចាំខណកឯសាា ប័នច្ផសងច្េៀតបានរសូបយកការងរចាំនួនជាង ៨៩,០%។  
៣.៤.២. ព្បក្ភទ្យរិចចសនាការងារ 

តារាង 14 ការបច្ងកតីសហរាសផ្ទទ ល់ែលួន 

របច្ភេការងរ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ម្ិនមានការងរច្ធ្វី/ម្ិនមានអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 31 5.3% 5.3% 
មានការងរច្ធ្វី  429 73.2% 78.5% 
មានអាជវីកម្មផ្ទទ លែ់លួន 12 2.0% 80.5% 
មានការងរច្ធ្វី និងមានអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួន  24 4.1% 84.6% 
មានការងរច្ធ្វចី្ផសងៗ  42 7.2% 91.8% 
ច្ៅបនរការសកិា 13 2.2% 94.0% 
រពោះសងឃ 5 ០.9% 94.9% 

ច្ផសងច្េៀត  30 5.1% 100.0% 
សរុប 586 100.0%  
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបងគរ 
កិចេសនាច្ពញច្មា៉ា ង 498 91.7% 91.7% 

កិចេសនាម្ិនច្ពញច្មា៉ា ង 45 8.3% 100.0% 

សរុប 543 100.0%  

កនុងចាំច្ណាម្កិចេសនាការងរ៥៤៣ កនុងច្្ោះមានកិចេសនាការងរច្ពញច្មា៉ា ងចាំនួន ៤៩៨ច្សមីនងឹ ៩១,៧% 
និងការងរម្និច្ពញច្មា៉ា ងមានចាំនួន ៤៥្ក់ ច្សមនីឹង ៨,៣%។ 
• ចាំនួននសិសតិខេលរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្រកាម្១ខែ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្រកាម្១ខែចាំននួ ៣៦៣្ក់ ច្សមីនងឹ៥៧,១៦% (រសចីាំនួន ២៧៤្ក ់
ច្សមីនឹង ៤៣,១៤%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្រកាម្១ខែចាំននួ ៣៦៣្ក់ ច្សមីនងឹ៦១,៩% (រសីចាំនួន ២៧៤្ក់ ច្សមី
នឹង ៤៦,៧៥%)នននិសសតិច្ឆ្លីយសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្រកាម្១ខែចាំននួ ៣៦៣្ក់ ច្សមីនងឹ៧៤,៦៩% (រសចីាំនួន ២៧៤្ក ់
ច្សមីនឹង ៥៦,៣៧%)នននសិសតិច្ឆ្លីយសរបុ ៤៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្រកាម្១ខែចាំននួ ៣៦៣្ក់ ច្សមីនងឹ៦៦,៨៥% (រសចីាំនួន ២៧៤្ក ់
ច្សមីនឹង ៥០,៤៦%)នននិសសតិសរុប ៥៤៣្ក ់

• ចាំនួននសិសតិរកបានការងរច្ធ្វចី្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះព១ីខែេល៣់ខែ សរុប/រសី  
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ១ខែេល់៣ខែចាំននួ ៧២្ក់ ច្សមីនឹង១១,៣៣% (រសីចាំននួ ៥៤
្ក់ ច្សមីនងឹ ៤,៧%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ១ខែេល់៣ខែចាំននួ ៧២្ក់ ច្សមីនឹង៩,៣% (រសីចាំនួន ៥៤្ក់ 
ច្សមីនឹង ៨,៥%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ១ខែេល់៣ខែចាំននួ ៧២្ក់ ច្សមីនឹង១៤,៨១% (រសីចាំននួ ៥៤
្ក់ ច្សមីនងឹ ១១,១១%)នននិសសតិសរុប ៤៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ១ខែេល់៣ខែចាំននួ ៧២្ក់ ច្សមីនឹង១៣,២៦% (រសីចាំននួ ៥៤
្ក់ ច្សមីនងឹ ៨,២៨%)នននសិសតិសរុប ៥៤៣្ក ់
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

• ចាំនួននសិសតិរកបានការងរច្ធ្វចី្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះពី៣ខែេល៦់ខែ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ៣ខែេល៦់ខែចាំននួ ២៣្ក ់ច្សមីនងឹ៣,៦២% (រសីចាំនួន ១៨
្ក់ ច្សមីនងឹ ២,៨៣%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ៣ខែេល៦់ខែចាំននួ ២៣្ក ់ច្សមីនងឹ៣,៩២% (រសីចាំនួន ១៨
្ក់ ច្សមីនងឹ ៣,០៧%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ៣ខែេល៦់ខែចាំននួ ២៣្ក ់ច្សមីនងឹ៤,៧% (រសីចាំនួន ១៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៧%)នននសិសតិសរុប ៤៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចច្ ល្ ោះ៣ខែេល៦់ខែចាំននួ ២៣្ក ់ច្សមីនងឹ៤,២៣% (រសីចាំនួន ១៨
្ក់ ច្សមីនងឹ ៣,៣១%)នននសិសតិសរុប ៥៤៣្ក ់

• ចាំនួននសិសតិរកបានការងរច្ធ្វចី្ពញច្មា៉ា ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ចាំននួ ៤៥៨្ក់ ច្សមនីឹង៧២,១២% (រសចីាំនួន 
៣៤៦្ក់ ច្សមនីឹង ៥៤,៤៨%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ចាំននួ ៤៥៨្ក់ ច្សមនីឹង៧៨,១៥% (រសចីាំនួន 
៣៤៦្ក់ ច្សមនីឹង ៥៩,០៤%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ចាំននួ ៤៥៨្ក់ ច្សមនីឹង៩៩,៨% (រសីចាំននួ ៣៤៦
្ក់ ច្សមីនងឹ ៧១,១៩%)នននិសសតិសរុប ៤៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ចាំននួ ៤៥៨្ក់ ច្សមនីឹង៨៤,៣៤% (រសចីាំនួន 
៣៤៦្ក់ ច្សមនីឹង ៦៣,៧២%)នននិសសតិសរុប ៥៤៣្ក់ 

• ចាំនួននសិសតិរកបានការងរច្ធ្វចី្ពញច្មា៉ា ងច្លសីព៦ីខែ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្លីសពី៦ខែចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនងឹ៤,៤% (រសចីាំននួ ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៣,០%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្លីសពី៦ខែចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនងឹ៤,៧% (រសចីាំននួ ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៣,២%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក ់



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
22 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្លីសពី៦ខែចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនងឹ៥,៧% (រសចីាំននួ ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៣,៩%)នននិសសតិសរុប ៤៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិរកបានការងរច្ធ្វីច្ពញច្មា៉ា ងច្លីសពី៦ខែចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនងឹ៥,១% (រសចីាំននួ ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៣,៥%)នននិសសតិសរុប ៥៤៣្ក ់
៣.៤.៣. ការបក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា លខ់្លួន 
និសសតិម្យួចាំននួេេលួបានឱ្កាស និងមានលេធភាពអាចបច្ងកីតសហរាសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនបានជាបនរ

ប ទ្ ប់ ច្រកាយពបីញ្េបក់ារសកិាពីសាកលវេិាល័យ។ ច្យងតាម្េនិនន័យអច្ងកតនិសសតិចាំនួន ៥៨៦្ក់ និសសតិ
ខេលមានលេធភាពបច្ងកតីសហរាសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនមានចាំនួន ១៥៥ ខេលកនុងច្្ោះមាន ៩៥ ជាអាជីវកម្មខាន ត
តូច ៥៤ ជាអាជីវកម្មខាន តម្ធ្យម្ និងចាំនួន ៦ ជាអាជីវកម្មខាន តធ្ាំ។ ចាំខណក ១៩៣ ជារបច្ភេអាជីវកម្មច្ផសងៗ។ កនុង
ច្ពលច្នោះការសិកាច្លីកយកខតរបច្ភេអាជីវកម្មខាន តតូច ខាន តម្ធ្យម្ និងខាន តធ្ាំម្កបងា ញ។ 
• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១៥៥្ក់ ច្សមីនឹង ២៤,៤% (រសីចាំនួន ១០០្ក់ 
ច្សមីនឹង ១៥,៧%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១៥៥្ក់ ច្សមីនឹង ២៦,៤៥% (រសីចាំនួន ១០០្ក់ 
ច្សមីនឹង ១៧,០៦%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១៥៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤៤,៥៤% (រសីចាំនួន ១០០្ក់ 
ច្សមីនឹង ២៨,៧៣%)នននសិសតិសរុប ៣៤៨្ក ់

តារាង 15 ការបច្ងកីតសហរាសផ្ទទ ល់ែលួន 

តារាងការបច្ងកីតសហរាសផ្ទទ ល់ែលួនប ទ្ ប់ពបីញ្េ ប់ការសកិា 
  សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន េាំហាំសហរាស  /អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន  សរុប 

អាជីវកម្ម
ខាន តតូច 

អាជីវកម្ម 
ខាន តម្ធ្យម្ 

អាជីវកម្ម 
ខាន តធ្ាំ 

អាជីវកម្ម 
ច្ផសងៗ 

ចាំនួនសហរាស 95 54 6 193 348 
ចាំនួនភាគរយច្ធ្ៀប(៥៨៦) 16.2% 9.2% 1.0% 32.9% 59.4% 
ចាំនួនខេលេេលួយកបាន 27.3% 15.5% 1.7% 55.5% 100.0% 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ច្ៅច្លីតារាងបងា ញឱ្យច្ ញីថ្ន កនុងចាំច្ណាម្នសិសតិបញ្េបក់ារសិកាបានច្ឆ្លីយសាំណួរចាំនួន ៥៨៦្ក់ កនុង
ច្្ោះមានចាំនួន ៣៤៨្ក់ច្សមីនឹង ៥៩,៤% បានបច្ងកីតសហរាស ែលួនផ្ទទ ល់អាជីវកម្ម ខេលកនុងច្្ោះមាន អាជីវកម្ម
ខាន តតូច ២៧,៣% អាជីវកម្មខាន តម្ធ្យម្មាន ១៥,៥% និងខាន តធ្ាំមាន ១,៧%។ 
៣.៤.៤. ព្បក្ភទ្យននសាា បន័អាជវីរម្មផ្ដ្លនិសសតិបញ្ចប់ការសរិាាន និងរាំរុងបាំក្រញ

ការងារ 
និសសតិបញ្េប់ការសិកាបានច្ៅខសវងរកការងរច្ធ្វីច្ៅតាម្សាា ប័ន្្ រគឹោះសាា នអាជវីកម្មច្ផសងៗទាាំងច្ៅ

កនុងសាា បន័រេឋ ក៏េូចជាច្ៅកនុងរកុម្ហ ុនឯកជនរពម្ទាាំងច្ៅតាម្បណារ អងគការជាតិ អងគការអនររជាតិ ភាន កង់រសហ-
របតិបតរិការខេលមានេីតាាំងទាាំងច្ៅកនុងរសុកនងិច្ៅឯបរច្េសខេរ។ 
តារាង 16 សាា នភាពការងរច្ៅតាម្សាា ប័ន 

តារាងសាា នភាពការងរច្ៅតាម្សាា ប័ន្្ 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
សាា ប័នរេឋ 31 5.6% 5.6% 
 រកុម្ហ ុនឯកជន 455 82.9% 88.5% 
អងគការជាត ិ  2 0.4% 88.9% 
ភាន ក់ងរសហរបតិបតរិការ 4 0.7% 89.6% 
ច្ផសងៗ   57 10.4% 100.0% 

សរុប 549 100.0%  
 តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន និសសតិបញ្េប់ការសិកាបានបច្រម្ីការងរច្ៅកនុងវសិយ័ឯកជនមានចាំនួន  
៤៥៥្ក់ច្សមីនឹង ៨២,៩% នននិសសតិសរុបចាំនួន៥៤៩្ក់ ចាំខណកសាា ប័នរេឋផរលក់ារងរបាន ៥,៦%។ វសិ័យ
ឯកជនច្េរីតួ្េសីាំខានក់នុងការរសូបយកកមាល ាំងពលកម្ម ប ទ្ ប់ពីនសិសតិបានបញ្េបក់ារសិកាពីសាកលវេិាល័យ 
និងរគឹោះសាា នអប់រ ា្ំ ្ជាពិច្សសជា្ំ ញកនុងវសិ័យច្សេឋកចិេ។ 

ចាំនួនភាគរយបងគរ 27.3% 42.8% 44.5% 100.0%  



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
24 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

រកាភិច 5 ភាគរយនសិសតិេេលួបានការងរច្ធ្វីតាម្វស័ិយ 

 
 

 

៣.៤.៥. ការទ្យទ្យួលានការងារក្ធវើក្ៅរផ្នលងការចុះរម្មសរិា 
និសសតិប ទ្ ប់ពបីានបញ្េប់ការសិកាភាល ម្បានខសវងរកការងរច្ធ្វីច្ៅតាម្សាា ប័ន្្ទាាំងសាា ប័នរេឋ រកុម្ហ ុន

ឯកជន និងច្ៅតាម្អងគការ្្អារស័យតាម្លេធភាព សម្តាភាពខេលនិសសតិបានសិកាពីសាកលវេិាល័យ ឬ
ច្ៅតាម្ចាំណងច់ាំណូលចតិរ ច្ហយីក៏មាននិសសតិែលោះអាចេេួលបានការងរច្ធ្វីច្ៅនងឹសាា ប័ន  ឬរកមុ្ហ ុន ខេលធាល ប់
បានចុោះកម្មសិកាផងខេរ។ 
តារាង 17 ចាំនួននិសសតិេេួលបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងខេលធាល ប់បានចុោះច្ៅច្ធ្វីកម្មសិកា 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន កនុងចាំច្ណាម្នសិសតិខេលបានចុោះកម្មសិកាចាំននួ៤៤២្ក ់ នសិសតិខេល
បានេេលួការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងចុោះកម្មសកិាវញិមានចាំនួន ១២២្ក់ ច្សមនីឹង ២៧,៦%។ កនុងរយៈច្ពលននការ
បាំច្ពញការងរជាអនកហាតក់ារនិសសតិមាន ក់ៗបានបច្ញ្េញអស់ពីសម្តាភាព ច្េីម្បចី្ធ្វកីចិេការទាាំងច្្ោះឱ្យបានច្ជាគ
ជ័យ។ ឆ្លងតាម្សាន នេលេធផលការងរ និសសតិហាត់ការអាចេឹង ឬអាចេេលួបានការងរច្ធ្វចី្ៅកខនលងចុោះកម្មសិកា
ប ទ្ ប់ពីច្ថ្រៈច្វោននការចុោះបាំច្ពញកម្មសិការតូវបានបញ្េប ់និងរបឡងជាប់ជាសាពរ។  

ខាងច្រកាម្ច្នោះជារកាភកិបងា ញពីលេធភាពេេួលបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងខេលបានចុោះកម្មសិកា។ 
រកាភិច 6 ភាគរយនននសិសតិខេលរតវូបានសាា ប័នេេួលយកម្កច្ធ្វីការវញិកាលពីបានម្កចុោះកម្មសិកា 

សាា ប័នរេឋ រកុម្ហ ុនឯកជន អងគការជាតិ  ភាន ក់ងរសហរបតិបតរិការ ច្ផសងៗ  

ចាំនួន 31 455 2 4 57

ភាគរយ 5.60% 82.90% 0.40% 0.70% 10.40%
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ចាំ នួនភាគរយនិសសិតេេួលការងរច្ធ្វីតាម្វស័ិយ

តារាងបងា ញចាំននួនិសសតិេេលួបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងខេលធាល ប់បានចុោះច្ៅច្ធ្វកីម្មសកិា 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងចុោះច្ធ្វកីម្មសិកាវញិ 122 27.6% 27.6% 
ម្ិនបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងចុោះច្ធ្វីកម្មសិកា 320 72.4% 100.0% 

សរុប 442 100.0%   



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

 

 
 

រកាភិកខាងច្លបីងា ញថ្ន នសិសតិភាគច្រចនីបានេេួលការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងខេលបានចុោះកម្មសិកាវញិ គឺច្ៅកនុងវសិ័
យឯកជនខេលមាន១០៩្ក់ច្សមីនឹង ៨៩,៣% ននចាំនួនបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលងចុោះកម្មសិកា ១២២្ក។់ 
ចាំខណកឯសាា ប័នរេឋរសបូយកធ្នធាននិសសតិកម្មសកិាឲ្យម្កច្ធ្វីការវញិបានចាំនួន ៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤,១%។   
៣.៤.៦. ទ្យរីផ្នលងផ្ដ្លនសិសតិទ្យទ្យលួានការងារក្ធវើ 

និសសតិខេលបានបញ្េប់ការសកិាបានច្ៅបាំច្ពញការងរតាម្ជាំ្ញច្រៀងៗែលួន និងច្ៅតាម្សាា ប័ន្្េូ-
ទាាំងរាជធាន ីនិងបណារ ច្ែតរ រកុងននរពោះរាជាណាចរកកម្ពុជា។ តច្ៅច្នោះច្យងីនឹងេឹងសាា នភាពេីតាាំងការងររបស់
និសសតិបញ្េប់ការសិកា។ ជាលេធផលបញ្ញេ កថ់្ន ភាគច្រចនីនននិសសតិបញ្េប់ការសិកាេេួលបានការងរច្ធ្វីច្ៅកនុង
រាជធានីភនាំច្ពញ ៨៤,៣% ច្ៅច្ែតរកណារ មាន ៧,៧% និងច្ៅតាម្បណារ ច្ែតរ្ ្ម្ួយចាំនួនច្េៀតមាន ៨,0% ។  
តារាង 18 េីកខនលងខេលនសិសតិេេួលបានការងរច្ធ្វ ី

រេឋ ឯកជន អងគការអនររជាតិ ច្ផសងៗ

ចាំនួន 5 109 3 5

ភាគរយ 4.1% 89.3% 2.5% 4.1%
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ភាគរយនននិសសិតខេលរតូវបានសាា ប័នេេួលយកម្កច្ធ្វីការវញិកាលពីបានម្កចុោះកម្មសិកា

ល.រ រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ 

1  រាជធានីភនាំច្ពញ 382 84.3% 

2  កណារ ល 35 7.7% 

3  កាំពុងចម្ 1 0.2% 

4  បាត់េាំបង 2 0.4% 

5  នរពខវង 5 1.1% 

6  ច្សៀម្រាប 1 0.2% 
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៣.៤.៧. ឋានៈការងារក្ៅរនងុសាា បន័ 
ការចប់ច្ផរីម្ការងរេាំបូង អងគភាពអាជីវកម្ម ឬអងគភាពររបស់រេឋខតងខតបងា ញឋានៈតួ្េីច្ៅកាន់

បុគគលិកថ្មីច្េីម្បេុីកជាព័ត៌មានច្លីកេឹកចិតរ។ ខាងច្រកាម្ច្នោះជាសាា នភាពននឋានៈការងរខេលនសិសតិបញ្េប់ការ
សិកាបានេេួលច្ៅកខនលងការងរ។ 

7  តាខកវ 10 2.2% 

8  តបូង មុ ាំ 1 0.2% 

9  ប រ្ យមានជ័យ 2 0.4% 

10  កាំពង់សព ឺ 5 1.1% 

11  កាំពង់ធ្ាំ 2 0.4% 

12  កាំពង់ឆ្ន ាំង 1 0.2% 

13  សាវ យច្រៀង 2 0.4% 

14  រកុងរពោះសីហនុ 2 0.4% 

15  រតនៈគីរ ី 1 0.2% 

16  ឧតរមានជ័យ 1 0.2% 

 សរុប 453 100.0% 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

រកាភិច 7 សាា នភាពននឋានៈការងរ 

 
ច្ៅច្លីរកាភិកបងា ញករម្ិតឋា្នុរកម្ការងររបសន់ិសសតិបញ្េប់ការសិកាប ទ្ ប់ពេីេលួបានការងរច្ធ្វី

ច្ៅកនុងសាា ប័នរេឋ ឬអងគភាពអាជីវកម្ម។ ឋានៈឬតួ្ េី េ១ី ជាបុគគលកិេូច្ៅមានចាំននួ ៨០,4% េ២ី មានតួ្េជីា
អនកបច្ចេកច្េសមានចាំនួន ៦,៧% េី៣ មានតួ្េីជាអនករគប់រគងករម្ិតកណារ លមានចាំនួន ៧,៣% េ៤ីនងិ  មាន
តួ្េីជាអនករគប់រគងករម្ិតែពស់មានចាំនួន ១,៧% ។ 
៣.៤.៨. ភារមានការងារក្ធវើព្សបជាំនាញក្ព្ចើនជាង ឬតិចជាង៥០% ននរម្មវិធសីរិា 
៣.៤ .៨.១ . ភារមានការងារក្ធវើព្សបជាំនាញ 

 ការផគូផគងការងរគឺជាេាំច្ណីរការននការកាំណត់អតរសញ្ញា ណការងរខេលសម្លអសរមាប់ជាំ្ញ បេព ិ
ច្សាធ្ន៍ និងចាំណាបអ់ារម្មណ៍របស់បុគគលណាម្ួយ។ ការផគូផគងការងរអាចជាឧបករណ៍េម៏ានតនម្លសរមាប់អនកខសវង
រកការងរ និងនិច្យជក។ សរមាប់អនកខសវងរកការងរ វាអាចជួយឱ្យពកួច្គកាំណត់អតរសញ្ញា ណការងរខេលពកួច្គ
មានលកខណៈសម្បតរិរគប់រាន់ និងខេលពកួច្គេាំនងជាចូលចិតរ។ សរមាប់និច្យជក វាអាចជួយពកួច្គខសវងរក
ច្បកខជនខេលមានលកខណៈសម្បតរិរគប់រាន់ខេលស័ករសិម្សរមាប់មុ្ែតាំខណងច្បកីចាំហរបស់ពួកច្គ។ គុណភាព
ននការផគូផគងការងរគឺជារងវ សស់ម្តាភាពថ្នច្តលីកខណៈរបស់បុគគលិករតូវាន នឹងការងរខបបណា។ វាមានសារៈ
សាំខានស់រមាប់អនកខសវងរកការងរ និងនិច្យជកកនុងការពចិរណាអាំពគុីណភាពននការងរខេលរតូវាន ច្ៅច្ពលច្ធ្វី
ការននសច្រម្ចចិតរអាំពីការងរ។ 

លេធផលននការសកិាបងា ញថ្ន និសសតិ ៥៤៦្ក់ កនុងច្្ោះមាន ៣០៧្ក់ ច្សមីនឹង ៥៦,២%  មាន
ការងរច្ធ្វីរសបជាំ្ញតាម្កម្មវធិ្ីសិកាខេលបានច្រៀនចបព់ីសាកលវេិាល័យ នងិចាំនួន ២៣៩្ក់ច្សមីនងឹ 
៤៣,៨% មានការងរច្ធ្វីម្និរសបជា្ំ ញ។ តារាងខាងច្រកាម្ច្នោះបងា ញចាំនួនភាគរយនននិសសតិមានការងរច្ធ្វី
រសបជាំ្ញប ទ្ បព់ីបានបញ្េប់សិកាពី ស.ភ.ន.វ.ស.។ 

បុគគលិកេូច្ៅ អនកបច្ចេកច្េស អនករគប់រគងករម្ិតទាម្ អនករគប់រគងករម្ិតកណារ ល អនករគប់រគងករម្ិតែពស់
ចាំនួន 432 36 21 39 9

ភាគរយ 80.4% 6.7% 3.9% 7.3% 1.7%
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
28 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

តារាង 19 ភាពមានការងរច្ធ្វរីសបតាម្ជា្ំ ញ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
តារាងខាងច្លបីងា ញថ្ន ជា្ំ ញរគប់រគងធុ្រកចិេចាំននួ ៦២,៥%  នងិរត់ពីមុ្ែច្ដ្ឋយជាំ្ញធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ
េេួលបានការងរច្ធ្វរីសបចាំននួ ៦៦,១%  កនុងករណីខេលជាំ្ញច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ នងិរគប់រគងច្េសចរណ៍នងិប
េិសណាឋ រកិចេេេួលបានការងរច្ធ្វីភាគច្រចីនម្ិនរសបតាម្ជាំ្ញមានចាំនួនរបខហលាន ជាង ៥៨% ខេលបាន
សិកាពីសាកលវេិាល័យ។ 
• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីរតវូនឹងជាំ្ញ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីរតវូនឹងជាំ្ញ សរុប ៣០៧្ក ់ច្សមីនឹង៤៨,៣៤% (រស២ី២២្ក់ ច្សមីនឹង 
៣៤,៩៦%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីរតវូនឹងជាំ្ញ សរុប ៣០៧្ក ់ច្សមីនឹង៥២,៤% (រស២ី២២្ក់ ច្សមីនងឹ 
៣៧,៨៨%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីរតវូនឹងជាំ្ញ សរុប ៣០៧្ក ់ច្សមីនឹង៥៦,២% (រស២ី២២្ក់ ច្សមីនងឹ 
៤០,៦៥%)នននិសសតិសរុប ៥៤៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីរតវូនឹងជាំ្ញ សរុប ៣០៧្ក ់ច្សមីនឹង៥៥,៣១% (រស២ី២២្ក់ ច្សមីនឹង 
៤០,0%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

ភាពមានការងរច្ធ្វីរសបតាម្ជាំ្ញ 
 មានការងរច្ធ្វីរសបជាំ្ញ មានការងរច្ធ្វីម្ិនរសបជាំ្ញ សរុប 

 រគប់រគងធុ្រកិចេ 
ចាំនួន 85 51 136 

% 62.5% 37.5% 100.0% 

ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
ចាំនួន 39 54 93 

% 41.9% 58.1% 100.0% 

គណច្នយយ 
ចាំនួន 62 63 125 

% 49.6% 50.4% 100.0% 

ធ្្ារ និងហរិញ្ាវតាុ 
ចាំនួន 111 57 168 

% 66.1% 33.9% 100.0% 
រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបេិសណាឋ រកិចេ 

ចាំនួន 10 14 24 
% 41.7% 58.3% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 307 239 546 

% 56.2% 43.8% 100.0% 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

រកាភិច 8 ភាគរយច្ធ្វីការរសបជាំ្ញ និងម្ិនរសបជាំ្ញ 

 
តាម្រកាភិកខាងច្លបីានបងា ញថ្ន ជាំ្ញរគប់រគងធុ្រកចិេមានការងរច្ធ្វីរសបជា្ំ ញ ៣៧,៧% និង ជាំ្ញ
ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុមាន ៣៦,២% ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីរសបជាំ្ញ។ ច្ដ្ឋយខឡកជាំ្ញគណច្នយយ
មាននិសសតិច្ៅបាំច្ពញការងរម្ិនរសបជាំ្ញ ២៦,៤% ច្រចីនជាងច្គច្ធ្ៀបនងឹការងរម្និរសបជា្ំ ញ។ 

 ៣.៤ .៨.២ . ភារមានការងារក្ធវើម្ិនព្សបជាំនាញ 
ជាធ្ម្មតានសិសតិបានច្រៀនចប់ច្លីជាំ្ញអវីខតងខតខសវងរកការងរច្ធ្វីច្លីជាំ្ញច្្ោះ។ ប៉ាុខនរភាពមានការងរ

ច្ធ្វី វាកអ៏ាចអារស័យច្លចីាំណងច់ាំណូលចតិររបសន់ិសសតិបញ្េប់ការសិកាផងខេរ ឬអាចនឹងមាននិសសតិម្ួយចាំនួន
បានសច្រម្ចចិតររកការងរច្ធ្វអីារស័យតាម្កតារ ច្ផសងៗ ខេលទាក់េងច្ៅនងឹសាា នភាពជវីភាពរស់ច្ៅច្ៅតាម្កាលៈ
ច្េសៈខេលតរម្ូវឱ្យ។ ជាបនរច្យងីនឹងពិនិតយច្ម្លីលេធផលននការេេលួបានការងរករណីម្ិនរសបជាំ្ញ។ 
ការច្រជីសច្រសីការងរម្ិនរសបជាំ្ញ គឺជាសាា នភាពម្យួខេលម្នុសសមាន ក់ច្រជីសច្រសីការងរខេលម្ិនសម្រសប
នឹងជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំរបសព់កួច្គ។ ច្នោះអាចច្កីតច្ឡងីច្ដ្ឋយសារច្ហតុផលជាច្រចនីេូចជា៖ 

− ពួកច្គរបខហលជាម្និអាចខសវងរកការងរខេលរតូវនឹងជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំរបស់ពកួច្គបានច្េ 
− ពួកច្គអាចមានឆ្នទៈកនុងការេេួលយកការងរខេលទាបជាងលកខណៈសម្បតរិរបស់ពកួច្គសរមាប់ច្ហតុ

ផលហរិញ្ាវតាុ 
− ពួកច្គអាចចប់អារម្មណ៍ច្លីវសិ័យ ឬឧសាហកម្មជាកោ់ក់ម្ួយ ច្ទាោះបីជាវាម្និរតូវការជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំ

ជាកោ់ក់របស់ពកួច្គក៏ច្ដ្ឋយ 
− ពួកច្គរបខហលជាមានឆ្នទៈកនុងការចប់យកការងរខេលជាជាំហានម្ួយច្ឆ្ព ោះច្ៅរកអាជីពខេលចង់បានជាង 

ការច្រជីសច្រសីការងរម្ិនរសបជាំ្ញអាចមានផលវបិាកអវជិាមានម្ួយចាំនួន រមួ្មាន÷ 

រគប់រគងធុ្រកិចេ ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ គណច្នយយ ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ
ច្េសចរណ៍

និងបេិសណាឋ រកិចេ

រតូវជាំ្ញ ចាំនួន 85 39 62 111 10

រតូវជាំ្ញ ភាគរយ 27.7% 12.7% 20.2% 36.2% 3.3%

ែុសជាំ្ញ ចាំនួន 51 54 63 57 14

ែុសជាំ្ញ ភាគរយ 21.3% 22.6% 26.4% 23.8% 5.9%
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រកាភិចបងា ញភាគរយច្ធ្វីការរសបជាំ្ញ  និងម្ិនរសបជាំ្ញ



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
30 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

− របាក់ឈ្នួលទាប 
− ការច្ពញចិតរការងរតិច 
− ភាពតានតងឹច្កីនច្ឡងី 
− លេធភាពននចាំណូលច្កីនច្ឡងី 
− កាត់បនាយផលតិភាព 

មានច្រឿងម្ួយចាំនួនខេលម្នុសសអាចច្ធ្វីបាន ច្េីម្បចី្ជៀសវាងការច្រជីសច្រសីការងរម្ិនរសបជាំ្ញ េូចជា៖ 
− យល់ចាសអ់ាំពីជា្ំ ញ នងិចាំណាប់អារម្មណ៍របស់ពកួច្គ 
− ច្ធ្វីការរសាវរជាវច្លីជច្រម្សីអាជីពច្ផសងៗ 
− រកបណារ ញជាម្ួយម្នុសសច្ៅកនុងវសិ័យខេលពកួច្គចង់បាន 
− េេួលបានកម្មសិកា ឬបេពិច្សាធ្នស៍ម័រគចិតរ 
− មានឆ្នទៈផ្ទល ស់បរូរេីលាំច្ៅ 

របសិនច្បអីនកសាតិកនុងសាា នភាពការងរម្ិនរសបជា្ំ ញ មានច្រឿងម្ួយចាំនួនខេលអនកអាចច្ធ្វីច្េីម្បខីកលម្អសាា នភាព
របស់អនក េូចជា៖ 

− និយយជាម្យួអនករគប់រគងរបស់អនកអាំពីច្ាលច្ៅអាជពីរបស់អនក 
− េេួលបនទុកបខនាម្ 
− េេួលបានការបណរុ ោះបណារ ល ឬវញិ្ញា បនបរតច្លីជាំ្ញថ្មីៗ 
− រកបណារ ញជាម្ួយម្នុសសច្ៅកនុងវសិ័យខេលអនកចងប់ាន 
− ចប់ច្ផរីម្ខសវងរកការងរថ្ម ី

វាជាការសាំខាន់ខេលរតូវចងចាំថ្នជច្រម្ីសការងរម្ិនរសបជាំ្ញនឹងម្ិនខតងខតអារកកទ់ាាំងអស់ច្្ោះច្េ។ ច្ពលែលោះ 
ពួកច្គអាចជាជាំហានច្ឆ្ព ោះច្ៅរកអាជីពខេលចង់បាន។ ច្ទាោះជាយ៉ា ងណាក៏ច្ដ្ឋយ វាជាការសាំខានណ់ាស់ខេលរតូវ
េឹងអាំពផីលវបិាកខេលអាចច្កតីមានននជច្រម្ីសការងរខេលម្ិនរសបជាំ្ញមុ្នច្ពលចបច់្ផរីម្ច្ធ្វីការេាំបូង។         
រកាភិច 9 ភាពមានការងរច្ធ្វមី្ិនរសបតាម្ជាំ្ញ 
 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

 
រកាភិកខាងច្លីបានបងា ញថ្ន ការខរបរបលួភាពមានការងរច្ធ្វីម្ិនរសបជាំ្ញអារស័យច្ៅតាម្កតារ ច្ផសងៗ 

មានេូចជា េី១ េេួលបានរបាក់ឈ្នួលច្រចីន ១១,៨% េ២ី មានេផីារចច្ងអៀត២២,៧% េី៣ មានអាជីវកម្មផ្ទទ ល់
ែលួនចាំននួ ៦,១% េ៤ី តាម្តរម្ូវការេីផារមានចាំនួន ១៥,៧% េ៥ី តាម្ចាំណងច់ាំណូលចិតរមានចាំននួ ១៣,៦% 
េី៦ ការងរច្ផសងៗមានចាំនួន ៣០,២% មាននយ័ថ្នការមានការងរច្ធ្វីម្និរសបជាំ្ញ កាលៈច្េសៈែលោះមានការ ។
 ក់ព័នធជាម្ួយបុគគលផ្ទរ ល់ផងខេរ។ 
៣.៤.៩. ការទ្យទ្យួលានព្ារ់ចាំណូលព្បចាំផ្ខ្ 

 ច្ាលគាំនតិននរបាកឈ់្នួល សាំច្ៅច្លីសាំណងជារូបិយវតាុខេលនិច្យជកបងឱ់្យនិច្យជិតជាថ្នូរនឹងការងរ
ខេលបានច្ធ្វី។ របាក់ឈ្នួលអាចរតូវបានបង់កនុងម្ួយច្មា៉ា ង របចាំនថ្ៃ ឬតាម្អរតាេុាំ។ វាគជឺាការចាំណាយចម្បងម្ួយ
ននអាជីវកម្ម ច្ហយីវាអាចខរបរបួលអារសយ័ច្លីកតារ ម្ួយចាំនួនេូចជាករម្ិតជាំ្ញរបសបុ់គគលិក េីតាាំងននការងរ 
និងតនម្លននការរស់ច្ៅ។ របាកឈ់្នួលមានពីររបច្ភេសាំខាន់ៗ៖ 

− របាក់ឈ្នួលអបបបរមា៖ របាក់ឈ្នួលអបបបរមាគឺជាចាំននួរបាក់កនរម្ទាបបាំផុតខេលនិច្យជករតូវបាន
អនុញ្ញា តឱ្យបងច់្ៅឱ្យនិច្យជតិច្ដ្ឋយរសបចាប់។ វារតូវបានកាំណត់ច្ដ្ឋយចាប់ច្ៅកនុងរបច្េសភាគច្រចីន ច្ហយីវា
រតូវបានបច្ងកតីច្ឡងីច្េមី្បធីា្ថ្នបុគគលិកទាាំងអសេ់េួលបានរបាក់ឈ្នួលសរមាប់ចិញ្េ ឹម្ជីវតិ។  
ករណីរបាក់ឈ្នួលអបបបរមាច្ៅកម្ពុជា រកសួងការងរបានច្ធ្វីការខកលម្អជាបនរប ទ្ ប៖់ 

• គិតរតឹម្ខែម្ករា ឆ្ន ាំ 2024 របាក់ឈ្នួលអបបបរមារបសក់ម្ពុជាសរមាបក់ម្មករកនុងវសិ័យសាំខាន់ៗេូចជា  
កាត់ច្េរ វាយនភណ័ឌ  ខសបកច្ជងី េាំនិញច្ធ្វីេាំច្ណីរ នងិកាបូបរតូវបានកាំណត់ច្ៅ 204 េុោល រកនុងម្ួយខែ ខេល
ឆ្លុោះបញ្ញេ ាំងពីការច្កនីច្ឡងី 4 េុោល រពីឆ្ន ាំ 2023។ តួច្លែច្នោះអនុវតរចាំច្ ោះកម្មករខេលមានបេពិច្សាធ្ន៍ ែ
ណៈច្ពលខេល និច្យជតិថ្មីរកបាន 202 េុោល រកនុងអាំឡុងច្ពលសាកលបងរបស់ពកួច្គ។ 
• ច្សចករសីច្រម្ចច្នោះរតូវបានបញ្េប់ប ទ្ បព់ីការពិច្រាោះច្យបល់ចាំនួន 20 រវាងរកមុ្របឹកាជាតិសរីពីរបាក ់
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របាក់ឈ្នួលច្រចីន េីផារចច្ងអៀត មានអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន តាម្តរមូ្វការេីផារ ចាំណង់ចាំណូលចិតរ ច្ផសងៗ
ចាំនួន 52 100 27 69 59 133

ភាគរយ 11.8% 22.7% 6.1% 15.7% 13.4% 30.2%

បញ្ញា ចាំ ច្ ោះការងរមិ្នរសបជាំ្ញ



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
32 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ឈ្នួលអបបបរមា (NCMW) និងអនក ក់ពន័ធ ច្ដ្ឋយបខនាម្េឹករបាក់បខនាម្ចាំនួន 2 េុោល រច្ដ្ឋយច្ោក្យក
រេឋម្ស្តនរី ហ ុន មា៉ា ខណត ច្ៅនងឹសាំច្ណីេាំបូងចាំននួ 202 េុោល រ។ កម្មករនិច្យជិតក៏េេលួបានអតារបច្យជន៍
ផងខេរ រមួ្ទាាំងរបាក់បខនាម្សរមាប់ចូលរមួ្ នថ្លេឹកជញ្ាូ ន និងនថ្លជលួ និងការផរលអ់ាហារបខនាម្ច្មា៉ា ង ខេល
អាច្ាំម្កនូវរបាកច់ាំណូលេម៏ានរបសេិធភាពរបស់ពកួច្គរងវង់ $221-$232 កនុងម្ួយខែ។ 

− របាក់ឈ្នួលរស់ច្ៅ៖ របាក់ឈ្នួលរស់ច្ៅ គជឺាចាំននួរបាកច់ាំណូលខេលបុគគល ឬរគួសាររតូវការច្េីម្បបីាំច្ពញ 
តរម្ូវការមូ្លដ្ឋឋ នរបស់ពួកច្គ េូចជា លាំច្ៅដ្ឋឋ ន អាហារ ម្ច្ធ្ាបាយច្ធ្វីេាំច្ណីរ និងការខថ្ទាាំសុែភាព។ ជាធ្ម្មតាវា
ែពស់ជាងរបាក់ឈ្នួលអបបបរមា ច្ហយីជាច្រឿយៗវារតូវបានច្គច្របីជាច្ាលសរមាបក់ាំណត់ថ្នច្តីរបាកឈ់្នួលមានភាព
យុតរិធ្ម្៌ខេរឬច្េ។ ច្ាលគាំនតិននរបាក់ឈ្នួលមានសារៈសាំខាន់សរមាប់ច្ហតុផលម្ួយចាំនួន៖ េីម្យួ វាជួយធា្ឱ្យ
កម្មករនិច្យជិតេេួលបានសាំណងសម្រម្យសរមាប់កមាល ាំងពលកម្មរបស់ពកួច្គ េពីីរ វាអាចជួយកាតប់នាយភាពរកី
រក និងវសិម្ភាព េីបី វាអាចជាំរុញច្សេឋកិចេតាម្រយៈការបច្ងកីនការចាំណាយរបស់អនកច្របីរបាស់។ 
មានកតារ ម្យួចាំននួខេលអាចប៉ាោះ ល់េល់របាក់ឈ្នួល រមួ្មាន÷ 

− ករម្តិជាំ្ញរបសន់ិច្យជតិ៖ កម្មករខេលមានករម្តិជាំ្ញែពស់ ជាធ្ម្មតាេេលួបានរបាកឈ់្នួលែពសជ់ាង 
− េីតាាំងននការងរ៖ របាក់ឈ្នួលមានេាំច្្រច្ៅេីរបជុាំជនែពសជ់ាងច្ៅតាំបន់ជនបេ 
− តនម្លននការរស់ច្ៅ៖ របាក់ឈ្នួលរតូវែពសល់មម្នឹងចាំណាយច្លីការរស់ច្ៅកនុងតាំបន់ខេលមានការងរច្ធ្វ ី
− ការផគត់ផគង់ និងតរម្ូវការកមាល ាំងពលកម្ម៖ របាក់ឈ្នួលមានេាំច្្រែពស់ច្ៅច្ពលមានការែវោះខាតកម្មករកនុងវសិ័

យជាក់ោកណ់ាម្ួយ 
− របាក់ឈ្នួលអបបបរមា៖ របាកឈ់្នួលអបបបរមាកាំណតជ់ាន់ច្លីរបាក់ឈ្នួល ច្ហយីវាអាចប៉ាោះ ល់េល់របាក់

ឈ្នួលរបស់កម្មករទាាំងអស ់
គាំនិតននរបាក់ឈ្នួលគឺសមុគសាម ញម្ួយ ច្ហយីវារតូវបានជោះឥេធិពលច្ដ្ឋយកតារ ម្យួចាំននួ។ ច្ទាោះជាយ៉ា ងច្នោះករី វាជា
ច្ាលគាំនតិេ៏សាំខាន់ខេលជោះឥេធិពលយ៉ា ងខាល ាំងេលជ់ីវតិរបស់កម្មករ និងច្សេឋកចិេទាាំងមូ្ល។ 
• និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល២េងច្ធ្ៀបនងឹអនកាម នជា្ំ ញ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល២េងច្ធ្ៀបនងឹអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៩២្ក់ ច្សមីនឹង ១៥,៦៩% (រសី ៦១
្ក់ ច្សមីនងឹ ១០,៤%)នននសិសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លីយសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល២េងច្ធ្ៀបនងឹអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៩២្ក់ ច្សមីនឹង ១៦,៩៧% (រសី 
៦១្ក់ ច្សមនីឹង ១១,២៥%)នននិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លីយតាម្សាំណួរសរុប ៥៤២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល២េងច្ធ្ៀបនងឹអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៩២្ក់ ច្សមីនឹង ១៦,៥៧% (រសី 
៦១្ក់ ច្សមនីឹង ១០,៩៩%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៣េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៣េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ២៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤,២៦% (រស១ី៦
្ក់ ច្សមីនងឹ ២,៧៣%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៣េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ២៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤,៦១% (រសី ១៦
្ក់ ច្សមីនងឹ ២,៩៥%)នននសិសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លីយតាម្សាំណួរសរុប ៥៤២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៣េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ២៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤,៥% (រសី ១៦
្ក់ ច្សមីនងឹ ២,៨៨%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៤េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៤េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៤្ក់ ច្សមនីឹង ០,៦៨% (រសី ២្ក់ 
ច្សមីនឹង ០,៣៤%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៤េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៤្ក់ ច្សមនីឹង ០,៧៣% (រសី២្ក់ 
ច្សមីនឹង ០,៣៦%)នននិសសតិសរុប ៥៤២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៤េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៤្ក់ ច្សមនីឹង ០,៧២% (រស២ី្ក ់
ច្សមីនឹង ០,៣៦%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៥េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៥េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៨្ក់ ច្សមនីឹង ១,៣៦% (រស៦ី្ក់ 
ច្សមីនឹង ១,០២%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៥េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៨្ក់ ច្សមនីឹង ១,៤៧% (រសី៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ១,១%)នននិសសតិសរុប ៥៤២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិេេួលបានរបាកច់ាំណូល៥េងច្ធ្ៀបនឹងអនកាម នជា្ំ ញ សរុប ៨្ក់ ច្សមនីឹង ១,៤៤% (រសី៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ១,០៨%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

រកាភិច 10 របាក់ចាំណូលរបចាំខែ 

 
 
របាក់ចាំណូលរបចាំខែមានការខរបរបួលខាល ាំង និងផរុ ាំច្ៅចច្ ល្ ោះ ២០០$-៤០០$ និង ៤០១$-៦០០$។ 

របាកឈ់្នួលច្លីសពី ៦០០$ គឺមានករម្ិភាគរយទាបគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ របាក់ចាំណូលរបចាំខែរបសន់ិសសតិខេល
បានបញ្េប់ការសិកាកាលពឆី្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ បានផរល់ព័ត៌មានសរីពីរបាកឈ់្នួលតាម្រយៈករម្ងសាំណួរ
បានឱ្យេឹងថ្ននិសសតិេេួលបានរបាក់ចាំណូលរបចាំខែច្រចីនជាងច្គគឺចច្ ល្ ោះ ២០១$-៤០០$ មានចាំនួន ៦៨,៥%។ 
ករណីច្បីច្របៀបច្ធ្ៀបជាម្ួយអនកាម នជាំ្ញខេលេេលួបានរបាក់ឈ្នួលជាម្ធ្យម្របចាំខែ ២០០$ គឺមានពីរករណី
ខេលគួរចប់អារម្មណ៍េ១ី . របាក់ចាំណូលរបចាំខែច្ៅចច្ ល្ ោះ ៨០១$-១០០០$ មានចាំននួ ៧,០% ខេលច្លសីយ៉ា ង
តិច ៤េង ច្បីច្ធ្ៀបនឹងកម្មករាម នជាំ្ញ និងេ២ី. របាក់ចាំណូលរបចាំខែច្រចនីជាង ១០០០$ មានចាំនួន ១,៥%  

ច្លសីខេល យ៉ា ងតចិ៥េង ច្បីច្ធ្ៀបនឹងកម្មករាម នជា្ំ ញ។ គួរកតស់មាគ លផ់ងខេរ ច្បីគិតបរងួម្របាកឈ់្នួលច្ៅ
ចច្ ល្ ោះចប់ពី 200$-600$ មានចាំននួរហូតេល់ ៨៥,៥%។ 
តារាង 20 ច្តសរលេធផលទាក់េងការផរល់របាក់ឈ្នួលតាម្ច្ភេ និងច្ធ្វកីាររតវូតាម្ជាំ្ញ 

Variable Label N Mean SD t Sig. 
Salary ($) Male 138 2.36 0.904 1.615 0.003*** 

 Female 404 2.23 0.781   

Salary ($) Job match  300 2.36 0.879 2.774 0.001*** 

  Job mismatch  229 2.16 ០.723   
 *: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិ្ី Independent sample t-test ច្របៀបច្ធ្ៀបគមាល តរបាក់ខែម្ធ្យម្ បងា ញថ្ន៖ 

- របាក់ខែម្ធ្យម្របស់បុរស និង ្រ ីវាេាំនងមានភាពែុសាន កនុងករម្តិននភាពច្ជឿជាក់ ៩៥%  
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25 4 87.7% 68.5% 17.0% 4.6% 7.0% 1.5%
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ច្រកាម្ 200 $ ចច្ ល្ ោះ 200 - 400 $ ចច្ ល្ ោះ 401 - 600 $ ចច្ ល្ ោះ 601 - 800 $ ចច្ ល្ ោះ 801 - 1000 $ ច្លីសពី 1000 $

ចាំនួនគិតជាភាគរយននចាំណូល

ចាំនួន ភាគរយ



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

- វាេាំនងអាចមានភាពែុសាន កនុងការេេួលបានរបាក់ចាំណូលច្រចីនរវាងអនកច្ធ្វីការរសបជា្ំ ញ និង
អនកច្ធ្វីការម្និរសបជាំ្ញកនុងករម្ិតននភាពច្ជឿជាក ់៩៥%។ 

៣.៤.១០. ររណីនានាផ្ដ្លម្និទានម់ានការងារក្ធវើ 

• ភាពាម នការងរច្ធ្វីគឺជាសាា នភាពននបុគគលខេលកាំពុងខសវងរកការងរច្ធ្វីយ៉ា ងសកម្មម្ិនអាចខសវងរកការងរច្ធ្វីបាន។ 
• អរតាអត់ការងរច្ធ្វីគឺជាភាគរយននកមាល ាំងពលកម្មខេលអតក់ារងរច្ធ្វី។ វារតូវបានគណ្ច្ដ្ឋយខបងខចកចាំននួអនក
ាម នការងរច្ធ្វីច្ដ្ឋយកមាល ាំងពលកម្មសរុប ច្ហយីគុណនឹង 100 ។ 

• ភាពាម នការងរច្ធ្វីមានបីរបច្ភេសាំខាន់ៗ៖ វេរាម នការងរច្ធ្វី រច្សម្ព័នធការងរ និងច្ដ្ឋយរបច្យល។ 
− វេរាម នការងរច្ធ្វី គបឺណារ លម្កពីការខរបរបួលននវេរអាជីវកម្ម។ វាច្កតីច្ឡងីច្ៅច្ពលខេលមានវបិតរិច្សេឋ- 
 កិចេច្ហយីអាជីវកម្មរតូវបញ្ឈបបុ់គគលិក។ 
− ភាពាម នការងរច្ធ្វីតាម្រច្សម្ព័នធ គបឺណារ លម្កពីការផ្ទល ស់បរូរច្ៅកនុងច្សេឋកិចេ េូចជាការផ្ទល ស់បរូរបច្ចេក 
 វេិា ឬសកលភាវូបនីយកម្ម។ វាច្កីតច្ឡងីច្ៅច្ពលខេលជា្ំ ញរបសក់ម្មករខលងមានតរម្ូវការ។ 
− ភាពាម នការងរច្ធ្វីច្ដ្ឋយរបច្យល គឺបណារ លម្កពកីារផ្ទល ស់បរូរធ្ម្មតាននេផីារការងរ។ វាច្កីតច្ឡងីច្ៅ 
 ច្ពលខេលម្នុសសច្ៅចច្ ល្ ោះការងរ ឬ សរមាប់កមាល ាំងការងរថ្មី។ 

• ភាពាម នការងរច្ធ្វីអាចមានផលវបិាកអវជិាមានម្យួចាំននួ េូចជាការថ្យចុោះននេិននផលច្សេឋកិចេ ភាពរកីរក និង
ចោចលកនុងសងគម្។ 
ច្នោះគឺជាកតារ ម្ួយចាំនួនខេលអាចបណារ លឱ្យអនកាម នការងរច្ធ្វីច្រកាយបញ្េប់ការសកិា៖ 

− វបិតរិច្សេឋកចិេ៖ ច្ៅច្ពលខេលច្សេឋកិចេសាិតកនុងវបិតរិច្សេឋកចិេ អាជីវកម្មរតូវបញ្ឈប់បុគគលកិ ច្េីម្បកីាត់
បនាយការចាំណាយ។ ច្នោះអាច្ាំឱ្យមានការច្កនីច្ឡងីននអរតាាម នការងរច្ធ្វ។ី 

− បខរម្បរម្លួបច្ចេកវជិាា ៖ បច្ចេកវជិាា ថ្មីអាចច្ធ្វីឱ្យការងរម្យួចាំនួនខលងច្របីជាច្ហតុ្ាំឱ្យាម នការងរច្ធ្វ។ី 
ជាឧទាហរណ៍ ការដ្ឋក់ឱ្យច្របរីបាស់មា៉ា សុនីគិតលុយច្ដ្ឋយែលួនឯងច្ៅកនុងហាងលក់ច្រគឿងច្េសបាន្ាំឱ្យ
បាត់បង់ការងរសរមាបអ់នកគតិលុយ។ បចេុបបននការកីចាំច្រនីបច្ចេកវេិាបញ្ញា បបនិម្មតិ(AI)ក៏ជាកតារ ម្យួ
មានឥេធពិលននភាពាម នការងរច្ធ្វី។ 

− សកលភាវូបនីយកម្ម៖ សាកលភាវូបនយីកម្មអាច្ាំឱ្យមានការបាត់បង់ការងរច្ៅកនុងរបច្េសអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ៅច្ពលខេលអាជីវកម្មផ្ទល សេ់ីរបតិបតរិការរបសព់ួកច្គច្ៅកាន់របច្េសខេលមានតនម្លពលកម្មទាប។ 

− ច្ាលនច្យបាយរបស់រដ្ឋឋ ភបិាល៖ ច្ាលនច្យបាយរបស់រដ្ឋឋ ភិបាល េូចជាការរតឹបនរឹង ណិជាកម្ម ក៏
អាច្ាំច្ៅរកភាពអតក់ារងរច្ធ្វីផងខេរ។ 

មានកិចេការម្ួយចាំនួនខេលអាចច្ធ្វីបានច្េមី្បកីាតប់នាយភាពអត់ការងរច្ធ្វេូីចជា៖ 
− ច្ាលនច្យបាយសារច្ពពីនធ៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចច្របីរបាស់ច្ាលនច្យបាយសារច្ពីពនធ េូចជាការកាត់

បនាយពនធ ឬការបច្ងកីនការចាំណាយ ច្េមី្បជីាំរុញច្សេឋកិចេ និងបច្ងកតីការងរ។ 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
36 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

− ច្ាលនច្យបាយរូបិយវតាុ៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចច្របីរបាស់ច្ាលនច្យបាយរូបិយវតាុ េូចជាការផ្ទល ស់បរូរអរតា
ការរបាក់ ច្េីម្បចី្ធ្វឱី្យអាជីវកម្មមានភាពងយរសួលកនុងការែេរីបាក់ និងវនិិច្យគ។ 

− ការអប់រ ាំ និងបណរុ ោះបណារ ល៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចផរល់កម្មវធិ្ីអប់រ ាំ និងបណរុ ោះបណារ ល ច្េីម្បជីួយកម្មករ
អភិវឌ្ឍជាំ្ញខេលពួកច្គរតូវការច្េីម្បេីេលួបានការងរ។ 

− កម្មវធិ្ីបច្ងកីតការងរ៖ រដ្ឋឋ ភបិាលអាចបច្ងកីតកម្មវធិ្ីបច្ងកីតការងរ េូចជាគច្រមាងច្ហដ្ឋឋ រច្សម្ពន័ធ ច្េីម្បី
ដ្ឋក់ម្នុសសឱ្យច្ធ្វីការ។ 

ភាពអត់ការងរច្ធ្វីគឺជាបញ្ញា សមុគសាម ញខេលពុាំមានេាំច្ណាោះរសាយងយរសួលច្េ។ ច្ទាោះជាយ៉ា ងណាក៏ច្ដ្ឋយ  តាម្
រយៈការយលេ់ឹងអាំពីមូ្លច្ហតុននភាពាម នការងរច្ធ្វី នងិច្ាលនច្យបាយខេលអាចច្របីច្េីម្បចី្ដ្ឋោះរសាយវាបាន 
ច្យងីអាចច្ធ្វកីារច្េីម្បកីាតប់នាយផលប៉ាោះ ល់អវជិាមានរបសវ់ាច្ៅច្លីច្សេឋកចិេ នងិសងគម្របស់ច្យងី។ 
រកាភិច 11 ករណី្្ខេលម្ិនទាន់មានការងរច្ធ្វ ី

 

 
ករណីនសិសតិខេលម្និទាន់មានការងរច្ធ្វី ច្ៅច្លីរកាភិកបងា ញពីកតារ ម្ួយចាំនួនខេលជាច្ហតុននភាពម្ិន

ទាន់មានការងរច្ធ្វី៖ េ១ី ពបិាករកការងរច្ធ្វមីាន ៣០,៦%  េី២ ការងរែុសជាំ្ញមាន ១៤,២% េី៣ កាំពុងច្រៀន
បនរមាន ៨,២% េ៤ី  មានរគួសារមាន ០,៩% េ៥ី ផ្ទល សប់រូរេីលាំច្ៅមាន ១,២% និងេ៦ី កតារ ច្ផសងៗច្េៀត មាន
ចាំនួន ៤៤,៨%។  
៣.៤.១១. រយៈក្រលននការផ្សវងររការងារក្ធវើបនាា បរ់ីបញ្ចប់ការសរិា 
និសសតិច្រកាយពីបញ្េប់ការសកិាភាល ម្ពួកច្គបានសវោះខសវងរកការងរច្ធ្វីភាល ម្ខេរ។ េនទមឹ្ាន ច្្ោះក៏មាននសិសតិ

ម្ួយចាំននួមានការងរច្ធ្វីតាាំងខតពីច្ពលកាំពុងច្រៀន។ តច្ៅច្នោះច្យងីនឹងបានច្ ញីពសីាា នភាពននច្ពលច្វោខេល
និសសតិខសវងរកការងរច្ធ្វី។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

រកាភិច 12 រយៈច្ពលននការខសវងរកការងរច្ធ្វីប ទ្ ប់ពីបញ្េ ប់ការសិកា 

 
រកាភិកខាងច្លីបានបងា ញឱ្យច្ ញីថ្ន និសសតិភាគច្រចនីមានការងរច្ធ្វីតាាំងពីកាំពុងច្ៅច្រៀន ឬមានន័យថ្នពួក

ាតម់ានការងរច្ធ្វីមុ្នច្ពលបញ្េប់ការសកិាមានរហូតេល់ ៦២,៩%។ និសសតិចាំណាយច្ពលរកការងរច្ធ្វីតិចជាង
១ខែមាន ៩,៥% នងិនសិសតិចាំណាយច្ពលរកការងរច្ធ្វីច្ៅចច្ ល្ ោះព ី ១ខែ ច្ៅ ៣ខែមាន ១៤,៣%។ ចាំខណក 
១៣,៣%ច្េៀត ចាំណាយច្ពលរកការងរច្ធ្វីច្លីសព ី៣ខែ ប ទ្ ប់ពពីួកាតប់ានបញ្េប់ការសិកា។  
• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីច្រកាម្១ខែ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្រកាម្១ខែ សរុបមានចាំននួ ៣៩៥្ក់ ច្សមីនងឹ ៦២,២% (រសចីាំននួ ៣០០្ក ់ច្សមី
នឹង ៤៧,២៤%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្រកាម្១ខែ សរុបមានចាំននួ ៣៩៥្ក់ ច្សមីនងឹ ៦៧,៤%(រសីចាំននួ ៣០០្ក ់ច្សមី
នឹង ៥១,១៩%)នននិសសតិច្ឆ្លយីសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្រកាម្១ខែ សរុបមានចាំននួ ៣៩៥្ក់ ច្សមីនងឹ ៧២,៤៧%(រសចីាំនួន ៣០០្ក់ ច្សមី
នឹង ៥៥,០៤%)នននិសសតិច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរសរុប ៥៤៥្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្រកាម្១ខែ សរុបមានចាំននួ ៣៩៥្ក់ ច្សមីនងឹ ៧១,១៧%(រសចីាំនួន ៣០០្ក់ ច្សមី
នឹង ៥៤,០៥%)នននិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប ៥៥៥្ក ់

• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរបុមានចាំននួ ៧៨្ក់ ច្សមីនងឹ១២,២៨% (រសីចាំននួ ៥៨
្ក់ ច្សមីនងឹ ៩,១៣%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរបុមានចាំននួ ៧៨្ក់ ច្សមីនងឹ១៣,៣១% (រសីចាំននួ ៥៨ 
្ក់ ច្សមីនងឹ ៩,៨៩%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរបុមានចាំននួ ៧៨្ក់ ច្សមីនងឹ១៤,៣១% (រសីចាំននួ ៥៨ 
្ក់ ច្សមីនងឹ ១០,៦៤%)នននិសសតិសរុប ៥៤៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរបុមានចាំននួ ៧៨្ក់ ច្សមីនងឹ១៤,០៥% (រសីចាំននួ ៥៨ 
្ក់ ច្សមីនងឹ ១០,៤៥%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះពី៣ខែេល៦់ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព៣ីខែេល៦់ខែ សរបុមានចាំននួ ៣០្ក់ ច្សមីនងឹ៤,៧២% (រសីចាំនួន ២១
្ក់ ច្សមីនងឹ ៣,៣%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព៣ីខែេល៦់ខែ សរបុមានចាំននួ ៣០្ក់ ច្សមីនងឹ៥,១១% (រសីចាំនួន ២១្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៥៨%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព៣ីខែេល៦់ខែ សរបុមានចាំននួ ៣០្ក់ ច្សមីនងឹ៥,៥% (រសីចាំនួន ២១្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៨៥%)នននិសសតិសរុប ៥៤៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីចច្ ល្ ោះព៣ីខែេល៦់ខែ សរបុមានចាំននួ ៣០្ក់ ច្សមីនងឹ៥,៤% (រសីចាំនួន ២១្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៧៨%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្  
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរបុមានចាំនួន ៥០៣្ក់ ច្សមីនងឹ៧៩,២១% (រសីចាំនួន ៣៧៩្ក ់
ច្សមីនឹង ៥៩,៦៨%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរបុមានចាំនួន ៥០៣្ក់ ច្សមីនងឹ៨៥,៨៣% (រសីចាំនួន ៣៧៩្ក ់
ច្សមីនឹង ៦៤,៦៧%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរបុមានចាំនួន ៥០៣្ក់ ច្សមីនងឹ៩២,២៩% (រសីចាំនួន ៣៧៩្ក ់
ច្សមីនឹង ៦៩,៥៤%)នននិសសតិសរុប ៥៤៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

និសសតិមានការងរច្ធ្វីព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរបុមានចាំនួន ៥០៣្ក់ ច្សមីនងឹ៩០,៦៣% (រសីចាំនួន ៣៧៩្ក ់
ច្សមីនងឹ ៦៨,២៨%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• ចាំនួននសិសតិមានការងរច្ធ្វីច្លីសព៦ីខែ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្លីសព៦ីខែ សរបុមានចាំនួន ៤២្ក់ ច្សមីនងឹ៦,៦១% (រសីចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,៤%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្លីសព៦ីខែ សរបុមានចាំនួន ៤២្ក់ ច្សមីនងឹ៧,១៦% (រសីចាំននួ ២៨្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,៧៧%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្លីសព៦ីខែ សរបុមានចាំនួន ៤២្ក់ ច្សមីនងឹ៧,៧% (រសីចាំនួន ២៨្ក់ ច្សមីនងឹ 
៥,១៣%)នននិសសតិសរុប ៥៤៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
និសសតិមានការងរច្ធ្វីច្លីសព៦ីខែ សរបុមានចាំនួន ៤២្ក់ ច្សមីនងឹ៧,៥៦% (រសីចាំននួ២៨្ក់ ច្សមនីឹង 
៥,០៤%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

តារាង 21 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

ការចាំណាយច្ពលរកការងរច្ធ្វី 545 1.94 1.519 29.756 0.000*** 1.81 2.06 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

រយៈច្ពលននការរកការងរច្ធ្វ ី និសសតិរបមាណជាង ៧២,៤% អាចនងឹេេលួបានការងរច្ធ្វីច្ដ្ឋយចាំណាយច្ពល
តិចជាង១ខែ ច្នោះច្បីច្យងតាម្វធិ្ីវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករម្ិតច្ជឿជាក់ ៩៥%។ 

៣.៤.១២. ការចាំណាយក្រលក្ដ្ើម្បទី្យទ្យួលានការងារព្សបជាំនាញ 
ការងររសបជា្ំ ញគឺជាការងរខេលរតូវច្ធ្វីតាម្ចាំច្ណោះ ជាំ្ញកនុងកចិេការជាក់ខសរងរសបតាម្រេឹសរីខេល

បានសិកាច្ៅតាម្រគោឹះសាា នសិកា។ នសិសតិបញ្េប់ការសកិាបានយករេឹសរីខេលបានសិកាពីសាោច្ៅច្របីរបាស់
និងអនុវតរបានយ៉ា ងបុិនរបសប់ច្ៅតាម្បណារ អងគភាពរេឋ ឬសហរាសអាជីវកម្ម្ ្កនុងវសិ័យឯកជន។ 
តារាង 22 រយៈច្ពលេេួលបានការងរច្ធ្វីរសបជា្ំ ញ 

រយៈច្ពលខសវងរកការងរ 
មានការងរច្ធ្វ ី

សរុប 
រសបជាំ្ញ ម្ិនរសបជាំ្ញ 

មានការងរមុ្នច្ពលបញ្េប់ការ
សិកា 

ចាំនួន 202 138 340 
% 59.4% 40.6% 100.0% 

ច្រកាម្ម្ួយខែ ចាំនួន 30 21 51 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
40 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

% 58.8% 41.2% 100.0% 

ចច្ ល្ ោះ ១ខែ ច្ៅ ៣ខែ 
ចាំនួន 40 35 75 

% 53.3% 46.7% 100.0% 

ចច្ ល្ ោះ ៣ខែ ច្ៅ ៦ខែ 
ចាំនួន 21 8 29 

% 72.4% 27.6% 100.0% 

ចច្ ល្ ោះ ៦ខែ ច្ៅ ៩ខែ 
ចាំនួន 3 9 12 

% 25.0% 75.0% 100.0% 

ចច្ ល្ ោះ ៩ខែ ច្ៅ ១២ខែ 
ចាំនួន 4 10 14 

% 28.6% 71.4% 100.0% 

ច្លីស ១២ខែ 
ចាំនួន 4 8 12 

% 33.3% 66.7% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 304 229 533 

% 57.0% 43.0% 100.0% 

តាម្តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន នសិសតិមានការងរច្ធ្វ ី៥៣៣្ក ់កនុងច្្ោះមាន ៣០៤្ក់ ច្សមីនឹង ៥៧,0% ច្ធ្វី
ការរសបជាំ្ញ ២២៩្ក ់ ច្សមីនឹង ៤៣,០% ច្ធ្វីការម្ិនរសបជាំ្ញ។ រយៈច្ពលននការខសវងរកការងររសប
ជាំ្ញ មាននិសសតិចាំននួ២៩៣្ក ់ច្សមីនងឹ  ៥៤,៩៧% រកបានការងរច្ធ្វីរសបជា្ំ ញច្រកាម្៦ខែ និងករណីមាន
ចាំនួន១១្ក់ ច្សមនីឹង២,០៦% រកការងរច្ធ្វីរសបជា្ំ ញច្លីសព៦ីខែ។   
៣.៤.១៣. ការបក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា លខ់្លួន 
៣.៤ .១៣. ១ .ការចាំណាយក្រលក្ដ្ើម្បបីក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា លខ់្លួន 
ការបច្ងកីតសហរាម្ួយទាម្ទារនូវការគិតពិចរណាបានលអិតលអន់មានេូចជា យុេធសាស្តសរអាជីវកម្ម ការ

រគបរ់គងសហរាស ការរគបរ់គងហរិញ្ាវតាុ និងសកម្មភាពអាជីវកម្មច្ផសងច្េៀតខេលមានជាប់ ក់ពន័ធាន ។ ករណី
មានអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនច្នោះអាចជាអាជីវកម្មរបស់រគួសារ ឬអាចជាអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនខេលនិសសតិបញ្េបក់ារសិកា
បានបច្ងកីតវាបានច្ដ្ឋយែលួនឯង។ បខនាម្ច្លីច្នោះច្យងីនងឹពិនិតយច្លីរយៈច្ពលសរមាបប់ច្ងកីតសហរាសអាជីវកម្ម
ផ្ទទ ល់ែលួនរបស់នសិសតិបញ្េបក់ារសិកា។ តាម្េិនននយ័សទង់ម្តិបងា ញថ្ន កនុងចាំនួនបច្ងកីតអាជីវកម្ម ៣៤៨ករណី 
មាន ៩៥ករណីជាអាជីវកម្មខាតតូច សមីនឹង ២៧,៣%  អាជីវកម្មខាន តម្ធ្យម្ មាន៥៤ករណី ច្សីមនឹង ១៥,៥% និង
៦ករណីជាអាជីវកម្មខាន តធ្ាំ ច្សមីនឹង ១,៧%។ ច្រៅពីច្នោះជាអាជីវកម្មច្ផសងៗមានចាំនួន ៥៥,៥%។ 

េិននន័យខាងច្រកាម្ច្នោះលម្អិតខតកនុងករណីនសិសតិបញ្េប់ការសិកា នងិចាំណាយច្ពលច្េីម្បបីច្ងកីតសហ
រាសច្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ែលួន៖ 
• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប /រស ី
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,១% (រសីចាំនួន ៥្ក ់
ច្សមីនឹង ០,៧៨%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,១៩% (រសីចាំននួ ៥
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៨៥%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ៥៨,៣៣% (រសីចាំននួ ៥
្ក់ ច្សមីនងឹ ៤១,៦៦%)នននិសសតិសរុប ១២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,២៦% (រសីចាំននួ ៥
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៩%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែេល់៣ខែ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះព១ីខែេល់៣ខែ សរុប ២្ក ់ច្សមនីឹង ០,៣% (រសី
ចាំនួន ១្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៥%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែេល់៣ខែ សរុប ២្ក ់ច្សមនីឹង ០,៣៤% (រសី
ចាំនួន ១្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៧%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែេល់៣ខែ សរុប ២្ក ់ច្សមនីឹង ១៦,៦៦% 
(រសីចាំនួន ១្ក ់ច្សមីនងឹ ៨,៣៣%)នននិសសតិសរុប ១២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែេល់៣ខែ សរុប ២្ក ់ច្សមនីឹង ០,៣៦% (រសី
ចាំនួន ១្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៨%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក់ 

• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែេល៦់ខែ សរុប/រស ី
- ចច្ ល្ ោះពី៣ខែេល៦់ខែ ពុាំមានេិននន័យច្ៅកនុងការសទង់ម្តិច្េ។ 

• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរុប/រសី  
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៩្ក ់ច្សមីនងឹ ១,៤១% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៩៤%)នននិសសតិសរុប ៦៣៥្ក់ 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៩្ក ់ច្សមីនងឹ ១,៥៣% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនងឹ ១,០២%)នននិសសតិសរុប ៥៨៦្ក់ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
42 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៩្ក ់ច្សមីនងឹ ៧៥,០% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនងឹ ៥០,០%)នននិសសតិសរុប ១២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនសិសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ព៦ីខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៩្ក ់ច្សមីនងឹ ១,៦២% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនងឹ ១,០៨%)នននិសសតិសរុប ៥៥៥្ក់ 

• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប/រស ី
- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ៣្ក់ ច្សមនីឹង ០,៤៧% (រសចីាំនួន ១
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៥%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ៣្ក់ ច្សមនីឹង ០,៥១% (រសចីាំនួន ១
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៧%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ៣្ក់ ច្សមនីឹង ២៥,០% (រសចីាំនួន ១
្ក់ ច្សមីនងឹ ៨,៣៣%)នននសិសតិសរុប ១២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ៣្ក់ ច្សមនីឹង ០,៥៤% (រសចីាំនួន ១
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,១៨%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

 
រកាភិច 13 ការចាំណាយច្ពលបច្ងកីតសហរាសអាជីវកម្មរសបជាំ្ញផ្ទទ ល់ែលួន 
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តិចជាង ១ខែ ចច្ ល្ ោះ 1 - 3 ខែ ចច្ ល្ ោះ 6 - 9 ខែ ចច្ ល្ ោះ 9 - 12 ខែ ច្រចីនជាង 12 ខែ

ចច្ ល្ ោះច្ពលចាំណាយច្ពលច្វោបច្ងកតីអាជវីកម្មផ្ទទ ល់ែលួន

ចាំននួ ភាគរយ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

តាម្រកាភិកបងា ញថ្ន ច្រកាយបញ្េបស់ិកាតិចជាង១ខែ មាននិសសតិចាំននួ ៧្ក់ ច្សមីនឹង ៥២,៣% បានបច្ងកតី
អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន ច្ហយីចាំននួ ២្ក់ ច្សមនីឹង ១៦,៧% បានបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនច្ៅចច្ ល្ ោះ ១ច្ៅ៣ខែ ែណៈ
២៤,៩%ច្ផសងច្េៀតបានបច្ងកតីអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនចបព់ី៦ខែច្ឡងីច្ៅ។  

៣.៤ .១៣.២ . ការបក្ងកើតសហព្ោសអាជីវរម្មផ្ទា លខ់្លួនព្សបជាំនាញ 
ការបច្ងកីតសហរាសអាជីវកម្មែលោះម្និទាម្ទារ ឬតរម្ូវការជាំ្ញជាកោ់ក់ច្េ គឺច្ធ្វីយ៉ា ងណាឱ្យអាជីវកម្ម

ច្្ោះមានេាំច្ណីរការបានលអរបច្សីរគឺច្គអាចចត់េុកថ្នជាអាជីវកម្មម្ួយេេលួបានច្ជាគជយ័។ ប៉ាុខនរច្បីច្ទាោះបីជា
មានករណីខបបច្នោះករី ក៏ច្ៅមានករណីពិច្សសជាច្រចនីច្េៀតខេលបានកាំណត់ពកីារច្រៀបចាំច្បីកេាំច្ណីរការអាជីវកម្ម
ម្ួយឱ្យរសបតាម្ជា្ំ ញខេលបានសិកាពីសាកលវេិាលយ័កនុងច្ាលបាំណងធា្ភាពរងឹមាាំ និងច្សារភាពននអាជីវ
កម្មយូរអខងវង។ កនុងចាំច្ណាម្អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនសរុប ១២ករណី កនុងច្្ោះមាន ៥ករណី េាំច្ណីរការរសបជាំ្ញ
ខេលបានសិកា និង ៧ករណី េាំច្ណីរការជីវកម្មម្ិនរសបជាំ្ញ។ ខាងច្រកាម្ច្នោះបងា ញករណីននការបច្ងកីតអាជីវ
កម្មរសបជាំ្ញ។ 
• ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជា្ំ ញ សរុប/រស ី

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជា្ំ ញ សរុប ៥្ក ់ច្សមីនងឹ ០,៧៨% (រសចីាំនួន ២
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៣១%)នននសិសតិសរុប ៦៣៥្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជា្ំ ញ សរុប ៥្ក ់ច្សមីនងឹ ០,៨៥% (រសចីាំនួន ២
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៣៤%)នននសិសតិសរុប ៥៨៦្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិចូលរមួ្ច្ឆ្លយីតាម្សាំណួរ សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជា្ំ ញ សរុប ៥្ក ់ច្សមីនងឹ ៤១,៦៦% (រសីចាំនួន 
២្ក់ ច្សមីនឹង ១៦,៦៦%)នននិសសតិសរុប ១២្ក ់

- %ច្ធ្ៀបនងឹនិសសតិមានការងរច្ធ្វីសរុប សរុប/រស ី
ចាំនួននសិសតិមានអាជីវកម្ម/សហរាសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជា្ំ ញ សរុប ៥្ក ់ច្សមីនងឹ ០,៩% (រសីចាំននួ ២
្ក់ ច្សមីនងឹ ០,៣៦%)នននសិសតិសរុប ៥៥៥្ក ់

៣.៥. រត័៌មានរីតព្ម្ូវការម្ុខ្ជាំនាញ 
ជាំ្ញេនគ់ឺជាលកខណៈផ្ទទ លែ់លួនខេលអាចឱ្យនរណាមាន ក់ច្ធ្វីអនររកម្មរបកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាព និងចុោះ

សរម្ុងជាម្ួយម្នុសសច្ផសងច្េៀត។ ជាំ្ញទាាំងច្នោះអាចរមួ្បញ្េូ លគុណធ្ម្៌សងគម្ សម្តាភាពេាំ្ក់េាំនង ជាំ្ញ
ភាសា េមាល បផ់្ទទ លែ់លួន ការយល់េឹង ឬអារម្មណ៍យល់ចិតរ ការរគប់រគងច្ពលច្វោ ការងរជារកុម្ នងិលកខណៈនន
ភាពជាអនកេឹក្ាំ។ ជាំ្ញេន់ច្រចីនខតផទុយនឹងជាំ្ញរងឹខេលជាជា្ំ ញបច្ចេកច្េស ជាក់ោកស់រមាប់ការងរ ឬ
ឧសាហកម្មជាក់ោក់ម្ួយ។ ជាំ្ញរងឹអាចច្រៀនបានតាម្រយៈការអប់រ ាំផលូវការ ឬការបណរុ ោះបណារ ល ប៉ាុខនរជាំ្ញេន់
គឺពិបាកជាងកនុងការេេលួបាន ច្ហយីជាច្រឿយៗរតូវបានអភិវឌ្ឍតាម្រយៈបេពិច្សាធ្ន។៍ ជាំ្ញេន់មានសារៈ
សាំខានស់រមាប់ភាពច្ជាគជយ័កនុងរគប់វសិ័យននជីវតិ រមួ្ទាាំងការងរ សាោច្រៀន និងេា្ំ ក់េាំនងផ្ទទ ល់ែលួន។ ម្នុសស
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ខេលមានជាំ្ញេន់ខាល ាំងអាចេាំ្ក់េាំនងរបកបច្ដ្ឋយរបសេិធភាព បច្ងកីតេាំ្ក់េាំនង ច្ធ្វីការបានលអជាម្ួយអនក
េនេ នងិច្ដ្ឋោះរសាយជច្មាល ោះ។ ពកួច្គក៏អាចសរម្បែលួនច្ៅនឹងការផ្ទល ស់បរូរ និងរគប់រគងច្ពលច្វោរបសព់ួកច្គ
របកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាពផងខេរ។ ឧទាហរណ៍ននជា្ំ ញេន់៖ ជាំ្ញេា្ំ ក់េាំនង ជាំ្ញការងរជារកុម្ ជាំ្ញ
ភាពជាអនកេឹក្ាំ ជា្ំ ញច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  ជាំ្ញគិតរតោិះរោិះពិចរណា ភាពនចនរបឌ្ិត ការយល់ចិតរ ការយល់េងឹអាំពី
ែលួនឯង អាចសរម្បបាន រកម្សីលធ្ម្៌ការងរ ជា្ំ ញរគប់រគងច្ពលច្វោ ជាំ្ញច្ដ្ឋោះរសាយជច្មាល ោះ។ 
សារៈសាំខាន់ននជាំ្ញេន់៖ ជាំ្ញេន់មានសារៈសាំខាន់សរមាបភ់ាពច្ជាគជ័យកនុងរគប់វសិ័យននជីវតិ រមួ្ទាាំង
ការងរ សាោច្រៀន និងេាំ្ក់េាំនងផ្ទទ ល់ែលួន។ ម្នុសសខេលមានជា្ំ ញេន់ខាល ាំងអាចច្ធ្វេីាំ្ក់េាំនងរបកបច្ដ្ឋយ
របសិេធភាព បច្ងកតីេាំ្ក់េាំនង ច្ធ្វីការបានលអជាម្យួអនកេនេ និងច្ដ្ឋោះរសាយជច្មាល ោះ។ ពកួច្គក៏អាចសរម្បែលួនច្ៅ
នឹងការផ្ទល ស់បរូរ និងរគប់រគងច្ពលច្វោរបស់ពួកច្គរបកបច្ដ្ឋយរបសេិធភាពផងខេរ។ ច្ៅកខនលងច្ធ្វកីារ ជាំ្ញេន់
កាន់ខតមានសារៈសាំខាន់ ច្ដ្ឋយសារការងរកាន់ខតសមុគសាម ញ និងទាម្ទារឱ្យមានកិចេសហការកាន់ខតច្រចនី។ 
និច្យជកកាំពុងខសវងរកច្បកខជនខេលមានជាំ្ញេន់ ខេលអាចច្ធ្វីការរបកបច្ដ្ឋយរបសេិធភាពជាខផនកម្ួយននរកុម្ 
និងច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា របកបច្ដ្ឋយភាពនចនរបឌ្ិត។ 
វធិ្ីបច្ងកីនជាំ្ញេន់៖ មានច្រឿងជាច្រចីនខេលអនកអាចច្ធ្វីច្េមី្បបីច្ងកីនជា្ំ ញេន់។ ច្នោះគជឺាគនលឹោះម្ួយចាំនួន៖ 

- រតូវេឹងពីចាំណុចខាល ាំង និងចាំណុចច្ែាយរបសអ់នកច្ៅច្ពលខេលអនកេងឹពីកខនលងខេលអនកសាិតច្ៅ ច្្ោះ
អនកអាចចប់ច្ផរីម្បច្ងកីតខផនការច្េីម្បបីច្ងកនីជាំ្ញរបស់អនក។ 

- កាំណត់ច្ាលច្ៅសរមាបែ់លួនអនក ច្តីជា្ំ ញេន់ជាកោ់ក់ម្ួយណាខេលអនកចង់ខកលម្អ? ច្ៅច្ពល
ខេលអនកេឹងពីច្ាលច្ៅរបសអ់នក អនកអាចចប់ច្ផរីម្បច្ងកីតខផនការច្េីម្បសីច្រម្ចវាបាន។ 

- ខសវងរកម្តិខកលម្អពីអនកេនេ សួរម្ិតរភករិ រកុម្រគសួារ ម្តិររមួ្ការងរ ឬអនករគប់រគងរបស់អនកសរមាប់
ម្តិខកលម្អច្លីជា្ំ ញេន់របស់អនក។ វាអាចជយួអនកកនុងការកាំណត់អតរសញ្ញា ណតាំបនខ់េលអនករតូវការ
ខកលម្អ។ 

- ខសវងរកឱ្កាសច្េមី្បអីនុវតរជា្ំ ញេន់របស់អនក អនកហាតក់ាន់ខតច្រចីន អនកនឹងកាល យជាអនកជាំ្ញទាាំង
ច្នោះកាន់ខតរបច្សីរ។ 

- ធ្នធានជាច្រចីនខេលអាចរកបានច្េីម្បជីយួអនកបច្ងកីនជាំ្ញេន់ គឺអនកអាចខសវងរកច្សៀវច្ៅ អតាបេ 
និងវគគសកិាតាម្អុនីធ្ណិឺតច្លីរបធានបេជា្ំ ញេន់ច្ផសងៗ។  

តាម្រយៈការវនិិច្យគច្លីជា្ំ ញេន់ អនកអាចបច្ងកីនឱ្កាសច្ជាគជ័យកនុងរគប់វសិយ័ននជីវតិរបស់អនក។ 
របសិេធភាពការងរគឺជាការបាំច្ពញការងរបានតាម្ខផនការកាំណត់ទាាំងបរមិាណ នងិគុណភាព។ សម្េិធិផលទាាំង
ច្្ោះច្កីតច្ចញពីការងររសបជាំ្ញខេលេេលួបានចាំច្ណោះ ជាំ្ញពកីារបណរុ ោះបណារ លច្ៅរគឹោះសាា នអប់រ ាំ។ ផលិ
តភាពននការងររសបជា្ំ ញខតងខតមានគុណតនម្លែពស់ ទាាំងតនម្ល បរមិាណ និងគុណភាព។  

ជាបនរច្យងីនឹងសិកាពិនតិយច្ម្ីលការវាយតនម្លការងរតាម្រយៈជាំ្ញខេលបានសិកាកនលងម្ក។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

៣.៥.១. តព្ម្វូការបាំណិនជាំនាញសព្មាប់ការងារផ្ដ្លរាំរងុក្ធវើបចចុបបនន 
តារាង 23 តរម្វូការបាំណិនជា្ំ ញសរមាប់ការងរ 

លរ បាំណិនជាំ្ញមានសារៈសាំខាន់ ចាំបាចតិ់ច
តួច 

ចាំបាច់
ម្ធ្យម្ 

ចាំបាច់
បងគួរ 

ចាំបាច់
ខាល ាំង 

ចាំបាច់
ខាល ាំង
ណាស ់

១ សម្តាភាពបច្ងកីតគាំនិតនិងេាំច្ណាោះរសាយថ្មីៗ 2.7% 31.1% 34.5% 27.5% 4.3% 

២ សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល ស់បរូរ 2.2% 35.3% 35.5% 23.7% 3.2% 

៣ ការគិតរតិោះរោិះពិចរណា 2.7% 26.6% 36.9% 29.4% 4.4% 

៤ សម្តាភាពច្ធ្វីការច្េីម្បចី្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ាលច្ៅ 2.7% 24.6% 35.0% 31.9% 5.8% 

៥ សម្តាភាពច្ធ្វីការងរជារកុម្ 1.7% 25.8% 31.9% 34.1% 6.5% 

៦ សម្តាភាពបច្ងកីតេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគល 3.1% 25.8% 36.0% 29.5% 5.6% 

៧ ចាំច្ណោះេឹងខផនកបច្ចេកវេិាព័ត៌មាន 6.1% 34.5% 32.4% 23.0% 3.9% 

៨ ភាពជាអនកេឹក្ាំ 3.9% 32.9% 33.1% 25.8% 4.3% 

 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន តរម្ូវការបាំណិនជាំ្ញច្លជីាំ្ញេន ់ ខេលមានសារៈសាំខានស់រមាប់ការងរខេល
កាំពុងច្ធ្វបីចេុបបនន េ១ី សម្តាភាពបច្ងកីតគាំនិតនិងេាំច្ណាោះរសាយថ្មីៗ ករម្តិចាំបាចខ់ាល ាំងណាស់មាន ៤,៣% េ២ី 
សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល ស់បរូរ ករម្ិតចាំបាច់ខាល ាំងណាស់មាន ៣,២% េី៣ ការគិតរតិោះរោិះពិចរណា ករម្ិត
ចាំបាច់ខាល ាំងណាសម់ាន៤,៤% េី៤ សម្តាភាពច្ធ្វកីារច្េីម្បចី្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ាលច្ៅ ករម្ិតចាំបាចខ់ាល ាំងណាស់មាន 
៥,៨% េ៥ី សម្តាភាពច្ធ្វីការងរជារកុម្ ករម្តិចាំបាចខ់ាល ាំងណាស់មាន ៦,៥% េី៦ សម្តាភាពបច្ងកតីេាំ្ក់េាំនង
អនររបុគគល ករម្ិតចាំបាច់ខាល ាំងណាសម់ាន ៥,៦% េ៧ី ចាំច្ណោះេងឹខផនកបច្ចេកវេិាព័ត៌មាន ករម្តិចាំបាចខ់ាល ាំង
ណាស់មាន ៣,៩% នងិេ៨ី ភាពជាអនកេឹក្ាំ ករម្តិចាំបាច់ខាល ាំងណាស់មាន ៤,៣%។ ជាសននិដ្ឋឋ ន ការផរល់គុណ
តនម្លច្លីជា្ំ ញេនថ់្នមានសារៈសាំខាន់ ចាំបាច់ខាល ាំង ច្នោះគជឺាព័ត៌មានរតឡប់របស់នសិសតិតាម្រយៈសទង់ម្តិ។ 

មុ្ែវជិាា សាំខាន់របស់និសសតិមាន ក់ៗអាចទាក់េងាន យ៉ា ងសាំខាន់ជាម្ួយបាំណិន នងិសការ នុពលបច្ងកនីរបាក់
ចាំណូលរបសព់ួកច្គ ច្ដ្ឋយសារវសិ័យសកិាច្ផសងៗាន  ជាច្រឿយៗ្ាំច្ៅរកអាជពីខេលមានរបាក់ឈ្នួលម្ធ្យម្ែុសៗ
ាន ។ ច្នោះគឺជាចាំណុចសាំខាន់ៗ ខេលរតូវពចិរណា នងិមានការ ក់ព័នធជាម្ួយបាំណិន៖ 
1. តរម្វូការជាំ្ញ 

− មុ្ែជាំ្ញកនុងវសិ័យ STEM (វេិាសាស្តសរ បច្ចេកវេិា វសិវកម្ម គណិតវេិា) មានេាំច្្រច្ៅរករបាក់
ចាំណូលែពស់ច្ដ្ឋយសារតរម្ូវការខាល ាំងសរមាប់ជាំ្ញបច្ចេកច្េស។ ឧទាហរណ៍ វេិាសាស្តសរកុាំពយូេ័រ វសិវកម្ម 
និងជាំ្ញវភិាគេនិនន័យ ច្រចនីខតច្ ញីរបាក់ខែចប់ច្ផរមី្ែពស់ជាង។ 

2. ករម្ិតឯកច្េស 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
46 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

− មុ្ែជាំ្ញខេលអភិវឌ្ឍជា្ំ ញឯកច្េសែពស ់េូចជាខផនកហរិញ្ាវតាុ ឬខផនកខេលទាក់េងនឹងការខថ្ទាាំសុែ
ភាព ជាច្រឿយៗតរម្ឹម្ជាម្យួេីផារការងរខេលរកកនរម្បានលអ។ 

− ផទុយច្ៅវញិ មុ្ែជាំ្ញខេលច្ផ្ទរ តច្លីជា្ំ ញេូច្ៅ អាចរតូវការជាំ្ញបខនាម្ (ឧ. សញ្ញា បរតករម្ិតែពស់) 
សរមាប់របាកច់ាំណូលែពស។់ 

3. ជាំ្ញខេលអាចច្ផទរបាន 

− ែណៈច្ពលខេលមុ្ែជាំ្ញម្យួចាំនួនរបខហលជាម្ិនទាក់េងច្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ច្ៅនឹងរបាក់ឈ្នួលែពស់ ជាំ្ញ
េន់ខេលពួកច្គបណរុ ោះ េូចជាការេាំ្ក់េាំនង ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  នងិការសរម្បែលួនអាច្ាំច្ៅរកភាព
ច្ជាគជ័យកនុងតួ្េីខេលមានរបាក់ខែែពស់តាម្ច្ពលច្វោ។ 

4. កាំច្ណីនរយៈច្ពលខវង 

− មុ្ែជាំ្ញម្ួយចាំនួន្ាំច្ៅរកការងរខេលមានរបាក់ឈ្នួលចប់ច្ផរីម្ទាប ប៉ាុខនរផរលស់ការ នុពលកាំច្ណីនគួរ
ឱ្យកត់សមាគ ល។់ ជាឧទាហរណ៍ ការងរសងគម្អាចចប់ច្ផរមី្ទាប ប៉ាុខនរច្កីនច្ឡងីរបសនិច្បីគូជាម្ួយថ្នន ក់
អនុបណឌិ ត ឬតួ្េីឯកច្េស។ 

5. និ ន្ ការេីផារការងរ 

− តនម្លច្សេឋកិចេបានជោះឥេធិពលច្លីរបាក់ឈ្នួលច្ៅតាម្ជាំ្ញម្ួយចាំននួច្ៅច្ពលជាកោ់ក់។ ឧទាហរណ៍ 
វសិវកម្មថ្នម្ពលកច្កីតច្ឡងីវញិកាំពុងេេួលបានភាពច្លចច្ធាល  ច្ៅច្ពលខេលពភិពច្ោកផ្ទល ស់បរូរច្ឆ្ព ោះច្ៅ
រកនិរនររភាព។ 

− េីផារឌ្ីជីថ្ល(Digital marketing) វភិាគេិនននយ័ Supply Change Management 
តារាង 24 ច្តសរលេធផលទាក់េងជាម្ួយបាំណិតច្លីជាំ្ញនីម្ួយៗ 

Variable 
Major 

Level of Skill 
Management p-value 

  Development Economics 0.293 
 Accounting 0.059* 
 Bank and Finance 0.017** 
  Tourism and Hospitality 0.703 

 F 5.415 

 Sig. 0.000*** 
  N 585 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិ្ីច្របៀបច្ធ្ៀបភាពែុសយ៉ា ងសាំខាន់(LSD)រតង់ករម្តិច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

- ជាំ្ញរគប់រគងធុ្រកិចេមានករម្ិត «ច្របីរបាស់បាំណិនកនុងការងរជាំ្ញ» មានភាពច្ផសងាន រវាងជាំ្ញ
គណច្នយយ  និងជា្ំ ញ ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ កនុងតនម្លរបបូាប ីលីច្ត 10% និង5%។ រឯីជាំ្ញច្ផសងច្េៀត
ម្ិនមានភាពច្ផសងាន ។ 
 

តារាង 25 ច្តសរលេធផលទាក់េងជាម្ួយបាំណិតននការសច្រម្ចចិតរច្លជីាំ្ញនមី្ួយៗ 

Variable 
Major 

Decision Making 
Accounting p-value 

  Business Management 
0.059* 

  Development Economics 0.476 

  Bank and Finance 0.000*** 
  Tourism and Hospitality 0.473 
  F 5.415 
  Sig. 0.000*** 
  N 585 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិ្ីច្របៀបច្ធ្ៀបភាពែុសយ៉ា ងសាំខាន់(LSD)រតង់ករម្តិច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 

- ជាំ្ញគណច្នយយមានករម្ិត «ច្របីរបាស់បាំណិនកនុងការងរជាំ្ញ» មានភាពច្ផសងាន រវាងជាំ្ញ
រគប់រគងធុ្រកិចេ  និងជាំ្ញ ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ កនុងតនម្លរបូបាប ីលីច្ត 10% និង1%។ រឯីជាំ្ញច្ផសង
ច្េៀតម្ិនមានភាពច្ផសងាន ។ 

តារាង 26 ច្តសរលេធផលទាក់េងជាម្ួយបាំណិតននការសច្រម្ចចិតរច្លជីាំ្ញនមី្ួយៗ 

Variable 
Major 

Decision Making 
Development Economics p-value 

  Business Management 0.293 
  Accounting 0.476 

  Bank and Finance 0.001*** 
  Tourism and Hospitality 0.792 
  F 5.415 
  Sig. 0.000*** 
  N 585 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិ្ីច្របៀបច្ធ្ៀបភាពែុសយ៉ា ងសាំខាន់(LSD)រតង់ករម្តិច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 

- ជាំ្ញច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍនក៍រម្តិ «ច្របីរបាស់បាំណិនកនុងការងរជាំ្ញ» មានភាពច្ផសងាន រវាងជាំ្ញ
ជាំ្ញ ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ កនុងតនម្លរបបូាប លីីច្ត 1%។ រឯីជាំ្ញច្ផសងច្េៀតម្និមានភាពច្ផសងាន ។ 

តារាង 27 ច្តសរលេធផលទាក់េងជាម្ួយបាំណិតននការសច្រម្ចចិតរច្លជីាំ្ញនមី្ួយៗ 

Variable Major Decision Making 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

Bank and Finance p-value 

  Business Management 0.017** 
  Development Economics 0.001*** 
  Accounting 0.000*** 
  Tourism and Hospitality 0.089* 
  F 5.415 
  Sig. 0.000*** 
  N 585 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិ្ីច្របៀបច្ធ្ៀបភាពែុសយ៉ា ងសាំខាន់(LSD)រតង់ករម្តិច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 

- ជាំ្ញធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុករម្ិត «ច្របីរបាស់បាំណិនកនុងការងរជាំ្ញ» មានភាពច្ផសងាន រវាងជាំ្ញ
គណច្នយយ  នងិជាំ្ញ ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍កនុងតនម្លរបូបាប លីីច្ត 1% នងិជាំ្ញច្ផសងច្េៀតច្លីសព ី5%។ 
រឯីជាំ្ញច្ផសងច្េៀតម្និមានភាពច្ផសងាន ។ 

៣.៥.២. ការក្ព្បើព្ាសច់ាំក្ណះដ្ងឹរនងុការបាំក្រញការងារព្បចាំនងៃ 
ការេាំច្ណីរការអាជីវកម្មច្ៅកនុងអងគភាពអាជីវកម្ម ឬសាា បន័រេឋករី ការងរនីម្ួយៗគឺតរម្ូវឱ្យបុគគលកិមានការ

េេួលែុសរតូវែពស់ច្ៅច្លសីកម្មភាពការងរនិងលេធផលការងរខេលេេួលបាន។ ចាំណុចទាាំងអស់ច្នោះទាម្ទារឱ្យ
បុគគលិកក៏េូចជាអនកេេលួែុសរតូវច្ៅតាម្លាំដ្ឋបថ់្នន ក់ច្ធ្វកីារឱ្យអសព់ីសម្តាភាព ច្ៅតាម្ករម្ិតចាំច្ណោះេងឹខេល
េេួលបានពីការសិការបស់ែលួនខេលច្រៀនកនលងម្ក។ តច្ៅច្នោះច្យងីនឹងសកិាច្លីការច្របីរបាស់សម្តាភាព ចាំច្ណោះ
េឹងរបសន់ិសសតិបញ្េបក់ារសកិាច្ៅតាម្ជាំ្ញនីម្យួៗ។  
តារាង 28 ករម្ិតខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេងឹកនុងការងរច្ធ្ៀបនឹងសញ្ញា បរតជា្ំ ញ 

 
 
 
 
 
 

តារាងខាងច្លបីានបងា ញថ្ន និសសតិបានច្របីរបាសច់ាំច្ណោះេឹងកនុងការបាំច្ពញការងររតូវនឹងករម្តិសញ្ញា
បរតរបសែ់លួនមានចាំននួ ៣១៦្ក ់ ច្សមីនងឹ ៥៣,៩% នននិសសតិសរុបចាំននួ៥៨៦្ក។់ ចាំខណកនិសសតិបានច្របី
របាសច់ាំច្ណោះេឹងកនុងការបាំច្ពញការងរទាបជាងករម្តិសញ្ញា បរតមាន ៤៣,៣% ករណីមាននិសសតិ ២,៧% ខេល
បានច្របីរបាសស់ម្តាភាពច្លសីករម្ិតសញ្ញា បរតរបសព់ួកាត់។ ជាបនរ ច្យងីនឹងពនិិតយច្លីជាំ្ញនីម្ួយៗសរីពីការ
ច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេឹងរតូវនឹងករម្ិតសញ្ញា បរតច្េីម្បបីាំច្ពញការងរ។  

ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាសច់ាំច្ណោះេឹងកនុងការងរច្ធ្ៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ច្របីចាំច្ណោះេឹងទាបជាងករមិ្តសញ្ញា បរត 254 43.3% 43.3% 
ច្របីចាំច្ណោះេឹងរតូវនឹងករមិ្តសញ្ញា បរត 316 53.9% 97.3% 
ច្របីចាំច្ណោះេឹងែពស់ជាងករមិ្តសញ្ញា បរត 16 2.7% 100.0% 

សរុប 586 100.0%  
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

រកាភិច 14 ករម្ិតខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេងឹកនុងការងរច្ធ្ៀបនឹងសញ្ញា បរតជា្ំ ញ 

 
រកាភិកបានបងា ញថ្ន ជាម្ធ្យម្ជិត ៥៤,0% ននជាំ្ញនីម្ួយៗបានច្របីរបាស់សម្តាភាពច្សទីរច្សមីករម្ិតសញ្ញា

បរតរបស់ែលួន ជាពិច្សស ជា្ំ ញធ្្ារនងិហញិ្ាវតាុ ជាង ៦៥% ច្របីសម្តាភាពច្សមីករម្តិសញ្ញា បរតច្រចីនជាងច្គ។ 
ច្លីកខលងជាំ្ញគណច្នយយច្របីរបាស់សម្តាភាពទាបជាងករម្ិតសញ្ញា បរតមានចាំននួជាង ៥២,៣%។ ករណី
ជាំ្ញច្េសចរណ៍និងបេិសណាឋ រកិចេ និងគណច្នយយអាចមានលេធភាពច្របីសម្តាភាពច្លីសករម្ិតសញ្ញា បរត
មានចាំននួជាង ២%។ 
ខាងច្រកាម្ច្នោះជាព័ត៌មានតរម្វូការជាំ្ញច្ផសងៗច្រៅពជីា្ំ ញខេលបានសិកាច្ៅស.ភ.ន.វ.ស. ÷ 

- Digital marketing ចាំនួន ៣ករណី   
- Soft skill ចាំននួ ៧ករណី 
- ជាំ្ញ Computor and Mecanic ចាំនួន ១ករណី 
- ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនង ចាំនួន ៥ករណី 
- ជាំ្ញ Chiniss languages ចាំនួន ១ករណី 
៣.៦. រត័៌មានរីម្តិក្ោបលរ់បសអ់្នរចលូរមួ្ 

ច្ៅតាម្សាកលវេិាលយ័មានការយិល័យច្សវានិសសតិ ខេលមានភារកចិេជួយច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា េល់តរម្ូវ
ការច្ផសងៗខេលនិសសតិអាចេេួលបានពីសាកលវេិាលយ័ជាពិច្សសព័ត៌មានការខសវងរកការងរច្ធ្វីច្ៅកាន់និសសតិ 
និងអតារបច្យជន៍ច្ផសងៗច្េៀត។ តច្ៅច្នោះច្យងីពិនតិយលេធភាពែលោះៗខេលនិសសតិបានេេួលច្សវា្្ពសីាកល
វេិាល័យ នងិសារ បព់័ត៌មាន ឬសាំណូម្ពររតឡប់ពនីិសសតិវញិ។ 
៣.៦.១. ការជយួនសិសតិក្ដ្ើម្បទី្យទ្យលួានការងារ 
ជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំ សាកលវេិាល័យបានផរល់ព័ត៌មានច្ៅកាន់និសសតិតាម្រយៈការផសពវផាយមានេូចជា ែិតរប័ណណ 
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អ រតាខរប របួល ននការ ច្របី ចាំ ច្ណោះេឹង

ច្របីសម្តាភាព
ទាបជាងសញ្ញា បរត

ច្របីសម្តាភាព
ច្សមីសញ្ញា បរត

ច្របីសម្តាភាព
ែពស់ជាងសញ្ញា បរត
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ផសពវផាយច្ធ្វសីិកាខ សាោ ឬបងា ញការខសវងរកការងរតាម្រយៈ website ជាច្េមី្ កនុងច្ាលបាំណងឱ្យនិសសតិបាន
េឹងព័តម៌ានតរម្ូវការការងរននេីផារពលកម្ម។  
តារាង 29 ការជួយនសិសតិច្េមី្បេីេួលបានការងរ 

 

 
 
 
 

 

តាម្លេធផលបងា ញថ្នកនុងការេេួលបានការងរច្ធ្វ ី មាននសិសតិ ១៣,៣% ថ្នបានជយួតិចតចួ ែណៈ 
មាននិសសតិ ២៨,២% ថ្នបានជួយច្រចីន។  
តារាង 30 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

RULE supporting to 
get the Job 

556 2.72 1.016 63.239 0.000*** 2.64 2.81 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

ច្បីច្យងតាម្វធិ្ីវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករម្ិតច្ជឿជាក់ ៩៥%ច្នោះ លេធផលបងា ញថ្ននសិសតិ
យ៉ា ងតិច ៥៨,៤% បានវាយតនម្លថ្នបានជួយនសិសតិេល់ករម្ិតលអបងគួរកនុងការេេលួបានព័ត៌មានការងរច្ធ្វី។ 
៣.៦.២. ការបណរុ ះបណារ លបផ្នាម្ក្ៅរផ្នលងការងារ 

ច្ៅកនុងសាា ប័នរេឋ ឬច្ៅតាម្បណារ អងគភាពអាជីវកម្ម្្ច្ៅច្ពលខេលមានការផ្ទល ស់បរូរបច្ចេកវេិាថ្មី ឬ      
បាំ ក់បច្ចេកច្េសថ្មចី្េីម្បបីច្ងកនីផលិតភាពការងរ វាខតងខតច្រៀបចាំច្ធ្វីការបណរុ ោះបណារ លេល់បុគគលិករបស់ែលួនច្ៅ
តាម្ច្ពលច្វោរតឹម្រតូវ េលម់្នុសសរតមឹ្រតូវ នងិសម្តាភាពរតឹម្រតូវ។ តច្ៅច្នោះច្យងីនងឹបានេងឹព័ត៌មានរតឡប់។ 
តារាង 31 ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្ៅកខនលងការងរ 

 
 
 
 

លេធផលបងា ញថ្ន នសិសតិ៤២៩្ក់ច្សមីនងឹ៧៣,២% េេួលបានការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្ច្ៅ

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានជួយតិចតួច 74 13.3% 13.3% 
បានជួយម្ធ្យម្ 162 29.1% 42.4% 
បានជួយបងគួរ 163 29.3% 71.8% 
បានជួយច្រចីន 157 28.2% 100.0% 

សរុប 556 100.0%   

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានេេលួការបណរុ ោះបណារ ល 429 73.2% 73.2% 
ម្ិនបានេេួលការបណរុ ោះបណារ ល 157 26.8% 100.0% 

សរុប 586 100.0%  
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

កកខនលងការងរ រណីមាន១៥៧្ក់ច្សមី២៦,៨%  ។ម្ច្ផសងច្េៀតម្ិនេេួលបានការបណរុ ោះបណារ លជា្ំ ញបខនា  
រកាភិច 15 ការបណរុ ោះបណារ លច្ៅតាម្បណារ សាា ប័ន្្ 

 

 
ច្ៅច្លីរកាភិកបងា ញថ្ន វសិយ័ឯកជនច្ៅជួរមុ្ែកនុងការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្មានចាំននួ៧៨,៩%នន

និសសតិខេលបានេេួលការងរច្ធ្វីកនុងវសិ័យឯកជនរតូវបានេេួលការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ប ទ្ ប់ពីចូលបាំច្រកីារងរ
បានម្ួយរយៈ។ េនទឹម្ាន ខេរ និសសតិខេលបានការងរច្ធ្វីច្ៅសាា ប័នរេឋមានចាំនួន ៧១,0% រតូវបានេេួលការបណរុ ោះ
បណារ លជាំ្ញបខនាម្ផងខេរ។ 
៣.៦.៣. ការសរិាបនរក្ៅរព្ម្តិសញ្ញា បព្តក្ផសងក្ទ្យៀត 
ច្ៅច្ពលេេួលបានការងរច្ធ្វរីចួច្ហយី វាអាចមាននិសសតិម្ួយចាំននួសច្រម្ចចិតរបនរការសិកាច្លីបរញិ្ញា បរត

ជាំ្ញច្ផសងបខនាម្ ឬបនរច្ៅសិកាករម្តិបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ច្េៀតច្េមី្បបីាំច្ពញចច្ ល្ ោះតរម្ូវការេីផារការងរខេល
មានការខរបរបលួថ្មីៗ។ តច្ៅច្នោះច្យងីនឹងបានេឹងព័ត៌មានរតឡប់ខេលមានសារៈសាំខាន។់ 
តារាង 32 ការសិកាបនរច្ៅករម្ិតសញ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត 

 
 
 
 
 

ជាលេធផលមាននិសសតិបានច្រៀននិងបញ្េប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យនូវករម្ិតបរញិ្ញា បរត និង/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានច្រៀន និងបញ្េ ប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យ 33 5.8% 5.8% 
កាំពុងសិកា 61 10.7% 16.5% 
មិ្នបានបនរការសកិា 476 83.5% 100.0% 

សរុប 570 100.0%  

22

71.0%

359

78.9%

1

50.0%

3

75.0%

29

50.9%

0 50 100 150 200 250 300 350 400

សាា ប័ណរេឋ

វសិយ័ឯកជន

អងកការជាតិ

អងក ការអនររជាតិ

ច្ផសងៗ

ការបណរុ ោះបណារ លជា្ំ ញបខនាម្ច្ៅតាម្សាប័ន្្

ម្ិនបានេេួល បានេេួល
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ច្ផសងមានចាំនួន ៥,៨% កាំពុងខតសិកាមាន ១០,៧% នងិម្ិនបានសិកាបនរច្ៅករម្តិបរញិ្ញា បរតនិង/ឬបរញិ្ញា បរត
ជាន់ែពស់ច្ផសងមានចាំនួន ៨៣,៥% ។ 
៣.៦.៤. ការោាំព្ទ្យដ្លក់ារសរិាជាំនាញខ្លីៗ 
ការបាំច្ពញការងររបចាំនថ្ៃខតងជួបនូវការែវោះចច្ ល្ ោះបច្ចេកច្េសសរមាប់ច្ដ្ឋោះរសាយការងរច្ចៀសពុាំរចួ។ ច្េីម្បី

ច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា ទាាំងច្្ោះ ការច្ឆ្លៀតច្ពលច្ៅច្រៀនវគគសកិាជាំ្ញែលីៗគមឺានសារៈសាំខាន់សរមាបម់្នុសសខេលមាន
ភាពឧសាហ៍ពាយម្។ ច្យងីនឹងពនិិតយភាពជាក់ខសរងននការសិកាជាំ្ញែលីៗ។ 
តារាង 33 ការាាំរេេល់ការសិកាបនរច្លជីាំ្ញែលីៗ 

 
 
 
 
 
 

ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្លជីាំ្ញែលីៗ ភាគច្រចីនេេួលបានការាាំរេតាម្រយៈអងគភាព និងភាន កង់រសហ-
របតរិបតរិការច្ផសងៗខេលពួកាត់កាំពុងបាំច្រកីារមានចាំនួន ៤៩,0% ចាំខណកឯការបណរុ ោះបណារ លច្ដ្ឋយចាំណាយថ្វកិា
ផ្ទទ ល់ែលួនមាន ២៦,៧% រឯីករណីមិ្នេេួលបានការាាំរេច្ផសងៗមាន ២៤,៣% ។ 
៣.៦.៥. ការចលូរមួ្សរម្មភារសងគម្ 
ការងរសងគម្ជាសកម្មភាពសបបុរសធ្ម្ម៌្ួយខបបខេលរតូវបានច្គនិយម្ច្របីរបាសស់ងគម្ ឬរបច្េសសម្័យ

េាំច្នីប ឬអាចនិយយម្ា៉ាងច្េៀតថ្នរបច្េសរកីចាំច្រនីគឺសាំច្ៅេល់អនកមានសម្តាភាព មានបេពិច្សាធ្ន៍ ឬមានធ្ន
ធាន ច្េមី្បខីចករ ាំខលកអវីទាាំងអស់ច្្ោះច្ៅកាន់អនករស់ច្ៅកនុងតាំបន់កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ជាអាេិភាព។ ម្ា៉ាងច្េៀត ការចូល
រមួ្សកម្មភាពសងគម្ សាំច្ៅច្លីការចូលរមួ្យ៉ា ងសកម្ម នងិការចូលរមួ្របសបុ់គគលមាន កក់នុងអនររកម្មសងគម្ រពឹតរកិារ
ណ៍ ឬសកម្មភាពជារកុម្។ វារមួ្បញ្េូ លអាកបបកិរយិ ការរបារស័យទាកេ់ង និងេាំ្កេ់ាំនងខេលច្ធ្វីច្ឡងីជាម្ួយ
អនកេនេកនុងការកាំណត់ច្ផសងៗ រាប់ចប់ពីការជបួជុាំធ្ម្មតា រហូតេល់រពឹតរិការណ៍សហគម្ន៍ ឬអងគការខេលមានរច្
សម្ព័នធ។ ការចូលរមួ្ច្នោះជាច្រឿយៗរតូវបានផារភាា ប់ជាម្ួយនឹងអតារបច្យជនេូ៍ចជា សុែភាពផលូវចតិររបច្សីរច្ឡងី 
េាំ្ក់េាំនងកាន់ខតរងឹមាាំ និងបច្ងកីនជាំ្ញសងគម្។ ឧទាហរណ៍ែលោះននការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្មានេូចជា៖ 

1. ការចូលរមួ្របស់សហគម្ន៍៖ 
− ការងរសម័រគចតិរច្ៅតាម្េីជរម្ក បណាណ ល័យ ឬម្ជឈម្ណឌ លសហគម្ន។៍ 
− ច្រៀបចាំ ឬចូលរមួ្រពឹតរកិារណ៍្្កនុងតាំបន់ ខថ្រកាបរសិាា នលអ ឬការសមាអ តេីសាធារណៈ ។ 

2. សកម្មភាពរកុម្៖ 
− ចូលរមួ្ជាម្ួយកលបឹ ឬសងគម្ េូចជាកលឹបច្សៀវច្ៅ រកុម្កីឡា ឬរកុម្ចាំណូលចិតរ។ 

អនកាាំរេេល់វគគបណរុ ោះបណារ លែលីៗ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ែលួនឯង 148 26.7% 26.7% 
សាប័នកាំពុងបាំច្រកីារ 144 25.9% 52.6% 
ភាន ក់ងរសហរបតរិបតរកិារច្ផសងៗ 128 23.1% 75.7% 
មិ្នបានេេួល 135 24.3% 100.0% 

សរុប 555 100.0%  
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− ការចូលរមួ្កនុងថ្នន កល់ាំហាត់របាណជារកុម្េូចជាយូហាគ  Zumba ឬសិលបៈកាច់គុន។ 
3. បណារ ញ និងរពតឹរិការណ៍អាជពី៖ 

− ចូលរមួ្កនុងសននិសិេ សិកាខ សាោ ឬការរបជុាំទាក់េងនឹងការអភិវឌ្ឍន៍អាជីព។ 
− ចូលរមួ្កម្មវធិ្ីចរម្ុោះសងគម្ ឬរពឹតរិការណ៍បច្ងកតីរកុម្ច្ៅកខនលងច្ធ្វីការ។ 

4. អនររកម្មសងគម្ធ្ម្មតា៖ 
− ជួបម្ិតរភ័ករិសរមាប់កាច្ហវ អាហារ ឬច្ពលយប់ច្ម្លីកុន ។ 
− ចូលរមួ្ច្ៅកនុងសហគម្ន៍អនឡាញ ឬច្លងច្ហគម្ជាម្ួយម្តិរភករ។ិ 

5. សកម្មភាពវបបធ្ម្៌ និងកម្ានរ៖ 
− ចូលរមួ្ការរបគុាំតស្តនរី ការសខម្រងច្ោខ ន ឬការតាាំងពពិណ៌សលិបៈជាម្ួយអនកេនេ។ 
− ចូលរមួ្កនុងពិធ្បុីណយវបបធ្ម្៌ ឬរពឹតរិការណ៍ច្បតិកភណឌ ។ 

ឧទាហរណ៍ជាក់ខសរងទាាំងច្នោះបងា ញពីវធិ្ីខេលបុគគលមាន ក់ៗអាចចូលរមួ្យ៉ា ងសកម្ម ច្ៅកនុងអនររកម្មរបកប
ច្ដ្ឋយអតានយ័ ច្លីកកម្ពស់អារម្មណ៍ននភាពជាកម្មសេិធិ និងសហគម្ន៍។ 
តារាង 34 ការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្ 

  
 
 
 
 
 
ជាលេធផលច្យងីបានសច្ងកតច្ ញីថ្ន មានយ៉ា ងច្ហាចណាស់ជាង៦៥,១%   នននិសសតិបញ្េប់ការសិកាបានចូល
រមួ្រាប់ពសីកម្មភាពតិចតចួ នងិម្ធ្យម្កនុងសកម្មភាពសងគម្ខេលគួរឱ្យកត់សមាគ ល។់ 
តារាង 35 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

Social Activity 586 2.17 .936 56.108 0.000*** 2.09 2.24 

*:p<0.10, **:p<0.05, ***:p<0.01 

ច្បីច្យងតាម្វធិ្ីវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករម្តិច្ជឿជាក់ ៩៥% ច្នោះលេធផលបងា ញថ្ននិសសតិ
របមាណជាង ៦៥,០% បានចូលរមួ្ចប់ពីករម្ិតម្ធ្យម្កនុងការងរសងគម្ជាសកម្មភាពខបបសបបុរសធ្ម្។៌ 

៣.៦.៦. លទ្យធផលននរម្មវិធសីរិាានក្្លើយតបនឹងព្របខ្ណ័ឌ រណុវឌុ្ឍជិាត ិ

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ម្ិនបានចូលរមួ្ 158 27.0% 27.0% 
បានចូលរមួ្តិចតួច 223 38.1% 65.0% 
បានចូលរមួ្ម្ធ្យម្ 158 27.0% 92.0% 
បានចូលរមួ្បងគួរ 42 7.2% 99.1% 
បានចូលរមួ្ច្រចីន 5 ០.9% 100.0% 

សរុប 586 100.0%  
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កម្មវធិ្ីសកិាននមុ្ែជាំ្ញនីម្យួៗ រតូវបានច្រៀបចាំច្ឡងីច្ដ្ឋយរសបតាម្រកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាត ិ ខេលបានខេល
ផសពវផាយឱ្យច្របីច្ដ្ឋយអនុរកតឹយសរីពីរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជា ច្លែ១៥៣ អនរក.បកចុោះនថ្ៃេី ២៨ ខែម្ី្  
ឆ្ន ាំ២០១៤ ។ លេធសិកាននរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ រមួ្មាន៖  

េី១. ចាំច្ណោះេងឹ៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី៣មាន កយគនលឹោះសាំខាន់ម្យួខេលអាចវាស់បានគឺ « េាំច្ណាោះ
រសាយបញ្ញា  » សរមាប់វាយតនម្លសូច្ករេី១  

េី២ .ជាំ្ញកនុងការគតិ៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី៣មាន កយគនលឹោះសាំខានម់្ួយខេលអាចវាស់បានគឺ              
« ចាំច្ណោះេឹង ឬការគតិពិចរណា » សរមាប់វាយតនម្លសូច្ករេី២ 

េី៣. ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនងិការេេួលែុសរតូវ៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេ១ីមាន កយគនលោឹះសាំខាន់
ម្ួយខេលអាចវាស់បានគឺ « ភាពជាអនកេឹក្ាំ»  សរមាប់វាយតនម្លសូច្ករេី៣ 

េី៤. ជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័តម៌ានវេិា និងេា្ំ ក់េាំនង៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេ១ីមាន កយគនលឹោះសាំខានម់្ួយ
ខេលអាចវាស់បានគ ឺ« បច្ចេកវេិាព័ត៌មាន » សរមាប់វាយតនម្លសូច្ករេី៤  

េូច្ចនោះ ច្េីម្បេីងឹថ្នកម្មវធិ្ិសកិាេេួលបានលេធផលរ ាំពងឹេុករសបតាម្គុណវុឌ្ឍជិាតេិល់ករម្ិតណា គឺការ
ច្ធ្វីច្តសរជាកតារ សាំខាន់។  

ក្ព្បើវិធីវភិារ Binary Logistic Model ៖  
ច្ៅកនុងអច្ថ្រ ច្យនឌ្័រ  ករណីច្ភេ ច្បី របសុ=1 និងផទុយម្កវញិ ច្បី រសី=0 
ករណីអច្ថ្រច្ផសងច្េៀតខេលវាស់ជាគុណភាព ( Dummy variable) ច្ៅកនុងគាំរូវភិាគរតូវកាំណត់យកកនុង 
បច្ចេកច្េសតកកវេិា  (1/0) សរមាប់ការវភិាគនិងខសវងរកលេធផលខេលមានច្ៅកនុងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាត ិ

លេធផលរតូវបានបងា ញកនុងតារាងខាងច្រកាម្ច្នោះ÷  
តារាង 36 ការវភិាគលេធផលច្ៅនឹងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាត ិ

ល.រ អច្ថ្រ ក់ព័នធកនុងគាំរូវភិាគ 
ច្ដ្ឋោះរសាយ
បញ្ញា  

ចាំច្ណោះេឹង/ ការ
គិតពិចរណា 

ភាពជាអនក 
េឹក្ាំ 

បច្ចេកវេិា 
ព័ត៌មាន 

  Coef. Coef. Coef. Coef. 
1  (Constant) 0.628*** 0.750*** 0.380*** 0.427*** 

2  ច្ជនឌ្័រ -0.009 0.020 0.032 -0.040 

3  កម្មវធិ្ីសកិាច្ឆ្លីយតបតរម្ូវការេីផារ 0.043 0.047** 0.112*** 0.174*** 

4  រេឹសរីមានសារៈសាំខាន់ចាំច្ ោះការងរ 0.182*** 0.028 0.183*** 0.080 

5  គាំនិតនចនរបឌ្ិត 0.015 0.031 0.013 -0.012 

6  គាំនិតរតោិះរោិះពចិរណា -0.019 -0.027 -0.065 -0.106** 
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7  ច្ធ្វីការងរច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ាលច្ៅ 0.016 0.030 -0.002 -0.026 

8  ច្ធ្វីការងរជារកុម្ 0.017 -0.014 0.031 -0.022 

9  ភាពជាអនកេឹក្ាំ 0.077** 0.006 0.104*** 0.039 

10  សម្តាភាពសរម្បតាម្ការផ្ទល ស់បរូរ -0.020 0.004 -0.001 0.004 

11  ចាំច្ណោះេឹងខផនកបច្ចេកវេិាពត័៌មាន -0.001 -0.020 0.015 0.129*** 

12  សម្តាភាពភាសាអង់ច្គលស 0.064* 0.159*** 0.216*** 0.278*** 
 

N 585 585 585 585  
R-square 0.120 0.124 0.196 0.176 

 Sig. 0.001** 0.001** 0.001** 0.001*** 
*:p<0.10, **:p<0.05, ***:p<0.01 

- េី១. ករម្តិចាំច្ណោះេឹង៖ ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  មានេាំ្ក់េាំនងជាម្ួយនឹងច្អថ្រ៖ រេឹសរមីានសារៈសាំខាន់
ចាំច្ ោះការងរ, ភាពជាអនកេឹក្ាំ, នងិភាសាអង់ច្គលស ។   

- េី២. ជាំ្ញកនុងការគិត៖ ចាំច្ណោះេឹង មានេាំ្ក់េាំនងជាម្ួយច្អថ្រ៖ កម្មវធិ្ីសកិាច្ឆ្លយីតបតរម្ូវការេី
ផារ  និងសម្តាភាពអង់ច្គលស ។ 

- េី៣. ជាំ្ញេាំ្កេ់ាំនងអនររបុគគលនងិការេេួលែុសរតូវ÷ ភាពជាអនកេឹក្ាំ មានេា្ំ ក់េាំនងជាម្ួយ
នឹងអច្ថ្រ៖ កម្មវធិ្សីិកាច្ឆ្លយីតបតរម្ូវការេីផារ, រេសឹរីមានសារៈសាំខាន់ចាំច្ ោះការងរ, ភាពជាអនក
េឹក្ាំ, និងសម្តាភាពភាសាអង់ច្គលស។ 

- េី៤. ជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័តម៌ានវេិា នងិេាំ្កេ់ាំនង៖ បច្ចេកវេិាព័តម៌ាន មានេាំ្កេ់ាំនងជាម្ួយនឹងអ
ច្ថ្រ៖ កម្មវធិ្សីិកាច្ឆ្លីយតបតរម្ូវការេីផារ, គាំនតិរតិោះរោិះពចិរណា, ចាំច្ណោះេឹងខផនកបច្ចេកវេិាព័តម៌ាន 
និងសម្តាភាពភាសាអង់ច្គលស ។ 

លេធផលននការសកិាច្លីសាា នភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់នសិសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាបងា ញឱ្យេងឹថ្ន កម្មវធិ្ី
សិការគបជ់ាំ្ញរបស់ម្ហាវេិាវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេនិងរគប់រគងខេលបាននិងកាំពុងអនុវតរ នងិច្ធ្វីការខកលម្អ
ជាបនរប ទ្ ប់ម្កច្នោះ បានច្ឆ្លយីតបតាម្រកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិផង និងជាពិច្សសបានច្ឆ្លីយតបតាម្សាា នភាព
បរបិេខរបរបលួននេផីារការងរផង។ 

ចាំណុចខ្ល ាំង និងចាំណុចខ្វះខ្ត ននរម្មវធិីបណរុ ះបណារ ល 

កម្មវធិ្ីសកិាទាាំង៥ជាំ្ញរមួ្មាន៖ ជាំ្ញរគប់រគងធុ្រកិចេ ជាំ្ញច្សេឋកចិេអភិវឌ្ឍន៍ ជា្ំ ញគណច្នយយ ជាំ្ញ
ធ្្ារនិងហរិញ្ាវតាុ នងិជា្ំ ញរគប់រគងសណាឋ ារនិងបេិសណាឋ រកិចេ បានអនុវតរតាម្ការខណ្ាំពីគណៈកមាម ធ្ិ
ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអបរ់ ាំននកម្ពុជា ចបត់ាាំងពឆី្ន ាំ ២០០៤ និងជាពិច្សសច្ៅចុងច្រកាយច្នោះគបឺានច្េីរតាម្
រកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជាចប់តាាំងពឆី្ន ាំ២០១៤ បខនាម្ពីច្លីអវីខេលសាកលវេិាលយ័បាននិងកាំពុងអនុវតរកនុង
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ច្ពលបចេុបបនន។  
លេធផលននការរសាវរជាវពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបស់នសិសតិបញ្េប់ការសិកាបានបងា ញថ្ន៖ 

ចាំណុចខ្ល ាំង 
- អរតាននចាំននួនសិសតិខេលេេលួបានការងរច្ធ្វី ប ទ្ ប់ពបីញ្េប់ការសិកាច្ៅខតមានករម្ិតែពសជុ់ាំវញិ 
៩៤,៧% 

- ជាង ៥៦% នននសិសតិបញ្េបក់ារសិកាេេលួបានការងរច្ធ្វីរសបជា្ំ ញ 
- និសសតិរកការងរច្ធ្វីបានភាល ម្ៗមាន ៦២,៩% និងច្រកាម្១ខែមាន ៩,៥%  
- និសសតិរបមាណ ៥៣,៩% បានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេឹងបាំច្ពញការងររសបនងឹករម្តិសញ្ញា បរត រឯី
២,៧% បានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេឹងបាំច្ពញការងរច្លីសករម្តិសញ្ញា បរត 

- ការច្បីកអាជីវកម្មរសបជាំ្ញសរុបមាន ៤១,៦% ខេលកនុងច្្ោះជាង ១៦,៦% េឹក្ាំច្ដ្ឋយស្តសរ ី
- ភាសាអង់ច្គលសមានចាំខណកច្េីរតួ្េីជាយនរសរមាប់ពរងងឹសម្តាភាពទាាំងជាំ្ញរងឹ នងិជាំ្ញេន ់
- កម្មវធិ្ីសិកាបានច្ឆ្លីយតបច្ៅនឹងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ៖ ករម្ិតចាំច្ណោះេឹង ជាំ្ញកនុងការគិត ជាំ្ញ
េាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនិងការេេួលែុសរតូវ និង ជា្ំ ញច្លែនពវនរ ពត័៌មានវេិានិងេា្ំ ក់េាំនង។ 

 ព្បឈម្ចាំណុច  
- ការងរជាអនកបច្ចេកច្េសច្ៅមានករម្ិតទាបជុាំវញិ ៦,៧% ែណៈអនករគប់រគងករម្ិតែពស់មាន ១,៧% 
- របាក់ឈ្នួលភាគច្រចីនច្ៅចច្ ល្ ោះ ២០០$ េល់ ៦០០$ មានេលក់រម្ិត ៨៥,៥% ែណៈអនកមានរបាក់
ឈ្នួលច្រចីនជាង ១០០០$ ឬយ៉ា ងតិចច្សមី៥េងននកម្មករាម នជាំ្ញមាន ១,៥% 

- កនុងករម្តិច្ជឿជាក៩់៥%ននច្សចករចី្ពញចិតរ និសសតិបានច្ពញចិតរខាល ាំងចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសកិា។  

ម្តិក្ោបលរ់មួ្របសអ់្នរចលូរមួ្ 
- កុាំតរម្ូវសសិសឱ្យច្រៀននងិច្ធ្វីតាម្ខតសាទ យេូចាន  ចូរឱ្យពួកច្គអាចបច្ញ្េញភាពនចនរបឌ្ិត នងិសម្តាភាពពតិ
របស់ពួកច្គផង 

- គួរពរងឹងខផនករេឋបាលច្អាយបានលអជាងច្នោះ 
- សូម្បខនាម្មុ្ែជាំ្ញេូចជា Financial modelling, equity investment, equity research,  
 investor relation សរមាបថ់្នន ក់បរញិ្ញា បរត។ 
- កម្មវធិ្ីសកិាម្ិនសូវមានភាសាបរច្េសជាច្ហតុច្ធ្វឱី្យសសិសពិបាកសរម្បែលួនច្ពលច្ចញច្ធ្វីការ 
- សូម្ខាងសាោពរងឹងខផនកភាសារបខនាម្ រមួ្បញ្ាូលទាាំង computer & soft skill 
- កុាំតច្ម្លីងនថ្លសិការច្េៀតអី ពមី្យួឆ្ន ាំច្ៅម្ួយឆ្ន ាំនិសសតិរកលុយបង់ម្និទាន់ច្េ 
- សូម្មានវគគបណុ្ោះបណ្ាលបខនាម្ច្ៅច្លីបច្ចេកវេិា 
- គួរមានកម្មវធិ្ីអនុវតរច្អាយច្រចនីងយយល់ និងមានសកម្មភាពអនុវតរច្រចីនជាងរេឹសរ ី
- សូម្ឱ្យមានកម្មវធិ្ី ចុោះកម្មសកិារច្រផងៗ និងឱ្យចាំជា្ំ ញ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

ផ្ផនរទ្យី៤. ក្សចររសីននដិ្ឋឋ ន និងអ្នសុាសន៍ 
ការសិកាសរពីីសាា នភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិបញ្េបក់ារសិកាច្ៅឆ្ន ាំ២០២៣ច្នោះ ច្ធ្វីច្ឡងីច្េីម្បខីសវងរកភាព
ខាល ាំង និងភាពែវោះចច្ ល្ ោះននកម្មវធិ្ីសិកា។ ប ទ្ បព់ីបានេងឹចាំណុចទាាំងអស់ច្នោះច្ហយី ច្សចករីសននិដ្ឋឋ ននិងអនុ
សាសនម៍្ួយចាំននួបានបងា ញជាបនរប រ្ ប់ខាងច្រកាម្ច្នោះ៖ 
៤.១. ការសននដិ្ឋឋ ន 

តាម្លេធផលខេលបានបងា ញខាងច្លបីញ្ញា ក់ឱ្យច្ ញីថ្ន កម្មវធិ្បីណរុ ោះបណារ លជាំ្ញទាាំង៥របស់ម្ហា
វេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកចិេនិងរគប់រគង បានេាំច្ណីរការលអទាាំងជាំ្ញ ចាំច្ណោះេងឹរគប់រានេ់លន់ិសសតិខេល
អាចឱ្យពួកច្គប ទ្ ប់ពីបញ្េបក់ារសិកាច្ៅអាចនឹងរកការងរច្ធ្វីបានឆ្ប់។ នសិសតិភាគច្រចីនមានការងរច្ធ្វីតាាំងពី
ច្ៅកាំពុងសិកា ប ទ្ ប់ពីច្្ោះច្របីច្ពលតចិជាង១ខែ និងច្ៅចច្ ល្ ោះពី១ខែ ច្ៅ ៣ខែអាចរកបានការងរច្ធ្វីច្សទីររគប់
ាន ។ ភាគច្រចនីមានការងរច្ធ្វរីតូវតាម្ជាំ្ញច្រចីជាង៥៦% តាម្កម្មវធិ្ីបណរុ ោះបណារ លច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស.។ បខនាម្
ពីច្នោះ នសិសតិមានលេធភាពច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេឹងរសបករម្តិសញ្ញា បរតជិត៥៤%  នថ្ៃកនុងការបាំច្ពញការងររបចាំ
របស់ពួកច្គ។ េេួលបានរបាក់ឈ្នួលែពស់យ៉ា ងតិច៥េងននកម្មការាម នជាំ្ញមាន១,៥%  និងមាននិសសតិ ខេល
មានសម្តាភាពបច្ងកីតសហរាសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនកនុងច្្ោះមានភាគច្រចីនអាជីវកម្មេកឹ្ាំច្ដ្ឋយស្តសរ។ី ចាំណុច
សាំខាន់ចុងច្រកាយគកឺម្មវធិ្សីកិាទាាំង៥ជាំ្ញបានច្ឆ្លីយតបតាម្រកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតេូិចបានបងា ញកនុងតារាង
វភិាគច្លែ៣៦រសាប។់ 
៤.២. អានសុាសន ៍
ច្េីម្បឱី្យភាពខាល ាំងទាាំងឡាយខេលបានច្លីកយកម្កបងា ញខាងច្លីច្នោះ កាន់ខតមានឧតរម្ភាពបខនាម្ច្េៀត ម្ហា
វេិាល័គួរពិចរណាច្លី ៣ចាំណុច សរមាប់ច្ធ្វីការពិនតិយ នងិពិចរណា៖ 

- គួរពិនិតយច្ម្លីសាំណួរ ក់ព័នធករម្ិតច្ពញចិតររបស់នសិសតិចាំច្ ោះកម្មវធិ្ីសិកាឱ្យជាពិច្សសេាំហាំរងវ ស់ នងិ
ច្ម្ីលវធិ្ីសាស្តសរបច្រងៀន ឬពភិាកាវធិ្ីបច្រងៀនជាម្ួយអនកបច្រងៀន។ 

- គួរពិនិតយច្ម្លីច្ឡងីវញិបលង់ច្ម្ច្រៀនលម្អិតតាម្ជាំ្ញនីម្ួយៗ ច្េីម្បបីាំច្ពញកម្មវធិ្សីិកាឱ្យកាន់ខតរបច្សរី 
ជាពិច្សសការច្លីកឧទាហរណ៍ម្កអនុវតរន៍ឱ្យរសបតាម្ែលមឹ្សាររបសមុ់្ែវជិាា នមី្ួយៗននកម្មវធិ្ីសកិា 

- គួរពិនិតយច្ម្លីបច្ចេកច្េសបច្រងៀន ជាពិច្សសការបច្រងៀនខផនករេឹសរផីារភាា ប់ជាម្ួយការអនុវតរន ៍ និងឱ្យ
រសបតាម្សាា នភាពពិតននច្សេឋកិចេេផីារ។ 

ផ្ផនការសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ និងសាំណូម្ររ 
លេធផលរសាវរជាវច្នោះបានឆ្លុោះបញ្ញេ ាំងពីសកម្មភាពម្ួយចាំននួខេលបានជួបរបេោះច្ៅច្ពលបចេុបបនន។ កនុង

ច្ពលអ្គតអវីៗមានការខរបរបួលច្ទាោះកនុងករម្ិតណាម្ួយ។ េូច្ចនោះចាំណុចខេលគួរច្ធ្វីបនរ និងជាសាំណូម្ពរ៖ 
- រតូវពិនិតយ នងិច្ធ្វីបចេបបននភាពករម្ងសាំនួររសាវរជាវសរមាបស់កិាខសវងយល់ចាំច្ ោះនសិសតិបញ្េប់ការ
សិកាកនុងឆ្ន ាំសិកា២០២៣-២០២៤ និងឆ្ន ាំសិកាបនរប ទ្ ប ់

- សិកាពីការវវិតរេីផារការងរ និងបច្ចេកវេិាឌ្ីជថី្ល  
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
58 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

- ច្ៅកនុងេីផារការងររបកួតរបខជង រដ្ឋឋ ភិបាលគួរមានច្សចករីខណ្ាំសរីពីការកាំណត់របាកឈ់្នួលអបបរមាស
រមាប់អនកមានសញ្ញា បរតច្ៅតាម្លាំដ្ឋប់ននករម្តិសញ្ញា បរតេុកជាការច្លីកេកឹចិតរេលអ់នកសិកា។  
 

ឯរសារក្ោង 
1. អនុរកឹតយសរីពីរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជា ច្លែ១៥៣ អនរក.បកចុោះនថ្ៃេី ២៨ ខែម្ី្ ឆ្ន ាំ២០១៤ 
2. ច្សចករីខណ្ាំច្លែ៥០ អយក.សណន ចុោះនថ្ៃេី២៨ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៦ សរីពីការសិកាសាា នភាពនសិសតិ

ច្រកាយបញ្េប់ការសិកា 
3. ច្ាលការណ៍ខណ្ាំច្លែ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស ចុោះនថ្ៃេ ី ២៤ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ សរពីីការសិកាសាា ន

ភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាលយ័ភូម្ិនទនីតសិាស្តសរនងិវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ 
4. លិែិតឧច្េទស្ម្ច្លែ៧២៨ ស.ភ.ន.វ.ស ចុោះនថ្ៃេ០ី៧ ខែម្ិថុ្្ ឆ្ន ាំ២០២២ សរីពគីណៈកម្មការសកិា

សាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកា 
5. លិែិតឧច្េទស្ម្ច្លែ១៦៦៥ ស.ភ.ន.វ.ស ចុោះនថ្ៃេ១ី០ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៤ សរីពគីណៈកម្មការសកិា

សាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកា 
6. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ខែម្ី្ ឆ្ន ាំ២០១៦  
7. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៦ 
8. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៧ 
9. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៨   
10. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៩   
11. របាយការណ៍សរីពលីេធផលអច្ងកតពីភាពមានការងរច្ធ្វីរបសន់ិសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ ២០២០ 
12. របាយការណ៍សរីពីការសិកាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាឆ្ន ាំ២០២២ ននម្ហាវេិាល័យវេិា 

សាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគងននស.ភ.ន.វ.ស. 
13. របាយការណ៍សរីពីការសិកាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េប់ការសិកាឆ្ន ាំ២០២៣ ននម្ហាវេិាល័យវេិា 

សាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគងននស.ភ.ន.វ.ស. 
14. www.brainstation.uk/blog/Training/Training/60. 
15. en.widipedia.org/wiki/Soft_skills. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

 
 
 

ឧបសម្ព័នធ  
 

ឧបសម្ព័នធ 1. ក្ោលការណ៍ផ្ណនាាំសររីីការសរិាសាា នភារនសិសតិក្ព្កាយបញ្ចប់ការសរិា 

 



សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ឧបសម្ព័នធ 2. លខិ្តិឧក្ទ្យាសនាម្ 
1. លិខិតឧសទេេនារសលខ៧២៨ េ.ភ.ន.វ.េ ច ោះថ្ងៃទ១ី០ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ំ២០២៤ េតីេីគណៈករមការេិកាស្ថា នភានិេសិតសម្កាយបញ្ចប់ការេិកា 
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សាកលវេិាល័យភូម្ិនទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
68 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

ឧបសម្ព័នធ 3. រព្ម្ងសាំណួរព្សាវព្ជាវ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
១-រត័៌មានផ្ទា លខ់្លួន ៖ 

• ច្ភេ   :    1. របុស   2. រស ី  
• ឆ្ន ាំកាំច្ណីត  : …………………  
• ច្លែេូរសព័ទ  : ………………… 
• អុីខម្៉ាល /ច្ហវសបុក   : ………………… 
• អតីតសសិសម្កពីវេិាលយ័  : …………………  រាជធានី/ច្ែតរ: ………………………… 
• អាសយដ្ឋឋ នបចេុបបនន : 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

២- រត័៌មានសរិា ៖ 
សូម្បាំច្ពញចច្ម្លីយ ឬ គូសសញ្ញា  √  កនុ ងរបអប់ននចច្ម្លីយ 
១.  ច្តីអនកបានបញ្េប់ការសកិាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតជាំ្ញអវ?ី 

1. រគប់រគងធុ្រកិចេ 
2. ច្សេឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍
3. គណច្នយយ 
4. ធ្្ារ និងហរិញ្ាវតាុ 
5. រគប់រគងច្េសចរណ៍ និងបេសិណាឋ រកិចេ 

២.  ច្តីអនកបានបញ្េបក់ារសកិាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតជាំ្ញខាងច្លីច្ៅឆ្ន ាំណា? 
1. ឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ 
2. ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

សួសរីនិសសតិខេលបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សេឋកិចេ 
(RULE) 
សូម្និសសតិខេលបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ម្តារ ជួយច្ឆ្លីយករម្ងសាំណួរខាងច្រកាម្ច្នោះច្េីម្បឱី្យថ្នន ក់េឹក្ាំ
សាកលវេិាល័យេេួលបានព័ត៌មានជាក់ោក់ទាក់េងនឹងការសិកា របច្ភេការងរ ការសិកាបខនាម្ 
ឬសកម្មភាពច្ផសងច្េៀតចប់តាាំងពីអនកបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យច្នោះ។ ព័ត៌មានខេល
អនកបានផរល់ជូនតាម្រយៈករម្ងសាំណួរច្នោះនឹងជួយេល់សាកលវេិាល័យច្េីម្បចី្រៀបចាំខផនការបណរុ ោះ
បណារ ល និងខកលម្អកម្មវធីិ្សិកា្ច្ពលអ្គតឱ្យច្ឆ្លីយតបតាម្តរមូ្វការេីផារការងរ។  
ចច្ម្លីយខេលអនកបានផរល់ជូននឹងរតូវរកាជាការសមាៃ ត់។  
សូម្ខថ្លងអាំណរគុណចាំច្ ោះការចូលរមួ្សហការ! 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

៣. រម្មវធិីបណរុ ះបណារ ល ៖ 
សូម្គូសសញ្ញា   √   កនុ ងតារាងននចច្ម្លីយ 
១. សូម្អនកជួយផរល់ចាំណាត់ថ្នន កច់្លបីាំណិនខេលេេលួបានពកីម្មវធិ្ីបណរុ ោះបណារ លកនុងច្ពលសិកាេូច

ខាងច្រកាម្៖ (1=តិចតចួណាស់ 2=តិចតួច 3=ម្ធ្យម្ 4=ច្រចីន 5=ច្រចីនណាស់)  
 1 2 3 4 5 
ភាពនចនរបឌ្តិ      
ការច្ធ្វីការងរជារកុម្      
ការគិតពិចរណា      
ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា       
សហរគិនភាព      
ភាពជាអនកេឹក្ាំ      
ការសច្រម្ចចតិរ      
ការច្របីរបាស់បច្ចេកវេិាពត័ម៌ាន      
ការេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគល នងិការេេលួែុសរតូវ      
ភាសាអង់ច្គលស      

 

២.  ច្តីអនកយល់ថ្នរេសឹរីខេលបានផរលក់នុងអាំឡុងច្ពលសិកាមានសារៈសាំខាន់យ៉ា ងណា ចាំច្ ោះការងរ្
ច្ពលបចេុបបនន? 
 1. តិចតចួណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធ្យម្  
4. ខាល ាំង  
5. ខាល ាំងណាស ់

៣.  ច្តីអនកយល់ថ្នការអនុវតរជាំ្ញខេលបានផរល់កនុងអាំឡុងច្ពលសិកាមានសារៈសាំខាន់យ៉ា ងណា ចាំច្ ោះ
ការងរ្ច្ពលបចេុបបនន? 
 1. តិចតចួណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធ្យម្  
4. ខាល ាំង  
5. ខាល ាំងណាស ់
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣ 

 

៤. ច្តីកម្មវធិ្សីិកាច្ៅ RULE អាចច្ឆ្លីយតបតរម្ូវការេីផារការងរបានករម្ិតណា? 
1. តិចតចួ  
2. ករម្ិតម្ធ្យម្  
3. ករម្ិតបងកួរ  
4. ច្រចីន  
5. ច្រចីនណាស់ 

៥.  ច្តីអនកច្ពញចិតរកម្មវធិ្សីកិាននមុ្ែជា្ំ ញខេលបានសកិារចួករម្ិតណា? 
 1. តិចតចួណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធ្យម្  
4. ខាល ាំង  
5. ខាល ាំងណាស ់

៦.  ច្តីអនកបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការកនុងអាំឡុងច្ពលសកិាខេរ ឬច្េ? 
 1. បានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ  
2. ម្ិនបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ  

៧.  ច្បីបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ ច្តីអនកយល់យ៉ា ងណាចាំច្ ោះរយៈច្ពលននការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុង
ច្ពលសកិា? 
 1. ែលីច្ពក  
2. សម្រសប  
3. ខវងច្ពក 

៨.  ច្តីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាអាចជួយឱ្យអនកយល់ពីរេឹសរីករម្ិតណា? 
1. តិចតចួណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធ្យម្  
4. ខាល ាំង  
5. ខាល ាំងណាស ់

៩.  ច្តីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាអាចជួយអនកពរងឹងការអនុវតរជាក់ខសរងច្លមុី្ែជាំ្ញខេល 
បានសិកាករម្ិតណា? 
 1. តិចតចួណាស់  
2. តិចតួច  
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3. ម្ធ្យម្  
4. ខាល ាំង  
5. ខាល ាំងណាស ់

១០.  ច្តីអនកបានេេួលរបាកឧ់បតាម្ាពីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាឬច្េ? 
1. ម្ិនបានេេលួរបាក់ឧបតាម្ា  
2. រកុម្ហ ុន/សាា ប័នផរលអ់ាហារូបករណ៏នថ្លសកិាម្ួយខផនក  
3. រកុម្ហ ុន/សាា បន័ផរលអ់ាហារូបករណ៏នថ្លសកិាទាាំងរសុង 

១១.  ករណីបានេេលួរបាកឧ់បតាម្ាជាម្ធ្យម្របចាំខែពីរកមុ្ហ ុន/សាា ប័នច្ពលចុោះកម្មសកិា ច្តីបានចាំនួន 
ប៉ាុ ម្ ន? 

  .................................................................................................................................................................................................  
 

៤. សាា នភារការងារ ៖ 
សូម្បាំច្ពញចច្ម្លីយ ឬ គូសសញ្ញា  √ កនុ ងរបអប់ននចច្ម្លីយ 
១.  ច្តីអនកកាំពុងច្ធ្វកីារងរអវី្ បចេុបបននច្នោះ? 

1. ម្ិនមានការងរច្ធ្វ/ីម្ិនមានអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួន 
2. មានការងរច្ធ្វ ី
3.  អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
4.  មានការងរច្ធ្វីផង និងមានអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួន 
5.  មានការងរច្ធ្វីច្ផសងៗ 
6.  បនរការសកិា 
7.  រពោះសងឃ 
8.  ច្ផសងៗ 

២.  ករណីអនកមានការងរច្ធ្វី ច្តីការងរច្ពញច្មា៉ា ង ឬម្និច្ពញច្មា៉ា ង? 
1.  ការងរច្ពញច្មា៉ា ង 
2.  ការងរម្ិនច្ពញច្មា៉ា ង 

៣.  ករណីអនកមានអាជីកម្មផ្ទទ ល់ែលួន ច្តជីារបច្ភេអាជីកម្មម្ួយណា? 
1.  សហរាសធុ្នតូចផ្ទទ ល់ែលួន 
2.  សហរាសធុ្នម្ធ្យម្ផ្ទទ ល់ែលួន 
3.  សហរាសធុ្នធ្ាំផ្ទទ លែ់លួន 
4.  ច្ផសងៗ 

៤. ច្តីអនកេេួលបានការងរច្ធ្វីច្ៅកខនលង ខេលអនកបានចុោះកម្មសិកា/ហាតក់ារខេរឬច្េច្រកាយពីបានបញ្េប់
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ការសិកា?   
1.  បាន 
2.  ម្ិនបាន 

៥.  ច្តីអនកច្ធ្វកីារងរកនុងសាា បន័របច្ភេណា? 
1.  រេឋ 
2.  ឯកជន 
3.  អងគការជាត ិ
4.  អងគការអនររជាត ិ
5.  ភាន ក់ងរសហរបតិបតរកិារ 
6.  ច្ផសងៗ 

៦.  ច្តីអនកបាំច្ពញការងរកនុងឋានៈឬតួ្ េីរបច្ភេណា? 
1.  បុគគលិកេូច្ៅ 
2.  បុគគលិកបច្ចេកច្េស 
3.  អនករគប់រគងករម្តិទាប 
4.  អនករគប់រគងករម្ិតកណារ ល 
5.  អនករគប់រគងករម្តិែពស់ 

៧.  ច្តកីារងរ/អាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនរបស់អនកមានេីតាាំងច្ៅេីណា? 
  .................................................................................................................................................................................................  

៨.  ករណីមានការងរ/អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនច្ៅបរច្េស សូម្សរច្សរច្ឈាម ោះរបច្េសច្្ោះ 
  .................................................................................................................................................................................................  

៩.  ច្តអីនកចាំណាយច្ពលប៉ាុ ម្ នច្េីម្បេីេួលបានការងរច្ធ្វីប ទ្ ប់ពបីានបញ្េប់ការសកិា? 
1.  មានការងរច្ធ្វីមុ្នច្ពលបញ្េប់ការសិកា 
2.  តិចជាង១ខែ 
3.  ចច្ ល្ ោះព១ីខែ ច្ៅ៣ខែ 
4.  ចច្ ល្ ោះពី៣ខែ ច្ៅ៦ខែ 
5.  ចច្ ល្ ោះព៦ីខែ ច្ៅ៩ខែ 
6.  ចច្ ល្ ោះព៩ីខែ ច្ៅ១២ខែ 
7.  ច្លីសព១ី២ខែ 

 

១០.  ច្តីអនកចាំណាយច្ពលប៉ាុ ម្ នច្េីម្បបីច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ លែ់លួនប ទ្ ប់ពីបានបញ្េប់ការសិកា? 
1.  មុ្នច្ពលបញ្េប់ការសកិា 
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2.  តិចជាង១ខែ 
3.  ចច្ ល្ ោះព១ីខែ ច្ៅ៣ខែ 
4.  ចច្ ល្ ោះពី៣ខែ ច្ៅ៦ខែ 
5.  ចច្ ល្ ោះព៦ីខែ ច្ៅ៩ខែ 
6.  ចច្ ល្ ោះព៩ីខែ ច្ៅ១២ខែ 
7.  ច្លីសព១ី២ខែ 

១១. ច្តីអនកបានេេលួការងររសបតាម្ជាំ្ញឬច្េ?   
1.  រសបតាម្ជាំ្ញ 
2.  ម្ិនរសបតាម្ជាំ្ញ 

១២. ច្តីអនកបច្ងកតីអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបតាម្ជាំ្ញឬច្េ?   
1.  រសបតាម្ជាំ្ញ 
2.  ម្ិនរសបតាម្ជាំ្ញ 

១៣.  ច្តអីនកបានេេលួរបាកច់ាំណូលចាំននួប៉ាុ ម្ នកនុង១ខែ?  
1.  តិចជាង ២០០$ 
2.  ២០០$ - ៤០០$ 
3.  ៤០១$- ៦០០$ 
4.  ៦០១$- ៨០០$ 
5.  ៨០១$- ១០០០$ 
6.  ច្រចីនជាង ១០០០$ 

១៤.  ករណីអនកច្ធ្វីការងរម្និរសបតាម្ជាំ្ញ ច្តបីណារ លម្កពីកតារ អវីសាំខាន់ជាងច្គ?  
1.  របាក់ចាំណូលច្រចីន 
2.  េីផារពលកម្មចច្ងអៀត 
3.  មានអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
4.  តាម្តរម្ូវការេផីារ 
5.  ចាំណង់ចាំណូលចិតរ 
6.  ច្ផសងៗ 

១៥.  ករណីម្និទាន់មានការងរច្ធ្វី ច្តីបណារ លម្កពីកតារ អវី?  
1.  ពិបាករកការងរច្ធ្វ ី
2.  ការងរែុសជាំ្ញ 
3.  កាំពុងច្រៀនបនរ 
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4.  មានរគួសារ 
5.  ផ្ទល ស់បរូរេលីាំច្ៅ 
6.  ច្ផសងៗ 

៥ .តព្ម្ូវការម្ុខ្ជាំនាញ៖ 
១.  ច្តីអនកយល់យ៉ា ងណាចាំច្ ោះតរម្ូវការជាំ្ញ សរមាប់ការងរខេលែលួនកាំពុងច្ធ្វីបចេុបបននច្នោះ?  
        (1=មានតិចតចួ 2=មានម្ធ្យម្ 3=មានច្រចនីបងគួរ 4=មានច្រចនី  5=មានច្រចីនណាស)់  

 1 2 3 4 5 
សម្តាភាពបច្ងកតីគាំនតិ និងេាំច្ណាោះរសាយថ្មីៗ      
សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល ស់បរូរសាា នភាព      
ការគិតរតោិះរោិះពិចរណា      
សម្តាភាពច្ធ្វីការច្េមី្បចី្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ាលច្ៅ      
សម្តាភាពច្ធ្វីការងរជារកុម្      
សម្តាភាពេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគល )ទាាំងការនិយយ នងិសរច្សរ(       
ចាំច្ណោះេឹងខផនកបច្ចេកវេិាពត័៌មាន      
សម្ាភាពកនុងការេឹក្ាំ      

២.  ច្បីតាម្ការវាយតនម្លជាក់ខសរង ច្តីអនកបានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះេងឹ និងជាំ្ញខផអកច្លីសញ្ញា បរតបាន 
ករម្ិតណា សរមាប់បាំច្ពញការងររបស់ែលួនកនុងច្ពលបចេុបបនន? 
1.  ច្របីតិចតួច 
2.  ច្របីម្ធ្យម្ 
3.  ច្របីច្រចីនបងគួរ 
4.  ច្របីច្រចីន 
5.  ច្របីច្រចីនណាស ់

៦ .រត័៌មានព្តឡប់ ៖ 
១.  ច្តីអនក គិតថ្នសាកលវេិាលយ័បានជួយអនកករម្ិតណា ច្េមី្បេីេលួបានការងរច្ធ្វី?  

1.  បានជយួតិចតួច 
2.  បានជួយម្ធ្យម្ 
3.  បានជួយបងគួរ 
4.  បានជួយច្រចីន 
5.  បានជួយច្រចនីណាស ់

២. ច្តីអនកបានេេួលការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ពីកខនលងការងរបចេុបបននរបស់អនកខេរឬច្េ? 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២២-២០២៣  
 

1.  បានេេួល 
2.  ម្ិនបានេេួល 

៣. របសិនច្បីបានេេួលការបណរុ ោះបណារ ល ច្តអីនកបានផរល់ការបណរុ ោះបណារ លអវី? 
   ..................................................................................................................................................................... 
៤. អនកបាន និងកាំពុងសកិាជា្ំ ញែលីៗតាម្រយៈអវី? 

1.  ែលួនឯង 
2.  ពីសាា ប័នកាំពុងបច្រម្ីការងរ 
3.  ច្ផសងៗ 
4.  អត់បានេេួល 

៥. អនកបាន និងកាំពុងសកិាករម្ិតបរញិ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត និង/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ខេរឬច្េ? 
1.  បានច្រៀន និងបញ្េប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យ 
2.  កាំពុងសកិា 
3.  ម្ិនបានបនរការសិកា 

៦. ច្តីអនកបាន នងិកាំពុងសិកាករម្ិតបរញិ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត នងិ/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ច្លីមុ្ែជា្ំ ញអវ?ី   
  .................................................................................................................................................................................................  

៧. អនកបានចូលរមួ្កនុងសកម្មភាពសងគម្បានករម្ិតណា ច្រកាយបញ្េបក់ារសិកាច្ៅ RULE? 
1.  ពុាំបាន 
2.  បានតិចតចួ 
3.  បានករម្តិម្ធ្យម្ 
4.  បានច្រចីន 
5.  បានច្រចីនណាស ់

៨. ច្យបល់សាា ប  ្របសនិច្បីមាន។ 
 .............................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................. 
  ..............................................................................................................................  

   
សមូ្អ្ររុណចាំក្ ះការសហការ! 


