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េសចកតីសេងខបលទធផលៃនករសកិសសថ នភពនិសសតិេរកយបញចប់ករសកិស 

សកលវទិយល័យភូមិនទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច មនមហវទិយល័យចំនួន៤ គឺមហវទិយល័យ
នីតិសរសត មហវទិយល័យរដឋបលសធរណៈ មហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង និងមហវទិយល័យ 
េសដឋកិចចព័ត៌មនវទិយ។ ករសិកសពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសរតូវបនេធវីេឡងីចប់ពីឆន ២ំ០១៤ 
មកេនេរៀងរល់មុនេពលពិធីរបគល់សញញ បរត។ ករេរបៀបេធៀបភពមនករងរេធវរីបស់និសសតិែដលបនបញច ប់ 
ករសិកសេនឆន សិំកស ២០១៧-២០១៨ និងេនឆន សិំកស២០២០-២០២១ េដីមបងីយរសួលដឹងពីសថ នភព

ករងររបស់និសសតិេនដំណក់កលមុនកូវដី-១៩ និងដំណក់កូវដី-១៩។ ករសិកសសថ នភពនិសសតិេរកយ

បញច ប់ករសិកសេនះគឺសរមប់ែត មហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង ែដលបននិងកំពុងបណតុ ះ
បណត លបរញិញ បរតឯកេទសចំនួន៥ កនុងេនះរមួមន បរញិញ បរតរគប់រគងធុរកិចច បរញិញ បរតេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
បរញិញ បរតគណេនយយ បរញិញ បរតធនគរនិងហរិញញវតថុ និងបរញិញ បរតរគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច 
ែដលបនបញច ប់ករសិកសកនុងឆន សិំកស២០២០-២០២១។ 

ករសិកសពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសេនះ មនទំហសំំណកែដលរតូវបនរបមូល

ចំនួន ៧៧៤នក់ េសមីនឹង ៨៣,៩៤% កនុងចំេណមនិសសតិបញច ប់ករសិកសសរុប ៩២២នក់េនឆន សិំកស ២០២០-
២០២១។ លទធផលជរមួ និសសតិមនករងរេធវីមនចំនួន ៩៧,៧% និង ២,៣% េផសងេទៀតមិនទន់មនករងរ
េធវី ែដលចំនួនករងរទងំេនះមន ៩២,៥% ជកិចចសនយករងរេពញេម៉ង និង ៧,៥% ជកិចចសនយករងរមិន
េពញេម៉ង។ ជករគួរឲយកត់សមគ ល់ ភពមនករងរេធវរីសបជំនញេលីស៥០% មនែតចំនួន៥៩,៩%។ និសសតិ
ចំនួន៨០,១% បនបេរមីករេនកនុងវស័ិយឯកជន  ចំនួន៨,៤% កនុងវស័ិយសធរណៈ និងចំនួន១១,៥% កនុង
វស័ិយេផសងេទៀត។ េដយែឡកចំេពះករចំណយេពលរកករងរេធវ ី និសសតិែដលមនករងរេធវរីសប់មនចំនួន 
៤១,០%  រយៈេពលតិចជង១ែខមនចំនួន១៨,៨% រយៈេពលចេនល ះ១ែខ ដល់៣ែខមនចំនួន១៩,២% និងរយៈ
េពលេលីសពី៣ែខេទមនចំនួន២១%។ ពក់ព័នធនឹងទីកែនលងករងរ និសសតិេរចីនេលីសលប់បេរមីករេនរជធនី
ភនំេពញែដលមនចំនួន៨៣,០% បនទ ប់មកេនេខតតកណត លមនចំនួន៦,០% និងេនតមបណត េខតតេផសងៗមន 

ចំនួនែត១១%បុ៉េណណ ះ។ គួរកត់សមគ ល់ថ និសសតិមនករងរេធវែីដលទទួលបនរបក់ឈនួលចប់ពី១០០០$េឡងី

មនចំនួន២,៣% េហយីនិសសតិទទួលបនរបក់ឈនួលេនចេនល ះ២០០$-៦០០$ មនសរុបរហូតដល់ចំនួន

៨៦,០%។ និសសតិអចេរបីចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរតកនុងករបំេពញករងរមន ៧១,៣% ខណៈមន
១៦,៨% េរបីចំេណះដឹងរតូវខពស់ជងករមិតសញញ បរតែដលទទួលបនពីកមមវធីិសិកស។ ជចុងេរកយៃនករសិកស
បនរកេឃញីថ កមមវធីិសិកសជំនញែផនកវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង ែដលបននិងកំពុងអនុវតតកនុងេពល
បចចុបបននបនេឆលីយតបបនេរចីនចំណុចេទនឹងរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ រមួមន ចំេណះដឹង ជំនញកនុងករគិត 
ជំនញទំនក់ទំនងអនតរបុគគលនិងករទទួលខុសរតូវ និងជំនញេលខនពវនត ព័ត៌មនវទិយនិងទំនក់ទំនង។ 
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ែផនកទី១. េសចកតីេផតម 

១.១. សវតរៃនករសកិស 

ករសិកសតមដនលទធផលរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស គឺជករសិកសរសវរជវមួយែដលពក់ព័នធនឹងករ
តមដននិសសតិែដលបនចុះេឈម ះកនុងវគគសិកសណមួយរបស់រគឹះសថ នសិកសមួយ េដយគិតចប់ពីេពលែដល
និសសតិបនចុះេឈម ះចូលេរៀនកនុងវគគសិកសេនះ គឺពិនិតយេមីលករខិតខំេរៀនកនុងអំឡុងេពលសិកស និងអវែីដលពួក
េគបនេធវីជេរៀងរល់ឆន បំនទ ប់ពីពួកេគបនបញច ប់វគគសិកស សរមប់រយៈេពលមួយែដលពួកេគបនចូលរមួ ឬបនត
ករងរ ឬេធវីករងរផទ ល់ខលួន។ 

ករសិកសតមដនលទធផលរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស គឺជវធីិសរសតមួយែដលរតូវបនេរបីរបស់យ៉ង
ទូលំទូលយេនកនុងសថ ប័នភគេរចីន ជពិេសសេនកនុងសថ ប័នអប់រ ំ េដីមបតីមដន និងរកសកំណត់រតនិសសតិ
របស់ពួកេគេនេពលែដលពួកេគបនបញច ប់ករសិកសពីសថ ប័នេនះ។ វជករតមដននិសសតិបញច ប់ករសិកសថន ក់
ឧតតមសិកស ឬវទិយសថ ន។ េគលបំណងគឺេដីមបវីយតៃមលពីភពរកីចេរមីនរបស់និសសតិរហូតដល់េពលែដលពួកគត់
ទទួលបនករងរេធវី។ ករសិកសេនះបេងកីតេឡងី េដីមបេីឆលីយតបេទនឹងករផល ស់បតូរៃនករវវិតតឧសសហកមម េដយ
កររមួបញចូ លគន រវងសថ ប័នឧតតមសិកសនិងទីផសរករងរ។ អតថរបេយជន៍ៃនករសិកស គឺេរបីសរមប់កររគប់រគង 
និងជឧបករណ៍សរមប់េធវីែផនករ កររតួតពិនិតយកមមវធីិបណតុ ះបណត ល និងជឧបករណ៍ដ៏សមញញែដលរតូវបន
បេងកីតេឡងី េដីមបវីស់សទង់ៃនភពជប់ពក់ព័នធកនុងករបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈផងែដរ។ ករសិកសេនះបនផតល់ព័ត៌មន
សរមប់ករផល ស់បតូរភពខវះចេនល ះ និងករពិនិតយេឡងីវញិរបស់កមមវធីិសិកសបណតុ ះបណត ល។  

ករសិកសតមដនលទធផលអេងកតរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស អចផតល់ឲយនូវព័ត៌មនសំខន់ៗចំនួនបី៖ 
ទី១. ករផគូផគងជំនញចបស់លស់ ទី២. កររមួបញចូ លគន ៃនទិននន័យេគលេដ និងទី៣. របធនបទសតីពីសថ នភព
និសសតិបញច ប់ករសិកស។ េរកពីភពអចវស់ែវងបនពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស និងទទួល
បនមតិែកលមអេធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវកមមវធីិសិកស េលីសពីេនះលទធផលៃនករសិកសបនបងហ ញឲយេឃញីទិដឋភពៃន
ករផគូផគងរវងភពពក់ព័នធរបស់ករងរចុះកមមសិកស ឬករអនុវតតផទ ល់េនកែនលងករងរ និងករមិតគុណវុឌឍមួិយ 
ែដលរតូវអចវស់ែវងបន។ ករសិកសេនះអចជួយេឆលីយនូវសំណួរដូចជ៖ 

ក. េតីមនអវីេកីតេឡងីចំេពះនិសសតិបញច ប់ករសិកសបនទ ប់ពីបនចកេចញពីរគឹះសថ នឧតតមសិកស? 

ខ. េតីចំណយេពលបុ៉នម នែដលអចទទួលបនករងរេធវី និងទទួលបនរបក់ែខបុ៉នម ន? 

គ. េតីអចេរបីរបស់ជំនញ និងសមតថភពែដលទទួលបនពីករអប់រ/ំករបណតុ ះបណត លែដរឬេទ? 

    របសិនេបីមិនបនេរបីរបស់េទ េតីបណត លមកពីកតត អវីខលះ? 

ឃ. េតីជំនញ និងសមតថភពអវីខលះែដលរតូវបនទមទរេដយទីផសរករងរ? 

េលីសពីេនះ ករសិកសតមដននិសសតិបញច ប់ករសិកសកនុងរយៈេពលខលីខងមុខ គឺជករសិកសតមដន 
សមលឹងេឆព ះេទអនគត ែដលពក់ព័នធនឹងករេរៀបចំែផនករ េដីមបតីមដនអនកសិកសចប់ពីេពលែដលនសិសសតិ
បនចុះេឈម ះកនុងវគគសិកស ឬកមមវធីិសិកស ឬចប់ពីេពលែដលពួកេគបនបញច ប់វគគសិកស ឬកមមវធីិសិកសមួយ។ 
បនទ ប់មកេធវីករសិកសតមដនអនកសិកសទងំេនះកនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ខំងមុខ។ ដូេចនះ េយងីគួរេសនីឲយមនករ



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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កំណត់មុខវជិជ ែដលអចបត់ែបនបនជថមី និងបេងកីតឲយមនករគរំទយ៉ងទូលំទូលយ េហយីេធវីករតមដនអនក
សិកសពីេពលែដលពួកេគបនចប់េផតីមសិកសកមមវធីិថមី រហូតដល់េពលែដលពួកេគបនបញច ប់វគគសិកស កនុងេគល
បំណងេដីមបែីសវងយល់អំពីភពរកីចំេរនីៃនជីវភពរស់េនរបស់ពួកេគនេពលអនគត។ 

១.២. វតថុបំណងៃនករសកិស 

មហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង បនបណតុ ះបណត លនិសសតិេនេលីជំនញរបស់ខលួនបនជ
េរចីនពន់នក់អស់ជេរចីនឆន កំនលងមកេហយី និងបនេធវកីរសិកសរសវរជវពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបន

ចំនួន៨ដងរចួមកេហយីគិតមកដល់ឆន ២ំ០១៩ (មុនរពឹតតិករណ៍ជំងឺឆលងកូវដី-១៩)។ េនកនុងដំណក់កលេរកយ

ពីជំងឺឆលងកូវដី-១៩បនចុះថមថយ េនះជឱកសថមីមួយេទៀតែដលទទួលបនបទពិេសធន៍ថមីៗពីរគឹះសថ នឧតតម

សិកសសតីពី «ភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស» បនទ ប់ពីបនេទចូលរមួសិកខ សលចំនួន២ដងរចួ
មក។ កររសវរជវេនះមនកមមវតថុមួយចំនួនដូចខងេរកម៖ 

- ែសវងរកចំនួនភគរយភពមនករងរេធវ ី

- រយៈេពលៃនករែសវងរកករងរ 

- ករមិតរបក់ឈនួល 

- កមមវធីិសិកសេឆលីយតបនឹងតរមូវករករងររបស់ទីផសរ 

- សមតថភពបេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន 

- និងចំណុចមួយចំនួនេផសងេទៀតែដលជករចំបច់។  

១.៣. ករេរបរបសល់ទធផលៃនករសកិសសថ នភពនិសសតិេរកយបញចប់ករសកិស កនលងមក 

របយករណ៍េនះ បនេរៀបចំជតរងេរបៀបេធៀបលទធផលសិកសពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់

ករសិកសេនឆន សិំកស ២០១៧-២០១៨ និងភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសេនឆន សិំកស ២០២0-
២០២១ ែដលជករបញច ប់ករសិកសមួយដ៏លំបករបស់និសសតិេនកនុងដំណក់កលៃនជំងឺកូវដី-១៩ កំពុងរកីរលដល

ខល ងំេនេឡយី។ េយងេគលករណ៍ែណនេំលខ ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស. ចុះៃថងទី២៤ ែខឧសភ ឆន ២ំ០២២ សតពីី 

ករសិកសសថ នភពនិសសតិេរកយបញច ប់ករសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. (ឧបសមព័នធ១) លទធផលៃនករសិកសរសវរជវ 

និងព័ត៌មនរតឡប់ពីនិសសតិបញច ប់ករសិកសេនឆន សិំកស ២០២០-២០២១ និងកលពីឆន សិំកសកនលងេទយកមក
ពិនិតយ និងរសង់យកចំណុចគនលឹះសំខន់ៗចបំច់ ែដលរតូវបនទមទរពីករវវិតតៃនទីផសរពលកមមសម័យឌីជីថល
ទុក ជមូលដឋ នសរមប់ែកលមអកមមវធីិសិកសនេពលបចចុបបនននិងេទអនគត េដីមបផីតល់ដល់និសសតិនូវអតថរបេយជន៍
យ៉ងេពញេលញបនទ ប់ពីពួកេគបនបញច ប់ករសិកសពីសកលវទិយល័យ។ 

 

 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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ែផនកទី២. វិធីសរសតៃនករសកិស 

២.១. វិធីសរសតរបមូលទិននន័យ 

កររបមូលទិននន័យសរមប់បេងកីតរបយករណ៍សតីពីសថ នភពនិសសតិបញច ប់ករសិកសេន ស.ភ.ន.វ.ស. រតូវេធវី

េឡងីេដយលិខិតឧេទទសនម េលខ៧២៨ ស.ភ.ន.វ.ស. ចុះៃថងទី០៧ ែខមិថុន ឆន ២ំ០២២ សរមប់កិចចដំេណីរករ

របមូលទិននន័យ និងព័ត៌មនទក់ទងនឹងករបញច ប់ករសិកសរបស់និសសតិៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិង

រគប់រគងកនុងឆន សិំកស ២០២០-២០២១។ កនុងលិខិតឧេទទសនមេនះ បនេរៀបចំភរកិចចជ៣ែផនកធំៗរមួមន៖ 

ទី១. គណៈកមមករទទួលបនទុករមួ ទី២. អនុគណៈកមមករគរំទ និងទី៣. អនុគណៈកមមករបេចចកេទស។ គណៈ
កមមករ និងអនុគណៈកមមករតមែផនកនីមួយៗបនបំេពញភរកិចចេទតមករកំណត់និងមនែចងេនកនុងលិខិត
ឧេទទសនម (ឧបសមព័នធ២)។ អនុគណៈកមមករគរំទ បនេរបីរបស់ករមងសំណួរតមរយៈ Microsoft form 
បញជូ នេទនិសសតិេនរកុម Telegram តមជំនញនីមួយៗ េដយទុករយៈេពល៩ៃថងឲយនិសសតិបំេពញ។ រគូទទួល
បនទុកថន ក់េដីរតួនទីសំខន់កនុងកររឭំកនិសសតិកនុងរកុមជេរចីនដង។  

២.២. រកុមេគលេដផតលស់មភ សន៍ (អនកចូលរមួេឆលយសណួំរៃនករសកិស) 

រកុមេគលេដេនកនុងករសមភ សន៍េនះ គឺនិសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសេនឆន សិំកស២០២០-២០២១ 
រមួមននិសសតិ  បរញិញ បរតរគប់រគងធុរកិចច បរញិញ បរតេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍  បរញិញ បរតគណេនយយ  បរញិញ បរត
ធនគរនិងហរិញញវតថុ និងរគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ែដលជំនញទងំអស់េនះសថិតេនេរកមករ
បណតុ ះបណត លរបស់មហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង។ ទំហសំំណកែដលរបមូលបនមនចំនួន 
៧៧៤នក់ េសមីនឹង៨៣,៩៤% កនុងចំេណមនិសសតិបញច ប់ករសិកសសរុបចំនួន៩២២នក់។ ដូចេនះ ភគរយៃន
ករេឆលីយតបេនះមនករមិតេជឿជក់ខពស់។ 

២.៣. ឧបករណ៍សរមប់ករសកិស និងករវិភគទិននន័យ  

ទិននន័យនិងព័ត៌មនែដលទក់ទងនឹងនិសសតិបញច ប់ករសិកសកនុងឆន សិំកស២០២០-២០២១ រតូវបនេធវី
េឡងីតមរយៈករមងសំណួរចំនួន៣៦សំណួរ។ ករមងសំណួរែចកេចញជ៦ែផនក៖ ែផនកទី១. ព័ត៌មនផទ ល់ខលួន
របស់និសសតិ ែផនកទី២. ព័ត៌មនសតីពីករសិកស ែផនកទី៣. ព័ត៌មនសតីពីករបណតុ ះបណត ល ែផនកទី៤. ព័ត៌មនសតីពី
សថ នភពមនករងរេធវី ែផនកទី៥. ព័ត៌មនសតីពីតរមូវករមុខជំនញ និងែផនកទី៦. សិកសេលីព័ត៌មនរតឡប់។ េន
កនុងែផនកទី៦េនះ មនសំណួរេបីកចំនួន៣សំណួរ សរមប់ែសវងរកជំនញេផសងៗេទៀតែដលជករវវិតតៃនតរមូវករ
ទីផសរករងរកនុងេពលបចចុបបនន (ឧបសមព័នធ៣)។  

  ទិននន័យែដលទទួលបនពី Microsoft Form រតូវបនទញជ Excel file រចួសមអ តទិននន័យនិងកំណត់
កូដឲយបនចបស់លស់។ ជចុងេរកយ បញចូ ល Excel file េទកនុងកមមវធីិ SPSS េដីមបយីកមកេធវីករវភិគ 
េដយេរបី Frequency, Descriptive, Cross table និង Independent Sample T- test ជេដីម ។ 

២.៤. វិសលភព និងែដនកំណត់ៃនករសកិស 

ករសិកសសតីពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញច ប់ករសិកសេនឆន សិំកស ២០២០-២០២១ រកបដណត ប់េទេលី
និសសតិជំនញរគប់រគងធុរកិចច ជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ ជំនញគណេនយយ ជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ និង
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ជំនញរគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង។  

ែដនកំណត់ៃនករសិកសេនះ គឺចប់េផតីមពីៃថងទី២៣ ែខសីហ រហូតដល់ៃថងទី៣១ ែខសីហ ឆន ២ំ០២២។  

២.៥. រកមសលីធម៌ៃនករសកិស 

ពកយេពចន៍ និងខលឹមសរែដលបនេរបីរបស់េនកនុងករមងសំណួរពំុមនចំណុច ឬែផនកណមួយបនេធវីឲយ
ប៉ះពល់ដល់សិទធិបុគគលណមន ក់េទ។ ករសិកសេនះ រកសករសមង ត់នូវរល់ព័ត៌មនរបស់និសសតិែដលបនេឆលីយ
តប។ លទធផលៃនករសិកសរសវរជវ រតូវបនយកេទេរបីរបស់ែតកនុងេគលបំណងអភិវឌឍករបណតុ ះបណត ល
របស់កមមវធីិអប់រែំតបុ៉េណណ ះ។ 
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ែផនកទី៣. លទធផលៃនករសកិស 

ែផនកទី៣េនះនឹងពិនិតយលទធផលៃនករសិកសសថ នភពនិសសតិេរកយបញច ប់សិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយ

សរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង ែដលបនបញច ប់ករសិកសកនុងឆន សិំកស ២០២០-២០២១ និងេធវីករេរបៀបេធៀប

ជមួយឆន សិំកស ២០១៧-២០១៨ (មុនកររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩)។ 

តរង 1. ភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិឆន សិំកស២០១៧-២០១៨ និងឆន សិំកស២០២០-២០២១ 

 

ជំនញ 

ឆន សិំកស ២០១៧-២០១៨ ឆន សិំកស ២០២០-២០២១ 

មុនបញច ប់ 

ករសិកស 

េរកយបញច ប់

ករសិកស 

មុនបញច ប់ 

ករសិកស 

េរកយបញច ប់

ករសិកស 

រគប់រគងធុរកិចច 79.4% 97.2% 37.7% 99.0% 

េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 76.2% 95.2% 35.3% 95.3% 

គណេនយយ 74.6% 94.4% 48.3% 98.9% 

ធនគរនិងហរិញញវតថុ 69.6% 95.0% 39.6% 97.2% 

រគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច 77.1% 100.0% 56.5% 95.7% 

សរុប 75.4% 96.4% 41.0% 97.7% 
 

តរងខងេលីេនះ បនបងហ ញថអរតភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិទងំ៥ជំនញ មុនេពលមនជំងឺកូវដី-
១៩ មនករងរេធវីចំនួន៧៥,៤% និងេនកនុងអំឡុងេពលជំងឺកូវដី-១៩ បនថយចុះមករតឹម៤១,០%។ ផទុយេទ
វញិេរកយបញច ប់ករសិកស អរតភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ មុនេពលមនជំងឺកូវដី-១៩ មនចំនួន៩៦,៤%  
និងេនកនុងអំឡុងេពលជំងឺកូវដី-១៩ បនេកីនេឡងីដល់៩៧,៧% េពលគឺមនកំេណីន១,៣%។  

គួរកត់សមគ ល់ថ អរតករងរេធវីទបជងេគបំផុត មុនបញច ប់ករសិកសកនុងដំណក់កលកូវដី-១៩កនុង 
ចំេណមបរញិញ បរតទងំ៥គឺមនែតបរញិញ បរតេសដឋកិចចអភិវឌឍ ែដលមនអរតចំនួន៣៥,៣%។ 

តរង 2. ភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិកនុងអំឡុងេពល៦ឆន ចុំងេរកយ (ឆន សិំកសបញច ប់) 

របភព៖ របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស, ឆន ២ំ០១៦ និងបនតបនទ ប់ 

លទធផលេនះបងហ ញថកមមវធីិបណតុ ះបណត លជំនញទងំ៥របស់មហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចច និង

ជំនញែផនកេសដឋកិចច 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020-2021 

រគប់រគងធុរកិចច 92.5% 96.9% 96.8% 97.2% 97.3% 99.0% 

េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 86.30% 91.9% 94.8% 95.2% 97.4% 95.3% 

គណេនយយ 92.8% 98.4% 94.7% 94.4% 97.8% 98.9% 

ធនគរនិងហរិញញវតថុ 95.4% 96.8% 95.4% 95.0% 98.3% 97.2% 

រគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច 100% 100% 95.3% 100% 91.7% 95.7% 
អរតមធយមភគភពមនករងរេធវីកនុងឆន សំិកសនីមួយៗ 93.4% 96.8% 95.4% 96.4% 96.5% 97.2% 

អរតមធយមភគរមួៃនភពមនករងរេធវីកនុងរយៈេពល៦ឆន ចុំងេរកយ៖ 95.9% 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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រគប់រគង បនេឆលីយតបេទនឹងតរមូវករទីផសរពលកមម និងកររកីចំេរនីថមីៃនទីផសរករងរផងែដរ។ 

រកភិក 1. បែរមបរមួលភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិេន៦ឆន ចុំងេរកយ 

 
 

រកភិកខងេលីេនះបនបងហ ញថ និសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសេនឆន សិំកស២០១៨-២០១៩ អរត 
ភគរយៃនអនកមនករងរេធវីបនធល ក់ចុះ េសទីររគប់ជំនញទងំអស់ អរតភគរយៃនអនកមនករងរេធវខីងជំនញ 
រគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច បនធល ក់ចុះពី១០០%មក៩១.៧%។ ករធល ក់ចុះេនះ បណត លមក 
ពីផលប៉ះពល់ៃនកររកីរលៃនកូវដី-១៩។ 

៣.១. ព័ត៌មនផទ លខ់លួនរបសអ់នកចូលរមួ 

៣.១.១. អតីតសសិសមកពីវិទយលយ័តមរជធនី និងេខតត 
កនុងចំេណមនិសសតិែដលបនេឆលីយតបចំនួនសរុប៧៧៤នក់ និសសតិបុរសមនចំនួន២២៤នក់េសមីនឹង 

២៨,៩% និងនរមីនចំនួន៥៥០នក់េសមីនឹង៧១,១%។ និសសតិទងំអស់េនះគឺជអតីតសិសសមកពីវទិយល័យ 
តមបណត រជធនី េខតតសរុបចំនួន២២ ែដលកនុងេនះភគេរចីនមករជធនីភនំេពញចំនួន៣២,២% េខតតកណត ល 
ចំនួន១៨,២% េខតតៃរពែវងចំនួន៨,៧% េខតតតែកវចំនួន៨,០% និងមនមកពីបណត េខតតេផសងៗេទៀតចំនួន 
៣២,៩%។ 

តរង 3. អតីតសិសសមកពីវទិយល័យតមរជធនី និងេខតត 
 

រជធនី/េខតត ចំនួន ភគរយ 

រជធនីភនំេពញ 249 32.2% 

េខតតកណត ល 141 18.2% 

កំពង់ចម 45 5.8% 
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85.00%
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95.00%

100.00%

105.00%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020-2021

រកភិកៃនបែរមបរមួលភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិេន៦ឆន ចុំងេរកយ 

រគប់រគងធុរកិចច េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
គណេនយយ ធនគរនិងហរិញញវតថុ 
រគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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បត់ដំបង 15 1.9% 

ៃរពែវង 67 8.7% 

េសៀមរប 3 0.4% 

តែកវ 62 8.0% 

េខតតតបូងឃមុ ំ 24 3.1% 

េខតតបនទ យមនជ័យ 9 1.2% 

េខតតកំពង់សពឺ 14 1.8% 

េខតតកំពង់ធំ 37 4.8% 

េខតតកំពង់ឆន ងំ 15 1.9% 

េខតតកំពត 32 4.1% 

េខតតសវ យេរៀង 16 2.1% 

េខតតេពធZសត់ 14 1.8% 

េខតតរកេចះ 5 0.6% 

េខតតរពះសីហនុ 7 0.9% 

េខតតរពះវហិរ 7 0.9% 

េខតតរតនគិរ ី 1 0.1% 

េខតតេកះកុង 7 0.9% 

េខតតសទឹងែរតង 3 0.4% 

េខតតមណឌ លគិរ ី 1 0.1% 

សរុប 774 100% 
 

៣.១.២. ចេនល ះអយរុបសនិ់សសតិ 
អយុរបស់និសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសេនឆន ២ំ០២១ រហូតមកដល់បចចុបបនន រតូវបនកំណត់ជ៥ 

ចេនល ះ ែដលកនុងេនះមន ទី១. អយុេរកម២២ឆន មំនចំនួន១៦៧នក់ េសមីនឹង២១,៦% ទី២. អយុចេនល ះ២២ឆន  ំ
េទ ២៦ឆន មំនចំនួន៥៧៨នក់េសមីនឹង៧៤,៧%  ទី៣. អយុចេនល ះ២៦ឆន  ំេទ៣០ឆន មំនចំនួន២៦នក់េសមីនឹង
៣,៤% ទី៤. អយុចេនល ះ ៣០ឆន  ំេទ ៣៤ឆន មំនចំនួន៣នក់េសមីនឹង០,៤% និងពំុមនអយុេលីសពី៣៤ឆន េំទ។ 

តរង 4. ចេនល ះអយុរបស់និសសតិ 

អយុ ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

អយុតិចជង 22 ឆន  ំ 167 21.6% 21.6% 

អយុចេនល ះ 22-26 ឆន  ំ 578 74.7% 96.3% 

អយុចេនល ះ 26-30 ឆន  ំ 26 3.4% 99.6% 

អយុចេនល ះ 30-34 ឆន  ំ 3 0.4% 100% 

សរុប 774 100%  
 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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៣.១.៣. អសយដឋ នបចចុបបននរបសនិ់សសតិ 

តរងខងេរកមបនបងហ ញថ និសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសេរចីនេលីសលប់រហូតដល់ចំនួន៧៩,៦% 

រស់េនរជធនីភនំេពញ រឯីរស់េនេខតតកណត ល់មនចំនួន១០,៥%។ គួរកត់សមគ ល់ថេខតតែដលមននិសសតិបញច ប់
ករសិកសរស់េនតិចជងេគបំផុតគឺេខតតឧតតរមនជ័យ ែដលមនចំនួនែត០,១%។ 
តរង 5. េខតតែដលជអសយដឋ នបចចុបបននរបស់និសសតិ 

រជធនី/េខតត ចំនួន ភគរយ 

រជធនីភនំេពញ 616 79.6% 

េខតតកណត ល 81 10.5% 

កំពង់ចម 3 0.4% 

បត់ដំបង 6 0.8% 

ៃរពែវង 13 1.7% 

តែកវ 6 0.8% 

េខតតតបូងឃមុ ំ 5 0.6% 

េខតតបនទ យមនជ័យ 1 0.1% 

េខតតកំពង់សពឺ 5 0.6% 

េខតតកំពង់ធំ 4 0.5% 

េខតតកំពង់ឆន ងំ 3 0.4% 

េខតតកំពត 11 1.4% 

េខតតសវ យេរៀង 4 0.5% 

េខតតេពធqសត់ 4 0.5% 

េខតតរពះសីហនុ 4 0.5% 

េខតតរពះវហិរ 2 0.3% 

េខតតេកះកុង 3 0.4% 

េខតតសទឹងែរតង 2 0.3% 

េខតតឧតតរមនជ័យ 1 0.1% 

សរុប 774 100% 
 

៣.២. ព័ត៌មនពីករសកិស 

និសសតិែដលសិកសកនុងមហវទិយល័យេនះ តរមូវឲយសិកសេជគជ័យថន ក់ឆន សិំកសមូលដឋ ន ែដលរគប់រគង 
េដយេដប៉តឺម៉ង់ថន ក់ឆន សិំកសមូលដឋ ន និងសិកសឆន ទីំ២ ដល់ទី៤ ែដលរគប់រគងេដយករយិល័យសិកស។  

៣.២.១. ករចុះកមមសកិស ឬហត់ករ និងករទទួលបនរបក់ចំណូល 

េដីមបបីញច ប់ករសិកស និសសតិឆន ទីំ៤អចមនជេរមីស២ ែដលកនុងេនះជេរមីសទី១ និសសតិអចរបឡងបញច ប់ 
េដយសិកសមុខវជិជ ចំនួន៣មុខេនឆមសទី២ៃនឆន ទីំ៤ និងជេរមីសទី២ និសសតិពូែកចំនួន១៥%ៃនថន ក់នីមួយៗ 
អចសរេសរសរណបញច ប់ករសិកស ឬចុះកមមសិកសនិងសរេសររបយករណ៍កមមសិកស។ េលីសពីេនះ និសសតិ
ែដលមិនែមនឆន ទីំ៤ ក៏អចចុះហត់ករេនតមសថ ប័ន ឬរកុមហុ៊ននន េដីមបទីទួលបនបទពិេសធន៍ករងរេន
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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មុនបញច ប់ករសិកសរបស់ពួកេគែដរ។  

តរងខងេរកមេនះបងហ ញចំនួននិសសតិែដលបនចុះកមមសិកស/ហត់ករ និងទទួលបនរបក់ចំណូលខលះ។ 

៣.២.១.១. ករចុះកមមសកិស ឬហត់ករ 
តរង 6. ករចុះកមមសិកស ឬហត់ករ 

 

ជំនញ 
ចុះកមមសិកស/ហត់ករ 

សរុប 
មន មិនមន 

រគប់រគងធុរកិចច 
ចំនួន 83 109 192 

%  43.2% 56.8% 100% 

េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
ចំនួន 44 84 128 

%  34.4% 65.6% 100% 

គណេនយយ 
ចំនួន 78 105 183 

%  42.6% 57.4% 100% 

ធនគរ និងហរិញញវតថុ 
ចំនួន 110 138 248 

%  44.4% 55.6% 100% 

រគប់រគងេទសចរណ៍ 
និងបដិសណឋ រកិចច 

ចំនួន 12 11 23 

%  52.2% 47.8% 100% 

សរុប 
ចំនួន 327 447 774 

%  42.2% 57.8% 100% 
 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិចំនួន៤២,២% បនចុះកមមសិកស/ហត់ករ កនុងចំេណមនិសសតិ 
សរុបចំនួន៧៧៤នក់។ គួរកត់សមគ ល់ថ និសសតិែដលបនចុះកមមសិកស/ហត់ករេរចីនជងេគគឺនិសសតិសិកស 
ជំនញរគប់រគងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ែដលមនចំនួន៥២,២%ៃននិសសតិសរុបកនុងជំនញេនះមន 
២៣នក់ េហយីនិសសតិែដលចុះកមមសិកសតិចជងេគគឺនិសសតិសិកសជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ ែដលមនចំនួន 
៣៤,៤%ៃននិសសតិសរុប១២៨នក់។ 

៣.២.១.២. ករចុះកមមសកិស/ហត់ករ និងករទទួលបនចំណូល 
 

រកភិក 2. ករចុះកមមសិកស/ហត់ករ និងករទទួលបនចំណូល 
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មិនទទួលបនចំណូល ចំណូលតិចជង 100$ ចំណូលចេនល ះ 100$ - 200$ ចំណូលេរចីនជង 200$ 

ភគរយៃននិសសតិចុះកមមសិកសែដលទទួលបនរបក់ចំណូល  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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រកភិកខងេលីបនបងហ ញ កនុងចំេណមនិសសតិែដលបនចុះកមមសិកសឬហត់ករ ចំនួន៣២៧នក់ 
និសសតិែដលទទួលបនរបក់ចំណូល មនចំនួនសរុប៨៩,៩% េហយីមននិសសតិចំនួន១០,១%បុ៉េណណ ះ ែដលមិន 
បនទទួលរបប់ចំណូល។ និសសតិែដលបនទទួលបនរបក់ចំណូលចេនល ះ១០០-២០០$ មនចំនួន៤៧,១%។ 

៣.២.២. េសចកតេីពញចិតតចំេពះកមមវិធីសកិសែដលអចេឆលយតបទីផសរករងរ 

ករមិតេសចកតីេពញចិតតរបស់និសសតិចំេពះកមមវធីិសិកស ែដលគិតថអចបំេពញករងរេឆលីយតបតរមូវករ
ទីផសរបងហ ញកនុងតរងខងេរកម៖ 

រកភិក 3. ករមិតេសចកតីេពញចិតតរបស់និសសតិចំេពះកមមវធីិសិកស 

 
គួរកត់សមគ ល់ថ កនុងចំេណមនិសសតិេឆលីយតប៧៧៤នក់ និសសតិែដលេពញចិតតកមមវធីិចប់ពីបងគួរ 

េទមនសរុបចំនួន៩៦,០% េហយីនិសសតិេពញចិតតកមមវធីិតិចតួចមនែត០,៤% បុ៉េណណ ះ។ 

តរង 7. េតសតលទធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

Curriculum Satisfaction 774 3.59 0.687 145.59 0.000 3.55 3.64 

***: Significant risk at 1%, **: Significant risk at 5%, *: Significant risk at 10% 
 

េបីេយងតមវធីិវយតៃមល One Sample T-Test កនុងករមិតេជឿជក់ ៩៥% និសសតិេលីសពីចំនួន ៥០,០% បន
េពញចិតតខល ងំ ចំេពះកមមវធីិសិកសែដលបនបណតុ ះបណត លេនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង។ 

តរង 8. ករមិតេសចកតីេពញចិតតរបស់និសសតិចំេពះកមមវធីិសិកសតមតរមូវករទីផសរតមជនំញ 

0.4 3.6

38.9

50.4

6.7

ភគរយ 

េពញចិតតតិចតួច  

េពញចិតតមធយម  

េពញចិតតបងគួរ  

េពញចិតតខល ងំ  

េពញចិតតខល ងំណស់  

តរងេពញចិតតេដយែឡកចំេពះកមមវធីិសិកសតមតរមូវករទីផសរ 

 េពញចិតតតិចតួច  េពញចិតតមធយម  េពញចិតតបងគួរ  េពញចិតតខល ងំ  េពញចិតតខល ងំណស់  សរុប 

រគប់រគងធុរកិចច ចំនួន 2 14 78 84 14 192 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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តរងខងេលីបងហ ញថ េសចកតីេពញចិតតរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសតមជំនញនីមួយៗ ចំេពះកមមវធីិ
សិកសចប់ពីករមិតបងគួរេឡងីមនចំនួនេលីសពី៩៦%។ គួរឲយកត់សមគ ល់ និសសតិជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុមន
េសចកតីេពញចិតតចំេពះកមមវធីិសិកស ចប់ពីករមិតបងគួរេឡងីមនចំនួន៩៩,១%។  

៣.៣. ព័ត៌មនពីកមមវិធីសកិស 

កមមវធីិសិកស/ជំនញទងំ៥ ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង បនេធវីករែកលមអកមមវធីិ

សិកសចុងេរកយេនឆន ២ំ០១៨ ឲយរសបេទតមរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិែដលបនកំណត់ និងបនដក់ឲយអនុវតត

រហូតមកដល់បចចុបបនន។ កនលងមក េនឆន សិំកស ២០២០-២០២១ គណៈកមមករទទួលសគ ល់គុណភពអប់រៃំនកមពុជ 

ែដលេហកត់ថ «គ.ទ.ក» បនចុះវយតៃមលផតល់ករទទួលសគ ល់គុណភពអប់រេំលីរគឹះសថ នឧតតមសិកស និងទទួល
បនលទធផលលអគួរឲយកត់សមក ល់ កនុងេនះកមមវធីិសិកសៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង ក៏បន
ផតល់អនុសសន៍ែកលមអឲយកន់ែតរបេសីរបនមតងរចួមកេហយី។ 

ខងេរកមេនះជតរងលទធផលថមីមួយេទៀត ែដលបនេធវីកររសវរជវជបនតេទៀតេលីនិសសតិបញច ប់ករ

សិកសេនឆន សិំកស ២០២០-២០២១  ចំនួន៥ជំនញ ខងៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង 

កលពីៃថងទី២៣ ដល់ៃថងទី៣១ ែខកញញ  ឆន ២ំ០២២ កនលងេទេនះ។ លទធផលចំណត់ថន ក់បំណិនែដលនិសសតិ
បញច ប់ករសិកសបនទ ប់ពីបនេរៀនចប់កនុងរយៈេពល៤ឆន រំតូវបនបងហ ញេលីតរងខងេរកមេនះ 

តរង 9. ចំណត់ថន ក់បំណិនរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស 

លរ បរយិយ តិចតួច មធយម េរចីនបងគួរ េរចីន េរចីនណស់ សរុប 

១ ករៃចនរបឌិត 
ចំនួន 14 38 392 305 25 774 

% 1.8% 4.9% 50.6% 39.4% 3.2% 100% 

២ ករងរជរកុម 
ចំនួន 3 26 248 430 67 774 

% 0.4% 3.4% 32.0% 55.6% 8.7% 100% 

%  1.0% 7.3% 40.6% 43.8% 7.3% 100% 

េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
ចំនួន 1 4 44 65 14 128 

%  0.8% 3.1% 34.4% 50.8% 10.9% 100% 

គណេនយយ 
ចំនួន 0 6 74 91 12 183 

%  0.0% 3.3% 40.4% 49.7% 6.6% 100% 

ធនគរ និងហរិញញវតថុ 
ចំនួន 0 2 95 139 12 248 

%  0.0% 0.8% 38.3% 56.0% 4.8% 100% 

រគប់រគងេទសចរណ៍ 

និងបដិសណឋ រកិចច 

ចំនួន 0 2 10 11 0 23 

%  0.0% 8.7% 43.5% 47.8% 0.0% 100% 

សរុប 
ចំនួន 3 28 301 390 52 774 

%  0.4% 3.6% 38.9% 50.4% 6.7% 100% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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៣ ករគិតពិចរណ 
ចំនួន 2 15 272 438 47 774 

% 0.3% 1.9% 35.1% 56.6% 6.1% 100% 

៤ ករេដះរសយបញហ  
ចំនួន 1 36 331 351 55 774 

% 0.1% 4.7% 42.8% 45.3% 7.1% 100% 

៥ សហរគិនភព 
ចំនួន 24 95 465 174 16 774 

% 3.1% 12.3% 60.1% 22.5% 2.1% 100% 

៦ ភពជអនកដឹកន ំ
ចំនួន 9 72 380 279 34 774 

% 1.2% 9.3% 49.1% 36.0% 4.4% 100% 

៧ ករសេរមចចិតត 
ចំនួន 6 31 298 394 45 774 

% 0.8% 4.0% 38.5% 50.9% 5.8% 100% 

៨ 
ករេរបីរបស់បេចចកវទិយព័ត៌
មន 

ចំនួន 12 71 378 269 44 774 

% 1.6% 9.2% 48.8% 34.8% 5.7% 100% 

៩ កររបរស័យទក់ទងគន  
ចំនួន 4 19 229 410 112 774 

% 0.5% 2.5% 29.6% 53.0% 14.5% 100% 

១០ ភសអង់េគលស 
ចំនួន 10 42 423 273 26 774 

% 1.3% 5.4% 54.7% 35.3% 3.4% 100% 
 

តរងខងេលីេនះបងហ ញថ ចំណុចននៃនបំណិនរតូវបនបងហ ញពីករមិតៃនករផសរភជ ប់ទំនក់ទំនងរវង
រទឹសតីែដលបនសិកសនិងករអនុវតតកនុងករងរជក់ែសតងែដលនិសសតិបនជួបរបទះ។ គួរឲយកត់សមគ ល់ កនុងចំេណម
បំណិនននែដលចប់ពីករមិតេរចីនបងគួរេឡងី បំណិនែដលមនករមិតខពស់ជងេគគឺែផនកករគិតពិចរណ  មន
ចំនួន៩៩,៨០% េដយែឡកបំណិនែដលមនករមិតទបជងេគ គឺែផនកសហរគិនភព មន៨៤,៧០%។  

តរង 10. ករផតល់ចំណត់ថន ក់រវងរទឹសតីេទនឹងករអនុវតតជក់ែសតង 

តរងបងហ ញករវយតៃមលករផសរភជ ប់រវងរទឹសតីនិងករងរអនុវតត 

ករមិតវយតៃមល ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

តិចតួច 12 1.6% 1.6% 

មធយម 47 6.1% 7.6% 

េរចីនបងគួរ 377 48.7% 56.3% 

េរចីន 313 40.4% 96.8% 

េរចីនណស់ 25 3.2% 100% 

សរុប 774 100%  
 

េនេលីតរងខងេលីបងហ ញថ និសសតិចំនួន៩២,៤% ៃននិសសតិសរុប៧៧៤នក់ គិតថរទឹសតបីនផសរភជ ប់
នឹងករអនុវតតករងរជក់ែសតងបនចប់ករមិតេរចីនបងគួរេឡងី។ េដយែឡក និសសតិចំនួន ៧,៦% គិតថរទឹសតីបន
ផសរភជ ប់នឹងករអនុវតតករងរជក់ែសតងបនករមិតេរកមមធយម។  

 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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រកភិក 4. ករមិតវយតៃមលៃនករផសរភជ ប់រវងរទឹសតីនិងករអនុវតត 

   

៣.៤. ព័ត៌មនពីសថ នភពករងរ 

និសសតិែដលបនចប់េផតីមចូលសិកសេនសកលវទិយល័យអចមនមួយចំនួនែសវងរកករងរេធវ ី និងមួយ
ចំនួនេទៀតមិនែសវងរកករងរេធវីគឺេដយសរមនកតត េផសងៗដូចជ ចង់បនបទពិេសធន៍ករងរថមី កតត ហរិញញវតថុ 
ែសវងរកចំណូលសរមប់បំេពញតរមូវករៃនករសិកស ឬកតត ជីវភព ចូលរបឡូកកនុងកិចចករសងគមេផសងៗ។ល។ 
ទំនងេដយសរេហតុផលទងំេនះេហយី បនជមននិសសតិខលះមនករងរេធវីតងំែតពីពួកគត់េនជនិសសតិកំពុង
សិកសេនេឡយី េហយីក៏អចមននិសសតិមួយចំនួនអចបេងកីតសហរគសខន តតូចផទ ល់ខលួនបនផងែដរ។ ខង
េរកមេនះជសថ នភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ែដលបនបញច ប់ករសិកសេនកនុងកំលុងេពលែដលមនជំងឺឆលង
កូវដី-19 ៃនឆន សិំកស២០២០-២០២១។ 

៣.៤.១. របេភទករងររបសនិ់សសតិ 
តរង 11. របេភទករងររបស់និសសតិ 

 

 
 

 

 

 

តរងខងេលី កត់សមគ ល់េឃញីថ និសសតិបញច ប់ករសិកសែដលមនអជីវកមមផទ ល់ខលួនមនចំនួន៨,៥% 
ៃនចំនួននិសសតិសរុប៧៧៤នក់។  

0.0

20.0

40.0

60.0

តិចតួច មធយម េរចីនបងគួរ េរចីន េរចីនណស់ 

1.6 6.1

48.7
40.4

3.2

ករមិតវយតៃមលជភគរយ

របេភទករងរ ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

មនករងរេធវី  556 71.8% 71.8% 

មនអជីវកមមផទ ល់ខលួន  66 8.5% 80.4% 

េនបនតករសិកស  11 1.4% 81.8% 

មនករងរេធវី និងមនអជីវកមមផទ ល់ខលួន  31 4.0% 85.8% 

មនករងរេធវី និងបនតករសិកស  65 8.4% 94.2% 

ជរពះសងឃ  1 0.1% 94.3% 

គម នករងរេធវី  18 2.3% 96.6% 

េផសងេទៀត  26 3.4% 100% 

សរុប 774 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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៣.៤.២. របេភទៃនកិចចសនយករងរ 

ករងរទងំេនះអចមនជរបេភទករងរេពញេម៉ង និងករងរមិនេពញេម៉ងគឺអរស័យេលីកិចចសនយ
ករងរែដលនិេយជក់និងនិេយជិតមនកររពងពេរៀងគន េទតមសថ នភពករងរឬលកខខណឌ ករងរ។ 

ខងេរកមេនះជតរងរបេភទៃនកិចចសនយករងរែដលនិសសតិបញច ប់ករសិកសទទួលបនមនេនខងេរកមេនះ 

តរង 12. របេភទៃនកិចចសនយករងរ 

របេភទៃនកិចចសនយករងរ ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

 ករងរេពញេម៉ង 716 92.5% 92.5% 

 ករងរមិនេពញេម៉ង 58 7.5% 100% 
សរុប 774 100%  

 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិបញច ប់ករសិកសែដលមនករងរេធវីេពញេម៉ងមនចំនួន៩២,៥% ៃន
និសសតិសរុបចំនួន៧៧៤នក់។  

រកភិក 5. របេភទៃនកិចចសនយករងរ 

 
៣.៤.៣. ករបេងកតសហរគសផទ លខ់លួន 

និសសតិមួយចំនួនទទួលបនឱកស និងមនលទធភពអចបេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនបនជបនត
បនទ ប់ េរកយពីបញច ប់ករសិកសពីសកលវទិយល័យ។  

តរង 13. ករបេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន 

ករងរេពញេម៉ង 

92.5% 

ករងរមិនេពញ

េម៉ង, 7.5% 

ករងរេពញេម៉ង ករងរមិនេពញេម៉ង 

តរងករបេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួនបនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកស 

   ទំហសំហរគស/អជីវកមមផទ ល់ខលួន សរុប 
សហរគស

ខន តតូច 
សហរគស

ខន តតូច 
សហរគស 
ខន តតូច 

អជីវកមមេផសងៗ 

 សហរគសផទ ល់ខលួន 
ចំនួន 38 7 1 20 66 

% 57.6% 10.6% 1.5% 30.3% 100% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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េនេលីតរងបងហ ញឲយេឃញីថ កនុងចំេណមនិសសតិបញច ប់ករសិកសែដលមនបេងកីតសហរគស/អជីវកមម
ផទ ល់ខលួនចំនួន៥៧,៦% ៃននិសសតិចំនួន៦៦នក់។  

៣.៤.៤. របេភទៃនសថ ប័នអជីវកមមែដលនិសសតិបញចប់ករសកិសបន និងកំពុងបំេពញ
ករងរ 

និសសតិបញច ប់ករសិកសបនេទែសវងរកករងរេធវីេនតមសថ ប័ននន រគឹះសថ នអជីវកមមេផសងៗទងំេនកនុង
សថ ប័នរដឋ ក៏ដូចជេនកនុងរកុមហុ៊នឯកជនរពមទងំេនតមបណត អងគករជតិ អងគករអនតរជតិ ភន ក់ងរសហ
របតិបតតិករែដលមនទីតងំទងំេនកនុងរសុកនិងេនឯបរេទសែដរ។ 

តរង 14. សថ នភពករងរេនតមសថ ប័ន 

តរងសថ នភពករងរេនតមសថ ប័ននន 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

សថ ប័នរដឋ 63 8.4% 8.4% 

 រកុមហុ៊នឯកជន 602 80.1% 88.4% 

អងគករជតិ   3 0.4% 88.8% 

អងគករអនតរជតិ   4 0.5% 89.4% 

ភន ក់ងរសហរបតិបតតិករ 5 0.7% 90.0% 

េផសងៗ   75 10.0% 100% 

សរុប 752 100%  

 តរងខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិបញច ប់ករសិកសបនបេរមីករងរេនកនុងវស័ិយឯកជនមនចំនួន 
៨០,១% ៃននិសសតិសរុបចំនួន៧៥២នក់។  

វស័ិយឯកជនេដីរតួនទីសំខន់កនុងកររសូបយកកមល ងំពលកមម បនទ ប់ពីនិសសតិបនបញច ប់ករសិកសពី
សកលវទិយល័យ និងរគឹះសថ នអប់រនំនជពិេសសជំនញកនុងវស័ិយេសដឋកិចច។ 

រកភិក 6. ភគរយនិសសតិទទួលបនករងរេធវីតមវស័ិយ 
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សថ
ប័ន
រដឋ 

 រកុ
មហុ៊
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អន
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ភន ក់
ងរ
សហ
របត
បិត
តកិរ

 

េផស
ងៗ

   

51.10% 49.10%

0.00%

66.70%

40.00% 35.90%

ចំនួនភគរយនិសសតិទទួលករងរេធវីតមវស័ិយ 

សរុប 
ចំនួន 38 7 1 20 66 

% 57.6% 10.6% 1.5% 30.3% 100% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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៣.៤.៥. ករទទួលបនករងរេធវេនកែនលងករចុះកមមសកិស 

និសសតិបនទ ប់ពីបនបញច ប់ករសិកសភល មបនែសវងរកករងរេធវីេនតមសថ ប័នននទងំសថ ប័នរដឋ រកុមហុ៊ន
ឯកជន និងេនតមអងគករននអរស័យតមលទធភព សមតថភពែដលនិសសតិបនសិកសពីសកលវទិយល័យ ឬ
េទតមចំណង់ចំណូលចិតត េហយីក៏មននិសសតិខលះអចទទួលបនករងរេធវីេននឹងសថ ប័ន ឬរកុមហុ៊នែដលធល ប់
បនចុះកមមសិកសផងែដរ។ 

តរង 15. ចំនួននិសសតិទទួលបនករងរេធវីេនកែនលងែដលធល ប់បនចុះេទេធវីកមមសិកស 

 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ កនុងចំេណមនិសសតិែដលបនចុះកមមសិកសចំនួន៣១២នក់ មននិសសតិ
ែដលបនេធវីេនកែនលងចុះកមមសិកសមនចំនួន៧១.២%។   

កនុងរយៈេពលៃនករបំេពញករងរជអនកហត់ករនិសសតិមន ក់ៗបនបេញចញអស់ពីសមតថភព េដីមបេីធវី
កិចចករទងំេនះឲយបនេជគជ័យ។ ឆលងតមរយៈលទធផលករងរ និសសតិហត់ករអចដឹង ឬអចទទួលបន
ករងរេធវបីនទ ប់ពីេថរៈេវលៃនករចុះកមមសិកសរតូវបនបញច ប់។  

ខងេរកមេនះជរកភិកបងហ ញពីលទធភពទទួលបនករងរេធវីេនកែនលងែដលបនចុះកមមសិកស។ 

រកភិក 7. ភគរយៃននិសសតិែដលទទួលបនករងរេធវីេនកែនលងែដលបនចុះកមមសិកស 

 
 

 

 

71.2%

28.8%

!គរយៃននិស)ិតែដលទទួល0ន1រ2រេធ56េ7កែន9ងែដល0នចុះកម?សិក@ 

!ន#រ%រេធ()េ*កែន-ងចុះេធ()កម3សិក6 មិន!ន#រ%រេធ()េ*កែន-ងចុះេធ()កម3សិក6 

តរងបងហ ញចំនួននិសសតិទទួលបនករងរេធវីេនកែនលងែដលធល ប់បនចុះេទេធវីកមមសិកស 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

បនករងរេធវីេនកែនលងចុះេធវីកមមសិកស 222 71.2% 71.2% 

មិនបនករងរេធវីេនកែនលងចុះេធវីកមមសិកស 90 28.8% 100.0% 

សរុប 312 100.0%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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រកភិក 8. ភគរយៃននិសសតិែដលរតូវបនសថ ប័នទទួលយកមកេធវីករវញិកលពីបនមកចុះកមមសិកស 

 
 

រកភិកខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិភគនេរចីនេលីសលប់ែដលបនេធវីករេនកែនលងែដលបនចុះកមម
សិកស គឺរកុមហុ៊នឯកជន ែដលមនរហូតដល់៨២.៦៩%។  

៣.៤.៦. ទីកែនលងែដលនិសសតិទទួលបនករងរេធវ 

និសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសបនេទបំេពញករងរតមជំនញេរៀងៗខលួន និងេនតមសថ ប័ននន
ទូទងំរជធនី និងបណត េខតត រកុងៃនរពះរជណចរកកមពុជ។ តេទេនះេយងីនឹងដឹងសថ នភពទីតងំករងរ
របស់និសសតិបញច ប់ករសិកស។ ជលទធផលបញច ក់ថ ភគេរចីនេលីសលប់ និសសតិបញច ប់ករសិកសទទួលបន
ករងរេធវីេនកនុងទូទងំរជធនីភនំេពញជង ៨៣% មនករងរេធវីេនេខតតកណត លជិត ៦% េធវីករេនេខតតែរពែវង
មនរបមណ ១,៣% េធវីករេនេខតតកំពតមនរបមណ ១,២% េធវីករេនេខតតតែកវ ១,០%។ ចំែណកឯនិសសតិ
ែដលមនករងរេធវីេនតមបណត េខតតេផសងៗេទៀតែដលេខតតនីមួយៗមនចំនួនតិចជង ១,០%។  

តរង 16. ទីកែនលងែដលនិសសតិទទួលបនករងរេធវី 
រជធនី/េខតត ចំនួន ភគរយ 

រជធនីភនំេពញ 643 83.1% 

េខតតកណត ល 51 6.6% 

េខតតកំពង់ចម 5 0.6% 

េខតតបត់ដំបង 7 0.9% 

េខតតៃរពែវង 10 1.3% 

េខតតតែកវ 8 1.0% 

េខតតតបូងឃមុ ំ 6 0.8% 

េខតតបនទ យមនជ័យ 1 0.1% 

េខតតកំពង់សពឺ 6 0.8% 

េខតតកំពង់ធំ 4 0.5% 

េខតតកំពង់ឆន ងំ 4 0.5% 

េខតតកំពត 9 1.2% 

8.33%

82.29%
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សថ ប័នរដឋ រកុមហុ៊នឯកជន អងគករជតិ អងគករអនតរជតិ ភន ក់ងរសហរបតិបតតិករ េផសងៗ 

ភគរយៃននិសសតិែដលរតូវបនសថ ប័នទទួលយកមកេធវីករវញិកលពីបនមកចុះកមមសិកស 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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េខតតសវ យេរៀង 3 0.4% 

េខតតេពធqសត់ 3 0.4% 

េខតតរពះសីហនុ 4 0.5% 

េខតតរពះវហិរ 3 0.4% 

េខតតេកះកុង 3 0.4% 

េខតតសទឹងែរតង 3 0.4% 

េខតតឧតតរមនជ័យ 1 0.1% 

សរុប 774 100% 
 

៣.៤.៧. ឋនៈករងរេនកនងុសថ ប័ន 
ករចប់េផតីមករងរដំបូង អងគភពអជីវកមម ឬអងគភពររបស់រដឋែតងែតបងហ ញឋនៈតួនទីេទកន់

បុគគលិកថមីេដីមបទុីកជព័ត៌មនេលីកទឹកចិតត។ ខងេរកមេនះជសថ នភពៃនឋនៈករងរែដលនិសសតិបញច ប់ករ
សិកសបនទទួលេនកែនលងករងរ។ 
រកភិក 9. សថ នភពៃនឋនៈករងរ 

 
េនេលីរកភិកបងហ ញករមិតឋននុរកមករងររបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសបនទ ប់ពីទទួលបនករងរេធវី

េនកនុងសថ ប័នរដឋ ឬអងគភពអជីវកមម។ ឋនៈឬតួនទីទី១. ជបុគគលិកទូេទមន ៨១,៨% ទី២. មនតួនទីជអនក
បេចចកេទសមនចំនួន ៧,២% ទី៣. មនតួនទីជអនករគប់រគងករមិតកណត លមនចំនួន ៩,៦% និងទី៤. មន 
តួនទីជអនករគប់រគងករមិតខពស់មនចំនួន ១,៥%។ 

៣.៤.៨. ភពមនករងរេធវរសបជំនញេរចនជង ឬតិចជង៥០% ៃនកមមវិធីសកិស 
៣.៤.៨.១. ភពមនករងរេធវរសបជំនញ 
តរង 17. ភពមនករងរេធវីរសបតមជំនញ 
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ភពមនករងរេធវីរសបតមជំនញ 

 េធវីកររសបជំនញេលីស 50% េធវីកររសបជំនញតិចជង 50% សរុប 

 រគប់រគងធុរកិចច 
ចំនួន 119 67 186 

% 64.0% 36.0% 100% 

េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
ចំនួន 61 56 117 

% 52.1% 47.9% 100% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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តរងខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិ ៧៤៣នក់ កនុងេនះមន ៤៤៥នក់ េសមីនឹង ៥៩,៩% មនករងរ
េធវីរសបជំនញេរចីនជង៥០% ៃនកមមវធីិសិកសែដលបនេរៀនចប់ពីសកលវទិយល័យ និងចំនួន ២៩៨នក់េសមីនឹង 
៤០,១% មនករងរេធវីរសបជំនញតិចជង៥០% ៃនកមមវធីិសិកសែដលបនេរៀនចប់ពីសកលវទិយល័យ។ 

រកភិក 10. ភគរយេធវីកររសបជំនញេរចីនជង ៥០% និងតិចជង៥០% 

        
 តមរកភិកខងេលីបនបងហ ញថ ជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ និងជំនញរគប់រគងធុរកិចចមននិសសតិ
ជង៦៤% មនករងរេធវីរសបជំនញេរចីនជង៥០%។ េដយែឡកចំេពះជំនញរគប់រគងេទសចរណ៍និង
បដិសណឋ រកិចច មននិសសតិជ៧៨% មនករងរេធវីរសបជំនញតិចជង៥០%។ 

 ៣.៤.៨.២. ភពមនករងរេធវមិនរសបជំនញ 

ជធមមតនិសសតិបនេរៀនចប់េលីជំនញអវីែតងែតែសវងរកករងរេធវីេលីជំនញេនះ។ បុ៉ែនតភពមនករងរ
េធវីវក៏អចអរស័យេលីចំណង់ចំណូលចិតតរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសផងែដរ ឬអចនឹងមននិសសតិមួយចំនួន
បនសេរមចចិតតរកករងរេធវីអរស័យតមកតត េផសងៗ ែដលទក់ទងេទនឹងសថ នភពជីវភពរស់េនេទតមកលៈ
េទសៈែដលតរមូវឲយ។ ជបនតេយងីនឹងពិនិតយេមីលលទធផលៃនករទទួលបនករងរករណីមិនរសបជំនញ។ 
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រគប់រគងធុរកិចច េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ គណេនយយ ធនគរនិងហរិញញវតថុ រគប់រគងេទសចរណ៍ 

និងបដិសណឋ រកិចច 

រកភិចបងហ ញភគរយេធវីកររសបជំនញេរចីនជង ៥០% និងតិចជង៥០%

ករងររសបជំនញេរចីជង៥០% ករងររសបជំនញតិចជង៥០% 

គណេនយយ 
ចំនួន 107 72 179 

% 59.8% 40.2% 100% 

ធនគរ និងហរិញញវតថុ 
ចំនួន 153 85 238 

% 64.3% 35.7% 100% 

រគប់រគងេទសចរណ៍ 
និងបដិសណឋ រកិចច 

ចំនួន 5 18 23 

% 21.7% 78.3% 100% 

សរុប 
ចំនួន 445 298 743 

% 59.9% 40.1% 100% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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រកភិក 11. ភពមនករងរេធវីមិនរសបតមជំនញ 

         

រកភិកខងេលីបនបងហ ញថ ករែរបរបួលភពមនករងរេធវីមិនរសបជំនញអរស័យេទតមកតត
េផសងៗ មនដូចជ ទី១. ទទួលបនរបក់ឈនួលេរចីន ៧,០% ទី២. មនទីផសរចេងអៀត ១០,៣% ទី៣. មន
អជីវកមមផទ ល់ខលួន ៦,៦% ទី៤. តមតរមូវករទីផសរ ១៨,៥% ទី៥. តមចំណង់ចំណូលចិតត ២៣,៣% និងទី៦. 
ករងរេផសងៗមន ៣៤,២%។ 

៣.៤.៩. ករទទួលបនរបក់ចំណូលរបចែំខ 

របក់ចំណូលរបចែំខមនករែរបរបួលខល ងំ និងផតុ ំេនចេនល ះ ២០០$-៤០០$ និង ៤០១$-៦០០$។ របក់

ឈនួលេលីសពី ៦០០$ គឺមនករមិភគរយតិចតួចគួរឲយកត់សមគ ល់។ 

តរង 18. របក់ចំណូលរបចែំខ 

 
 

របក់ចំណូលរបចែំខរបស់និសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសកលពីឆន សិំកស ២០២០-២០២១ េហយី

បនផតល់ព័ត៌មនសតីពីរបក់ឈនួលតមរយៈករមងសំណួរេនចេនល ះៃថងទី២៣ ដល់ៃថងទី៣១ ែខសីហ ឆន ២ំ០២២ 

បនឲយដឹងថនិសសតិទទួលបនរបក់ចំណូលរបចែំខេរចីនជងេគគឺចេនល ះ ២០១$-៤០០$ មនចំនួន ៦៨,១%។  

ករណីេបីេរបៀបេធៀបជមួយអនកគម នជំនញែដលទទួលបនរបក់ឈនួលជមធយមរបចែំខ ២០០$ គឺមន
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ពីរករណីែដលគួរចប់អរមមណ៍ទី១. របក់ចំណូលរបចែំខេនចេនល ះ ៨០១$-១០០០$ េសមីនឹង ១,៩% ែដលអច

ទទួលបនរបក់ចំណូលយ៉ងតិច៤ដង េបីេធៀបនឹងកមមករគម នជំនញ និងទី២. របក់ចំណូលរបចែំខេរចីនជង 

១០០០$ េសមីនឹង ២,៣% ែដលអចទទួលបនរបក់ចំណូលយ៉ងតិច៥ដង េបីេធៀបនឹងកមមករគម នជំនញ។ 

តរង 19. េតសតលទធផលទក់ទងករផតល់របក់ឈនួលតមេភទ និងេធវីកររតូវតមជំនញ 

Variable Label Mean SD t Sig. 

Salary ($) Male 2.56 1.115 4.353 0.000 

 Female 2.24 0.776   
High INC Job match more than 50% 0.055 0.228 2.032 0.000 
  Job match less than 50% 0.024 0.153 

  

***: significant risk at 1%, **: significant risk at 5%, *: significant risk at 10% 
 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ ៖ 
លទធផលេតសត ANOVA តមវធីិ Independent sample t-test េរបៀបេធៀបគមល តរបក់ែខមធយម បងហ ញថ៖ 

- របក់ែខមធយមរបស់បុរស ទំនងមនភពខុសគន េរចីន រវងនរកីនុងករមិតៃនភពេជឿជក់ ៩៥% 

- អនកេធវីកររតូវជនំញេរចីនជង៥០% ទំនងមនភពខុសគន េរចីនកនុ ងករទទួលបនរបក់ចំណូលេរចីន រវង

អនកេធវីកររតូវជំនញទបជង៥០% កនុងករមិតៃនភពេជឿជក់ ៩៥%។ 

៣.៤.១០. ករណីននែដលមិនទន់មនករងរេធវ 

រកភិក 12. ករណីននែដលមិនទន់មនករងរេធវី 

 
 

បញហ គម នករងរេធវីគឺជផលវបិនៃនកតត អភិវឌឍេសដឋកិចចនិងកំេណីន។ ករេកីនេឡងីៃនចំនួនករងរថមីៗ

ែដលជផលរបស់ករវនិិេយគទងំេនកនុងរសុក និងករវនិិេយគផទ ល់ពីបរេទស(FDI)។ េនេលីរកភិកបងហ ញពី

កតត មួយចំនួនៃនភពមិនទន់មនករងរេធវី៖ ទី១. ពិបករកករងរេធវីមនចំនួន ១៤,៦% ទី២. ករងរខុស
ជំនញមនចំនួន១៣,៧% ទី៣. កំពុងេរៀនបនតមនចំនួន ៧,៥% ទី៤. មនរគួសរមនចំនួន ២,៨% ទី៥. ផល ស់
បតូរទីលំេនមនចំនួន ២,៤% និងទី៦. េផសងៗមនចំនួន ៥៨,៩%។  
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៣.៤.១១. រយៈេពលៃនករែសវងរកករងរេធវបនទ ប់ពីបញចប់ករសកិស 

និសសតិេរកយពីបញច ប់ករសិកសភល មពួកេគបនសវះែសវងរកករងរេធវីភល មែដរ។ បុ៉ែនតក៏មននិសសនិមួយ
ចំនួនមនករងរេធវីតងំែតពីេពលកំពុងេរៀនេនេឡយី។ តេទេនះេយងីនឹងបនេឃញីពីសថ នភពេពលេវលែដល
និសសតិែសវងរកករងរេធវី។ 

រកភិក 13. រយៈេពលៃនករែសវងរកករងរេធវីបនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកស 

           
រកភិកខងេលីបនបងហ ញឲយេឃញីថ និសសតិភគេរចីនមនករងរេធវីតងំពីកំពុងេនេរៀន ឬមនន័យថ

មនករងរេធវីមុនេពលបញច ប់ករសិកស ែដលមនរហូតដល់ ៤១,០%។  េដយែឡកនិសសតិមន១៨,៨% 

ចំណយេពលរកករងរេធវីតិចជង១ែខ និងនិសសតិមន ១៩,២% ចំណយេពលរកករងរេធវីេនចេនល ះពី ១ែខ 

េទ ៣ែខ បនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកស។  

តរង 20. េតសតលទធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 
Duration of the Job 741 2.52 1.800 38.046 0.000 2.39 2.65 

***: Significant risk at 1%, **: Significant risk at 5%, *: Significant risk at 10% 
 

រយៈេពលៃនកររកករងរេធវី និសសតិរបមណជិត ៨០,០% អចនឹងទទួលបនករងរេធវីេដយចំណយ

េពលតិចជង៣ែខ េនះេបីេយងតមវធីិវយតៃមល One Sample T-Test កនុងករមិតេជឿជក់ ៩៥%។ 

៣.៤.១២. ករចំណយេពលេដមបទីទួលបនករងររសបជំនញ 

ករងររសបជំនញគឺជករងរែដលរតូវេធវីតមចំេណះ ជំនញកនុងកិចចករជក់ែសតងរសបតមរទឹសតីែដល
បនសិកសេនតមរគឹះសថ នសិកស។ និសសតិបញច ប់ករសិកសបនយករទឹសតីែដលបនសិកសពីសលេទេរបីរបស់
និងអនុវតតបនយ៉ងបិុនរបសប់េនតមបណត អងគភពរដឋ ឬសហរគសអជីវកមមននកនុងវស័ិយឯកជន។ 
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រកភិក 14. រយៈេពលទទួលបនករងរេធវីរសបជំនញ 

        
តមរកភិកបនបងហ ញថ មុនេពលបញច ប់ករសិកសនិសសតិទទួលបនករងរេធវីរសបជំនញេរចីនជង

៥០% មនចំនួនេរចីនជងេគគឺ៦៣,៥%។ គួរកត់សមគ ល់ ករចំណយេពលចេនល ះ១ែខ េទ ៣ែខ និងករ
ចំណយេពលចេនល ះ៣ែខ េទ ៦ែខ េដីមបទីទួលបនករងរេធវីរសបជំនញេរចីនជង៥០% មនជង៦០%។ 
េដយែឡកករចំណយេពលេរចីនជង១២ែខ េដីមបទីទួលបនករងរេធវីរសបជំនញេរចីនជង៥០% មនែត 
៤៩,១% បុ៉េណណ ះ។ 

៣.៤.១៣. ករបេងកតសហរគសផទ លខ់លួន 
៣.៤.១៣.១. ករចំណយេពលេដមបបីេងកតសហរគសផទ លខ់លួន 

ករបេងកីតសហរគមួយទមទរនូវករគិតពិចរណបនលអិតលអន់មនដូចជ យុទធសរសតអជីវកមម ករ
រគប់រគងសហរគស កររគប់រគងហរិញញវតថុ និងសកមមភពអជីវកមមេផសងេទៀតែដលមនជប់ពក់ព័នធគន ។ បែនថម
េលីេនះេយងីនឹងពិនិតយេលីរយៈេពលសរមប់បេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកស។  

ករេរៀបចំែផនករអជីវកមម ករខិតខំខល ងំកល  និងករចំណយេពលេធវីយ៉ងណេដីមបបីេងកីតអជីវកមមផទ ល់
ខលួនេទះបីកនុងទំហជំអជីវកមមខន តតូច ឬអជីវកមមខន តមធយម ឬអជីវកមមខន តធំកតី។ 

តរង 21. ករចំណយេពលេវលេដីមបបីេងកីតអជីវកមម 

ទំហៃំនអជីវកមម និងករចំណយេពលេវលេដីមបបីេងកីតអជីវកមម 

 ចេនល ះេពលចំណយេពលេវលបេងកីតអជីវកមម  

មុនេពល 

បញច ប់ករ 

សិកស 

េរកយេពលបញច ប់ករសិកស 

សរុប តិចជង 

១ែខ 

ចេនល ះពី១ 

េទ៣ែខ 

ចេនល ះពី 

៣េទ៦ែខ 

ចេនល ះពី 

៦េទ៩ែខ 

ចេនល ះពី៩

េទ១២ែខ 

េរចីនជង 

១២ែខ 

អជីវកមមខន តតូច 
ចំនួន 17 1 4 4 3 3 4 36 

% 47.2% 2.8% 11.1% 11.1% 8.3% 8.3% 11.1% 100% 

63.5%
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ករចំណយេពលទទួលបនករងរេធវី

េធវីករងររសបជំនញេលីស៥០% េធវីករងររសបជំនញេរកម៥០% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 

ឆន សិំកស ២០២០-២០២១ 
25 

អជីវកមមខន តមធយម 
ចំនួន 2 1 2 1 0 0 1 7 

% 28.6% 14.3% 28.6% 14.3% 0.0% 0.0% 14.3% 100% 

អជីវកមមខន តធំ 
ចំនួន 1 0 0 0 0 0 0 1 

% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 

អជីវកមមេផសងេទៀត 
ចំនួន 8 1 1 0 1 3 3 17 

% 47.1% 5.9% 5.9% 0.0% 5.9% 17.6% 17.6% 100% 

សរុប 
ចំនួន 28 3 7 5 4 6 8 61 

% 45.9% 4.9% 11.5% 8.2% 6.6% 9.8% 13.1% 100% 
 

េនេលីតរងបងហ ញពីករចំណយេពលេវលេផសងៗគន សរមប់បេងកីតអជីវកមមផទ ល់ខលួន និងែរបរបួលេទ
តមទំហៃំនអជីវកមម។ ចំេពះអជីវកមមខន តតូចចំនួន ៣៦ករណី មនចំនួន ១៧ករណី េសមីនឹង ៤៧,២% បន
បេងកីតតងំពីមុនបញច ប់ករសិកស និងមនករែរបរបួលេទតមករណីបនតបនទ ប់េទៀត។ អជីវកមមខន តមធយមចំនួន៧
ករណី មនចំនួន ២ករណី េសមីនឹង ២៨,៦% បនបេងកីតតងំពីមុនបញច ប់ករសិកស និងមនករែរបរបួលេទតម
ករណីបនតបនទ ប់េទៀត។ អជីវកមមខន តធំមនចំនួនែត ១ករណីគត់ េសមីនឹង ១០០% បនបេងកីតតងំពីមុនបញច ប់ករ
សិកស។ អជីវកមមេផសងេទៀតចំនួន ១៧ករណី មនចំនួន ៨ករណី េសមីនឹង ៤៧,១% បនបេងកីតតងំពីមុនបញច ប់
ករសិកស និងមនករែរបរបួលេទតមករណីបនតបនទ ប់េទៀត។  

៣.៤.១៣.២. ករចំណយេពលបេងកតសហរគសអជីវកមមផទ លខ់លួនរសបជំនញ 

ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមខលះមិនទមទរ ឬតរមូវករជំនញជក់លក់េទ គឺេធវីយ៉ងណឲយអជីវកមម
េនះមនដំេណីរករបនលអរបេសីរគឺេគអចចត់ទុកថជអជីវកមមមួយទទួលបនេជគជ័យ។ បុ៉ែនតេបីេទះបីជ
មនករណីែបបេនះកតី ក៏េនមនករណីពិេសសជេរចីនេទៀតែដលបនកំណត់ពីករេរៀបចំេបីកដំេណីរករអជីវកមម
មួយឲយរសបតមជំនញែដលបនសិកសពីសកលវទិយល័យកនុងេគលបំណងធនភពរងឹម ំ និងេសថរភពៃន
អជីវកមមយូរអែងវង។ តេទេនះេយងីនឹងសិកសរយៈេពលករណីៃនករបេងកីតអជីវកមមរសបជំនញ។ 

តរង 22. ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនរសបជំនញ 

 

 

 

 
 

 

េនេលីតរងខងេលីបនបងហ ញថ ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនរសបជំនញមនចំនួនេរចីន
ជងេគ គឺករបេងកីតសហរគសខន តតូចេសមីនឹង ៦១,៩%  ។ ករចំណយេពលេដីមបបីេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន
រសបជំនញមនកររបរបួលេពលេវលអរស័យតមទំហសំហរគសែដរ។  

ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនរសបជំនញ 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

សហរគសខន តតូចរសបជំនញ 26 61.9% 61.9% 
សហរគសខន តមធយមរសបជំនញ 6 14.3% 76.2% 
សហរគសខន តធំរសបជំនញ 1 2.4% 78.6% 
សហរគសេផសងរសបជំនញ 9 21.4% 100% 

សរុប 42 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 

ឆន សិំកស ២០២០-២០២១ 
26 

តរង 23. ករចំណយេពលបេងកីតសហរគសអជីវកមមរសបជំនញផទ ល់ខលួន 

ករចំណយេពលបេងកីតសហរគសអជីវកមមរសបជំនញផទ ល់ខលួន 

 ចេនល ះេពលចំណយេពលេវលបេងកីតអជីវកមម  

មុនេពល 

បញច ប់ករ 

សិកស 

េរកយេពលបញច ប់ករសិកស 

សរុប តិចជង 

១ែខ 

ចេនល ះពី១ 

េទ៣ែខ 

ចេនល ះពី 

៣េទ៦ែខ 

ចេនល ះពី 

៦េទ៩ែខ 

ចេនល ះពី៩

េទ១២ែខ 

េរចីនជង 

១២ែខ 

អជីវកមមខន តតូច 
ចំនួន 11 1 2 2 3 3 2 24 

% 45.8% 4.2% 8.3% 8.3% 12.5% 12.5% 8.3% 100% 

អជីវកមមខន តមធយម 
ចំនួន 2 1 2 1 0 0 0 6 

% 33.3% 16.7% 33.3% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 

អជីវកមមខន តធំ 
ចំនួន 1 0 0 0 0 0 0 1 

% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 

អជីវកមមេផសងេទៀត 
ចំនួន 5 1 0 0 0 1 0 7 

% 71.4% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3% 0.0% 100% 

សរុប 
ចំនួន 19 3 4 3 3 4 2 38 

% 50.0% 7.9% 10.5% 7.9% 7.9% 10.5% 5.3% 100% 
 

េលីតរងខងេលីបនបងហ ញថ ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមរសបជំនញ ភគេរចីនគឺមុខេពលបញច ប់
ករសិកសមនរហូតដល់៥០%។ កនុងេនះ ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមរសបជំនញ ខន តតូចមនចំនួន៤៥%។ 
េដយែឡកេរកយបញច ប់ករសិកស ករបេងកីតសហរគសអជីវកមមរសបជំនញ េនចេនល ះេពលពី១ែខេទ៣ែខ 
និងចេនល ះពី៩ែខេទ១២ែខ មនចំនួន១០.៥%។  

៣.៥. ព័ត៌មនពីតរមូវករមុខជំនញ 
របសិទធភពករងរគឺជករបំេពញករងរបនតមែផនករកំណត់ទងំបរមិណ និងគុណភព។ សមិទធិផល

ទងំេនះេកីតេចញពីករងររសបជំនញែដលទទួលបនចំេណះ ជំនញពីករបណតុ ះបណត លេនរគឹះសថ នអប់រ។ំ 
ផលិតភពៃនករងររសបជំនញែតងែតមនគុណតៃមលខពស់ទងំតៃមល បរមិណ និងគុណភព។ ជបនតេយងីនឹង
សិកសពិនិតយេមីលករវយតៃមលករងរតមរយៈជំនញែដលបនសិកសកនលងមក។ 

តរងផតល់សរៈសំខន់ចំេពះតរមូវករបំណិនជំនញសរមប់ករងរែដលកំពុងេធវីបចចុបបនន 

៣.៥.១. តរមូវករបំណិនជំនញសរមប់ករងរែដលកំពុងេធវបចចុបបនន 
តរង 24. តរមូវករបំណិនជំនញសរមប់ករងរ 
លរ បំណិនជំនញមនសរៈសំខន់ ចបំច់

តិចតួច 

ចបំច់

មធយម 

ចបំច់

បងគួរ 

ចបំច់

ខល ងំ 

ចបំច់ខល ងំ

ណស់ 

១ សមតថភពបេងកីតគំនិតនិងដំេណះរសយថមីៗ 1.4% 4.5% 24.4% 29.5% 40.2% 

២ សមតថភពសរមបខលួនតមករផល ស់បតូរ 0.9% 4.9% 31.0% 29.1% 34.1% 

៣ ករគិតរតិះរះិពិចរណ N/A 2.5% 20.5% 28.0% 49.0% 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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៤ សមតថភពេធវីករេដីមបេីឆព ះេទរកេគលេដ 0.3% 1.4% 14.7% 23.1% 60.5% 

៥ សមតថភពេធវីករងរជរកុម 0.5% 4.3% 20.8% 30.6% 43.8% 

៦ សមតថភពបេងកីតទំនក់ទំនងអនតរបុគគល N/A 1.6% 13.4% 24.8% 60.2% 

៧ ចំេណះដឹងែផនកបេចចកវទិយព័ត៌មន 0.3% 3.6% 22.4% 30.6% 43.2% 

៨ ភពជអនកដឹកន ំ 0.3% 2.6% 18.1% 27.4% 51.7% 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ តរមូវករបំណិនជំនញែដលមនសរៈសំខន់សរមប់ករងរែដលកំពុងេធវី
បចចុបបនន ទី១.សមតថភពបេងកីតគំនិតនិងដំេណះរសយថមីៗ ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៤០,២% ទី២. 
សមតថភពសរមបខលួនតមករផល ស់បតូរ ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៣៤,១% ទី៣. ករគិតរតិះរះិពិចរណ 
ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៤៩,០% ទី៤. សមតថភពេធវកីរេដីមបេីឆព ះេទរកេគលេដ ករមិតចបំច់ខល ងំ
ណស់មន ៦០,៥% ទី៥. សមតថភពេធវីករងរជរកុម ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៤៣,៨% ទី៦. សមតថភព
បេងកីតទំនក់ទំនងអនតរបុគគល ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៦០,២% ទី៧. ចំេណះដឹងែផនកបេចចកវទិយព័ត៌មន 
ករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៤៣,២% និងទី៨. ភពជអនកដឹកន ំករមិតចបំច់ខល ងំណស់មន ៥១,៧%។ 

តរង 25. េតសតលទធផលទក់ទងជមួយបំណិតេលីជំនញនីមួយៗ 
Variable 

Major 
High Income Entrepreneurship Leadership decision making Goal of working 

Management p-value p-value p-value p-value p-value 

  Development 0.010* 0.282 0.306 0.915 0.262 
 Accounting 0.001*** 0.109 0.008*** 0.188 0.002*** 
 Banking and Finance 0.000*** 0.019** 0.042** 0.701 0.000*** 

  Tourism and Hospitality 0.038* 0.381 0.417 0.284 0.478 

 F 4.234 1.450 1.970 0.715 4.159 

 Sig. 0.002*** 0.216 0.097* 0.582 0.002*** 

  N 746 773 773 773 740 

***: significant risk at 1%, **: significant risk at 5%, *: significant risk at 10%  
 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ ៖ 
លទធផលេតសត ANOVA តមវធីិេរបៀបេធៀបភពខុសយ៉ងសំខន់(LSD)រតង់ករមិតេជឿជក់៩៥% ÷ 

- ជំនញរគប់រគងធុរកិចចមន «របក់ចំណូលខពស់»របេសីរជងជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ ជំនញគណេនយយ 
ជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ និងជំនញេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ។ 

- ជំនញរគប់រគងធុរកិចចមន «ភពជសហរគិន»របេសីរជងជំនញធនគរនិងហិរញញវតថុ  េលីកែលង
ជំនញ េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ ជំនញគណេនយយ និងជំនញេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ែដលមន
លកខណៈមិនខុសគន េលីបំណិនភពជសហរគិន ។ 

- ជំនញរគប់រគងធុរកិចចមន «ភពជអនកដឹកន»ំរបេសីរជងជំនញគណេនយយ និងជំនញធនគរនិង
ហិរញញវតថុ  េលីកែលងជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ និងជំនញេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច ែដលមន
លកខណៈមិនខុសគន េលីបំណិនភពជអនកដឹកន ំ។ 

- ជំនញរគប់រគងធុរកិចចគម នភពខុសគន កនុងបំណិន «ករសេរមចិតត»ជមួយជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
ជំនញគណេនយយ ជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ និងជំនញេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច េនះេទ។ 

-      ជំនញរគប់រគងធុរកិចចមនតរមូវករ «សមតថភពេធវីករេដីមបីេឆព ះេទរកេគលេដ» េរចីនជងជំនញគណេនយយ 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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និងជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ េលីកែលងជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ និងេទសចរណ៍និងបដិសណឋ រកិចច 
ែដលមនលកខណៈមិនខុសគន េលីបំណិនៃនសមតថភពេធវីករេដីមបីេឆព ះេទរកេគលេដ ។ 

៣.៥.២. ករេរបរបសចំ់េណះដឹងកនងុករបំេពញករងររបចៃំថង 
ករដំេណីរករអជីវកមមេនកនុងអងគភពអជីវកមម ឬសថ ប័នរដឋកតី ករងរនីមួយៗគឺតរមូវឲយបុគគលិកមនករ

ទទួលខុសរតូវខពស់េទេលីសកមមភពករងរនិងលទធផលករងរែដលទទួលបន។ ចំណុចទងំអស់េនះទមទរឲយ
បុគគលិកក៏ដូចជអនកទទួលខុសរតូវេនតមលំដប់ថន ក់េធវីករឲយអស់ពីសមតថភព េទតមករមិតចំេណះដឹងែដល
ទទួលបនពីករសិកសរបស់ខលួនែដលេរៀនកនលងមក។ តេទេនះេយងីនឹងសិកសេលីករេរបីរបស់សមតថភព ចំេណះ
ដឹងរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសេនតមជំនញនីមួយៗ។  

តរង 26. ករមិតែរបរបួលៃនករេរបីរបស់ចំេណះដឹងកនុងករងរេធៀបនឹងសញញ បរតជំនញ 

 

 

 

 

 
 

តរងខងេលីបនបងហ ញថ និសសតិបនេរបីរបស់ចំេណះដឹងកនុងករបំេពញករងររតូវនឹងសញញ បរត
របស់ខលួនមនរហូតដល់ ៧១,៣%  ៃននិសសតិសរុបចំនួន៧៧០នក់។ ចំែណកនិសសតិបនេរបីរបស់ចំេណះដឹងកនុង
ករបំេពញករងរទបជងសញញ បរតរបស់ខលួនមនែត ១១,៩% បុ៉េណណ ះ។ បែនថមេលីេនះ េយងីនឹងពិនិតយេលី
ជំនញនីមួយៗសតីពីករេរបីរបស់ចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរតេដីមបបំីេពញករងរ។ 

រកភិក 15. ករមិតែរបរបួលៃនករេរបីរបស់ចំេណះដឹងកនុងករងរេធៀបនឹងសញញ បរតជំនញ 

 
រកភិកបនបងហ ញថ រគប់ជំនញទងំអស់សុទធែតបនេរបីរបស់ចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរតរបស់

ខលួន ជពិេសសជំនញរគប់រគងធុរកិចច និងជំនញគណេនយយបនេរបីរបស់ចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត 
របស់ខលួន មនរហូតដល់ជង៧០%។  
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រគប់រគងធុរកិចច េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ គណេនយយ ធនគរនិងហរិញញវតថុ រគប់រគងេទសចរណ៍ 

និងបដិសណឋ រកិចច 
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របួ
ល
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ក
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េណ

ះដឹ
ង

េរបីចំេណះដឹងទបជងករមិតសញញ បរត េរបីចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត េរបីចំេណះដឹងខពស់ជងករមិតសញញ បរត 

ករមិតែរបរបួលៃនករេរបីរបស់ចំេណះដឹងកនុងករងរេធៀបនឹងសញញ បរតជំនញ 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

េរបីចំេណះដឹងទបជងករមិតសញញ បរត 92 11.9% 11.9% 

េរបីចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត 549 71.3% 83.2% 

េរបីចំេណះដឹងខពស់ជងករមិតសញញ បរត 129 16.8% 100% 

សរុប 770 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 ៣.៦. ព័ត៌មនពីមតិេយបលរ់បសអ់នកចូលរមួ 
េនតមសកលវទិយល័យមនករយិល័យេសវនិសសតិ ែដលមនភរកិចចជួយេដះរសយដល់តរមូវករ

េផសងៗែដលនិសសតិអចទទួលបនពីសកលវទិយល័យជពិេសសព័ត៌មនករែសវងរកករងរេធវីេទកន់និសសតិ។ 
តេទេនះេយងីពិនិតយលទធភពខលះៗែដលនិសសតិបនទទួលេសវននពីសកលវទិយល័យ និងសត ប់ព័ត៌មន ឬ
សំណូមពររតឡប់ពីនិសសតិវញិ។ 

៣.៦.១. ករជួយនិសសតិេដមបទីទួលបនករងរ 
ជេរៀងរល់ឆន  ំសកលវទិយល័យបនផតល់ព័ត៌មនេទកន់និសសតិតមរយៈករផសពវផសយមនដូចជ ខិតតប័ណណ 

េធវីសិកខ សលផសពវផសយ ឬបងហ ញករែសវងរកករងររយៈ website ជេដីម កនុងេគលបំណងឲយនិសសតិបនដឹង

ព័ត៌មនៃនតរមូវករករងរ។  
តរង 27. ករជួយនិសសតិេដីមបទីទួលបនករងរ 

 

 

 

 

 

 
 

តមលទធផលបងហ ញថកនុងករទទួលបនករងរ មន ៣០,៤% ថបនជួយេរចីន ៣០,៥% ថបនជួយ
បងគួរ និង២៦,៦% ថបនជួយមធយម ខណៈមន ៨,៩% ថបនជួយតិចតួចនិង ៣,៦% ថមិនបនជួយ។ 

តរង 28. េតសតលទធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

RULE supporting to 
get the Job 774 3.75 1.091 95.602 0.000 3.67 3.83 

***: Significant risk at 1%, **: Significant risk at 5%, *: Significant risk at 10% 
 

េបីេយងតមវធីិវយតៃមល One Sample T-Test កនុងករមិតេជឿជក់ ៩៥%េនះ លទធផលបងហ ញថនិសសតិ
របមណ ៧០,០% បនវយតៃមលថបនជួយនិសសតិដល់ករមិតេរចីនបងគួ រ កនុងករទទួលបនករងរេធវី។ 

៣.៦.២. ករបណតុ ះបណត លបែនថមេនកែនលងករងរ 

េនកនុងសថ ប័នរដឋ ឬេនតមបណត អងគភពអជីវកមមននេនេពលែដលមនករផល ស់បតូរបេចចកវទិយថម ី ឬ
បំពក់បេចចកេទសថមីែតងែតេរៀបចំេធវីករបណតុ ះបណត លដល់បុគគលិករបស់ខលួនេទតមេពលេវលរតឹមរតូវ ដល់
មនុសសរតឹមរតូវ និងសមតថភពរតឹមរតូវ។ តេទេនះេយងីនឹងបនដឹងព័ត៌មនរតឡប់។ 

 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

មិនបនជួយ 28 3.6% 3.6% 

បនជួយតិចតួច 69 8.9% 12.5% 

បនជួយមធយម 206 26.6% 39.1% 

បនជួយបងគួរ 236 30.5% 69.6% 

បនជួយេរចីន 235 30.4% 100% 

សរុប 774 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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តរង 29. ករបណតុ ះបណត លបែនថមេនកែនលងករងរ 

 

 

 
 

ជលទធផលបងហ ញថ ៨៧,៦% ទទួលបនករបណតុ ះបណត លជំនញបែនថមេនកែនលងករងរ ខណៈ
ែដលមន ១២,៤% េផសងេទៀតមិនទទួលបនករបណតុ ះបណត លជំនញបែនថម។ 

៣.៦.៣. ករសកិសបនតេទករមិតសញញ បរតេផសងេទៀត 
េនេពលទទួលបនករងរេធវីរចួេហយី វអចមននិសសតិមួយចំនួនសេរមចចិតតបនតករសិកសេលីបរញិញ បរត

ជំនញេផសងបែនថម ឬបនតេទសិកសករមិតបរញិញ បរតជន់ខពស់េទៀតេដីមបបំីេពញចេនល ះតរមូវករទីផសរករងរែដល
មនករែរបរបួលថមីៗ។ តេទេនះេយងីនឹងបនដឹងព័ត៌មនរតឡប់ែដលមនសរៈសំខន់។ 

តរង 30. ករសិកសបនតេទករមិតសញញ បរតេផសងេទៀត 

 

 

 

 

 
 

ជលទធផលមននិសសតិបនសិកសបែនថមនូវករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀតមនចំនួន ៩,៣%  បនសិកសបនត
េទករមិតបរញិញ បរតជន់ខពស់មនចំនួន ៤,៤% បនសិកសបែនថមទងំករមិតបរញិញ បរតនិងបរញិញ បរតជន់ខពស់
មនចំនួន ១,២% ខណៈមននិសសតិមិនបនបនតករសិកសមនចំនួន ៨៥,២%។ 

៣.៦.៤. ករសកិសជំនញខលីៗ 
ករបំេពញករងររបចៃំថងែតងជួបនូវករខវះចេនល ះបេចចកេទសសរមប់េដះរសយករងរេចៀសពំុរចួ។ េដីមបី

េដះរសយបញហ ទងំេនះ ករេឆលៀតេពលេទេរៀនវគគសិកសជំនញខលីៗគឺមនសរៈសំខន់សរមប់មនុសសែដលមន
ភពឧសសហ៍ពយយម។ េយងីនឹងពិនិតយភពជក់ែសតងៃនករសិកសជំនញខលីៗ។ 

តរង 31. ករសិកសជំនញខលីៗ 

 

 

 

 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

បនទទួលករបណតុ ះបណត ល 678 87.6% 87.6% 

មិនបនទទួលករបណតុ ះបណត ល 96 12.4% 100% 

សរុប 774 100%  

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

បនសិកសករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀត 70 9.3% 9.3% 

បនសិកសករមិតបរញិញ បរតជន់ខពស់ 33 4.4% 13.6% 

បនសិកសករមិតបរញិញ បរតនិងបរញិញ បរតជន់ខពស់ 9 1.2% 14.8% 

មិនបនបនតករសិកស 643 85.2% 100% 

សរុប 755 100%  

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

បនសិកសនិងបញច ប់េដយេជគជ័យ 69 9.2% 9.2% 

កំពុងសិកសជំនញខលីៗ 141 18.8% 28.0% 

មិនបនសិកស 541 72.0% 100% 

សរុប 751 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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ជលទធផលនិសសតិបនសិកសជំនញខលីៗនិងបនបញច ប់េដយេជគជ័យមនចំនួន ៩,២%  និសសតិកំពុង
សិកសជំនញខលីៗមនចំនួន ១៨,៨% ខណៈមននិសសតិ ៧២,០% មិនបនសិកសជំនញខលីអវីេទ។ 

៣.៦.៥. ករចូលរមួសកមមភពសងគម 
ករងរសងគមជសកមមភពសបបុរសធម៌មួយែបបែដលរតូវបនេគនិយមេរបីរបស់សងគម ឬរបេទសសម័យ

ទំេនីប ឬអចនិយយមយង៉េទៀតថរបេទសរកីចំេរនីគឺសំេដដល់អនកមនសមតថភព មនបទពិេសធន៍ ឬមនធន
ធន េដីមបែីចករែំលកអវីទងំអស់េនះេទកន់អនករស់េនកនុងតំបន់កំពុងអភិវឌឍន៍ជអទិភព។ 

តរង 32. ករចូលរមួសកមមភពសងគម 

  

 

 
 

 

 

 

ជលទធផលេយងីបនសេងកតេឃញីថ មនយ៉ងេហចណស់េលីសពី ៥៣% និសសតិបញច ប់ករសិកសបន
ចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមចប់ពីសកមមភពតិចតួចេឡងីេទដល់ករមិតសកមមភពេរចីនែដលគួរឲយកត់សមគ ល់។ 

តរង 33. េតសតលទធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

Social Activity 774 2.41 1.020 65.655 0.000 2.34 2.48 

***: Significant risk at 1%, **: Significant risk at 5%, *: Significant risk at 10% 
 

េបីេយងតមវធីិវយតៃមល One Sample T-Test កនុងករមិតេជឿជក់ ៩៥% េនះលទធផលបងហ ញថ
និសសតិរបមណ ៨៦,០% បនវយតៃមលដល់ករមិតមធយម កនុងករងរសងគមជសកមមភពសបបុរសធម៌។ 

៣.៦.៦. លទធផលៃនកមមវិធីសកិសបនេឆលយតបនឹងរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ 

កមមវធីិសិកសៃនមុខជំនញនីមួយៗ រតូវបនេរៀបចំេឡងីេដយរសបតមរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ ែដលបន

ែដលផសពវផសយឲយេរបីេដយអនុរកឹតយសតីពីរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិកមពុជ េលខ១៥៣ អនរក.បកចុះៃថងទី ២៨ ែខ

មីន ឆន ២ំ០១៤ ។ លទធសិកសៃនរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ រមួមន៖  

ទី១. ចំេណះដឹង៖ េនកនុងចំណុចេរតទី៣មនពកយគនលឹះសំខន់មួយែដលអចវស់បនគឺ «ដេំណះ
រសយបញហ » សរមប់វយតៃមលសូចនករទី១។  

ទី២. ជំនញកនុងករគិត៖ េនកនុងចំណុចេរតទី៣មនពកយគនលឹះសំខន់មួយែដលអចវស់បនគឺ            
«ចំេណះដឹង» សរមប់វយតៃមលសូចនករទី២ 

 ចំនួន ភគរយ ភគរយបូកបងគរ 

មិនបនចូលរមួ 169 21.8% 21.8% 

បនចូលរមួតិចតួច 243 31.4% 53.2% 

បនចូលរមួមធយម 256 33.1% 86.3% 

បនចូលរមួបងគួរ 89 11.5% 97.8% 

បនចូលរមួេរចីន 17 2.2% 100% 

សរុប 774 100%  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ទី៣. ជំនញទំនក់ទំនងអនតរបុគគលនិងករទទួលខុសរតូវ៖ េនកនុងចំណុចេរតទី១មនពកយគនលឹះសំខន់
មួយែដលអចវស់បនគឺ «ភពជអនកដឹកន»ំ សរមប់វយតៃមលសូចនករទី៣។ 

ទី៤. ជំនញេលខនពវនត ព័ត៌មនវទិយ និងទំនក់ទំនង៖ េនកនុងចំណុចេរតទី១មនពកយគនលឹះសំខន់មួយ
ែដលអចវស់បនគឺ «បេចចកវទិយព័ត៌មន» សរមប់វយតៃមលសូចនករទី៤។  

ដូេចនះ េដីមបដឹីងថកមមវធិិសិកសទទួលបនលទធផលរពឹំងទុករសបតមគុណវុឌឍជិតិដល់ករមិតណ គឺករ
េធវីេតសតជកតត សំខន់។  

េរបវិធីវិភគ Binary Logistic Model ៖  

េនកនុងអេថរ េយនឌ័រ  ករណីេភទ េបី របុស=1 និងផទុយមកវញិ េបី រសី=0 

ករណីអេថរេផសងេទៀតែដលវស់ជគុណភព (Dummy variable) េនកនុងគំរូវភិគរតូវកំណត់យកកនុង 

បេចចកេទសតកកវទិយ (1/0) សរមប់ករវភិគនិងែសវងរកលទធផលែដលមនេនកនុងរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ 

លទធផលរតូវបនបងហ ញកនុងតរងខងេរកមេនះ 

តរង 34. ករវភិគលទធផលេទនឹងរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ 

ល.រ អេថរកនុងគំរូវភិគ េដះរសយប

ញហ  

ចំេណះដឹង ភពជអនក 

ដឹកន ំ

បេចចកវទិយ 

ព័ត៌មន 

1 េយនឌ័រ N/A N/A 0.314* 0.442** 

2 មនករងរេធវីផងនិងអជីវកមមផង N/A N/A -0.901** N/A 

3 េរបីរបស់ចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត  0.037** N/A N/A N/A 

4 ករងររសបបេចចកេទស N/A N/A -0.819** N/A 

5 ភពជអនករគប់រគង N/A N/A -0.604** N/A 

6 ករងរជរកុម N/A -1.037** -0.731** -0.685** 

7 ភពជអនកដឹកនេំឆព ះេទរកេគលេដ N/A -0.800*** N/A N/A 

8 ទំនក់ទំនងរវងរទឹសតីនិងករអនុវតតន៍ N/A -0.618*** -0.383** -0.603*** 

9 ភពៃចនរបឌិត 0.003*** -1.428*** -1.145*** -0.985*** 

10 របក់ចំណូលខពស់ N/A -1.593*** N/A N/A 

11 តៃមលេថរ (Constant) N/A 4.129*** 3.556*** 1.528**  
ចំនួនអេងកត 715 715 715 715  
R-square 0.055 0.195 0.156 0.128 

*:significant at risque 10%, **:significant at risque 5%, ***:significant at risque 1%, na: Not avalable. 

េនេលីតរងវភិគ លទធផលបងហ ញដូចតេទ៖ 

- ទី១. ករមិតចំេណះដឹង៖ ករេដះរសយបញហ  មនទំនក់ទំនងវជិជ មនជមួយនឹងករេរបីរបស់ចំេណះ
ដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០៥ និងអេថរភពៃចនរបឌិត កនុងករមិត
របូបបី៊លីេត ០,០១ 
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- ទី២. ជំនញកនុងករគិត៖ ចំេណះដឹង មនទំនក់ទំនងរចសជមួយនឹងករេធវីករងរជរកុម កនុងករមិត
របូបបី៊លីេត ០,០៥  អេថរភពជអនកដឹកនេំឆព ះេទរកេគលេដ កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១ អេថរ
ទំនក់ទំនងរវងរទឹសតីនិងករអនុវតតន៍ កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១ អេថរភពៃចនរបឌិត កនុងករមិត
របូបបី៊លីេត ០,០១ និងអេថររបក់ចំណូលខពស់ កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១។ 

- ទី៣. ជំនញទំនក់ទំនងអនតរបុគគលនិងករទទួលខុសរតូវ÷ ភពជអនកដឹកន ំមនទំនក់ទំនងវជិជ មន
ជមួយនឹងអេថរ េយនឌ័រ ជពិេសសេភទរបុសេនកនុងករមិតភពជអនកដឹកនកំនុងករមិតរបូបបី៊លីេត 
០,១០ និងមនទំនក់ទំនងអវជិច មនជមួយេអថរមនករងរេធវីផងនិងអជីវកមមផង កនុងករមិត
របូបបី៊លីេត ០,០៥  អេថរករងររសបបេចចកេទសឬជអនកបេចចកេទស កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០៥  
អេថរភពជអនករគប់រគង កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០៥ អេថរករងរជរកុម កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត 
០,០៥ អេថរទំនក់ទំនងរវងរទឹសតីនិងករអនុវតតន៍ កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០៥ និងអេថរភពៃចនរបឌិត 
កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១។ 

- ទី៤. ជំនញេលខនពវនត ព័ត៌មនវទិយ និងទំនក់ទំនង៖ បេចចកវទិយព័ត៌មន មនទំនក់ទំនងវជិជ មនជ
មួយនឹងអេថរ េយនឌ័រ ជពិេសសេភទរបុសេនកនុងករមិតបេចចកេទសព័ត៌មនវទិយកនុងអតថន័យករមិត
របូបបី៊លីេត ០,០៥ និងមនទំនក់ទំនងអវជិជមនជមួយអេថរករងរជរកុម កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត 
០,០៥  អេថរទំនក់ទំនងរវងរទឹសតីនិងករអនុវតតន៍ កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១  និងអេថរភពៃចន
របឌិត កនុងករមិតរបូបបី៊លីេត ០,០១។  

ចំណុចខល ងំ និងចំណុចខវះខត ៃនកមមវិធីបណតុ ះបណត ល 

កមមវធីិសិកសទងំ៥ជំនញរមួមន៖ ជំនញរគប់រគងធុរកិចច ជំនញេសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ ជំនញគណេនយយ 
ជំនញធនគរនិងហរិញញវតថុ និងជំនញរគប់រគងសណឋ គរនិងបដិសណឋ រកិចច បនអនុវតតតមករែណនពីំគណៈ
កមម ធិករទទួលសគ ល់គុណភពអប់រៃំនកមពុជ ចប់តងំពីឆន  ំ ២០០៤ និងជពិេសសេនចុងេរកយេនះគឺបន
េដីតមរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិកមពុជចប់តងំពីឆន ២ំ០១៤ បែនថមពីេលីអវីែដលសកលវទិយល័យបននិងកំពុង
អនុវតតកនុងេពលបចចុបបនន។ ជលទធផលបងហ ញថ៖ 

ចំណុចខល ងំ 

- អរតៃនចំនួននិសសតិែដលទទួលបនករងរេធវី បនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកសេនែតមនករមិតខពស់ជំុវញិ 
៩៧,០% 

- និសសតិរកករងរេធវីបនភល មៗមនអរតខពស់ដល់៤១,០% ករណីមនអនករកបនករងរេធវីកនុងរយៈ
េពលេរកម១ែខ មនជិត ១៩%  ខណៈជង ១៩%េទៀត រកបនករងរេធវីេនចេនល ះ ១ េទ ៣ែខ  

- របមណ ៧០%ៃននិសសតិបនេរបីរបស់ចំេណះដឹងបំេពញករងររសបនឹងករមិតសញញ បរត 
- ជំុវញិ ៤៥% ៃននិសសតិបញច ប់ករសិកសែដលមនអជីវកមមផទ ល់ខលួន ពួកគត់បនចប់េផតីមបេងកីតវ
តងំពីេពលកំពុងេនសិកស 

- កមមវធីិសិកសបនេឆលីយតបេទនឹងរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិ៖ ករមិតចំេណះដឹង ជំនញកនុងករគិត ជំនញ
ទំនក់ទំនងអនតរបុគគលនិងករទទួលខុសរតូវ និងជំនញេលខនពវនត ព័ត៌មនវទិយនិងទំនក់ទំនង។ 
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 ចំណុចខវះចេនល ះ 

- ករបេងកីតអជីវកមមផទ ល់ខលួនមនចំនួនទបេរកម ៨,០% 
- ករងរជអនកបេចចកេទសេនមនករមិតទបជំុវញិ ៧,០% ខណៈអនករគប់រគងករមិតខពស់មន ១,៥% 
- របក់ឈនួលភគេរចីនេនចេនល ះ ២០០$ ដល់ ៦០០$ មនដល់ករមិត ៨៦,០% ខណៈអនកមន
របក់ឈនួលេរចីនជង ១០០០$ ឬយ៉ងតិចេសមី៥ដងៃនកមមករគម នជំនញមនែត ២,៣% 

- ករវស់េសចកតីេពញចិតតចំេពះកមមវធីិសិកស ករមិតេពញចិតតខល ងំមនែតជង ៥០,០%។  
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ែផនកទី៤. េសចកតីសននិដឋ ន និងអនុសសន៍ 

ករសិកសសតីពីសថ នភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិបញច ប់ករសិកសេនឆន ២ំ០២១េនះ េធវីេឡងីេដីមបែីសវង
រកភពខល ងំ និងភពខវះចេនល ះៃនកមមវធីិសិកស។ បនទ ប់ពីបនដឹងចំណុចទងំអស់េនះេហយី េសចកតីសននិដឋ ននិង
អនុសសន៍មួយចំនួនបនបងហ ញជបនតបនត ប់ខងេរកមេនះ 

៤.១. ករសននិដឋ ន 

តមលទធផលែដលបនបងហ ញខងេលីបញជ ក់ឲយេឃញីថ កមមវធីិបណតុ ះបណត លជំនញទងំ៥របស់មហ
វទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគប់រគង បនដំេណីរករលអទងំជំនញ ចំេណះដឹងរគប់រគន់ដល់និសសតិែដល
អចឲយពួកេគបនទ ប់ពីបញច ប់ករសិកសេទអចនឹងរកករងរេធវីបនឆប់។ និសសតិភគេរចីនមនករងរេធវីតងំពី
េនកំពុងសិកស បនទ ប់ពីេនះេរបីេពលតិចជង១ែខ និងេនចេនល ះពី១ែខ េទ ៣ែខអចរកបនករងរេធវីេសទីររគប់
គន ។ ភគេរចីនមនករងរេធវីរតូវតមជំនញេរចីជង៥០%ែដលបនសិកសតមកមមវធីិបណតុ ះបណត ល។ បែនថមពី
េនះ និសសតិមនលទធភពេរបីរបស់ចំេណះដឹងរសបករមិតសញញ បរតជិត ៧០% កនុងករបំេពញករងររបចៃំថង
របស់ពួកេគ។ ទទួលបនរបក់ឈនួលខពស់យ៉ងតិច៥ដងៃនកមមករគម នជំនញមនចំនួន ២,៣% និងមននិសសតិ
ែដលមនសមតថភពបេងកីតសហរគសអជីវកមមផទ ល់ខលួនមនចំនួន ៨,៥%។ ចំណុចសំខន់ចុងេរកយគឺកមមវធីិ
សិកសទងំ៥ជំនញបនេឆលីយតបតមរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិដូចបនបងហ ញកនុងតរងវភិគេលខ៣២។ 

៤.២. អនុសសន៍ 

េដីមបឲីយភពខល ងំទងំឡយែដលបនេលីកយកមកបងហ ញខងេលីេនះ កន់ែតមនឧតតមភពបែនថមេទៀត 
េយងីមនចំណុចែដលគួរពិចរណចំនួន ៣ សរមប់េធវីករពិនិតយ និងពិចរណ៖ 

- គួរបេងកីនករមិតេពញចិតតរបស់និសសតិចំេពះកមមវធីិសិកសឲយបនខពស់ជងេនះ ពីេរពះេនកនុងលទធផល
រសវរជវបនរកេឃញីេសចកតីេពញចិតតចំេពះកមមវធីិសិកសមនែតជង ៥០,០% 

- គួរពិនិតយេមីលេឡងីវញិបលង់េមេរៀនលមអិតតមជំនញនីមួយៗ េដីមបបំីេពញកមមវធីិសិកសឲយកន់ែតរបេសីរ 

- គួរពិនិតយេមីលបេចចកេទសបេរងៀន ជពិេសសករបេរងៀនែផនករទឹសតផីសរភជ ប់ជមួយករអនុវតត។ 

៤.៣. ករងររតូវេធវបនត និងសណូំមពរ 

លទធផលរសវរជវេនះ បនឆលុះបញច ងំពីសកមមភពមួយចំនួនែដលបនជួបរបទះេនេពលបចចុបបនន។ កនុង
េពលអនគតអវីៗមនករែរបរបួលេទះកនុងករមិតណមួយ។ ដូេចនះ ចំណុចែដលគួរេធវីបនត និងជសំណូមពរ៖ 

- ទំហកំរមិតរបក់ឈនួលទូេទេនទប របមណ ៨៦% ៃននិសសតិមនសញញ បរតបរញិញ បរតទទួលបន
របក់ឈនួលេនចេនល ះ ២០០$ េទ ៦០០$ 

- សិកសពីករវវិតតទីផសរករងរ និងករេធវីករងររសបជំនញេរកម៥០% មនចំនួនជង ៤០% និងទទួល
បនឈនួលេលីសពី ៨០០$ មនចំនួន ២,៤% ខណៈមនអនកករេធវីករងររសបជំនញេលីសពី៥០% 
មនចំនួនជិត ៦០% និងទទួលបនឈនួលេលីសពី ៨០០$ មនចំនួន ៥,៥% 
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៤.៤. គនថនិេទទស (ឯកសរេយង) ែដលបនេរបរបសក់នងុករសកិស 

1. អនុរកឹតយសតីពីរកបខ័ណឌ គុណវុឌឍជិតិកមពុជ េលខ១៥៣ អនរក.បកចុះៃថងទី ២៨ ែខមីន ឆន ២ំ០១៤ 

2. េសចកតីែណនេំលខ៥០ អយក.សណន ចុះៃថងទី២៨ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៦ សតីពីករសិកសសថ នភពនិសសតិ
េរកយបញច ប់ករសិកស 

3. េគលករណ៍ែណនេំលខ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស ចុះៃថងទី ២៤ ែខឧសភ ឆន ២ំ០២២ សតីពីករសិកស
សថ នភពនិសសតិេរកយបញច ប់ករសិកសេនសកលវទិយល័យភូមិនទនីតិសរសតនិងវទិយសរសតេសដឋកិចច 

4. លិខិតឧេទទសនមេលខ៧២៨ ស.ភ.ន.វ.ស ចុះៃថងទី០៧ ែខមិថុន ឆន ២ំ០២២ សតីពីគណៈកមមករសិកស
សថ នភពនិសសតិេរកយបញច ប់ករសិកស 

5. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ែខមីន ឆន ២ំ០១៦  

6. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ែខធនូ ឆន ២ំ០១៦ 

7. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆន ២ំ០១៧ 

8. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆន ២ំ០១៨   

9. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆន ២ំ០១៩   

10. របយករណ៍សតីពីលទធផលអេងកតពីភពមនករងរេធវីរបស់និសសតិ ស.ភ.ន.វ.ស. ឆន  ំ២០២០ 
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ឧបសមព័នធ  
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ឧបសមព័នធ 1. េគលករណ៍ែណនសំតពីីករសកិសសថ នភពនិសសតិេរកយបញចប់ករសកិស 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ឧបសមព័នធ 2. លខិិតឧេទទសនម 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ឧបសមព័នធ 3. ករមងសណួំររសវរជវ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
១-ព័ត៌មនផទ លខ់លួន ៖ 

• េភទ   :    £ 1. របុស   £ 2. រសី  
• ឆន កំំេណីត  : …………………  
• េលខទូរស័ពទ  : ………………… 

• អីុែម៉ល/េហវសបុក  : ………………… 
• អតីតសិសសមកពីវទិយល័យ  : …………………  រជធនី/េខតត: ………………………… 
• អសយដឋ នបចចុបបនន : 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

២- ព័ត៌មនសកិស ៖ 

សូមបំេពញចេមលីយ ឬ គូសសញញ  √  កនុ ងរបអប់ៃនចេមលីយ 

១.  េតីអនកបនបញច ប់ករសិកសថន ក់បរញិញ បរតជំនញអវី? 

£1. រគប់រគងធុរកិចច 
£2. េសដឋកិចចអភិវឌឍន៍ 
£3. គណេនយយ 
£4. ធនគរ និងហរិញញវតថុ 

£5. រគប់រគងេទសចរណ៍ និងបដិសណឋ រកិចច 

២.  េតីអនកបនបញច ប់ករសិកសថន ក់បរញិញ បរតជំនញខងេលីេនឆន ណំ? 
…………………………………………………………………………………………………………… 

៣.  េតីអនកបនចុះកមមសិកស/ហត់ករកនុងអំឡុងេពលសិកសែដរឬេទ?  
£1. ចស/បទ  
£2. េទ 

សួសតីនិសសិតែដលបនបញច ប់ករសិកសេនសកលវទិយល័យនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច (RULE) 

សូមនិសសតិែដលបនបញច ប់ករសិកសេមតត ជួយេឆលីយករមងសំណួរខងេរកមេនះេដីមបឲីយថន ក់ដឹកនំ
សកលវទិយល័យទទួលបនព័ត៌មនជក់លក់ទក់ទងនឹងករសិកស របេភទករងរ ករសិកសបែនថម 
ឬសកមមភពេផសងេទៀតចប់តងំពីអនកបនបញច ប់ករសិកសេនសកលវទិយល័យេនះ។ ព័ត៌មនែដល
អនកបនផតល់ជូនតមរយៈករមងសំណួរេនះនឹងជួយដល់សកលវទិយល័យេដីមបេីរៀបចំែផនករ
បណតុ ះបណត ល និងែកលមអកមមវធីិសិកសនេពលអនគតឲយេឆលីយតបតមតរមូវករទីផសរករងរ។  

ចេមលីយែដលអនកបនផតល់ជូននឹងរតូវរកសជករសមង ត់។  
សូមែថលងអំណរគុណចំេពះករចូលរមួសហករ! 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 

ឆន សិំកស ២០២០-២០២១ 
46 

៤.  ករណីបនចុះកមមសិកស/ហត់ករ េតីអនកទទួលបនរបក់ចំណូលចំនួនបុ៉នម នកនុង១ែខ?  

£1. មិនទទួលបនរបក់ចំណូល 
 £2. តិចជង ១០០$ 
£3. ១០០$-២០០$ 
£4. េរចីនជង  ២០០$ 

 

៣. កមមវិធីបណតុ ះបណត ល ៖ 

សូមគូសសញញ   √   កនុ ងតរងៃនចេមលីយ 

១. សូមអនកជួយផតល់ចំណត់ថន ក់េលីបំណិនែដលទទួលបនពីកមមវធីិបណតុ ះបណត លកនុងេពលសិកស

ដូចខងេរកម៖ (1=តិចតួចណស់ 2=តិចតួច 3=មធយម 4=េរចីន 5=េរចីនណស់)  
 1 2 3 4 5 
ភពៃចនរបឌិត      
ករេធវីករងរជរកុម      
ករគិតពិចរណ      
ករេដះរសយបញហ       
សហរគិនភព      
ភពជអនកដឹកន ំ      
ករសេរមចចិតត      
ករេរបីរបស់បេចចកវទិយព័ត៌មន      
កររបរស័យទក់ទង      
ភសអង់េគលស      

 

២.  េតីអនកយល់ថកមមវធីិសិកសែដលបនបណតុ ះបណត លមនករអនុវតតផសរភជ ប់នឹងរទឹសតកីរមិតណ? 

 £1. ពំុមន  
£2. មនតិចតួច  

£3. មនករមិតមធយម  
£4. មនេរចីន  

£5. េរចីនណស់ 
៣. េតីកមមវធីិសិកសេន RULE អចេឆលីយតបតរមូវករទីផសរករងរបនករមិតណ? 

 £1. ពំុមន  
£2. មនតិចតួច  

£3. មនករមិតមធយម  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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£4. មនេរចីន  

£5. េរចីនណស់ 

៤. សថ នភពករងរ ៖ 

សូមបំេពញចេមលីយ ឬ គូសសញញ  √ កនុ ងរបអប់ៃនចេមលីយ 

១.  េតីអនកមនករងរេធវីយ៉ងដូចេមតច នបចចុបបននេនះ? 
£1. មនករងរេធវី  
£2. អជីវកមមផទ ល់ខលួន 
£3. េនសិកសបនត 
£4. មនករងរេធវីផង និងមនអជីវកមមផទ ល់ខលួន 
£5. មនករងរេធវីផង និងសិកសបនត 
£6. រពះសងឃ 
£7. មិនទន់មនករងរ 
£8. េផសងៗ 

២.  ករណីអនកមនករងរេធវី េតីករងរេពញេម៉ង ឬមិនេពញេម៉ង? 
£1. ករងរេពញេម៉ង  
£2. ករងរមិនេពញេម៉ង 

៣.  ករណីអនកមនអជីកមមផទ ល់ខលួន េតីជរបេភទអជីកមមមួយណ? 
£1. សហរគសធុនតូចផទ ល់ខលួន 
£2. សហរគសធុនមធយមផទ ល់ខលួន 
£3. សហរគសធុនធំផទ ល់ខលួន 
£4. េផសងៗ 

៤. ករណីអនកបនចុះកមមសិកស/ហត់ករ េតីអនកទទួលបនករងរេធវីេនកែនលង ែដលអនកបនចុះកមមសិកស
/ហត់ករែដរឬេទ?   

£1. បន 
£2. មិនបន 

៥.  េតីអនកេធវីករងរកនុងសថ ប័នរបេភទណ? 
£1. រដឋ  
£2. ឯកជន 
£3. អងគករជតិ 
£4. អងគករអនតរជតិ 
£5. ភន ក់ងរសហរបតិបតតិករ 
£6. េផសងៗ 

៦.  េតីអនកបេរមីករងរកនុងឋនៈរបេភទណ? 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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£1. បុគគលិកធមមត  
£2. បុគគលិកបេចចកេទស 
£3. អនករគប់រគងករមិតកណត ល 
£4. អនករគប់រគងករមិតខពស់ 

៧.  េតីអនកចំណយេពលបុ៉នម នែខេដីមបទីទួលបនករងរេធវី/បេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន បនទ ប់ពីបន

បញច ប់ករសិកស? 
£1. មនករងរេធវ/ីបេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន មុនេពលបញច ប់ករសិកស 

£2. តិចជងឬេសមី ១ែខ 
£3. េលីសពី១ែខ េទ ៣ែខ 
£4. េលីសពី៣ែខ េទ ៦ែខ 
£5. េលីសពី៦ែខ េទ ៩ែខ 
£6. េលីសពី៩ែខ េទ ១២ែខ 
£7. េរចីនជង១២ែខ 

៨.  េតីករងរ/សហរគសផទ ល់ខលួន របស់អនក មនទីតងំេនទីណ? 
£1. រជធនីភនំេពញ 
£2. េខតត……… 
£3. េរករបេទស  

**សរមប់ករេរជីសេរសីចេមលីយ(2) សូមបញជ ក់េឈម ះេខតត 

៩.  េតីអនកេធវីករ/បេងកីតសហរគសផទ ល់ខលួន  រសបនឹងជំនញែដលខលួនបនបញច ប់ករសិកសែដរឬេទ? 
£1. រតូវជំនញ១០០%  
£2. រតូវជំនញេលីសពី៥០% 
£3. រតូវជំនញតិចជង៥០%  
£4. មិនរតូវជំនញ 

១០. ករណីអនកេធវីករងរមិនរតូវជំនញ េតីបណត លមកពីកតត អវីសំខន់ជងេគ? 
   £1. របក់ឈមួលេរចីន     
   £2. ទីផសរពលកមមចេងអៀត     
   £3. មនអជីវកមមផទ ល់ខលួន    
   £4. តមតរមូវករទីផសរ     

   £5. ចំណង់ចំណូលចិតត 

£6. េផសងៗ 

១១.  េតីអនកទទួលបនរបក់ចំណូលចំនួនបុ៉នម នកនុង១ែខ?  
£1. តិចជង ២០០$ 



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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£2. ២០០$ - ៤០០$ 

£3. ៤០១$- ៦០០$ 
£4. ៦០១$- ៨០០$ 
£5. ៨០១$- ១០០០$ 
£6. េរចីនជង ១០០០$ 

១២. ករណីមិនទន់មនករងរេធវី េតីបណត លមកពីកតត អវី?  
    £1. ពិបករកករងរ   
    £2. ករងរខុសជំនញ    

    £3. កំពុងេរៀនបនត  
   £4. មនរគួសរ  
    £5. ផល ស់បតូរទីលំេន  
   £6. េផសងៗ 

៥. តរមូវករមុខជំនញ៖ 

១.  េតីអនកយល់យ៉ងណចំេពះតរមូវករជំនញ សរមប់ករងរែដលខលួនកំពុងេធវីបចចុបបននេនះ? 

(1=មិនចបំច់ 2=ចបំច់តិចតួច 3=ចបំច់មធយម 4=ចបំច់បងគួរ  5=ចបំច់ណស់)  
 (របសិនេបីអនកមិនមនករងរេធវីេពលបចចុ បបននេនះេទ សូមកំុបំេពញែផនកេនះ) 

 1 2 3 4 5 
សមតថភពបេងកីតគំនិត និងដំេណះរសយថមីៗ      
សមតថភពសរមបខលួនតមករផល ស់បតូរ      
ករគិតរតិះរះិ      
សមតថភពេធវីករេដីមបេីឆព ះេទរកេគលេដ      
សមតថភពេធវីករងរជរកុម      
សមតថភពទំនក់ទំនង (ទងំករនិយយ និងសរេសរ)      
ចំេណះដឹងែផនកបេចចកវទិយព័ត៌មន      
ភពជអនកដឹកន ំ      

២.  តមទសសនៈរបស់អនក េតីករបំេពញករងរបចចុបបនន បនេរបីរបស់ចំេណះដឹងករមិតណ? 
£1. េរបីរបស់ចំេណះដឹងទបជងករមិតសញញ បរត 
£2. េរបីរបស់ចំេណះដឹងរតូវនឹងករមិតសញញ បរត 
£3. េរបីរបស់ចំេណះដឹងខពស់ជងករមិតសញញ បរត 

៦. ព័ត៌មនរតឡប់ ៖ 
១.  េតីអនក គិតថសកលវទិយល័យបនជួយអនកករមិតណ េដីមបទីទួលបនករងរ?  



សកលវទិយល័យភូមនិទនីតិសរសត និងវទិយសរសតេសដឋកិចច              

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ករសិកសពីសថ នភពនិសសតិេរកយបញចបក់រសិកស ៃនមហវទិយល័យវទិយសរសតេសដឋកិចចនិងរគបរ់គង 
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£1. មិនបនជួយ 
£2. បនជួយតិចតួច 
£3. បនជួយមធយម 
£4. បនជួយបងគួរ 
£5. បនជួយេរចីន 

២. េតីអនកបនទទួលករបណតុ ះបណត លបែនថមពីកែនលងករងរបចចុបបននរបស់អនកែដរឬេទ? 
£1. បនទទួល 
£2. មិនបនទទួល 

៣. របសិនេបីបនទទួលករបណតុ ះបណត ល េតីអនករតូវបនផតល់ករបណតុ ះបណត លអវីបែនថម? 

…………………………………………………………………………………………………………… 
៤. អនកបន និងកំពុងសិកសករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀត និង/ឬបរញិញ បរតជន់ខពស់ែដរឬេទ?  

£1. បនសិកសករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀត 
£2. បនសិកសករមិតបរញិញ បរតជន់ខពស់ 

£3. បនសិកសករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀត និងបរញិញ បរតជន់ខពស់ 
£4. មិនបនបនតករសិកស 

៥. េតីអនកបន និងកំពុងសិកសករមិតបរញិញ បរតេផសងេទៀត និង/ឬបរញិញ បរតជន់ខពស់េលីមុខជំនញអវី? 
............................................................................................................................... 

៦. េតីអនកបន និងកំពុងសិកសជំនញខលីៗែដរឬេទ? 
£1. បនសិកស និងបញច ប់េដយេជគជ័យ 
£2. កំពុងសិកស 
£3. មិនបនបនតករសិកស 

៧. េតីអនកបនចូលរមួកនុងសកមមភពសងគមបនករមិតណ េរកយបញច ប់ករសិកសេន RULE? 

       £1. ពំុមន  
£2. មនតិចតួច  

£3. មនករមិតមធយម  
£4. មនេរចីន  

£5. េរចីនណស់ 

៧. េយបល់សថ បន របសិនេបីមន។ 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... . 

 
សមូអរគុណចំេពះករសហករ! 




